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RV: REMITE TUTELA POR COMPETENCIA JUZGADOS DE APARTADO, ANTIOQUIA (llegé por Tyba)

Desde Juzgado 02 Promiscuo Familia Circuito - Antioquia - Apartadd <j02prfapartado@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Vie 17/04/2026 9:55
Para Natalia-2230@hotmail.com <Natalia-2230@hotmail.com>

cc Recepcion Acciones Constitucionales - Antioquia - Apartadd <acconstapartado@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
Juzgado 01 Ejecucién Penas Medidas Seguridad - Antioquia - Medellin
<j01epmsmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CCO Maryuris Martinez Garces <mmartineg@cendoj.ramajudicial.gov.co>

ﬂ] 3 archivos adjuntos (3 MB)
002EscritoTutela.pdf; 2026E1T00123 OdAutoRemiteCompetencia.pdf; TUTELA ACTA 6350726 JDO 02 PROM FLIA APARTADO.pdf;

Cordial saludo,

Mediante el presente correo, me permito acusar recibido e informar que, la presente ACCION DE

TUTELA correspondié por reparto a este despacho y se encuentra relacionada al radicado 2026-
00153.

Se incorporan al expediente digital dos (02) archivos adjuntos, incluyendo el acta de reparto. Se
omite incorporar el auto que remite por competencia a este despacho.

Atentamente,

Sebastian Sierra Rico

Asistente judicial grado 6

Juzgado Segundo Promiscuo de Familia
Apartad6 Antioquia

Palacio de Justicia "Horacio Montoya Gil"
Calle 103B # 98 - 48 Of. 112

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

De: Recepcién Acciones Constitucionales - Antioquia - Apartadd <acconstapartado@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 17 de abril de 2026 9:41

Para: Juzgado 02 Promiscuo Familia Circuito - Antioquia - Apartadé <j02prfapartado@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: Juzgado 01 Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Antioquia - Medellin



<j0lepmsmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RV: REMITE TUTELA POR COMPETENCIA JUZGADOS DE APARTADO, ANTIOQUIA (llegd por Tyba)

Buen dia,

SECUENCIA: 6350726
NUMERO RADICACION: 05045318400220260015300

Cordialmente,

Luis Fernando Giraldo Mejia
Asistente Administrativo

Rarna Judicial Oficina Judicial de Medellin
Consejo Superior de la Judicatura

@ _— T pam— Direccion Seccional de Administracion Judicial de Medellin
Eepdiblica de Colombia

ERS acconstapartado@cendoj.ramajudicial.gov.co

n&n Carrera 52 # 42-73 Piso 2
Palacio de Justicia José Félix de Restrepo
Encuesta de satisfaccion:

https://forms.office.com/r/kigVV8aeCJ

EMCUESTA DE PERCERCIOM DEL
SERVICI CFICINA JUDICIAL
MEDELLIN

De: Oficina Judicial - Antioquia - Medellin <ofjudmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: viernes, 17 de abril de 2026 8:49 a. m.

Para: Recepcion Acciones Constitucionales - Antioquia - Apartadd <acconstapartado@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: Juzgado 01 Ejecuciéon Penas Medidas Seguridad - Antioquia - Medellin
<j0lepmsmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: REMITE TUTELA POR COMPETENCIA JUZGADOS DE APARTADO, ANTIOQUIA (llegd por Tyba)

Buenos dias

Se remite por competencia el proceso del asunto.

Cordialmente,


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fr%2FkiqVV8aeCJ&data=05%7C02%7Cj02prfapartado%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cc9e2552647fc40cc2ea908de9c8f6d81%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C639120336999432164%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=hNFZXuvrc7meuV%2FZdzp3K9WR3U3ybLjVcpmq%2FyDEKPo%3D&reserved=0

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

DIANA PATRICIA PUERTA ARBELAEZ

Asistente Administrativo

Oficina Judicial de Medellin

Direccién Seccional de Administracion Judicial de Medellin

E=S ofiudmed@cendoj.ramaijudicial gov.co
Teléfono: 604 262 38 14

eﬂ‘» Carrera 52 # 42-73 Piso 2
Palacio de Justicia José Félix de Restrepo
Encuesta de satisfaccion:

Encuesta de satisfaccion:
https://forms.office.com/r/kiqVV8aeCJ

EBMCUESTA DE PERCEPCIOM DEL
SERVICI OFICINA JUDICIAL
MEDELLIM

De: Juzgado 01 Ejecucién Penas Medidas Seguridad - Antioquia - Medellin

<j0lepmsmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: viernes, 17 de abril de 2026 8:45

Para: Oficina Judicial - Antioquia - Medellin <ofjudmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: REMITE TUTELA POR COMPETENCIA JUZGADOS DE APARTADO, ANTIOQUIA (llegé por Tyba)

Buen dia, adjunto auto mediante el cual se ordend remitir la presente a los Juzgados categoria circuito
de Apartadd, Antioquia a quien corresponde conocer de la presente accidn constitucional.

Cordialmente,

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

JUZGADO PRIMERO DE EJECUCION DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD DE MEDELLIN,
ANTIOQUIA.

jOlepmsmed@cendoj.ramajudicial.gov.co

Republica de Colombia

Edif. José Félix de Restrepo Alpujarra, Carrera
52 No.42-73, piso 25 Of. 2507.

Tel: 2328525 EXT 3401

Medellin, Colombia



https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fr%2FkiqVV8aeCJ&data=05%7C02%7Cj02prfapartado%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cc9e2552647fc40cc2ea908de9c8f6d81%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C639120336999458543%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=qtx8IqbEJ6DfTpBl0A5AyX7cI67H%2Fl5X7yiMoUW3OEg%3D&reserved=0

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el
destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le
corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus documentos y/o
archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita.

Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede
guardarlo como un archivo digital.
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NUMERO RADICACION:
CLASE PROCESO:

NUMERO DESPACHO:

TIPO REPARTO:

REPARTIDO AL DESPACHO:

JUEZ /| MAGISTRADO:

TIPO ID

CEDULA DE CIUDADANIA

Archivos Adjuntos

1 01DEMANDA . pdf

REPUBLICA DE COLOMBIA Pagina 1
RAMA JUDICIAL
ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO Fecha: 17/04/2026 9:40:01 a. m.

05045318400220260015300

TUTELA
002 SECUENCIA: 6350726 FECHA REPARTO: 17/04/2026 9:40:01 a. m.
EN LINEA FECHA PRESENTACION: 17/04/2026 9:39:01 a. m.

JUZGADO DE CIRCUITO PROMISCUO DE FAMILIA 002 APARTADO

GABRIEL JAIME ZULUAGA PATINO NUMERO INTERNO:
IDENTIFICACION NOMBRE APELLIDO PARTE
71946265 LUIS CARLOS PALACIOS RODRIGUEZ DEMANDANTE/ACCIONANTE
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC NOTIFICACIONESJUDICIALESCNSCGOVCO DEMANDADO/INDICIADO/CAUS
ANTE
ARCHIVO CODIGO

8410F86116BC2DE20BD5E1237680AC6F74BEBD74

93c65789-7df0-4ff7-af79-3140fb734033

LUIS FERNANDO GIRALDO MEJIA

SERVIDOR JUDICIAL



ACCION DE TUTELA
LUIS CARLOS PALACIOS RODRIGUEZ contra la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC

I. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

La presente accion de tutela se interpone por la vulneracion de los siguientes
derechos fundamentales:

1.Debido proceso (Articulo 29 de la Constitucion Politica)

La CNSC incurre en exceso ritual manifiesto al aplicar de manera rigorista las
normas procesales, sacrificando derechos sustanciales. La negativa a corregir
un error formal de digitacion, cuando existe norma expresa que lo permite en
cualquier tiempo, constituye una clara vulneracion de esta garantia
constitucional.

2.Principio del mérito (Articulos 125y 40.7 de la Constitucion Politica)

El acceso a cargos publicos mediante concurso debe basarse en las calidades y
capacidades reales de los aspirantes. Mi experiencia real estd plenamente
acreditada con el certificado corregido y el acta de terminacién, documentos que
la CNSC ya tuvo en cuenta para asignarme el puntaje correspondiente en la
etapa de valoracion.

3.lgualdad (Articulo 13 de la Constitucion Politica)

La CNSC aplica un criterio mas estricto a mi caso que el que ha aplicado en
situaciones similares donde si se permitieron correcciones formales, sin que
exista justificacion razonable para dicho trato diferenciado.

4.Primacia de larealidad sobre las formas (Principio constitucional y laboral)

Es un principio rector del derecho administrativo y laboral que la verdad factica
debe prevalecer sobre las formalidades cuando estas no afectan el fondo del
asunto. En mi caso, la realidad de mi experiencia laboral esta plenamente
demostrada.



. HECHOS

PRIMERO. El dia 25 de julio de 2024, aporté oportunamente en el aplicativo
SIMO el certificado de experiencia laboral expedido por la Alcaldia de Frontino,
documento que contenia un error involuntario de digitacion por parte de la
entidad emisora en el renglon correspondiente al Contrato 092 de 2022, donde
se consignod: "hasta el 20 de noviembre de 2022 al 23 de diciembre de 2022",
duplicandose la fecha de cierre por error de transcripcion del contrato
subsiguiente como muestro en esta imagen del contrato.

COMO SE PUEDE OBSERVAR POR ERRORDE DIGITACION SE DUPLICO
UNA FECHA DE CIERRE Y COMO SE VE ES UN ERROR EVIDENTE PUES
LOS 3 CONTRATOS TUENEN SU RESPECTIVA FECHA DE INICIO Y CIRRE.

SEGUNDO. Pese a dicho error formal, la CNSC por medio del operador del
concurso encargado de llevar todas las etapas UNIVERSIDAD LIBRE, en la
etapa de Valoracion de Antecedentes, realizdé una interpretacion correcta del
documento y me asigno el puntaje exacto correspondiente a mi trayectoria real,
validando asi mi experiencia. Es decir la persona lo entendié y me valido de
forma correcta aplicando un traslape de fechas como muestro en la siguiente
imagen.

il Experiencia

Consultar

Empresa Cago Fechaingreso  Fechasalida  Estado Observadian doumetto
INSTITUCION
EDUCATIVO ~ AUXILZAR e e o es posible tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experienc, todavez queel @)
AGRICOLA  ADMINISTRATIV BRI LD soporte carece de fecha final. nexform.
URABA
CONCE0 CONDUCTOR/C( - No s posile tener en cuenta el documento para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia, toda vez que, enel ()
MUNICIPAL DE 0070115 2013-12-20 o Valido ! '

WPARTADO Y MENSATERO mismo no es identificable una relacidn con el empleo. nexinter



o de solicitud

1130037482

Asunto:
Reclamacion de verificacion de requisistos minimos- empleo 407 grado3

Resumen:
Presento reclamacion contra la decision de no admision en la etapa de verificacion de requisitos minimos del preceso de seleccion
Antioguia 3, en el empleo Auxiliar Administrativo, codigo 407, grado 3, por cuanto se indico que no acredite el requisito minimo de
experiencia, sin emhargo si aporte una certificacion laboral expedida por [a LE. Agricola Uraba de Chigorodo, donde costa que me
desempeqio como Auxililiar Administrativo desde el 2 de Mayo de 2023 hasta la fecha, sin interrupciones. Dicha constancia evidencia
el cumplimiento de los 9 meses de experiencia exigidos para el cargo.

Clase de solicitud
Reclamacion

COMO SE PUEDE VER, IGNORARON EL CONTRATO 283 DEBIDO AL

TRASLAPE LO QUE ESTUVO CORRECTAMENTE HECHO.

TERCERO. Con el fin de sanear el proceso y evitar futuras interpretaciones
erréneas que pudieran afectar mi posicion en la lista de elegibles, gestioné
ante la Alcaldia de Frontino la expedicion del certificado corregido, el cual fue
emitido el 12 de febrero de 2026, junto con el acta de terminacion del contrato
092 de 2022 que ratifica que la fecha real de finalizacion fue el 20 de
noviembre de 2022 como se ve en la imagen

CONTRATO C.P.S.N Nro. 085 2021: Periodo comprendido entre el 23 de febrero de
2021 hasta el 23 de diciembre de 2021

CONTRATO C.P.S.N. 092 2022: Periodo comprendido entre el 20 de.enero de 2022
hasta el 20 de noviembre de 2022.

—

CONTRATO C.P.S N. 283 2022: de! 30 de noviembre de 2022 al 23 de diciembre de
2022
i



ACA PODEMOS VER QUE LO CORRIGIERON Y ME LO ENVIARON PARA LA
ETAPA DE RECLAMACION EN VALORACION DE ANTECENTES, EL CUAL
NO PUDE APORTAR DEBIDO A QUE ME VALIERON EL DOCUMENTO CON
EL ERROR.

CUARTO. EIl 17 de marzo de 2026, radiqué ante la CNSC solicitud formal de
correccion de error formal bajo el radicado 2026RE114588, amparandome en el
articulo 10 del Acuerdo 168 de 2023

PARAGRAFO 1, cabe resaltar que dicha norma es el acuerdo que dicta las
reglas del concurso ANTOQUIA 3 que es el proceso en el cual participé y dicho
articulo dice.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA,
o de la narma que lo modifique o sustituya.

Adicional del articulo 45 del CPACA, los cuales permiten la correccién de
errores formales en cualquier tiempo.

ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningun caso la
correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccién, esta debera ser notificada o comunicada a todos los

interesados, segun corresponda.

QUIERO ACLARAR QUE EL FIN DE ACLARAR DE FONDO ESTE ERROR NO
ESTENER NINGUN TIPO VENTAJA O PUNTOS ADICIONALES, DE HECHO LOS
PUNTOS SON LOS CORRECTOS, SOLO SE BUSCA EVITAR EXCLUSIONES
DE LA LISTA DE ALEGIBLES DE LA CUAL ESTOY PROXIMO A SER PARTE

Es preciso sefalar que, si bien la Universidad Libre, en su labor como operador
académico designado por la CNSC, valord correctamente mi experiencia y me
asigno el puntaje correspondiente en la etapa de Valoracion de Antecedentes,
lo cierto es que dicha valoracion no es vinculante para la Comision de Personal
de la entidad nominadora. Dicha instancia, al momento de revisar los
expedientes para efectuar el nombramiento, se atiene estrictamente a la



documentacion que reposa en el aplicativo SIMO, sin que tenga conocimiento
de si los errores formales detectados fueron o no subsanados en la
interpretacion de la Universidad Libre. En ese orden de ideas, el error de
digitacion contenido en el certificado original me deja en una situacion de
absoluta indefensién, pues la Comision de Personal podria, en un escenario
perfectamente plausible, iniciar un proceso de exclusion con fundamento en el
articulo 26 del Acuerdo 168 de 2023, o al menos suspender mi nombramiento
por meses mientras se adelantan las aclaraciones correspondientes. Lo anterior
resulta especialmente gravoso para mi situacion personal, toda vez que me
encuentro desempleado desde hace varios meses, tal como se acredita con el
pantallazo que adjunto a continuacion, circunstancia que me ha generado una
profunda preocupacion y un alto nivel de estrés derivado de las obligaciones
econdémicas que debo asumir sin contar con ingresos estables. En este contexto,
mi Unica esperanza de acceso a un empleo publico, tras un largo periodo de
desempleo, se cifra en la presente actuacion, por lo que solicito
respetuosamente al despacho que ampare mi derecho fundamental a la
correccion de errores formales, con el fin de

evitar una vulneraciéon inminente de mi derecho al trabajo y a la
estabilidad econdémica, que podria derivar en un perjuicio irremediable
si se materializa una exclusiébn injustificada o un retraso
desproporcionado en mi nombramiento.



ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION CC
NUMERO DE IDENTIFICACION 71946265
NOMBRES LUIS CARLOS
APELLIDOS PALACIOS RODRIGUEZ
FECHA DE NACIMIENTO [
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA
MUNICIPIO CAREPA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIACION |FECHA DE FINALIZACION |  TIPO DE AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION
ACTIVO NUEVAEPS S.A. CONTRIBUTIVO 01/12/2019 31/12/2999 COTIZANTE

Fecha de 04/12/2026 Estacion de

Impresién: 13:20:20 origen: 182:168.70.220

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en
cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de
la ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y
actualizacién de las bases de datos de afiliacion que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en
la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o
en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion, establece el término de la afiliacién a la
entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o0 EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina
que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, junto con el reporte
oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS,
EOCy EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco legal y
técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacién en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, se aclara
que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la
EPS donde se presenta la afiliacién.

l#2IMPRIMIR CERRAR VENTANA

. ARGUMENTACION JURIDICA



A.La CNSC aplic6 una norma general desconociendo la norma especial
aplicable al caso

La respuesta de la CNSC se fundamenta en el numeral 1.2.6 del Anexo Técnico
del Proceso de Seleccion, el cual establece plazos para la actualizacion,
modificacién o adicion de documentos durante la etapa de inscripcion. Sin
embargo, dicha disposicion se refiere a la incorporaciéon de documentos nuevos
0 a cambios sustanciales en la informacion del aspirante, no a la correccion de
errores formales en documentos ya aportados.

El articulo 45 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011) dispone expresamente: "En cualquier tiempo,
de oficio o a peticidn de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omision de palabras."”

De manera concordante, el articulo 10 del Acuerdo 168 de 2023, que regula la
correccién de errores en el marco de los procesos de seleccion adelantados por
la CNSC, establece en su paragrafo primero que "los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte”, conforme al articulo
45 del CPACA.

La CNSC no puede desconocer una norma especial que la faculta para corregir
errores formales en cualquier tiempo, so pretexto de aplicar una nhorma general de
caracter preclusivo que regula aspectos distintos.

B.La CNSC tiene la facultad de validar la experiencia con soportes
adicionales
El numeral 3.1.2.3 del Anexo Técnico del Proceso de Seleccion Antioquia 3
faculta expresamente a la CNSC para validar la experiencia mediante
soportes adicionales cuando existan dudas sobre el contenido de la
certificacién. Alli se dispone que la experiencia puede ser validada con
documentos como el acta de terminacion o liquidacion.
En mi caso, he aportado dos documentos que constituyen soportes idoneos
para acreditar la realidad de mi experiencia:
o El certificado corregido expedido por la Alcaldia de Frontino el 12 de
febrero de 2026
e EIl acta de terminacion del contrato 092 de 2022, suscrita el 25 de
noviembre de 2022
La CNSC tiene el deber de aplicar esta facultad de validacién, maxime cuando



la propia entidad ya habia realizado una interpretacién correcta del documento
original y me habia asignado el puntaje correspondiente.

Adicionalmente el anexo faculta a la comision para que en aras del merito los
documentos que no cumplan con los requisitos para ser cargados (en mi caso
fechas claras), se puedan validar en las atapas que sobrevengan.

» Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas, por regla general, no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién en este Proceso de
Seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccién. No se deben adjuntar
Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente Proceso de Seleccion.

Pagina 19 de 43

C.Lanegativa de la CNSC configura un exceso ritual manifiesto
La Corte Constitucional ha definido el exceso ritual manifiesto como aquella
actuacion en la que la autoridad administrativa o judicial aplica las formas
procesales de manera 'rigorista, desproporcionada y automatica,
sacrificando los derechos sustanciales" (Sentencia T-429 de 2011).
En este caso, la CNSC se aferra a la fecha de cierre de la etapa de inscripcion
para negar una correccién que no altera el fondo de mi experiencia laboral,
gue no modifica mi puntaje obtenido y que cuenta con respaldo probatorio
suficiente. Esta actuacion constituye un exceso ritual manifiesto que vulnera
mis derechos fundamentales.
Es pertinente diferenciar mi situaciéon de aquellos casos en los cuales la
jurisprudencia ha negado la procedencia de la tutela. Los precedentes
adversos a los que se refiere la CNSC corresponden a situaciones de
ausencia total de documentos, falta de firma en las certificaciones, o falsedad
probada, circunstancias que no se presentan en mi caso, toda vez que:

« El certificado original fue aportado oportunamente

o Dicho certificado cuenta con las firmas correspondientes

« No existe falsedad alguna, sino un error de digitacion de un tercero

o Elerror ya fue corregido por la entidad emisora

o [Existen soportes adicionales que acreditan la realidad de mi experiencia

D.La correccion debe efectuarse antes de la firmeza de la lista de elegibles
La Comision de Personal de la entidad a la cual aspiro a ser nombrado es
independiente y realizara su revision con base en la informacion que repose
en SIMO al momento de la firmeza de la lista de elegibles. Si el error formal
persiste, podria:

o Dar lugar a una interpretacion errébnea de mi experiencia
« Iniciarse un proceso de exclusion con fundamento en el articulo 26



del Acuerdo 168 de 2023
e Suspender mi nombramiento de manera indefinida
« Retrasar mi posesion en el cargo

Precisamente para evitar estas consecuencias, la correccion del error formal
debe realizarse con anterioridad a la firmeza de la lista de elegibles, tal como
lo he solicitado. La negativa de la CNSC me expone a un perjuicio
irremediable que justifica la intervencion del juez constitucional.

E.La jurisprudencia del Consejo de Estado respalda la prevalencia de la
realidad sobre las formas

El Consejo de Estado ha reiterado en mdultiples pronunciamientos que la
administracion no puede anular el derecho al mérito por yerros accidentales
o errores de pluma que no desvirtian la realidad de los hechos. En sentencia
11001-03-25-000-2011-00277-00, el Alto Tribunal establecié que los defectos
formales en las certificaciones no pueden ser utilizados para desconocer una
situacién factica preexistente y veraz, pues el exceso de rigorismo
procedimental no debe sacrificar la justicia material ni la confianza legitima
del aspirante que ha actuado de buena fe.

Iv. PRETENSIONES

PRIMERA. Tutelar mis derechos fundamentales al debido proceso, al mérito,
a la igualdad y al acceso a cargos publicos, conforme a los fundamentos
expuestos.

SEGUNDA. Dejar sin efectos la respuesta contenida en el radicado
2026RS059927 del 31 de marzo de 2026, proferida por la Comision Nacional
del Servicio Civil, por ser violatoria de los derechos fundamentales invocados.

TERCERA. Ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil que, en el término
de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de la sentencia que
conceda la tutela, proceda a corregir el error formal de fechas en el acéapite
correspondiente al contrato 092 de 2022 en el certificadooriginal, teniendo como
pruebas el certificado corregido expedido el 12 de febrero de 2026 y el acta de
terminacién del contrato aportada.

CUARTA. Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil que se abstenga
de iniciar cualquier proceso de exclusion o retiro de la lista de elegibles
motivado por el error formal de fechas en el certificado del contrato 092 de



2022.

QUINTA. Ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil que ratifique mi
posicion en la lista de elegibles del Proceso de Seleccion No. 2592 de 2023 -
Antioquia 3, para el nivel Asistencial, saneando cualquier duda sobre la
informacion consignada en el documento original.

V. ANEXOS

1. Certificado original de experiencia laboral expedido por la Alcaldia
de Frontino el 25 de julio de 2024, con el error formal de fechas.

2. Certificado corregido de experiencia laboral expedido por la Alcaldia
de Frontino el 12 de febrero de 2026.

3. Acta de terminacion del contrato 092 de 2022, suscrita el 25 de
noviembre de 2022.

4. Respuesta de la Comision Nacional del Servicio Civil
contenida en el radicado 2026RS059927 del 31 de marzo
de 2026.

5. Copia de la solicitud de correccién de error formal radicada bajo el
namero 2026RE114588 del 17 de marzo de 2026.

6. Copia de la cédula de ciudadania del accionante.

vi. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Constitucion Politica de Colombia: Articulos 13, 29, 40.7, 125.

Ley 1437 de 2011 (CPACA): Articulo 45.

Acuerdo 168 de 2023 de la CNSC: Articulo 10.

Anexo Técnico del Proceso de Seleccién Antioquia 3: Numerales 3.1.2.2
y 3.1.2.3.

Decreto Ley 760 de 2005: Articulo 15.

Corte Constitucional: Sentencia T-429 de 2011.

Consejo de Estado: Sentencia 11001-03-25-000-2011-00277-00.

Corte Constitucional: Sentencia C-197 de 2025.

Vil. JURAMENTO



Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he presentado otra accion de
tutela por los mismos hechos y derechos que aqui se invocan.

Viil. NOTIFICACIONES

El accionante recibira notificaciones en la direccion de correo electréonico: natalia-
2230@hotmail.com, la entidad accionada, Comision Nacional del Servicio Civil,
recibira  notificaciones en la  direccion de correo  electrénico:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, o en la Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7,
Bogota D.C.

Atentamente,

LUIS CARLOS PALACIOS RODRIGUEZ

Cédula de Ciudadania No. 71.946.265 de Apartado, Antioguia
Correo electronico: natalia-2230@hotmail.com

Teléfono: 3105099380 — 3105436723 -

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA DE URABA

Resolucién de Reconocimiento y Legalizacion de Estudios 6886 abr. 05/2006 ~2 b 7
Resoiucion 1472 Febrero '20/2003 que fusiona y anexa fas Escueias b o
Simén Bolivar, Nuestro Esfuerzo, y Brisas del Rio. Chigorodd ~ Antioquia k A W,
DANE: 205172000062, NIT, 8909092760 ‘3_37‘

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA URABA
DE CHIGORODO, ANTIOQUIA

HACEN CONSTAR
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DANE: 205172000062, NIT. 6909092766

3. Onentar a jos usuarios suministrando fa informacion soiicitada, de
conformidad con las politicas y procedimientos establecidos a nivel
institucional.

4. Proporcionar apoyo logistico cuando se programen actividades en la
dependencia, de acuerdo con las instrucciones recibidas.




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Medellin, 28 de Agosto de 2024

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
NIT: 890.900.286-0
Secretaria de Educacion
Subsecretaria Administrativa
Direccion de Talento Humano



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

Denominacion del Empleo
Codigo

Grado

Nivel

Nro. de Plazas

| o, TGP (JN—_

I. IDENTIFICACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
407

03

Asistencial

Ciento Cuarenta y Cuatro (144)
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

7. Ejecutar las labores relacionadas con la organizacion de archivos y documentos de
acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos.

8. Atender oportunamente los tramites y servicios que le sean asignados, segtn las
indicaciones recibidas y los protocolos establecidos.

9. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, participando en el
desarrollo de estrategias y acciones requeridas para el mejoramiento continuo de la
entidad y el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

10. Desempefiar las demas funciones asignadas por el rector y/o director del

Establecimiento Educativo, de acuerdo con la naturaleza jerarquica y area funcional
del empleo.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Proyeccion de actuaciones administrativas del sector educativo: libros
reglamentarios, matriculas, calificaciones, validaciones

Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL
¢ Aprendizaje continuo ¢ Manejo de la informacion
¢ Orientacion a resultados o Relaciones interpersonales
e Orientacion al usuario y al ¢ Colaboracion
ciudadano

e Compromiso con la organizacion



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Proyeccion de actuaciones administrativas del sector educativo: libros
reglamentarios, matriculas, calificaciones, validaciones

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES COMPORTAMENTALES POR NIVEL

e Aprendizaje continuo e Manejo de la informacion
e Orientacion a resultados e Relaciones interpersonales
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Transparente, Responsabie y Proactin ALCALDIA DE APARTAD{

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO DEL
MUNICIPIO DE APARTADO

CERTIFICA QUE:

Que el sefior Luis Carlos Palacios Redriguez, identificado con C.C 71.046.265 de
Apartadé, presto sus servicios al Honorable Concejo del Municipio de Apartadd con Nit.

890.980.095-2, seglin contratos de prestacion de servicios:



B 08 & 8

Asignacion Peticion - 2024010255540

raulhumberto.berrio@antioquia.gov.co mar, 1jun 2024, 1102

parami v

Cordial saludo

e remite al funcionario Ledn Jaime Calle Bohorquez para darle respuesta a su peficion, el correo electrnico es leon. calle@antioquia.ov.co, de igual manera le informo que los documentos que usted remite le fueron enviados a la plataforma de mercurio ded funcionario.

Cordiaimente,

Ratil Humberto Berrio Posada
Director Talento Humano Educacion
Subsecretaria Administrativa
Secretarfa de Educacion
1110612024

Respetado(a) Ciudadano(a)

La Gobernacion de Antioguia en atencion a su solicitud con radicado 2024010255540 presentada el 2024-06-07 14:06:25.0, da respuesta con radicado 2024030164955 Externo
Para consultar el documento &l cual dieron respuesta con este e-mail, ingrese aui

Loinvitamos para que continte ejerciendo su derecho para inerponer solicitudes respetuosas ante 2 Gobernacion de Antioguia, ya que esto nos permitird satisfacer las necesidades y expectativas de los grupes de valor, con calidad, equidad y cportunidad.
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Radicado: D 2024070000881
ha: 20/02/202

Fecha: 4 C "
Tipo: DECRETO
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se modifica transitoriamente la jornada laboral para el personal
administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, adscrito a los
Establecimientos Educativos Oficiales de los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

““Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”’

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente disposicion a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual
se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ool P

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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