Floridablanca - Santander, 25 de marzo de 2026.

Sefior

JUEZ DE TUTELA

E.S.D

ASUNTO: Accion de tutela
ACCIONANTE: Laura Daniela Castillo Hernandez
ACCIONADOQO: Comision Nacional del servicio Civil - Universidad Libre

Laura Daniela Castillo Hernandez identificada con numero de cedula 1.032.473.297 de
Bogota D.C, como aspirante al ANTIOQUIA 3, me permito interponer Accion de Tutela en
contra de la Comisidén Nacional del Servicio Civil y Universidad Libre, esto con el fin de que
se protejan mis derechos fundamentales y constitucionales, fundamentados en los
siguientes hechos:

1.

HECHOS

En el marco del concurso me postulé a la OPEC N°197218 nivel profesional
denominacién profesional universitario, el cual tiene como requisitos en estudio:
Titulo de PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y AFINES. y experiencia de treinta
(30) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA.

Una vez presentadas las pruebas obtuve una calificacion de pruebas funcionales de
78.12 y en comportamentales 93.73

Una vez culminada dicha etapa, se realiz6 la valoracion de antecedentes de cada
uno de los aspirantes, en el cual extranamente evidencie que los certificados
aportados por mi, referente a los contratos de prestacién de servicios de apoyo a la
gestion N°8083-2016 y 8045-2017 ejecutados en la Secretaria Distrital de Salud, no
fueron tenidos en cuenta argumentando lo siguiente “No es posible tener en cuenta el
documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia, por cuanto
corresponde a experiencia anterior a la obtencion del titulo profesional. nexpat.”. Es
menester indicar que, junto a los certificados se aporté la respectiva certificacion de
terminacién de materias del pregrado en derecho de fecha de dos (2) de diciembre
de 2016.

Que atendiendo a lo acaecido en la valoracion de antecedentes realice la debida
peticion en la plataforma argumentando lo siguiente:

“Teniendo en cuenta la valoracién de antecedentes de la convocatoria ANTIOQUIA 3,
al cual me postule para el empleo identificado con N°197218, se puede identificar que
la experiencia profesional adquirida en la Secretaria Distrital de Salud desde el 28 de
octubre de 2016 al 27 de mayo de 2017 mediante contrato 8083-2016 y 1° de junio de
2017 al 15 de julio de 2018 mediante contrato 8045-2017, fue catalogada como no



valida debido que “No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de
puntaje en el item de Experiencia, por cuanto corresponde a experiencia anterior a la
obtencion del titulo profesional. nexpat’y que una vez revisado el anexo técnico
referente a la valoracion de antecedentes se evidencia lo siguiente:

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacién y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad del pensum académico de dicho
programa.

Tal y como se anexo con las certificaciones laborales el correspondiente certificado de
terminacion de materias.

Es menester indicar que dicha experiencia fue validada por el consejo superior de la
Judicatura para validar mi judicatura y con la cual obtuve mi titulo de abogada. Se
adjunta Resolucion del CSJ.

Tal y como lo detalla y menciona el anexo técnico que rige la convocatoria en
mencion.

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria
como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector
publico yo sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo™, precisando en sus
articulos 3 y 6 lo siguiente:

“Articule 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préactica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnologica o lecnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el enforno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de esfudios que cursa y gue sirve como opcion para culminar el proceso educativo y obtener un titulo
que lo acreditaré para el desempefio laboral.

Paragrafo 1% Se considerardn como préacticas laborales para efectos de Ia presente ley las siguientes:

Practica laboral en estricto sentido.

Contratos de aprendizaje.

Judicatura.

Relacion docencia de servicio del sector salud.

Pasantia.

Las demas que rednan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articwlo._f...)

Dhhwh

Sumado a lo anterior, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo
16 de la Ley 2113 de 2021, modificado y adicionado por el articulo 9 de la Ley 22217
de 2022, y adicionado por el articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, establece que:

“(..) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes
de educacion superior de pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnologica,
universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacion profesional
integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de
formacion por competencia (sic) a partir de la presente ley, las pasantias, practicas,
Judicaturas, servicio en los consulforios juridicos, monitorias (sic), contratos laborales,
contratos de prestacion de servicios y la participacion en grupos de investigacion
debidamente certificados por la autoridad competente, serdan acreditables como
experiencia profesional viélida, siempre y cuando su contenido se relacione
directamente con el programa académico cursado” (..)”

5. Que atendiendo a mi peticion la Universidad Libre da respuesta a mi peticion
argumentando lo siguiente:



() “Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia
Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debe
adjuntar con su inscripcion al Proceso de Seleccion, la certificacion expedida por la
respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de terminacion y aprobacion
(dia, mes, afio) de la fotalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de
no aportarse esta certificacion al momento de /a inscripcion al empleo, esta
experiencia se contabilizara a partir de la fecha de obtencion del Titulo Profesional (el
cual debe ser allegado en la misma etapa).

Por consiguiente, al evidenciar en el aplicativo SIMO que usted aporto para el
presente proceso de seleccion el titulo Profesional en ‘DERECHQO” su experiencia
profesional solamente puede contabilizarse a partir de la fecha referida en el
mencionado folio, siendo ésa el 7/12/2018.".

De lo anterior, se evidencia una clara, vulneracién a mis derechos al debido proceso
administrativo, igualdad, derecho al trabajo; minimo vital y movil. Toda vez que manifiestan
que no adjunte el documento “certificado de terminacion de materias” cuando el mismo esta
adjunta en cada una de las certificaciones que se pretender hacer valer. Tal y como se
demuestra en la constancia de inscripcion y de documentos cargados.

6. Sefor juez constitucional es menester precisar que, a la fecha no se han expedido la
lista de elegibles de la convocatoria ANTIOQUIA 3 que es adoptada mediante acto
administrativo definitivo por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

DERECHOS VULNERADOS

Con base en los anteriores hechos de denota una clara vulneracién a mis derechos al debido
proceso, igualdad, derecho al trabajo; minimo vital y mévil, ya que la Universidad libre y la
Comision Nacional del Servicio Civil no validan la experiencia adquirida en mi practica
juridica y me coloca en desigualdad frente a los otros aspirantes, limitando y vulnerando el
derecho al trabajo y en consecuencia vulnerando mi minimo vital y movil.

PRETENSIONES

PRIMERA: Tutelar mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, derecho al
trabajo; minimo vital y movil.

SEGUNDO: Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre que
validen la experiencia adquirida en los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion 8083-2016 y 8045-2017, desde el dos (2) de diciembre de 2016, fecha en la cual
termine materias del pregrado en derecho.

FUNDAMENTOS DE DERECHO



e FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES

El Articulo 2 de la Constitucidon Politica: Establece como fines esenciales del Estado
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, dentro de los cuales se encuentra el respeto al debido proceso administrativo y
a la confianza legitima de los ciudadanos frente a las actuaciones de la administracion.

Articulo 13 - Derecho a la igualdad: La actuacion administrativa desplegada por la
Universidad Libre y avalada por la Comisién Nacional del Servicio Civil vulnera el derecho
fundamental a la igualdad, en tanto:

Se desconoce documentacién valida y oportunamente aportada por la accionante. Se da un
trato desigual y mas gravoso frente a otros aspirantes cuyas certificaciones si han sido
valoradas correctamente, pese a cumplir con los mismos requisitos sustanciales.

Articulo 25 - Derecho fundamental al trabajo: El desconocimiento injustificado de la
experiencia profesional relacionada afecta de manera directa el derecho al trabajo, pues
limita de forma irrazonable el acceso a cargos publicos en el sistema de mérito, sin una
causa objetiva ni proporcional.

Articulo 29 - Derecho fundamental al debido proceso administrativo: Se vulnera el debido
proceso administrativo al: Valorar de forma erronea e incompleta las pruebas aportadas con
la inscripcidn en el aplicativo SIMO. Desconocer certificaciones que contienen expresamente
la fecha de terminacion y aprobacién del pénsum académico, exigiendo nuevamente un
documento que ya obra en el expediente digital. Imponer consecuencias desfavorables a la
accionante por una supuesta omisidn inexistente.

Articulo 53 - Principios minimos del trabajo: El desconocimiento del tiempo real de
experiencia profesional incide negativamente en el acceso al empleo publico y, por ende,
compromete el minimo vital y movil, al impedir que la accionante compita en igualdad de
condiciones dentro del proceso de seleccidn.

Articulo 125 - Acceso a la funcién publica por mérito: El sistema de carrera administrativa se

rige por el mérito. Cualquier interpretacion excesivamente formalista que desconozca la
realidad probatoria y los documentos aportados desnaturaliza este principio constitucional.

e FUNDAMENTOS LEGALES
Articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA): Principios que rigen la funcion administrativa,
especialmente:

v" Debido proceso
v" Imparcialidad



v' Eficacia
v' Buena fe
v" Proporcionalidad

Articulo 40 del CPACA - Valoracion de pruebas: La autoridad administrativa debe valorar
integralmente el material probatorio allegado al tramite. La negativa a reconocer la
experiencia profesional, ignorando pruebas validamente aportadas, configura una via de
hecho administrativa.

v" FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES

Corte Constitucional - Principio de prevalencia de lo sustancial sobre lo formal. La Corte ha
reiterado que, en el marco de actuaciones administrativas, no pueden sacrificarse derechos
fundamentales con fundamento en exigencias meramente formales, cuando la realidad
probatoria demuestra el cumplimiento del requisito (entre otras, sentencias T-001 de 2018,
T-317 de 2021).

Debido proceso en concursos de méritos - CNSC: La jurisprudencia constitucional ha
reconocido que las actuaciones de la CNSC y de las universidades operadoras del concurso
son actos administrativos sujetos al control constitucional, cuando:

v Existe una irregularidad manifiesta.
v' Se afecta de forma directa el acceso a un derecho fundamental.
v" No se ha expedido lista de elegibles, como ocurre en el presente caso.

Confianza legitima y buena fe. La accionante actué confiando legitimamente en que los
documentos cargados en SIMO serian valorados conforme a su contenido real, sin
interpretaciones restrictivas que desconozcan la informacidén certificada por la institucion
educativa.

COMPETENCIA

Es usted, sefor(a) Juez, competente, para conocer del asunto, por la naturaleza de las
accionadas y por tener jurisdiccién en mi residencia.

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accion de tutela
por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma institucion.



ANEXOS

e Peticion realizada a la Universidad Libre

o Respuesta de la Universidad Libre

¢ Reporte de inscripcion.

¢ Imagenes de los documentos aportados al momento de la inscripcidn.

NOTIFICACIONES

ACCIONANTE: Carrera 28 N°11 - 20 Casa 1 Barrio El Dorado San José del Guaviare o al
correo laural2castillo@hotmail.com

ACCIONADAS:
1. UNIVERSIDAD LIBRE: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

2. COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

Cordialmente:

{1

1
DANIELA CASM

CC 1032473297
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Procesos de Seleccion - Antioquia 3 de 2023
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Fecha de inscripcion: vie, 2 ago 2024 15:28:05
Fecha de actualizacién: vie, 2 ago 2024 15:28:05
LAURA DANIELA CASTILLO HERNANDEZ
Documento Cédula de Ciudadania N° 1032473297
N° de inscripcién 846200783
Teléfonos 3144900866
Correo electrénico laural2castillo@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Cddigo 219 N° de empleo 197218

Denominacion 162 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Nivel jerarquico Profesional Grado 3

. J
C DOCUMENTOS )
Formacion

EDUCACION INFORMAL SENA

EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD LIBRE

EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD LIBRE

EDUCACION INFORMAL SENA

EDUCACION INFORMAL A AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA

BACHILLER COLEGIO NACIONALIZADO FEMENINO DE
VILLAVICENCIO

EDUCACION INFORMAL EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

EDUCACION INFORMAL LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA

EDUCACION INFORMAL SENA

PROFESIONAL UNIVERSIDAD LIBRE

{ Pagina 1 de 2
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ESPECIALIZACION PROFESIONAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

Empresa

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
GOBERNACION DEL GUAVIARE

ASOCIACION DE PRODUCTORES Y
COMERCIALIZADORES DE CAUCHO DEL
GUAVIARE

RAMA JUDICIAL

GOBERNACION DEL GUAVIARE
GOBERNACION DEL GUAVIARE
DISENO Y CONSTRUCCIONES MLS
CONSTRUCCIONES MLS
GOBERNACION DEL GUAVIARE
GOBERNACION DEL GUAVIARE
GOBERNACION DEL GUUAVIARE
GOBERNANCION DEL GUAVIARE

INSTITUTO DE FOMENTO Y
DESARROLLO ECONOMICO DEL
GUAVIARE - IFEG

Documento de Identificacion

Certificado de vecindad, laboral o estudio
Tarjeta Profesional

Certificado Electoral

Competencias Basicas Y Funcionales

Formacion

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN
UNIVERSIDAD LIBRE
UNIVERSIDAD LIBRE

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA

Experiencia laboral

Cargo Fecha Fecha terminacion
APOYO A LA GESTION 01-jun-17 15-jul-18
APOYO A LA GESTION 28-oct-16 27-may-17
PROFESIONAL DE APOYO  07-sep-20 31-dic-20
ASESORA JURIDICA 01-feb-19 30-ago-19
ESCRIBIENTE 18-nov-19 13-dic-19
PROFESIONAL DE APOYO  03-feb-21 02-jun-21
PROFESIONAL DE APOYO  14-jul-21 31-dic-21
ABOGADO 03-jun-21 13-jul-21
ABOGADO 03-ene-22 31-ene-22
PROFESIONAL DE APOYO  31-ene-22 30-jul-22
PROFESIONAL DE APOYO 12-ago-22 31-dic-22
PROFESIONAL DE APOYO  03-feb-23 02-ago-23
PROFESIONAL DE APOYO  15-ago-23 29-dic-23
Jefe de Unidad Asesora 11-ene-24

Juridica

Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas

Bogota D.C. - Bogota D.C.

{ Pagina 2 de 2
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San José del Guaviare, 12 de febrero de 2026

Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Sefiores
UNIVERSIDAD LIBRE

Asunto: Reclamacion a la valoracion de antecedentes.

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta la valoracion de antecedentes de la convocatoria ANTIOQUIA 3, al cual
me postule para el empleo identificado con N°197218, se puede identificar que la experiencia
profesional adquirida en la Secretaria Distrital de Salud desde el 28 de octubre de 2016 al 27
de mayo de 2017 mediante contrato 8083-2016 y 1° de junio de 2017 al 15 de julio de 2018
mediante contrato 8045-2017, fue catalogada como no valida debido que “No es posible tener
en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia, por cuanto
corresponde a experiencia anterior a la obtencion del titulo profesional. nexpat”y que una vez
revisado el anexo técnico referente a la valoracion de antecedentes se evidencia lo siguiente:

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacion y aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad del pensum académico de dicho
programa.

Tal y como se anexo con las certificaciones laborales el correspondiente certificado de
terminacion de materias.

Es menester indicar que dicha experiencia fue validada por el consejo superior de la Judicatura
para validar mi judicatura y con la cual obtuve mi titulo de abogada. Se adjunta Resolucién del
CSJ.

Tal y como lo detalla y menciona el anexo técnico que rige la convocatoria en mencion.

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena "(...) reconocer de manera obligatoria
como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector
publico y/o sector privado como opcion para adquinr el correspondiente titulo”, precisando en sus
articulos 3 y 6 lo siguiente:

“Articulo 3%. Definiciones. Para los efectos de la presente jey entiéndase como practica laboral todas aguelias
wctividdacles formatives desasrrolladex por un estudiants doe cuskpuier programes e pregrado ean lax modalidades de
formacion profesional. tecnologica o técnica profesional, en o cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempenarse en o entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
Hcadémico o plan de eMULIOS QUE CLUISE ¥ QUE RUrve como opcion para culrrinar @l proceso aducativo y obtanar un titulo
que (o acreditard poara el desempefo laboral

Paragrafo 1° Se considerarfn como practicas laborales para efectos de la presenta ey las sigulentes

Fractica ltaboral en estricto sentido

Contratos de aprendizaje

Judicaturs

Relacion docencia de servicio del sector salud

Pasantia

Lo cdermas que reudnan e caracleristicas contermpiadas wn el inciso prirmero del presecte erticulo ( )

AW -



Sumado a lo anterior, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la
Ley 2113 de 2021, modificado y adicionado por el articulo 9 de la Ley 2221 de 2022, y
adicionado por el articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, establece que:

() Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes
de educacion superior de pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnologica,
universitaria, educacion para el trabajo y desarroflo humano, formacion profesional
integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion
por competencia (sic) a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas,
servicio en los consultorios juridicos, monitorias (sic), contratos laborales, contratos de
prestacion de servicios y la participacion en grupos de investigacion debidamente
certificados por la autoridad competente, serdn acreditables como experiencia
profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el
programa académico cursado’,

Situacién que, aplica para el caso relacionado en la presente reclamacién es menester
precisar que, las obligaciones y/o actividades ejecutadas en el marco de los contratos de
prestacion de servicios fueron de contenido juridico, toda vez que el Consejo Superior de la
Juridico las analizé y valido, por tanto, deben ser tenidas en cuenta como experiencia
profesional.

Asi las cosas, comedidamente solicito sea tenida en cuenta, la experiencia anteriormente
relacionada por los hechos que sustentan esta peticion.

Cordialmente,

/1

A
\

L ANTELA CASTI
CC. 1.032.473.297 de Bogota




,/.\ 2’““!“‘5’5‘"‘_ © e fudica Consejo Superior de 1a Judicatnm
4 3 iU - - . - g .-
{ onsejo Superiar Je ) pudieaiues Uniidad de Registro Nacional de Abogados ¥ Auxiliares de la Justicia

i £

Repiblica Je Colombia

Resolucién No. 662 de 2018
Por la cual se reconoce el cumplimiento de una praclica juridica

La Direciora de la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia en
ejercicio de sus facultades legales estatutarias y en especial las que le confiere la Ley 270 de
1996, Decreto 2150 de 1995 y los Acuerdos N°s 7017 de 2010, 7543 de 2010 y 9338 de 2012
expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y

CONSIDERANDO

LAURA DANIELA CASTILLO HERNANDEZ, quien se identifica con cédula de ciudadania No.
1032473297, solicita a esta Corporacién se le reconozca el cumplimiento de la practica juridica como
requisito alternativo para optar al titulo de abogado.

Para tal efecto acredita que egresd de la facultad de derecho de ta UNIVERSIDAD LIBRE - SEDE
BOGOTA - con fecha de terminacion y aprobacién de materias que integran el plan de estudios el
02 de diciembre de 2016.

Basa su solicitud en haber desempefado funciones juridicas en la subdireccion de Contratacion de
la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., mediante contratos de prestacion de servicios, de conformidad
con el Decreto 3200 de 1979 art 23 Numeral 1°, literal g), durante el tiempo comprendido del 3 de
Diciembre del 2016 al 27 de Mayo del 2017 y del 1 de Junio del 2017 al 10 de Enero del 2018.

A su solicitud acompano los documentos que soportan el cumplimiento de los requisitos,
RESUELVE

ARTICULO 1°: Reconocer la practica juridica establecida como requisito alternativo para optar al
titulo de Abogado a LAURA DANIELA CASTILLO HERNANDEZ, quién se identifica con cedula de
ciudadania No. 1032473297, y acredita que egresé de la UNIVERSIDAD LIBRE - SEDE BOGOTA -.
ARTICULO 2°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., Febrero 08 de 2018

MARTHA WLENDEZ
Directora

Elaboré: Irozol
Revisd:

Carrera 8 #12B - 82 Piso 5 PBX: 3817200 Ext. 7519 - Fax: 2842127 @

www.ramajudicial.gov.co nfisr ‘mh .
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s PROCESO. DE

ANTIOOUIA™

Bogota D.C., marzo de 2026

Aspirante

LAURA DANIELA CASTILLO HERNANDEZ

Inscripcion: 846200783

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.

Antioquia 3.

Nro. de Reclamaciéon SIMO 1536563781

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasion a los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, en
el marco del Proceso de los Procesos de Seleccién Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera

Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de selecciéon

para la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del sistema general

de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Selecciéon Nos. 2561 a 2616

de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, y 2636 de 2024 - CNSC 5, desde la etapa de

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion




s PROCESO. DE

ANTIOOUIA™

verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacién de los resultados definitivos para la

conformacioén de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la Universidad Libre
la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegaciéon conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia de este y
con ocasién de la Ejecucién de las etapas del proceso de selecciéon contratada”; por ello, nos
dirigimos a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamacion formulada con ocasion a
los resultados preliminares de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, la cual fue presentada

dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del Proceso
de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 05 de febrero de 2026, se publicaron los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes; por lo que los aspirantes
podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00, hastalas 23:59 del dia
06 de febrero, y de las 00:00 del 09, hasta las 23:59 del dia 12 de febrero de
2026, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.6. del Anexo del Acuerdo del Proceso

de Seleccion y en concordancia con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

No obstante, una vez vencido el término otorgado, se evidencib que, en vigencia del mismo, a

través del aplicativo SIMO, usted formul6 reclamacion en la que sefala:
“RECLAMACION VALORACION DE ANTECEDENTES”

“comedidamente solicito sea tenida en cuenta, la experiencia anteriormente relacionada por

los hechos que sustentan esta peticion.”

Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:
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“Citar los puntos de inconformidad expuestos en el documento anexo”

En atencién a lo expuesto, a continuaciéon, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Por otro lado con respecto a lo mencionado “comedidamente solicito sea tenida en cuenta, la
experiencia anteriormente relacionada por los hechos que sustentan esta peticién.”, respecto a la
certificacion expedida por “SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD”, es preciso indicar que
dicho documento NO pudo ser tenido en cuenta para la Prueba de Valoracion de

Antecedentes, pues acredita experiencia con anterioridad a la obtencién del titulo

profesional, validado para la acreditacion del requisito minimo de educacion exigido por la
OPEC.

El Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion refiere:

“3.1.1. Definiciones.

(..)

j) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional,
tecnologica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o

disciplina exigida para el desempefio del empleo. (Decreto 785 de 2005, articulo11).”

Por otra parte, el mismo Anexo en su numeral 3.1.2.2. establece que la experiencia
profesional, debe ser validada, a partir de la obtencién del titulo profesional, y si sélo si, el
aspirante aporta la certificacién de terminacién y aprobacién de la totalidad del pénsum
académico de la respectiva profesion, la experiencia podra ser validada como profesional,

desde la fecha en la cual culminé dicho programa, veamos:
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“Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacion y aprobacion de las
materias que conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al Proceso de
Seleccion, la certificacion expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes, afio) de la totalidad del pénsum académico de
dicho programa. En caso de no aportarse esta certificacion al momento de la inscripcién al
empleo, esta experiencia se contabilizara a partir de la fecha de obtencion del Titulo

Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).

Por consiguiente, al evidenciar en el aplicativo SIMO que usted aporto para el presente proceso
de seleccidn el titulo Profesional en “DERECHO” su experiencia profesional solamente puede

contabilizarse a partir de la fecha referida en el mencionado folio, siendo ésa el 7/12/2018.

2. En atencion a la documentaciéon aportada por usted junto con el escrito de reclamacion
contra los resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, resulta
necesario manifestar que s6lo fueron objeto de analisis los documentos que fueron cargados
en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, hasta el dltimo
dia habilitado para las inscripciones, la cual correspondi6 en Modalidad abierto 26 de
agosto de 2024. Por lo tanto, aquellos documentos que fueron aportados con posterioridad
a la referida fecha y a través de un medio distinto al previsto para tal fin no pueden ser tenidos

en cuenta.

Al respecto, resulta preciso sefalar lo dispuesto en el Anexo Técnico del Acuerdo de

Convocatoria establece, en su numeral 1.2.6., lo siguiente:

“1.2.6. Formalizacion de la inscripcion

(..)
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Luego de formalizada la inscripcién, la misma no podra ser anulada, ni se podra

cambiar el empleo para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si podra hacer es

actualizar, modificar, reemplazar, adicionar o eliminar la informacién registrada y/o los
documentos registrados en el sistema para participar en el presente proceso de seleccion,

tinicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la Etapa de

Inscripciones en la respectiva modalidad, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel

de control” — “Mis Empleos” — “Confirmar empleo” — “Actualizaciéon de Documentos”. El

sistema generara una nueva “Constancia de Inscripcién” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar,
adicionar y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente

proceso de selecciéon. Es decir, participara en este proceso de seleccion con los

documentos que tenga registrados en el sistema hasta la fecha del cierre de la

Etapa de Inscripciones en la respectiva modalidad. Los documentos cargados o

actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos

de seleccion.
(...).” (Subraya y negrilla fuera del texto)

Como se observa, existe la exigencia de manera expresa de que los aspirantes aporten los
documentos con los cuales desean participar, inicamente antes de la fecha de cierre de las

inscripciones.
Adicional a lo anterior, el numeral 3.2. del Anexo antes referido, adicionalmente senala:
“g.2. Documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

(..)

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se

realizara unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la
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Etapa de Inscripciones de cada modalidad que sefniale la CNSC. Los documentos enviados o
radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados
con posterioridad, no seran objeto de andlisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracién

de Antecedentes en este Proceso de Seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacién que acredite el cumplimiento
de los requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna
documentacion, se entendera que desiste de participar en el Proceso de Seleccién y, por lo

tanto, quedara excluido del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.”

En consecuencia, puede observarse que las normas del Proceso de Seleccion exigian a los
concursantes aportar todos los documentos con los cuales pretendieran acreditar su historial
académico y laboral, para participar en el presente concurso, antes del cierre de

inscripciones.

Cabe aclarar en este punto, que la documentacion podia cargarse a méas tardar hasta las
23:59 horas del dia 26 de agosto del 2024 para la modalidad Abierto, en tal

sentido los documentos aportados por fuera de este plazo se consideran extemporaneos.

En consecuencia, se informa que las reclamaciones no son la oportunidad para que los
aspirantes complementen, modifiquen, reemplacen, adicionen o actualicen la
documentacion aportada en el Aplicativo SIMO antes del cierre de inscripciones del Proceso
de Seleccion; por consiguiente, los documentos extemporaneos allegados con su reclamacién
no son objeto de estudio, toda vez que su valoracién contravendria los principios de igualdad

y transparencia que rigen el Concurso de Méritos.
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Con los anteriores argumentos facticos y legales, respecto a la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, se CONFIRMA el puntaje de 35.59 publicado el dia 05 de febrero de 2026, €l
cual puede evidenciar en la plataforma SIMO, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el

Acuerdo de Convocatoria y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,

www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del

Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo

33-

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente respuesta no procede recurso

alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.6. del Anexo del Acuerdo del

Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyect6: Sebastian Camilo Lavado
Superviso:Andrea Castro
Audité: Evelin Baracaldo

Aprobé: Henry Javela Murcia

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion




SUBDIRECCION DE CONTRATACION ]
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ﬁ'{fgﬁ%‘:&%asca
CONTROL DOCUMENTAL ;
Revisado y Aprobado por:
CERTIFICACION DE CONTRATOS Claudia Patricia Herrera Logreira

Cédigo: SDS-CON-FT-053 V.2

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revisado el archivo de gestion documental se evidencio que: LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
suscribi6 con LAURA DANIELA CASTILLO HERNANDEZ, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.032.473.297, el contrato de prestacion de servicios celebrado con las siguientes, condiciones y
especificaciones:

CONTRATO No 8083-2016 suscrito el 26 de Octubre de 2016.

OBJETO: Prestar servicios a la Subdireccion de Contratacion, en los procesos contractuales en todas sus
etapas para las Subredes en el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

VALOR INICIAL: DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS ($18.263.000)
M/CTE.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: Veintiocho (28) de octubre de 2016.

PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO: Siete (07) meses.

FECHA FINAL DEL CONTRATO: Veintisiete (27) de mayo de 2017.

Las actividades establecidas en el contrato fueron las siguientes:

1. Proyectar los actos administrativos a que haya lugar, necesarios en las diferentes etapas de la
gestion contractual, bajo la supervision de la Subdireccion de Contratacion.

2. Apoyar el proceso de gestion contractual, mediante el registro y publicacion de la informacién
contractual, en el portal de contratacion a la vista.

3. Apoyar el proceso de gestion contractual, mediante el registro y publicacién de la informacion
contractual, en el SECOP.

4. Apoyar en el proceso de gestion contractual mediante la publicacion de la informacion contractual
en la Web en virtud de la ley 1712 de 2014.

5. Apoyar en la elaboracién de certificaciones y respuestas a los derechos de peticion asignados por
el supervisor.

6. Apoyar a la Direccién Administrativa - Subdireccion de Contratacién en las demas actividades
acordes con el desarrollo del objeto contractual y/o las impartidas por el supervisor.

7. Presentar informes mensuales e informe final sobre el desarrollo de las actividades contractuales al
supervisor del contrato.

8. Realizar entrega completa en medio magnético (backup) y medio fisico de la informacioén del .
proceso bajo su responsabilidad una vez termine la ejecucion del contrato.

9. Hacer entrega del informe final en el formato establecido y con los respectivos formatos.

10. Cumplir y mantener al dia la obligacion legal de pago al Sistema de Seguridad Social Integral en
salud y pension de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas
normas concordantes y vigentes: asi como asumir el valor de la cotizacion al Sistema General de




SUBDIRECCION DE CONTRATACION

. Elaborado por:
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION A ;
. Angela Ortiz Gasca
CONTROL DOCUMENTAL Revisado y Aprobado por:
*;3,;’;‘3,’2‘33" CERTIFICACION DE CONTRATOS Claudia Patricia Herrera Logreira
e bt St Cédigo: SDS-CON-FT-053 V.2

Riesgos Laborales, de conformidad con lo preceptuado por el articuio 2.2.4.2.2.13 del Decreto 1072
de 2015. -

11. Informar al supervisor de! contrato cualquier circunstancia que altere la ejecucion del mismo con la
debida antelacion.

12. Hacer entrega en la Direcciéon Financiera, de la certificacion de apertura de cuenta expedida por
entidad bancaria en Ia que conste ser titular de cuenta en la cual se expresen los siguientes datos:
Nombre o razén social del titular, numero de cedula de ciudadania, nombre de la entidad financiera
y numero de la cuenta.

13. Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas por el Supervisor del contrato, que se
deriven de la ley o reglamento o tengan relacion con la naturaleza del contrato.

El presente contrato se encuentra terminado
Esta constancia se expide a solicitud del interesado, a los trece (13) dias del mes de Julio de 2018

ar

YONIS ERNESTE PENA BERNAL
Subdirector de Lontratacion

Elaboré : Salma Viviana M.I%ubdireccién de Contratacién
Radicado: Solicitud Interna

3
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T+ . MIEMBROS DE LA
SEDE PR'.NC’PAL ASOCIACION COLOMBIANA
BOGQTADC. DE UNIVERSIDADES

EL SUSCRITO DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO

HACE CONSTAR

Que, LAURA DANIELA CASTILLO HERNANDEZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 1032473297 expedida en Bogota
D.C., con cédigo estudiantil No. 041121309 cursd® y aprobd
en esta universidad los 5 afios del programa de Derecho
(Snies 1483) Res. 15239 (23/11/2012) wvigencia 7 afios -
duracién 5 afios ACREDITACION EN ALTA CALIDAD Res. 13100
(16/10/2012) vigencia 8 afios en los afios lectivos de 2012

a 2016 . Inclusive
***********************************************************

***********************************************************
****************i******************************************
***********************************************************

QUEDANDO ACADEMICAMENTE AL DIA EL DOS (02) DE DICIEMBRE DE
DOS MIL DIECISEIS (2016).

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado
en la ciudad de Bogotd D.C. a los veintiGn (21) dias del
mes de febrero de dos mil diecisiete (2017). DEBIDAMENTE

NELQ “ARMANDGT CANON~ SUAREZ TURG . yz’ DIAZ
,s[eu‘é PARTE) ACADEMICO RN -
i \\J

SEDE LA CANDELARIA - CALLE 8a No. 5-80 PBX: 382 1000
wavw uniibre edu co




SUBDIRECCION DE CONTRATACION ,
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION E:fb;’ag‘:tfmé
CONTROL DOCUMENTAL gela iz asca

Revisado y Aprobado por:
CERTIFICACION DE CONTRATOS Claudia Patricia Herrera Logreira

oeeoagrhoc Codigo: SDS-CON-FT-053 V.2

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisado el archivo de gestién documental se evidencio que: LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SALUD suscribié con LAURA DANIELA CASTILLO HERNANDEZ, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.032.473.297, el contrato de prestacibn de servicios celebrado con las
siguientes, condiciones y especificaciones:

CONTRATO No 8045-2017 suscrito el dia 30 de Mayo de 2017

OBJETO: Prestar servicios de apoyo técnico en la Subdireccién de Contrataciéon, en las
actividades relacionadas con el proceso de Gestion Contractual, en todas sus etapas y
modalidades

VALOR INICIAL: VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL PESOS
($24.831.000) M/CTE

ADICION: DOCE MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL PESOS ($12.415.000) M/CTE.
PLAZO INICIAL DE DURACION DEL CONTRATO: Nueve (09) meses.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: Primero (01) de Junio de 2017.

PRORROGA: Cuatro (04) meses y quince (15) dias.

FECHA FINAL DEL CONTRATO: Quince (15) de Julio de 2018.

Las actividades establecidas en el contrato fueron las siguientes:

1. Publicar la informacién precontractual, contractual y post contractual en los Portales de
Contratacion.

2. Prestar apoyo de caracter administrativo y juridico a los profesionales en el desarrollo
de la gestion precontractual, contractual y post contractual

3. Verificar que la informacion publicada en los portales de contratacion este acorde
juridicamente con el proceso contractual

4. Apoyar en el proceso de gestion contractual mediante la publicacion de la informacion

contractual en la Web en virtud de la ley 1712 de 2014

Elaborar las certificaciones de contratos y convenios que le sean asignadas.

Recibir y gestionar, verificar y tramitar con oportunidad la correspondencia y los

derechos de peticion que le sean asignados para adelantar sus actividades.

7. Alimentar y mantener actualizado en debida forma, los aplicativos manejados segun el’

desarrollo de sus actividades ' .
8. Dar informacién y generar los informes que sean solicitados por el cliente interno o
externo de los tramites sometidos a su consideraron y realizar seguimiento a cada

uno de ellos.
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9. Presentar los informes solicitados por el supervisor del contrato respecto de la gestion
contractual

10. Asistir a reuniones, comités y capacitaciones que se realicen con ocasuon de temas
relacionados con el proceso contractual del Sistema General de Seguridad Social en
Salud y por el Estatuto Genera de Contratacion de la Administracion Publica.

11. Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que el cumplimiento del objeto
contratado y que este sea de mayor calidad

12.Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las
dilaciones y entrabamiento que pudieran presentarse

13. Acatar y atender las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el
supervisor.

El presente contrato se encuentra en gjecucion.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, a los Trece (13) dias del mes de Julio de

i

YONIS ERN ST6 PENA BEIkNAL
Subdirecto de Contratacion

Elaboré : Salma Viviana M.I&{Subd&reccién de Contratacion
Radicado: Solicitud Interna

&
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EL SUSCRITO DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO

HACE CONSTAR

Que, LAURA DANIELA CASTILLO HERNANDEZ, identificado{a) con
cédula de ciudadania No. 1032473297 expedida en Bogotd
D.C., con c&digo estudiantil No. 041121309 cursé y aprobd
en esta universidad los 5 afios del programa de Derecho
(Snies 1483) Res. 15239 (23/11/2012) vigencia 7 afios -
duracidén 5 afios ACREDITACION EN ALTA CALIDAD Res. 13100
(16/10/2012) vigencia 8 afios en los afios lectivos de 2012

a 2016 . Inclusive
**********************#************************************
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************’k*****‘t**************'A'*************************
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QUEDANDO ACADEMICAMENTE AL DIA EL DOS (02) DE DICIEMBRE DE
DOS MIL DIECISEIS (2016).

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado
en la ciudad de Bogotd D.C. a los veintidn (21) dias del
mes de febrero de dos mil diecisiete (2017). DEBIDAMENTE

NEL RMA]
SE ARTOOAUADEMICO
\ (LLL&’ el L.

SEDE LA CANDELARIA - CALLE 8a No. 5-80 PBX: 382 1000
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