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Sefiores
JUEZ CONSTITUCIONAL (Reparto)
E.S.D.

Accionante: César Augusto Castellanos Gomez
Accionados: Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC
y Universidad Libre (Operadora del Concurso Antioquia 3)

Yo, César Augusto Castellanos GOmez, en ejercicio del articulo 86 de la
Constitucion Politica, interpongo accion de tutela para la proteccion de mis
derechos fundamentales a:

e Debido proceso (art. 29 C.P.)

e lgualdad (art. 13 C.P.)

e Acceso a cargos publicos (art. 40-7 C.P.)
e Principio del mérito (art. 125 C.P.)

Los cuales considero vulnerados por las entidades accionadas, conforme a los
siguientes:

HECHOS

Primero: Me inscribi al proceso de seleccion Antioquia 3, adelantado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil para el empleo OPEC 207183 del nivel
Profesional Universitario, Grado 2, Codigo 219 en el Area Metropolitana del Valle
de Aburra, el cual tiene un total tres (3) vacantes. La inscripcion se realizd a través
de la plataforma SIMO en debida forma.

Segundo: Segun el Manual de Funciones del cargo al que me postule, el propésito
principal, la descripcion de funciones esenciales, son las siguientes:

NIVEL PROFESIONAL

Profesional Universitario 219-02 - Direccidn Juridica Administrativa - 6 empleos
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEO

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Codigo: 219

Grado: 02

N’ de cargos: Ciento cuarenta y nueve (149)
Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo: Carrera Administrativa

I AREA FUNCIONAL
DIRECCION JURIDICA ADMINISTRATIVA
L. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar las aclividades relacionadas con el proceso de gestidn juridica administrativa y
defensa judicial y extrajudicial de la Entidad a cargo de la dependencia, de conformidad
con la normatividad vigente aplicable, las politicas, los lineamientos y los procedimientos
establecidos.

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar juridicamente en la definicion, revision y ajuste de politicas y criterios de
defensa de la Entidad en los procesos litigiosos y acluaciones administrativas,
teniendo en cuenta los lineamientos institucionales y las disposiciones normativas
vigentes.

2. Rgpresenlar judicial y extrajudicialmente al Area Metropalitana del Valle de Aburré
en los procesos que le sean asignados, previo otorgamiento de poder o delegacion
por parte del Director de la Entidad.
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3. Realizar oportunamente las actividades y tramites juridicos inherentes a los
procesos judiciales, extrajudiciales y administrativos que le fueren asignados, y llevar
a cabo el control de los mismos haciendo seguimiento permanente a los reportes de
informacién procesal.

4. Proyectar y hacer seguimiento a respuestas de acciones de tutela, de grupo, de
cumplimiento, acciones populares y demas acciones conslitucionales en las que se
haga parte o tenga interés |a Entidad y que le fueren asignadas, de conformidad con
la normatividad aplicable, los criterios y procedimientos definidos por la Entidad.

5. Ejecutar las actividades jurldicas en la etapa de instruccién de los procesos
disciplinarios que le fueren asignados y sustanciar los respectivos expedientes de
conformidad con la normatividad vigente sobre la materia y los procedimientos
astablecidos.

6. Proyectary revisar actos administrativos; asi como respuestas a recursos, consultas,
conceplos, peticiones, quejas, reclamaciones y asuntos similares segun le sean
asignados, de conformidad con la normatividad aplicable, los criterios y
procedimientos definidos por la Entidad.

7. Participar en el estudio de temas respecto de los cuales debe fijarse la posicion
juridica de la Entidad, y realizar andlisis jurisprudencial y doctrinal que beneficie y
soporte las actuaciones juridico-administrativas, segln se requiera.

8. Proponer e implementar acciones en materia de prevencidn del riesgo juridico y
proponer mejoras a los procesos o comectivos si a ello hubiere lugar, fundamentados
en analisis previamente realizados.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

9. [Ejecutar las acciones necesarias para el monitoreo, seguimiento, control, evaluacién
y mejora del Sistema Integrado de Gestidn, de conformidad con las disposiciones
técnicas y normativas vigentes.

10. Actualizar la informacidn en los sistemas, aplicatives u otros medios tecnologicos de
acuerdo con los estdndares de seguridad y privacidad de la informacion y demas
politicas institucionales vigentes.

11. Elaborar informes y generar reportes segln le sea requerido de manera oportuna y
confiable.

12. Participar en la gestién contractual de la dependencia y supervisar los contratos que
le sean asignados, conforme a las normas legales vigentes y los procedimientos
establecidos.

13. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente que
estén acordes con la naturaleza del cargo, el nivel y el drea de desempefio.

Tercero: Asi mismo, en el mencionado manual de funciones se establecieron los
conocimientos basicos esenciales, competencias comportamentales, y requisitos de
formacién académica y experiencia para acceder al cargo concursado, de la
siguiente manera:

V.  CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistema integrado de gestian.
2. Politicas pdblicas sectoriales.
3. Supervisién contractual.
Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO
+ Aprendizaje continuo. + Aporte técnico-profesional.
+ Orientacidn a resultados. * Comunicacion efectiva.
+ Orientacidn al usuario y al ciudadano. + Gestién de procedimientos.
+« Compromiso con la Organizacion, + Instrumentacion de decisiones,
+ Trabajo en equipo.
+ Adaptacion al cambio.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FO ACAD | EXPERIENCIA
Titulo profesional en la disciplina
académica de:

Derecho del MNicleo Basico del | Veinte (20) meses de experiencia
Conocimiento (NBC) en Derecho y Afines, | relacionada.

Certificado de vigencia de la tarjeta,
registro o mafricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

Vil IVALENCIAS
Aplican equivalencias entre estudios y experiencia para el Nivel Profesional, establecidas
en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y las normas que lo modifiquen, adicionen
o sustituyan.

Cuarto: Como se constata el requisito esencial es el de titulo profesional en
Derecho, requisito que cumplo plenamente.
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Quinto: Superé satisfactoriamente las pruebas de competencias funcionales y
competencias comportamentales, conforme a los resultados publicados en SIMO,
gue se adjuntan a continuacion:

Resultados y solicitudes a pruebas

Ultima Consultar Reclamaciones, Recurso de
Prueba el Valor Reposicién y Respuestas Consultar detalle Resultados
. Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Competencias Comportamentales 2026-02-09 95.11 de Reposicién y Respuestas Resultados
. . Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Competencias Funcionales 2026-02-09 73.43 de Reposicién y Respuestas R ane
Valoracion de Antecedentes - 2026-03-20 80.00 Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Profesional Relacionada ) de Reposicién y Respuestas Resultados
. oo L. o L Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Verificacion de Requisitos Minimos 2026-03-13  Admitido de Reposicién y Respuestas Resultados

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Puntaje Resultado

Prueba aprobatorio  parcial Ponderacién
Competencias Comportamentales No aplica 95.11 20
Competencias Funcionales 65.0 73.43 60
Waloracion de Antecedentes - Profesional Relacionada No aplica 80.00 20
Verificacion de Requisitos Minimos Mo aplica Admitido 1]

Sexto: En la etapa de analisis de antecedentes obtuve el siguiente resultado:

= Listado de aspirantes al empleo

Nimero de evaluacién Numero de inscripeién Puntaje
1255251380 854458717 85.00
1255251500 858613023 85.00
1255251310 853176604 80.00
1255251450 857521982 80.00
1255251721 872131465 80.00
1255252004 876454402 80.00
1255251233 837288844 77.00
1255251970 876255260 76.18
»
Ayudas

RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA YALORACION DE ANTECEDENTES

= Resultados

Prueba:

‘ Valoracidn de Antecedentes - Profesional Relacionada ‘

16.00 ‘
Observacion:

Se valoraron todos los documentos aportados por el concursante.
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= Secciones

Seccién Puntaje Peso
Educacion Formal (Profesional) 20.00 100
Educacion Informal (profesional) 5.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacion Laboral) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacién Academica) 0.00 100
Experiencia Profesional Relacionada 40.00 100
Experiencia Profesional (Profesional) 15.00 100
Requisito Minimo 0.00 0
No Aplica 0.00 0

Mo hay resultados asociados a su busqueda

Resultado prueba

80.00
Ponderacién de la prueba
20
Resultado ponderado
16.00

Se me asigné puntaje adicional por mis dos titulos de posgrado de especializacion,
indicAndose que corresponde a 20.0 puntos en educacién formal, reconociendo mi
formacién académica adicional. Se aclara que el puntaje maximo para el item de
educacion formal es 25, y segun el anexo técnico del concurso, se concede 10
puntos por especializacion y 15 puntos por pregrado adicional.

Séptimo: No obstante, no se me asigné puntaje alguno por el titulo profesional de
Filbsofo, que aporté como titulacién adicional, bajo el argumento de que dicha
formacion no guarda relacion con las funciones del empleo, como se hace constar
a continuacion:

. Consultar
Institucion Programa Estado Observacion documenta
UNIVERSIDAD . Nq es p‘olsible tener en cuent:a el documentq para la
FILOSOFIA - Codigo - asignacion de puntaje en el item de Educacion Formal toda ®
INDUSTRIAL DE X Mo Valido N X
SANTANDER SNIES: 8460 vez que no se encuentra relacionado con las funciones de

la OPEC. nedinter.

Nota: El titulo de abogado, no obtuvo puntaje adicional, toda vez que era el requisito
minimo exigido para el cargo, asi como se hace constar a continuacion:

El documento aportado fue utilizado para el cumplimiento
del Requisito Minimo de Educacién, por lo tanto, no genera

UNIVERSIDAD . puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes,
AUTONOMA DE g:?;;”f’ﬁ;ocomgo Valido conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del 10
BUCARAMANGA-UNAB- ) Proceso de Seleccion, por el cual se establecen las

especificaciones técnicas de las diferentes etapas del
Proceso de Seleccion.

Noveno: Considero que esta decision desconoce la conexidad material y funcional
entre la formacion filosofica y las funciones propias del empleo de un abogado con
funciones juridicas objeto del concurso, fue por ello que una vez publicados los
resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, presente reclamacion a



través de la plataforma SIMO en el término establecido en el anexo técnico del
concurso. Esta reclamacion obra en el acapite de pruebas.

Décimo: La Universidad Libre como operadora del Proceso de Seleccion de
Antioquia 3 adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, atendio
la reclamacion presentada y mediante respuesta del 13 de marzo de 2026, resolvio
no acceder a lo pretende, confirmando el puntaje de 80.00 para el item de
Valoracion de Antecedentes (prueba no. 2)

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y JURISPRUDENCIALES

1. Principio del mérito

El articulo 125 de la Constitucion establece que el ingreso a la funcién publica debe
fundarse en el mérito. La jurisprudencia constitucional ha reiterado que los
concursos deben garantizar objetividad, imparcialidad y transparencia en la
evaluacion.

Asimismo, ha sefialado que quienes ocupan los primeros lugares en la lista de
elegibles adquieren un derecho subjetivo al nombramiento.

En el presente caso, la omision en la valoracion de un titulo académico pertinente
distorsiona la evaluacion objetiva del mérito.

2. Derecho al acceso a cargos publicos

El articulo 40-7 de la Constitucidbn garantiza el acceso a cargos publicos en
condiciones de igualdad. Este derecho no se agota en la formalidad del concurso,
sino que exige un procedimiento justo y transparente.

La alteracion injustificada del puntaje afecta directamente este derecho
fundamental.

3. Vulneracion del debido proceso
El articulo 29 constitucional exige que toda actuacién administrativa garantice:

o Decisiones debidamente motivadas
o Andlisis real de los argumentos del administrado
o Derecho efectivo de contradiccion

En el presente caso, la respuesta a la reclamacion carece de motivacion suficiente,
configurando una decision arbitraria.

El acto administrativo demandado infringe mis derechos fundamentales, al negar la
asignacion de puntaje en la prueba de valoracion de antecedentes por el titulo
profesional en Filosofia aportado por el demandante, como titulo adicional al de
abogado, requerido en el empleo.

En primer lugar, la decision de la Comisién Nacional del Servicio Civil —a través
del operador Universidad Libre— se limita a afirmar que el titulo de Filosofia “no
guarda relacion” con las funciones del empleo, sin desarrollar un analisis material,
concreto y especifico que sustente dicha conclusion. Por el contrario, para sustentar
su decision “copia y pega” argumentos en los que analiza cdmo se debe valorar la
experiencia relacionada de la aspirante acreditada mediante certificados,
seguramente materia de estudio en otras reclamaciones ajenas al caso concreto.



De manera particular, la entidad omiti6 pronunciarse de fondo sobre las
consideraciones expuestas en la reclamacion presentada por el suscrito, en la cual
se explico detalladamente la conexidad funcional entre la formacion filoséfica y las
funciones del cargo.

En efecto, la respuesta administrativa no controvierte, analiza ni desvirtia ninguno
de los argumentos planteados, ni expone razones de hecho o de derecho que
permitan comprender por qué no le asiste razon al reclamante. Esta omision
configura una motivacion aparente o insuficiente, en tanto la administracion se limita
a reiterar su conclusion sin justificarla, vulnerando los principios de debido proceso
y de contradiccion en sede administrativa.

En segundo lugar, la motivacion del acto resulta incongruente y juridicamente
defectuosa, en la medida en que la entidad utiliza como sustento argumentos
propios de la valoracion de experiencia relacionada —como el criterio de “similitud
de funciones”— para justificar la no asignacién de puntaje en el factor de educacion.
Tales criterios no son aplicables al caso concreto, pues la controversia planteada
no se refiere a la acreditacion de experiencia, sino a la valoracion de un titulo
académico adicional.

Esta utilizacion de criterios ajenos al objeto de andlisis evidencia que la entidad no
realizé un estudio de fondo del asunto, sino que empledé argumentos geneéricos
aplicables a otros supuestos facticos distintos, lo que refuerza la configuracion de la
falsa motivacion, al basarse en razones que no guardan relacion con el caso
concreto.

En tercer lugar, la decisibn desconoce normas superiores que establecen la
afinidad entre las disciplinas académicas del Derecho y la Filosofia. En efecto, el
articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 reconoce que ambas disciplinas hacen
parte de la misma area del conocimiento, lo cual resulta determinante para efectos
de establecer la relacién entre la formacién académica y las funciones del empleo,
asi:

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Antropologia, Artes Liberales

Bibliotecologia, Otros de Ciencias
Sociales y Humanas

Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales

Comunicacion Social, Periodismo y Afines
Deportes, Educacidn Fisica y Recreacion
Derecho y Afines

Filosofia, Teologia y Afines

Formaciéon Relacionada con el Campo
Militar o Policial

Geografia, Historia

Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica
y Afines

Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines

Adicionalmente, el paragrafo 2 del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 consagra un
criterio de reconocimiento de afinidad entre profesiones pertenecientes a la misma



area del conocimiento, principio que resulta aplicable por analogia en materia de
valoracion de antecedentes, en virtud de los principios de mérito, igualdad y
razonabilidad que rigen los concursos publicos.

En consecuencia, la afirmacion de la CNSC segun la cual no existe relacion entre
el titulo de Filosofia y el empleo objeto de concurso se funda en una premisa factica
equivocada, no sustentada y desvirtuada por el ordenamiento juridico, lo que
configura una falsa motivacion del acto administrativo.

Finalmente, esta decision vulnera el principio de mérito consagrado en el articulo
125 de la Constitucion Politica, en la medida en que desconoce una formacién
académica adicional que si guarda relacion material y funcional con las
competencias exigidas por el empleo, afectando injustificadamente la valoracion
objetiva del perfil del aspirante.

Por lo anterior, el acto administrativo en cuestion debe perder su eficacia juridica.

Violacion del derecho fundamental al debido proceso y al derecho de defensa
(articulo 29 de la Constitucién Politica), por desconocimiento material del
derecho de contradiccion.

El acto administrativo demandado debe ser declarado ineficaz por violacion del
derecho fundamental al debido proceso, en su dimension de derecho de defensay
contradiccion, consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Politica, en
concordancia con los principios que rigen las actuaciones administrativas.

En el presente caso, si bien la Comision Nacional del Servicio Civil —a través del
operador Universidad Libre— permiti6 formalmente el ejercicio del derecho de
reclamacién por parte del suscrito, lo cierto es que dicho derecho fue desconocido
en su dimensién material, en tanto la entidad no realizé un estudio de fondo de los
argumentos expuestos ni emiti6 una respuesta motivada que los analizara y
desvirtuara.

En efecto, la respuesta administrativa omite pronunciarse sobre las consideraciones
sustanciales planteadas en la reclamacién, en las cuales se explicO de manera
detallada la relacién material y funcional entre la formacién en Filosofia y las
funciones del empleo. La entidad no controvierte dichos argumentos, no los analiza
y tampoco expone razones de hecho ni de derecho que permitan entender por qué
no resultan de recibo, limitandose a reiterar una conclusion sin sustento.

Esta ausencia de analisis constituye una vulneracion directa del derecho de
defensa, pues vacia de contenido el ejercicio del recurso, convirtiéndolo en un
tramite meramente formal, sin eficacia real para controvertir la decision
administrativa.

Adicionalmente, la entidad sustenta su respuesta en argumentos ajenos al objeto
de la controversia, al incorporar criterios propios de la valoracion de experiencia
relacionada, y no con un titulo de formacion profesional adicional al minimo
requerido, los cuales no guardan relacion con el asunto debatido. Esta circunstancia
evidencia que la administracion no estudid el caso concreto, sino que utilizd
razonamientos genericos, propios de otros escenarios, lo que refuerza el caracter
aparente de la motivacion.

La jurisprudencia contencioso-administrativa ha sefialado de manera reiterada que
el derecho de defensa no se satisface con la mera posibilidad formal de intervenir
en la actuacion, sino que exige que la administracion valore y responda de manera
efectiva los argumentos presentados por el administrado. En este caso, la falta de



andlisis y de respuesta de fondo configura una vulneracién material de dicho
derecho.

En consecuencia, el acto acusado desconoce el debido proceso administrativo, al
impedir que el suscrito obtenga una decision debidamente motivada frente a los
argumentos expuestos, lo cual afecta la validez del acto y da lugar a su nulidad.

El titulo de Filosofo tiene una estrecha relacion con la carrera de abogacia:

La Universidad Libre, como operador del Proceso de Seleccién Antioquia 3 de la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, para establecer qué titulos de
pregrado adicionales al exigido para acceder al mismo sumaban puntaje adicional,
debia analizar las siguientes normas:

El articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 sefiala lo relacionado con las
equivalencias de estudios y experiencia, indicando que, para el cumplimiento de los
requisitos de experiencia y educacion de un cargo, la norma prevé la posibilidad de
aportar un titulo profesional adicional al exigido como requisito del respectivo
empleo, siempre que dicha formacién “sea afin con las funciones del cargo”. Esto
aplica a los empleos de nivel profesional.

Ahora bien, el articulo 2.2.2.6.2 del Decreto 1083 de 2015 establece los requisitos
que debe contener un manual especifico de funciones y competencias laborales,
con el fin de poder realizar la comparacion entre un titulo profesional y su afinidad
con las funciones del empleo, sefialando que debe incluir:

e Un contenido funcional, que comprende el propdsito y la descripcion de las
funciones esenciales del empleo.
Los conocimientos basicos o esenciales.
Los requisitos de formacion académica y experiencia.

En igual sentido, el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015 define que las
entidades identificardn en el manual especifico de funciones y competencias
laborales los nucleos béasicos del conocimiento (NBC), que contienen las disciplinas
académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior, y clasifica las areas del
conocimiento y los nlcleos basicos del conocimiento.

La norma citada establece que el Derecho y la Filosofia son nucleos basicos del
conocimiento que pertenecen a la misma area del conocimiento, esto es, el area de
ciencias sociales y humanas.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del concepto
202261-2023, al responder la pregunta: “;Si el manual de funciones establece en
un cargo que debe tener un titulo asociado al cumplimiento de funciones, ¢cémo se
verifica que el titulo cumpla con este requisito?”, indico que: “En sintesis, los nucleos
basicos del conocimiento se definiran en torno al area de desempefio, su
descripcion funcional, sus conocimientos basicos, sus requisitos, entre otros. En ese
sentido, para corroborar que el titulo profesional aportado por el aspirante a dicho
empleo esta relacionado con las funciones del empleo, se recomienda revisar el
pensum académico del mismo.”

Por ello, procedo a exponer las consideraciones por las cuales el suscrito sostiene
que el titulo de Filosofia si tiene relacion con las funciones del empleo:

La Filosofia como eje transversal en la formacién juridica.
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Es un hecho notorio y verificable que en la estructura curricular de los programas
de Derecho en Colombia (regulados por el Ministerio de Educacion), la Filosofia del
Derecho, la Hermenéutica Juridica y la Légica Juridica —todas ellas asignaturas
propias del saber filos6fico— son materias obligatorias y nucleares en la formacién
de un abogado.

Si el Estado reconoce que para ser abogado es indispensable estudiar filosofia,
resulta una contradiccion administrativa que la CNSC pretenda desconocer un titulo
profesional en Filosofia como “no relacionado” con un cargo de abogado con
funciones juridicas. Mi formacion como filésofo no constituye un saber aislado; por
el contrario, representa una profundizacion profesional en herramientas de l6gica,
argumentacion, lectura e interpretacion de textos, redaccion, andlisis, ética y
lenguaje que el abogado utiliza para:

1. Interpretacién normativa (Hermenéutica): La capacidad de desentrafiar el
espiritu de la ley més all4 de su literalidad.

2. Légica juridica: La estructuracion de razonamientos y silogismos para la
resolucién de casos y la proyeccion de actos administrativos sin vicios de
nulidad por falsa motivacion.

3. Elaboracién de demandas y alegatos con base en una estrategia
argumentativa, sustentada en doctrina, jurisprudencia y normativa:
Competencia fundamental para el ejercicio de las funciones del empleo, las
cuales se enmarcan en el estudio de normas y la definicion de estrategias de
defensa juridica.

4. Anélisis y estrategia en el litigio: La construccion de lineas argumentativas
sélidas, la evaluacién critica de pruebas y precedentes, y el desarrollo de
razonamientos coherentes y persuasivos, orientados a la defensa eficaz de
los intereses de la entidad en las actuaciones judiciales y administrativas.

Como ejemplo ilustrativo, a continuacion, adjunto materias obligatorias del plan de
estudios del pregrado DERECHO en la Universidad de Antioquia:

DER - 1050076
DER - 1050033
Filosofia del Derecho
Argumentacion Juridica
2 1 1
2 4 2

Adicionalmente, se tiene que la filosofia y el derecho estan tan relacionadas, que
inclusive, las universidades mas prestigiosas de Colombia, como es la Universidad
Externado de Colombia, cuentan con programa de maestria que las asocian, como
ese el programa de “ Maestria en Teoria Juridica y Filosofia del Derecho” (
https://www.uexternado.edu.co/programa/derecho/maestria-en-teoria-juridica-y-
filosofia-del-derecho/ )

En palabras de esta universidad:

Este programa capacita a los alumnos no solo en los contenidos de las
fuentes del derecho en funcion de su aplicacién practica, sino que comprende
una necesaria reflexion sobre lo que es o se pretende que sea el derecho en
general. Dicha reflexion permite a su vez el conocimiento y el analisis critico
en torno a los fundamentos que en gran medida condicionan la produccion y
la aplicacion del derecho. Este programa promueve esta reflexion a través de
una vision detallada y profunda de las principales corrientes y movimientos
en Filosofia del Derecho y Teoria juridica. Asimismo, pone a disposicion de
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los estudiantes diferentes herramientas de analisis sobre los problemas
fundamentales que caracterizan o que son comunes a las principales areas
del derecho.

Dada la naturaleza comprensiva de la filosofia del derecho y la teoria juridica
gue no se restringe a la solucion de problemas juridicos en un area patrticular,
el programa se orienta a la formacion en competencias de indagacion,
analisis critico de textos filosoficos, y produccién de escritos académicos que
se ocupan de las preguntas esenciales del derecho. En consecuencia,
operara bajo la modalidad de investigacion.

Fundamento doctrinal: La filosofia como base del razonamiento
juridico.
La doctrina juridica contemporanea ha reconocido de manera reiterada que el

derecho es una practica esencialmente interpretativa, argumentativa y
conceptual, cuyas bases tedricas se encuentran en la filosofia del derecho.

En este sentido, Hans Kelsen ha sefalado que la aplicacion del derecho exige un
ejercicio racional de interpretacion normativa, mediante el cual el jurista reconstruye
el sentido juridico del ordenamiento. A su vez, Norberto Bobbio ha destacado que
el derecho, como sistema normativo, requiere del operador juridico capacidades de
analisis logico y conceptual para comprender su coherencia y funcién.

Por su parte, Manuel Atienza ha sostenido que la practica juridica es esencialmente
una practica argumentativa, en la que la correccion de las decisiones depende de
la calidad de las razones ofrecidas. En el marco del Estado constitucional, Luigi
Ferrajoli ha enfatizado que el ejercicio del derecho exige una formacién tedrica
sélida que permita interpretar, justificar y limitar el poder conforme a principios y
derechos fundamentales.

De igual manera, Robert Alexy ha desarrollado la idea de que la aplicacion del
derecho, especialmente en materia de principios, implica procesos de
argumentacion racional y ponderacion, mientras que Ronald Dworkin ha sostenido
gue el derecho no se reduce a un conjunto de reglas, sino que incorpora principios
y valores que deben ser interpretados mediante una argumentacion coherente.

Estas aproximaciones doctrinales evidencian que el andlisis doctrinal, la fijacion
de posiciones juridicas, la elaboracién de actos administrativos y la defensa
judicial de la entidad se apoyan directamente en competencias propias de la
filosofia, particularmente en habilidades de lectura critica, escritura
argumentativa y oralidad, desarrolladas de manera sistematica en la formacién
profesional en Filosofia.

Las herramientas antes indicadas, son indispensables para cumplir el objeto del
cargo al que me postule, entendido como:

Proposito
ejecutar las actividades relacionadas con el proceso de gestion juridica
administrativa v defensa judicial y extrajudicial de |la entidad a cargo de la
dependencia, de conformidad con la normatividad vigente aplicable, las paoliticas,
los lineamientos y los procedimientos establecidos.

Y adicional a ello, a las siguientes funciones:

Funciones que requiere las siguientes habilidades y que acarrea las siguientes
responsabilidades, segiin como lo establece el Manual de Funciones de la entidad,
asi:
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Andlisis juridico, doctrinal y jurisprudencial.

Proyeccion y revisibn de actos administrativos, conceptos y respuestas
juridicas.

3. Representacion judicial y extrajudicial.

4. Sustanciacion de actuaciones administrativas y disciplinarias.

5. Prevencion del riesgo juridico mediante analisis especializados.

N

El Decreto 1083 de 2015 y las guias de la CNSC establecen que la relacion de la
formacion debe darse con las funciones del empleo. Dado que el cargo exige
“Analisis juridico, doctrinal y jurisprudencial”, no existe una disciplina académica que
guarde mayor afinidad con la doctrina y el analisis que la Filosofia.

Solicito se aplique el criterio de Afinidad Tematica y no una interpretacion
exegética v restrictiva que castiga la excelencia académica.

Se concluye entonces, que es evidente que estas funciones exigen capacidades
avanzadas de interpretacion normativa, analisis conceptual, argumentacion juridica
escrita y oral, y razonamiento critico, que no se limitan a la aplicacién mecénica de
normas, sino que implican una labor intelectual compleja, propia de la formacién
filosofica.

Sumado a los autores citados (Alexy, Atienza, Dworkin), es pertinente recordar que
la H. Corte Constitucional ha sefialado que el Derecho es una disciplina que se nutre
de las humanidades. La labor de "analisis juridico y doctrinal” (funcion del cargo) es,
en esencia, un ejercicio de filosofia aplicada.

La exclusion de este puntaje vulnera el Principio de Primacia de la Realidad sobre
las Formas, pues materialmente, un abogado con formacién profesional en filosofia
posee una idoneidad superior para la "Sustanciacion de actuaciones" y "Prevencion
del riesgo juridico”, ya que su capacidad de andlisis preventivo es mas aguda y
sistémica.

La filosofia como argumentacion en la jurisprudencia.

No es un detalle menor sefalar que la maxima autoridad de la jurisdiccion
constitucional en Colombia, la Honorable Corte Constitucional, recurre de manera
sistematica a la Filosofia para fundamentar sus decisiones.

Como prueba de ello, cit6 la Sentencia C-022 de 1996 (M.P. Carlos Gaviria Diaz),
la cual es piedra angular de nuestro ordenamiento juridico. En dicha providencia, la
Corte no solo cita, sino que construye la base del derecho a la igualdad a partir de
autores y conceptos puramente filosoéficos, de filésofos y fildsofos del derecho como
Aristoteles, Norerto Bobbio y Robert Alexy, tal como se puede evidenciar en
la sentencia:

https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1996/c-022-96.htm

Si la Corte Constitucional —maximo intérprete de la Carta Magnha— reconoce que
para administrar justicia y proyectar sus sentencias es indispensable la
herramienta filosofica, resulta un contrasentido que la CNSC pretenda considerar el
titulo de Filésofo como "no relacionado” con las funciones de un Profesional
Universitario que debe, precisamente, proyectar actos administrativos y realizar
analisis juridicos, y representar judicial y extrajudicialmente a la entidad ante las
autoridades administrativas y los jueces cuyas decisiones tienen fundamento
también en saberes, escuelas y corrientes de la filosofia.

Las herramientas antes indicadas son indispensables para cumplir el objeto del
cargo al que me postulé, asi como las siguientes funciones:
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Andlisis juridico, doctrinal y jurisprudencial.

Proyeccion y revision de actos administrativos, conceptos y respuestas
juridicas.

Representacion judicial y extrajudicial.

Sustanciacion de actuaciones administrativas y disciplinarias.
Prevencion del riesgo juridico mediante andlisis especializados.

El Decreto 1083 de 2015 y las guias de la CNSC establecen que la relacién de la
formacién debe darse con las funciones del empleo. Dado que el cargo exige
andlisis juridico y doctrinal, no existe una disciplina académica que guarde mayor
afinidad con estas competencias que la Filosofia.

Se solicita, en consecuencia, aplicar el criterio de afinidad tematica y no una
interpretacion restrictiva que desnaturaliza el alcance de la norma.

Finalmente, es indispensable sefialar que las normas citadas, asi como el anexo
técnico del Proceso de Seleccidén Antioquia 3, establecen que se otorgara puntaje
adicional por titulos de pregrado adicionales al exigido. En consecuencia, sostener
que ningun titulo distinto al de Derecho puede ser considerado relacionado implica,
en la practica, vaciar de contenido dicha disposicién, lo que vulnera de manera
evidente el principio de mérito en el acceso a la funcién publica.

4. Derecho ala igualdad

El articulo 13 de la Constitucion impone el deber de dar un trato igual a quienes se
encuentran en situaciones equivalentes.

La valoracion arbitraria de los antecedentes genera un trato desigual injustificado
frente a otros aspirantes.

5. Procedencia de la tutela

La jurisprudencia ha establecido que la tutela procede excepcionalmente en
concursos de méritos cuando:

o Existe vulneracion de derechos fundamentales
e Se configura un perjuicio irremediable
+ El medio ordinario no resulta eficaz

En este caso, el perjuicio es evidente: la pérdida del derecho al nombramiento por
una indebida asignacion de puntaje.

CONCLUSION
En el presente asunto:

e No se realizo un analisis de fondo de la reclamacion

o La decisién carece de motivacién suficiente

e Se emplearon argumentos genéricos e insuficientes

e Se desconocio la relacidn interdisciplinaria entre Filosofia y Derecho

Lo anterior configura una vulneracion directa de mis derechos fundamentales.
REQUISITO DE SUBSIDIARIEDAD

Si bien existe el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho, este:



e No es idéneo para evitar el perjuicio inmediato
« No impide la consolidacion de la lista de elegibles
e No garantiza una proteccién oportuna

Por ello, la accion de tutela resulta procedente.
PRETENSIONES

1. Amparar mis derechos fundamentales.

2. Ordenar a las entidades accionadas realizar un andlisis de fondo de mi
reclamacion.

3. Ordenar la asignacion del puntaje correspondiente, si se verifica la
pertinencia del titulo en Filosofia.

4. Ordenar la recalificaciéon del resultado del concurso.

MEDIDA PROVISIONAL
Con fundamento en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicito:

Se solicita como medida cautelar de suspensién del trdmite de conformacion de
lista de elegibles y provision del empleo identificacion con la OPEC No. 207183 del
nivel Profesional Universitario, Grado 2, Codigo 219 en el Area Metropolitana del
Valle de Aburrd, en el marco del Proceso de Seleccion Antioquia 3, operado por la
Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, desde el
momento de la admision de la presente demanda y hasta tanto se profiera fallo que
decida el presente medio de control.

La anterior solicitud no es un capricho del demandante, sino que, por el contrario,
obedece a unas consideraciones reales del analisis de los resultados como se
explicard a continuacion:

Actualmente el listado de puntajes de los aspirantes al empleo, que corresponde a
la suma total de todos los puntajes, se encuentra asi:

NOmero de inscripcion aspirante Resultado total
849552402 82.10
837288844 80.19
851942979 79.10
872131465 79.08
857026133 78.84
857521982 76.82

Esto es, el suscrito va de puesto No. 4 y recuérdese que en para la OPEC No.
207183 en discusion, se indicaron 3 vacantes.

Adicionalmente, actualmente en la Valoracion de Antecedentes para el item de
educacion formal sin tener en cuenta el titulo de pregrado de filosofia en discusion,
se me otorgd un puntaje de 20.0 puntos (pues se me tuvieron en cuenta dos
posgrados), siendo el maximo 25 puntos. En el anexo técnico del Proceso de
Seleccion se indicO que los posgrados otorgaran 10 puntos y los pregrados
adicionales 15 puntos.

Es por ello, que, de salir avante las pretensiones de la presente demanda de nulidad
y restablecimiento del derecho, el puntaje de Valoracién de Antecedentes variaria
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de 20.0 a 25 puntos, esto es, el maximo para el item de educacion formal, y se
obtendra el total los siguientes resultados:

Prueba Puntaje Puntaje Ponderacion | Modificacion | Ponderacion
Aprobato | Parcial de valores
rio

Competencia | no aplica | 95.11 95.11 19.022
S

(20 %) 19.022 (20 %)
comportamen
tales
Competencia | 65.0 73.43 44.058 73.43 44.058
s funcionales

(60 %) (60 %)
Valoracién de | no aplica | 80.0 16 85.0 17
antecedentes

(20% ) (20%)
Verificacion | no aplica | admitido 0
de Requisitos
Minimos
RESULTAD 79.08 (‘hoy) 80.08
O TOTAL (modificacion)
PONDERAD
0]

Con lo anterior, se permite concluir que de tenerse en cuenta el titulo de pregrado
en FILOSOFIA como titulo adicional para la Valoracion de Antecedentes, el suscrito
obtendria un resultado total de 80.08, pasando del puesto 4 al puesto 3, y al haber
3 vacantes para la OPEC No. 207183, tendria que ser nombrado una vez en firme
la lista de elegibles.

Es por ello, que con el fin de evitar un perjuicio irremediable materializado en que
se nombre con derechos de carrera a la persona que actualmente ocupa el puesto
No. 3, teniendo en cuenta la evidente vulneracion de derechos fundamentales a
traves del acto administrativo cuestionado, se solicita como medida previa la
suspension del tramite de conformacion de lista de elegibles y provision del empleo
identificacion con la OPEC No. 207183 del nivel Profesional Universitario, Grado 2,
Cadigo 219 en el Area Metropolitana del Valle de Aburra, en el marco del Proceso
de Seleccién Antioquia 3, hasta tanto se resuelva de fondo la presente accion.




PRUEBAS
Solicito se tengan como tales:

I. Reclamacién presentada
Il.  Respuesta del 13 de marzo de 2026
[ll.  Manual de funciones del cargo
IV.  Anexo Concurso Antioquia 3
V. Documento de identidad
VI.  Tarjeta profesional
VIl.  Titulo profesional en Filosofia
VIll.  Resultados del concurso (SIMO)
IX.  SNIESProgramaFilosofiaUlS

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento, manifiesto que no he presentado otra accion de
tutela por los mismos hechos.

XIl. Notificaciones.

Cesar Augusto Direccion: Transversal 42 C no. 63 ¢ - 51 Barrio
Demandante Castellanos Gémez Conquistadores- Laureles, Medellin.
CC 1.095.810.182 Correo: cesarcastellanosg@gmail.com y

conectalegalabogados@gmail.com
Teléfono: 300 586 5453

Demandado 1 | Comision Nacional de | Direccidn fisica: Avenida Calle 100 # 9a 45,
Servicio Civil - CNSC Edificio 100 Street - Torre 3 - Piso 12, Bogota
D.C.

NIT 810.100.999-9
Direccion electrénica:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Demandado 2 | Universidad Libre | Direccion fisica: Campus La Candelaria:
(operadora del | Calle 8 n.°5-80
concurso de meéritos | Campus El Bosque Popular:
Antioquia 3) Carrera 70 n.° 53-40

NIT 860.013.798-5
Direccion electrénica:
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

Atentamente,

(

\J

Cesar Augusto Castellanos Gémez
C.C 1.095.810.182 de Floridablanca, Santander
T.P No. 259.620 del C. S de la Judicatura
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Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC
Proceso de Seleccion ANTIOQUIA 3

Empleo: Profesional Universitario codigo 219, grado 02, OPEC 2070183
Entidad: AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA

Referencia: Reclamacién contra la valoracion de antecedentes — Formacion

académica.

CESAR AUGUSTO CASTELLANOS GOMEZ, identificado como aparece al pie de
mi firma, en mi calidad de aspirante en el proceso de la referencia, presento
reclamacién formal frente a la no asignacion de puntaje por mi titulo profesional de
Filésofo, bajo los siguientes argumentos adicionales a los ya expuestos en mi hoja

de vida:

l. HECHOS:

1. Me inscribi al proceso de seleccion adelantado por la Comision Nacional del
Servicio Civil para un empleo cuyo requisito esencial es el de titulo
profesional en Derecho, requisito que cumplo plenamente.

2. Superé satisfactoriamente las pruebas de competencias funcionales y
competencias comportamentales, conforme a los resultados publicados.

3. En la etapa de analisis de antecedentes se me asigné puntaje adicional por
mis dos titulos de posgrado de especializacion, reconociéndose mi formacion
académica adicional.

4. No obstante, no se me asigné puntaje alguno por el titulo profesional de
Filésofo, que aporté como titulacion adicional, bajo el argumento de que dicha
formacion no guarda relacién con las funciones del empleo.

5. Considero que esta decision desconoce la conexidad material y funcional
entre la formacion filoséfica y las funciones propias del empleo de un

abogado con funciones juridicas objeto del concurso

Il. LA FILOSOFIA COMO EJE TRANSVERSAL EN LA
FORMACION JURIDICA.

Es un hecho notorio y verificable que en la estructura curricular de los programas
de Derecho en Colombia (regulados por el Ministerio de Educacion), la Filosofia
del Derecho, la Hermenéutica Juridica y la Logica Juridica —todas ellas
asignaturas propias del saber filos6fico— son materias obligatorias y nucleares

en la formacién de un abogado.

Asesoria juridica y representacion judicial en Derecho Laboral, Comercial y Administrativo.
conectalegalabogados@gmail.com - cesarcastellanosg@gmail.com
300 586 5453
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Si el Estado reconoce que para ser abogado es indispensable estudiar filosofia,
resulta una contradiccion administrativa que la CNSC pretenda desconocer un
titulo profesional en Filosofia como “no relacionado” con un cargo de abogado
con funciones juridicas. Mi formacion como filésofo no constituye un saber
aislado; por el contrario, representa una profundizacion profesional en
herramientas de légica, argumentacion, lectura e interpretacion de textos,

redaccion, analisis, ética y lenguaje que el abogado utiliza para:

1. Interpretacion normativa (Hermenéutica): La capacidad de desentrafiar el
espiritu de la ley mas alla de su literalidad.

2. Logica juridica: La estructuracion de razonamientos y silogismos para la
resolucién de casos y la proyeccion de actos administrativos sin vicios de
nulidad por falsa motivacion.

3. Elaboracién de demandas y alegatos con base en una estrategia
argumentativa, sustentada en doctrina, jurisprudencia y normativa:
Competencia fundamental para el ejercicio de las funciones del empleo, las
cuales se enmarcan en el estudio de normas y la definicion de estrategias de
defensa juridica.

4. Analisis y estrategia en el litigio: La construccion de lineas argumentativas
sélidas, la evaluacion critica de pruebas y precedentes, y el desarrollo de
razonamientos coherentes y persuasivos, orientados a la defensa eficaz de

los intereses de la entidad en las actuaciones judiciales y administrativas.

Como ejemplo ilustrativo, a continuacién, adjunto materias obligatorias del plan

de estudios del pregrado DERECHO en la Universidad de Antioquia:

DER - 1050076 DER - 1050033
Filosofia del Derecho Argumentacidn Juridica
2 | 1 ] 2 | 4] 2

Adicionalmente, se tiene que la filosofia y el derecho estan tan relacionadas, que
inclusive, las universidades mas prestigiosas de Colombia, como es la Universidad
Externado de Colombia, cuentan con programa de maestria que las asocian, como
ese el programa de “ Maestria en Teoria Juridica y Filosofia del Derecho” (

https://www.uexternado.edu.co/programa/derecho/maestria-en-teoria-

juridica-y-filosofia-del-derecho/ )

En palabras de esta universidad:

Este programa capacita a los alumnos no solo en los contenidos de las
fuentes del derecho en funcion de su aplicacion practica, sino que comprende
una necesaria reflexion sobre lo que es o se pretende que sea el derecho en
general. Dicha reflexion permite a su vez el conocimiento y el analisis critico
en torno a los fundamentos que en gran medida condicionan la produccién y
la aplicacidn del derecho. Este programa promueve esta reflexion a través de

Asesoria juridica y representacion judicial en Derecho Laboral, Comercial y Administrativo.
conectalegalabogados@gmail.com - cesarcastellanosg@gmail.com
300 586 5453
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una vision detallada y profunda de las principales corrientes y movimientos
en Filosofia del Derecho y Teoria juridica. Asimismo, pone a disposicion de
los estudiantes diferentes herramientas de analisis sobre los problemas
fundamentales que caracterizan o que son comunes a las principales areas
del derecho.

Dada la naturaleza comprensiva de la filosofia del derecho y la teoria juridica
gue no se restringe a la solucion de problemas juridicos en un area patrticular,
el programa se orienta a la formacibn en competencias de indagacion,
analisis critico de textos filosoficos, y produccién de escritos académicos que
se ocupan de las preguntas esenciales del derecho. En consecuencia,
operara bajo la modalidad de investigacion.

. FUNDAMENTO DOCTRINAL: LA FILOSOFIA COMO BASE
DEL RAZONAMIENTO JURIDICO

La doctrina juridica contemporanea ha reconocido de manera reiterada que el

derecho es una practica esencialmente interpretativa, argumentativa y

conceptual, cuyas bases tedricas se encuentran en la filosofia del derecho.

En este sentido, Hans Kelsen ha sefialado que la aplicacién del derecho exige un

ejercicio racional de interpretacién normativa, mediante el cual el jurista reconstruye

el sentido juridico del ordenamiento. A su vez, Norberto Bobbio ha destacado que

el derecho, como sistema normativo, requiere del operador juridico capacidades de

analisis logico y conceptual para comprender su coherencia y funcién.

Por su parte, Manuel Atienza ha sostenido que la practica juridica es
esencialmente una practica argumentativa, en la que la correccion de las
decisiones depende de la calidad de las razones ofrecidas. En el marco
del Estado constitucional, Luigi Ferrajoli ha enfatizado que el ejercicio
del derecho exige una formacion teorica sélida que permita interpretar,
justificar y limitar el poder conforme a principios y derechos
fundamentales.

De igual manera, Robert Alexy ha desarrollado la idea de que la
aplicacion del derecho, especialmente en materia de principios, implica
procesos de argumentacion racional y ponderacién, mientras que Ronald
Dworkin ha sostenido que el derecho no se reduce a un conjunto de
reglas, sino que incorpora principios y valores que deben ser
interpretados mediante una argumentacion coherente.

Estas aproximaciones doctrinales evidencian que el andlisis doctrinal,
la fijacion de posiciones juridicas, la elaboracion de actos
administrativos y la defensa judicial de la entidad se apoyan
directamente en competencias propias de la filosofia, particularmente en
habilidades de lectura critica, escritura argumentativa y oralidad,
desarrolladas de manera sistemética en la formacion profesional en

Filosofia.

Asesoria juridica y representacion judicial en Derecho Laboral, Comercial y Administrativo.
conectalegalabogados@gmail.com - cesarcastellanosg@gmail.com
300 586 5453
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Las herramientas antes indicadas, son indispensables para cumplir el objeto del
cargo al que me postule, entendido como:

Proposito
ejecutar las actividades relacionadas con el proceso de gestion juridica
adrinistrativa v defensa judicial v extrajudicial de la entidad a cargo de la
dependencia, de conformidad con la normatividad vigente aplicable, las politicas,
los lineamientos v los procedimientos establecidos.

Y adicional a ello, a las siguientes funciones:

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar juridicamente en la definicidn, revisién y ajuste de politicas y criterios de
defensa de la Entidad en los procesos litigiosos y actuaciones administrativas,
teniendo en cuenta los lineamientos institucionales y las disposiciones normativas
vigentas. )

2. Representar judicial y extrajudicialmente al Area Metropolitana del Valle de Aburra
en los procesos que le sean asignados, previo otorgamiento de poder o delegacion
por parte del Director de |a Entidad.

3. Realizar oporiunamente las actividades y tramites juridicos inherentes a los
procesos judiciales, extrajudiciales y administrativos que le fueren asignados, y llevar
a cabo el control de los mismos haciendo seguimiento permanente a los reportes de
informacion procesal.

4. Proyectar y hacer sequimiento a respuestas de acciones de tutela, de grupo, de
cumplimiento, acciones populares y demas acciones constitucionales en las que se
haga parte o tenga interés la Entidad y que le fueren asignadas, de conformidad con
la normatividad aplicable, los criterios y procedimientos definidos por la Entidad.

5. Ejecutar las actividades juridicas en la etapa de instruccion de los procesos
disciplinarios gue le fueren asignados y sustanciar los respectivos expedientes de
conformidad con la normatividad vigente sobre la materia y los procedimientos
establecidos.

6. Proyectary revisar actos administrativos; asi como respuestas a recursos, consultas,
conceptos, peticiones, quejas, reclamaciones y asuntos similares segan le sean
asignados, de conformidad con la normatividad aplicable, los criterios vy
procedimientos definidos por la Entidad.

7. Participar en el estudio de temas respecto de los cuales debe fijarse la posicidn
juridica de la Entidad, y realizar analisis jurisprudencial y doctrinal que beneficie y
soporte las actuaciones juridico-administrativas, segln se requiera.

8. Proponer e implementar acciones en materia de prevencion del riesgo juridico y
proponer mejoras a los procesos o correctivos si a ello hubiere lugar, fundamentados
en analisis previamente realizados.

Funciones que requiere las siguientes habilidades y que acarrea las siguientes
responsabilidades, segiin como lo establece el Manual de Funciones de la entidad,

asi:

v Andlisis juridico, doctrinal y jurisprudencial.

v' Proyeccién y revisibn de actos administrativos, conceptos y
respuestas juridicas.

v' Representacion judicial y extrajudicial.

v/ Sustanciacién de actuaciones administrativas y disciplinarias.

v" Prevencion del riesgo juridico mediante analisis especializados.

El Decreto 1083 de 2015 y las guias de la CNSC establecen que la relacion de la
formacion debe darse con las funciones del empleo. Dado que el cargo exige
“Analisis juridico, doctrinal y jurisprudencial”, no existe una disciplina académica que
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guarde mayor afinidad con la doctrina y el andlisis que la Filosofia. Solicito _se

apligue el criterio de Afinidad Tematica vy no una interpretacion exeqgética y

restrictiva que castiga la excelencia académica.

Se concluye entonces, que es evidente que estas funciones exigen capacidades
avanzadas de interpretacion normativa, analisis conceptual, argumentacion
juridica escrita y oral, y razonamiento critico, que no se limitan a la aplicacion
mecénica de normas, sino que implican una labor intelectual compleja, propia de la

formacioén filoséfica.

V. ADICION AL FUNDAMENTO DOCTRINAL Y JURISPRUDENCIAL

Sumado a los autores citados (Alexy, Atienza, Dworkin), es pertinente recordar que
la H. Corte Constitucional ha sefialado que el Derecho es una disciplina que se
nutre de las humanidades. La labor de "andlisis juridico y doctrinal" (funcion del
cargo) es, en esencia, un ejercicio de filosofia aplicada.

La exclusion de este puntaje vulnera el Principio de Primacia de la Realidad
sobre las Formas, pues materialmente, un abogado con formacion profesional en
filosofia posee una idoneidad superior para la "Sustanciacion de actuaciones" y
"Prevencion del riesgo juridico”, ya que su capacidad de analisis preventivo es mas

aguda y sistémica.

V. PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL: LA FILOSOFIA COMO
HERRAMIENTA DE RATIO DECIDENDI

No es un detalle menor sefalar que la maxima autoridad de la jurisdiccion
constitucional en Colombia, la Honorable Corte Constitucional, recurre de manera

sistematica a la Filosofia para fundamentar sus decisiones.

Como prueba de ello, cito la Sentencia C-022 de 1996 (M.P. Carlos Gaviria Diaz),
la cual es piedra angular de nuestro ordenamiento juridico. En dicha providencia, la
Corte no solo cita, sino que construye la base del derecho a la igualdad a partir de
autores y conceptos puramente filosoéficos, de filésofos y filosofos del derecho como
Aristoteles, Norerto Bobbio y Robert Alexy, tal como se puede evidenciar en

la sentencia:

https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1996/c-022-96.htm

Si la Corte Constitucional —maximo intérprete de la Carta Magnha— reconoce que
para administrar justicia y proyectar sus sentencias es indispensable la
herramienta filosofica, resulta un contrasentido que la CNSC pretenda considerar el
titulo de Filésofo como "no relacionado” con las funciones de un Profesional
Universitario que debe, precisamente, proyectar actos administrativos y realizar
analisis juridicos, y representar judicial y extrajudicialmente a la entidad ante las
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autoridades administrativas y los jueces cuyas decisiones tienen fundamento

también en saberes, escuelas y corrientes de la filosofia.

Glosario de la providencia citada:

1

UAristételes_. Politica IT1 9 (1280a): “Por ejemplo, parece que la justicia
consiste en igualdad, y asi es, pero no para todos, sino para los iguales; y la
desigualdad parece ser justa, v lo es en efecto, pero no para todos, sino para los

desiguales.”
(2]

__Norberto Bobbio. Derecha e izquierda. Razones y significados de una
distincién polifica. Editorial Taurus. Madrid. 1995. p. 136 y ss.

3
!Cf. Sentencia T-230/94 . ML.P. Eduardo Cifuentes Muifioz

4
UTheodor Viehweg. Tépica y jurisprudencia. Editorial Taurus. Madrid. 1964.
p. 49 y ss.

5
!Robert Alexy. Teoria de los derechos fundamentales. Centro de Estudios
Constitucionales. Madrid. 1993, p. 409

6
USentencia U-342/95. M.P. Antonio Barrera Carbonell
7
USentencia T-230/94. M.P. Eduardo Cifuentes Mufioz
[8] .
__Robert Alexy. op. cit. p. 395 y ss.

0
USentencia T-230/94. M.P. Eduardo Cifuentes Mufioz

@id.

[11] . ) ,

___McLaughlin v. Florida. 379 U.S. 184, 191 (1964). Citado por Laurence
Tribe. American Constitutional Law. The Foundation Press. Mineola, N.Y.
1988. p. 1440.

12
!BVerfGE 1, 14 (52). Citado por Alexy. op. cit. p. 391.

13
uCom‘ Européenne des Droits de I'Homme. Arrét MARCKX ¢, Belgique. 13

juin, 1979,

VI. PETICION

Con fundamento en lo expuesto, solicito respetuosamente:
1. Que sereconsidere la valoracion de antecedentes realizada en mi caso.

2. Que se asigne el puntaje adicional correspondiente al titulo profesional
de Filésofo, al existir conexidad material y funcional con las funciones del

empleo.

3. Que la decisién que se adopte sea debidamente motivada, en garantia del
debido proceso administrativo.

VII.  NOTIFICACIONES
Correo electronico: cesarcastellanosg@gmail.com

Atentamente,
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Cesar Augusto Castellanos Gémez
C.C 1.095.810.182 de Floridablanca, Santander
T.P No. 259.620 del C. S de la Judicatura
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Bogota D.C., marzo de 2026

Aspirante

CESAR AUGUSTO CASTELLANOS GOMEZ

Inscripcion: 872131465

Procesos de Seleccidon Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.
Antioquia 3.

Nro. de Reclamacion SIMO 1480854816

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasiéon a los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, en
el marco del Proceso de los Procesos de Seleccidon Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera

Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSCy la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de seleccion

para la provisién de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del sistema general

de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleccién Nos. 2561 a 2616

de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, Yy 2636 de 2024 - CNSC 5, desde la etapa de

verificacion de requisitos minimos hasta la consolidaciéon de los resultados definitivos para la

conformacioén de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).
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En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad Libre
la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegaciéon conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia de este y
con ocasién de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccion contratada”™ por ello, nos
dirigimos a usted con el propésito de dar respuesta a la reclamacién formulada con ocasién a
los resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, la cual fue presentada

dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del Proceso
de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 05 de febrero de 2026, se publicaron los
resultados preliminares de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes; por lo que los aspirantes
podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de

los cinco (5) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00, hasta las 23:59 del dia

06 de febrero, y de las 00:00 del 09, hasta las 23:59 del dia 12 de febrero de
2026, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.6. del Anexo del Acuerdo del Proceso

de Seleccion y en concordancia con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

No obstante, una vez vencido el término otorgado, se evidenci6 que, en vigencia del mismo, a

través del aplicativo SIMO usted formul6 reclamacion en la que senala:
“no me tuvieron en cuenta mi pregrado de filosofia”
“no me tuvieron en cuenta mi pregrado de filosofia”
Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“(...)1. Que se reconsidere la valoracién de antecedentes realizada en mi caso. 2. Que se asigne
el puntaje adicional correspondiente al titulo profesional de Fil6sofo, al existir conexidad
material y funcional con las funciones del empleo. 3. Que la decision que se adopte sea

debidamente motivada, en garantia del debido proceso administrativo. (...)”
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En atencidon a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Ahora bien, respecto a su peticion de validacion para asignacién de puntaje para el titulo
profesional en FILOSOFIA, nos permitimos indicarle que, durante la Prueba, se procedi6 a
realizar el analisis pertinente, efectuando la comparaciéon entre el documento aportado, con
las funciones del empleo para el que concursa, denotando que, no fue posible evidenciar
similitud alguna que permita inferir que la formaciéon adquirida, guarde relaciéon con la OPEC
para la cual concursa, toda vez que esta tiene un enfoque de “(...) Ejecutar las actividades
relacionadas con el proceso de gestion juridica administrativa y defensa judicial y extrajudicial de la
entidad a cargo de la dependencia, de conformidad con la normatividad vigente aplicable, las
politicas, los lineamientos y los procedimientos establecidos (...)”, tal y como se evidencia con las

funciones PRINCIPALES del mismo, las cuales son las siguientes:

e Participar juridicamente en la definicion, revision y ajuste de politicas y criterios de defensa de
la entidad en los procesos litigiosos y actuaciones administrativas, teniendo en cuenta los

lineamientos institucionales y las disposiciones normativas vigentes.

e Representar judicial y extrajudicialmente al area metropolitana del valle de aburra en los
procesos que le sean asignados, previo otorgamiento de poder o delegacion por parte del

director de la entidad

e Realizar oportunamente las actividades y tramites juridicos inherentes a los procesos judiciales,
extrajudiciales y administrativos que le fueren asignados, y llevar a cabo el control de los

mismos haciendo seguimiento permanente a los reportes de informacién procesal.

e Proyectar y hacer seguimiento a respuestas de acciones de tutela, de grupo, de cumplimiento,
acciones populares y demas acciones constitucionales en las que se haga parte o tenga interes
la entidad y que le fueren asignadas, de conformidad con la normatividad aplicable, los criterios

y procedimientos definidos por la entidad.
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Ejecutar las actividades juridicas en la etapa de instruccion de los procesos disciplinarios que
le fueren asignados y sustanciar los respectivos expedientes de conformidad con la

normatividad vigente sobre la materia y los procedimientos establecidos.

Lo anterior sustentado en el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, las cuales sefiala,

entre otras:

“5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por

el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a

proveer. Se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba

Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).

(..

5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracion

de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar unicamente la Educacién relacionada con las funciones del

empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacién exigido para el empleo.

Para la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos
en los numerales 5.1 y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con
relacion al Factor de Educacién Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos
realizados en los ultimos diez (10) anos, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de

Inscripciones de la respectiva modalidad.”. (subraya fuera de texto).

Ademaés, tenga en cuenta que, al momento de realizar el andlisis donde se busca la relacion

entre la educacion y el empleo, es un eje fundamental el propésito y las funciones, puesto que

es con ello que es dable establecer relaciones de similitud.
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En este sentido, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, definio el concepto a tener en
cuenta por medio del Criterio Unificado para Verificacion de Requisitos Minimos y Prueba de
Valoracion de Antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza
la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa, con fecha de

18 de febrero de 2021, del Comisionado Ponente Fridole Ballén Duque, de la siguiente manera:
“4.2. Valoracién de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera
suficiente para entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la

experiencia adquirida con la funcién o actividad desempefiada se relacione con alguna de las

funciones misionales del empleo, y no con una genérica o transversal, que es comun a varios

empleos distintos entre si.”

Adicionalmente, el Anexo Técnico (Casos) Criterio Unificado frente a situaciones especiales
que deben atenderse en la Verificaciéon De Requisitos Minimos y la Prueba De Valoracion de
Antecedentes de Aspirantes Inscritos en los Procesos de Seleccion que realiza la CNSC para

proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa, contempla:

“..)

la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
Junciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area

de la profesion ocupacion, arte u oficio.

Bajo este entendido, se acreditard, mediante la presentacion de certificaciones laborales que
describan las funciones desempeiadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales
y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con las del empleo a
proveer, siempre que tenga relacion directa con el propoésito del empleo, y no se

trate de funciones transversales o comunes.” (negrillas fuera de texto)
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De los anteriores apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de relacion-
similitud, entre los soportes de experiencia y el empleo, esto se debe enfocar puntualmente en
las funciones del empleo, las cuales estan directamente encaminadas a la consecucion
del proposito del mismo; a manera de ejemplificacion, para determinar la naturaleza de
las funciones, la Guia para establecer o modificar el manual de funciones y de competencias

laborales, del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica contempla:
“3.1 Descripcion del propésito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razon de ser; es decir, el producto o servicio

que ofrece y que lo caracteriza.

(..

Cada empleo de la administracién ptblica tiene un proposito principal o razén de ser unico
para el cumplimiento de la misién institucional. Dicho proposito es la descripcion de su objeto

fundamental en funcion del proceso/area al cual esta adscrito.

) Vero ) obieto ) condicion 3

La accion fundamental del empleo Los aspectos sobre los que recae Los requerimientos de calidad que

en funcion de los procesos en que su accion dentro de su drea de se espera obtener en los resulta-

participa y el area de desempefio desempeno. dos de su funcion esencial.
especifico.

(..)D

3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo
A. Describen lo que una persona debe realizar.

B. Responden a la pregunta: “¢qué debe hacerse para lograr el propésito principal?”.
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C. Cada funcion enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccién sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el propésito

principal: verbo + objeto + condicion.

Descripcion de los conocimientos basicos o esenciales

(..

saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempeiio del empleo para
realizar las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos

y demds aspectos.”

En consecuencia, la relacion entre los soportes para la Prueba de VA y el empleo convocado
debe establecerse con base en las funciones principales del cargo, entendidas como aquellas

que contribuyen directamente al cumplimiento de su proposito.

Al inscribirse, el aspirante acepta las condiciones y reglas del Proceso de Seleccion, de
conformidad con los Acuerdos que lo regulan, lo que implica que, antes de su inscripcion,
debia verificar el cuamplimiento de los requisitos y la pertinencia de los documentos aportados

para la asignacion de puntaje en la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes.

2. Por otro lado, con el fin de atender su solicitud referente a recibir notificaciones “(...) Correo
electroénico: cesarcastellanosg@gmail.com(...)” de la respuesta a su reclamacion presentada con
ocasion a los resultados preliminares obtenidos en la Prueba de Valoracién de Antecedentes,
se indica que el Acuerdo de Convocatoria en su Articulo 11, expresamente establece lo

siguiente:

“ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los
aspirantes interesados en participar en este proceso de selecciéon, ya sea en su modalidad de

Ascenso o Abierto, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las
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condiciones establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.”

(subrayado fuera del texto).

Por otro lado, el Anexo del Acuerdo de Convocatoria, como marco rector del presente Proceso

de Seleccidn indica:

“1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones.

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccién deben tener en cuenta las siguientes

consideraciones, antes de iniciar el tramite de su inscripcion:

(..)

g) Con su registro y/o inscripcién, el aspirante acepta: (...) iii) que el medio de publicacién,

divulgacién e informacion oficial para este proceso de seleccion, es el sitio web de la CNSC,

www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, deberd consultarlo permanentemente, tv) que

la CNSC le podrda comunicar la informacién relacionada con este proceso de seleccion

mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccién dispuesta para ese fin o podrd

realizarlo mediante mensajes de texto (SMS) enviados al numero de teléfono celular

registrado en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al

correo electréonico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando

reqgistrar correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la

Ley 909 de 2004 (...) vi) que la CNSC le comunique o notifique a través de SIMO los actos

administrativos que se expidan en las diferentes etapas de este proceso de selecciéon, de

conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo

modifiquen, sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia

siguiente en que sean depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos fines, vii)

que las reclamaciones, intervenciones y/o los recursos que procedan en las

diferentes etapas de este proceso de seleccion solamente se pueden presentar o

interponer en SIMO, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas

que lo modifiquen, sustituyan o complementen, y viii) revisar permanentemente los
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términos y condiciones del uso de SIMO y demds documentos relacionados, tales como

tutoriales sobre este aplicativo.

(..

5.6. Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoraciéon de

Antecedentes

(..

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no
inferior a cinco (5) dias habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el
aspirante debera ingresar al aplicativo con su usuario y contraseiia y consultar

la decision que resolvié la reclamacion presentada.” (Subraya y negrilla fuera del texto)

Como se observa, no es posible acceder favorablemente a su solicitud de ser notificado
personalmente través de correo electronico, y se reitera que es su obligacién como aspirante,
consultar de manera permanente la informaciéon que del Proceso de Seleccion se publica y

comunica a través de los medios oficiales establecidos.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, respecto a la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, se CONFIRMA el puntaje de 80.00 publicado el dia 05 de febrero de 2026,
el cual puede evidenciar en la plataforma SIMO, en cumplimiento de lo establecido en la Ley,

el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,

www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del

Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo

33-
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Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente respuesta no procede recurso

alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.6. del Anexo del Acuerdo del

Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

ool

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecté6: Angelica Galvis
Supervisé: Jorge Romero
Audité: Maria Gamarra.
Aprobé: Henry Javela Murcia
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NIVEL PROFESIONAL

Profesional Universitario 219-02 - Direccién Juridica Administrativa - 6 empleos

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

l. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEO

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo: 219

Grado: 02

N° de cargos: Ciento cuarenta y nueve (149)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo: Carrera Administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

DIRECCION JURIDICA ADMINISTRATIVA

M. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades relacionadas con el proceso de gestion juridica administrativa y
defensa judicial y extrajudicial de la Entidad a cargo de la dependencia, de conformidad
con la normatividad vigente aplicable, las politicas, los lineamientos y los procedimientos
establecidos.

Iv. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Participar juridicamente en la definicion, revision y ajuste de politicas y criterios de
defensa de la Entidad en los procesos litigiosos y actuaciones administrativas,
teniendo en cuenta los lineamientos institucionales y las disposiciones normativas
vigentes.

Representar judicial y extrajudicialmente al Area Metropolitana del Valle de Aburra
en los procesos que le sean asignados, previo otorgamiento de poder o delegacion
por parte del Director de la Entidad.

Realizar oportunamente las actividades y tramites juridicos inherentes a los
procesos judiciales, extrajudiciales y administrativos que le fueren asignados, y llevar
a cabo el control de los mismos haciendo seguimiento permanente a los reportes de
informacion procesal.

Proyectar y hacer seguimiento a respuestas de acciones de tutela, de grupo, de
cumplimiento, acciones populares y demas acciones constitucionales en las que se
haga parte o tenga interés la Entidad y que le fueren asignadas, de conformidad con
la normatividad aplicable, los criterios y procedimientos definidos por la Entidad.
Ejecutar las actividades juridicas en la etapa de instruccion de los procesos
disciplinarios que le fueren asignados y sustanciar los respectivos expedientes de
conformidad con la normatividad vigente sobre la materia y los procedimientos
establecidos.

Proyectar y revisar actos administrativos; asi como respuestas a recursos, consultas,
conceptos, peticiones, quejas, reclamaciones y asuntos similares segun le sean
asignados, de conformidad con la normatividad aplicable, los criterios y
procedimientos definidos por la Entidad.

Participar en el estudio de temas respecto de los cuales debe fijarse la posicion
juridica de la Entidad, y realizar analisis jurisprudencial y doctrinal que beneficie y
soporte las actuaciones juridico-administrativas, segun se requiera.

Proponer e implementar acciones en materia de prevencion del riesgo juridico y
proponer mejoras a los procesos o correctivos si a ello hubiere lugar, fundamentados
en analisis previamente realizados.




MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

9. Ejecutar las acciones necesarias para el monitoreo, seguimiento, control, evaluacion
y mejora del Sistema Integrado de Gestion, de conformidad con las disposiciones
técnicas y normativas vigentes.

10. Actualizar la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnolégicos de
acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacion y demas
politicas institucionales vigentes.

11. Elaborar informes y generar reportes segun le sea requerido de manera oportuna y
confiable.

12. Participar en la gestidén contractual de la dependencia y supervisar los contratos que
le sean asignados, conforme a las normas legales vigentes y los procedimientos
establecidos.

13. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente que
estén acordes con la naturaleza del cargo, el nivel y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistema integrado de gestion.

2. Politicas publicas sectoriales.

3. Supervisién contractual.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e Aprendizaje continuo. e Aporte técnico-profesional.

e  Orientacion a resultados. ¢ Comunicacion efectiva.

e  Orientacion al usuario y al ciudadano. e Gestion de procedimientos.

o  Compromiso con la Organizacion. ¢ Instrumentacién de decisiones.

e Trabajo en equipo.

o  Adaptacion al cambio.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina
académica de:

Derecho del Nuacleo Basico del | Veinte (20) meses de experiencia
Conocimiento (NBC) en Derecho y Afines. | relacionada.

Certificado de vigencia de la tarjeta,
registro o matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

VIIl. EQUIVALENCIAS

Aplican equivalencias entre estudios y experiencia para el Nivel Profesional, establecidas
en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y las normas que lo modifiquen, adicionen
0 sustituyan.
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ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION ANTIOQUIA 3”, EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS
DE PERSONAL, PROCESOS DE SELECCION No. 2619 a 2622 de 2024

BOGOTA, D.C.
MAYO DE 2024
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los respectivos Acuerdos del “Proceso de Seleccion Antioquia
3”. Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tales Acuerdos para participar
en este proceso de seleccidon. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser
consultados en el correspondiente Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccién deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el tramite de su inscripcion:

a)

Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,las
vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha de entrada en vigencia de
la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante OPEC
(articulo 8° de los Acuerdos de los Procesos de Seleccién).

Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
unicamente de manera virtual en a través de sistema SIMO, disponible en el sitio web
WWW.CNSC.gOV.CO.

Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccién en
la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas en este
mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de carrera de la entidad
que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan verificar su estado en el
Registro Publico de Carrera Administrativa - RPCA, de la CNSC. De no encontrarse activos en el
RPCA o de encontrar su registro desactualizado deberan solicitar a su entidad que tramite ante la
CNSC el registro o actualizacién correspondiente, sin que la no finalizacién de éste sea impedimento
para poderse inscribir en este proceso de seleccion en la modalidad referida. Se aclara que este
tramite no aplica para los aspirantes a los empleos ofertados en la modalidad abierto en el presente
Proceso de Seleccién.

Los servidores publicos de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan participar en
este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo Proceso
de Seleccion en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las Pruebas Escritas para una y otra
modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora', en las ciudades seleccionadas por
los inscritos. Asi mismo, deben tener en cuenta que no podran inscribirse en la modalidad de ascenso
a un empleo del mismo grado o un grado o nivel inferior.

"En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19
se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en diferentes horas.
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Con su inscripciodn, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este proceso
de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacién en el mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de los Acuerdos de los Procesos de Seleccion.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario que
se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de nacimiento,
sexo y tipo, numero del documento de identificacién) con la Registraduria Nacional del Estado Civil o,
si se trata de un usuario ya registrado, que debe auto validar tales datos con dicha entidad mediante
el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (botén en el “Perfil del Ciudadano”, en
la opcion del menu “Datos Béasicos”) y que, una vez validados, estos datos no podran ser modificados
por el ciudadano, ii) que no se podra registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el medio de publicacion, divulgacion e informacion
oficial para este proceso de seleccidn, es el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
por lo tanto, debera consultarlo permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar la informacién
relacionada con este proceso de seleccidon mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la
seccion dispuesta para ese fin o podra realizarlo mediante mensajes de texto (SMS) enviados al nUmero
de teléfono celular registrado en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de
novedades, o al correo electronico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo
(evitando registrar correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la
Ley 909 de 2004, v) que de requerir cambiodel correo electrénico registrado en SIMO debera
presentar solicitud expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de identidad e indicando
el nuevo correo electronico el cual se recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le
comunique o notifique a través de SIMO los actos administrativos que se expidan en las diferentes
etapas de este proceso de seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de
2005 o de las normas que lo modifiquen,sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o
notificados al dia siguiente en que sean depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos
fines, vii) que las reclamaciones, intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas
de este proceso de seleccion solamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, y viii)
revisar permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y demas documentos
relacionados,tales como tutoriales sobre este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccion no significa que el aspirante haya superado el concurso de
méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el Unico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en los Acuerdos del
Proceso de Seleccion y el presente Anexo.

Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO sus datos personales como ciudad de residencia, direccion y numero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado del
documento de identificacién y correo electrénico registrados con su inscripcion, son inmodificables
directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo a la CNSC, la cual
debera realizar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla Unica”, adjuntando copia
de su cédula de ciudadania.
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1.2. Procedimiento de Inscripciéon

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones senaladas en el “Manual de
Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menu “Procesos
de Seleccion”, opcion “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Manuales’.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas
en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado, debe
hacerlo en la opcidon “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en cada uno
de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro en SIMO se
realiza por una unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo y tipo, nimero y
estado del documento de identificacion son validados con la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefa, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su Formacion
Académica, Experiencia, documento de identidad y otros documentos que considere y sean necesarios,
(tarjeta o matricula profesional cuando aplique, licencia de conduccion, entre otros) los cuales le serviran
para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, en el presente proceso de seleccion.

Cada documento registrado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamano y debe estar en formato PDF
y ser legible, con una resolucion entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar
que la documentacion que pretenda aportar para este proceso de seleccion quede cargada
correctamente en el aplicativo, siendo posible su adecuada consulta, legibilidad y visualizacion.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en SIMO,
con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar las Pruebas
Escritas y/o de Ejecucion (cuando aplique) previstas en este proceso de seleccion y acceder a estas
cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2. Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el presente
proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion establecidos
en el articulo 7 de los Acuerdos de los Procesos de Seleccién y los requisitos exigidos para los mismos,
los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos en la correspondiente OPEC, los cuales se
publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos minimos del empleo seleccionado o con alguno de los Requisitos
Generales de Participacion establecidos en el articulo 7 de los Acuerdos del Proceso de Seleccién, el
aspirante no debe inscribirse.
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1.2.3. Seleccion del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos en
SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo en
cuenta que uUnicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion, toda
vez que la aplicacién de las Pruebas Escritas para todos los empleos ofertados se realizara en la misma
fecha y a la misma hora?.

1.2.4. Confirmacion de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacién, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucion entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacidn registrada coincida con los
documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de Patrticipacion), el aspirante debe seleccionar
la ciudad de presentacion de las Pruebas Escritas, y las de ejecucién (cuando aplique) ar en este proceso
de seleccion. El aspirante debe tener en cuenta que la ciudad escogida no puede ser modificada una
vez confirme los datos de inscripciéon al empleo seleccionado.

1.2.5.Pago de Derechos de Participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el cual
va a concursar en el presente Proceso de Seleccion. En este sentido, NO se deben realizar pagos para
mas de un empleo de este Proceso de Seleccion, toda vez que la aplicacion de las pruebas escritas para
todos los empleos ofertados en el mismo, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma fecha y
a la misma hora®. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningiin motivo ni podra
trasladarse para pagar los Derechos de Participacion en otro Proceso de Seleccidon que realice la CNSC,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcion a este Proceso de Seleccion.

El pago de los Derechos de Participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcion al empleo de
interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada la
transaccion, SIMO le enviara un correo electronico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracion a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho
pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacion para evitar que
el mismo no quede reqistrado en SIMQO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

2 Ibidem.
3 Ibidem.
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b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
que debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucion, con el cual debera realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco establecidas para el efecto.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con el
procedimiento de formalizacion de la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de la inscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de Participacién (PSE o Ventanilla) para el empleo
seleccionado y confirmado dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacién que puede
demorar varios minutos u horas), el aspirante puede cambiar de empleo seleccionado hasta antes de
los ultimos seis (6) dias calendario de cierre de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no haya
formalizado _su inscripcidn, cuantas veces lo requiera, a _otro empleo que corresponda al mismo
Proceso de Seleccion y al mismo valor del pago realizado por Derechos de Participacion.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de Participacion dentro
de los ultimos seis (6) dias calendario al cierre de la Etapa de Inscripciones, ya no puede cambiar el
empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente Proceso de
Seleccion. Realizada esta verificacion, debe formalizar su inscripcion, seleccionando en el sistema la
opcién “INSCRIPCION”, SIMO generara una Constancia de Inscripcién, en la cual el aspirante
encontrara la informacién correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el cual
formalizé su inscripcién, ID de inscripcion y resumen de los documentos registrados en el sistema. Esta
informacion podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y
contrasefa.

Se aclara que, con cualquiera de las opciones de pago (PSE, botén Bancolombia y codigo de barras
con pago en oficinas o corresponsales bancarios), una vez su transaccion sea exitosa, se habilitara (en
minutos u horas) la opcion de “Inscripcién”.

Luego de formalizada la_inscripcidon, la_misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el
empleo para el cual se _inscribié el aspirante. Lo que si podra hacer es actualizar, modificar,
reemplazar, adicionar o eliminar la informacion registrada y/o los documentos registrados en el sistema
para participar en el presente proceso de selecciéon, Unicamente hasta la fecha dispuesta porla CNSC
para el cierre de la Etapa de Inscripciones en la respectiva modalidad, siguiendo la siguiente ruta
en SIMO: “Panel de control” — “Mis Empleos” — “Confirmar empleo” — “Actualizacién de Documentos”.
El sistema generara una nueva “Constancia de Inscripcion” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de selecciéon. Es
decir, participara en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el sistema
hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones en la respectiva modalidad. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos
de seleccion.
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Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pago el Derecho de patrticipacion para algun empleo
y no formalizé la inscripcion, el sistema automaticamente realizara su inscripcién a tal empleo. Si el
aspirante pago los Derechos de participacién para mas de un empleo y no formalizd su inscripcién, sera
inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran
asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el sistema SIMO, con su usuario y contrasefa, la cantidad
total de inscritos para el mismo empleo.

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS OFERTADAS EN EL PROCESO DE SELECCION
EN LA MODALIDAD DE ASCENSO.

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desierto el Proceso de Seleccion de aquellas
vacantes de empleos para las cuales no se registraron inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias
habiles siguientes al cierre de las respectivas inscripciones. En los casos en que la cantidad de inscritos
sea inferior a la cantidad de vacantes ofertadas en un empleo a proveer mediante esta modalidad, las
cuales se encuentran en diferente ubicacion geografica, le corresponde a la entidad que las oferta, una
vez informada de esta situacion por la CNSC, definir para cual o cuales se debe declarar desierto el
Proceso de Seleccion, decision que debe comunicar por escrito a la CNSC, a mas tardar ocho (8) dias
habiles después de cerrada la Etapa de Inscripciones, para que esta Comisién Nacional proceda en los
términos antes referidos.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la oferta de las vacantes para las cuales se
declara desierto el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, se realizara en este mismo
Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, razén por la cual pasaran a hacer parte de la OPEC de
este ultimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la
OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos establecidos
en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacién que registre el aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente proceso de
seleccion, seran aplicadas para todos los efectos de la Etapa de VRM 'y de la Prueba de Valoracién de
Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley, se deberan acreditar los alli sefalados,
sin que sea posible modificarlos o adicionarlos en los MEFCL de las respectivas entidades (Decreto 785
de 2005, articulo 24 y Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.6).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacién y/o Experiencia previstas en los MEFCL
de las entidades para las que se realiza este Proceso de Seleccion, solamente son aplicables en la
Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa con el correspondiente requisito minimo
exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.
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3.1.1. Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes
(Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados vy titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refieren, con la denominacion de “Estudios”, el articulo 6 del
Decreto 785 de 2005, al definir que:

“Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente
reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media
vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnolégica y
profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacién, maestria, doctorado y postdoctorado.”

Con relacion a la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley 115
de 1994 establece:

(...)

b)La educacién basica con una duracioén de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacién basica
primaria de cinco (5) grados y la educacién basica secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educacién media con una duracioén de dos (2) grados. (...)

Con relacién a la Educacion Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 9. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de una
profesioén o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el area de las humanidades, las artes y la
filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios de
artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en algunas
de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-doctorados
(Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacién Superior en las modalidades de Formacion Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que:

“Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacioén superior organizaran su actividad formativa de
pregrado en ciclos propedéuticos de formacion en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la informaciény la
administracién, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes, habilidades y
destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una actividad, en areas especificas
de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico Profesional en...

La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden realizarse
auténomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion;
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b) El sequndo ciclo, ofrecera una formacioén basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos cientificos
y la comprensiéon tedrica para la formacién de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad de disefiar,
construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la accién del hombre en la
solucién de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais. La formacién tecnoldgica
comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcién, direccién y gestiéon de conformidad con la especificidad
del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en el area respectiva;

¢) El tercer ciclo, complementara el sequndo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente, con la
fundamentacién tedrica y la propuesta metodolégica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios y propésitos
que la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las caracteristicasy competencias
que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio auténomo de actividades profesionales de alto
nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos y conducira al titulo de profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnologicas de educacién superior en forma coherente con la formacion
alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacion en _un _campo_especifico del area técnica,
tecnoldgica y/o profesional. Esta formacién conduciréa al titulo de Especialista en... (Subrayado fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacion Superior para:

“(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y areas del
conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando las mismas a los
diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

“Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacién que le permite al
estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual requiereun
componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar su
formacién en educacioén superior, lo que supone una organizacion de los programas con flexibilidad, secuencialidad y
complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que habilite de
manera independiente para el desemperio laboral como técnico profesional, tecndlogo o profesional universitario, segun
lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros
desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision
institucional.

La oferta de la formacién por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacién pertinente de acuerdo con el nivel
ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su formacion
mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter académico
de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnolégico o profesional universitario,
respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar el proceso de redefinicion previsto
en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.”

c) Educacioén para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacién permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcién integral de la persona, que una institucién
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al
sistema de niveles y grados propios de la Educacién Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 y 2.6.2.3 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién).
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De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacion:

1. Promover la formacién en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y
habilidades, asi como la capacitacién para el desempefio artesanal, artistico, recreacional y ocupacional,
la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales y la participacién ciudadana y comunitaria para
el desarrollo de competencias laborales especificas.

2. Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas complementando, actualizando
y formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes
con las necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del
sector productivo y las caracteristicas de la cultura y el entorno.

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion Laboral
y de Formacioén Académica:

Programas de Formacién Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas especificas
de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas relacionadas con las
areas de desemperio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer
una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor independiente o
dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracion minima de seiscientas (600)
horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa debe corresponder a
formacién practica tanto para programas en la metodologia presencial como a distancia (Decreto
4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).

Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacién para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacion
Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacién, de formacion democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracion minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacién Informal: Se considera Educacién Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar,
renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su
organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacion de
la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicion de una constancia de
asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley
2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8,
compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion).

e) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en cuenta
cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos de acciéon
de la Educacién Superior cuyos propodsitos de formacion conduzcan a la investigacion o al desempefio
de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacién Nacional. SistemaNacional de
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Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Basicos de Conocimiento- (NBC): Division de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacién Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.3.5).

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas

adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 785 de 2005,
articulo 11).

Para efectos del presente proceso de seleccién, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

h) Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio

(Decreto 785 de 2005, articulo 11).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesion, ocupacion,
arte u oficio (Decreto 785 de 2005, articulo11).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacién profesional, tecnolégica o
técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para
el desempeno del empleo. (Decreto 785 de 2005, articulo11).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de
2021, establece:

“(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacion superior de
pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnolégica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano,
formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por
competencia a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios juridicos,
monitorias , contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la participacion en grupos de investigacion
debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre
y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacion sera el
Ministerio Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SNCTe (...) En el caso de la investigacion aplicada de la formacion
profesional integral del SENA, la certificacién sera emitida por esta institucion.

(...)

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencién del
titulo de pregrado en experiencia profesional valida (...).

(...) En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa sera menor [el 90%] a aquella experiencia posterior a la

4 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 del Decreto 952
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obtencion del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funciéon Publica, las equivalencias deberan estar articuladas
con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo sera vélida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el Articulo 128 de
la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencién
del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en
cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de
la misma area del conocimiento del empleo publico.(Subrayado fuera de texto)

(...)

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia méaxima que se podréa estableceren la
tabla de equivalencias sera de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria
como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector
publico y/o sector privado como opcidn para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus
articulos 3 y 6 lo siguiente:

“Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préactica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un titulo
que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

1. Practica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacién docencia de servicio del sector salud.

5. Pasantia.

6. Las demas que retnan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.(...)

(...) Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado a
dicha norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039 de
2020, modificado por los articulos 16 de la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

“De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda actividad formativa que
desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas normales superiores,
o de educacién superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con supervision y
sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacioén; para el cumplimiento_de un
requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditaré para el desemperio laboral (Subrayado fuera
de texto).

En este mismo sentido y de conformidad con las disposiciones del numeral 4.3 del articulo 4 y del
numeral 13.2.3. del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia adquirida en un empleo

de 2021, se debe “(...) reconocer, como experiencia profesional vélida, el noventa por ciento (90%) de la intensidad horaria
certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020
(...) al desarrollo de las actividades formativas”.
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publico de las entidades del Nivel Territorial solamente puede considerarse Experiencia Profesional
si dicho empleo es del Nivel Profesional® o superior, para el cual, en todos los casos, la normativa
precitada exige acreditar Titulo Profesional.

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 22243 y 2.2.2.4.4 del
Decreto1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel
Nacional se puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel
Profesional o superiores, para los cuales siempre se exige acreditar titulo profesional.

En todo caso, y para las demas entidades del sector publico que cuenten con reglamentacion
especial, se entendera por experiencia profesional la adquirida en aquellos empleos del nivel
profesional o superior, cuyo requisito para su desempefio sea titulo profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computara a partir de
la inscripcion o registro profesional, (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia con
lo senalado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto Ley
2106 de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines y
Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional y/o la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico respectivo, si el aspirante obtuvo su
titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcién Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacion y aprobacién del pénsum académico de Educaciéon Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas de la
Ingenieria y afines, otros NBC.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional®.

La experiencia adquirida en empleos publicos debe ser en empleos del Nivel Profesional y en niveles
superiores, siempre que se exija un titulo profesional como requisito para su desempenio.

5 0 de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacion exigido para el empleo desempefiado sea acreditar
Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, particularidad que se debe
especificar inequivocamente en la correspondiente certificacion laboral registrada por el aspirante en SIMO para participar en este proceso de
seleccion, pues de no especificarse no puede considerarse Experiencia Profesional por la indeterminacién del requisito minimo o maximo exigido
para tal empleo.

6 ldem.
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A CNSC

3.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentaciéon de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o Matricula
correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentaciéon de los documentos enunciados
anteriormente.

Para el caso en que se requiera acreditar el titulo como requisito minimo, este no podra sustituirse por
certificacion de notas, créditos aprobados o de terminacién de materias.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesion y no para la participacion en el presente Proceso de
Seleccion, su presentacion se requerira al momento de la posesion en el Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de la Tarjeta Profesional o
Matricula, teniendo en cuenta que a la fecha no se encuentra en operacion el Registro Publico de
Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su
presentacion es requisito indispensable para la contabilizacion de la Experiencia Profesional,
conforme a la normatividad vigente sobre la materia. .

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion
no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que queddé formalizada la inscripcién, en la cual conste
que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta
de grado. Dentro del afo siguiente a la fecha de posesién, el servidor deberd presentar la
correspondiente Tarjeta o Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 785 de
2005, articulo 7).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacién que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacion en el presente Proceso de Seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados, los titulos y certificados
obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor
certificado, al idioma espanol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién No.
1959 del 3 de agosto de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique
o sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son validos
para tomar posesién de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados en SIMO
por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este proceso de
seleccion.

Dentro de los dos (2) anos siguientes a la fecha de posesion, el servidor debera presentar tales titulos
debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190
de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 785 de 2005, articulo 8).
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Para la Prueba de Valoracion de Antecedentes se valoraran los titulos que estén apostillados o
legalizados y traducidos al idioma Espafiol, independientemente de que estén o no convalidados.

En los casos que el aspirante allegue Unicamente la resolucion de convalidacion del titulo, esta sera
valida tanto en VRM como en VA, sin que para ello el aspirante requiera adjuntar el titulo o diploma
correspondiente.

b) Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacién Laboral.
(Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 10 del Decreto 785 de 2005, estos certificados deberan contener, como
minimo, la siguiente informacién:

¢ Nombre o razén social de la institucion que los otorga.

e Nombre y contenido del programa.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefalarse el numero total de horas por dia.

e Fechas de realizacion.

Certificaciones de la Educacion Informal. La Educacion Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucién que la imparte.
Se exceptian los cursos de induccién, de ingreso y/o promocién realizados con ocasion de los
procesos de seleccién en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad o institucién que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias,
se debe sefialar el numero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién Informal, adicional a la acreditada para cumplir con los
requisitos minimos exigidos para el respectivo empleo, relacionadas con las funciones de dicho empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente
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En los casos en que se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente Proceso de
Seleccion, un programa especifico de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano o un curso
especial de Educacion Informal, con una intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar
con la correspondiente certificacién de dicho programa, con la intensidad horaria exigida o superior, no
pudiéndose acreditar con la sumatoria de varios programas o cursos con igual o similar denominacion a
la del solicitado, pero con una duracion inferior a la requerida, toda vez que la intensidad horaria exigida
para un programa o curso de esta clase, tiene como fin garantizar un determinado nivel de
profundizacion en la tematica cursada y que exista un hilo conductor en la misma, de conformidad con
las disposiciones del articulo 9 del Decreto Ley 785 de 2005, lo cual no necesariamente se asegura con
varios cursos de duraciones inferiores a la requerida, porque los mismos pueden haber tratado temas
similares con menor profundidad a la que supone una mayor intensidad horaria, sin que exista garantia
alguna de la continuidad en el desarrollo de tales programas o cursos, de sus tematicas y de su
metodologia

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto Ley 785
de 2005, articulo 12). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente
firma de quien la suscribe debe estar acompafada de la respectiva antefirma legible (nombre completo)
y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la firma, antefirma
legible (hombre completo), numero de cédula, direccion y teléfono del empleador contratante.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005, todas las
certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa:

* Nombre o razén social de la entidad que la expide.

* Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afo) y terminacién (dia, mes
y afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

* Funciones de cada uno de los empleos desempenados, salvo que la Constitucién o la ley las
establezca.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya asesorado en
el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

En los casos en que la Constitucién o la ley establezcan las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucién publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacién:

* Nombre o razoén social de la entidad que la expide.

* Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y ano) y de terminacién
(dia, mes y afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.
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* Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del (os) objeto(s) contractual(es)
ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo (Decreto 785 de 2005, articulo 12), siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia,
mes y ano) y de terminacioén (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién (en horas/dia, no con términos
como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida
bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes con formacién en disciplina académica en Derecho o en jurisprudencia, que pretendan
se les contabilice como Experiencia Profesional o Profesional Relacionada la labor de representacion
judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que, en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto
196 de 1971, para el ejercicio de la misma se requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la
cual deben aportar con su inscripcién a este Proceso de Seleccion o, de no aportarla, se verificara su
registro, inscripcion y expedicion en el Sistema de Informacion del Registro Nacional de Abogados —
SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en
universidad oficialmente reconocida, que pretendan acreditar el ejercicio de la profesion de Abogado sin
haber obtenido el titulo respectivo, en los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de
1971, deberan aportar la correspondiente Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se
debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacién a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial, las
mismas, indispensablemente, deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, que dispone
que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)".

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacion y aprobacién de las materias que conforman
el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al Proceso de Seleccion, la certificacién expedida
por la respectiva institucién educativa, en la que conste la fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes,
afo) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no aportarse esta
certificacion al momento de la inscripcién al empleo, esta experiencia se contabilizara a partir de la fecha
de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).

En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte unicamente la Tarjeta o
Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicion de la misma.
Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta ultima, se
tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

» Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas, por regla general, no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este Proceso de
Seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccién. No se deben adjuntar
Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente Proceso de Seleccion.
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* Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma espafol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traducciéon debe
ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resoluciéon No. 1959 del
3 de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la
modifique o sustituya.

» Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el enlace
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion.

Para efectos de la aplicacion del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de
la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la Experiencia
Previa que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

a) Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa
académico cursado.

b) Solamente sera valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se
haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos
en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

c) Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo
publico a proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o
sustituya.

d) La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente
y contener al menos la siguiente informacion:

Nombre del estudiante practicante.

Numero de su documento de identificacion.

Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

Fecha de terminacién de la practica laboral (dia, mes y ano).

Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

Intensidad horaria semanal.

Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y

contenidos de las mismas’.

8. Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion cursado y
aprobado

9. Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Nooakwh=

Los 6 primeros requisitos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 3 ultimos
la respectiva institucién educativa o todos los puntos los puede compilar esta ultima en una misma
certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion, adicionalmente,
la correspondiente certificacion debe dar cuenta del reconocimiento, durante el periodo certificado, del
respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon o quien
haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005,
adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta clase de experiencia previa, la autoridad
competente para expedir la respectiva certificacion es el precitado Ministerio al igual que las entidades

7 Para la “Judicatura”y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez que se
entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta practica laboral

Pagina 20 de 43



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

publicas y privadas parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTel). En el
caso de la investigacion aplicada de la Formacién Profesional Integral del SENA, la certificacion debe
ser expedida por esta institucion.

Para los contratos laborales y contratos de prestacion de servicios, la respectiva certificaciéon debe
contener al menos la siguiente informacion:

1. Nombre del trabajador o contratista.

2. Numero de su documento de identificacion.

3. Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

4. Fecha de terminacién de ejecucion del contrato (dia, mes y afo).

5. Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda. La jornada laboral (solamente para
los contratos laborales).

6. Intensidad horaria semanal.

7. Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de

estas.
8. Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion cursado y aprobado.
9. Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 ultimos la respectiva institucion
educativa o todos los puntos los puede compilar esta ultima en una misma certificacion, pero con base
en la certificacion que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacion de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se relacione
con el programa académico cursado y que se haya realizado como opcion para adquirir el
correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria (articulo 6).

La respectiva certificacion debe contener al menos la siguiente informacion:

Nombre del estudiante practicante.

Numero de su documento de identificacion.

Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

Fecha de terminacién de la practica laboral (dia, mes y afo).

Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacién Superior cursado
y aprobado.

7. Sehalar que la practica laboral fue hecha como opcidn para adquirir el correspondiente titulo.

QR WN~

Los 5 primeros requisitos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 ultimos
la respectiva Institucion de Educacion Superior o todos los puntos los puede compilar esta ultima en
una misma certificacién, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Finalmente, en aplicacion del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el articulo
4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con %(...) doble titulacion en programas de
pregrado en educacion superior’, debidamente acreditada en SIMO con su inscripcién a este Proceso
de Seleccion, “(...) podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales
profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento”, en los términos del
Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya y no se trate de tiempos traslapados.
Para este fin, deberan registrar oportunamente en SIMO las respectivas certificaciones laborales.

En cualquier caso, prevaleceran las condiciones y lineamientos emitidos al respecto por esta Comision
en la complementacién del 21 de septiembre de 2021, al Criterio Unificado “Verificacion de requisitos
Pagina 21 de 43



o, CNSC

n COMISION NACIONAL
b DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

minimos y prueba de valoracion de antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de
seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa”.

3.2. Documentacioén para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

a)

b)

d)

f)

)

h)

Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos para el Factor de Educacion para la
Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con Sistema de Seguridad Social en Salud e Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de estos documentos, de
conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los numerales 3.1.2.1y 3.1.2.2
del presente Anexo.

Certificacion de terminacién y_aprobacién de materias del programa cursado (dia, mes y afo),
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y afo) de la totalidad del pensum académico de dicho
programa.

En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificaciéon de terminacion y_aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pensum académico del programa cursado, expedida por la institucién
educativa competente, en la que conste que sélo queda pendiente la ceremonia de grado.

Certificacién(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacion de Educacién Informal, debidamente organizadas en el orden cronoldgico
de la mas reciente a la mas antigua. Con relacién a los cursos o eventos de Educacién Informal se
aclara_que solamente se van a tener en cuenta los realizados en los ultimos diez (10) anos,
contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracién individual sea de ocho (8) o
mas horas (Negrilla fuera de texto)

Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito minimo.

Pagina 22 de 43



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacién de la Licencia de Conduccion, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta que se encuentre vigente, al momento de formalizar su
inscripcion y escaneada por las dos caras para la respectiva validacion.

k) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacion es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones de cada modalidad que senale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma
fisica o por medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran
objeto de analisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en este Proceso de
Seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna documentacién, se
entendera que desiste de participar en el Proceso de Seleccién y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion militar
de conformidad con la normatividad vigente y cuando asi corresponda de acuerdo con la Ley.

3.3. Publicacion de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
y/o en el sitio web de la Institucion de Educacidon Superior contratada para realizar esta etapa, a partir
de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una antelacion
no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefa.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes unicamente
a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, en los términos del articulo 12
del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
CNSC vy/o la Institucién de Educaciéon Superior contratada para realizar esta etapa del Proceso de
Seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia
T- 466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Estas reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
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Proceso de Seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los documentos
allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en cuenta para
resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacién presentada.

Contra la decision que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.

3.5. Publicacion de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio
web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario
y contrasena, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE) EN EL PROCESO DE
SELECCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se aplicaran las Pruebas Escritas a todos los aspirantes admitidos para
evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales y, ademas, en los casos que aplique una
Prueba de Ejecucion a los admitidos a los empleos de Conductor Mecanico o Conductor (u otros con
diferente denominacion pero que su Propdsito Principal sea el de conducir vehiculos), que superen la
Prueba sobre CompetenciasFuncionales (que es Eliminatoria).

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de conocimientos y
otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempenar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos y
actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que concursa,
de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015,
sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

c) La Prueba de Ejecucion evaliua competencias especificas del aspirante mediante la observacién de
la ejecucion que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el cual se encuentra
concursando, que en este proceso de seleccidon corresponde a los empleos anteriormente
especificados.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados.

Con relacién a las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales es importante que
los aspirantes tengan en cuenta las siguientes consideraciones:
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e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora®, en las ciudades que se indican en el numeral
4.2 del presente Anexo.

e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacién de estas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

e De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccién y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

Nota 1: Para la presentacion de estas Pruebas Escritas y de Ejecucion (cuando aplique este tipo de
prueba) el aspirante se abstendra de ingresar al sitio de aplicaciéon armas, libros, revistas, periddicos,
codigos, normas, hojas, anotaciones, cuadernos u otros documentos, asi como cualquier tipo de aparato
electrénico o mecanico como calculadoras, teléfonos celulares, tabletas, computadores portatiles u otros
dispositivos moviles similares, camaras de video, camaras fotografica, audifonos (exceptuados los que
se utilicen por prescripcién médica), siempre que el aspirante acredite tal condicién con el respectivo
certificado de discapacidad emitido por la correspondiente IPS, o manos libres alambricos o
inaldmbricos, auriculares, micréfonos, dispositivos con micréfonos, intercomunicadores o grabadores de
voz, relojes inteligentes, manillas digitales, pulseras o bandas inteligentes, gafas inteligentes, lentes
oscuros (exceptuados los que se utilicen por prescripcion médica) o de cualquier otro dispositivo que
permita la comunicacién o la grabacion de imagenes, voz o videos y otros similares. El aspirante que
incumpla esta regla y que producto de esta se configure la causal de exclusion numero 9 del articulo 7°
del Acuerdo regulador, sera excluido del Proceso de Seleccidn.

Cuando el aspirante necesite validar su identificacion con cédula de ciudadania digital podra,
excepcionalmente, ingresar su teléfono celular al sitio de aplicacion, debiéndolo mantener apagado
en todo momento y en todo lugar y situarlo en el lugar indicado por el correspondiente jefe de
Salén, aclarando que ni la CNSC ni el operador del proceso de seleccién se hacen responsables de su
pérdida o por danos a este dispositivo electronico. Este dispositivo solamente podra encenderlo, por una
unica y exclusiva vez, cuando expresamente se lo solicite el jefe de Salén y/o el Dactiloscopista para
verificar su identidad. Realizada esta verificacién, este dispositivo electronico debera nuevamente ser
apagado y situado en el lugar referido anteriormente. Fuera de este uso excepcional y con este Unico
fin, se mantiene la prohibicion de hacer uso de este dispositivo electrénico en bafios, pasillos, escaleras
o cualquier otro lugar o instalacion del sitio de aplicacion.

Igualmente, se encuentra prohibido ingresar, dejar, recoger y/o usar en los bafos o en cualquier otro
lugar o instalacion del sitio de aplicacion cualquiera de los elementos referidos en el parrafo anterior.

Los aspirantes deberan permitir las revisiones necesarias por parte del personal encargado para verificar
que las anteriores reglas se cumplan, incluyendo recogerse el cabello y visibilizar orejas y antebrazos.
Ademas, ningun aspirante podra ingresar con acompanante al sitio de aplicacion de estas pruebas.

En los casos necesarios, las personas en situacion de discapacidad seran apoyadas por el personal
encargado de estar labor.

8 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-
19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en diferentes horas.
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Una vez los aspirantes ingresen al sitio de aplicacion, deben dirigirse directamente al salén donde les
corresponde presentar estas pruebas y al culminar su presentacién, deben salir de manera inmediata
del sitio de aplicacion.

El aspirante que llegue después de la hora de citacion para la aplicacién de estas pruebas solamente
podra ingresar al sitio de aplicacion durante los primeros treinta (30) minutos del tiempo previsto para
su presentacion. No se admitira el ingreso de ningun aspirante después de este tiempo y se considerara
como ausente.

Ningun aspirante podra salir del correspondiente salon sin autorizacién del jefe del mismo; tampoco
puede retirarse de dicho saldn, incluso habiendo finalizado su presentacion de estas pruebas, sin que
se le haya realizado la respectiva toma de sus huellas dactilares y haya firmado los formatos
correspondientes.

Los aspirantes no deben rayar, marcar, destruir, reproducir por cualquier medio, doblar o extraer el
cuadernillo de preguntas o la Hoja de Respuestas del respectivo saldn ni, por supuesto, del sitio de
aplicacion.

La evidencia de fraude o intento de fraude, por copia o intento de copia, sustraccion o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e identificados
antes, durante o después de la aplicacién de las pruebas, dara origen a actuacién administrativa por
parte del competente, que podria conllevar a la invalidacion de la prueba y; en consecuencia, a la
exclusion del concursante sin importar la fase del proceso en la que se encuentre. Al respecto, vale
recordar que se entiende como fraude o intento de fraude, entre otras, cualquiera de los siguientes
eventos:

Copia o intento de copia durante la aplicacion de las pruebas.

Divulgacién o intento de divulgaciéon no autorizada de materiales de las pruebas escritas.

Sustraccién de cualquier material de la prueba.

Transcripcion de contenidos de preguntas en medio fisico y/o digital, dentro o fuera de las

instalaciones de la aplicacién de las pruebas.

¢ Comunicacion (audiovisual, escrita, verbal o no verbal, entre otras) no autorizada en las
instalaciones de la aplicacion de las pruebas.

e Suplantacion.

o Conocer o dar a conocer con anticipacién, por cualquier medio, las pruebas aplicadas y/o con
posterioridad a la aplicacion de las mismas y/o durante la lectura de las Hojas de Respuestas
y/o durante el procesamiento de los respectivos resultados.

e Compartir por cualquier medio informacién sobre las preguntas o sobre el contenido de la

prueba.

Asi mismo, se establecen como otras causales de invalidacion de las pruebas:

o Desacato de las reglas establecidas para la aplicacion de las pruebas.

e Uso y/o porte de celulares, audifonos o cualquier otro dispositivo electronico o medio de
comunicacion.
Portar armas.

o Estar involucrado en actos que afecten, alteren o perturben el buen funcionamiento de la
aplicacion de la prueba.

¢ Participar y/o tener conocimiento de un intento de fraude por parte de terceros.

4.1. Citacion a Pruebas Escritas y de Ejecucién (cuando aplique)
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La CNSC y/o la Institucion de Educacion Superior que se contrate para realizar esta etapa del Proceso
de Seleccién, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales, Comportamentales y de ejecucion
(cuando aplique).

Se reitera que a la aplicacién de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales
solamente van a ser citados los concursantes admitidos en la Etapa de VRM, y a la aplicacion de la
Prueba de Ejecucién a los admitidos en los empleos de Conductor o Conductor Mecanico que superen
la Prueba sobre Competencias Funcionales, la cual es de caracter eliminatoria.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacién para la
presentacion de estas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados anteriormente.

4.2. Ciudades para la presentacién de las Pruebas Escritas y de Ejecucion (Cuando aplique)

La aplicacién de las pruebas escritas se llevara a cabo en la ciudad de Bogota y en los siguientes
municipios del departamento de Antioquia: Medellin, Rionegro, Apartadé, Caucasia, Envigado y Bello.

Por su parte, las Pruebas de Ejecucion (cuando aplique) solamente se aplicaran en la ciudad de Medellin.

4.3. Publicacion de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion (Cuando aplique)

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucidon de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccidn, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucién (Cuando
aplique)

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes
unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los mismos, de conformidad
con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o
sustituya.

En la respectiva reclamacién, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefalando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su
peticion. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que
present6 tales pruebas.

El aspirante sdlo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el efecto
se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva contenida
en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que la modifique o sustituya.
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En el caso de la Prueba de Ejecucion (cuando aplique), solamente podra acceder a la copia de su
“Rubrica de Evaluaciéon”, que tampoco puede reproducir fisica ni digitalmente, sin que pueda conocer
las copias de las “Rubricas de Evaluacién” de otros aspirantes.

A CNSC

En esta actividad de “Acceso a Pruebas”, el aspirante solamente podra tomar notas sucintas sobre
aquellas preguntas cuya calificacion le genera dudas razonables, con el fin de complementar su
reclamacion contra los correspondientes resultados, estando prohibido transcribir parcial o totalmente
los contenidos de las preguntas y/o de sus respuestas del material al cual tuvo acceso. El aspirante que
incumpla esta regla podra ser excluido del proceso de seleccion.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante contara
con dos (2) dias habiles para complementar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo cual
se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, unicamente a los aspirantes que en
su reclamacién inicial solicitaron dicho acceso a pruebas y asistieron a la misma.

En atencion a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y gozan de reserva, su uso por
parte del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion, podria constituir un
delito, por lo tanto, estara sujeto a las disposiciones vigentes.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta, unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidon que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefa y consultar la decision que resolvio la reclamacién presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucion (cuando aplique)

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por
estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se apllca con el fin de vanrar Ia M y la Experiencia acreditadas por el aspirante,
. Se aplicara unicamente a
Ios asplrantes que hayan superado la Prueba El/m/nator/a (Prueba sobre CompetenCIas Funcionales).

La prueba de Valoracion de Antecedentes no se aplicara para los empleos en los que no se exige
experiencia.

Para los empleos de Conductor Mecanico o Conductor, no se aplicara la prueba de valoracién de
antecedentes, toda vez que la prueba de ejecucion la suple ampliamente.

Para efectos de esta prueba, en la valoraciéon de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
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Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion Informal, en las
condiciones que se definen en este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este Proceso de
Seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM y, por consiguiente,
los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion
o de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la
prueba en mencion.

Los puntajes maximos por asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)
o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

5.1.1 Empleos del Nivel Profesional

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION E ienci Ed i6 | Trabaj Edi i6 | Trabaj
Xperiencia L . 9 ucacién para el Trabajo ucacién para el Trabajo TOTAL
NIVEL Profesional ,I:;xp ;erlgnc:a; E(Iz':ucacnlan Eldt;camoln y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
PROFESIONAL Relacionada roresiona orma nrorma (Contenidos Académicos) (Contenidos Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100
5.1.2 Empleos de los niveles Técnico y Asistencial
FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL TECNICO Y Experiencia Experiencia | Educacion | Educacion y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
ASISTENCIAL Relacionada laboral Formal Informal (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje Maximo 40 10 20 5 5 20 100

5.2 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional) o Laboral
(Niveles Técnico y Asistencial)

5.2.1. Empleos del Nivel Profesional

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION e Educacién para el Trabajo | Educacion para el Trabajo
NIVEL [;:_3);5 gggﬁz Experiencia | Educacion | Educacion y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano TOTAL
PROFESIONAL ) Profesional Formal Informal (Contenidos (Contenidos
Relacionada -
Académicos) Laborales)
Puntaje Maximo 15 40 25 5 10 5 100
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5.2.2. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL TECNICO Y Experiencia Experiencia | Educacion | Educacion y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
ASISTENCIAL Relacionada laboral Formal Informal (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje Maximo 10 40 20 5 5 20 100

5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacion relacionada con las funciones del empleo
a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacién exigido para el empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales
5.1 y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacién al Factor de
Educacioén Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los ultimos diez
(10) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones de la respectiva modalidad.

Para la evaluacion de la formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados
a continuacién. Respecto de los titulos o certificados de terminacién y aprobacion de materias, donde
conste que unicamente falte el grado, y que sean adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC,
seran tenidos en cuenta, y seran acumulables hasta el maximo definido en los numeral 5.1. y 5.2. antes
sefalados, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del
empleo.

En las siguientes tablas se describe lo que se puntla, segun el nivel jerarquico del empleo.

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacién para el Trabajo y Educacién para el Trabajo y
Educacion Formal Educacién Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
Titulos (1) Puntaje(2) Horas certificadas . (Programas qe I.-'ormacio'n (Programas de Formacién Laboral)
Puntaje Académica) Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904
Doctorado 25 8-23 1 Articulo 1°, Capitulo I, Decreto de 2009
Maestria 20 24-39 2 4904 de 2009 Cantidad de
40-55 3 - .
Especializacion 10 7] 7y Cantidad de certificados Puntaje
Profesional 15 - certificados Puntaje
72 o mas 5 10 mas 5
1 5
2 0o mas 10

(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y aprobacién de la totalidad de materias que conforman el correspondiente pénsum académico, expedida
por la respectiva institucion educativa, en la que conste que solamente queda pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder 25 puntos.

Nota: solo se valoran los cursos de educacién informal realizada en los ultimos diez (10) afios, contados hasta el cierre de las inscripciones en la respectiva
modalidad (Ascenso y Abierto).

Pagina 30 de 43



o, CNSC

n COMISION NACIONAL
b DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacioén para el Trabajo y Educacion para el Trabajo y
Educacién Formal Educacién Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
Programas de Formacién Programas de Formacion Laboral
. Académica Articulo 1°, Capitulo |,
. Puntaje Horas " » “ap ;
Titulos (1) @ certificadas | Funtale Articulo 1°, Capitulo |, Decrefo 4904 de 2009
Decreto 4904 de 2009 Cantidad de
Tecnoldgica 20 8-23 1 Cantidad de certificados Puntaje
certificados Puntaje
Técnica Profesional 15 24-39 2 ] 10
Especializacion 40-55 3 10mas 5
Tecnolégica 10 20 mas 20
- 56-71 4
Especializacion
Técnica Profesional 5 72 o mas 5

(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacién y aprobacién de la totalidad de materias que conforman el correspondiente pénsum académico, expedida por
la respectiva institucién educativa, en la que conste que solamente queda pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

Nota: solo se valoran los cursos de educacién informal realizada en los Ultimos diez (10) afios, contados hasta el cierre de las inscripciones en la respectiva
modalidad (Ascenso y Abierto)

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion Formal, se valorara
también la Educacion Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer, asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacion Puntaje por semestre Puntaje-méximo
aprobado (1) obtenible (2)
Profesional 25 20
Tecnolégica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnolégica 4 8
Especializacién Técnica Profesional 2 4

(1) Debidamente certificados por la respectiva institucién educativa. En todos los casos, la institucién educativa que expide la certificacién, para que sea valida
para los efectos de esta prueba, debe expresarla en semestres académicos.
(2) La suma de los puntajes parciales en educacién formal (finalizada y no finalizada) no puede exceder 20 puntos.

5.4 Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracién de Antecedentes

5.4.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada (nivel
Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Asistencial).

5.4.1.1 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional relacionada
y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
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experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jJjornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntue el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

5.4.1.1.1. Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MiNIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MiNIMO
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un 40
maximo de 1080 dias de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA 37 O MAS MESES COMO REQUISITO MINIMO
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un 20
maximo de 1440 dias de experiencia | Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

5.4.1.1.2. Experiencia profesional
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La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MiNIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1080 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (M)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA 37 O MAS MESES COMO REQUISITO MiNIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de

antecedentes solo se valorara hasta un maximo

de 1440 dias de experiencia profesional

adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 15.

5
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

5.4.1.2. Nivel Técnico y Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jJornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).
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Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

5.4.1.21 Experiencia relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MiNIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

360)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MiNIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

720)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MiNIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

)

1080

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

40

1440

)

5.4.1.2.2. Experiencia laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MiNIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia laboral

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

360

10)
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EMPLEOS CON REQUISITO MiNIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

5.4.2 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel Profesional)
o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

5.4.2.1 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacién sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jJjornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional, se procedera a evaluar
si la experiencia excedente puede contabilizarse como experiencia profesional relacionada y se emitira
el respectivo puntaje conforme a las tablas previstas en el presente Anexo.
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de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MiNIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40)

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MiNIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

)

1080

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)

5.4.2.1.2 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MiNIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un

15
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

maximo de 360 dias de experiencia profesional
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A CNSC

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MiNIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1080 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.

15
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (M)

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

5.4.2.2 Nivel Técnico y Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
Jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia laboral, se procedera a evaluar si la
experiencia excedente puede contabilizarse como experiencia relacionada y se emitira el respectivo
puntaje conforme a las tablas previstas en el presente Anexo.

5.4.2.2.1 Experiencia Laboral
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La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

CNSC
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de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MiNIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MiNIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (M)

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

5.4.2.2.2 Experiencia Relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MiNIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

Pagina 38 de 43




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO.
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

A CNSC

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO.

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO.

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

5.5 Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
y/o en el sitio web de la Institucidn de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con
una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasenfa.

5.6 Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los aspirantes que vayan
a hacerlas unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicaciéon de los mismos, de
conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifiqueo sustituya, las
cuales seran decididas por la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa el
proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA,
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, adicionar, reemplazar o
actualizardocumentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de
seleccion. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por consiguiente,
no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo consu

usuario y contrasena y consultar la decisién que resolvio la reclamacion presentada.
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Contra la decisidon que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
5.7 Resultados definitivos de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 de los respectivos Acuerdos
que establecen las reglas del Proceso de Seleccion.

Bogota, D.C., mayo de 2024.

Aprobo:  Vilma Esperanza Castellanos Hernandez — Asesora Proceso de Seleccion Antioquia 3
Proyectd: Paula Giselle Rojas Diaz — Contratista Proceso de Seleccién Antioquia 3
Yesid Gabriel Quiroz Fagua- Contratista Proceso de Seleccion Antioquia 3
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Ca ﬁaggaa_w:%m:a_ de Santander

en nombre de la Reptiblica de Colombia y por autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional,
en atencién a que

Cesar Augusto Castellanos Gomez

cédula de ciudadanfa N° 1.095.810.182 expedida en Floridablanca

Cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos, le confiere el titulo de

Filosofo

En testimonio de ello, se firma y se le entrega el presente Diploma,
en la ciudad de Bucaramanga, el 18 de julio del afio 2023

Registrado al folio 285 Libro 14-S Diplomas de Grado
( 5 bﬁ!\)
Rector Secretario General
Personerfa Jurfdica UIS - Resolucién No. 25 del 23 de febrero de 1949 del Ministerio de Justicia.

THOMAS GREG & BONS.
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23/3/26,11:54 p.m. Resultados de la prueba

Escriba Buscar empleo

Panel de control ciudadano: Resultados

RESULTADOS

CESAR AUGUSTO
Profesional universitario

© nivel: profesional @ denominacion: profesional universitario € grado: 2 @ cddigo: 219 EB nt
asignacion salarial: $7452157 [%) vigencia salarial: 2024 = AREA METROPOLITANA VALLE DE ABU
de inscripciones: 2024-11-20

BE  PANEL DE CONTROL
«~ Total de vacantes del empleo: 3 2 Manual de Funciones
§4 Informacién personal
‘ Formacioén
i Experiencia
E Producc. intelectual
B Otros documentos
e Oferta Publica de
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Informacién Poblacional - SNIES

! Sstema Nacional de Informacion |
de la Educacian Supsmar

{i} Educacidon

8460 - FILOSOFIA

Informacion detallada del programa

Q  Consultar Instituciones | »

Q  Consultar Programas

Informacion del programa

Cdodigo SNIES del programa:
Nombre del programa

Estado del programa
Reconocimiento del Ministerio AAC

Resolucion de acreditacidon en alta
calidad No.

Fecha de resolucién en acreditacion de
alta calidad

Fecha de ejecutoria en acreditacion de
alta calidad

Vigencia (afios) de acreditacién en alta
calidad

Reconocimiento del Ministerio RC
Resolucion de aprobacion No.
Fecha de resolucién

Fecha de ejecutoria

Vigencia (afios)

Nivel académico

Modalidad

Nivel de formacion

https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/detallePrograma

8460

FILOSOFIA

Activo

Acreditacion en alta calidad

2019

28/02/2024

15/03/2024

Registro calificado
2019

28/02/2024
15/03/2024

7

Pregrado
Presencial

Universitario

1/3



23/3/26,11:51 p.m. Informacién Poblacional - SNIES

Nuamero de créditos 135
¢Cuanto dura el programa? 8 - Semestral
Titulo otorgado FILOSOFO
Costo de matricula para estudiantes 865757
nuevos

Se ofrece por ciclos propedéuticos? No

¢Cada cuanto se hacen admisiones de Semestral

estudiantes nuevos?

Programa en convenio No

& Descargar detalle

Informacidon de la Institucion

Nombre Institucién UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
Cadigo IES Padre 1204
Caodigo IES 1204

Informacion adicional del programa

Clasificaciéon Internacional Normalizada de Educacién
CINE F 2013 AC

Campo amplio Arte y Humanidades
Campo especifico Humanidades (Excepto idiomas)
Campo detallado Filosofia y ética

Nucleo Basico del Conocimiento
Area de conocimiento Ciencias sociales y humanas

Nicleo Basico del Conocimiento - NBC Filosofia, teologia y afines

> Lugar de desarrollo de oferta del programa

https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/detallePrograma 2/3
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Informacién Poblacional - SNIES

> Cobertura

TIPO DE CODIGO VALOR DE
CUBRIMIENTO DEPARTAMENTO MUNICIPIO NOMBRE IES SNIES IES MATRICULA
Principal Santander

Bucaramanga UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE
SANTANDER

1204 865757

SNIES (https://www.mineducacion.gov.co/sistemasinfo/snies/) - HECAA (http://www.sofinser.com/hecaa.html)
2014-26 © Sofinser, Licenciado para M.E.N | hecaa01 | V 5.01 (.003_25053014)

https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/detallePrograma
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