Medellin, 15 de marzo de 2026

Sefor(a)

JUEZ DE TUTELA (REPARTO)
Medellin, Antioquia

E.S.D.

Referencia: Accion de Tutela contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —
CNSC - y la UNIVERSIDAD LIBRE (operador del concurso), por vulneracion de los
derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO (art. 29 C.P.), a la IGUALDAD (art. 13
C.P.)y al ACCESO A CARGOS PUBLICOS (art. 40.7 C.P.).

Proceso de Seleccion: Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 —
Antioquia 3.

OPEC: 207185 — Profesional Universitario 219-02, Oficina Asesora de Comunicaciones,
Area Metropolitana del Valle de Aburra.

Accionante: JOHN BAYRON ALVAREZ RIVERA, C.C. 71.369.999.

Accionadas: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y UNIVERSIDAD
LIBRE (operador del concurso).

Vinculada: AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA - Oficina Asesora de
Comunicaciones.

Respetado(a) Sefior(a) Juez:

Yo, JOHN BAYRON ALVAREZ RIVERA, identificado con cédula de ciudadania nimero
71.369.999, actuando en nombre propio y en ejercicio de la accion de tutela consagrada
en el articulo 86 de la Constitucion Politica y reglamentada por el Decreto 2591 de 1991,
acudo ante su despacho para solicitar la proteccion de mis derechos fundamentales al
DEBIDO PROCESO, a la IGUALDAD y al ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD
A LOS CARGOS PUBLICOS, los cuales considero vulnerados por las entidades
accionadas, con fundamento en los siguientes:

. HECHOS
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1. El 26 de agosto de 2024 me inscribi en el Concurso de Méritos Antioquia 3, OPEC
207185, para proveer el empleo de Profesional Universitario 219-02 de la Oficina
Asesora de Comunicaciones del Area Metropolitana del Valle de Aburra. Para participar
en el proceso, cargue en la plataforma SIMO toda mi documentacién académica y de
experiencia laboral, incluyendo mi titulo de Periodista (Universidad de Antioquia, cddigo
SNIES 10339), mi titulo de Magister en Sociologia (Universidad de Antioquia, cédigo
SNIES 102831) y mis certificaciones de experiencia profesional.

2. La CNSC me excluyd inicialmente del proceso al considerar que mi titulo de Periodista
no correspondia a las disciplinas académicas exigidas en la OPEC. Frente a dicha
exclusion, interpuse accion de tutela, la cual fue fallada a mi favor por el Juzgado Noveno
de Familia de Oralidad de Medellin, mediante Sentencia No. 0139 del 1 de septiembre
de 2025 (Rad. 05001311000920250049100). En dicha providencia, el despacho judicial
reconocio que mi titulo de Periodista pertenece al Nucleo Basico del Conocimiento (NBC)
de “Comunicacién Social, Periodismo y Afines” y ORDENO mi reincorporacion al proceso
de seleccion.

3. Gracias al fallo de tutela, fui incluido en el concurso y presenté la Prueba de
Competencias Funcionales, la cual superé satisfactoriamente. Posteriormente, el 5 de
febrero de 2026, la Universidad Libre (operador del concurso) publicé los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en los cuales obtuve un
puntaje de 55.00 sobre 100.

4. El desglose de mi puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes es el siguiente:
Experiencia Profesional Relacionada: 40.00/40 (maximo); Experiencia Profesional:
15.00/15 (maximo); Educacion Formal (Profesional): 0.00/25; Educacion Informal: 0.00/5;
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano (Formacion Académica): 0.00/10;
Educacioén para el Trabajo y Desarrollo Humano (Formacién Laboral): 0.00/5. Es decir,
alcancé el puntaje maximo posible en ambas categorias de experiencia (65 de 55
puntos), pero obtuve cero puntos en todas las categorias de educacion.

5. La razén por la cual obtuve 0.00 puntos en Educacion Formal es que la Universidad
Libre descartdé mi titulo de Maestria en Sociologia como “No Valido”, con la observacién
de que “no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC”. Mi titulo de pregrado
en Periodismo fue utilizado para cumplir el requisito minimo de educacién vy, por tanto,
no genera puntaje adicional en la prueba de VA.

6. Mi Maestria en Sociologia (Universidad de Antioquia) es un programa de investigacion,
no de profundizaciéon. Mi tesis de grado, titulada “Masividad como sistema. Modelo
Operativo de segundo orden para observar cdmo los medios de masas construyen
realidad. El caso de la alimentacion”, esta indexada en el repositorio institucional de la
Universidad de Antioquia bajo los descriptores: Masividad, Medios de masas, Teoria de
sistemas sociales, Cibernética de segundo orden y Modelo de observaciéon de segundo
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orden. Se trata de una investigacion cientifica especializada sobre la produccion de
noticias y el funcionamiento de los sistemas de comunicacién de masas.

7. Adicionalmente, como consecuencia directa de mi investigacion de maestria, la
Universidad de Antioquia me invité a ser docente del curso “Investigacion en medios de
masas y redes sociales digitales”, lo cual acredita que la propia comunidad académica
reconoce la relacion directa entre mi investigacion sociologica y el campo de los medios
de comunicacion. El certificado laboral correspondiente fue cargado en SIMO como
soporte de experiencia.

8. La tesis fue distinguida con mencion Cum Laude, lo cual evidencia que la investigacion
fue evaluada positivamente por los pares académicos y alcanzé un nivel de excelencia
dentro de su area de estudio.

9. Las funciones principales del empleo OPEC 207185 incluyen, entre otras: participar
en la planificacion y disefio del plan estratégico de comunicaciones; comunicar los
planes, programas Yy proyectos institucionales utilizando todos los canales de
comunicacion; elaborar boletines y comunicados de prensa; convocar y atender
solicitudes de medios de comunicacion; y realizar el manejo efectivo de la informacion
destinada a los medios y a la opinion publica. Todas estas funciones guardan relacion
directa con el objeto de estudio de mi maestria: los medios de comunicacion de masas.

10. El 9 de febrero de 2026, dentro del término legal, presenté reclamacion formal a
través de SIMO (Reclamacion SIMO No. 1325047543), solicitando: (i) que se valorara el
titulo de Maestria en Sociologia como educacion formal adicional relacionada; y (ii) que
se reliquidara el puntaje de experiencia profesional no relacionada. En dicha reclamacion
expuse detalladamente la relacion funcional, material y verificable entre el contenido de
mi maestria y las funciones del cargo.

11. El 13 de marzo de 2026, la Universidad Libre respondié mi reclamacion
CONFIRMANDO el puntaje de 55.00 e indicando que contra dicha respuesta “no procede
recurso alguno”.

12. En relacion con la solicitud de reliquidacion de la experiencia profesional, debo
sefalar que ACEPTO el criterio expuesto por la Universidad Libre: dado que ya alcancé
el puntaje maximo tanto en experiencia profesional relacionada (40/40) como en
experiencia profesional (15/15), no es posible asignar puntos adicionales en esas
categorias. La presente accion se concentra exclusivamente en la valoracion de mi titulo
de Maestria en Sociologia como educacion formal relacionada.

13. Sin embargo, la respuesta a mi reclamacion sobre la Maestria en Sociologia presenta
vicios sustanciales que vulneran mis derechos fundamentales, como se expondra en el
acapite de fundamentos juridicos.

14. Con el puntaje actual de 78.00, ocupo el cuarto lugar entre 39 aspirantes. Si mi
maestria fuera reconocida como educacion formal relacionada (20 puntos adicionales en
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VA, equivalentes a 4 puntos ponderados), mi puntaje total ascenderia a 82.00,
colocandome en la posicidon de competir por los primeros lugares del concurso. La
diferencia entre el primer y el cuarto lugar (4.81 puntos) evidencia que la decisidén sobre
mi maestria tiene un impacto determinante en el resultado del concurso.

Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS

A. Procedencia excepcional de la tutela contra actos de concursos de
mérito

No desconozco que la jurisprudencia constitucional ha establecido que la accion de tutela
frente a los actos de los concursos de méritos tiene un caracter excepcional y que, por
regla general, las controversias sobre la calificacion de pruebas deben ventilarse ante la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo. Sin embargo, la propia Corte
Constitucional ha reconocido reiteradamente que la tutela procede cuando la actuacion
administrativa incurre en una via de hecho o en una vulneracion manifiesta del debido
proceso que trasciende la mera inconformidad con el resultado y afecta garantias
constitucionales sustanciales.

En el presente caso, la tutela es procedente por las siguientes razones:

i) No se trata de una discrepancia técnica sobre criterios de calificacion, sino de
un defecto sustantivo en la motivacion del acto administrativo. La Universidad Libre
no realizé6 un analisis material del contenido de mi maestria. La respuesta a la
reclamacion se limitd a comparar la denominacion “Sociologia” con las funciones del
cargo, sin examinar en ningun momento el objeto de investigacion de la tesis, los
descriptores académicos del programa, ni el contenido curricular efectivo. Esto no
constituye un ejercicio de discrecionalidad técnica, sino una omision en el deber de
motivacion suficiente que vicia el acto.

ii) Existe un precedente judicial directo y vinculante en este mismo proceso. El
Juzgado Noveno de Familia de Oralidad de Medellin ya establecid, en la Sentencia de
Tutela Rad. 2025-00491, que la CNSC no puede aplicar criterios excesivamente literales
en la verificacién de la documentacion de este aspirante en este mismo concurso. Si bien
dicha tutela verso sobre requisitos minimos, el principio subyacente —la prevalencia de
la realidad sustancial sobre la denominacion nominal— es igualmente aplicable a la
etapa de valoraciéon de antecedentes, pues ambas etapas evaluan la pertinencia de la
documentacion académica del aspirante frente a las funciones del empleo.

iii) Existe un perjuicio irremediable inminente. El proceso de seleccion avanza hacia
la conformacion de la lista de elegibles. Una vez publicados los resultados definitivos y
adoptada dicha lista mediante acto administrativo, la situacion se consolidara y el dafio
a mis derechos sera irreversible en la practica, pues la accién de nulidad vy
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restablecimiento del derecho no tiene la celeridad para impedir que otro aspirante sea
nombrado en el cargo. La tutela es, por tanto, el unico mecanismo con aptitud real para
evitar un perjuicio irremediable.

iv) Los medios ordinarios carecen de idoneidad y eficacia. La accién de nulidad y
restablecimiento del derecho, aunque tedricamente disponible, carece de la inmediatez
necesaria para proteger mis derechos en el contexto de un concurso de meéritos en curso.
La duracién promedio de estos procesos ante la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa
excede con creces los tiempos del concurso, lo que haria nugatorio cualquier
pronunciamiento favorable. Ademas, el propio Juzgado Noveno de Familia ya reconocio,
en la tutela anterior (Rad. 2025-00491), que el medio contencioso administrativo carece
de idoneidad y eficacia para este mismo tipo de controversia en este mismo proceso de
seleccion.

B. Vulneracion del debido proceso por defecto de motivacion

El articulo 29 de la Constitucion Politica consagra el derecho al debido proceso en todas
las actuaciones judiciales y administrativas. La Corte Constitucional ha establecido que
este derecho incluye la garantia de que las decisiones administrativas estén
debidamente motivadas, de manera que el administrado pueda conocer las razones de
fondo que sustentan la decisidn y, eventualmente, controvertirlas.

En el presente caso, la respuesta a mi reclamacién adolece de un defecto de motivacion
sustancial por las siguientes razones:

Primera. Analisis meramente nominal sin consideracion del contenido real. La
Universidad Libre descarté mi Maestria en Sociologia unicamente por su denominacion,
sin analizar en ningun momento: (a) el titulo y contenido de mi investigacion de tesis, que
versa especificamente sobre medios de comunicacién de masas; (b) los descriptores
académicos registrados en el repositorio institucional de la Universidad de Antioquia; (c)
el hecho de que una maestria de investigacion (Decreto 1330 de 2019, articulo
2.5.3.2.6.4) se define por el objeto de su investigacion y no por la denominacion genérica
del programa; (d) la evidencia de que mi investigacion me llevo a ser invitado como
docente de un curso sobre medios de masas y redes sociales digitales en la Universidad
de Antioquia.

En mi reclamacién del 9 de febrero de 2026, presenté estos argumentos de manera
detallada. La respuesta de la Universidad Libre no se pronuncia sobre ninguno de ellos.
Simplemente reitera que no encontré “similitud alguna” entre la formacion adquirida y las
funciones del empleo, sin explicar por qué una investigacion sobre medios de
comunicacion de masas no guarda relacion con un cargo cuyo proposito es ejecutar
estrategias de comunicacién orientadas al manejo de medios y opinidn publica.
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Segunda. Aplicacién errénea de un criterio disefiado para experiencia laboral a la
evaluacién de educacién formal. La respuesta a la reclamacion fundamenta el rechazo
en el numeral 4.2 del Criterio Unificado de la CNSC del 18 de febrero de 2021
(Comisionado Ponente Fridole Ballén Duque), el cual establece parametros para la
“valoracion de la experiencia relacionada”, no para la evaluacién de la educacion formal
adicional. El Anexo Técnico del proceso de seleccidn, en su numeral 5.3, establece como
criterio para la educacion que esta debe estar “relacionada con las funciones del empleo
a proveer”, sin exigir que la denominacion del programa académico coincida literalmente
con las funciones del cargo. Aplicar criterios de experiencia a la evaluacion de titulos
académicos constituye un defecto sustantivo en la interpretacion de las reglas del
concurso.

Tercera. Omisién de respuesta de fondo a los argumentos de la reclamacién. El
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, en concordancia con el articulo 22 del CPACA
(Ley 1755 de 2015), impone a la entidad la obligacién de resolver las reclamaciones de
fondo. La respuesta de la Universidad Libre no se pronuncia sobre: el contenido
especifico de mi tesis; la relacion entre los descriptores de mi investigacion y las
funciones del cargo; la distincidén entre maestrias de investigacion y de profundizacion;
ni el precedente judicial establecido en la Sentencia Rad. 2025-00491. Esta omision
configura una respuesta insuficiente que equivale a la ausencia de motivacién real.

C. Vulneracioén del derecho a la igualdad y al acceso a cargos publicos

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos de carrera
administrativa se proveeran por concurso de méritos. El articulo 40, numeral 7, garantiza
el derecho de todos los ciudadanos a acceder al desempefio de funciones y cargos
publicos. El articulo 13 consagra el principio de igualdad material.

El concurso de méritos tiene como finalidad esencial que los cargos publicos sean
provistos por quienes demuestren mayor mérito. Cuando la evaluacién de antecedentes
se realiza con base en criterios puramente nominales —comparando denominaciones de
programas académicos en lugar de analizar el contenido sustancial de la formacion—,
se distorsiona el principio de mérito y se genera una desigualdad material: un aspirante
cuya maestria lleve en su nombre la palabra “Comunicacion” obtendria puntaje, mientras
que otro cuya maestria lleve la palabra “Sociologia” —pero cuya investigacion verse
integramente sobre medios de comunicacion de masas— no lo recibiria, pese a que su
formacion tiene una conexion material idéntica o superior con las funciones del cargo.

Esta situacion contradice la dimensién material del derecho a la igualdad, que, como ha
sostenido la Corte Constitucional, exige garantizar la paridad real de oportunidades entre
los individuos, mas alla de las formalidades.
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D. Prevalencia de la realidad sustancial sobre la denominacion nominal: un
principio ya reconocido en este proceso

El Juzgado Noveno de Familia de Oralidad de Medellin, en la Sentencia No. 0139 del 1
de septiembre de 2025 (Rad. 05001311000920250049100), orden6 a la CNSC vy al
operador del concurso realizar una nueva verificacion de requisitos minimos,
reconociendo que el titulo de “Periodista” pertenece al NBC de “Comunicacion Social,
Periodismo y Afines”, a pesar de que la denominacion del programa no era idéntica a las
disciplinas listadas expresamente en la OPEC.

El principio que subyace a dicha decision judicial es el de prevalencia de la realidad
sustancial: lo determinante no es el nombre del programa académico, sino su contenido
real y su relacion efectiva con las funciones del cargo. Este principio se enraiza en el
articulo 228 de la Constitucidn Politica, que establece la prevalencia del derecho
sustancial, y en el articulo 83, que consagra la buena fe y la interpretacion favorable al
administrado cuando existe ambiguedad.

Sila CNSC no pudo excluirme del concurso por el solo hecho de que mi titulo de pregrado
se denomina “Periodista” y no “Comunicador Social y Periodista”, con mayor razén no
puede negarme puntaje en la valoracion de antecedentes por el solo hecho de que mi
maestria se denomina “Sociologia” y no “Comunicacién”, cuando el objeto de
investigacion de esa maestria es, precisamente, los medios de comunicacion de masas.
La coherencia del sistema juridico exige que el mismo principio interpretativo se aplique
en todas las etapas del concurso.

E. La relacion entre la Maestria en Sociologia y las funciones del cargo es
material, verificable y directa

Para que no quede duda sobre la relacién funcional entre mi maestria y el empleo,
presento al despacho la siguiente sintesis:

Mi tesis de maestria desarroll6 un modelo operativo para observar como los medios de
comunicacion de masas construyen realidad, aplicado al caso de la alimentacién. Los
descriptores académicos registrados en el repositorio institucional de la Universidad de
Antioquia son: Masividad, Medios de masas, Teoria de sistemas sociales, Cibernética de
segundo orden y Modelo de observacion de segundo orden.

Esta investigacion guarda relacion directa con las funciones principales del empleo
OPEC 207185:

» Con la funcion de participar en la planificacién y disefio del plan estratégico
de comunicaciones, porque el estudio de cémo los medios de masas
producen y reproducen sentido es conocimiento esencial para disefar
estrategias de comunicacion publica efectivas.
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+ Con la funcién de comunicar planes, programas y proyectos institucionales
utilizando todos los canales de comunicacion, porque mi tesis analiza
precisamente como funcionan esos canales desde una perspectiva
sistémica.

+ Con la funcion de realizar el manejo efectivo de la informacion destinada a
los medios de comunicacion y a la opinion publica, porque el modelo que
desarrollé en mi investigacion permite observar como los medios construyen
la opinién publica a través de scripts de referencia.

+ Con las funciones de seguimiento y monitoreo de contenidos, porque mi
investigacion aporta herramientas metodoldgicas para analizar cémo los
medios masivos seleccionan, priorizan y enmarcan la informacion.

Adicionalmente, la Universidad de Antioquia reconocio esta relacién al invitarme como
docente del curso “Investigacion en medios de masas y redes sociales digitales”,
vinculacion académica que demuestra que la relacién entre mi investigacion sociologica
y el campo de la comunicacion no es una interpretacion forzada del aspirante, sino un
hecho reconocido por una de las principales universidades del pais.

lll. REQUISITOS DE PROCEDIBILIDAD

Legitimacion por activa: Actuo en nombre propio en defensa de mis derechos
fundamentales, conforme al articulo 10 del Decreto 2591 de 1991.

Legitimacion por pasiva: La CNSC es la entidad responsable del proceso de seleccion
y la Universidad Libre es el operador del concurso que emitio la respuesta a la
reclamacion cuestionada. Ambas son autoridades publicas (o actian en ejercicio de
funcién publica) a las que se atribuye la vulneracion.

Inmediatez: La respuesta a la reclamacion fue publicada el 13 de marzo de 2026. La
presente accion se interpone dentro de un plazo razonable y oportuno desde dicha
publicacién. Ademas, la vulneracion es continuada mientras el proceso de seleccidon
avanza con el puntaje incorrecto.

Subsidiariedad: Como se expuso en los fundamentos juridicos, el medio de control de
nulidad y restablecimiento del derecho carece de idoneidad y eficacia para proteger mis
derechos en el marco de un concurso en curso, tal como ya fue reconocido por el
Juzgado Noveno de Familia en este mismo proceso (Rad. 2025-00491).
Subsidiariamente, la tutela procede como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable, dado que la conformacion de la lista de elegibles es inminente.

IV. PRETENSIONES
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Con fundamento en los hechos y consideraciones expuestas, respetuosamente solicito
al despacho:

PRIMERA. TUTELAR mis derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO (articulo 29
C.P.), a la IGUALDAD (articulo 13 C.P.) y al ACCESO EN CONDICIONES DE
IGUALDAD A LOS CARGOS PUBLICOS (articulo 40, numeral 7 C.P.), vulnerados por la
Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre.

SEGUNDA. ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la
UNIVERSIDAD LIBRE que, dentro de las CUARENTA Y OCHO (48) HORAS siguientes
a la notificacién de la sentencia, realicen una nueva valoracion del titulo de Maestria en
Sociologia (Universidad de Antioquia, codigo SNIES 102831) en la Prueba de Valoracién
de Antecedentes del aspirante JOHN BAYRON ALVAREZ RIVERA (Inscripcién
873875736) para la OPEC 207185, evaluando el contenido material de la formacién —
incluyendo el objeto de investigacion de la tesis, los descriptores académicos y la
actividad docente derivada— y su relacién funcional con las funciones principales del
empleo, en aplicacion del principio de prevalencia de la realidad sustancial.

TERCERA. ORDENAR que, como consecuencia de la nueva valoracion, se ajusten los
resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y el puntaje consolidado del
aspirante, de conformidad con lo que arroje el nuevo analisis.

CUARTA. Como medida cautelar o provisional, ORDENAR la suspension de la
publicacién de los resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y
de la conformacion de la lista de elegibles para la OPEC 207185, hasta tanto se resuelva
de fondo la presente accion de tutela, con el fin de evitar un perjuicio irremediable.

QUINTA. PREVENIR a las entidades accionadas para que en lo sucesivo, al evaluar la
relacion entre la formacién académica de los aspirantes y las funciones de los empleos,
realicen un analisis sustancial del contenido de la formacién y no se limiten a la
comparacién nominal de denominaciones de programas académicos.

SEXTA. ADVERTIR a las accionadas que el incumplimiento de lo ordenado dara lugar a
sancién por desacato, conforme a los articulos 27 y 52 del Decreto 2591 de 1991.

V. PRUEBAS

Solicito al despacho tener como pruebas:

1. Copia de la Sentencia de Tutela No. 0139 del 1 de septiembre de 2025, del Juzgado
Noveno de Familia de Oralidad de Medellin (Rad. 05001311000920250049100).

2. Copia de la reclamacion presentada el 9 de febrero de 2026 a través de SIMO
(Reclamacién SIMO No. 1325047543).
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3. Copia de la respuesta a la reclamacion, expedida por la Universidad Libre el 13 de
marzo de 2026.

4. Resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes publicados en
SIMO el 5 de febrero de 2026 (capturas de pantalla del detalle de resultados).

5. Copia del acta de grado de Maestria en Sociologia expedido por la Universidad de
Antioquia, con mencion cum laude.

6. Ficha técnica de la tesis de maestria en el repositorio institucional de la Universidad
de Antioquia, con sus descriptores académicos.

7. Certificacidn laboral como docente del curso “Investigacion en medios de masas y
redes sociales digitales” en la Universidad de Antioquia.

VI. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he interpuesto otra accién de tutela
por los mismos hechos y derechos aqui invocados, en los términos del articulo 37,
numeral 2, del Decreto 2591 de 1991. Aclaro que la tutela anterior (Rad. 2025-00491)
verso sobre la verificacion de requisitos minimos y fue resuelta a mi favor, mientras que
la presente accion se refiere a la etapa de Valoracion de Antecedentes, que constituye
hechos y pretensiones distintos.

VII. NOTIFICACIONES

JOHN BAYRON ALVAREZ RIVERA
Carrera 64 # 48D-20
Teléfono 3013860203

Correo electronico: bjohnblue@gmail.com

Respetuosamente,

@#Q@é\

JOHN BAYRON ALVAREZ RIVERA
C.C. 71.369.999
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Asunto: Reclamacidon contra los resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes — Proceso de Seleccion Antioquia 3- OPEC 207185.

Senores:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)

Yo, JOHN BAYRON ALVAREZ RIVERA, identificado con C.C. 71.369.999, presento formal
reclamacioén frente a los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes
publicados el 5 de febrero de 2026. Esta solicitud se fundamenta en la necesidad de
realizar una verificacidon material de la relaciéon entre mi formacién académica y las
funciones del cargo, superando el criterio de comparacion meramente literal o
nominal. Ademas solicito que se me asigne el maximo puntaje en el apartado de
experiencia profesional, dado que cuento con los soportes para ello. Mis argumentos
se sustentan en los siguientes criterios:

1. Validacién de la Maestria en Sociologia como Educacién Formal Relacionada

Solicito la asignaciéon de 30 puntos por el titulo de Magister en Sociologia. La actual
desestimacién por falta de afinidad nominal desconoce el Criterio Unificado de la
CNSC del 18 de febrero de 2021, el cual establece que la relacién debe entenderse
cumplida cuando los contenidos o actividades se relacionan con las funciones
misionales del empleo.

La relacion funcional, material y verificable de mi maestria con el cargo de Profesional
Universitario de la Oficina de Comunicaciones se sustenta en los siguientes puntos:

o Evidencia Cientifica y Tematica: Mi investigacién, titulada "Masividad como
sistema. Modelo Operativo de segundo orden para observar como los medios
de masas construyen realidad. El caso de la alimentacion” (disponible en:
https://bibliotecadigital.udea.edu.co/entities/publication/86e72fde-0dcc-
4df7-a32e-5390bd68c19b), esta indexada en el repositorio institucional bajo
descriptores técnicos como: Masividad, Medios de masas, Teoria de sistemas
sociales, Cibernética de segundo orden y Modelo de observacion de segundo
orden. Es un estudio especializado sobre la produccién de noticias y el
funcionamiento de los sistemas de comunicacion de masas, lo cual guarda una
relacion intrinsecay directa con el propdsito principal del empleo.


https://bibliotecadigital.udea.edu.co/entities/publication/86e72fde-0dcc-4df7-a32e-5390bd68c19b
https://bibliotecadigital.udea.edu.co/entities/publication/86e72fde-0dcc-4df7-a32e-5390bd68c19b

Prevalencia del Contenido sobre la Denominacion (Principio de Realidad):
Tal como se reconocid en la sentencia de tutela que me reincorpord en la fase
de verificacion de requisitos minimos, fallada el 01 de septiembre de 2025 con
el Rad. 2025-00491, los requisitos no pueden interpretarse de forma aislada a
la realidad académica. Mi maestria, aunque denominada en "Sociologia", se
centré de manera exclusiva en el estudio de los medios de masas y mi tesis es
una investigacion cientifica sobre los procesos de produccién de informacién
y comunicacién publica, competencias que son el eje central de las funciones
del cargo (OPEC 207185).

Suficiencia Analitica de la Maestria de Investigacion (Decreto 1330 de
2019): Segun el Decreto 1330 de 2019, articulo 2.5.3.2.6.4. sobre la
reglamentacion de los programas de maestria en Colombia, las maestrias en
Colombia se dividen en dos modalidades: Investigacion y Profundizacion.
Mientras que las maestrias en Comunicacioén suelen ser de profundizacion,
enfocadas en la adquisicidon de habilidades técnicas especificas, la Maestria
en Sociologia es de investigacidn, y esta orientada a generar nuevo
conocimiento y analizar de forma critica los fendmenos sociales, razén por la
cual el objeto de estudio de la investigacion es el que determina la afinidad
con el cargo al que se aspira.

Relacion especifica con la OPEC 207185: Al buscar la relaciéon entre mi
investigacion sociolégica, los medios de masas y el manual de funciones, es
posible senalar las funciones especificas para el cargo, con las cuales tiene
relaciéon directa mi maestria, asi:

o Aporte a la Funcion 1 (Planificacién y diseho estratégico): Mi
formacién posgradual me faculta para la observacion de segundo orden
de los sistemas sociales. Esto permite una vision macro de la
comunicacidn de masas, esencial para disefar planes estratégicos que
no solo emitan informacion, sino que comprendan las dinamicas de
recepcion y la estructura del sistema de medios regionales, nacionales
y globales.

o Aporte ala Funcion 2 (Gestion de canales de comunicacion): La tesis
"Alimentos masivos: observacion de segundo orden de la alimentacion
en los medios de masas" analiza como los canales de comunicacion
construyen realidad. En el contexto actual, esta competencia cobra
relevancia para gestionar canales emergentes y entender fendmenos
técnicos como el impacto de la Inteligencia Artificial y la demanda



energética de los centros de datos en areas metropolitanas, integrando
la dimensidén socioldgica a la comunicacién institucional.

o Aporte a las Funciones 6 y 9 (Observabilidad y monitoreo de
contenidos): Mi investigacion desarrolld6 un modelo operativo para
observar cémo los medios masivos producen "scripts de referencia".
Esta capacidad técnica me permite hacer aportes especializados al Area
Metropolitana, transitando de monitoreo estandar, a la divulgacion de
contenidos que entiendan el estado del sistema de medios en cada
momento especifico, para direccionar las estrategias hace un mayor
impacto en la opinién publica y el sistema social, de acuerdo con las
necesitades de la entidad.

e Reconocimiento ala Excelencia: Otra prueba de que la maestria en sociologia
esta relacionada directamente con el cargo al que aspiro, es que el titulo fue
destacado con mencién Cum Laude, lo que valié la invitacion de la Universidad
de Antioquia para ser docente de un curso relacionado con miinvestigacion. Por
estarazén disené e imparti el curso "Investigacion en medios de masas y redes
sociales digitales" en el Alma Mater, lo cual ratifica la idoneidad y relacién
directadelconocimiento con el drea de desempeno. El certificado laboral como
docente de este curso lo pueden encontrar en los soportes de experiencia
laboral. Y, aunque no fue tenido en cuenta porque ya se habia alcanzado el
puntaje maximo, si permite relacionar mi investigacion con los medios de
masas, las redes sociales digitales y las funciones del cargo.

2. Reliquidacion de la Experiencia Profesional

Adicionalmente solicito que se reliquide mi puntaje en la experiencia profesional no
relacionada. El reporte de resultados confirma 68 meses de experiencia valida. Sin
embargo, se me asignaron 15 puntos de 20 posibles en la categoria de Experiencia
Profesional (No relacionada) bajo la observacion "nexmaxp - nexmaxpr".

Bajo el principio de favorabilidad y de acuerdo con el Anexo Técnico, solicito que los
meses excedentes de la categoria "Experiencia Profesional Relacionada" (donde
obtuve el maximo de 40 puntos) sean trasladados para completar el puntaje maximo
asignado en la categoria de Experiencia Profesional (No relacionada) hasta alcanzar
los 20 puntos reglamentarios. La validez de estos soportes ya fue reconocida por la
entidad, por lo que su asignacién es un acto de justicia y equidad.

3. Precedente Administrativo y Judicial



Es imperativo recordar que, en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, el
Juzgado Noveno de Familia de Medellin (Rad. 05001311000920250049100) ya tuteld
mis derechos ante una interpretacion excesivamente literal de la norma por parte de
esta Comision. En dicho fallo se reconocié que mi titulo de "Periodista" es equivalente
al requisito de "Comunicador Social y Periodista". La misma légica de prevalencia de
la realidad sustancial debe aplicarse a mi titulo de Maestria, cuya relacién con el
campo de la comunicacién es innegable desde su objeto de estudio y resultados de
investigacion.

4. Peticion:

1. Se valore el titulo de Maestria en Sociologia como educacién formal adicional
relacionada, asignando los 30 puntos correspondientes.

2. Se reliquide el puntaje de Experiencia Profesional utilizando el excedente de
meses certificados para alcanzar los 20 puntos.

3. Como consecuencia de lo anterior, se ajuste mi puntaje total en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes.

Atentamente,

=

JOHN BAYRON ALVAREZ RIVERA

C.C. 71.369.999



s PROCESO. DE

ANTIOOUIA™

Bogota D.C., marzo de 2026

Aspirante

JOHN BAYRON ALVAREZ RIVERA

Inscripcion: 873875736

Procesos de Seleccidon Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.

Antioquia 3.

Nro. de Reclamacion SIMO 1325047543.

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasiéon a los
resultados preliminares de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes, en
el marco del Proceso de los Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera

Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSCy la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de seleccion

para la provisién de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del sistema general

de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616

de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, Yy 2636 de 2024 - CNSC 5, desde la etapa de

verificacion de requisitos minimos hasta la consolidaciéon de los resultados definitivos para la

conformacioén de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).
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En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad Libre
la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegaciéon conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia de este y
con ocasién de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccion contratada”™ por ello, nos
dirigimos a usted con el propésito de dar respuesta a la reclamacién formulada con ocasién a
los resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, la cual fue presentada

dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del Proceso
de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 05 de febrero de 2026, se publicaron los
resultados preliminares de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes; por lo que los aspirantes
podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de

los cinco (5) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00, hasta las 23:59 del dia

06 de febrero, y de las 00:00 del 09, hasta las 23:59 del dia 12 de febrero de
2026, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.6. del Anexo del Acuerdo del Proceso

de Seleccion y en concordancia con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

No obstante, una vez vencido el término otorgado, se evidenci6 que, en vigencia del mismo, a

través del aplicativo SIMO, usted formul6 reclamacion en la que sefiala:

“Reclamacion Valoracion de Antecedentes - OPEC 207185 - Rectificaciéon de puntajes en

educacion y experiencia.”

“Este documento fundamenta la solicitud de rectificacion del puntaje en la Valoracion de
Antecedentes para la OPEC 207185. Se sustenta la validez del titulo de Magister en Sociologia
como formacién relacionada a partir de su enfoque investigativo en medios de masas y el
respaldo de la docencia universitaria en el area, bajo el precedente de razonabilidad de la
Sentencia de Tutela Rad. 2025-00491. Asimismo, se solicita reliquidar la experiencia

profesional mediante el computo de los meses excedentes ya validados en la categoria de
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experiencia relacionada, conforme a la metodologia de calificacién y los topes definidos en el

Anexo Técnico, con el fin de ajustar el resultado final al mérito probado en la hoja de vida.”
Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“(...) Peticion: 1. Se valore el titulo de Maestria en Sociologia como educacién formal adicional
relacionada, asignando los 30 puntos correspondientes. 2. Se reliquide el puntaje de
Experiencia Profesional utilizando el excedente de meses certificados para alcanzar los 20
puntos. 3. Como consecuencia de lo anterior, se ajuste mi puntaje total en la Prueba de

Valoraciéon de Antecedentes (...)”

En atencidon a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Frente a su solicitud relacionada con “(...) Se valore el titulo de Maestria en Sociologia como
educacién formal adicional relacionada (...)”, nos permitimos informar que, respecto a su
peticion de validacion para asignacion de puntaje para el titulo de Maestria En Sociologia,
nos permitimos indicarle que, durante la Prueba, se procedi6 a realizar el andlisis pertinente,
efectuando la comparacion entre el documento aportado, con las funciones del empleo para el
que concursa, denotando que, no fue posible evidenciar similitud alguna que permita inferir
que la formacion adquirida, guarde relacion con la OPEC para la cual concursa, toda vez que
esta tiene un enfoque de “ejecutar acciones, estrategias y campanas de comunicacién orientadas a
contribuir con el fortalecimiento de la imagen del Grea metropolitana del valle de aburra, de
conformidad con las politicas y directrices institucionales.”, tal y como se evidencia con las

funciones PRINCIPALES del mismo, las cuales son las siguientes:

e Participar en la planificaciéon y disefio del plan estratégico de comunicaciones de la

entidad, teniendo en cuenta las politicas y lineamientos institucionales.
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e Comunicar de manera oportuna los planes programas y proyectos institucionales
utilizando todos los canales de comunicacion y dialogo dispuestos, conforme a las

politicas y lineamientos institucionales.

e Elaborar boletines, comunicados de prensa y demas documentos, asegurando el

cumplimiento de los parametros de identidad corporativa y enfoque institucional.

e Convocar, gestionar y atender las solicitudes de los diferentes medios de comunicacién
para el desarrollo de entrevistas, ruedas de prensa y demas mecanismos para la
atencion de medios, de conformidad con las politicas y los procedimientos

institucionales.

o Realizar el manejo efectivo de la informacion destinada a los medios de comunicacion

y a la opinion publica, en concordancia con las directrices institucionales.

o Realizar seguimiento a los proyectos de comunicacién institucional, conforme a las

directrices impartidas.

Lo anterior sustentado en el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, las cuales sefiala,

entre otras:
“5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por

el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a

proveer. Se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba

Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).

(..
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5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educaciéon en la Prueba de Valoracion

de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar unicamente la Educacién relacionada con las funciones del

empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacién exigido para el empleo.

Para la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos
en los numerales 5.1 y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con
relacion al Factor de Educacién Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos
realizados en los ultimos diez (10) anos, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de

Inscripciones de la respectiva modalidad.”. (subraya fuera de texto).

Ademés, tenga en cuenta que, al momento de realizar el andlisis donde se busca la relacion

entre la educacion y el empleo, es un eje fundamental el propésito y las funciones, puesto que

es con ello que es dable establecer relaciones de similitud.

En este sentido, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, defini6 el concepto a tener en
cuenta por medio del Criterio Unificado para Verificacion de Requisitos Minimos y Prueba de
Valoracion de Antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza
la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa, con fecha de

18 de febrero de 2021, del Comisionado Ponente Fridole Ballén Duque, de la siguiente manera:
“4.2. Valoracion de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funcion relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera
suficiente para entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la

experiencia adquirida con la funcion o actividad desempeniada se relacione con alguna de las

funciones misionales del empleo, y no con una genérica o transversal, que es comun a varios

empleos distintos entre si.”
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Adicionalmente, el Anexo Técnico (Casos) Criterio Unificado frente a situaciones especiales
que deben atenderse en la Verificaciéon De Requisitos Minimos y la Prueba De Valoracion de
Antecedentes de Aspirantes Inscritos en los Procesos de Seleccion que realiza la CNSC para

proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa, contempla:

“..)

la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
Junciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area

de la profesién ocupacién, arte u oficio.

Bajo este entendido, se acreditard, mediante la presentacion de certificaciones laborales que
describan las funciones desempeiniadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales
y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con las del empleo a
proveer, siempre que tenga relacion directa con el propésito del empleo, y no se

trate de funciones transversales o comunes.” (negrillas fuera de texto)

De los anteriores apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de relacion-
similitud, entre los soportes de experiencia y el empleo, esto se debe enfocar puntualmente en
las funciones del empleo, las cuales estan directamente encaminadas a la consecucion
del proposito del mismo; a manera de ejemplificacion, para determinar la naturaleza de
las funciones, la Guia para establecer o modificar el manual de funciones y de competencias

laborales, del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica contempla:
“3.1 Descripcion del proposito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razén de ser; es decir, el producto o servicio

que ofrece y que lo caracteriza.

(..
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Cada empleo de la administracién publica tiene un propésito principal o razon de ser tinico
para el cumplimiento de la misién institucional. Dicho proposito es la descripciéon de su objeto

fundamental en funcion del proceso/area al cual esta adscrito.

La accién fundamental del empleo Los aspectos sobre los que recae Los requerimientos de calidad que
en funcion de los procesos en que su accidon dentro de su drea de se espera obtener en los resulta-
participa y el area de desempeno desempeno. dos de su funcidn esencial.
especifico.
(..)

3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo
A. Describen lo que una persona debe realizar.
B. Responden a la pregunta: “¢qué debe hacerse para lograr el propésito principal?”.
C. Cada funcion enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccién sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el propdsito

principal: verbo + objeto + condicion.

Descripcion de los conocimientos basicos o esenciales

saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempeiio del empleo para
realizar las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos

y demas aspectos.”
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En consecuencia, la relacion entre los soportes para la Prueba de VA y el empleo convocado
debe establecerse con base en las funciones principales del cargo, entendidas como aquellas

que contribuyen directamente al cumplimiento de su proposito.

Al inscribirse, el aspirante acepta las condiciones y reglas del Proceso de Seleccion, de
conformidad con los Acuerdos que lo regulan, lo que implica que, antes de su inscripcion,
debia verificar el cuamplimiento de los requisitos y la pertinencia de los documentos aportados

para la asignacion de puntaje en la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes.

2. Ahora bien, frente a su solicitud “(...) Se reliquide el puntaje de Experiencia Profesional
utilizando el excedente de meses certificados para alcanzar los 20 puntos. (...)”, resulta necesario
indicar que no es posible acoger dicha solicitud toda vez que, usted ya alcanz6 la maxima

puntuacién permitida para ese factor.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los factores de evaluaciéon de esta
Prueba de acuerdo con el Nivel jerarquico en que se participe, y el tipo de experiencia que
solicita el empleo, conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de

Seleccion, son los siguientes:
5. PRUEBA DE VALORACI ON DE ANTECEDENTES

(..)

Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)

5.1.1 Empleos del Nivel Profesional

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION

e | BT Dol Eanc | Eaacan | EArcE R T | i T | ToTAL
PROFESIONAL Reiacionads mans A T {Contenidos Académicos) | (Contenidos Laborales)

Punia] a0 5 = | s 0 5 00
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Con los anteriores argumentos facticos y legales, respecto a la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, se CONFIRMA el puntaje de 55.00 publicado el dia 05 de febrero de 2026, el
cual puede evidenciar en la plataforma SIMO, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el

Acuerdo de Convocatoria y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,

www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del

Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo

33-

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente respuesta no procede recurso

alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.6. del Anexo del Acuerdo del

Proceso de Seleccién.

Cordialmente,

»/%w@_

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecto: Natalia Cardenas.
Supervisé: Luz Villa.

Audité: Heimy Vega

Aprobé: Henry Javela Murcia
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. maciones, Recurso Consultar detalle
Competencias Comportamentales 2026-01-31 94.11 n v Respuestas Resultados
" . Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Competencias Funcionales 2026-01-30 80.30 de Reposicion y Respuestas Resultados
. . . Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Valoracion de Antecedentes - Profesional Relacionada 2026-02-05 55.00 de Reposicion y Respuestas Resultadas
" - . . - Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Verificacién de Requisitos Minimos 2026-01-29  Admitido IR GRS estas Resultados
1 - 4 de 4 resultados & <1 > »

Otras Solicitudes

Fecha de

Numere Solicitud Tipo Registro Estado Asunto Detalle Editar
No hay resultados asociados a su busqueda
0 - 0 de 0 resultados « <1 »

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Puntaje Resultado

Prueba aprobatorio parcial Ponderacion
Competencias Comportamentales No aplica 94.11 20
Competencias Funcionales 65.0 80.30 60
Valoracion de Antecedentes - Profesional Relacionada No aplica 55.00 20
Verificacion de Requisitos Minimos No aplica Admitido 0

1 - 4 de 4 resultados « <1 > »



Resultado total:
78.00 CONTINUA EN CONCURSO

El resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resultado es aproximado a dos decimales; tenga presente que este puede cambiar en la
medida en que avanza el proceso de evaluacién

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contintian en concurso

Numero de inscripcion aspirante Resultado total
869406256 82.81
877022328 80.25
872230508 78.73
873875736 78.00
872283999 77.90
867987160 76.81
834608160 76.80
878849424 76.73
849437913 75.96
880725446 75.67

1 - 10 de 39 resultados




Escriba Témminos y condiciones de uso 5] Cerrar sesion

Panel de control ciudadano: Resultados: Resultados de la prueba: Detalle de los Resultados de la prueba VA

RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA VALORACION DE ANTECEDENTES Ayudas

JOHN BAYRON

Prueba:

Valoracién de Antecedentes - Profesional Relacionada ‘

55 PANEL DE CONTROL

11.00 ‘

4 Informacion personal

Observacion:

Formacién
Se valoraron todos los documentos aportados por el concursante.

-

B Experienca
|§ Producc. intelectual
Otros documentos

@ oferta Pablica de
Empleos de Carrera (QPEC)

2)  Audiencias

Secciones

S Ver pagos realizados v
4 G

Seccion Puntaje Peso
Educacion Formal (Profesional) 0.00 100
Educacion Informal (profesional) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacion Laboral) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacién Academica) 0.00 100
Experiencia Profesional Relacionada 40.00 100
Experiencia Profesional (Profesional) 15.00 100
Requisito Minimo 0.00 0
No Aplica 0.00 0

No hay resultados asociados a su busqueda

1 -1 de 0 resultados K <> »

Resultado prueba

‘ 55.00 ‘

Ponderacién de la prueba
20
Resultado ponderado
11.00

ana Formacion

Institucién Programa Estado Observacién d(t:a‘;:'l.llsn!:!e[:tru
UNIVERSIDAD DE ESSISgLRé‘:EfAN- No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de ®
ANTIOQUIA CODIGO SNIES: No Valido ﬁg;ic:t(;?n Formal toda vez que no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC.

*102831* .

PERIODISMO - El documento aportado fue utilizado para el cumplimiento del Requisito Minimo de Educacion,
UNIVERSIDAD DE . a7 por lo tanto, no genera puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, conforme con el ®

CODIGO SNIES: Valido A
ANTIOQUIA o e numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccién, por el cual se establecen las

10339 a q P 0 v
especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccion.
1 - 2 de 2 resultados « <1 > »

i Experiencia




Empresa Cargo

INVESTIGADOR
DEL PLAN DE
INTERNACIONA
DE LAS

INSTITUCION INDUSTRIAS

UNIVERSITARIACULTURALES,

PASCUAL SECRETARIA

BRAVO DE
DESARROLLO
ECONOMICO,
ALCALDIA DE
MEDELLIN

ASESOR DE
TRABAJO DE
UNIVERSIDAD GRADO,
DE ANTIOQUIA DEPARTAMENTC

DE i
ANTROPOLOGIA

INVESTIGADOR
DEL PLAN DE
INTERNACIONA
DE LAS

INSTITUCION INDUSTRIAS

UNIVERSITARIACULTURALES,

PASCUAL SECRETARIA

BRAVO DE
DESARROLLO
ECONOMICO,
ALCALDIA DE
MEDELLIN

COORDINADOR

DE LA
FORMULACION
INSTITUCION DEL PLAN
UNIVERSITARIADECENAL DE
PASCUAL CULTURA,
BRAVO SECRETARIA
DE CULTURA,
ALCALDIA DE
MEDELLIN

COORDINADOR
DE LA
FORMULACION
INSTITUCION  DEL PLAN
UNIVERSITARIADECENAL DE
PASCUAL CULTURA,
BRAVO SECRETARIA
DE CULTURA,
ALCALDIA DE
MEDELLIN

COORDINADOR
DE LA
FORMULACION
INSTITUCION DEL PLAN
UNIVERSITARIADECENAL DE
PASCUAL CULTURA,
BRAVO SECRETARIA
DE CULTURA,
ALCALDIA DE
MEDELLIN

COORDINADOR
DE LA
FORMULACION
INSTITUCION ~ DEL PLAN
UNIVERSITARIADECENAL DE
PASCUAL CULTURA,
BRAVO SECRETARIA
DE CULTURA,
ALCALDIA DE
MEDELLIN

DOCENTE DEL
CURSO
INVESTIGACIOM
SOCIAL SOBRE
MEDIOS
MASIVOS Y

LAS REDES
SOCIALES
DIGITALES

INVESTIGADOR

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

POLITICA
INSTITUCION PUBLICA DE
UNIVERSITARIACULTURA
PASCUAL CIUDADANA,
BRAVO SECRETARIA
DE CULTURA,
ALCALDIA DE
MEDELLIN

INVESTIGADOR
DE LA
OLITICA
INSTITUCION  PUBLICA DE
UNIVERSITARIACULTURA
PASCUAL CIUDADANA,
BRAVO SECRETARIA
DE CULTURA,
ALCALDIA DE
MEDELLIN

1 - 10 de 28 resultados

Fecha ingreso

2023-05-23

2023-05-02

2023-02-20

2023-01-30

2022-08-05

2022-07-01

2022-04-06

2022-02-16

2021-07-06

2021-02-12

Fecha salida

2023-09-15

2024-01-30

2023-04-30

2023-04-30

2022-12-30

2022-08-02

2022-05-15

2023-02-22

2021-12-30

2021-06-30

Estado

No valido

No valido

No valido

No valido

No valido

No valido

No valido

No valido

No valido

No valido

Total experiencia vélida (meses):

Observacion

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje,
toda vez que, el concursante ya alcanzé el puntaje maximo en los items de
Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada. nexmaxp -
nexmaxpr.

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje,
toda vez que, el concursante ya alcanzé el puntaje méximo en los items de
Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada. nexmaxp -
nexmaxpr.

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje,
toda vez que, el concursante ya alcanzé el puntaje mdximo en los items de
Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada. nexmaxp -
nexmaxpr.

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje,
toda vez que, el concursante ya alcanzé el puntaje méximo en los items de
Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada. nexmaxp -
nexmaxpr.

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje,
toda vez que, el concursante ya alcanzé el puntaje maximo en los items de
Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada. nexmaxp -
nexmaxpr.

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje,
toda vez que, el concursante ya alcanzé el puntaje mdximo en los items de
Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada. nexmaxp -
nexmaxpr.

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje,
toda vez que, el concursante ya alcanzé el puntaje maximo en los items de
Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada. nexmaxp -
nexmaxpr.

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje,
toda vez que, el concursante ya alcanzé el puntaje méximo en los items de
Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada. nexmaxp -
nexmaxpr.

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje,
toda vez que, el concursante ya alcanzé el puntaje mdximo en los items de
Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada. nexmaxp -
nexmaxpr.

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje,
toda vez que, el concursante ya alcanzé el puntaje méximo en los items de
Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada. nexmaxp -
nexmaxpr.

« <[ 1]2

68.00

Consultar Articulo N 22238 del Decreto N® 1083 del 2015

Consultar
documento

3> »




Empresa Cargo

COORDINADOR
DE
COMUNICACION
SECRETARIA
TELEMEDELLIN DE
PARTICIPACION
CIUDADANA,
ALCALDIA DE
MEDELLIN

INVESTIGADOR

.. DELA
INSTITUCION  oFcpeTARiA
E

UNIVERSITARIA DI

PASCUAL
COMUNICACION

ERANC ALCALDTA DE
MEDELLIN

INVESTIGADOR

N DE LA
INSTITUCION SECRETARTA
E

UNIVERSITARIA DI

oy COMUNICACION
ALCALDIA DE
MEDELLIN

INVESTIGADOR

5 DE LA
INSTITUCION £
UNIVERSITARIA gECRETAR[A

L COMUNICACION
ALCALDIA DE
MEDELLIN

PERIODISTA
DE LA
SECRETARIA

TELEMEDELLIN DE
COMUNICACION
ALCALDIA DE
MEDELLIN-P

PERIODISTA
DELA
SECRETARIA

TELEMEDELLIN DE
COMUNICACIOM
ALCALDIA DE
MEDELLIN

COORDINADOR
DE
COMUNICACION
EQUIPO DE
SEGURIDAD
ALIMENTARIA,
ALCALDIA DE
MEDELLIN

COORDINADOR
DE
COMUNICACIOM
EQUIPO DE
SEGURIDAD
ALIMENTARIA,
ALCALDIA DE
MEDELLIN

PERIODISTA
DE LA
SECRETARIA
DE INCLUSION

ALCALDIA DE  SOCIAL,

MEDELLIN FAMILIA Y
DERECHOS
HUMANOS,
ALCALDIA DE
MEDELLIN-P

COORDINADOR
DE
COMUNICACION
EQUIPO DE
SEGURIDAD
ALIMENTARIA,
ALCALDIA DE
MEDELLIN

COLEGIO
MAYOR DE
ANTIOQUIA

COLEGIO
MAYOR DE
ANTIOQUIA

COLEGIO
MAYOR DE
ANTIOQUIA

11 - 20 de 28 resultados

Fecha ingreso

2020-09-25

2020-09-07

2020-07-14

2020-02-21

2019-04-01

2019-02-04

2018-07-05

2018-02-01

2017-03-07

2016-08-22

Fecha salida

2020-12-30

2020-09-30

2020-09-03

2020-07-10

2019-12-31

2019-03-31

2018-12-31

2018-06-21

2017-12-31

2016-12-31

Estado

No valido

No valido

No valido

No valido

Valido

No valido

No valido

No valido

Vilido

No vilido

Total experiencia vélida (meses):

Observacion

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje,
toda vez que, el concursante ya alcanzd el puntaje maximo en los items de
Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada. nexmaxp -
nexmaxpr.

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje,
toda vez que, el concursante ya alcanzé el puntaje mdximo en los items de
Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada. nexmaxp -
nexmaxpr.

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje,
toda vez que, el concursante ya alcanzd el puntaje maximo en los items de
Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada. nexmaxp -
nexmaxpr.

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje,
toda vez que, el concursante ya alcanzé el puntaje maximo en los items de
Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada. nexmaxp -
nexmaxpr.

Documento vélido para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia
Profesional. vexpro.

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje,
toda vez que, el concursante ya alcanzé el puntaje mdximo en los items de
Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada. nexmaxp -
nexmaxpr.

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje,
toda vez que, el concursante ya alcanzé el puntaje méximo en los items de
Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada. nexmaxp -
nexmaxpr.

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje,
toda vez que, el concursante ya alcanzé el puntaje mdximo en los items de
Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada. nexmaxp -
nexmaxpr.

Documento vélido para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia
Profesional. vexpro.

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje,
toda vez que, el concursante ya alcanzé el puntaje mdximo en los items de
Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada. nexmaxp -
nexmaxpr.

Consultar
documento

68.00

Consultar Articulo N© 22238 del Decreto N° 1083 del 2015
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Publicacion: Masividad como sistema. Modelo Operativo de segundo orden
para observar cémo los medios de masas construyen realidad. El caso de la

alimentacion

Autores

Alvarez Rivera, John Bayron
Director

Vélez Cuartas, Gabriel Jaime
Editorial

Universidad de Antioquia

Tipo de Material

AlvarezJohn_2019
df
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Palabras clave

Masividad @ Q

Medios de masas & &

Teorfa de sistemas sociales @ Q)
Niklas Luhmann @ Q

Autopoiesis @ Q

Evolucion @' Q

Cibernética de segundo orden 3 Q
Constructivismo operativo @ @
Modelo de observacion de segundo orden Q' Q
Sistemas sociales 3 Q

Alimentacion - Aspectos sociales @ @
Cibernética - Aspectos sociales ' Q
CibernéticaQ' Q

Autopoiesis (Sociologia) @ Q
Constructivismo @ Q
Alimentacion® Q

Resumen en espafiol

RESUMEN: La pregunta que gufa esta investigacion es ;como influyen los medios de masas en la
alimentacion de las personas? Su respuesta nos lleva a recorrer los caminos transitados por la tradicién de
la investigacion social, hasta llegar a la teorfa general de la autopoiesis. Esta teoria es heredera de la
cibernética de los afios 40y 50,y otorga i i 6 i nico, psiquicoy
social. No obstante, establece que la variacion evolutiva de la especie humana es posible a través de cada
vez ’ el entorno. El orden

evolutivo de més reciente emergencia es la sociedad, entendida como comunicacion, que para vencer su
i il tres di del sentido: temporal, objetual y social. Una vez clausurada
en sus propias operaciones, la sociedad genera nuevos tipos y formas de sistemas sociales. Los sistemas de
mis reciente emergencia toman el primado selectivo de la especie. No invaden, ni sustituyen los rdenes
precedentes, que conservan su autonomia, sino que su forma de producir redundancia frente aa variedad
del entorno es la que garantiza el éxito evolutivo de la especie. Uno de los sistemas de mas reciente
emergencia es aqui llamado masividad, que a su vez esta conformado por tres campos programaticos:
noticias, entretenimiento y publicidad. La forma en que este sistema se autoproduce construye realidad,
oponiendo i i fones. Por modelo de i6n de
segundo orden que capta cémo produce redundancia cada campo programtico de la masividad y c6mo se
oponen sus operaciones para construir realidad. En nuestro caso, dirigido a observar como construyen
realidad sobre la alimentacion.

Resumen en espafiol

ABSTRACT: The question that guides this research is how do mass media influence people's food?
response leads us to road the paths traveled by the tradition of social research, until we reach the general
theory of autopolesis. This theory s heir to the cybernetics of the 40s and 50s, and grants operational
autonomy to evolutionary orders: organic, psychic and social. However, it states that the evolutionary
variation of the human species is possible through increasingly sophisticated systems of selection from
ibilities offered by . The y order of the most recent emergenc
society, understood as communication, which, in order to overcome its improbability, produces three
dimensions of meaning: temporal, objectual and social. Once closed in its own operations, society
generates new types and forms of social systems. The most recent emergency systems take the selective
primacy of the species. They do not invade or substitute the preceding orders, which retain their
autonomy, but their way of producing redundancy in the face of the variety of the environment is what
guarantees the evolutionary success of the species. One of the most recent emergency systems here
called massivity, which in turn is made up of three programmatic fields: news, entertainment and
advertising. The way this system produces itself builds reality, opposing its operations to its own
operations. That is why we develop a second-order observation model that captures how each
programmatic field of massivity produces redundancy and how its operations oppose to build reality. In our
case, aimed at observing how they build reality on food.

URI
https:/hdL.handle.net/10495/15446

Péginas totales
280
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UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Personeria juridica Ley 71 de 1878 del Estado Soberano de Antioquia y Ley 153 de 1887

EN ATENCION A QUE

John Bayron Alvarez Rivera

Identificado con cédula de ciudadania 71369999

Ha completado todos los requisitos que los estatutos
universitarios exigen para optar al titulo de

MAGISTER EN SOCIOLOGIA

SE CONCEDE LA DISTINCION CUM LAUDE AL TRABAJO DE INVESTIGACION

Le expide el presente diploma. En testimonio de ello se firma en Medellin,
Republica de Colombia, el 06 de mayo de 2020.

Libro 93 Folio 96-1141 del 06 de mayo de 2020

- L o' e LD =
JOHN JAIRO ARBOLEDA CESPEDES CLEMENCIA URIBE RESTREPO JOHN MARIO NOZ LOPERA

Rector Secretaria General Decano

Firmado digitalmente conforme la legislacion colombiana vigente. Para verificar la autenticidad del documento, dirijase a www.udea.edu.co,
Servicios en linea, Verificacion de documentos el ectrénicos, e ingrese e codigo: OA71369999, o escaneé el codigo QR.

Firmador por:
Universidad de Antioquia
2020-05-05 12:38:12:620
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UNIVERSIDAD
INE ANTICRLLA

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DIVISION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICADO OFICIAL

Medellin, 18 de junio de 2024

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE LA INFORMACION LABORAL

CERTIFICA:

Que JOHN BAYRON ALVAREZ RIVERA, con cédula 71.369.999, prestd sus servicios a
esta Universidad como Profesor(a) de Catedra, en Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas, mediante |os siguientes contratos de hora céatedra:

Numero del contrato: 805388 - 16 horas en actividad de Docencia - Pregrado - TRABAJO
DE GRADO | - segundo periodo academico de 2023. (Del 6 de octubre de 2023 a 30 de
enero de 2024)

Valor contrato: $ 858.824

Numero del contrato: 783386 - 16 horas en actividad de Docencia - Pregrado - DISENO DE
PROY ECTOS - primer periodo academico de 2023. (Del 2 de mayo de 2023 al 28 de
agosto de 2023)

Valor contrato: $ 817.253

Numero del contrato: 764061 - 35 horas en actividad de Docencia - Pregrado -
INVESTIGACION SOCIAL SOBRE MEDIOS MASIVOS Y LAS REDES SOCIALES
DIGITALES - segundo periodo academico de 2022. (Del 14 de diciembre de 2022 al 22 de
febrero de 2023)

Valor contrato: $ 1.728.286

NUmero del contrato: 745961 - 90 horas en actividad de Docencia - Pregrado -
INVESTIGACION SOCIAL SOBRE MEDIOS MASIVOSY LAS REDES SOCIALES

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, blogue 16, oficina 108
Recepcion de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electronico: informacionlaboral @udea.edu.co. http://www.udea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia

Pagina 1l de 2



UNIVERSIDAD
INE ANTICRLLA

DIGITALES - segundo periodo academico de 2022. (Del 3 de agosto de 2022 a 13 de
diciembre de 2022)
Vaor contrato: $4.017.380

Numero del contrato: 723303 - 90 horas en actividad de Docencia - Pregrado -
INVESTIGACION SOCIAL SOBRE MEDIOS MASIVOSY LASREDES SOCIAL -
primer periodo academico de 2022. (Del 16 de febrero de 2022 a 26 de junio de 2022)
Vaor contrato: $4.017.293

El presente certificado se expide para tramites personales.
2 S 7;, Il [
_ALF
OSCAR GONZALO MONTOYA CASTRO

Autorizado para firmar certificaciones |aborales mediante Resolucién Rectoral 34283 de 2012

Codigo certificado: 776039-S9P9I'Y 45FR

Direccion de validacion:https://asone.udea.edu.co/tramites/validar

Vigilada Mineducacion

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, bloque 16, oficina 108
Recepcion de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electronico: informacionlaboral @udea.edu.co. http://www.udea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia
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RADICADO: 05001311000920250049100 -

Accionante: JOHN BAYRON ALVAREZ RIVERA -
Accionada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
Decisién: CONCEDE -

Constancia Secretarial: Sefiora Juez, le informo que, se ingresa al Despacho la Accion de Tutela
Rad. 05001311000920250049100, la cual se encuentra al dia 7 del trdmite, haciendo constar,
ademas, que, las accionadas atendieron al llamado que le hiciera esta judicatura. Sirvase Proveer.

Medellin, primero (01) de septiembre de dos mil veinticinco (2025).

LT SRS

JUDY A. VALENCIA RAMIREZ
Oficial Mayor
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO NOVENO DE FAMILIA DE ORALIDAD

Medellin, primero (01) de septiembre de dos mil veinticinco (2025).

Proceso Especial

Demanda ACCION DE TUTELA

Accionante JOHN BAYRON ALVAREZ RIVERA C.C 71.369.999

Accionadas COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC-

Vinculada OFICINA DE COMUNICACIONES DEL AREA
METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA

Radicado No. 05001311000920250049100

Procedencia Reparto

Instancia Primera

Sentencia No. 0139

Decisién CONCEDE

VISTOS

Procede el Juzgado a emitir sentencia de primera instancia en la Accién de Tutela
que fue promovida por el ciudadano JOHN BAYRON ALVAREZ RIVERA,
identificado con cédula de ciudadania Nro. 71.369.999, en contra de - COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC - vinculada la OFICINA DE
COMUNICACIONES DEL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA- al
considerar que estas entidades, han incurrido en conductas que vulneran y/o
amenazan sus Derechos Fundamentales al DEBIDO PROCESO, PETICION E
IGUALDAD.

1. ANTECEDENTES
1.1 Hechos:

El dia 26 de agosto de 2024 me inscribi en el Concurso Antioquia 3, identificado con
OPEC 207185, para proveer el empleo de Profesional Universitario 219-02 de la
Oficina Asesora de Comunicaciones del Area Metropolitana del Valle de Aburra.
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Para tal efecto, allegué la documentacion correspondiente incluyendo mi titulo

profesional de PERIODISTA expedido por la Universidad de Antioquia.

Posteriormente, la entidad accionada me excluyé del proceso de seleccion
argumentando que "el aspirante no acredita ninguno de los requisitos minimos de
educacion y experiencia solicitados no es posible tener en cuenta el documento
para el cumplimiento del requisito minimo de educacion toda vez que la disciplina

académica no se encuentra prevista dentro de la opec".

Sin embargo, el Manual Especifico de Funciones correspondiente a la OPEC
207185 establece claramente como requisito de formaciéon académica el "titulo
profesional en la disciplina académica de Comunicacion Social, Comunicacion
Social y Periodismo, Comunicacién Corporativa y Relaciones Publicas,
Comunicacion Social y Medios, Comunicacion Social Institucional, del Nucleo

Basico del Conocimiento Comunicacion Social, Periodismo y Afines".

Mi programa académico de PERIODISMO se encuentra clasificado oficialmente por
el Ministerio de Educacion Nacional bajo el Nucleo Basico del Conocimiento
"Comunicacion Social, Periodismo y Afines", segun consta en el Sistema Nacional
de Informacion de la Educacién Superior con cédigo SNIES 10339. Esta
clasificacion oficial demuestra que mi titulo cumple exactamente con los requisitos

establecidos en la convocatoria.

El dia 04 de agosto de 2025 presenté reclamacion debidamente fundamentada
contra la decision de exclusion, aportando la evidencia oficial del SNIES que
acredita que mi formacién académica se ajusta plenamente a lo exigido en la
convocatoria. No obstante, la plataforma de la entidad accionada muestra mi
reclamacién con el estado "No Admitido, reclamacion finalizada", sin que aparezca
respuesta alguna en el campo destinado para tal fin, el cual se encuentra

completamente vacio.

Han transcurrido 18 dias desde la presentacion de la reclamacién y dos dias donde
el estado de la misma paso6 de "En tramite" a "Finalizada”, sin que la entidad haya
dado respuesta motivada a la misma, vulnerando asi mi derecho fundamental de
peticion. Mientras tanto, el proceso de seleccién continla desarrollandose sin mi
participacion, causandome un perjuicio irremediable en mi derecho al trabajo y al

acceso en igualdad de condiciones a los cargos publicos. (Texto Tomado del escrito

de tutela)
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1.2 Pretensién:

Con fundamento en los hechos y consideraciones juridicas expuestas,
respetuosamente solicito a su juzgado:
1. TUTELAR los derechos fundamentales al debido proceso, peticion e igualdad que

me han sido vulnerados.

2. ORDENAR a la Comisién Nacional del Servicio Civil que:

a) Responda de fondo y de manera motivada la reclamacion presentada

b) Revoque la decision de exclusion del proceso OPEC 207185

c) Me incluya en la lista de aspirantes habilitados para continuar en las siguientes
etapas del concurso

3. DECRETAR como medida provisional la suspension de las etapas del concurso
hasta tanto se resuelva definitivamente la reclamacion presentada, con el fin de

evitar que se cause un perjuicio irremediable.

4. PREVENIR a la entidad accionada para que en el futuro se abstenga de incurrir

en las conductas que dieron lugar a la presente accién de tutela. (Texto tomado del

escrito de Tutela)

2. TRAMITE

Por reunir los requisitos de forma, mediante auto de fecha veinticinco (25) de agosto
de dos mil veinticinco (2025), se admitio la demanda de tutela en contra de
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC - y vinculada la OFICINA DE
COMUNICACIONES DEL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA-
corriéndoseles traslado por el término de dos (2) dias, en garantia del derecho de
defensa y contradiccién. Dicho traslado se surtié de forma electronica a los correos
dispuestos por las entidades para notificaciones judiciales. (Ver archivos No. 005 y

006 del expediente digital).
3. RESPUESTA DE LA ACCIONADA
La accionada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC -, a través de

JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA, obrando representacion

judicial y extrajudicial de la entidad, manifiesta que:

De lo anterior, se puede evidenciar que la inconformidad del accionante es en la

etapa de requisitos minimos, puesto que los documentos aportados por el

3
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accionante (requisito de Educacién) no cuentan con la informacién suficiente para
relacionarla con las funciones del cargo por el cual estaba concursando, cuyos
documentos solicitados estan basados en las necesidades del empleo ofertado, las
cuales se requirieron conforme a la normativa que rige el proceso de seleccion,
normatividad que fue aceptada por el hoy aguejado al momento de inscribirse a

este.

Ante las pretensiones anteriormente descritas es preciso decir desde ya, que, con
fundamento en lo que se expone, las actuaciones adelantadas por la CNSC se
encuentran ajustadas a derecho y no existe vulneracion a los derechos
fundamentales supuestamente violados del accionante, luego, las pretensiones no
estan llamadas a prosperar, de ahi que, se solicita negar la presente Accion de
Tutela o que la misma se declare IMPROCENTE, bajo los siguientes argumentos”

Expuesto lo anterior, se tiene que el accionante efectivamente presenté reclamacion
dentro de los términos indicados previamente, la cual fue resuelta de fondo en
respuesta publicada a través del aplicativo SIMO el pasado 25 de agosto del 2025,
la cual se encuentra anexa a la presente contestacion, por encontrase ajustada a

Derecho.

Asi las cosas, se dispone que, los criterios a valorar en la Etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos se encuentran contemplados en el numeral 3 del Anexo Técnico
del Acuerdo del Proceso de Seleccion; y por su parte, los requisitos solicitados por
el empleo al cual se inscribid el aspirante se encuentran definidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales (MEFCL), transcritos en la

correspondiente OPEC, tal y como se establece a continuacion:

Captura de pantalia de! Aplicativo MEFCL

En este orden, 3& aclara que ja documentacidn cargada por & accionante para la elapa de
Venficacion de Requisitos Minimos es la siguente

= 1

Captura de pantalls de le documentacion cargada por ¢l aspirante en &/ moduio de formacin

Captura de pantala de la docurmentacion cargada por el aspiranfe en el modulo de expenencia
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Captura ce pantalia dw i JOCUMENACAHN CARATN Por & FSOFRANTE 80 & MO de sxpenencs
- 1

Caplure de pantalis de & documentacin CRIDATA por & GROVANIE @ & MO0 v axpANANCAR

= ]

Capturs de pantala de & doc NGn cang par ef aspk en ef Moauio de produccsdn
ritsciusl y de clr0s documenios

(Pantallazos Tomados de la Respuesta de la entidad)

Por consiguiente, se precisa que, la superacién de la etapa dependia de la
documentacion registrada en SIMO hasta el ultimo dia permitido para realizar el
cargue documental, es decir, hasta el 26 de agosto del 2024 para la modalidad
Abierto, y 28 de julio de 2024 para la modalidad de Ascenso; por lo tanto, sélo fueron
objeto de analisis, los documentos que fueron correctamente cargados a través del
referido Aplicativo. Aclarado lo anterior, y frente al punto de inconformidad en
relacion con el andlisis realizado en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
la Universidad Libre pasa a exponer el analisis realizado al documento objeto de
reproche, no sin antes indicar que, este asunto fue explicado de fondo al aspirante

en la respuesta a la reclamacion notificada el pasado 25 de agosto del 2025.

Ahora bien, se aclara que. ad los folios carg en el modulo
de educacion, dentro del perfil del asprante en SIMO, se observa que el wtelante
aportd el Tiulo de Perlodista, ctorgado por UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, ef dia
26/8/2011, el cual NO puede ser validado en la E!aoa de Verfficacion de Requnsnos
Minimos puesta - ant amp - Scip

Cagptura de pantadia documents cargado en ef moduio de ecucacion

Conforme ko expuesto, se p(ecﬁse que el documento en comento no es valido para
la Etapa de Verf| puesto que este no se encuenirs
dentro de las por el empleo a proveer

en la OPEC Recup do datos. Espera unos segundos e Intenta
c(ma: 0 coplar de nuevo, ia cual exige: “Tino profesional en fa am:u\n- .xmemu de:
Comunicacion Sockd; Comunicacion Social y Periodismo; C:
Pm«:a Comunicacion Socal y Meaos Conmww Social institucional a.s Mum Basico de/

{NBC) C: ¥ Afines*

Al respecto el articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015 sefala

022135 Fara efectos de la dentficacidn de las
discipinas académicas de J05 empieos gue exjian COMO rEQUISIC ef Htuo o Is aprobacien de
estudias en educaci superior, de Que trata e aicuid 23 def Decrefo Loy 785 de 2008, s
entlades y organismos identificarsn en el manual de funciones y de competenciss faborales
Aa.NmﬂzBayce’velf‘ “NBC- que gan ias o
oo con & ef Sistema
dela Ewunsn Superior -SNIES. tal como se seflaia a confinuacidn: {...)."

(...} PARAGRAFO 3. £n fos convocafonas & concurso pava A3 provision de fos empleos de
camea, se indicaran los ndciecs Dascos del conocimento de acverdo con B chsifcacn
contenida en & Sistema Nacional de informacion de ks Educacion Supenor « SMES, o blen
fas_disci S _académicas o se ran o

dor de 195 previstas en e fespecive Manual Especiico O Nciones y
de compefencies laboraies, de acvevdo con Mas mecesidades del seniclo y de 3
nstucion. " (Sutrayado y negrila Suera del texto)

Entonces, notese que. para el caso concreto, el empleo requiere expresamente
ac de las no la por
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el no se er dentro de las sefialadas por el empleo. Por o
nf 108 quE NO es P validar el pregr dels tey

se cnnfima que no cumple con el requisto de req por el emph

De lo antedor se prende que, la exp d la aparte no

hublera sido objeto de estudio, en razén a que no acreditd la discipling etmca
perteneciente al NBC exigido por el empleo al cual aplicd, por ko tanto, no fue posible
contabdizar ia experiencia aportada, en tanto que la experienca profesional es la
adquirida en ejerciclo de la profesidn y con p dad a |a fecha de grado o
termenacion de materias.

Lo antenior, tensendo en cuenta o establecido en jos Anexos a los Acuerdos de
Conveocatoria:

3.1.1. Definiciones
[

Esl a party de ls y de fodas
las matenas gue el pénsum de
fecnoldgica o tecnica profesional, en el glercicio de las proplas de o
exgice paa ef del empleo. (Decrado 785 de 2005, articulo! 1),
(-
k) Exp Ez ia a party de (o ferminacitn y
de! pénsum dela ., en & gfernico os

mmammmmmsmmnma«mmnmm« Tratandose
wmmmnwmﬂemamudﬁmwamum

debe ser en emplecs del © supey .yen del Mve! | en

m»:aumthmw

La expenencia adguinda en empiecs publicos debe ser en ampleos del Nive! Profesional y en

niveles superiores. sismpre gue se exy@ un fio profesional como requisfo para su

desampeno

CabepteasarmelaOPECaohcﬁamn en la de
Comunicacion Sockat. Comunicacion Sccal y Penodizms; C Caorporatva y

Publicas: Camunicacian Soc y Medios; Comunicacion Social institucional, def Nucleo Basico de/
Ci (NBC) C Social, y Afines.”, 8in embargo, el accionante
aportd Titulo Profesional en periodismo. En este sentido, comoquera que la
contraparte no aportd el tiulo especificamente solicitado por el empleo no es posible
analzar y validar s experiencia aportada.

Adicionalmente, en relacikdn con el estado de la recl o0 p tad p a
los resuftados de la etapa de Venfi de R itos M d

que ka migma apareca como *finalizada” en el apiicativo SIMO, es mpmants aciarar
que este estado comesponde Unicamente & una de ias fases del proceso en el

referido aplicativo, las cuales son las sigulentes.

« Reclamacién en trémite: Este estado se visualza cuando el aspirante pteeema
su reclamacidn correctamente dentro de los té La

se asigna al operador del concurso de méntos —en este caso, ta Universidad
Libre— para su comrespondiente tramite.

» Reclamacion finalizada: Este estado se muestra una vez que el operador ha
atendido los puntos de Inconformidad planteados y ha cargado la respuesta
correspondiente. Sin embargo, esto no implica que la respuesta haya sido notficad
al asparante.

» Respuesta de reclamacion notificada: Comesponde al estado final en el que s
CNSC publica en el apl SIMO fas ¢ de fas r jones. de

conf con o decido en el Anexo del Acuerdo de Convocatoria.

Asl las cosas, se dispone que, ; al respecto, 1a Comisién Nacional del Servicio Ciwil,
di aviso Inf do en |a pagina web del Proceso de Seleccian,

comunicd a los asplrantes que el dia 28 de agosto de |a presente anuabdad serla

de |as rec 1al y COMO CONSta 8 ContinuaCion:

Captura de pantala de & pagina web de s CNSC

Asi las cosas, se dispone que la CNSC por medio del Anexo del presente Proceso
de Seleccion, conasgro en sy articllo 1.1 numeral g, lo sigulente ' que ef medio de
aficial para este proceso de selecodn, o5 of SHD web de (o
CNSC. www.cnsc.gov.oo, enhl:eSrMO por o tanto, debera consultanc permanentements”, r320n
por ka cual los aspirantes cuentan con el deber y facilidad para conocer acerca de
los awsos Informativos publicados por la CNSC, ke cuales contienen informacién
de suma relevancla para el desarrolio del Proceso de Seleccidn, asl como la !echa
de Inicio y acaeciméento de las etapas del p que sa van

En consecuencla, se concluye que la interposicion de un recurso por parte del
carece de fu Juridico dentro del marco regulatorio del proceso
de seleccidn en curso, toda vez que el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo Técnico
Gnicamente contemplan la figura de la reck como
en h el.m de Venﬂucm de Requisitos Minimos. Asimismo, se eMenma que la
fue forme a los términos establecidos, y que
la lnformaaon sobre su estado y resp serd d a ravés
del medio oficial dispuesto por la CNSC, esto es, su sitio webd nstnuctonal destinado
para el concurso de mértos. Por tanto, no se configura vulneracidn alguna al debido
proceso ni a los derechos de informacion o peticion del accionante, quien cuenta
con el deber de consultar permanentemente dicho canal oficial, conforme a lo
dispuesto en &l numeral 1.1, literal g), del Anexo del Acuerdo de Convocatoria.

(Pantallazos Tomados de la Respuesta de la entidad)

De conformidad con lo expuesto, se solicita al sefior Juez despachar
desfavorablemente la solicitud de la parte accionante, debido a que la Comision
Nacional del Servicio Civil NO ha vulnerado en ningun sentido derecho fundamental
alguno y, como se evidencia, se ha dado correcta aplicacion a las normas que rigen
el concurso publico de mérito, conocidas por todos los aspirantes al momento de
inscribirse, y se han garantizado los derechos fundamentales que le asisten a los

participantes que concursaron en el Proceso de Seleccion.
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Corolario de lo sefialado, se solicita al Honorable Despacho, sea declarado la
carencia de objeto dentro de la presente accion de tutela, en raz6n a que nos
encontramos bajo la figura juridica de IMPROCENDENCIA de la presente accion.

Constitucional. (Apartes de la contestacion de la tutela)

En su Turno la OFICINA DE COMUNICACIONES DEL AREA METROPOLITANA
DEL VALLE DE ABURRA- mediante DANIEL ACOSTA ALVAREZ apoderado de
la entidad, indique que: el accionante JOHN BAYRON ALVAREZ RIVERA, alega
vulneracion de sus derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO, IGUALDAD,

PETICION, en el proceso de seleccion Antioquia 3, especificamente en la vacante

OPEC 207185, pese a contar con titulos de posgrado afines y experiencia
profesional suficiente; el Area Metropolitana del Valle de Aburrd no tiene
competencia ni participacion en el disefio, ejecucion o evaluacion del concurso de
méritos “Antioquia 3”, por lo que no le es atribuible ninguna actuacién que haya dado

lugar a la presunta vulneracion de derechos alegada por el accionante.

4. CONSIDERACIONES
Requisitos de Procedibilidad de la Accidn de Tutela

Legitimacion por activa
El accionante, esta legitimado para reclamar la tutela de sus derechos
fundamentales, en virtud de lo normado en articulo 10 del Decreto 2591 de 1991.

Legitimacién por pasiva

El articulo 5° del Decreto 2591 de 1991 establece que la accion de tutela procede
contra toda accién u omisién de las autoridades publicas, que haya vulnerado,
vulnere o amenace vulnerar derechos fundamentales. En este caso la Comision
Nacional del Servicio Civii — CNSC- se les atribuye una presunta omisién y
vulneracion en el marco de sus funciones legales, y se encuentran legitimadas como

destinataria de esta accion de amparo.

Inmediatez

En reiteradas oportunidades la jurisprudencia ha sido clara en sefialar que la
procedencia de la accidon de tutela se encuentra sujeta al cumplimiento del requisito
de inmediatez. Al respecto, ha precisado que la proteccion de los derechos
fundamentales, via accién constitucional, debe invocarse en un plazo razonable y
oportuno, ello en procura del principio de seguridad juridica y la preservacion de la

naturaleza propia del amparo.
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Sobre el particular, la Corte Constitucional ha determinado que “si bien es cierto la
accion de tutela no tiene un término de caducidad, esto no debe entenderse como
una facultad para presentar la misma en cualquier tiempo. Lo anterior, por cuanto a
la luz del articulo 86 Superior la accion de tutela tiene por objeto la

proteccién inmediata de los derechos invocados™

Al verificar el requisito de inmediatez en el caso bajo examen, se tiene que se
encuentra superado, ello por cuanto la presunta vulneracion de los derechos
invocados por la accionante es continuada y aun persiste en el tiempo,
concretamente desde el 04 de agosto de 2025 cuando al accionante presento
reclamacion sobre la no superacion de los requisitos minimos del proceso de

méritos en el cual se inscribid.

Subsidiariedad

Sobre este presupuesto la Corte Constitucional ha decantado:
“‘que el mecanismo de tutela es un requisito residual y subsidiario y que solo
procede cuando (i) el afectado no dispone de otro medio de defensa judicial
en el ordenamiento, - caso en el cual la tutela entra a salvaguardar de manera
inmediata los derechos fundamentales invocados -, o (ii) cuando existiendo
otro medio de defensa judicial, éste (iii)) 0 no resulta idoneo para el amparo
de los derechos vulnerados o amenazados, o (iv) la tutela procede como

mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable™.

De manera preliminar, se podria afirmar que la accionante cuenta a su disposicion
el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion
de lo Contencioso Administrativo para reclamar la nulidad de los actos
administrativos bajo los cuales se le declara como no apto para continuar en el
Proceso de seleccion Antioquia 3, especificamente en la vacante OPEC 207185.
No obstante, la Corte Constitucional ha advertido que el hecho de que el juez
administrativo deba proteger los derechos fundamentales en los asuntos sometidos
a su competencia especifica y que existan medidas cautelares en la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa, no son razones que puedan invocarse en abstracto
para afirmar la improcedencia automatica de la accion de tutela, dado a que debe
verificarse la idoneidad y la eficacia en concreto de tal medio.

Sobre lo anterior, considera el Despacho que el medio de control de nulidad y
restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa carece

de idoneidad y eficacia, puesto que no cuenta con la aptitud para resolver los
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problemas subyacentes a la controversia constitucional ni para producir una efectiva
proteccion de los derechos fundamentales presuntamente vulnerados. En efecto, el
asunto en cuestion no se limita a una controversia sobre la legalidad de los actos
administrativos objeto de la vulneracion, sino que involucra un debate sobre la
violacion de la garantia fundamental al debido proceso y a la igualdad, por lo cual,
la accion de amparo se convierte en el medio judicial llamado a resolver la

controversia planteada.

Ahora, si lo anterior no fuese motivo suficiente para considerar acreditado el
requisito de subsidiariedad de la accién y con ello su procedencia, sea del caso
mencionar que la situacion de vulneracion creada por la actuacion de las accionadas
esta generando un perjuicio de caracteristicas irremediables. Pues al actor con la
actuacion desplegada por las accionadas, le estarian imposibilitando la oportunidad
de hacer parte o para continuar en el Proceso de Seleccion Antioquia 3,
especificamente en la vacante OPEC 207185. Evento que repercute

trascendentalmente en sus derechos fundamentales.

Problema juridico.

Corresponde al Despacho determinar si la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL — CNSC-, vulnerd o no los derechos fundamentales a la IGUALDAD vy al
DEBIDO PROCESO del sefior JOHN BAYRON ALVAREZ RIVERA, al establecer
gue no cumple con el requisito de educacion requerido por el empleo sujeto a
concurso, y en tal sentido, por los anteriores argumentos facticos y legales,
“CONFIRMAMOS su estado de NO ADMITIDO dentro del Proceso de Seleccion en
curso, motivo por el cual se dispone que usted NO CONTINUA en concurso, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del Proceso de Seleccion y su

Anexo, que rigen el presente Concurso de Méritos”.

En el asunto que ahora ocupa la atencion de esta Judicatura, se discute si la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC - y la OFICINA DE
COMUNICACIONES DEL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA- se
encuentra vulnerando el Derecho Fundamental de DEBIDO PROCESO, PETICION
E IGUALDAD al sefior JOHN BAYRON ALVAREZ RIVERA, tras haberlo excluido
del proceso de seleccion en: “el proceso de seleccién Antioquia 3, especificamente

en la vacante OPEC 207185".
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5. CASO CONCRETO

En el caso que nos ocupa, conforme a las anteriores consideraciones, corresponde
adentrarse al fondo del asunto tras la accion elevada por el sefior JOHN BAYRON
ALVAREZ RIVERA, contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC, por la presunta vulneracion de sus derechos al DEBIDO PROCESO,
PETICION e IGUALDAD. Segun aduce el actor, esta vulneracion cobra su génesis
luego de que la accionada emitieran pronunciamiento respecto a los requisitos
minimos en el marco el proceso de seleccién Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a
2622y 2635 de 2024 - Antioquia 3, y 2636 de 2024 - CNSC 5- NACION 6, mediante
el cual, se le declar6 como no admitido. Del expediente constitucional se advierte
que el accionante se inscribié en el empleo identificado con el Cédigo a OPEC
207185, de la OFICINA DE COMUNICACIONES DEL AREA METROPOLITANA
DEL VALLE DE ABURRA.

Al respecto, este Instituto informé dentro de su contestacion al mandamiento judicial
el requisito de educacion exigido por el empleo presentado por el accionante, no es
valido para la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, puesto que este no se
encuentra dentro de las disciplinas académicas solicitadas por el empleo a proveer
expresamente en la OPEC 207185, la cual exige que la cual exige: Titulo de
PROFESIONAL en NBC: COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES
Disciplina Académica: COMUNICACION SOCIAL Y MEDIOS, COMUNICACION
SOCIAL INSTITUCIONAL , COMUNICACION SOCIAL , COMUNICACION SOCIAL
Y PERIODISMO , COMUNICACION CORPORATIVAY RELACIONES PUBLICAS).

Verificando la informacién anexada por el accionante donde indica que:

1. su titulo de PERIODISTA esta clasificado oficialmente por el Ministerio de
Educacion Nacional bajo el Nucleo Basico del Conocimiento “Comunicacion
Social, Periodismo y Afines”, segun consta en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior (SNIES), cddigo 10339.

2. Inclusion explicita de Periodismo: La convocatoria menciona textualmente
“Periodismo” dentro del NBC requerido, y mi titulo corresponde exactamente
a esta disciplina.

3. Error de interpretacion: La decision de exclusion contradice la informacion
oficial del Ministerio de Educacion Nacional, Unica autoridad competente para

clasificar programas académicos en Colombia.
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4. Principios del derecho administrativo: La interpretacion de los requisitos debe
ser favorable al administrado cuando existe ambigliedad, segun los principios
de buena fe y favorabilidad (articulo 83 de la Constitucion Politica).

5. lgualdady objetividad: Toda persona tiene derecho a acceder en condiciones
de igualdad a los empleos publicos (articulo 40 C.P.), y los procesos de
seleccidon deben ser objetivos y transparentes.

6. Anexando Copia del titulo profesional en PERIODISMO expedido por la
Universidad de Antioquia.

7. Consulta oficial del programa en el SNIES (Sistema Nacional de Informacién
de la Educacion Superior) - Cédigo 10339, que certifica que el programa de
Periodismo pertenece al NBC “Comunicacion Social, Periodismo y Afines”.

8. Manual Especifico de Funciones de la OPEC 207185 donde se establece el

requisito.

Por las anteriores consideraciones, resulta necesario dar cabida a la solicitud de
amparo invocada por el sefior Alvarez Rivera, y en tal sentido ordenar al operador
del Concurso y a la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, realicen una
nueva verificacion de los requisitos minimos del accionante, puesto que se ha de
entender que el titulo de Periodista pertenece al Nucleo Basico del Conocimiento —

NBC, Comunicacion Social, Periodismo y Afines.

Al respecto, la Corte Constitucional ha determinado que la igualdad es un concepto
multidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho fundamental y
una garantia. De esta manera, la igualdad puede entenderse a partir de tres
dimensiones: i) formal, lo que implica que la legalidad debe ser aplicada en
condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes se dirige; Yy, ii) material,
en el sentido garantizar la paridad de oportunidades entre los individuos; v, iii) la
prohibicién de discriminacion que implica que el Estado y los particulares no puedan
aplicar un trato diferente a partir de criterios sospechosos construidos con
fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico, identidad de género, religion y

opinién politica, entre otras.

Por lo cual, es necesario que se creen o0 establezcan tratos iguales entre iguales,
tratos diferentes entre supuestos disimiles e, incluso, medidas distintas en
beneficios de grupos que, aunque desde una perspectiva son iguales desde otra
requieren mejor tratamiento por parte del Estado. Como sucede en los eventos en
los cuales se producen situaciones de discriminacion positiva con el fin de beneficiar
a ciertos grupos poblacionales. Ahora, en el caso concreto ante la inescindible
necesidad de revisar los requisitos minimos de educacion exigidos en el Concurso,

tanto en la modalidad abierta y en ascenso.
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Por las anteriores consideraciones, resulta necesario dar cabida a la solicitud de
amparo invocada por el sefior Alvarez Rivera, y en tal sentido ordenar al operador
del Concurso y a la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, realicen una
nueva verificacion de los requisitos minimos del accionante, puesto que se ha de
entender que el titulo de PERIDISTA pertenece al Nucleo Basico del Conocimiento

—NBC, Comunicacion Social, Periodismo y Afines.

En razén de lo anteriormente expuesto, el JUZGADO NOVENO DE FAMILIA DE
ORALIDAD DE MEDELLIN, administrando Justicia en nombre de la Reptblica de

Colombia y por la autoridad que le confiere la Ley,

FALLA

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO, e
IGUALDAD del sefior JOHN BAYRON ALVAREZ RIVERA, quien actia en nombre
propio en la defensa de sus derechos, de conformidad con la parte motiva de esta

providencia.

SEGUNDO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a el
OPERADOR DEL CONCURSO, para que dentro del término de las CUARENTA Y
OCHO (48) HORAS, computadas desde la notificacion de esta providencia,
adelanten las actuaciones administrativas necesarias para realizar nuevamente la
verificacion de los requisitos minimos del accionante dentro del Procesos de
Seleccién Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, y
2636 de 2024 - CNSC 5, teniéndose en cuenta que el titulo de Periodista pertenece
al Nucleo Basico del Conocimiento —NBC, Comunicacién Social, Periodismo y

Afines, de acuerdo a las razones expuestas en esta providencia.

TERCERO: Se EXHORTA a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a el
OPERADOR DEL CONCURSO para que después de la verificacién incluya en la
lista de aspirantes habilitados al sefior JOHN BAYRON ALVAREZ RIVERA
identificado con la cedula No. 71.369.999; para continuar con las siguientes etapas

del concurso.

CUARTO: Se ADVIERTE que el incumplimiento a lo aqui ordenado daria lugar a
una sancion por desacato, conforme a los arts. 27 y 52 del Decreto 2591 de 1.991.
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QUINTO: Notifiquese el presente fallo a las partes de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 5° del Decreto 306 de 1.992, en armonia con el 30 del Decreto 2591
de 1.991.

SEXTO: De no ser impugnado dentro del término de 5 dias hébiles -segun lo
establece el art. 31 del Decreto 2591 de 1991 en concordancia con el art. 8° de la
Ley 2213 de 2022 que decreto la vigencia permanente del Decreto 806 de 2020-,
una vez alcance formal ejecutoria, enviese a la Honorable Corte Constitucional,

para su eventual revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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