Senor
JUEZ DEL CIRCUITO DE MEDELLIN (REPARTO)

E.S.D.
Proceso: ACCION DE TUTELA
Accionante: SAMUEL ZULUAGA NORENA

Accionado(s): FISCALIA GENERAL DE LA NACION — UNION TEMPORAL
CONVOCATORIA FGN 2024 (Universidad Libre)

Samuel Zuluaga Norefia, mayor de edad, actuando a nombre propio respetuosamente
me permito interponer ACCION DE TUTELA por Acceso a cargos publicos por mérito y
en igualdad de condiciones (arts. 40.7 y 125 C.P.), Igualdad (art. 13 C.P.) y Debido
proceso administrativo (art. 29 C.P.), en contra de FISCALIA GENERAL DE LA NACION
y UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 (Universidad Libre), de acuerdo con
los siguientes:

l. HECHOS.

1. El accionante particip6 en el Concurso de Méritos FGN 2024 para el cargo Asistente de
Fiscal Il (modalidad Ingreso), OPECE 1-203-M-01-(679).

2. En los resultados definitivos publicados en SIDCA 3, el accionante ocupaba el lugar 236
de 1.869 aspirantes, con Total Ponderado 51.20 y 8 puntos en Valoracion de Antecedentes
(5 en experiencia relacionada + 3 en experiencia laboral).

3. Actualmente, en la plataforma SIDCA 3, el accionante ocupa el lugar 238, habiendo sido
desplazado hacia abajo, probablemente como consecuencia de ajustes derivados de
tutelas interpuestas por otros aspirantes.

4. Cargo oportunamente en SIDCA 3 los siguientes documentos:

e Certificado de egresado del programa de Derecho (SNIES 5002, egreso 09 de
junio de 2024),

e Licencia Temporal de Ejercicio Profesional,

e Certificacién de 31 meses como asistente juridico con la abogada Maria Juliana
Villota Arteaga,

e Dos certificaciones de practicas judiciales en el Juzgado Segundo Civil del Circuito
de Oralidad de Envigado (con funciones detalladas: proyectos de autos, tutelas,
notificaciones, registro de personas emplazadas, etc.).



5. Presenté reclamacién oportuna (radicado VA202511000001328) y recibi6 respuesta el 7
de diciembre de 2025 que confirmo los 8 puntos sin ningun ajuste.

6. La UT aplicé un criterio de corte rigido de los 24 meses de Villota para el requisito
minimo, sin motivar por qué las practicas judiciales ni la Licencia Temporal aportada
podian cubrir parte de ese minimo, liberando mas meses de experiencia relacionada para
ser valorados en el rango de 24 a 47 meses (15 puntos), tal como se observa en la
pantalla actual de “Valoracion de antecedentes” de la plataforma SIDCA 3.

Il DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA.

Demando la proteccién de mis derechos fundamentales al Acceso a cargos publicos
por mérito y en igualdad de condiciones (arts. 40.7 y 125 C.P.), la Igualdad (art. 13
C.P.) y Debido proceso administrativo (art. 29 C.P.).

M. PRETENSIONES.

Primera: Ordenar a los accionados que, en el término de 48 horas, realicen una nueva
valoracion de antecedentes, reconociendo las funciones reales certificadas y aplicando
correctamente el rango 24-47 meses en experiencia relacionada.

Segunda: Ordenar el recalculo inmediato del Total Ponderado y la actualizacion de la
posicion del accionante en la lista de elegibles (actualmente 238).

Tercera: Como medida provisional (art. 7 Decreto 2591 de 1991), suspender cualquier
publicacion, ajuste o nombramiento en la lista de elegibles definitiva para este OPECE
hasta que se resuelva la nueva valoracion.

Iv. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucion politica y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos y el articulo 25 de la Convencion Americana de los Derechos
Humanos.

1.1.  ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de
carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucién o la ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes. (...)” (Subrayado nuestro).




1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

Lol i

De conformidad con lo anterior, la provision definitiva de los empleos publicos de
carrera debe hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un 6ptimo
instrumento para la provision de cargos publicos basado en criterios meritocraticos
y constituye uno de los ejes determinantes de la Constitucion Politica de 1991, en
especial por su relacion estrecha con el principio de acceso a desempefio de
cargos publicos, la igualdad, la estabilidad y demas garantias contempladas en el
articulo 53 de la Carta.

Derecho al acceso a cargos publicos en condiciones de igualdad y por mérito
(articulos 40 numeral 7° y 125 de la Constitucion Politica). La aplicacion rigida del
“criterio de corte” entre la Verificacion de Requisitos Minimos y la Valoracion de
Antecedentes, sin que el Acuerdo 001 de 2025 lo establezca expresamente,
impidié que se valorara correctamente la experiencia relacionada del accionante
(31 meses como asistente juridico y practicas judiciales con funciones idénticas al
cargo), lo que afectd directamente su puntaje en VA 'y su posicion en la lista de
elegibles (desplazamiento de lugar 236 a 238).

Derecho a la igualdad (articulo 13 de la Constitucién Politica). La UT no aplico el
mismo criterio de valoracién a todos los aspirantes, al no reconocer las funciones
reales certificadas en los documentos aportados y al clasificar arbitrariamente las
practicas judiciales sin motivacién técnica.

Derecho al debido proceso administrativo (articulo 29 de la Constitucion Politica).
La resolucion del 7 de diciembre de 2025 carece de motivacion suficiente, pues no
analizo ni explico por qué las practicas judiciales no podian cubrir parte del
requisito minimo ni valoré las funciones detalladas contenidas en los certificados
cargados oportunamente.

Principio de buena fe (articulo 83 de la Constitucion Politica). El accionante confié
legitimamente en que toda su experiencia certificada seria valorada conforme al
meérito real, lo cual no ocurrid.

V. PRUEBAS

Fotocopia de la cédula de ciudadania del accionante.
Constancia de inscripcion en la plataforma SIDCA3 (ID inscripcion 4892).
Documentos aportados oportunamente para la Valoraciéon de Antecedentes:
e Certificado de egresado del programa de Derecho (SNIES 5002).
e Licencia Temporal de Ejercicio Profesional.
o Certificacion laboral de 31 meses con la abogada Maria Juliana Villota
Arteaga.
e Dos certificaciones de practicas judiciales en el Juzgado Segundo Civil
del Circuito de Oralidad de Envigado.
Respuesta completa a la reclamacién radicada bajo el numero
VA202511000001328, fechada el 7 de diciembre de 2025.
Capturas de pantalla de los resultados consolidados definitivos iniciales en
SIDCA 3 (en los cuales el accionante ocupaba el lugar 236).
Capturas de pantalla de los resultados consolidados definitivos actuales en
SIDCA 3 (en los cuales el accionante ocupa el lugar 238).



7. Capturas de pantalla actuales de la seccién “Valoracion de antecedentes” de
la plataforma SIDCA 3 (donde se observa claramente los 8 puntos asignados:
5 en experiencia relacionada y 3 en experiencia laboral).

VL. COMPETENCIA

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto,
por la naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del Accionante y
de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000 y el articulo 1 del Decreto
1983 de 2017.

ViIl. JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra
accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la
misma autoridad.

VIIl. NOTIFICACIONES. ACCIONANTE
Accionantes: Recibiré notificaciones en mi correo:

Accionados: Al correo electronico infosidca3@unilibre.edu.co

De usted Seiior Juez;

Atentamente;

SAMUEL ZULUAGA
NORENA C.C.


mailto:szuluaga02@gmail.com
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Maria Julia llota Arteaga
Abogada

Medellin,
Diecisiete (17) de julio de dos mil veinticuatro (2024)

A quien corresponda,
Cordial saludo.

Maria Juliana Villota Arteaga, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.754.619 expedida
en Pasto, portadora de la tarjeta profesional No. 145.434 expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura, con domicilio profesional en la ciudad de Medellin, mediante el presente me
permito manifestar que conozco al sefior SAMUEL ZULUAGA NORENA, y se de sus
calidades humanas y profesionales por cuanto me acompano desde enero de 2021y hasta el 28
de agosto de 2023, inclusive, como asistente en asuntos civiles, comerciales y constitucionales,
redaccidny revision de contratos, redaccion de demandas para procesos ejecutivos, revision
de titulos valores, revision de certificados de libertad y tradicion y escrituras, redaccion de
tutelas, entre otros.

Es una persona con compromiso y un alto sentido de pertenencia.

Para mayor informacion se pueden comunicar al teléfono o WhatsApp 3017545079 o al correo
electronico mariajulianavillota@hotmail.com

De Usted,
Atentamente,

Maria Jullana Villota Arteaga
C.C. No. 36.754.619 exp. Pasto
T.P.No 145.434 exp. C. S.de la J.

Telefax 6047752083 movil 3017545079  e-mail mariajulianavillota@hotmail.com
Medellin, Antioquia, Colombia


mailto:mariajulianavillota@hotmail.com
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Bogot4 D.C diciembre de 2025

Aspirante

SAMUEL ZULUAGA

NORENA CEDULA:

ID INSCRIPCION:

Concurso de Méritos FGN 2024
Radicado de Reclamacién No.

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada en contra de los resultados de la prueba

de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion expidi6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacion de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, destinada a la evaluacion del mérito, mediante el analisis
de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar la formacion y la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para el

empleo a proveer.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicacién de los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, para formular
reclamaciones, las cuales deberan presentarse de manera tnica y exclusiva a través de la
aplicacion SIDCAS3, accesible mediante el enlace:

https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas

reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.
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En este contexto, el dia 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, y, el plazo para presentar
reclamaciones se surtio entre los dias habiles del 14 de noviembre al 21 de noviembre de la

presente anualidad, teniendo en cuenta que, los dias 15, 16 y 17 de noviembre son dias no hébiles.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constato6 que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:
“Solicitud de revisiéon y ajuste del puntaje asignad”

“Aporté certificacion laboral expedida por la abogada Maria Juliana Villota Arteaga, que
acredita una vinculacién continua como asistente juridico desde enero de 2021 hasta agosto de
2023, por un total de 31 meses. En la etapa de Revisién de Minimos (RMCP), el sistema SIDCA3
utilizé 24 meses de dicha experiencia para cumplir el requisito minimo, y solo valoré 6 meses y
29 dias en la Valoracién de Antecedentes (VA), asignando 5 puntos. Solicito que se revise el
criterio de corte aplicado entre RMCP y VA, ya que el Acuerdo No. 001 de 2025 no define con

precision qué experiencia debe usarse para cumplir el RMCP. Si este requisito se hubiera

cumplido con otra experiencia, como las practicas judiciales que también aporté, mas meses de
Villota podrian valorarse en VA, lo que permitiria ubicarme en el rango de 24 a 47 meses y

obtener 15 puntos.

También aporté dos certificados de practicas judiciales realizadas en el Juzgado Segundo Civil
del Circuito de Oralidad de Envigado. El primero corresponde al Consultorio N° 1, del 29 de
agosto al 31 de octubre de 2023, con una carga de 304 horas. El segundo corresponde al
Consultorio N° 2, del 12 de febrero al 2 de abril de 2024, con una carga de 262 horas. La duracion
conjunta de estas prdcticas es de aproximadamente 114 dias, equivalentes a 3 meses y 24 dias,
con funciones juridicas continuas y certificadas. Sin embargo, SIDCA3 reconocié tinicamente 1
mes y 8 dias como experiencia relacionada y 1 mes y 2 dias como experiencia laboral, lo cual no
refleja el tiempo total certificado. Solicito que se revise el tiempo reconocido y se valore la
totalidad como experiencia laboral, conforme al articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025, lo que

permitiria pasar del rango actual (3 puntos) al rango de 3 a 5 meses y obtener 5 puntos.

Adicionalmente, el sistema clasificé6 una practica como experiencia relacionada y otra como
experiencia laboral, pese a que ambas fueron realizadas en el mismo juzgado, con funciones
equivalentes, carga horaria similar y continuidad semanal. Esta clasificacién diferenciada no
tiene sustento técnico ni juridico. Solicito que ambas prdacticas sean reclasificadas como
experiencia laboral continua, sumando el tiempo total para ubicarme en el rango

correspondiente de la tabla de puntajes del Acuerdo No. 001 de 2025.
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Adjunto nuevamente los certificados laborales y de practicas judiciales para facilitar la revision.

Agradezco la atencién prestada y quedo atento a la respuesta.”

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. Frente a su inconformidad relacionada con “(...) Solicito que se revise el criterio de corte
aplicado entre RMCP y VA, ya que el Acuerdo No. 001 de 2025 no define con precision qué experiencia
debe usarse para cumplir el RMCP. Si este requisito se hubiera cumplido con otra experiencia, como las
practicas judiciales que también aporté, mas meses de Villota podrian valorarse en VA, lo que permitiria
ubicarme en el rango de 24 a 47 meses y obtener 15 puntos. (...),” respecto a su solicitud de realizar
nuevamente la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, con los documentos que usted
menciona en la reclamacién de la prueba de Valoracion de Antecedentes, la UT Convocatoria FGN
2024, en su calidad de operador del Concurso, se permite recordar que el proceso de seleccion se
desarrolla por medio de Etapas preclusivas, a saber, las cuales se encuentran regladas en el

Acuerdo No. 001 de 2025, bajo los siguientes términos:

ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia con el
articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de méritos se desarrollara teniendo

en cuenta las siguientes etapas, que aplican para las modalidades de ascenso e ingreso:

1. Convocatoria.
2. Inscripciones.
3. Verificacién del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participaciéon para el
desempeiio del empleo.
4. Publicacién de la lista de admitidos al concurso.
5. Aplicacion de pruebas.
a. Pruebas escritas
i. Prueba de Competencias Generales
ii. Prueba de Competencias Funcionales
iii. Prueba de Competencias Comportamentales
b. Prueba de Valoracién de Antecedentes
6. Conformacién de listas de elegibles.
7. Estudio de seguridad.
8. Periodo de Prueba.
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Como puede evidenciar en la norma en cita, la fase de la VRMCP es independiente a la
etapa de la prueba de valoracion de antecedentes. Adicionalmente y como se inform¢ a través de
los Boletines Informativos, la verificacion de requisitos minimos contdé con su respectiva
publicacion de resultados preliminares y la oportunidad de reclamar frente a los mismos
en caso de alguna inconformidad, segun lo dispuesto por el mismo Acuerdo 001 de 2025,

que en su articulo 20 dispuso:

“ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 48 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de los resultados preliminares de
Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, los
aspirantes podran presentar reclamacion exclusivamente a través de la aplicacién web SIDCA 3
enlace https://sidca3.unilibre.edu.co; estas seran atendidas antes de la aplicacion de las pruebas
escritas, por parte de la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacién efectuada a través

del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacién.

(..

Contra la decision que resuelve la reclamaciéon no procede recurso alguno, de

conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.”

En este sentido, no es de recibo su solicitud tendiente a revivir situaciones juridicas

consolidadas como definitivas, por cuanto, cada fase y/o etapa del Concurso de Méritos goza
de su oportunidad procesal para presentar las inconformidades relacionadas con la misma, a
través del mecanismo de reclamacion, la cual da lugar a confirmacién o ajuste del resultado
preliminar. Desconocer las oportunidades procesales en las que se deben realizar las
correspondientes inconformidades generaria un reproceso en las fases y/o etapas del concurso y
pone en riesgo la seguridad técnica y juridica de los resultados otorgados por la UT
CONVOCATORIA FGN 2024.

En ese orden de ideas y como quiera que durante la fase de VRMCP no se present6 la
inconformidad que hoy se esboza, el resultado definitivo de la etapa VRMCP no tiene recurso

alguno y, como consecuencia no procede el ajuste solicitado.

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024




FISCALIA

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

2. En relacion con la segunda peticion “(...) El primero corresponde al Consultorio N° 1, del
29 de agosto al 31 de octubre de 2023, con una carga de 304 horas. El segundo corresponde al Consultorio
NP© 2, del 12 de febrero al 2 de abril de 2024, con una carga de 262 horas. La duracién conjunta de estas
prdcticas es de aproximadamente 114 dias, equivalentes a 3 meses y 24 dias, con funciones juridicas
continuas y certificadas. Sin embargo, SIDCA3 reconocié tinicamente 1 mes y 8 dias como experiencia
relacionada y 1 mes y 2 dias como experiencia laboral, lo cual no refleja el tiempo total certificado. (...)”
se aclara lo siguiente las certificaciones laborales expedidas por Juzgado II Civil Del Circuito
De Envigado, en la que se indica que el aspirante labor6 desde el dia 29 de agosto de 2023 al 31
de octubre de 2023, 304 horas totales en la jornada de lunes a viernes y en la otra certificacion

se indica que laboro desde el dia 12 de febrero de 2024 al 02 de abril de 2024, 262 horas totales

en la jornada de lunes a viernes se precisa que para la asignacion del puntaje fue necesario aplicar

la formula contemplada en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025, el cual dispone:

“ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del
principio de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de

ingreso, como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacién web SIDCA 3

durante el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacién con la
que pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, y la que pueda ser puntuada en la etapa de Valoracion de Antecedentes y para

su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

(..)

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacién de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones puablicas o privadas. Las

certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los siguientes datos:

(..)

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el

tiempo de experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado entre

ocho (8).”
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Por lo anterior, no procede modificacion del puntaje asignado en este item dentro del

factor de experiencia en el marco de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

3. En cuanto a su solicitud de valorar y asignar puntaje a toda la experiencia acreditada
en la certificacion expedida por Abogada Independiente Maria Juliana Villota Arteaga,
el dia 17 del mes de julio de 2024 se sefiala que no es posible acceder a dicha peticion, toda vez
que el periodo de tiempo comprendido entre el 30 de enero de 2021 y el 29 de enero de 2023, fue
tomado para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia exigido en el empleo de la

OPECE I-203-M-01-(679), nivel técnico en la cual se encuentra inscrito.
Lo anterior, conforme con el articulo 30 del Acuerdo No. 001 de 2025, que dispone:

“ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES (...) Instrumento de seleccién que
evaliia el mérito, mediante el andalisis de la historia académica y laboral y que tiene por objeto
valorar la formacién y la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como

requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

Esta prueba tiene cardcter clasificatorio y se aplica uinicamente a los participantes que hayan

aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.”
Asi las cosas, se precisa lo siguiente:

La experiencia requerida para el empleo de la OPECE en el cual Usted se encuentra

inscrito, es de Dos (2) afios de experiencia relacionada

Revisada nuevamente la documentacion aportada, se observa que el aspirante allego los

siguientes documentos para acreditar experiencia:

. Cargo Fecha de Fecha Tiempo | Requisito
Entidad/Empresa 5 . . . B
desempeiiado inicio Final laborado | minimo
ABOGADA
INDEPENDIENTE Asistente
- 30/01/2021 | 29/01/2023 | 24 meses SI
MARIA JULIANA Juridico
VILLOTA ARTEAGA
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ABOGADA
NDEPENDIENTE Asistente 6 mesesy
. 30/01/2023 | 28/08/2023 ) NO
MARIA JULIANA Juridico 29 dias
VILLOTA ARTEAGA
JUZGADO 11 CIVIL DEL
0o1mesy
CIRCUITO DE PRACTICANTE | 29/08/2023 | 06/10/2023 8 di NO
08 dias
ENVIGADO
JUZGADO 11 CIVIL DEL NO
1 mes
CIRCUITO DE PRACTICANTE 12/2/2024 13/3/2024 dos di Y
os dias
ENVIGADO
2 meses
Total 3 ) Y
7 dias

Por lo anterior y de acuerdo con los documentos aportados por Usted para acreditar
la experiencia para el empleo en el cual se encuentra inscrito, se determina que tiene un total
de 33 meses y 9 dias, de los cuales 24 meses fueron tomados para el cumplimiento del
requisito minimo de experiencia y por tanto no generan puntaje, restando un tiempo
adicional de 9 meses y 9 dias, con base en lo cual se le asignaron 8 puntos, de conformidad

con lo establecido en el articulo 33 del Acuerdo No. 001 de 2025.

4. Ahora bien referente a su inquietud donde manifiesta “el sistema clasificé una practica
como experiencia relacionada y otra como experiencia laboral, pese a que ambas fueron realizadas en el
mismo juzgado, con funciones equivalentes, carga horaria similar y continuidad semanal. Esta
clasificacién diferenciada no tiene sustento técnico ni juridico. Solicito que ambas practicas sean
reclasificadas como experiencia laboral continua, sumando el tiempo total para ubicarme en el rango
correspondiente de la tabla de puntajes del Acuerdo No. 001 de 2025.”, conforme a su solicitud de
modificar la calificacion otorgada en el factor de experiencia, es importante senalar que Usted
acredit6 un total de 9 meses y 9 dias de experiencia Relacionada, de los cuales 8 meses y 7 dias,
fueron tomados para acreditar 5 puntos en el item de experiencia relacionada,y 1 mesy
2 dias restantes, fueron tomados para otorgarle 3 puntos en el item de experiencia

laboral.
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A continuacién, puede observar los puntajes maximos para cada rango de tiempo

acreditado, que establece el articulo 33 del Acuerdo de Convocatoria:

NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA LABORAL

NUMERO DE MESES/ | PUNTAJE NUMERO DE MESES | PUNTAJE
ANOS MAXIMO / ANOS MAXIMO
[15 afios 0 mas 45 (8 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [5 y 8 afios) 15
[8 a 10 afios) 30 [3 y 5 afios) 10
[6 a 8 afos) 25 [1y 3 afos) 5
[4 a 6 afios) 20 De 1 mes a un (1) afio 3
[2 a 4 afios) 15
[1 a 2 afios) 10
De 1 mes aun (1) afio 5

[: Notacién matematica que hace alusion a que el valor esta incluido en el intervalo,
): Notacién matematica que hace alusién a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

Como se observa, usted acredit6 5 puntos en el item de experiencia relacionada, y el
acceder a su solicitud de modificar la calificacién para validar esos 1 mes y 2 dias que fueron
tomados para sumarle en el item de experiencia laboral, implicaria una reduccion en su puntaje
final de la prueba de VA, por cuanto su puntuacion en el item de experiencia laboral disminuiria

a 0y en el item de experiencia relacionada no tendria ninguna modificacion.

En consecuencia, se confirman sus puntajes asi:

Experiencia Laboral VA Experiencia Relacionada VA Total.
puntaje
3 5 8

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales es posible concluir que su
peticidon no puede ser atendida de manera favorable y como consecuencia, se CONFIRMA el
puntaje obtenido en la Prueba de Valoracion de Antecedentes de 8 puntos, publicado el dia 13

de noviembre de 2025, resultado que se vera reflejado en la aplicacion web Sidcas. Todo lo

anterior con ocasion a la aplicacion de la Prueba de Valoracion de Antecedentes y en
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cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la normatividad que rige la

presente convocatoria.

Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a

través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a

lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningun recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecto: Juan Téllez

Reviso: Tatiana Rojas

Audito: Cristina Rubiano

Aprobé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencién a Reclamaciones UT Convocatoria FGN 2024.
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Resultados

lotal 1 UU%

Total Ponderado Posicion Cantidad de
aspirantes
51.20 236
1869



Resultados

Consolidado de ponderaciones generales

Factor de puntuacién Cardcter Ponderacién Puntuacian de la prueba Calificacién ponderada Puntaje minimo aprobatorio
vennication g& Reauisias ELIMINATORIO No aplica Admitido No aplica No aplica
Minimos
Eompeenlas asica, ELIMINATORIO 60% 71.00 42,60 65.00
Generales y Funcionales
Competencias CLASIFICATORIO 10% 62.00 8.20 No aplica
Comportamentales
Valoracion de Antecedentes CLASIFICATORIO 30% 8.00 2.40 No aplica
Total 100%
Total Ponderado Posicidn Cantidad de aspirantes

51.20 238 1869



Experiencia Relacionada VA

HNimero de

Folio Empeesd g

1 JUZGADG Il CIVIL DEL CIRCUITO DE ENVIGADO PRACTICANTE

5 ABOGADA NDEPENDIENTE MARIA JULIANA VILLOTA  ASISTENTE

ARTEAGA JURIDICO

Experiencia Laboral VA

HNu de Folio P Cargo

’ JUZGADO Il CIVIL DEL CIRCUITO DE —

ENVIGADO

Fecha Inicio

e : Fecha
Fecha Inicio Fecha Final Evpedician
29/08/2023 06/10/2023
30/01/2023 2B/08/2023
Fecha Final Fecha Expedicion

12/02/2024

13/03/2024

Experiencia
Total

01/08

06/29

Totel de meses:

Experiencia Total

o/o2

Total de meses:

Tipo Experiencia

Experiencia
Relacionada

Experiencia
Relacionada

08/07

Tipo Experiencia

Experiencia Laboral

o1/02

Estado
Valido
Valldo
Total: |5
Estado
Wilido
Total: | 3





