Itagli, 06 de abril de 2026.

Senor

JUEZ DE TUTELA (R)

E.S.D

REFERENCIA: Accion de Tutela con medida provisional

ACCIONANTE: Daniela Franco Escobar

ACCIONADOS: Comision Nacional del Servicio Civil, Universidad Libre
ASUNTO: Desconocimiento de Precedente Judicial y en consecuencia violacion de

Derechos Fundamentales en concurso de mérito.

Daniela Franco Escobar, identificada con la cédula de ciudadania N° 1.037.612.981 de
Envigado-Ant., con 34 anos de edad y domiciliada en la ciudad de Medellin, en la 3 # 52-
28, piso 1, Barrio Manzanarez guayabal, direccion de correo electronico
dfe888@gmail.com, celular 3004785478, manifiesto que en nombre propio formulo
ACCION DE TUTELA consagrada en el articulo 86 de la Constitucién Politica de 1991 y
sus Decretos reglamentarios, contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC, identificada con NIT: 900.003.409-7, por quien la represente, el cual tiene como
domicilio laboral la Calle 100 # 9a 45. Edificio 100 Street - Torre 1 - Piso 12, en la ciudad
de Bogota - Cundinamarca, o por quien haga sus veces al momento de la notificacién, asi
mismo contra la UNIVERSIDAD LIBRE, identificada por NIT 860.013.798-5, por quien la
represente, la cual tiene como domicilio la Calle 8 n.° 5-80 en la ciudad de Bogota -
Cundinamarca, en aras de lograr la proteccién de los derechos fundamentales y/o conexos,
como lo son: EL DERECHO DE PETICION, AL DEBIDO PROCESO, AL TRABAJO, A LA
IGUALDAD, AL MERITO, Y EL ACCESO Y ASCENSO A CARGOS PUBLICOS,
consagrados en los articulos 13; 29; 25; 86 y 125 de la Constitucion Politica de 1991,
Decreto 2591 de 1991 y su Decreto reglamentario 306 de 1992, no dando cumplimento a
los conceptos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica en concordancia del
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica, los
cuales estan siendo desconocidos como consecuencia del resultado de la calificacion
numero 1255212377 otorgada de la Prueba Valoracién de Antecedentes y de la respuesta
a la reclamacion numero 1404050500 presentada a dicha prueba, y como consecuencia el
resultado definitivo final de evaluacion del empleo OPEC 210508.
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PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

Procedencia de la Accion de Tutela

La Corte Constitucional Colombiana ha sefialado en repetidas ocasiones en su acervo
jurisprudencial que la Accién de Tutela debe de ser utilizada como un medio residual y
subsidiario, al que recurrir en situaciones de vulneracion o amenaza de Derechos
Fundamentales que puedan derivar en un perjuicio irremediable, tal como lo indica la
Constitucién en su articulo 86. Ademas, ha insistido en que solo se puede acudir a la Accién
de Tutela cuando no existe otro medio idoneo para proteger los Derechos en situacion de
amenaza o vulneracion mencionados, excepto en aquellos casos que se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

De lo anterior, se desprende Iégicamente que de haber instancias judiciales que se prueben
eficaces y expeditas para alcanzar la proteccion de los Derechos Fundamentales a los que
alude el accionante debe acudir a las mismas de forma previa y agotadas estas se podran
acudir a la Accion de Tutela.

En concordancia, en su Sentencia SU-913 de 2009, la Corte Constitucional apostillé que,
aunque puedan existir otros mecanismos judiciales, para que sea exigible acudir a ellos
estos deben tener la entidad y capacidad de excluir a la Accién de Tutela como mecanismo
idéneo para la proteccion de Derechos Fundamentales en referencia a concursos de mérito.
Y se refirié en tal sentido argumentando que, en caso de no ser posible lo anterior, es
evidente que acudir a un proceso ordinario 0 _contencioso-administrativo supondria una
carga excesiva que significan de por si una vulneracién a unos Derechos Fundamentales
que por su naturaleza, requiere siempre de una atencién inmediata y eficaz.

Procedencia Accion de tutela en concursos de mérito

Sin embargo, en lo que respecta a los concursos de mérito y la posible vulneracién de
Derechos Fundamentales que emana de las situaciones provocadas por los mismos, el
maximo Organo Constitucional ha realizado multiples pronunciamientos defendiendo la
pertinencia de la Accion de Tutela pese a la existencia de la Accion de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho, y lo ha hecho argumentando que la Jurisdiccion de lo
Contencioso-Administrativa, por su onerosidad en tiempo y recursos no ofrece herramientas
eficaces y expeditas ni la solidez necesaria para proteger los Derechos Fundamentales de
la igualdad, trabajo, debido proceso y acceso y ascenso a Cargos Publicos.

Como se argumenta la Corte Constitucional se ha pronunciado en repetidas ocasiones en
la anterior direccion. Por ejemplo, en sentencia T-315 de 1998, la Corporacion refirio:

“...la Corte ha indicado que, en principio, la accién de tutela no procede para
controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de
concurso de méritos. Sin embargo, posteriormente la jurisprudencia constitucional
encontro que existen, al menos, dos excepciones a la regla antes planteada.

1. En primer lugar se trata de aquellos casos en los que la persona afectada no
tiene mecanismo distinto de la accién de tutela, para defender eficazmente



sus derechos porque no estéd legitimada para impugnar los actos
administrativos que los vulneran o porque la cuestion debatida es
eminentemente constitucional.

2. En segundo lugar, procede la tutela cuando, por las circunstancias
excepcionales del caso concreto, es posible afirmar que, de no producirse la
orden de amparo, podrian resultar _irremediablemente _afectados los
derechos fundamentales de la persona que interpone la accion. Estos casos
son mas complejos que los que aparecen cobijados por la excepcion
anterior, pues en ellos existen cuestiones legales o reglamentarias que en
principio deben ser definidas por el juez contencioso administrativo pero que
dadas las circunstancias concretas y la inminente consumacion de un dafio:
fundamental deben ser al menos transitoriamente resueltas por el juez
constitucional...”

En igual sentido, la Corte Constitucional en la Sentencia T- 682 de 2016, hizo manifiesto de
la procedencia de la accion de tutela en relacidbn con los concursos de méritos,
pronunciandose asi:

“En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, la
jurisprudencia de esta Corporacion ha sefialado que, en principio, la accion de tutela
debe declararse improcedente. No obstante, lo anterior, el precedente de la Corte
ha sefialado que los medios de control de la jurisdiccién contencioso administrativa,
bien sea a través de la accion electoral, de la accién de nulidad y restablecimiento
del derecho o de la accion de reparacion directa, no son los mecanismos idoéneos y
eficaces, en razén del prolongado término de duracion que este tipo de procesos
pudiese tener’.

En la sentencia T-438 de 2018, preciso que la tutela en materia de concursos de méritos es
excepcional y sélo procede cuando los medios ordinarios de defensa no ofrecen una
proteccion adecuada y efectiva. Igualmente, en las sentencias T-059 de 2019 y T-340 de
2020, la Corte establecio que los recursos ordinarios en sede contenciosa no siempre
resultan eficaces, pues su tramite prolongado puede derivar en la pérdida de la vigencia de
la_lista de elegibles o en la imposibilidad de acceder al cargo en disputa, lo que haria
nugatorio el derecho del afectado y limitaria el alcance del principio de mérito.

Procedencia de la Accion de tutela contra actos administrativos de tramite en
concurso de méritos.

Por regla general la accion de tutela, como lo ha manifestado la Corte Constitucional de
manera reiterada y pacifica en el ambito de los concursos de méritos no es en principio el
medio adecuado para reclamar la proteccion de derechos fundamentales, tal como lo indico
en el fallo SU — 067 de 2022, donde precisé que el juez de lo contencioso administrativo es
la autoridad llamada a juzgar las violaciones de los derechos fundamentales que ocurran
en este tipo de actuaciones administrativas. De modo que: “por regla general, [...] es
improcedente la accién de tutela que pretenda controvertir los actos proferidos por las
autoridades administrativas que se expidan con ocasion de un concurso de méritos, pues
para ello se han previsto otros instrumentos judiciales como lo dispone el articulo 104 de la
Ley 1437 de 2011». La posibilidad de emplear las medidas cautelares, «que pueden ser de



naturaleza preventiva, conservativa, anticipativa o de suspensiéon», demuestra que tales
acciones «constituyen verdaderos mecanismos de proteccién, ante los efectos adversos de
los actos administrativos»”.

No obstante, esta Alta Corporacién reconoce que existen tres (3) excepciones a la regla
general de improcedencia de la accidn de tutela, en el campo especifico de los concursos
de mérito, a saber: i) No existe un mecanismo judicial alternativo que permita la proteccién
del derecho fundamental vulnerado; ii) La configuracion de un perjuicio irremediable; v, iii)
El planteamiento de un problema constitucional que excede el marco de competencia del
juez administrativo.

Adicional, la Sentencia SU 077-2018, que existe la posibilidad excepcional de usar la accion
de tutela para demandar actos de tramite durante los concursos de mérito logrando
encausarlos para hacer efectivos los principios constitucionales, siendo procedente en la
medida en que: i) la _actuacién administrativa no habia concluido, ii) el acto demandado
habria definido situaciones sustanciales de gran relevancia, que previsiblemente incidirian
en el acto que habra de finiquitar la actuacion, y iii) el acto implica, al menos potencialmente,
la amenaza de los derechos fundamentales del demandante y de quienes han coadyuvado
su solicitud, supuestos que se cumplen para la pretensién en curso.

Los anteriores, son solo una muestra de los multiples pronunciamientos constitucionales
realizados al respecto, siempre en la misma direccion y esta situacion permite concluir que,
segun la jurisprudencia Constitucional la Accion de Tutela es un instrumento judicial eficaz
e idéneo al que puede acudir una persona que necesite controvertir asuntos relacionados
con la provisién de cargos de carrera administrativa de conformidad con los resultados de
la etapa de verificacion de requisitos minimos en un concurso de mérito, y lo es porque esta
Accion de amparo Constitucional no solo tiene como objeto la garantia de los derechos a la
igualdad, trabajo o debido proceso, sino porque exige en afiadidura la debida aplicacion del
articulo 125 de la Constitucion Politica y su desarrollo normativo, por consiguiente, el juez
de tutela se encuentra habilitado para efectuar el analisis y resolver de fondo el asunto
sometido a su consideracion mediante la presente accion, cuando de manera excepcional
advierta la posible afectacion de derechos fundamentales.

PERJUICIO IRREMEDIABLE INMINENTE A EVITAR

Este mecanismo excepcional es sin duda alguna, el Unico que podria evitar el perjuicio
irremediable de no tener una evaluacién rigurosa técnica y oportuna, colocandome en un
puesto que no corresponde a la realidad en la que deberia encontrarme, debido a que no
se realizo la valoracién a la reclamacion incoada con rigurosidad técnica, cumpliendo con
los preceptos del derecho de peticion: respuesta material clara, de fondo, precisa y
congruente, obteniendo como resultado definitivo en la prueba valoraciéon de antecedentes
un resultado de 74,62, situandome en el segundo puesto en el proceso de seleccion,
vulnerando asi los derechos fundamentales y el acceso al mérito.

La situacién en la que me encuentro actualmente per sé consolida el perjuicio irremediable
que alego, ya que no haber tenido la posibilidad de una revision juiciosa, técnica y
responsable frente a la reclamacién impetrada, me ubicé en el segundo puesto del proceso
de seleccion OPEC 210508, inobservando el derecho al mérito, de tal manera que de




continuar la afectacién no seria remediable eficazmente conforme las etapas del proceso
avanzan y se establecen los resultados definitivos, se conformen y adopten la lista de
elegibles para el empleo en mencion, generando consecuencias irreversibles.

Es por esto, Sefior Juez, que con la accion incoada pretendo evitar la configuracién de un
perjuicio irremediable, en la medida en que, de no ser analizado y resuelto el presente
asunto por esta via constitucional, yo como accionante me veria obligada a acudir a la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo, a través de un proceso judicial prolongado y
rezagado en el tiempo, que podria derivar en condena patrimonial al Estado, habida cuenta
de que la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) ostenta la calidad de érgano estatal,
con la consecuente imposicion del pago de elevadas sumas de dinero a titulo de
restablecimiento del derecho.

Por lo que en este sentido, la intervencion oportuna del juez constitucional mediante la
accién de tutela, no solo resulta necesaria para prevenir la consumacion del perjuicio
irremediable alegado, sino que ademas se constituye como el mecanismo idéneo para
evitar la prolongacion innecesaria del litigio y la eventual afectacién del erario publico,
garantizando de manera inmediata y efectiva la proteccion de los derechos fundamentales
de la accionante.

En efecto, aun si fuese posible con posterioridad reconocer el puntaje correcto otorgado en
la prueba valoracion de antecedentes como consecuencia de acceder a la jurisdiccion
contenciosa, el dafio ya se habria materializado al imposibilitarme de manera definitiva, real
y efectiva ocupar un puesto adelante en la lista de elegibles, posicién que corresponda al
mérito, bajo el principio de igualdad en el proceso de seleccién concursando para acceder
a un nombramiento en un empleo en carrera administrativa.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Estimo que la Comisién Nacional del Servicio Civil cuyas funciones principales son
administrar y vigilar el sistema de carrera administrativa, garantizando el principio del mérito
en el ingreso y permanencia de los servidores publicos, y La universidad Libre actuando
como contratista del Contrato de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyas
obligaciones principales son las de Atender, resolver y responder de fondo dentro de los
términos legales las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las
actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la
suscripcion del contrato, (...), estan vulnerando mis derechos fundamentales al derecho de
peticion, al debido proceso, al trabajo, a la igualdad, al mérito, y el acceso y ascenso a
cargos publicos, consagrados en los articulos 13; 29; 25; 86 y 125 de la Constitucién
Politica, los cuales estan siendo desconocidos como consecuencia del yerro en la
calificacion de la prueba de valoracién de antecedentes de caracter clasificatorio y de la
respuesta a la reclamacion emitida, la cual carece de argumentos técnicos, dejando de
cumplir con el nucleo esencial del derecho de peticidn, puesto que fue incorrecta, evasiva,
incompleta y no resolvié de fondo mi pretension, en cuanto a lo razonable en un concurso
publico de mérito, pues como bien lo mencioné en los hechos y razones, el titulo otorgado




por la institucion educativa hace las veces de doble titulacion, situacidn que no puede
inobservarse como lo ha hecho La Universidad Libre.

Los derechos al mérito, acceso y ascenso a cargos publicos no estan consagrados
expresamente en la Constitucion como un derecho fundamental. Sin embargo, estos
derechos estan establecidos en forma genérica en el articulo 125 de la Carta Magna,
pudiéndose tutelar y ser de competencia del juez de tutela cuando existe una vulneracion
a derechos como el debido proceso, el trabajo y la igualdad, y no hay otro mecanismo
judicial efectivo o, si existe, no es lo suficientemente idéneo para proteger el derecho,
puesto que las siguientes etapas del proceso de convocatoria son la conformacién y
adopcion de listas de elegibles y su firmeza, hecho significante de la urgencia de impetrar
esta acciéon como mecanismo excepcional, debido a que por medio de control ordinario para
tal fin, tendria perjuicio irremediable, al no poder ostentar una mejor y mas favorable
posicién en la lista de personas que continuamos en el concurso de mérito, procesos de
seleccion lentos y de gran complejidad, los cuales no se surten con frecuencia para la
misma entidad.

FUNDAMENTOS Y RAZONES JURIDICAS Y TECNICAS

El Decreto 1083 de 2015 en su ARTICULO 2.2.6.17 Reclamaciones, establece que las
reclamaciones de los participantes por inconformidad con los puntajes obtenidos en las
pruebas seran tramitadas y resueltas por la Comision Nacional del Servicio Civil o por la
entidad delegada, segun sea el caso, de conformidad con el decreto-ley que regule el
procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil. Asi
mismo, el Acuerdo 168 del 21 de Diciembre de 2023, "Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Abierto y Ascenso,
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA - Proceso
de Seleccion No. 2592 de 2023-ANTIOQUIA 3", establece en su articulo 3 la estructura de
un proceso de seleccion, siendo la aplicacion de prueba escrita competencia funcional y
comportamental, etapas previas a la valoracion de antecedentes (si el empleo exige
experiencia) y la conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles.

Asimismo, en su articulo 16, establece las pruebas a aplicar, si es caracter eliminatorio o
clasificatorio, ademas del peso porcentual y el puntaje minimo aprobatorio, siendo las
pruebas de valoracion de antecedentes en este proceso de seleccion, de caracter
clasificatorio con un peso porcentual de 20%.

Aunado a lo anterior, el articulo 22 del citado acuerdo, MODIFICACION DE PUNTAJES
OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. En
virtud de los preceptos de que tratan los literales a) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de
2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en
este proceso de seleccién, cuando se compruebe que hubo error.

El Decreto Ley 760 de 2005, en su articulo 9 también recordo la proteccidn preventiva a los
aspirantes, postulantes al concurso, pudiendo la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad delegada, al iniciar las actuaciones administrativas que se originen por las



reclamaciones de personas no admitidas al proceso de selecciéon o concurso, gue no estén
de acuerdo con sus resultados en las pruebas o por su no inclusién en las listas de eleqibles,
asi_como las relacionadas con la exclusidon, modificacion o adicién de las mismas, podra
suspender_preventivamente, segun sea el caso, el respectivo proceso de seleccion o
concurso hasta que se profiera la decisidén que ponga fin a la actuacién administrativa que
la originé.

En concordancia, el articulo 13 ibidem nos hace alusién a que las reclamaciones de los
participantes por sus resultados obtenidos en las pruebas aplicadas en los procesos de
seleccion se formularan ante la Comisién Nacional del Servicio Civil o ante la entidad
delegada, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su publicacion y deberan ser decididas
antes de aplicar la siguiente prueba o de continuar con el proceso de seleccion, para lo cual
podra suspender el proceso.

La decision que resuelve la peticion se comunicara a través de los medios utilizados para
la publicacion de los resultados de las pruebas y contra ella no procede ningun recurso.

La Ley 115 de 1994, reconoce la educacion media técnica como una modalidad valida del
sistema educativo colombiano.

La Ley 1064 de 2006, legitima la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano como
formacion certificable y susceptible de reconocimiento para efectos laborales y de
empleabilidad.

El Decreto 1075 de 2015, ARTICULO 2.6.4.12. y 2.3.3.1.3 y demas, regulan la articulacién
de la educaciéon media con la formacion técnica, particularmente con entidades como el
SENA, otorgando pleno respaldo juridico a la doble titulacion obtenida en esta modalidad.

El Decreto 1083 de 2015 establece que en los concursos de méritos debe efectuarse una
valoracién objetiva e integral de la formacién acreditada por los aspirantes.

El articulo 41 del CPACA (Ley 1437 de 2011) impone a la administracion, y a quienes
desarrollan su objeto como lo es en este caso la Universidad Libre, el deber de valorar de
manera integral las pruebas que obran en el expediente, bajo el principio de buena fe
consagrado en el articulo 3 del mismo estatuto.

En ese sentido, cuando un documento oficial como el acta de grado consigna expresamente
la formacion en media técnica, la administracion no puede desconocer dicha informacion,
toda vez que el acta de grado o diploma de bachiller técnico cargado en el mddulo
"Formacion" de SIMO, asegura la certificacion en dicha especialidad, maxime cuando la
formacioén esta efectivamente cursada y acreditada mediante acta 009 de 8 diciembre de
2007, fecha anterior a la expedicion del Decreto 4904 de 2009, Decreto que reglamenta la
organizacion, oferta y funcionamiento de la prestacion del servicio educativo para el trabajo
y el desarrollo humano, dénde el principio constitucional como la irretroactividad de la ley,
impera para garantizar seguridad juridica, estableciendo que las normas nuevas no deben
aplicarse a hechos, situaciones juridicas consolidadas o derechos adquiridos antes de su




entrada en vigor. Garantiza la seguridad juridica y evita castigos arbitrarios por actos
pasados.

Ademas, cabe resaltar como lo han establecido las cortes (Corte Constitucional y Consejo
de Estado) y la normativa vigente al respecto, pues han sido claras en diferenciar la ETDH
(antes llamada educacién "no formal") y la educacion formal, pues la primera no conduce a
titulos profesionales, técnicos profesionales o tecnolégicos de educacién superior, sino a
Certificados de Aptitud Ocupacional. Ademas, la jurisprudencia reciente (como en tutelas
contra la CNSC) ha confirmado que los certificados de competencia laboral y cursos de
ETDH expedidos por el SENA son completamente validos para sumar puntos en la fase de
antecedentes, siempre que estén relacionados con las funciones del cargo.

Sumado a lo anterior, sobre la media técnica (grados 10° y 11° con énfasis técnico), la
postura es la siguiente; Doble titulacion: Si obtuviste el titulo de bachiller técnico v,
adicionalmente, un certificado de técnico del SENA o de una institucion de ETDH, las cortes
en sentencias de tutela como la T-470 de 2007, T-443 de 2022 y C-172 de 2021 y la CNSC
permiten que el titulo de bachiller en media técnica cumpla el requisito minimo o pueda
puntuar en la Valoracion de Antecedentes. No obstante, si el titulo de “Bachiller en Media
Técnica con Especialidad en Informéatica y Enfasis en mantenimiento y reparacién de
hardware” no fue acreditado en el cumplimiento de requisito minimo VRM, este debe
sumarse para puntuar en la valoracion de antecedentes, puesto que no se configura en
ningun momento doble contabilidad del titulo aportado.

El principio de reciprocidad asegura que los titulos y certificaciones obtenidos en el SENA
0_en _convenio con este, son validos para acceder a cargos publicos en Colombia,
equiparandolos _en mérito técnico y profesional segun el Sistema Nacional de
Cualificaciones. Este principio garantiza la igualdad de trato, facilitando la insercion laboral
y el reconocimiento de competencias laborales y aprendizajes previos.

Aspectos clave del principio de reciprocidad y estudios SENA:

Validez de Titulos: Los certificados emitidos tienen plena validez legal para el acceso a
empleos publicos y ascensos, facilitando la inclusién laboral.

Concursos de Méritos: La formacion técnica y tecnolégica del SENA es reconocida dentro
de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) para los requisitos minimos y/o valoracién
de antecedentes de cargos publicos, respetando el mérito.

Normatividad: Este principio esta respaldado por el reconocimiento del Sistema Nacional
de Cualificaciones y la normativa del SENA, ademas, trabaja para consolidar la formacién
profesional en el sector publico, asegurando que el aprendizaje sea un pilar para el empleo.

Principio de Mérito (Sentencia C-172/21): La Corte Constitucional enfatiza que los criterios
de evaluacién deben ser objetivos. Si una institucién de ETDH esta legalmente reconocida,
su certificado no puede ser rechazado arbitrariamente si el manual de funciones lo permite.



PREVALENCIA DE LA REALIDAD Y SELECCION OBJETIVA

La finalidad del concurso publico de méritos es identificar al aspirante mas idoneo,
evaluando su formacion y competencias reales. Desconocer una media técnica
debidamente acreditada implica privilegiar la forma sobre la realidad, en contravia del
principio de seleccion objetiva y del deber de garantizar igualdad de oportunidades entre
los participantes.

La omision en la valoracion de esta formacién no afecta la transparencia del proceso ni
implica alteracién de las reglas del concurso; por el contrario, permite materializar los
principios constitucionales que lo rigen, asegurando que el puntaje asignado refleje
fielmente la trayectoria formativa del aspirante.

HECHOS RELEVANTES

1. Me inscribi y participé oportunamente en el concurso publico de méritos, superando
etapas VRM, prueba escrita funcional y comportamental, y aportando los documentos
exigidos en la convocatoria, dentro de ellos el acta de grado 009 de 8 diciembre de
2007, folio 009, Numeral 10 de 2007.

2. En dicha acta de grado consta de manera expresa la calidad de “Bachiller en Media
Técnica con Especialidad en Informatica y Enfasis en mantenimiento y reparacién de
hardware”, certificado que acredita la doble titulacién asi:

- Educacién formal: Educacion basica, con una duracién de nueve grados que se
desarrollara en dos ciclos: La educacion basica primaria de cinco grados y la educacion
basica secundaria de cuatro grados, y Educacion Media, con una duracién de dos
grados, y con estos acreditando el titulo de bachiller.

- Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, programa de formacién laboral,
modalidad desarrollada en articulacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
institucion que de acuerdo a la Ley 119 de 1994, es un establecimiento publico
encargado del desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnologico del pais, y con esto acreditar el titulo de técnica con Especialidad en
Informatica y Enfasis en mantenimiento y reparacién de hardware.

Lo anterior, puede verificarse en la definicion que otorga el SENA a esta articulacién
media: “Es un programa del Gobierno Nacional liderado por el SENA y el Ministerio de
Educacion, que permite a los estudiantes de la Educacion Media graduarse con dos
titulos: el primero que los acredita como bachilleres y el segundo como técnicos del
SENA, el cual permite fortalecer sus competencias laborales y ofrece oportunidades en
el sector productivo del pais”, en la pagina web: https://www.sena.edu.co/es-
co/formacion/Paginas/articulacionMedia.aspx



https://www.sena.edu.co/es-co/formacion/Paginas/articulacionMedia.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/formacion/Paginas/articulacionMedia.aspx

3. El certificado en mencién fue expedido por el Colegio Octavio Calderon Mejia,
Institucion Educativa en convenio, modalidad permitida por el Decreto 1075 de 2015,
“Unico Reglamentario Sector Educacion”, en su ARTICULO 2.6.4.12. Articulacién con
la_educacién media. Las instituciones de educacion que ofrezcan educacién media,
estatales o privadas, a través de las secretarias de educacion las primeras y de sus
representantes legales o propietarios las segundas, podran celebrar convenios con
instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo _humano, para que los
estudiantes de los grados 10 y 11 adquieran y desarrollen competencias laborales
especificas en una o mas ocupaciones, que permitan su continuidad en el proceso de
formacién o su insercién laboral y obtengan por parte de estas instituciones su
certificado de técnico laboral por competencias.

Lo anterior, en concordancia con el ARTICULO 2.3.3.1.3.3. Titulos y certificados de este
mismo Decreto, El titulo y el certificado son el reconocimiento expreso de caracter
académico otorgado a una persona natural al concluir un plan de estudios, haber
alcanzado los objetivos de formacién y adquirido los reconocimientos legal o
reglamentariamente definidos. También se obtendra el titulo o el certificado, al validar
satisfactoriamente los estudios correspondientes, de acuerdo con el reglamento.

Los titulos y certificados se haran constar en diplomas, otorgados por las instituciones
educativas autorizadas por el Estado.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley 115 de 1994, los titulos y
certificados seréan los siguientes:

()

2. Titulo de Bachiller que se otorga a quienes hayan culminado satisfactoriamente el
curso de la educacion media en establecimientos educativos debidamente autorizados
para expedirlo o a quienes se sometan a los examenes de validacion. El titulo de
Bachiller hara mencién de la formacién recibida, académica o técnica, especificando
ademas, la especialidad cursada. El titulo de Bachiller habilita plenamente al educando
para cursar estudios de la educacion superior en cualquiera de sus niveles y carreras
de pregrado, segun lo dispuesto por el articulo 28 de la Ley 115 de 1994, y por tanto,
para el ingreso a las instituciones de educacién superior s6lo debe satisfacer los
requisitos de seleccion, en cuanto a aptitudes o conocimientos especificos que en
gfercicio de su autonomia sefiale cada institucion admitente. Estos requisitos no podran
incluir la exigencia de cursar estudios adicionales previos.

(...)



4. Elacta de grado que certifica la educacion para el trabajo y desarrollo humano, cargada
en la plataforma para efectos del concurso Antioquia 3, fue expedida en el afio 2007,
acreditando la formacion en “Educacién Media Técnica”, educacién que tiene este
caracter segun la Ley 115 de 1994, articulo 28. Situacidén que puede verificarse de igual
manera, en el diploma otorgado por el colegio y en el certificado del SENA, al igual que
su respectivo contenido, documentos adjuntos, que de manera subsidiaria son soporte
de la educacién cursada, aprobada y que debe ser puntuada de conformidad con el
derecho al mérito.

5. Ahora bien, en lo que respecta a la educacion para el trabajo y desarrollo humano -
ETDH, segun el Decreto 1075, articulo 2.6.4.1, las instituciones de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer programas de formacion laboral y de
formacion académica.

Los programas de formacion laboral tienen por objeto preparar a las personas en
ocupaciones de los sectores productivos y desarrollar competencias especificas que
permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva como
emprendedor o dependiente. Para _ser registrado, el programa de formacién laboral
debe tener una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por
ciento (50%) de la duracion del programa debe corresponder a formacion tanto para
programas en la metodologia presencial como a distancia.

Esto significa entonces, que para haberse registrado el programa por el SENA en
Convenio con la Institucién Educativa Octavio Calderon Mejia, ambas de caracter
publico y debidamente constituidas y avaladas por el Ministerio de Educacién Nacional,
estas instituciones debieron validar el programa, su duracion, modalidad y demas, de
modo que su validez y aprobacion de mi parte derivd en el otorgamiento de una
certificacion “acta de grado y diploma”, con la validez exigida por la norma.

6. Por otro lado, después de acreditar la formacion “Educacién para el trabajo y desarrollo
humano, programa de formacion laboral, en la prueba de Valoracion de Antecedentes
se valoraran los estudios adicionales al requisito minimo exigido, siempre y cuando se
encuentren relacionados con el propdsito y las funciones del empleo a proveer, OPEC
210508. Por esto, a continuacion, presento la relacién de las funciones con la formacion
laboral con Especialidad en Informatica y Enfasis en mantenimiento y reparacién de
hardware.

El titulo otorgado certifica por un lado la especialidad en informatica, y por otro certifica
el énfasis en mantenimiento y reparacion de hardware, siendo este ultimo la parte dentro
del todo que es la informatica. Ahora bien, segun La Real Academia Espafiola (RAE),
la informatica es el conjunto de conocimientos cientificos y técnicas que hacen posible
el tratamiento automatico de la informacién por medio de ordenadores. La informatica
se utiliza para la gestion de datos, calculos y resolucién de problemas, abarcando
hardware, software y redes, es decir, su objeto es amplio.




En ese mismo sentido, el MFCL del OPEC 210508, todas las funciones esenciales del

empleo requieren el uso de ofimatica:

FUNCION ESENCIAL

RELACION INFORMATICA

3. Ejecutar las acciones relacionadas con
la contratacion requerida en la
dependencia, segun los programas vy
proyectos asignados, de conformidad con
las normas, procesos y procedimientos
establecidos.

7. Participar en la gestién de los procesos
contractuales y efectuar la supervisién de
los contratos asignados, aplicando el
marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales
fines.

SECOP: Aunque no se menciona el
nombre explicito en la descripcién de
funciones, los conocimientos basicos
exigen el manejo del Sistema Electronico
de Contratacion Publica.

4. Coordinar el seguimiento y control a las
actividades relacionadas con la ejecucion
de los programas, proyectos, procesos
contractuales, y demas procesos
desarrollados en la dependencia, de
acuerdo con los lineamientos, procesos,
procedimientos y normatividad vigente.

Seguimiento Financiero: La coordinacion
de recursos financieros y presupuestales
requiere el manejo de software para
documentos presupuestarios y control de
ejecucion.

5. Participar en la ejecucion de los
proyectos sectoriales, generados de
alianzas estratégicas con las entidades
gubernamentales y no gubernamentales,
que propicien el fortalecimiento de la
dependencia, segun los lineamientos
establecidos.

6. Participar en la planeacion, ejecucion y
seguimiento de los programas y
proyectos de la dependencia, segun los
procedimientos y normas vigentes.

Metodologia General Ajustada (MGA): El
manual exige conocimiento en la
plataforma MGA para la formulacion y
evaluacion de proyectos de inversion
publica.

Herramientas de seguimiento: Se
requiere el uso de recursos tecnologicos
para el analisis, procesamiento de datos
y planificacion de actividades de los
proyectos.

9. Gestionar la elaboracion y el reporte de
indicadores e informes requeridos por las
diferentes entidades, los entes de control

La elaboracion de informes: Implica el uso
de herramientas ofimaticas (Excel




y la comunidad, cumpliendo los criterios y | avanzado, procesadores de texto) parala
parametros definidos. compilacion y consolidacion de datos.

10. Realizar acciones que contribuyan al | Sistemas de Gestién: La participacion en
mantenimiento y fortalecimiento del | el Sistema Integrado de Gestion (SIG)
Sistema Integrado de Gestidén -SIG-, | requiere interactuar con plataformas
propendiendo por el mejoramiento | digitales institucionales para el
continuo de la entidad y el cumplimiento | seguimiento de indicadores y mejora
de los objetivos organizacionales, de | continua.

conformidad con los lineamientos
establecidos y la normativa vigente.

Adicional, en el item V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES del OPEC, de
manera taxativa esta el F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS
TECNOLOGICOS, con los contenidos aqui listados:

Generacion de informes

Compilacién y consolidacion de datos

Conservacion, respaldo y seguridad de la informacién

Herramientas ofimaticas

Uso y apropiacion de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion
TIC Anélisis y procesamiento de datos

e Herramientas de trabajo colaborativo

Ademas, el contenido expedido por el SENA, deja expreso el haber cursado
modulos de salud ocupacional y etapa productiva,

FUNCION ESENCIAL CONTENIDO MEDIA TECNICA
“Planear y coordinar acciones para | Salud Ocupacional:
procesos administrativos y manejo de | Se relaciona con la identificacion y control
recursos técnicos, fisicos, financieros y | de riesgos en el uso de recursos fisicos y
presupuestales...” técnicos, garantizando condiciones
seguras en los procesos administrativos y
el entorno laboral.
Etapa Productiva:
Refleja la aplicacion practica de
conocimientos en planificacién y
organizacién dentro de un contexto real de
trabajo, desarrollando habilidades de
gestion y toma de decisiones.
“Ejecutar acciones administrativas | Salud Ocupacional:
relacionadas con talento humano...” Implica el bienestar Ilaboral, clima
organizacional y promocion de condiciones




seguras para los trabajadores, aspectos
clave de la salud ocupacional.

Etapa Productiva:

Desarrolla competencias laborales como
trabajo en equipo, comunicacion
organizacional y manejo de personal en un
entorno real.

“Ejecutar acciones relacionadas con la
contratacion...”

Salud Ocupacional:

Garantiza que los procesos contractuales
incluyan cumplimiento de normativas de
seguridad y salud en el trabajo.

Etapa Productiva:

Aplica conocimientos en  procesos
administrativos reales, fortaleciendo
habilidades en normatividad,

responsabilidad y gestion documental.

“Coordinar seguimiento y control de

programas, proyectos y procesos...”

Etapa Productiva:

Fortalece competencias de evaluacion,
control y mejora continua en un contexto
laboral real.

“Participar en la ejecuciéon de proyectos
sectoriales...”

Salud Ocupacional:

Asegura que los proyectos se desarrollen
considerando la seguridad, prevencion de
riesgos y bienestar de los involucrados.
Etapa Productiva:

Representa la integracion de
conocimientos en escenarios reales,
promoviendo  experiencia laboral vy

desarrollo profesional.

Consolidando asi este requisito, para que pueda ser valida la formacién demandada.

7. No obstante lo anterior, y teniendo en cuenta que al cargo al que aspiro es un nivel
profesional que exige experiencia profesional relacionada, el Acuerdo 168 del 21 de
diciembre de 2023 y su anexo técnico, de conformidad con el Decreto 4904 de 2009,
compilado en el Decreto 1075 de 2015, establecieron los siguientes puntajes en la
prueba de valoracion de antecedentes.

5.1.1 Empleos del Nivel Profesional

FACTORES DE
EVALUACION

EDUCACION
Educacion para el Tr'abajo" Educacion para el Trabajo

EXPERIENCIA

Experiencia

. . " TOTAL
NIVEL . Experiencia | Educacion | Educacion

Profesional " y Desarrolio Humano y Desarrolio Humano
PROFESIONAL Relacionada | Profesional Formal Informal (Contenidos Académicos, (Contenidos Laborales)

Puntaje 40 18 25 5 10 5 100




EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacion para el Trabajo y
Humano

(Programas de Formacion Laboral)
Articulo 1%, Capitulo |, Decreto 4904
de 2009

Educacién para el Trabajo y
Educacién Formal fi Desarrolio Humano
Titulos (1) Puntaje(2) Horas certificadas Puntaje tﬁm‘ wd::iw Formacion
Doctorado 25 8-23 1 1°, Capitulo I, Decreto
Maestria 20 i;-:g ; 4904 de 2009
Especializacién 10 5671 7 Cantidad de
Profesional 15 72 o mas 5 certificados Puntaje
1 5
2 o mas 10

Cantidad de

10 mas

Sin embargo,_la media técnica acreditada no fue validada en la etapa de valoracion de

antecedentes, ni calificada, sustentado en lo siquiente:

“No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje, pues
corresponde a un tipo de educacion que no se encuentra prevista para este nivel,
segun lo dispuesto en el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de
Seleccion, por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las
diferentes etapas del Proceso de Seleccion. nedform.”

La no valoracion de dicha formacion denota una omision de la doble titulacion certificada
en dicha acta, la cual fue realizada, aprobada y debidamente validada por la institucién

educativa y el SENA, lo cual incide directamente en el puntaje final obtenido, pese a

tratarse de una formacion real, efectiva y legalmente reconocida, generdndome una
desventaja objetiva frente a otros aspirantes, afectando el principio constitucional del
mérito que rige los concursos publicos, y al principio de igualdad material ante la ley,
puesto que en otros concursos publicos me ha sido valorada, y en el presente concurso

le ha sido valorada a otros aspirantes a un cargo del nivel profesional.

Institucidn

UNIVERSIDAD DE
MEDELLIN

Programa

Aniilisis técnico y
fundamental de
Activos Financieros

Estado

Mo Validao

Obsarvacién

Consultar
documento

Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje, toda vez que, el ®
concursante alcanzé el maximo establecido en el item de Educacién Informal. nedmaxi

Bachiller Media Técnica

Octavio Calderon mejia con especialidad en

informatica

No Valido

No es posible tener en cuenta el documento para la aslgnacién de puntaje, pues

corresponde a un tipo de educacién que no se encuentra prevista para este nivel, segdin

lo dispuesto en el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, por el Lo
cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de

Seleccion. nedform,

21 - 22 de 22 resultados
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Prucha:

| Valoracion de Antecedentes - Profesional Relacionada
Hesultado:

| 14,92
Observacion:

Se valoraron todos los documentos apartados por el concursante.

Secadn Funiba e Pe=o
Educacion Formal (Profesional) 15.00 100
Educacion Informal [profesional) 5 100
Educacion para &l Trabajo v Desarrolle Humano Profesional (Formacidn Laboral) 100
Educacion para el Trabajo y Desarrolle Humano Profesional (Formacion Academica) .0l 100
Experiencia Profesional Relacionada 40,00 100
Experiencia Profesional (Profesional) 14.62 100
Requisito Minima 0.00 0
No Aplica 0.00 0

Mo hay resultados asodados » su bisgueda

Asi mismo, cabe resaltar que es claro que no se puede usar el mismo diploma para cumplir
el requisito minimo y para sumar puntos en valoracién de antecedentes. Pero, en la media
técnica (grados 10 y 11), si el estudiante recibe el Diploma de Bachiller que Certifica una
Aptitud Ocupacional adicional, se entiende que hubo una_formacion técnica especifica que
el bachiller académico normal no tiene, significando que, si este titulo no fue valorado en la
etapa de Verificacion de Requisito Minimos VRM, de conformidad con el Decreto 1083 de
2015 vy lo dicho por las Cortes, se deberan valorar los titulos técnicos si son adicionales al
requisito basico.

Resultados

Prueba:

‘ Verificacién de Requisitos Minimos ‘

‘ Admitido ‘

Observacién:

El aspirante Cumple con los Requisitos Minimos de Educacién y Experiencia solicitados por el empleo.

Los documentos en estado sin validar, seran verificados en la prueba de Valoracisn de Antecedentes, siempre y cuando el acuerdo del proceso de seleccién lo indique

ng Formacion

Institucion Programa Estado Observacién

document o
Andlisis técnico y
UNIVERSIDAD DE  fundamental de Sin validar (o]
Activos Financieros
Media Técnica con
Octavio Calderon mejia especialidad en Sin validar °©
informatica

En conclusién, las cortes han fallado, que, si un aspirante acredita un titulo superior al
exigido, en este caso titulo profesional y especializacién, estos deben puntuarse en los
antecedentes, argumentado en que argumentando que el certificado técnico obtenido en la
media técnica es una formacion técnica laboral independiente del titulo de bachiller, y por




tanto, debe asignarsele puntaje en el item de "Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano".

8. Portal razén pido la proteccion constitucional, incoada a través de la presente tutela.

PRETENSIONES

Sefior Juez, teniendo en cuenta los hechos narrados, los argumentos planteados en el
acapite de fundamentos y razones de derecho, ademas de los documentos que se anexan
como medios de prueba, y con el propésito de que cese la vulneracion de los derechos
fundamentales que aqui demando, le ruego que, una vez agotado el procedimiento
establecido, y declarada la vulneracion de los derechos, TUTELAR EL DERECHO DE
PETICION, DERECHO AL TRABAJO, DERECHO A LA IGUALDAD, DERECHO AL
DEBIDO PROCESO, EL DERECHO A ACCEDER AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y
CARGOS PUBLICOS, DERECHO AL MERITO Y DEMAS, y consiguientemente se ordene
a las entidades accionadas lo siguiente:

PRIMERA: Que se realice una correcta valoracion documental de la reclamacion nimero
1404050500 a la prueba de valoracién de antecedentes (de caracter clasificatoria) y se
puntde la media técnica “con Especialidad en Informatica y Enfasis en mantenimiento y
reparacion de hardware” cursada, aprobada y certificada en la prueba de valoracién de
antecedentes (formacién laboral), la cual se encuentra debidamente acreditada en el acta
aportada en la inscripcion, al igual que en el diploma de grado, certificado del SENA y su
contenido, aunado a que demostré en el hecho sexto, que este estudio adicional al requisito
minimo exigido, se encuentra relacionado con el propdsito y las funciones del empleo a
proveer, OPEC 210508. Esto es, se consideren los derechos de mérito y acceso a cargos
publicos, y el principio de reciprocidad, en cuanto a que debe ser reconocido y cualificado
el estudio realizado, principio reconocido por el sistema nacional de cualificaciones y la
normatividad del SENA.

SEGUNDA: Que, de manera subsidiaria y de ser necesario, se oficie al SENA para
verificacion del titulo obtenido adjunto, primando y en aplicacién de los principios de buena
fe, legalidad, eficacia y mérito real, se proceda a su validacion y correspondiente
puntuacion.

TERCERA: Que se efectue la correccion del puntaje de la prueba de valoracion de
antecedentes numero 1255212377, item Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano
(Formacién Laboral), garantizando la correcta aplicacién de los criterios de evaluacion
previstos en la convocatoria, esto es, 5 puntos por 1 o mas certificados. Se actualice el
puntaje de la prueba de valoracion de antecedentes y consecuencialmente se actualice “El
Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contindan en concurso”.



COMO MEDIDA PROVISIONAL DE PROTECCION SOLICITO:

Sefior Juez, con fundamento en el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991 y demas normas
que lo reglamenten y/o modifiquen, respetuosamente se solicita DECRETAR COMO
MEDIDA PROVISIONAL, LA SUSPENSION Y NO CONTINUIDAD de las etapas sucesivas
del concurso de méritos “Antioquia 3”, exclusivamente en lo referido a la OPEC N.° 210508,
hasta tanto se resuelva la presente accion de tutela.

La finalidad de esta medida es evitar que una eventual decision favorable pierda eficacia
practica, dada la inminencia de actuaciones administrativas que consolidan situaciones
dificilmente reversibles. La tutela ha expuesto un fumus boni iuris suficiente (apariencia de
buen derecho): (i) errores materiales y de fundamentacién técnica en el disefo y evaluacion
de items; (ii) respuesta administrativa que no desvirtua ni corrige tales reparos; y (iii)
afectacién directa del principio de mérito, del debido proceso, de la igualdad y del acceso a
cargos publicos de la accionante.

Concurre, ademas, el periculum in mora (peligro en la demora); segun lo informado, el
proceso 0 convocatoria, se encuentra con anuncio de publicacion de resultados
preliminares desde el 5 de febrero de 2026, esperando la conformacion y adopcion de lista
de elegibles.

De proseguir la convocatoria, se consolidarian efectos que no admiten correccion eficaz —
por la naturaleza preclusiva de las etapas del concurso—, comprometiendo de forma grave
e inminente el goce de los derechos fundamentales invocados. La continuidad del tramite
llevaria a recalcular posiciones, eventualmente conformar listas de elegibles, con el
consecuente vaciamiento de la tutela como mecanismo de proteccion inmediata, pues aun
reconociéndose después el error, el dafio ya estaria consumado.

La proporcionalidad y necesidad de la medida se justifican porque se pide una suspension
focalizada (unicamente la OPEC N.° 210508), idonea para evitar la consumacién del
perjuicio y menos gravosa que otras alternativas (retrotraer multiples etapas o anular actos
posteriores). Ademas, mitiga impactos a terceros: la suspension evita generar falsas
expectativas o aparentes derechos adquiridos en otros concursantes que podrian verse
frustrados si, al final de la accidn constitucional, se ordena recalificar o excluir items, con el
efecto de reordenar puntajes y posiciones. Lejos de perjudicar el interés general, la medida
solicitada.

VINCULACION

Con el fin de garantizar eficazmente el derecho fundamental al debido proceso, en particular
los derechos de contradiccion y defensa que asisten a las partes y a los terceros con interés
legitimo en el concurso de méritos denominado “ANTIOQUIA 3", correspondiente a la
OPEC N.° 210508 de la Gobernacion de Antioquia, respetuosamente se solicita al despacho
ordenar la vinculacidon de dichos interesados a la presente accion de tutela, al igual que
evitar posibles nulidades en el tramite procesal.



Para tal efecto, se ruega disponer que la vinculacién se realice mediante la publicacion del
auto admisorio en las paginas web oficiales de las entidades accionadas, asi como a través
del envio del auto que ordene dicha vinculacion a los correos electrénicos registrados por
los participantes en la referida convocatoria y OPEC, garantizando de esta manera su
conocimiento oportuno del tramite constitucional y la posibilidad real y efectiva de ejercer
mi derecho de defensa.

MEDIOS PROBATORIOS
Le solicito sefior juez, considerar como medios de prueba, los siguientes:

Cédula de Ciudadania de la Accionante.

Constancia de inscripcion con Numero de Identificaciéon 869862455.
Reclamacion a etapa de Prueba de Valoracion de Antecedentes N 1404050500.
Respuesta a reclamacion a etapa de Pruebas de Valoracion de Antecedentes.
Acta de grado.

Diploma de bachiller.

Certificado del SENA y contenido media técnica.

ANEXOS
Me permito anexar a la presente accion de tutela, lo siguiente:

1. Los documentos relacionados en el acapite de medios probatorios.

NOTIFICACIONES

ACCIONANTE

En la Calle 3 # 52-28, piso 1, barrio Manzanarez Guayabal, Medellin. Correo electrénico:
dfe888@gmail.com

ACCIONADO

Comision Nacional del Servicio Civil, Avenida Calle 100 # 9a 45. Edificio 100 Street - Torre
1 - Piso 12, en la ciudad de Bogota - Cundinamarca, teléfono (+57) 601 3259700, al correo:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Universidad Libre, Calle 8 n.° 5-80 en la ciudad de Bogotda — Cundinamarca, teléfono
(601)3821000, a los correos electronicos: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co,
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co



mailto:paulaarcila1014@gmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co
mailto:juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

DECLARACION

Declaro bajo la gravedad del juramento que no he interpuesto accion de tutela similar o
igual a la acéa presentada.

Respetuosamente,

Dudle Koo &

Daniela Franco Escobar

CC. N°1.037.612.981 de Envigado- Antioquia
Email: dfe888@gmail.com

Cel 3004785478



