Barranquilla, Abril de 2026

H. Sefores:
JUZGADO DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA (Reparto)
E.S.D.

Ref.: Accion de Tutela

Accionante: LAUREN MARIA TORRALVO JIMENEZ CC

Accionado: COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION - UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024, a la UNIVERSIDAD LIBRE EN
ASOCIO CON TALENTO HUMANO Y GESTION S.A.S,, FISCALIA GENERAL DE LA NACION

LAUREN MARIA TORRALVO JIMENEZ, mayor de edad, con sumo respeto acudo
ante su Honorable despacho para expresarle que en ejercicio del articulo 86 de la
constitucién Politica de Colombia (reglamentado por el decreto 2591 de 1991),
presento FORMAL ACCION DE TUTELA contra la COMISION DE LA CARRERA
ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION - UNION TEMPORAL
CONVOCATORIA FGN 2024, a la UNIVERSIDAD LIBRE EN ASOCIO CON TALENTO
HUMANO Y GESTION S.A.S., FISCALIA GENERAL DE LA NACION y el sefior CARLOS
ALBERTO CABALLERO OSORIO Coordinador General del Concurso de Méritos FGN
2024 o quien haga sus veces, por la vulneracion del derecho fundamental al DEBIDO
PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO y ACCESO A CARGO PUBLICO; BUENA FE Y
CONFIANZA LEGITIMA, y demads derechos que resultaren vulnerados o trasgredidos
por las omisiones de las entidades mencionadas que determine y reconozca su
honorable despacho

La presente ACCION CONSTITUCIONAL se invoca como mecanismo Urgente y
Transitorio, ante la amenaza de mis derechos fundamentales y proteccidon inmediata de
mis derechos constitucionales fundamentales indicados al negarse tener en cuenta
certificados y por ello perjudicando mi posicion en la lista de elegibles para la
convocatoria y el cargo elegido

Por otra parte, carezco de otro medio de defensa judicial para hacer respetar mis
derechos fundamentales violados por la COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION — UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024, a la
UNIVERSIDAD LIBRE EN ASOCIO CON TALENTO HUMANO Y GESTION S.A.S., FISCALIA
GENERAL DE LA NACION, y que signifique un medio de defensa eficaz y oportuno para
poder obtener la atencidn que necesito, pero sobre todo la respuesta favorable a la
aplicacidon de la historia laboral de los tiempos pagados como calculo actuarial.

I. LEGITIMACION.




LEGITMACION POR ACTIVA: La tiene el suscrito para presentar la Accién de Tutela, por
cuanto la faculta el articulo 86 de la C. N. y el articulo 10 del decreto 2591 de 1991.

LEGITIMACION POR PASIVA: Recae sobre COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION — UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024, ala
UNIVERSIDAD LIBRE EN ASOCIO CON TALENTO HUMANO Y GESTION S.A.S., FISCALIA
GENERAL DE LA NACION.

Il. JURAMENTO EXPRESO

Bajo la gravedad de juramento, que se entiende presentado a través del actual escrito,
expreso que no he interpuesto otra accién de tutela por los mismos hechos.

Ill. HECHOS

1. Me presente al concurso de méritos para acceder a un empleo en la FISCALIA
GENERAL DE LA NACION, llevado a cabo a través de la plataforma SIDCA 3 2024,
al cargo de Fiscal del Circuito cédigo 1-103-M-01-(597), fui admitida, igualmente
supere la etapa de prueba escrita, y finalmente me fue dado el resultado de la
valoracién de antecedentes (VA) con un puntaje y al ponderacién de dicho
componente.

2. En el componente de valoracién de antecedentes (VA) no me tuvieron en cuenta
el periodo de mayo de 2013 hasta diciembre de 2015 que ejerci de manera
independiente como abogada litigante independiente y dentro de dicho ejercicio
también ejerci como apoderada judicial de las entidades COLPENSIONES Y UGPP
entre otras entidades publicas y privadas y que acredité mediante declaracion
juramentada de ejercicio profesional como abogada litigante, y a manera de
trazabilidad aporte soporte temporal a mi declaraciéon anexe los contratos con
dichas entidades. Las razones aducidas por las accionadas para no tener en
cuenta dicha experiencia fueron que las entidades UGPP Y COLPENSIONES no se
encuentran liquidadas y por ende no eran admisibles la declaracion juramentada
dejando por fuera que ademas de ejercer como apoderada judicial de dichas
entidades también ejerci integramente el derecho como abogada litigante como
bien lo menciona la declaracién aportada.

3. El articulo 18 del acuerdo 001 de 2025 mediante el cual se rige el concurso de
méritos indica lo siguiente en cuanto a criterios para la revision documental:

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del principio de
igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de ingreso, como
para la modalidad de ascenso, deberdn cargar en la aplicacién web SIDCA 3 durante el
término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacion con la que

.



pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacién, y la que pueda ser puntuada en la prueba de Valoracién de Antecedentes y
para su validez, deberdn contener las siguientes formalidades:

“ ”

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, los
siguientes datos:

e Nombre o razén social de la entidad o empresa;
e Nombres, apellidos e identificacién del aspirante;

e Empleo o empleos desempeiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia, mes
y ano) y fecha final (dia, mes y aiio) de cada uno de los cargos ejercidos;

e Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afo);
o Relacidn de funciones desempenadas;
® Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Decreto Ley 017 de 2014, cuando el
aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion
juramentada del aspirante, que se entenderd rendida bajo la gravedad del juramento,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y ano), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas. La declaracién rendida
juramentada del aspirante, que se entenderd rendida bajo la gravedad del juramento,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afno), el
tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas. La declaracién rendida
debe indicar de manera clara que la empresa se encuentra liquidada, cuando este sea el caso.
Sila empresa o entidad no se encuentra liquidada, la sola declaracidén del aspirante no serd
validada para contabilizar experiencia en este concurso de méritos. “...” ( se resalta y
transcribe lo necesario para aclarar el punto)

El articulo 17 de decreto ley 017 del 2014 establece lo siguiente:

ARTICULO 17. Acreditacion de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante la
presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones publicas o privadas.

Cuando el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditard mediante declaracién juramentada.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, los
siguientes datos:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.

3. Relacién de funciones desemperiadas.



Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesién haya
asesorado en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizard por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen und jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
entre ocho (8)

Para las certificaciones de experiencia docente, se certificard por hora cdtedra y semestre
académico. (se resalta para enfatizar)

4. Estando dentro del término establecido en la normatividad que regula el
concurso de méritos FISCALIA 2024 presente la reclamacion correspondiente en
los siguientes términos:

x4+ -
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Agregar Reclamacién VA

Respuesta Reclamacién

Nimera de radicado

VAZ02511000001476

Fecha Reclamacion

19/11/2025 5:05:37 PM

Himero De Inseripeidn

0062044

Tipo reclamacisn

Experiencia
Asunto (El asunto debe tener méxima 50 caracteres)

VALORACION EXPERIENCIA COMO ABOGADA INDEPENDIENTE

Detalle (E| detalle debe tener mximo 5000 caracteres)
De manera respetuosa solicito Iz verificacién y valoracién unicamente respecto de la experiencia como abogada litigante INDEPENDIENTE de los periodos del 01/05/2013 hasta el 31/12/2014 y del 01/01/2015 &

hasta el 31/12/20185, (32 meses) los cuales se certificaron mediante declaracion juramentada de experiencia como abogada litigante independiente.

Esta declaracién juramentada |a presente en estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 del decreto 17 de 2014 y en concordancia con |o sefialado en el articulo 18 del Acuerdo 01 de 2025, por el

cual se convoea v establecen las realas del concursa de méritos nara oroveer alaunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e inareso. de la nlanta de personal de |a Fiscalia General de la Nacion

De manera respetuosa solicito la verificacién y valoracién unicamente respecto de la
experiencia como abogada litigante INDEPENDIENTE de los periodos del 01/05/2013 hasta el
31/12/2014 y del 01/01/2015 hasta el 31/12/2015, (32 meses) los cuales se certificaron mediante
declaracidn juramentada de experiencia como abogada litigante independiente.

Esta declaracién juramentada la presente en estricto cumplimiento a lo establecido en el
articulo 17 del decreto 17 de 2014 y en concordancia con lo sefalado en el articulo 18 del
Acuerdo 01 de 2025, por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos
para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta
de personal de la Fiscalia General de la Nacidn pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
publicado en la plataforma SIDCA 3, el cual es claro en establecer que cuando el aspirante
haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente la experiencia se acreditara
mediante declaracién juramentada del aspirante, que se entenderd rendida bajo la gravedad



del juramento, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia,
mes y afo), el tiempo de dedicacién y las funciones o actividades desarrolladas. En
cumplimiento integro de los anteriores términos se presentd la declaracidén juramentada,
me permito aclarar que la declaracién bajo juramento no tenia como finalidad acreditar
tiempos a Colpensiones, ni a la Ugpp, si no como abogada litigante independiente. Los
contratos que se suscribieron con esas entidades (Colpensiones y Ugpp) fueron aportados
Unicamente como soporte o trazabilidad del ejercicio profesional, dado que dentro de mi
labor como litigante independiente, ejerci la representacidn judicial de estas entidades y de
otras, en numerosos procesos, sin embargo la condicién de abogada se ejercié de manera
independiente y se acredito conforme con la normatividad. Reitero mi juramento, la
veracidad, autenticidad y verificabilidad de mi experiencia, La no valoracién de esta
experiencia me perjudica en la ponderacién total del factor experiencia, lo que repercute
negativamente en la posicién de mérito en el presente concurso.

Agradezco la atencién a la presente solicitud de reclamacién y ruego tener en cuenta los
argumentos expuestos, la normatividad aplicable, la valoracién objetiva y el contexto de la
mencionada experiencia que equivale a 32 de meses como abogada litigante.

Esta reclamacién se circunscribe tnicamente a la experiencia dejada de valorar como
abogada litigante del periodo 2013-2015, valga aclarar que estoy de acuerdo con la valoracion
realizada a los demds factores es decir el resto de experiencia y los estudios.

Con el habitual respeto,

LAUREN MARIA TORRALVO JIMENEZ
CC 45526629
(copiado de la plataforma, dado que no me permite la extraccién como documento)

5. Mi reclamacion fue resuelta confirmado el puntaje, y la motivacidon fue la
siguiente (se aporta respuesta completa en los anexos de esta accién
constitucional):

“(...) En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacién, en los siguientes
términos: 1. En cuanto a la declaracién juramentada, aportada para acreditar experiencia en
la que expresa “(...) durante este periodo ejerci el derecho como abogada litigante ante
despachos laborales y administrativos, y también ejerci, como apoderada judicial, ejerciendo
defensa y representacion judicial de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES (...), (...) Del 01 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2015, durante
este periodo ejerci como apoderada judicial, ejerciendo defensa y representacion judicial de
la UGPP, y demds personas naturales y juridicas ante los diferentes despachos judiciales de
la ciudad de Cartagenag, (...)”, se precisa que este documento no es vdlido para la asignacion
de puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes, por cuanto en dicho documento no
se indica que la empresa se encuentra actualmente liquidada, razén por la cual, es la
empresa o el tercero quien tiene que certificar el tiempo y labores desempefadas” ... ( se
resalta para dar énfasis)



6. Como se puede observar, la respuesta introduce una exigencia no indicada ni en
acuerdo de convocatoria 001 de 20058, asi como tampoco se exige en el decreto
ley 017 de 2014 para la acreditaciéon de experiencia como abogada litigante
independiente, la exigencia de indicar que las empresas, se encuentran liquidadas
es cuando se pretende acreditar experiencia de entidades o empresas que se
encuentren liquidadas, no siendo mi caso, dado que yo mediante la declaracién
juramentada presentada lo que estaba acreditando era ejercicio profesional
independiente, las menciones a las entidades COLPENSIONES Y UGPP se hicieron
Unicamente como soporte o trazabilidad del ejercicio profesional, dado que
dentro de mi labor como litigante independiente, ejerci la representacion judicial
de estas entidades y de otras, en numerosos procesos, sin embargo la condicion
de abogada se ejercié de manera independiente y se acredito conforme con la
norma, reitero, con la declaracién juramentada. En otrora para acreditar litigio
de aportaba radicados de los procesos ahora no se hace exigencia al respecto si
no unicamente del juramento.

7. Podradeducirse del anterior recuento, H. Despacho que no tener en cuenta como
valido el tiempo de 32 meses debidamente acreditados (declaracién
juramentada) y soportada afecta mi puntaje total en la valoracién de
antecedentes asi como la posicion en la lista de elegibles.

8. En virtud de la negativa de las accionadas, conforme revisién de las listas de
elegibles publicada el dia lunes treinta (30) de marzo corriente, se me ubica en
una posicion desfavorable.

9. Finamente, agotado el trdmite administrativo respectivo, observo una flagrante
vulneracidon a mis garantias fundamentales y conexas, con especial sujecion al
hecho de que cumpli con la carga de acreditar de acuerdo a la normatividad la
experiencia asi como las demas condiciones establecidas en con la aceptacion de
las condiciones del concurso FISCALIA 2024.

IV. PETITUM.

Con base en lo anteriormente expuesto le solicito se me protejan mis derechos
fundamentales enunciados y se le ordene a la COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE
LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION - UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024,
a la UNIVERSIDAD LIBRE EN ASOCIO CON TALENTO HUMANO Y GESTION S.A.S.,
FISCALIA GENERAL DE LA NACION, por conducto del sefior Gerente o Representante
Legal, se me tutelen los derechos fundamentales ya antes mencionados, y en
consecuencia solicito:



1. Que se declare que fueron vulnerados por las accionadas mis derechos
fundamentales y consecuencia se amparen y restablezcan mis derechos
fundamentales al DEBIDO PROCESO (Art. 29 C.P.) IGUALDAD (ART. 13 C.P.)
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR MERITO (ART. 125 C.P.) CONFIANZA LEGITIMA
Y BUENA FE (ART. 83 C.P,) PARTICIPACION EN CONDICIONES DE EQUIDAD (ART.
40 C.P), garantizando que el principio del mérito sea respetado en todas las
etapas del proceso de seleccidn.

2. Ordenar a la Unién Temporal - UT Convocatoria FGN 2024 que se garantice la
igualdad de condiciones para todos los aspirantes, y que se evite que las
motivaciones en las respuestas a las reclamaciones tengan en cuenta los
argumentos expuestos en la motivacion de la reclamacién, los documentos o
acreditacion de requisitos debidamente aportados y en la normatividad que
regula el concurso es decir lo establecido en el Acuerdo Num. 001 del 3 de marzo
de 2025y el decreto ley 017 del 2014.

3. Que se ordene a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION (COMISION DE LA
CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACIC)N) y la UNION
TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 cumplir con los términos del Acuerdo
Num. 001 del 3 de marzo de 2025 de la Comisidn de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacién, de acuerdo con lo ordenado por la jurisprudencia del
Consejo de Estado, Seccion Quinta, y en consecuencia darle la valoracion que
corresponde como experiencia profesional relacionada la certificada como
apoderada judicial independiente litigante mediante declaracion juramentada,
del 01/05/2013 hasta el 31/12/2015, (32 meses)

4. Porlo que representa esta situacion que viola mi derecho fundamental al debido
proceso, igualdad y otros mencionados por la indebida valoracidn realizada por
la accionada en inobservancia de sus propias condiciones de participacion se
ordene en consecuencia a la accionada la revision correcta del requisito,
valoracién y ponderacidon de la valoracidn de antecedentes, y el efectivo
restablecimiento de mis derechos y con ello la recomposicion de la posicion de
mérito en la listas de elegible.

1l. DERECHOS VULNERADOS

DEBIDO PROCESO (ART. 29 C.P.):

La reclamacidn no fue resuelta con argumentos normativos que regulan el concurso, que
no exige requisito adicional a la declaracién juramentada para acreditar experiencia
como apoderada litigante independiente.



El debido proceso es un derecho constitucional fundamental, regulado en el Articulo 29
Superior, aplicable a toda clase de actuaciones administrativas y judiciales, en procura de
que los habitantes del territorio nacional puedan acceder a mecanismos justos, que
permitan cumplir con los fines esenciales del Estado, entre ellos, la convivencia pacifica,
la cual cobra gran relevancia en materia de transito.

La Corte Constitucional ha manifestado que el debido proceso comprende entre otros:

f) El derecho a la independencia e imparcialidad del juez o funcionario, quienes siempre
deberan decidir con fundamento en los hechos, de acuerdo con los imperativos del
orden juridico, sin designios anticipados ni prevenciones, presiones o influencias ilicitas.
En lo concerniente al debido proceso administrativo, debe sefalarse que se encuentra
regulado en el Articulo 29 de la Constitucion Politica, en el cual se determina la aplicacion
del debido proceso en “toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”; asi como
en el Articulo 209 del mismo texto y en el numeral 1° del Articulo 3° de la Ley 1437 de 2011,
normas en las que se regula como un principio fundamental de la funcién administrativa.
El derecho al debido proceso en materia de concurso de méritos. El concurso es el
mecanismo considerado idoneo para que el Estado, con base en criterios de objetividad
e imparcialidad, determine el mérito, las capacidades, la preparacion, la experienciay las
aptitudes de los aspirantes a un cargo, con el tnico fin de escoger al mejor, apartandose
de toda consideracion subjetiva o de influencia de naturaleza politica o econdmica.

Sobre el particular la Corte Constitucional, en sentencia SU-133 de 1998 explicé lo
siguiente: “La finalidad del concurso estriba en ultimas en que la vacante existente se
llene con la mejor opcidn, es decir, con aquel de los concursantes que haya obtenido el
mas alto puntaje. Através de él se evaluay califica el mérito del aspirante para ser elegido
o nombrado. Asi concebida la carrera, preserva los derechos al trabajo (arts. 25y 53 C.P.),
alaigualdad (art. 13 C.P.) y al desempefio de funcionesy cargos publicos (art. 40, numeral
7, C.P.), realiza el principio de la buena fe en las relaciones entre las personas y el Estado
y sustrae la actividad estatal a los mezquinos intereses de partidos politicos y grupos de
presién que antafio dominaban y repartian entre silos cargos oficiales a manera de botin
burocratico.” Con relacidn al debido proceso en el concurso de méritos esta Corporacién
se ha pronunciado en los siguientes términos: “El concurso de méritos ha sido
considerado el instrumento mas iddneo y eficaz, para determinar las aptitudes de los
aspirantes a un cargo. Ademas de los principios que lo inspiran, entre ellos, el mérito, la
igualdad en el ingreso, la publicidad y la transparencia, la ejecucién de sus reglas debe
someterse al estricto cumplimiento del debido proceso y respetar todas y cada una de
las garantias que rodean el proceso de seleccidn. El resultado de la participacion en el
concurso de méritos es la lista de elegibles, en la que de manera ordenada se indican las
personas que alcanzaron los mejores resultados en las diferentes pruebas realizadas,
para acceder alos respectivos cargos. La jurisprudencia tanto de la Corte Constitucional,




como de esta Corporacion ha sostenido que la provision de cargos para la carrera
administrativa debe tener en cuenta el orden establecido en el correspondiente registro
de elegibles, so pena de afectar diversos derechos fundamentales.

Sefala la Honorable Corte Constitucional (T-280 de 1998):

“(...) La importancia del debido proceso se liga a la bisqueda del orden justo. No es
solamente poner en movimiento mecanico las reglas del procedimiento y asi lo insinué
Lhering. Con este método se estaria dentro del proceso legal pero lo protegible
mediante tutela es mds que eso, es el proceso justo, para el cual hay que respetar los
principios procesales de publicidad, inmediatez, libre apreciacion de la prueba, y, lo mas
importante: el derecho mismo. El debido proceso que se ampara con la tutela esta ligado
a las normas bdsicas constitucionales tendientes al orden justo (para ello nada mas
necesario que el respeto a los derechos fundamentales); ello implica asegurar que los
poderes publicos constituidos sujetes sus actos (sentencias, actos administrativos) no
solamente a las normas organicas constitucionales sino a los valores, principios y
derechos y este seria el objeto de la jurisdiccion constitucional en tratandose de la tutela.

...)"

El Decreto Nim. 020 de 2014, “Por el cual se clasifican los empleos y se expide el régimen
de carrera especial de la Fiscalia General de la Nacidon y de sus entidades adscritas”, estan
fijados, en su articulo 3° los principios orientan la carrera de la Fiscalia General de la
Nacion y de sus entidades adscritas y que, por ende, rigen el presente concurso de
méritos. En dicho articulo se mencionan como principios el del Mérito, el de Igualdad de
oportunidades para el ingreso, el de Publicidad, el de Transparencia, el de Garantia de
imparcialidad y el de Eficiencia y eficacia. De tal suerte, las accionadas, FISCALIA
GENERAL DE LA NACION (COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION) y la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024, estan
vulnerando mi derecho fundamental a la igualdad de acceso a cargos publicos al no
valorar las experiencias profesionales relacionadas, de manera absolutamente arbitraria
e ilegal por no acatar lareiterada la jurisprudencia que, desde 1992 al no tener en cuenta
la experiencia del ejercicio de la profesién de abogado de manera independiente.

IGUALDAD

Igualdad (Art. 13 C.P.): La omisién o invalidacién del periodo certificado (32 meses )
general desigualdad frente a otros aspirantes o excluye sin motivo la practica del litigio
como valida para acceder a cargos publicos por concurso de méritos.

Este, es la materializacidn del derecho fundamental a la igualdad, que hace imperativo
dar a todos el mismo trato, siempre y cuando se encuentren en la misma situacion
juridicamente relevante. Entonces, se ha sostenido que las labores como abogado




litigante, como representante judicial de entidades es el ejercicio del derecho de manera
independiente es valido para acreditar experiencia, el hecho que no se me haya tenido
en cuentay valorado me pone en desventaja frente alos demas participantes. La defensa
judicial independiente es una forma de ejercicio de la profesién de abogado, precedentes
que son vinculantes para todas las autoridades y organismos publicos y privados, entre
ellas la FISCALIA GENERAL DE LA NACION (COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION) y la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024,
vinculatoriedad que se fundamenta en el numeral 1.° del articulo 237 de la Constitucion
Politica, que le atribuye al Consejo de Estado la funcién de ser el érgano de cierre de la
jurisdiccidon de lo Contencioso Administrativo, y la propia normatividad del concurso.

ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR MERITO (ART. 125 C.P.):

El concurso debe garantizar seleccion objetiva, ello implica valorar toda la experiencia
acreditada maxime el litigio profesional independiente, asi sea como apoderada judicial
de entidades publicas y privadas como experiencia valida en el ejercicio del derecho, su
validez y valoracion y ponderacidn acarrearia el acceso a una posible posicién de merito.
Sobre el derecho al acceso a cargos publicos ha dicho la Corte Constitucional: “Por su
parte, el derecho a acceder a un cargo publico, consiste en la garanti a que tiene todo
ciudadano de presentarse a concursar una vez haya cumplido los requisitos previstos en
la respectiva convocatoria...” En sintesis, el derecho de acceder a cargos publicos esta
ligado a la posibilidad que tiene cualquier ciudadano de presentarse a concursar una vez
haya cumplido los requisitos previstos en la respectiva convocatoria...” Este Tribunal,
también n frente al alcance del derecho de acceso a cargos publicos, en la sentencia SU-
544 de 2001, sostuvo: “El derecho a acceder a cargos publicos debe entenderse en el
sentido de inmunizar a la persona contra las decisiones estatales que de manera
arbitraria le impida acceder a un cargo publico, a no ser desvinculado de manera
arbitraria del mismo y, ocupando uno, que no se le impida arbitrariamente el ejercicio de
sus funciones”

CONFIANZA LEGITIMA Y BUENA FE (ART. 83 C.P,)

Se me vulneran estos derechos cuando para la valoracién y ponderacion de la valoracion
de los antecedentes se dejan de aplicar los propios normas que regulan el concurso, el
cual claramente establece la forma en que debe acreditarse la experiencia de ejercicio
del derecho de manera independiente, acttiie de manera honesta y leal con la accionada
al pretender dar soporte o trazabilidad aportando unos de los contratos de prestacion
de servicios que simplemente pretendian temporalizar o definir los extremos temporales
de lo juramentado, y la confianza que asi lo tendria en cuenta la UT FISCALIA 2024 y no
cambiando las exigencias de exigir que se indicara que dichas entidades (UGPP Y




COLPENSIONES) se encuentran liquidadas, cuando en primer lugar las misma no lo estan
y en segunda medida por que la declaracién juramnetada no pretende acreditar vinculo
contractual con estas entidades si no acreditar funciones de denfensa judicial a estas
entidades. La sentencia Sentencia C-131/04 de la corte Constitucional en su contenidos
hace eco de mi situacién cuando indica lo siguiente: “El mencionado principio es
entendido, en términos amplios, como una exigencia de honestidad, confianza, rectitud,
decoro y credibilidad que otorga la palabra dada, a la cual deben someterse las diversas
actuaciones de las autoridades publicas y de los particulares entre si y ante éstas, la cual
se presume, y constituye un soporte esencial del sistema juridico; de igual manera, cada
una de las normas que componen el ordenamiento juridico debe ser interpretada a luz del
principio de la buena fe, de tal suerte que las disposiciones normativas que regulen el
ejercicio de derechos y el cumplimiento de deberes legales, siempre deben ser entendidas
en el sentido mds congruente con el comportamiento leal, fiel y honesto que se deben los
sujetos intervinientes en la misma. La buena fe incorpora el valor ético de la confianza y
significa que el hombre cree y confia que una declaracién de voluntad surtird, en un caso
concreto, sus efectos usuales, es decir, los mismos que ordinaria y normalmente ha
producido en casos andlogos. De igual manera, la buena fe orienta el ejercicio de las
facultades discrecionales de la administracion publica y ayuda a colmar las lagunas del
sistema juridico.” Por ello en mi actuacién de incluir los contratos con las entidades UGPP
Y COLPENSIONES quise actuar conforme a ese comportamiento fiel y honesto del
tiempo certificado mediante la declaracién juramentada.

V. DERECHO Y FUNDAMENTO A LA ACCION INCOADA

Fundamento la presente accidon de tutela en lo preceptuado en el articulo 86 de la
Constitucion Politica de Colombia, en concordancia en los articulos 1, 2, 13,16,25,42, 43,
44, 46 ibidem, y los decretos 2591 de 1991 y demds normas concordantes. Recurro a este
medio de defensa judicial como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable, buscando proteger mis derechos fundamentales de peticidn, igualdad,
debido proceso, acceso.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

La presente accién es procedente porque no existe otro medio judicial eficaz para
proteger los derechos fundamentales vulnerados:

El concurso de méritos es un proceso en curso y las decisiones sobre reclamaciones son
definitivas, sin recurso alguno, segun lo dispuesto en el articulo 49 del Decreto Ley 020
de 2014.




Los mecanismos ordinarios (acciones contenciosas) no resultan idéneos ni oportunos,
pues su tramite es prolongado y no garantiza la protecciéon inmediata del derecho al
debido proceso, igualdad y al acceso por mérito.

La Corte Constitucional ha reiterado que la tutela procede en estos casos para evitar la
consolidacién de una vulneracién que impida el acceso a cargos publicos en condiciones
de igualdad (Sentencias SU067/22, T-340/20 y T682/16)

SUBSIDARIEDAD

La Corte Constitucional sefialé que hay tres excepciones, en las que si procede la accidn
de tutela: 96. Sin embargo, la jurisprudencia constitucional ha instaurado tres
excepciones a la regla general de improcedencia de la accion de tutela, en el campo
especifico de los concursos de merito. Los actos administrativos que se dicten en el curso
de estas actuaciones administrativas podran ser demandados por esta via cuando se
presente alguno de los siguientes supuestos: i) inexistencia de un mecanismo judicial que
permita demandar la proteccién del derecho fundamental infringido, ii) configuracién de
un perjuicio irremediable vy iii) planteamiento de un problema constitucional que
desborde el marco de competencias del juez administrativo.

VI. COMPETENCIA.

Es competente su Honorable despacho, por el domicilio de las partes, y por dirigirse
contra un ente de caracter Publico y Nacional.

VII. PRUEBAS.
Solicito tener como pruebas las siguientes:
DOCUMENTALES

1. Respuesta de la reclamacion Radicado de Reclamacion No. VA202511000001476
firmada por CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO Coordinador General del
Concurso de Méritos FGN 2024 UT Convocatoria FGN 2024.

2. Pantallazo operador tecnolégico SIDCA 3 de la reclamacion presentada dentro
del término.

3. Declaraciones juramentadas de experiencia como abogada litigante
independiente y apoderada judicial.

4. Acuerdo 01 de 2025 y anexo “Por el cual se convoca y establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las




modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de
la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

5. Link decreto ley 17 de 2014
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=73773

6. Copia de la Cedula de Ciudadania del Accionante.

VIII. NOTIFICACIONES.

La entidad accionada recibe notificaciones en el correo electrdnico:
jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co

La entidad accionada UNION TEMPORAL UT CONVOCATORIA FGN 2024 emplea el correo
electrénico infosidcaz@unilibre.edu.co

Recibo notificaciones al teléfono E-mail:

En espera de pronta y cumplida justicia,

LAUREN MARIA TORRALVO JIMENEZ

CC. de Cartagena
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Bogota D.C diciembre de 2025

Aspirante

LAUREN MARIA TORRALVO JIMENEZ
CEDULA:

ID INSCRIPCION:

Concurso de Méritos FGN 2024

Radicado de Reclamacion No.

Asunto: Respuesta a la reclamacién presentada en contra de los resultados de la prueba

de Valoracion de Antecedentes, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024.

El 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion expidi6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso,
en la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién perteneciente al Sistema Especial
de Carrera”. En dicho acto administrativo se dispuso, entre otras etapas, la aplicacion de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, destinada a la evaluacion del mérito, mediante el analisis
de la historia académica y laboral y que tiene por objeto valorar la formacion y la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para el

empleo a proveer.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, los
aspirantes disponen de un término de cinco (5) dias, contados a partir de la publicaciéon de los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, para formular
reclamaciones, las cuales deberan presentarse de manera tnica y exclusiva a través de la
aplicacion SIDCAS3, accesible mediante el enlace:
https://sidcas.unilibre.edu.co/concursosLibre/. El conocimiento y tramite de dichas
reclamaciones corresponde a la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegacion efectuada

a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.
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En este contexto, el dia 13 de noviembre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, y, el plazo para presentar
reclamaciones se surtio entre los dias habiles del 14 de noviembre al 21 de noviembre de la

presente anualidad, teniendo en cuenta que, los dias 15, 16 y 17 de noviembre son dias no hébiles.

Revisada la aplicacion web SIDCAS3, se constato6 que, dentro del término establecido, usted

presentd reclamacion, frente a los resultados publicados, en la cual solicita:
“VALORACION EXPERIENCIA COMO ABOGADA INDEPENDIENTE”

“De manera respetuosa solicito la verificacion y valoracion unicamente respecto de la experiencia
como abogada litigante INDEPENDIENTE de los periodos del 01/05/2013 hasta el 31/12/2014 y
del 01/01/2015 hasta el 31/12/2015, (32 meses) los cuales se certificaron mediante declaracion
juramentada de experiencia como abogada litigante independiente. Esta declaraciéon
juramentada la presente en estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 del decreto 17
de 2014 y en concordancia con lo sefialado en el articulo 18 del Acuerdo o1 de 2025, por el cual

se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes

definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General
de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera publicado en la plataforma SIDCA 3,
el cual es claro en establecer que cuando el aspirante haya ejercido su profesiéon o actividad en
forma independiente la experiencia se acreditara mediante declaraciéon juramentada del
aspirante, que se entenderd rendida bajo la gravedad del juramento, siempre y cuando se
especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién y las
funciones o actividades desarrolladas. En cumplimiento integro de los anteriores términos se
presento6 la declaracion juramentada, me permito aclarar que la declaracién bajo juramento no
tenia como finalidad acreditar tiempos a Colpensiones, ni a la Ugpp, si no como abogada litigante
independiente. Los contratos que se suscribieron con esas entidades (Colpensiones y Ugpp)
fueron aportados tinicamente como soporte o trazabilidad del ejercicio profesional, dado que
dentro de mi labor como litigante independiente, ejerci la representacién judicial de estas
entidades y de otras, en numerosos procesos, sin embargo la condicién de abogada se ejercio de
manera independiente y se acredito conforme con la normatividad. Reitero mi juramento, la
veracidad, autenticidad y verificabilidad de mi experiencia, La no valoracién de esta experiencia
me perjudica en la ponderacién total del factor experiencia, lo que repercute negativamente en la
posicién de mérito en el presente concurso. Agradezco la atencion a la presente solicitud de
reclamacién y ruego tener en cuenta los argumentos expuestos, la normatividad aplicable, la
valoracion objetiva y el contexto de la mencionada experiencia que equivale a 32 de meses como

abogada litigante. Esta reclamacién se circunscribe iinicamente a la experiencia dejada de
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valorar como abogada litigante del periodo 2013-2015, valga aclarar que estoy de acuerdo con
la valoracién realizada a los demas factores es decir el resto de experiencia y los estudios. Con
el habitual respeto, LAUREN MARIA TORRALVO JIMENEZ CC 45526629”

En virtud de lo anterior, se responde de fondo su reclamacion, en los siguientes términos:

1. En cuanto a la declaraciéon juramentada, aportada para acreditar experiencia en la que
expresa “(...) durante este periodo ejerci el derecho como abogada litigante ante despachos laborales y
administrativos, y también ejerci, como apoderada judicial, ejerciendo defensa y representacion judicial
de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES (...), (...) Del o1 de enero
de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2015, durante este periodo ejerci como apoderada judicial, ejerciendo
defensa y representacion judicial de la UGPP, y demas personas naturales y juridicas ante los diferentes
despachos judiciales de la ciudad de Cartagena, (...)”, se precisa que este documento no es valido para
la asignaciéon de puntaje en la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes, por cuanto en dicho
documento no se indica que la empresa se encuentra actualmente liquidada, razon por la cual, es

la empresa o el tercero quien tiene que certificar el tiempo y labores desempenadas

Al respecto, el Acuerdo No. 001 de 2025 senala:

“ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL.

(..)

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Decreto Ley 017 de 2014, cuando el
aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una empresa o
entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracién, que se
entendera rendida bajo la gravedad del juramento, siempre y cuando se especifiquen las
fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y ano), el tiempo de dedicacion y las funciones o

actividades desarrolladas. La declaraciéon rendida debe indicar de manera clara que la

empresa se encuentra liquidada, cuando este sea el caso. Si la empresa o entidad no se

encuentra liquidada, la sola declaracién del aspirante no serd validada para contabilizar

experiencia en este concurso de méritos.” (se destaca)

Por lo anterior, el documento no puntia en VA y, como consecuencia, no procede
modificacion del puntaje asignado en este item dentro del factor de experiencia en el marco de la

Prueba de Valoracion de Antecedentes.

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales es posible concluir que su

peticion no puede ser atendida de manera favorable y como consecuencia, se CONFIRMA el
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puntaje obtenido en la Prueba de Valoracion de Antecedentes de 58 puntos, publicado el dia 13
de noviembre de 2025. Todo lo anterior con ocasion a la aplicacion de la Prueba de Valoracion
de Antecedentes y en cumplimiento de lo establecido por el Acuerdo 001 de 2025 y de toda la

normatividad que rige la presente convocatoria.

Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion, y se comunica a

través de la aplicacion web SIDCA3 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a

lo dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente decision, no
procede ningan recurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020

de 2014.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

Original firmado y autorizado.

Proyecto: Evelin Baracaldo

Reviso: Diego Quintero

Audito: Alejandra Morales

Aprobé: Martha Carolina Rojas Roa -Coordinadora Juridica y de Atencién a Reclamaciones UT Convocatoria FGN 2024.
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9/4/26, 9:41 SIDCA 3

Agregar Reclamacion VA

Modalidad

INGRESO

Denominacion

FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DEL CIRCUITO

Entidad

FISCALIA

Nivel Jerarquico

PROFESIONAL

Caodigo de empleo

1-103-M-01-(597)

Numero de inscripcién

Proceso / Subproceso

INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION

Salario

$11.847.932,00

Respuesta

Reclamacién

Numero de radicado

VA202511000001476

https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/aspiranteMenu/reclamacionesaspirante/va

7m
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LAUREN M. TORRALVO JIMENEZ

ABOGADA ESPECIALISTA EN DERECHO COMERCIAL

DECLARACION JURAMENTADA

LAUREN MARIA TORRALVO JIMENEZ, declaro bajo gravedad de juramento que ostento la calidad de
abogada litigante ejerciendo como apoderada, defensa y representacién judicial de personas naturales y
juridicas en los siguientes periodos:

Del 01 de mayo de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2014 durante este periodo ejerci el derecho como
abogada litigante ante despachos laborales y administrativos, y también ejerci, como apoderada judicial,
ejerciendo defensa y representacion judicial de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, y demas personas naturales y juridicas ante los diferentes despachos judiciales de la ciudad
de Cartagena, asi como también ante entidades publicas y empresas privadas ejerciendo mi labor con total
rectitud y disciplina, aporto como complemento de esta declaracion el contrato de prestacion de
servicios con la entidad mencionada como poderdante.

Del 01 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2015, durante este periodo ejerci como apoderada
judicial, ejerciendo defensa y representacién judicial de la UGPP, y demas personas naturales y juridicas
ante los diferentes despachos judiciales de la ciudad de Cartagena, asi como también ante entidades
publicas y empresas privadas ejerciendo mi labor con total rectitud y disciplina, aporto como
complemento de esta certificacién el contrato de prestacidon de servicios con la firma juridica de la cual
ejercia como representante legal y lider juridica.

Durante el periodo indicado, como abogada litigante, presente demandas ordinarias,
acciones constitucionales, quejas ante entes de control, procesos ejecutivos, asisti a audiencias
judiciales, extrajudiciales ante la Procuraduria General, contestacion de demandas laborales,
contenciosas administrativas, ejecutivos, civiles y de familia.

Esta certificacién la expido de acuerdo con lo establecido en el numeral 0 17 del Decreto Ley 017 de 2014, En
virtud de lo anterior, declaro bajo la gravedad de juramento que la informacién proporcionada para
acreditar la experiencia profesional en derecho es completamente veraz, y manifiesto que entiendo y
conozco las consecuencias aplicables por inexactitud y falsedad. De igual manera autorizo que lleve a cabo
el tratamiento de mis datos personales, de conformidad con los términos y condiciones fijados en la Ley.

En merito de lo anterior, se firma el dia 20 del mes de noviembre de 2024.

LAUREN MARIA TORRALVO
JIMENEZ



(-

Colpensiones :
Bopgotd, DoC, .ﬁ I.’,- e Lidiad

Doctor(a): DB Abx clis

LALREN MARIA TORRALVD JIMENEZ

M

CARTAGEMNS

Asunto; AQ—PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES No.2 § |  DE 2013

e acuerdo con lo establecide por la Resolucion No 141 de 2011 Manual de Contratacion, con
toda atencion, me permitec comunicarde gue la Administradera Colombianz de Pensiones
Colpensiones ha decidido aceptar i3 propussta de servicios profesionales de abogado externo por
ucted presentada. Como consecoencia de ko anterior, en mi condicion de Vicepresidente
Edministrative de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, debidaments
facultado mediante Resolucidn N2 069 de septiembre 17 de 2012, me permito informarle que se
aceptan los términos de su propuesta, la cual se entiends incorporada al presente documento.

Por lo tanto, se expide |a prasente aceptacion de oferta, bajo las siguientes estipulaciones:

Objeto: Prestacidn de servicios profesionales de abogado con miras a la representacién judicial y
administrativa de la entidad como abogado extemo, en orden a defender los intereses de
COLPENSIONES en los procesos asignados, previo otorgamiento del respectivo poder.

Especificaciones Técnlcas del Servicio:

al El reparto de las gestiones asignadas por parte de la entidad se realizard a traves del sistema
de informacidn y automatizacion de procesas BPM BIZAGH de COLPENSIOMES.

b} Flcontratista deberd avanzar cada uno de los procesos asignados en el aplicativo BPM BIZAGH
de COLPENSIONES, por lo que las copias procesales de todo lo actuado deberdn subirse al
aplicativo BPM BIZAG! de COLPENSIONES.

Obligaciones del Contratista:

a) Actuar como apoderado judicial de COLPENSIONES £n los procesos judiciales y administrativos
gue Ie sean asizgnados, desde | aprobacion de |z garantia dnica y hasta el ventmiento de la
presente aceptacian de oferta, previo otorgamiento de poder.

b} Asistir & las concilizciones judiciales en lps proteses gue le sean asignados, en cuyo caso
debera elabarar un concepta sobre la conveniencia o inconvenwncia de conciliar, &l gue
debera ser entregado en COLPENSIONES con na menaos de ocho (8) dias habiles a la fecha en la
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I Colpensiones (EROSPERIDAD

d)

e}
f)
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h)
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i)

cual se encuentre programada la audiencia judicial correspondiente, con los sopories
necesarios para sustentar ka posicidn asumida an el concepto

Pressntar las dermandas que kes sean asignadas para la reclamacion judicial de los derechos de
COLPENSIONES, dentro dé los 5 dias hibiles siguizntes al recibo del poder, adjuntando las
prugbas documentales pertinentes y los anexcs legalmente obligatorios para el caso
especifico.

Cantestar las demandas: asistir a las audiencias respectivas, interponer ¥ sustentar lkos
recursos que sean procedentes en contra de las providencias que conténgan decisiones que
afecten negativamente los intersses de COLFENSIGNES, salicitar y aportar las pruebas que
cean necesarias; participar en |3 practica de las mismas; presentar alegatos de conclusidng
convacar al litisconsorte necesario; tachar de falsos documentos cuando asi lo ordene y
autorice COLPENSIONES; y, en general, realizar los actos propios que correspondan 3 la
defensa profesional de los proceses asignados, siempre dentro de bos tarminos legales. La
decigidn de no presentar un recurso, citar & un tercero o renunciar & una prueka debe ser
aprobada previamente y por escrito por COLPENSIONES, por causas juridicamente relevantes
puestas de presente por EL CONTRATISTA como parte de la estrategia de defensa.

Asistir a las diligencias judiciales en los procesos asignados.

Registrar en forma diaria, las actuaciones procesales gue se vayan presentando en cada uno
de los procesos a su cargo en el aplicativo dispuesto por la entidad, despiegando especial
atencion y tuidado en el regictro de las fachas de las audiencias en las que deba asistir el
representante legal de la entidad, a fin de que la misma pueda gonerar [as alertas respectivas,
adelantar las gestiones administrativas a que haya lugar y levar fa trazabilidad para la
generacion de los informes respectivos. Adicionalmente debera informar par escrito con no
menos de 8 {ocho) dias de anticipacidn a la Garencla de Defensa Judicial de COLPENSIONES v
al abogado interno lider adscrite a la Gerencia Regional respectiva, de la cliachdn al
representante legal de la entidad para |a asistencia a audiencia de conciliacion o interrogatons
de parte.

Presentar &l Ultimo dia habil de cada mes, por escrito, a la Gerencla de Defensa Judicial de
COLPEMSIONES v al abogado interno lider adscrite a la Garencia Regional respectiva, informe
de avances y de gestién sobre el estade de los procesos a su cargo. Lo anteérior sin perjuicio de
bos Informes extracrdinarios que solicite COLPENSIONES o gue 2l CONTRATEHTA considera
COMEniente presentar.

Actuar en coardinacion con el pratocolo de defensa Judicial definido por COLPENSIONES ¥ de
conformidad con las directrices imparticdas por la Gerencla de Defensa ludicial, respecta de |3
politica a seguir para ta correcta atencidn de los procesos & su cargo, sin peruicio de su
responsabilidad profesional.

Salicitar a COLPENSIONES aportunamente los soportes docurnentales v demds antecedentes
con gue deba contar al momento de atender las diferentes etapas procesales, para que la
defensa técnica se haga en forma iddnea y diligente y $e defiendan los intereses de
COLPENSIONES, procurando legrar la mayor efeciividad en su gestion.

Mo sustituir los poderes que COLPEMSIONES le otorgus, sin previa autcrizacion dada por esta
uitima.
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k) Asumir a su costa los gastos jediciales en que incurra por ejercer la defensa (2cnica de los
interesas de la entidad, tales como fotocopias, fax y digitalizacion, certificados de tradicion y
libertad de los inmuebles, notificacdones de demandas gue incluye publicaciones en radio y
prensa, arancel judicial y publicaciones para remates, desgloses y demas gastos judiciales

I} Informar, por lo menas el dia habil anterior en el cual se encuentra programada fa actuacion
procesal a cargn de COLPENSIONES, cualguier percance o irregularidad que se presente en la
recepcion de los documentos que deban ser remitidos por [2 entidad ¥ que sean regqueridos
para la atencidn de las diferentes diligencias judiciales para aportarse a la etapa procesal
correspondiante.

m} En cumplimiento de io dispuesto en el literal segundo del articulo tercero del Decreto 1795 de
Maya 23 de 2007, el CONTRATISTA se tendrd como responsable de la informacign registrada
en &l aplicative LITIGOB, asi: “Los Apoderados de las entidodes publicas que actiian dentro de
codo proceso fudicial, o gue fo representan dentro de un trdmite conciligtoria, son responsables
directos del reporte oportuno ¢ lo octiealizacidn de lo informocidn de los procesos judicioies v
de los conciliociones en tramite. Reporte y actualizacién que e efectuard mediante el uso del
aplicativo LIMIGOB disponible an la pdgina web httpy//www litigob gov.eo/5Uf o la que el
Ministerio de Justicia y del Derecho designe, o quien haga sus veces.

n) Aslstir a 1as reuniones a que s2a convocado por la COLPEMSIONES v atender oportunamente
las solicitudes ¥ compromisos que surjan de las mismas.

o) Femitir a COLPENSIONES o adjuntar en el aplicative dispuesto por [a entidad, las copias de las
piezas documentales surtidas en cada uno de Jos procesos judiciales y tramites administrativos
encemendados, tales como memariales radicados en los despachos judiciales con sello de
reciba ariginal, providencias proferidas por el despacho, memariales radicados por los demas
intervinientes dentro de los procesos, asi como efectuar los tramites necesarios para
recuperar los titulos judiciales a favor de la entidad, de acverdo con las Instrucciones gue
imparta COUPENSIONES. En todo caso, por cada proceso encomendado, deberd remitic el
memorial mediante of cual se radica el poder especial para acluar, asi como el auto de
reconocimients de personeria juridica.

p] Respecto a los protesos donde se ordens el pago de costas a favor de COLPENSIONES, el
CONTRATISTA deberd informar a la entidad con el fin de obtener la autorizacion por parte de
la misma para adelantar el proceso ejecutivo correspondiente v de esta manera obtener la
recuperacitén efectiva de los valores determinados en 13 providencia. el cual e entiends
culmninado cuando los dineros ingresen 2 la cuenta dispuesta por el drea financiera de
COLPENSIONES para tales fines.

q) ©bjetar las costas gue se le impongan a COLPENSIONES en los casos en que los fallos resulten
desfavorables cuando haya motivos para ello, Cuando COLPEMSIONES sea condenado al pago
de costas judiciales, por negligencia, impericia, imprudencia de su apoderado, estas COrrerin a
51 CArgo

f} Reclamar las remanentes a favor de COLPENSIONES, entregando el titulo de depdsito judicial
debidamente diligenciado en la forma exigida por la Gerencia de Defensa Judicial y al abogado
imterno lider adscrito a la Gerencia Regional respectiva de COLPENSIONES, previa facultad
otorgada mediante poder.
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s) Informar de manera Inmediata a COLPENSIONES, sobre la terminacidn de cualquisra de las
procesos judiciales a su cargo, mediante sentencia elecutoriada o cualquler ofra providencia
judicial que ponga fin al proceso, remitiendo fisicamenta o adjuntande en el aphcatvo
dispuesto por la enfidad los soportes documentales corraspondientes  dehidamente
sjecutoriados y autenticados para el tramite del cumplimienta de sentencias y demas aclos
inherentes al pago de las mismas. En el caso de las sentenclas de primera instancia debera
interpaner recurse de apelacion de conformidad com los lineamientos trazados en el protacalo
de defensza judicial.

t} Deberd remitir dentro de los dos {2} dias sigutentes a la notificacion del fallo de segunda
instancia copia del mismo.

u) Mantener la confidencialidad de la informacion que s |2 suministre por parte de la entidad
para la atencién de la defensa técnica de la entidad

v} Presentar para efectos del pago del contrato, dentro de kos primeros cince (5] dias habiles del
mias siguiente 3l periodo causado, |a cuenta de cobre o factura equivalente, acompafiada del
informe de pestion yla acreditacidn de los pagos al Jistema de Seguridad Social Integral.

w) Presentar, Junto con la garantia exigida en el presente contrata, el dacumento donde conste k2
afiliacidn al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con o sefialado en el
articula 2 de la Ley 1562 de 2012, Esta afillacion debera efectuarse en la misma ARL de
COLPENSIONES, vy la cotizacion se realizara en su totalidad por el COMTRATISTA, a través del
mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema ge seguridad Social Integral,

%) Elcontratista debera avanzar cada uno de los procésas asignados en &l aplicativo BPM BIZAGI
de COLPENSIONES, por lo gue las copias procesales de todo lo actuado deberdn subirse al
aplicativo BFM BIZAGI fde COLPEMSIONES,

y) Las demds inherentes a este tipo de contrato.

Ohbligaciones de Colpensiones:

a} Impartir instrucciones para la ejecucian de los servicios contratados;

b} Facilitar, a traves del Supervisor, la informacion vy documentackn gue requiera EL
CONTRATISTA para el cumplimiento del objeto del eontrato.

¢) Pagar los valores que correspondan conferme a lo dispisesto an el prasente contrato.

d) Poner a disposicion del CONTRATISTA los sistemas de seguimiento de los procesos para
facilitar su acceso y su utilizaciin en aras de maximizar €l ingreso de los datos y Ia finalidad de
la informacian de dicho sistema

#) Asignar los procesos judiciales a cargo del CONTRATISTA

f) Aprobar y controlar los pagos que se deben efectuar al contratista, previa certificacion del
supardsar del cumplimientn de las obligaciones contenidas en el contrato.

g) Formular por ascrito las sugerencias, ohservaciones y recomendaciones sobre los asuntas gue
estime convenientes en desarrollo del contrata,

h} Realizar, & través del supervisor del contrato, las cbservaciones pertinentes al contrakista &on
ocasidn del desarrolio del contrato.

i) Garantizar ¢l debido procese al contratista en todas las actuaciones Que se genercn con
oeasidn del desarrallo del objeto del contrata.



Colpensiones 1P A TODOS

i} Aplicar mecanismos de solucion de conflictos para dirimir problemas y plantear alternativas
tendientes a mejorar v hacer mas efickente el desarmollo del contrato,

k) Werificar que el contratista cumpla con todas fas obligaciones pactadas, y las legales, entre
otras, el pago de los aportes al Sistema Integrado de Seguridad Social en Salud, Pensiones vy
Riesgos Laborales, segin abligacidn legal.

1) Realizar el seguimiento permanente & la ejecucion del contrato 2 informar oportunamente
zobre posibles incumplimisntos,

m) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiente vy cobro de las sancionas
pecuniarias, para lo coal la supervision dard aviso oportung a COLPEMNSIONES, sobre la
acurrencia de hechos constitutivos de mora o inoumplimienta.

n) Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufra
COLPENSIONES en desarrollo o con ocasion de la presente contratacion.

Plazo de Ejecucidn: El plazo de ejecucidn de la presente aceptacién de oferta es de once (11}
meses contadas a partir de |a fecha de aprobacidn de la garantia contractual

Valor: El valor de la presente aceptacicn de oferta es hasta de CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIEN
MIL PESOS ($56'100.000.00] M/CTE, incluido el (IV.A.) cuando a ello hublere lugar y demads
impuestos, tasas, contribuciones de cardcter nacional, costos directos @ indirectos; distribuidos
por vigencias, asi: Vigencia 2013: $45'900.000,00 vy Vigencla 2014; $10°200.000,00.

Forma de page: 5¢ pagard un valor hasta de CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
(45'100.000,00) mensuales, en mensualidades vencidas o fraccién de mes, segin el numero de
procesos |udiciales a cargo del contratista que no podra exceder de 100 mensuales, de acuerdo
ton el precio establecids para el efecto de VEINTICINCO MIL QUINIENTOS PESDS M/CTE
{425.500,00) mansual por proceso, dentro de los diez {10) dias hibiles siguientes a la fecha de la
certificacian expedida por el supervisor del contrato, en la que conste el cumplimiento a
satisfaccién de las obligaciones del CONTRATISTA durante el mes inmediatamente anterior, previa
presentacion, per parte del CONTRATISTA, del informe mensual de ejecucion y 13 acreditacion del
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral por el respectiva periodo, de acuerdo con
la sefialada en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, v demads narmas que regulan la materia.

Dispenibilidad presupuestal: Para atender los gastos que demande la presents contratacién y
todos los costos directos e indirectos v los impuestos, tasas y contribuciones que conllaven la
celebracién y ejecucion de la sceptaciin de oferta, COLPENSIONES cuenta con el Certificade de
Disponibilidad vy autorizacion para comprometer presupuesto futuros No. 1000000567 del 9 de
enero de 2013, expedido por |2 Vicepresidencia Administrativa,

Lugar de ejecucidn: La ejecucion del objeto de la presente aceptacion de oferta s la cludad de
CARTAGENA

Garantias: Con &l fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual, derivados del
incumplimiento de la aceptacion de oferta, como requisite para la ejecucion, el CONTRATISTA
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debera constituir garantia que podra consistir en: Garantia y/o seguro evpedidos por companias
aseguradoras  auterizadas para  funcionar en Colombia, garantias bancarlas a  primer
requerimients, fiducia mercantil en garantia, con los sigulentes amparos: Cumplimiento de las
obligaciones surgidas de la aceptacion de oferta induyendo el page de multas y cliusula penal
pecuntaria: Con una vigencia igual al plazo de la aceptacion de oferta y seis {6) meses mas y un
porcentaje por el veinte por clento (20%) del valor de |a misma. PARAGRAFD: Las garantias que
dehe constituir el CONTRATISTA a faver de COLPENSIONES requieren aprobacion por parte de gsta
y log gastos que se ocasionen en su expedicion correrdn por cuenta del CONTRATISTA. Es
entendido que |3 responsabilidad del CONTRATISTA no se limita al monta de & garantia o poliza de
seguros, sino que se extiende a cubrie la totalidad de los perjuicios que se g ocasione a
COLPEMSIONES o a térceros en la ejacucion de la presente aceptacion de oferta.

Supervision: La Supervision de la presente aceptacidn de oferta sera ejercida por &l Gerents
Macional de Defensa Judicial de COLPENSIONES, de conformidad con o establecido en |a
Resolucitn 117 de 2011 o la norma que haga sus veces.

Multas: 5in perjuicio de la clausula penal, COLPENSIONES impondrd multas al CONTRATISTA en
caso de mara o incumplimients parcial de las obligaciones equivalentes al veinticinco por tlento
(25 %) del valar mensual maxime del contrato, satvo fuerza mayor o caso fortuito. El cobro de la
multa ro exonera al CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones cantractuaies,
PARAGRAFO: Para la aplicacién de la multa COLPENSIONES podra presentar al CONTRATISTA la
correspondiente reclamacion por la mora o incumphmiento parcial de las obligaciones, con el fin
de que éste, dentro de los tres (3] dias habiles siguientes a la fzcha de recibo de la misma, s¢
allane a las pretensiones de COLPENSIONES pagando la reclama cidn o, indigue las razones por las
ruaiss se encuentra en desacuerds; frente & lo cual COLPENSIONES procederd a analizar las
razanes expuestas por el CONTRATISTA y dentro de los diez {10) dias habiles siguientes al recibo
de la comunicacién respectiva, sefialard por escrito sl acepta total o parciaimente las
obéervariones presentadas por el CONTRATISTA o, de no aceptarias, procedera al cobro de la
misma. El CONTRATISTA autariza irrevocablements s COLPENSIONES para que descuente bos
valores a su cargo por este concepto de cualquier suma a su favor por efecto de este U olbrm
contrato.

Cldusula Penal Pecuniaria: En caso de cumplimiento parcial, cumplimiento defectuoso o retardo
an el cumplimiento de cualjuiera de las obligaciones derivadas de la presente aceptaciin de
aferta por parte de EL CONTRATISTA, COLPENSIONES tendra derecho aexigir, a titulo de pena, una
suma equivalente al 20% del valor maximeo de la misma, sin perjuicic del cumplimiento de la
obligacion principal y acumulable a los demas perjuicios gue se hayan generado. 5 el
incum plimients e tatal, por abandono de log procesos & su cargo, la pena serd del doble del valor
de la presente aceptacion de oferta, a titulo compensatonio, pero en todo caso COLPEMSIONES se
reserva el derecho de renunciar a esta cldusula penal compensatoria si las parjuicios irrogados son
mayores a los montos acd establecidos. El CONTRATISTA renuncia expresamente a cualguizr tipe
de requerimients judicial o extrajuedicial o de cualquier otra indole para la constitucion en mord.
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Terminacidn Unilateral Anticipada por Incumplimiento: El incumplimisnto de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA, facultard a COLPENSIONES para declarar la terminacidn motivada del
mismo sin 2l derecho 2l pago de los honorarios que no 52 hubieren cawsado, y #n todo caso sin
generar 8l pagoe de indemnizacldn alguna a favor del CONTRATISTA. Serin causales de terminacion
unilateral anticipada por incumplimiento las siguientes: a) Cuando asignado el proceso no de
respuesta al mismo en los tarminas judiciales o legales o de respuesta sin los argumentos
definidos en el protocok de defensa judicial que defiendan los intereses de COLPENSIONES. b)
Cuando debiendo apelar un fallo desfavorable en los términos de ley ne ko haga sin una causa
justificada o hacléndolo no esgrima los argumentoes definidos en el protocolo de defensa judicial
gue defiendan los intereses de COLPENSIONES. c) Cuando debiendo contestar un requerimiento
judiclal no lo haga sin una causa justificada o haciéndolo no esgrima los argumentos definidos en
el protocolo de defensa judicial que defiendan los Intereses de COLPENSIONES, f} Cuando en
desarrclio de la defensa técnica, a través de cualquier acte procesal se aparte de las directrices de
defensa trazadas por COLPEMSIONES, especialmente aguellas contenidas en el Protocolo de
Defensa Judicial. g) Cuando @l CONTRATISTA no presente &l informe del estado de los procesos con
la periodicidad indicada en este documento, |} En cualguier otro evento que aungue no 52
encuentre expresamente menclonado en el presente listado, constituya falta a los deberes
profesionales establecidos en el Codigo Disciplinario del Abogado = Ley 1123 de 2007,

Independencia del contratista y exclusidn de relacion laboral: EL CONTRATISTA dispondra de fa
autonomia técnica, administrativa, directiva e inherente a su calidad y, por lo tanta, correrdn por
sii cuenta los gastos y riesgos que demande la ejecuciin del objete de la aceptacidn de oferta.

Cesidén y subcontratacidn: EL CONTRATISTA no podrd ceder o subcontratar los derechos v
obligationes que adgulere por ésta aceptacidn de oferta a ningura persona natural o juridica, sia
el consentimiento previo, escrito y expreso de COLPENSIONES, guien $¢ reservard en todos los
casos las razones para negar la autorizacidn de la cesién o subcontratacion.

Suspensidn: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra, de comin acuerdo entre
lis partes, suspender temporalmente la ejecucion de la sceptacidn de oferta, previa aprobacion
del Supervisor del misma, mediante la suscripcidn de un acta donde se explique claramente tal
ewenta, sin que para efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension. En el acta
de suspensidn deberdn quedar establecidas las razones y fechas de suspension y de reiniclacion.
Tadas las garantias deben ampliarse en &l mismo plaze de b suspension,

suspension en Vacancia Judicial: En 35 fechas establecidas por la rama Judickal como de waLancid,
el contrato se suspenderd automaticamente, sin pago de honcrario alguno para el contratisia y se
reiniciara también de forma automatica una vel se restablezca el funcionamiento de los
despachos judiciales.

Respansabilidad del Contratista: EL CONTRATISTA respondera hasta de |3 culpa levisima en el
desarrollo de la presente aceptacion de oferta, tante la propia coma de squella de los agentes de
que =& sirva para su desarrolle. En todo caso se entenderd que por el mero incumplimiento,
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retarde o cumplimiento defectunsa de cualquier obligacion de |a aceptacidn de oferta ha existido
dicha culpa, PARAGRAFO: En todos los casos en que exista incumplimiento por parte del
CONTRATISTA, en el que COLPEMSIONES considere se pueda llegara evidenciar incumplimignto en
los deberes, yfo violacidn al régimen de incompatibilidades y/o se cometan faltas en contra del
ejercicio de la profesion se correra traslado de tales hechos al Consejo Seccional de la Judicatura
correspondiente,

Deyvolucion de informacién: EL CONTRATISTA se obliza a entregar a COLPENSIONES o a quien £5t3
designa, sin costo alguno, todos los elementos e Infarmacion gue le fueren suministragdos para la
ejecucion de la aceptacion de oferta y lo generado en desarrollo de la misma {con excepcion de los
documentos de trabajo del CONTRATISTA, les cuales debera preservar Con absobuta
canfidencialidad, con la misma riguresidad con que manefa su propia informacian], en la forma v
bigar que COLPENSIONES le indigue, en procura de evitar que la gperacion de COLPEMSIOMNES sa
yea afectada. En ningdn caso el CONTRATISTA podra retener elementos o informacian, 54 pretedto
de |z existencia de pagos o facturaciones pendientes por parte de COLPENSIONES.

Capacidad para contratar: Con la presentacidn de la oferta se entiende que el Contratista ha
manifestado, bajo la pravedad de juramento, que no se halla incurso en causal de inhabifidad,
incompatibilidad o prohibickdn prevista en la Constitucion, la ley o &l Manual de Contratacion de
COLPEMSIOMES, para celebrar y ejecutar la presente aceptacion de oferta,

Documentas adicionales: Forman parte integral de la  presente aceptacion de oferta, los
sigoientes documentos: Estudios previos, propuesta de senvicios presentada por el contratista,
RUT, Manual de Contratacidn de COLPEMSIONES y todes los documentos gue sirvieron de
antecedente para esta contratacion.

perfeccionamiento: La relacion contractual se entenderd perfeccionada con 13 firma de
aceptacién de oferta por parte del Vicepresidente Administrativo y la reserva presupuestal,

Aatantameamnte,
/
e (paml— lut

. JOSE GUHLLER VIO MIEJLA lﬂliﬂhl.ﬂ
! Vicepresidente Adminlsirativo

]
-;_.J\ fegragd: Aida Hire oz Mnding — Genenle Macanal de Gestion Cosiractual
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[gckor faj:
LAUREN MARIA TORRALYD JIMENEZ
LCartapeta

Asunto: Otrosf Mo, 2 - ACEPTACION DE OFERTA No, 297 DEZ2IM3.
Apreciado {a] Doctar {3]:

En ¢ rondlcidn de Vicepresidents Administrative de COQLPENSIONES, debiderncnte  facultads
mediante b Resolusicn Mo, 069 de 2002, me permilo curmundcar €l presente Orosi a la steptacion
de oferta del atunto, de atuerdg con 1a salicliad realizada por la Gevencla Mackonal de Defensa
Sediclal de COLPEMIMORMES.

Teniendn &n ruenta ls antetlor, ¢ modifica 1a Acepiacion de Oferta del asunto en los sipuisnbes
4508 ctos:

1, Plaro de gjecucion: €l plazo de eppcucidn de la presents aeeptachn de aferta &2 hacta el
diez (10 de juliv de 2114,

= \abgrs Adiconar @l valor d= la aceptacidn de oferta en 12 suma de 521945227 para un
valor lotal de hasta 572045327 MSCTE, incluldo v cuands 8 ello huniers lugar y
dernas impuastos, tasas, contribuciones de cardcter macienal, costos direchas & indireckas,

3. Forma da Page: & partir del venzimicnto dal plazo initialiente pactado, t@ pagara & | walar
meernsudl que resulte de |a iy ltiplicacidn del precle establecida parn cada proceso dlo @5
530.200 + WA, Cuando apligue, por el numers de procesos gestionados en of mes segun el
mfarme de gestidn, dentro de 1o dier (1M dias habHes sigui=ntes a la fecha de la
certificacidn expedida por ¢l supervisor del conkrato. an la que conste & cumpliriente 4
sakisfaccion de las oblgacionss del COMTRATISTA durante el maes inmediataments
anterior. prevla seredivacion, por parte del CONTRATISTA, del pago da aportes al Hstemna
e Segurigdad Sccial Intagral por el respectiva periodo, de atverdo con o sefalado en 1
articuls 50 d@ la Ley PES de 2002, y demis normas que regulan mater|a.

4. Disponlbilldad Presupue-!:m: El valpr de ls Adicldn se encosnira amparads £on el
Certiticado de Dlspombiidad Mo_ 1000001225 del 34022014

t.  Garantfa El cantratista deberd menptiary achaallzar a favor de COLPENSIDNES, lo garantla
constitinda &n virtud de 13 Aceptacion de Oferta de acwerds con lo establecids en el

Ty future o construimos entro [ne dox
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presence FUsi, heche que demuozstra € acuerdo del contratistd con la presants
madificaCion.

5. Pesfecclonambento: El presente Otrosi se perfecciona oon 13 firma del Vicadresidents
sdministrative de COLPENSIONES v 13 reserva presmpusstal.

Lag estlpulaciones de la Aceptacidn de Dhera Na. 297 de 3013 no mod:ficadas por &l presente
fHtrosi conliblan wigenkes v su exigibilidad te manilene enlos témminos y conditionas inloial mente

estipulados.

Arentarmente,

; .
105E GUILLERWD MEIA mnnwgn
Vicepresidente Ademindalrativo

Aatinro: dndrés Baiska Defoula, Caralehy A s Ruddae Sarance Mamanal ce Cedicm Cemba thial - Colperaines

zw Amvled: dada Jimedeies fEOllka « Geramme Hackmal de Goskon Coestieal - Colrensomes

et mrerm s mmem mea ae em—— s - —_—
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Boget, 0.0, 10 JuL 201

Doctoria):

LAUREN TORRALVO JIMENEZ
MIT.

CART AL

Asunto: AD- PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES No, hoQ DE 2014.

De manera atenta, cbrande en mi condiclén de Vicepresidente Administrativo de la
Administradora Colomblana de Pensiones COLPENSIONES, debidamente facultado mediante
Resolucion No. 069 de septiembre 17 de 2012 y de acuerdo con lo establecido por lo Resolucian
No. 141 de noviembre 24 de 2011, por medio de 1a cual se adoptd ¢ Manual de Contratacion e la
Entidad, me permito comunicarle que la Entidad ha decidido aceptar la propuesta de servicics
srofeslonales de abopado extemo por Usted presentada, en las condiciones que se sefialan a
continuacidn:

1. Objeto:

Prestacion de serviclos profesionales de abogado con miras a la representacion judicial,
constituckonal y administrativa de la Entidad como abogade externc, en orden o defender los
intereses de COLPENSIONES en los procesos asignados, previo atorgamients del respective poder.

2. Especificaciones Técnicas del Servicio:

Las actividades a desarrollar por el contratista serdn representar judicial, constitucional y
administrativamente @ COLPENSIONES en los procesos gue le sean asignados mediante el
otorgamiento del respectivo poder, el reparto de las gestiones asignadas por parte de la Entidad
se realizard a travis de corrao electrdnico y poesteriorments a traviis del sistema de informacion y
autematizacidn de procesos BPM BIZAG! de COLPENSIONES.

3. Obligaclones del Contratista:

a) Actuar comp apoderado judicial de COLPENSIONES en los procesos judiclales,
constitucionales vy administrativos que le sean asignados, desde la aprobacidon de la
garantia (nica vy hasta el vencimiento de la presente aceptacion de oferia, previo
otargamliento del respectivo poder.

b) Aslstir a las conciliaciones judiciales v extrajudiciales en los casos que le sean asignados, en
dende deberd elaborar un concepto v su ficha técnica sobre la procedencia de presentar
férmula de conciliacldn o no, & que deberd ser entregado en COLPENSIONES con no

IPARA TODOS
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menos de ocho (8) dias habiles anteriores a la facha en la cual se encuentre programada Iz
audiencia correspondiente, este debe estar acompafiado de los soportes necesarios pars
sustentar la posicidn asumida en el concepto.

€} Presentar las demandas que le sean asignadas para la reclamacién judicial de los derechos
de COLPENSIONES dentro de los cinco (5) dias hablles siguientes al recibo del poder,
adjuntando las prusbas documentales pertinentes y los anexos legalments obligatorios
para el caso especifico,

d} Contestar fas demandas contra COLPENSIONES dentro de los procesos que le sean
atignados, asistir a las audlenclas respectivas, interponer v sustentar los recursos que sean
procedentes en centra de las providencias gue contengan decisiohes que afecten
negativamente los intereses de COLPENSIONES, solicitar v aportar |as prusbas que sean
necesarias; participar en la prictica de las mismas; presentar alegatos de conclusidn:
convocar al litisconsorte necesario; tachar de falsos documentos v testimonios cuando sea
del caso y en general, realizar los actos propios que correspondan a la defensa judicial
profesional de los procesos asignados. Le decisidn de no presentar un recurso, citar 3 un
tercero o renunciar 8 una prueha debe ser aprobada previamente y par escrlito por
COLPENSIONES, por causas juridicamente relevantes puestas de presente per EL
CONTRATISTA como parte de |2 estrategla de defensa. En el caso de las sentencias de
primera instancia debera interponer recurso de apelacidn y tratdndose de sentencias de
segunda instancia y en los casos en que haya lugar a ello, deberd interponer el recurso
extragrdinario de casacién junto con su correspondiente renuncla al process. Todo lo
anterior siempre dentro de los términos legales,

el Registrar en forma diarla, las actuaciones procesales que se vayan presentando en cada
unc de los procesos a su cargo en el aplicative dispuesto por la Entidad BIZAGI,
desplegando especial atencion v cuidado en el registre de las fechas de las audiencias en
las gue deba asistir el representante legal de la Entidad, a fin de que la misma pueda
generar las alertas respectivas, adelantar las gestiones administrativas a que haya lugar y
Hevar la trazabilidad para la generacidn de los informes pertinentes. Adiclonalmente
deberd informar por escrito con no menaos de 8 (ocha) dias habiles de anticipacion a la
Gerencia Macionzl de Defensa Judicial de COLPENSIONES y al abogado interno lider
adscrito @ Iy Gerencia Regional respectiva, de la citacion al representante legal de Iz
Entldad para I3 asistencia a audiencia de conciliacidon o interrogatorio de parte,

fl Presentar el Gltimo dia habil de cada mes, por escrito, a la Gerencia Nacional de Defensa
Judicial de COLPENSIONES y al abogade interno lider adscrito a la Gerencia Regional
respectiva, informe de avances y de gestion sobre el estado de ot procesos 3 su cargo. Lo
anterior sin perjulcio de los informes extraordinarios que soficite COLPENSIONES o que EL
CONTRATISTA considere convenients pressntar,

Bl Actuar en coordinacidn con el Manual de Defensa Judicial definido por COLPENSIONES y
de conformidad con las directrices impartidas por la Gerencia Nacional de Defensa
Judicial, respecto de la politica @ segulr para |a correcta atencidn de los procesos a su
Cargo, sin perjuicio de su responsabilidad profesional,

h} Solictar a COLPENSIONES oportunamente los soportes documentales v demds
antecedentes con que deba contar al momento de atender las diferentes etapas

Fi
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procesales, para gue la defenca técnica se haga en forma iddnea y diligente, y se
defiendan los intereses de COLPENSIONES, procurandp lograr la mayor efectividad en su
gestion.

1) Mo sustitulr los poderes que COLPENSIONES le olorgue, salvo que medie autorizackon
dada por la Gerencla Naclonal de Defensa Judicial.

]I Asumir & su costa los gastos judiciales en que Incurra por ejercer la defensa técnica de los
intereses de la Entidad, tales como fotocoplas, fax y digitalizacion, certificados de tradicidn
y libertad de los inmuebles, notificaciones de demandas que incluye publicaciones en
radio v prensa y publicaciones para remates, desgloses y demas gastos judiclales,

k! informar, por lo menos el dia habil anterior en el cual s¢ encuentra programada la
actuaclén procesal a cargo de COLPENSIONES, cualquier percance o irregularidad que se
presente en |a recepcién de los documentos que deban ser remitidos por la Entidad y que
sean requeridos para la atencidn de las diferentes diligencias judiciales para aportarse a la
etapa procesal correspondiente.

1) En cumplimiento de lo dispuesto en el lteral segundo del articulo tercero del Decreto
1795 de Mayo 23 de 2007, EL CONTRATISTA s& tendrd como responsable de |a
informacidn registrada en el aplicativa LITIGOB, asl: "los Apoderados de las entidodes
pliblicas que actdon dentro de code proceso judiciol, o gue lo representan dentro de un
trdmite conciliatorio, son respansables directos del reporte oportuno y la actualizacion de
la informacién de los procesos Judicioles y de fos conciliociones en tramite.” Reporte y
actualizacién que se efectuard mediante el uso del aplicativa LITIGOB disponible en la
pagina web http-/wwwi litigob gov.ca/SU/ o la gue el Ministerio de Justicia y del Derecho
designe, o quien haga sus veces.

m) Asistir a las reuniones 2 que sea convocado por la Entidad y atender oportunamente las
soficitudes y compromisos gue surfan de 1las mismas.

n} Remitr 3 COLPENSIONES el memorial mediante el cual se radica el poder especial para
actuar, asi como el auto de reconacimiento de personeria juridica, las copias de las plezas
documentales surtidas en cada une de bos procesos judiclales, constitucionales y tramites
adminlistrativos encomendados, memoriales radicados en los despachos judiciales con
sello de recibo ariginal, providencias proferidas por el despacho, memoriales radicados
por los demds intervinientes dentro de los procesos, la copia simple de las sentencias de
primera y segunda instancia eiecutoriadas en fisico o en CD y en caso de existir procesos
ajecutivos, el abogado externo deberd allegar copia simple de las sentencias ejecutoriadas
del proceso ordinario laberal o administrative, copla de la liquidacion del crédito, de la
liquidacién de costas y del mandamiento de pago; tode lo anterior siguiendo  las
instrucciones que imparta COLPENSIONES.

o) Respecto a los procesos donde se ordene el pago de costas a favor de COLPENSIONES, EL
COMNTRATISTA deberd informar a la Entidad con el fin de obtener [a autorizacin por parne
de la misma para adelantar el proceso ejecutivo corespondiente y de esta manera
obtener la recuperacidn efectiva de los valores determinados en | providencia, el cual se
entiende culminado cuando los dineros ingresen 2 la cuenta dispuesta por el drea
financiera de COLPENSIONES para tales fines.
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pl Objetar las liguidaciones de crédito v costas que se le impongan a COLPENSIONES an los
casos en que bos fallos resuften desfavorables cuanda haya motivos pars elio. Cuando
COLPENSIONES sea condenade al pago de costas judiclales, por negligencia, impericia,
imprudencia de su apoderado, éstas correrdn a su cargo.

g} Reclamar los titulos de desembargo y remanentes a favor de COLPENSIONES, entregando
el titulo de depdsite judicial debidamente diligenclado en la farma exigida por la Gerencia
Nacional de Defensa ludicial y al abogado Interno lider adscrito 2 la Gerencla Regional
respectiva de COLPENSIONES, previa facultad otorgada mediante poder.

r) Informar de manera inmediata a COLPENSIONES, sobre |a terminacion de cualgulera de
los procesas judiciales 3 su cargo, mediante sentencia ejecutoriada o cualquier otra
providencia judicial que ponga fin 2l proceso, remitiendo flsicamente o adjuntando en ef
aplicativo dispuesto por la Entidad los soportes documentales correspondientes
debidamente ejecutoriados para el tramite del cumplimienta de sentencias y demas actos
inkerentes zl pagn de las mismas,

s} Mantener la confidencialidad de la informacién que se le suministre por parte de fa
Entidad para la atencidn de fa defansa lécnica de la Entidad,

t] Presentar para efectos del pago de la aceptacion de oferta , dentro de Ios primeros cinco
(5) dizgs hdblles de! mes siguiente al periodo causado, la cuentz de cobro o factura
equivaiente, acompanada del informe de gestion y la acreditacion de los pagos al Sistema
de Seguridad Social Integral.

u) Presentar, junto con la garantia exigida en la presente aceptacién de oferta, &l documento
donde conste la afilacidn al Sisterna General de Riesgos Laborzles, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de |a Ley 1562 de 2012 v la cotizaciin se realizard en su totalidad
por EL CONTRATISTA, a través del mecanismo estableclds para el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral,

v) Presentar durante la ejecucion de la aceptackdn de oferta el certificado del examen pre-
ocupational realizado por la ARL, segun lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 del
2013, EL CONTRATISTA asume el costo de dicho examien.

w) El contratista deberd avanzar cada uno de los procesns asignados en el aplicative BPM
BIZAGI de COLPENSIONES, por ko gue [as copias procesales de todo o actuada deberdn
subirse al aplicativo BPM BIZAGI de COLPENSIONES.

x) En relacidn con la terminacion de la aceptacién de oferta por cualquier motive, el abogado
externo deberd entregar al abogado intemo lider adscrito a la Gerenciz Regional, el
informe de avances y de gestion sobre el estade de todos los procesos a su cargo, junto
con la copia de la totalidad de las sentencias ejecutoriadas y un scta de entrega con las
chservaciones partinentes a que haya lugar.

¥} Las demds inherentes a este tipo de aceptacidn de oferta.

4. Obligaclones de COLPENSIONES:
a) [Impartir instrucciones para la ejecucidn de las servicios contratados.

b} Facilitar, a traves del supervisor, la informacién y documentacion gue requiera EL
CONTRATISTA para ¢l cumplimiento del objeta dé la aceptacion de oferta,
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Pagar los valores que correspendan conforme a lo dispuesto en la presents aceptadidn de
oferta.

Cuando para la ejecucion del objeto de la presente aceptacidn de oferta se requiera el
desplazamiento a lugares diferentes al de la ciudad contratada, previa sutorizacion
expresa de COLPENSIONES, ésta reconocerd y pagara al contratista los gastos de viaje que
se requieran, proporcionando los tiquetes aéreos en los casos donde haya lugar a elles y
los gastos de viaje segdn lo establecido por la Entidad para cada dia de viaje, que es el
equivalente a los vidticos reconocidos @ un Profesional Sénior Grado 03 de
COLPENSIONES. EL CONTRATISTA se compromete a llevar a cabe |a legalizacidn de dichos
gastos de viaje, atendiendo ! procedimiento que COLPENSIONES establezca y aportando
en original los soportes di los gastos incurridos.

Paner a disposicién del CONTRATISTA los sistemas de seguimiento de los procesos pars
facilitar su access y su utilizacién en aras de maximizar el ingreso de los datos v |a finafidad
de la Informacién de dicho sisterna

Asignar los procesos judiciales a cargo del CONTRATISTA

Aprobar y controlar bos pagos que se deben efectuar 2l CONTRATISTA, previa certificacion
del supervisor del cumplimiento de las obligaciones contenidas en Iz aceptacion de oferta.
Formular por escrito las sugerencias, observaciones y recomendaciones sobre los asuntos
fque estime convenientes en desarrollo de la aceptacion de oferta,

Realizar, a través del supervisor, las observaciones pertinentes al CONTRATISTA con
peaskin del desarrollo de la aceptacion de oferta.

Garantizar el debido process al CONTRATISTA en todas las actuaciones gue se generen
con ocasion del desarrolio del objeto de la aceptacion de oferta.

Aplicar mecanismos de solucidn de conflictos para difimir problemas y plantear
alternativas tendientes a mejorar y hacer mas eficiente el desarrollo de la aceptacian de
oferta.

Verificar que el contratista cumpla con todas las obligaciones pactadas, y las legales, entre
otras, el page de los aportes 3l Sisterma Integrado de segundad soclal en Salud, Pensicnes
v Riespos Laborales, segin obligacidn legal.

m) Realizar el seguimiento permanente a la ejecucion de |a aceptacion de oferta e Informar

)

o)

oportunamente sobre posibies Incumplimientos.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de [as sanciones
pecuniarias, para lo cual el supervisor dard aviso oportuno a COLPENSIONES, sobre la
oourrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Adelantar las acciones conducentes a fin de obtener |z indemnizacion de fes dafios que
sufra COLPENSIONES en desarrollo o con ocasion de |a presente contratacion.

5. Plazo de Ejecudién:

£l plazo de ejecucion de la presente aceptacitn de oferta sera desde el 11 de Julio de 2014, previa
aprobacitn de |a garantia contractual e inicio de la cobertura del Sistema Generzl de Riesgos
Lsborales v hasta el 19 de diciembre de 2014 o hasta el sgotamiento de los recursos, lo primero
que OCurra.

PROSPERIDAD
I PARA TODOS
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6. Valor:

El valor de la presente aceptacion de oferta es hasta la suma de TREINTA ¥ DOS MILLONES
DOSCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS lﬁillﬂ.ﬂﬂi M/CTE, incluido el LV.A
cuando a ello hublere lugar y demas impuestos, tasas, contribuclones de caracter nacional, costos
directos e indirectos.

7. Forma de pago:

3e pagard el valor mensual que resulte de la multiplicacian del preclo establecido para cada
process, que es 530200 + LV.A, cuandoe apligue, por el nimero de procesas gestionados en el mes
segun el informe de gestién, dentro de los diez (10) dias habiles sigulentes a la fecha de Ia
certificacion expedids por el supervisor de la sceptacidn de oferta, en la gue conste el
cumplimiento a satisfaccién de tas obligaciones del CONTRATISTA durante el mes inmediatamente
anterior, previa presentacidn, por parte del CONTRATISTA, del informe mensual de ejecucion yla
acreditecidn del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral por el respectivo periodo,
de acuerdo con o sefizlado en el articulo 50 de la Ley 785 de 2002, y demas normas que regulan iz
materi.

B. Disponibilidad presupuestal:

Para atender los gastos que demande |3 presente contratacidn y todos los costos directos e
indirectos v los Impuestas, tasas v contribuciones guee conlleven la celebracldn v ejecucion de la
aceptacicn de oferta, COLPENSIONES cuenta con el Cestificado de Disponibilidad No. 1000001225
del 3 de Febrero de 2014, expedido por la Vicepresidencie Administrativa.

9. Lugar de ejecucién:

La ejecucion del objete de la presente aceptacion de oferta es 1a ciudad de CARTAGENA.

1. Garantias:

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual, derivados del incumplimiento de ia
aceptacion de oferta, como requisito para la ejecucidn, EL CONTRATISTA deberd constituir
garantia gque podra consistir en: Garantia y/o seguro expedidos por compafifas aseguradoras
autorizadas para funcionar en Celombia, garantias bancarlas & primer requerimiento, fiducla
mercantil en garantia, con los siguientes amparcs: Cumplimiento de lzs obligaciones surgidas de
la aceptacidn de oferta Incluyendo el pago de multas y cldusula penal pecuniariaz Con una
vigencia igual al plaro de la aceplacion de oferta y seis (6) meses mas y un porcentaje del veinte
por ciento [20%| del valer dz |3 misma. PARAGRAFO: Las garantias que debe constituir EL
CONTRATISTA 5 favor de COLPENSIONES requisren aprobacion por parte de ésta v los gastos que
58 ocasionen en su expedicion correrdn por cuenta del CONTRATISTA. Es entendido que |a

A
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responsabilidad del CONTRATISTA no se limita al monte de la garantia o paliza de segures, sino que
s extiende a cubrir la totalidad de los perjuicios gue se |e ocasione a COLPEMSIONES o a terceras en
la ejecucitn de la presente aceptacion de oferta.

11, Supervisign:

La Supervision de la presente aceptacion de oferta serd ejercida por &l Profesional Master 7 de [a
Regional CARIBE, o la persona que para el efecto designe [ Gerenle Nacional de Defensa judicial
de COLPENSIONES, de conformidad con lo establecldo en |2 Resolucidn No. 117 de 2011 o |2
norma que haga sus veces.

12, Multas:

Sin perjuicio de la clausula penal, COLPENSIONES impondrd multas al CONTRATISTA en caso de
mora o incumplimiento parcizl de las obligaciones equivalentes al veinticince por ciento {25%) del
valor mensual maximo de la aceptacion de oferta, salvo fuerza mayor o taso foriulie. £l cooro de
la multa no exonera al CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones contractuales

13. Cldusula Penal Pecuniaria:

En casn de incumplimients total, cumplimiento parclal, cumplimiento defectuoso, por abandono
de los procesos a su cargo o retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones
derivadas de la presente aceptacién de oferta por parte del CONTRATISTA, COLPENSIONES tendra
derecho a exigir, @ titulo de pena, uné suma equivalente al veinte por ciento {205} del valor
mdximo de |3 presente aceptacion de oferta, sin perjuicic del cumplimiento de la obligackn
principal ¥ acumulable a los demds perjulcios que se hayan generado; peso en todo caso
COLPENSIONES se reserva el derecho de renuncisr a esta cldusula penal compensatoriz si los
perjuicios irrogados son mayores 3 los montos aca establecidos, EL CONTRATISTA renuncia
expresamente a cualguier tipo de requerimiento judicial o extrajugicial o de cualguier otra indoke
para la constitucidn en mora,

14. Terminacién Unilateral Anticipada por Incumplimiento:

El incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, facultars a COLPENSIONES para
declarar la terminacion mativada del misme sin el derecho al pago de los honorarios que no s
hubieren causado, y en todo caso sin generar el pago de Indemnizacion alguna a favar del
CONTRATISTA. Seran causales de terminacion unilateral anticlpada por incumplimiento las
sigulentes: a) Cuande asignado el proceso no de respuesta al misma en los terminos judiciakes o
legales o de respuesta sin los argumentos definidos en el protocolo de defensa judicial que
defiendan ios intereses de COLPENSIONES. b) Cuando debienda apelar un fallo desfavarable en los
términos de ley no lo haga sin una causa justificada o haciéndolo no esgrima los argumentos
definidos en el pratecolo de defensa judicial que defiendan los intereses de COLPENSIONES. c)
Cuando debiando contestar un requerimients judicial o un incidente de desacato no lo haga sin
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una causa justificada o haciéndolo no esgrima los argumentas definidos en el protocolo de
defensa judiclal que defiendan los intereses de COLPENSIONES. d) Cuando &n desarrollo de fa
defensa técnica, a través de cualquier acto procesal se aparte de las directrices de defensa
trazadas por COLPENSIONES, especialmente aguellas contenidas en el Protocolo de Defensa
Judicial, e]) Cuando EL CONTRATISTA no presente el informe del estado de los procesos con la
periodicidad indicada en este documento. f) En cualguler otro events gue aungue no se encuentre
expresamente menclonado en el presente listado, constituya falta a3 los deberes profesionales
establecidos en el Codigo Disciplinario del Abogado = Ley 1123 de 2007.

15. Independencls del contratista y excusidn de relacion laboral:

EL CONTRATISTA dispondra de la autonomia técnica, administrativa, directiva e inherente a su
talidad v, por lo tanto, correrdn por su cuenta los gastos y riesgos que demande Ia gjecucion del
objeto de la aceptacion de oferta.

16. Cesidn y subcontratacion:

EL CONTRATISTA no podrd ceder o subcontratar los derechos y obligaciones que adguiere por ésta
aceptacion de oferta a ninguna persona natural o Juridica, sin &l consentimienta pravio, escrito ¥
expreso de COLPENSIONES, quien se reservard en fodos los casos las razones para negar [a
autorizacion de la cesldn o subcontratacidn,

17. Suspension:

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podrd, de comun atuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la ejecucion de la aceptacidn de oferta, previa aprobacion del
Supervisor del mismo, mediante la suscripeidn de un acta donde se expligue claramente tal
evenite, sin que para efectos del plazo extintive se compute el tlempo de la suspensidn. En el acta
de suspension deberdn quedar establecidas las razones y fechas de suspensian v de reiniciacion.
Todas las garantias deben ampliarse en el mismo plazo de la suspensicn,

18. Suspension en Vacancia ludicial:

En las fechas establedidas por la rama judicial como de vacanda, |2 aceptacidn de oferta e
suspenderd automdticamente, sin pago de henorario alguno para el contratista y se reiniciard
tambidn de forma automatica una ve: se restablezca el funcionamiento de los despachos
judiciales.

15, Responsabilidad del Contratista:
EL CONTRATISTA respondera hasta de Iz culpa levisima en el desarrollo de |z presente aceptacidn
de oferta, tanto la propia como de aguella de ks agentes de que sirva para su desarrollo. En todo

caso se entenderd gue por el mero incumplimiento, retards o cumplimiento defectuoso de

B
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cualquier obligacién de la presente aceptacién de oferta ha existido dicha culpa. PARAGRAFO. En
todos los casos en que exista incumplimiento por parte del CONTRATISTA, en el que
COLPENSIONES considere se pueda llegar a evidencier incumplimiento en los deberes, y/o
violacién al régimen de incompatibllidades y/c se cometan falas en contra del efercicio de la
profesion se correrd ftraslade de tales hechos a3l Conseje Seccional de la Judicatura
cormespondiente.

20. Indemnidad:

Con ocasion de la celebracién y elecucion de la presente aceptacion de oferta, EL CONTRATISTA se
compromete v acuerda en forma irevacable a mantener indemne a COLPENSIONES por cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de
las de sus subcontratistas o dependientes.

Z1. Devolucién de informacidn:

EL CONTRATISTA se obliga a entregar a COLPENSIONES o a qulen 8sta designe, sin costo alguno,
todos los elementos e informaciin que le fueren suministrados para la2 ejecucion de la aceptacion
de oferta v lo generado en desarrollo de la misma (con excepcion de los documentos de trabajo
del CONTRATISTA, los cuales deberd preservar con absoluta confidencialidad, con la misma
rigurosidad con que maneja su propia informaciénl, en 1a forma y lugar gue COLPENSIONES le
indique, en procura de evitar que |3 operacidn de COLPENSIONES se vea afectada. En ningln caso
EL CONTRATISTA podrd retener elementos o informacidn, so pretexto de la existencia de pagos o
facturaciones pendientes por parte de COLPENSIONES.

22. Responsabllidad Amblental:

EL CONTRATISTA se compromete a dar cumplimienta a las normas legales de protecclan
ambiental vigentes en Colombia, asi come 2 la normatividad interna que para el efecio establezca
COLPENSIONES, relacionadas con el deber de proteger el medio amblente y los recursos naturales,
con responsabilidad social en procura del desarrollo sostenible del medie amblente.

23. Capacidad para contratar

Con la presentacion de la oferta y los actos de ejecucidn, se entiende gue EL CONTRATISTA
manifiesta, bajo la gravedad de juramentn, que no se halla incurso en cauzal de Inhabilidad,
incompatibilidad, conflicte de interés o prohibiclén prevista en |a Constitucion, Iz ley o &l Manual
de Contratackon de COLPENSIONES, para celebrar y ejecutar la presente aceptacion de oferta.

24. Documentos adiclonales:

Forman parte Integral de la presente aceptacion de oferta, los sigulentes documentos: Estudios
Previos, propuesta de senvicios presentada por el contratista, RUT, Manual de Contratacion de

L]

PROSPERIDAD
UPARA TODOS



T

Colpensiones IPARA DO
COLPENSIONES vy todos |os demas documentos que sirvieron de antecedents para esta
contratacian.
25. Perfecclonamiento;
La relacién contractual se entenderd perfeccionada con la firma de la aceptacion de oferta por

parte del Vicepresidente Adminlstrativo v 1a reserva presupuestal y requiere para su gjecuciin de
la aprobacien de la garantia y del inicic de |2 cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales,

Atentamente,

& -
T (UaWOM 2 .
ADRIANA MARIA GU DRIGUEZ
Vicepresidente Administrativo

L4 Regich] Aids Bendnes Moling - Semols Madone! de Sesitidn Contraciual
' Pabord: fndnés Bautista Ovjusi = Abagedn Gerencia Macional da Gestis Costnesual,

4
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NIT HO435EAE r

REPRESENTAMTE 1 Fi3aL | L MEN TCRRALVO JIMENED <
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CONSIDERAGIONES:

1- fue la Unidad Adminisifiva Esproal J& Gealgwe Penglonal y l:-;}nu'll:-.mmas parakcales de |z Prfeccion Sodal, snlided del paden aecioral,
T Qeisorera Jurkdea, aLknpnia edministredva, pabimonic ndspoadichle: ¥ adsenta gl W neledn de Haciendoy Crédile, fue creeda ar vided dela
Lay 1151 da 207 y lane dendm de 50 obyelo recongeer v sdminieTar bes derachos pensionales § prosiaciones ecowheleas a cangy de a5
adrasragorae cxphueigs de servidoraz piblicos dol Rdgrmen de Primg Medla con Prectenidn Tofndda del orden netionad cawadas hasts
ceEEcn o plindados eema aclrsitadoras, asi comp & de squelos earidones pOblcos qise hayan cumgaid o Dampa de sendcio requando par
B Ky P ACtedel & £1 reConodimiznts y 5e hubissn ralirade & dasalieydo def Ragimar de Pima Meds con Prestacitn Dalinida s cunplr al
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the bom derechas y prEsBeianes qua memockron s mencoradas slmnismeEdonas y bes cus reconozea 3 Unidad ¢ reallza lareas 0e seomnlanto,
enlarackin ¢ deberminacisn de = adecueds, comp ets y aperidna |eudacbn v fago de las contibackaes pacafiscales de L prodeccdn sotis En
com-dimienio d& gelas fnckanes desamoila actiasones de deeminaciin v cabi g s Conkibedonas Parafiscass de | Proksckn Soclal
raspack da omlScs, Mexacke ¥ MeN0a0s por acdar prekeens, siuierdo of tocsdmlznto especia deterninedo en el arliculy 190 de (s ey 1807
dm 2012, 2 Qe segiin lo digpueste er @l numersd I7 del arlcuke § del Dacimlo 375 d 20001, 12 USP® debera "Cpemer 3 dafenes [ficisd o ins
SRS o A1 Sovtbeleacra’ en wriud oz b cual s entldac Faume L defersa en aquellos procssis ralacithadds con end de nalurdazs pansional,
46 los ouakes hasen perte las adminlskadaras euchuslvas de sarvicores CObEcos del Régmean da Prirng Media con Fraslackin Dabnds del orden
nackinzl yilas enidades pibleas ol orden nagiendl que se AncUBNESE eh procesn de k]indacsdn, 52 ordeme S0 kquidacion o se defina 2 cesa de
£53 poindded por quisry L axhd sasarallacdy por B cual, desde el momenk; del iraskada de esta ungiin, L LIGPF debara Beiaf aJarada pafa
aumks N HE [HOC2S0S P €N Gurkt y a0 Kok Numuts qe 58 DLACAN genersr, con GASdn 3 |35 Jegisoned o Sagiones adminsirinas 42
lag sninkdoes recap:onadas o ks popls 3. Chee 3 perir del 1 de digembea de 20171 s asurnid @ ieconocEriemo 42 133 pensomes: tue s
erconaaban B caro del Gupa ilwrd b TR0 para B Gesbon del Paslvo Sockal de Pueros de Colomika, 20emas, qua asEmid 13 Garga prodesal
Nl Aancds con la mendoneda endijed cankerme al Dazree 1194 g8 2012 & pafilr el 5 de g de 2012, 4. Que cogrme dl Diecratg 4263
£8 201 1, por medie del cual s disliogysron copelencias enire @ exlicte Cojens EHGE en Liquidaciin y la Ugpp, 4sby, asemd B acrmiislacin de
a3 solleiiyen radicaoas apanir det B da noviembea de 2019, 5 sk, e conkernbdad 2om 2 articulp B4 ol Qoeneta Loy 4107 do 211, la UGPP o
1" de didembre gt 5012 asié (3 odabdad ded recngeim grip gda dergohes pensionales ¥ preziaciomst aoandmiaas que & acankaban 3 cango e
la extinta CAJANAL EICE an lipedadin, a5 camo [ némira de porsicnedes da dicha Ertigad, kB2 oual =2 viene adminksanda desde € 1 de
ciesanbra da B0 5. Cue de qanfyrridad oon =l arllculs 2 dal Cecreln 3040 de 3011 qee moRfed o arficuls 22 de Decrso 2196 de 2009 y o
Decraba 477 dar 2013, 13 Unidad agumbe |2 rapressnacin jud cal v exaiidicial da la adinla Cajenal EICE en Liquidasion Stk 5 17 te [imw te
21 6. Dwe la Unldsd recepciand Ia fuicidn percional y de mpasenlaciin deal v oexiea|idlosl de 13 exintg INURBE, 13 cual estana enan
inkeqgridad A cangt ded Palrdmonls Aulname oe Rersanasias PAR INLIRBE &n Eqidacin, =e rechié ctade ol 31 da map de 2015 sarkdne
praceptiadn an el ailsoly 57 el Decralo 2571 de 7011 FOCINE ¥ MINERGOL, 2o asumed la compelanca &l 3 da mayo de 2003, an
cumitignio cde by precepuadn en 3 Decrio HY 2011 de 2012 par rvades 39 131 88 ordend 13 Liqukdaddn de la Caia de Prevision Social de las
Comunicaciores CAPRECIM. O 13 Evgvesa Mnara de Solvbla Cabonas de Codombia CARBODOL 5.4, 56 asumid L zaripaheria an wiud
det Dovrals 1245 de XMAa parle oo 21 oe junbe de 2013, FONDODE CAMMNOS YECINALES DE GOLUMEIA 5o asiire 18 compatencss & 21 da

foreride 1 Doredn Calle 25 No ERR 45 Piee B 6 - Fogoid D0, Teelons 251750
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PLAZO DE
EJECUCHN

YALOR TOTAL DEL
CONTRATO

El thaming g duradico del ronrat sara hesla e dlecnvews (1% de Jipemare g 2015, 3 pertrde |8 feche dd acta
e ForonEEn e B gaEnlly mica, siengee o Casibe oo el tegisine precupisstal comespandiaile,

PARAGRAFS PRIMERC: Pata b lermnacion anipada del conliahe a saililel ool conlaisl, 2l cubura
sHicitarla d supenvisor con na mence de 13 dias habiles de anbcpadddn, can al fn 0 que 8 entidad pueds adephar
g meddas necesaras para ue Bg Tramitas 3 cangs del conlallsla eean gebelamenls avacuadas, En wdo case la
lernnacitn anlicipada =olamenle 63 Iramiler3 previa caxfifizacion del supanviesr en donde canzte que & lefacha o
hey Ot Curngder|enky @ oorirals. o3 kewinacion se nard cleckiva desds <f din an qua 125 packes suszrben ol
daturnenlt qui rstoqocs bl sadicibud

PARAGRAFD SEGUNDE Fara la suspensidn &l conlralo 2 solisitud del contrlicls, éske debers soicitara al
Ruperwgnr dante ge ke quinee (15) dles habies da amiclpacian cuanda e pasible, o informar al anperdsor del
contres dendro de ks quince (16) Jlas heddeles sqmanle: & (3 fecha de ocumancla oal bedho qua ceneed |3
Suspenzhan de [ epaclnidn dal conl-al o la leminsdon anlicpeda del mismo, con & 30 de qee |3 Erlidad poeda
gdogtar Loy redides necesass pard que 03 Familss o asunios a Ao del conkalsta saan dehidamenls
SrACAN0S o Paasnaces, a8l oorn vmalzar condrachuelene dicha LG .

El wvakor el conmatn serd hasla por B suma de CIENTO OCHENTA ¥ TRES WLLOWES DOSCIENTOS
CUARENTA Y UN MR SEISCIENTCNS SETENTA Y GCHO PESDS (B183.- 001678} MICTE, incluido IVA, v iodos
inpuesks a que haya bgar,

4.

FORMA DE PAGC

El paao 52 efectuers par menaumidades wencidas o arononcionales por Tracrsdn 08 res en que 52 presks & servtn
de conkormdad con 25 shouwenles Larifas:

Trginla ¥ oche m | pespz (338 000 o] mice measvales mas VA por Moteso ackivg a cargs,
Treinla mil pesea (320000001 micle més VR por audiencla de conslllacién exbraymdicsl sandlea par
una siHa vez

o Cuince mil pesos ($15.200.00.) micke. mis YA par sanbenia ejeioda en dopia aulend cada emitida
v bicles pov 18 enilidad o2 confoemidsd con 'as oblgaciones contrachales,

o Cuingg i peses [F15,000 00 mche, mas (VA por la ranscripced de las sondaneas que sean diclacas en
Terna oral y que &l despacho ne haya reaksos S IransSipeiGr.

Por procesn activh 52 enbenderd 2006l ey duln sdmsxio ke S0 motiizads 3 B Enlited, Sempre ¥ cuando ga
herys Hargadd poder @ abegado para eolwar derhe 4el mismoy & CONTRATIZTA haya soicliado ol aconoc] il
0 PASOnWria, i 24 manlandra o Sehe aslada hazta la eedibois de o prowdonas g requelwe ks crepuEnnes
privazs y declard erevacn o proceso, o hasls B epEcufoie O B pawidenda g eseelve greendiones de 3
JErkKlA 0 ks eacapciines gue no #ngar carager dg gredas, 5ea o Hlmets g sequndd inslanaa dependienda sl
fue inberpuasho © e PeoUrs o surtida & grady pnsderional de conalte; @ en ks s d8 [Einenacion awnral del
Procrag, hagks 1 eesytons def aolo que [areapekn,

Mo ehelanle, s la providencia que raeushee b pratsneionas O la Bemondn o 13F Saespiidts qui ra larken
carcar de preving g8 condera en costas @[3 Enlidad, o predssa waguird comiderandoee setivo 21 a momendo da
aslas ser Repmdacys fucren objabadaa. &4l o proress =0 mankendrs e astadn AChvo 1a%A b ta erndls of o
que rgsuahea I alyacn de k: oot v 58 asalaqbe esjecy oiada

Sicet paglarionidad a 13 egaculona de la prwicencia Fle e ke prebanslones di B desnands o las sosspriones
Jua e |21pan Al sarachar £ prev as e debe ajpmar la Jefensa jaicial enoefackin pars eieckis da colaguarear ke
irereses c@ b Entdad, la misra 58 dabare informar A respeciive 2inendaor rarg so waloracln con el in da
reportar Como actaa el procesd. Qienlras &sle s sms.

foori o B Crorads € 20 P, 55 048 Prac N° 6 - Boguld DS, Tedédire: 4297300
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En el caon que & donlretiste tangm Sonodmisnty & la existeicia de un pracese judicial en ol ard |s Etided &5 perie
y e3ld s rapresantacion |udinal, dabars wfommearks de smediato d superdzor dal conirab para sectos de gue ik
sta aaqnade 5i 8 gllo hay igar. A sy ez debava vamilir o Ly Enilad g pitcas Jioesales g b Simotned.

D iual [nrma, podre BEIUE &n (03 processs jLOitizks gue B seen esnados datde (B aprobaciin de 13 gatania
unka de cumpemieni 7 Rasla @ wenameenks og plaze oel pEsenk Coniam, 1 bminemdn ofl mreceso g
ravicalora cel podsr.

Emias yue ol corbaiss aulie pn e de ke pacimnelos esiateecidos anber carmenls, m lendnd deresin &l pagd
da hongrarps.

Lot goskes procesakes guo oestong b repregentacion udicisl de |e Enfided, bas gaetos de manutencian, slojamiand
y dasplasemienio an que deod neurrir ol COMTRATISTA pera afoclos 4 Aor Sumphirnioelo 3l chjeto ¢ ek una de
lag oblgacsones conWartuzles, erdn reconacidss porle UG=F ziempra ¢ ciardo asidn previaments aulorizacos 3
S aBSwEGE por pate g Supeived e ConBealo y 3 encteaniten dabldamente sopadtadod. Lo Snledor de
o fewmiidan eon |3 Ressluckin No. B23 de 2113 o la que & madfite, sddcinis & swliiuym.

B pago s rralizara daniro de s ez |10 dias hatiles sipuiendas a 13 fecha de |2 certiiacion expadida por of
suparisct dal conlalo, &0 13 que covsbe &fF complrmesb & 3=lsfooin del objelo v cbligacones dwaniz &
regective kpsa, previe presentesian sor packe del conkalist £a 1o lachuia oormspondianbe. al mkoros sl de
egenuein v b acreditein del pago de aporles A Sefena de Sequikdad Sotial 1bagral, por ¢l respecio perlade, da
acuando can ko safalado san o arliculo 50 98 12 Ley 785 e 2002, en < aticulo 23 de 1z Loy 1250 de XH7 y demés
eCATErS Gpaés regulan L iz,

PARAGRAF) FM « AB[INOK BN GUENTA: Lo rilaods pance e aiaciuartan madants sann aummancs
en la nuenta o€ Mo, (9335 360-20 de PANCOLOMELA, que El CONTRATISTA ha atredilato mecianme 13
cerfificeion bannaiia reepeiiua 5 dranks (3 specUcitn 6l coalran EL CONTRATISTA CAmbea i cuenta para &
A0 {8 (05 pa]0E respecinos, debera mkermar por escike 3 15 Sublirecsian Finangera, akegands la car#icackin
expedids por da enlidad bancels corespondienie, informende & noTeo 08 | misna v queen e S0 ke e
RN 1 i QIS

PARAGRAFD SEGUNDD.- AJUSTE AL FESO, EL COHTRATIETA con | suschpeate gl presanls onkats,
acepla que 2n el eventy que  vakr lolsl & pagar por coda eveio targa candengs dslos 26 Apaltan o ApoWEnen Al
s ) S0 el e P Jafiet, 81 2 surna 2 mayar o manr £ cincuenta (E0) carbame. Lo anbarisr, sin G
sobrepiarss al walar bokal aplabhendo an el presams Lonirke

FARABRAFD TERCERO- A loe vebanes destrilis & |8 prasaibs cidisda, s ke sdeonard e vaor dal Ve, 3l o
S [raesla eecld an [ oblyacin de "BCUMET Exle MEUEskD. o ous S herd con cangd 2l yeker bodalde candrab.

El veder t3 canirale se encuanira raspaldado por al certiecada de d sponibilidad oresupoesad CCFP Ko, 7515 de =dg

5 IMPUTACIGN 16 d& anar: de XM5 o codl 8 akechad haskd por B suma de GCIENTO DCHENTA Y TRES MIELOHES
FRESUPLESTAL DOSCIENTOS CUARENTA ¥ UM ML SEISCIENTOS SETENTA ¥ OGCHO PESOS ($183.241.078) MACTE.
Semas de a5 obligeciones conkemptadas en (3 Ley 93 do 1963, en 8 Lay 1150 da 20T y #n suz Dacrelos
Regameniaros, L inhatentas A presenls conbralo, ¥ 85 defvadas o bs distosicicnes kegales vigendss que
wrlan =1 ackwdad, EL CONTRATLETA en ejacucion ded presente contrehe se obliga para con EL CONTRATANTE
6. QBRLIGACKHES —L& UGPF algs sipdientes; 1) Afiliarse aae sedernas de pansones v sabid v mandsner si aikacion de ponformidad
GEMERALES DEL oo |as condicianas esabbecdas en al arllculo 50 d2 13 Ley 789 de 2002, Ley 797 de 200% p 13 Ley 1150 da 2H1T
CONTRATIETA 2] Cumgdir a1 forna eficienle ¥ oporbma 105 Uabaled encomimdaies y quellas slijacones qua st oareren de

amerdd fon |8 nalyfaleza dal sermclo conbralado. 3) Fresentar o superdsar o2l conlraln I35 mimes g

i Fl Duouao, Gl 5 Nix 69 E45 Pigp N° 6. S0l 3G, Bed&'onm. 2237000
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GESTION Py—

enregenics ROuerHiod 4 Mertener esiricta reserva y condenceahdza 3obre |3 mfomeackdn que conoea por calka
¢ £on oGesdn del conmln. §) Regponder por 105 documenios FEicgs o madgreddizos qua le s2an enlregedcd o que
Elabore en desAmaly del conirato, BecUrand que reposan en b dependenoa ORTeapHIdante. b) Faspotder ank
a5 aulpnidades mptEnes por 106 33105 U omizonas que senle an desamyla de conwat, cuando con alios
CALSE Fey|uicad & |a adrensracein G & Kcares ool |os Earninags bl allzek 52 oa 1o Lay 23 oe 1233 7] Ahliarse el
Sislerna genecal ge Riesgrs Lekardes g ireves da e sscguedors da Rlizagea Prolesionales, ae ks s del
Weral &) def arlicuks 2° 6 (3 Ley 1565 ded 11 de julice de 2012, 8 El conaalisly 5o comprorele 2 cuinplT can las
pokifices v npenes amblentales. de sxguridad Industr al y de saud ooupreeoaal gue ealabazca b UGPP,

El COMTRATIZTA, en gfacucidn del abjatg contrgciual, debers cumpllr las siguenies obligaciones aspecila

T CBLIGACIONES 1. Aoyar gomp apodersde wdkcal de B Unidad Adminlgirabvs Espessal dx Gasldn Aersional
ESPECIFICAS DEL Cenkibucionas Perahecadlas da b Probacpion Zopiol - VPP on loa prochecs judicalen que le 2ean asgnados,
CONTRATISTA cegde Ly apfosanda o o gacanlia dnlea & cumplickrdo v haslz & veocimiante del alers dol proseado

coaibiala, |e teamir acién del pracaso o revecamdia dal pader. En 2l cago en que o CONTRATIZETA conzldara
MeCekafiQ SCUIAC &N alan procese peel, an preves oboigamients de pader Sl dabars solictar aulorizecidn
al supvatvisar dal conkala e el

En o cago que of contrallsla 18ngs conocineends da | eoshercla de Ur procsss udicid an al cudl s Endicad
g5 fafde ¥ g8 o0 reprézendackin judcid, debera mkmarn de rmediatg &l superdgr del oonl ke para
BiRram R e lesen aslonadd : a o0 hay har & So we?, embara el 3 |3 Enliésd les piezas procesakes
(e K CONTIAONE.

2 Paymir com kuda alencein v dilgenos poissanal |3 dalarsa b |te tibareesa Ja Unidad ddminlshrativa
Espacla de Gaslidh Pansional y Confribuciones Pamfeeales — LGEPF atendlendy |3 dasclicas qoe para [al
et imperta la Un'dad surede & 143 exiratageas prides sosesales qua conskders aceredrs, Ly atair de
eonforridad con g5 facliadas oiongedas en € poder confieridn.

3 Aslshr alas concdidcntis axrauii ales qua e saan asionadas, en las cuaks [a W3PS [nbarwemgr An
ealidad seemcada, segin $2a el tas0, stvende Bn foima oparuna 7 oosanvands 3 cabalitad e arumerins
que-her sigh gefinides por sl Corring de Concll aciones y Dalarsa Judicial de 15 Erifidad

Ca [jud kirma debe renibr 2 la Snidad al momants de rotifcarsa, @ eorespondwenle sentencia que por ol

hecko de 6er rocurrida dobs ear anallzada pard ung evenlual dilgencia de concilackn fudiciel por el Conmte
i Covinben et o Thekbe vy Loditial.

& Reqielry on krma dinfia © 2 e bardar denbne de loe doe () diss slgulentss o surtran, los acuasiones
prcagalag qla ke presanian on cada uno de 1o oRocets B 9 Cangd en 8l aplkelve Spussio por |3 Enticad
para & corfrol de 108 Lrocesos pediclake mhoque 13 Unidad Administrative Especial de Gesldn Panginal y
Contrlbucicnas Parelacales — LOPP idervenga en iakpler casdsd, dasplagands stpasial ateacicn y
odada er Bl regiarn de 03 rATebas QU ook an 3anlar géaliones saminisiralivag parg qaranbz so
alenclon oporiing. Asltsme, se dara iradada de inmedisin @ soperysoe de dishes (tenitas para eaequrar
t118 seen diigencedos,

5. miomer y soliciiar A swperesor g coibald 0 2 ‘e nesona desionada por dcle e soaores
gocumenlaks y damas antstedenkes mn que daba covtar A momanks de alamder bas dierentes A
FRCESElRS. o qUE b de(ensa Borica 38 raalice e Krma iddnea y dligente y sk dafiendan s nhanesas del
Estahy, pragurandn Ingrar la mayer efectividad en sugastio.
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CONTRATC DE BRESTACKIN DE SERVICIOS ¥ DE APDYOD 4 L4 | VErskn: 1
GESTION S

E.  Inbormer Al Supervisid, for [ MENCS en (05 Wes (3) Oige Bapies anieniome e & cual 88 gncuenire
programads dgmna aetupciin proceadl a cartyt da & UGPP, tuak)ee pecance 4 IMeQUIHiEd que S8
pragan B 13 redopcitn B6 S IOCINTENIDS O Medes que d2hen ser ramalidis o apiados por 1a Enbdad ¥
TS SAAN rEMJENIes (A 13 ahercadn e L difarnles digsrkaa: (wiclalas Para aponErse 3 1 elapa progesa
oMM porHiants.

7. Dol 9 [2eepedn de |9 rlacion 49 roossos pudosaies ¥ durante kB ejecycion o sonrain, dabare
rembarer acnaimds oo IrVmacdn cers, veres ¥ apariung oe cada procesn aspinAacks &Sl e 15
SciAcnEs g2 andd <o -surtan, anel sizkema de nilumiackan 0e la aoldad iglxed qua cetermine al Estada,
CONTHTE 4 |3 NTEE thgenle ¢ a s parimelngs definidos por o sdminicrador die ks nismes, detlaade
ralzey 109 regksinos ¥ SCualTAcionss cormspncbes o 19 rOCescs @9 {Argo ¥ prasentar un inkorme da
msla aclwidad catla s 3o debee tener gn cpanta que sa dabe valar por 3 acluallsackn de los slslaman de
Informacin y wu imformacion dabe ser congumbe, hameghnes, conststenta v doon llevares 4 debo &d Lo
Krmino e meaver & lied diss hitides conlados a partr de lo acdpeckdn praceael surida,

5. Conler y manlenar 3 infraesmicdure ad nivislrava, coonfmics, franceera, [ogletica y Kcnice sdacuada
para desercilar al objabd conbraciun, segin b8y noceskizdes qua irplique 18 gjecactin dol conbeaby v ks
paramelros y direclaces sgtablegides por B UGPP. B contrabista dene cupypde oon qus phigaciones al redizar
o cllvhdsdes oroormeandadss bap fu auehb y o S0 qua ks U3FF lnea o aneml ningund il acicn &
pard 5. PEARZACON ravpisa [3 conbralaciin de pereanal de A,

8. Prezordor anba s sutonded |edleial o gatespudioal @ respeciin prder para schuer que b Rays conlelds
& Enlicad, &r pn ol o mayer 2 doa diae habiks & padlece ks echa g ecdbo weuske, 2 entea 5 media
L {&mina proceasl QUi sequisea gl abenodn i,

10, Adalabyr I Gesllin do Defaras Témita Judicial da la Uskdad Baminseativa Ecpeciel de Gathidr
Porcional v Condibugonds Pacaltesdes = JGPP cuando se inidea procasts geculived raspeck N fos
peacesss forde se andene o paco de oosas a lwvar g |3 CONTRATANTE, o CONTRATISTA deberd
informar ¢ L3 Enfidad et &l T S oblener b aukorizacion por pacte de a1 misrta sars acebeWar 8l procese
eyecullvg comespondlents ¥ de g6t meara dokeeey B recuperacion alecive ce bog vakcreg detarnmim adas an 2
PO

11 Adminlstras laz piezas docurmnlaes qua Mersualmente 92 genaran en kK& procases Ancomendais 3
£11 eslron jUdcesl con poasidn ol conltake 4 preslacim & servkclos profagiena es y recdtirles con o Inkeme
mensual d& gaslidn.

2. Dhlenar Lbedizaadn prowves 42 12 UGPP a Wanhs 44 superdgor del comrzhe, en case que en gjespcar
ded preserte conirens 52 requars su desplazardenk a civdedes v lngates Srelmnbaz 4 ks e 5 donlio, pars
que L srligad adeianks 1as geahoncs adminisiraiyes requarktas pard sumir ok gasbos 5 a g hay lugar. Lo
anlerlo- de conformidad con L Krmires dafiredes por 3 Entidad.

13, Cuandc por ragenes de compatencla lemional y conlracius] 8l préodso sea reretdo 4 un mUNcpio,
degeriormante o despache que s2a stendido por ol raprasantanta |uclcial de b3 Enbdad, EL CONTRATISTA
deberd exciurio de lea bases g dales para afectns de pago y 2ebré ks 0 54 cobearan Bonoranos,
debiendo sar eportadas por sterilo & forma inmediala 3l qupaidigar, Oa ol forma debers JUTEr e
procasis Jue e trslidados de femibony 4o no ceaprndar s cOMpEtenca coniracmal & la que (e
coesponte pravia surlranidn del supervsor para efathas da oelinir 5| 22000 90 e5t310 90 ghieta g pago.
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Fecka:

Mo b danle manencrd &l resistno indicanda B Oflma aciiasdn an s teTiion.

14, Cwando por rarones o8 cormpalencla y oomo congaciendss ddl alerciclo de los racurso de Ley, el
proceast sea remdide & la Code Bupeama 45 Jedlien 3 & Cohgajn o Edlads, Bl CONTRATISTA, debard
exciuine 08 30 nkmee cg prnesed SUjeks B page dade mue S0 89ka3 no 54 genesan norancs, dekisndo
AT TROONiaes e frma mired|all 3 superisy.

S0 pmbargo, B Unidad poka algnar AL CONTRATISTA, woresos udcidles Cue cursen o eslas
Corroraciongs leniendt en cuenta que al esquema dé honoearies 5a 4edird par ¢l eskaghkxido ar el presenla
k.

16, De goderdo ¢on 133 necesidades, [nSirucone: v solerudes de B Enlidad, debas geshionar 13
CONseoucion de p ezas procasalaes, [Elos 0 3 Fanscriponn 4e estos.

L3 rearisidr de senbertlas specubtoiadat o copla autenlicads ¥ 51 Fanscripion geterad honaraios sSempta
o2 dicha |ahov e eferdie Fn Hn Ermima oo mayes & 20 diag habes: mntados A partin 4 13 /pecn i sies de
porara mslanca o O auly de obechreane y tngase 5l &3 ode saqunda mEtancla O un recwss
exgactmam. ng gkelents. ai la misma no e remitida en los banmings indicadeos, la thligackan de remisdn
subssbe.

—nembang?. 8i 54 conglats que © coniraltla aclud con dlipencia demaosdrands |3 reiEracion de |2 soiciad en
w banm o gual Al eslabisodo pata (@ remisoe, procaderd el paos dicd.

16, Inforoal por o manes eon ocho (B} dlas habilks de anliclpacia, L feche y kara an que == Beveran a
cabio suikenciag que racuberan ba asstances del rapresedntania egal de la Enlldad,

17, Soliciiar reankin del mstective Comige de Concliazdn ¥ de Defenga Judickal en aquelas. ©350s Gk
conzclene Uk ax beneliclaa paa B USPFP concliar, enviando por eafa s anqumenicy da hecho o
wridicos que weenen b viabilidad de cu reslizackin, Le Enfdad podra solicilar ampacian del conceplo 2
CONTRATIETA,

15, Eleclear o avdar Ip veloraciin de'as condingentias jLdic akes de azmerdo con (2 ey y {as diner Inces que
kg irnpala b Enlidad.

14, Wiomar 9= maners presentima 8 b UGPF (22 cemardas de recorvencidn nlcadas an corlea oe la
enlidad.

o, Presenlar fenorg de bs ciren (9 dias hables siqwandes al wencivesrso del lamrs de duraciin dul
conbralo de praslacitn da serdcios, unnkirme nal e gloucitt conltaciual cotforme @ la9 Breckices que
aefide iy Enlidad.

21, Leg derrds mhereniss a sgle foe de conlralo v ey especis’ Lag refaionades con & cahal cumglireealo
e b pracephuado en b Loy Keals a B reprasendzoidn jdicial (Aeticde 7% v concordartas ddl Codoo de
Procadimiendo Cndl v 3em3s nedmnes comgHermenlaias),

o, Agishir B 135 reuniones & que 5ea comeocado por B3 Snbdad y alender apariunamenls lx sokEdes v
COMQramIsHs que sURE 8 lag mismea,
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DE LA FROTELC|ON SOC18]

CONTRATODE FRESTACIONDE SERYICIDS Y OE APOYD A LA ez R
GESTION Paglngg :

FPRODUCTOS DEL CONTRATISTA
. nENTE magelco y esonko mensual 38 geslion en &l que conslen |25 achividsnes realzacas durante dcho

pendn, sepeciicendd ke achueoines salzniadas alg s dderanies detpachns pdiciakes en b (uaes 5o
& haya asiqnada proceses, IRWAIENCT [aCAranie (35 Pe2as MOcasans 18 5 hayan cRemsatn duianls o
MES EROLAd o 06 KaTTings Ges3nite por 8 UGFP. Exie dats conlenar al mengs wne relagkin de pmopssos
HGlTE p hamiinadus orrespon e ol peTios conraclua y e 185 Peas, faked 0 o ipoooes QU de
E5l0s 56 plerkien.

Cuaindo 2o dal casn 21 nkoine debe conprender (a3 aclas de concliaciin edwadcial Jee e surian. De
igual fonma €| informe debe oluir Infonme mansual de esteda de ragistro v achealizadin de bs aistamas da

inkor miacaEn.

El producis folasonady daberd sai racktado enla Unklae en los cines (5 diag habllas postenigres al #rming
octehlecids por |3 Lnidad el oual pednt =er camunicado par al auaerdzor d conlrads.

El incvmpimients 3a la eregz am a keminas safpulades pererard une molla squitalents ol porconiale oo
ta dafna on ol procasn 8 13 Imaomcidn por pane el e correspandarke, 13 cwsl extars enorelacior con el
vaker de iea honerares, autoizadse en & pardods e que 98 presenbe |2 omisitn, prevs BoJaimienk realizado
por &l sUpahnistr Ibanico 3l conbealizta, sempra que B oorducla an 13 que nourra &l misew, re conatideya caso
bortmo o fusrea manor,

2 Regilo de &5 achugdiones processles e 32 presenken en cada wg o k% podesds 3 9u cargh en ¢l
pEariod o,
El meumpiinbinty da asta obl gandn genseard una molta equivakents & porcentajz qee se Jefing 20 2 procaso
o |3 Impeeiiin por parke del Anea coragandisnb, (3 cLal Bs1ard én nCKN COnal uir 48 [ nororaros
que por @ procest S2 020an pagar 2N el penodn en e 58 presanle @ arekon, peviy regeelmient
raalmack oor ol sunarasel IBCnicd Al conprallsla, shamre qQua B conducta & |8 e ncurd @ misma no
conghluys G390 forluibs o Feria s

B, GARANTIR UNICA.

SI GONTRATIATA 56 ol & conskiulr @ Fawp y & salislegoibn dd EL CONTRATANTE - LA UGPP ma Carailia
Jnica mepedila oe condormlgad oo 1o edpbleado e bos erticubes 118 y 121 del Dacrein Reglamanteno 151 de
2012, Dicha Garanta deberd amparar o complimlads, g fades ks estpulaccnet paoladas on & coninako, an g
Galntip equivgtenle o dleg por conky [10%) dol valer tobal do conbrato, can wigarcia igual d Lamine da ejcutite de
200NN ¥ Luakd (4 mess mdg, B monts de esla paranlia se Ingidach e vakor de laa mellEs v B dhuzeds pend. B2
Jerants podrd subragarse an las cbigacores 4o EL CONTRATIETA para con EL CONTRATANTE = LA UGPR.
FARASRAFD - LA garantia deberd consuirse, & mes lardar, denbe de fos by 03) di3s sipuanias 3 1a Amna del

ey, ]

4 DOCUMENTOS
INTEGRANTES OEL
CONTRATO:

Lers deumvankon quee & conlinuaclés oa retaclanan hacan parks ntegtal del presante onviraln y en tonaetuer i,
proccEn S mismes efectos y Miigadones jurdicas ¥ conbactialas: a} Propoesia presealada por el conlratsta: by
H eshydin pravio edardusds por EL CONTRATANTE - Lé UGPP; ¢ Bl Cettibcade de Disponibldsd Preawpuesial,
th La Garanila Unca aprobads; v 4} Toda la comespondancia que se surla durnls el lrming de wiencla def
coniratn,

T NERALEE: 10, DBLIGACIONES DEL CONTRATANIE LA UGPR. Er virkd del presente conaln,
=n ophligegioncs de EL COMTRATANTE - LA UGRP: 1) Pager o BL CONTRATISTA & valor monataio del precanks cankizio. 2 Beshyrer o
superdsr dol eontrd &2 gjstudidn, quisn elad ar. peranenbe contacto oon EL CONTRATISTA, para ks oéntdinacitn o4 alakuist st que 2]
Ip ratuinr. 35 SutwaiBr Lah sedes y dembs que 2o racesaros dranks 13 ajecuciin del migmo. 4) Surminish ar 3 EL CONTRATISTA B Infomnacidn

foanids Bl Dorede Cale 26 0g. KD E dSPEa W 6- Bapda O TE#onG. 4237100
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hepesard Lata (3 SECUin d Conrae 11 MHABILIDENES £ NGOMPATIBFIDADES.. EL CONTRATISTA daclara 0ajo [a gravedad del
|uramenha, = cud 2 enlfiande piegeniado £o4 |2 lrma del presenle contrako. ue N0 52 haya incurso en soma o2 |66 causeles e Mhabills: o
[ncompallblidad safaledas «n el atlook 127 &2 3 Congtibucitn Polities, ke ankcults 37y 97 da b Ly A0 de 1 283, aticulos B y 61 g 3 Ley G10
e 200, alind 13 de la Ley 1150 82 2007, & Decrete Reolarnantarty 1510 de 203 v demas normas soncondankss, En cenaeciencia agmmra
trlefrwnks Suakpiar rec amac o y a0 da penlzies que por eald Gauae promueva in emen cénlrs B CONTRATAKTE - LA DGSPP & cualgles
i S0 fnclonancs o subcontalisles 12, PENAL PECUNISRLA - 5i EL GOMTRATISTA no dare cumplimknlo an (orma botal o parE o abeto o 8
lizs iligaciones emanadas de' presenla G, padars 3 EL CONTRATANTE = LA LKGPR & o7 por casnin { 10%) del vaor ilEl ded mesmg, comg ;
asliras on Anhcipads de paruicics 30 QUe B anteng: 523 chice para oue 56 ded@e a caducdad da covialo, y 8 Impongan 135 riwllas o qus Heya
lugar. EL CONTRATANTE — L& UGPP prdrd hooer ebcfvre wl vl 16 18 clausul perd desconkodolp e @y samas gue aoeude a EL
CONTRATESTA, en das5anion o0l oot o haper i efectiva la Garantla Unice de Cumplimiento. La Entdad padrd aoulie, on oo casn, ke 1a
Junisdcgitn de by Gonlenciost Admiiniskalivo pam reclanas por o riayor petalcio osas onade por & Inurplmlents, 13, MULTAG- En vidud de k2
mlaidmddo sr sl arbouls 40 o 13 Ley B0 de “953, 2 acllooko 17 de b3 Ley 1154 de 2007 ¢ Burerd 2 gl articulp 128 & Becrgka Reglamenfanc
151002 2013, 135 partes BELEHIEN, qUE &N £a39 d8 Mpra g raeede an & cumplimento de cualesquienn de [3s diligatonas sefdkedas o ol prescnk:
canfraie e carge 38 EL CONTRATEETA, v <oma b para qie bBs allends  opotunarane, EL CONTRATANTE - LA UIGPP pod imponada
meciane Res|uadn mallyada, mwllas epuivalpnbps ol g gor danto (1%) de valer botel ded coadrebs pir 4ada du da 2heast o rokabds e of
camplimienta de sus cbligaciones, pravia requanimianks 2 EL CONTRATIETA, sln gque al vair bkdol de alas puada Begar 2 exceder o diez por cianip
1) el wsano. EL CONTRATISTA askrize desde ya, para que €n gago de qua EE CONTRATANTE — LA UGPF | imparga mallae, & velor ga
las miema: 52 descLanke da bé saldat & tu lavar o £8 Atdane hacamd shechys Con CIrC0 3 L3 pobza de cornplmiants por el consiingda. Lo anberoar,
salyy 48 EL CONTRATISTA demyesre que su tardanza o mara abedecid 3 hechog constlulives da caso fotluiky o Dearra rapor sab daene i
ramprobatas PARAGRARD.- PROCETHMIENTO PARA LA APLKCACKM DE LAS MULTAS- En cast de meomypsnends dx 145 chilaciones del
CONTRATIETA carlaadas dal presanke onlrak, la UGPF adetanlard et procedarienis esfzblecidy £1 e key para la mgneadon de mallas, sandones
v daclaraboras de incumplimienty 14 SUPERVISION Y)0 CONTROA. OF ERECUCION- La sopervisin i conkrol 38 ajecuckin del coabialn |a
gjercard EL CONTRATANTE - LA UGPFa kads da4 3 persane que designe |8 Subdeectora Administ-ativa o quken haga s weces, En
ornsecuencla tendra 1as sipientes sribucisnes; 1) Susertir b reapeciva Aeta de imcRGion 569 56 requere ¥ demds inharenlas 3l secsln de1
conl-ake. ) vafoar qua EL SONTRATISTA cumpla con & coese paciado v con ks obligaciones deseilas en B2 QLAMSULY SEPTMA del
presente conirate. 3 Requen 3 EL CONTRATIZTA sobre gl zumglimients v dlaamones an ks [B-twnos sshpulacts en el conlrale, v ale:ear al
gaquimlenlo de la ejacucada dal mlemo, 43 Inforrmar 2 la Drzccidn de Gestidn de Tecwlogiss de B [nEenacian de la VGPP, 1 lecha de lerminagan
ded pragence ronirate, oon al Fr de supemi- o weuary esignads of conbalisle g fs coraspondmnles apicallwes. S) Infrmar & la Diacohar Juridca
de [a LGPP, raspecto 3 [as dernaras oo ncunolmisrte de las obligaoaones de EL CONTRATIZTA, &) Fecepriona B comespondencia de EL
COWTRATISTA, v hacer kg obsenacines que atlime camwenighles, THEOMIL 13 sugsipodn de ol es, OGRS o mOca! o, presa |a
dubida v dailada Liskanlacdn v oonvenenca ara B Enldad. ) =n cas0 U & presentan SMIacones en que 52 reqEEran Conceftos imdicos
ESPeCF 200d, d2 K3 cualzs no tengd el suficene concamiedte, 28i lo e sater 3 18 Direccion Jurklica de la Engelad, con miras 2 karar 1§ mejor
decisdn para las panes. 3] Valar por que: EL CONTRATISFTA 2unfde can o calidad de 105 bendceds conlratxios. 10) Estudar 135 Siluacioned
Farkadares g wnpredsdas e 5= presenten en deaammllo dal coatrato, concaptuar scong su daxarmlio geismEl ¥ |os Egusinenlos para = mew
s, mgnlemends sempe e equilthrg conlraclyal. 11} Cenilicar respesle @ cumplmianks da EL CONTRATIATA. [icha carliicazin sa
Gorislibuye ga anisio preio sers cads uno dis Ke paces quedeba ez EL CONTRATANTE - LA GEP 12) Dar canpkribentn a k ealabiecsike
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Observacion

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de
Experiencia, toda vez que, manifiesta haber prestado sus servicios para otra persona
natural o juridica y en este caso, ese tercero es quien debe certificar dicha experiencia,
pues no indica que se trate de una empresa actualmente liquidada. nexform.

ABOGADA LITIGANTE- ADMINISTRADC

LAUREN M. TORRALVO JIMENEZ

ABOGADA ESPECIALISTA EN DERECHO COMERCIAL

DECLARACION JURAMENTADA
TORRALVO JIMENEZ, Ident 66: art
abogada en ejercicio portadora de 2 profsmuldeabo@do!;umsdelcs de 12 J. domidiiada
muaimmm en la ciudad de Bmmilh. declaro bajo gravedad de juramento que ostento I calidad de
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i despachos judi rtag
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ejerciendo defensa y representacién judicial de l2 UGPP, y demds personas naturales y juridicas ante los
diferentes despachos judiciales de la ciudad de Cartagena, asi como también ante entidades publicas y
empresas privadas ejerciendo mi labor con total rectitud y discplina, 2porto como complemento de esta

legaly lider juridica.

Durante el periodo indicado, como abogada litigante, presente demandas ordinarias, acciones
constitucionales, quejas ante entes de control, procesos ejecutivos, asisti 2 audiencias judiciales,

ante la General, de demandas laborales, contenciosas
administrativas, ejecutivos, Gviles y de familia.
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FISCALIA

ACUERDO No. 001 DE 2025
(3 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas
vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 4° y 13° y el
numeral 7 del articulo 17 del Decreto Ley 020 de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso
y ascenso en estos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 253 de la Carta Politica dispone que “(...) La ley determinara lo
relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacion, al ingreso por
carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacién,
calidades, remuneracion, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios
y empleados de su dependencia”.

El Presidente de la Republica, en uso de las facultades extraordinarias otorgadas en la Ley
1654 de 2013, expidi6é los Decretos 016, 017, 018 y 020 de 2014, que en su orden, el
primero modificé la estructura organica y funcional de la Fiscalia General de la Nacion, el
segundo definié los niveles jerarquicos, modificé la nomenclatura y establecio los requisitos
y equivalencias para los empleos, el tercero modifico la planta de cargos de la Fiscalia
General de la Nacion vy, el cuarto clasificé los empleos y expidié el régimen de carrera
especial de la Entidad.

Con la implementacion de los Acuerdos de Paz para la terminacion del conflicto armado, el
Presidente de la Republica, haciendo uso de las facultades otorgadas en el articulo 2 del
Acto Legislativo 01 de 20161, expidio el Decreto Ley 898 de 2017 “Por el cual se crea al
interior de la Fiscalia General de la Nacion la Unidad Especial de Investigacion (...) y, en
consecuencia, se modifica parcialmente la estructura de la Fiscalia General de la

1
1[ ] Acto Legislativo 01 de 2016 “Por medio del cual se establecen instrumentos juridicos para facilitar y asegurar la implementacion y el desarrollo normativo del acuerdo final para
la terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y duradera”.
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Nacioén, la planta de cargos de la entidad y se dictan otras disposiciones”, razén por
la cual, se modifican los Decretos Ley 016 y 018 de 2014, de manera tal que, en materia de
estructura y conformacion de la planta de personal de la Entidad, el Decreto Ley 898 de
2017 es el vigente a la fecha.

Por otra parte, mediante las Leyes 2010 del 27 de diciembre de 2019, 2111 del 29 de julio
de 2021y 2197 del 25 de enero de 2022 se crean, en su orden, la Direccion Especializada
contra los Delitos Fiscales (adscrita a la Delegada para las Finanzas Criminales), la
Direccidon de Apoyo Territorial (adscrita a la Delegada para la Seguridad Territorial), la
Direccion Especializada para los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente
y la Direccién Especializada contra los Delitos Informaticos (adscritas a la Delegada contra
la Criminalidad Organizada), ordenando a la Fiscalia General de la Nacién, la creacion
dentro de su planta de personal de 538 cargos, de los cuales 534 corresponden a cargos
de carrera especial y, en consecuencia, le corresponde a la Comisién de la Carrera Especial
adelantar las gestiones necesarias para su provisidbn mediante concurso de méritos, para
lo cual fija, en el caso de la Direccién de Apoyo Territorial y la Direccion Especializada para
los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente, un plazo de dos (2) afios
para iniciar el concurso para su provision.

El Decreto Ley 020 de 2014, en su articulo 2° define el sistema especial de carrera de la
Fiscalia General de la Nacién como (...) “Un sistema técnico de administracion de personal
que, en cumplimiento de los principios constitucionales de la funcién publica, busca
garantizar la igualdad de oportunidades para acceder a los cargos, previa demostracion del
meérito; proteger los derechos de los servidores a la estabilidad y permanencia en los
mismos; desarrollar las capacidades técnicas y funcionales del servidor mediante la
capacitacion, los estimulos y el ascenso. Asi mismo, pretende la eficiencia y eficacia de la
funcién que cumplen los servidores, evaluada a través del desempefio del cargo y de las
competencias laborales”.

A su turno, el articulo 4° del Decreto Ley antes citado, indica que la administracion de la
carrera especial corresponde a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General
de la Nacion y el articulo 13 dispone que: (...) “La facultad para adelantar los procesos de
seleccidn o concurso para el ingreso a los cargos de carrera especial de la Fiscalia General
de la Nacion y de las entidades adscritas, es de las Comisiones de la Carrera Especial de
gue trata el presente Decreto Ley, la cual ejercerd sus funciones con el apoyo de la
Subdireccion de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia o de la
dependencia que cumpla dichas funciones o las de talento humano en las entidades
adscritas. Para la ejecucion parcial o total de los procesos de seleccion o concurso, la
Fiscalia General de la Nacion y las entidades adscritas podran suscribir convenios
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interadministrativos preferencialmente con la Institucion Educativa adscrita a la Fiscalia
General de la Nacion, siempre que esta instituciébn cuente con la capacidad técnica,
logistica y de personal especializado en la materia; de lo contrario, las Comisiones de
Carrera Especial podran suscribir contratos o convenios para tal efecto con otros
organismos o entidades publicas o privadas especializadas en la materia”.

Por su parte, el articulo 7° del mismo Decreto Ley, establece que los empleos de la Fiscalia
estan distribuidos en grupos, asi: 1) Grupo de Fiscalia, integrado por empleos de cualquier
nivel jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones relacionadas con el
ejercicio de la accion y el proceso penal a cargo de la entidad, y pertenecen a la planta de
Fiscalias; 2) Grupo de Policia Judicial, integrado por los empleos, de cualquier nivel
jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones de policia judicial a cargo de la
entidad, y pertenecen a la planta de Policia Judicial; y, 3) Grupo de Gestién y Apoyo
Administrativo, integrado por los empleos de cualquier nivel jerarquico y denominacion, que
tienen asignadas funciones estratégicas, de apoyo a la gestion misional o funciones de
caracter administrativo, y pertenecen a la planta del &rea administrativa de la Fiscalia.

De otra parte, el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, el cual fue declarado exequible
mediante la Sentencia C-387 de 2023, proferida por la Corte Constitucional, sefiala:

“Articulo 35. Listas de elegibles. Las listas de elegibles serdn conformadas con base en los
resultados del concurso o del proceso de seleccién, en estricto orden de mérito y con los aspirantes
gue superen las pruebas en los términos indicados en la convocatoria.

La provisién definitiva de los empleos convocados se efectuard en estricto orden descendente,
una vez se encuentre en firme la lista de elegibles y después de adelantarse el estudio de seguridad
de que trata el presente Decreto Ley.

Una vez los empleos hayan sido provistos en periodo de prueba, las listas de elegibles resultantes
del proceso de seleccién s6lo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracién de alguna de las causales de retiro del servicio para su titular. Para los
anteriores efectos, las listas de elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios. (Subrayado y
negrilla fuera de texto).

En relacidon con los concursos o procesos de seleccion para proveer los cargos de la
Fiscalia General de la Nacion, el referido Decreto Ley 020 de 2014, en sus articulos 22, 23
y 24, dispone que estos podran ser de ingreso y de ascenso, sefialando que en los de
ingreso, podran participar todas las personas que acrediten los requisitos y condiciones
requeridos para el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion, y que se
podran adelantar concursos de ascenso con el fin de reconocer la capacitacion y
desempeiio de los servidores que ostenten derechos de carrera especial en la Fiscalia
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General de la Nacién y permitirles la movilidad a un cargo o categoria inmediatamente
superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

Mediante Resolucion No. 001 del 29 de enero de 2018, la Fiscalia General de la Nacion
expidié el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la
planta de personal de la entidad (V5), modificado parcialmente mediante la Resolucion 3861
del 16 de mayo de 2024, el cual se encuentra vigente a la fecha.

De igual manera, en el marco de la ejecucion del Concurso de Méritos FGN 2021, mediante
la Resolucion No. 0018 del 30 de marzo de 2023, en concordancia con el articulo 45 del
Decreto Ley 020 de 20142 se declararon desiertas cinco (5) vacantes de cuatro
denominaciones de empleo en la modalidad de ascenso, como quiera que luego de
expedidas las listas de elegibles correspondientes, se evidencié que dichos empleos
contaron con un namero inferior de elegibles frente a las vacantes ofertadas, cuyo detalle
se muestra a continuacion:

Tabla No. 1. Vacantes desiertas listas de elegibles Concurso de Méritos FGN 2021

. L. Area / Proceso Vacantes
No Denominacion .
/ Subproceso desiertas
Fiscal Delegado ante Jueces Extincién del Derecho de
1 o o e 1
Penales de Circuito Especializados Dominio
2 Técnico Il Gestion de Bienes 1
3 Técnico Il Gestion Documental 1
4 Técnico Il Gestion Financiera 2
Total 5

Fuente: Resolucion No. 0018 de 2023.

A su turno, en el desarrollo del Concurso de Méritos FGN 2022, una vez finalizada la etapa
de Pruebas Escritas, se encontro que en veintidos (22) vacantes, de cuatro denominaciones
de empleo en la modalidad de ascenso, el nUmero de aspirantes que aprobaron las pruebas
de caracter eliminatorio fue inferior al nimero de vacantes a proveer, las cuales se

2 Articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014: “La respectiva Comision de la Carrera Especial debe declarar desierto el proceso de seleccion
o concurso dentro de los cinco (5) dias siguientes a la constatacion del hecho, cuando verifique que en el proceso de seleccién o concurso
no se hubiere inscrito ningln aspirante, o se hubiere inscrito un nimero de participantes inferior al requerido en el concurso de ascenso,
0 ninguno de los aspirantes inscritos acredite los requisitos para el ejercicio del empleo, 0 ninguno haya aprobado las pruebas de
carécter eliminatorio.

(--)

Una vez en firme la declaratoria de desierto de un concurso o proceso de seleccion, la respectiva Comision de la Carrera especial debera
convocarlo nuevamente dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes.” (Subrayado fuera de texto)
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declararon desiertas mediante Resolucién No. 0048 del 14 de diciembre de 20233, cuyo
detalle se muestra a continuacion:

Tabla No. 2. Vacantes desiertas Concurso de Méritos FGN 2022

. . Area/ Proceso Vacantes
No. Denominacion .
/ Subproceso desiertas
1  Asistente de Fiscal IV Fiscalia 1
2 | Técnico ll Investigacion y Judicializacién 10
3  Agente de Protecciony Policia Judicial 3

Seguridad I

Gestion y Apoyo

4 | Profesional de Gestion |l Administrativo - Criminalistica

Gestion y Apoyo
5 | Profesional de Gestion Ill | Administrativo -Investigacién 6
y Judicializacién

Total 22
Fuente: Resolucion No. 0048 de 2024

En consecuencia y en cumplimiento del articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014, las
vacantes desiertas de los concursos de méritos FGN 2021 y 2022, deberan ser ofertadas
en el presente concurso de méritos, salvo las adscritas al grupo o area de Policia Judicial.

Con fundamento en lo anterior y en cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccion Primera — Subseccion “B”, dentro del proceso
con radicado 25000234100020200018500, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion, en sesion del 27 de mayo de 2024, por unanimidad de los cuatro (4)
miembros presentes, determind la realizacion de un concurso de méritos en la vigencia
2024 para la provision de 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion, en las modalidades de ascenso e ingreso, conforme lo establecido
en el Decreto Ley 020 de 2014.

Asi mismo, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en
sesiones del 12 y 21 de junio de 2024, aprob6 por mayoria las condiciones y lineamientos

3 “Por la cual de declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes, de los empleos ofertados para proveer 1.056 vacantes
definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al
Sistema de Carrera Especial”
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generales de indole técnica, bajo los cuales se desarrollara el concurso de méritos FGN
2024.

La Fiscalia General de la Nacién adelant6 el proceso de seleccion de Licitacion Publica No.
FGN-NC-LP-0004-2024, con el objeto de realizar la contratacion del operador que
desarrollaria el Concurso de Méritos FGN 2024; no obstante, en la etapa precontractual del
proceso, la Alta Direccion decidié retirar los empleos del grupo de Policia Judicial de la
OPECE a proveer en el Concurso de Méritos; resultado de ello, se revoco el proceso
contractual.

En sesion de este 6rgano colegiado, del 12 de septiembre de 2024, conforme a las
decisiones de la Alta Direccion, se decidié mantener la oferta de 4.000 vacantes definitivas
de la planta de personal de la FGN, las cuales se distribuiran en los Grupos de Fiscalia
y de Gestion y Apoyo Administrativo, en los tres (3) niveles jerarquicos profesional,
técnico y asistencial segun corresponda; de igual manera, se mantienen los aspectos
técnicos y procedimentales para la ejecuciéon del concurso de méritos.

En virtud de ello, la Fiscalia General de la Nacién adelanto el proceso de seleccion Licitacion
Pablica No. FGN-NC-LP-0005-2024, resultado del cual se suscribié el Contrato de
Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024 entre la Fiscalia General de la Nacion y la
UT Convocatoria FGN 2024, que tiene por objeto “Desarrollar el concurso de méritos FGN
2024 para la provision de algunas vacantes definitivas de la planta de personal de la fiscalia
general de la nacion (FGN), pertenecientes al sistema especial de carrera, en las
modalidades de ascenso e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacion
y publicacion de las listas de elegibles en firme”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso
comprende las siguientes etapas: a) Convocatoria; b) Inscripciones; c) Verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos para el desempefio del empleo; d) Publicacién de la
lista de admitidos al concurso o proceso de seleccion; e) Aplicacion de pruebas de
seleccidn; f) Conformacion de listas de elegibles; g) Estudio de seguridad y, h) Periodo de
Prueba.

En virtud de lo establecido en los articulos 7 del Decreto Ley 020 de 2014 y 63 del Decreto
Ley 898 de 2017, para el presente Concurso de Méritos, el criterio técnico a utilizar para la
ubicacion de las vacantes objeto de provision se fundamenta en una ubicacién mixta; de
una parte, para el caso de los empleos adscritos al Grupo o Area misional de Fiscalia,
seran ofertadas las vacantes en relacién con la denominacién de cada uno de los empleos
gue componen este grupo, esto es, el nimero de vacantes total para cada denominacion
de empleo, y de otra parte, para el caso del Grupo o Area Gestion y Apoyo
Administrativo, la ubicacion de las vacantes se encuentra distribuida en relacion con los
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Procesos y Subprocesos del Sistema de Gestion Integral-SGI, de la Entidad; empleos
detallados en el Anexo No. 1 Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE.

La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en desarrollo de la
sesion llevada a cabo el dia 24 de febrero de 2025, recibi6 la manifestacion de impedimento
de los representantes principales de los empleados y funcionarios, para discutir y aprobar
el presente Acuerdo por tener un interés directo, dado que ellos o alguno de sus familiares
participaran en el Concurso de Méritos. Dando cumplimiento al reglamento de la Comisién,
la presidente del 6rgano colegiado estudido y aprobd las referidas declaraciones de
impedimento, por lo que los comisionados se retiraron de la sesion en comento.

Dando cumplimiento al reglamento de la Comisidn, se procedio a citar nuevamente a sesion
de Comision para que el asunto fuera discutido y aprobado con los representantes
suplentes, en la cual, tnicamente se presento el representante suplente de los empleados,
quien manifestd estar inmerso en causal de impedimento por conflicto de interés aparente;
el escrito fue estudiado y aceptado en sesion extraordinaria del dia 26 de febrero de 2025.

Dado que en la sesion del dia 26 de febrero de 2025, no se present6 el representante
suplente de los funcionarios, se procedi6 a citar nuevamente a sesion extraordinaria para
el dia 3 de marzo de 2025; en el desarrollo de esta sesion, el representante suplente de los
funcionarios radic6 manifestacion de impedimento por conflicto de interés, el cual fue
estudiado y aceptado por la presidente de la Comision en dicha sesion.

En mérito de lo expuesto, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion, en sesion extraordinaria del 3 de marzo de 2025, por unanimidad de los miembros
presentes:

ACUERDA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS. Convocar a concurso de
méritos 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacion, pertenecientes al sistema de carrera especial que rige a la Entidad, 3.156 vacantes

en la modalidad de Ingreso y 844 en la modalidad de Ascenso. Para los efectos del
presente Acuerdo, se denominara Concurso de Méritos FGN 2024.
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PARAGRAFO. Para el Concurso de Méritos FGN 2024, los aspirantes podran participar
para s6lo un empleo, de conformidad con la codificacion detallada en el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial —-OPECE, asi:

e Servidores de la FGN:

a) Que ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en un
(1) empleo en la modalidad ascenso (el inmediatamente superior del que ostentan
derechos de carrera) o en uno (1) en la modalidad ingreso, en el que considere
cumple requisitos.

b) Que no ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en
un (1) empleo en la modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

e Ciudadania en general: el aspirante podra inscribirse en un (1) empleo en la
modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia con el
articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de méritos se desarrollara
teniendo en cuenta las siguientes etapas, que aplican para las modalidades de ascenso e
ingreso:

1. Convocatoria.

2. Inscripciones.

3. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion
para el desempefio del empleo.

4. Publicacioén de la lista de admitidos al concurso.
5. Aplicacion de pruebas.

a. Pruebas escritas
I. Prueba de Competencias Generales
il. Prueba de Competencias Funcionales
iii. Prueba de Competencias Comportamentales
b. Prueba de Valoracion de Antecedentes

6. Conformacion de listas de elegibles.

7. Estudio de seguridad.
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8. Periodo de Prueba.

ARTICULO 3. RESPONSABLE DEL CONCURSO DE MERITOS. En virtud del Contrato
de Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024, la UT Convocatoria FGN 2024, es la
responsable de la ejecucién del presente concurso de meéritos, bajo la supervision
designada por la FGN para el contrato y los lineamientos de la Comision de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion.

PARAGRAFO. Para la ejecucion y desarrollo de las etapas del Concurso de Méritos FGN
2024, la UT Convocatoria FGN 2024, dispone de la aplicacién web SIDCA 3, la cual estara
a disposicion de los ciudadanos interesados en participar en el concurso de méritos, en la
pagina web de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a través del enlace al
sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS. El concurso de
méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo se rige de manera especial por lo
establecido en la Ley 270 de 1996, modificada por la Ley 2430 de 2024, los Decretos Ley
016, 017, 018, 020 y 021 de 2014, el Decreto Ley 898 de 2017, el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos Minimos de los empleos que conforman la planta de personal de
la Fiscalia General de la Nacién (Version 5 de mayo de 2024) y la Resolucion No. 0470 del
2014 y la Resolucion No. 0016 de 2023 o aquella que la modifique, sustituya o adicione.

El presente Acuerdo es norma reguladora del concurso y obliga a la Fiscalia General de la
Nacion, a la UT Convocatoria FGN 2024 y a todos los participantes.

ARTICULO 5. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el
articulo 46 del Decreto Ley 020 de 2014, las fuentes de financiacion que conlleva la
realizacion del Concurso de Méritos FGN 2024, son las siguientes:

1. Acargo delos aspirantes: el monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de inscripcion en este Concurso en cualquiera de sus modalidades, ascenso o ingreso,
cuyo valor esta definido de acuerdo con el nivel jerarquico del empleo al que se aspire,
asi:

e Para empleos del Nivel Profesional: 1.5 salarios minimos diarios legales
vigentes, al momento de la etapa de inscripciones.

e Para empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: 1 salario minimo diario
legal vigente, al momento de la etapa de inscripciones.
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Los aspirantes deberan efectuar el pago de los derechos de inscripcién en el concurso,
Unicamente por medio virtual -boton PSE-, el cual estar4 ubicado en el micrositio
destinado para el proceso de pagos https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa
de inscripciones.

2. A cargo de la Fiscalia General de la Nacién: el monto equivalente al costo total de
este concurso de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de inscripcion que realicen los aspirantes.

PARAGRAFO 1. La UT Convocatoria FGN 2024 y la Fiscalia General de la Naci6n no se
hacen responsables del valor que por derechos de inscripcién se pague de manera errada;
en _consecuencia, no habra en ningun caso devolucion de dinero. Por ello, previo a la
inscripcion y pago correspondiente para el empleo seleccionado, en cualquiera de sus
modalidades, el aspirante debe revisar todas las condiciones previstas en el presente
Acuerdo y documentos complementarios para tal fin.

PARAGRAFO 2. Los gastos de desplazamiento y demas necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso al material de estas, en los casos
en que este ultimo tramite proceda, deberan ser asumidos por el aspirante.

CAPITULO Il
EMPLEOS OFERTADOS y MODALIDADES DEL CONCURSO
ARTICULO 6. OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE. La

Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE- objeto del presente concurso de
méritos, es la siguiente:

OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

' VACANTES
GRUPO O NIVEL DENOMINACION EMPLEO

Pl JERARQUICO ASCENSO INGRESO \ TOTAL
Fiscal Delegado ante Tribunal de
Distrito 35 45 80
FISCALIA | PrOFESIONAL |FiScal Delegado ante Jueces Penales | g 270 420
de Circuito Especializados
Fiscal Delegado ante Jueces de 145 455 600
Circuito
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OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

VACANTES
C;IT_L,:Z'OF,E JERNAE/EIL_JICO DENOMINACION EMPLEO B
Q ASCENSO INGRESO ‘ TOTAL
F|sch_DeIegado ant_e Jueces 32 418 450
Municipales y Promiscuos
Asistente de Fiscal IV 78 172 250
3 Asistente de Fiscal Il 90 160 250
TECNICO : :
Asistente de Fiscal Il 150 530 680
Asistente de Fiscal | 0 350 350
Profesional Experto 16 11 27
Profesional Especializado Il 0 65 65
Profesional Especializado | 14 13 27
PROFESIONAL : —
Profesional de Gestion Il 73 33 106
Profesional de Gestion Il 1 119 120
Profesional de Gestion | 0 25 25
Técnico Il 8 4 12
, Técnico Il 50 110 160
TECNICO -
Técnico | 0 40 40
GESTION Y Secretario Ejecutivo 2 13 15
APOYO - — -
ADMINISTRATIVO Secretario Administrativo Il 0 3 3
Secretario Administrativo Il 0 18 18
Secretario Administrativo | 0 85 85
Auxiliar 11 0 25 25
Auxiliar | 0 a0 a0
ASISTENCIAL -
Asistente Il 0 15 15
Asistente | 0 15 15
Conductor Il 0 2 2
Conductor I 0 60 60
Conductor | 0 10 10
OTA 844 6 4.000

PARAGRAFO 1. La consulta de la Oferta Pablica de Empleos de Carrera Especial —
OPECE, una vez iniciada la fase de divulgacion del presente concurso de méritos, podra
ser realizada en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.



http://www.fiscalia.gov.co/
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Línea
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PARAGRAFO 2. La OPECE para el presente concurso de méritos contiene toda la
informacion respecto del empleo de interés del aspirante, como la codificacion empleada
gue dé cuenta de la identificacion del empleo; modalidad —ascenso o ingreso-; ubicacion
del empleo por Grupo o Proceso, segun corresponda; numero de vacantes; proposito y
funciones del empleo; requisitos minimos exigidos; condiciones de participacion;
equivalencias y asignacion béasica del empleo. La OPECE se identifica con la codificacion
correspondiente en el Anexo No. 1 OPECE, la cual hace parte integral del presente
Acuerdo.

La OPECE identificara por denominacion de empleo la ubicacion de las vacantes por
Direccion Seccional para el grupo de Fiscalia y Subdirecciones Regionales de Apoyo para
el grupo de Gestibn y Apoyo Administrativo, salvo las ofertadas en el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

PARAGRAFO 3. En atencion a la normatividad vigente, las vacantes que se pretenden
proveer en carrera con el Concurso de Méritos FGN 2024, que estén ubicadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, seran ofertadas
con su ubicacion geografica especifica.

PARAGRAFO 4. El nimero de vacantes convocadas en la modalidad de ingreso puede
aumentar, en el evento que se declaren desiertas vacantes en la modalidad de ascenso.

PARAGRAFO 5. La remuneracion mensual registrada en la OPECE para cada empleo
corresponde a la establecida en el Decreto 290 del 05 de marzo de 2024, por el cual se
dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores publicos de la
Fiscalia General de la Nacion. Los montos seran actualizados de acuerdo con las
normas que se encuentren vigentes al momento de realizar el nombramiento en
periodo de pruebay posesion.

ARTICULO 7. MODALIDAD DE INGRESO. De conformidad con lo establecido en el
articulo 23 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso en la modalidad de ingreso pretende
la provision definitiva de los empleos de la Fiscalia General de la Nacion, en los cuales
podran participar todas las personas que acrediten los requisitos minimos requeridos para
el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE, en esta modalidad de ingreso,
comprende un total de tres mil ciento cincuenta y seis (3.156) vacantes definitivas, las
cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte integral del presente
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Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacion a la cual se puede acceder
una vez se inicie la fase de divulgacion.

ARTICULO 8. MODALIDAD DE ASCENSO. Esta modalidad de concurso pretende
reconocer la capacitacion y desempefio de los servidores que ostenten derechos de carrera
en uno de los empleos de la planta de personal del sistema especial de carrera que rige a
la Fiscalia General de la Nacion y permitirles la movilidad a un cargo o categoria
inmediatamente superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa Especial -OPECE, en esta
modalidad de ascenso, comprende un total de ochocientos cuarenta y cuatro (844)
vacantes definitivas, las cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte
integral del presente Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacion a la
cual se puede acceder una vez se inicie la fase de divulgacion.

PARAGRAFO. Criterio para aplicar en la modalidad de Ascenso. La participacion en el
concurso de méritos FGN 2024 en la modalidad de Ascenso se circunscribe a la promocién
de un empleo al grado salarial inmediatamente superior, entendido este como la
denominacion y nomenclatura del empleo, del que se ostentan derechos de carrera, es
decir, a uno de mayor jerarquia dentro del mismo grupo o planta (Fiscalia o Gestién y Apoyo
Administrativo) y Unicamente en los niveles jerarquicos Técnico y Profesional.

En el desarrollo del presente concurso, los servidores que ostenten derechos de carrera en
el empleo de Secretario Administrativo Il podran optar en la modalidad de ascenso para el
empleo de Secretario Ejecutivo. De igual manera, los servidores que ostenten derechos de
carrera en el empleo Secretario Ejecutivo podran optar por el empleo de Técnico lll, en
atencion a que se trata del empleo con el grado salarial inmediatamente superior.

ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos
generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o
ingreso, deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

a. Ser ciudadano colombiano.

b. En el caso de los empleos de Fiscal, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo

127 de la Ley 270 de 1996, se requiere ser ciudadano colombiano de nacimiento,

condicion que debe ser acreditada por el aspirante.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este concurso de méritos.

Registrarse en la aplicacion web SIDCA 3

e. Cargar en la aplicacion web SIDCA 3 toda la documentacion que se pretenda hacer
valer para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y

oo
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Condiciones de Participacion y posteriormente en la prueba de Valoracién de
Antecedentes. Estos documentos podran ser cargados hasta la fecha de cierre de
inscripciones.

f. Pagar adecuadamente los derechos de inscripcion para el empleo seleccionado,
Unicamente por medio virtual, boton PSE.

PARAGRAFO 1. En concordancia con el articulo 25 del Decreto Ley 020 de 2014,
adicionalmente, para participar en la modalidad de ascenso, el aspirante debe:

a) Ser servidor publico y estar escalafonado en la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion y ostentar derechos de carrera en el empleo inmediatamente
anterior al seleccionado para concursar, condicién que debe mantenerse durante
todo el proceso de seleccion.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccién de Apoyo a la
Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus
veces.

b) Haber obtenido calificacién sobresaliente en la evaluacién de desempefio anual u
ordinaria, en firme correspondiente a la vigencia 2024.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccién de Talento
Humano de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus veces.

c) No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios
anteriores a la convocatoria, esto es, a la fecha de cierre de inscripciones del
concurso.

Estos requisitos los debera acreditar el aspirante aportando:

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, con una fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses
a la fecha de cierre de inscripciones'y,

e Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica, con fecha de expedicidbn no mayor a tres (3) meses a la fecha
de cierre de inscripciones.

PARAGRAFO 2. De manera excepcional, el servidor que ostente derechos de carrera y
gue a lafecha de la inscripcidon al Concurso de Méritos no cuente con la calificacion en firme
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de la evaluacién correspondiente a la vigencia 2024, por haber interpuesto los recursos de
reposicion y en subsidio apelacion y estos no se hayan resuelto, podra hacer valer
Unicamente la calificacion correspondiente a la vigencia 2023, siempre y cuando ésta se
encuentre en firme.

PARAGRAFO 3. Es obligacion de cada aspirante, acreditar dentro del término establecido,
los requisitos antes sefialados, excepto los consignados en los literales a) y b) del Paragrafo
1 de este articulo, los cuales seran consultados y verificados directamente con la Fiscalia
General de la Nacion.

PARAGRAFO 4. En atencion a la Ley 47 de 1993, el Decreto 2762 de 1991 y el Decreto
2171 de 2001, quien esté interesado en participar por una de las vacantes ofertadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberéa cargar al
momento de la inscripcidn en la aplicacion web SIDCA 3, la respectiva tarjeta de residencia
expedida por la Oficina de Control de Circulacién y Residencia, OCCRE, asi como también
debera cumplir con los demas requisitos exigidos por la normatividad vigente para ejercer
un cargo publico en dicho Departamento.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION DEL CONCURSO DE MERITOS. Son
causales de exclusion del concurso de méritos, independiente de la modalidad en la que se
participe, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Ser suplantado por otra persona en la presentacion de las pruebas previstas en este
concurso de méritos.

3. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este concurso de
meéritos.

4. Transgredir las disposiciones contenidas, tanto en el presente Acuerdo, como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este concurso de
meritos.

5. Para los interesados en participar en la modalidad de ascenso, no acreditar derechos
de carrera en la Fiscalia General de la Nacion en el empleo inmediatamente anterior al
de su interés 0 no mantener esta condicién durante todo el concurso y no contar con
calificacion sobresaliente en la evaluacion del desempeiio, en atencion a lo sefialado
en el articulo 9 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en
cualguier momento de este concurso de méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales o administrativas a que haya
lugar.
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El tramite de exclusion es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN 2024, el cual se
realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que sea aplicable, salvo
las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de Seguridad que se surtan al
momento del nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 2. Los servidores que ostenten derechos de carrera que se presenten a un
empleo vacante en la modalidad de ascenso, que se retiren del servicio y pierdan los
derechos de carrera especial, seran excluidos de manera automatica del proceso de
seleccién en la etapa en que se encuentren, sin que se requiera adelantar actuacion
administrativa de exclusién, salvo que hagan parte de una Lista de Elegibles, caso en el
cual se adelantara el tramite sefalado en el Paragrafo 1.

PARAGRAFO 3. En todo caso, en virtud del principio de la buena fe de que trata el articulo
83 de la Constitucion Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en
todo momento informacion veraz y actuar en el marco de la ley.

CAPITULO IlI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 11. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
30 del Decreto Ley 020 de 2014, con una antelacién no inferior a diez (10) dias habiles
previos al inicio de las inscripciones, se publicara el presente Acuerdo de Convocatoria, en
la pagina web de la Fiscalia General de la Nacidén, www.fiscalia.qgov.co, la red informatica
interna de la Entidad denominada FISCALNET, y en el enlace de la aplicacion web SIDCA
3. Asi mismo, la UT Convocatoria FGN 2024, publicara un anuncio en cualquier medio de
comunicacion de amplia circulacion nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo
previamente citado.

ARTICULO 12. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
29 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de iniciarse la etapa de inscripciones, la convocatoria
podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto, hecho que sera comunicado
por los mismos medios utilizados para su divulgacion.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio y fecha
de recepcion de inscripciones, aplicacién y acceso de las pruebas, fecha de respuesta a
reclamaciones y publicacion de las listas de elegibles.
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La modificacién de la fecha de las inscripciones se divulgard por los mismos medios
utilizados para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas seran
publicadas a través de la pagina web de la Fiscalia General de la Nacién con enlace a la
aplicacion web SIDCA 3, con minimo dos (2) dias de anticipacion a la fecha inicialmente
prevista para la aplicacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se
podran corregir en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - CPACA.

ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite
de inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Las inscripciones se realizardn Unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3,
enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Publica de
Empleos de Carrera Especial - OPECE, en la aplicacién web SIDCA 3.

c. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
en el presente Acuerdo, aprobadas por la Comisién de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion.

d. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacién
oficial para el presente proceso de seleccion sera la aplicacion web
https://sidca3.unilibre.edu.co, por lo tanto, debera consultarlo permanentemente. De
igual forma, la UT Convocatoria FGN 2024 podrad comunicar a los aspirantes,
informacion relacionada con el concurso de meéritos, a través del correo electronico
personal que registre el aspirante en la aplicacion web SIDCA 3.

e. Con la inscripcion, el aspirante acepta que la comunicacion y notificacion de las
actuaciones que se generen con ocasion del concurso de méritos, tales como los
resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones
de participacion y de las pruebas, las respuestas a las reclamaciones, los recursos
y actuaciones administrativas, se realizaran a traves de la aplicacion web SIDCA 3.

f. Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo.
Los resultados consolidados de las diferentes etapas seran la Unica forma para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos.
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ARTICULO 14. TERMINOS PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La etapa de
inscripciones se realizara de manera simultdnea para las dos modalidades, ascenso e
ingreso, y tendra un término de duracién de veinte (20) dias hébiles, en los cuales los
aspirantes podran registrar e inscribir el empleo y vacante de su interés, en la modalidad
ascenso o ingreso.

PARAGRAFO 1. Finalizado el término de inscripciones establecido, y de no contar con
inscritos en cualquiera de las 4.000 vacantes ofertadas, de conformidad con el articulo 31
del Decreto Ley 020 de 2014, se abrird una segunda fase, por el mismo término de la inicial,
solamente para dichas vacantes. Si culminada esta fase, subsiste el hecho que no se
cuente con inscritos, se declararan desiertas dichas vacantes y deberan ser convocadas en
un nuevo concurso de meritos.

PARAGRAFO 2. Teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo del articulo 24 del
Decreto Ley 020 de 2014, una vez finalizado el término de inscripciones, si se evidencia
gue en la modalidad de ascenso no se inscribe como minimo el doble de servidores con
derechos de carrera por vacante a proveer, el concurso para estos empleos se declarara
desierto, sin necesidad de un acto administrativo que asi lo determine y continuaran en la
modalidad de ingreso sin requerir una nueva inscripcion, caso en el cual, se sumaran las
vacantes y el nimero de inscritos a los correspondientes empleos y vacantes en la
modalidad ingreso, de lo cual se informara oportunamente a los aspirantes inscritos.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. De conformidad con el
articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, con al menos diez (10) dias habiles de antelacién,
la UT Convocatoria FGN 2024, a través de la aplicacion web SIDCA 3 y en la pagina web
de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, indicara las fechas de inicio y
finalizacion de la etapa de Inscripciones para este Concurso, en las modalidades de
ascenso e ingreso.

El procedimiento que deben seguir los aspirantes se encuentra detallado en la “Guia de
Orientacion al Aspirante para el Registro, Inscripcion y Cargue de documentos”, la
cual sera publicada en la péagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion
www.fiscalia.gov.co y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, y corresponde a:

1. REGISTRO EN LA APLICACION WEB SIDCA 3. Permitira que el ciudadano ingrese
sus datos personales y de contacto, entre los que se cuentan: nombres y apellidos,
tipo y numero de documento de identificacion, fecha y lugar de nacimiento, sexo,
sujeto de especial proteccion, numero telefénico, direccién de correo electrénico,
direccion y ciudad de domicilio, si presenta 0 no condicion de discapacidad.
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La formalizacién del registro, esto es, la creacion de la cuenta del aspirante en la
aplicacion web SIDCA 3, se hace por medio de un enlace Unico que sera enviado a
la direccion de correo electronico registrado que permitird al ciudadano crear una
contrasefia, que cumpla con las caracteristicas de seguridad.

Después de cerrada la etapa de inscripciones, solo se podran corregir errores
relacionados con los datos personales del aspirante, a través del medio dispuesto
para la atencion de peticiones.

2. CONSULTA DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL
—OPECE. EIl acceso y consulta a la OPECE, podr4 hacerse en la aplicacion web
SIDCA 3 en la que encontrara de forma detallada la informacién relacionada en el
Paragrafo 2 del articulo 6° de este Acuerdo, entre otros, identificacion del empleo -
codificacion-, modalidad, ubicacién en el grupo o planta o proceso o subproceso,
ubicacién geografica, nimero de vacantes, salario, condiciones de participacion
tratandose de modalidad ascenso, requisitos minimos exigidos para el desempefio
del empleo, propdsito y funciones del empleo.

3. SELECCION DE EMPLEO. Una vez realizado el registro en la aplicacién web SIDCA
3 y revisada la OPECE, el ciudadano debera escoger un unico (1) empleo (codigo
OPECE) por el que va a participar.

4. SELECCION DE LA CIUDAD DE APLICACION DE PRUEBAS. Una vez
seleccionado el empleo y vacante de interés, el aspirante debera seleccionar la
ciudad de presentacion de pruebas escritas. Las pruebas escritas seran aplicadas
en las 32 ciudades capital de departamento, de conformidad con el listado indicado
en el articulo 25 del presente Acuerdo, sefialando que esta ciudad puede ser
diferente a la de la ubicacion geografica de la vacante. No habra lugar a cambio de
ciudad de aplicacion de las pruebas escritas.

5. CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberan cargar en la aplicacion web
SIDCA 3, los documentos necesarios para la etapa de Verificacion del Cumplimiento
de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, entre otros, los de
identificacion, nacionalidad (si aplica), tarjeta profesional (cuando aplique), licencia
de conduccion para el caso de los empleos de conductor, documentos de soporte
para los factores educacion y experiencia, que seran tenidos en cuenta, y los
pertinentes a condiciones de participacion para la modalidad ascenso; asi como
aquellos adicionales para la asignacion de puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
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Es plena responsabilidad del aspirante cargar adecuadamente y en el formato y peso
gue se solicite, los documentos correspondientes en la aplicacion web SIDCA 3.
Estos documentos podran ser cargados en la aplicacion web hasta la fecha prevista
de cierre de inscripciones; posteriormente, no sera posible el acceso para
adicionar mas documentos.

6. PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION. Realizado el registro, seleccion del empleo,
seleccidn de la ciudad de presentacion de pruebas escritas y cargue de documentos
en la aplicacién web SIDCA 3, el aspirante debera realizar el pago de los derechos
de inscripcion para el empleo seleccionado, de acuerdo con el nivel jerarquico al que
corresponda. El pago debe realizarse Unicamente via electrénica-boton PSE-, el
cual estard ubicado en el micrositio destinado para el proceso de pagos
https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa de inscripciones.

7. VERIFICACION DE INSCRIPCION AL CONCURSO. Una vez finalizada la etapa de
inscripciones, el aspirante podra ingresar a la aplicacion web SIDCA 3 con el usuario
y contrasefia creado en el registro, con el fin de descargar su certificado de
inscripcion en el empleo seleccionado para participar en el Concurso de Méritos FGN
2024. De igual manera, podréa conocer el nUmero de aspirantes inscritos para esa
OPECE.

CAPITULO IV
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. De
conformidad con el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un instrumento de seleccion,
sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera
el retiro del aspirante en cualquier etapa del Concurso.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos en el Manual Especifico
de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion (Version 5 de mayo de 2024) y las Leyes 270 de 1996 y 2430
de 2024, desarrollados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE,
para cada uno de los empleos ofertados en este concurso de meritos, en las modalidades
de ascenso y de ingreso, se realizara a todos los aspirantes inscritos, con base Unicamente
en la documentacion que cargaron y registraron en la aplicacion web SIDCA 3 hasta la
fecha del cierre de la etapa de inscripciones.

Este proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes
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CUMPLEN o NO CUMPLEN con los requisitos minimos y condiciones de participacion
exigidos para el desempefio del empleo que hayan seleccionado, con el fin de establecer
si son ADMITIDOS o NO para continuar en el concurso de méritos.

PARAGRAFO 1. Las equivalencias para el cumplimiento de los requisitos minimos, a
aplicar en el presente concurso de méritos, corresponderan Unicamente a las previstas en
el articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 y el articulo 5 de la Resolucion 0470 de 2014 de
la Fiscalia General de la Nacion.

Envirtud de la Ley 270 de 1996 y las normas que la modifiquen o sustituyan, no se aplicaran
equivalencias a los empleos de FISCAL en sus distintas denominaciones.

PARAGRAFO 2. La revision de los documentos se realizara al inicio del proceso, sin
perjuicio de realizar en cualquier momento nuevas revisiones para verificar el cumplimiento
de los requisitos. La comprobaciéon del incumplimiento de los requisitos para el ejercicio del
empleo seréa causal de no admisién o de retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso
de méritos, previo el debido proceso, en concordancia con el inciso segundo del paragrafo
primero del articulo décimo del presente Acuerdo.

ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendran en cuenta para determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos seran los de Educaciéon y el de Experiencia,
verificacion que se realizara con base en la documentacion aportada por los aspirantes en
Su inscripcion.

Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

FACTOR DE EDUCACION

e Estudios: se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
bachillerato; superior, en los programas de pregrado, en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnolédgica y profesional; y, en programas de postgrado, en las
modalidades de especializacién, maestria y doctorado.
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e Educacion Formal: es aquella que se imparte en establecimientos educativos

reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional, en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos.

Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES): es un sistema
de informacién que ha sido creado para responder a las necesidades de informacion de
la educacion superior en Colombia. Este sistema, consolida y suministra datos,
estadisticas e indicadores de las Instituciones y programas académicos aprobados por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Educacién Informal: de conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique
o adicione, se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas; y
conduce a la obtencion de certificados de participacion.

Educacion parael Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH: es aquella que se imparte
en instituciones publicas o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de
2015 o aquel que lo modifique o adicione, con el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, sin sujecion al
sistema de niveles y grados establecidos en la educacién formal, y conduce a la
obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

Sistema de Informacién de las Instituciones y Programas de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET: es el conjunto de fuentes, procesos,
herramientas y usuarios que, articulados entre si, posibilitan y facilitan la recopilacion,
divulgacién y organizacion de la informacion sobre esta modalidad de educacion.

FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso
de méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

e Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las

destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.
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e Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el
ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio
del empleo.

e Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencion del
titulo profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesién y en desarrollo de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en
relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

e Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del
cargo a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a
proveer, en relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada
la vacante.

e Experiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del principio
de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de ingreso,
como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacion web SIDCA 3 durante
el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacion con la que
pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, y la que pueda ser puntuada en la prueba de Valoracion de Antecedentes y
para su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

Educacién Formal: se acredita mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados
o titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del Estado para
expedir titulos de idoneidad. Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones
gue determinen las normas vigentes sobre la materia.

La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion
de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste
gue dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo
titulo o acta de grado.

Para ser validos, estos deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:
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e Nombre o razén social de la institucion educativa;

e Nombre y numero de cédula de la persona a quien se le otorga el titulo o la certificacion
respectiva;

e Modalidad de los estudios aprobados (bachiller, técnico profesional, tecndlogo,
universitario, especializacion, maestria, doctorado);

e Denominacion del titulo obtenido;

e Fecha de grado;

e Ciudad y fecha de expedicion;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: los programas especificos de ETDH
se acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente

autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo, los siguientes
datos:

Nombre o razén social de la institucion;

Denominacién del programa cursado;

Fechas de realizacion;

Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

En este nivel de educacion, los Certificados pueden ser de:

Técnico Laboral por Competencias.
e Conocimientos Académicos.
Aptitud Profesional — CAP.

Aptitud Ocupacional — CAO.

Es importante sefialar, que solo se tendran en cuenta en esta modalidad los certificados
expedidos por instituciones registradas en el SIET.

Los certificados de los programas de ETDH que puntuaran en la prueba de valoracion de
antecedentes seran so6lo aquellos relacionados con los saberes transversales o
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competencias generales y a las funciones del empleo a proveer, en relacion con el grupo o
planta o del proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Educacién Informal: se acredita mediante constancia de asistencia y a través de
certificaciones de participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros. Las formalidades que deben contener estos
certificados son:

Nombre o razdn social de la institucion;

e Nombre y contenido del programa o evento;
e Intensidad horaria;

e Fecha de realizacion;

e Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

La intensidad horaria de los cursos se debe indicar en horas. Cuando se exprese en dias,
debe indicarse el nimero total de horas por dia.

De no reunir los criterios anteriormente descritos en los soportes de educacién, estos no
seran tenidos en cuenta en el proceso.

Para la prueba de Valoracion de Antecedentes se tendran en cuenta los certificados de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano y de educacion informal realizados con
fecha no superior a 20 afios, contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones,
siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del grupo o planta o del
proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Estudios en el Exterior: los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior que
se pretendan hacer valer en el presente concurso deberan encontrarse apostillados, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 7943 de 2022 o la que la modifique o
adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. Si se encuentra en idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

En atencion a lo previsto en el articulo 13 del Decreto Ley 017 de 2014, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
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certificados expedidos por las instituciones de educacion superior correspondientes. Dentro
del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar los titulos
debidamente homologados o convalidados por parte del Ministerio de Educacion Nacional
o de la autoridad competente.

Sino lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas
gue la modifiquen o sustituyan.

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los
siguientes datos:

e Nombre o razoén social de la entidad o empresa;
e Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

e Empleo o empleos desempefiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia,
mes y afio) y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos;

e Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afio);
e Relacion de funciones desempefiadas;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Decreto Ley 017 de 2014, cuando el
aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion
juramentada del aspirante, que se entendera rendida bajo la gravedad del juramento,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas. La declaracion rendida
debe indicar de manera clara que la empresa se encuentra liquidada, cuando este sea el
caso. Si la empresa o entidad no se encuentra liquidada, la sola declaracién del aspirante
no sera validada para contabilizar experiencia en este concurso de meritos.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
entre ocho (8).

Con respecto a las certificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de labores, pero
si el mes y afo, se toma el Ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. Si la
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certificacion sefiala el afio, pero no indica el dia y mes, se valida el dltimo dia del afio inicial
y el primer dia del afo final.

Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion, carnés y documentos diferentes a
las certificaciones, en ningln caso seran validos para acreditar experiencia.

Los contratos de prestacion de servicios para su validez deben estar acompafnados de la
respectiva acta de liquidacién o certificacion de ejecucion y cumplimiento, indicando la fecha
de inicio y fecha final de ejecucién, y precisando las actividades ejecutadas.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultinea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deben presentarse debidamente
traducidas, apostilladas o legalizadas, segun sea el caso. Si se encuentra en otro idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

PARAGRAFO. Los documentos de educacion y de experiencia aportados por los
aspirantes que no reunan los criterios sefialados en este articulo, no seran tenidos en
cuenta como validos, por lo cual no seran objeto de evaluacion dentro del proceso, tanto en
la etapa de verificacion de requisitos minimos, como en la prueba de valoracion de
antecedentes.

Asimismo, se precisa que, con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se
podran, en ningun caso y bajo ninguna circunstancia, corregir o complementar los
documentos aportados.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion seran publicados en
la aplicacion web SIDCA 3, en donde se registrara el listado de aspirantes Admitidos y No
admitidos. En el caso de los aspirantes no admitidos, se detallaran las razones de su no
admision.

Para conocer el resultado de la Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, cada aspirante deberéa ingresar a la aplicacion web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer su resultado.
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ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 48 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién de los resultados preliminares
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion,
los aspirantes podran presentar reclamacion exclusivamente a través de la aplicacion web
SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co; estas seran atendidas antes de la aplicacion
de las pruebas escritas, por parte de la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la
delegacion efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones
se consideran extemporaneos, por lo que en ningln caso seran tenidos en cuenta en este
proceso de seleccion.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de Admitidos
y No Admitidos en la etapa de Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en
la fecha que serd comunicada con antelacion, mediante aviso publicado en este mismo
medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion web SIDCA 3 con su usuario y contrasenfa.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL CONCURSO, CARACTER Y PONDERACION

ARTICULO 22. PRUEBAS Y PONDERACION. En el Concurso de Méritos FGN 2024 se
aplicara una Prueba Escrita que evaluara Competencias Generales, Funcionales y
Comportamentales, y una prueba de Valoracion de Antecedentes, estructuradas de la
siguiente manera:

TIPO DE PRUEBA / A PESO PUNTAJE MINIMO
COMPETENCIAS CARIASN PORCENTUAL APROBATORIO

Generales y Funcionales Eliminatorio 60% 65.00
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Comportamentales Clasificatorio 10% N/A
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 30% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 23. PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen
como finalidad apreciar los conocimientos, capacidad, idoneidad y potencialidad de los
aspirantes para desempefiar con eficiencia las funciones y las responsabilidades de un
cargo y establecer una clasificacion de estos, respecto de las calidades requeridas para el
desempefio del empleo.

La prueba escrita estara conformada por tres (3) componentes, a saber:

a. Componente Competencias Generales: esta prueba evalla y mide los niveles de
dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo aspirante a trabajar en la FGN,
debe conocer de su quehacer institucional, en especial sobre la comprension de la
mision, la visién y los objetivos que como Entidad debe alcanzar.

b. Componente Competencias Funcionales: esta prueba esta destinada a evaluar y
calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad
real para desempeniar las funciones individuales de un empleo. Tienen relacion con el
desempefio o resultados concretos y predefinidos que el servidor publico debe
demostrar para ejercer un empleo y se define con base en el contenido funcional del
mismo Yy su relacion con el Grupo o Proceso o Subproceso donde se encuentre ubicada
la vacante. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el sabery la
capacidad de aplicacion de dichos conocimientos. Esta prueba, acompafiada de la de
competencias generales, tiene como propdésito garantizar que los aspirantes que la
superen, cuentan con los conocimientos, habilidades y competencias adecuados para
desempeiniar el cargo para el cual concursan.

c. Componente Competencias Comportamentales: prueba destinada a obtener una
medida puntual y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes,
asi como a evaluar las competencias requeridas para el desempefo de los empleos
establecidos por la FGN, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores
institucionales y en especial en relacién con el Grupo o Planta o Proceso segun sea el
caso, en el cual se encuentra vinculado el empleo y vacante a proveer. Estas
competencias se encuentran identificadas en el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos Minimos y comprenden las competencias comunes a todos los servidores de
la entidad, las comunes por nivel jerarquico y las especificas para el grupo de Fiscalia.
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PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 34 del Decreto Ley 020 de 2014, las pruebas
en los concursos 0 procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solo son de
conocimiento de los responsables de su elaboracion y de las personas que indique la
Comision de la Carrera Especial, para efectos de atender las reclamaciones sobre las
mismas.

ARTICULO 24. CITACION Y APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS. La citacién para la
presentacion de las pruebas escritas, la hara la UT Convocatoria FGN 2024, por medio de
la aplicacibn web SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, a cada uno de los
aspirantes admitidos en la etapa de verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y
condiciones de participacion.

Con la suficiente antelacion se publicara la fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas escritas.

Las pruebas escritas seran aplicadas en las 32 ciudades capital de departamento en una
Unica fecha de forma presencial en la ciudad seleccionada por los aspirantes en la etapa
de inscripciones.

Previo a la aplicacion de las pruebas escritas, la UT Convocatoria FGN 2024, publicara en
la aplicacién web, la “Guia de Orientacion al Aspirante para la presentacion de las
Pruebas Escritas”, la cual debe ser consultada por los aspirantes, previo a su
presentacion.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
o territoriales, para prevenir y mitigar el contagio por enfermedades infecciosas se
encuentren vigentes a la fecha de presentacion de las Pruebas Escritas previstas para este
Concurso, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con
los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas y cumplir estrictamente los
protocolos que se definan para esta etapa.

ARTICULO 25. CIUDADES DE APLICACION. Las ciudades en donde se aplicaran las
pruebas escritas son: Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota D.C, Bucaramanga, Cali,
Cartagena, Cucuta, Florencia, Ibagué, Leticia, Manizales, Medellin, Mitl, Mocoa, Monteria,
Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Inirida, Quibdd, Riohacha, San
Andrés, San José de Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Yopal, Valledupar y
Villavicencio. En el momento de la inscripcidon, cada aspirante seleccionara de este listado,
aqguella ciudad en la cual desea presentar las pruebas escritas. No habra lugar a cambio de
ciudad de aplicacion de las pruebas escritas.
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ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. El
resultado preliminar de las pruebas de caracter eliminatorio (componente General y
Funcional) se publicara a través de la aplicacion web SIDCA 3 a todos los aspirantes que
las presenten, y solo para aquellos aspirantes que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio (65.00 puntos) en esta prueba, les seran publicados los resultados preliminares
de la prueba de caracter clasificatorio de competencias comportamentales.

Para consultar los resultados, cada aspirante debe ingresar a la aplicacion web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, creados en el registro previo a su inscripcion.

PARAGRAFO. El componente eliminatorio de la prueba escrita, esto es, de competencias
Generales y Funcionales, asi como el componente clasificatorio, de competencias
Comportamentales, se calificard por grupo de referencia; es decir, por cada agrupacion
definida en la estructura de prueba dependiendo del nivel jerarquico y la ubicacion en el
grupo o proceso o subproceso. Se calificard numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

ARTICULO 27. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 49 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados
preliminares de las pruebas escritas, los aspirantes podran presentar reclamaciones,
Uunicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

Las reclamaciones seran atendidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por delegaciény en
virtud del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion y las decisiones que tome
son de su exclusiva responsabilidad. Para atender las reclamaciones, la UT Convocatoria
FGN 2024 podra utilizar una respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional.

De conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno.

ARTICULO 28. ACCESO A LAS PRUEBAS. Durante el término de reclamaciones, frente
a los resultados preliminares de las pruebas escritas, el aspirante podra solicitar, de manera
expresa, el acceso al material de las pruebas a fin de complementar o fundamentar su
reclamacion.

Para ello, la UT Convocatoria FGN 2024, citara a una jornada de acceso al material de
pruebas, Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion lo hubiesen
solicitado de manera expresa.
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Esta jornada se adelantara en la misma ciudad en que el aspirante presento las pruebas
escritas. El aspirante solo podra acceder al material de pruebas por él presentadas,
atendiendo el protocolo que para el efecto se establecera, advirtiendo que en ningln caso
esté autorizada la reproduccion fisica o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado
u otro similar) del material entregado para revision. Lo anterior, con el fin de garantizar la
reserva de la que goza el mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 34 del
Decreto Ley 020 de 2014.

PARAGRAFO. Adelantada la jornada de acceso al material de las pruebas escritas, la UT
Convocatoria FGN 2024 habilitara la aplicacion web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, durante los dos (2) dias siguientes, solo para los
participantes que hayan solicitado el acceso y hubieran asistido a la citacion, con el fin de
gue procedan a complementar su respectiva reclamacién. Tal complemento sélo podra ser
interpuesto en el término aqui sefalado y mediante la aplicacion web mencionada.

ARTICULO 29. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de
las pruebas escritas seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en la fecha
gue serad comunicada con antelacién, mediante aviso publicado en este mismo medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion con su usuario y contrasefia, creados en el registro de inscripcion.

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccion que
evallua el mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral y que tiene por
objeto valorar la formacion y la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a lo
previsto como requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

Esta prueba tiene caracter clasificatorio y se aplica Unicamente a los participantes que
hayan aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.

La prueba de Valoracién de Antecedentes es realizada por la UT Convocatoria FGN 2024,
con base, exclusivamente, en los documentos aportados por los aspirantes en la
aplicacion web SIDCA 3 destinada para tal fin, en el momento de la inscripcion y se
calificaran numéricamente en escala de numeros enteros de cero (0) a cien (100) puntos, y
su resultado sera ponderado por el treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, segun
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lo establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo.

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES
Y SU PONDERACION. Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de
Antecedentes seran los de educacion y experiencia; la puntuacion de estos factores se
realizard sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los Requisitos Minimos
previstos para el respectivo empleo.

En el presente Concurso, en la evaluacién del factor Educacién, se tendran en
consideracion la Educacion Formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
la Educacion Informal, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y
18 del presente Acuerdo.

En el factor Experiencia se considerara la profesional, profesional relacionada, relacionada
y laboral, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y 18 del presente
Acuerdo.

= Para el
ore Profesional Trabajo y Ote
‘ Relacionada Profesional | Relacionada | Laboral | Formal el Informal
Desarrollo
Humano
Profesional 45 20 N/A NA 25 N/A 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial NA NA 45 20 20 5 10 100

ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion del factor
educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para el
desempeio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la
ubicacién de la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso.

Educacién Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacién para los titulos de
educacion formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion,
bien sea por grupo o planta (Fiscalia) o con el proceso (Gestion y Apoyo Administrativo).
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Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de 25 puntos.

Titulo
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Universitario
Adicional
Profesional 25 25 15 10

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

’ o S Técnica
Nivel P_osgr_ado_ _Tltul_o _ Espemah;a_cmn Tecnologia Espec'lah‘zacmn Profesional
Universitario Universitario Tecnolégica Técnica o
- adicional
Técnico 10 20 5 15 5) 5

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

Posgrado . o S Técnica
. . o Titulo Especializacion . Especializacion .
Nivel Universitario . - P Tecnologia P Profesional
Universitario Tecnolégica técnica o
- adicional
Asistencial 10 20 5 10 5) 5

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: la Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificard de acuerdo con el niumero total de certificados relacionados
con las funciones del empleo segun su ubicacion, por Grupo o Proceso 0 Subproceso segun
sea el caso, con fecha de expedicidon no mayor a 20 afios, a partir de la fecha de cierre de
la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:

Empleos del nivel Técnico y Asistencial:

Numero de Certificados Puntaje
2 0 mas 5
1 3

Educacién Informal: la Educacion Informal se calificara teniendo en cuenta el nimero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo segun su
ubicacion, Grupo o Proceso o Subproceso, con fecha de expedicion no mayor a 20 afios,
contados a partir de la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:
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Empleos del nivel profesional, técnico y asistencial:

PUNTAJE

INTENSIDAD HORARIA MAXIMO
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

Los certificados de educacion informal en los que no se establezca intensidad horaria, en
ningun caso seran puntuados.

ARTICULO 33. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

NIVEL PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

RELACIONADA EXPERIENCIA PROFESIONAL

[15 afios 0 mas 45 [12 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [10 a 12 afios) 18
[8 a 10 afios) 30 [8 a 10 afios) 15
[6 a 8 afios) 25 [6 a 8 afios) 12
[4 a 6 afios) 20 [4 a 6 afios) 9
[2 a 4 afios) 15 [1 a 4 afios) 6
[1 a2 afios) 10 De 1 mes a un (1) afio 3
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacién matematica que hace alusién a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusién a que el valor NO est4 incluido en el intervalo.
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NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA LABORAL

NUMERO DE MESES/ | PUNTAJE
ANOS MAXIMO / ANOS MAXIMO
[15 afios 0 mas 45 [8 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [5y 8 afios) 15
[8 a 10 afios) 30 [3 y 5 afos) 10
[6 a 8 afios) 25 [1y 3 afios) 5
[4 a 6 afios) 20 De 1 mes a un (1) afio 3
[2 a 4 afios) 15
[1 a2 afios) 10
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacion matematica que hace alusién a que el valor esta incluido en el intervalo,
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

ARTICULO 34. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. La UT Convocatoria FGN 2024, publicara los resultados
preliminares de esta prueba a través de la aplicacibn web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, en la fecha que sera informada con antelacidén, por este
mismo medio.

En la publicacion de resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se informara
al aspirante de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia),
especificando sobre los documentos cargados por el aspirante, la respectiva valoracion y
observacion.


https://sidca3.unilibre.edu.co/
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Para consultar el resultado, el aspirante debe ingresar a la aplicacion web SIDCA 3, con su
usuario y contrasefia, creados en la fase de registro e inscripcion, en el cual pueden
observar la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada, conforme al porcentaje establecido en el articulo 22 del
presente Acuerdo.

ARTICULO 35. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. De conformidad con lo establecido en el articulo 49
del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los
resultados preliminares de la prueba de Valoracion de Antecedentes, los aspirantes podran
acceder a la valoracion realizada a cada factor y presentar reclamaciones sobre sus
resultados, cuando lo consideren necesario.

Las reclamaciones se deben presentar Unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3,
las cuales seran atendidas y respondidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por el mismo
medio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decisién que resuelven las reclamaciones no procede ninguln recurso.

ARTICULO 36. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Una vez atendidas las reclamaciones, se publicaran los resultados
definitivos de la prueba de Valoracién de Antecedentes con los puntajes obtenidos, a través
de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 37. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. En caso de
presentarse alguna de las situaciones previstas en el articulo 44 del Decreto Ley 020 de
2014, la Comision de la Carrera Especial adelantara las actuaciones necesarias para dejar
sin efectos, en forma total o parcial, el concurso o proceso de seleccion, con ocasion a la
ocurrencia de situaciones irregulares alli previstas.

CAPITULO VII

LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 38. RESULTADOS CONSOLIDADOS. Con base en los resultados definitivos
en cada una de las pruebas aplicadas en el Concurso de Méritos FGN 2024, la UT
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Convocatoria FGN 2024, consolidaré los resultados definitivos ponderados de cada una de
las pruebas aplicadas para cada aspirante segun corresponda, los cuales serviran de
insumo para la conformacion de las listas de elegibles. El resultado consolidado y obtenido
en cada una de las pruebas, se presentara en todos los casos en una escala numérica de
0.00 a 100, con una parte entera y dos decimales truncados, y sera ponderado de acuerdo
con el porcentaje asignado a cada prueba, segun el articulo 22 del presente Acuerdo.

Estos resultados seran publicados en la aplicacion web SIDCA 3, en fecha debidamente
informada y para acceder a ellos cada aspirante ingresard con su usuario y contrasefia
creado en el momento del registro. Contra estos resultados consolidados no procede
reclamacion o recurso alguno.

ARTICULO 39. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, la UT
Convocatoria FGN 2024, conformara las listas de elegibles en estricto orden de mérito con
base en los resultados consolidados obtenidos por los aspirantes en las pruebas, para su
adopcién por parte de la Comisién de la Carrera Especial, considerando la codificacién
efectuada de los empleos por grupo o proceso, segun sea el caso, de acuerdo con la Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE, para cada modalidad -ingreso y ascenso.

ARTICULO 40. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
conformadas para cada codificacion de empleo de acuerdo con la OPECE, resultado del
presente concurso de méritos, se publicaran a través de la pagina oficial de la Fiscalia
General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 41. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con lo
previsto en los articulos 35 y 38 del Decreto Ley 020 de 2014, las listas de elegibles
adquieren firmeza luego de su expedicion y publicacion, y tendran una vigencia de dos (2)
afios contados a partir de la respectiva publicacion. La Fiscalia General de la Nacion o los
aspirantes podran solicitar a la respectiva Comisién de la Carrera Especial, excluir de la
lista de elegibles en firme a cualquiera de sus integrantes, cuando haya comprobado alguna
de las causales contenidas en la norma en cita, caso en el cual se deberd adelantar el
tramite previsto en el articulo 43 del presente Acuerdo, circunstancia que no alterara la
firmeza de la lista publicada.

ARTICULO 42. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el inciso
cuarto del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su publicacién, y solo podran ser utilizadas para proveer
de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
objeto de provision en el presente concurso de méritos.



http://www.fiscalia.gov.co/
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ARTICULO 43. REMISION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES AL NOMINADOR. Una vez
se cuente con las listas de elegibles en firme, la Comision de la Carrera Especial las remitira
al Nominador o a quien corresponda segun el acto de delegacion interno, para dar inicio a
los tramites correspondientes a Estudio de Seguridad y Nombramiento en Periodo de
Prueba.

ARTICULO 44. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el
articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la lista de elegibles en firme, la Fiscalia General de la Nacion o los aspirantes
podran solicitar a la UT Convocatoria FGN 2024, la exclusion de cualquiera de sus
integrantes siempre que se hubiera comprobado que:

1. No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.

2. Aportd documentos falsos o adulterados para participar en el concurso o proceso de
seleccion.

3. No superé las pruebas del concurso.

4. Fue suplantado por otra persona para la presentacion de alguna de las pruebas
previstas en el concurso.

5. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones o cometio fraude en el concurso.

7. Fue incluido en la lista de elegibles como consecuencia de un error aritmético en la
sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

8. Como resultado del estudio de seguridad.

9. No cumple con los requisitos de participacion en el concurso modalidad ascenso.

Recibida la solicitud de exclusion, la UT Convocatoria FGN 2024, iniciara la actuacion
administrativa de que trata el inciso final del articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, la que
se comunicara por escrito al interesado, para que intervenga en la misma dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes. Dentro del término de diez (10) dias habiles, contados a
partir del recibo de la intervencion se adoptara la decision de exclusion o no de la lista de
elegibles. La decision se notificara a través de la pagina oficial de la Fiscalia, y en la
aplicacion web SIDCA 3, contra la cual procede el recurso de reposicion, en los términos
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. El tramite de exclusion es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN
2024, el cual se realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que
sea aplicable, salvo las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de
Seguridad que se surtan al momento del nombramiento en periodo de prueba, cuyo
trdmite corresponde a la Comisién de la Carrera Especial.
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ARTICULO 45. ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con lo establecido en el
articulo 39 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de la expedicion de la resolucion de
nombramiento en periodo de prueba, se realizara el estudio de seguridad de caracter
reservado. Del resultado del estudio se determinara la conveniencia o no del ingreso de la
persona a la Fiscalia General de la Nacién. El resultado negativo genera la exclusion
inmediata del aspirante de la lista de elegibles.

En virtud de lo anterior, una vez en firme las listas de elegibles o ejecutoriada la actuaciéon
administrativa que resuelve la solicitud de exclusién, segun corresponda, la Fiscalia
General de la Nacion procedera de manera inmediata a realizar el estudio de seguridad a
los elegibles que tienen la posibilidad de ser nombrados segun la posicion que ocupan en
la lista de elegibles, en relacién con el nUmero de vacantes ofertadas.

PARAGRAFO. Con la inscripcion, el aspirante acepta que, en el evento de formar parte de
la lista de elegibles, en posicion de mérito, la Fiscalia General de la Nacion podra acceder
a la informacion que se requiera a efectos de realizar el Estudio de Seguridad, en las
condiciones y bajo los parametros que tenga establecidos.

ARTICULO 46. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA. Una vez realizado el estudio de
seguridad a los elegibles con opcion de nombramiento en relacion con el niumero de
vacantes ofertadas, la Subdireccién de Talento Humano, previo al nombramiento en
periodo de prueba, los citara a la audiencia publica de escogencia, para que, en estricto
orden descendente, cada elegible seleccione la ubicacion geografica de la vacante de su
preferencia en la Direccion Seccional correspondiente para el grupo de Fiscalias o la
Subdireccion Regional de Apoyo para el grupo de Gestion y Apoyo Administrativo, segun
lo informado en el Anexo No. 1 OPECE que hace parte integral del presente Acuerdo.

En la citacion a la audiencia de escogencia, la Subdireccién de Talento Humano, debera
comunicar de manera detallada la ubicacion especifica de las vacantes a proveer, en
relacion con el empleo y nimero de vacantes objeto del concurso de meritos.

En el caso de recaer el nombramiento y escogencia de vacante, en elegibles cuya posicion
se encuentre en empate, durante la audiencia se dirimird segun los criterios sefialados en
el articulo 47 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Las audiencias publicas de que trata el presente articulo, se desarrollaran
de acuerdo con la reglamentacion establecida y debidamente comunicada al finalizar la
etapa de pruebas.
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ARTICULO 47. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Los aspirantes que
obtengan puntajes totales iguales dentro del concurso o proceso de seleccion ocuparan el
mismo puesto en la lista de elegibles. Si esta situacion se presenta en el primer lugar, el
nombramiento recaera en la persona que acredite la condicion de victima, en los términos
del articulo 3 de la Ley 1448 de 2011 y articulo 3 de la Ley 2421 de 2024.

De persistir el empate, este se dirimira teniéndose en cuenta el siguiente orden:

1.- Con el elegible, que certifique o reconozca, segun corresponda, hacer parte de
un grupo diferencial reconocido como sujetos de especial proteccién constitucional
(Poblacion étnica (indigenas, afrodescendientes, ROM y negros palenqueros);
personas con orientacion sexual e identidad de género diversas; o madre cabeza de

familia).

2-. Con el elegible que ostente derechos de carrera, bien sea en el sistema especial
de la FGN o en otros sistemas de carrera administrativa.

3.- Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2° numeral 3° de
la Ley 403 de 1997 o aquellos que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

4.- Segun el puntaje obtenido por los elegibles empatados en cada una de las
pruebas aplicadas, teniéndose en cuenta el siguiente orden:

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de caracter eliminatorio.

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de valoracién de
antecedentes.

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

5.- Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la
citacion de los interesados, de lo cual se deberéa dejar la evidencia.

PARAGRAFO. Las anteriores reglas de desempate se aplicaran en todos los deméas casos
en donde se presente empate y de acuerdo con el numero de vacantes a proveer, deba
decidirse sobre quien recae el nombramiento.

ARTICULO 48. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Concluida las audiencias
de escogencia del empleo, la Subdireccion de Talento Humano, en virtud de la delegacion
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de la facultad nominadora, procederd en estricto orden de mérito, a efectuar el
nombramiento del aspirante en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el paragrafo del articulo 35 del Decreto Ley 020 de
2014, cuando la lista de elegibles elaborada como resultado del concurso esté conformada
por un numero menor de aspirantes al de los empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y
retirar del servicio a los provisionales, tendrd en cuenta la condicion de padre o madre
cabeza de familia, de discapacidad y de prepensionados, en los términos de las normas de
seguridad social vigentes.

PARAGRAFO 2. El aspirante que, ocupando un lugar de elegibilidad, y en el eventual caso
gue deba ser nombrado en periodo de prueba en el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, debera acreditar el cumplimiento de lo establecido
en la Ley 47 de 1993, asi como todos los demas requisitos legales para efectos del
respectivo nombramiento.

ARTICULO 49. TERMINO Y APROBACION DEL PERIODO DE PRUEBA. De conformidad
con el articulo 41 del Decreto Ley 020 de 2014, el periodo de prueba tendra una duracion
de seis (6) meses. Vencido este término, dentro de los diez (10) dias siguientes, el servidor
serd evaluado en su desempefio laboral con base en los instrumentos y condiciones
establecidos para tal efecto en la Fiscalia General de la Nacion.

Superado el periodo de prueba, el servidor adquiere los derechos de carrera, los cuales
deberan ser declarados mediante la inscripcion en el Registro Publico de Inscripcion de
Carrera Especial. Si la evaluacion del periodo de prueba es insatisfactoria, el nombramiento
del servidor debera ser declarado insubsistente.

El servidor publico con derechos de carrera especial que supere un concurso en la
modalidad ascenso, sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual y de obtener
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, se le actualizara su
inscripcion en el Registro Publico de Inscripcién de Carrera Especial. En caso contrario,
regresara al empleo del cual es titular y conservara su inscripcion en el Registro.

Durante el periodo de prueba de los servidores con derechos de carrera, el empleo del cual
es titular quedara vacante de forma temporal y podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

ARTICULO 50. ANEXOS. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de la Carrera Especial — OPECE, el cual se encuentra adjunto a esta
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publicacién, en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/ofertas-de-
empleo/concurso-de-meritos-ascenso-e-ingreso-4-000-vacantes-fgn-2024/

ARTICULO 51. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 3° del Decreto Ley 020 de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los tres (3) dias del mes de marzo de dos mil veinticinco (2025)

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL

ANDREA DEL PILAR \;ERDUGO PARRA
Presidenta
Delegada de la Fiscal General de la Nacion

Director Ejecutlyo

e

JOPE IGNACIO ANGULO MURILLO
Subdiréctor Nacional de Talento Humano (E)


http://www.fiscalia.gov.co/
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FISCALIA

GEMERAL DE LA NACION

ACUERDO No. 001 DE 2025
(03 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer
algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de

personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera”

ANEXO No. 1
OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE

1. Estructura de laidentificacion de los empleos y vacantes

1-101-M-01-(44)

I 101 M 01 44
Modalidad Denominacion del | Ubicacion por Proceso Vacantes
Empleo Grupos
2. Codificacion
2.1. Modalidad
MODALIDAD ‘ CODIGO
ASCENSO A
INGRESO I
2.2. Denominacion de los empleos
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO ‘
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE DISTRITO 101
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO 102
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 103
PROFESIONAL FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS 104
PROFESIONAL EXPERTO 105
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 106
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 107
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NIVEL DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO

PROFESIONAL DE GESTION I 108
PROFESIONAL DE GESTION Il 109
PROFESIONAL DE GESTION | 110
ASISTENTE DE FISCAL IV 201
ASISTENTE DE FISCAL Il 202
ASISTENTE DE FISCAL || 203
) ASISTENTE DE FISCAL | 204
TECNICO )
TECNICO 1l 205
TECNICO I 206
TECNICO | 207
SECRETARIO EJECUTIVO 208
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 301
SECRETARIO ADMINISTRATIVO II 302
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 303
ASISTENTE i 304
ASISTENTE | 305
ASISTENCIAL
CONDUCTOR Il 306
CONDUCTOR I 307
CONDUCTOR | 308
AUXILIAR II 309
AUXILIAR | 310
2.3. Ubicacion por Grupo o Area
MISIONAL M
GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO AP

MISIONAL - UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN

ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA M-SAl

2.4. Procesos del Sistema de Gestién Integral- SGI
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3. Estructura de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE -

3.1

PROCESO CODIGO
INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION 01
COMUNICACION Y RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL 02
PLANEACION ESTRATEGICA 03
GESTION CONTRACTUAL 04
GESTION DE BIENES 05
GESTION DE TALENTO HUMANO 06
GESTION DOCUMENTAL 07
GESTION FINANCIERA 08
GESTION JURIDICA 09
GESTION TIC 10
AUDITORIA 11

Grupo Fiscalia

GRUPO: FISCALIA

- NUMERO DE
DBICACION PROCESO : : VACANTES
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
DISTRITO A-101-M-01-(35) 35
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
DISTRITO 1-101-M-01-(44) 44
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS A-102-M-01-(150) 150
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS | "102-M-01-(269) 269
INVESTIGACION [ FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
A-103-M-01-(144 144
MISIONAL Y CIRCUITO (144)
JUDICIALIZACION | FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE PP
CIRGUITO 1-103-M-01-(453) 453
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-01-(31) 31
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 1-104-M-01-(417) 417
ASISTENTE DE FISCAL IV A-201-M-01-(78) 78
ASISTENTE DE FISCAL IV 1-201-M-01-(172) 172
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UBICACION
POR GRUPO O
AREA

PROCESO
SGI

GRUPO: FISCALIA

NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
ASISTENTE DE FISCAL Ill A-202-M-01-(90) )
ASISTENTE DE FISCAL IlI 1-202-M-01-(160) 160
ASISTENTE DE FISCAL II A-203-M-01-(150) 150
ASISTENTE DE FISCAL II 1-203-M-01-(529) 529
ASISTENTE DE FISCAL | 1-204-M-01-(347) 347

TOTAL

3.2. Grupo de Gestion y Apoyo Administrativo

EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO ) : '\\l/l,JA\'\(A:EAT\j(')réDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
|NVEST|GAC|ON Y | PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-02-(1) 1
JUDICIALIZACION /
COMUNICACION Y PROFESIONAL DE GESTION IlI A-108-M-02-(1) 1
RELACIONAMIENTO
INSTITUCIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION III A-108-M-05-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION IlI 1-108-M-05-(3) 3
MISIONAL PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-05-(13) 13
| PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-05-(2) 2
INVESTIGACION Y -
JUDICIALIZACION / | TECNICO1I 1-206-M-05-(2) 2
) TECNICO | 1-207-M-05-(1) 1
GESTION DE
BIENES SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-302-M-05-(1) 1
ASISTENTE Il 1-304-M-05-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-05-(1)
AUXILIAR I 1-309-M-05-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-05-(2) 2
CONDUCTOR II 1-307-M-05-(25) 25
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EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO ) : l\\l/L'JAI\éEAF'%\IQréDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
CONDUCTOR | 1-308-M-05-(5) 5
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-07-(1) 1
INVESTIGACION v TECNICO 1l 1-206-M-07-(2) 2
JUDICIALIZACION/ | TECNICO | 1-207-M-07-(5) 5
MISIONAL
GESTION SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-M-07-(2) 2
DOCUMENTAL ASISTENTE Il 1-304-M-07-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-07-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-07-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-09-(1) 1
i PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 1-106-M-09-(2) 2
INVESTlGACION v PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-09-(1) 1
MISIONAL JUDICIALIZACION / i
| B PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-M-09-(5) 5
GESTION JURIDICA -
PROFESIONAL DE GESTION I 1-108-M-09-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-09-(10) 10
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-10-(2) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-10-(1) 1
MISIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-M-10-(2) 2
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION / | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-10-(1) 1
GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO | I-107-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-10-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-06-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-06-(1) 1
. PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-06-(1 1
INVESTIGACION Y OFESIo SPEC © 06-M-06-(16) 6
JUDICIALIZACION /
MISIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-06-(2) 2
GESTION DEL
TALENTO HUMANO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-06-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-M-06-(11) 11
PROFESIONAL DE GESTION llI 1-108-M-06-(4) 4
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EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCEED : : l\\l/L'JAI\éEAI’?\IQI_éDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-M-06-(32) 32
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-06-(6) 6
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION / | PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-M-11-(1) 1
AUDITORIA PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-11-(1) 1
TECNICO I A-205-M-01-(2) 2
TECNICO I 1-205-M-01-(1) 1
TECNICO I A-206-M-01-(44) 44
TECNICO Il 1-206-M-01-(86) 86
TECNICO | 1-207-M-01-(14) 14
SECRETARIO EJECUTIVO A-208-M-01-(2) 2
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-M-01-(9) 9
INVESTIGACION Y SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-301-M-01-(3)
MISIONAL JUDICIALIZACION SECRETARIO ADMINISTRATIVO || 1-302-M-01-(10) 10
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-01-(67) 67
ASISTENTE I 1-304-M-01-(5) 5
ASISTENTE | 1-305-M-01-(6) 6
CONDUCTOR Il 1-306-M-01-(1) 1
CONDUCTOR Il 1-307-M-01-(17) 17
CONDUCTOR | 1-308-M-01-(3) 3
AUXILIAR II 1-309-M-01-(12) 12
AUXILIAR | 1-310-M-01-(27) 27
TOTAL 80 425
3.3. Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Proceso y Grupo Misional

EMPLEOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

NUMERO DE
UBICACION POR GRUPO O AREA/ DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
PROCESO
ASCENSO | INGRESO
MISIONAL — INVESTIGACION Y | FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE - 101-M-SAL() .

JUDICIALIZACION / UBICADOS EN

DISTRITO
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EMPLEQOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

UBICACION POR GRUPO O AREA /
PROCESO

EL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO 1-102-M-SAI-(1) 1
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CREUITS A-103-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CRAUTS -103-M-SAI-(2) 2
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 1-104-M-SAI-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL II 1-203-M-SAI-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL | -204-M-SAI-(3) 3
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-SAI-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-M-SAI-(1) 1
TOTAL 2 11

3.4. Grupo de Gestién y Apoyo Administrativo

GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%‘i’ﬁ@g'g’};gﬁ PROGSC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-AP-02-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-02-(1) 1
GESTION Y COMUNICACION Y | PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-02-(3) 3
APOYO RELACIONAMIENTO -
ADMINISTRATIVO | INSTITUCIONAL PROFESIONAL DE GESTION III 1-108-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-AP-02-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-02-(4) 4
TECNICO IlI A-205-AP-02-(2) 2
TECNICO IlI 1-205-AP-02-(1) 1
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%?SQSISI}\;?E PROZC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
TECNICO II 1-206-AP-02-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-02-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-03-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-03-(1) 1
CESTION L ANEAGION PROFESIONAL DE GESTI?N m A-108-AP-03-(6) 6
APOYO ESTRATEGICA | PROFESIONAL DE GESTION i 1-108-AP-03-(3) 3
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION | 1-109-AP-03-(4) 4
TECNICO IlI A-205-AP-03-(1) 1
TECNICO il 1-205-AP-03-(1) 1
TECNICO II 1-206-AP-03-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-04-(2) 2
GESTIONY | GESTION PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-04-(1) 1
APOYO CONTRACTUAL -
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION Iil 1-108-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Ii 1-109-AP-04-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-04-(2) 2
ASISTENTE Ii 1-304-AP-04-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-05-(1) 1
GESTIONY | GESTION DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-05-(7) 7
APOYO BIENES
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Iil A-108-AP-05-(3) 3
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%?SQSISI}\;?E PROZC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGOOPEGE | e VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Ill I-108-AP-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION I I-109-AP-05-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-05-(1) 1
TECNICO Ill A-205-AP-05-(1) 1
TECNICO Ill |-205-AP-05-(1) 1
TECNICO Il A-206-AP-05-(2) 2
TECNICO I I-206-AP-05-(5) 5
APOYO GESTION DE TECNICO | 1-207-AP-05-(6) 6
ADMINISTRATIVO | BIENES
SECRETARIO EJECUTIVO |-208-AP-05-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO || -302-AP-05-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | -303-AP-05-(1) 1
ASISTENTE | |-305-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR Il -306-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR I 1-307-AP-05-(18) 18
CONDUCTOR | -308-AP-05-(2) 2
AUXILIAR Il 1-309-AP-05-(2) 2
AUXILIAR | -310-AP-05-(22) 22
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO I-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-AP-06-(8) 8
) PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-06-(2) 2
GESTION Y GESTION DEL
APOYO TALENTO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | -107-AP-06-(1) 1
ADMINISTRATIVO | HUMANO
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-06-(17) 17
PROFESIONAL DE GESTION Ill I-108-AP-06-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION i A-109-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I -109-AP-06-(18) 18
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%ﬂﬁég'g'};gﬁ PROS%'leO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-06-(5) 5
TECNICO Il A-205-AP-06-(1) 1
TECNICO I A-206-AP-06-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-06-(7) 7
TECNICO | 1-207-AP-06-(9) 9
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-06-(1) 1
GESTION Y GESTION DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-302-AP-06-(3) 3
APOYO TALENTO
ADMINISTRATIVO | HUMANO SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-06-(14) 14
ASISTENTE I 1-304-AP-06-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-AP-06-(1) 1
AUXILIAR I 1-309-AP-06-(3) 3
AUXILIAR | 1-310-AP-06-(13) 13
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |1 1-106-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-AP-07-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION llI 1-108-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-07-(1) 1
GESTION Y -
APOYO gggﬂ,\(z E‘NT AL TECNICO I 1-206-AP-07-(1) 1
ADMINISTRATIVO
TECNICO | 1-207-AP-07-(2) 2
ASISTENTE I 1-304-AP-07-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-07-(2) 2
AUXILIAR Il 1-309-AP-07-(5) 5
AUXILIAR | 1-310-AP-07-(12) 12
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |1 I-106-AP-08-(3) 3
GESTION Y .
APOYO Eliing:\éR A PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-08-(1) 1
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-AP-08-(3) 3
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%ﬂﬁég'g'};gﬁ PROS%'leO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION il 1-108-AP-08-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION i 1-109-AP-08-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-08-(2) 2
TECNICO I A-206-AP-08-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-08-(2) 2
TECNICO | 1-207-AP-08-(1) 1
GESTIONY | GESTION SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-08-(1) 1
APOYO FINANCIERA
ADMINISTRATIVO ASISTENTE I 1-304-AP-08-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-08-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-09-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-AP-09-(8) 8
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-09-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-09-(4) 4
GESTION Y <
APOYO ?L'JESI,B%X PROFESIONAL DE GESTION i I-109-AP-09-(10) 10
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-09-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-09-(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-09-(1) 1
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-09-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-AP-09-(1) 1
AUXILIAR II 1-309-AP-09-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-10-(1) 1
GESTION Y i
APOYO GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-AP-10-(3) 3
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-10-(1) 1




GENERAL DE LANACION

FISCALIA

Continuacién Anexo No. 1 OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL —OPECE, Acuerdo No. 001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las
reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%ﬂﬁég'g'}\gg;{ PR%%'lzso DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGOOPEGE | e VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-AP-10-(2) 2
TECNICO Il 1-206-AP-10-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-11-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-11-(2) 2
GESTION Y ) PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-11-(1) 1
APOYO AUDITORIA :
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-AP-11-(3) 3
TECNICO Il A-205-AP-11-(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-11-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-11-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-11-(1) 1

TOTAL 84 329

TOTAL OPECE 844 3156



