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Tema: Debido proceso en concurso de mérito
M. Ponente: RUFO ARTURO CARVAJAL ARGOTY

QR expediente

1. OBJETO DE LA DECISION

Procede la Sala, a decidir la impugnacion presentada por el sefior Leider Sierra
Palencia contra la sentencia de fecha 13 de febrero de 2026 proferida por el Juzgado
Primero Administrativo del Circuito de Sincelejo, mediante la cual, se nego el

amparo de los derechos fundamentales invocados.

2. ANTECEDENTES

2.1. Pretensiones

Leider Sierra Palencia, interpuso accion de tutela contra la Fiscalia General de la
Nacion - Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion - Union
Temporal Convocatoria FGN 2024 - Universidad Libre, para que se le amparen los
derechos fundamentales a «la igualdad, mérito, peticion, trabajo, confianza legitima,
buena fe, acceso a cargos publicos por concurso de méritos, debido proceso
administrativo y al acceso al desemperfio de funciones y cargos publicosy,

presuntamente quebrantados por las entidades tuteladas.

En consecuencia, pide lo siguiente:
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«[...] PRIMERA. Amparar mis derechos fundamentales a la igualdad, al
meérito, al debido proceso administrativo, al trabajo, a la confianza
legitima y la buena fe, al derecho de peticion y al acceso al desemperio
de funciones y cargos publicos por concurso de méritos, los cuales han
sido vulnerados por la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, COMISION
DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION y la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 - SIDCA
3 (Universidad Libre).

SEGUNDA. Ordenar a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION y a la
UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 - SIDCA 3 que
revisen, valoren y reconozcan integralmente, conforme a las reglas del
concurso y sin interpretaciones restrictivas no previstas, la experiencia
laboral acreditada mediante certificaciones expedidas por las autoridades
Judiciales competentes, correspondiente a los siguientes periodos:

TERCERA. Ordenar a las entidades accionadas que, como medida
necesaria para el restablecimiento efectivo de los derechos
fundamentales vulnerados, dispongan la correccion de la actuacion
administrativa, exclusivamente respecto de la situacion particular del
suscrito, desde la etapa de valoracion de antecedentes, dejando sin
efectos la calificacion inicialmente asignada en dicho factor.

CUARTA. Ordenar que se realice una nueva valoracion integral, objetiva
y conforme a derecho de la Prueba de Valoracion de Antecedentes,
incorporando debidamente la experiencia laboral certificada como
Secretaria, y que, como consecuencia de ello, se actualice el puntaje
correspondiente y la posicion del suscrito dentro del concurso, de
conformidad con las reglas establecidas en la convocatoria.

QUINTA. Ordenar a las entidades accionadas que se abstengan de
aplicar interpretaciones extensivas o restrictivas del articulo 18 del
Acuerdo No. 001 de 2025 que tengan como efecto la eliminacion de
experiencia laboral validamente acreditada, limitandose a evitar
unicamente la duplicidad de dias efectivamente trabajados. » [Sic en toda
la cita]

2.2. Hechos

Relata el tutelante que mediante Acuerdo 001 de 2025, la Fiscalia General

Sierra Palencia para el cargo de Fiscal Delegado ante Jueces Municipa

Promiscuos, cumpliendo requisitos y superando las etapas eliminatorias.

Manifiesta que durante la Prueba de Valoracion de Antecedentes a
certificaciones laborales expedidas por autoridades judiciales, con las que dem

una trayectoria profesional continua en la Rama Judicial; sin embargo, e
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Sostiene que en razén a lo anterior, presentd reclamacion dentro del término legal,
exponiendo que las experiencias laborales fueron errbneamente agrupadas por el

sistema, situacion que genero una falsa apariencia de simultaneidad.

Afirma que ninguno de los cargos se traslapa, comoquiera que todos los periodos
son sucesivos y cuentan con certificaciones validas; en consecuencia, sefala que
la entidad demandada aplicé indebidamente el articulo 18 del Acuerdo 001 de 2025,
el cual, solo impide contabilizar doble un mismo dia trabajado, pero no autoriza
excluir periodos completos, ni desconocer certificaciones expedidas por autoridades

competentes.

Dice que la reclamacion presentada fue resuelta en el mes de diciembre de dos mil
2025 por la Unién Temporal Convocatoria FGN 2024, en su calidad de operador del
concurso, confirmado la calificacion y negando el reconocimiento integral de su
experiencia laboral, decisién contra la cual no procede recurso alguno, por lo que,

se agoto la via administrativa.

Arguye que la decision de la entidad impacta directamente en su puntaje, posicion
dentro del concurso y posibilidad real de integrar la lista de elegibles, afectando el
meérito, la igualdad y el acceso a cargos publicos. Asimismo expresa, que dado que
el concurso continlia avanzando y la errénea valoracion produce efectos actuales y
definitivos, se le genera un perjuicio irremediable, por lo que, la presente accion de

tutela procede como mecanismo transitorio.

2.3. Auto admisorio

A través de auto del 3 de febrero de 2026, el Juzgado Primero Administrativo de
Sincelejo admitio la accion constitucional, ordenando notificar su contenido a la
parte accionada y al accionante, requiriendo a la Fiscalia General de la Nacién -
Comisiéon de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion - Union
Temporal Convocatoria FGN 2024 — Universidad Libre para que rindieran el
respectivo informe sobre los hechos de la demanda y vinculando como terceros con
interés, a los participantes del concurso publico de méritos FGN 2024 y/o del
proceso de seleccion de la Fiscalia General de la Nacién para el cargo de Fiscal
Delegado ante Jueces Municipales y Promiscuos.

Asimismo, en dicha providencia requirid a la parte accionante que precisara cuales
son los periodos que considera no fueron validados por las entidades accionadas
como experiencia laboral y pretende sean tenidos en cuenta y requirioé a la Fiscalia

General de la Nacién - Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
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Nacion - Union Temporal Convocatoria FGN 2024 - Universidad Libre, para que
remitiera al Juzgado, los documentos que fueron cargados por el accionante en la
plataforma del concurso publico de méritos, en especial, los certificados laborales

adjuntados para acreditar la experiencia laboral.

Ademas, negd la medida cautelar de suspension provisional en la etapa de
consolidacion y/o publicacion de la lista de elegibles, solicitada por el accionante,

por las siguientes razones:

«[...] Por lo anterior, el despacho necesita tener certeza acerca de los
documentos que fueron cargados por el accionante en la plataforma del
concurso publico de méritos, en especial, los certificados laborales
adjuntados para acreditar la experiencia laboral, para lo cual, se requerira
a las entidades accionadas para que las aporten.

Sumado a lo anterior, se tiene que, hasta este momento procesal, no esta
demostrado la ineficacia de la brevedad del término maximo de 10 dias
para resolver la situacion planteada ‘por el accionante mediante
sentencia, previa garantia del debido proceso y derecho de defensa de
las entidades accionadas. Lo anterior, por cuanto, en estos momentos
procesales, no obra en el expediente el cronograma del concurso, que
dé cuenta de la fecha precisa de conformacion y publicacién de la lista
de elegibles. [...]»

2.4. Contestacion

2.4.1. Unién Temporal Convocatoria FGN 2024'. Manifestdé que la Universidad
Libre no actua de manera independiente en el concurso de méritos FGN 2024, sino
que forma parte de la UT Convocatoria FGN 2024, contratista plural que tiene
suscrito con la Fiscalia General de la Nacién el Contrato de Prestacién de Servicios
FGN-NC-0279-2024, a través del proceso de seleccion Licitacion Publica FGN -NC-
LP-0005 2024, contrato que tiene por objeto “Desarrollar el Concurso de Méritos
FGN 2024 para la provision de algunas vacantes definitivas de la planta de personal
de la Fiscalia General de la Nacién (FGN), pertenecientes al sistema especial de
carrera, en las modalidades de ascenso e ingreso, desde la etapa de inscripciones

hasta la conformacién y publicacion de las listas de elegibles en firme”.

Afirmé que no ha existido vulneracion por parte de la U.T FGN-2024 a los derechos
enunciados, pues, en su parecer, el demandante plantea mas que la protecciéon de
sus derechos constitucionales, la resolucién de diferencias de criterio de tipo juridico
consistente en la recalificacion de la experiencia acreditada, atendiendo a que la
misma no fue calificada en su totalidad, lo cual, desborda el objeto de la accion de

tutela.

' Archivo 06InformeFiscalia del cuaderno de primera instancia del expediente digitalizado.
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Anadié que no se ha configurado la vulneracion de los derechos al debido proceso
y el acceso a la funcion publica; por el contrario, dice, las actuaciones de las
accionadas han garantizado la proteccidn de los derechos de los participantes,
incluyendo al demandante al actuar bajo los lineamientos de las normas que regulan

el concurso.

Explicé que el caso planteado desvirtua la violacién al debido proceso, en tanto, las
actuaciones de la Fiscalia General de la Nacion y de la UT Convocatoria FGN 2024,

han estado enmarcadas en la igualdad de condiciones para todos los participantes.

Dijo que en reiterada jurisprudencia se ha senalado, que el derecho a acceder a un
cargo publico consiste en la prerrogativa que tiene todo ciudadano de presentarse
a concursar, para lo cual, debe acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos
y superadas las etapas del concurso evitar que terceros restrinjan dicha opcién o la
prohibicion de establecer requisitos adicionales para la posesion, la facultad del
concursante de elegir entre las distintas opciones de cargos publicos disponibles y
la prohibicién de remover en forma ilegitima a una persona que ocupa un cargo

publico.

En ese orden, arguyo que el presente caso no se ajusta a ninguno de los postulados
antes relacionados, por lo que, no es posible inferir que exista certeza en la posible
amenaza o vulneracion de los derechos fundamentales al acceso a cargos publicos

por mérito del tutelante.

Por lo anterior concluyd, que la reclamacion presentada por el tutelante fue atendida
de manera completa y acorde con los parametros establecidos en el Acuerdo 001
de 2025 y en la Guia de Orientacion al Aspirante, garantizando plenamente su
derecho de contradiccion y defensa dentro de la via ordinaria prevista para ello,
siendo analizada esta de manera detallada e individual; de ahi que, aunque la
respuesta no hubiese sido favorable a las solicitudes interpuestas por el accionante,
no implica que se haya ocasionado alguna vulneracion de derechos o que no se

haya dado respuesta de forma integra e individual.

Ademas, informo6 que la etapa de valoracion de antecedentes culminé de manera
definitiva y las decisiones adoptadas adquirieron firmeza, en los términos del
Acuerdo 001 de 2025 y del cronograma oficial del concurso, por lo que, no existe
posibilidad juridica de reabrir el debate, ni de modificar los puntajes. La falta de
procedencia de recursos, dice, no constituye una afectacion al derecho de peticion,

ni al debido proceso, sino una caracteristica propia de los procesos de seleccion por
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méritos, disefados para garantizar igualdad material entre todos los aspirantes y

evitar alteraciones extemporaneas o indebidas del concurso.

2.4.2. Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion?.
Arguyd que los asuntos relacionados con los concursos de méritos de la Fiscalia
General de la Nacion, competen a la Comisién de la Carrera Especial, a la cual le
corresponde definir los aspectos técnicos, procedimentales y normativos, bajo los
cuales se desarrollaran los concursos o procesos de seleccidn para la provision de
las vacantes definitivas que se encuentran en la planta de personal de la Entidad,
motivo por el cual, se denota la falta de legitimacién en la causa por pasiva en
cabeza de la Fiscal General de la Nacion, para actuar dentro de la presente accidn
constitucional, pues, no existe una relacién de causalidad entre sus actuaciones y
la presunta vulneracion de los derechos invocados por el accionante en esta accion

constitucional.

Advirtié que en el caso sub examine, la controversia gira en torno a la inconformidad
del senor Leider Sierra Palencia frente a los resultados definitivos de la prueba de
valoracion de antecedentes publicados el 16 de diciembre de 2025, en el marco del
concurso de méritos FGN 2024. Al respecto preciso, que el articulo 35 del Acuerdo
No. 001 de 2025 establece que “(...) De conformidad con lo previsto en el articulo
49 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la decision que resuelven las reclamaciones
no procede ningun recurso. (...)”; en consecuencia, la accion de tutela se torna
improcedente, dado que el accionante dispuso de los medios o0 recursos
administrativos idoneos para controvertir los resultados preliminares de la prueba
de valoracién de antecedentes, como en efecto lo hizo, los cuales fueron publicados

el 13 de noviembre de 2025, a través de la aplicacion SIDCAS.

Anadié que a través del Boletin Informativo 18 del 6 de noviembre de 2025,
publicado en la aplicacion SIDCA3, medio oficial de comunicacién y notificacion de
las actuaciones del concurso de méritos FGN 2024, se informd que los resultados
preliminares de la prueba de valoracién de antecedentes se publicaron el 13 de
noviembre de 2025 y que, durante los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de éstos; es decir, desde las 00:00 horas del 14 de noviembre hasta las
23:59 horas del 21 de noviembre de 2025, los participantes del concurso podian
interponer las reclamaciones que consideraran pertinentes frente a dichos

resultados.

Manifesté que de acuerdo con lo indicado en el Boletin Informativo 19 del 5 de
diciembre de 2025, las reclamaciones presentadas respecto a los resultados

2 Archivo 07ContestacionFiscalia del cuaderno de primera instancia del expediente digitalizado.
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preliminares de la prueba de Valoracion de Antecedentes fueron resueltas y los
resultados definitivos de la prueba de valoracion de antecedentes se publicaron el
16 de diciembre de 2025; en ese orden, dijo que en informe de fecha 5 de febrero
de 2026, el sefior Leider Sierra Palencia Valencia hizo uso de su derecho de defensa
y contradiccion; es decir, presentd reclamacion dentro de los términos establecidos

para tal fin, el cual fue resuelto por la entidad.

Argumentd que no es procedente que, a través de la accidn de tutela, el sefior Leider
Sierra Palencia pretenda revivir esta etapa, ni revivir términos ya precluidos, pues,
acceder a ello implica violar el reglamento del presente concurso de méritos, asi
como los derechos fundamentales a la igualdad, al debido proceso y a la
transparencia de los demas participantes que cumplieron las normas del concurso

y presentaron su reclamacion dentro de los plazos sefialados.

2.5. Sentencia de tutela de primera instancia®

El Juzgado Primero Administrativo del Circuito de Sincelejo, mediante sentencia
proferida el 13 de febrero de 2026 negd el amparo de los derechos fundamentales

invocados, sustentando su decision asi:

«[...] Uno de los principios constitucionales orientadores de los concursos
publicos de mérito es el debido proceso, el cual exige que cada una de
las etapas de esos procesos de seleccion se haga conforme a las reglas
previamente establecidas en la respectiva convocatoria. Sobre el
particular, la sala plena de la corte constitucional, en la sentencia SU-067
de 2022, expuso:

Los principios constitucionales del mérito y la carrera administrativa
resultan igualmente aplicables al Poder Judicial. El texto superior dispuso
la creacion de un sistema especial de carrera, y encomend6 su
administracion al Consejo Superior de la Judicatura. En cumplimiento de
tal encargo, corresponde a dicha entidad expedir el acuerdo de
convocatoria, norma obligatoria que se erige en el referente normativo
primordial de la actuacion administrativa. De tal suerte, las actuaciones
que se realicen en el concurso deben someterse de manera escrupulosa
a los estrictos términos que hayan sido previstos en la convocatoria, So
pena de infringir valiosos principios constitucionales como el debido
proceso, la igualdad y la buena fe“.

En ese contexto, la Fiscalia General de la Nacion expidié el acuerdo No
001 del 03 de marzo de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las
reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas
en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera”, el cual, en su articulo 18, en lo relevante al caso concreto,
prevé:

3 Archivo 12Sentencia del cuaderno de primera instancia del expediente digitalizado.

4 2Corte Constitucional- Sala Plena. Sentencia SU-067 del veinticuatro (24) de febrero de 2022.
Referencia: expedientes T-8.252.659, T-8.258.202, T-8.374.927 y T-8.375.379 (AC). M.P. Dra.
PAOLA ANDREA MENESES MOSQUERA.
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Cargo

Fecha Inicio

Fecha Fin

Duracidn

Oficial
Mayor/Sustanciador del
Tuzgado Tercero de
Familia del Circuito de
Cartagena (Fol 43)

28 de marzo de 2019

10 de abril de 2018

0 afos, 0 meses, 13 dias

Oficial
Mayor/Sustanciador del
Juzgado Tercero de
Familia del Circuito de
Cartagena (Fol.51)

14 de junio de 2019

23 de junio de 2019

0 anos, 0 meses, 11 dias

Secretario del jurgado

promiscue municipal de

Manaure (Fol.52)

02 de julio de 2019

13 de julio de 2019

0 afios, 0 meses, 11 dias

Escribiente Juzgado
Promiscuo Municipal
de San Jacinio
Baolivar (Fol.50)

26 de julio de 2019

30 de septiembre de
2019

0 anos, 2 meses, 4 dias

Escribiente del Juzgado
Segundo Promiscuo del
Circuito de Mompox
de Circuito (Fol.60)

01 de noviembre de
2019

20 de enera de 2020

0 afios, 2 meses, 19 dias

Oficial
Mayor/Sustanciador del
Juzgado Segundo Penal
del Circuitn
Especializado de
Cartagena (Fol.48)

20 de enero del 2020

30 de septiembre del
2020

0 afios, 8 meses, 10 dias

Auxiliar Judicial Grado
[ del Tribunal Superior
de Cariagena [Fol54)

01 de actubre de 2020

23 de enero de 2022

1 afios, 3 meses, 22 dias

Profesional Esp. Grado
23 del Tribunal
Superior de Cartagena
(Fol.54)

24 de enero del 2022

17 de octubre de 2022

0 afos, 8 meses, 23 dias

Juez 013 Penal
Municipal con funcidn
de conocimiento de
Cartagena (Fol.53)

18 de octubre de 2022

08 de noviembre de
2022

0 afios, 0 meses, 21 dias

Profesional Esp. Grado
23 del Tribunal
Superior de Cartagena
(Fol.54)

09 de noviembre del
2022

31 de julio de 2024

1 afios, 8 meses, 22 dias

Profesional Esp. Grado
33 del Tribunal
Superior de Cartagena
(Fol.54)

01 de agosto de 2024

12 de septiembre de
2024

0 afos, 1 meses, 11 dias

Profesional Esp. Grado
33 del Tribunal
Superior de Cartagena
(Fol 54)

25 de septiembre de
2024

27 de marzo de 2025

0 afios, 6 meses, 2 dias

“ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL.
En virtud del principio de igualdad, los aspirantes inscritos en el
concurso, tanto para la modalidad de ingreso, como para la
modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacion web SIDCA
3 durante el término establecido para la etapa de inscripciones, toda
la documentacion con la que pretendan acreditar el cumplimiento de
los requisitos minimos y las condiciones de participacion, y la que
pueda ser puntuada en la prueba de Valoracion de Antecedentes y
para su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en
una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez.

En el caso concreto, de la lectura integral de la solicitud de tutela se
advierte que el inconformismo del actor se circunscribe a una presunta
falta de valoracion de unos periodos de su experiencia laboral acreditada
en la rama judicial. A partir de esta delimitacion material, el despacho
analizara si las entidades accionadas validaron adecuadamente la
experiencia laboral que el actor acreditd haber adquirido en la rama

De esta manera, se observa que la parte actora demostro la siguiente
experiencia laboral adquirida en la rama judicial:
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De esos periodos acreditados en la rama judicial, de acuerdo con la
respuesta dada el mes de diciembre de 2025 por la Uniébn Temporal
Convocatoria FGN 2024 a la reclamacion que formulé el accionante,
fueron validados los siguientes tiempos de servicios:

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA VA

e

Cargo

Focha
Ingreso

F»’Teln

Salida

-

K IBUNAL
SUPERIOR DET
DISTRITO
JUDICIAL Di
CARTAGENA

2 JUZGADO
PENAL MUNICIP,
CON  FUNCION
DE
CONOCIMIENTO
DE CARTAGENA

INAL

:bq/u/ 2022

ESPECIALIZADO GRADO

23/33

JEZ MUNICIPAL

18/10/2022

28/08/2024

o8/11/2022

21/20

oo/21

Valido

toaEs—

3 JUZGADO
SEGUNDO PENAL
}Da. CIRCUITO

ﬁ‘ E CARTAGENA

i

OFICIAL

26/02/202030/09/2020
MAYOR/SUSTANCIADOR

o7/05

Valido

4 if‘m
UNDO

;NOLUSCUO DEL

EBOLIVAR

CIRCUTTO DE
r&lomx. ’

01/11/2019

19/01/2020

02/19

Valsdo

UZGADO
MISCUO J
MUNICIPAL  DE

MIL\T‘L

26/07/2019 3o/og/2019

oz2/o5

Valido

- e e

rt‘.n‘

A v |8 awasaps

SANT J)\CL\TO}‘

‘ BOLIVAR ;

6 UUGADO  DOCESECRETARIO

CIVIL MUNICIPALMUNICIPAL
CARTAGENA

7 WZGADO ' SUSTANCIADOR

WUZGADO
TERCERO  DEL

fancvmo Dﬂ

FAMILIA D

CARTAGENA -

Ingreso  Salida

Laborado
“l02/07/201913/07/2019 | 00/12

14/06/2019 25/06/2019 | 00/12

Walido

IValido

Asvmuns

8 DUZGADO  SUSTANCIABOR
TERCERO D
AMILIA D!
RCUITO D

) AGENA

~28/03/201910/04/2019 |00/33

Valido

VACIONAL  DE2)
L‘nmus EN
Eoswawo CON
COMITATO

\TERNAZINALE
PER LO SVILUPPO

EL POPOLI (CISP)

9 AGENCIAABOGADO SENIOR (PAG.mlo','/eozﬁisn/m/:oxﬁ

03/28

Valido

NACIONAL DI
TIERRAS
NVENIO €O}
COMITATO

INTERNAZINALE
LO SVILUPPO

EL POPOLI (CISP) |

d

|
10 AGENCIAABOGADO JL'.\'IOR(PAGrozlos/:oxspo/oé?aols 01/29

Valido
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TR Y AGENCINABOGADO JUNIOR (PAG.09/01/2018 30/04/2018| 03/22 Valido
NACIONAL DE3-5)
TIERRAS EN

Folio Empresa Cargo Fecha Fecha "nempo Estado

Ingreso  Salida Laborado
CONVENIO CON | | | |
COMITATO
INTERNAZINALE
PER LO SVILUPPO
DEL POPOLI (CISP)
1z 1A AGENCIAABOGADO JUNIOR (PAG.08/10/2017 31/12/2017 02/24 Nalido
NACIONAL DE57)
TIERRAS EN
CONVENIO  CON
COMITATO
INTERNAZINALE
PER LO SVILUPPO
DEL POPOLI (CISP)

En este ultimo listado, no aparece relacionado como ‘periodo valido” los
siguientes tiempos de servicios que el actor acreditdé haberlos prestado
en la rama judicial:

Entre el 01 de octubre de 2020 y el 17 de octubre de 2022,
Entre el 20 de enero y 25 de febrero de 2020;

Entre el 29 de agosto de 2024 y el 12 de septiembre de 2024
Entre el 25 de septiembre de 2024 y el 27 de marzo de 2025.

De lo anterior podria pensarse que dichos periodos estan siendo
desconocidos, sin embargo, con sus informes de defensa, las entidades
accionadas insertaron imagenes tomadas del SIDCA3, con las que
demostraron que esos tiempos de servicios también fueron validados,
asi:

El periodo comprendido entre el 01 de octubre de 2020 y el 17 de octubre
de 2022 desempenado desde el 01/10/2020 hasta el 23/01/2022 como
Auxiliar Judicial Grado | y desde el 24/01/2022 hasta el 17/10/2022 como
Profesional Especializado del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cartagena fue validada en la etapa de verificacion de requisitos minimos
(RM), asi:

Experiencia AM

N b B, Enpwiasia T el
g Carge Facha iigo  Fecha Fisel -

debada fapssices el Espeiance  Supho
TRLRAL AR
St i AEEAL Lapmisnos

i SETRTS SRS | NI TN 417 i N
KL O PECE AL
ST N [T L TG

Y los siguientes periodos también fueron validados como experiencia
profesional:

LTG0

EEGLMD

PENAL BEL N P R . Eapetmcia
2 CIRCUSTD ELIETARCLADDR Felal L i) Fd ] 0198 Pkl

ESPECIALITADD

Ol CARTAGENA

TRIEUMAL
SUPERIOR DEL PROFESIOPGAL

i DeSTRITD EEPECWLIZADD GRADD NOATIN 129WEM X
Jumicie o= 3}

TAATRIINE

e
*rzl smorsl

TRELMLL

SUPTROR DL R EONAL

DEETRTD TEPECILUTADD GRASD 15T TR HTS L]
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Por lo anterior, es dable establecer que los tiempos de servicios que el
actor acreditd haber prestado en la rama judicial, fueron validados por la
Unién Temporal Convocatoria FGN 2024, por lo que, a juicio de este
despacho, no hay vulneracion del derecho fundamental al debido
proceso.

Lo que se observa es que varios intervalos fueron marcados como “no
validos” porque ya habian sido reconocidos dentro de otros folios validos,
pero, ello no implic6 desconocimiento de la experiencia laboral que el
actor acredité haber adquirido en la rama judicial.

Del contraste integral se observa que la entidad no suprimié experiencia
efectiva, sino que evitd su doble contabilizacion cuando los periodos
estaban contenidos o coincidian con otros ya calificados. [...]»

2.6. Impugnacién

El sefior Leider Sierra Palencia impugnd® la sentencia de primera instancia, en los

siguientes términos:

&#® Outlook

Re: JUZ 1° ADTIVO ORAL DE SINCELEJO, NOTIFICACION DE LA SENTENCIA PROCESO RAD N°®
2026-00017-00

Desde Leider Sierra Palencia <leiderD518@hotmail.com>
Fecha Lun 16/02/2026 3:26 PM
Para Juzgado 01 Administrativo - Sucre - Sincelejo <admD1sinc@cendoj.ramajudicial. gov.co>

Buenas tardes

Por medio de la presente, manifiesto que IMPUGNO el fallo de |a referencia y sustentaré
ante el ad quem.

Cordialmente,
LEIDER SIERRA PALENCIA

Obtener Outlook para i0OS

3. CONSIDERACIONES
3.1. Competencia
El Tribunal es competente para conocer en Segunda Instancia de la presente

impugnacién, en atencion a lo establecido en el articulo 32 del decreto ley 2591 de
1991.

5 Archivo 11lmpugnacionDte del cuaderno de primera instancia del expediente digitalizado.
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3.2. Problema juridico

Teniendo en cuenta lo decidido en la sentencia apelada, considera la Sala que el
problema juridico a resolver se circunscribe en determinar: ;En el presente asunto
la Fiscalia General de la Nacion - la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion - Unién Temporal Convocatoria FGN 2024 - Universidad Libre,
vulneraron los derechos fundamentales a la igualdad, meérito, peticion, trabajo,
confianza legitima, buena fe, acceso a cargos publicos por concurso de meritos,
debido proceso administrativo y al acceso al desemperio de funciones y cargos
publicos, del serior Leider Sierra Palencia, teniendo en cuenta que dichas entidades
no valoraron varios periodos de experiencia alegando “traslape” o que “el folio ya
fue valorado” en la Prueba de Valoracion de Antecedentes llevada a cabo dentro
del Concurso de Méritos FGN 20247?

3.3. Analisis de la Sala

3.3.1. Generalidades de la accion de tutela

La tutela es un mecanismo concebido por la Constitucion de 1991 para la proteccidn
inmediata de los derechos fundamentales de toda persona, cuando estos resulten
amenazados o vulnerados, por la accion u omision de cualquier autoridad publica o
de un particular, con las caracteristicas previstas, en el inciso final del articulo 86 de

la Carta Politica.

Para la procedencia de la accién, es necesario que el afectado no disponga de otro
medio de defensa para hacer valer sus derechos, salvo que la ejerza como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable, siendo en todo caso, la
existencia de una accién u omision de la autoridad publica, la que pueda configurar

la violacién del derecho fundamental, cuyo amparo se pretende.

Asi las cosas, esta accidn es de caracter excepcional y subsidiario. Esto es,
unicamente procede cuando no se disponga de otro medio de defensa judicial o en
el evento en el cual, a pesar de existir el medio de defensa, este no resulte idoneo
para la proteccion del derecho y se hace necesaria, la adopcion de una medida

transitoria, que evite la ocurrencia de un dafio irremediable.

En este sentido, la Corte Constitucional ha reiterado en multiples oportunidades,
que en virtud del principio de subsidiariedad de la tutela, los conflictos juridicos
relacionados con los derechos fundamentales deben ser, en principio, resueltos por

las vias ordinarias, tanto jurisdiccionales y administrativas y so6lo es posible la
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procedencia de la accidon de tutela, cuando las mencionadas vias no existan o no

resulten adecuadas, para proteger los derechos del recurrente.

4. CASO CONCRETO

En el presente caso, se tiene de lo obrante en el plenario que la Comisién de la
Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion expidié el Acuerdo 001 de
2025, “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para
proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la
planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema

Especial de Carrera’™.

El senor Leider Sierra Palencia se inscribid en dicha convocatoria con el ID No. I-
104-M-01-(448), en el empleo denominado «FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS», en la modalidad de INGRESQO’.

El hoy tutelante superd la prueba eliminatoria con un puntaje superior a 65 puntos;
ad empero, en la prueba de Valoracion de Antecedentes, afirma, que las entidades
tuteladas no validaron o valoraron de manera parcial, el periodo de experiencia
laboral por él acreditada, bajo el argumento de la existencia de un supuesto traslape
o que el folio ya fue valorado, desconociendo sin justificacion valida la experiencia
principal, continua y debidamente acreditada, situacion que incidié negativamente

en el puntaje asignado y en su posicién dentro del concurso.

Ahora bien, de conformidad con el material probatorio obrante en el plenario, se
tiene que el sefior Sierra Palencia labord en los siguientes periodos en la Rama

Judicial:

- Oficial Mayor/Sustanciador del Juzgado Tercero de Familia del Circuito de
Cartagena, desde el 28 de marzo de 2019 al 10 de abril de 20198.

- Oficial Mayor/Sustanciador del Juzgado Tercero de Familia del Circuito de
Cartagena, desde el 14 de junio de 2019 al 25 de junio de 2019°.

- Secretario del Juzgado Promiscuo Municipal de Manaure, desde el 2 de julio
de 2019 al 13 de julio de 2019°.

6 Folio 52 a 94 del Archivo 06InformeFiscalia del cuaderno de primera instancia del expediente
digitalizado.
" Folio 6 del Archivo 06InformeFiscalia del cuaderno de primera instancia del expediente digitalizado.
8 Folio 49 del Archivo 01DemandaAnexos del cuaderno de primera instancia del expediente
digitalizado.
9 Folio 51 del Archivo 01DemandaAnexos del cuaderno de primera instancia del expediente
digitalizado.
0 Folio 52 del Archivo 01DemandaAnexos del cuaderno de primera instancia del expediente
digitalizado.
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Escribiente del Juzgado Promiscuo Municipal de San Jacinto, desde el 26 de

julio de 2019 al 30 de septiembre de 2019"".

- Escribiente del Juzgado Segundo Promiscuo del Circuito de Mompox, desde
el 1° de noviembre de 2019 al 20 de enero de 202012

- Oficial Mayor/Sustanciador del Juzgado Segundo Penal del Circuito
Especializado de Cartagena, desde el 20 de enero de 2020 hasta el 30 de
septiembre de 202013,

- Auxiliar Judicial Grado | del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cartagena, desde el 1° de octubre de 2020 hasta el 23 de enero de 20224

- Profesional Especializado Grado 23 del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Cartagena desde el 24 de enero de 2022 hasta el 17 de octubre de 2022.

- Juez Municipal del Juzgado 013 Penal con Funcién de Conocimiento
Municipal de Cartagena, desde el 18 de octubre de 2022 hasta el 8 de
noviembre de 20221,

- Profesional Especializado Grado 23 del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Cartagena, desde el 9 de noviembre de 2022 hasta el 31 de julio de
202418,

- Profesional Especializado Grado 33 del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Cartagena, desde el 1° de agosto de 2024 hasta el 12 de septiembre de
20241

- Profesional Especializado Grado 33 del Tribunal Superior del Distrito Judicial

de Cartagena, desde el 25 de septiembre de 2024 hasta la fecha del

Certificado laboral: 27 de marzo de 2025%.

La UT Convocatoria FGN 2024, profirio el acto administrativo de diciembre de
2025"°, mediante el cual, dio respuesta a la reclamacién presentada por el sefior
Sierra Palencia en contra de los resultados de la prueba de Valoracién de

Antecedentes. Para el efecto, explico lo siguiente:

«En primer lugar, es importante aclarar que los documentos que se
validaron en la Etapa de Verificacion del cumplimiento de los Requisitos

" Folio 50 del Archivo 01DemandaAnexos del cuaderno de primera instancia del expediente
digitalizado.

2 Folio 60 del Archivo 01DemandaAnexos del cuaderno de primera instancia del expediente
digitalizado.

13 Folio 48 del Archivo 01DemandaAnexos del cuaderno de primera instancia del expediente
digitalizado.

4 Folio 54 del Archivo 01DemandaAnexos del cuaderno de primera instancia del expediente
digitalizado.

5 Folio 53 del Archivo 01DemandaAnexos del cuaderno de primera instancia del expediente
digitalizado.

16 |bidem.

7 Ibidem.

8 Folio 54 a 56 del Archivo 01DemandaAnexos del cuaderno de primera instancia del expediente
digitalizado.

19 Folio 97 del Archivo 07ContestacionFiscalia del cuaderno de primera instancia del expediente

digitalizado.
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Minimos y que lo habilitaron para ser ADMITIDO y continuar en el
Concurso de Méritos FGN 2024, no son objeto de asignacion de puntaje,
toda vez que, la asignacion de puntaje durante la Prueba de Valoracion
de Antecedentes se efectua unicamente a los documentos adicionales
aportados por cada aspirante, Ahora bien, los documentos adicionales
que Usted carg6 en el item de Educacion para el empleo del Nivel
Profesional, y que fueron objeto de puntuacion, son los siguientes

EDUCACION FORMAL VA

BONILLA

TEXTOS JURIDICOS

Folio [Institucion Programa Estado
1 UNIVERSIDAD LIBRE ESPECIALIZACION |Valido
EN DERECHC
PROCESAL -
EDUCACION INFORMAL VA
Folio (Institucién Programa Estado
1 ESCUELA JUDICIAL RODRIGO LARA ESCRITURA DH Valido

CARIBE

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL

DERECHO PUBLICO

Valido

En el item Experiencia, las certificaciones adicionales aportadas por
Usted que fueron objeto de puntuacion, son las siguientes:

EXPERIENCIA PROFESIONAL VA

Folio Empresa Cargo Fecha [echa Tiempo Estado
Ingreso salida Laborado
1 JUGADO  DOCEJUEZ 28/03/2025 |o1/04/2025 0004 Valido
ICIVIL MUNICIPAL/PROFESIONAL
MUNICIPAL DEESPECIALIZADO
ICARTAGENA
2 TRIBUNAL PROFESIONAL 25/00/2024 [27/03/2025 (06/03 Valido
SUPERIOR  DELESPECIALIZADO GRADO 33
DISTRITO
JUDICIAL DE
ICARTAGENA
&3 JUGADO DOCE 0o0/12 Valido
CIvIL j;FI_IhEICIPALJPR(]I-‘E%I[)N=\L1'; [o0/2024|24/00/2024
MUNICIPAL D ‘ESPEL‘IALIZAD{) .
ICARTAGENA
l4 00,14 Valido
TR PROFESIONAL
U DELESPEL‘IALIZAD{) GRADO[]29/08/202412/09/2024
DISTRITO
JUDICIAL DJQH /23
ICARTAGENA
5 LA AGENCIA| 01/00 Valido
NACIONAL DETUTOR SEMILLERO (PAG)
01/11/2018 [30/11/2018
TIERRAS EN|1)
ICONVENIO CON|
Folio [Empresa Cargo Fecha Eecha Tiempo Estado
Ingreso salida Laborado
ICOMITATO
INTERNAZINALE
PER LC
SVILUPPO DEL
POPOLL (CISP)
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EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA VA

[Folio Empresa ICargo Fecha Fecha [Tiempo Estado
Ingreso  |Salida Laborado
is TRIBUNAL IPROFESIONAL 09/11/2022 |28/08/2024| 21/20 Valido
SUPERIOR DELESPECIALIZADO GRADC
DISTRITO 23/33
JUDICIAL DH
[CARTAGENA
2 JUZGADO TRECHJUEZ MUNICIPAL 18/10/2022|08/11/2022 | 00/21 Valido
PENAL MUNICIPAL]
[CON FUNCIONES
DE
ICONOCIMIENTO
DE CARTAGENA
I3 JUZGADO IOFICIAL 26/02/202030/09/ 2020 07/05 Valido
SEGUNDO PENAIMAYOR/SUSTANCIADOR
DEL CIRCUITC
ESPECIALIZADO
DE CARTAGENA
l4 JUZGADO IESCRIBIENTE 01/11/2019 |19/01/2020 | 02/19 Valido
SEGUNDO
PROMISCUO DEL
ICIRCUITO DH
MOMPOX,
BOLIVAR
5 JUZGADO I[ESCRIBIENTE 26/07/2010|30/00/2019| 02/05 Valido
PROMISCUO
MUNICIPAL DH
[Folio [Empresa ICargo IFecha IFecha Tiempo Estado
Ingreso (Salida ILaborado
SAN JACINTO,
BOLIVAR
6 JUGADO DOCESECRETARIO lo2/07/201913/07/2019 [00/12 Valido
[CIVIL MUNICIPALMUNICIPAL
DE CARTAGENA
7 JUZGADO SUSTANCIADOR 14,/06/2019 [25/06/ 2019 | 0012 Valido
TERCERO DEL
[CIRCUITO DE
FAMILIA DEH
[CARTAGENA
8 JUZGADO SUSTANCIADOR [28/03/201910/04,/2019 [00/13 Valido
TERCERO DH
FAMILIA DEL
[CIRCUITO DE
ICARTAGENA
0] LA AGENCIAJABOGADO SENIOR (PAGlo4/07/2018 131/10/2018 |03/28 Valido
INACIONAL DEl2)
TIERRAS EN]|
ICONVENIO CON|
[COMITATO
INTERNAZINALE
PER LO SVILUPPC
DEL POPOLI (CISP)
10 LA AGENCIAABOGADO JUNIOR (PAGJoz2/05/2018|30/06/2018| 01/29 Valido
INACIONAL DEl3)
TIERRAS EN]|
[CONVENIO CON|
[COMITATO
INTERNAZINALE
PER LO SVILUPPC
DEL POPOLI (CISP)
11 LA AGENCIAABOGADO JUNIOR (PAGlog/o1/208(30/04/2018] 03/22 Valido
NACIONAL DHj3-5)
TIERRAS EN]|
[Folio [Empresa Cargo Fecha IFecha Tiempo Estado
Ingreso  [Salida Laborado
[CONVENIO CON|
[COMITATO
INTERNAZINALE
PER LO SVILUPPC
DEL POPOLI (CISP)
1z LA AGENCIAABOGADO JUNIOR (PAG08/10/2017 [31/12/2017 |02/24 [Valido
NACIONAL DE5-7)
TIERRAS EN
[CONVENIO CON|
[COMITATO
INTERNAZINALE
PER LO SVILUPPC
DEL POPOLI (CISP)

A continuacion, se procede a explicar los motivos por los cuales, los
siguientes documentos aportados por usted, no fueron puntuados:
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EDUCACION QUE NO PUNTUA VA

Folio Institucion Programa Estado

1 UNIVERSIDAD PONTIFICIA| ESPECIALIZACION| NO
BOLIVARIANA EN DERECHO PROCESALVALIDO

2 ESCUELA JUDICIAL FORMACION NO
IRODRIGO LARA BONILLA ESPECIALIZADA EN|VALIDO

DERECHO  PENAL Y|
SISTEMA ACUSATORIO

3 FUNDACION  ARTE Y| REDACCION NO
ESCRITURA JURIDICA VALIDO
4 CORTE CONSTITUCIONAL JURISDICCION NO
ICONSTITUCIONAL VALIDO
5 CORPORACION DERECHO NO
UNIVERSITARIA DEL CARIBE PRIVADO VALIDO
Folio Instituciéon Programa Estado
6 INSTITUCION Bachiller (10 a 11 NO
IEDUCATIVA ANTONIA SANTOS lerado) VALIDO

Documentos que NO generan puntaje en el item de Educacion VA

A continuacién, se indica el motivo por el cual dichos documentos no son
objeto de puntuacion dentro de la Prueba de Valoracion de Antecedentes:

De acuerdo a la certificacion de que se encuentra matriculado, en
SEGUNDO semestre, como estudiante de la ESPECIALIZACION EN
DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL, aportada en la aplicaciéon web
SIDCA 3 en el item de educacion folio 1, se precisa que es un documento
que no puede ser tenido como valido para la asignacion de puntaje en la
prueba de Valoracion de Antecedentes del Concurso de Méritos FGN
2024, toda vez que NO corresponde a aquellos que son objeto de
puntuacioén: TITULOS, teniendo en cuenta que el Acuerdo No. 001 de
2025 dispone lo siguiente:

“ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL
FACTOR EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Para la evaluacion del factor educaciéon, se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion, respecto
de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el desemperio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son
acumulables hasta el maximo definido en el articulo 31 del presente
Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados
con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion de la vacante,
bien sea por grupo o planta o proceso.

Educacion Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacién para
los titulos de educaciéon formal relacionados con las funciones del
empleo, de acuerdo con la ubicacion, bien sea por grupo o planta
(Fiscalia) o con el proceso (Gestion y Apoyo Administrativo.” (Subrayado
y resaltado fuera de texto)

Como se observa, lo exigido en el Acuerdo No. 001 de 2025 para puntuar,
son titulos de educacion formal, razén por la cual se itera que, el
documento sobre el cual solicita se le asigne puntaje no es valido para
estos efectos y en consecuencia, no procede modificacion del puntaje en
este item, en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

En cuanto a su solicitud de asignarle puntaje a los folios del 2 al 5, se
precisa que no es procedente, toda vez que Usted ya alcanzo el maximo
puntaje que se puede otorgar a los documentos adicionales en el item de
educacion formal. Lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido en el
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articulo 32 del Acuerdo No.001 de 2025, en donde se establecen los
puntajes maximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion,

(..

Verificada nuevamente la documentacion aportada en la aplicacion
SIDCAS3, se observa que Usted adjunto los titulos adicionales al minimo
exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito, con los cuales
obtuvo el maximo puntaje permitido para este item en el reglamento del
presente Concurso de meéritos, razén por la cual, no hay lugar a la
asignacion de puntaje adicional.

En relacion a su solicitud de asignarle puntaje al titulo de BACHILLER
encontrado en el folio 6, expedido por la INSTITUCION EDUCATIVA
ANTONIA SANTOS, no es procedente, toda vez que dentro de los
criterios de valoracion establecidos en el Acuerdo No. 001 de 2025, no
se contempla la asignacion de puntaje para estos titulos en el nivel
PROFESIONAL, en el cual Usted concursa, (...).

(..)

Como se observa, para los empleos del nivel profesional, en el Acuerdo
No. 001 de 2025, no se contempla asignacion de puntaje para los titulos
de bachiller, técnico profesional o tecnélogo, razén por la cual, el titulo de
Bachiller, aportado por Usted, no genera puntaje en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, en el Concurso de Méritos FGN 2024.

EXPERIENCIA QUE NO PUNTUA VA

Folio [Empresa ICargo Fecha Fecha Tiempo Estado

Ingreso  [Salida Laborado

1 IRIBUNAL PROFESIONAL 01/08/2024 12/09/2024 | 01/12 NO
SUPERIOR DELESPECIALIZADO VALIDO
DISTRITO sRADO 33
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Folio |[Empresa ICargo Fecha Fecha Tiempo Estado
Ingreso  [Salida Laborado

JUDICIAL DE
CARTAGENA

2 IRIBUNAL 20/23 NO
SUPERIOR DELPROFESIONAL VALIDO
DISTRITO ESPECIALIZADO 0g9/11/2022 3107 /2024
JUDICIAL DEGRADO 23
CARTAGENA

k1 JUGADO  DOCHOFICIAL MAYOR|z1/01/2020 30/09,/2020| 08/10 NO
CIVIL MUNICIPALCIRCUITO VALIDO

DE  CARTAGENA]

4 TUGADO DOCEHAUXILIAR 01/11/2019 [12/00,/2024 | 58/12 NO
CIVIL MUNICIPAL{JUDICIAL/PROFSIONAL VALIDO
DE CARTAGENAESPECIALIZADO
OFICIAL MAYOR[Ge3/g3/JUEZ

CIRCUITO IMUNICIPAL

5 TUGADO DOCHESCRIBIENTE 26,/07/2019 30/00,/2019| 02/05 NO
CIVIL MUNICIPAMUNICIPAL VALIDO
DE CARTAGENA

(i TUZGADO SECRETARIO onz2/07/2019 13/07/2019 |00/ 12 NO
PROMISCUQ VALIDO

MUNICIFAL ~ DH
MANAURE, LA]

GUAJIRA

rd JUGADO DOCHOFICIAL MAYOR 14/06/ /2010 |25/06/2010 | 00/12 NO
CIVIL MUNICIPAL VALIDO
DE CARTAGENA

k3 TUGADO DOCHOFICIAL MAYOR 28/03/2019 10/04/2019 [ 00/13 NO
CIVIL MUNICIPAL] WVALIDO
DE CARTAGENA

(] CONCEJO PRESIDENTE DEL 12/00 NO
MUNICIPAL D 01/01/2014 [31/12/2014 VALIDO

. ICONCEJO MUNICIPAL
SINCE - SUCRE

Folio [Empresa ICargo Fecha Fecha Tiempo Estado

Ingreso  [Salida Laborado

10 CONCEJO ICONCEJAL 31/12/2012 [01/01/2015 |24/01 NO
MUNICIPAL DE] WVALIDO
SINCE - SUCRE

Documentos que NO generan puntaje en el item de Experiencia VA

A continuacién, se indica el motivo por el cual dichos documentos no son
objeto de puntuacion dentro de la Prueba de Valoracion de Antecedentes:

En relacion con el folio numero 1 en el item de EDUCACION NO
PUNTUA, se aclara que, al revisar nuevamente el analisis en la Prueba
de Valoracion de Antecedentes, se observa que dicho folio ya fue
validado y genera puntaje en el item Experiencia Profesional VA folio 2,
por lo anterior, se observa que la peticion carece de objeto y por lo tanto
no es procedente.

En cuanto al folio 2 del mismo item, también se encuentra valorado y
generando puntaje en el item tanto en el item Experiencia Profesional VA
como en la Experiencia Profesional Relacionada VA, por lo anterior, se
observa que la peticion carece de objeto y por lo tanto no es procedente.

De acuerdo a los folios 3 al 8 no resultan validos debido a que, en cuanto
a su solicitud de valorar los folios anteriormente nombrados, se precisa
que estas no son validos para la asignacion de puntaje en el item de
experiencia de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en el Concurso
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de Méritos FGN 2024, teniendo en cuenta que los folios nhombrados
anteriormente acreditan un periodo de tiempo laborado simultaneo, por
lo que se aclara que ese tiempo de experiencia solamente puede ser
contabilizado una vez.

(...)
Para mayor ilustracion:

» Certificacion expedida el 26 de febrero del 2020 hasta el 30 de
septiembre del 2020 traslapado con el folio 1 de REQUISITO MINIMO.

* Certificacion expedida el dia 01 de noviembre del 2019 hasta el 12 de
septiembre de 2024 traslapado con el folio 4 de la EXPERENCIA
PROFESIONAL.

» Certificacion expedida el dia 26 de julio del 2019 hasta el 30 de
septiembre del 2019 traslapado con el folio 5 de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA.

* Certificacion expedida el 02 de julio del 2019 hasta el 13 de julio 2019
esta traslapado con el folio 6 de EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA.

* Certificacion expedida el 14 de junio del 2019 hasta el 25 de junio 2019
esta traslapado con folio 7 de EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA.

* Certificacion expedida el 28 de marzo 2019 hasta el 10 de abril del 2019
esta traslapado con folio 8 de EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA.

Como se observa, el aspirante laboré simultaneamente entre marzo
hasta el septiembre de 2020 y en consecuencia, la experiencia adquirida
durante estos periodos, solamente puede ser contabilizada una vez, por
lo cual se confirma la valoracion realizada.

Respecto de su peticion de valorar para asignacion de puntaje en su
totalidad las certificaciones de los folios 8 y 9, se precisa que esta
solicitud no es procedente, toda vez que dicha experiencia fue adquirida
con anterioridad a la obtencién del titulo profesional.

Revisados nuevamente los documentos aportados, se evidencia que
Usted obtuvo el titulo el 17 de marzo del 2016 y la experiencia aportada
es anterior a esa fecha.

(..)

Por lo anterior, no procede modificacion del puntaje asignado en este
item dentro del factor de experiencia en el marco de la prueba de
Valoracion de Antecedentes.

Adicionalmente respecto al item OTROS SOPORTES VA se relaciona a
continuacion los documentos que no generan puntaje en VA:
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OTROS SOPORTES VA

Folio Tipo de Documento Estado

1 Libreta Militar No valido
2 Licencia Conduccion No valido
3 Tarjetas  v/o No valido

matricula profesional

4 Certificado de No valido
antecedentes  disciplinarios
expedido por la Procuraduria

General de la Nacion.

5 Nacionalidad No valido
6 Certificado de No valido
antecedentes fiscales

expedido por la Contraloria

General de la Republica.

Con respecto a su solicitud de validarle los documentos nombrados
anteriormente, es necesario aclarar que la prueba de Valoracion de
Antecedentes (VA) unicamente puntud los soportes documentales de
educacion y experiencia que fueron cargados en el Sistema de
Informacion para el Desarrollo de Carrera Administrativa Version 3
(SIDCA3) durante la etapa de inscripciones, los cuales debian ser
adicionales a los requisitos minimos exigidos.

Lo anterior, de conformidad con lo sefnalado en el Acuerdo No. 001 de
2025, que al respecto dispone:

“ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION
DE ANTECEDENTES Y SU PONDERACION. Los factores de mérito
para la prueba de Valoracion de Antecedentes seran los de
educacion y experiencia; la puntuacion de estos factores se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los Requisitos
Minimos previstos para el respectivo empleo”

En el presente Concurso, en la evaluacion del factor Educacion, se
tendran en consideracion la Educacion Formal, la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal, de conformidad
con los términos establecidos en los articulos 17 y 18 del presente
Acuerdo.

En el factor Experiencia se considerara la profesional, profesional
relacionada, relacionada y laboral, de conformidad con los términos
establecidos en los articulos 17 y 18 del presente Acuerdo.

Por lo anterior, el documento objeto de la presente peticion no fue tenido
como valido para puntuar en la prueba de VA, dado que su naturaleza o
contenido no corresponde a los items de puntuacion relacionados y
definidos en el Acuerdo de Convocatoria.

En virtud de los anteriores argumentos facticos y legales es posible
concluir que su peticion no puede ser atendida de manera favorable y
como consecuencia, se CONFIRMA el puntaje obtenido en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes de 48 puntos, publicado el dia 13 de
noviembre de 2025, resultado que se vera reflejado en la aplicacion web
Sidca3. Todo lo anterior con ocasion a la aplicacion de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes y en cumplimiento de lo establecido por el
Acuerdo 001 de 2025 y de toda la normatividad que rige la presente
convocatoria.
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Esta decision responde de manera particular y de fondo su reclamacion,
y se comunica a traves de la aplicacion web SIDCA3
https.//sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/, conforme a lo dispuesto
en el Acuerdo No. 001 de 2025, y se reitera que, contra la presente
decisién, no procede ningun recurso, de conformidad con lo previsto en
el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014»

En ese entendido, para la Sala no existe vulneracion a los derechos fundamentales
alegados por el tutelante, pues, de conformidad con lo probado en el plenario, el
procedimiento y actuacion realizado por la Comision de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion y por la UT Convocatoria FGN 2024 se ajusto a los
parametros establecidos en el Acuerdo 001 de 2025, asi como también, a los

principios de objetividad, igualdad y transparencia.

En efecto, tal y como manifesto el juez de primera instancia, de conformidad con la
documentacion aportada al SIDCAS3 en la etapa de inscripcion, se advierte que para
la valoracién de prueba de antecedentes la entidad demandada aplico la regla de
no acumulacion de tiempos simultaneos y la prohibicién de valorar la experiencia
adquirida con anterioridad al titulo profesional, mandatos expresamente previstos

en el Acuerdo de Convocatoria parrafos atras sefalado.

En ese orden, aunque en el listado final no aparezcan sefialados como periodos
«validos», los intervalos comprendidos entre: 1° de octubre de 2020 al 17 de octubre
de 2022, 20 de enero al 25 de febrero de 2020, 29 de agosto de 2024 al 12 de
septiembre de 2024, y 25 de septiembre de 2024 al 27 de marzo de 2025, ello no
significa que tales lapsos fueron desconocidos por la entidad; por el contrario, dichos

periodos fueron tenidos en cuenta en otros items, tal como pasa a explicarse:

El tiempo comprendido entre el 1° de octubre de 2020 al 17 de octubre de 2022, en
el que, de acuerdo con el certificado laboral aportado el sefior Sierra Palencia se
desempefio como Auxiliar Judicial Grado | hasta el 23 de enero de 2022 y
posteriormente, como Profesional Especializado del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cartagena, hasta el 17 de enero de 2022, aparece validado en la etapa

de verificacion de requisitos minimos.
Igual ocurre con los demas tiempos, en los que la experiencia acreditada con los

certificados laborales de dichos lapsos fue valorada como experiencia profesional,

a saber:
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2 DISTRITO ESPECIALIZADO GRADO 2509200  270V2075 26/03 280
JUDICAL DE 1 Protesions:
CARTAGENA

En ese orden, queda demostrado que no se tratd6 de una eliminacion o
desconocimiento de la experiencia del actor, sino que la entidad convocante aplico
la normativa del concurso de méritos, evitando un doble conteo cuando existian

periodos validados en otros items del proceso concursal.

Asi las cosas, para la Sala no se advierte en la presente accion constitucional un
trato desigual, discriminatorio o caprichoso en contra del tutelante, maxime cuando
el analisis hecho por esta en la contestacion a la reclamacion elevada dentro del
tramite del concurso fue objetivo, razonable y fundado en el Acuerdo de

Convocatoria, norma prevalente dentro del concurso de méritos.

En ese mismo sentido, el cumplimiento del procedimiento estricto y el agotamiento
de todas las etapas previstas en el proceso de seleccion permiten a esta Sala
concluir, que no existio vulneracidon del derecho al debido proceso, pues, la entidad
convocante actué en la forma legalmente establecida que rige el respectivo
concurso de méritos y resolvié oportunamente las inconformidades planteadas por
el tutelante en sede concursal, mediante decisién motivada, clara y de fondo, dentro

de los plazos legalmente establecidos.

De ahi que, se confirmara la sentencia del 13 de febrero de 2026, proferida por el

Juzgado Primero Administrativo del Circuito de Sincelejo.

5. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Primera de Decision Oral del Tribunal Contencioso

Administrativo de Sucre, administrando Justicia en nombre de la Republica y por
autoridad de la Ley,
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FALLA:

PRIMERO: CONFIRMAR Ia sentencia del 13 de febrero de 2026, proferida por el
Juzgado Primero Administrativo del Circuito de Sincelejo, de conformidad con lo

expuesto.

SEGUNDO: Dentro de los diez (10) dias siguientes a la ejecutoria de esta
providencia, remitase el expediente a la Honorable Corte Constitucional para su

eventual revision, de conformidad con los protocolos digitales vigentes.

TERCERO: De manera oficiosa, por Secretaria de este Tribunal, enviese copia de

la presente decision al juzgado de origen.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Discutido y aprobado en sesion de la fecha

Los Magistrados,

—

SILVIA ROSA ESCUDERO BARBOZA CESAR ENRIQUE GOMEZ CARDENAS
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