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Sefior
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MEDELLIN — REPARTO
La Ciudad

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTES: PAULA ANDREA TRUJILLO RUIZ
ISABELLA TRUJILLO RUIZ

ACCIONADAS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
UNIVERSIDAD LIBRE

JOHN ESTIK GRAJALES VILLADA, mayor de edad, abogado inscrito y en ejercicio
domiciliado en el distrito de Medellin, identificado con la cédula de ciudadania N°
71.294.957 y portador de la tarjeta profesional N° 256.240 del Consejo Superior de
la Judicatura, actuando en calidad de representante legal de la sociedad comercial
GRUPO CONTACTO JURIDICO S.A.S. identificada con el NIT 901.987.522-7, y
direccion electronica para recibir notificaciones jeabogadol@gmail.com, apoderada
especial de la sefiora PAULA ANDREA TRUJILLO RUIZ, mayor de edad,
domiciliada en el municipio de Medellin, identificada con la cédula de ciudadania N°
43.904.374,y de lamenor ISABELLA TRUJILLO RUIZ, menor de edad, identificada
con el NUIP N° 1.033.204.252, segun poder especial conferido; mediante el
presente escrito, acudo a su despacho sefior juez, aimpetrar ACCION DE TUTELA,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991,
y sus decretos reglamentarios; accion que se erige en contra de LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC-, representada legalmente por su
presidente el doctor MAURICIO LIEVANO BERNAL, o quien haga sus veces al
momento de la notificacion del auto admisorio de la presente accion de tutela, y LA
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE, identificada con el NIT: 860.013.798-5,
representada legalmente por su rector, doctor CESAR LOPEZ MEZA, o quien haga
sus veces, al momento de la notificacion del auto admisorio de la presente acciéon
constitucional, para que previo agotamiento del trdmite correspondiente se tutelen
los derechos fundamentales y/o conexos de las accionantes, como son:. EL
DERECHO AL TRABAJO, EL DERECHO A LA IGUALDAD, EL DERECHO AL
DEBIDO PROCESO, EL DERECHO A ACCEDER AL DESEMPENO DE
FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS, EL DERECHO AL MINIMO VITAL, EL
DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL, EL DERECHO A UNA VIDA DIGNA, EL
PRINCIPIO Y DERECHO AL MERITO, ASi COMO EL DERECHO DE PETICION,
ENTRE OTROS, que estan siendo conculcados por las entidades accionadas,
dentro del proceso de evaluacién y/o asignacion de puntaje de la prueba o
valoracion de antecedentes que se adelantd en el marco de los Procesos de
Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema
General de Carrera Administrativa - Antioquia 3, empleo OPEC N° 197407,
denominado Profesional Universitario, Coédigo 219, grado 2; lo anterior, con
fundamento en las siguientes consideraciones.

l. RESUMEN EJECUTIVO ACCION DE TUTELA.

Con el debido respeto, Sefior Juez, y con el propdsito de facilitar la comprension,
identificacion y andlisis del asunto sometido a su conocimiento mediante la presente
accion de tutela, a continuacion, se expone un resumen ejecutivo de la
fundamentacion factica y juridica que sustenta esta demanda constitucional. Este
acapite tiene un caracter estrictamente informativo y orientador, sin que en modo
alguno sustituya, limite o desestime los argumentos desarrollados de manera amplia
y detallada en los apartados posteriores del escrito.

La presente accion de tutela tiene por objeto la proteccion inmediata de los derechos
fundamentales al debido proceso administrativo, a la igualdad, al mérito y al acceso
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a cargos publicos, asi como de los derechos conexos al trabajo y al minimo vital,
vulnerados por la Comision Nacional del Servicio Civii —-CNSC- y la Universidad
Libre, en el marco del proceso de seleccion “Antioquia 37, especificamente respecto

del empleo OPEC N° 197407 — Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2,
adscrito a la Gobernacion de Antioquia.

La accionante Paula Andrea Trujillo Ruiz, quien se desempefia en provisionalidad
empleo desde el afio 2015, y quien a la fecha ocupa igualmente en provisionalidad
una de las vacantes que hacen parte de la OPEC antes sefialada, participo en el
concurso de méritos y super6 satisfactoriamente todas las etapas eliminatorias,
incluida la prueba de competencias funcionales, accediendo legitimamente a la fase
de valoracibn de antecedentes. No obstante, en dicha etapa, las entidades
accionadas incurrieron en una indebida calificacion, al omitir la valoracion y
asignacion de puntaje correspondiente al item “Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano Profesional (Formacién Académica)”’, pese a que la accionante
aporté certificaciones validas, que cumplen con los requisitos de naturaleza
académica, intensidad horaria minima (160 horas) y pertinencia funcional, conforme
a lo dispuesto en el anexo de la convocatoria y en la normativa vigente (Decreto
4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015).

La exclusion de dicha formacion fue justificada erroneamente bajo el argumento de
gue los documentos correspondian a educacion informal, y que el puntaje maximo
en ese item ya habia sido alcanzado, sin realizar un andlisis técnico, individualizado
y motivado de la documentacion aportada. Esta clasificacion resulta abiertamente
contraria a las reglas del concurso, que diferencian de manera expresa la educacion
informal de los programas de formacion académica de ETDH, y desconocio el
caracter vinculante y obligatorio de dichas reglas para las partes.

Como consecuencia directa de esta omision, la accionante fue calificada con un
puntaje inferior al que le corresponde por mérito, lo cual alter6 sustancialmente el
resultado de la etapa de valoracion de antecedentes, su puntaje total consolidado y
su ubicacion en el orden de elegibilidad, impidiéndole acceder a una de las tres (3)
vacantes ofertadas. De haberse aplicado correctamente las reglas de la
convocatoria, la accionante se ubicaria en el segundo (2.°) lugar del listado, en
condicion real y efectiva de elegibilidad.

La afectacion descrita trasciende el ambito meramente administrativo, pues genera
una amenaza cierta e inminente de perjuicio irremediable, dado que la lista de
elegibles sera publicada el proximo 29 de mayo de 2026, actuacion que no admite
recursos, y cuyo efecto seria la pérdida de la posibilidad de nombramiento, asi como
la eventual desvinculacion del cargo que actualmente ocupa en provisionalidad, el
cual constituye la Unica fuente de ingresos de la accionante y de su hija menor de
edad, sujeto de especial proteccion constitucional, ademas por su diagndstico
médico.

En este contexto, la accion de tutela se erige como el Unico mecanismo idoneo,
oportuno y eficaz, al menos de manera transitoria, para restablecer el principio de
mérito, garantizar el derecho de acceso a la funcion publica en condiciones de
igualdad, y evitar la consolidacibn de una situacion juridica contraria a la
Constitucion, que no podria ser corregida eficazmente mediante los medios
ordinarios de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

I. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA.
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Es procedente la presente accion de tutela, en la medida en que, una vez agotado
el procedimiento administrativo correspondiente -mediante la reclamacién
presentada ante las entidades accionadas-, no existe otro medio de defensa judicial
que resulte idéneo, oportuno vy eficaz para garantizar la prevalencia y proteccion

de los derechos fundamentales vulnerados a las accionantes, como consecuencia
de las acciones, omisiones y conductas negligentes imputables a dichas entidades.

Se manifiesta que es conocido por la accionante sefiora Paula Andrea Trujillo Ruiz,
que existe la jurisdiccion de lo contencioso administrativo (por ser la accionada
CNSC un 6rgano del Estado), para que eventualmente se debata el caso sometido
al andlisis del juez en la presente accion de tutela, por lo cual en principio ésta seria
improcedente como mecanismo principal, y es por ello que se acude al juez
constitucional mediante la presente demanda como MECANISMO EXCEPCIONAL
O TRANSITORIO, (amparada en las excepciones que ha consagrado la Corte
Constitucional y que han sido citadas en abundante jurisprudencia); esto es, entre
otras “(...) cuando el medio judicial existente es ineficaz y cuando se interpone para evitar
la ocurrencia de un perjuicio irremediable”; para asi evitar la configuracion de un
perjuicio irremediable, del cual es necesario sefialar que, se concreta en el
desplazamiento de la accionante de una posicion en la lista de elegibles que le
permitiria acceder a una vacante, asi como en su eventual desvinculacion del cargo
gue actualmente ocupa y del cual depende su Gnico ingreso econémico; esto como
consecuencia de una valoracion de antecedentes irregular en el marco del concurso
de méritos. Tal situacion comportaria la pérdida inmediata de su sustento
econdémico y el de su nucleo familiar, generando una afectacién grave, actual y
directa de derechos fundamentales, entre ellos el minimo vital, la seguridad social,
la vida en condiciones dignas, el acceso a cargos publicos en igualdad de
condiciones y el debido proceso.

En este contexto, resulta relevante advertir que la accionante, desde hace varios
afios y posterior a algunas reubicaciones en sus cargos, a la fecha, viene
desempeiiando en provisionalidad un cargo que hace parte de la oferta del concurso
de méritos y la OPEC en el cual participa (OPEC N° 197407); no obstante, se veria
privada de acceder a la plaza correspondiente, no por ausencia de mérito, sino por
la incorrecta asignacion de puntaje derivada de una evaluacion de antecedentes no
objetiva, deficiente, inapropiada, imprecisa e injusta. Debe resaltarse, ademas que,
una vez surtida dicha etapa (la cual ya se encuentra consumada), se procede a la
conformacion y publicacion de la lista de elegibles la cual segun publicacion en la
Pagina Web de la CNSC, se realizara el dia 29 de mayo de 2026, actuacion
administrativa que no admite la interposicién de recurso alguno o solicitud de
modificacién por parte de los concursantes, lo que deja a la accionante sin un
mecanismo efectivo para controvertir la calificacion otorgada, circunstancia que
refuerza la necesidad y procedencia de la accion de tutela como mecanismo
transitorio para la proteccion inmediata de sus derechos fundamentales.

Requisito de subsidiariedad.

Sobre el asunto, es preciso sefalar que, en la Sentencia T- 682 de 2016, la
Honorable Corte Constitucional, sobre la procedencia de la accion de tutela en
relacion con los concursos de méritos se pronuncié de la siguiente manera:

“En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, la
jurisprudencia de esta Corporacion ha sefialado que, en principio, la accion de tutela debe
declararse improcedente. No obstante, lo anterior, el precedente de la Corte ha sefialado
gue los medios de control de la jurisdiccion contencioso administrativa, bien sea a través
de la accidn electoral, de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho o de la accion
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de reparacion directa, no son los mecanismos idoneos v eficaces, en razon del prolongado

término de duracién que este tipo de procesos pudiese tener”. (El subrayado y las negrillas
son del autor del presente escrito)

Asi mismo, en Sentencia T-143 de 2022 la Honorable Corte Constitucional explica
que “...la accion de tutela tiene un caracter residual y subsidiario, razén por la cual solo
procede excepcionalmente _como _mecanismo_de proteccidn _definitivo (i) cuando_el
presunto afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, o (ii) cuando, existiendo
ese medio este carece de idoneidad o eficacia para proteger de forma adecuada, oportuna

e_integral los derechos fundamentales, en las circunstancias del caso concreto.” ”. (El
subrayado y las negrillas son del autor del presente escrito)

En la misma providencia, la Corte, sefala que, “Asi_mismo, procederd como
mecanismo transitorio cuando la accion se interponga para evitar la consumacion de un

perjuicio irremediable a un derecho fundamental. ” (El subrayado y las negrillas son del autor
del presente escrito)

En un pronunciamiento mas, esto es, el contenido en la sentencia T-340 de 2020?,
la corte constitucional haciendo referencia a la sentencia T-059 de 2019, en el marco
de un concurso de méritos manifestd que: “Las acciones de tutelas que se interponen
en contra de los actos administrativos que se profieren en el marco de concursos de méritos,
por regla general, son improcedentes, en tanto que existe la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo y, en el
marco de ésta, la posibilidad de solicitar medidas cautelares. Sin embargo, al juez
constitucional le corresponde, establecer si esas medidas de defensa existentes en el
ordenamiento juridico son ineficaces, atendiendo a las particularidades del caso en
concreto puesto en su conocimiento. (...) " “Particularmente, cuando se trata de concursos
de méritos, la jurisprudencia ha sido consistente en afirmar que los medios de defensa
existentes ante la Jurisdiccion de lo contencioso administrativo no siempre son eficaces, en
concreto, para resolver el problema juridico planteado, pues generalmente implica someter
a_ciudadanos que se presentaron a un sistema de seleccion gue se basa en el mérito a
eventualidades, tales como que (i) la lista de elegibles en la gue ocuparon el primer lugar
pierda vigencia de manera pronta o, (ii) se termine el periodo del cargo para el cual
concursaron, cuando este tiene un periodo fijo determinado en la Constitucion o en la ley.
En ese sentido, la orden del proceso de nulidad y restablecimiento del derecho no estaria
relacionada con la efectividad del derecho al acceso de cargos publicos, sino que implicaria
una compensacién econémica, situacion que [,] a todas luces, no implica el ejercicio de la
labor que se buscaba desempefiar y significa consolidar el derecho de otra persona que, de
acuerdo con el mérito, no es quien deberia estar desempefiando ese cargo en especifico.

()"

“Por ultimo, es importante poner de presente que, pese a que Se podria sostener que la
pretension de la accion de tutela, se podria satisfacer mediante la solicitud de medidas
cautelares, lo cierto es que en el fondo se plantea una tensién que involucra el principio de
mérito como garantia de acceso a la funcion publica y ello, a todas luces, trasciende de un
ambito administrativo y se convierte en un asunto de caracter constitucional, que torna
necesaria_una decision pronta, eficaz y que garantice la proteccion de los derechos
fundamentales. // Lo anterior, en la medida en que tal y como se establecio en las Sentencias
C-645 de 2017, C-588 de 2009, C-553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, el mérito
es un principio fundante del estado colombiano y del actual modelo democratico, en la
medida en que tiene un triple fundamento historico, conceptual y teleoldgico (...)” (Negrilla
y subraya propias).

! Sentencia T-340. ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS. Accién de tutela instaurada por el
sefior José Fernando Angel Porras contra el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Comision Nacional
del Servicio Civil. Expediente T-7.650.952
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Conforme la jurisprudencia reiterada antes citada, y el articulo 86 de la Constitucion,
debe mencionarse que la tutela es un medio de proteccién de caracter residual y de
altimo recurso, que se emplea cuando no hay otro medio adecuado para proteger

los derechos fundamentales amenazados o vulnerados, o cuando, aunque exista
otro medio, se necesita evitar un perjuicio irremediable.

En el presente asunto sometido a conocimiento del juez constitucional,
respetuosamente se manifiesta que, se cumplen con los requisitos de
subsidiariedad para que el juez de tutela pueda efectuar el andlisis y resolver de
fondo el asunto sometido a su consideracién mediante la presente accion, segun se
pasa a explicar:

En este se satisface el requisito de subsidiariedad, en tanto que, si bien existen
mecanismos judiciales ordinarios ante la jurisdiccibon de lo contencioso
administrativo —como la accién de nulidad y restablecimiento del derecho—, estos
no resultan idéneos, oportunos ni eficaces para la proteccion de los derechos
fundamentales invocados. Ello obedece a que dichos procesos tienen una duracion
prolongada y su resultado, en el mejor de los casos, se circunscribe a una eventual
compensacion econdémica, lo cual no garantiza de manera real y efectiva el derecho
fundamental al acceso a cargos publicos en condiciones de mérito, ni evita la
consolidacion de situaciones juridicas que resultarian contrarias a la Constitucion.

Adicionalmente, la inminente conformacion y publicacion de la lista de elegibles (la
cual se dara el 29 de mayo de 2026), derivada de una etapa de valoracion de
antecedentes que no admite recursos, priva a la accionante de un mecanismo
administrativo eficaz para controvertir la calificacién asignada. Esta circunstancia
evidencia que los medios ordinarios disponibles carecen de eficacia material e
inmediata, pues no permiten una intervencion oportuna antes de que se produzcan
efectos irreversibles, como el desplazamiento de la accionante en la lista y por ende
no alcanzar una plaza dentro del proceso de seleccion, pese a ostentar el mérito
requerido.

Finalmente, la accion de tutela se torna procedente como mecanismo transitorio al
evidenciarse la amenaza de un perjuicio irremediable, consistente en la eventual
desvinculacién de la accionante del cargo que ocupa en provisionalidad y del cual
depende su Unico ingreso econémico (segun se explicara en el acapite siguiente).
La materializacion de dicho perjuicio implicaria una afectacion grave, actual e
inminente de derechos fundamentales como el minimo vital, la seguridad social, la
vida digna, el debido proceso y la igualdad, razén por la cual se hace necesaria la
intervencion inmediata del juez constitucional para evitar la consumacion de un dafio
irreparable; resaltdndose igualmente que a voces de la Honorable Corte
Constitucional, segun la sentencia T-059 de 2019, el presente asunto, “(...)
trasciende de un_ambito _administrativo y se convierte en un_asunto de caracter
constitucional, gue torna necesaria_una_decision pronta, eficaz y gue garantice la
proteccion de los derechos fundamentales . (Negrilla y subraya propias).

[I. PERJUICIO IRREMEDIABLE INMINENTE QUE SE PRETENDE
EVITAR.

El articulo 8 del Decreto 2591 de 1991, indica que la accion de tutela puede ser
procedente como un mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irreversible,
incluso si el afectado cuenta con otros recursos legales disponibles.
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Es por lo anterior sefior Juez que, la presente accion de tutela tiene como finalidad
exclusiva prevenir la configuracion de un perjuicio irremediable, el cual, como se
expuso de manera introductoria en el acépite anterior relativo a la procedencia de
la accion de tutela, puede traducirse o concretarse en el hecho que la accionante
sea desplazada de una posicion en la lista de elegibles que le permitiria
acceder a una vacante, asi como en su eventual desvinculacion del cargo que
actualmente ocupa en provisionalidad y del cual depende su Unico ingreso
econdémico, como consecuencia de una valoracion de antecedentes irregular
en el marco del concurso de méritos. Tal situacion comportaria la pérdida
inmediata de su sustento y el de su nucleo familiar, generando una afectacion
grave, actual y directa de derechos fundamentales, entre ellos el minimo vital,
laseguridad social, lavida en condiciones dignas, el acceso acargos publicos
en igualdad de condiciones y el debido proceso.

La jurisprudencia la Corte Constitucional en sentencia T-190 de 2020 ha definido el
perjuicio irremediable como “...el riesgo de consumacion de un dafio o afectacion cierta,
negativa, juridica o factica, a los derechos fundamentales, que debe ser invocada por el juez
constitucional, dada la alta probabilidad de su ocurrencia...”.

En sentencia T-149 de 2022, esa Corporacion indico los criterios para determinar la
existencia de un perjuicio irremediable, el cual logre superar el requisito de
subsidiariedad, los cuales son:

“(i) debe ser inminente, es decir, que se trate de una amenaza que esta por suceder
prontamente.

(ii) debe ser grave, esto es, que el dafio o0 menoscabo material o moral en el haber juridico
de la persona sea de gran intensidad.

(iii) las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio irremediable deben ser urgentes.
(iv) la accion de tutela debe ser impostergable a fin de garantizar que sea adecuada para
restablecer el orden social justo en toda su integridad.”

Al contrastar los anteriores criterios que jurisprudencialmente han sido establecidos
para determinar la existencia de un perjuicio irremediable, con los supuestos
facticos del presente asunto, se comprueba que los unos y los otros se encuadran
de manea perfecta, pudiendo entonces concluirse que el asunto que se somete al
analisis del juez constitucional, demuestra la existencia, la afectacién y/o amenaza
de consumacion de un perjuicio irremediable, situacion que de contera conlleva a
encontrar acreditado o superado el principio de subsidiariedad que habilite el estudio
de fondo del asunto via accién constitucional; a continuacion se realiza el desarrollo
de cada uno de los criterios jurisprudencialmente establecidos.

a) “(i) debe ser inminente, es decir, que se trate de una amenaza que estd por suceder
prontamente”’.

Este criterio se encuentra plenamente acreditado, en la medida en que, la etapa de
valoracion de antecedentes ya culmino, inclusive con la resolucion de las
reclamaciones que fueron oportunamente presentadas. En consecuencia, la
actuacion administrativa que sigue corresponde a la conformacion y publicacion de
la lista de elegibles, la cual est4 a cargo de la accionada CNSC, entidad que anuncié
en su pagina web que la publicaciéon de las listas de elegibles, seran publicadas el
dia 29 de mayo de 2026. En tal sentido, resulta evidente la inminencia de la
afectaciéon y/o produccién del perjuicio irremediable, consistente en que la
accionante sea desplazada o ubicada en una posicion inferior a la que por mérito le
corresponde, asi como en su eventual desvinculacién del cargo que actualmente
ocupa en provisionalidad, el cual hace parte de la convocatoria del concurso de
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méritos y la OPEC en la que participa. Dicha situacion deriva de una indebida o
incorrecta asignacion de puntaje en la etapa de valoracion de antecedentes.

En conclusion, la inminencia del perjuicio irremediable cuya materializacion se
pretende evitar se encuentra directamente ligada a la conformacion y publicacion
de la lista de elegibles, actuacion administrativa que se reitera sera materializada el
proximo 29 de mayo de 2026. Asi, el perjuicio anunciado no es hipotético ni
eventual, sino que tiene una fecha cierta y proxima de materializacion (29 de mayo
de 2026).

b) (ii) debe ser grave, esto es, que el daflo o menoscabo material o moral en el haber
juridico de la persona sea de gran intensidad”.

El criterio relativo a la gravedad del perjuicio se encuentra igualmente plenamente
acreditado, conforme a los supuestos facticos y a los medios de prueba que
fundamentan la presente accion constitucional. En efecto, la eventual
materializacion del perjuicio irremediable implicaria que, como consecuencia de una
errada o incompleta evaluacion y asignacion de puntaje en la etapa de valoracion
de antecedentes, la accionante sea desplazada de una posiciébn de mérito que le
permitiria acceder a una de las vacantes ofertadas, privandola de la posibilidad de
ser nombrada y, por ende, de derivar los ingresos econémicos necesarios para su
subsistencia y la de su grupo familiar, conformado por esta y su hija menor de edad.

En este sentido, es preciso sefalar que, la accionante participa en el concurso de
méritos denominado “Antioquia 3”, especificamente en la OPEC N° 197407,
correspondiente al empleo de Profesional Universitario, cédigo 219, grado 02, para
la Gobernacion de Antioquia, el cual cuenta con un total de tres (3) vacantes. La
demandante ha superado las distintas etapas del proceso de seleccién y, aun con
la irregularidad que se reprocha en la valoracion de antecedentes o la ausencia de
asignacion de puntaje en un item especifico de dicha etapa, ostenta actualmente un
puntaje de 75,38, lo que la ubica en el puesto sexto (6°) entre los aspirantes que
contindan en el concurso. Adicionalmente, debe resaltarse que la accionante se
encuentra vinculada a la Gobernacion de Antioquia desde el 24 de junio de 2015,
desempefiando en provisionalidad algunos cargos, y a la fecha de presentacién de
esta accién de tutela, ocupa un cargo que hoy es objeto de la convocatoria dentro
de la referida OPEC.

Ahora bien, la accionante ha manifestado que los ingresos derivados del
desempefio del cargo que actualmente ocupa constituyen su uUnica fuente de
sustento econdmico, tanto para ella como para su hija menor de edad. En
consecuencia, la materializacion del perjuicio que se pretende evitar tendria un
impacto sumamente grave, en la medida en que conllevaria la pérdida de su fuente
de ingresos, impidiéndole atender sus necesidades basicas y las de su grupo
familiar, integrado por su hija menor de siete afios de edad, lo que supondria una
afectacion intensa y directa de derechos fundamentales como el minimo vital, la
seguridad social, el trabajo y la vida en condiciones dignas, cumpliéndose asi el
estdndar de gravedad exigido por la jurisprudencia constitucional para la
configuracion del perjuicio irremediable.

En este punto, igualmente sea importante manifestar que la accionantes es madre
cabeza de familia, como quiera que tiene de manera exclusiva la manutencion de
su hija menor, Isabella Trujillo Ruiz, quien para la fecha tiene siete (7) afios de edad,
y presenta un diagnostico de salud que conlleva a una mayor exigencia en sus
cuidados.

Calle 100 A N° 96 - 105 P 2 Medellin — Antioquia - NIT: 901.987.522-7

E-mail: jeabogadol@gmail.com — Teléfon0:3113184763



mailto:jeabogado1@gmail.com

Grupo
] Contacto
Juridico
________________________________________________________________________|
c) (i) las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio irremediable deben ser
urgentes.

En el presente asunto, y conforme a lo expuesto en los apartados precedentes,
resulta claro que la no intervencién inmediata del juez constitucional podria conllevar
a que la accionante sea ubicada en la lista de elegibles en una posicion que no
corresponde a su meérito, como consecuencia de la falta o indebida asignacién de
puntaje en un item de la etapa de valoracion de antecedentes. Tal circunstancia
generaria la imposibilidad de ser nombrada y posesionada en una de las plazas
ofertadas, pese a cumplir con los requisitos y contar con el mérito necesario para
ello. De igual forma, permitir la continuacion del concurso sin una revision judicial
de la calificacion asignada conduciria, de manera indefectible, a la desvinculacion
de la accionante del cargo que ocupa en provisionalidad desde el hace algunos
afos, el cual hace parte de las tres (3) vacantes ofertadas en la OPEC N° 197407,
en la que igualmente participa, con la consecuente afectaciéon de su fuente de
ingresos y de la subsistencia de su hija menor de edad.

Si bien es cierto que existe la posibilidad de acudir a la jurisdiccién de lo contencioso
administrativo para ventilar la controversia, lo es también que dicho mecanismo no
resulta idoneo, oportuno ni eficaz frente a las particularidades del caso concreto, en
razon a la extensa duracion de los tramites judiciales que alli se adelantan, los
cuales no permiten una respuesta inmediata antes de que se consoliden los efectos
lesivos derivados de la conformacion y publicacion de la lista de elegibles, de la cual
ya se ha manifestado, ocurrira el préximo 29 de mayo de 2026, y del eventual
nombramiento de terceros. En estas condiciones, acudir a esa jurisdiccion ordinaria
implicaria permitir la materializacién anticipada del perjuicio irremediable,
tornandose inane cualquier proteccion posterior.

En relacién con este asunto, en la sentencia T-340 de 20202, la corte constitucional
haciendo referencia a la sentencia T-059 de 2019, en el marco de un concurso de
méritos manifestod que: “(...) Las acciones de tutelas que se interponen en contra de los
actos administrativos que se profieren en el marco de concursos de méritos, por regla
general, son improcedentes, en tanto que existe la accion de nulidad y restablecimiento del
derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo y, en el marco de ésta, la
posibilidad de solicitar medidas cautelares. Sin embargo, al juez constitucional le
corresponde, establecer si esas medidas de defensa existentes en el ordenamiento juridico
son ineficaces, atendiendo a las particularidades del caso en concreto puesto en su
conocimiento. (...)” “Particularmente, cuando se trata de concursos de méritos, la
jurisprudencia ha sido consistente en afirmar que los medios de defensa existentes ante la
Jurisdiccion de lo contencioso administrativo no siempre son eficaces, en concreto, para
resolver el problema juridico planteado, pues generalmente implica someter a ciudadanos
gue se presentaron a un sistema de seleccion gue se basa en el mérito a eventualidades,
tales como gue (i) la lista de elegibles en la que ocuparon el primer lugar pierda vigencia
de manera pronta o, (ii) se termine el periodo del cargo para el cual concursaron, cuando
éste tiene un periodo fijo determinado en la Constitucién o en la ley. En ese sentido, la
orden del proceso de nulidad y restablecimiento del derecho no estaria relacionada con la
efectividad del derecho al acceso de cargos publicos, sino que implicaria una compensacién
econdmica, situacion que [,] a todas luces, no implica el ejercicio de la labor que se buscaba
desemperiar y significa consolidar el derecho de otra persona que, de acuerdo con el mérito,
no es quien deberia estar desempeiiando ese cargo en especifico. (...)"

2 Sentencia T-340. ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS. Accién de tutela instaurada por el
sefior José Fernando Angel Porras contra el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Comision Nacional
del Servicio Civil. Expediente T-7.650.952
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“Por ultimo, es importante poner de presente que, pese a que se podria sostener que la
pretension de la accion de tutela, se podria satisfacer mediante la solicitud de medidas
cautelares, lo cierto es que en el fondo se plantea una tensién que involucra el principio de
mérito como garantia de acceso a la funcién publica y ello, a todas luces, trasciende de un
ambito administrativo y se convierte en un asunto de caracter constitucional, que torna
necesaria una decision pronta, eficaz y que garantice la proteccion de los derechos
fundamentales. // Lo anterior, en la medida en que tal y como se establecid en las Sentencias
C-645 de 2017, C-588 de 2009, C-553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, el mérito
es un principio fundante del estado colombiano y del actual modelo democratico, en la

medida en que tiene un triple fundamento historico, conceptual y teleologico (...)” (Negrilla
y subraya propias).

Por consiguiente, y con el fin de hacer prevalecer el principio de mérito y evitar la
consolidacion de una situacién juridica que afecte de manera grave e irreversible
los derechos fundamentales de la accionante, se torna evidente que las medidas de
proteccion requeridas son de naturaleza urgente. En tal sentido, la accion de tutela
se erige como el mecanismo constitucional idoneo, oportuno y eficaz, en cuanto
permite la intervencién inmediata del juez constitucional para conjurar el perjuicio
anunciado y garantizar la proteccion efectiva de los derechos fundamentales
comprometidos.

(iv) la accion de tutela debe ser impostergable a fin de garantizar que sea adecuada para
restablecer el orden social justo en toda su integridad.”

En el caso bajo examen, la accion de tutela resulta impostergable, toda vez que su
interposicion y resolucion inmediata constituyen el Unico medio adecuado para
restablecer de manera integral el orden social justo, conforme al mandato
constitucional. La inminente conformacion y publicacion de la lista de elegibles, asi
como los efectos juridicos que de ella se derivan —particularmente el eventual
desplazamiento de la accionante de una posicion que por mérito le corresponde y
su posterior desvinculacion del cargo que a hoy ocupa y que hace parte de las
vacantes de la OPEC—, configuran un escenario en el que la proteccion diferida de
los derechos fundamentales tornaria ineficaz cualquier pronunciamiento posterior.

En efecto, permitir que el procedimiento continte sin la intervencion oportuna del
juez constitucional implicaria la consolidacion de situaciones juridicas irreversibles,
tales como el nhombramiento de terceros o la pérdida definitiva de la fuente de
ingresos de la accionante, lo cual afectaria gravemente derechos fundamentales
como el minimo vital, el trabajo, la seguridad social y la vida en condiciones dignas.
En este contexto, una eventual decisibn adoptada con posterioridad por la
jurisdiccién contencioso administrativa careceria de la virtualidad necesaria para
restituir plenamente los derechos conculcados, limitandose, en el mejor de los
casos, a un resarcimiento economico insuficiente frente a la magnitud del dafio
ocasionado.

Asi las cosas, la tutela se erige como un mecanismo impostergable, en tanto es el
anico instrumento capaz de prevenir la consumacion del perjuicio irremediable,
garantizar la primacia del principio de mérito en el acceso a la funcién publica y
asegurar una proteccion efectiva, inmediata e integral de los derechos
fundamentales comprometidos, restableciendo de esta manera el orden
constitucional y el equilibrio propio de un orden social justo, en los términos exigidos
por la jurisprudencia constitucional.

En armonia con lo antes expresado, debe considerarse como perjuicio irremediable
el solo hecho de supeditar la resolucion de la presente controversia a los tiempos

Calle 100 A N° 96 - 105 P 2 Medellin — Antioquia - NIT: 901.987.522-7

E-mail: jeabogadol@gmail.com — Teléfon0:3113184763



mailto:jeabogado1@gmail.com

Grupo
’ Contacto
Juridico
________________________________________________________________________|
propios de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, dadas las consecuencias
irreversibles que ello puede generar frente a la proteccién oportuna de los derechos
fundamentales invocados. En este sentido, la Honorable Corte Constitucional ha
reconocido que la prolongacion del debate judicial en dicha jurisdiccion puede tornar

ineficaz la garantia de tales derechos, tal como lo preciso en la Sentencia T-514 de
2003, al sefalar que:

“...no es, en principio, la accion de tutela el medio adecuado para controvertir las
actuaciones administrativas, puesto que para ello estan previstas las acciones ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo. En ese escenario, la accion de tutela cabria
como mecanismo transitorio de proteccion de los derechos fundamentales cuando quiera
gue esperar a la respuesta de la jurisdiccion contenciosa administrativa pudiese dar lugar
a un perjuicio irremediable. (El subrayado y las negrillas son del autor del presente escrito)

De acuerdo con el andlisis factico y juridico expuesto en este acapite, se concluye
que en el presente caso se encuentran plenamente acreditados los criterios
jurisprudenciales para la configuracion de un perjuicio irremediable, en tanto
concurren de manera simultanea la inminencia, gravedad, urgencia e
impostergabilidad de la afectacion alegada. La préxima conformacion de la lista de
elegibles, derivada de una presunta valoracion irregular de antecedentes, comporta
una amenaza cierta y proxima de vulneracion a derechos fundamentales de las
accionantes, tales como el minimo vital, el trabajo, la seguridad social, la vida digna,
el acceso a cargos publicos en condiciones de igualdad y el debido proceso, maxime
cuando de dicha actuacion se seguiria su desplazamiento en la lista de elegibles y
la eventual pérdida de su Unica fuente de ingresos, por la desvinculacion del cargo
gue hoy ocupa y que hace parte de la oferta de vacantes de la OPEC N° 197407,

Asimismo, se evidencia que los medios judiciales ordinarios existentes no resultan
idoneos, oportunos ni eficaces para conjurar la amenaza descrita, pues su
utilizacion permitiria la consolidaciébn de consecuencias juridicas irreversibles,
tornandose ineficaz cualquier proteccion posterior. En este contexto, la accion de
tutela se erige como el Unico mecanismo constitucional procedente, al menos de
manera transitoria, para evitar la consumacion del perjuicio irremediable advertido,
razon por la cual se entiende superado el requisito de subsidiariedad, quedando
habilitado el juez constitucional para realizar un pronunciamiento de fondo y adoptar
las medidas necesarias para la proteccion efectiva de los derechos fundamentales
comprometidos.

IV.  ACCIONES U OMISIONES QUE MOTIVAN LA ACCION TUTELA.

PRIMERO: La accionante, sefiora Paula Andrea Trujillo Ruiz, a la fecha de
presentacion de esta accion constitucional, cuenta con 44 afios de edad, toda vez
gue nacio el dia 19 de octubre de 1981.

SEGUNDO: La accionante es madre de la menor Isabella Trujillo Ruiz -en adelante
ITR-, quien, a la fecha de presentacion de la presente accion constitucional, cuenta
con 7 afios de edad, como quiera que nacio el 20 de septiembre del afio 2018; es
de anotar que, la menor ITR, presenta un prediagnostico de Trastorno del Espectro
Autista (TEA), circunstancia que refuerza su condicién de sujeto especial proteccién
constitucional.

TERCERO: En atencion al diagnoéstico de salud que presenta la menor ITR, su
proceso de formacion integral, educacion, manutencion y desarrollo exige la
adopcion de cuidados especiales y permanentes, acordes con su condicion
particular, con el fin de garantizar un crecimiento armonico y el goce efectivo de sus
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derechos fundamentales. En tal sentido, la menor requiere atencidbn médica
especializada, e incluso de caracter prepagado, asi como un acompafiamiento
continuo y diferenciado en los ambitos asistencial, educativo y emocional,
circunstancias que demandan una mayor estabilidad econdémica y laboral por parte

de su progenitora, en su condicion de madre cabeza de familia y principal garante
de su bienestar.

CUARTO: La accionante, Paula Andrea Trujillo Ruiz, ostenta la calidad de madre
cabeza de familia, en la medida en que tiene a su cargo, de manera exclusiva y
permanente, la responsabilidad afectiva, econémica y social de su hija menor de
edad ITR. Ello obedece a que el padre de la menor se encuentra ausente desde el
periodo de gestacion, se desconoce su paradero y se ha sustraido de manera total
y definitiva del cumplimiento de sus obligaciones legales, econémicas y morales. En
consecuencia, la accionante es la unica responsable de los cuidados, la
manutencion y el sustento integral de la menor, asi como de garantizar sus derechos
fundamentales a la salud, educacion, alimentacion y vivienda, en las condiciones
especiales que la menor las requiere debido a su diagndstico; circunstancia de la
cual se deriva el denominado reten social por ser madre cabeza de familia y la cual
respecto de la sefiora Paula Andrea Trujillo Ruiz, fue objeto de pronunciamiento y
validacion del juez constitucional, en conocimiento de la accion de tutela que en el
afio 2019 present6 la hoy accionante y la cual fue tramitada en primera instancia
por el Juzgado Sexto Penal Municipal para Adolescentes con Funciones de Control
de Garantias de Medellin, el cual amparé los derechos fundamentales de la sefiora
Trujillo Ruiz; decisiéon que fue confirmada por el Juzgado Segundo Penal del Circuito
para Adolescentes con Funciones de Conocimiento de Medellin.

QUINTO: La accionante, desde el mes de junio del afio 2015 ha ocupado diferentes
puestos o cargos en provisionalidad, a la fecha de presentacion de la presente
demanda constitucional, se desempefia y ocupa en PROVISIONALIDAD el cargo
de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2, en la Gobernacion de Antioquia.
Dicho empleo corresponde a una de las vacantes ofertadas dentro de la OPEC N°
197407, en el marco de la convocatoria denominada “ANTIOQUIA 3.

SEXTO: Mediante el Acuerdo N° 168 del 21 de diciembre de 2023, la Comision
Nacional del Servicio Civil, convocé y establecié “(...) las reglas del Proceso de
Seleccion, en las modalidades de Abierto y Ascenso, para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA — Proceso de Seleccion No. 2592 de 2023
—ANTIOQUIA 3.

SEPTIMO: La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC-, mediante documento
denominado ‘ANEXQO” -en adelante el anexo-, estableci6 las “LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE
SELECCION ANTI OQUIA 37, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA
PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL
SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE
PERSONAL, PROCESOS DE SELECCION No. 2561 AL 2616 de 2023

OCTAVO: La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC-, suscribid con la
Universidad Libre el contrato de prestacion de servicios N° 427 de 2025, cuyo objeto
es “Adelantar el proceso de seleccion para la provision de los empleos vacantes en las
modalidades de ascenso y abierto del sistema general de carrera administrativa de las
entidades que conforman los Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622
y 2635 de 2024 - Antioquia 3, y 2636 de 2024 - CNSC 5, desde la etapa de verificacion de
requisitos minimos hasta la consolidacion de los resultados definitivos para la conformacion
de las listas de elegibles”.

Calle 100 A N° 96 - 105 P 2 Medellin — Antioquia - NIT: 901.987.522-7

E-mail: jeabogadol@gmail.com — Teléfon0:3113184763



mailto:jeabogado1@gmail.com

Grupo
j Contacto
Juridico

NOVENO: Dentro de la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- publicada
en el marco de la Convocatoria — Proceso de Seleccion N° 2592 de 2023,
‘ANTIOQUIA 37, se ofertd el empleo identificado con el codigo OPEC N° 197407,
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, adscrito a la
Gobernacion de Antioquia, para el cual se dispuso un total de tres (3) vacantes, bajo
la modalidad de concurso abierto, tal y como se detalla a continuacion:

Profesional universitario

@ nivel: profesional @ denominacion: profesional universitario € grado: 2 ® codigo: 219 B numero opec: 197407 [B asignacion salarial: $6900567 (3]
vigencia salarial: 2024 = GOBERNACION DE ANTIOQUIA - Abierto § Cierre de inscripciones: 2024-11-20

22 Total de vacantes del empleo: 2 & Manual de Funciones

DECIMO: Desde el mes de junio del afio 2015, la accionante se ha desempefiado
y ha ocupado diferentes cargos en calidad de PROVISIONAL, a la fecha de
presentacion de la presente accion de tutela, la accionante ocupa en provisionalidad
una de las vacantes correspondientes a los cargos ofertados en la OPEC N°
197407, especificamente una de las tres (3) vacantes referidas en el hecho anterior.
Dicha vinculacién laboral constituye su Unica fuente de ingresos econémicos, de la
cual deriva su sustento personal y el de su hija menor de edad ITR, de quien se
reitera requiere una atencién y/o cuidados especiales debido al DX de TEA que la
menor presenta.

DECIMO PRIMERO: En atencion a que cumplia con los requisitos exigidos para
participar en la convocatoria “ANTIOQUIA 37, especificamente respecto de la OPEC
N° 197407, la accionante, previo el agotamiento del trdmite correspondiente,
formalizé su inscripcion el dia 23 de agosto de 2024, a las 11:55:20 horas, la cual
guedo registrada bajo el nUmero de inscripcién 865948559.

DECIMO SEGUNDO: En desarrollo del proceso de seleccion, la accionante agoto
y superd de manera satisfactoria las diferentes etapas del concurso. En primer lugar,
aprobo la fase de “Verificacién de Requisitos Minimos”, en la cual obtuvo como
resultado “4ADMITIDO”, bajo el nimero de evaluacion 1118797200. Posteriormente,
presentd las pruebas escritas, integradas por la prueba de “competencias
funcionales”, en la que obtuvo un puntaje de 68,68, conforme a la evaluacién N°
1236217745, y la prueba de “competencias comportamentales”, en la cual alcanz6 un
puntaje de 92,40, segun la evaluacion N° 1236139198.

DECIMO TERCERO: En virtud de haber superado la etapa de pruebas escritas, en
particular la prueba de competencias funcionales, la cual tiene caracter eliminatorio,
y al haber obtenido en esta un puntaje igual o superior al minimo aprobatorio, la
accionante continu6 en el desarrollo del concurso. En consecuencia, fue habilitada
para avanzar a la etapa de “valoracion de antecedentes”, cuyos resultados
preliminares fueron publicados el 05 de febrero de 2026.

DECIMO CUARTO: La Comision Nacional del Servicio Civil, en el Anexo de la
convocatoria, especificamente en el numeral 5 (pagina 28), establecid las
disposiciones relativas a la prueba de valoracion de antecedentes, en los siguientes
términos:

“(...) Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas
por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.
Se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba
sobre Competencias Funcionales).
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La prueba de Valoracion de Antecedentes no se aplicara para los empleos en los gue no se
exige experiencia.

Para los empleos de Conductor Mecanico o Conductor, no se aplicara la prueba de
valoracién de antecedentes, toda vez que la prueba de ejecucién la suple ampliamente.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los
Factores de Educacién Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
Educacion Informal, en las condiciones que se definen en este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada,
como se especifica mas adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba
clasificatoria, las Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos
convocados en este Proceso de Seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas
en la Etapa de VRMYy, por consiguiente, los documentos adicionales a los requisitos minimos
exigidos para estos empleos, sean de Educacién o de Experiencia, aportados por el aspirante
en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de Valoracion de Antecedentes, lo que
significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la prueba en mencién.

Los puntajes maximos por asignar a cada uno de los Factores de Evaluacién de esta prueba
son los siguientes:

5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel
Profesional) o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

5.1.1 Empleos del Nivel Profesional

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION E. ienci; Edi o] f Trab. Edi fe] | Trabaji
Xperiencia L ) . ucacion para el Trabajo ucacion para el Trabajo | TOTAL
NIVEL Profesional ixpfnenmz: Ei'ucaa?n Ejdt;caadjn g Desarrollo Humano Desarrollo Humano
PROFESIONAL Relacionada rofesiona, oma niorma (Contenidos Académicos) ontenidos Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100

5.2 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional) o
Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

5.2.1. Empleos del Nivel Profesional

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION — Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo
NIVEL iﬁgg;?:;:: Experiencia | Educacion | Educacion ¥ Desarrollo Humano y Desarrollo Humano TOTAL
PROFESIONAL Relacionada Profesional Formal Informal (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje Maximo 15 40 25 5 10 5 100

DECIMO QUINTO: El 05 de febrero de 2026, el operador del proceso de seleccion,
a saber, la Universidad Libre, publicé los resultados preliminares correspondientes
a la etapa de valoracion de antecedentes, en la cual se le asigno a la accionante un
puntaje total de 80,00 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

= Secciones

Seccién Puntzje Peso

Educacion Formal (Profesional) 20.00 100
Educacion Informal (profesional) 5.00 100
Educacion para el Trabajo ¥ Desarrollo Humano Profesional {Formacion Laboral ) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humanao Profesional {Formacién Academica) 0.00 100
Experiencia Profesional Relacionada 40.00 100
Experiencia Profesional (Profesional) 15.00 100
Requisita Minimo 0.00 a

Mo Aplica 0.00 0

No hay resultados asociados a su biisqueda
1 - 1 de 0 resultados <« < > o»

Resultado prueba
80.00
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DECIMO SEXTO: Como se desprende de la asignacion de puntajes previamente
descrita, a la accionante no le fueron valorados ni asignados puntajes los items o
criterios correspondientes a “Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
Profesional (Formacion Laboral)” y “Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
Profesional (Formacion Académica)”, a pesar de que acreditd oportunamente los

documentos y certificaciones exigidos para la valoracién de al menos uno dichos
factores, segun se explicar4 y demostrara posteriormente.

DECIMO SEPTIMO: La formacion que no fue objeto de evaluacion dentro del item
“Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano Profesional (Formacion Académica)”,
pese a cumplir con los requisitos exigidos para su valoracion, corresponde a la que
se detalla a continuacién. No obstante, para justificar su exclusién, las entidades
encargadas del proceso indicaron que: “No _es posible tener en _cuenta el documento
para la asignacion de puntaje, toda vez que el concursante alcanzg el maximo establecido
en el item de Educacidn informal”. (Subrayas y Negritas propias del autor)

Wifvaselier] Sale Diplomado No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje, toda vez que,

de Oriente - UCO Implementacion del No Valido el concursante alcanzé el maximo establecido en el item de Educacion Informal. ®©
Snia en los territorios nedmaxi.

Universidad de . . - .

X . . No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje, toda vez que,
g - DIEETEED 6 ErEnEs No Vélido el concursante alcanzo el méximo establecido en el item de Educacion Informal 10
Gobernacion de Précticas Ganaderas crilEyT .

Antioquia :
Diplomado En
Universidad de ssnuecgtl:)?filgnlniirsién Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje, toda vez ®
Antioquia Facultad de er?:l e ] Mo Valido que, el concursante alcanzé el maximo establecido en el item de Educacién Informal.
Ciencias Econdmicas Sistema General de nedmaxi.
Regalias
Competencia Laboral -
elaborar documentos No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje, toda vez ®
SENA de acuerdo con No Vilido que, el concursante alcanzé el maximo establecido en el item de Educacion Informal.
normas técnicas- Nivel nedmaxi.
avanzado
Competencia Laboral
Colombiana
210601010 "Facilitar el
servicio a los clientes
dﬁlﬁﬁ:lfsrddz 'I::n las No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje, toda vez ®
SENA g iy MNo Valido que, el concursante alcanzo el maximo establecido en el item de Educacion Informal.
rganizacion” en e

alianza con el SENA y
en directa relacién con
la competencia de
orientacion al usuario
v al ciudadano

DECIMO OCTAVO: En razoén a la inconformidad manifestada frente a la asignacion
del puntaje en la etapa de valoracién de antecedentes, la accionante, dentro del
término legalmente establecido y en estricto agotamiento del procedimiento previsto
para tal efecto, presentd la correspondiente reclamacion contra dicha etapa, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.6 del Anexo de la convocatoria
(pagina 39). En dicha reclamacion, expuso de manera juridica y técnica las
deficiencias advertidas en su evaluacion y fundamento las razones por las cuales
resultaba procedente la asignacion del puntaje maximo de diez (10) puntos en el
item de “Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano Profesional (Formacion
Académica)”’; reclamacion que fue identificada con el nUmero 1536825967.

DECIMO NOVENO: De conformidad con lo establecido en el cronograma de la
convocatoria, el dia 13 de marzo de 2026, los operadores del proceso de seleccion,
mediante oficio sin nUmero de radicacién, emitieron respuesta a la reclamacion
presentada por la accionante, en la cual confirmaron la asignacion del puntaje
previamente otorgado (80,00 puntos); decision que fue comunicada en los
siguientes términos:

“(...) Con los anteriores argumentos facticos y legales, respecto a la Prueba de Valoracion
de Antecedentes, se CONFIRMA el puntaje de 80.00 publicado el dia 05 de febrero de 2026,
el cual puede evidenciar en la plataforma SIMO, en cumplimiento de lo establecido en la
Ley, el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion”.
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VIGESIMO: Al analizar la respuesta otorgada por los operadores del proceso de
seleccion a la reclamacion presentada por la accionante frente a la etapa de
valoracion de antecedentes, se observa que, mas alla de realizar una exposicion
general de definiciones relativas a los distintos tipos de formacion; la posicién

asumida y la decisién adoptada se sustentaron principalmente en la siguiente
manifestacion:

“(...) Revisado nuevamente, el diplomado implementacion del Snia en los territorios,
Diplomado de buenas practicas ganaderas, diplomado en estructura de proyectos de
inversion en el marco del sistema general de regalias, Competencia Laboral Colombiana
210601010 “Facilitar el servicio a los clientes de acuerdo con las politicas de la
Organizacion” en alianza con el SENA y en directa relacion con la competencia de
orientacién al usuario y al ciudadano, Competencia Laboral - elaborar documentos de
acuerdo con normas técnicas- Nivel avanzado corresponde a Educacion Informal, razén
por la cual no es valido para la asignacién de puntaje en el item de Educacién para el
Trabajo v el Desarrollo Humano, en la prueba de Valoracion de Antecedentes en el
presente Proceso de Seleccidn, v en consecuencia no procede modificacion del puntaje en
este factor ”. (Subrayas y Negritas propias del autor)

VIGESIMO PRIMERO: La respuesta emitida por la Universidad Libre a la
reclamacién presentada contra los resultados preliminares de la etapa de
Valoracion de Antecedentes no satisface de manera material, suficiente ni
congruente lo solicitado por la accionante, toda vez que, aunque cita las normas
que regulan la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) y la
educacion informal, omite realizar un andlisis individual, técnico y verificable de los
diplomados y certificaciones aportados, absteniéndose de examinar su intensidad
horaria, naturaleza académica, entidad certificadora y pertinencia con el cargo, y
limitAindose a calificarlos de forma genérica como ‘“educacion informal” Sin
motivacion especifica, sin_desvirtuar los argumentos juridicos expuestos en la
reclamacion ni verificar el cumplimiento de los requisitos del numeral 5.3 del Anexo
de la convocatoria; en consecuencia, la respuesta desconoce el nucleo del reparo
planteado, evade la discusién sobre la incorrecta clasificaciéon de la formacion
acreditada y vulnera el derecho fundamental al debido proceso administrativo y al
mérito, al confirmar el puntaje inicialmente asignado sin una evaluacion de fondo,
razonada y exhaustiva de la documentacion aportada.

VIGESIMO SEGUNDO: EIl anexo de la convocatoria, en su numeral 3.1.1, citando
normatividad nacional, establecid las definiciones aplicables al proceso de
seleccion, en particular las relacionadas con la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano -pégina 11-, y educacion informal -pagina 12-, las cuales fueron
expresamente citadas por los operadores del concurso en la respuesta otorgada a
la reclamacion presentada frente a la etapa de valoracion de antecedentes,
sefialando lo siguiente:

“(...) C) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o
laborales y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la
formacion permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcion
integral de la persona, que una institucion organiza en un Proyecto Educativo Institucional
y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados propios
de la Educacion Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el
articulo 2.6.2.2 'y 2.6.2.3 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion).

De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacion:
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1. Promover la formacion en la préactica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos
técnicos y habilidades, asi como la capacitacion para el desempefio artesanal, artistico,
recreacional y ocupacional, la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales y la

participacion ciudadana y comunitaria para el desarrollo de competencias laborales
especificas.

2. Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas
complementando, actualizando y formando en aspectos académicos o laborales, mediante la
oferta de programas flexibles y coherentes con las necesidades y expectativas de la persona,
la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo y las caracteristicas
de la cultura y el entorno.

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de
Formacion Laboral y de Formacion Académica: (Negritas propias del autor)

- Programas de Formacién Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracion minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de
la duracion del programa debe corresponder a formacion practica tanto para programas en
la metodologia presencial como a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion).

- Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos
y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia,
las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades
ludicas, culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios
de la Educaciéon Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar
procesos de autogestion, de participacion, de formacion democratica y, en general, de
organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas
deben tener una duracién minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacién Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y
espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion
masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades
para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que
tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacién, oferta y
desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacion de la entidad
territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicién de una constancia de
asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del
Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion) ”.

VIGESIMO TERCERO: La evaluacién y asignacion de puntaje otorgada a la
accionante en la etapa de valoracion de antecedentes resulta deficiente y presenta
inconsistencias, en la medida en que, se omiti6 la asignaciébn de puntaje
correspondiente al item “Educacion para el Trabajoy el Desarrollo Humano Profesional
(Formacion Académica)”, pese a que la accionante aportd certificaciones que
cumplian plenamente con los requisitos previstos para su valoracion. Dicha omision

Calle 100 A N° 96 - 105 P 2 Medellin — Antioquia - NIT: 901.987.522-7

E-mail: jeabogadol@gmail.com — Teléfon0:3113184763



mailto:jeabogado1@gmail.com

Grupo
j Contacto
Juridico

________________________________________________________________________|
en la calificacion y asignacion del puntaje incidid de manera directa en el resultado

de la evaluacién, toda vez que la accionante fue calificada con diez (10) puntos por
debajo de los que le correspondian, de conformidad con su mérito y antecedentes
debidamente acreditados.

VIGESIMO CUARTO: La formacién que fue omitida en la evaluacion y consecuente
asignacion de puntaje a la accionante, dentro de la etapa de valoracién de
antecedentes, corresponde a la que se describe a continuacién. No obstante, dicha
formacién fue desestimada y no valorada por la operadora del concurso, bajo el
argumento de que se trataba de educacion informal, circunstancia que desconoce
de manera amplia y evidente las reglas establecidas en la convocatoria para la
clasificacion y valoracion de este tipo de antecedentes, asi como el principio de
meérito que rige el proceso de seleccion.

Diplomado No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje, toda vez que,

gg'é?ir:r‘:jt:d_ CUaCtgllca Implementacién del No Valido el concursante alcanzé el maximo establecido en el item de Educacién Informal. ©
Snia en los territorios nedmaxi.
Universidad de . . .. .

X —— . No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje, toda vez que,
e Diphmiy i Buess No Valido el concursante alcanzé el maximo establecido en el item de Educacién Informal ©
Gobernacion de Practicas Ganaderas nedmaxi .

Antioquia :
Diplomado En
Universidad de SStruechtl:)r;ggnIniirsién No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje, toda vez ®
Antioquia Facultad de errzl e No Valido que, el concursante alcanzé el maximo establecido en el item de Educacion Informal.
Ciencias ECONOmicas oo e ol de nedmaxi.
Regalias
Competendia Laboral -
elaborar documentos Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje, toda vez ®
SENA de acuerdo con Mo Valido que, el concursante alcanzé el maximo establecido en el item de Educacién Informal.
normas técnicas- Nivel nedmaxi.
avanzado
Competencia Laboral
Colombiana
210601010 “Fadilitar el
servicio a los dlientes
dslﬁ:&lfsrddz 'I::n las No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje, toda vez @
SENA P No Vilido que, el concursante alcanzd el maximo establecido en el item de Educacion Informal.

Organizacion” en
alianza con el SENA y
en directa relacion con
la competencia de
orientacién al usuario
y al ciudadano

nedmaxi.

VIGESIMO QUINTO: De conformidad con lo dispuesto en los numerales 5.1.1y 5.3
del Anexo de la convocatoria, la indebida calificacion y asignacion del puntaje en la
etapa de valoracion de antecedentes, derivada de la omision en la valoracion de
certificaciones validamente aportadas y que cumplian con los requisitos exigidos
para ser evaluadas dentro del item de “Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano Profesional (Formacion Académica)”, conllevé a que a la accionante se le
asignara un puntaje que no corresponde a su mérito real. En efecto, de haberse
realizado la evaluacion de manera correcta y conforme a las reglas establecidas en
la convocatoria, el puntaje que debia ser asignado a la accionante era de noventa
(90) puntos y no de ochenta (80) puntos, como efectivamente ocurrid, toda vez que,
de acuerdo con las certificaciones aportadas, la accionante acredita plenamente los
requisitos necesarios para que en el referido item se le otorgara el puntaje maximo
de diez (10) puntos.

Establecen los numerales antes citados lo siguiente:

5.1.1 Empleos del Nivel Profesional

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION E S Edi - I Traban Ed i J Trabai

NIVEL Proiosionai | Experencia | Educacion | Educacion | €\ \SCC Ol Y gﬁﬂaﬂﬁﬁfﬂimﬁf °| o™
PROFESIONAL Relacionada rolesional orma niorna (Contenidos Académicos) |  (Contenidos Laborales)

Puntaje 40 15 25 5 10 5 100
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5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar unicamente la Educacion relacionada con las funciones del empleo
a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion exigido para el empleo. Para la
correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales
5.1 y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacion al Factor de
Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los ultimos diez
(10) anos, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones de la respectiva modalidad.

Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados
a continuacion. Respecto de los titulos o certificados de terminacion y aprobacion de materias, donde
conste que unicamente falte el grado, y que sean adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC,
seran tenidos en cuenta, y seran acumulables hasta el maximo definido en los numeral 5.1. y 5.2. antes
senalados, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del
empleo.

En las siguientes tablas se describe lo que se puntta, segun el nivel jerarquico del empleo.

| EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacicn para el Trabajo y Educacicn para el Trabajo y
Educacion Formal Educacion Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
Titulos (1) Puntaje(2) Horas certificadas _ (Programas de Formacin (Programas de Formacion Laboral)
Puntaje Académica) Articulo 1°, Capitulo |, Decreto 4904
Doctorada 25 8-23 1 Articulo 1%, Capitulo |, Decreto de 2009
Maestria 20 j;g? i 4904 de 2009 Cantidad de
Especializacion 10 56:? 3 3 Cantidad de certificados Puntaje
Profesional 15 T2 omas 5 certificados Puntaje p— z
1 5
2 0mas 10

VIGESIMO SEXTO: A la fecha de presentacion de esta accion de tutela, aun sin
considerar el puntaje que la operadora del concurso omitio asignarle a la accionante
en el item “Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano Profesional (Formacion
Académica)”, esta acredita un puntaje total de 75,38 puntos, lo cual la ubica en el
sexto (6.°) lugar dentro del listado de puntajes de los aspirantes que contindan en
el proceso de seleccion, conforme se detalla a continuacion. En tal sentido, y con
base en el puntaje actualmente asignado, la accionante no alcanzaria a ocupar una
de las plazas ofertadas, en la medida en que la OPEC N° 197407 contempla
Unicamente tres (3) vacantes.

&= Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continuan en concurso

Mimero de inscripcién aspirante Resultado total

830045185 78.64
854495740 76.63
836916153 76.54
845996523 76.10
834326294 75.90

865948559 75.38

866929219 73.18
848217524 74.77
843969719 74.51
874800747 73.61

VIGESIMO SEPTIMO: La diferencia entre la accionante con la calificacion que
acredita al dia de presentacién de la presente accién de tutela, y la posicion namero
tres (la cual alcanzaria vacante), es de 1,16 puntos, y de la accionante respecto de
la primera posicion, es de 3,26 puntos, situacion que permite evidenciar la
afectaciébn que implica para la accionante en su calificacion, el hecho que las
accionadas hubiesen dejado de asignarle puntos (10 antes de ponderacion) que por
merito le corresponden a la demandante.

VIGESIMO OCTAVO: EIl puntaje de 75,38 puntos que actualmente acredita la
accionante, sin considerar el puntaje omitido o no asignado como consecuencia de
la indebida y errénea evaluacion en el item “Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano Profesional (Formacion Académica)”, resulta de la ponderacion y asignacion
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de puntajes correspondientes a las siguientes variables, criterios y/o items
evaluados dentro de la convocatoria.

Resultados de la etapa de valoracion de antecedentes sin correccion:

SECCION PUNTAJE | PESO
Educacion Formal (Profesional) 20,00 100
Educacion Informal (profesional) 5,00 100
Educacion para el Trabajo y Desatrrollo 000 100
Humano Profesional (Formacion Laboral) '
Educacion para el Trabajo y Desatrrollo 0.00 100
Humano Profesional (Formacion Academica) ’
Experiencia Profesional Relacionada 40,00 100
Experiencia Profesional (Profesional) 15,00 100
Resultado prueba 80,00
Ponderacién de la prueba 20,00
Resultado ponderado 16

Resultado total de las pruebas sin correccion:

PRUEBA RESULTADO PARCIAL | PONDERACION | RESULTADO PONDERADO
Competencias Comportamentales 92,40 20 18,48
Competencias Funcionales 68,18 60 40,91

Valoracion de Antecedentes -

Profesional Relacionada 80,00 Z 16

RESULTADO TOTAL 75,38

VIGESIMO NOVENO: De realizarse la correccion correspondiente, esto es,
realizandose una debida evaluacion y asignacion de puntaje conforme al mérito de
la accionante, asignandosele el puntaje que corresponde a la formacion
debidamente certificada en el item “Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Profesional (Formacion Académica)”, la accionante obtendria un puntaje total de
77,39 puntos. Dicho resultado se reflejaria tanto en la evaluacion de la etapa de
valoraciéon de antecedentes como en la consolidacién del puntaje total, segun se
detalla a continuacion:

Resultados de la etapa de valoracion de antecedentes debidamente corregida:

SECCION PUNTAJE | PESO
Educacion Formal (Profesional) 20,00 100
Educacion Informal (profesional) 5,00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo 0.00 100
Humano Profesional (Formacion Laboral) '
Educacion para el Trabajo y Desarrollo 10.00 100
Humano Profesional (Formacion Academica) '
Experiencia Profesional Relacionada 40,00 100
Experiencia Profesional (Profesional) 15,00 100
Resultado prueba 90,00
Ponderacion de la prueba 20,00
Resultado ponderado 18

Resultado total de las pruebas debidamente corregida:

PRUEBA RESULTADO PARCIAL [PONDERACION | RESULTADO PONDERADO
Competencias Comportamentales 92,40 20 18,48
Competencias Funcionales 68,18 60 40,91

Valoracion de Antecedentes -
Profesional Relacionada

90,00 20 18
RESULTADO TOTAL 77,39

TRIGESIMO: Una vez efectuada la correcta asignacion del puntaje conforme al
mérito de la accionante, esto es, al reconocérsele el puntaje que le corresponde en
el item “Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano Profesional (Formacion
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Académica)”, y reconfigurado el orden del listado de puntajes de los aspirantes que
contindan en el proceso de seleccion, la accionante ocuparia el segundo (2.°) lugar.
En consecuencia, y con base en el puntaje corregido que le seria asignado, la

accionante alcanzaria, y resultaria elegible para ocupar una de las plazas ofertadas,
en tanto que la OPEC N° 197407 contempla un total de tres (3) vacantes.

TRIGESIMO PRIMERO: Como consecuencia de la indebida y defectuosa
evaluacion y asignacion del puntaje a la accionante en la etapa de valoracion de
antecedentes, las entidades accionadas han vulnerado y mantienen una amenaza
cierta, actual y concreta sobre los derechos fundamentales de las accionantes,
situacion que incide de manera directa en la permanencia y expectativa legitima
dentro del proceso de seleccion de la sefiora Paula Andrea Truijillo Ruiz. Lo anterior
ocurre en ausencia de otro medio de defensa judicial idoneo, oportuno y eficaz que
permita garantizar la proteccion inmediata y efectiva de sus derechos
fundamentales.

V. DERECHOS QUE SE DENUNCIAN COMO VULNERADOS O
AMENAZADOS Y LA RAZON DE SU VULNERACION O AMENAZA.

Sefior Juez, de los hechos anteriormente expuestos se colige que, como
consecuencia directa de las acciones y omisiones imputables a las entidades
accionadas, se han vulnerado o, cuando menos, puesto en grave, cierta y actual
amenaza los derechos fundamentales y conexos de las accionantes PAULA
ANDREA TRUJILLO RUIZ e ISABELLA TRUJILLO RUIZ, entre los cuales se
encuentran, de manera enunciativa mas no limitativa, EL DERECHO AL TRABAJO,
EL DERECHO A LA IGUALDAD, EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO, EL
DERECHO A ACCEDER AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS
PUBLICOS, EL DERECHO AL MINIMO VITAL, EL DERECHO A LA SEGURIDAD
SOCIAL, EL DERECHO A UNA VIDA DIGNA, EL PRINCIPIO Y DERECHO AL
MERITO, ASI COMO EL DERECHO DE PETICION, ENTRE OTROS.

En efecto, la actuacién desplegada por las entidades demandadas dentro del marco
del presente proceso de selecciéon ha generado, para la accionante Paula Andrea
Trujillo Ruiz, una afectacién directa, concreta y verificable consistente en la
imposibilidad de obtener la calificacién y el puntaje que objetiva y razonablemente
le corresponden conforme a su mérito, dentro del concurso o convocatoria en la cual
participa. Dicha situacion obedece a los errores y a la omision en la asignacion del
puntaje correspondiente al item “Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Profesional (Formacion Académica)”, lo cual derivé en la asignacién de un puntaje
inferior al debido, incidiendo de manera negativa en su ubicacion dentro del proceso
y desnaturalizando los principios que gobiernan el acceso a la funcién publica, en
especial los de mérito, igualdad y transparencia.

En conclusion, la indebida evaluacion y omision en la asignacion del puntaje
correspondiente al referido item alteraron de manera directa el resultado de la etapa
de valoracion de antecedentes, el puntaje total consolidado de la accionante y, por
ende, su posicion en el orden de elegibilidad. De haberse aplicado correctamente
las reglas de la convocatoria y valorado en debida forma la formacion debidamente
certificada, la accionante habria obtenido el puntaje que legitimamente le
corresponde por mérito, lo cual la ubicaria en el segundo (2°) lugar del listado de
aspirantes que contindan en el proceso de seleccién, garantizandole el acceso
efectivo a una de las tres (3) vacantes ofertadas mediante la OPEC N° 197407. Esta
situacion evidencia una afectacion sustancial al principio de mérito y una vulneracion
clara de los derechos fundamentales al debido proceso administrativo y al acceso a
cargos publicos en condiciones de igualdad, asi como de los demas derechos

Calle 100 A N° 96 - 105 P 2 Medellin — Antioquia - NIT: 901.987.522-7

E-mail: jeabogadol@gmail.com — Teléfon0:3113184763



mailto:jeabogado1@gmail.com

Grupo
’ Contacto
Juridico
________________________________________________________________________|
denunciados como vulnerados, lo que justifica plenamente la procedencia de las
pretensiones elevadas en la presente accion.

VI. PETICIONES.

Sefior Juez, teniendo en cuenta los hechos narrados precedentemente, los
argumentos planteados en el acapite de fundamentos de hecho, ademas de los
documentos que se anexan como medios de prueba, de manera muy respetuosa y
con el propésito de que cese la vulneracion de los derechos fundamentales
denunciados como vulnerados a las accionantes PAULA ANDREA TRUJILLO
RUIZ, identificada con la cédula de ciudadania N° 43.904.374, e ISABELLA
TRUJILLO RUIZ, menor de edad, identificada con el NUIP N° 1.033.204.252, le
ruego que, una vez agotado el procedimiento establecido, y declarada la vulneracién
de los derechos, TUTELAR EL DERECHO AL TRABAJO, EL DERECHO A LA
IGUALDAD, EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO, EL DERECHO A ACCEDER
AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS, EL DERECHO AL
MINIMO VITAL, EL DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL, EL DERECHO A UNA
VIDA DIGNA, EL PRINCIPIO Y DERECHO AL MERITO, ASi COMO EL DERECHO
DE PETICION, ENTRE OTROS, y consiguientemente se ordene a las entidades
accionadas lo siguiente:

PRIMERA: Tener como validos y, en consecuencia, proceder a la asignacion del
puntaje correspondiente en la etapa de valoracion de antecedentes, dentro del item
“Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano Profesional (Formacion Académica)”,
a los siguientes certificados, los cuales fueron debidamente aportados por la
accionante y cumplen con los requisitos exigidos para su valoracion conforme a las
reglas de la convocatoria.

Diplomado No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje, toda vez que,

gg'é?,ir;dtgd_ ‘l:fgg“ca Implementacién del No Valido el concursante alcanzé el maximo establecido en el item de Educacién Informal. ©
Snia en los territorios nedmaxi.
Universidad de . . L .
. . . No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje, toda vez que,
HTERTIIE = Digleedls iz Buenee No Vélido el concursante alcanzé el méximo establecido en el item de Educacién Informal ©
Gobernacién de Préacticas Ganaderas .

Antioquia nedmaxi.

Diplomado En
estructuracion de
Proyectos de Inversion
en el marco del
Sistema General de
Regalias

Universidad de
Antioquia Facultad de
Ciencias Econdomicas

Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje, toda vez ®
No Vélido que, el concursante alcanzé el maximo establecido en el item de Educacion Informal.
nedmaxi.

Competencia Laboral -

elaborar documentos No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje, toda vez ®
SENA de acuerdo con No Vilido que, el concursante alcanzé el maximo establecido en el item de Educacion Informal.
normas técnicas- Nivel nedmaxi.

avanzado

Competencia Laboral
Colombiana
210601010 "Facilitar el
servicio a los clientes
de acuerdo con las
politicas de la

EEH Organizacién” en
alianza con el SENA y

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje, toda vez ®
MNo Vilido que, el concursante alcanzé el maximo establecido en el item de Educacion Informal.
nedmaxi.

en directa relacién con
la competencia de
orientacién al usuario
y al ciudadano

SEGUNDA: Ordenar a las entidades accionadas la recomposicién del listado de
puntajes de los aspirantes que contindan en el proceso de seleccion, conforme a
las reglas de la convocatoria y al principio de mérito, y, en consecuencia, ajustar la
posicién de la accionante de acuerdo con el nuevo puntaje que legitimamente le
corresponde a partir de la correcta valoracion de sus antecedentes.

TERCERA: En el evento en que, a la fecha de proferirse el fallo de la presente
accion de tutela, se hubiere expedido la lista de elegibles correspondiente a la
OPEC N° 197407, respetuosamente solicito al sefior Juez que, se ordene a las
entidades accionadas proceder a la reordenacion o reconfiguracion de dicha lista
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de elegibles, con el fin de ubicar a la accionante en la posicion que por mérito le

corresponde, conforme a la correccion en la asignacion de los puntajes efectuada
en la etapa de valoracion de antecedentes.

CUARTA: Se impartan las ordenes que el sefior juez estime procedentes y
convenientes y mediante las cuales se haga cesar la vulneracion de los derechos
fundamentales de las accionantes.

VIl.  PROBLEMA JURIDICO CONSTITUCIONAL A RESOLVER.

Respetuosa sefior juez, de manera meramente enunciativa y no limitativa, se
manifiesta que el problema juridico que debe resolverse en la presente accion de
tutela consiste en determinar si la Comisién Nacional del Servicio Civil —-CNSC-vy la
Universidad Libre vulneraron o amenazan de manera cierta y actual los derechos
fundamentales de las accionantes —en particular el derecho al debido proceso
administrativo, a la igualdad, al mérito y al acceso a cargos publicos en condiciones
de igualdad, asi como derechos conexos como el trabajo y el minimo vital, salud,
vida digna, entre otros, — al omitir valorar y asignar el puntaje correspondiente a
certificaciones validamente aportadas dentro del item “Educacion para el Trabajoy el
Desarrollo Humano Profesional (Formacion Académica)”, en la etapa de valoracion de
antecedentes del proceso de seleccion “Antioquia 3", OPEC N° 197407, pese a que
dichas certificaciones cumplen con los requisitos normativos y con las reglas fijadas
en el anexo de la convocatoria.

Asi mismo, corresponde establecer si dicha omisién y la confirmacion del puntaje
mediante respuesta a la reclamacion presentada, sin un analisis técnico,
individualizado y motivado de los documentos aportados, alteraron de manera
sustancial el orden de mérito y la posicién de la accionante en la lista de elegibilidad,
generando un impacto directo en su posibilidad real de acceder a una de las
vacantes ofertadas y configurando una amenaza de perjuicio irremediable, dada la
inminente conformacion de la lista de elegibles y la eventual pérdida del cargo que
ocupa en provisionalidad. En ese contexto, el eje central del litigio radica en definir
si procede la intervencion del juez constitucional para restablecer el principio de
mérito y garantizar la efectiva proteccion de los derechos fundamentales
comprometidos, ante la falta de un medio judicial ordinario idéneo, oportuno y eficaz.

VIll.  SOLICITUD DE VINCULACION.

Con el fin de evitar eventuales nulidades en el trdmite procesal que se adelante en
el presente asunto, y de garantizar plenamente el derecho fundamental al debido
proceso, en particular los derechos de contradiccion y defensa que asisten a las
partes y a los terceros con interés legitimo en el concurso de méritos denominado
“‘“ANTIOQUIA 3”, correspondiente a la OPEC N° 197407 de la Gobernacion de
Antioquia, respetuosamente se solicita al despacho ordenar la vinculacion de dichos
interesados a la presente accion de tutela.

Para tal efecto, se ruega disponer que la vinculaciébn se realice mediante la
publicaciéon del auto admisorio en las paginas web oficiales de las entidades
accionadas, asi como a través del envio del auto que ordene dicha vinculacion a los
correos electrénicos registrados por los participantes en la referida convocatoria y
OPEC, garantizando de esta manera su conocimiento oportuno del tramite
constitucional y la posibilidad real y efectiva de ejercer su derecho de defensa.

IX. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO.
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Senior juez, la presente accion de tutela se formula con ocasion de las actuaciones
adelantadas por la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-y la Universidad
Libre, en el marco del proceso de seleccion “Antioquia 37, especificamente respecto
del empleo identificado con la OPEC N° 197407, correspondiente al cargo de
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, adscrito a la Gobernacion de
Antioquia. La accionante Paula Andrea Trujillo Ruiz, quien se desempefia en
provisionalidad en dicho cargo desde hace varios afos, y participa en el concurso
de méritos, superé satisfactoriamente todas las etapas eliminatorias del proceso,
incluida la prueba de competencias funcionales, lo que le permitié acceder a la fase

de valoracion de antecedentes, sin que existiera discusion alguna acerca del
cumplimiento de los requisitos minimos o su idoneidad profesional.

No obstante, en la etapa de valoracién de antecedentes, las entidades accionadas
incurrieron en una indebida evaluacion y asignacion de puntaje, al omitir la
valoracion de certificaciones validamente aportadas por la accionante dentro del
item “Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano Profesional (Formacion
Académica)”, clasificacién que se encuentra expresamente regulada en el anexo de
la convocatoria y en la normativa nacional que rige la educacion para el trabajo y el
desarrollo humano. Dicha omisién fue justificada erradamente bajo el argumento de
gue la formacion acreditada debia considerarse como educacion informal, pese a
gue los documentos aportados cumplen con la naturaleza académica, intensidad
horaria minima (160 horas) y finalidad formativa exigidas para ser valoradas como
programas de formacion académica de ETDH.

Esta actuacion contraviene de manera directa las reglas del concurso, que
constituyen norma obligatoria y vinculante para las partes, asi como lo dispuesto en
el numeral 3.1.1 y el numeral 5.3 del Anexo, que establecen con claridad la
diferenciacion entre educacién informal y educacién para el trabajo y el desarrollo
humano, asi como los criterios de asignacion de puntaje por formacion académica
adicional al requisito minimo. Pese a que la accionante aporté mas de dos
certificaciones que satisfacen plenamente tales exigencias, las entidades
accionadas se abstuvieron de realizar un andlisis individual, técnico y motivado de
la documentacion, confirmando el puntaje inicialmente asignado sin una verificacion
sustancial y objetiva.

Como consecuencia de esta indebida calificacién, la accionante obtuvo un puntaje
inferior al que le corresponde por mérito, lo cual alter6 de manera directa el resultado
de la etapa de valoracion de antecedentes, su puntaje total consolidado y su
ubicacion en el orden de elegibilidad, desplazandola a una posicién que le impide
acceder a una de las tres (3) vacantes ofertadas en la OPEC N° 197407. De haberse
efectuado correctamente la valoracion de la formacién acreditada, la accionante
habria alcanzado el puntaje necesario para ubicarse en una posicion elegible,
concretamente en el segundo lugar, con posibilidades reales y efectivas de ser
nombrada.

Esta situacion comporta una vulneracion actual y concreta del principio de mérito,
eje estructural del sistema de carrera administrativa -art. 125 C.P.-, asi como de los
derechos fundamentales al debido proceso administrativo, a la igualdad y al acceso
a cargos publicos, al desconocerse los criterios previamente establecidos y
aplicarse una clasificacion errébnea de la formaciébn académica acreditada.
Adicionalmente, el impacto del error evaluativo trasciende el ambito meramente
administrativo, pues compromete de manera directa los derechos al trabajo, minimo
vital, seguridad social y vida digna de la accionante y de su hija menor de edad,
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teniendo en cuenta que aquella depende exclusivamente de los ingresos derivados
del cargo que actualmente desempefia en provisionalidad.

En este contexto, la acciébn de tutela resulta procedente como mecanismo
excepcional y transitorio, ante la inexistencia de un medio de defensa judicial
idéneo, oportuno y eficaz que permita corregir de manera inmediata la irregularidad
advertida antes de la consolidacion de efectos irreversibles, como la conformacion
definitiva de la lista de elegibles (la cual sera publicada el 29 de mayo de 2026) y el
eventual nombramiento de terceros. La situacion descrita configura una amenaza
cierta y proxima de perjuicio irremediable, que exige la intervencion del juez
constitucional para restablecer el respeto por el principio de mérito, garantizar la
igualdad en el acceso a la funcion publica y proteger de manera efectiva los
derechos fundamentales conculcados.

X. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Le ruego sefior juez, que se tenga como fundamentos de derecho lo sefialado en
las normas que se citaran a continuacion.

Constitucion Politica de Colombia. Articulos 13, 29, 40-7, 53 y 125.
Decreto 2591 de 1991.

Acuerdo N° 168 del 21 de diciembre de 2023, de la Comision Nacional del Servicio
Civil.

Ley 1098 de 2006, en sus articulos 9°, 41-3.

Sentencia T-514 de 2003

Sentencia T-682 de 2016

Sentencia T-059 de 2019

Sentencia T-190 de 2020

Sentencia T-340 de 2020

Sentencia T-143 de 2022

Sentencia T-149 de 2022

Adicional a las anteriores normas, le rogamos sefior juez, para el andlisis del asunto,
tener en cuenta aquellas que las modifique, adicionen, complemente, o regulen la
materia sometida al debate.

XI. MEDIOS PROBATORIOS.

Le solicitamos sefior juez, que se tengan como medio de prueba los siguientes:

DOCUMENTALES:

° Fotocopia de cédula de ciudadania de la accionante Paula Andrea Truijillo
Ruiz.

° Fotocopia del Registro Civil de Nacimiento de la accionante ITR, con NUIP
1.033.204.252.

° Acta N° 838 Declaracion rendida por la accionante Paula Andrea Truijillo Ruiz.

o Certificado de afiliacion de la Menor ITR al Plan de Beneficios en Salud.

° Certificado de afiliacion de la menor ITR al Plan Salud Para Todos Colectivo
N° 091000811075.

° Comprobante de pago del Plan Salud Para Todos Colectivo.

° Historia Clinica de la menor ITR.

° Certificado laboral expedido por la Secretaria de Talento Humano y Servicios

Administrativos de la Gobernacion de Antioquia.
° Constancia de inscripcion N° 865948559.
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Pantallazos de las evaluaciones N° 1118797200, 1236217745, 1236139198,

correspondientes a las pruebas de “Verificacion de Requisitos Minimos”,
“Competencias funcionales ”, “Competencias comportamentales ”.

° Pantallazo de la evaluacion N° 1255353866, correspondiente a la prueba o
etapa de “valoracion de antecedentes .
o Escrito de reclamacion presentado en contra de el puntaje preliminar de la

etapa de valoracion de antecedentes, con los anexos correspondientes a los
certificados dejados de evaluar.

° Respuesta a la reclamacion presentada contra el puntaje asignado en la
etapa de Valoracion de Antecedentes.

o Constancia sobre la fecha de publicacion de la lista de elegibles.

° Fallo de tutela de segunda instancia instaurada por la sefiora Paula Andrea
Trujillo Ruiz.

o Anexo técnico de la convocatoria.

Xll.  SOLICITUD DE RESERVA DE DOCUMENTOS.

De manera respetuosa, Sefior Juez, solicito que, con fundamento en lo dispuesto
en el articulo 24 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia con la Ley 1098 de 2006,
y en prevalencia de los derechos fundamentales de la menor de edad ITR, se
disponga la reserva y tratamiento confidencial de su historia clinica, en atencion a
la naturaleza sensible de la informacion contenida en dicho documento. Para tal
efecto, la referida historia clinica se aporta en documento individual, exclusivamente
para fines probatorios dentro de esta actuacion constitucional, bajo la estricta
observancia de los principios de confidencialidad, intimidad y proteccion reforzada
de los derechos de los nifios, niflas y adolescentes.

Xlll. JURAMENTO.

Bajo la gravedad de juramento, el cual se atiende prestado con la presentacién de
la presente accion de tutela, declaro sefior juez que, segun lo informado por la
accionante, por los mismos hechos, en relacién a las accionadas y la misma etapa
del concurso, no se ha presentado ni se adelanta accion similar.

XIV. ANEXOS.
Nos permitimos anexar a la presente accion de tutela, lo siguiente:

1. Los documentos enunciados en el acapite de medios probatorios.
2. Poder especial conferido por la accionante para actuar en su nombre y en el de
su hija menor de edad.
3. Certificado de Existencia y Representacion de la Sociedad Grupo Contacto
Juridico S.A.S.
XV. NOTIFICACIONES.

ACCIONADA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. Avenida Calle 100 #
9a 45. Edificio 100 Street - Torre 1 - Piso 12. Bogota D.C., teléfono (+57) 601
3259700, en la cuenta de correo electronico notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co

ACCIONADA FUNDACION UNIVERSIDAD LIBRE: En la Calle 8 N° 5 - 80 de
Bogota, en el teléfono (601) 382 1000, en las cuentas de correo electronico
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co - juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

- diego.fernandez@unilibre.edu.co
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ACCIONANTE: En la Calle 50 N° 96 C — 90 Apartamento 0215 Torre 3, Unidad
reserva Serrat Origen Barrio Calasanz, Medellin-Antioquia. Correo electronico:
paula.trujillo.r@gmail.com en el moévil 3218125677.

SUSCRITO APODERADQO: En la Carrera 52 C N° 87 — 68 Interior 109 del Barrio
Aranjuez del municipio de Medellin, en las cuentas de correo electrénico

jeabogadol@gmail.com - grupocontactojuridico@gmail.com, en el movil
3113184763.

Del sefior Juez,

Jow lea V.
JOHN STlK GRAJ LES VILLADA

C.C. 71.294.957 de Itagii
T.P. N° 256.240 del C.S de la Judicatura
Representante Legal Grupo Contacto Juridico S.A.S.
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Sefior
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MEDELLIN — REPARTO
La Ciudad

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: PAULA ANDREA TRUJILLO RUIZ

ACCIONADAS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
UNIVERSIDAD LIBRE

ASUNTO: OTORGAMIENTO DE PODER

PAULA ANDREA TRUJILLO RUIZ, mayor de edad, domiciliada en el municipio de
Medellin, identificada con la cédula de ciudadania N° 43.904.374, actuando en nombre
propio, y en nombre y representacion de mi hija menor de edad ISABELLA TRUJILLO
RUIZ, menor de edad, identificada con el NUIP N° 1.033.204.252, mediante el
presente escrito manifiesto que, confiero poder especial tan amplio y suficiente como
en derecho sea necesario, a la sociedad comercial GRUPO CONTACTO JURIDICO
S.A.S. identificada con el NIT 901.987.522-7, con direccion electronica para recibir
notificaciones jeabogadol@gmail.com, representada legalmente por JOHN ESTIK
GRAJALES VILLADA, mayor de edad, domiciliado en el municipio de Medellin,
identificado con la cédula de ciudadania N° 71.294.957 y portador de la tarjeta
profesional N° 256.240 del Consejo Superior de la Judicatura; para que en mi nombre
y representacion, IMPRETRE ACCION DE TUTELA, en contra de LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —-CNSC, representada legalmente por su
presidente el doctor MAURICIO LIEVANO BERNAL, o quien haga sus veces al
momento de la notificacién del auto admisorio de la presente accion de tutela, y LA
UNIVERSIDAD LIBRE, representada legalmente por su rector el doctor CESAR
LOPEZ MEZA, o quien haga sus veces, al momento de la notificacion del auto
admisorio de la presente accién constitucional, para que previo agotamiento del
trdmite correspondiente se tutelen los derechos fundamentales y/o conexos, como
son: EL DERECHO AL TRABAJO, EL DERECHO A LA IGUALDAD, EL DERECHO
AL DEBIDO PROCESO, EL DERECHO A ACCEDER AL DESEMPENO DE
FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS, EL DERECHO AL MINIMO VITAL, EL
DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL, EL DERECHO A UNA VIDA DIGNA, EL
PRINCIPIO Y DERECHO AL MERITO, ASI COMO EL DERECHO DE PETICION,
ENTRE OTROS, que estan siendo conculcados por las entidades accionadas, dentro
del proceso de evaluacion y/o asignacion de puntaje de las pruebas o valoracion de
antecedentes, que se adelantaron en el marco del Proceso de los Procesos de
Seleccién Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema
General de Carrera Administrativa - Antioquia 3, OPEC 197407.

En ejercicio del poder conferido, la sociedad apoderada queda ampliamente facultada
conforme a lo dispuesto en el Articulo 77 del C.G.P.; en especial las de sustituir,
presentar impugnaciones, y todas las demas funciones que le sean inherentes a su
cargo y necesarias para ejecutar a cabalidad el presente mandato.

Sirvase sefior juez, reconocerle personeria para los efectos y dentro de los términos
del presente poder.

Atentamente,

PAULA ANDREA TRUJILLO RUIZ
CC: 43.904.374 de Bello
E-mail: paula.trujillo.r@gmail.com

Acepto.

jb\v\v‘z%\—“ﬁ 61' IQA V.

JOHN ESTIK GRAJALES VILLADA
C.C. 71.294.957 de ltagii
T.P. N° 256.240 del C.S de la Judicatura

Calle 100 A N° 96 - 105 P 2 Medellin — Antioquia - NIT: 901.987.522-7

E-mail: jeabogadol@gmail.com — Teléfon0:3113184763
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John Estik Grajales Villada <jeabogado1@gmail.com> 7 de abril de 2026 a las 15:47

Para: paula.trujillo.r@gmail.com

Buenas noches.

Adjunto envio escrito el cual contiene el poder para que en su nombre y representacion se impetre ACCION DE
TUTELA en contra de Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC-, y la Universidad Libre, por la presunta vulneracion
de sus derechos fundamentales.

El documento anexo y el cual igualmente se plasma en el cuerpo de este E-mail, se otorga conforme a lo establecido en
el articulo 5° de la ley 2213 de 2022.

El texto del poder es el siguiente:

Senor
JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MEDELLIN - REPARTO
La Ciudad

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: PAULAANDREA TRUJILLO RUIZ

ACCIONADAS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
UNIVERSIDAD LIBRE

ASUNTO: OTORGAMIENTO DE PODER

PAULA ANDREA TRUJILLO RUIZ, mayor de edad, domiciliada en el municipio de Medellin,
identificada con la cédula de ciudadania N° 43.904.374, actuando en nombre propio, y en nombre
y representacion de mi hija menor de edad ISABELLA TRUJILLO RUIZ, menor de edad,
identificada con el NUIP N° 1.033.204.252, mediante el presente escrito manifiesto que, confiero
poder especial tan amplio y suficiente como en derecho sea necesario, a la sociedad comercial
GRUPO CONTACTO JURIDICO S.A.S. identificada con el NIT 901.987.522-7, con direccion
electronica para recibir notificaciones jeabogado1@gmail.com, representada legalmente por
JOHN ESTIK GRAJALES VILLADA, mayor de edad, domiciliado en el municipio de Medellin,
identificado con la cédula de ciudadania N° 71.294.957 y portador de la tarjeta profesional N°
256.240 del Consejo Superior de la Judicatura; para que en mi nombre y representacion,
IMPRETRE ACCION DE TUTELA, en contra de LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL —CNSC, representada legalmente por su presidente el doctor MAURICIO LIEVANO
BERNAL, o quien haga sus veces al momento de la notificacién del auto admisorio de la presente
accion de tutela, y LA UNIVERSIDAD LIBRE, representada legalmente por su rector el doctor
CESAR LOPEZ MEZA, o quien haga sus veces, al momento de la notificacién del auto admisorio
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de la presente accion constitucional, para que previo agotamiento del tramite correspondiente se
tutelen los derechos fundamentales y/o conexos, como son: EL DERECHO AL TRABAJO, EL
DERECHO A LA IGUALDAD, EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO, EL DERECHO A
ACCEDER AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS, EL DERECHO AL
MiNIMO VITAL, EL DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL, EL DERECHO A UNA VIDA DIGNA,
EL PRINCIPIO Y DERECHO AL MERITO, ASi COMO EL DERECHO DE PETICION, ENTRE
OTROS, que estan siendo conculcados por las entidades accionadas, dentro del proceso de
evaluacion y/o asignacion de puntaje de las pruebas o valoracion de antecedentes, que se
adelantaron en el marco del Proceso de los Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023,
2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera Administrativa - Antioquia 3, OPEC
197407.

En ejercicio del poder conferido, la sociedad apoderada queda ampliamente facultada conforme a
lo dispuesto en el Articulo 77 del C.G.P.; en especial las de sustituir, presentar impugnaciones, y
todas las demas funciones que le sean inherentes a su cargo y necesarias para ejecutar a
cabalidad el presente mandato.

Sirvase sefor juez, reconocerle personeria para los efectos y dentro de los términos del presente
poder.

Atentamente,

PAULA ANDREA TRUJILLO RUIZ
CC: 43.904.374 de Bello

E-mail: paula.trujillo.r@gmail.com

Acepto.

JOHN ESTIK GRAJALES VILLADA
C.C. 71.294.957 de ltaguii
T.P. N° 256.240 del C.S de la Judicatura

Cordialmente,

John Estik Grajales Villada
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Abogado
Especialista en Responsabilidad Civil y del Estado

Especialista en Derecho Administrativo
TP: 256.240 del C. S. de la Judicatura
Medellin - Colombia
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Paula Andrea Trujiillo Ruiz <paula.trujillo.r@gmail.com> 7 de abril de 2026 a las 15:54
Para: John Estik Grajales Villada <jeabogado1@gmail.com>

Cordial Saludo Dr. Grajales Villada:

Revisado el documento, estoy de acuerdo con su contenido, y autorizo poder especial tan amplio y suficiente como en
derecho sea necesario para que me representen.

Muchas gracias, Quedando atenta,
[El texto citado esta oculto]

Gracias !

PAULA ANDREA TRUJILLO RUIZ
Celular: 3218125677
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-NOTARIA VEINTITRES DEL CIRCULO DE MEDEL|

Carrera 52 N° 47 — 19, Edificio Megacentro, Piso 4, Local 401, Tel: 440 81 30. Medellin — quom ,

@ ‘Wniﬁpw
ACTA N° 838 Olga Lucia Arangoa

Notaria encargada

DECLARACION RENDIDA POR: PAULA ANDREA TRUJILLO RUIZ.

En el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin,
departamento de Antioquia, Republica de Colombia, a los diez (10) dias del mes de
marzo del afio dos mil veintiséis (2026), ante el despacho de la Notaria Veintitrés (23)
del Circulo de Medellin, cuya Notaria Encargada es la doctora OLGA LUCIA
ARANGO BERMUDEZ, Mediante la Resolucion N° 2026-005325-6 del 5 de marzo de
2026, expedida por la S.N.R., comparecio: PAULA ANDREA TRUJILLO RUIZ,
identificada con C.C. N° 43.904.374, expedida en Bello — Antioquia, con el fin de
declarar; Decreto 1557 de 1989; el Art. 442 del C.P., y normas concordantes. A
sabiendas de la gravedad del juramento, manifestd: Mis nombres y apellidos estan
dichos, soy portador de la C.C., anotada, natural de Medellin — Antioquia, hija de
Aparicio (fallecido) y Maria QOdila, residente en el Municipio de Bello — Antioquia.
Carrera 57 N° 27 B — 387 .INT. 611. Tel: 321 812 56 77, de ocupacion profesional
universitaria Gobernacion de Antioquia, de estado civil soltera. Libre vy
voluntariamente.

DECLARO:

Que soy madre soltera y desde el 20 de septiembre de 2018, ejerzo la jefatura
femenina de mi hogar de manera exclusiva; pues tengo bajo mi cargo y
responsabilidad, afectiva, econémica y socialmente, de forma permanente, a mi hija
menor de edad ISABELLA TRUJILLO RUIZ, identificada con NUIP: 1033204252, con
quien convivo bajo el mismo techo, y quien tiene prediagnéstico de Trastorno del
Espectro Autista (TEA) y yo soy quien asumo sola todos los costos de salud derivados

: . . _— ., NEWTITRg
del prediagnostico. Actualmente no vivo con el padre de mi hija, debig¢ra qu )

. - “"' .
ausente desde mi embarazo y desconozco su paradero, ademas se sutr

5 p Foooti - o ’
las obligaciones legales, econdémicas y morales, es decir que su au



ayuda por parte de otros miembros de mi familia; mi padre esta fallecido y%gt_gac‘fmnmo*
de salud de mi madre quien tiene 83 afos de edad, es delicada, por lo qd‘@“see
impide ayudarme econémicamente, mis dos (2) hermanas tienen sus hogares

erangoa)
conformados y viven independientemente en sus casas con sus respectivas
obligaciones familiares. Manifiesto ademas que no tengo relacién sentimental ni de
convivencia con persona alguna; por lo anterior soy la Unica responsable de las
obligaciones hipotecarias y gastos del mi hogjar y el de mi hija, en el municipio de

Bello. No siendo otro el objeto de la anterior se da por terminada y se firma en
constancia por los que en ella intervinieron.

Derechos notariales $19.900 + IVA 19% $ 3.781. Total $ 23.681. Resolucion 2026-
000964-6 de 20 de enero de 2026.

%u Andvea it \vJ OQJ\'%;_

PAULA ANDREA TRUJILEO RUIZ.
DECLARANTE

QQ“ Lucyy m\fpw
Olga Lucia Arango
Nortaria encargada

(%/ UCIA ARANGO BERMUDEZ

NOTARIA VEINTITRES, ENCARGADA, DEL CIRCULO

.

NOTA IMPORTANTE: Suministre correctamente los datos que requiera, lea bien el texto de la declaracién, porque una vez
retirado del escritorio del empleado que se la transcribié no se aceptan reclamos ni correcciones de la misma.
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EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que ISABELLA TRUJILLO RUIZ identificado(a) con TARJETA DE IDENTIDAD numero 1033204252 esté registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION T1 1033204252

NOMBRES Y APELLIDOS ISABELLA TRUJILLO RUIZ

TIPO DE AFILIADO BENEFICIARIO

PARENTESCO HIJO(A)

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 20/09/2018

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 09/03/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Medellin, 09-03-2026

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.
CERTIFICA:

El(la) sefior(a) PAULA ANDREA TRUJILLO RUIZ identificado con Cédula de Ciudadania
No. 43904374, se encuentra actualmente afiliado bajo el plan de salud PLAN SALUD PARA
TODOS COLECTIVO Nro. 091000811075 cuya vigencia de la pdliza va desde 30-12-2025
hasta 30-12-2026.

Dentro de su grupo familiar, aparecen los siguientes asegurados vigentes.

TIPO IDENTIFICACION NOMBRE ASEGURADO

Registro Civil 1033204252 ISABELLA TRUJILLO RUIZ

La Compafiia Seguros de Vida Suramericana S.A. indemnizara los servicios al asegurado,
de conformidad con las condiciones generales, exclusiones, limitaciones de cobertura y
valores asegurados de la péliza de salud anteriormente mencionada.

Esta certificacion se expide por solicitud del cliente. Cualquier aclaracion con gusto la
atenderemos.

Seguros de Vida Suramericana S.A.
Lineas de atencion 01 8000 518 888

A ; . Consecutivo:
BOgOta’ Cali y Medellin 437 88 88 091000811075 1773084754673
Celular #888



# 10234923

EPS  suras

CERTIFICADO DE PAGOS PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD

EPS SURAMERICANA S.A.

NIT 800088702 - 2

CERTIFICA

ENTIDAD O PERSONA PAULA ANDREA TRUJILLO RUIZ
IDENTIFICACION C 43904374
CONCEPTO Pagos plan complementario de salud Nro(s). 01-374188-1
CIUDAD MEDELLIN
IDENTIFICACION NOMBRE BENEFICIARIO PARENTESCO PERIODOS DE PAGO | PRIMA PAGADA
R 1033204252 ISABELLA TRUJILLO RUIZ HIJO(A) 9 $ 631,003]
VALOR PRIMA PAGADO DURANTE EL 2019 $ 631,003
VALOR IVA PAGADO DURANTE EL 2019 $ 31,550
VALOR TOTAL PAGADO DURANTE EL 2019 $ 662,553

Ciudad y Fecha de Expedicion
Medellin, 09 de febrero de 2020

Carrera 63 No 49 A 31, Medellin - Colombia

Fecha de Impresion 09 Marzo 2026



# 12152774

EPS  suras

CERTIFICADO DE PAGOS PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD

EPS SURAMERICANA S.A.

NIT 800088702 - 2

CERTIFICA

ENTIDAD O PERSONA PAULA ANDREA TRUJILLO RUIZ
IDENTIFICACION C 43904374
CONCEPTO Pagos plan complementario de salud Nro(s). 01-374188-1
CIUDAD MEDELLIN
IDENTIFICACION NOMBRE BENEFICIARIO PARENTESCO PERIODOS DE PAGO | PRIMA PAGADA
R 1033204252 ISABELLA TRUJILLO RUIZ HIJO(A) 12 $ 1,050,597
VALOR PRIMA PAGADO DURANTE EL 2020 $ 1,050,597
VALOR IVA PAGADO DURANTE EL 2020 $ 52,530
VALOR TOTAL PAGADO DURANTE EL 2020 $ 1,103,127

Ciudad y Fecha de Expedicion
Medellin, 09 de febrero de 2021

Carrera 63 No 49 A 31, Medellin - Colombia

Fecha de Impresion 09 Marzo 2026



# 13934753

EPS  suras

CERTIFICADO DE PAGOS PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD

EPS SURAMERICANA S.A.

NIT 800088702 - 2

CERTIFICA

ENTIDAD O PERSONA PAULA ANDREA TRUJILLO RUIZ
IDENTIFICACION C 43904374
CONCEPTO Pagos plan complementario de salud Nro(s). 01-374188-1
CIUDAD MEDELLIN
IDENTIFICACION NOMBRE BENEFICIARIO PARENTESCO PERIODOS DE PAGO | PRIMA PAGADA
R 1033204252 ISABELLA TRUJI?LLO RUIZ HIJO(A) 8 $ 1,086,732
VALOR PRIMA PAGADO DURANTE EL 2021 $ 1,086,732
VALOR IVA PAGADO DURANTE EL 2021 $ 54,337
VALOR TOTAL PAGADO DURANTE EL 2021 $ 1,141,069

Ciudad y Fecha de Expedicion
Medellin, 09 de febrero de 2022

Carrera 63 No 49 A 31, Medellin - Colombia

Fecha de Impresion 09 Marzo 2026



# 15585896

EPS  suras

CERTIFICADO DE PAGOS PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD

EPS SURAMERICANA S.A.

NIT 800088702 - 2

CERTIFICA

ENTIDAD O PERSONA PAULA ANDREA TRUJILLO RUIZ
IDENTIFICACION C 43904374
CONCEPTO Pagos plan complementario de salud Nro(s). 01-374188-1
CIUDAD MEDELLIN
IDENTIFICACION NOMBRE BENEFICIARIO PARENTESCO PERIODOS DE PAGO | PRIMA PAGADA
R 1033204252 ISABELLA TRUJI?LLO RUIZ HIJO(A) 11 $ 1,037,350
VALOR PRIMA PAGADO DURANTE EL 2022 $ 1,037,350
VALOR IVA PAGADO DURANTE EL 2022 $ 51,867
VALOR TOTAL PAGADO DURANTE EL 2022 $ 1,089,217

Ciudad y Fecha de Expedicion
Medellin, 09 de febrero de 2023

Carrera 63 No 49 A 31, Medellin - Colombia

Fecha de Impresion 09 Marzo 2026



# 18060990

CERTIFICADO DE PAGOS PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD

EPS SURAMERICANA S.A.

NIT 800088702 - 2

EPS

surg =

—

ENTIDAD O PERSONA

CERTIFICA

PAULA ANDREA TRUJILLO RUIZ

IDENTIFICACION C 43904374
CONCEPTO Pagos plan complementario de salud Nro(s). 01-113832-399
CIUDAD MEDELLIN
IDENTIFICACION NOMBRE BENEFICIARIO PARENTESCO PERIODOS DE PAGO | PRIMA PAGADA
R 1033204252 ISABELLA TRUJI?LLO RUIZ HIJO(A) 5 $ 466,612

VALOR PRIMA PAGADO DURANTE EL 2023
VALOR IVA PAGADO DURANTE EL 2023
VALOR TOTAL PAGADO DURANTE EL 2023

Ciudad y Fecha de Expedicion
Medellin, 09 de febrero de 2024

Carrera 63 No 49 A 31, Medellin - Colombia

$ 466,612
$ 23,331
$ 489,943

Fecha de Impresion 09 Marzo 2026



# 20165021

CERTIFICADO DE PAGOS PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD

EPS SURAMERICANA S.A.

NIT 800088702 - 2

EPS

surg =

—

ENTIDAD O PERSONA

CERTIFICA

PAULA ANDREA TRUJILLO RUIZ

IDENTIFICACION C 43904374
CONCEPTO Pagos plan complementario de salud Nro(s). 01-113832-399
CIUDAD MEDELLIN
IDENTIFICACION NOMBRE BENEFICIARIO PARENTESCO PERIODOS DE PAGO | PRIMA PAGADA
R 1033204252 ISABELLA TRUJILLO RUIZ HIJO(A) 10 $ 1,202,289
VALOR PRIMA PAGADO DURANTE EL 2024 $ 1,202,289
VALOR IVA PAGADO DURANTE EL 2024 $ 60,114
VALOR TOTAL PAGADO DURANTE EL 2024 $ 1,262,403

Ciudad y Fecha de Expedicion
Medellin, 09 de febrero de 2025

Carrera 63 No 49 A 31, Medellin - Colombia

Fecha de Impresion 09 Marzo 2026
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suramericanda Z
# 22613169 ==
CERTIFICADO DE PAGOS POLIZAS DE SALUD
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.
NIT 890903790 - 5
ENTIDAD O PERSONA PAULA ANDREA TRUJILLO RUIZ
IDENTIFICACION C 43904374
CONCEPTO Pagos polizas de salud Nro(s). 811075
CIUDAD MEDELLIN
IDENTIFICACION NOMBRE BENEFICIARIO PARENTESCO PERIODOS DE PAGO | PRIMA PAGADA
R 1033204252 ISABELLA TRUJILLO RUIZ HIJO(A) 12 $ 1,654,771
VALOR PRIMA PAGADO DURANTE EL 2025 $ 1,654,771
VALOR IVA PAGADO DURANTE EL 2025 $ 82,739
VALOR TOTAL PAGADO DURANTE EL 2025 $ 1,737,510

Ciudad y Fecha de Expedicion
Medellin, 09 de febrero de 2026

Carrera 63 No 49 A 31, Medellin - Colombia

Fecha de Impresion 09 Marzo 2026
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# 22613170 =
CERTIFICADO DE PAGOS POLIZAS DE SALUD
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.
NIT 890903790 - 5
ENTIDAD O PERSONA PAULA ANDREA TRUJILLO RUIZ
IDENTIFICACION C 43904374
CONCEPTO Pagos polizas de salud Nro(s). 1574055
CIUDAD MEDELLIN
IDENTIFICACION NOMBRE BENEFICIARIO PARENTESCO PERIODOS DE PAGO | PRIMA PAGADA
C 43904374 PAULA ANDREA TRUJILLO RUIZ AFILIADO(A) 12 $ 689,257|
VALOR PRIMA PAGADO DURANTE EL 2025 $ 689,257
VALOR IVA PAGADO DURANTE EL 2025 $ 34,463
VALOR TOTAL PAGADO DURANTE EL 2025 $ 723,720

Ciudad y Fecha de Expedicion
Medellin, 09 de febrero de 2026

Carrera 63 No 49 A 31, Medellin - Colombia

Fecha de Impresion 09 Marzo 2026
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
NIT: 890.900.286-0

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DIRECCION DE PERSONAL
CERTIFICA

Que el (la) Senor(a) PAULA ANDREA TRUJILLO RUIZ con Cédula de Ciudadania Nro.
43.904.374 labora al servicio del Departamento de Antioquia desde 24 de junio de 2015
actualmente se desempena como: PROFESIONAL UNIVERSITARIO codigo 219 grado 02
adscrito(a) a la planta global de la Administraciéon Departamental.

Tipo de Vinculacion: PROVISIONAL VACANTE DEFINITIVA y devenga la suma de $
7.900.459,00 mensual

Vinculacién: Relacién legal y reglamentaria, sin probables interrupciones que se hubieren
presentado.

Para confirmar la informacion suministrada en el presente certificado, puede comunicarse a los
teléfonos 604-383 57 60 o 604-383 82 22 y al correo electrénico:
confirmacion.certificaciones@antioquia.gov.co

Certifica:

ALEJANDRA FIGUEROA ESCUDERO
Directora de Personal

Fecha Expedicién 6 dias del mes de marzo de 2026

BT

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordowva (La Alpujarra) E e

Calle 42 B No, 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000

Medellin - Colombia r—




—)/.m
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Procesos de Seleccion - Antioquia 3 de 2023
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Fecha de inscripcion: vie, 23 ago 2024 11:55:20
Fecha de actualizacién: vie, 23 ago 2024 11:55:20
PAULA ANDREA TRUJILLO RUIZ
Documento Cédula de Ciudadania N° 43904374
N° de inscripcién 865948559
Teléfonos 3218125677
Correo electronico paula.trujillo.r@gmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Cabdigo 219 N° de empleo 197407
Denominacion 162 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Nivel jerarquico Profesional Grado 2
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
PROFESIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL Funcién Pudblica
EDUCACION INFORMAL Forum - Logistica y talento humano
EDUCACION INFORMAL SENA
EDUCACION INFORMAL Federaciéon Nacional de Cacaoteros Fondo Nacional
del Cacao
BACHILLER Idem Fernando Vélez
EDUCACION INFORMAL Universidad de Antioquia-Facultad de Ciencias
Econdmicas
EDUCACION INFORMAL Institucién Universitaria Digital de Antioquia
EDUCACION INFORMAL Doctora Lina Higuita
EDUCACION INFORMAL Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
EDUCACION INFORMAL Escuela Superior de Administracién Pdblica
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EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION INFORMAL

¢
CNSC

ICUALDAD, MERITO ¥ GPGATUNIDAD

Formacion

Doctora Lina Higuita

Cornare y El Comité Regional de Plaguicidas del
Oriente Antioquefio

SENA

Corporacion Industrial Minuto de Dios
Universidad Pontifica Bolivariana UPB
Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD

Politécnico de Colombia

Forum Logistica y Talento Humano
Doctora Lina Higuita

SENA

Funcion Publica

Universidad Pontificia Bolivariana UPB
SENA

Forum - Logistica y Talento Humano
SENA

Doctora Lina Higuita

Asertiva Digital S.A.S y La Gobernacién de
Antioguia

Universidad Catélica de Oriente - UCO
Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Institucion Universitaria Digital de Antioquia
Universidad de Antioquia - Gobernacion de
Antioquia

Doctora Lina Higuita

Doctora Lina Higuita

SENA

Cendap - Centro Nacional para el Desarrollo de la
Admon Publica

Universidad de Antioquia Facultad de Ciencias
Econémicas

Gobernacion de Antioquia

Gobernacion de Antioquia Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural — Fundacién el Cinco — Vision
Consultores

Gobernacion de Antioquia

Universidad de Antioquia

Corporacion Industrial Minuto de Dios

Corporacion Delphy Colombia

Corporacion Industrial Minuto de Dios

Doctora Lina Higuita

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Universidad de Antioquia, Gobernacion de Antioquia

Cendap - Centro Nacional para el Desarrollo de la
Admon Publica

Pagina 2 de 4

Comisién Nacional
del Servicio Civil



Formacion

EDUCACION INFORMAL El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

EDUCACION INFORMAL SENA

FORMACION ACADEMICA Universidad de Antioquia - Gobernacion de
Antioquia

EDUCACION INFORMAL Forum - Logistica y Talento Humano

MAESTRIA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

EDUCACION INFORMAL DOUGLAS TRADE - GOBERANCION DE
ANTIOQUIA

EDUCACION INFORMAL Politécnico de Colombia

EDUCACION INFORMAL CERES COLOMBIA LTDA

EDUCACION INFORMAL El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

EDUCACION INFORMAL La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural y la

Corporacion Antioquefa del Aguacate

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion
CREAME-Incubadora de empresas de Base Profesional 01-sep-07 30-nov-11
Tecnolégica de Antioquia
Corporacion INdustrial Minuto de Dios Asesor empresarial 19-jun-12 31-dic-12
Fundacion Aurelio Llano Posada Asesora empresarial 01-jun-13 30-jun-13
Corporacion Tecnoldgica Catdlica de Docente de catedra 01-feb-14 22-mar-14
Occidente
Corporacion Tecnologica Catélica de Docente de catedra 03-ago-14 21-sep-14
Occidente
SEAEMPRESARIAL S.A.S Ingeniera Agronoma 01-feb-12 25-jun-13
Asociacion de productores de frutas y Ingeniera Agronéma 01-dic-12 20-jun-13
hortalizas de Oriente - ASPROFRUTHO
Departamento de Antioquia Profesional universitario 01-nov-13

Produccion intelectual

Articulo Evaluacion de la productividad del cultivo de cacao, mediante la comparacion de dos
sistemas de poda, en la respuesta al rendimiento y calidad, en Maceo, Antioquia. Junio de
2019. Trabajo de grado Magister en Agronegocios

Manual Asprofrutho-CREAME.2010. Manual técnico Bésico para los productores de fresa.

Articulo Paula Andrea Trujillo Ruiz, Leidy Natalia Zapata Restrepo, Rodrigo Alberto Hoyos Sanchez,
Francisco Cristobal Yepes. DETERMINACION DE LA DL50 y TL50 DE EXTRACTOS
ETANOLICOS DE SUSPENSIONES CELULARES DE Azadirachta indica SOBRE
Spodoptera frugiperda.

Otros documentos

Documento de Identificacion

Resultado Pruebas ICFES

Tarjeta Profesional

Evaluacion del Desempefio

Formato Hoja de Vida de la Funcion Publica
Certificado de vecindad, laboral o estudio
Certificado Electoral

Lugar donde presentara las pruebas
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Competencias Basicas Y Funcionales Bello - Antioquia




Pantallazo Evaluacién N° 1118797200.

Prueba:

Empleo:

Proceso de Seleccion:

GOBERNACION DE ANTIOQUIA - Abierto

Verificacidn de Requisitos Minimos

PROMOVER Y FACILITAR EL DESARROLLO COMPETITIVO, EQUITATIVO Y SOSTENIBLE DE LOS PROCESOS AGROPECUARIOS,
FORESTALES, PESQUEROS Y DE DESARROLLO RURAL, A PARTIR DE LA PLANIFICACION, ASESORIA Y COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL, DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS NACIONALES Y DEPARTAMENTALES, CON EL FIN DE MANTENER
¥ MEJORAR LA PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD DEL SECTOR, CONTRIBUYENDO A MEJORAR Y ELEVAR EL NIVEL Y LA CALIDAD

DE VIDA DE LA POBLACION RURAL DEL DEPARTAMENTO, PROPENDIENDO POR LA EFICIENCIA DE LOS PROCESOS EN LOS QUE
PARTICIPA. 215

Nimero de evaluacién:

1118797200

Nombre del aspirante:

PAULA ANDREA TRUJILLO RUIZ ‘ Resultado:

Admitido

Observacion:

El aspirante Cumple con los Requisitos Minimos de Educacidn y Experiencia solicitados por el empleo.

Pantallazo Evaluacién N° 1236217745.

Proceso de Seleccion:
GOBERNACION DE ANTIOQUIA - Abierto

Prueba:

‘ Competencias Funcionales

Empleo:
PROMOVER ¥ FACILITAR EL DESARROLLO COMPETITIVO, EQUITATIVO Y SOSTENIBLE DE LOS PROCESOS AGROPECUARIOS,
FORESTALES, PESQUEROS Y DE DESARROLLO RURAL, A PARTIR DE LA PLANIFICACION, ASESORIA Y COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL, DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS NACIONALES Y DEPARTAMENTALES, CON EL FIN DE MANTENER
Y MEJORAR LA PRODUCCION ¥ PRODUCTIVIDAD DEL SECTOR, CONTRIBUYENDO A MEJORAR Y ELEVAR EL NIVEL Y LA CALIDAD
DE VIDA DE LA POBLACION RURAL DEL DEPARTAMENTO, PROPENDIENDC POR LA EFICIENCIA DE LOS PROCESOS EN LOS QUE
PARTICIPA. 219

Nimero de evaluacion:
1236217745

Nombre del aspirante:
PAULA AMDREA TRUJILLO RUIZ ‘ Resultado: | g5.13

Observacion:
OBTUVO UN PUNTAJE IGUAL O SUPERIOR AL MINIMO APROBATORIO EN LA PRUEBA ELIMINATORIA POR LO CUAL CONTINUA EN
EL PROCESO DE SELECCICN

Pantallazo Evaluacion N° 1236139198.

Proceso de Seleccion:

Prueba:

GOBERNACION DE ANTIOQUIA - Abierto

Competencias Comportamentales

Empleo:

PROMOVER Y FACILITAR EL DESARROLLO COMPETITIVO, EQUITATIVO Y SOSTENIBLE DE LOS PROCESOS AGROPECUARIOS,
FORESTALES, PESQUEROS Y DE DESARROLLO RURAL, A PARTIR DE LA PLANIFICACION, ASESORIA ¥ COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL, DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS NACIONALES Y DEPARTAMENTALES, CON EL FIN DE MANTENER
¥ MEJORAR LA PRODUCCION ¥ PRODUCTIVIDAD DEL SECTOR, CONTRIBUYENDO A MEJORAR Y ELEVAR EL NIVEL Y LA CALIDAD

DE VIDA DE LA POBLACION RURAL DEL DEPARTAMENTO, PROPENDIENDO POR LA EFICIENCIA DE LOS PROCESOS EN LOS QUE
PARTICIPA. 215

Niamero de evaluacion:

1236139198

Nombre del aspirante:

PAULA ANDREA TRUJILLO RUIZ ‘ Resultado:

92.40 ‘

Observacion:

PUNTAJE DE SU PRUEBA CLASIFICATORIA




Pantallazo Evaluacién N° 1255353866.

Proceso de Seleccion:

GOBERNACION DE ANTIOQUIA - Abierto

Prueba:

Valoracién de Antecedentes - Profesional Relacionada

Empleo:

PROMOVER Y FACILITAR EL DESARROLLO COMPETITIVO, EQUITATIVO ¥ SOSTENIBLE DE LOS PROCESOS AGROPECUARIOS,
FORESTALES, PESQUEROS Y DE DESARROLLO RURAL, A PARTIR DE LA PLANIFICACION, ASESORIA Y COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL, DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS NACIONALES Y DEPARTAMENTALES, CON EL FIN DE MANTENER
Y MEJORAR LA PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD DEL SECTOR, CONTRIBUYENDO A MEJORAR Y ELEVAR EL NIVEL Y LA CALIDAD

DE VIDA DE LA POBLACION RURAL DEL DEPARTAMENTO, PROPENDIENDO POR LA EFICIENCIA DE LOS PROCESOS EN LOS QUE
PARTICIPA. 215

Nimero de evaluacién:

1255353866

Nombre del aspirante:

PAULA ANDREA TRUJILLO RUIZ ‘ Resultado:

80.00

Observacion:

Se valorarcn todos los documentos aportades por el concursante.




Medellin, febrero 12 de 2026

Senores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
UNIVERSIDAD LIBRE

E.S.D

Asunto: Reclamacion Evaluacion Etapa Valoracion de Antecedentes - Profesional
Relacionada.

Cordial Saludo:

PAULA ANDREA TRUJILLO RUIZ, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.904.374, actuando en nombre propio, de manera muy respetuosa,
estando dentro de la oportunidad correspondiente, mediante el presente escrito, me
permito presentar reclamacioén a los resultados de la etapa o prueba de “Valoracion
de Antecedentes - Profesional Relacionada”, dentro del proceso de seleccion
identificado como Antioquia 3, en la OPEC con cddigo 197407 de la entidad
Gobernacidon de Antioquia, para el cargo denominado profesional universitario -
cbédigo de empleo 219; reclamacion que se sustenta en las siguientes,

l. CONSIDERACIONES.

PRIMERA: EIl 5 de febrero de 2026, las entidades dieron a conocer los resultados
preliminares correspondientes a la etapa de valoracion de antecedentes, en la cual
se me otorgd un puntaje total de 80 puntos en la prueba aplicada, lo que equivale a
un resultado ponderado de 16 puntos, segun se evidencia en la imagen que se
incorpora a continuacion.

Educacion Formal (Profesional) 20.00 100
Educacion Informal (profesional) 5.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacidn Laboral) 0.00 100
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacion Academica) 0.00 100
Experiencia Profesional Relacionada 40.00 100
Experiencia Profesional (Profesional) 15.00 100
Requisito Minimo 0.00 0
No Aplica 0.00 0
Mo hay resultados asociados a su bisqueda
1 - 1 de 0 resultados « <> »
Resultado prusba
‘ 80.00 ‘

Ponderacion de la prueba

Resultado ponderado
16.00




SEGUNDA: Al analizar la asignacion del puntaje otorgado, pude establecer que las
entidades omitieron reconocer el puntaje que, por mérito, me corresponde en el item
relativo a la_Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano Profesional
(Formacién académica), toda vez que no valoraron o no asignaron puntaje a los
certificados de educacion aportados, pese a que estos cumplen plenamente con los
criterios definidos para su calificacion, como se detalla seguidamente.

TERCERA: La formacion que no fue evaluada en el item de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano Profesional (Formacién académica), a pesar de
cumplir con los requisitos para ello, es la que se sefiala a continuacion y para su
exclusién, las entidades sefalaron que: “No es posible tener en cuenta el documento
para la asignacion de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzo el maximo establecido
en el item de Educacion informal”.

Diplomado No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje, toda vez que,

gg'é?ir:r‘:jt:d_ CUaCtgllca Implementacién del No Valido el concursante alcanzé el maximo establecido en el item de Educacién Informal. ©
Snia en los territorios nedmaxi.
Universidad de . . - .

X . . No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje, toda vez que,
RTTTTITE - Diplomado de Buenas No Vélido el concursante alcanzé el maximo establecido en el item de Educacién Informal ©
Gobernacién de Préacticas Ganaderas N .

Antioquia :
Diplomado En
Universidad de ssnuecgtl:)?filgnlniirsién No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje, toda vez
Antioguia Facultad de er?:l e ) No Vilido que, el concursante alcanzé el maximo establecido en el item de Educacién Informal. ®
Ciencias Econdmicas Sistema General de nedmaxi.
Reaqalias
Competencia Laboral -
elaborar documentos No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje, toda vez ®
SENA de acuerdo con No Valido que, el concursante alcanzé el maximo establecido en el item de Educacion Informal.
normas técnicas- Nivel nedmaxi.
avanzado
Competencia Laboral
Colombiana
210601010 “Facilitar el
servicio a los dientes
dsliét';::lilesrddz 'I::n las No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje, toda vez ®
SENA g = No Valido gue, el concursante alcanzod el maximo establecido en el item de Educacion Informal.
rganizacion” en e

alianza con el SENA y
en directa relacién con
la competencia de
orientacién al usuario
y al ciudadano

CUARTA: En el “ANEXO POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION
ANTIOQUIA 37, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER
LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SU PLANTA DE PERSONAL, PROCESO DE
SELECCION No. 2635 de 2024, se establecié que empleaos del nivel profesional, por
la Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano (Programas de Formacion



Académica), se asignaria por un certificado cinco (5) puntos y por dos (2) o mas
certificados, se asignarian diez (10) puntos.

. FUNDAMENTOS DE LA RECLAMACION.

Conforme a lo dispuesto en el Anexo que contiene las especificaciones técnicas del
Proceso de Selecciéon Antioquia 3, Modalidades Ascenso y Abierto, Proceso No.
2635 de 2024, en el acapite relativo a las definiciones y condiciones de la
documentacion para la Verificacion de Requisitos Minimos —VRM—, se establece
que la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) comprende los
Programas de Formacién Académica, orientados a la adquisicion de conocimientos
y habilidades en areas cientificas, técnicas, tecnoldgicas, humanisticas, artisticas,
recreativas, culturales y comunitarias. EI mismo anexo, en consonancia con el
Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del
Decreto 1075 de 2015, determina que, para ser registrados como tales, estos
programas deben tener una duracién minima de ciento sesenta (160) horas.

No obstante, esta definicion normativa, los resultados preliminares de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes clasificaron como “no valorables” los diplomados y
certificaciones relacionadas en la consideracion tercera, sefialando que no era
posible otorgar puntaje debido a que supuestamente ya se habia alcanzado el
maximo permitido en el item de educacién informal. Tal conclusion resulta
juridicamente improcedente, por cuanto los documentos aportados no
corresponden a educacion informal, sino a Programas de Formacion Académica de
ETDH, condiciéon que se deriva de su naturaleza, finalidad y duracion certificada.

El propio anexo de la convocatoria, el cual se constituye en norma vinculante para
este proceso de seleccion, diferencia de manera expresa la educacién informal,
precisando que esta corresponde Unicamente a cursos con una duracion inferior a
160 horas. En consecuencia, no es juridicamente valido reclasificar los diplomados
y certificaciones aportadas dentro del item de educacién informal, maxime cuando
los diplomados acreditan una intensidad de 160 horas, y las certificaciones de
competencias laborales provienen de instituciones autorizadas para impartir
formacion en ETDH, cuya naturaleza formativa tiene como eje central precisamente
la cualificacién y certificacidn de competencias.

La decision del evaluador, al excluir o no valorar esta formacion bajo el argumento
de haber alcanzado el puntaje maximo en educacion informal, vulnera directamente
las definiciones previstas en el numeral 3.1.1 del Anexo, que ordenan aplicar
criterios diferenciados para la clasificacion de la formacién académica. Debido a que
los programas presentados cumplen estrictamente los requisitos normativos de
duracion, naturaleza y pertinencia, debieron ser valorados dentro del componente

3



de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, y no descartados de manera
erronea.

Adicionalmente, el numeral 5.3 del Anexo establece que, para empleos del nivel
profesional, los Programas de Formacion Académica de ETDH otorgan 5 puntos por
un certificado y 10 puntos por dos o mas certificados. En este caso, fueron
aportados mas de dos programas validos, por lo que corresponde la asignacion de
10 puntos, segun lo previsto en la tabla oficial de valoracién. La omisién de este
puntaje afecta directamente el principio de mérito, eje rector de los concursos
publicos de carrera administrativa, al desconocer formacién que cumple plenamente
con los requisitos de valoracion.

Debe resaltarse que los diplomados y las certificaciones de competencias laborales
aportados presentan pertinencia directa con las funciones del cargo Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 2, al fortalecer competencias en gestion territorial,
sistemas de innovacion agropecuaria, buenas practicas productivas y procesos
técnicos propios del ejercicio profesional. El anexo es categérico al sefialar que solo
sera valorada la formacion relacionada con las funciones del empleo, criterio que en
este caso se satisface plenamente.

ll. RESUMEN DEL REPARO CONCRETO FRENTE A LA CALIFICACION.

Se controvierte la decisidn preliminar de la entidad que excluyé y calificé como “no
valorables” los diplomados y certificaciones aportados, al ubicarlos indebidamente
en el item de educacion informal por supuesta saturacion del puntaje, pese a que
dichos documentos corresponden a Programas de Formacion Académica de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y cumplen la duracion minima de
160 horas exigida por la convocatoria y la normativa, precisamente el Decreto 4904
de 2009, compilado en el art. 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015; en consecuencia,
se solicita reclasificar esta formacion en el componente de ETDH — Programas de
Formacion Académica y asignar los 10 puntos previstos en el numeral 5.3 del Anexo
para el nivel profesional cuando se acreditan dos o mas certificados, toda vez que
la formacion es idénea, pertinente y relacionada con las funciones del cargo
convocado.

Con fundamento en lo anterior, de manera muy respetuosa se solicita a las
entidades atender las siguientes,

IV. SOLICITUDES.

PRIMERA: Que se reconozca y declare la validez de los diplomados y certificados
de competencias laborales relacionados en la consideracion tercera de este escrito
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y, en consecuencia, se proceda a su correcta valoraciéon dentro del item de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — Formaciéon Académica,
conforme a los criterios establecidos en el Anexo del Proceso de Seleccion.

SEGUNDA: Que, una vez verificada la validez y pertinencia de los documentos
mencionados, se asigne el puntaje correspondiente segun el numero de programas
acreditados en el componente de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
— Formacién Académica, de conformidad con la tabla oficial de valoracion prevista
para el nivel profesional.

TERCERO: Que, realizada la valoracion adecuada de los diplomados vy
certificaciones aportadas, se reajuste y reordene mi posicién en la lista de resultados
de la etapa de valoracion de antecedentes, atendiendo la incorporacion del puntaje
que corresponde en el item de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano —
Formacion Académica.

Atentamente,

’dkft((fl ]LL(J\“.@@.

PAULA ANDREA TRUJILLO RUIZ
C.C. 43.904.374



Republica de Colombia

LUCO

Universidad Catolica de Oriente
Personeria Juridica reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional, mediante Resolucion 2650 del 24 de Febrero 1983

Cadigo SNIES 1726

Certifica que:

PAULA ANDREA TRUJILLO RUIZ

Con documento de identidad No. 43904374

Realizé el:

DIPLOMADO IMPLEMENTACION DEL SNIA EN
LOS TERRITORIOS

Con una intensidad de 160 horas

Del 14 de marzo al 23 de mayo de 2024

Realizado por el Instituto de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano IETDH UCO.
En testimonio de ello, se firma en Rionegro — Antioquia

TRy
MARTA ISABEL MARTINEZ PELAEZ

Directora
Instituto de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano -UCO
Resolucién 1028 del 15 de diciembre de 2023 por la Secretaria de Educacién de
Rionegro

Anotado en el libro de Registro Certificados N° 1945. — en el Folio N°. Registro N°06.
de la Universidad Catélica de Oriente el 06 de junio de 2024.
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S a adOJ GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Uﬁr\’ ; RGI:?‘;\D ed\]c Repablica de Colombia

DE AN:T‘.QQUIA
Facultad de Ciencias Agrarias
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural de Antioquia

Hace constar que:

Paula Andrea Trujillo Ruiz
C.C 43.904.374

Cumplié con las actividades programadas con una intensidad de 160 horas y luego de reunir los demas
requisitos que exigen las normas universitarias, le expide el certificado de asistencia al

“Diploma de Buenas Practicas Ganaderas”
Convenio N° 4600003925

En testimonio de ello se firma en Medellin, el dia 11 de Diciembre de 2015
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LUIS GUILLERMO PALACIO BAENA JAIRO HUMBERTO PATINO GOMEZ
Decano Secretario
Facultad de Clencias Agrarias Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

! SIDAD
DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS

La Facultad de Ciencias Economicas
Certifica que:

PAULAANDREA TRUJILLO RUIZ

C.C. 43.904.374

Ha cumplido y aprobado las actividades del “"DIPLOMADO EN ESTRUC TURACION DE
PROYECTOS DE INVERSION EN EL MARCO DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”,

realizado en el semestre 2014-11, con una intensidad de 160 horas.

En testimonio de ello, se firma en Medellin, a los 07 dias del mes de Noviembre de 2014

RAMON JAVIER MESA CALLEJAS
Decano




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga

Certificado de Competencia Laboral a

PAULA ANDREA TRUJILLO RUIZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 43904374

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas - NIVEL AVANZADO
Codigo: 210601024 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintinueve (29) dias del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

1077841 - 29/07/2021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ hasta el 29 de Julio de 2024
SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web hitp:/certificados sena edu.co, bajo el nimero
930100210601024CC43904374C.




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

PAULA ANDREA TRUJILLO RUIZ

Con Cédula de Ciudadania No. 43.904.374
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
Codigo: 210601010

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en MEDELLIN, A los Veintitres (23) dias del mes de Junio de Dos Mil Quince (2015)

Firmado Digitalmente por

ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

1007373 - 23/06/2015 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ 23 DE Junio DE 2018
SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el mimero
930100210601010CC43904374C.




s PROCESO. DE

ANTIOOUIA™

Bogota D.C., marzo de 2026

Aspirante

PAULA ANDREA TRUJILLO RUIZ

Inscripcion: 865948559

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.

Antioquia 3.

Nro. de Reclamaciéon SIMO 1536825967

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasiéon a los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, en
el marco del Proceso de los Procesos de Seleccién Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera

Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de selecciéon

para la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del sistema general

de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleccién Nos. 2561 a 2616

de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, y 2636 de 2024 - CNSC 5, desde la etapa de

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion
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verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de los resultados definitivos para la

conformacioén de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la Universidad Libre
la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia de este y
con ocasién de la Ejecucién de las etapas del proceso de selecciéon contratada”; por ello, nos
dirigimos a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamacion formulada con ocasion a
los resultados preliminares de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, la cual fue presentada

dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del Proceso
de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 05 de febrero de 2026, se publicaron los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes; por lo que los aspirantes
podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00, hastalas 23:59 del dia
06 de febrero, y de las 00:00 del 09, hasta las 23:59 del dia 12 de febrero de
2026, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.6. del Anexo del Acuerdo del Proceso

de Seleccion y en concordancia con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

No obstante, una vez vencido el término otorgado, se evidencib que, en vigencia del mismo, a

través del aplicativo SIMO usted formul6 reclamacién en la que senala:
“Reclamacién Evaluacion Etapa Valoracion de Antecedentes - Profesional Relacionada”

“actuando en nombre propio, de manera muy respetuosa, estando dentro de la oportunidad

correspondiente, mediante el presente escrito, me permito presentar reclamacién a los
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resultados de la etapa o prueba de Valoracién de Antecedentes - Profesional Relacionada,
dentro del proceso de seleccién identificado como Antioquia 3, en la OPEC con cédigo 197407
de la entidad Gobernacién de Antioquia, para el cargo denominado profesional universitario

-codigo de empleo 219 reclamaciéon que se sustenta en las siguientes”
Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“PRIMERA: Que se reconozca y declare la validez de los diplomados y certificados de
competencias laborales relacionados en la consideracion tercera de este escrito 5 Yy, en
consecuencia, se proceda a su correcta valoracién dentro del item de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano — Formacién Académica, conforme a los criterios
establecidos en el Anexo del Proceso de Seleccion. SEGUNDA: Que, una vez verificada la
validez y pertinencia de los documentos mencionados, se asigne el puntaje correspondiente
segtin el niumero de programas acreditados en el componente de Educacién para el Trabajo y
el Desarrollo Humano — Formacién Académica, de conformidad con la tabla oficial de
valoracion prevista para el nivel profesional. TERCERO: Que, realizada la valoracién
adecuada de los diplomados y certificaciones aportadas, se reajuste y reordene mi posicion
en la lista de resultados de la etapa de valoracion de antecedentes, atendiendo la
incorporaciéon del puntaje que corresponde en el item de Educacién para el Trabajo y el

Desarrollo Humano — Formacién Académica.”

En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Frente a su solicitud de asignar puntaje al diplomado implementacion del Snia en los
territorios, Diplomado de buenas practicas ganaderas, diplomado en estructura de proyectos
de inversion en el marco del sistema general de regalias, Competencia Laboral Colombiana
210601010 “Facilitar el servicio a los clientes de acuerdo con las politicas de la Organizacion”

en alianza con el SENA y en directa relacion con la competencia de orientacion al usuario y al
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ciudadano, Competencia Laboral - elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas-
Nivel avanzado, es preciso indicar que el mismo no es valido para la asignacién de puntaje en
el item de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH, toda vez que el Anexo
a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, definen claramente, cada uno de estos tipos de

formacion, y los criterios para la revision documental, asi:
“3.1.1. Definiciones

¢) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales
y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacién
permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona, que una institucion organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura
en curriculos flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de la Educacion
Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 y

2.6.2.3 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

(...)

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formaci6on

Laboral v de Formaciéon Académica:

Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas

relacionadas con las areas de desempeno referidas en la Clasificacibon Nacional de

Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva

como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
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una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de
la duracién del programa debe corresponder a formacién practica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del

Sector Educacion).

- Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la
tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de
actividades ladicas, culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados
propios de la Educacion Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar
procesos de autogestion, de participacion, de formacion democratica y, en general, de
organizacion del trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas
deben tener una duracion minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 20009,
articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto

Unico Reglamentario del Sector Educacién).

d) Educacion Informal: Se considera Educaciéon Informal todo conocimiento libre y
espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion
masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no
requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacion de la entidad territorial

certificada y solamente daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Para su
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ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995
o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8,
compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del

Sector Educacion).

Revisado nuevamente, el diplomado implementacion del Snia en los territorios, Diplomado
de buenas practicas ganaderas, diplomado en estructura de proyectos de inversion en el marco
del sistema general de regalias, Competencia Laboral Colombiana 210601010 “Facilitar el
servicio a los clientes de acuerdo con las politicas de la Organizacion” en alianza con el SENA
y en directa relacion con la competencia de orientacion al usuario y al ciudadano, Competencia
Laboral - elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas- Nivel avanzado corresponde
a Educacion Informal, razon por la cual no es valido para la asignacion de puntaje en el item
de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, en la prueba de Valoraciéon de
Antecedentes en el presente Proceso de Seleccion, y en consecuencia no procede modificacion

del puntaje en este factor.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, respecto a la Prueba de Valoraci6on de
Antecedentes, se CONFIRMA el puntaje de 80.00 publicado el dia 05 de febrero de 2026,
el cual puede evidenciar en la plataforma SIMO, en cumplimiento de lo establecido en la Ley,

el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,

www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del

Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo

33-
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Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente respuesta no procede recurso

alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.6. del Anexo del Acuerdo del

Proceso de Seleccidn.

C(Iiimzr;te,
'

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecté: Valentina Cruz
Superviso: Karen Méndez
Audité: Veronica Mosquera
Aprobo: Henry Javela Murcia
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COMISION NACIONAL
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La Comision Nacional del Servicio Civil informa a los aspirantes, a los Jefes de las Unidades de Personal y a los integrantes de las Comisiones de Personal

de las entidades participantes en los Procesos de Seleccion 2561 a 2616 de 2023 y 2619 a 2622 y 2635 de 2024 — Antioquia 3, que la publicacién de los
actos administrativos a través de los cuales se conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos ofertados en el marco de los mencionados

procesos de seleccidn se realizard en las siguientes fechas:

MODALIDAD ASCENSO: 15 de mayo de 2026
MODALIDAD ABIERTO: 29 de mayo de 2026

Los actos administrativos, una vez emitidos podran ser consultados en el sitio web www.cnsc.gov.co, seccidn sistemas de informacidn - Banco Nacional

de Listas de Elegibles o a través del siguiente enlace: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general digitando como nombre de

Proceso Seleccion el nombre de la entidad y en nimero de empleo la OPEC de su interés.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion de la Lista

de Elegibles, las Comisiones de Personal de las entidades, podran solicitar Unicamente a través del SIMO, la exclusién de la lista de la persona o

personas que figuren en ella, cuando se haya comprobado cualquiera de los hechos previstos en dicho articulo.

Las Listas de Elegibles sobre las cuales no se presenten solicitudes de exclusidon por parte de las Comisiones de Personal de las entidades, cobraran
firmeza vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacidn en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 28 y 29 de los Acuerdos que rigen los procesos de seleccidn, atendiendo para ello el Criterio Unificado expedido por la CNSC denominado
“Como opera la firmeza de las listas de elegibles cuando se realiza solicitud de exclusion”, del 12 de julio de 2018, publicado en el siguiente

enlace: https://www.cnsc.gov.co/criterios-y-doctrina/criterios-unificados/provision-de-empleos .

Es importante precisar que la publicacion se realizara para todos los empleos, excepto aquellos que se encuentren afectados por actuaciones
administrativas, decisiones judiciales pendientes o con medida provisional de suspensidn, hasta tanto no se cuente con una decision definitiva frente a

cada caso.

Frente al uso de Listas de elegibles para el proceso de Seleccidn, es preciso tener en cuenta que la misma operara de conformidad con lo previsto en el
Acuerdo 19 de 2024, una vez se haya surtido el tramite de firmeza de listas de elegibles por parte de la CNSC y actos de nombramiento en periodo de

prueba en los cargos objeto del concurso.

https://www.cnsc.gov.co/convocatorias/antioquia-3?field_tipo_de contenido_convocat_target_id=64

Buscar
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Levantamiento de la medida de suspensién provisional decretada para el Proceso de Seleccién No. 2575 de 2023 — Area
Metropolitana del Valle de Aburra e inicio de la etapa de inscripciones
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JUZGADO SEGUNDO PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES
CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO
Medellin, jueves veinticuatro (24) de octubre de dos mil diecinueve (2019)

Radicado: 05-001-40-71-006-2019-00243-01
Accionante; PAULA ANDREA TRUJILLO RUIZ
Accionado: GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Decisidn: Confirma decision de primera instancia.

SENTENCIA T- 340.

Mediante sentencia emitida el dia 17 de septiembre de 2019, el Juzgado Sexto
Penal Municipal para Adolescentes con Funciones de Control de Garantias de
esta ciudad, concedié la accion de tutela invocada por la sefiora PAULA ANDREA
TRUJILLO RUIZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43.904.374,
dirigida contra la GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

HECHOS Y PETICION

Manifiesta la accionante que es una madre soltera, cabeza de familia, que tiene a
Cargo a su hija y su salario es su Unico ingreso. Aduce que se venia
desempefiando en la Gobernacién de Antioquia en calidad de Profesional
Universitaria, cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 299, ID Planta 0434 asignado al
Grupo de Trabajo EQUIPO TECNICO DE APOYO SUBREGIONAL-MAGDALENA
MEDIO de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, en calidad de empleada
provisional; cargo que desde el mes de septiembre ocupa el sefior LUIS JOSE
BAENA SANCHEZ, quien gand el concurso de méritos en ese cargo y ostenta un
mejor derecho para posesionarse en el mismo.

En este momento culmina el contrato en provisionalidad de la accionante sin tener
€n cuenta que ostenta la calidad de madre cabeza de familia; condicion que
conocia el empleador, pero que no peso al momento de definir el orden en el cual
serian desvinculadas las personas que terminaban sus contratos provisionales,
para dar paso a quienes se €scogid por concurso de méritos. '
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La accionante manifiesta que en la planta de personal de la GOBERNACION DE
ANTIOQUIA hay cargos de similares caracteristicas que tienen nombramientos en
provisionalidad, sin embargo, no se consideré por la entidad que ella debia ocupar

uno de estos.
ACTUACION EN PRIMERA INSTANCIA

Mediante auto del 5 de septiembre de 2019, se admitid la demanda y se dispuso
notificar a la GOBERNACION DE ANTIOQUIA, en calidad de accionada y a la
CNSC, SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, asi como al sefior
LUIS JOSE BAENA SANCHEZ en calidad de vinculados, tal cual lo dispusc el
Juzgado de Primera Instancia, con el fin de solicitarles que dentro del término de
dos (2) dias habiles, se pronunciaran sobre los hechos y peticiones de que trata
esta accion. Ademas, se nego la solicitud de medida provisional, ya que no se

acredité un peligro inminente de los derechos invocados.
RESPUESTA DE LAS ENTIDADES ACCIONADAS:

GOBERNACION DE ANTIOQUIA: El Dr. JAIRO ALBERTO CANO PABON,
obrando en calidad de Secretario de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional
y actuando en representacion del Gobernador de Antioquia, manifesté que no
estaba probada la calidad de madre cabeza de familia tal y como lo estipula la

norma y la jurisprudencia; por tanto, no existe obligacion legal de nombraria en un
cargo similar o de mantenerla en la plata personal de esa entidad. Por tanto,

solicita denegar la accién de tutela impetrada por la accionante.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC): El Dr. BYRON
ADOLFO VALDIVIESO VALDIVIESO, Asesor Juridico de la entidad, indica que
esta queja es competencia de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA, sin embargo,
afirma que no puede atentar contra el concurso de méritos. Igualmente manifiesta

que la accionante no se encuentra en lista de elegibles. Por tanto argumenta que
la CNSC no ha vulnerado derecho alguno de la accionante.

DECISION DEL JUEZ DE 12 INSTANCIA

El Juzgado de primera instancia, mediante sentencia del 17 de septiembre de

2019, tuteld los derechos fundamentales a la seguridad social, igualdad,
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estabilidad laboral reforzada, al trabajo y vida, invocados en |Ia accion de tutela
presentada por la sefiora PAULA ANDREA TRUJILLO RUIZ. Como consecuencia
de lo anterior, le ordené a la GOBERNACION DE ANTIOQUIA. a través de su
representante legal o quien haga sus veces, que dentro de las cuarenta y acho
(48) horas habiles siguientes a partir de la notificacién de esa decisidn,
REINTEGRE SIN SOLUCION DE CONTINUIDAD — en provisionalidad - a la
accionante PAULA ANDREA TRUJILLO RUIZ a un cargo de iguales o mejores
condiciones al que desempefid hasta el dia 02 de septiembre de 201 9, en alguna
de las plazas no ofertadas en ia convocatoria No. 429 de 2016, teniendo especial
cuidado en garantizar el derecho g |a unidad familiar de la accionante Y su hija;
reintegro que se debera garantizar hasta cuando: (I) Exista una justa causa de
terminacién de la relacion laboral debidamente comprobada: (i) Cesen las
condiciones que originan su especial proteccion; y/o (IIl) Existan razones objetivas
del servicio que justifiquen de manera suficiente la desvinculacion de la funcionaria

en particular, caso en el cual, la carga de la prueba recae en la accionada.

Asimismo, se orden6 a la GOBERNACION DE ANTIOQUIA a través de su
répresentante legal o quien haga sus veces, gue dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas habiles siguientes a partir de la notificacion de esa decision, suministre
respuesta clara, completa y de fondo a los DERECHO DE PETICION fechado el
19 de julioy 15 y 27 de agosto de 2019, por las razones expuestas en la parte
motiva.

MOTIVO DE LA IMPUGNACION

La decision no fue del agrado del funcionario JAIRO ALBERTO CANO PABON, en
su calidad de Secretario de Gestion Humana y Desarrolio Organizacional y
actuando en representacion del Gobernador de Antioquia, quien impugné el fallo
de primera instancia y €Xpuso que su inconformidad radica en la vulneracion al
derecho fundamental al debido proceso, por la indebida valoracion de las pruebas
obrantes en la accion de tutela por parte del a quo, que lo llevaron a tomar una

decisién contraria a lo indicado por ellos.

En la impugnacién ataca las pruebas presentadas por la accionante informando de
posibles contradicciones en la declaracion y documentacion presentada.

Por lo anterior solicita REVOQUE el fallo de tutela de primera instancia, por

vulneracion al derecho al debido proceso por indebida valoracion del acervo
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probatorio allegado por la accionante, ya que ella no reune los requisitos para

ostentar |a condicion de madre cabeza de familia.
CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

De acuerdo con el articulo 1° numeral 2° del Decreto 1983 de 2017, la
competencia (entendida como regla de reparto), para conocer de la presente
accion consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Nacional y los decretos
reglamentarios 2591 de 1991 y 306 de 1992, se encuentra radicada en cabeza de
los Jueces con categoria de municipales, por haberse instaurado contra una
entidad privada y estos juzgados con categoria de circuito fungen como 2°

instancia.

El Juzgado de primera instancia protegid los derechos constitucionales
fundamentales a la seguridad social, igualdad, estabilidad laboral reforzada, al
trabajo y vida, invocados en la accion de tutela presentada por la sefiora PAULA
ANDREA TRUJILLO RUIZ. Como consecuencia de lo anterior, le ordeno a la
GOBERNACION DE ANTIOQUIA que dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
habiles siguientes a partir de la notificacién de esa decision, REINTEGRE SIN
SOLUCION DE CONTINUIDAD — en provisionalidad - a la accionante PAULA
ANDREA TRUJILLO RUIZ a un cargo de iguales o mejores condiciones al gue
desempend hasta el dia 02 de septiembre de 2019, en alguna de las plazas no

ofertadas en la convocatoria No. 429 de 2016.

Por su parte la GOBERNACION DE ANTIOQUIA, a través del funcionario JAIRO
ALBERTO CANO PABON, en su calidad de Secretario de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional y actuando en representacion del Gobernador de
Antioquia, solicitd revocar el fallo, porque su representada no vulnero derecho
fundamental alguno de la tutelante, ya que ésta no reune los requisitos para

ostentar la condicién de madre cabeza de familia.

Problema juridico a resolver: ;la GOBERNACION DE ANTIOQUIA le vulneré
los derechos fundamentales a seguridad social, igualdad, estabilidad iaboral
reforzada, al trabajo y vida de la accionante al terminar el contrato en
provisionalidad, Profesional Universitario, cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 299,
ID Planta 0434 asignado al Grupo de Trabajo EQUIPO TECNICO DE APOYO
SUBREGIONAL-MAGDALENA MEDIO de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
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Rural, ostentando presuntamente la accionante calidad de madre cabeza de
familia?

La accién de tutela fue concebida como un mecanismo subsidiario, residual y
auténomo que se dirige a ejercer un control constitucional, cuando por acciones u
omisiones de las autoridades publicas, o en forma excepcional por particulares,

resultan amenazados o vulnerados derechos fundamentales.

La Corte Constitucional en Sentencia T-180 de 2015 se refiere a la carrera
administrativa como “E/ sistema de carrera como principio constitucional es un
verdadero mecanismo de proteccién de los derechos fundamentales, ya que garantiza
que el acceso al empleo publico se realice en igualdad de oportunidades y de manera
imparcial, evitando que fenomenos subjetivos de valoracidn como el clientelismo, el
nepotismo o el amiguismo sean los que imperen al momento de proveer vacantes en los
drganos y entidades del Estado”

Ahora bien, la Corte Constitucional ha reconocido | fibertad de configuracion que
tiene el legislador, que en todo caso, tiene limites, segin los postulados del
Estado de Derecho y en materia de concurso de méritos, expresa que, dentro de
dicha autonomia para fijar reglas, en principio no procede la tutela, salvo un
perjuicio irremediable, verificados ex ante, a la vulneracion de derechos

fundamentales.

Agrega la sentencia C-180 de 2015:

En este sentido, esta Corporacién en sentencia T-315 de 1998’ sefials:

‘La Corte ha indicado que, en principio, la accién de tutela no procede para
controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de concurso
de méritos. Sin embargo, posteriormente la Jjurisprudencia constitucional encontré que
existen, al menos, dos excepciones a la regla antes planteada. En primer lugar, se
trata de aquellos casos en los que la persona afectada no tiene mecanismo distinto de
la accion de tutela, para defender eficazmente sus derechos porque no est4 legitimada
para impugnar los actos administrativos que los vulneran o porque la cuestién es
eminentemente constitucional. En segundo lugar, procede la tutela cuando, por las
circunstancias excepcionaies del caso concreto, es posible afirmar que, de no
producirse la orden de amparo, podrian resultar irremediablemente afectados los
derechos fundamentales de la persona que interpone la accion. Estos casos son mas
complejos que los que aparecen cobijados por la excepcién anterior, pues en ellos
existen cuestiones legales o reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por
el juez contencioso administrativo pero que, dadas las circunstancias concrelas yla
inminente consumacién de un darsio iusfundamental deben ser, al menos
transitoriamente, resueltas por el juez constitucional.”

' MP. Eduardo Cifuentes Mufioz.
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En el caso que nos ocupa, de una persona que reclama la proteccion especial del
retén social por ser madre cabeza de familia, la sentencia T-084 de 2018 nos

ilustra asi:

RETEN SOCIAL-Accion afirmativa que materializa el deber-constitucional que tiene el
Estado de conceder un trato diferenciado a las _mujeres cabeza de familia en
estado de debilidad manifiesta

El lamado “retén social’es wuna accién afirmativa que materializa el deber
constitucional que tiene el Estado de conceder un trato diferenciado a las mujeres
cabeza de familia que se encuentran en estado de debilidad manifiesta. Ademas, es
uno de los mecanismos previstos por el Legislador para garantizar la estabilidad
lahoral de las madres y padres cabeza de familia. Esta medida de profeccién especiai -
deriva directamente de los mandatos constitucionales de proteccion a la igualdad
material y a los grupos poblacionales anteriormente mencionados, dado que podrian
sufrir consecuencias especialmente graves con su desvinculacion.

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DERIVADA DEL RETEN SOCIAL-No es de
cardcter absoluto

L a estabifidad laboral reforzada derivada del llamado “retén social’, no es de cardcter
absoluto, pues no existe un derecho fundamental a la conservacion perpetua del
trabajo o a la perrnanencia indefinida en el mismo. Asl, en el marco de los ajusfes
institucionales propios de los procesos de reestructuracién de la administracion
publica, se debe garantizar la permanencia de los servidores publicos que tengan
derecho a la proteccién especial derivada del “retén social’.

APLICACION DEL RETEN SOCIAL RESPECTO DE LAS MADRES Y LOS PADRES
CABEZA DE FAMILIA-Reglas jurisprudenciales

Corresponde ahora precisar algunas de las principales reglas que ha establecido la
jurisprudencia constitucional en la aplicacién del denominado “retén social” respecto
de la desvinculacién de madres o padres cabeza de familia en el marco de ajustes
institucionales de la administracion: () En los procesos de modificacion de la
estructura de la administracién publica (reestructuracion, fusién, o liquidacidn de
entidades, por ejempio) en los que exista supresién de cargos, las entidades publicas
deben observar los pardmetros propios de la estabilidad laboral de los servidores
pubiicos beneficiarios del denominado “retén social”. (i} La estabilidad laboral derivada
del “retén social” es aplicable tanto para funcionarios de carrera administrativa como
para servidores vinculados en provisionalidad, asi como para trabajadores
oficiales. No obstante, cuando se lrata de la permanencia de {trabajadores
beneficiarios del “retén social” vinculados en provisionalidad por un término definido, la
administracion puede retirarfos cuando existan razones objetivas del servicio que
justifiquen de manera suficiente la desvinculacién de dichos funcionarios. (i} Los
frabajadores que alegan ser beneficiarios del “retén social” deben informar
oportunamente a su empleador esta circunstancia, so pena de perder su derecho a
recibir la proteccién especial derivada de su condicién, en razén de su faita de
diligencia, (iv) La estabilidad laboral reforzada de la cual son titulares los beneficiarios
del “retén social” cobija tanto al sector central de la administracion publica como al
descentralizado. Asf mismo, es predicable de los servidores publicos vinculados a
instituciones del orden nacional y de las entidades termitoriales. (v) Las medidas que
adopten las entidades publicas en el marco de la aplicacién de la proteccién derivada
del denominado “retén social’no pueden implicar un frato discriminatorio entre las
personas o grupos que son litulares de especial proteccion. Por tanto, no seria
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admisible garantizar la estabilidad laboral de las personas en situacion de
discapacidad y excluir de proteccion a los “pre pensionados” (vi) Finalmente, se
reitera que Ia estabilidad faboral originada en el flamado “retén Social” no es absoiuta,
Por tanto, los titulares de esta proteccién pueden ser desvinculados cuando medie
una justa causa de terminacién de la refacién laboral debidamente comprobada.
Ademds, su estabilidad laboral se materializa mediante e/ reintegro —siempre y
cuando ello se encuentre dentro de las posibilidades facticas y juridicas— y se
extiende hasta la terminacién definitiva del proceso liquidatorio de la entidad
respectiva o hasta que cesen las condiciones que originan la especial protececién.

Este retén social se da Por la necesidad de proteccion de ciertos grupos sociales
vulnerables, para evitar que se les cause un perjuicio irremediable, por lo cual un
proceso administrativo no es idéneo para resolver estos asuntos, por tanto, se
entiende que se acuda a la tutela con el fin de lograr una proteccion real a su

situacion.

Por lo general, en el caso de desvinculaciones de servidores publicos, la
posibilidad de configuracién de un perjuicio irremediable gira en torno del derecho
al minimo vital.

Reiterando io dispuesto en Ia sentencia T-199 de 2016, el minimo vital es
concebido en la jurisprudencia constitucional como “un derecho fundamental que
tiene como caracteristica ser cualitativo, por lo que supone que cada quien viva de
acuerdo al estatus adquirido durante su vida. Sin embargo, esto no significa que
cualquier variacién en los ingresos implique necesariamente una vulneracion de
este derecho. Por el contrario, existe una carga soportable para cada persona, que
€s mayor entre mejor haya sido la situacién econdmica de cada quien. Por esto,
entre mayor sea el estatus socioeconomico, es mas dificil que variaciones

economicas afecten el minimo vital y, por ende, Ia vida digna”?

En los casos de retén social por calidad de madres/padres cabeza de familia se
tiene que cumplir los requisitos jurisprudenciales, so pena de no poder argumentar

esta causal de proteccion.

La jurisprudencia constitucional (SU-388/05) ha establecido una serie de requisitos
Gue se deben demostrar con el fin de certificar la calidad de mujer cabeza de
familia, asi:

e ] - . - - . . .
~ Hilo jurisprudencial csgrimido por la corte suprema en la cual entre otras se encuentra la Sentenci
T-184/09. SU 691/17
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‘(i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas
incapacitadas para trabajar; (i) que esa responsabilidad sea de carécter permanente;
(#ii) no sélo la ausencia permanente o abandono del hogar por parte de la pareja, sino
que aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus obligaciones como padre; (iv) o bien
que la pareja no asuma la responsabilidad que le corresponde y ello obedezca a un
motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o
mental 0, como es obvio, la muerte; (v) por titimo, que haya una deficiencia sustancial
de ayuda de los demas miembros de la familia, lo cual significa la responsabilidad
solitaria de la madre para sostener el hogar”.

Adicicnalmente, la Corte ha dispuesto que para acreditar fa condicion de madre
cabeza de familia: (i) es indispensable e/ total abandono del hogar por parte de Ia
pareja y de las responsabilidades que le corresponden como padre; (i) el estado civil
de la mujer es irrelevante a la hora de determinar si es o no cabeza de familia. Ahora
bien, (i} la declaracién ante notario a que hace referencia el parégrafo del articulo 2°
de la Ley 82 de 1993, no es una prueba necesaria para acreditar la condicién de
cabeza de familia, pues dicha calidad no depende de esta clase de formalidades,
sino de Jos presupuestos facticos del caso concreto.”

CASO CONCRETOQ: Considera la accionante que la GOBERNACION DE
ANTIOQUIA ha incumplido la norma establecida en el caso concreto, al no
mantenerla en la planta de personal por ostentar la condicion de madre cabeza de
hogar, la misma que afirma poseer por cumplir con los requisitos que estan
plasmados en la ley y la jurisprudencia, vulnerando asi los derechos

fundamentaies propios y de su nucleo familiar.
Procedemos a ajustar el caso en concreto al mandato legal:

“(i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas
incapacitadas para trabajar: la accionante tiene a su cargo su hija de once meses
al momento de interponer la accién constitucional. (ii) que esa responsabilidad sea
de caracter permanente: la accionante manifiesta no tener otra ayuda econdémica
diferente a su salario. (iii) no sdlo la ausencia permanente o abandono del hogar
por parte de la pareja, sino que aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus

obligaciones como padre; (iv) o bien que la pareja no asuma la responsabilidad

* Tbidem. Ver sentencia T-1211/08. "Ll desempleo v la vacancia temporal de lu pareja. o su
ausercia transitoria. por prolongada v desajortunada que esta pueda resultar, no significa per se
que nna madre adguiera la condicion de cabeza de familia. toda vez que para cllo es indispensable
el total abandono del hogar por parte de si pareja v de las responsabilidades que fe corresponden
como padre: es decir, debe existir un incnmpliniiento absoluto v perpianenie de las obligaciones
inherentfes a esta condivion . Todo elio sin olvidar que el trahajo doméstico, con independencia de
amien lo realize. constituve un volioso apove para la familia. a tal punio que debe ser tenido en
ciuenta como aporte social. Iin ese orden de ideas. debide a la existencia de otras formas de
colaboracion en el hogar. la carencia de un ingreso cconomico fifo de una persona no puede ser
wtilizada pov su pareja paa reclamar la condicion de cabeza de fiomilia” (nota propia de la
sentencia SU 091-17)
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que le corresponde y ello obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como
la incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental o, como es obvio, la muerte: en
este caso se encuentra con que la nifa ISABELLA TRUJILLO RUIZ, su nacimiento
esta registrado y como refulge notorio, con los apellidos de la madre:
manifestando ella que el padre desaparecid al enterarse del embarazo de la
actora. Esto es verificable en el registro civil de nacimiento aportado. (v) por
ultimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros de la
familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el
hogar: argumenta la actora que la otra integrante del nucleo familiar es su sefiora
madre, quien es pensionada, pero cuya pension se invierte en ella misma, debido

a los padecimientos de salud que presenta.

Se tiene entonces que la accionante curﬁpte con los presupuestos para ostentar la
calidad de madre cabeza de hogar. Igualmente se encuentra que informé a su
empleador su calidad de madre cabeza de hogar de forma previa a su

desvinculacion, como lo confirma la entidad accionada.

Esta Judicatura considera que los argumentos esgrimidos por el impugnante no
son de peso, pues se basa en suposiciones y en un error en la declaracion
presentada ante notario; sin embargo, en su escrito no pudo desvirtuar las
afirmaciones de la accionante, limitandose a debatir sobre la declaracion extra
Juicio que, como se afirmé por la corte constitucional, no es un elemento probatorio

definitivo.

Asi las cosas, es palmaria la vulneracion a los derechos fundamentales esbozada
por la accionante, puesto que a pesar de cumplir con los requisitos para
mantenerse en su cargo o en la planta de personal en un cargo de la misma
jerarquia, la entidad tutelada ha insistido en negar esta posibilidad, desvinculando

a la accionante y poniendo en riesgo el minimo vital de la actora y de su hija.

En este evento concreto es claro la violacion a que se ve expuesto la actora, al no
reconocérsele su condicién preferencial de madre cabeza de hogar, siendo

necesario para este despacho remediar este agravio.

En respuesta a la controversia juridica aqui suscitada, se CONFIRMARA en su
integridad lo ordenado por el Juzgado Sexto Penal Municipal para Adolescentes
con Funcion de Control de Garantias de Medellin, mediante fallo del 17 de

septiembre de 2019, toda vez, que su decision fue ajustada a la Constitucién
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Radicado: 05-001-40-71-006-2019-00243-01
Accionante: PAULA ANDREA TRUJILLO RUIZ
Accionado: GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Politica y a los antecedentes jurisprudenciales concernientes al tema aqui’
debatido.

Sin necesidad de mas consideraciones, el JUZGADO SEGUNDO PENAL DEL
CIRCUITO PARA ADOLESCENTES CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO de
la ciudad de Medellin, administrando justicia por mandato del pueblo y por

autaridad de la Constitucion Politica,

FALLA

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida el dia 17 de septiembre de 2019,
emitida por el Juzgado Sexto Penal Municipal para Adolescentes con Funciones
de Control de Garantias de esta ciudad, que concedié la accion de tutela invocada
por la senora PAULA ANDREA TRUJILLO RUIZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.904.374, dirigida contra la GOBERNACION DE ANTIOQUIA,
por las razones expuestas en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: REMITASE la presente accion de tutela para ante la Honorable Corte

Constitucional para su eventual revision {Articulo 31 Decreto 2591de 1991), una

vez sea notificado este fallo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

: il !

i Qs Ayala :,Z
Humberto Afcila Ramirez iy 3 Clara Béatriz Ayal7{6p e

Juez Secretaria.
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ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION ANTIOQUIA 3”, EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS
DE PERSONAL, PROCESOS DE SELECCION No. 2561 AL 2616 de 2023.

BOGOTA, D.C.
DICIEMBRE DE 2023
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los respectivos Acuerdos del “Proceso de Seleccion Antioquia
3”. Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tales Acuerdos para participar
en este proceso de seleccion. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser
consultados en el correspondiente Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1.Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a)

b)

d)

Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,las
vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha de entrada en vigencia de
la Etapa de Divulgacién de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante OPEC
(articulo 8° de los Acuerdos de los Procesos de Seleccion).

Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en a través de sistema SIMO, disponible en el sitio web
WWW.CNSC.gOV.CO.

Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccidon en
la modalidad de Ascenso Yy, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas en este
mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de carrera de la entidad
gue oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan verificar su estado en el
Registro Publico de Carrera Administrativa - RPCA, de la CNSC. De no encontrarse activos en el
RPCA o de encontrar su registro desactualizado deberan solicitar a su entidad que tramite ante la
CNSC el registro o actualizacion correspondiente, sin que la no finalizacion de éste sea impedimento
para poderse inscribir en este proceso de seleccién en la modalidad referida. Se_aclara que este
tramite no aplica para los aspirantes a los empleos ofertados en la modalidad abierto en el presente
Proceso de Seleccion.

Los servidores publicos de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan participar en
este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo Proceso
de Seleccion en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las Pruebas Escritas para una y otra
modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora?, en las ciudades seleccionadas por
los inscritos. Asi mismo, deben tener en cuenta que no podran inscribirse en la modalidad de ascenso
a un empleo del mismo grado o un grado o nivel inferior.

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19
se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en diferentes horas.
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Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este proceso
de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en el mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de los Acuerdos de los Procesos de Seleccion.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario que
se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de nacimiento,
sexo Yy tipo, numero del documento de identificacion) con la Registraduria Nacional del Estado Civil o,
si se trata de un usuario ya registrado, que debe auto validar tales datos con dicha entidad mediante
el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (botén en el “Perfil del Ciudadano”, en
la opcion del menu “Datos Basicos™) y que, una vez validados, estos datos no podran ser modificados
por el ciudadano, ii) que no se podra registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el medio de publicacion, divulgacion e informacién
oficial para este proceso de seleccion, es el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
por lo tanto, debera consultarlo permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar la informacién
relacionada con este proceso de seleccidon mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la
seccion dispuesta para ese fin o podra realizarlo mediante mensajes de texto (SMS) enviados al nimero
de teléfono celular registrado en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de
novedades, o al correo electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo
(evitando registrar correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la
Ley 909 de 2004, v) que de requerir cambio del correo electronico registrado en SIMO debera
presentar solicitud expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de identidad e indicando
el nuevo correo electronico el cual se recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le
comunigue o notifique a través de SIMO los actos administrativos que se expidan en las diferentes
etapas de este proceso de seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de
2005 o de las normas que lo modifiquen,sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o
notificados al dia siguiente en que sean depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos
fines, vii) que las reclamaciones, intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas
de este proceso de seleccion solamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, y viii)
revisar permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y deméas documentos
relacionados,tales como tutoriales sobre este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccién no significa que el aspirante haya superado el concurso de
méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el Gnico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en los Acuerdos del
Proceso de Seleccion y el presente Anexo.

Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO sus datos personales como ciudad de residencia, direccion y nimero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado del
documento de identificacion y correo electronico registrados con su inscripcion, son inmodificables
directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo a la CNSC, la cual
debera realizar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla Unica”, adjuntando copia
de su cédula de ciudadania.
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1.2. Procedimiento de Inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de
Usuario — Modulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menu “Procesos
de Seleccién”, opcién “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Manuales”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas
en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado, debe
hacerlo en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en cada uno
de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro en SIMO se
realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo y tipo, nimero y
estado del documento de identificacion son validados con la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su Formacién
Académica, Experiencia, documento de identidad y otros documentos que considere y sean necesarios,
(tarjeta 0 matricula profesional cuando aplique, licencia de conduccion, entre otros) los cuales le serviran
para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, en el presente proceso de seleccion.

Cada documento registrado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF
y ser legible, con una resolucién entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar
gue la documentacion que pretenda aportar para este proceso de seleccion quede cargada
correctamente en el aplicativo, siendo posible su adecuada consulta, legibilidad y visualizacion.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en SIMO,
con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar las Pruebas
Escritas y/o de Ejecucién (cuando aplique) previstas en este proceso de seleccion y acceder a estas
cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el presente
proceso de selecciony verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion establecidos
en el articulo 7 de los Acuerdos de los Procesos de Seleccion y los requisitos exigidos para los mismos,
los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos en la correspondiente OPEC, los cuales se
publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos minimos del empleo seleccionado o con alguno de los Requisitos
Generales de Participacion establecidos en el articulo 7 de los Acuerdos del Proceso de Seleccion, el
aspirante no debe inscribirse.
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1.2.3.Seleccién del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos en
SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo en
cuenta que Unicamente podrd inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion, toda
vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos los empleos ofertados se realizara en la misma
fecha y a la misma hora?.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostraréd los datos béasicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucion entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacion registrada coincida con los
documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de Participacién), el aspirante debe seleccionar
la ciudad de presentacion de las Pruebas Escritas, y las de ejecucion (cuando aplique) ar en este proceso
de seleccién. El aspirante debe tener en cuenta que la ciudad escogida no puede ser modificada una
vez confirme los datos de inscripcion al empleo seleccionado.

1.2.5.Pago de Derechos de Participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el cual
va a concursar en el presente Proceso de Seleccién. En este sentido, NO se deben realizar pagos para
mas de un empleo de este Proceso de Seleccidn, toda vez que la aplicacion de las pruebas escritas para
todos los empleos ofertados en el mismo, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma fecha y
a la misma hora®. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningiin motivo ni podra
trasladarse para pagar los Derechos de Participacién en otro Proceso de Seleccion que realice la CNSC,
circunstancia gue se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcion a este Proceso de Seleccidn.

El pago de los Derechos de Participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcién al empleo de
interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada la
transaccion, SIMO le enviard un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracién a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho
pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacién para evitar que
el mismo no guede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

2 Ibidem.
3 Ibidem.
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b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
gue debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual deberé realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco establecidas para el efecto.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con el
procedimiento de formalizacion de la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de lainscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de Participacion (PSE o Ventanilla) para el empleo
seleccionado y_confirmado dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que puede
demorar varios minutos u horas), el aspirante puede cambiar de empleo seleccionado hasta antes de
los dltimos seis (6) dias calendario de cierre de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando nho haya
formalizado _su_inscripcién, cuantas veces lo requiera, a otro empleo gque corresponda al mismo
Proceso de Seleccidn y al mismo valor del pago realizado por Derechos de Participacion.

Por consiquiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de Patrticipacién dentro
de los Ultimos seis (6) dias calendario al cierre de la Etapa de Inscripciones, ya no puede cambiar el
empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes en el presente Proceso de
Seleccion. Realizada esta verificacion, debe formalizar su inscripcion, seleccionando en el sistema la
opcién “INSCRIPCION”, SIMO generara una Constancia de Inscripcién, en la cual el aspirante
encontrara la informacién correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el cual
formaliz6 su inscripcion, ID de inscripcién y resumen de los documentos registrados en el sistema. Esta
informacion podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y
contrasena.

Se aclara que, con cualquiera de las opciones de pago (PSE, botén Bancolombia y cédigo de barras
con pago en oficinas o corresponsales bancarios), una vez su transaccion sea exitosa, se habilitara (en
minutos u horas) la opcion de “Inscripcién”.

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el
empleo para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si podra hacer es actualizar, modificar,
reemplazar, adicionar o eliminar la informacién registrada y/o los documentos registrados en el sistema
para participar en el presente proceso de seleccion, Unicamente hasta lafecha dispuesta por la CNSC
para el cierre de la Etapa de Inscripciones en la respectiva modalidad, siguiendo la siguiente ruta
en SIMO: “Panel de control” — “Mis Empleos” — “Confirmar empleo” — “Actualizacién de Documentos”.
El sistema generara una nueva “Constancia de Inscripcién” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es
decir, participara en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el sistema
hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones en la respectiva modalidad. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos
de seleccion.
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Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pago el Derecho de participacion para algin empleo
y no formalizé la inscripcion, el sistema automaticamente realizara su inscripcién a tal empleo. Si el
aspirante pago6 los Derechos de participacién para mas de un empleo y no formaliz6 su inscripcion, sera
inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran
asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el sistema SIMO, con su usuario y contrasefia, la cantidad
total de inscritos para el mismo empleo.

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS OFERTADAS EN EL PROCESO DE SELECCION
EN LA MODALIDAD DE ASCENSO.

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desierto el Proceso de Seleccion de aquellas
vacantes de empleos para las cuales no se registraron inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias
habiles siguientes al cierre de las respectivas inscripciones. En los casos en que la cantidad de inscritos
sea inferior a la cantidad de vacantes ofertadas en un empleo a proveer mediante esta modalidad, las
cuales se encuentran en diferente ubicacién geografica, le corresponde a la entidad que las oferta, una
vez informada de esta situacion por la CNSC, definir para cuél o cuales se debe declarar desierto el
Proceso de Seleccion, decisién que debe comunicar por escrito a la CNSC, a mas tardar ocho (8) dias
habiles después de cerrada la Etapa de Inscripciones, para que esta Comisién Nacional proceda en los
términos antes referidos.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la oferta de las vacantes para las cuales se
declara desierto el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, se realizard en este mismo
Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto, razon por la cual pasaran a hacer parte de la OPEC de
este ultimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la
OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos establecidos
en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacion que registre el aspirante en SIMO para su inscripcién en el presente proceso de
seleccidn, seran aplicadas para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se deberan acreditar los alli sefialados,
sin que sea posible modificarlos o adicionarlos en los MEFCL de las respectivas entidades (Decreto 785
de 2005, articulo 24 y Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.6).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en los MEFCL
de las entidades para las que se realiza este Proceso de Selecciéon, solamente son aplicables en la
Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa con el correspondiente requisito minimo
exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.
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3.1.1. Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccidn, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacién: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes
(Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refieren, con la denominacion de “Estudios”, el articulo 6 del
Decreto 785 de 2005, al definir que:

“Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente
reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion bésica primaria, bésica secundaria, media
vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnoldgica y
profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.”

Con relacioén a la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley 115
de 1994 establece:

(...)

b)La educacién béasica con una duracién de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacion basica
primaria de cinco (5) grados y la educacion basica secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educacion media con una duracién de dos (2) grados. (...)

Con relacién a la Educacidn Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 9. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de una
profesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el area de las humanidades, las artesy la
filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios de
artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en algunas
de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-doctorados
(Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacion Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que:

“Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacién superior organizaran su actividad formativa de
pregrado en ciclos propedéuticos de formacién en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la informaciény la
administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes, habilidades y
destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una actividad, en areas especificas
de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico Profesional en...

La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden realizarse
auténomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion;
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b) El segundo ciclo, ofrecera una formacién basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos cientificos
y la comprension teérica para la formacion de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad de disefiar,
construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la accion del hombre en la
solucién de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais. La formacién tecnolégica
comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcién, direccion y gestién de conformidad con la especificidad
del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en el area respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente, con la
fundamentacion tedrica y la propuesta metodoldgica de la profesién, y debe hacer explicitos los principios y propdsitos
gue la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las caracteristicasy competencias
gue se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio autbnomo de actividades profesionales de alto
nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos y conducira al titulo de profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacion superior en forma coherente con la formacién
alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacion en un campo especifico del area técnica,
tecnoldgica y/o profesional. Esta formacion conducird al titulo de Especialista en... (Subrayado fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacion Superior para:

“(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y areas del
conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando las mismas a los
diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacién, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

“Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacion que le permite al
estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual requiereun
componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar su
formacion en educacion superior, lo que supone una organizacion de los programas con flexibilidad, secuencialidad y
complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que habilite de
manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecndlogo o profesional universitario, segiin
lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros
desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza juridica, tipologia, identidad y misién
institucional.

La oferta de la formacion por ciclos propedéuticos deberd preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacién pertinente de acuerdo con el nivel
ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su formacion
mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter académico
de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnolégico o profesional universitario,
respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar el proceso de redefinicion previsto
en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.”

¢) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacién permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcién integral de la persona, que una institucion
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al
sistema de niveles y grados propios de la Educacion Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 y 2.6.2.3 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).
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De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacion:

1. Promover la formacién en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y
habilidades, asi como la capacitacion para el desempefio artesanal, artistico, recreacional y ocupacional,
la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria para
el desarrollo de competencias laborales especificas.

2. Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas complementando, actualizando
y formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes
con las necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del
sector productivo y las caracteristicas de la cultura y el entorno.

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion Laboral
y de Formacién Académica:

Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas especificas
de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas relacionadas con las
areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer
una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor independiente o
dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracién minima de seiscientas (600)
horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa debe corresponder a
formacion practica tanto para programas en la metodologia presencial como a distancia (Decreto
4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las mateméticas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacion
Formal Béasica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacién, de formacion democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacién Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar,
renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Su
organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacion de
la entidad territorial certificada y solamente darén lugar a la expedicién de una constancia de
asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley
2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8,
compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion).

e) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en cuenta
cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos de accion
de la Educacién Superior cuyos propésitos de formacion conduzcan a la investigacion o al desempefio
de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion Nacional. SistemaNacional de
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Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Béasicos de Conocimiento- (NBC): Division de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.3.5).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 785 de 2005,
articulo 11).

Para efectos del presente proceso de seleccién, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 785 de 2005, articulo 11).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion,
arte u oficio (Decreto 785 de 2005, articulo11).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobaciéon de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional, tecnol6gica o
técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para
el desempefio del empleo. (Decreto 785 de 2005, articulo11).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de
2021, establece:

“(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacion superior de
pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano,
formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por
competencia a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios juridicos,
monitorias , contratos laborales, contratos de prestacién de servicios y la participacion en grupos de investigacion
debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional vélida, siempre
y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacién sera el
Ministerio Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SNCTe (...) En el caso de la investigacién aplicada de la formacion
profesional integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

(...)

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expediciéon de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias gue permita convertir dichas experiencias previas a la obtencién del
titulo de pregrado en experiencia profesional vélida (...).

(...) En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa ser4 menor [el 904 a aquella experiencia posterior a la

4 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 del Decreto 952
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obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Publica, las equivalencias deberan estar articuladas
con el Decreto 1083 de 2015 o el gue haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo seré valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el Articulo 128 de
la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion
del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en
cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de
la misma area del conocimiento del empleo publico.(Subrayado fuera de texto)

(..)

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima que se podra estableceren la
tabla de equivalencias serd de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria
como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector
publico y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus
articulos 3 y 6 lo siguiente:

“Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préactica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion para culminar el proceso educativo y obtener un titulo
que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

. Practica laboral en estricto sentido.

. Contratos de aprendizaje.

. Judicatura.

. Relacion docencia de servicio del sector salud.

. Pasantia.

. Las demas que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.(...)

OO WNPRF

(...) Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumard al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado a
dicha norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039 de
2020, modificado por los articulos 16 de la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

“De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendrd como préactica laboral toda actividad formativa que
desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas normales superiores,
o de educacién superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con supervision y
sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacion; para el cumplimiento_de un
requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral (Subrayado fuera
de texto).

En este mismo sentido y de conformidad con las disposiciones del numeral 4.3 del articulo 4 y del
numeral 13.2.3. del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la_experiencia adquirida en un empleo

de 2021, se debe “(...) reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa por ciento (90%) de la intensidad horaria
certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020
(...) al desarrollo de las actividades formativas”.
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publico de las entidades del Nivel Territorial solamente puede considerarse Experiencia Profesional
si dicho empleo es del Nivel Profesional® o superior, para el cual, en todos los casos, la normativa
precitada exige acreditar Titulo Profesional.

Ademds, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del
Decreto1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel
Nacional se puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel
Profesional o superiores, para los cuales siempre se exige acreditar titulo profesional.

En todo caso, y para las demas entidades del sector publico que cuenten con reglamentacion
especial, se entenderd por experiencia profesional la adquirida en aquellos empleos del nivel
profesional o superior, cuyo requisito para su desempefio sea titulo profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computard a partir de
la inscripcion o registro profesional, (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia con
lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto Ley
2106 de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines y
Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional y/o la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico respectivo, si el aspirante obtuvo su
titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcién Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico de Educacion Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademés de la
Ingenieria y afines, otros NBC.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional®.

La experiencia adquirida en empleos publicos debe ser en empleos del Nivel Profesional y en niveles
superiores, siempre que se exija un titulo profesional como requisito para su desempefio.

5 0 de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacién exigido para el empleo desempefiado sea acreditar
Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, particularidad que se debe
especificar inequivocamente en la correspondiente certificacion laboral registrada por el aspirante en SIMO para participar en este proceso de
seleccion, pues de no especificarse no puede considerarse Experiencia Profesional por la indeterminacion del requisito minimo o maximo exigido
para tal empleo.

& [dem.
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3.1.2.Condiciones de ladocumentacién parala VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes

3.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o Matricula
correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacibn de los documentos enunciados
anteriormente.

Para el caso en que se requiera acreditar el titulo como requisito minimo, este no podra sustituirse por
certificacion de notas, créditos aprobados o de terminacién de materias.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesion y no para la participacion en el presente Proceso de
Seleccion, su presentacion se requerird al momento de la posesiéon en el Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la_expediciéon de la Tarjeta Profesional o
Matricula, teniendo en cuenta que a la fecha no se encuentra en operacion el Registro Publico de
Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su
presentacion es requisito indispensable para la contabilizacién de la Experiencia Profesional,
conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion
no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que queddé formalizada la inscripcién, en la cual conste
gue dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta
de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberda presentar la
correspondiente Tarjeta o Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 785 de
2005, articulo 7).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacién en el presente Proceso de Seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados, los titulos y certificados
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor
certificado, al idioma espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No.
1959 del 3 de agosto de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique
0 sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son validos
para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados en SIMO
por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este proceso de
seleccion.

Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar tales titulos
debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicaré lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190
de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 785 de 2005, articulo 8).
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Para la Prueba de Valoracién de Antecedentes se valoraran los titulos que estén apostillados o
legalizados y traducidos al idioma Espafiol, independientemente de que estén o no convalidados.

En los casos que el aspirante allegue Unicamente la resolucion de convalidacion del titulo, esta sera
valida tanto en VRM como en VA, sin que para ello el aspirante requiera adjuntar el titulo o diploma
correspondiente.

b) Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion Laboral.
(Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 10 del Decreto 785 de 2005, estos certificados deberan contener, como
minimo, la siguiente informacion:

¢ Nombre o razén social de la institucion que los otorga.
¢ Nombre y contenido del programa.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefialarse el nimero total de horas por dia.
e Fechas de realizacion.

Certificaciones de la Educacién Informal. La Educacion Informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.
Se exceptlan los cursos de induccidn, de ingreso y/o promocion realizados con ocasion de los
procesos de seleccién en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad o institucién que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias,
se debe sefialar el nimero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracién de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién Informal, adicional a la acreditada para cumplir con los
requisitos minimos exigidos para el respectivo empleo, relacionadas_con las funciones de dicho empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente
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Anexo.

En los casos en que se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente Proceso de
Seleccion, un programa especifico de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano o un curso
especial de Educacion Informal, con una intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar
con la correspondiente certificacion de dicho programa, con la intensidad horaria exigida o superior, no
pudiéndose acreditar con la sumatoria de varios programas o cursos con igual o similar denominacion a
la del solicitado, pero con una duracion inferior a la requerida, toda vez que la intensidad horaria exigida
para un programa o curso de esta clase, tiene como fin garantizar un determinado nivel de
profundizacion en la temética cursada y que exista un hilo conductor en la misma, de conformidad con
las disposiciones del articulo 9 del Decreto Ley 785 de 2005, lo cual no necesariamente se asegura con
varios cursos de duraciones inferiores a la requerida, porque los mismos pueden haber tratado temas
similares con menor profundidad a la que supone una mayor intensidad horaria, sin que exista garantia
alguna de la continuidad en el desarrollo de tales programas o cursos, de sus tematicas y de su
metodologia

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto Ley 785
de 2005, articulo 12). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente
firma de quien la suscribe debe estar acompafada de la respectiva antefirma legible (hombre completo)
y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la firma, antefirma
legible (nombre completo), nimero de cédula, direccion y teléfono del empleador contratante.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005, todas las
certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa:

* Nombre o razén social de la entidad que la expide.

+ Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién (dia, mes
y ano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

* Funciones de cada uno de los empleos desempefados, salvo que la Constitucion o la ley las
establezca.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya asesorado en
el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

En los casos en gue la Constitucion o la ley establezcan las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

* Nombre o razon social de la entidad que la expide.

* Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion
(dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

Pagina 18 de 43



o« CNSC

ﬁ COMISION NACIONAL
[\ DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

* Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del (0os) objeto(s) contractual(es)
ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracién del
mismo (Decreto 785 de 2005, articulo 12), siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia,
mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afo), el tiempo de dedicacion (en horas/dia, no con términos
como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida
bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes con formacion en disciplina académica en Derecho o en jurisprudencia, que pretendan
se les contabilice como Experiencia Profesional o Profesional Relacionada la labor de representacion
judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que, en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto
196 de 1971, para el gjercicio de la misma se requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la
cual deben aportar con su inscripcion a este Proceso de Seleccion o, de no aportarla, se verificara su
registro, inscripcién y expedicion en el Sistema de Informacion del Registro Nacional de Abogados —
SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en
universidad oficialmente reconocida, que pretendan acreditar el ejercicio de la profesion de Abogado sin
haber obtenido el titulo respectivo, en los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de
1971, deberan aportar la correspondiente Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se
debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacién a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial, las
mismas, indispensablemente, deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, que dispone
que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecerad sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacion y aprobacién de las materias que conforman
el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al Proceso de Seleccion, la certificacién expedida
por la respectiva institucién educativa, en la que conste la fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes,
afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no aportarse esta
certificacion al momento de la inscripcién al empleo, esta experiencia se contabilizara a partir de la fecha
de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).

En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la Tarjeta o
Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicion de la misma.
Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima, se
tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

» Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas, por regla general, no
seran tenidas como védlidas y, en consecuencia, no serén objeto de evaluacion en este Proceso de
Seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccion. No se deben adjuntar
Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente Proceso de Seleccion.
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* Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma espafiol y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La traduccién debe
ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 del
3 de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la
modifique o sustituya.

+ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el enlace
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion.

Para efectos de la aplicacion del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de
la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la Experiencia
Previa que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

a) Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa
académico cursado.

b) Solamente ser& valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se
haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos
en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

c) Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo
publico a proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o
sustituya.

d) La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente
y contener al menos la siguiente informacion:

Nombre del estudiante practicante.

Numero de su documento de identificacion.

Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

Fecha de terminacién de la préactica laboral (dia, mes y afio).

Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

Intensidad horaria semanal.

Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y

contenidos de las mismas’.

8. Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y
aprobado

9. Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

NogokrwbdE

Los 6 primeros requisitos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 3 Gltimos
la respectiva institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma
certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion, adicionalmente,
la correspondiente certificacion debe dar cuenta del reconocimiento, durante el periodo certificado, del
respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio Ciencia, Tecnologia e Innovacién o quien
haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005,
adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta clase de experiencia previa, la autoridad
competente para expedir la respectiva certificacion es el precitado Ministerio al igual que las entidades

7 Para la “Judicatura”y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez que se
entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta practica laboral
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publicas y privadas parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTel). En el
caso de la investigacion aplicada de la Formacién Profesional Integral del SENA, la certificacion debe
ser expedida por esta institucion.

Para los contratos laborales y contratos de prestacion de servicios, la respectiva certificacion debe
contener al menos la siguiente informacion:

Nombre del trabajador o contratista.

Numero de su documento de identificacion.

Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

Fecha de terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afo).

Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda. La jornada laboral (solamente para
los contratos laborales).

Intensidad horaria semanal.

Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de
estas.

8. Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y aprobado.
9. Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

arwdOE

~No

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 Ultimos la respectiva institucion
educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma certificacién, pero con base
en la certificacién que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacion de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se relacione
con el programa académico cursado y que se haya realizado como opcion para adquirir el
correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria (articulo 6).

La respectiva certificacion debe contener al menos la siguiente informacion:

Nombre del estudiante practicante.

Numero de su documento de identificacion.

Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

Fecha de terminacién de la practica laboral (dia, mes y afio).

Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacién Superior cursado
y aprobado.

7. Sefialar que la practica laboral fue hecha como opcién para adquirir el correspondiente titulo.

ourwWNE

Los 5 primeros requisitos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 Gltimos
la respectiva Instituciéon de Educacion Superior o todos los puntos los puede compilar esta dltima en
una misma certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Finalmente, en aplicacion del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el articulo
4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulacion en programas de
pregrado en educacion superior”, debidamente acreditada en SIMO con su inscripcion a este Proceso
de Seleccion, “(...) podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales
profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento”, en los términos del
Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya y no se trate de tiempos traslapados.
Para este fin, deberan registrar oportunamente en SIMO las respectivas certificaciones laborales.

En cualquier caso, prevaleceran las condiciones y lineamientos emitidos al respecto por esta Comision
en la complementacién del 21 de septiembre de 2021, al Criterio Unificado “Verificacion de requisitos
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minimos y prueba de valoracion de antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de
seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa”,

3.2.

Documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoraciébn de Antecedentes, son los
siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

)

h)

Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos para el Factor de Educacion para la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con Sistema de Seguridad Social en Salud e Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de estos documentos, de
conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los numerales 3.1.2.1y 3.1.2.2
del presente Anexo.

Certificacién de terminacién y aprobacion de materias del programa cursado (dia, mes y afio),
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad del pensum académico de dicho
programa.

En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificaciébn de terminacion y_aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pensum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en la que conste que s6lo queda pendiente |la ceremonia de grado.

Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico
de la mas reciente a la mas antigua. Con relacion a los cursos o eventos de Educacion Informal se
aclara gue solamente se van a tener en cuenta los realizados en los ultimos diez (10) afios,
contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracién individual sea de ocho (8) o
mas horas (Negrilla fuera de texto)

Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito minimo.
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i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

A CNSC

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta gue se encuentre vigente, al momento de formalizar su
inscripcion y escaneada por las dos caras para la respectiva validacion.

k) Los demés documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacién es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones de cada modalidad que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma
fisica o por medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran
objeto de analisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en este Proceso de
Seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar 0 no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el Proceso de Seleccién y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion militar
de conformidad con la normatividad vigente y cuando asi corresponda de acuerdo con la Ley.

3.3. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa, a partir
de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una antelacién
no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes Gnicamente
a traves del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, en los términos del articulo 12
del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
CNSC y/o la institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del Proceso de
Seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia
T- 466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Estas reclamaciones no son la oportunidad para gqgue los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
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Proceso de Seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los documentos
allegados con las mismas se consideran extemporaneos Yy, por lo tanto, no se tendran en cuenta para
resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacién presentada.

Contra la decisidon que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.

3.5. Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.chsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio
web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario
y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE) EN EL PROCESO DE
SELECCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccidon se aplicaran las Pruebas Escritas a todos los aspirantes admitidos para
evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales y, ademas, en los casos que aplique una
Prueba de Ejecucion a los admitidos a los empleos de Conductor Mecanico o Conductor (u otros con
diferente denominacion pero que su Propoésito Principal sea el de conducir vehiculos), que superen la
Prueba sobre CompetenciasFuncionales (que es Eliminatoria).

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacién de conocimientos y
otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempefar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos y
actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que concursa,
de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015,
sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

c) La Prueba de Ejecucion evalia competencias especificas del aspirante mediante la observacion de
la ejecucién que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el cual se encuentra
concursando, que en este proceso de seleccibn corresponde a los empleos anteriormente
especificados.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados.

Con relacién a las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales es importante que
los aspirantes tengan en cuenta las siguientes consideraciones:
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e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora?, en las ciudades que se indican en el numeral
4.2 del presente Anexo.

e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seréan citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de estas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

e De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccién y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

Nota 1: Para la presentacion de estas Pruebas Escritas y de Ejecucion (cuando aplique este tipo de
prueba) el aspirante se abstendra de ingresar al sitio de aplicacién armas, libros, revistas, perioddicos,
cbdigos, normas, hojas, anotaciones, cuadernos u otros documentos, asi como cualquier tipo de aparato
electrénico o mecanico como calculadoras, teléfonos celulares, tabletas, computadores portatiles u otros
dispositivos moéviles similares, camaras de video, cAmaras fotografica, audifonos (exceptuados los que
se utilicen por prescripciébn médica), siempre que el aspirante acredite tal condicion con el respectivo
certificado de discapacidad emitido por la correspondiente IPS, o manos libres alambricos o
inalambricos, auriculares, micréfonos, dispositivos con micréfonos, intercomunicadores o grabadores de
voz, relojes inteligentes, manillas digitales, pulseras o bandas inteligentes, gafas inteligentes, lentes
oscuros (exceptuados los que se utilicen por prescripcion médica) o de cualquier otro dispositivo que
permita la comunicacién o la grabacion de imagenes, voz o videos y otros similares. El aspirante que
incumpla esta regla y que producto de esta se configure la causal de exclusion numero 9 del articulo 7°
del Acuerdo regulador, seré excluido del Proceso de Seleccidn.

Cuando el aspirante necesite validar su identificacibn con cédula de ciudadania digital podra,
excepcionalmente, ingresar su teléfono celular al sitio de aplicacion, debiéndolo mantener apagado
en todo momento vy en todo lugar v situarlo en el lugar indicado por el correspondiente jefe de
Salén, aclarando que ni la CNSC ni el operador del proceso de seleccidon se hacen responsables de su
pérdida o por dafios a este dispositivo electronico. Este dispositivo solamente podra encenderlo, por una
Unica y exclusiva vez, cuando expresamente se lo solicite el jefe de Salén y/o el Dactiloscopista para
verificar su identidad. Realizada esta verificaciéon, este dispositivo electronico debera nuevamente ser
apagado y situado en el lugar referido anteriormente. Fuera de este uso excepcional y con este Unico
fin, se mantiene la prohibicién de hacer uso de este dispositivo electrénico en bafios, pasillos, escaleras
o cualquier otro lugar o instalacion del sitio de aplicacion.

Igualmente, se encuentra prohibido ingresar, dejar, recoger y/o usar en los bafios o en cualquier otro
lugar o instalacion del sitio de aplicacién cualquiera de los elementos referidos en el parrafo anterior.

Los aspirantes deberan permitir las revisiones necesarias por parte del personal encargado para verificar
que las anteriores reglas se cumplan, incluyendo recogerse el cabello y visibilizar orejas y antebrazos.
Ademas, ningun aspirante podré ingresar con acompafiante al sitio de aplicacion de estas pruebas.

En los casos necesarios, las personas en situacion de discapacidad seran apoyadas por el personal
encargado de estar labor.

8 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-
19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en diferentes horas.
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Una vez los aspirantes ingresen al sitio de aplicacion, deben dirigirse directamente al salon donde les
corresponde presentar estas pruebas y al culminar su presentacion, deben salir de manera inmediata
del sitio de aplicacion.

El aspirante que llegue después de la hora de citacion para la aplicacién de estas pruebas solamente
podré ingresar al sitio de aplicacion durante los primeros treinta (30) minutos del tiempo previsto para
su presentacion. No se admitir4 el ingreso de ningun aspirante después de este tiempo y se considerara
como ausente.

Ningun aspirante podra salir del correspondiente sal6n sin autorizacién del jefe del mismo; tampoco
puede retirarse de dicho saldn, incluso habiendo finalizado su presentacién de estas pruebas, sin que
se le haya realizado la respectiva toma de sus huellas dactilares y haya firmado los formatos
correspondientes.

Los aspirantes no deben rayar, marcar, destruir, reproducir por cualquier medio, doblar o extraer el
cuadernillo de preguntas o la Hoja de Respuestas del respectivo salén ni, por supuesto, del sitio de
aplicacion.

La evidencia de fraude o intento de fraude, por copia o intento de copia, sustraccion o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e identificados
antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas, dara origen a actuacion administrativa por
parte del competente, que podria conllevar a la invalidacion de la prueba y; en consecuencia, a la
exclusién del concursante sin importar la fase del proceso en la que se encuentre. Al respecto, vale
recordar que se entiende como fraude o intento de fraude, entre otras, cualquiera de los siguientes
eventos:

Copia o intento de copia durante la aplicacién de las pruebas.

Divulgacion o intento de divulgacion no autorizada de materiales de las pruebas escritas.

Sustraccion de cualquier material de la prueba.

Transcripcion de contenidos de preguntas en medio fisico y/o digital, dentro o fuera de las

instalaciones de la aplicacién de las pruebas.

e Comunicacion (audiovisual, escrita, verbal o no verbal, entre otras) no autorizada en las
instalaciones de la aplicacion de las pruebas.

e Suplantacion.

e Conocer o dar a conocer con anticipacion, por cualquier medio, las pruebas aplicadas y/o con
posterioridad a la aplicacién de las mismas y/o durante la lectura de las Hojas de Respuestas
y/o durante el procesamiento de los respectivos resultados.

e Compartir por cualquier medio informacién sobre las preguntas o sobre el contenido de la

prueba.

Asi mismo, se establecen como otras causales de invalidacion de las pruebas:

e Desacato de las reglas establecidas para la aplicacion de las pruebas.

e Uso y/o porte de celulares, audifonos o cualquier otro dispositivo electrénico o medio de
comunicacion.

e Portar armas.

e Estar involucrado en actos que afecten, alteren o perturben el buen funcionamiento de la
aplicacién de la prueba.

o Participar y/o tener conocimiento de un intento de fraude por parte de terceros.

4.1.Citacién a Pruebas Escritas y de Ejecucién (cuando aplique)
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La CNSC y/o la Institucion de Educacidén Superior que se contrate para realizar esta etapa del Proceso
de Seleccién, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales, Comportamentales y de ejecucion
(cuando aplique).

Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales
solamente van a ser citados los concursantes admitidos en la Etapa de VRM, y a la aplicacién de la
Prueba de Ejecucién a los admitidos en los empleos de Conductor o Conductor Mecanico que superen
la Prueba sobre Competencias Funcionales, la cual es de caracter eliminatoria.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de estas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados anteriormente.

4.2.Ciudades parala presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecuciéon (Cuando aplique)

La aplicacion de las pruebas escritas se llevard a cabo en la ciudad de Bogota y en los siguientes
municipios del departamento de Antioquia: Medellin, Rionegro, Apartadd, Caucasia, Envigado y Bello.

Por su parte, las Pruebas de Ejecucién (cuando aplique) solamente se aplicaran en la ciudad de Medellin.

4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucién (Cuando aplique)

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion (Cuando
aplique)

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad
con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o
sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su
peticién. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, lo citar4 a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que
presento tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el efecto
se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva contenida
en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que la modifique o sustituya.
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En el caso de la Prueba de Ejecucién (cuando aplique), solamente podr4 acceder a la copia de su
“Rubrica de Evaluacion”, que tampoco puede reproducir fisica ni digitalmente, sin que pueda conocer
las copias de las “Rubricas de Evaluacion” de otros aspirantes.

En esta actividad de “Acceso a Pruebas”, el aspirante solamente podra tomar notas sucintas sobre
aguellas preguntas cuya calificacién le genera dudas razonables, con el fin de complementar su
reclamacion contra los correspondientes resultados, estando prohibido transcribir parcial o totalmente
los contenidos de las preguntas y/o de sus respuestas del material al cual tuvo acceso. El aspirante que
incumpla esta regla podra ser excluido del proceso de seleccion.

A patrtir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante contara
con dos (2) dias habiles para complementar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo cual
se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que en
su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas y asistieron a la misma.

En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y gozan de reserva, su uso por
parte del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacién, podria constituir un
delito, por lo tanto, estara sujeto a las disposiciones vigentes.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias héabiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podréa ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamaciéon presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucién (cuando aplique)

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por
estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el aspirante,

adicionales a los requisitos minimos exiqidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente a
los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).

La prueba de Valoracion de Antecedentes no se aplicard para los empleos en los que no se exige
experiencia.

Para los empleos de Conductor Mecanico o Conductor, no se aplicard la prueba de valoracion de
antecedentes, toda vez que la prueba de ejecucion la suple ampliamente.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de
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Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educaciéon Informal, en las
condiciones que se definen en este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este Proceso de
Seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM y, por consiguiente,
los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion
o0 de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la
prueba en mencion.

Los puntajes maximos por asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)
o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

5.1.1 Empleos del Nivel Profesional

FS/CAT_?;EC?ODNE EXPERIENCIA EDUCACION
Experiencia . L L Educacion para el Trabajo | Educacién para el Trabajo TOTAL
NIVEL Profesional Epren?nC'al‘ Ec'i:ucacwlm EldeJcacu)In y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
PROFESIONAL Relacionada roresiona ormaj niorma (Contenidos Académicos) |  (Contenidos Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100

5.1.2 Empleos de los niveles Técnico y Asistencial

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL TECNICO Y Experiencia Experiencia | Educacion | Educacion y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
ASISTENCIAL Relacionada laboral Formal Informal (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje Maximo 40 10 20 5 ) 20 100

5.2 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional) o Laboral

(Niveles Técnico y Asistencial)

5.2.1. Empleos del Nivel Profesional

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION P Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo
NIVEL lli):opg';:;ﬁ Experiencia | Educacién | Educacion y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano TOTAL
PROFESIONAL Relacionada Profesional Formal Informal (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje Maximo 15 40 25 5 10 5 100
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5.2.2. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo
NIVEL TECNICO Y Experiencia Experiencia | Educaciéon | Educacion y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada laboral Formal Informal (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje Maximo 10 40 20 5 5 20 100

5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracién de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacién relacionada con las funciones del empleo
a proveer, que sea adicional al requisito minimo _de Educacién exigido para el empleo. Para la
correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales
5.1 v 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacién al Factor de
Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los ultimos diez
(10) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones de la respectiva modalidad.

Para la evaluacion de la formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados
a continuacion. Respecto de los titulos o certificados de terminacién y aprobacion de materias, donde
conste que Unicamente falte el grado, y que sean adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC,
seran tenidos en cuenta, y seran acumulables hasta el maximo definido en los numeral 5.1. y 5.2. antes
sefalados, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del
empleo.

En las siguientes tablas se describe lo que se puntla, segun el nivel jerarquico del empleo.

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacion para el Trabajo y Educacion para el Trabajo y
Educacién Formal Educacion Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
Titulos (1) Puntaje(2) Horas certificadas . UEEIETES GO [FETEEER (Programas de Formacion Laboral)
Puntaje Académica) Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904
Doctorado 25 8-23 1 Articulo 1°, Capitulo I, Decreto de 2009
Maestria 20 24-39 2 4904 de 2009 Cantidad de
40-55 3 17 :
Especializacion 10 S 2 Cantidad de SEIHECR RS Puntaje
Profesional 15 - certificados Puntaje
72 0 mas 5 1 0 mas 5
1 5
2 0 méas 10

(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y aprobacion de la totalidad de materias que conforman el correspondiente pénsum académico, expedida
por la respectiva institucién educativa, en la que conste que solamente queda pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder 25 puntos.

Nota: solo se valoran los cursos de educacion informal realizada en los Gltimos diez (10) afios, contados hasta el cierre de las inscripciones en la respectiva
modalidad (Ascenso y Abierto).
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EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacion para el Trabajoy Educacion para el Trabajo y
Educacion Formal Educacion Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
Programas de Formacioén Programas de Formacion Laboral
. Académica Articulo 1°, Capitulo |
> Puntaje Horas . 04 o )
VLl i) ) certificadas Puntaje Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904 de 2009
Decreto 4904 de 2009 Cantidad de
Tecnolégica 20 8-23 1 Cantidad de certificados Puntaje
certificados Puntaje
Técnica Profesional 15 24-39 2
1 10
Especializacion 40-55 3 10 mas 5
Tecnolégica 10 2 0 mas 20
e 56-71 4
Especializacion
Técnica Profesional 5 72 0o méas 5

(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y aprobacion de la totalidad de materias que conforman el correspondiente pénsum académico, expedida por
la respectiva institucién educativa, en la que conste que solamente queda pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

Nota: solo se valoran los cursos de educacion informal realizada en los uUltimos diez (10) afios, contados hasta el cierre de las inscripciones en la respectiva
modalidad (Ascenso y Abierto)

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion Formal, se valorara
también la Educacién Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer, asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacién Puntaje por semestre Puntajelméximo
aprobado (1) obtenible (2)

Profesional 25 20
Tecnolégica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnoldgica 4

Especializacién Técnica Profesional 2 4

(1) Debidamente certificados por la respectiva institucién educativa. En todos los casos, la institucién educativa que expide la certificacién, para que sea valida
para los efectos de esta prueba, debe expresarla en semestres académicos.
(2) Lasuma de los puntajes parciales en educacién formal (finalizada y no finalizada) no puede exceder 20 puntos.

5.4 Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de Antecedentes

5.4.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada (nivel
Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Asistencial).

5.4.1.1 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendrd un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional relacionada
y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultadnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
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experiencia se contabilizar4 por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntte el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

5.4.1.1.1. Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maéaximo de 360 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorard hasta un
méximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un 10
méximo de 1080 dias de experiencia | Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA 37 O MAS MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un 10
maximo de 1440 dias de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

5.4.1.1.2. Experiencia profesional
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La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

A CNSC

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1080 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado seré de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (TBO)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA 37 O MAS MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado seré de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

5.4.1.2. Nivel Técnico y Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizar4 por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).
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experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

5.4.1.2.1 Experienciarelacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (—

360)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

720)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

w0

1080

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

1440

40

)

5.4.1.2.2. Experiencialaboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorarhd hasta un
maximo de 360 dias de experiencia laboral

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

%)

Pé&gina

34 de 43




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado serd de 10.

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado serd de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
méximo asignado seré de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 1440 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
méximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

5.4.2 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel Profesional)
o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

5.4.2.1 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacién sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecer4 sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional, se procedera a evaluar
si la experiencia excedente puede contabilizarse como experiencia profesional relacionada y se emitira
el respectivo puntaje conforme a las tablas previstas en el presente Anexo.
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de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 360 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

40)

360

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 720 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
méximo asignado seré de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (—

40)

720

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
méaximo de 1080 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

)

1080

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 1440 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

)

1440

5.4.2.1.2 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia profesional

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

%)
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EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1080 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (TBO)

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado ser& de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440>

5.4.2.2 Nivel Técnico y Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia laboral, se procedera a evaluar si la
experiencia excedente puede contabilizarse como experiencia relacionada y se emitira el respectivo
puntaje conforme a las tablas previstas en el presente Anexo.

5.4.2.2.1 Experiencia Laboral
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de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 360 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 720 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (ﬁ)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 1080 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tso)

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado serd de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tﬁlo)

5.4.2.2.2 Experiencia Relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)
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A CNSC

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO.
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO.
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 1080 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO.

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
méaximo de 1440 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

5.5 Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
ylo en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccidn, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con
una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

5.6 Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los aspirantes que vayan
a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifiqueo sustituya, las
cuales seran decididas por la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa el
proceso de seleccién, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA,
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, adicionar, reemplazar o
actualizardocumentaciéon _aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de
seleccién. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por consiguiente,
no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo consu
usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.
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Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
5.7 Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 de los respectivos Acuerdos
gue establecen las reglas del Proceso de Seleccion.

Bogot4, D.C., Diciembre de 2023.

Aprobé:  Vilma Esperanza Castellanos Hernandez — Asesora Proceso de Seleccion Antioquia 3
Proyect6: Diana Perez Barraza — Contratista Proceso de Seleccién Antiogquia 3
Yesid Gabriel Quiroz Fagua- Contratista Proceso de Seleccion Antioquia 3
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Camara de Conercio de Medellin para Antioquia (
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL [5_4
Fecha de expedici on: 31/03/2026 - 2:05:20 AM cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0029933977 Val or: $12. 100
CODI GO DE VERI FI CACI ON: rbkl | jjxcci Caaal

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

LA  MATRI CULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LGS
NEGOCI OS. RENUEVE SU MATRI CULA MERCANTI L A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE
2026 Y EVI TE SANCI ONES DE HASTA 17 S ML. M V.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRI CULA E | NSCRI PCl ONES EFECTUADAS EN EL REG STRO
MERCANTI L, LA CAVMARA DE COVERCI O CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTIFICACION Y DOM CI LI O

Razén soci al : GRUPO CONTACTO JURIDICO S. A. S
Si gl a: G C J.
Nit: 901987522- 7
Domicilio principal: MEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOVBI A
MATRI CULA
Matricul a No.: 21-826914- 12
Fecha de matricul a: 11 de Septienbre de 2025
U tino afo renovado: 2026
Fecha de renovaci on: 30 de Marzo de 2026
Grupo NI F: GRUPO |11,
UBI CACI ON
Direcci 6n del domicilio principal: Calle 100 A 76 105 P.2
Muni ci pi o: MEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOMVBI A
Correo el ectrénico: | eabogadol@nai | . com
Tel éf ono conerci al 1: 3113184763
Tel éf ono conercial 2: No reporto
Tel éf ono conercial 3: No reporto
Pagi na web: No reporto
Di recci 6n para notificacion judicial: Calle 100 A 76 105 P 2
Muni ci pi o: MEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOMBI A
Correo el ectronico de notificacion: | eabogadol@mai | . com
Tel éf ono para notificacion 1: 3113184763
Tel éf ono para notificaci on 2: No reporto
Tel éf ono para notificaci on 3: No reporto
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Camara de Conercio de Medellin para Antioquia (
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL [~_4
Fecha de expedici on: 31/03/2026 - 2:05:20 AM cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0029933977 Val or: $12. 100
CODI GO DE VERI FI CACI ON: rbkl | jjxcci Caaal

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

La persona juridica GRUPO CONTACTO JURIDICO S. A S SI autorizd para
recibir notificaciones personales a través de correo electronico, de
conformdad con |0 establecido en los articulos 291 del Codigo General
del Proceso y 67 del Cddigo de Procedimento Administrativoy de |lo
Cont enci oso Adm nistrativo

CONSTI TUCI ON

Por docunmento privado del 12 de agosto de 2025 del accionista unico,
inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 11 de septienbre de 2025, con
el No. 35797 del Libro 11X, se constituyo |a Sociedad de nat ur al eza
Comrer ci al denomi nada GRUPO CONTACTO JURIDICO S.A. S sigla G C. J.

TERM NO DE DURACI ON

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracion es
I ndef i ni da.

OBJETO SOCI AL
La soci edad tendra cono objeto principal:

1) La prestacion de servicios asesoria, asistencia y representacion
legal y/o todo |o relacionado con actividades juridicas, contables,
teneduria de libros y auditoria; asesoram ento en nateria de inpuestos,
asesoria, consultoria, representacién en aspectos legales tanto a
personas juridicas y personas naturales nacionales y/o extranjeras;
activi dades de asesoram ento enpresari al .

1) Actividades innobiliarias con bienes propios o arrendados, conp |la
conpra, venta, alquiler, admnistracioén, pronocién y desarrollo de
bi enes i nmuebl es, asi como la internediacién en transacciones
inmobiliarias y |a prestaci 6n de servicios rel aci onados.

111) Di sefiar, desarrollar y ejecutar programas de capacitacion,
formaci 6n, actualizacion, especializacion y consultoria en diversas
areas. Tanbién puede incluir 1la organizacién de eventos, talleres y
congresos relacionados con |a capacitacion, asi cono |la produccioén vy
di stribuci 6n de material didactico.

V) Prestacion de servicios de transporte, entrega y distribucion de
correspondenci a, docunentos, paquetes y nercancias, tanto a nivel | ocal
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Camara de Conercio de Medellin para Antioquia (
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL [5_4
Fecha de expedici on: 31/03/2026 - 2:05:20 AM cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0029933977 Val or: $12. 100
CODI GO DE VERI FI CACI ON: rbkl | jjxcci Caaal

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

cono nacional, wutilizando diferentes nedios de transporte (terrestre,
aér eo, etc.). Tanbi én podria abarcar actividades |ogisticas
rel aci onadas, cono al macenam ento y gesti on de inventario; y en general
cual quier actividad civil o conercial licita tanto en Col onbia cono en

el extranjero. La sociedad podra Ilevar a cabo, en general, todas |as
operaci ones, de cual quier naturaleza que ellas fueren, relacionadas con
el objeto nmencionado, asi conmp actividades simlares, conexas o
conpl enentarias o0 que permitan facilitar o desarrollar el conercio o |la
i ndustria de |a sociedad.

CAPI TAL
CAPI TAL AUTORI ZADO
Val or : $250. 000. 000, 00
No. de acci ones : 250, 00
Val or Nom nal : $1. 000. 000, 00
CAPI TAL SUSCRI TO
Val or : $50. 000. 000, 00
No. de acci ones : 50, 00
Val or Nom nal : $1. 000. 000, 00
CAPI TAL PAGADO
Val or : $50. 000. 000, 00
No. de acci ones : 50, 00
Val or Nom nal : $1. 000. 000, 00

REPRESENTACI ON LEGAL

La representaci 6n |l egal de |a sociedad por acciones sinplificada estara
en cabeza de un gerente general, accionista o0 no, quien no tendra
supl entes, serd& designado para un térm no indefinido, el cual podré& ser
renmovido por el accionista unico; quien tendra a su cargo |la innediata
direccion y admnistracion de | os negoci os social es con sujecion a |as
di sposiciones legales y estatutarias. Todos |os funcionarios y enpl eados
de la sociedad estaran subordinados a él 'y bajo su direccioén e
i nspecci 6n i nnmedi at a.

El Accionista Unico se reserva, en cual quier tienpo, |a posibilidad de

nonbr ar un suplente quien reenplazara al gerente en sus faltas
tenporales o transitorias con |as m snmas facul tades que de él enmanan.
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Camara de Conercio de Medellin para Antioquia (
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL [5_4
Fecha de expedici on: 31/03/2026 - 2:05:20 AM cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0029933977 Val or: $12. 100
CODI GO DE VERI FI CACI ON: rbkl | jjxcci Caaal

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

FACULTADES Y LI M TACI ONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

La soci edad ser&a gerenciada, adm nistrada y representada | egal nente ante
terceros por el Representante Legal, quien no tendra restricciones de
contratacion por razén de |la naturaleza ni de la cuantia de | os actos
que celebre. Por lo tanto, se entenderad que el Representante Legal podra
celebrar o ejecutar todos |os actos y contratos conprendi dos en el
objeto social o0 que se relacionen directanente con |la existencia vy el
funcionamento de |la sociedad. El Representante Legal se entendera
i nvesti do de los mas anplios poderes para actuar en todas |Ias
circunstancias en nonbre de |a sociedad, con excepcio6n de aquellas
facultades que, de acuerdo con |os estatutos, se hubieren reservado el
accionista uUnico. En las relaciones frente a terceros, |a sociedad
guedar a obl i gada por |los actos y contratos celebrados por el
Representante Legal. Le est& autorizado al Representante Legal, por- si
O por interpuesta persona, obtener bajo cualquier forma o nodali dad
juridica préstanbs por parte de |a sociedad u obtener de parte de |la
sociedad aval, fianza o cualquier otro tipo de garantia de sus
obl i gaci ones personal es.

PARAGRAFO. ElI Gerente General podra delegar en su suplente, cuando este
exi sta, aquellas funciones que por ley o por estatutos no | e corresponda
ejercer de manera privativa. Asi msno, podra reasumr en cual quier
tienpo | as funci ones que hubi ere del egado.

NOVBRAM ENTQCS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Documento Privado del 12 de agosto de 2025, del Accionista Unico,

inscrito(a) en esta Camara de Conercio el 11 de septienbre de 2025, con
el No. 35797 del Libro I X, se designo a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REPRESENTANTE LEGAL Y JOHN ESTI K GRAJALES C. C 71. 294. 957
GERENTE GENERAL VI LLADA

DESI GNACI ON APODERADQ('S) JUDI Cl ALES

Por Docunento Privado del 12 de agosto de 2025, del Accionista Uni co,
inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 11 de septienbre de 2025, con
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Camara de Conercio de Medellin para Antioquia (
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL [5_4
Fecha de expedici on: 31/03/2026 - 2:05:20 AM cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0029933977 Val or: $12. 100
CODI GO DE VERI FI CACI ON: rbkl | jjxcci Caaal

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

el No. 35803 del Libro I X, se designo a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
PROFESI ONAL ADSCRI TO JOHN ESTI K GRAJALES C. C 71.294. 957
VI LLADA

REFORVAS DE ESTATUTCS
Que hasta la fecha | a Soci edad no ha si do refornada.
RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCI ON

De conformdad con |o establecido en el (Cdédigo de Procedimento
Admi nistrativo y de |lo Contencioso Adnministrativoy la Ley 962 de 2005,
los actos admnistrativos de registro, quedan en firne dentro de | os
diez (10) dias habiles siguientes a |la fecha de inscripcidn, sienpre que
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para |l a
Camara de Conercio de Medellin para Antioquia, |os sabados NO son dias
habi | es.

Una vez interpuestos |os recursos, |os actos admnistrativos recurridos
guedan en efecto suspensivo, hasta tanto |os m snbs sean resueltos,
conf or me l o prevé el articulo 79 del Codigo de Procedimento
Adm nistrativo y de | os Contenci oso Adm nistrati vo.

A la fecha y hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra en
curso ningan recurso.

SI TUACI ON(ES) DE CONTROL / GRUPO EMPRESARI AL
S| TUACI ON DE CONTROL
S| TUACI ON CONTROL
MATRI Z: 672707- 01 GRAJALES VI LLADA JOHN ESTI K
DOM Cl LI O MEDELLi N - COLOVBI ANA
ACTI VI DAD: 6910 PRESTACI ON DE SERVI Cl OS DE ASESORI A JURI DI CA
FECHA DE CONFI GURACI ON: 11/ 09/ 2025

DOCUMENTO  FORMATO DECLARA O REHUSA SI TUACI ON DE CONTROL DE
AGOSTO 12 DE 2025
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Camara de Conerci o de Medellin para Antioquia c
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL M
Fecha de expedici on: 31/03/2026 - 2:05:20 AM cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0029933977 Val or: $12. 100
CODI GO DE VERI FI CACI ON: rbkl | jjxcci Caaal

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

DATOS | NSCRIPCI ON: Libro 9 Nro. 35802 11/09/2025
CONTRCLA DI RECTAMENTE A:

826914 12 GRUPO CONTACTO JURIDICO S. A S

SIGA: G C. J. )

DOM Cl LI O MEDELLI N - COLOVBI ANA

Subor di nada

PRESUPUESTO. ARTI CULO 261-NUVERAL 1 DEL CODI GO DE COVERCI O
PROPI EDAD DEL 100% DE LAS ACCI ONES QUE COVPONEN EL CAPI TAL DE
LA SOCI EDAD

ACTI VI DAD: 6910 PRESTACI ON DE SERVI Cl OS DE ASESORI A JURI DI CA,
ASI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL- ACTI VI DADES JURI DI CAS

FECHA DE CONFI GURACI ON: 11/09/ 2025 )

DOCUVENTO  FORMATO DECLARA O REHUSA S| TUACI ON DE CONTROL DE
AGOSTO 12 DE 2025

DATOS | NSCRI PCION: Libro 9 Nro. 35802 11/09/ 2025

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 1 U
Actividad principal codigo CAlU 6910
Actividad secundaria codigo ClIU 6820
O ras actividades cédigo ClIU: 8551, 5320
ESTABLECI M ENTQ(S) DE CQOVERCI O

A nonbre de la persona juridica figura matriculado en esta Camara de
Conercio el siguiente establecimento de conercio/ sucursal o agenci a:

Nonbr e: GRUPO CONTACTO JURI DI CO

Matricul a No.: 21-702563- 02

Fecha de Matricul a: 20 de Mayo de 2020

U tino afio renovado: 2026

Cat egori a: Est abl eci m ent o- Pri nci pal

Di recci on: Calle 100 A 76 105 PI SO 2

Muni ci pi o: IVEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOWVBI A

Sl DESEA OBTENER | NFORVACI ON DETALLADA DE LGOS ANTERI ORES

ESTABLECI M ENTCS DE COVERCIO O DE AQUELLGCS MATRI CULADOS EN UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO DEBERA SOLICITAR EL
CERTI FI CADO DE MATRI CULA MERCANTIL DEL RESPECTI VO ESTABLECI M ENTO DE
COMERCI O
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Camara de Conercio de Medellin para Antioquia (
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL [~_4
Fecha de expedici on: 31/03/2026 - 2:05:20 AM cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0029933977 Val or: $12. 100
CODI GO DE VERI FI CACI ON: rbkl | jjxcci Caaal

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

LA | NFORVACI ON CORRESPONDI ENTE A LOS ESTABLECIM ENTOS DE COMERCI O
AGENCI AS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURI DI CA TI ENE MATRI CULADCS EN
OTRAS CAVARAS DE COVERCI O DEL PAI'S, PODRA CONSULTARLA EN
WAV RUES. ORG. CO.

SE RECOM ENDA VERI FI CAR EL PORTAL WAV GARANTI ASMOBI LI ARI AS. COM CO DONDE
PUEDEN OBRAR I NSCRI PCI ONES ADI Cl ONALES RELATIVAS A GARANTI AS
MOBI LI ARI' AS, CONTRATOS QUE GARANTI CEN OBLI GACI ONES O LI M TACI ONES DE LA
PROPI EDAD.

TAMANO DE ENMPRESA

De conformdad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y la Resoluciodon 2225 de 2019 del DANE el tamafio de |la
enpresa es mcro.

Lo anterior de acuerdo a la infornmacion reportada por el matriculado o
inscrito en el fornulario RUES:

| ngr esos por actividad ordinaria $0, 00

Actividad econdm ca por | a que percibid nayores ingresos en el periodo -
Cl1U 6910

| NFORVACI ON COVPLEMENTARI A

Este certificado refleja la situacion juridica registral de |la sociedad,
a la fecha y hora de su expedi ci 6n.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun | o dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firnma necani ca que es
una representacion grafica de la firma del Secretario de |a Camara de
Conmercio de Medellin para Antioquia, comp la firma digital y la
respectiva estanpa cronoldgica, |as cuales podra verificar a través de
su aplicativo visor de docunentos PDF

Si usted expidio el certificado a través de |la plataforma virtual, puede
inprimrlo con |la certeza de que fue expedido por |a Camara de Conercio
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Camara de Conercio de Medellin para Antioquia (
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL ’N—d
Fecha de expedici on: 31/03/2026 - 2:05:20 AM cAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0029933977 Val or: $12. 100
CODI GO DE VERI FI CACI ON: rbkl | jjxcci Caaal

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. certificadoscamara.com y digite el respectivo cdédigo, para que
vi sual i ce | a | magen generada al nonmento de su expedicién. La
verificacion se puede realizar de manera ilimtada, durante 60 dias
cal endari o, contados a partir de |la fecha de su expedi ci on.

de Medellin para Antioquia. La persona o entidad a |la que usted |le va a

ent regar el certificado puede verificar su contenido de nanera
ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir del nonento de
su expedicion, ingresando a ww.certificadoscamara.comy digitando el

cédigo de verificacion que se encuentra en el encabezado del presente
docunento. El certificado a validar corresponde a |l a i nagen y contenido
del certificado creado en el nonento en que se generd6 en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de |a Canara.

SAMNDRA MILENA MOMTES PALACIO
Vicepresidente de Registros
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