Seior:

Juez de Tutela

E.S.D.

REF.: ACCION DE TUTELA SOBRE RESULTADOS DE VALORACION DE ANTECEDENTES VALORACION
DE ANTECEDENTES PARA EL CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO, GRADO: 2, CODIGO: 219,
NUMERO OPEC: 207176. PROCESO DE SELECCION ANTIOQUIA 3

ACCIONANTE: ALEXIS DANIEL GONZALEZ HERRERA

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), UNIVERSIDAD LIBRE (OPERADOR
SELECCIONADO PARA LA CALIFCACION DE VALORACION DE ANTECEDENTES)

Yo, ALEXIS DANIEL GONZALEZ HERRERA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.018.481.601
de Bogota D.C. y con domicilio en Bogota D.C, en mi calidad de aspirante en el Proceso de Seleccidn
Antioquia 3, me permito interponer la presente accién de tutela, en contra de la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil (CNSC) identificada con NIT 900003409-7, y en contra de la Universidad Libre NIT
860013798-5 como operadora del Concurso por la vulneracién de mis derechos fundamentales al
debido proceso, al derecho de peticidn, al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de
méritos previstos, y a la igualdad, con base en lo siguiente:

HECHOS

1. Realicé la inscripcién al Proceso de Seleccién Antioquia 3, en los dias establecidos para ello
por parte de la Universidad Libre como operador del Concurso, para el empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 2, Cédigo: 219, Numero Opec: 20176, AREA
METROPOLITANA VALLE DE ABURRA.

2. Superé la primera etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, segun lo consignado en
SIMO, y con base en lo determinado por la Universidad Libre.

3. Presenté el examen clasificatorio, obteniendo el puntaje de 73.43 en las competencias
funcionales, y de 86.97 en las pruebas comportamentales, superando asi el puntaje minimo
aprobatorio y por lo tanto pasé a la siguiente etapa del Concurso.

4. En la prueba de Valoracion de Antecedentes, la Universidad Libre, procedié con la
calificacion de los folios que no fueron tenidos en cuenta para el cumplimiento del Requisito
Minimo, y fue aqui donde la Universidad Libre cometio diversos errores en la calificacion de
los folios, y en razén a ello presenté la debida reclamacién frente a los errores que efectud
la Universidad, los cuales procederé a mencionar, en dicho momento obtuve el resultado
de 49.94 en la etapa de Valoracidn de Antecedentes.

5. Enprimer lugar, no tuvieron en cuenta un certificado de Educacion Informal, por considerar
gue el Derecho Constitucional no tiene relacién con las funciones del empleo, en segundo
lugar, no tuvieron en cuenta un certificado de Educacién Informal, por considerar que un
Diplomado de Innovacion en el Sector Publico, no tiene relacidon con las funciones del
empleo.



6.

En el apartado de Experiencia, calificaron los folios 16 al 20, no validos para la asignacion de
Puntaje en el item de Experiencia por ser anterior a la obtencién del titulo profesional, estos
certificados fueron expedidos por parte de la Alcaldia de Barrancabermeja y la Personeria
de Bogota D.C.

Asi las cosas, procedi con la debida y oportuna presentacién de la Reclamacién en Simo,
donde adjunté un documento que contiene 9 paginas, el cual procederé a anexar a esta
tutela.

En dicho documento, presento las consideraciones por las cuales las calificaciones
efectuadas por la Universidad Libre estan equivocadas y las razones por las cuales deben
ser corregidas y en consecuencia modificar el resultado de Valoracién de Antecedentes, en
las razones expuestas motivé la consideracion de por qué se debian valorar los folios de
educacion informal de forma positiva asi:

2. Respecto a la calificacion de los folios denominados educacion informal se
presenta nuevamente un yerro en la consideracion de los mismos,
sustentado asi:

En el folio que certifica el Diplomado de Innovacion en el Sector Publico, se
califica como “No Valido, No es posible tener en cuenta el documento para la
asignacion de puntaje en el item de Educacién Informal toda vez que no se
encuentra relacionado con las funciones de la OPEC. nedinter.”, la
calificacion vulnera completamente el contenido y el objeto del Diplomado,
puesto que este Diplomado tiene como objetivo capacitar sobre las practicas
de como su mismo nombre lo indica de innovacion en la prestacion del
servicio publico, la Universidad que imparte el Diplomado, lo describe de la
siguiente forma: “ (...) En este sentido, la ESAP inicié este camino a través
del diplomado:innovacién en el Sector Publico, su concepto inicial les
permitira a los participantes de las diferentes entidades del Estado y
ciudadanos en general profundizar en la implementacién de la innovacion
publica y les servira para relacionar la innovacién en la Administracion
Publica con la innovacion social o el emprendimiento tecnolégico que,
aunque impulsados en el sector privado, inciden en lo publico.

A través del diplomado liderado por el Departamenfo de Capacitacién de la
ESAP, los participantes podran familiarizarse con la gestién de una cultura
de la innovacion ya que se dara una amplia explicacién acerca de cémo las
organizaciones del orden publico pueden transformarse y sostener a largo
plazo la innovacién como disciplina, como una préctica sistemética. (...)"

Con sustento en lo anterior, al revisar las funciones del cargo, una de las
esenciales se describe asi: “PARTICIPAR EN LA FORMULACION,
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS, PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS ORIENTADOS AL ADECUADO



DESARROLLO DEL TRANSPORTE MASIVO EN EL TERRITORIO
METROPOLITANO, TENIENDO EN CUENTA LAS COMPETENCIAS DE LA
ENTIDAD Y LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS VIGENTES.”, claramente
el Diplomado se relaciona con esta funcién puesto que una de las labores a
desempefiar es formular planes, o proyectos con el fin de mejorar el
desarrollo del transporte masivo en el area metropolitana, y el Diplomado
entre las tematicas manejadas incide DIRECTAMENTE en la formulacion de
proyectos nuevos, ya que como su mismo nombre lo indica el Diplomado
permite conocer y formular proyectos innovadores en el Sector Publico, es
totalmente incoherente argumentar que dicho Diplomado que es transversal
no se relacione con las funciones del empleo, cuando la mayoria de
funciones se refieren a la formulacion de politicas o proyectos encaminados
a mejorar la movilidad en el area metropolitana, y para poder proyectar
NUEVAS politicas, se debe tener un conocimiento INNOVADOR en el sector
publico, y dicho diplomado se enfocaba en esta tematica, ya que se trata de
proponer nuevas ideas con el fin de mejorar la calidad de vida de las
ciudades, y las funciones del empleo se enfocan en formular proyectos que
mejoren la movilidad, no se entiende como califican este Diplomado de una
forma tan errénea.

Igualmente, no se entiende la calificacion del folio de educacion informal, que
contiene el certificado de “CONGRESO INTERNACIONAL DE DERECHO
CONSTITUCIONAL", donde se considera como “No Valido No es posible
tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de
Educacién Informal toda vez que no se encuenfra relacionado con las
funciones de la OPEC. nedinter.”, cuando es claro que el derecho
constitucional es |la base de todo el ordenamiento juridico del pais, y es el
pilar fundamental de la labor que se ejerce en el cumplimiento de cualquier
funcién que ocupe un servidor publico, el derecho constitucional se considera
como la base fundamental de los derechos fundamentales que practicamente
estan en todos los apartados del gjercicio de un servidor publico, y que en si
mismo regula el funcionamiento del estado, y es practicamente absurdo
considerar que el derecho constitucional no se relaciona con las funciones
de UN EMPLEO PUBLICO, cuando basicamente es el que regula el ejercicio
de ese empleo publico, es tan absurdo considerar esto, que el mismo empleo
tiene como propésito: “EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON EL TRANSPORTE MASIVO EN EL TERRITORIO DE JURISDICCION
DEL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA EN CALIDAD DE
AUTORIDAD DE TRANSPORTE, DE CONFORMIDAD CON LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES, LOS CRITERIOS Y DISPOSICIONES
SOBRE LA MATERIA VIGENTES®, y para poder CUMPLIR CON LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES, claramente estas deben estar alineadas al
cumplimiento de los derechos constitucionales, y claramente cualquier



formulacién de propuestas tal como lo disponen las funciones del empleo,
deben estar alineadas al derecho constitucional y peor aln, una de las
funciones del empleo es la siguiente: “REALIZAR ENCUENTROS Y MESAS
DE TRABAJO CON LOS DIFERENTES ACTORES DEL TERRITORIO
PARA QUE EL SERVICIO DE TRANSPORTE MASIVO SE REALICE BAJO
PRINCIPIOS DE COORDINACION, PLANEACION,
DESCENTRALIZACION Y PARTICIPACION. DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVA VIGENTE.", los principios de Coordinacion, Planeacion,
Descentralizacion y Participacion, son PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES,
tal y como se dispone en el articulo 288 de la Constitucion Politica, asi: “La
ley organica de ordenamiento territorial establecera la distribucion de
competencias entre la Nacion y las entidades territoriales.

Las competencias atribuidas a los distintos niveles territoriales seran
gjercidas conforme a los principios de coordinacién, concurrencia y
subsidiariedad en los términos que establezca la ley.” Subrayado y Negrilla
nuestra.

Claramente el principio de coordinacion estda TAXATIVO y LITERAL en la
Constitucion Politica, por lo que para poder conocer del Principio de
Coordinacion CLARAMENTE se debia tener un conocimiento de Derecho
Constitucional, pero no solo este principio, ya que al referirse la Constitucion
a la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, le esta dando el caracter de
CONSTITUCIONAL, puesto que la ley organica se define segun la Sentencia
C - 1042/07, asi: “Las leyes organicas han sido entendidas como textos
normativos que estan llamados a desarrollar la Constitucion misma sobre
determinados temas, es decir, como un instrumento encaminado a evitar que
el texto constitucional sea constantemente reformado.”, en el mismo sentido
la Sentencia 579 de 2001 Corte Constitucional de Colombia, dispuso:
“Las leyes organicas tienen caracteristicas particulares, gozan de una
prerrogativa especial, por su posicion organizadora dentro del sistema legal
gue de ellas depende. Reglamentan plenamente una materia, son estatutos
gue abarcan toda la normatividad de unos asuntos sefialados expresamente
en la Constitucion Politica (art. 151). Condicionan, con su normatividad, la
actuacion administrativa y la expedicién de otras leyes sobre la materia de
gue tratan, es decir, sujetan el ejercicio de la actividad legislativa. Por ello
solo forman parte de la reserva de ley organica aquellas materias especifica
y expresamente sefialadas por el Constituyente.”, asi las cosas se tiene que
una ley organica claramente proviene de la Constitucion, en el apartado que
nos ocupa refiriéndonos a los principios de Planeacion, Descentralizacion y
Participacion, estos se disponen en la Ley Organica 1454 de 2011, por la
cual se dictan normas organicas sobre ordenamiento territorial y se modifican
ofras disposiciones y esta Ley, se desprende del Articulo 288 de la
Constitucion Politica, la cual nuevamente citamos e indica, “La ley organica



de ordenamiento territorial establecera la distribucién de competencias entre
la Nacién y las entidades territoriales. (...)", claramente se tiene que la Ley
1454 de 2011, proviene de lo dispuesto en la Constitucion, asi las cosas para
conocer la regulacion del Articulo 288, se debe estudiar la Ley 1454 de 2011,
y esta Ley dispone en su Articulo 3, “Principios rectores del ordenamiento
territorial.

Son principios del proceso de ordenamiento terriforial entre otros los
siguientes:

(...)

3. Descentralizacion.

La distribucién de competencias entre la Nacién, entidades territoriales y
demas esquemas asociativos se realizara trasladando el correspondiente
poder de decisién de los érganos centrales del Estado hacia el nivel territorial
pertinente, en lo que corresponda, de fal manera que se promueva una mayor
capacidad de planeacién, gestion y de administracion de sus propios
intereses, garantizando por parte de la Nacion los recursos necesarios para
su cumplimiento.

(..

7. Participacion.

La politica de ordenamiento territorial promovera la participacion,
concertacién y cooperacion para que los ciudadanos tomen parte activa en
las decisiones que inciden en la orientacién y organizacion terriforial. (...)"

Asi las cosas, y con sustento en lo anterior considerar que el estudio del
Derecho Constitucional no se relaciona con las funciones de un empleo
publico, carece de la l6gica mas minima, cuando por la propia naturaleza del
empleo publico, el Derecho Constitucional es la base del ejercicio mismo del
empleo, y no siendo esto suficiente se demuestra que las funciones del
empleo tienen como sustento principios enmarcados dentro de la
Constituciéon, esto no deberia ser necesario, puesto gque por la misma
naturaleza de |a existencia del empleo publico, es claro y obvio que el estudio
del derecho constitucional se relaciona con cualquier empleo publico, es mas
y esto es lo mas indignante, el Concurso en si mismo requiere del estudio de
la Constitucion puesto que el mérito esta establecido en la misma
Constitucion, tal como lo dispone el Articulo 125, asi: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales
y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado
por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico.

9. En el mismo sentido expresé las consideraciones respecto a los folios de Experiencia, los
cuales fueron calificados de forma errénea, asi:



1. Las certificaciones de experiencia expedidas por la PERSONERIA DE
BOGOTA D.C, y la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA,
argumentan que no pueden ser considerados como puntuables en el item de
experiencia por ser proferidos antes de la obtencion del titulo profesional,
dichas certificaciones fueron expedidas bajo el cargo denominado
JUDICANTE, y en ejercicio de mi actuacion de judicatura con el fin de obtener
mi tarjeta profesional como abogado, tal como fue considerado por el
Consejo Superior de |la Judicatura, asimismo en el “ANEXO - POR EL CUAL
SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION ANTIOQUIA 37,
ENLAS MODALIDADES DE ASCENSQO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS
EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE
PERSONAL, PROCESOS DE SELECCION No. 2561 AL 2616 de 2023.", se
determina de forma clara y expresa que las practicas laborales encaminadas
a la obtencién del titulo profesional DEBEN ser consideradas como
EXPERIENCIA PROFESIONAL. asi las cosas la calificacion efectuada por
la Universidad vulnera a todas luces lo establecido en el Anexo, por lo cual
me permito citar lo indicado en el Numeral 3, VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS, 3.1.1., literal J) Experiencia Profesional, *(...)

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo
16 de la Ley 2113 de 2021, establece:

“(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los
estudiantes de educacién superior de pregrado y postgrado, educacion
técnica, tecnolégica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo
humano, formacion profesional integral del SENA, escuelas normales
superiores, asi como toda la oferta de formacidn por competencia a partir de
la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los
consultorios juridicos, monitorias , confratos laborales, contratos de
prestacién de servicios y la participacién en grupos de investigacion
debidamente certificados por la autoridad competente, seran acredifables



como experiencia profesional vélida, siempre y cuando su contenido se
relacione directamente con el programa académico cursado.

(...)

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo
16 de la Ley 2113 de 2021, establece:

“(...) Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...)
reconocer de manera obligatoria como experiencia profesional y/o
relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector plblico
y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”,
precisando en sus articulos 3y 6 lo siguiente: “Articulo 3°. Definiciones. Para
los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier
programa de pregrado en las modalidades de formacién profesional,
tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes,
habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en el entorno
laboral sobre los asuntos relacionados con el programa académico o plan de
estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso
educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se considerardn como précticas laborales para efectos de la
presente ley las siguientes:

1. Préactica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacién docencia de servicio del sector salud.

5. Pasantia.

6. Las demas que retnan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del
presente articulo. (...) “

En el mismo sentido el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en un
documento denominado “Ref.: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Cdémputo de la
experiencia profesional. Judicatura, Rad. 20159000063712 del 07 de abril de
2015.", indico lo siguiente: “(...) CONCLUSIONES

1 - En consecuencia, frente a la consulta formulada, esta Direccion considera que
la experiencia profesional en toda nueva vinculacion que se realice para proveer



empleos publicos una vez vigente el Decreto-Ley 0019 de 2012, se reconocerd
desde la fecha de terminacion y aprobacion de todas las materias del respectivo
pénsum académico de educacién superior, con pcion de las profesi

relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la
experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

2 - La judicatura es un requisito para optar el titulo de abogado y la ley io
autoriza durante la misma para ejercer su profesién. De acuerdo con la
definicién establecida en el Decreto Ley 785 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015,
este tiempo se puede contabilizar como experiencia profesional relacionada,
siempre y cuando la judicatura se realice luego de ia terminacién de materias.
(...)" Subrayado y negrillas nuestras.

Igualmente, a través del Concepto 240691 de 2022 Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, se aclar6 lo siguiente:

“(...) Conforme a lo expuesto y i puntt la en criterio de
esta Direccion Juridica, en el p. caso, si la judicatura se realizé de
la terminacién y aprobacién de la totalidad de materias que conforman el pensum
académico, la experiencia adquirida durante la misma sera procedente considerarla
como experiencia profesional para acceder a los empleos publicos, como el
mencionado en su escrifo, por cuanto las funciones realizadas en la judicatura estén
relacionadas con los estudios de la disciplina académica de la profesion del Derecho
y cumple las condiciones del Decreto Ley 019 de 2012 arriba citado. (...)"

En el mismo sentido la CNSC profirié la comunicacion del 28 de septiembre de 2021,
el siguiente texto:

“Teniendo en cuenta que la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, que establece “...
promover la insercion laboral y productiva de los jévenes y dictar disposiciones que
aseguren su implementacién...” ta Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-,
aprobd adicionar las reglas para valorar experiencia previa y practicas laborales en
Sus procesos de seleccion.

Este punto quedé como complemento del Criterio Unificado de “Verificacion de
requisites minimos y prueba de valoracion de antecedentes de los aspirantes
inscritos en los procesos de seleccién que realiza la CNSC para proveer vacantes
definitivas de cargos de carrera administrativa®.

Dentro de las practicas que podrian valorarse en los procesos de seleccion se
encuentran las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios
Juridicos, monitorias, contratos laborales, contratos de prestacién de servicios
participacion en grupos de investigacion, contratos de aprendizaje y relacion
docencia de servicio del sector salud.

Este aval se tendré en cuenta en los proximos procesos de seleccion que realice la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Validacién como experiencia laboral

La Ley 2039 de 2020 establece que para gue las prdcticas sean aprobadas.

estds deben estar debidamente certificadas por la autoridad competente y
serdn acreditables como experiencia profesional vdlida, siempre y cuando su
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

(..-)

La experiencia previa solo sera vélida una vez se haya culminado el programa
académico, aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no
se trate de aquelios casos establecidos en el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270
de 1996.

Concursos publicos de mérito

La Ley 2039 de 2020, también establece que en los concursos publicos de mérito
se debe tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion del titulo profesional.
En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se
tendra en cuenta como experiencia previa la adquirida en desarrollo y ejercicio
de profesiones de la misma drea del conocimiento del empleo publico.

()"

Las instrucciones y consideraciones de la misma Comision Nacional del Servicio
Civil, son claras y concretas en considerar que el ejercicio de la profesion
desempefiando labores propias del pensum académico deben ser consideradas
como experiencia profesional, asi sean realizadas antes de la obtencién del titulo,
igualmente es légico y claro que el mismo contrato indica que se esta ejecutando
como JUDICANTE, y para que esto sea contratado como “JUDICANTE", se debe
cumplir con una serie de condiciones y aportar una serie de documentos especificos
que certifiquen que se puede ejecutar el contrato como “JUDICANTE?", por lo tanto
es claro que para cumplir con el contrato ya habia terminado y aprobado las
materias, pues de lo contrario, no se hubiera podido ejecutar el contrato en tal
sentido, puesto que esto era un requisito concreto para poder ejecutar el contrato
bajo las condiciones y objeto como JUDICANTE, de igual forma en este caso
especifico, TODAS LAS LABORES DESEMPENADAS dentro del marco de
ejecucion de los contratos de judicante con la Alcaldia de Barrancabermeja y la
Personeria de Bogota D.C., fueron relacionadas con el programa académico de
Abogado, todas las funciones son propias del ejercicio de abogacia, las funciones
ejecutadas no son simplemente funciones al azar, son propias del estudio que
realicé, y que solamente personas con la educacién de un abogado pueden
efectuar, no son ni asistenciales y mucho menos basicas, y son funciones
netamente LEGALES, encaminadas a la validacién de la judicatura y fue error no
considerarlas como experiencia profesional, segun los lineamientos propios de la
CNSC.



10.

11.

12.

13.

Asi las cosas, la calificacion de estos folios expedidos por la Alcaldia de
Barrancabermeja y la Personeria de Bogota D.C., es completamente incorrecta, y
debieron calificarse como puntuables dentro de la Valoracion de Antecedentes, por
lo que la Universidad debe corregir dicha calificacién, y sumarlos para el resultado
final del item de experiencia, tanto en experiencia profesional relacionada y su
excedente como experiencia profesional, contabilizando todos los folios hasta la
puntuacion maxima de cada item, puesto que entre si abarcan mas de 17 meses,
gque deben sumar tanto para Experiencia Profesional como para Experiencia
Profesional Relacionada, ya que las funciones ejecutadas son propias y Unicas de
un abogado y no de cualquier profesion o de asistenciales, por lo que se deben
tener en cuenta para ambos criterios.

La Universidad Libre, procedié el dia 13 de marzo de 2026, a publicar en SIMO, las
respuestas a las reclamaciones, donde en un documento de 12 pdginas “respondid”, las
reclamaciones, y uso las comillas para la palabra, ya que en realidad respondid parcialmente
la reclamacién, y no solo respondié parcialmente la reclamacién, sino que respondié mal lo
solicitado, dicho documento completo se adjunta como anexo.

Referente al folio de educacién informal que contenia el Curso de Derecho Constitucional,
considerd que no se relaciona con el empleo, aln en contravia de las razones expuestas y
argumentando que al inscribirme aceptaba unas reglas, pero sin dar una respuesta
oportuna y de fondo frente a mis argumentos esgrimidos en la reclamacién, ni siquiera son
mencionados, por lo que la Universidad, se limitd a responder de forma genérica sin
importarle las razones o los sustentos que se presenten y peor aun, careciendo de sentido
alguno argumentar de forma profunda cuando esto ni siquiera se va a responder por parte
de la Universidad, vulnerando de entrada el debido proceso y el derecho de peticién.

Referente al folio de educacion informal que contenia el Diplomado de Innovacién en el
Sector Publico, respondieron lo siguiente:

3. Revisado nuevamente el FOLIO 1 del item de educacion, se aclara que, en la publicacién
preliminar de los resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes, se le habia indicado
el motivo por el cual en principio no se tuvo en cuenta y se descartd para generar puntaje; y
ahora, con ocasion de la etapa de reclamaciones, se precisa que el mismo resulta véalido para
generar puntuacion en la prueba de Valoracion de Antecedentes en el sub item de
EDUCACION INFORMAL, modificacion que podra evidenciar en el aplicativo SIMO

ingresando con su usuario y contrasefia.

Por lo cual reconocieron que el folio que calificaron mal, si debian calificarlo correctamente,
sin mas detalles ni informacion relacionada con la reclamacion.

Respecto a los folios de experiencia, que es donde presentan mayor numero de
inconsistencias, tenemos lo siguiente:



2, Ahora bien, revisados nuevamente los FOLIOS 18, 19 y 20 del item de EXPERIENCIA,
se aclara que, en la publicacion preliminar de los resultados de la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se le habia indicado el motivo por el cual en principio no se tuvo en cuenta y se
descart6 para generar puntaje; y ahora, con ocasion de la etapa de reclamaciones, se precisa
que el mismo resulta vilido para generar puntuacién en la prueba de Valoracion de
Antecedentes en el sub item de EXPERIENCIA PROFESIONAL, modificacién que podra

evidenciar en el aplicativo SIMO ingresando con su usuario y contrasefa.

Frente a esta respuesta, tenemos en frente diferentes vulneraciones, la primera, es la
Universidad Libre OMITIO de forma completa referirse a los folios 16 y 17, los cuales
contienen los certificados emitidos por parte de la Personeria de Bogota D.C., no fueron
mencionados en NINGUN momento dentro del documento de la respuesta a la reclamacién,
por lo cual estan vulnerando el debido proceso y el derecho de peticion, puesto que
OMITIERON dar respuesta de fondo a la reclamacidén relacionada con dichos folios, los
cuales debieron ser tenidos en cuenta para la calificaciéon en el item de Experiencia
Profesional

[CONTRATO N° [ 6342020 | FECHA: 10-11-2020 ]
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Guardian de tus derechos

E PERSONERIA DE BOGOTA, D. C.

OBJETO Apoyar a la Personeria de Bogota, en el
fortalecimiento de la potestad disciplinaria, en
el marco del proyecto No 7751
“Fortalecimiento de la potestad disciplinaria
en la Personeria de Bogota™. En actividades
administrativas y asistenciales.

VALOR PACTADO $ 5.096.000.00

TERMINO DE EJECUCION UN (1) MES Y VEINTIDOS (22) DIAS O
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020.

FECHA DE INICIO 18/11/2020

FECHA DE TERMINACION 31/12/2020

ESTADO FINALIZADO / NO REQUIERE
LIQUIDACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar a la Personeria Delegada para la Coordinacién de Potestad
Disciplinaria y/o sus Delegadas o la Direccion de Investigaciones Especiales
en la sustentacion de procesos disciplinarios en el marco del proyecto 7751.
2. Apoyar a la Secretaria Comun de la Coordinacién de Asuntos Disciplinarios
en la proyeccion de actos propios del proceso disciplinario, dentro del marco
del proyecto 7751.
. Elaborar las comunicaciones, citaciones y oficios que requieran en cada
proceso que le sea entregado, en el ejercicio del proyecto 7751
. Archivar y foliar los documentos que sean elaborados y aquellos que le sean
entregados en reparto, en el marco del proyecto 7751.
. Alimentar y mantener actualizado el sistema SINPROC de los expedientes a
su cargo.
. Atender los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que le imparta
el Coordinador de Potestad Disciplinaria, en el marco del proyecto 7751.
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CONTRATO N° 172-2020 | FECHA: 04-02-2020
OBJETO Apoyar a la Personerfa Delegada para la

Coordinacion de Asuntos <disciplinarios, y/o

sus Delegadas, en el marco del proyecto No

7526 ‘“Desarrollo y consolidacién de la

investigacion disciplinaria y lucha contra la

corrupcién”, en la sustanciacion de procesos

disciplinarios.
:»SI'.SSNPACTADO INCLUIDO § 22.050.000.00

TERMINO DE  EJECUCION | SIETE (7) MESES Y QUINCE (15) DIAS.
INCLUIDO PRORROGA

FECHA DE INICIO 04/02/2020

FECHA DE TERMINACION 18/09/2020

ESTADO FINALIZADO ! NO REQUIERE
LIQUIDACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar a la Personeria Delegada para la Coordinacién de asuntos
Disciplinarios y/o sus Delegadas o la Direccion de Investigaciones Especiales
en la sustentacion de procesos disciplinarios en el marco del proyecto 7526.

2. Elaborar las comunicaciones, citaciones y oficios que requieran en cada
proceso que le sea entregado, en el ejercicio de descongestién disciplinaria.

3. Apoyar a |la Secretaria Comun de la Coordinacion de Asuntos Disciplinarios
en la proyeccion de actos propios del proceso disciplinario.

4. Archivar y foliar los documentos que sean elaborados y aquellos que le sean
entregados en reparto, en el marco del proyecto 7526.

5. Registrar en el sistema de informacién SINPROC los tramites requeridos de
manera oportuna y veraz.

6. Atender los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que le imparta
el Personero Delegado para la Coordinacién de Asuntos Disciplinarios, en el
marco del proyecto 7526.

Por lo tanto, en primer lugar, dichos folios debieron ser tenidos en cuenta como Experiencia
Profesional, tal como se argumenté dentro de la reclamacidn presentada, y la Universidad
Libre NO respondié, afectando el debido proceso y el derecho de peticién, derechos
consagrados en la Constitucidn Politica, pues como estd evidenciado NO respondieron y ni
siquiera hicieron mencién de los mismos en el documento respuesta de la reclamacion,

vulnerando mis derechos fundamentales.

Y con sustento en lo anterior las funciones ejecutadas en el marco del desarrollo de los
contratos antes mencionados, se enmarcan dentro de labores juridicas, realizadas solo por
personas que contengan el estudio de abogado, tal como se sustentd en la reclamacién

presentada a la Universidad donde se indicaba lo siguiente:

En el mismo sentido la CNSC profirié la comunicacion del 28 de septiembre de 2021,
el siguiente texto:

“Teniendo en cuenta que la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, que establece “...
promover la insercion laboral y productiva de los jévenes y dictar disposiciones que
aseguren su implementacién...” la Comisién Nacional del Servicio Civil —-CNSC-,
aprob¢ adicionar las reglas para valorar experiencia previa y practicas laborales en
Sus procesos de seleccion.

Este punto quedd como complemento del Criterio Unificado de “Verificacion de
requisitos minimos y prueba de valoracion de antecedentes de los aspirantes
inscritos en los procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes
definitivas de cargos de carrera administrativa”.

Dentro de las practicas que podrian valorarse en los procesos de seleccion se
encuentran las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consulforios
juridicos, monitorias, contratos laborales, contratos de prestacion de servicios,
participacién en grupos de investigacion, contratos de aprendizaje y relacion
docencia de servicio del sector salud.



14.

Validacion como experiencia laboral

La Ley 2039 de 2020 establece gue para que las prdcticas sean aprobadas.
estds deben estar debidamente certificadas por la autoridad competente y

seran acreditables como experiencia profesional vdlida, siempre y cuando su
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

(..

Concursos publicos de mérito

La Ley 2039 de 2020, también establece que en los concursos publicos de mérito
se debe tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion del titulo profesional.
En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se

tendra en cuenta como experiencia previa la adquirida en desarrollo y ejercicio
de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico.

()"

Asi las cosas, la misma Universidad Libre, NO respondid absolutamente nada frente a la
reclamacion realizada, vulnerando como se ha indicado el debido proceso y el derecho de
peticién, sino que desconoce los mismos conceptos que ha dispuesto la CNSC y la Ley,
relacionados con el reconocimiento como experiencia profesional, el ejercicio de contratos
de prestacion de servicios que se adelanten bajo la misma drea del conocimiento del empleo
publico, en este caso especifico, las funciones adelantadas por los contratos ejecutados en
la Personeria de Bogotd D.C., y asimismo fueron realizados posterior a los contratos
ejecutados con la Alcaldia de Barrancabermeja, puesto que se adelantaron funciones que
solo pueden ser desarrolladas bajo el estudio de la abogacia y no de otra profesién, en virtud
de que adelantar funciones de sustentacion de procesos disciplinarios es una labor que solo
personas con formacion académica de abogado pueden ejecutar, por lo que deben ser
reconocidas como experiencia profesional dentro del marco del proceso de seleccidn que
nos ocupa, y donde la Universidad Libre, no mencioné y mucho menos respondid la
reclamacion donde se manifestaban los sustentos antes mencionados.

En el mismo sentido respecto a la respuesta que entregd la Universidad Libre, mencionada
en el numeral anterior, también se presenta otra inconsistencia, pues la Universidad
reconocio el error de NO haber valorado correctamente, los folios en primera instancia
como puntuables, y considerd valorar los folios 18, 19 y 20 como experiencia profesional,
pero aqui cometieron otro error mas, pues debieron haber sido valorados como
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, puesto que en el item de EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA, aun faltaban meses, para completar el maximo puntuable, y
los certificados Si contenian funciones relacionadas con las funciones del empleo, por lo que
debieron valorarlos como EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, y el excedente de
estos folios valorarlos como EXPERIENCIA PROFESIONAL, suméandose a los certificados
expedidos por la Personeria de Bogot3, ya que tenian funciones relacionadas, asi:



Funciones del empleo:

Funciones

PARTICIPAR EN LA FORMULACION, IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS ORIENTADOS AL ADECUADO DESARROLLO DEL
TRANSPORTE MASIVO EN EL TERRITORIO METROPOLITANO, TENIENDO EN CUENTA LAS COMPETENCIAS DE LA ENTIDAD Y LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS VIGENTES,

PROPONER E IMPLEMENTAR INSTRUMENTOS Y ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA EFICIENCIA EN LOS MODOS Y MEDIOS DE TRANSPORTE MASIVO Y LA MOVILIDAD EN EL
TERRITORIO METROPOLITANO, DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES

REALIZAR ESTUDIOS TECNICOS E INVESTIGACIONES QUE PERMITAN ESTABLECER VARIABLES DE USO, COMPORTAMIENTO E IMPACTO DE LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE
MASIVO EN EL TERRITORIO DE JURISDICCION DE LA ENTIDAD, CONFORME A LAS NECESIDADES ADVERTIDAS Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

PROPONER E IMPLEMENTAR LOS INSTRUMENTOS, MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL SERVICIO DE TRANSPORTE MASIVO PARA SU
ADECUADA OPERATIVIDAD, ACORDE CON EL MODELO DE OPERACION DE LA ENTIDAD.

REALIZAR ENCUENTROS Y MESAS DE TRABAJO CON LOS DIFERENTES ACTORES DEL TERRITORIO PARA QUE EL SERVICIO DE TRANSPORTE MASIVO SE REALICE BAJO
PRINCIPIOS DE COORDINACION, PLANEACION, DESCENTRALIZACION Y PARTICIPACION, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA VIGENTE.

PARTICIPAR EN LA REALIZACION DE ESTUDIOS TECNICOS E INVESTIGACIONES QUE PERMITAN ESTABLECER VARIABLES DE USO, COMPORTAMIENTO E IMPACTO DE LOS
SERVICIOS, MEDIOS Y MODOS DE TRANSPORTE MASIVO EN EL TERRITORIO DE JURISDICCION DE LA ENTIDAD, CONFORME A LAS NECESIDADES ADVERTIDAS Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES.

REALIZAR PROGRAMAS DE FORMACION Y CAPACITACION, Y ADELANTAR PROYECTOS DE INNOVACION EN RELACION CON EL TRANSPORTE MASIVO, DIRIGIDOS A LOS
DIFERENTES GRUPOS DE VALOR, ACORDE CON LA PLANEACION ESTRATEGICA, LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA ENTIDAD.

PROYECTAR ACTOS ADMINISTRATIVOS; ASI COMO RESPUESTAS A PETICIONES, QUEJAS, RECLAMACIONES Y SIMILARES, DE CONFORMIDAD CON EL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN LA LEY.

ELABORAR INFORMES Y GENERAR REPORTES REQUERIDOS POR ORGANISMOS DE CONTROL Y PARA LA TOMA DE DECISIONES.

ACTUALIZAR LA INFORMACION EN LOS SISTEMAS, APLICATIVOS U OTROS MEDIOS TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION Y DEMAS POLITICAS INSTITUCIONALES VIGENTES.

PARTICIPAR EN LA GESTION CONTRACTUAL DE LA DEPENDENCIA Y SUPERVISAR LOS CONTRATOS QUE LE SEAN ASIGNADOS, CONFORME A LAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

EJECUTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL MONITOREO, SEGUIMIENTO, CONTROL, EVALUACION Y MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE CONFORMIDAD
CON LAS DISPOSICIONES TECNICAS Y NORMATIVAS VIGENTES.

REALIZAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR AUTORIDAD COMPETENTE QUE ESTEN ACORDES CON LA NATURALEZA DEL CARGO, EL NIVEL Y EL AREA DE
DESEMPERIO

Funciones certificadas:

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

CERTIFICA

Que, revisada la base de datos de la Oficina Asesora Juridica SOFTJURIDICA y ECO, se encontré que el
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA Nit. 890.201.900-6, suscribié contrato por prestacién de servicios con el
(la) sefior (a) ALEXIS DANIEL GONZALEZ HERRERA identificado (a) con C.C. o Nit. N* 1018481601,

con las siguientes caracteristicas:

CONTRATO |FECHA OBJETO VALOR DURACION |TIPO DEPENDENCIA
DIAS CONTRATO DE
CALENDA |APOYO A LA

2516-2019 | 24/09/2019 |ADICIONAL EN TIEMPO Y VALOR $3,900,000 [45 RIO GESTION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO JUDICANTE PARA DAR RESPUESTA A LAS PQR,
ELABORAR AUTOS INHIBITORIOS, AGOTAR LA ETAPA

DE INDAGACION PRELIMINAR DE LOS PROCESOS OFICINA  DE
DISCIPLINARIOS INTERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL [$10,140,00 CONTROL
339-2019 08/02/2019 |DE BARRANCABERMEJA. 0 117 Dias DISCIPLINARIO

PRESTACION DE SERVICIO COMO APOYO A LA
GESTION COMO JUDICANTE PARA DAR RESPUESTA A
LAS PQR, ELABORAR AUTOS INHIBITORIOS, AGOTAR

LA ETAPA DE INDAGACION PRELIMINAR DE LOS OFICINA  DE
PROCESOS DISCIPLINARIOS INTERNO DE LA CONTROL
2516-2019  |26/06/2019 | ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA. $7,800,000 |3 MESES DISCIPLINARIO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO ADJUDICANTE PARA LA REALIZACION DE
COMUNICACIONES, DAR RESPUESTA A LAS PQR,
ELABORAR AUTOS INHIBITORIOS, AGOTAR LA ETAPA
DE INDAGACION PRELIMINAR DE LOS PROCESOS

DISCIPLINARIOS Y DEMAS TEMAS LEGALES DE LA DiAs OFICINA  DE
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE LA CALENDA |CONTROL
2938-2019 |19/11/2019 |ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA. $3,206,667 |37 RIO DISCIPLINARIO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION
PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES A LA ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS ADELANTADAS EN EL AREA DE

BIENES Y SERVICIOS DENTRO DE LA ESTRATEGIA DE DiAs SECRETARIA
DOTACION INMOBILIARIA DE LA SECRETARIA DE CALENDA |DE
3158-2019  |22/11/2019 |EDUCAGION $1,500,000 |30 RIO EDUCACION

Se expide a solicitud del interesado, en Barrancabermeja 01/30/2020.

Teniendo que si hay funciones relacionadas, con el ejercicio del cargo ofertado, como lo son
dar respuestas a las peticiones, quejas y reclamos.



15.

Sin embargo, este no fue el Unico error que cometieron en esta calificacion, también
omitieron calificar unos dias adicionales de uno de los contratos que se certificaban en el
folio 19, asi:

vl 1ao GIHUIUI INCo wdl Quls] Iouwao.

CONTRATO |FECHA OBJETO VALOR DURACION |TIPO DEPENDENCIA
DIAS CONTRATO DE
CALENDA |APOYO A LA
2516-2019 | 24/09/2019 |ADICIONAL EN TIEMPO Y VALOR $3,900,000 |45 RIO GESTION
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO JUDICANTE PARA DAR RESPUESTA A LAS PQR,
ELABORAR AUTOS INHIBITORIOS, AGOTAR LA ETAPA
DE INDAGACION PRELIMINAR DE LOS PROCESOS OFICINA
DISCIPLINARIOS INTERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL [$10,140,00 CONTROL
339-2019 08/02/2019 |DE BARRANCABERME.JA. 0 117 DIAS DISCIPLINARIO
PRESTACION DE SERVICIO COMO APOYO A LA
GESTION COMO JUDICANTE PARA DAR RESPUESTA A
LAS PQR, ELABORAR AUTOS INHIBITORIOS, AGOTAR
LA ETAPA DE INDAGACION PRELIMINAR DE LOS OFICINA
PROCESOS DISCIPLINARIOS INTERNOQ DE LA CONTROL
2516-2019 |26/06/2019 |ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA. $7,800,000 |3 MESES DISCIPLINARIO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO ADJUDICANTE PARA LA REALIZACION DE
COMUNICACIONES, DAR RESPUESTA A LAS PQR
ELABORAR AUTOS INHIBITORIOS, AGOTAR LA ETAPA
DE INDAGACION PRELIMINAR DE LOS PROCESOS
DISCIPLINARIOS Y DEMAS TEMAS LEGALES DE LA DiAS OFICINA
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE LA CALENDA |CONTROL
2938-2019 |19/11/2019 |ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA. $3,206,667 |37 RIO DISCIPLINARIO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION
PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES A LA ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS ADELANTADAS EN EL AREA DE
BIENES Y SERVICIOS DENTRO DE LA ESTRATEGIA DE DIAS SECRETARIA
DOTACION INMOBILIARIA DE LA SECRETARIA DE CALENDA |DE
3158-2019 |22/11/2019 |EDUCACION $1,500,000 |30 RIO EDUCACION

Y la calificacidn de la Universidad fue asi:

ALCALDIA
DISTRITAL DE
BARRANCABERN

CONTRATISTA
2938-2019 (P)

Documento valido para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia

2019-11-19 N
Profesional. vexpro.

2019-12-25 Vilido

ALCALDIA
DISTRITAL DE
BARRANCABERN

CONTRATISTA
2516-2019 (P)

Documento valido para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia

2019-06-26 .
Profesional. vexpro.

2019-09-25 Vilido

ALCALDIA
DISTRITAL DE
BARRANCABER}

CONTRATISTA
339-2019 (P)

Documento valido para |la asignacion de puntaje en el item de Experiencia
Profesional. vexpro.

2019-02-08 2019-06-04 Valido
Omitieron validar los 45 dias adicionales al contrato 2516-2019, por lo tanto, faltaron dichos
dias en la calificacion, que siguen sumando en el item de Experiencia Profesional y que ni
siquiera fueron valorados o considerados en algun folio, no tienen mencién alguna dentro
del documento de respuesta, vulnerando nuevamente mis derechos fundamentales al
debido proceso y al derecho de peticidn, asi las cosas, dichos 45 dias adicionales debieron
ser sumados y validados en el item de Experiencia Profesional, y no simplemente ser
omitidos como sino estuvieran en ningiin documento, con esta actuacién la Universidad

muestra una clara inoperancia y genera una afectacién a mis derechos fundamentales.

La Universidad Libre, no fue capaz ni siquiera de responder las peticiones acorde a la
reclamacién realizada, como se podra evidenciar en los documentos anexos, se hicieron una
serie de reclamaciones que fueron simplemente omitidas, y que vulneran a todas luces la
Constitucion, afectando mi debido proceso, el Derecho de Peticién, el Derecho al trabajo,



el Derecho a la lgualdad, acceso a cargos publicos por concurso de méritos e imparcialidad,
puesto que claramente estas omisiones y errores tan graves en la calificacidn, afectaron mi
resultado final y mi posicién dentro de la vacante a la que estaba aplicando, y si la
Universidad no hubiera cometido estos errores mencionados, seria diferente mi calificacién
y posicioén final.

DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad aplicable,
muy respetuosamente solicito al (Ia) sefior(a) Juez tutelar mis derechos fundamentales del
debido proceso, al derecho de peticidn, a laigualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos
por concurso de méritos previstos en la Constituciéon Nacional en su Predambulo y en los
Articulos 13, 23, 29, 25, 40, 86, 125, 228 y 230, en razén a que han sido VULNERADOS por
parte de la Universidad Libre, operador del “Concurso Antioquia 3”.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PROCEDIBILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA EN EL PRESENTE CASO

El Decreto 2591 de 1991 que reglamenta el articulo 86 de la Constitucidn Politica en su
articulo 10°, dispone que toda persona puede actuar por si misma o a través de
representante para el ejercicio de la accidn constitucional que nos atafie.

Respecto a la procedencia excepcional de la accion de tutela en tratdndose de concursos de
méritos, debe recordarse que la accidn de tutela, es un mecanismo residual y subsidiario de
proteccién de los derechos constitucionales, en tanto que su procedibilidad esta
condicionada a que no existan otros medios de defensa o que existiendo otros, se constituya
transitoriamente en el medio idéneo, con el fin de evitar la estructuracidon de un perjuicio
irremediable.

En lo relacionado con los concursos de méritos, la Corte Constitucional ha considerado que
pese a que en estos procesos los concursantes estan en la posibilidad de ejercer vias
ordinarias —por ejemplo, mediante el uso de los medios de control dispuestos en lo
Contencioso Administrativo-, en ocasiones, las mismas en el curso de los procesos de
Seleccion pueden no ser el instrumento idéneo y eficaz para salvaguardar el derecho
fundamental que eventualmente se encuentre vulnerado, siendo asi la accion de tutela en
el instrumento procedente, al respecto ha indicado el Alto Tribunal Constitucional: “(...) en
materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado
que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente,
pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales, ya
que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un
instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la
Constitucion en el caso particular” .



Consideraciéon que también fue dispuesta mediante la sentencia T-059 de 2019: “Por ultimo,
es importante poner de presente que, pese a que se podria sostener que la pretension de la
accion de tutela, se podria satisfacer mediante la solicitud de medidas cautelares, lo cierto
es que en el fondo se plantea una tension que involucra el principio de mérito como garantia
de acceso a la funcion publica y ello, a todas luces, trasciende de un dmbito administrativo
y se convierte en un asunto de cardcter constitucional, que torna necesaria una decision
pronta, eficaz y que garantice la proteccion de los derechos fundamentales. // Lo anterior,
en la medida en que tal y como se establecio en las Sentencias C-645 de 2017, C-588 de 2009,
C-553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, el mérito es un principio fundante del
Estado colombiano y del actual modelo democrdtico, en la medida en que tiene un triple
fundamento histdrico, conceptual y teleoldgico. En efecto, el principio del mérito se
establecio en el ordenamiento juridico con la finalidad de proscribir las prdcticas
clientelistas, para garantizar un medio objetivo de acceso, permanencia y retiro del servicio
publico y, por ultimo, para hacer efectivos otros derechos que encuentran garantia plena a
través de éste, al tiempo que se materializan los principios de la funcion administrativa,
previstos en el articulo 209 de la Constitucion.”

Asimismo, a través de la sentencia T-340 de 2020, la Corte Constitucional sostuvo las
consideraciones de su precedente, acerca de la procedencia de la accién de tutela para
discutir controversias que involucran derechos fundamentales de los participantes en el
marco de los concursos de méritos: “(...) Ahora bien, desde una perspectiva general, la Corte
ha sostenido que, pese a la existencia de las vias de reclamacion en lo contencioso
administrativo, existen dos hipdtesis que permiten la procedencia excepcional de la accidon
de tutela. La primera, se presenta cuando existe el riesgo de ocurrencia de un perjuicio
irremediable, causal que tiene plena legitimacion a partir del contenido mismo del articulo
86 del Texto Superior y, por virtud de la cual, se le ha reconocido su cardcter de mecanismo
subsidiario de defensa judicial. Y, la segunda, cuando el medio existente no brinda los
elementos pertinentes de idoneidad y eficacia para resolver la controversia, a partir de la
naturaleza de la disputa, de los hechos del caso y de su impacto respecto de derechos o
garantias constitucionales. (...) En este orden de ideas, se concluye que la accion de tutela es
procedente por via de excepcion para cuestionar actos administrativos dictados en
desarrollo de un concurso de méritos, y que, mds alld de la causal del perjuicio irremediable,
cabe examinar la eficacia en concreto del medio existente y de la viabilidad sumaria de las
medidas cautelares, teniendo en cuenta, como ya se dijo, la naturaleza de la disputa, los
hechos del caso y su impacto respecto de derechos, principios o garantias constitucionales,
siendo, prevalente, en este escenario, la proteccion del mérito como principio fundante del
Estado colombiano y del actual modelo democrdtico, como lo sefiald expresamente
Sentencia T-059 de 2019”.

En relacion con el derecho al debido proceso, el articulo 29 de la Carta Constitucional, lo
dispone como Derecho Fundamental y su disposicidn indica que se puede aplicar tanto en
las actuaciones judiciales como en las administrativas, es decir, que organismos vy
dependencias de la administracion publica, o a los particulares que ejerzan funcion
administrativa deben cumplir con lo establecido en el articulo 29.

Asi las cosas, la Universidad Libre como operador del Concurso de Seleccion Antioquia 3,
vulnerd claramente este Derecho Fundamental, al no dar respuesta de fondo a lo solicitado
en la reclamacién presentada oportunamente, y no existir ninglin mecanismo que permita



solicitar que la Universidad responda de fondo la solicitud realizada en la reclamacion,
afectando mis derechos fundamentales antes mencionados y afectando mi calificacion final
y la posibilidad de obtener un mejor resultado.

Dicha reclamacion se radica como un Derecho de Peticidn y dicha reclamacidn debe seguir
una regulacidn juridica previa que limite los poderes del Estado y establezcan el respeto de
los derechos y obligaciones de los sujetos procesales, de manera que ninguna actuacién de
las autoridades dependa de su propio arbitrio, sino que se encuentren sujetas a los
procedimientos sefalados en la ley o los reglamentos. El debido proceso comprende un
conjunto de principios, tales como el de legalidad, el del juez natural, el de antijuridicidad y
el derecho de defensa o contradiccion, los cuales constituyen verdaderos derechos
fundamentales. El derecho de defensa en materia administrativa se traduce en la facultad
que tiene el administrado para conocer la actuacién o proceso administrativo que se le
adelante e impugnar o contradecir las pruebas y las providencias que le sean adversas a sus
intereses; la administracién debe garantizar al ciudadano interesado tal derecho y cualquier
actuacidn que desconozca dicha garantia es contraria a la Constitucidn.

Y en este caso especifico, la Universidad como operador del Concurso, fija reglas que ponen
en desventaja a los aplicantes, al disponer aspectos en la respuesta a la reclamaciéon como:
“(...) Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente respuesta no procede
recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.6. del Anexo del Acuerdo
del Proceso de Seleccion”, aun a pesar de que no emiten respuesta de fondo frente a lo
solicitado en la reclamaciéon, y no solo no emiten respuesta de fondo, sino que, aun
corrigiendo parcialmente el error cometido inicialmente, vuelven y cometen errores en la
calificacion como omitir dias claramente certificados y que no se mencionan en ningun lugar
de la respuesta a la reclamacién y no responder de fondo la reclamacion que se hace sino
solamente responder de forma genérica y precisamente ese es el sustento de esta tutela,
pues la Universidad Libre viol6 el debido proceso.

El proceder de la Universidad Libre, vulnera el derecho fundamental de igualdad, peticidn,
debido proceso y el de carrera administrativa al haber cometido un error por omisién de no
contabilizar tiempos certificados en los folios 19 y en el mismo sentido por omitir dar
respuesta de fondo a las reclamaciones sustentadas, pues no existe ninguna respuesta
relacionada con lo planteado en la reclamacién y solo se limitan a copiar y pegar respuesta
genéricas que no responden a lo presentado como sustento en la reclamacion.

Como excepcidn a la improcedencia de la accidn de tutela en el marco de los Concurso de
Mérito se ha dispuesto que: “(...) la jurisprudencia constitucional ha instaurado tres
excepciones a la regla general de improcedencia de la accién de tutela, en el campo
especifico de los concursos de mérito. Los actos administrativos que se dicten en el curso de
estas actuaciones administrativas podrdn ser demandados por esta via cuando se presente
alguno de los siguientes supuestos: i. Inexistencia de un mecanismo judicial que permita
demandar la proteccion del derecho fundamental infringido. ii. Urgencia de evitar el
acaecimiento de un perjuicio irremediable, y, iii. Planteamiento de un problema
constitucional que desborde el marco de competencias del juez administrativo”.

Con sustento en lo anterior, tenemos de presente que este caso aplica como excepcién a lo
dispuesto por la Corte Constitucional y permitir que este mecanismo sea procedente para



garantizar mis derechos fundamentales en el marco del Concurso de Mérito adelantado por
la Universidad Libre como operador del Concurso de Seleccion “Antioquia 3”, en virtud de
que claramente se estd ante un perjuicio irremediable pues la calificacion errénea de la
Universidad, la NO contabilizacién de tiempo debidamente certificado, la vulneracién al
Debido Proceso y al Derecho de Peticion al NO responder de fondo la Reclamacion
debidamente sustentada y presentada oportunamente y NO responder lo sustentado en la
reclamacioén, esta afectando gravemente mi posicién dentro del proceso y mi resultado
final, siendo esto un perjuicio grave toda vez que si la Universidad hubiera calificado
correctamente estaria en una posicion mads alta y con un resultado mas alto, por lo tanto,
estos errores y omisiones generan una afectacidon que solo puede ser corregida por medio
de esta accidn de tutela, pues se estad proximo a emitir la lista de elegibles, y es el mecanismo
mas expedito e idéneo para poder corregir dichos errores y que se proceda con la debida
calificacion y ubicacidn en la posicidn correspondiente antes de que se publique la lista de
elegibles, en el mismo sentido no existe otro mecanismo que permita garantizar estos
derechos que se estan vulnerando, pues debido a la proximidad de que se publique la lista
de elegibles, es el Unico mecanismo que garantizaria la correccién de forma oportuna me
permita obtener un mejor resultado y de igual forma, esta situacién desborda el marco de
competencias del Juez Administrativo puesto que como se ha mencionado en varias
ocasiones, la Universidad Libre vulneré mi derecho al Debido Proceso y al Derecho de
Peticidn segun lo indicado anteriormente, y por consecuencia esto genera una afectacion a
mis derechos acceso a cargos publicos con sustento en la igualdad y el mérito.

PRETENSIONES

PRIMERO: Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad
mencionada en el acapite anterior, muy respetuosamente solicito al (la) sefior(a) Juez
tutelar mis derechos fundamentales del debido proceso, derecho de peticion, a la igualdad,
al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos previstos en la Constitucion
Nacional en su Preambulo y en los Articulos 13, 23, 29, 25, 40, 86, 125, 228 y 230, en virtud
de que han sido VULNERADOS por parte de la Universidad Libre, como operador del
“Proceso de Seleccidn del Concurso Antioquia 3”.

SEGUNDO: Se ordene la correccién del puntaje a la Universidad Libre como operador del
proceso de seleccidn en la etapa en la Valoracién de Antecedentes, en el item de experiencia
profesional y de experiencia profesional relacionada asignando el puntaje correspondiente
conforme a los criterios del concurso, como lo son valorar los folios expedidos por la
Personeria de Bogotd D.C., y contabilizar los dias omitidos dentro del certificado expedido
por parte de la Alcaldia de Barrancabermeja, tal como se demostrd en el acdpite de HECHOS.

TERCERO: Que se modifique la calificacidn final de la etapa de Valoracién de Antecedentes,
ya que se presentaron inconsistencias, omisionesy errores por parte de la Universidad Libre
en la calificacion completa de los folios.

CUARTO: Que se realice la correccion de la calificacion final con sustento en la correccidn
de la etapa de Valoracion de Antecedentes y por ende la calificacién, resultado y posicién
final.



QUINTO: Que se conmine a la Universidad Libre, a responder de fondo la reclamacion
realizada, y no responder de forma genérica la reclamacién.

PRUEBAS

1. Copia de la cédula de ciudadania.

2. Reclamacion realizada a la valoracién de antecedentes.

3. Documento que contiene la respuesta a la reclamacién emitida por la Universidad Libre.
4, Certificacién expedida por la Alcaldia de Barrancabermeja.

5. Certificacidn expedida por la Personeria de Bogota D.C.

6. Registro Simo.

JURAMENTO
Conforme lo establecido en el articulo 37 de la Constitucidn Politica, manifiesto que no he
interpuesto otra acciéon de tutela que verse sobre los mismos hechos y derechos
presentados en ésta, ante cualquier otra autoridad judicial.

NOTIFICACIONES

Para  todos los  efectos recibo notificaciones  al correo  electroénico:
danielgonher86@gmail.com

La accionada podrda ser notificada en el correo de notificaciones judiciales:
juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co y diego.fernandez@unilibre.edu.co

Cordialmente,

Alexis Daniel Gonzalez Herrera
C.C.1.018.481.601
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Bogota D.C., marzo de 2026

Aspirante

ALEXIS DANIEL GONZALEZ HERRERA

Inscripcion: 880848681

Procesos de Seleccidon Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.
Antioquia 3.

Nro. de Reclamacion SIMO 1537438769

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasiéon a los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, en
el marco del Proceso de los Procesos de Seleccidon Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera

Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSCy la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de seleccién

para la provisién de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del sistema general

de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Selecciéon Nos. 2561 a 2616

de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, Yy 2636 de 2024 - CNSC 5, desde la etapa de

verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de los resultados definitivos para la

conformacioén de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).
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En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad Libre
la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia de este y
con ocasién de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccion contratada”™ por ello, nos
dirigimos a usted con el propésito de dar respuesta a la reclamaciéon formulada con ocasién a
los resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, la cual fue presentada

dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del Proceso
de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 05 de febrero de 2026, se publicaron los
resultados preliminares de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes; por lo que los aspirantes
podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de

los cinco (5) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00, hasta las 23:59 del dia

06 de febrero, y de las 00:00 del 09, hasta las 23:59 del dia 12 de febrero de
2026, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.6. del Anexo del Acuerdo del Proceso

de Seleccion y en concordancia con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

No obstante, una vez vencido el término otorgado, se evidencié que, en vigencia del

mismo, a través del aplicativo SIMO usted formul6 reclamacion en la que sefiala:

“CORRECCION EN LA CALIFICACION DE FOLIOS DE EXPERIENCIA Y EDUCACION
INFORMAL”

“La reclamacion la anexo adjunta a este formato, ya que el espacio no permite explicar los

argumentos.”
Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“(...) se le solicita a la Universidad, corrija las situaciones anteriormente citadas y se corrija

la calificacion de la Valoracién de Antecedentes, segun lo mencionado y se proceda a

y CNSC
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contabilizar de manera correcta, los folios de experiencia y de educacién informal y con base
en dicha correccion se proceda a calificar en la manera que corresponda segin las

correcciones aqui expuestas (...)”

En atencién a lo expuesto, a continuacién, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. En primer lugar, respecto a su peticion de validacion para asignacion de puntaje para el
CERTIFICADO CONGRESO INTERNACIONAL DE DERECHO
CONSTITUCIONAL, nos permitimos indicarle que, durante la Prueba, se procedi6 a realizar
el analisis pertinente, efectuando la comparacién entre el documento aportado, con las
funciones del empleo para el que concursa, denotando que, no fue posible evidenciar similitud
alguna que permita inferir que la formaciéon adquirida, guarde relaciéon con la OPEC para la
cual concursa, toda vez que esta tiene un enfoque de “(...) Ejecutar las actividades relacionadas
con el transporte masivo en el territorio de jurisdiccion del area metropolitana del valle de aburra en
calidad de autoridad de transporte, de conformidad con las politicas institucionales, los criterios y
disposiciones sobre la materia vigentes (...)” , tal y como se evidencia con las funciones

PRINCIPALES del mismo, las cuales son las siguientes:

e participar en la formulacion, implementacion y seguimiento de politicas, planes, programas y
proyectos orientados al adecuado desarrollo del transporte masivo en el territorio
metropolitano, teniendo en cuenta las competencias de la entidad y las disposiciones

normativas vigentes.

e proponer e implementar instrumentos y estrategias para mejorar la eficiencia en los modos y
medios de transporte masivo y la movilidad en el territorio metropolitano, de acuerdo con las

disposiciones legales vigentes.
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e realizar estudios técnicos e investigaciones que permitan establecer variables de uso,
comportamiento e impacto de los servicios de transporte masivo en el territorio de jurisdicciéon

de la entidad, conforme a las necesidades advertidas y las politicas institucionales.

e proponer e implementar los instrumentos, mecanismos y procedimientos de seguimiento y
acompafnamiento al servicio de transporte masivo para su adecuada operatividad, acorde con

el modelo de operaci6on de la entidad.

e realizar encuentros y mesas de trabajo con los diferentes actores del territorio para que el
servicio de transporte masivo se realice bajo principios de coordinacion, planeacion,

descentralizacion y participacién, de conformidad con la normativa vigente.

Lo anterior sustentado en el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, las cuales senala,

entre otras:
“s5. PRUEBA DE VALORACI ON DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por

el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a

proveer. Se aplicard tunicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba

Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).

(..

5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educaciéon en la Prueba de Valoracion

de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar unicamente la Educacién relacionada con las funciones del

empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacién exigido para el empleo.

Para la correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes mdaximos definidos

en los numerales 5.1 y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluaciéon. Con
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relacion al Factor de Educacién Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos
realizados en los ultimos diez (10) anos, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de

Inscripciones de la respectiva modalidad.”. (subraya fuera de texto).

Ademés, tenga en cuenta que, al momento de realizar el andlisis donde se busca la relacion

entre la educacion y el empleo, es un eje fundamental el propésito y las funciones, puesto que

es con ello que es dable establecer relaciones de similitud.

En este sentido, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, defini6 el concepto a tener en
cuenta por medio del Criterio Unificado para Verificaciéon de Requisitos Minimos y Prueba de
Valoracion de Antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza
la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa, con fecha de

18 de febrero de 2021, del Comisionado Ponente Fridole Ballén Duque, de la siguiente manera:
“4.2. Valoracién de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer, serd
suficiente para entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la

experiencia adquirida con la funciéon o actividad desemperiada se relacione con alguna de las

funciones misionales del empleo, y no con una genérica o transversal, que es comun a varios

»

empleos distintos entre si.

Adicionalmente, el Anexo Técnico (Casos) Criterio Unificado frente a situaciones especiales
que deben atenderse en la Verificacién De Requisitos Minimos y la Prueba De Valoracion de
Antecedentes de Aspirantes Inscritos en los Procesos de Seleccion que realiza la CNSC para

proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa, contempla:

“..)
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la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
Junciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area

de la profesion ocupacién, arte u oficio.

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales que
describan las funciones desempeiadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales
Yy que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con las del empleo a
proveer, siempre que tenga relacion directa con el propoésito del empleo, y no se

trate de funciones transversales o comunes.” (negrillas fuera de texto)

De los anteriores apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de relacion-
similitud, entre los soportes de experiencia y el empleo, esto se debe enfocar puntualmente en
las funciones del empleo, las cuales estan directamente encaminadas a la consecucién
del propdsito del mismo; a manera de ejemplificacidon, para determinar la naturaleza de
las funciones, la Guia para establecer o modificar el manual de funciones y de competencias

laborales, del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica contempla:
“g.1 Descripcion del propoésito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razén de ser; es decir, el producto o servicio

que ofrece y que lo caracteriza.

(..

Cada empleo de la administracién piiblica tiene un propdsito principal o razon de ser tiinico
para el cumplimiento de la misién institucional. Dicho proposito es la descripcién de su objeto

fundamental en funcion del proceso/area al cual esta adscrito.
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3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo
A. Describen lo que una persona debe realizar.
B. Responden a la pregunta: “qué debe hacerse para lograr el propdsito principal?”.
C. Cada funcién enuncia un resultado diferente.

D. Su redacciéon sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el propésito

principal: verbo + objeto + condicion.
Descripcion de los conocimientos basicos o esenciales

saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempeiio del empleo para
realizar las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos

y demads aspectos.”

En consecuencia, la relacion entre los soportes para la Prueba de VA y el empleo convocado
debe establecerse con base en las funciones principales del cargo, entendidas como aquellas

que contribuyen directamente al cumplimiento de su proposito.
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Al inscribirse, el aspirante acepta las condiciones y reglas del Proceso de Seleccion, de
conformidad con los Acuerdos que lo regulan, lo que implica que, antes de su inscripcion,
debia verificar el cuamplimiento de los requisitos y la pertinencia de los documentos aportados

para la asignacion de puntaje en la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes.

2. Ahora bien, revisados nuevamente los FOLIOS 18, 19 y 20 del item de EXPERIENCIA,
se aclara que, en la publicacién preliminar de los resultados de la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se le habia indicado el motivo por el cual en principio no se tuvo en cuenta y se
descart6 para generar puntaje; y ahora, con ocasion de la etapa de reclamaciones, se precisa
que el mismo resulta valido para generar puntuaciéon en la prueba de Valoracién de
Antecedentes en el sub item de EXPERIENCIA PROFESIONAL, modificacion que podra

evidenciar en el aplicativo SIMO ingresando con su usuario y contrasefa.

3. Revisado nuevamente el FOLIO 1 del item de educacion, se aclara que, en la publicacion
preliminar de los resultados de la prueba de Valoraciéon de Antecedentes, se le habia indicado
el motivo por el cual en principio no se tuvo en cuenta y se descart6 para generar puntaje; y
ahora, con ocasion de la etapa de reclamaciones, se precisa que el mismo resulta valido para
generar puntuacion en la prueba de Valoracion de Antecedentes en el sub item de
EDUCACION INFORMAL, modificaciéon que podra evidenciar en el aplicativo SIMO

ingresando con su usuario y contrasefa.

4. Finalmente, atendiendo su afirmacion relacionada con la aparente vulneracion de los
derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo, y al acceso al empleo publico a
través de concurso de méritos, se precisa que ni la Comisién Nacional del Servicio Civil, ni la
Universidad Libre de Colombia - Institucion de Educacion Superior, operadora de este
Concurso de Méritos, han vulnerado derecho fundamental alguno con ocasién al analisis
documental efectuado en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, puesto que el mismo se

adelant6 garantizando los principios contemplados en el articulo 28 de la Ley 909 del 23 de
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septiembre de 2004, el cual fue modificado por el articulo 5 de la Ley 2418 de 2024, el cual

consagra:
“ARTICULO 5. Modifiquese el articulo 28 de la ley 909 de 2004, el cual quedara ast.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS
EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucién de los procesos
de seleccién para el ingreso y ascenso a los empleos puiblicos de carrera administrativa se

desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a. Meérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias

requeridas para el desemperio de los empleos.

b. Accesibilidad universal. El Estado garantizara la participacién a personas con
discapacidad en la administracién piblica en términos de igualdad real a las
personas sin discapacidad, propendiendo por la especial proteccion de aquellas que
por condiciones fisicas o sociales deban afrontar mayores barreras de acceso al
empleo y a la funcion publica; y establecera medidas diferenciales de oportunidad que
tengan en cuenta el nivel de dificultad que experimenta una persona al realizar
diferentes actividades e involucrarse en situaciones propias de su entorno cotidiano,
ast como las barreras actitudinales, comunicativas y fisicas que pueden enfrentar; lo
anterior sin afectar los principios de igualdad y mérito. Estas medidas tenderan a
reconocer las habilidades y potencialidades propias de cada una de ellas. La

universalidad no implica la gratuidad.

c. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los
concursos sin discriminacion de ninguna indole. En todos los casos sera admisible el

establecimiento de medidas diferenciales tendientes a garantizar la eliminacién de
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barreras de acceso a la carrera administrativa, en favor de personas con

discapacidad.

d. Se entiende por la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan

ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

e. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccién y en el escogimiento de los

jurados y 6rganos técnicos encargados de la seleccién.

f.  Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de

seleccion;

g. Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables

de ejecutarlos.

h. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y

competencias de los aspirantes a acceder a los empleos ptiblicos de carrera.

1.  Eficacia en los procesos de selecciéon para garantizar la adecuacion de los candidatos

seleccionados a perfil del empleo.

j. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una

de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

k. Proporcionalidad en la asignacién en las vacantes susceptibles a ser ocupadas por
poblacion con discapacidad, sin desmedro del principio al mérito y al enfoque de

capacidades.

l.  Enfoque de capacidades, sobre el que la administracion publica buscara identificar,

reconocer y promover en la funcién piiblica las capacidades de los funcionarios con
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discapacidad, en aras de dar garantias de ingreso y ascenso en la carrera

administrativa.”

En todo caso, se tiene que la garantia de los derechos fundamentales en el marco de un
concurso de méritos no implica que los aspirantes tengan un derecho subjetivo a obtener un

resultado favorable, sino a participar en condiciones de igualdad, con sujecion a las reglas

previamente establecidas en la Convocatoria; por tanto, no toda inconformidad con los

resultados puede traducirse en una vulneracién de derechos fundamentales; v si bien una

posible vulneracibn de los mismos podria centrarse en aspectos sustanciales del

procedimiento llevado a cabo, ello exige demostrar una afectaciéon directa, lo cual no se
evidencia en el escrito de reclamacién presentado por usted.

Asi las cosas, el s6lo hecho de que usted no haya obtenido el resultado deseado en esta etapa,
no significa que el operador haya efectuado la calificacion de la Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes en contravia de las disposiciones antes mencionadas; y en ese contexto es
evidente que no se han vulnerado sus derechos al debido proceso, igualdad, trabajo, y al acceso
al empleo publico a través de concurso de méritos, toda vez que se ha garantizado el
cumplimiento de las disposiciones técnicas y normativas que enmarcan el Proceso de

Seleccion — Antioquia 3.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, respecto a la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, se MODIFICA el puntaje publicado el dia 05 de febrero de 2026, pasando de
49.94 a 56.02 puntos, el cual puede evidenciar en la plataforma SIMO, en cumplimiento de
lo establecido en la Ley, el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo, que rigen el Proceso de

Seleccidn.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,

www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del
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Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo

33-

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente respuesta no procede recurso

alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.6. del Anexo del Acuerdo del

Proceso de Seleccidn.

Cordialmente,

D4 _

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecto6: Angelica Galvis
Superviso: Jorge Romero
Audité: Maria Gamarra.
Aprobé: Henry Javela Murcia
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Sefores
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC

Por medio de la presente, YO, Alexis Daniel Gonzalez Herrera, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1.018.481.601 de Bogota D.C., me permito presentar la
debida reclamacion respecto a la valoracion de antecedentes realizada dentro del
proceso de seleccion Antioquia 3, con nimero de evaluacion 1255255471, Numero
Opec 207176, Numero de Inscripcion: 880848681, en virtud de lo siguiente:

1. Las certificaciones de experiencia expedidas por la PERSONERIA DE
BOGOTA D.C, y la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA,
argumentan que no pueden ser considerados como puntuables en el item de
experiencia por ser proferidos antes de la obtencién del titulo profesional,
dichas certificaciones fueron expedidas bajo el cargo denominado
JUDICANTE, y en ejercicio de mi actuacion de judicatura con el fin de obtener
mi tarjeta profesional como abogado, tal como fue considerado por el
Consejo Superior de la Judicatura, asimismo en el “ANEXO - POR EL CUAL
SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION ANTIOQUIA 3,
EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS
EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS DE
PERSONAL, PROCESOS DE SELECCION No. 2561 AL 2616 de 2023.”, se
determina de forma clara y expresa que las practicas laborales encaminadas
a la obtencidon del titulo profesional DEBEN ser consideradas como
EXPERIENCIA PROFESIONAL, asi las cosas la calificacion efectuada por
la Universidad vulnera a todas luces lo establecido en el Anexo, por lo cual
me permito citar lo indicado en el Numeral 3, VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS, 3.1.1., literal J) Experiencia Profesional, “(...)

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo
16 de la Ley 2113 de 2021, establece:

“(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los
estudiantes de educacion superior de pregrado y postgrado, educacion
técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo
humano, formacion profesional integral del SENA, escuelas normales
superiores, asi como toda la oferta de formacion por competencia a partir de
la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los
consultorios juridicos, monitorias , contratos laborales, contratos de
prestacion de servicios y la participacion en grupos de investigacion
debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables



como experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se
relacione directamente con el programa académico cursado.

(...

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo
16 de la Ley 2113 de 2021, establece:

“(...) Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...)
reconocer de manera obligatoria como experiencia profesional y/o
relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo’,
precisando en sus articulos 3y 6 lo siguiente: “Articulo 3°. Definiciones. Para
los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas
aguellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier
programa de pregrado en las modalidades de formacion profesional,
tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes,
habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en el entorno
laboral sobre los asuntos relacionados con el programa académico o plan de
estudios que cursa y que sirve como opcion para culminar el proceso
educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como practicas laborales para efectos de la
presente ley las siguientes:
1. Préctica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacion docencia de servicio del sector salud.
5. Pasantia.

6. Las demas que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del
presente articulo. (...) “

En el mismo sentido el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en un
documento denominado “Ref.: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Computo de la
experiencia profesional. Judicatura, Rad. 20159000063712 del 07 de abril de
2015.”, indicé lo siguiente: “(...) CONCLUSIONES

1 - En consecuencia, frente a la consulta formulada, esta Direccion considera que
la experiencia profesional en toda nueva vinculacion que se realice para proveer



empleos publicos una vez vigente el Decreto-Ley 0019 de 2012, se reconocera
desde la fecha de terminacion y aprobacion de todas las materias del respectivo
pénsum académico de educacion superior, con excepcion de las profesiones
relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la
experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

2 - La judicatura es un requisito para optar el titulo de abogado vy la ley lo
autoriza durante la misma para ejercer _su profesién. De acuerdo con la
definicién establecida en el Decreto Ley 785 de 2005y el Decreto 1083 de 2015,
este tiempo se puede contabilizar como _experiencia profesional relacionada,
siempre y cuando la judicatura serealice luego de laterminacion de materias.
(...)” Subrayado y negrillas nuestras.

Igualmente, através del Concepto 240691 de 2022 Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, se aclaro lo siguiente:

“(...) Conforme a lo expuesto y atendiendo puntualmente la consulta, en criterio de
esta Direccion Juridica, en el presente caso, si la judicatura se realizé después de
la terminacion y aprobacién de la totalidad de materias que conforman el pensum
académico, la experiencia adquirida durante la misma sera procedente considerarla
como experiencia profesional para acceder a los empleos publicos, como el
mencionado en su escrito, por cuanto las funciones realizadas en la judicatura estan
relacionadas con los estudios de la disciplina académica de la profesion del Derecho
y cumple las condiciones del Decreto Ley 019 de 2012 arriba citado. (...)"

En el mismo sentido la CNSC profirio la comunicacion del 28 de septiembre de 2021,
el siguiente texto:

“Teniendo en cuenta que la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, que establece “...
promover la insercion laboral y productiva de los jovenes y dictar disposiciones que
aseguren su implementacion...” la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-,
aprob0 adicionar las reglas para valorar experiencia previa y practicas laborales en
sus procesos de seleccion.

Este punto quedo como complemento del Criterio Unificado de “Verificacion de
requisitos minimos y prueba de valoraciéon de antecedentes de los aspirantes
inscritos en los procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes
definitivas de cargos de carrera administrativa”.

Dentro de las préacticas que podrian valorarse en los procesos de seleccion se
encuentran las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios
juridicos, monitorias, contratos laborales, contratos de prestacion de servicios,
participacion en grupos de investigacion, contratos de aprendizaje y relacion
docencia de servicio del sector salud.

Este aval se tendra en cuenta en los proximos procesos de seleccion que realice la
Comision Nacional del Servicio Civil.



Validacion como experiencia laboral

La Ley 2039 de 2020 establece que para que las practicas sean aprobadas,
estas deben estar debidamente certificadas por la autoridad competente y
seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

(..

La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa
académico, aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no
se trate de aquellos casos establecidos en el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270
de 1996.

Concursos publicos de mérito

La Ley 2039 de 2020, también establece que en los concursos publicos de mérito
se debe tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion del titulo profesional.
En la valoracion de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se
tendra en cuenta como experiencia previala adquirida en desarrollo y ejercicio
de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico.

(..)

Las instrucciones y consideraciones de la misma Comision Nacional del Servicio
Civil, son claras y concretas en considerar que el ejercicio de la profesion
desempefiando labores propias del pensum académico deben ser consideradas
como experiencia profesional, asi sean realizadas antes de la obtencion del titulo,
igualmente es logico y claro que el mismo contrato indica que se esta ejecutando
como JUDICANTE, y para que esto sea contratado como “JUDICANTE”, se debe
cumplir con una serie de condiciones y aportar una serie de documentos especificos
gue certifiquen que se puede ejecutar el contrato como “JUDICANTE”, por lo tanto
es claro que para cumplir con el contrato ya habia terminado y aprobado las
materias, pues de lo contrario, no se hubiera podido ejecutar el contrato en tal
sentido, puesto que esto era un requisito concreto para poder ejecutar el contrato
bajo las condiciones y objeto como JUDICANTE, de igual forma en este caso
especifico, TODAS LAS LABORES DESEMPENADAS dentro del marco de
ejecucion de los contratos de judicante con la Alcaldia de Barrancabermeja y la
Personeria de Bogota D.C., fueron relacionadas con el programa académico de
Abogado, todas las funciones son propias del ejercicio de abogacia, las funciones
ejecutadas no son simplemente funciones al azar, son propias del estudio que
realicé, y que solamente personas con la educacion de un abogado pueden
efectuar, no son ni asistenciales y mucho menos basicas, y son funciones
netamente LEGALES, encaminadas a la validacion de la judicatura y fue error no
considerarlas como experiencia profesional, segun los lineamientos propios de la
CNSC.




Asi las cosas, la calificacion de estos folios expedidos por la Alcaldia de
Barrancabermeja y la Personeria de Bogota D.C., es completamente incorrecta, y
debieron calificarse como puntuables dentro de la Valoracién de Antecedentes, por
lo que la Universidad debe corregir dicha calificacion, y sumarlos para el resultado
final del item de experiencia, tanto en experiencia profesional relacionada y su
excedente como experiencia profesional, contabilizando todos los folios hasta la
puntuacion maxima de cada item, puesto que entre si abarcan mas de 17 meses,
que deben sumar tanto para Experiencia Profesional como para Experiencia
Profesional Relacionada, ya que las funciones ejecutadas son propias y Unicas de
un abogado y no de cualquier profesion o de asistenciales, por lo que se deben
tener en cuenta para ambos criterios.

2. Respecto a la calificacion de los folios denominados educacion informal se
presenta nuevamente un yerro en la consideracion de los mismos,
sustentado asi:

En el folio que certifica el Diplomado de Innovacion en el Sector Publico, se
califica como “No Valido, No es posible tener en cuenta el documento para la
asignacion de puntaje en el item de Educacién Informal toda vez que no se
encuentra relacionado con las funciones de la OPEC. nedinter.”, la
calificacion vulnera completamente el contenido y el objeto del Diplomado,
puesto que este Diplomado tiene como objetivo capacitar sobre las préacticas
de como su mismo nombre lo indica de innovacion en la prestacion del
servicio publico, la Universidad que imparte el Diplomado, lo describe de la
siguiente forma: “ (...) En este sentido, la ESAP inici6 este camino a través
del diplomado:Innovacion en el Sector Publico, su concepto inicial les
permitira a los participantes de las diferentes entidades del Estado y
ciudadanos en general profundizar en la implementacion de la innovacién
publica y les servira para relacionar la innovacion en la Administracion
Pdblica con la innovacién social o el emprendimiento tecnolégico que,
aunque impulsados en el sector privado, inciden en lo publico.

A través del diplomado liderado por el Departamento de Capacitacion de la
ESAP, los participantes podran familiarizarse con la gestion de una cultura
de la innovacion ya que se dara una amplia explicacion acerca de como las
organizaciones del orden publico pueden transformarse y sostener a largo
plazo la innovacion como disciplina, como una practica sistematica. (...)”

Con sustento en lo anterior, al revisar las funciones del cargo, una de las
esenciales se describe asi: “PARTICIPAR EN LA FORMULACION,
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS, PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS ORIENTADOS AL ADECUADO



DESARROLLO DEL TRANSPORTE MASIVO EN EL TERRITORIO
METROPOLITANO, TENIENDO EN CUENTA LAS COMPETENCIAS DE LA
ENTIDAD Y LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS VIGENTES.”, claramente
el Diplomado se relaciona con esta funcion puesto que una de las labores a
desempefar es formular planes, o proyectos con el fin de mejorar el
desarrollo del transporte masivo en el area metropolitana, y el Diplomado
entre las tematicas manejadas incide DIRECTAMENTE en la formulaciéon de
proyectos nuevos, ya que como su mismo nombre lo indica el Diplomado
permite conocer y formular proyectos innovadores en el Sector Publico, es
totalmente incoherente argumentar que dicho Diplomado que es transversal
no se relacione con las funciones del empleo, cuando la mayoria de
funciones se refieren a la formulacion de politicas o proyectos encaminados
a mejorar la movilidad en el area metropolitana, y para poder proyectar
NUEVAS politicas, se debe tener un conocimiento INNOVADOR en el sector
publico, y dicho diplomado se enfocaba en esta tematica, ya que se trata de
proponer nuevas ideas con el fin de mejorar la calidad de vida de las
ciudades, y las funciones del empleo se enfocan en formular proyectos que
mejoren la movilidad, no se entiende como califican este Diplomado de una
forma tan errénea.

Igualmente, no se entiende la calificacion del folio de educacion informal, que
contiene el certificado de “CONGRESO INTERNACIONAL DE DERECHO
CONSTITUCIONAL”, donde se considera como “No Valido No es posible
tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de
Educacion Informal toda vez que no se encuentra relacionado con las
funciones de la OPEC. nedinter.”, cuando es claro que el derecho
constitucional es la base de todo el ordenamiento juridico del pais, y es el
pilar fundamental de la labor que se ejerce en el cumplimiento de cualquier
funcion que ocupe un servidor publico, el derecho constitucional se considera
como la base fundamental de los derechos fundamentales que practicamente
estan en todos los apartados del ejercicio de un servidor publico, y que en si
mismo regula el funcionamiento del estado, y es préacticamente absurdo
considerar que el derecho constitucional no se relaciona con las funciones
de UN EMPLEO PUBLICO, cuando basicamente es el que regula el ejercicio
de ese empleo publico, es tan absurdo considerar esto, que el mismo empleo
tiene como propdsito: “EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON EL TRANSPORTE MASIVO EN EL TERRITORIO DE JURISDICCION
DEL AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA EN CALIDAD DE
AUTORIDAD DE TRANSPORTE, DE CONFORMIDAD CON LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES, LOS CRITERIOS Y DISPOSICIONES
SOBRE LA MATERIA VIGENTES”, y para poder CUMPLIR CON LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES, claramente estas deben estar alineadas al
cumplimiento de los derechos constitucionales, y claramente cualquier



formulacion de propuestas tal como lo disponen las funciones del empleo,
deben estar alineadas al derecho constitucional y peor aun, una de las
funciones del empleo es la siguiente: “REALIZAR ENCUENTROS Y MESAS
DE TRABAJO CON LOS DIFERENTES ACTORES DEL TERRITORIO
PARA QUE EL SERVICIO DE TRANSPORTE MASIVO SE REALICE BAJO
PRINCIPIOS DE COORDINACION, PLANEACION,
DESCENTRALIZACION Y PARTICIPACION, DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVA VIGENTE.”, los principios de Coordinacion, Planeacion,
Descentralizacién y Participacion, son PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES,
tal y como se dispone en el articulo 288 de la Constitucion Politica, asi: “La
ley organica de ordenamiento territorial establecerd la distribucion de
competencias entre la Nacién y las entidades territoriales.

Las competencias atribuidas a los distintos niveles territoriales seran
ejercidas conforme a los principios de coordinacidn, concurrencia y
subsidiariedad en los términos que establezca la ley.” Subrayado y Negrilla
nuestra.

Claramente el principio de coordinacion estd TAXATIVO y LITERAL en la
Constitucién Politica, por lo que para poder conocer del Principio de
Coordinacion CLARAMENTE se debia tener un conocimiento de Derecho
Constitucional, pero no solo este principio, ya que al referirse la Constitucion
a la Ley Orgéanica de Ordenamiento Territorial, le estd dando el caracter de
CONSTITUCIONAL, puesto que la ley organica se define segun la Sentencia
C — 1042/07, asi: “Las leyes organicas han sido entendidas como textos
normativos que estan llamados a desarrollar la Constitucién misma sobre
determinados temas, es decir, como un instrumento encaminado a evitar que
el texto constitucional sea constantemente reformado.”, en el mismo sentido
la Sentencia 579 de 2001 Corte Constitucional de Colombia, dispuso:
‘Las leyes organicas tienen caracteristicas particulares, gozan de una
prerrogativa especial, por su posicion organizadora dentro del sistema legal
que de ellas depende. Reglamentan plenamente una materia, son estatutos
gue abarcan toda la normatividad de unos asuntos sefialados expresamente
en la Constitucion Politica (art. 151). Condicionan, con su normatividad, la
actuacion administrativa y la expedicién de otras leyes sobre la materia de
gue tratan, es decir, sujetan el ejercicio de la actividad legislativa. Por ello
s6lo forman parte de la reserva de ley organica aquellas materias especifica
y expresamente sefialadas por el Constituyente.”, asi las cosas se tiene que
una ley organica claramente proviene de la Constitucion, en el apartado que
nos ocupa refiriendonos a los principios de Planeacion, Descentralizacion y
Participacion, estos se disponen en la Ley Organica 1454 de 2011, por la
cual se dictan normas organicas sobre ordenamiento territorial y se modifican
otras disposiciones y esta Ley, se desprende del Articulo 288 de la
Constitucién Politica, la cual nuevamente citamos e indica, “La ley organica



de ordenamiento territorial establecera la distribucién de competencias entre
la Nacion y las entidades territoriales. (...)”, claramente se tiene que la Ley
1454 de 2011, proviene de lo dispuesto en la Constitucion, asi las cosas para
conocer la regulacion del Articulo 288, se debe estudiar la Ley 1454 de 2011,
y esta Ley dispone en su Articulo 3, “Principios rectores del ordenamiento
territorial.

Son principios del proceso de ordenamiento territorial entre otros los
siguientes:

(...

3. Descentralizacion.

La distribucién de competencias entre la Nacion, entidades territoriales y
demés esquemas asociativos se realizara trasladando el correspondiente
poder de decision de los 6rganos centrales del Estado hacia el nivel territorial
pertinente, en lo que corresponda, de tal manera que se promueva una mayor
capacidad de planeacion, gestion y de administracion de sus propios
intereses, garantizando por parte de la Nacion los recursos necesarios para
su cumplimiento.

(...)
7. Participacion.

La politica de ordenamiento territorial promovera la participacion,
concertacién y cooperacion para que los ciudadanos tomen parte activa en
las decisiones que inciden en la orientacion y organizacion territorial. (...)”

Asi las cosas, y con sustento en lo anterior considerar que el estudio del
Derecho Constitucional no se relaciona con las funciones de un empleo
publico, carece de la légica mas minima, cuando por la propia naturaleza del
empleo publico, el Derecho Constitucional es la base del ejercicio mismo del
empleo, y no siendo esto suficiente se demuestra que las funciones del
empleo tienen como sustento principios enmarcados dentro de la
Constitucién, esto no deberia ser necesario, puesto que por la misma
naturaleza de la existencia del empleo publico, es claro y obvio que el estudio
del derecho constitucional se relaciona con cualquier empleo publico, es mas
y esto es lo més indignante, el Concurso en si mismo requiere del estudio de
la Constitucion puesto que el mérito estd establecido en la misma
Constitucién, tal como lo dispone el Articulo 125, asi: “Los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de elecciéon
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales
y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado
por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico.



El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes.”

Asi las cosas, considerar que el estudio del Derecho Constitucional, no tiene
relacion con el empleo, es UNA CLARA VULNERACION de la misma Constitucion,
por lo que este folio debi6 ser validado y tomado en cuenta para la sumatoria de
Valoracion de Antecedentes.

Finalmente, se le solicita a la Universidad, corrija las situaciones anteriormente
citadas y se corrija la calificaciéon de la Valoracion de Antecedentes, segun lo
mencionado y se proceda a contabilizar de manera correcta, los folios de
experiencia y de educacion informal y con base en dicha correccion se proceda a
calificar en la manera que corresponda segun las correcciones aqui expuestas.

Atentamente,

Alexis Daniel Gonzalez Herrera
C.C.1.018.481.601
Celular: 3002071760

Correo: danielgonher86@ gmail.com
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I3igll PERSONERIA DE BOGOTA, D. C.
#  Guardian de tus derechos

LA SUBDIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA QUE

Verificado el sistema de informacion y el archivo de la Subdireccién de Gestién
Contractual, se constaté que, la Personeria de Bogota, D.C., NIT. 899.999.061-9
suscribié con ALEXIS DANIEL GONZALEZ HERRERA, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.018.481.601 de Bogota D.C., los contratos de prestacion de
servicios de Apoyo a la Gestion, de acuerdo con la siguiente informacion:
CONTRATO N° 172-2020 | FECHA: 04-02-2020
OBJETO Apoyar a la Personeria Delegada para la
Coordinacion de Asuntos <disciplinarios, y/o
sus Delegadas, en el marco del proyecto No
7526 “Desarrollo y consolidacién de la
investigacion disciplinaria y lucha contra la
corrupcion”, en la sustanciacion de procesos

disciplinarios.
VALOR PACTADO INCLUIDO
ADICION $ 22.050.000.00

TERMINO DE EJECUCION | SIETE (7) MESES Y QUINCE (15) DIAS.
INCLUIDO PRORROGA

FECHA DE INICIO 04/02/2020

FECHA DE TERMINACION 18/09/2020

ESTADO FINALIZADO / NO REQUIERE
LIQUIDACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar a la Personeria Delegada para la Coordinacion de asuntos
Disciplinarios y/o sus Delegadas o la Direccién de Investigaciones Especiales
en la sustentacion de procesos disciplinarios en el marco del proyecto 7526.

2. Elaborar las comunicaciones, citaciones y oficios que requieran en cada
proceso que le sea entregado, en el ejercicio de descongestion disciplinaria.

3. Apoyar a la Secretaria Comun de la Coordinacion de Asuntos Disciplinarios
en la proyeccion de actos propios del proceso disciplinario.

4. Archivar y foliar los documentos que sean elaborados y aquellos que le sean
entregados en reparto, en el marco del proyecto 7526.

5. Registrar en el sistema de informacién SINPROC los tramites requeridos de
manera oportuna y veraz.

6. Atender los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que le imparta
el Personero Delegado para la Coordinacion de Asuntos Disciplinarios, en el
marco del proyecto 7526.

| CONTRATO N° | 634-2020 | FECHA: 10-11-2020 |
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inigl PERSONERIA DE BOGOTA, D. C.

Guardian de tus derechos

OBJETO Apoyar a la Personeria de Bogota, en el

fortalecimiento de la potestad disciplinaria, en
el marco del proyecto No 7751
“Fortalecimiento de la potestad disciplinaria
en la Personeria de Bogota®. En actividades
administrativas y asistenciales.

VALOR PACTADO $ 5.096.000.00

TERMINO DE EJECUCION UN (1) MES Y VEINTIDOS (22) DIAS O
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020.

FECHA DE INICIO 18/11/2020

FECHA DE TERMINACION 31/12/2020

ESTADO FINALIZADO / NO REQUIERE
LIQUIDACION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

Apoyar a la Personeria Delegada para la Coordinacion de Potestad
Disciplinaria y/o sus Delegadas o la Direccion de Investigaciones Especiales
en la sustentacion de procesos disciplinarios en el marco del proyecto 7751.
Apoyar a la Secretaria Comuan de la Coordinacion de Asuntos Disciplinarios
en la proyeccion de actos propios del proceso disciplinario, dentro del marco
del proyecto 7751.

Elaborar las comunicaciones, citaciones y oficios que requieran en cada
proceso que le sea entregado, en el ejercicio del proyecto 7751

Archivar y foliar los documentos que sean elaborados y aquellos que le sean
entregados en reparto, en el marco del proyecto 7751.

Alimentar y mantener actualizado el sistema SINPROC de los expedientes a
su cargo.

Atender los requerimientos, instrucciones y recomendaciones que le imparta
el Coordinador de Potestad Disciplinaria, en el marco del proyecto 7751.

La presente certificacion se expide a los 17 dias del mes de febrero de 2021, en la
ciudad de Bogota D.C.

Si desea verificar la informacién aqui contenida agradecemos enviar un correo a
contratos@personeriabogota.gov.co

DIANA ROCIO OVIEDO CALDERON
Subdirectora de Gestiéon Contractual

Elaboré: Pedro Pablo Zambrano
Revisé: Jenny Salek Correal
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ALCALDIA DISTRITAL DE

&, BARRANCABERMEJA B i 4

CCOAJ N°227-20

Ref. de pago LQ20000644 del 30/01/2020

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

CERTIFICA

Que, revisada la base de datos de la Oficina Asesora Juridica SOFTJURIDICA y ECO, se encontrdé que el
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA Nit. 890.201.900-6, suscribi6 contrato por prestacion de servicios con el

(la) sefior (a) ALEXIS DANIEL GONZALEZ HERRERA identificado (a) con C.C. o Nit. N° 1018481601,
con las siguientes caracteristicas:

CONTRATO |FECHA OBJETO VALOR DURACION |TIPO DEPENDENCIA
DIAS CONTRATO DE
CALENDA |APOYO A LA

2516-2019 [24/09/2019 |ADICIONAL EN TIEMPO Y VALOR $3,900,000 (45 RIO GESTION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO JUDICANTE PARA DAR RESPUESTA A LAS PQR,
ELABORAR AUTOS INHIBITORIOS, AGOTAR LA ETAPA

DE INDAGACION PRELIMINAR DE LOS PROCESOS OFICINA DE
DISCIPLINARIOS INTERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL |$10,140,00 CONTROL
339-2019 08/02/2019 [ DE BARRANCABERMEJA. 0 17 DIAS DISCIPLINARIO

PRESTACION DE SERVICIO COMO APOYO A LA
GESTION COMO JUDICANTE PARA DAR RESPUESTA A
LAS PQR, ELABORAR AUTOS INHIBITORIOS, AGOTAR

LA ETAPA DE INDAGACION PRELIMINAR DE LOS OFICINA DE
PROCESOS DISCIPLINARIOS INTERNO DE LA CONTROL
2516-2019  [26/06/2019 | ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA. $7,800,000 |3 MESES DISCIPLINARIO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO ADJUDICANTE PARA LA REALIZACION DE
COMUNICACIONES, DAR RESPUESTA A LAS PQR,
ELABORAR AUTOS INHIBITORIOS, AGOTAR LA ETAPA
DE INDAGACION PRELIMINAR DE LOS PROCESOS

DISCIPLINARIOS Y DEMAS TEMAS LEGALES DE LA DIAS OFICINA DE
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE LA CALENDA |CONTROL
2938-2019  [19/11/2019 | ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA. $3,206,667 |37 RIO DISCIPLINARIO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION
PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES A LA ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS ADELANTADAS EN EL AREA DE

BIENES Y SERVICIOS DENTRO DE LA ESTRATEGIA DE DIAS SECRETARIA
DOTACION INMOBILIARIA DE LA SECRETARIA DE CALENDA |DE
3158-2019 [22/11/2019 [EDUCACION $1,500,000 (30 RIO EDUCACION

Se expide a solicitud del interesado, en Barrancabermeja 01/30/2020.

("T.;"ﬂ-—
CARMEN CELINA IBANEZ ELAM
Jefe Oficina  Asesora Juridica

NOMBRE FUNCIONARIO FIRMA FECHA
Proyect6 DENYS CASTANO 30/01/2020
Revisd DENYS CASTANO 30/01/2020
Aprobd CARMEN CELINA IBANEZ ELAM 30/01/2020

danielgonher86@gmail.com
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