SENOR
JUEZ DE TUTELA (REPARTO)
E.S.D

REF: Accion de Tutela para proteger el derecho fundamental al debido proceso,
igualdad y acceso a cargos publicos por mérito promovida por ANDRES HIGINIO
ROMERO BECERRA en contra de la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC y
Universidad Libre

ANDRES HIGINIO ROMERO BECERRA, identificado como aparece al pie de mi
firma, actuando en nombre propio, invocando el articulo 86 de la Constitucién
Politica, acudo ante su Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA en contra
de la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC y Universidad Libre, por cuanto
estas entidades vulneraron mis derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad y acceso a cargos publicos por mérito. Lo anterior lo fundamento en los
siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Participé en el proceso de seleccion Contralorias Territoriales 2024
— OPEC 219744, superando la prueba escrita y ocupando el primer lugar en la
misma. (Anexo pantallazo SIMO)

SEGUNDO: En la etapa de verificacién de antecedentes, la CNSC, a través de la
Universidad Libre, asigné un puntaje que me ubicé en la posicién 10, afectando
sustancialmente mi expectativa legitima de nombramiento por carrera
administrativa.

TERCERO: Presenté reclamacion formal, en la cual:

e Solicité el reconocimiento del titulo de Técnico Profesional en
Contabilidad y Finanzas otorgado por el SERVICIO NACIONAL DE
PARENDIZAJE-SENA.

e Cuestioné la forma en que se asignaron puntajes adicionales a otros
aspirantes con multiples especializaciones. (Anexo reclamacion y respuesta
reclamacion)

CUARTO: La Universidad Libre dio respuesta negando la reclamacion y afirmando
que:

e Las especializaciones son acumulables entre si.
e Dos especializaciones pueden equivaler a 20 puntos.



QUINTO: Dicha interpretacion no se encuentra expresamente establecida en el
anexo Técnico del concurso, el cual fija puntajes por cada nivel académico,
segun al cargo en el que se postula, el cual para mi caso era profesional con
experiencia relacionada en el cargo (Anexo acuerdo técnico)

SEXTO: Adicionalmente, el titulo de Técnico Profesional en Contabilidad y
Finanzas fue indebidamente excluido bajo una clasificacion errénea, ya que, no
encontré una razén juridica de fondo para no tenerlo en cuenta dentro de la
respuesta otorgada por la Universidad Libre.

SEPTIMO: Contra dicha decisidon no procede recurso alguno, quedando agotada
asi de esta manera la via administrativa.

OCTAVO: Actualmente, esta publicada y ya fue notificada la lista de elegibles
como consta en la resolucion No. 2258 del 09 de marzo de 2026 de la Comision
Nacional del Servicio Civil-CNSC, la cual genera un perijuicio irremediable para mi,
toda vez, que como ya lo narré en los hechos, pasé del puesto 01 al puesto 10,
quedandome asi por fuera de los cargos que fueron presentados a la CNSC, los
cuales fueron dos segun la convocatoria.

DERECHOS VULNERADOS

Con los hechos expuestos se me han vulnerados mis derechos fundamentales
estipulados en la Constitucién Politica de Colombia como son:

e Articulo 13: Derecho a la igualdad
e Articulo 29: Debido proceso
e Articulo 40.7: Acceso a cargos publicos por mérito

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Actuando en nombre propio, acudo ante su Despacho para solicitar la proteccion
de los derechos mencionados anteriormente.

Es preciso establecer que la corte constitucional ha establecido que “Las reglas
del concurso obligan tanto a la administracion como a los participantes” segun
sentencia SU-446 DE 2011, que para mi caso en concreto se aplicéd un criterio
no previsto en el anexo técnico, asi mismo se modificaron las reglas
mediante interpretaciones subjetivas por parte de la Universidad Libre como se
puede ver en la respuesta que dieron a mi reclamacion la cual anexo, lo que
conlleva a una vulneracion directa al debido proceso.



Asi mismo, El Consejo de Estado ha reiterado que “La administracion no puede
apartarse de las reglas previamente fijjadas en la convocatoria”
Seccion Segunda, multiples fallos sobre concursos CNSC, que para mi caso
concreto lo que ocurri6 fue que se cred una regla inexistente:
“acumulacion de  especializaciones”, sin  soporte  normativo y
sin previsidon expresa.

Ahora bien, respecto a la violacion del derecho a la igualdad, La Corte
Constitucional ha indicado que “Se vulnera la igualdad cuando se otorgan
beneficios sin criterios objetivos y uniformes”
que, para mi caso, como se puede observar en el Anexo técnico de la
convocatorio, el cual anexo y que puede ser visto en todo su numeral 5 y que para
mi caso especifico es profesional con experiencia relacionado, en ninguna parte
del mismo se estipula que el:

Aspirantes con maestria = 20 puntos es igual al Aspirantes con 2
especializaciones = 20 puntos

Es una interpretacion errénea y subjetiva la que da la Universidad Libre a mi
reclamacién y que desde el punto de vista académico dos especializaciones nunca
van a ser igual a una maestria, poniéndome asi en desventaja dentro del
concurso, equiparando méritos distintos y generando una desigualdad material.

La respuesta a mi reclamacién, decisién tomada por la Universidad Libre, no cita
normas especificas, no demuestra la regla aplicada y se basa en interpretaciones
extensivas y subjetivas.

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracién de los derechos, solicito sefior Juez se sirva
tener en cuenta las siguientes pruebas:

Copia cedula de ciudadania

Resultados SIMO

Reclamacién Presentada

Respuesta a la Reclamacion

Copia Titulo Profesional en Contabilidad y Finanzas

Anexo técnico convocatoria CNSC

Copia Resolucion No. 2258 del 09 de marzo de 2026 — CNSC



PRETENSIONES
Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer y
ordenar a favor mio lo siguiente:
Solicito al despacho muy respetuosamente:
1. MEDIDA PROVISIONAL (URGENTE)

Ordenar:

Suspender la firmeza o efectos de Ila lista de elegibles
hasta tanto se resuelva de fondo la presente accion.

2. PROTECCION DE DERECHOS
Amparar los derechos fundamentales al:

e Debido proceso
e |gualdad
e Acceso a cargos publicos

3. RECALIFICACION INDIVIDUAL
Ordenar:
e Que se tenga en cuenta el titulo de

Técnico Profesional en Contabilidad y Finanzas del SENA,
asignando el puntaje correspondiente (5 puntos).

4. RECALIFICACION GENERAL (CLAVE)
Ordenar:

La revision integral de la valoracion de antecedentes de TODOS los
participantes en especial:

e Eliminando la acumulacion de titulos del mismo nivel (especializaciones)
cuando no esté expresamente prevista en el anexo técnico.



5. NULIDAD DEL CRITERIO APLICADO
Ordenar:

e Dejar sin efectos la interpretacion utilizada por la Universidad Libre
sobre acumulaciéon de especializaciones dada en la respuesta a mi
reclamacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accién en el articulo 86 de la Constitucién Politica de 1991 y
sus decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992.

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he presentado ninguna otra
accién de tutela por los mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en el correo electrénico andresromero884@hotmail.com;
movil 315-6496996.

Atentamente,

s
-

ANDRES HIGINIO ROMERO BECERRA
Cédula de Ciudadania No. 91.528.180 de Bucaramanga
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CEDULA DE CIUDADANIA

91528180

NUMERO

'

ROMERO BECERRA '

APELLIDOS

. recHA DE NACIMIENTO  24-ABR-1984,

BUCARAMANGA )
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

- 1.84 A+ M
ESTATURA G.S.RH SEXO
25-ABR-2002 BUCARAMANGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION £

REGIST R NACIONAL
IVAN DUQUE ESCOBAR

P-2700100-59106503-M-0091528180-20021009 0357702281A 01 124880722



PR = —
BEEET ST Nisic M c e
4 b 4 = »
sowawnmopsono B
|EnID2 21Ul 3Npolg m_
« <« T > » S0pEINSal b 30 F - 1
epuzuzda @
SRS sRjsandsoN: f UDRISGUONOP opiw SOWIUIW 0YisiNbay uoPEIYLS,
S[ETEp TENNSUTS 555y “SoUDpeepsY Tensuos PPy TE-ZT-6202 HHRLESINDEE UORSILLISA ugpeuios  BW
SOpEqNSay SEJSendsay A UopIE0UsY 8p s e e YAYNOIDVITY
ESEE= e D5INo5Y ‘59U0PEWEDSY JENsuos VIDNITHIdKI - STLNIAIDILNY 30 NQIDVHOTVA [euosiad ugeuuo) b
SOpejnsoy SEjsandsay A UODIS0UsY ap i
S[E3ep Jegnsuoy Osinooy ‘SeuoDEWEDaY JENSU0s 105 EC 10980y ¥e08 SIINNOEINI S\ JO¥LNOD 30 1aNvd  B§
SOpEqnsed SEjSandsoyd A Uopsodoy ap 8566 £7.10-9202 %e0T
=|[El=p JIE]NSUCD 05IN38Y ‘SaU0DEWEDaY 1e3nsuoy STTIVLNIWVLHOdINOD SYIDNILIIdIW0D 30 va3NHd

sejssndsay A uopisoday
3P 054N33Y 'SIUODELLEPEY JE}NSUDD

UgREZIENIZE

SOpEYNSSY 3([E3BP JEYNSUOD o

10N Eqanid

QINIDIH STHANY

seganid e sapnlioijos A sopejjnsay

eyeisad eaznpy 0 sdepy & Fanno, BB iEwD b
: e O 2 & w0 9 sopeynsaig/oracbosuouns W ) -

H o - ~ -+ X ugizeuucy @@ | x uunjeucisageid - (FEZ) SOPIGSY e



TR EnJNE <! L
4 [3 4 »
« S FT T L |2 o» SOpRYNSaI OET 2P 0T - T sowawmop sono B
|EN322|21U DINPoL4 m_
¥S'¥L ET90E6LSE 9266985FTT OpRIWpY
PSHL LEESHOZER 160/58GHTT opniwpy eususdxs
FS L 900T6eLTIFE c066E8STIT opRiwpy
¥SL OZETOLFES BOLZEBSHIT opRIpY uoewiol N
S PL LIFFREFER GT90ERSHTT opiRiwpy
feucssad ugieuLIoU| m_
99'9/L £886E0LER BEESEBSFIT opRiwpy
99'gs 6SETT189€8 B8ISHESSFIT opRiwpy JO¥LNOD 30 TaNvd  B§
8L 8L C6EL82858 8EQ0LBEHTT opiRiwpy
+8'6L PFBLEISTER FLSTEBSYTIT opRiwpy
06°08 CZ¥S088FE 908SSBSYIT opnnupy
QINIDIH S3HaNY
aleund uopdudsul olswny UQIDEN[EAS BP 0JSLUNN ugneqoudy A
oa|dws? |e sajuelidse sp opelsr]

05n ap sauopIpuC A souu| et !

epmisad enany @ sdepy gA 2cninc, @R iewD
i e O $ F w0 9 opeynsalg/odnobasudouns W 9] >

H o - ~ + X eqanid g) 2p sopeyjnsay @ | X uunjeuoissiold - (FE7) SOPIGIDSY bej

22508818 uoiddiasul ap osawnu uod sowund 06 08 U0 eJISa eganud e ua afejund osawiid |9 I} anb Jeasasqo apand as eay



SOIUAWNI0P SO0

9L TZrSOB8EE
EnpEEw Hipod  Jl

£9°94 S00TEeLIFE
Z8'9L BSOLB9FER eoususdx

6t LS OEGTOTTIOR
UOISELULIDS *

18744 QEBBIHEER
Tess BILPTSHER [euosiad upnewLo ¥

£S°BL LEECHOESE
|
/gl IbIS63/5R oMINOD 30 TINVE  BE

96'64 ET90EGLSE

8418 PPRLISPER

|B107 OpEYNSTY Sjueldse uopdudsul ap oJawny QINIDIH S3HANV

A.

0S1Ndu02 ud uenupuod anb oajdwa je sajuenidse ap salejund ap opeisi] B

eyejsad enanpy @ sdepy & o, BB 1ews W

3 e O &% & =2 9 sopelnsaig/oonobosuows B D >

'Sauoldez||e1dadss sop Jaud} Jod sajeuolipe safeyund Jep A ugldewe|dad jw e eysandsal
Jep 9p ojuswWOoW [e 3uql| pepisianlun e] ap uoidelasdiajul ejew eun Jod ‘QT o1sand |e T oisand |ap ased anb yeasasqo uapand eay



Senores
Comision Nacional del Servicio Civil
Universidad Nacional de Colombia

ASUNTO: RECLAMACION contra el resultado en la revisién de verificacion de
antecedentes, una vez aprobada las pruebas escritas y haber ocupado el primer
lugar dentro del proceso de seleccion CONTRALORIAS TERRITORIALES 2024 —
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA - ABIERTO

ANDRES HIGINIO ROMERO BECERRA, identificado como aparece al pie de mi
correspondiente firma, inscrito en el proceso de seleccion CONTRALORIAS
TERRITORIALES 2024 — CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA -
ABIERTO, con OPEC 219744, me permito presentar mediante este escrito y
dentro de los términos establecidos para tal fin, RECLAMACION formal frente la
revision de verificacion de antecedentes publicada el dia 27 de octubre de los
corrientes, me permito exponer de manera clara, concreta y concisa las razones
por las que considero que el anexo modificatorio ACUERDO CNSC No. 0206
del 12 de marzo de 2020 Modificado por el ACUERDO CNSC No. 47 del 27 de
mayo de 2024, no fue tenido en cuenta al momento de realizar la verificacion de
antecedentes al suscrito, asi mismo una vez revisada la forma de puntuar en
Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracion
de Antecedentes (Cuando aplique) observé con extrafieza los puntos obtenidos
por los competidores que me rebasaron ya que me encontraba en el puesto
primero (1) toda vez que mi puntaje en la prueba escrita fue el mas alto para esta
convocatoria y con sorpresa en la publicacion de la verificacion de antecedentes
me encuentro en el lugar 10, en este orden de ideas me dispongo a explicar asi:

ANEXO MODIFICATORIO
ACUERDO CNSC No. 0206 del 12 de marzo de 2020
Modificado por el ACUERDO CNSC No. 47 del 27 de mayo de 2024

1. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en
aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencién de Certificados
de Aptitud Ocupacional. Comprende la formaciéon permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona, que una institucion organiza en un Proyecto Educativo
Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al sistema
de niveles y grados propios de la Educacion Formal (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 y 2.6.2.3 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion).



De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de
educacion:

1. Promover la formacion en la practica del trabajo mediante el desarrollo de
conocimientos técnicos y habilidades, asi como la capacitacion para el desempefio
artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la proteccion y aprovechamiento
de los recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria para el
desarrollo de competencias laborales especificas.

2. Contribuir al proceso de formacioén integral y permanente de las personas
complementando, actualizando y formando en aspectos académicos o laborales,
mediante la oferta de programas flexibles y coherentes con las necesidades y
expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del
sector productivo y las caracteristicas de la cultura y el entorno.

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de
Formacion Laboral y de Formacién Académica:

- Programas de Formacién Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas
en areas especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias
laborales especificas relacionadas con las areas de desemperio referidas en la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad
productiva en forma individual o colectiva como emprendedor independiente o
dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracion minima de
seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (60%) de la duracion del
programa debe corresponder a formacion practica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Los Programas de Formaciéon Académica: Tienen por objeto la adquisicion de
conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas,
la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el
deporte, el desarrollo de actividades ludicas, culturales, la preparacion para la
validacién de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacion Formal Basica y
Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formacion democratica y, en general, de organizacion del trabajo
comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una
duraciéon minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Certificaciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las
instituciones autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el
Desarrollo Humano solamente expediran los siguientes Certificados de Aptitud



Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley
115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien
haya alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el
Programa registrado de Formacion Laboral (Decreto 4904 de 2009, articulo
1, numeral 3.3.1, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya
culminado satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica
debidamente registrado (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3.1,
compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion). * Nombre o razon social de la
institucion que los otorga.

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados
deberan contener, como minimo, los siguientes datos:

Nombre y contenido del programa.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese
en dias, debera sefalarse el numero total de horas por dia.

Fechas de realizacion.

En este orden de ideas, la formacién del Técnico Profesional en Contabilidad y
Finanzas del SENA se considera Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (ETDH) y sirve para la capacitacion laboral. Este tipo de formacion esta
orientado al desarrollo de conocimientos y habilidades practicas para desempenar
una ocupaciéon productiva y es reconocido en el mercado laboral, pero no es
equivalente a los titulos de la educacion formal.

[ ]

Clasificacion: La formacion técnica del SENA, como la de Técnico
Profesional en Contabilidad y Finanzas, esta clasificada como Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH).

Objetivo: Su propdsito es formar y capacitar a las personas en aspectos
académicos o laborales para facilitar su insercion en el mercado laboral.

Certificacion: Conduce a la obtencion de certificados de aptitud
ocupacional que son validos para acceder a empleos técnicos.

Reconocimiento: Es una opcion muy valida para adquirir habilidades
practicas y obtener una rapida entrada al mundo laboral en un campo
especifico.



Como se puede observar no fue tenido en cuenta mi titulo de TECNICO
PROFSIONAL EN CONTABILIDAD Y FINANZAS DEL SENA, el cual adjunte
muy acuciosamente al momento de la inscripcion de la convocatoria en mencion y
puede ser observado en la pagina 3 anexo 30 y la justificacion que me dan es:
“No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje, pues
corresponde a un tipo de educacidon que no se encuentra prevista para este nivel,
segun lo dispuesto en el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de
Seleccion, por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes
etapas del Proceso de Seleccion”.

Como se puede observar, no es légico el argumento dado si se tiene en cuenta
que como lo acabe de demostrar en mi escrito es un titulo que debe ser tenido en
cuenta para Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional y
esto me daria un puntaje adicional de 5 puntos segun el punto 5.5 Criterios
valorativos para puntuar la Educacidon en la Prueba de Valoraciéon de
Antecedentes del ANEXO MODIFICATORIO ACUERDO CNSC No. 0206 del 12
de marzo de 2020 Modificado por el ACUERDO CNSC No. 47 del 27 de mayo
de 2024

5.5.2. Empleos del Nivel Profesional

Educacion para el Trabajo Tfa‘:;"a?gdé&g:r:;:a
Educacion Formal Educacién Informal y Desarrollo Humano Humanu‘; Fo s
(Formacién Académica) Laboral)
Puntaje Total horas Certificados de
Titulos (1) @) g Puntaje o Puntaje f:‘;écrico Puntaje
Académicos c Fal poxr:
ompetencias
Doctorado 25 8-23 1 1 5 1 0 mas 5
Maestria 20 24-39 2 2 0 mas 10
Especializacion 10 40-55 3
Profesional 15 56-T1 4
720 mas 5

(1) O acta(s) de grado o
certificacion de terminacién
¥ aprobacién de la totalidad
de materias que conforman
el correspondiente pénsum
académico, expedida por la
respectiva institucion
educativa, en la que conste
que solamente queda
pendiente la ceremonia de
grado.

(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder
25 puntos.

Mota: solfo se valorardn los cursos de educacion informal realizada en los ultimos diez (10) afios, contados hasta el clerre
de las inscripciones en la respectiva modalidad (Ascenso y Abierto).

2. De otra parte solicito se revise de manera minuciosa los puntos otorgados a
todos los participantes en virtud del ANEXO MODIFICATORIO ACUERDO
CNSC No. 0206 del 12 de marzo de 2020 Modificado por el ACUERDO
CNSC No. 47 del 27 de mayo de 2024, si se tiene en cuenta el numeral
5.5 y en especial el numeral 5.5.2 el cual presenta una tabla de los puntos
qgue se van a dar adicional por educacion asi:



5.5.2. Empleos del Nivel Profesional

Educacion para el Trabajo Tff&ﬁc‘ﬁ':::;: =2
Educacion Formal Educacion Informal y Desarrollio Humano Humanuy{F cién
(Formacion Académica) Laboral)
Lt
Puntaje Total horas Certificados de
Titulos (1) @) tinadas Puntaje Can i Puntaje ::b'gdcrk:o Puntaje
Académicos c Fat por
ompetencias
Doctorado 25 8-23 1 1 5 10méas 5
Maestria 20 24-39 2 2 0 mas 10
Especializacion 10 40-55 3
Profesional 15 56-T1 4
72 0mas 5

(1) O acta{s) de grado o
certificacion de terminacion
¥ aprobacion de la totalidad
de materias que conforman
el correspondiente pénsum
académico, expedida por la
respectiva institucion
educativa, en la gue conste
gque solamente queda
pendiente la ceremonia de
grado.

(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder
25 puntos.

Nota: solo se valoraran los cursos de educacidn informal resiizads en los ultimos diez (10) afios, contados hasta el clerre
de las inscripciones en la respectiva modalidad (Ascenso y Abierto).

Una vez revisada la tabla observo que en educacién formal el maximo puntaje que
se podria tener es 25 y asi seria si tiene un doctorado, 20 si tiene maestria, 10 si
tiene especializacion y 15 si tiene una carrera profesional adicional a la rquerida.

En este orden de ideas si los participantes tienen una o mas especializaciones, se
les daria 10 puntos, y para que le de la sumatoria en este item de educacion
formal 20 puntos, deberia tener Maestria y para llegar al maximo de puntuacion 25
debe tener doctorado.

Hice la anterior explicacion porque hay participantes que han llegado a 20 puntos
con dos (2) especializaciones y eso no esta estipulado dentro de este anexo antes
mencionado, ya que para llegar a 20 puntos es con Maestria, toda vez que como
lo mostré en la tabla anterior la especializcién da 10 puntos, razén por la cual
solicité explicacion a este tema y una recalificacion a estos items, ya que esto me
ha puesto en desventaja con los demas participantes.

En estos términos dejo de manera muy respetuosa sustentada las dos
apreciaciones realizadas por el suscrito en este escrito:

1. No me tuvieron en cuenta mi titulo de TECNICO PROFSIONAL EN
CONTABILIDAD Y FINANZAS DEL SENA, para Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano Profesional, lo cual me daria un puntaje de 5 puntos
adicionales.



2. Revisién a todos los participantes de los puntos otorgados en la verificacidon de
antecedentes en virtud del ANEXO MODIFICATORIO ACUERDO CNSC No. 0206
del 12 de marzo de 2020 Modificado por el ACUERDO CNSC No. 47 del 27 de
mayo de 2024, si se tiene en cuenta el numeral 5.5 y en especial el numeral 5.5.2

Gracias por su atencion prestada,
S }[2

Andrés Higinio Romero Becerra
CC. 91.528.180
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Bogoté D.C., noviembre de 2025

Aspirante ANDRES HIGINIO ROMERO BECERRA

C.C. 91528180

Inscripcion: 848805422

Proceso de Seleccién No. 1358 al 1417 de 2020 - Contralorias Territoriales
La Ciudad.

Nro. de Reclamaciéon SIMO 1205699859

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada contra el resultado
preliminar publicado con ocasion a la prueba de Valoracion de Antecedentes
en el marco del Proceso de Seleccion No. 1358 al 1417 de 2020 — Contralorias

Territoriales

Aspirante:

La Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre suscribieron Contrato
de Prestacion de Servicios No. 413 de 2025, cuyo objeto es “ADELANTAR EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DE LOS EMPLEOS VACANTES EN LA MODALIDAD ASCENSO
Y ABIERTO DEL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LAS CONTRALORIAS
TERRITORIALES, IDENTIFICADO COMO PROCESO DE SELECCION NO. 1358 AL 1417 DE 2020,
ASI COMO LA PROVISION DE LOS EMPLEOS VACANTES EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO
Y ABIERTO DEL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO, IDENTIFICADO COMO PROCESO DE SELECCION NO. 2618 DE 2024, DESDE LA
ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS HASTA LA CONSOLIDACION DE LOS
RESULTADOS DEFINITIVOS PARA LA CONFORMACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES”

En virtud del referido contrato, se estableci6 como obligacion especifica de la
Universidad Libre, la de: “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales
las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a
que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda

la vigencia de este y con ocasion de la Ejecucién de las etapas de los procesos de seleccion
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itoriz
contratada.” por lo tanto, por medio de la presente, nos dlrlglmos a ugted con el proposito de

dar respuesta a la reclamacion formulada con ocasién al resultado preliminar que le fue

publicado para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en los Acuerdos del Proceso de
Seleccion No. 1358 al 1417 de 2020 — Contralorias Territoriales, sus respectivos Anexos y
modificatorios, el pasado 27 de octubre de 2025, se publicaron los resultados
preliminares de la etapa de Valoracion de Antecedentes; por lo que los aspirantes podian
presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Meérito y la Oportunidad —SIMO, dentro de loscinco (5) dias

habiles siguientes; es decir desde las 00:00 horas del dia 28 de octubre de 2025
hasta las 23:59 horas del dia 04 de noviembre de 2025, de conformidad con lo
establecido en el numeral 5.7. de los Anexos de los Acuerdos del Proceso de Seleccion, sus
modificatorios y en concordancia con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, o de la

norma que lo modifique o sustituya.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencié que, en vigencia del mismo, a

través del aplicativo SIMO, usted formul6 reclamacién en la que sefala:

“RECLAMACION contra el resultado en la revisién de verificacién de antecedentes.”

“RECLAMACION formal frente la revisién de verificacién de antecedentes publicada el dia
27 de octubre de los corrientes CONTRALORIAS TERRITORIALES 2024 CONTRALORIA
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA ABIERTO con OPEC 219744”

Adicionalmente, usted presento un documento donde manifiesta:

En estos términos dejo de manera muy respetuosa sustentada las dos
apreciaciones realizadas por el suscrito en este escrito:

1. No me tuvieron en cuenta mi titulo de TECNICO PROFSIONAL EN
CONTABILIDAD Y FINANZAS DEL SENA, para Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano Profesional, lo cual me daria un puntaje de 5 puntos
adicionales.

2. Revision a todos los participantes de los puntos otorgados en la verificacion de
antecedentes en virtud del ANEXO MODIFICATORIO ACUERDO CNSC No. 0206
del 12 de marzo de 2020 Modificado por el ACUERDO CNSC No. 47 del 27 de
mayo de 2024, si se tiene en cuenta el numeral 5.5 y en especial el numeral 5.5.2
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PDF adjunto al escrito de reclamacién presen ado por el as asplrante en el aplicativo
SIMO.

A continuacién, encontrara respuesta de fondo, suficiente, coherente y pertinente a

los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Frente a su solicitud de asignar puntaje al titulo de TECNICO PROFESIONAL EN
CONTABILIDAD Y FINANZAS, expedido por SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
SENA-, es preciso indicar que el mismo no es valido para la asignacion de puntaje en el item
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH, toda vez que el Anexo
Modificatorio del Anexo Técnico del Proceso de Seleccibén, definen claramente, cada uno de

estos tipos de formacion, y los criterios para la revision documental, asi:
3.1.1. Definiciones

c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto
de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o
laborales y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la
formacion permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepciéon
integral de la persona, que una instituciéon organiza en un Proyecto Educativo Institucional
y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de
la educacion formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 1.2, compilado en el articulo
2.6.2.2 y 2.6.2.3 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion). (..)

Incluye los Programas de Formacion Laboral y de Formacion Académica:

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas
en areas especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales
especificas relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional
de Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o
colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa
debe tener una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por
ciento (50%) de la duracion del programa debe corresponder a formacion practica tanto para
programas en la metodologia presencial como a distancia (Decreto 4904 de 2009, articulo
1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico

Reglamentario del Sector Educacion).

R AT £ Ly

""“.ln-'l"" UnmveErsipan Linne E"‘E‘I‘u"ﬁ i’ QNSC

p—-n—




CONTRAL RIAS

toriales
- Los Programas de Formaciéon Academica: J'-li“lenen i)or objeto la adquisicion

de conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la
técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el
desarrollo de actividades ladicas, culturales, la preparacion para la validacion de los niveles,
ciclos y grados propios de la Educacion Formal Basica y Media y la preparacién a las

personas para impulsar procesos de

autogestion, de participacion, de formacion democratica y, en general, de organizacion del
trabajo comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una
duracién minima de ciento sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral
3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario

del Sector Educacion).

d) Educacion Informal: Se considera Educacién Informal todo conocimiento
libre y espontdneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros
no estructurados (Ley 115 de 1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades
para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que
tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y
desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educaciéon de la entidad
territorial certificada y solamente daran lugar a la expedicion de una constancia de
asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del
Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009,
articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto

Unico Reglamentario del Sector Educacién).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares

progresivas, conducente a grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refieren, con la denominacion de “Estudios”, el articulo

6 del Decreto 785 de 2005, al definir que:

“Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes

a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los
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programas de pregrado en las modalidades de formac1on fécnica profsesmnal tecnologica y
profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria,

doctorado y postdoctorado.”

Con relacion a la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo

11 de la Ley 115 de 1994 establece:

(...)

b) La educacién basica con una duracion de nueve (9) grados (...) se desarrollara en
dos ciclos: La educacion basica primaria de cinco (5) grados y la educacion basica secundaria

de cuatro (4) grados, y
¢) La educacion media con una duraciéon de dos (2) grados (...)

Con relacion a la Educacion Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992,

senalan:

ARTICULO 9. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de
ocupaciones, para el ejercicio de una profesiéon o disciplina determinada, de naturaleza

tecnologica o cientifica o en el area de las humanidades, las artes y la filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria
conocidos también como estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios
generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en algunas de las disciplinas que

hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los

doctorados y los postdoctorados (Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de
Formacion Técnica Profesional y Tecnologica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa
que “Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacién superior
organizaran su actividad formativa de pregrado en ciclos propedéuticos de formacion en las

areas de las ingenierias, la tecnologia de la informacion y la administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual
como el de aptitudes, habilidades y destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios
para el desempefio laboral en una actividad, en areas especificas de los sectores productivo

y de servicios, que conducira al titulo de Técnico Profesional en...
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La formaci6n técnica profesional comprende tareas Telacionadas con actividades técnicas

que pueden realizarse autbnomamente, habilitando para comportar responsabilidades de

programacion y coordinacion;

b) El segundo ciclo, ofrecera una formacion basica comtn, que se fundamente y
apropie de los conocimientos cientificos y la comprension tedrica para la formacion de un
pensamiento innovador e inteligente, con capacidad de disefiar, construir, ejecutar,
controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la acci6on del
hombre en la solucién de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios
del pais. La formacién tecnologica comprende el desarrollo de responsabilidades de
concepcion, direcciéon y gestion de conformidad con la especificidad del programa, y

conducira al titulo de Tecnoélogo en el area respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del
conocimiento, de forma coherente, con la fundamentacién teérica y la propuesta
metodologica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios y propésitos que la
orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las
caracteristicas y competencias que se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite
el ejercicio autonomo de actividades profesionales de alto nivel, e implica el dominio de

conocimientos cientificos y técnicos y conducira al titulo de profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacion superior en
forma coherente con la formacion alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de
especializacion en un campo especifico del area técnica, tecnoldgica y/o profesional. Esta

formacion conducira al titulo de Especialista en...” (Subrayado fuera de texto).

Revisado nuevamente, el documento, expedido por SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA-, corresponde a Educacion formal, razon por la cual no es valido para
la asignacion de puntaje en el factor de Educacién Formal, en la Prueba de Valoracion de
Antecedentes (cuando aplique) en el presente Proceso de Seleccion, y en consecuencia no

procede modificacion del puntaje en este item.

2. Atendiendo su requerimiento de comparar los resultados de la Prueba de
Valoracion de Antecedentes de otros aspirantes inscritos en el Proceso de Seleccion; le
informamos que, la Comision Nacional del Servicio Civil es la responsable de la
administracion y vigilancia del proceso y de administrar la documentacion de los aspirantes

a los diferentes concursos que se reciben a través de la plataforma SIMO.
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Ahora bien, de conformidad con la Ley 1531 de 2012 o8 p prec1so aclarar que, la

Universidad Libre conocio6 los documentos de los aspirantes, en virtud del Contrato 413 de
2025, como operador adjudicatario del Concurso; de manera que se debe conservar la
informacion y documentos allegados por todos los aspirantes para el Proceso de Seleccion
bajo las condiciones de seguridad necesaria para impedir su adulteracion, pérdida, consulta,

uso 0 acceso no autorizado o fraudulento.

Adicionalmente, se dispone que el numeral 5.7 del Anexo indica que “Las
reclamaciones contra los resultados se deben presentar por los aspirantes que vayan a
hacerlas tinicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de
otros aspirantes) (...)”; por ello, es necesario manifestarle que la CNSC y la Universidad
Libre, en su calidad de Operador del Proceso de Seleccién Ministerio del Trabajo, deben
acatar la Constitucion Politica de Colombia, en cuyo articulo 15 ordena respetar el derecho
alaintimidad y buen nombre de toda persona, por cuanto se trata de un derecho inalienable
imprescriptible que tiene efectos erga omnes, es decir, frente a todos los particulares,
entendiéndose como el espacio inmune a las intromisiones de terceros, de lo que se deduce
que este derecho debe ser protegido por ser el ambito privado del individuo, sin la

interferencia arbitraria de las deméas personas, por cuanto es una condicion esencial del ser.

En consecuencia, como se observa en los argumentos antes descritos y de las normas
citadas, se evidencia que la informacion que usted esta solicitando pertenece a otros
concursantes inscritos en el concurso y, por lo tanto, no es posible atender favorablemente

su peticion.

3. Para dar respuesta de fondo a su inquietud, se destaca que, la Prueba de
Valoracion de Antecedentes, conforme a lo sefialado en el numeral 5 del Anexo Modificatorio

del Anexo al Acuerdo de Convocatoria corresponde a lo siguiente:

“Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia
acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos
para el empleo a proveer. Se aplicara tinicamente a los aspirantes que hayan

superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).
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Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tendrén en cuenta los

Factores de Educaciéon Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano 'y

Educacion Informal, en las condiciones que se definen en este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral,
Experiencia Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional

Relacionada, como se especifica mas adelante (...)".

Lo anterior de acuerdo con el Nivel jerarquico en que se participe, y el tipo de experiencia
que solicite el empleo, conforme con el numeral precitado del Anexo Modificatorio del Anexo

Técnico del Proceso de Seleccion:

5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles Asesory
Profesional)o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos del Nivel Asesor
EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES DE Educacién para Educacién para el
EVALUACION 3 el Trabajo y Trabajo y Desarrollo
NIVEL Experiencia Experiencia Educacion Educacion Desarrollo Hirans TOTAL
ASESOR | Profesional Profesional Formal Informal Humano Contenid
Relacionada (Contenidos (Contenidos
Laborales)
Académicos)
Puntaje
Méxime 40 10 30 5 10 5 100

b) Empleos de Nivel Profesional

EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES DE Educacion para
EVALUACION - o Trabagy Educacién para el
Experiencia 5 - = Trabajoy

NIVEL Profesional Experiencia | Educacién | Educacisn Desarrolio Desarrollo Humano | TOTAL

PROFESIONAL | Relacionada Profesional Formal Informal Humano (Contenidos
ntenidos,
Coqtenidas Laborales)
Puntaje
Maximo 40 15 25 8 10 5 100

c) Empleos del Nivel Técnico

EXPERIENCIA EDUCACION
Educacidn i
rasrones e B
Experiencia Experiencia Educacion Educacion y Desarrollo TOTAL
NIVEL TECNICO| gl cionada laboral Formal informal Humano D““c'm':“ H;‘"“"“
(Contenidos (Contenidos
Pl vedriningy Laborales)
Puntaje
Méximo 40 10 20 5 5 20 100

Atendiendo su solicitud de porque otros aspirantes con dos especializaciones obtuvieron 20
puntos, le informamos que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, se puntta la
educacion adicional, es decir, si un aspirante tiene un titulo en especializacion este le
otorgara 10 puntos, pero si tiene uno adicional al mencionado anteriormente se le otorgara

otros 10 puntos mas.

Cuando se hace menciéon a que una especializacion tiene la puntuaciéon 10 puntos, hace
mencion a solo ese soporte, pero si tiene mas documentos que cumpla con lo estipulado se

empezara a computar estos con el fin de que el aspirante alcance los maximos en ese item.
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Mas no se menciona que de manera estricta el unico sopo e para alcanzar el puntaje

maximo en ese item sea el doctorado o la maestria.

De conformidad con los anteriores argumentos facticos y legales, se CONFIRMA el

puntaje de 60.00 publicado el dia 27 de octubre de 2025, en la prueba de Valoracion de

Antecedentes, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, los Acuerdos de Convocatoria,

sus Anexos y las modificaciones que regulan el Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web

de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con las

previsiones del Proceso de Seleccion No. 1358 al 1417 de 2020 - Contralorias Territoriales, y

el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede

recurso alguno, de conformidad con el numeral 5.7 del Anexo de los Acuerdos del Proceso

de Seleccion y sus modificatorios.

Cordialmente,

/(/4

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO.
Coordinador General - Proceso de Seleccion Contralorias Territoriales
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecté: Karen Sofia Rodriguez Reyes
Superviso: Cindy Lucero Prieto Rojas
Audité: Carolina Rojas Guayacundo
Aprobé: Luz Mery Naranjo Cardenas
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: ACTA DE GRADO
No. y FECHA DE REGISTRO SGC2005DP00076 11/08/2005

' EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO

.~ "Que: ANDRES HIGINIO ROMERO BECERRA identiicado con la Cédula de
- Ciudadania No.91.528.180

1 ‘CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
SR POR EL SENA RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE

TECNICO PROFESIONAL EN
CONTABILIDAD Y FINANZAS

REGISTRO No.SGC2005DP00083

En constancia de lo anterior se firma la presente en Bucaramanga a los Doce (12) dias
del mes de Diciembre de Dos Mil Ocho (2008)
‘\ ,
MARIA INES CASTILLO VARGAS

SUBDIRECTORA
CENTRO CENTRO DE BERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
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CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

ANEXO MODIFICATORIO

ACUERDO CNSC No. 0206 del 12 de marzo de 2020
Modificado por el ACUERDO CNSC No. 47 del 27 de mayo de 2024

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION POR MERITO, EN LAS MODALIDADES DE ASCENSO Y
ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA PERTENECIENTES AL
SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, PROCESO DE SELECCION No. 1397 de 2020 -

CONTRALORIAS TERRITORIALES

BOGOTA, D.C.
MAYO DE 2024
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PREAMBULO

El presente Anexo Modificatorio del Anexo del Acuerdo CNSC No. 0206 del 12 de marzo de 2020 hace
parte integral del Proceso de seleccion No. 1397 de 2020 - Contralorias Territoriales.

Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en el Acuerdo CNSC No. 0206 del
12 de marzo de 2020, modificado por el Acuerdo CNSC No. 47 del 27 de mayo de 2024, para participar
en el correspondiente Proceso de Seleccion.

Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas, pueden ser consultados en el respectivo
Acuerdo, Anexo y modificatorios.

Este documento modifica y adiciona el ANEXO del Acuerdo de convocatoria No. 0206 del 12 de marzo
de 2020, en los numerales 1, 2, 3, 4 y 5 referentes a adquisicion de derechos de participaciéon e
inscripciones, pruebas escritas, valoracién de antecedentes, respectivamente, los cuales quedaran asi:

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES
1.1 Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este Proceso de Seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el tramite de su inscripcion:

a) Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, las
vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha de entrada en vigencia
de la Etapa de Divulgacion de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante OPEC
(articulo 8° del Acuerdo del Proceso de Seleccién).

b) Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Uunicamente de manera virtual a través del sistema SIMO, disponible en el sitio web www.cnsc.gov.co.

c) Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccion en
la modalidad de Ascenso (Cuando aplique) y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes
ofertadas en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

d) De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccién en la modalidad
de Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de carrera de la
entidad que oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan verificar su estado
en el Registro Publico de Carrera Administrativa, en adelante RPCA, de la CNSC. De no encontrarse
activos en el RPCA o de encontrar su registro desactualizado, deberan solicitar a su entidad que
tramite ante la CNSC su registro o actualizacion correspondiente, sin que la no finalizacién de este
sea impedimento para poderse inscribir en este Proceso de Seleccion en la modalidad referida. Se
aclara que este tramite no aplica para los aspirantes a los empleos ofertados en la modalidad Abierto
en el presente Proceso de Seleccion.

e) Los servidores publicos de carrera administrativa de la ENTIDAD, que decidan participar en este
Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo Proceso de
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Seleccion en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las Pruebas Escritas para una y otra
modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora’ , en las ciudades seleccionadas por
los inscritos. Asi mismo deben tener en cuenta que no podran inscribirse para la modalidad ascenso
a un empleo del mismo grado o un grado o nivel inferior.

f) Con su inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este Proceso
de Seleccién, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en el mismo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

g) Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario
que se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de nacimiento,
sexo y tipo, numero y estado del documento de identificacion) con la Registraduria Nacional del
Estado Civil o, si se trata de un usuario ya registrado, que debe auto validar tales datos con dicha
entidad mediante el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (botén en el “Perfil
del Ciudadano”, en la opcién del menu “Datos Basicos”) y que, una vez validados, estos datos no
podran ser modificados por el ciudadano, ii) que no se podra registrar nadie que no se encuentre en
las bases de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el medio de publicacion,
divulgaciéon e informacién oficial para este proceso de seleccion, es el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co Unicamente a través del enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarlo
permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar preferiblemente la informacion relacionada
con este proceso de seleccién mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la seccion
dispuesta para ese fin y/o mediante mensajes de texto (SMS) enviados al numero de teléfono celular
registrado en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de novedades, o al correo
electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo (evitando registrar
correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley 909 de 2004,
v) que de requerir cambio del correo electronico registrado en SIMO, debera presentar solicitud
expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de identidad e indicando el nuevo correo
electrdnico, el cual se recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le comunique o notifique
a través de SIMO los actos administrativos que se expidan en las diferentes etapas de este proceso
de seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o notificados al dia
siguiente en que sean depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos fines, vii) que
las reclamaciones, intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas de este
proceso de seleccién solamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, y viii)
revisar permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y demas documentos
relacionados, tales como tutoriales sobre este aplicativo.

h) Inscribirse en este Proceso de Seleccion no significa que el aspirante haya superado el concurso de
méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el Unico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en el Acuerdo del Proceso
de Seleccion y el presente Anexo.

i) Durante el presente Proceso de Seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO sus datos personales como ciudad de residencia, direccion y nimero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, numero y estado del
documento de identificacion y correo electronico registrados con su inscripcién, son inmodificables
directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo a la CNSC, la

" En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el
COVID-19 o cualquiera otra enfermedad de alto riesgo para la salud se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas
pruebas, las mismas se podran programar en diferentes horas.
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cual debera realizar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla Unica”, adjuntando
copia de su cédula de ciudadania.

1.2. Procedimiento de Inscripciéon

Para inscribirse en el presente Proceso de Seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de
Usuario — Médulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menu “Procesos
de Seleccion”, opcidn “Tutoriales y Videos”, opcidn “Guias y Manuales”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas
en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

1.2.1. Registro en el SIMO

Si el aspirante no se encuentra registrado en SIMO, debera hacerlo, en la opcién “Registrarse”,
diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en cada uno de los puntos del formulario
denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro en el SIMO se realiza por una tnica vez
y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo y tipo, numero y estado del documento de
identificacion son validados con la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasena, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su Formacion
académica, Experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, (tarjeta o matricula
profesional cuando aplique, licencia de conduccion, entre otros) los cuales le serviran para la Verificacion
de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes (Cuando
aplique), en el presente proceso de seleccidon. Cada documento cargado en SIMO no debe exceder de
2 MB de tamafio, debe estar en formato PDF y ser legible, con una resolucién entre 300 y 600 dpi.

Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar que la documentacién que pretenda aportar para este
proceso de seleccion quede cargada correctamente en el aplicativo, siendo posible su adecuada
consulta, legibilidad y visualizacion.

El aspirante con discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en SIMO, con el fin
de establecer e implementar los mecanismos necesarios para presentar las Pruebas Escritas y/o de
Ejecuciéon (Cuando aplique), previstas en este proceso de seleccion y acceder a estas cuando a ello
hubiere lugar.

1.2.2. Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el presente
proceso de seleccion y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion y los requisitos exigidos para los
mismos, los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales de la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos en la correspondiente OPEC,
documentos que se publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos minimos del empleo o con alguno de los Requisitos Generales de
Participacién establecidos en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, el aspirante no debe
inscribirse.
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1.2.3. Seleccidon del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos en
SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo en
cuenta que unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el presente Proceso de Seleccion, toda
vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos los empleos ofertados se realizara en la misma
fecha y a la misma hora?.

1.2.4. Confirmacién de los datos de inscripciéon al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacioén, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el sistema sean legibles, con una resolucion entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacion que suministra coincida
con los documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participacion), el aspirante debe seleccionar,
entre las opciones establecidas en el numeral 4.2 del presente Anexo, la ciudad de presentacién de las
Pruebas Escritas y las de Ejecucién (cuando aplique) en este proceso de seleccion, listado de ciudades
igualmente publicado en SIMO. El aspirante debe tener en cuenta que la ciudad escogida no puede
ser modificada una vez confirme los datos de inscripciéon al empleo seleccionado.

1.2.5. Pago de Derechos de Participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de Participacion solamente para el empleo por el cual
va a concursar en el presente proceso de seleccion. En este sentido, No se deben realizar pagos para
mas de un empleo de este proceso de seleccion, toda vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para
todos los empleos ofertados en el mismo, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma fecha y
a la misma hora®. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningtin motivo, ni podra
trasladarse para pagar los Derechos de Participacion en otro proceso de seleccion que realice la CNSC,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcion.

El pago de los Derechos de Participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo de
interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada la
transaccion, SIMO le enviara un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracion a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho
pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacion para evitar que el
mismo no quede reqistrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

b) Siel aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo que
debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual debera realizar el pago en
cualquiera de las sucursales del banco establecidas para el efecto.

2 [dem.
3 {dem.
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Una vez realizado el pago y antes de formalizar la inscripcién, el aspirante podra modificar el pago
realizado de un empleo a otro, siempre y cuando corresponda al mismo costo del cancelado.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con el
procedimiento de formalizar la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de la inscripciéon

Una vez realizado el pago de los Derechos de Participacion para el empleo seleccionado y confirmado
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmaciéon que para el pago online por PSE puede
demorar varios minutos u horas), el aspirante que hizo el pago online por PSE puede, con ese pago,
hasta antes de los ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando no
haya formalizado su inscripcién, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, a otro empleo que
corresponda_al mismo _proceso _de seleccion y al mismo valor _del pago realizado por Derechos de
Participacién para el empleo inicialmente escogido.

Por consiguiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de Participacion dentro
de los Ultimos seis (6) dias calendario de la Etapa de Inscripciones, ya no puede cambiar el empleo
inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos de educacion y experiencia del empleo por el que pretende
concursar, documentos que se tendran en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracién de
Antecedentes en el presente proceso de seleccion.

Realizada esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el aplicativo la
opcidén “INSCRIPCION’. SIMO generara una “Constancia de Inscripcién’, en la cual el aspirante
encontrara la informacion correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el cual
formalizé su inscripcion, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el aplicativo. Esta
informacion podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y
contrasena.

Se aclara que, con cualquiera de las opciones de pago (PSE, botén Bancolombia y cédigo de barras con
pago en oficinas o corresponsales bancarios), una vez su transacciéon sea exitosa, se habilitara de
inmediato (o0 en minutos u horas) la opcién de “Inscripcion”.

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el empleo
para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar,
adicionar o eliminar la informacion y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en el
presente proceso de seleccion, unicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de
la Etapa de Inscripciones, para la respectiva modalidad, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: “Panel
de control” — “Mis Empleos” — “Confirmar empleo” — “Actualizacion de Documentos”. El sistema
generara una nueva “Constancia de Inscripcion” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar
y/lo eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de
seleccion. Es decir, participara en este proceso de seleccion con los documentos que tenga registrados
en el aplicativo hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones. Los documentos cargados o
actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos de seleccion.

Si el aspirante pagd oportunamente los Derechos de Participacion para algun empleo y no formalizo la
inscripcion, al finalizar la Etapa de Inscripciones, el sistema automaticamente realizara su inscripcion a
tal empleo. Si el aspirante pag6 los Derechos de Participacion para mas de un empleo y no formalizé su
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inscripcion, sera inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento
le seran asociados a dicha inscripcién.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el aplicativo SIMO, con su usuario y contrasefa, la cantidad
total de inscritos para el empleo en el cual se formalizd su inscripcion.

2. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION DE VACANTES OFERTADAS
EN LA MODALIDAD DE ASCENSO (Cuando aplique)

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desierto el proceso de seleccion para aquéllas
vacantes que no cuenten con inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles siguientes al
cierre de las respectivas inscripciones. En los casos en que la cantidad de inscritos sea inferior a la
cantidad de vacantes ofertadas en un empleo a proveer mediante esta modalidad, las cuales se
encuentran en diferente ubicacion geogréfica, le corresponde a la entidad que las oferta, una vez
informada de esta situacion por la CNSC, definir cual o cudles deben ser declaradas desiertas, decision
que debe comunicar por escrito a la CNSC, a mas tardar ocho (8) dias después de cerrada la Etapa de
Inscripciones, para que esta Comision Nacional proceda en los términos antes referidos.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la provisidon de las vacantes para las cuales se
declara desierto el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso se realizara mediante este mismo
Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, razén por la cual pasaran a hacer parte de la OPEC de
este ultimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la
OPEC de este Proceso de Seleccioén en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos establecidos
en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS (VRM)

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacién para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes (VA)

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la documentacion
que registre el aspirante en SIMO para su inscripcion en el presente Proceso de Seleccién, seran
aplicadas para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la Prueba de Valoracion deAntecedentes
(Cuando Aplique).

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefalados, sin que
sea posible modificarlos o adicionarlos en los MEFCL de las respectivas entidades (Decreto 785 de 2005,
Decreto 1083 de 2015, articulos 2.2.3.6 y 2.2.2.4.10, Paragrafo 1).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en los MEFCL de
las entidades para las que se realiza este Proceso de Seleccion, solamente son aplicables en la Etapa
de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa con el correspondiente requisito minimoexigido
para el empleo en el cual se encuentra inscrito.
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3.1.1.Definiciones

Para todos los efectos de este Proceso de Seleccion, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

(...
a)(...)

b) Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refieren, con la denominacién de “Estudios”, el articulo 6 del
Decreto 785 de 2005, al definir que:

“Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o
privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion
basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las
modalidades de formacion técnica profesional, tecnolégica y profesional y en programas de
postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.”

Con relacion a la Educacién Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley 115 de
1994 establece:

(...)

b) La educacién basica con una duracién de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos
ciclos: La educacién basicaprimaria de cinco (5) grados y la educacioén basica secundaria de
cuatro (4) grados, y

¢) La educacién media con una duracion de dos (2) grados. (...)”

Y con relacion a la Educacion Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

“ARTICULO 9. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el
gjercicio de una profesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnolégica o cientifica o en el
area de las humanidades, las artes y lafilosofia.

Tambien son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también
como estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o
humanidades, con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos
(Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados
y los post-doctorados”
(Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacion Superior _en las modalidades de Formacién Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que:

“Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacion superior organizaran su
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a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de
aptitudes, habilidades ydestrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desemperio
laboral en una actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de servicios, que
conducira al titulo de Técnico Profesional en...

La formacién técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas
que pueden realizarseautbnomamente, habilitando para comportar responsabilidades de
programacion y coordinacion;

b) El sequndo ciclo, ofrecera una formacién basica comun, que se fundamente y apropie de los
conocimientos cientificos y la comprension teérica para la formacion de un pensamiento innovador
e inteligente, con capacidad de disenar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los
medios y procesos que han de favorecer la accion del hombre en la solucién de problemas que
demandan los sectores productivos y de servicios del pais. La formacion tecnolégica comprende el
desarrollo de responsabilidades de concepcion, direccion y gestion de conformidad con la
especificidad del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en el area respectiva;

c¢) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma
coherente, con la fundamentacion teérica y la propuesta metodoldgica de la profesion, y debe hacer
explicitos los principios y propoésitos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando,
entre otros aspectos, las caracteristicas competencias que se espera posea el futuro profesional.
Este ciclo permite el ejercicio autonomo de actividades profesionales de altonivel, e implica el
dominio de conocimientos cientificos y técnicos y conducira al titulo de profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacioén superior en forma coherente
con la formaciéon alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializaciéon en un
campo especifico del drea técnica, tecnoldgica y/o profesional. Esta formacion conducira al titulo de
Especialista en... (Subrayado fuera de texto).

Con relacion a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a_todas las
Instituciones de Educacién Superior para:

“(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los
campos y areas delconocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la
presente ley y ajustando las mismas a losdiferentes niveles, modalidades y metodologias educativas
(Subrayado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

“‘Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacion
que le permite al estudiante desarrollarse en su formacién profesional siguiendo sus intereses y
capacidades, para lo cual requiere un componente propedéutico que hace referencia al proceso
por el cual se prepara a una persona para continuar su formacién en educacion superior, lo que
supone una organizacion de los programas con flexibilidad, secuencialidad y complementariedad.
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Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un
titulo que habilite de manera independiente para el desemperio laboral como técnico profesional,
tecnodlogo o profesional universitario, segunlo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia
con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e
integren las anteriores modalidades), y la naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision
institucional.

La oferta de la formaciéon por ciclos propedéuticos debera preservar la independencia entre los
programas que conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacién
pertinente de acuerdo con el nivel ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo
laboral y a su vez le posibilita continuar su formacion mediante el acceso a un nivel formativo
superior, dado por el componente propedéutico incluido en el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el
caracter académicode Técnicas Profesionales o Tecnolbgicas, para ofrecer programas en el nivel
tecnologico o profesional universitario, respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar
sus estatutos y adelantar el proceso de redefinicién previstoen la normatividad colombiana, previo
a la solicitud de registro calificado.”

c) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencion
de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal, social y
cultural, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona, que una institucion organiza
en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion alsistema de
niveles y grados propios de la Educacién Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 1.2,
compilado en el articulo 2.6.2.2 y 2.6.2.3 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion).

De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacion:

1. Promover la formacién en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos
y habilidades, asi como la capacitacion para el desempefio artesanal, artistico, recreacional y
ocupacional, la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales y la participacion
ciudadana y comunitaria parael desarrollo de competencias laborales especificas.

2. Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas complementando,
actualizandoy formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas
flexibles y coherentes con las necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las
demandas del mercado laboral, del sector productivo y las caracteristicas de la cultura y el
entorno.

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion Laboraly
de Formacion Académica:

- Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas especificas
de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas relacionadas con las
areas de desemperio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer
una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor independiente o
dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracién minima de seiscientas (600)
horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracioén del programa debe corresponder a
formacién practica tanto para programas en la metodologia presencial como a distancia (Decreto
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4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Los Programas de Formaciéon Académica: Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacion
Formal Basica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacion, de formacién democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracion minima _de _ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1
del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacion Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994, articulo
43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar
o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa
aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta
y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacion de la entidad territorial
certificada y solamente daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Para su
ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la
norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el
articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

e) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en cuenta
cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos de
accién de la Educacion Superior cuyos propdsitos de formacién conduzcan a la investigaciéon o al
desempeno de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

f) Nucleos Basicos de Conocimiento- (NBC): Divisién de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.4.9).

=
SASS
-~
RN

j) Experiencia Profesional: (...)

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de Formacion
Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se considerara Experiencia Profesional (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de 2021,
modificado y adicionado por el articulo 9 de la Ley 2221 de 2022, y adicionado por el articulo 4 de la Ley
2119 de 2021, establece que:
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“(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de
educacion superior de pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria,
educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas
normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por competencia (sic) a_partir de la
presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios juridicos, monitorias
(sic), contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la participacion en grupos de
investigacion debidamente certificados por la_autoridad competente, seran acreditables como
experiencia profesional valida, siempre y cuando su _contenido se relacione directamente con el
programa académico cursado.

A CNSC

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva
certificacion sera el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacioén al igual que las entidades
publicas y privadas parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacioén, SNCTel[ ] (...)
[E]n el caso de la investigacion aplicada de la formacién profesional integral del SENA, la
certificacion sera emitida por esta institucion.

(...)

En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa serd menor [el 90%*] a aquella experiencia
posterior a la obtencion del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Publica, las
equivalencias deberan estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo seré vélida una vez se haya culminado el programa
academico, aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de
aquellos casos establecidos en el Articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia
previa a la obtencién del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida
para un empleo publico, se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente
ley, la_adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del
empleo publico.

(...)

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima que se
podra establecer en la tabla de equivalencias sera de seis (6) meses.

(.-)

PARAGRAFOQO. Sin distincion de edad, quienes cuenten con doble titulacion en programas de
pregrado en educacion superior, podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio
de tales profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento.

PARAGRAFO. Las entidades publicas, privadas y sin &nimo de lucro deberén expedir un certificado
en el que conste que el estudiante finalizé el Servicio Social PDET, especificando el tiempo prestado
y las funciones realizadas.” (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, los paragrafos 1, 2 y 3 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, que reglamenta

4 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 del Decreto 952 de
2021, se debe “(...) reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa por ciento (90%) de la intensidad horaria certificada
que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 (...) al desarrollo
de las actividades formativas”.
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el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, disponen:
ARTICULO 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional.

PARAGRAFO 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de qué trata el articulo 2 de la
Ley 2039 de 2020 solo valdra como experiencia profesional valida cuando el contenido de la
actividad formativa o de practica guarde relacion directa con el programa cursado por el estudiante
y cuando aporte la certificacion que expida la autoridad competente.

PARAGRAFO 2. El reconocimiento de experiencia profesional vélida previsto en este articulo
Unicamente operara si el estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se
trate de los casos previstos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuaré rigiéndose por las
disposiciones especiales que se encuentren vigentes y la equivalencia de experiencia previa por
experiencia profesional valida no habilitara a su beneficiario para ejercer la respectiva profesion.

Concomitantemente, el paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado a dicha
norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020,
modificado por los articulos 16 de la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

“De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda actividad
formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las
escuelas normales superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado,
en un ambiente laboral real, con supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o
desempefio y su tipo de formacion; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios
u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral” (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como

experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico

y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo™ , precisando en sus articulos 3 y

6:
“Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral
todas aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de
pregrado en las modalidades de formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual
aplica y desarrolla actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en el
entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que
cursa y que sirve como opcion para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo
acreditara para el desemperio laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como practicas laborales para efectos de la presente ley las
siguientes:

1. Practica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacioén docencia de servicio del sector salud.

5 Para los tipos de “Experiencia previa” regulados tanto por la Ley 2043 como por el articulo 2 de la Ley 2039, modificado por las
Leyes 2113 y 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, para efectos de la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes de este proceso de seleccion, se van a aplicar las disposiciones pertinentes de la Ley 2043, en virtud del principio de
favorabilidad establecido en el articulo 53 de la Constitucion Politica, segun el Criterio Unificado que expida esta Comisidon Nacional
para estos fines.
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5. Pasantia.
6. Las demas que retinan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente
articulo. (...)

(...) Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera
ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumaréa al tiempo de experiencia profesional
del practicante.

Ademas, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5 del
Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7,2.2.2.4.2,2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del Decreto 1083 de
2015, la_experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel Nacional se puede
clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel Profesional o superiores,
para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

Por otra parte, de conformidad con las disposiciones del numeral 3 del articulo 4 y del numeral 13.2.3 del
articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la_experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades
del Nivel Territorial solamente puede considerarse Experiencia Profesional si dicho empleo es del Nivel
Profesional®, para el cual, en todos los casos, la normativa precitada exige acreditar Titulo Profesional.

En todo caso, y para las demas entidades del sector publico que cuenten con reglamentacién especial,
se entendera por experiencia profesional la adquirida en aquellos empleos del nivel profesional o
superior, cuyo requisito para su desempenfo sea titulo profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud,
la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computara a partir de la
inscripcion o registro profesional (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia con lo
sefalado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto Ley 2106
de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines y
Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional y la Experiencia Profesional
Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico respectivo, si el aspirante obtuvo su
titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcidon Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de Educacion Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademas de la
Ingenieria y afines, otros NBC.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de

6 O de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacion exigido para el empleo desempefiado sea
acreditar Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005,
particularidad que se debe especificar inequivocamente en la correspondiente certificacion laboral registrada por el aspirante en
SIMO para participar en este proceso de seleccién, pues de no especificarse no puede considerarse Experiencia Profesional por la
indeterminacion del requisito minimo o maximo exigido para tal empleo.
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Formacion Técnica Profesional o Tecnoldgica, no se considerara Experiencia Profesional.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional’.

La experiencia adquirida en empleos publicos debe ser en empleos del Nivel Profesional® y en niveles
superiores, siempre que se exija un titulo profesional como requisito para su desempeno.

3.1.2. Condiciones de la documentacion para la Verificacion de Requisitos Minimos VRM y la
Prueba de Valoracién de Antecedentes (Cuando aplique)

3.1.2.1. Certificacion de la Educacion

(..)

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesién y no para la participacién en el presente proceso de
seleccion, su presentacion se requerira al momento del nombramiento en Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con las Areas de la Salud e Ingenieria, para las Profesiones
Afines o Auxiliares de esta ultima y para otras cuya Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir
de la expedicién de la Tarjeta Profesional o Matricula, teniendo en cuenta que a la fecha no se encuentra
en plena operacién el Registro Publico de Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trata el articulo
18 del Decreto 2106 de 2019, se requiere su acreditaciéon para la contabilizacion de la Experiencia
Profesional, conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

Para el caso en gque se requiera acreditar el titulo como requisito minimo, este no podra sustituirse
por certificacion de notas, créditos aprobados o de terminacién de materias

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion
no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que quedo formalizada la inscripcion del aspirante al
presente proceso de seleccion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre
y cuando se acredite el respectivo titulo o acta de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesién,
el servidor debera presentar la correspondiente Tarjeta o Matricula Profesional. De no acreditarse en ese
tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen
o sustituyan (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.3).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacion en el presente Proceso de Seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados, los titulos y certificados
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor certificado,
al idioma espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resoluciéon No. 1959 del 3 de
agosto de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la modifiqueo sustituya.

Con relacién a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que

7 Ibidem
8 |bidem.
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hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son validos
para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados en SIMO
por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este Proceso de
Seleccion.

Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el servidor debera presentar tales titulos
debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de
1995 y en las normas que lo modifiquen o sustituyan (Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.2.3.4). En los
casos que el aspirante allegue Unicamente la Resolucién de convalidacién del titulo, esta sera valida
tanto en VRM como en VA, sin que para ello el aspirante requiera adjuntar el titulo o diploma
correspondiente. Para la Prueba de Valoracién de Antecedentes se valoraran los titulos que estén
apostillados o legalizados y traducidos al idioma Espafol, independientemente de que estén o no
convalidados.

b) Certificaciones de Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion
Laboral (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3.1, compilado en el articulo 2.6.4.3 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3.1, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 2.2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, estos certificados deberan contener,
como minimo, los siguientes datos:

¢ Nombre o razén social de la institucion que los otorga.
e Nombre y contenido del programa.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefalarse el numero total de horas por dia.

e Fechas de realizacién.
c) Certificaciones de la Educacién Informal. (...)
Estas certificaciones deben contener como minimo lo siguientes datos:

¢ Nombre o razdn social de la entidad o institucién que las otorga.

e Nombre del evento.

e Fechas de realizacion.

e Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias,
se debe senalar el numero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracién de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano y la Educacién Informal, adicional a la acreditada para cumplir con los requisitos
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minimos exigidos para el respectivo empleo, relacionadas con las funciones de dicho empleo y seran
puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracién de Antecedentes del presente Anexo.

En los casos en que se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente proceso de
seleccidn, un programa especifico de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, con una
intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar con la correspondiente certificacién de dicho
programa, con la intensidad horaria exigida o superior, no pudiéndose acreditar con la sumatoria de
varios cursos con igual o similar denominacion a la del solicitado, pero con una duracién inferior a la
requerida, toda vez que la intensidad horaria exigida para un programa de esta clase, con la que se busca
garantizar un determinado nivel de profundizacion en la tematica cursada y que exista un hilo conductor
en la misma, tiene como fin, de conformidad con las disposiciones del articulo 2.2.2.3.5 del Decreto 1083
de 2015, “(...) lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, (...)
orientados a garantizar su desempefio”, lo cual no necesariamente se asegura con varios cursos de
duraciones inferiores a la requerida, porque los mismos pueden haber tratado temas similares con menor
profundidad a la que supone una mayor intensidad horaria, sin que exista garantia alguna de la
continuidad en el desarrollo de tales cursos, de sus tematicas y de su metodologia.

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), numero de cédula, direccion y teléfono del empleador
contratante.

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

* Nombre o razén social de la entidad que la expide.

+ Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mes
y afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

* Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la Constitucion o la ley las
establezca.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya asesorado en
el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

En los casos en que la Constitucion o la ley establezcan las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por la autoridad competente o quienes hagan sus veces.
Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccién y teléfono.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas Actas
de Liquidacién o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas por la
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autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion publica o privada que certificay deben
contener, al menos, la siguiente informacion:

* Nombre o razén social de la entidad que la expide.

+ Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion
(dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

» Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del (os) objeto(s) contractual(es)
ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una
empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo
(Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia,
mes y afo) y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion (en horas dia laborable, no con
términos como “dedicacién parcial’) y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera
rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes Abogados que pretendan que se les contabilice como Experiencia Profesional o
Profesional Relacionada la labor de representacién judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que,
en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto 196 de 1971, para el ejercicio de la misma se requiere
contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la cual deben aportar con su inscripcion a este proceso de
seleccion o, de no aportarla, se verificara su registro, inscripcion y expediciéon en el Sistema de
Informacion del Registro Nacional de Abogados — SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y
aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en universidad oficialmente reconocida, que pretendan
acreditar el ejercicio de la profesion de Abogado sin haber obtenido el titulo respectivo, en los asuntos
establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de 1971, deberan aportar la correspondiente Licencia
Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacion a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial, las
mismas, indispensablemente, deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el periodo
certificado, pues de no hacerlo no es posible contabilizar el tiempo de experiencia en ese empleo,
resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, que dispone que
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacion y aprobacion de las materias que conforman
el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcién al proceso de seleccion, la certificacion expedida
por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de terminacion y aprobacién (dia, mes,
ano) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no aportarse esta certificacion
al momento de la inscripcidn al empleo, esta experiencia se contabilizara a partir de la fecha de obtencién
del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).

En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte unicamente la Tarjeta o
Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicion de la misma.
Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta ultima, se
tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos
traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.
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» Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefaladas, por regla general, no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este Proceso de
Seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccion. No se deben adjuntar
Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente Proceso de Seleccion.

* Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma espaniol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traducciéon debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 del3 de
agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique
o sustituya.

» Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el enlace
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion

Para efectos de la aplicacién del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de la
Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la Experiencia Previa
que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

a) Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa
académico cursado.

b) Solamente sera valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se
haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos
en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

c) Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo
publico a proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o
sustituya.

d) La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente y
contener al menos la siguiente informacion:

Nombre del estudiante practicante.

Numero de su documento de identificacion.

Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

Fecha de terminacién de la practica laboral (dia, mes y afo).

Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

Intensidad horaria semanal.

Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y

contenidos de las mismas®.

e Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y
aprobado®.

e Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 6 primeros requisitos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 3 dltimos

° Para la “Judicatura” y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez que se
entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta practica laboral.
10 Ibidem.
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Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion, adicionalmente,
la correspondiente certificacion debe dar cuenta del reconocimiento, durante el periodo certificado, del
respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio Ciencia, Tecnologia e Innovacién o quien haga
sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005, adicionado
a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta clase de experiencia previa, la autoridadcompetente
para expedir la respectiva certificacion es el precitado Ministerio al igual que las entidades publicas y
privadas parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTel). En el caso de la
investigacion aplicada de la Formacion Profesional Integral del SENA, la certificacion debe ser expedida
por esta institucion.

Para los contratos laborales y contratos de prestacion de servicios, la respectiva certificaciéon debe
contener al menos la siguiente informacion:

a) Nombre del trabajador o contratista.

b) Numero de su documento de identificacion.

c) Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y ano).

d) Fecha de terminacién de ejecucion del contrato (dia, mes y ano).

e) Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda. La jornada laboral (solamente para
los contratos laborales).

f) Intensidad horaria semanal.

g) Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de
estas.

h) Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacion cursado y aprobado.

i) Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 ultimos la respectiva institucion
educativa o todos los puntos los puede compilar esta ultima en una misma certificacion, pero con base
en la certificacion que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacién de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se relacione
con el programa académico cursado y que se haya realizado como opcion para adquirir el
correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria (articulo 6).

La respectiva certificacion debe contener al menos la siguiente informacion:

a) Nombre del estudiante practicante.

b) Numero de su documento de identificacion.

c) Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

d) Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afio).

e) Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

f) Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacién Superior cursado
y aprobado.

g) Sefalar que la practica laboral fue hecha como opcién para adquirir el correspondiente titulo.

Los 5 primeros requisitos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 dltimos
la respectiva Institucion de Educacion Superior o todos los puntos los puede compilar esta ultima en una

1 Para las “Monitorias”, en el entendido que normalmente los estudiantes las realizan en la misma institucion educativa donde
cursan los correspondientes estudios, todos los puntos los debe certificar dicha institucion.
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misma certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Adicionalmente, en aplicacion del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el articulo
4 delalLey 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulacion en programas de pregrado
en educacioén superior’, debidamente acreditada en SIMO con su inscripcidn a este proceso de seleccion,
“(...) podran convalidar la experiencia profesional obtenida en egjercicio de tales profesiones, siempre y
cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento”, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de
la norma que lo modifique o sustituya y no se trate de tiempos traslapados. Para este fin, deberan
registrar oportunamente en SIMO las respectivas certificaciones laborales.

En cualquier caso, prevaleceran las condiciones y lineamientos emitidos al respecto por esta Comision
en la complementacion del 21 de septiembre de 2021, al Criterio Unificado “Verificacion de requisitos
minimos y prueba de valoracion de antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion
que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa”, sus
complementaciones y modificaciones.

3.2. Documentacion para la Verificacion de Requisitos Minimos - VRM y la Prueba de Valoracion
de Antecedentes (Cuando aplique).

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos para el Factor de Educacion para la
Prueba de Valoracién de Antecedentes.

c) Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con Sistema de Seguridad Social en Salud e Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de estos documentos, de
conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los numerales 3.1.2.1y 3.1.2.2
del presente Anexo.

d) Certificacion de terminacion y aprobacion de materias del programa cursado (dia, mes y ano),
expedida por la respectiva institucion educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad del pensum académico de dicho
programa.

f) En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, deberd adjuntar la
correspondiente certificacion de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pensum académico del programa cursado, expedida por la institucién
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g) Certificaciones de los programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y/o de cursos
o eventos de formacion de Educacion Informal realizados, debidamente organizadas en orden
cronoldgico, de la mas reciente a la mas antigua. Con relacion a los cursos o eventos de Educacion
Informal se aclara que solamente se van a tener en cuenta los realizados en los ultimos diez (10)
anos, contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracion individual sea de dieciséis
(16) o mas horas para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

h) Constancias académicas o certificacién(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito minimo.

i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas antigua.

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccién, la misma
debe aportarse al momento de la inscripcién teniendo en cuenta que se _encuentre vigente, al
momento de su formalizacion, escaneada por las dos caras para la respectiva validacion y que
corresponde a la(s) categorias indicadas en el MEFCL de la entidad.

k) Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacién es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones de cada modalidad que senale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en
formafisica o por medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con
posterioridad a dicha fecha, no seranobjeto de analisis para la VRM ni para la Prueba de
Valoracion de Antecedentes en este Proceso de Seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar o no presente ninguna documentacion, se entendera
que desiste de participar en el Proceso de Seleccion y, por lo tanto, quedara excluido del mismo, sin que
por ello pueda alegar derecho alguno o devolucion del derecho de participacion.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente Proceso de Seleccion, deberan acreditar su situacion militar
de conformidad con la normatividad vigente y cuando asi corresponda de acuerdo con la Ley.

3.3. Publicacion de resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos VRM (...)

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la Verificaciéon de Requisitos Minimos VRM

(...)

Estas reclamaciones no son la oportunidad para que los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentaciéon aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
Proceso de Seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los documentos
allegados con-las mismas se consideran extemporaneos y, por lo tanto, no se tendran en cuenta para
resolverlas.
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En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasena y consultar la decision que resolvio la reclamacién presentada.

Las decisiones que resuelven estas reclamaciones seran comunicadas a los participantes a través del
aplicativo SIMO y deberan ser consultadas por cada aspirante ingresando con su usuario y contrasefa.

Contra la decisidon que resuelva estas reclamaciones no procede ningun recurso.

3.5. Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos (...)

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE) EN EL PROCESO DE
SELECCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccion se aplicaran las Pruebas Escritas a todos los aspirantes admitidos para
evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales y, ademas, en los casos que aplique una
Prueba de Ejecucién a los admitidos a los empleos de Conductor Mecanico o Conductor (u otros con
diferente denominacién pero que su Propdsito Principal sea el de conducir vehiculos), que superen la
Prueba sobre Competencias Funcionales (que es Eliminatoria).

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacion de conocimientos y
otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempenfar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos y
actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que concursa,
de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015,
sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

c) La Prueba de Ejecucién (Cuando aplique) evalia competencias especificas del aspirante mediante
la observacion de la ejecucion que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el cual
se encuentra concursando.

Con relacién a las Pruebas Escritas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora'?, en las ciudades que se indican en el numeral
4.2 del presente Anexo.

e Se calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales truncados.

e Los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seran citados a los sitios de aplicacién de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacién de las mismas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no obtengan

12 Ibidem.
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el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales, que es
Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccion y, por lo tanto, seran excluidos del mismo.

Nota 1: Para la presentacion de estas Pruebas Escritas y de Ejecucion (cuando aplique este tipo de
prueba) el aspirante se abstendra de ingresar al sitio de aplicacion armas, libros, revistas, periodicos,
codigos, normas, hojas, anotaciones, cuadernos u otros documentos, asi como cualquier tipo de aparato
electrénico o mecanico como calculadoras, teléfonos celulares, tabletas, computadores portatiles u otros
dispositivos méviles similares, camaras de video, camaras fotograficas, audifonos (exceptuados los que
se utilicen por prescripcion médica), siempre que el aspirante acredite tal condiciéon con el respectivo
certificado de discapacidad emitido por la correspondiente IPS, o manos libres alambricos o inalambricos,
auriculares, microfonos, dispositivos con micréfonos, intercomunicadores o grabadores devoz, relojes
inteligentes, manillas digitales, pulseras o bandas inteligentes, gafas inteligentes, lentes oscuros
(exceptuados los que se utilicen por prescripcién médica) o de cualquier otro dispositivo que permita la
comunicacion o la grabacion de imagenes, voz o videos y otros similares. El aspirante que incumpla esta
regla y que producto de esta se configure la causal de exclusién numero 9 del numeral 7.3 del articulo 7°
del Acuerdo de convocatoria y su modificatorio, sera excluido del Proceso de Seleccién.

Cuando el aspirante necesite validar su identificacion con cédula de ciudadania digital podra,
excepcionalmente, ingresar su teléfono celular al sitio de aplicacion, debiéndolo mantener apagado en
todo momento vy en todo lugar y situarlo en el lugar indicado por el correspondiente jefe de Salén,
aclarando que ni la CNSC ni el operador del proceso de seleccion se hacen responsables de supérdida
o por dafios a este dispositivo electrénico. Este dispositivo solamente podra encenderlo, por unaunica y
exclusiva vez, cuando expresamente se lo solicite el jefe de Salén y/o el Dactiloscopista para verificar su
identidad. Realizada esta verificacion, este dispositivo electronico debera nuevamente ser apagado y
situado en el lugar referido anteriormente. Fuera de este uso excepcional y con este unico fin, se mantiene
la prohibicion de hacer uso de este dispositivo electronico en bafos, pasillos, escaleraso cualquier otro
lugar o instalacion del sitio de aplicacion.

Igualmente, se encuentra prohibido ingresar, dejar, recoger y/o usar en los bafios 0 en cualquier otro
lugar o instalacion del sitio de aplicacion cualquiera de los elementos referidos en el parrafo anterior.

Los aspirantes deberan permitir las revisiones necesarias por parte del personal encargado para verificar
que las anteriores reglas se cumplan, incluyendo recogerse el cabello y visibilizar orejas y antebrazos.
Ademas, ningun aspirante podra ingresar con acompafiante al sitio de aplicacién de estas pruebas.

En los casos necesarios, las personas en situacion de discapacidad seran apoyadas por el personal
encargado de estar labor.

Una vez los aspirantes ingresen al sitio de aplicacion, deben dirigirse directamente al saléon donde les
corresponde presentar estas pruebas y al culminar su presentacion, deben salir de manera inmediata del
sitio de aplicacion (entendido como la integralidad de la planta fisica del sitio dispuesto para la aplicacion
de la prueba).

El aspirante que llegue después de la hora de citacion para la aplicacion de estas pruebas solamente
podra ingresar al sitio de aplicacién durante los primeros treinta (30) minutos del tiempo previsto para su
presentacion. No se admitira el ingreso de ningun aspirante después de este tiempo y se consideraracomo
ausente.

Ningun aspirante podra salir del correspondiente saldén sin autorizacion del jefe del mismo; tampoco
puede retirarse de dicho salon, incluso habiendo finalizado su presentacién de estas pruebas, sin que se
le haya realizado la respectiva toma de sus huellas dactilares y haya firmado los formatos
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correspondientes.

Los aspirantes no deben rayar, marcar, destruir, reproducir por cualquier medio, doblar o extraer el
cuadernillo de preguntas o la Hoja de Respuestas del respectivo salén ni, por supuesto, del sitio de
aplicacion.

La evidencia de fraude o intento de fraude, por copia o intento de copia, sustraccion o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacién, ocurridos e identificados
antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas, dara origen a actuacion administrativa por
parte del competente, que podria conllevar a la invalidacion de la prueba y; en consecuencia, a la
exclusion del concursante sin importar la fase del proceso en la que se encuentre. Al respecto, vale
recordar que se entiende como fraude o intento de fraude, entre otras, cualquiera de los siguientes
eventos:

Copia o intento de copia durante la aplicacién de las pruebas.

Divulgacion o intento de divulgacion no autorizada de materiales de las pruebas escritas.

Sustraccion de cualquier material de la prueba.

Transcripcion de contenidos de preguntas en medio fisico y/o digital, dentro o fuera de las

instalaciones de la aplicacion de las pruebas.

e Comunicacion (audiovisual, escrita, verbal o no verbal, entre otras) no autorizada en las
instalaciones de la aplicacion de las pruebas.

e Suplantacion.

e Conocer o dar a conocer con anticipacion, por cualquier medio, las pruebas aplicadas y/o con
posterioridad a la aplicacion de las mismas y/o durante la lectura de las Hojas de Respuestas
y/o durante el procesamiento de los respectivos resultados.

e Compartir por cualquier medio informacion sobre las preguntas o sobre el contenido de la

prueba.

Asi mismo, se establecen como otras causales de invalidacién de las pruebas:

e Desacato de las reglas establecidas para la aplicacion de las pruebas.

e Uso y/o porte de celulares, audifonos o cualquier otro dispositivo electrénico o medio de
comunicacion.

e Portar armas.

e Estar involucrado en actos que afecten, alteren o perturben el buen funcionamiento de la
aplicacion de la prueba.

¢ Participar y/o tener conocimiento de un intento de fraude por parte de terceros.

Nota. Para todos los efectos, se entiende por sitio de aplicacién de la prueba, la totalidad de las
instalaciones del lugar en el que se lleve a cabo la prueba y no solamente los salones o espacios
dispuestos para su aplicacion.

4.1. Citacion a Pruebas Escritas y de Ejecucioén (cuando aplique)

La CNSC y/o la Institucion de Educacién Superior que se contrate para realizar esta etapa del Proceso
de Seleccion, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales, Comportamentales y de ejecucion
(cuando aplique).

Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales
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solamente van a ser citados los concursantes admitidos en la Etapa de VRM, y a la aplicacién de la
Prueba de Ejecucion a los admitidos en los empleos de Conductor o Conductor Mecanico que superen
la Prueba sobre Competencias Funcionales, la cual es de caracter eliminatorio.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de las mismas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados
anteriormente.

4.2.Ciudades para la presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion (Cuando aplique)

Las pruebas de competencias funcionales y comportamentales se aplicaran en las siguientes ciudades
y municipios: Arauca, San Andrés Islas, Barrancabermeja, Barranquilla, Bogota D.C., Bucaramanga,
Buenaventura, Cali, Cartagena, Cucuta, Florencia, Ibagué, Leticia, Manizales, Medellin, Mitl, Monteria,
Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Quibdd, Riohacha, San José del Guaviare, Santa Marta, Sincelejo,
Tulua, Tunja, Puerto Carrefio, Villavicencio y Yopal.

4.3. Publicacion de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion (Cuando aplique)

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos
medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos
resultados ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

Los resultados de la Prueba sobre Competencias Comportamentales seran publicados unicamente a los
aspirantes que alcancen el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias
Funcionales, que es Eliminatoria.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion (Cuando
aplique)

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes
unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidadcon las
disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su
peticion. La CNSC o la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, lo citara a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que
presento tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el efecto
se establezca, advirtiendo que en ningun caso estad autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva contenida
en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que la modifique o sustituya.

En el caso de la Prueba de Ejecucion (cuando aplique), solamente podra acceder a la copia de su

“Rubrica de Evaluacion”, que tampoco puede reproducir fisica ni digitalmente, sin que pueda conocer las
copias de las “Rubricas de Evaluacion” de otros aspirantes.
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En esta actividad de “Acceso a Pruebas”, el aspirante solamente podra tomar notas sucintas sobre
aquellas preguntas cuya calificacion le genera dudas razonables, con el fin de complementar su
reclamacion contra los correspondientes resultados, estando prohibido transcribir parcial o totalmente los
contenidos de las preguntas y/o de sus respuestas del material al cual tuvo acceso. El aspirante que
incumpla esta regla podra ser excluido del proceso de seleccion.

A partir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante contara
con dos (2) dias habiles para complementar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo cual
se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que en su
reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas y asistieron a la misma.

En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y gozan de reserva, su uso por
parte del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacion podria constituir un delito,
por lo tanto, estara sujeto a las disposiciones vigentes.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta, unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidon que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefa y consultar la decision que resolvio la reclamacion presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucion (Cuando aplique)

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por estos
mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES (Cuando aplique)
Esta prueba se apllca con el fin de valorar Ia E_d_u_ga_gmn yla Exp_eu_en_g_a acreditadas por el aspirante,

. Se aplicara unicamente a
Ios asplrantes que hayan superado la Prueba Ellmmator/a (Prueba sobre Competenc:as Funcionales).

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacidén se tendran en cuenta los Factores de
Educacién Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal, en las
condiciones que se definen en este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracién a que la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este Proceso de
Seleccidn, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM vy, por consiguiente,
los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion o
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de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoracion de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la
prueba en mencion.

La prueba de Valoracion de Antecedentes no se aplicara para los empleos en los que no se exige

experiencia.

Para los empleos de Conductor Mecanico o Conductor, no se aplicara la prueba de valoracion de

antecedentes.

Los puntajes maximos por asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los

siguientes:

5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Niveles Asesory
Profesional)o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos del Nivel Asesor
EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES DE Educacién para .
p ; Educacién para el
EVALUACION o el Trabajo y Trabajo y Depsarrollo
NIVEL Experiencia Experiencia Educacion Educacion Desarrollo Humano TOTAL
ASESOR | Profesional Profesional Formal Informal Humano (Contenidos
Relacionada (Contenidos
o Laborales)
Académicos)
ATl 40 10 30 5 10 5 100
Maximo
b) Empleos de Nivel Profesional
EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES DE Educacién para Educacion para el
EVALUACION Experiencia _ el Trabajoy Trabajoy
NIVEL Profesional Experiencia Educacion Educacion Desarrollo Desarrollo Humano | TOTAL
PROFESIONAL | Relacionada Profesional Formal Informal Humano (Contenidos
Contenidos Laborales)
cadémicos)
e 40 15 25 5 10 5 100
Maximo
c¢) Empleos del Nivel Técnico
EXPERIENCIA EDUCACION
Educacién -
I
- Experiencia Experiencia Educacién Educacién y Desarrollo TOTAL
NIVEL TECNICO| Rejacionada laboral Formal Informal Humano Desarrollo Humano
; (Contenidos
(Contenidos Laborales)
Académicos)
D 40 10 20 5 5 20 100
Maximo
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d) Empleos del Nivel Asistencial

EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES DE Educacion para L
EVALUACION ol Trabajoy | rogpee PRI N
NIVEL Experiencia Experiencia Educacion Educacion Desarrollo f_' y TOTAL
ASISTENCIAL | Relacionada laboral Formal Informal Humano umano
(Contenidos (Eotr;ltenlldos
Académicos) aborales)
I';‘;:fz{g 40 10 20 5 5 20 100

5.2. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Niveles Asesor y Profesional) o
Laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

a) Empleos del Nivel Asesor:

EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES DE T | Educacien paracl
EVALUACION Expengnma Experiencia Educacién Educacién Desarrollo Trabajoy Desarrollo TOTAL
NIVEL ASESOR Profe_smnal Profesional Formal Informal Humano Humano
Relacionada (Contenidos (Eotr;ltenlldos
Académicos) aborales)
Ryntaie 10 40 30 5 10 5 100
Maximo
b) Empleos del Nivel Profesional
EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES DE Educacion para .
EVALUACION o el Trabajoy Eduqamon para el
Experiencia anci 04 5 Trabajoy Desarrollo
NIVEL perie Experiencia Educacion Educacion Desarrollo H TOTAL
PROFESIONAL | Profesional Profesional Formal Informal Humano umano
Relacionada (Contenidos (Eogtenlldos
Académicos) aborales)
Tz 2 15 40 25 5 10 5 100
Maximo
c¢) Empleos del Nivel Técnico
EXPERIENCIA EDUCACION
FACTORES DE Educacion Educacion para el
EVALUACION para &l Trabajo Trabajo y
- Experiencia Experienci Educacion Educacion y Desarrollo TOTAL
NIVEL TECNICO ; Desarrollo Humano
Relacionada a laboral Formal Informal Humano .
(Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
T 10 40 20 5 5 20 100
aximo

d) Empleos del Nivel Asistencial con experiencia laboral como requisito minimo

[ FacToRES DE |

EXPERIENCIA

EDUCACION
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EVALUACION Educacion para Educacién para el
NIVEL el Trabajoy Trabaioy D P I
ASISTENCIAL Experiencia Experiencia Educacion Educacion Desarrollo rabajoy Desarrolio
Relacionada laboral Formal Informal Humano Humano TOTAL
(Contenidos (Eotr;ltenlldos
Académicos) aborales)
“';‘f".taje 10 40 20 5 5 20 100
aximo

5.3. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de Antecedentes
(cuando aplique)

Para la valoracion en esta prueba de la Experiencia adicional a la acreditada para el requisito minimo
de Experiencia exigido para el empleo a proveer, se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacién, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los
numerales 5.1 y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacioén.

En todos los casos, la correspondiente puntuacion, sea para los puntajes parciales o para la sumatoria
de los mismos, incluira una parte entera y dos (2) decimales truncados.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que ‘indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Ademas, cuando un aspirante acredite mas tiempo de Experiencia Profesional Relacionada del requerido
para obtener el puntaje maximo obtenible en este Factor de Evaluacion, el excedente se le contabilizara
para puntuar en la Experiencia Profesional (no al revés). Igual procede con relacion a la Experiencia
Relacionada frente a la Experiencia Laboral.

5.3.1. Empleos que tengan como requisito minimo Experiencia Profesional Relacionada
(Niveles Asesor y Profesional) o relacionada (Niveles Técnico y Asistencial).
5.3.1.1.  Nivel Asesor:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional relacionada
y de cero (0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntue el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

a) Experiencia Profesional Relacionada
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La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO

FORMULA PARA LA CALIFICACION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de
experiencia hasta 12 meses. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

(%)
* | —
360

Empleos que exigen experiencia entre
13 y 24 meses como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 720 dias
de experiencia profesional relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

(=)
* [ —
720

Empleos que exigen experiencia entre
25 y 36 meses como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 1080 dias
de experiencia profesional relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

)
% | ——
1080

Empleos que exigen 37 o0 mas meses de
experiencia como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 1440 dias
de experiencia profesional relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

()
. (22
1440

b) Experiencia Profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO

FORMULA PARA LA CALIFICACION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de
experiencia hasta 12 meses. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de
10.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

(%)
* [ —
360

Empleos que exigen experiencia entre
13 y 24 meses como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de
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GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
valoracion de antecedentes solo se Puntaje de Experiencia = Total dias certificados
valorara hasta un maximo de 720 dias " ( 10 )

720

de experiencia profesional adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

Empleos que exigen experiencia entre
25 y 36 meses como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados
valoraciéon de antecedentes solo se " (i)

valorara hasta un maximo de 1080 dias 1080

de experiencia profesional adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados
4 valoracién de antecedentes solo se % (ﬂ)

valorara hasta un maximo de 1440 dias 1440
de experiencia profesional adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

5.3.1.2. Nivel Profesional:

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional relacionada
y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

a) Experiencia Profesional Relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de
experiencia hasta 12 meses. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados
antecedentes solo se valorara hasta un * (ﬂ)
maximo de 360 dias de experiencia 360
profesional relacionada adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

Pagina 35 de 49



CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

U
¢
g

Igualdad, Mérito y Oportunidad

GRUPO

FORMULA PARA LA CALIFICACION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos que exigen experiencia entre
13 y 24 meses como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 720 dias
de experiencia profesional relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

(=)
* | —
720

Empleos que exigen experiencia entre
25 y 36 meses como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 1080 dias
de experiencia profesional relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

)
% | ——
1080

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 1440 dias
de experiencia profesional relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

(%)
* | ——
1440

b) Experiencia Profesional

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO

FORMULA PARA LA CALIFICACION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de
experiencia hasta 12 meses. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de
15.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

(%)
*x | —
360

Empleos que exigen experiencia entre
13 y 24 meses como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 720 dias
de experiencia profesional adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

()
L
720

Empleos que exigen experiencia entre
25 y 36 meses como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 1080 dias
de experiencia profesional adicional al

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

()
*
1080
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GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION

requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 15.

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados
valoracién de antecedentes solo se " ( 15 )

valorara hasta un maximo de 1440 dias 1440

de experiencia profesional adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 15.

5.3.1.3. Nivel Técnico

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

a) Experiencia Relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO | FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de
experiencia hasta 12 meses. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados
1 antecedentes solo se valorara hasta un " ( 40 )

maximo de 360 dias de experiencia 360
relacionada adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de
40.
Empleos que exigen experiencia entre
13 y 24 meses como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados
valoracion de antecedentes solo se X (ﬂ)
valorara hasta un maximo de 720 dias 720
de experiencia relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.
Empleos que exigen experiencia entre
3 25 y 36 meses como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de
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GRUPO

FORMULA PARA LA CALIFICACION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

valoracién de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 1080 dias
de experiencia relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

)
% | ——
1080

Empleos que exigen 37 0 mas meses de
experiencia como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 1440 dias
de experiencia relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo
asighado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

()
% | ——
1440

b) Experiencia Laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO

FORMULA PARA LA CALIFICACION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de
experiencia hasta 12 meses. Para este
grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

)
* [ —
360

Empleos que exigen experiencia entre
13 y 24 meses como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 720 dias
de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

()
(2
720

Empleos que exigen experiencia entre
25 y 36 meses como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 1080 dias
de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

()
. (2o
1080

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 1440 dias
de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

()
* | ——
1440

5.3.1.4.

Nivel Asistencial
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La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

a) Experiencia Relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de
experiencia hasta 12 meses. Para este
grupo, en la prueba de valoracién de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados
antecedentes solo se valorara hasta un ¥ (ﬂ)
maximo de 360 dias de experiencia 360
relacionada adicional al requisito minimo

y el puntaje maximo asignado sera de
40.

Empleos que exigen experiencia entre
13 y 24 meses como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados
valoraciéon de antecedentes solo se " (ﬂ)
valorara hasta un maximo de 720 dias 720
de experiencia relacionada adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

Empleos que exigen experiencia entre
25 y 36 meses como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados
valoracion de antecedentes solo se " (ﬂ)

valorara hasta un maximo de 1080 dias 1080

de experiencia relacionada adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados
valoraciéon de antecedentes solo se " (i)

valorara hasta un maximo de 1440 dias 1440

de experiencia relacionada adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.
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b) Experiencia Laboral

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de

experiencia hasta 12 meses. Para este

grupo, en la prueba de valoracion de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

1 antecedentes solo se valorara hasta un " ( 10 )
maximo de 360 dias de experiencia 360

laboral adicional al requisito minimo y el

puntaje maximo asignado sera de 10.

Empleos que exigen experiencia entre

13 y 24 meses como requisito minimo.

Para este grupo, en la prueba de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

valoraciéon de antecedentes solo se " ( 10 )

valorara hasta un maximo de 720 dias 720

de experiencia laboral adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo

asignado sera de 10.

Empleos que exigen experiencia entre

25 y 36 meses como requisito minimo.

Para este grupo, en la prueba de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

valoracién de antecedentes solo se " (&)

valorara hasta un maximo de 1080 dias 1080

de experiencia laboral adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo

asignado sera de 10.

Empleos que exigen 37 o mas meses de

experiencia como requisito minimo.

Para este grupo, en la prueba de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

valoracion de antecedentes solo se " (&)

valorara hasta un maximo de 1440 dias 1440

de experiencia laboral adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo

asignado sera de 10.

5.4. Empleos que tengan como requisito minimo Experiencia Profesional (Niveles Asesor y
Profesional) o laboral (Niveles Técnico y Asistencial)

5.4.1. Nivel Asesor

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).
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Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

a) Experiencia Profesional Relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de
experiencia hasta 12 meses. Para este
grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

=)
* [ —
360

Empleos que exigen experiencia entre
13 y 24 meses como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de
2 valoracién de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 720 dias
de experiencia profesional relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

)
* [ —
720

Empleos que exigen experiencia entre
25 y 36 meses como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de
3 valoracién de antecedentes solo se

valorara hasta un maximo de 1080 dias
de experiencia profesional relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

()
. (2o
1080

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 1440 dias
de experiencia profesional relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

()
* | ——
1440

b) Experiencia Profesional

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de
experiencia hasta 12 meses. Para este
1 grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

o)
L (2
360
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GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION

profesional adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de
40.

Empleos que exigen experiencia entre
13 y 24 meses como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados
valoracién de antecedentes solo se " ( 40 )
valorara hasta un maximo de 720 dias 720
de experiencia profesional adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

Empleos que exigen experiencia entre
25 y 36 meses como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados
valoracién de antecedentes solo se " (ﬂ) S
valorara hasta un maximo de 1080 dias 1080

de experiencia profesional adicional al

requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados
valoraciéon de antecedentes solo se " (ﬂ)

valorara hasta un maximo de 1440 dias 1440

de experiencia profesional adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

5.4.2. Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntue el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

a) Experiencia Profesional Relacionada

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION

1 Empleos con requisito minimo de
experiencia hasta 12 meses. Para este

Pagina 42 de 49



CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

U
¢
g

Igualdad, Mérito y Oportunidad

GRUPO

FORMULA PARA LA CALIFICACION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia
profesional relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

)
* | —
360

Empleos que exigen experiencia entre
13 y 24 meses como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de
valoracion de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 720 dias
de experiencia profesional relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

)
* | —
720

Empleos que exigen experiencia entre
25 y 36 meses como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 1080 dias
de experiencia profesional relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

(50)
*
1080

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 1440 dias
de experiencia profesional relacionada
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

( )
*
1440

b) Experiencia Profesional

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO

FORMULA PARA LA CALIFICACION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de
experiencia hasta 12 meses. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de
40.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

o)
L (2
360

Empleos que exigen experiencia entre
13 y 24 meses como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 720 dias
de experiencia profesional adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

(=)
* [ —
720

Empleos que exigen experiencia entre
25 y 36 meses como requisito minimo.

Pagina 43 de 49




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

A CNSC

Igualdad, Mérito y Oportunidad

GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados
valoracién de antecedentes solo se " (i)
1080

valorara hasta un maximo de 1080 dias
de experiencia profesional adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.
Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados
4 valoraciéon de antecedentes solo se " (ﬂ)

valorara hasta un maximo de 1440 dias 1440
de experiencia profesional adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

5.4.3. Niveles Técnico y Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que ‘indiquen una
jJjornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia relacionada y acredita mas
experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

a) Experiencia Relacionada

La calificacién se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO | FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Empleos con requisito minimo de
experiencia hasta 12 meses. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados
antecedentes solo se valorara hasta un " (ﬂ)
maximo de 360 dias de experiencia 360
relacionada adicional al requisito minimo
y el puntaje maximo asignado sera de
10.

Empleos que exigen experiencia entre
13 y 24 meses como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de Puntaje de Experiencia = Total dias certificados
valoracion de antecedentes solo se * (ﬂ)
valorara hasta un maximo de 720 dias 720
de experiencia relacionada adicional al
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requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

Empleos que exigen experiencia entre
25 y 36 meses como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 1080 dias
de experiencia relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

()
% | ——
1080

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 1440 dias
de experiencia relacionada adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

=)
% | ——
1440

b) Experiencia Laboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

GRUPO

FORMULA PARA LA CALIFICACION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Empleos con requisito minimo de
experiencia hasta 12 meses. Para este
grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia
laboral adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

)
L (2
360

Empleos que exigen experiencia entre
13 y 24 meses como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 720 dias
de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

(=)
* [ —
720

Empleos que exigen experiencia entre
25 y 36 meses como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 1080 dias
de experiencia laboral adicional al
requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

(o)
. (20
1080

Empleos que exigen 37 o mas meses de
experiencia como requisito minimo.
Para este grupo, en la prueba de
valoracién de antecedentes solo se
valorara hasta un maximo de 1440 dias
de experiencia laboral adicional al

Puntaje de Experiencia = Total dias certificados

()
* | ——
1440
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GRUPO FORMULA PARA LA CALIFICACION FORMULA PARA LA CALIFICACION
requisito minimo y el puntaje maximo
asignado sera de 40.

5.5. Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes
(Cuando aplique)

En esta prueba se va a vanrar unlcamente Ia QQQQQIQH rglgglgnggg con gg fgnglgngg del empleo a

proveer, que sea ag : ’ J ) IS . Para la
correspondiente puntuaC|on se van a tener en cuenta Ios crlterlos y p_un_talﬁ reIamonados a

continuacion, [ / n mulables h / n maxim fini n los numeral;
5.1y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacién. Con relacion al Factor de

Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los ultimos diez
(10) afos, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones de la respectiva modalidad.

Para la evaluacion de la formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados
a continuacién. Respecto de los titulos o certificados de terminaciéon y aprobacién de materias, donde
conste que unicamente falte el grado, y que sean adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC,
seran tenidos en cuenta, y seran acumulables hasta el maximo definido en los numeral 5.1. y 5.2. antes
sefalados, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

En las siguientes tablas se describe lo que se puntua, segun el nivel jerarquico del empleo.

5.5.1. Empleos del Nivel Asesor

.. . Educacion para el
Educacion para el Trabajo T i
‘. ‘. rabajo y Desarrollo
Educacién Formal Educacion Informal y Desarrollo Humano Humano (Formacién
(Formacion Académica) Laboral)
Cantidad CELIRET]
. o Certificados
q Puntaje Toral horas . Certificados de . .. .
Titulos (1) . Puntaje S Puntaje de Técnico Puntaje
(2) certificadas Conocimientos
P Laboral por
Académicos !
Competencias
Doctorado 30 8-23 1 1 5 1 0mas 5
Maestria 25 24-39 2 2 o mas 10
Especializacion 15 40-55 3
Profesional 20 56-71 4
72 0 mas 5

(1) O acta(s) de grado o
certificacién de terminacion
y aprobacioén de la totalidad
de materias que conforman
el correspondiente pénsum
académico, expedida por la
respectiva institucién
educativa, en la que conste
que solamente  queda
pendiente la ceremonia de
grado.

(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder
30 puntos.

Nota: solo se valoran los cursos de educacion informal realizada en los ultimos diez (10) anos, contados hasta el cierre de
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las inscripciones en la respectiva modalidad (Ascenso y Abierto).

5.5.2. Empleos del Nivel Profesional

Educacion Formal

Educacion Informal

Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano
(Formacion Académica)

Educacién para el
Trabajo y Desarrollo
Humano (Formacién

Laboral)
Cantidad Cantidad
. og Certificados
. Puntaje Total horas . Certificados de . o .
Titulos (1) ipe Puntaje . Puntaje de Técnico Puntaje
(2) certificadas Conocimientos
P Laboral por
Académicos .
Competencias
Doctorado 25 8-23 1 1 1 0 mas 5
Maestria 20 24-39 2 2 o mas 10
Especializaciéon 10 40-55 3
Profesional 15 56-71 4
72 0 mas 5

(1) O acta(s) de grado o
certificacion de terminacion
y aprobacioén de la totalidad
de materias que conforman
el correspondiente pénsum
académico, expedida por la
respectiva institucion
educativa, en la que conste
que solamente queda
pendiente la ceremonia de
grado.

(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder
25 puntos.

Nota: solo se valoraran los cursos de educacion informal realizada en los dltimos diez (10) afios, contados hasta el cierre
de las inscripciones en la respectiva modalidad (Ascenso y Abierto).

5.5.3. Empleos de los Niveles Técnicos y Asistencial

Educacion Formal

Educacion Informal

y Desarrollo Humano
(Formacion Académica)

Educacion para el Trabajo

Educacién para el
Trabajo y Desarrollo
Humano (Formacién

Laboral)
i Cantidad
Puntaje Total horas Cerct:i?i';:algzg de Certificados
Titulos (1) it Puntaje A Puntaje de Técnico Puntaje
) certificadas Conocimientos
Académicos Laboral por
Competencias
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Tecnologica 20 8-23 1 | 1omas | s 1 10
Tecnica 15 24-39 2 2 0 mas 20
Profesional
Espec:|aI|’za.C|m 10 40-55 3
Tecnoldgica
Especializacién
Técnica 5 56-71 4
Profesional
72 0 mas 5

(1) O acta(s) de grado o
certificacion de terminacioén y
aprobacion de la totalidad de
materias que conforman el

correspondiente pénsum
académico, expedida por la
respectiva institucién

educativa, en la que conste
que solamente queda
pendiente la ceremonia de
grado.

(2) La suma de los puntajes
parciales no puede exceder
20 puntos.

Nota: solo se valoran los cursos de educacion informal realizada en los Gltimos diez (10) afios, contados hasta el cierre de
las inscripciones en la respectiva modalidad (Ascenso y Abierto)

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion Formal, se valorara
también la Educacién Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer, asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
: iz Puntaje por semestre |Puntaje maximo
Nivel de Formacion j approbado (1) obt{anible (2)

Profesional 25 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacién Tecnoldgica 4 8
Especializaciéon Técnica

Profesional 2 4

(1) Solamente se puntuara la formacién académica correspondiente a los semestres finalizados y aprobados, cuando
tengan relacién con las funciones del empleo a proveer y estén certificados por la autoridad competente.
(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacion Formal Finalizada y No Finalizada
no puede ser mayor a 20 puntos.

5.6.Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes (Cuando aplique)

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
y/o en el sitio web de la Institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con
una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.
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5.7.Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes (Cuando
aplique)

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los aspirantes que vayan
a hacerlas unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las
cuales seran decididas por la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa el
proceso de seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA,
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, reemplazar o _actualizar
documentacién _aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de seleccion o
adicionar _nueva. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por
consiguiente, no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasena y consultar la decisién que resolvio la reclamacion presentada.

Contra la decisidon que resuelve estas reclamaciones no procede ningln recurso.

5.8.Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccion. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

6. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES (...)
6.1.(...)
6.2.(...)

Bogota, D.C., mayo de 2024.
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RESOLUCION Ne 2258

9 de marzo de 2026

2026RES-400.300.24-016286

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 5, identificado con el
Codigo OPEC No. 219744 perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa de la
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, en el marco del Proceso de Seleccion No. 1358 al
1417 - Contralorias Territoriales”

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las

establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto

Unico Reglamentario 1083 de 2015, el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 075 de 2023, el
articulo 24 del Acuerdo No. 0206 del 12 de marzo de 2020, sus modificaciones y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administraciéon y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa,
excepto los previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem creé la Comisién Nacional del
Servicio Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de
las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e
imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que el paragrafo del articulo 3 de la Ley 909 de 2004, previ6 que: “(...) Mientras se expida las normas
de carrera para el personal de las Contralorias Territoriales y para los empleados de carrera del
Congreso de la Republica les seran aplicables las disposiciones contenidas en la presente ley.”

Que el articulo 49 del Decreto 409 de 2020, dispuso lo siguiente: “Régimen de transicién. Las
convocatorias publicas o procesos de seleccion para proveer cargos de carrera de las contralorias
territoriales que se encuentren en curso o en fase de planeacion o ya convocados y que esté
adelantando la Comision Nacional del Servicio Civil, al momento de expedicion del presente Decreto
ley, continuaran rigiéndose hasta su culminacién por las disposiciones legales y reglamentarias de
carrera administrativa vigentes en la fase de planeacion o al momento de la adopcion del acto de la
convocatoria. En todo caso debera garantizarse el concurso de ascenso.”

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e), e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)" e “i)
Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades

publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que, en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 0206 del 12 de marzo de
2020 y modificaciones, convocé a proceso de selecciéon de méritos para proveer definitivamente dos
(2) vacante(s), de la CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, perteneciente al Sistema
Especial de Carrera Administrativa.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto
en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
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2019y el articulo 2.2.6.20 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, una vez realizadas todas
las etapas del proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles.

Que el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 075 de 2023, dispone que es funcién de los
Despachos de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar,
aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, para aperturar,
sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar
desiertos tales procesos de seleccion o para algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos,
de conformidad con la normatividad vigente.”.

Que el Proceso de Seleccion No. 1358 al 1417 - Contralorias Territoriales, se encuentra a cargo del
Despacho de la Comisionada Claudia Lucia Ortiz Cabrera.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 5,
identificado con el Cédigo OPEC No. 219744 perteneciente al Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la CONTRALORIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA en el marco del Proceso de
Selecciéon No. 1358 al 1417 - Contralorias Territoriales, asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 52158551 ZANDRY MARISOL | CARDENAS ARIAS 81.78
2 91471578 AUGUSTO NUNEZ RODRIGUEZ 79.96

VALDELAMAR
3 1047443646 EUSEBIO MANCO 78.75
4 1098605607 SERGIO GUILLERMO| RAMOS CAMACHO 78.53
5 63552329 CLAUDIA YANETH | BONILLA ANGARITA 78.21
6 63510946 LUZ YAMILE MEDINA PEREZ 77.81
CAMARGO
7 37898703 ELIANA MARCELA GONZALEZ 77.49
8 1067933692 JOAQUIN ANDRES |GONZALEZ CORREA 76.82
9 18972937 JORGE ELIECER PARRA LOPEZ 76.67
10 91528180 ANDRES HIGINIO | ROMERO BECERRA 76.47
11 5628938 GIRALDO SOLANO TOLOZA 75.75
12 37753681 SULLY FABIANA | ESTUPINAN GOMEZ 75.60
13 72228959 AUDEN VILORIA TORRES 75.34
RODRIGUEZ
14 1101048045 JULIAN CARDENAS 75.08
15 52890302 ANGELA RINCON ALBARRACIN 74.88
16 37747863 MAYLI PORRAS MARTINEZ 74.74
17 63345154 ROSA ETILVIA PORTILLA PORTILLA 74.58
18 1091660392 GLADYS IRINA URON ARIZA 73.28
19 46380056 CONSTANZA MESA MARTINEZ 73.25
HERNANDEZ
20 40333701 LEIDY CONSTANZA BARRAGAN 73.11
21 23574313 NOHORA CECILIA BUITRAGO VEGA 72.98
22 1098622201 CRISANTO AUGUSTQO PEREZ PINTO 72.90
23 37543433 CLARA AZUCENA SAENZ 72.88
24 13741300 CARLOS ALBERTO | MONSALVE DUARTE 72.19
SANDOVAL
25 1096947842 LEIDY YOHANA BORRERO 72.06
26 1095916950 NIDIA RUBIELA  |AGUILAR REMOLINA 71.96
27 91462837 ELICEO SUAREZ PINTO 71.70
28 1098150472 EVA YONAYRA  |NINO CASTELLANOS 71.65
CABALLERO
29 63484797 OLGA LUCIA TARAZONA 71.64
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POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
30 91537867 OSCAR MAURICIO [CRISTANCHO SIERRA 71.57
31 1098668509 JOSE ANTONIO RUA RUA 71.53
32 87061346 CRISTHIAN CAMILO |[SARRALDE MENESES 71.43
33 37945155 SONIA MUNOZ MORALES 71.14
34 91076033 SERGIO IVAN AMADO RODRIGUEZ 71.01
35 30024740 EDITH MAYOLY CARDENAS ROJAS 70.98
36 1062874629 VIVIANA PEREZ CORDERO 70.93
37 1100968945 MAYERLY TATIANA | SILVA SANCHEZ 70.88
38 88032020 JORGE ORLANDO TRIANA BARAJAS 70.85
39 1098700962 EDUARD FABIAN ROJAS OSPINO 70.63
40 1098623211 DEYSI TATIANA | QUINTERO JIMENEZ 70.54
41 1100960087 SONIA ANDREA RUEDA ORTIZ 70.38
42 63467617 SANDRA MILENA IBANEZ GALVIS 70.19
43 63547190 DIANA MARIA VIANCHA GODEZ 70.11
44 77027381 EVER ANTONIO SANTANA TORRES 69.96
45 7174885 RODOLFO ANTONIO | MUNEVAR MORENO 69.95
46 77180749 HAROLDO ANIBAL | ARENAS ANGARITA 69.80
47 1104069232 CATALINA CRUZ CASTANEDA 69.66
48 1098606483 LEONARDO REYES MUNOZ 69.57

VASQUEZ
49 1100965987 SEBASTIAN SARMIENTO 69.43
50 91110400 ADRIAN VILLAR VARGAS 69.22
51 37707899 DIANA CRISTINA HERRERA REYES 69.20
52 1096217676 YERALGUINE NIEVES SARMIENTO 69.00
53 91541999 VICTOR DANIEL PARRA CARDONA 68.47
54 37513430 ALBA LUCIA BARAJAS GUZMAN 68.25
55 1100959714 CINTYA ALEXANDRA| GAMEZ PARRA 67.66
56 63487680 PATRICIA GIRALDO MORENO 67.56
57 1100955849 INGRI SHIRLEY | APARICIO MANTILLA 67.46
58 37542680 SANDRA MILENA ESTUPINAN ARIAS 66.76
59 12686555 GABRIEL ALFONSO | JIMENEZ GUETTE 66.39
60 1099205037 NANCY ARIZA GONZALEZ 65.48
61 1098170137 YESID ANTONIO QUIROGA MEDINA 64.81
62 63557897 JENNY ALEXANDRA | LARROTTA RIVERA 64.03
63 98762114 SERGIO ALEJANDRO| OSPINA ZAPATA 63.33
64 1098694522 VANESSA JULIETH | FLOREZ OSORIO 60.65

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la
ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizé este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesion de este.

PARAGRAFO: En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con la Ley 190
de 1995, corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes de realizar los
respectivos nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que
los elegibles cumplen los requisitos exigidos para cada empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley,
los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la
realizacién de este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales
de tales elegibles, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal
de la entidad para la cual se adelanté el proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de
esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:




jn del certificado.
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Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en este
proceso de seleccion.

Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Realizé acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PN =
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PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusiéon de la Lista de Elegibles, la
cual presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio
diferente al indicado en el presente acto administrativo o por érgano diferente a la Comisién de Personal
de la Entidad que oferté el empleo que se pretende proveer con la presente lista, no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. La CNSC también modificara la Lista de Elegibles,
adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, casos para
los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la
posicion de uno o varios aspirantes en la presente Lista de Elegibles, debera(n) producirse por parte
del nominador de la entidad, en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba
que proceda(n), en razén al numero de vacantes ofertadas.

PARAGRAFO: Es deber de la Entidad actualizar el Banco Nacional de Listas de Elegibles, con los
nombramientos, posesiones, derogatorias o cualquier otra novedad que se presente en la movilidad de
la lista, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia y durante la vigencia de la lista.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Acuerdo de
Convocatoria y su modificacion, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 9 de marzo de 2026
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CLAUDIA LUCIA ORTIZ CABRERA
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprob6: Ivan Carvajal Sanchez - Asesor - Despacho Comisionada CLOC
Aprob6: Irma Ruiz Martinez - Asesor - Despacho Comisionada CLOC
Reviso: Yeberlin Cardozo Gémez - Contratista - Despacho Comisionada CLOC

Elaboré: Nathalia Rocio Villalba Forero- Contratista - Despacho Comisionada CLOC




