Medellin, 29 de abril de 2026.
Sefior Juez [Reparto]
E.S.D.

Asunto: Accion de tutela para la proteccion de los derechos fundamentales al
debido proceso, al trabajo y al acceso a cargos publicos por mérito.

Accionante: Jenyfer Dayana Piedrahita Colorado (C.C. 1214720986)
Accionado: Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) y Universidad Libre.

Yo, JENYFER DAYANA PIEDRAHITA COLORADO, identificada como aparece al
pie de mi firma, acudo ante su despacho para interponer ACCION DE TUTELA
con el fin de que se amparen mis derechos fundamentales, vulnerados dentro del
proceso de seleccién Antioquia 3, con base en lo siguiente:

Actualmente, participo en el concurso de méritos Antioquia 3, en la OPEC 217643
para el cargo de Auxiliar administrativo grado 3, en el area de bibliotecas
escolares, para el municipio de Bello Antioquia. Una vez publicados los resultados
de pruebas escritas (componente funcional y comportamental), ocupé el primer
puesto dentro de la OPEC, con una puntuacion que corresponde al 80% de
proceso. En esta OPEC fueron ofertadas 24 vacantes; sin embargo, con la
publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes, que equivale al 20%
restante de la prueba, obtuve un resultado de 23.88, siendo una asignacion
considerablemente limitada, pues se debe principalmente a la no valoracién de un
certificado laboral que da cuenta del desarrollo de una labor cercana a una de las
funciones sefalas en la OPEC para la cual he concursado.

En atencibn a lo anterior, realicé la respectiva reclamacion en las etapas
establecidas por la Universidad Libre, en calidad de operador del proceso y de la
CNSC; dicha reclamacion, se sustenta en el hecho mencionado, de que el
operador en la etapa de valoracion de antecedentes, OMITIO la valoracion de
certificado expedido por Comfenalco Antioquia, el cual da fé de mi tiempo
laborado, durante mas de 3 afos, segun la fecha de corte de expedicion del
documento, (desde el 11/05/2021 hasta el 31/08/2024). La omision de esta
valoracion, derivo en un resultado desfavorable, donde pasé de ocupar el primer
lugar, fruto del mérito y el éxito en las pruebas escritas, a ocupar el puesto 34, lo
que implica estar 10 puestos por debajo de la posicion de elegible.

En el desarrollo de la reclamaciéon interpuesta, se demostrO que no se habia
valorado el certificado expedido por Comfenalco, el cual consta de mas de 3 afios
de labores, sin embargo la respuesta del operador se limita solamente a
mencionar que no es posible valorar la experiencia por no determinar horas
ejecutadas, esto sin lugar a duda va en contra del mismo anexo técnico el cual



reglamenta los requisitos que deben tener las certificaciones laborales; en este
punto cobra valor la mencionada vulneraciéon de derechos fundamentales, por
cuanto en dicha valoracion de antecedentes, obtuve un puntaje considerablemente
bajo, toda vez que no se tuvo en cuenta un certificado que comprende, como ya
se hizo saber, el desarrollo de una actividad cercana a las que refiere la OPEC
para la cual concursé, debido a un asunto ligado a la interpretacion del personal
evaluador.

Asi pues, previamente a la inscripcién del concurso, cargué en la plataforma SIMO
la documentacion que respalda mi formacién y experiencia, donde a propadsito del
parrafo anterior, se contempla un certificado de prestacion de servicios de
Comfenalco Antioquia. Este certificado, refiere el desarrollo de tres actividades con
distintas fechas extremas, entre las cuales, la de “Mediacion de lectura”, va desde
el 11/05/2021 hasta el 31/08/2024. Dicha actividad, tiene relacion directa con una
de las funciones explicitas de la OPEC mencionada (Funcién 16: —Desarrollar
actividades de promocién y animacion de lectura y servicios de extension cultural).

Sin embargo, en la prueba de valoracion de antecedentes, el personal evaluador
indicd que “no es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de
puntaje en el item de Experiencia, toda vez que, no permite determinar las
horas laboradas por dia, semana 0 mes”. Esta observacion tiene dos matices; el
primero, es que, si el personal evaluador resalta imposibilidad de asignar
puntuacion con el certificado en el item de “Experiencia”, es porque en evidencia,
se paso por alto la relacion directa de la actividad de “Servicio de Mediacion de
Lectura”, con la funcién ya mencionada donde hay cercania con la OPEC (Funcién
16: (Desarrollar actividades de promocion y animacion de lectura y servicios de
extension cultural). En este sentido, el personal evaluador hace referencia a la
imposibilidad de generar puntaje en el ITEM de “Experiencia”, cuando en lugar de
esto, la cercania de actividades amerita puntaje por “Experiencia relacionada”,
donde la ponderacion es mayor, y en ese sentido, segun las fechas extremas que
sefala el certificado, de haber recibido la puntuacién respectiva, yo hubiera
logrado en el item de experiencia relacionada, la puntuacion maxima (40 puntos
por 360 dias laborados), lo que me hubiera permitido una posicién dentro de las
vacantes ofertadas.

La ausencia de dicha asignacién, por una parte, corresponde a la falta de la
visibilizacion de una lista de las tareas desarrolladas, sin embargo, esto obedece a
que el certificado aportado por Comfenalco Antioquia, presenta altos formalismos
gue ocultan la realidad de la labor en campo y la naturaleza de la contratacién. No
obstante, dicho certificado contiene una nota expresa donde remite a la
Coordinacion de Trabajadores Independientes de Comfenalco para aclarar
cualquier duda. Sin embargo, la Universidad Libre, en representacion de la CNSC,
omitié esta ruta de verificacion, asignando palmariamente el puntaje minimo (0),
sancionandome por una limitacion técnica de un tercero, que yo no puedo
controlar; vulnerando mi derecho fundamental al debido proceso y el acceso a
cargos publicos.



Frente a los formalismos sefialados que presenta el documento, vale agregar que
Comfenalco Antioquia, ha expresado en distintas oportunidades que su sistema
institucional denominado Sistemas, Aplicaciones y Productos (SAP) es estatico y
no permite personalizacidon; mas aun, que por la naturaleza del contrato bajo el
cual he prestado servicios (Prestacion de servicios civiles), hay una directriz de no
certificar funciones, toda vez que las actividades se desarrollan con autonomia
administrativa, técnica y financiera. Pese a esto, dichas actividades autonomas, a
nivel administrativo, técnico y financiero, han tenido lugar de manera expresa en el
marco de la mediacién de lectura, siendo un asunto en evidencia ligado a una de
las funciones de la OPEC para la cual se ha concursado; pasar dicha relacion por
alto, supone un formalismo mayor por parte de la Universidad Libre y la CNSC,
toda vez que la administracion ha de observar el principio de primacia de la
realidad sobre las formas, ya que la falta de detalle en las obligaciones dentro de
la certificacion no obedece a una inexistencia de la labor, sino a una limitacién
técnica y parametrizada del sistema de la entidad emisora (Comfenalco). Exigir al
aspirante un formato de certificacion que el sistema del empleador es incapaz de
generar, constituye un exceso de ritualismo manifiesto que sacrifica el derecho
sustancial al mérito. Por tanto, ante la imposibilidad técnica de obtener un
documento detallado, resulta pertinente que la CNSC dé prevalencia a la labor de
mediacion de lectura efectivamente realizada, so pena de vulnerar el derecho
fundamental al acceso a funciones y cargos publicos por un obstaculo formal
insuperable para el ciudadano.

HECHO DE ANALISIS Y VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES:

Como se menciond en los apartados anteriores, resulta necesario realizar un
andlisis concreto frente a la vulneracion de los derechos fundamentales invocados,
a partir de la aplicacién indebida de las reglas contenidas en el Anexo Técnico del
proceso de seleccion.

En primer lugar, se tiene que el documento objeto de controversia fue cargado de
manera oportuna en el aplicativo SIMO, dentro de los términos establecidos para
la inscripcion al concurso, cumpliendo con las condiciones de forma exigidas para
su validez. En consecuencia, se trata de un documento valido que debia ser objeto
de valoracion dentro de la etapa correspondiente.
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En segundo lugar, el certificado expedido por COMFENALCO ANTIOQUIA
contiene los elementos esenciales exigidos por el Anexo Técnico para la
acreditacion de la experiencia, en tanto identifica claramente: (i) la entidad que
certifica, (ii) la actividad desarrollada, y (iii) las fechas de inicio y terminacién del
vinculo contractual. Lo anterior permite establecer de manera cierta el periodo
durante el cual se ejecutaron las actividades alli descritas.
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En este punto es importante resaltar que, conforme a lo establecido en el Anexo
Técnico especificamente en el apartado de certificacion de experiencia, no se
exige como requisito obligatorio la indicacion de intensidad horaria en las
certificaciones laborales o de prestacion de servicios. Por el contrario, dicho
documento establece criterios relacionados con la identificacion del vinculo, las



funciones o actividades y las fechas de ejecucién, sin imponer la obligacion de
acreditar horas laboradas como condicion de validez del certificado.
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Asi las cosas, la decision adoptada por el operador del proceso, consistente en no
otorgar puntaje alguno (0O puntos) bajo el argumento de que el documento no
permite determinar la intensidad horaria, constituye una aplicacién indebida del
Anexo Técnico, al introducir un requisito no previsto en la norma que regula el
proceso de seleccion.

Adicionalmente, la observacion realizada por el evaluador parte de una
interpretacion erronea del contenido del certificado, pues la referencia a “6rdenes
de pedido con distinto numero de horas” no implica, en ningun caso, que la
jornada laboral haya sido inferior a la ordinaria ni que no sea posible contabilizar el
tiempo de experiencia. Por el contrario, el documento establece con claridad
fechas extremas que permiten su contabilizacion conforme a las reglas generales.

De igual forma, debe precisarse que el Anexo Técnico Unicamente contempla
criterios de conversion de tiempo en aquellos eventos en que expresamente se
acredite una jornada inferior, situacidbn que no ocurre en el presente caso. En
consecuencia, no existe fundamento normativo para concluir que la ausencia de
una sumatoria de horas invalide el certificado o impida su valoracion.

En tercer lugar, la entidad accionada omitié ejercer la facultad de verificacion de la
informacion aportada, pese a que el mismo certificado incluia canales de contacto
para tal efecto. Esta omision resulta contraria a los principios de buena fe y
prevalencia del derecho sustancial, en la medida en que se opté por la
interpretacion mas restrictiva y desfavorable para el aspirante, sin agotar
mecanismos razonables de validacion.

Aunado a lo anterior, se encuentra acreditada una imposibilidad de hecho para
aportar un documento con caracteristicas distintas, toda vez que la entidad
certificadora ha manifestado expresamente que su sistema no permite la
modificacion del formato ni la inclusién de informacion adicional sobre funciones o
intensidad horaria. En ese sentido, trasladar las consecuencias de dicha limitacién
técnica al suscrito aspirante resulta desproporcionado e irrazonable.

Finalmente, la consecuencia de esta actuacion administrativa ha sido gravemente
lesiva, en tanto la no valoracién del certificado implico la asignacion de un puntaje
de cero (0), desconociendo mas de tres (3) afios de experiencia acreditada, lo que
genero una alteracion sustancial en el orden de mérito, pasando del primer lugar



obtenido en las pruebas escritas al puesto 34, por fuera del nimero de vacantes
ofertadas.

En este contexto, la actuacion de la entidad accionada configura una vulneracion
directa del derecho fundamental al debido proceso y al acceso a cargos publicos
por mérito, al aplicar un criterio no previsto en la normativa del concurso,
desconociendo la validez de un documento que cumple los requisitos exigidos y
afectar de manera determinante la posicion del aspirante dentro del proceso de
seleccion.

PERJUICIO Y DANO IRREMEDIABLE / VULNERACION DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES

En el presente caso se configura un perjuicio irremediable, actual e inminente, que
hace procedente la accion de tutela como mecanismo definitivo de proteccion, en
la medida en que la actuacion de las entidades accionadas ha generado una
afectacion directa, grave y desproporcionada sobre la posiciébn del accionante
dentro del proceso de seleccion.

En efecto, como resultado de las pruebas escritas que constituyen el 80% del
concurso, el suscrito ocupd el primer lugar en el orden de mérito, reflejando de
manera objetiva el cumplimiento del principio constitucional de mérito. Sin
embargo, en la etapa de valoracién de antecedentes, y como consecuencia de la
no valoracion de un certificado laboral oportunamente cargado y plenamente
valido, se produjo una alteracidn sustancial en dicho orden, pasando al puesto 34,
por fuera del nUmero de vacantes ofertadas.

Esta situacion no obedece a la inexistencia de la experiencia ni a la falta de
acreditacion de los requisitos exigidos, sino exclusivamente a una interpretacion
erronea y restrictiva del Anexo Técnico, en la cual el operador del proceso decidié
exigir un requisito no previsto en la norma, sobre la intensidad horaria como
condicién para otorgar puntaje. Lo anterior resulta particularmente grave si se
tiene en cuenta que el certificado aportado cumple integralmente con los
elementos exigidos en el Anexo Técnico para la acreditacion de experiencia, tales
como la identificacion de la entidad, la actividad desarrollada y las fechas de inicio
y terminacion. Mas aun, frente a la asignacion de la puntuacion especificamente
para el item de “Experiencia relacionada”, que es donde se precisa para superar la
vulneracion mencionada, es evidente el desarrollo de la actividad de Mediacion de
lectura, con una estrecha cercania a una de las funciones de la OPEC para el area
de bibliotecas.

En este contexto, la asignacion de un puntaje de cero (0) no solo desconoce la
existencia real de mas de tres (3) afios de experiencia acreditada, sino que
desconoce también la naturaleza del desarrollo de la actividad de mediacion de



lectura y constituye una decisidbn desproporcionada, en tanto invisibiliza
completamente una trayectoria laboral valida, generando una sancion extrema sin
sustento normativo.

El perjuicio es inminente, toda vez que el proceso de seleccidén continla su curso y
la conformacion de la lista de elegibles puede consolidarse en cualquier momento,
dejando en firme una situacién que excluye injustificadamente al accionante del
grupo de aspirantes con posibilidad real de nombramiento. Es ademas un perjuicio
grave, en la medida en que afecta directamente el derecho a acceder a un empleo
publico por mérito, desconociendo el resultado objetivo obtenido en las pruebas
escritas. Y es irreparable, por cuanto, una vez conformada y ejecutada la lista de
elegibles, no existe un mecanismo eficaz que permita restituir plenamente la
posicion que correspondia dentro del concurso, haciendo nugatorio el principio de
meérito.

Adicionalmente, se evidencia la vulneracién directa de derechos fundamentales,
en los siguientes términos:

o Debido proceso (Art. 29 CP): Vulnerado al aplicarse un criterio no previsto
en el Anexo Técnico, introduciendo una exigencia adicional (intensidad
horaria) que no forma parte de las reglas del concurso, lo que implica una
desviacién de las condiciones previamente establecidas.

e Acceso a cargos publicos por mérito (Art. 40.7 CP): Afectado al alterarse de
manera arbitraria el orden de elegibilidad, desconociendo el resultado
obtenido en las pruebas y la experiencia acreditada conforme a las reglas
del proceso.

e Principio de buena fe (Art. 83 CP): Desconocido al no otorgarse valor a un
documento cargado oportunamente, que cumple con los requisitos exigidos,
trasladando al aspirante las consecuencias de una condicidn técnica propia
de la entidad certificadora.

o Derecho al trabajo (Art. 25 CP): Vulnerado en su dimension de acceso al
empleo publico, al impedirse injustificadamente la posibilidad real de ser
nombrado pese a cumplir con los criterios de mérito.

Particularmente relevante resulta el hecho de que la decision administrativa se
fundamenta en una condicién estandarizada propia del formato de certificacion de
COMFENALCO ANTIOQUIA, ajena al control del aspirante, lo que configura una
imposibilidad material de cumplimiento frente a una exigencia que, ademas, no
estd contemplada en el marco normativo del proceso. En este sentido, sancionar
al concursante con la exclusion total del puntaje por una situacion atribuible a un
tercero constituye una medida abiertamente desproporcionada.

Finalmente, debe resaltarse que el accionante agotdé los mecanismos ordinarios
dentro del proceso de seleccion mediante la correspondiente reclamacion, la cual
fue resuelta de manera negativa sin ofrecer una respuesta de fondo frente a la
inaplicacion del Anexo Técnico, lo que evidencia la necesidad urgente de
intervencion del juez constitucional.



En consecuencia, la presente accién de tutela se erige como el anico mecanismo
idoneo y eficaz para evitar la consolidacién de un dafio irreparable, restablecer las
garantias del debido proceso y proteger el derecho al acceso a cargos publicos
por mérito, ordenando la valoracion del certificado conforme a las reglas
previamente establecidas en el proceso de seleccion.

PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA

Soy consciente de que, en principio, frente a los actos proferidos por la Comisiéon
Nacional del Servicio Civil existe un medio de defensa judicial ordinario, como lo
es la accion de nulidad y restablecimiento del derecho, prevista en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. No obstante, en
el presente caso, dicho mecanismo no resulta idéneo ni eficaz para la proteccion
inmediata de los derechos fundamentales invocados, lo que habilita la procedencia
excepcional de la accion de tutela.

En efecto, el medio ordinario sefialado exige, como presupuesto practico, la
consolidacion de situaciones juridicas definitivas como la conformacion y firmeza
de la lista de elegibles, lo cual implica una espera que resulta incompatible con la
urgencia de la proteccién requerida. Para el momento actual, el proceso de
seleccién se encuentra en curso, y la afectacion al derecho al mérito ya se ha
materializado con la indebida valoracion de antecedentes. En ese sentido, acudir
al medio contencioso implicaria permitir la consolidacion de una situacién contraria
a derecho, haciendo ineficaz cualquier eventual decision posterior.

La Corte Constitucional ha sido reiterativa en sefialar que la accién de tutela
procede de manera excepcional cuando los medios ordinarios no resultan eficaces
para evitar un perjuicio irremediable. En particular, la SENTENCIA T-340 DE 2020
estableci6 que la tutela es procedente en el marco de concursos de méritos
cuando la tardanza de los mecanismos ordinarios impide conjurar la vulneracion
de derechos fundamentales, destacando que la falta de idoneidad temporal de
dichos medios habilita la intervencion del juez constitucional. Ademas, dicha
sentencia respald6 que las reglas de los concursos se constituyen en ley para las
partes; motivo por el cual, la administracién no puede aludir a requisitos nuevos,
como en este caso, la intensidad horaria, a mitad del camino. De igual forma, la
SENTENCIA T-451 DE 2001 reconocié que los procesos de seleccién generan
expectativas legitimas que merecen proteccion inmediata, especialmente cuando
se encuentran comprometidos los principios de mérito y acceso a cargos publicos.

Adicionalmente, en el presente caso se cumple a cabalidad el requisito de
subsidiariedad, toda vez que el accionante agoté los mecanismos internos
previstos en el proceso de seleccion, mediante la interposicion de la
correspondiente reclamacion ante la Comision Nacional del Servicio Civil y el
operador del concurso. Sin embargo, dicha reclamacion fue resuelta de manera
desfavorable, sin un analisis de fondo frente a la aplicacion del Anexo Técnico que
regula el proceso, particularmente en lo relativo a los requisitos de las
certificaciones de experiencia. Esta omision evidencia que los mecanismos



ordinarios dentro del proceso no resultaron eficaces para restablecer los derechos
vulnerados.

Debe resaltarse que la presente accion de tutela no pretende sustituir al juez
natural del proceso ni introducir valoraciones técnicas complejas, sino poner en
evidencia una situacion objetiva y verificable: la no valoracion de un documento
gue fue cargado oportunamente, que cumple con los requisitos exigidos en
el Anexo Técnico (paginas 18) y que fue rechazado con base en un criterio
no previsto en dicha normativa, como lo es la exigencia de intensidad horaria en
contratos de prestacion de servicios. En consecuencia, el debate no gira en torno
a la discrecionalidad técnica de la administracion, sino a la aplicacion indebida
de las reglas del propio concurso, lo cual constituye un asunto de relevancia
constitucional susceptible de control por via de tutela.

3.1.22. Ceruficacion de la Experiencia

Las certificaciones de Expenencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto Ley 785
de 2005, articulo 12). Si se trata de cerfificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente
firma de quien la suscribe debe estar acompafiads de la respectiva antefirma legible (nombre comgpleto)
y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la firma. antefirma
legible (nombre completo), nimero de cédula, direccidn y teiéfono del empleador contratante

De conformidad con o establecido en &l anticulo 12 del Decrsto Ley TBS de 2005, todas las
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La Expenencia adquirida con |a ejecucitn de Contratos de Prestacidn de Servicios, se debe acreditar
con las cormespondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacidn o Terminacion, Estas cenificaciones © actas deben estar debidamente suscritas
por I3 autondad competante, o quienes hagan sus veces, de i3 institucion publica o privada gue certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion
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Asi las cosas, la accion de tutela se erige como el Unico mecanismo idoneo y
eficaz para evitar la consolidacion de un perjuicio irremediable, en tanto la no
intervencion inmediata del juez constitucional permitiria que se mantenga una
decision que desconoce abiertamente las reglas del proceso de seleccion y
vulnera derechos fundamentales. No se trata de solicitar un beneficio adicional ni
de obtener una valoracién subjetiva, sino de garantizar que se respeten las
condiciones previamente establecidas en el Anexo Técnico, evitando que un
formalismo inexistente en la norma excluya injustificadamente a un aspirante del
orden de merito.



En consecuencia, la procedencia de la accion de tutela en el presente caso no
solo es excepcional, sino plenamente justificada, en la medida en que concurren
los elementos de inmediatez, subsidiariedad y perjuicio irremediable, y se
evidencia una vulneracion directa de derechos fundamentales que requiere una
intervencién urgente por parte del juez constitucional.

ANALISIS Y CONCLUSIONES:

Sefioria, conforme a lo expuesto en los apartados precedentes, se evidencia de
manera clara y objetiva que el suscrito aspirante ha dado cumplimiento integral a
las reglas del proceso de seleccidn, particularmente a las exigencias establecidas
en el Anexo Técnico que rige la convocatoria. En efecto, se realizé el cargue
oportuno de la documentacion en el aplicativo SIMO, se surtié el proceso de
inscripcién conforme a los términos definidos y se obtuvo el primer lugar en las
pruebas escritas, lo que refleja el cumplimiento del principio constitucional de
meérito.

No obstante, la alteracién sustancial en el orden de elegibilidad no obedece a la
falta de cumplimiento de requisitos ni a la inexistencia de la experiencia
acreditada, sino exclusivamente a la no valoracion de un certificado valido, que
da cuenta de mas de tres (3) aflos de experiencia, y que cumple con los
elementos exigidos por el propio Anexo Técnico, esto es: identificacion de la
entidad certificadora, actividad desarrollada y fechas de inicio y terminacion del
vinculo contractual. En ningun apartado de dicha normativa se establece la
intensidad horaria como requisito para la validez o evaluacién de certificaciones de
experiencia en contratos de prestacion de servicios. Adicional a lo anterior, se
reitera que el personal evaluador, pasé taxativamente por alto el hecho de que el
certificado debia valorarse en el marco del item de “Experiencia relacionada”, ante
un advertimiento de que la mediacion de lectura, en efecto tiene relacion directa
con la funcién 16 de la OEPC para la cual se ha concursado.

En consecuencia, la decision de asignar un puntaje de cero (0), constituye una
aplicacion indebida de las reglas del concurso, por una parte, al introducir un
requisito inexistente que desconoce la validez del documento aportado y por otra
parte, ante la ausencia de validaciéon frente a la relacion directa de la labor
desarrollada y las funciones de la OPEC. Esta actuacion no solo vulnera el
derecho fundamental al debido proceso, sino que ademas desnaturaliza el
principio de mérito, al invisibilizar completamente una experiencia real, acreditada
y verificable.

Debe resaltarse que el presente asunto no plantea una controversia de caracter
técnico ni pretende que el juez constitucional determine una puntuacion especifica
o reemplace la competencia de la administracion. Por el contrario, se circunscribe
a un aspecto estrictamente juridico y verificable: la inobservancia del Anexo
Técnico por parte de la entidad evaluadora, al negar la valoracion de un



documento que cumple con los requisitos exigidos y mas adn, negar la valoraciéon
en el item de “Experiencia relacionada”, cuya ponderacion, se constituye en un
asunto neurdlgico dentro de la prueba de Valoracion de antecedentes. En ese
sentido, lo que se solicita es que la Comision Nacional del Servicio Civil y el
operador del proceso ajusten su actuacion a las reglas previamente establecidas y
procedan a evaluar el certificado conforme a derecho.

La gravedad de la vulneracion se evidencia en sus efectos concretos: la no
valoracion del certificado en el item de “Experiencia relacionada”, generé una
alteracion determinante en el orden de mérito, pasando del primer lugar al puesto
34, lo que implica una exclusion material del grupo de aspirantes con posibilidad
real de nombramiento. Este resultado no responde a una evaluacion objetiva del
mérito, sino a la imposicion de un criterio formal no contemplado en la norma, lo
cual resulta abiertamente desproporcionado.

Adicionalmente, se encuentra acreditado que agoté los mecanismos ordinarios
dentro del proceso, mediante la correspondiente reclamacién, sin que se hubiera
corregido la vulneracion, lo que refuerza la necesidad de intervencion del juez
constitucional. Sumado a ello, el caracter inminente del perjuicio, derivado del
avance del proceso de seleccion y la posible consolidacion de la lista de elegibles,
hace indispensable una decisién urgente que evite la consolidacién de un dafo
irreparable.

En sintesis, la vulneracion alegada no deriva de una discusion técnica sobre la
valoracion de antecedentes, sino de la inaplicacion directa de las reglas del
Anexo Técnico, lo que ha generado una afectacion grave, actual y
desproporcionada sobre los derechos fundamentales del accionante. Por tanto, la
intervencién del juez de tutela no solo es procedente, sino necesaria para
restablecer el debido proceso, garantizar el acceso a cargos publicos por mérito y
evitar que un formalismo inexistente en la normativa del concurso excluya
injustificadamente a quien ha demostrado, de manera objetiva, su idoneidad
dentro del proceso de seleccion.

PRETENSIONES

1. Amparar los derechos fundamentales al debido proceso, al acceso a
cargos publicos por mérito, a la igualdad, a la buena fe y al trabajo, los
cuales han sido vulnerados por la Comisién Nacional del Servicio Civil y el
operador del proceso de seleccion, con ocasion de la indebida no
valoracion del certificado de experiencia aportado oportunamente por la
suscrita.

2. Ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil y al operador del
proceso de seleccion que, dentro del término que su despacho considere
perentorio, procedan a valorar el certificado de experiencia expedido
por COMFENALCO ANTIOQUIA en el marco del item de “Experiencia
relacionada”, el cual fue cargado oportunamente en el aplicativo SIMO,



Como

N =

4.
5

conforme a los criterios establecidos en el Anexo Técnico del proceso de
seleccién, absteniéndose de exigir requisitos no previstos en dicha
normativa, como lo es la intensidad horaria para contratos de prestacion de
servicios.

Ordenar que dicha valoracion se realice en derecho, atendiendo
exclusivamente a los parametros normativos del Anexo Técnico,
reconociendo la existencia del vinculo contractual acreditado y el tiempo
efectivamente certificado, sin que se asigne un puntaje de cero (0) por
razones no contempladas en las reglas del concurso.

Ordenar la actualizacion del puntaje en la etapa de valoracion de
antecedentes, como consecuencia de la evaluacion del certificado referido,
y en virtud de ello, la recomposicién del orden de mérito dentro del
proceso de seleccién, conforme a los resultados que se deriven de dicha
valoracion.

Involucrar a todos los concursantes de la OPEC 217643 para el cargo de
Auxiliar administrativo grado 3, en el area de bibliotecas escolares, para el
municipio de Bello Antioquia; esto, con el fin de que si bien lo consideran,
generen la defensa pertinente, para lo cual se debe publicar la presente
tutela en la pagina oficial de la CNSC.

las demas que su sefioria vea necesario para proteger mis derechos
fundamentales y la presente accion de tutela.

respaldo para lo anteriormente manifestado, a continuacion, adjunto:

Certificado original cargado en SIMO (Experiencia 2021-2024).

Respuesta Comfenalco (06/04/2026): Prueba de la limitacién técnica del
sistema SAP.

Correo Comfenalco (Nov/2025): Prueba de la politica institucional de no
certificar funciones por tipo de contrato.

Anexo técnico Antioquia 3

Respuesta negativa de la Universidad Libre a mi reclamacion.

V. JURAMENTO

Manifiesto que no he interpuesto otra accion de tutela por los mismos hechos.

Cordialmente,

\Tﬁ“ﬁ(“

4 3 [} 5
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Jenyfer Piedrahita



NOTIFICACIONES

Para cumplir a cabalidad con los efectos de notificacion, proporciono las siguientes

direcciones:

ACCIONADOS:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)

Correo: atencionalciudadano@cnsc.gov.co

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Direccion: Cra, 16 #96-64 Bogota

UNIVERSIDAD LIBRE
Operador
Direccion: Calle 8 # 5-80, Bogota

Correo: diego.fernandez@unilibre.edu.co

juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co convocatorias.cnsc@unilibre.edu.co

ACCIONANTE

JENYFER DAYANA PIEDRAHITA COLORADO
C.C. 1214720986

Direccion: Calle 100 # 45 — 15 (Interior 140).

Cel.: 3504807643

Correo: Jenyfer.piedrahitacomfenalco@gmail.com
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Bogota D.C., marzo de 2026

Aspirante

JENYFER DAYANA PIEDRAHITA COLORADO

Inscripcion: 874583788

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.

Antioquia 3.

Nro. de Reclamaciéon SIMO 1518502787

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasiéon a los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, en
el marco del Proceso de los Procesos de Seleccién Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera

Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de

seleccion para la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del

sistema general de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleccion

Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, Yy 2636 de 2024 - CNSC 5, desde

la etapa de verificacién de requisitos minimos hasta la consolidacion de los resultados definitivos para

la conformacioén de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).
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En virtud del referido contrato, se establece como obligaciéon especifica de la
Universidad Libre la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales
las reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a
que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripciéon del contrato, durante toda la
vigencia de este y con ocasién de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccién contratada”; por
ello, nos dirigimos a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamacién formulada con
ocasion a los resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, la cual fue

presentada dentro de los términos legales establecidos.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del
Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 05 de febrero de 2026, se publicaron los
resultados preliminares de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes; por lo que los aspirantes
podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00, hasta las 23:59 del dia
06 de febrero, y de las 00:00 del 09, hasta las 23:59 del dia 12 de febrero de
2026, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.6. del Anexo del Acuerdo del Proceso

de Seleccion y en concordancia con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

No obstante, una vez vencido el término otorgado, se evidencié que, en vigencia del

mismo, a través del aplicativo SIMO usted formulé reclamacion en la que sefiala:

“Reclamacioén resultados de VA por documentos neurdlgicos que no fueron tenidos en cuenta

en la asignacion de puntaje de esta prueba.”

“Respetuosamente se adjunta reclamacién en prueba de valoracion de antecedentes para que
se verifique la puntuacion asignadas, en documentos especificos que se describen en el archivo

adjunto.”

Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:
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“(...) Se decrete y se tenga como prueba documental técnica el —Concepto técnico — Licenciada
en Pedagogia Infantil de la Universidad de Antioquial, suscrito por Paola Andrea Acosta
Escobar (C.C. 1037616585), aportado con esta solicitud, y se incorpore integramente al
expediente de la actuaciéon. Se valore expresamente dicho concepto al momento de decidir,
dejando constancia en la motivacion de la decisién de su andalisis (aceptacién o rechazo
total/parcial) conforme a sana critica y a los criterios de pertinencia, conducencia y utilidad,
asi como su incidencia en la determinacién de la relacién/correspondencia entre los estudios
acreditados y las funciones del empleo/drea funcional. Se garantice el derecho de
contradiccién, disponiendo el traslado del documento para observaciones de los interesados
antes de la decisién de fondo, si ello resulta procedente dentro de la etapa en que se encuentra
la actuacion. Subsidiariamente y/o como prueba de oficio, si se considera necesario para
verificar lo afirmado en el concepto: se oficie y se allegue el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales (o el documento oficial equivalente) del empleo/area funcional
objeto de andlisis, para su contraste con el contenido del concepto técnico. La observaciéon que
descarté el certificado de Comfenalco Antioquia por no indicar horas laboradas por dia,
semana o mes parte de un presupuesto normativo equivocado pues el Anexo Técnico no
establece como regla general que toda certificacion de experiencia deba discriminar horas
para poder ser evaluada; lo que dispone es un criterio de conversién unicamente para los
casos en que la certificacion, de manera expresa, indique una jornada laboral inferior a ocho
horas diarias, evento en el cual el tiempo se establece sumando horas y dividiendo por ocho,
sin exceder 44 horas semanales. En esta linea, la valoracién debe sujetarse al principio de
primacia de la realidad y al deber de interpretaciéon pro mérito del sistema, en cuanto el
andlisis no puede desvirtuar una experiencia que, por su contenido, coincide con el propoésito
del cargo y se integra al nicleo de sus funciones esenciales. El certificado de Comfenalco
Antioquia debe ser valorado como experiencia relacionada, por cuanto acredita un
desempenio funcionalmente afin y sustancialmente equivalente a varias de las funciones
esenciales del empleo ofertado. Asi las cosas solicito se valore la experiencia y se le dé linaje

de relacionada (...)”,
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En atencion a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,

coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. Frente a su inconformidad relacionada con “(...) Esta formacién guarda relacién material
directa con las funciones del empleo asociadas a la orientacion al usuario, la atencion al publico y, en
especial, a la gestion de acceso y consulta virtual de informacién, en la medida en que el perfil publico
del seminario describe un proceso de capacitacion para que docentes/orientadores adquieran
herramientas para orientar y motivar estudiantes hacia trayectorias formativas en TI, mediante
modulos con material practico para uso pedagdégico y con temdticas vinculadas a rol del docente,
sociedad de la informacién, proyecto de vida y productividad/proyeccion profesional (...)”, nos
permitimos informar que, Respecto a su peticion de validaciéon para asignacion de puntaje
para el Certificado de seminario de Formacion para Orientadores Escolares en TI,
nos permitimos indicarle que, durante la Prueba, se procedio a realizar el andlisis pertinente,
efectuando la comparacion entre el documento aportado, con las funciones del empleo para el
que concursa, denotando que, no fue posible evidenciar similitud alguna que permita inferir
que la formacién adquirida, guarde relacién con la OPEC para la cual concursa, toda vez que
esta tiene un enfoque de DESARROLLAR LABORES DE APOYO ADMINISTRATIVO Y
ASISTENCIAL, EN LO REFERENTE A LA ATENCION AL PUBLICO DE FORMA PERSONAL Y/O
TELEFONICA, EL MANEJO DE CORRESPONDENCIA Y DE LIBROS DE LA BIBLIOTECA, CONTROL
DE ENTRADA Y SALIDA DEL MATERIAL DE LA BIBLIOTECA Y DE ARCHIVO, Y AQUELLOS
TRAMITES ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LOS OBJETIVOS DEL AREA QUE PROCUREN EL
BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.tal y como se evidencia con las
funciones PRINCIPALES del mismo, las cuales son las siguientes:

1. CLASIFICAR Y REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS DISTINTOS FORMATOS.

2. ATENDER Y ORIENTAR A LOS USUARIOS EN LOS SERVICIOS OFRECIDOS POR LA
BIBLIOTECA.
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3. REGISTRAR Y CONTROLAR LOS SERVICIOS DE PRESTAMOS DOMICILIARIOS Y
PRESTAMO PARA EL AULA; IGUALMENTE, CONTROLAR EL ACCESO, EL USO Y LA
DEVOLUCION DE PRESTAMOS DE MATERIALES POR LOS USUARIOS.

4. REALIZAR LA ADECUACION FISICA DE LIBROS Y OTROS MATERIALES PARA CONSULTA,
EXHIBICION, REFERENCIA'Y PRESTAMOS.

5. ORDENAR Y UBICAR DIARIAMENTE LOS FONDOS BIBLIOGRAFICOS COMO ACTIVIDAD
PERMANENTE QUE ASEGURA LA PRESTACION DE LOS OTROS SERVICIOS.

6. ELABORAR PAZ Y SALVOS POR CONCEPTO DE BIBLIOTECA A LOS DIFERENTES
USUARIOS.

7. ATENDER Y RESOLVER CONSULTAS TELEFONICAS.

8. ELABORAR, ORGANIZAR Y ACTUALIZAR EL SISTEMA VIRTUAL DE REGISTRO, ACCESO Y
CONSULTA DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO EN UNA BASE DE DATOS.

9. INVENTARIAR Y CATALOGAR LAS COLECCIONES PARA MANTENER ACTUALIZADO EL
REGISTRO DE LOS FONDOS EN FORMA CONTINUA Y DETALLADA EN EL INVENTARIO.

10. EFECTUAR EL REGISTRO, PROCESAMIENTO Y CONTROL DE LAS FICHAS DE LECTOR,
LIBRO, VENCIMIENTO Y BOLSILLOS PARA CADA LIBRO.

11. REALIZAR LA CATALOGACION DE LIBROS CON LOS RESPECTIVOS ELEMENTOS DE
IDENTIFICACION DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

12. DESARROLLAR Y APLICAR POLITICAS DE ADQUISICION, EXPURGO Y DESCARTE DE
COLECCIONES.

13. PROPENDER POR LA CONSERVACION Y REPARACION DE LOS LIBROS QUE SE
DETERIOREN O INFORMAR AL RECTOR DE LA INSTITUCION PARA SER REPARADOS.
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14. DISPONER PERMANENTEMENTE EN REFERENCIA LAS PUBLICACIONES PERIODICAS
SUSCRITAS Y ARCHIVARLAS DESPUES DE SU USO.

15. PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE LA
BIBLIOTECA ESCOLAR Y HACERLO CUMPLIR.

16. DESARROLLAR ACTIVIDADES DE PROMOCION Y ANIMACION DE LECTURA Y
SERVICIOS DE EXTENSION CULTURAL.

17. LLEVAR ESTADISTICAS Y REGISTRO TODOS DE LOS SERVICIOS.

18. DISPONER PARA EL USO DEL PUBLICO Y ACTUALIZAR EL CATALOGO VIRTUAL CON
TRES ENTRADAS BASICAS MINIMAS.

19. LAS DEMAS INHERENTES AL CARGO QUE LE SEAN ASIGNADAS POR PARTE DEL JEFE
INMEDIATO.

Lo anterior sustentado en el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, las cuales sefiala,

entre otras:
“s5. PRUEBA DE VALORACI ON DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por

el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a

proveer. Se aplicara tunicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba

Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).

(..

5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoraciéon

de Antecedentes
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En esta prueba se va a valorar unicamente la Educacion relacionada con las funciones del

empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacion exigido para el empleo.
Para la correspondiente puntuaciéon, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos
en los numerales 5.1 y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con
relacién al Factor de Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos
realizados en los ultimos diez (10) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de

Inscripciones de la respectiva modalidad.”. (subraya fuera de texto).

Ademss, tenga en cuenta que, al momento de realizar el andlisis donde se busca la relacion

entre la educacion y el empleo, es un eje fundamental el propdsito y las funciones, puesto que

es con ello que es dable establecer relaciones de similitud.

En este sentido, la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, defini6 el concepto a tener en
cuenta por medio del Criterio Unificado para Verificacion de Requisitos Minimos y Prueba de
Valoracion de Antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza
la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa, con fecha de

18 de febrero de 2021, del Comisionado Ponente Fridole Ballén Duque, de la siguiente manera:
“4.2. Valoracion de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funciéon relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera
suficiente para entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la

experiencia adquirida con la funcién o actividad desempertiada se relacione con alguna de las

funciones misionales del empleo, y no con una genérica o transversal, que es comiin a varios

empleos distintos entre si.”

Adicionalmente, el Anexo Técnico (Casos) Criterio Unificado frente a situaciones especiales

que deben atenderse en la Verificacion De Requisitos Minimos y la Prueba De Valoracion de
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Antecedentes de Aspirantes Inscritos en los Procesos de Seleccion que realiza la CNSC para

proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa, contempla:

“.)

la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
Junciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o drea

de la profesién ocupacioén, arte u oficio.

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales que
describan las funciones desemperfiadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales
Yy que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con las del empleo a
proveer, siempre que tenga relaciéon directa con el propoésito del empleo, y no se

trate de funciones transversales o comunes.” (negrillas fuera de texto)

De los anteriores apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de relaciéon-
similitud, entre los soportes de experiencia y el empleo, esto se debe enfocar puntualmente en
las funciones del empleo, las cuales estan directamente encaminadas a la consecuciéon
del proposito del mismo; a manera de ejemplificaciéon, para determinar la naturaleza de
las funciones, la Guia para establecer o modificar el manual de funciones y de competencias

laborales, del Departamento Administrativo de la Funcion Puablica contempla:
“3.1 Descripcion del propésito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razon de ser; es decir, el producto o servicio

que ofrece y que lo caracteriza.

..
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Cada empleo de la administracién publica tiene un propésito principal o razén de ser tinico
para el cumplimiento de la misién institucional. Dicho propésito es la descripcion de su objeto

fundamental en funcién del proceso/area al cual esta adscrito.

) Vero ) obieto ) condicion 3

La accidn fundamental del empleo Los aspectos sobre los que recae Los requerimientos de calidad que

en funcion de los procesos en que su accidn dentro de su drea de se espera obtener en los resulta-

participa y el area de desempefio desempenio. dos de su funcion esencial.
especifico.

(..

3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo
A. Describen lo que una persona debe realizar.
B. Responden a la pregunta: “¢qué debe hacerse para lograr el propoésito principal?”.
C. Cada funcion enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccion sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el proposito

principal: verbo + objeto + condicion.

Descripcion de los conocimientos basicos o esenciales
(..

saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempefio del empleo para
realizar las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos

y demas aspectos.”
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En consecuencia, la relacion entre la entre los soportes para la Prueba de VA y el empleo
convocado debe establecerse con base en las funciones principales del cargo, entendidas como

aquellas que contribuyen directamente al camplimiento de su proposito.

Al inscribirse, el aspirante acepta las condiciones y reglas del Proceso de Seleccién, de
conformidad con los Acuerdos que lo regulan, lo que implica que, antes de su inscripcion,
debia verificar el cuamplimiento de los requisitos y la pertinencia de los documentos aportados

para la asignacion de puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

2. En atencion a su requerimiento, es pertinente indicar que, el Titulo de Licenciatura en
Pedagogia Infantil en la Universidad de Antioquia, aportado por usted, no
corresponde a los contemplados para otorgar puntaje en el empleo Asistencial, al cual usted

se inscribid y por lo tanto no puede ser objeto de valoracion.

En la siguiente tabla se describe lo que se puntua, segin el nivel jerarquico al que se inscribio:

| EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO ¥ ASISTENCIAL I
Educacidn para ef Trabajo y Educacidn para ef Trabajo y
Educacion Formal Educacién Informal Desarrolio Humano Desarrollo Humano
Pro de Formacign Programas de Formacidn Laboral
Académica Articuto 1°, Capitulo |,
Puntaje Horas 5
Titulos Decreto 4904 de 2008
a @ certificadas Flntak Articulo 1°, Capitulo I, | Decreto490dde200s |
Decreto 4804 de 2009 Cantidad de
Tecnolégica 20 8-23 1 Cantidad de Coiee Puntaje
certificados Puntaje
Técnica Profesional 15 24-39 2 s i
Especializacion 40-55 3 1 omés 5
Tecnoltgica 10 20 més 20
I R 56-T1 4
Especializacidn
Técnica Profesional 5 72 omas 5

“Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educaciéon Formal, se
valorara también la Educaciéon Formal No Finalizada relacionada con las funciones del

empleo a proveer, asi: “
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EMPLEQS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacion P”’“:fﬂfgd‘:‘:m‘:‘“ P‘;’;ﬁﬁimﬁg"
Profesional 25 20
Tecnoldgica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacidn Tecnobbgica 4 a
Especializacidn Técnica Profesional | 2 4

“En estos casos, la sumatoria de los puntajes asignados a la Educacién Formal Finalizada y

No Finalizada no puede ser mayor a 20 puntos.”

Como se evidencia, el soporte referenciado no se encuentra contemplado para la asignacion

de puntaje en el NIVEL en el que concursa.

3. Tras la revision en la plataforma SIMO, y considerando que su solicitud corresponde al item
de experiencia, se determind que la certificacion laboral expedida por Comfenalco Antioquia
no es valida para la asignacion de puntaje en la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes, al no
indicar el nimero de horas trabajadas lo que impide establecer el tiempo

efectivamente laborado.

La jurisprudencia ha sido reiterativa en sefialar que no es procedente validar certificaciones
que no cumplan con los requisitos establecidos en las reglas del concurso, especialmente
cuando no es posible precisar el tiempo de servicio. Asi lo ha sostenido el Consejo de Estado
en providencia del proceso radicado 2016-00324-01, con ponencia de la Magistrada Martha

Teresa Bricefio de Valencia, en la que se indico, en lo pertinente:

“Acorde con lo expuesto, considera la Sala que la certificacion expedida por la Defensoria del
Pueblo, con la cual el actor pretendia acreditar su experiencia profesional, no cumple con los
requisitos exigidos por la Resoluciéon 040 de 2015, pues no indica los cargos que ejercio
en la entidad ni los periodos durante los cuales los ejercié.
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Ahora bien, el sefior Orejanera Pérez adujo que del andlisis integral de los documentos
aportados se podia concluir que el tiempo que ha trabajado en la entidad ha constituido
experiencia profesional, si se tiene que obtuvo el grado de abogado en diciembre de 2009 y
empezé a trabajar en la Defensoria del Pueblo el 5 de abril de 2010, como lo indica la
certificacion expedida por esa entidad.

Al respecto, la Sala estima necesario precisar que no cualquier empleo que se ejerza con
posterioridad a la obtencion del titulo puede contribuir a la experiencia profesional, pues el
cargo que se ejerza y sus funciones deben estar relacionados con la profesién que se ostenta.

Teniendo en cuenta que la decisiéon de excluir al actor del concurso de méritos tuvo
como fundamento la norma que regula la convocatoria, esto es la Resolucion 040 de 2015, no

se configuroé la vulneracion de los derechos fundamentales invocados.”

Incluso, el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion senala:

“g.1.2.2. Certificacion de la Experiencia
(..)

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.8):

» Nombre o razon social de la entidad que la expide.
« Empleo o empleos desemperiados, con fechas de inicio (dia, mes y aiio) y
terminacion (dia, mes y aiio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresiéon

“actualmente”.

« Funciones de cada uno de los empleos desempeiiados, salvo que la Constitucion o la ley las
establezca.” (negrilla propia).

Por lo tanto, por carecer de dicho requerimiento, la certificacion en comento no pudo ser

tenida en cuenta.

Asi mismo se le indica que para los periodos mencionados en el certificado laboral
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SERVICIO MEDIACION DE LECTURA, SERV.TALLER LUDICO-RECREATIVO TECNOLOGO y
SERVICIO LOGISTICO, los mismos no pueden ser tenidos en cuenta tal y como se sefiald
anteriormente y segin lo enunciado dentro del certificado laboral, “Nota: Obedeciendo esto a
diferentes érdenes de pedido de prestacion de servicios con distinto niimero de horas contratadas”;

desconociendo asi las horas efectivamente trabajadas en cada uno de los cargos.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, respecto a la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, se CONFIRMA el puntaje de 23.88 publicado el dia 05 de febrero de 2026, el
cual puede evidenciar en la plataforma SIMO, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el

Acuerdo de Convocatoria y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,

www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del

Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo

33-

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente respuesta no procede recurso

alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.6. del Anexo del Acuerdo del

Proceso de Seleccidn.

Cordialmente, Z

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS
Coordinadora General
Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3

UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecté: Andrea Castro
Superviso: Sebastian Lavado
Audité: Evelin Baracaldo
Aprobé: Henry Javela Murcia

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion




Comfenalco

Medellin, 26 de Agosto de 2024

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO ANTIOQUIA
HACE CONSTAR QUE:

La sefiora JENYFER DAYANA PIEDRAHITA COLORADO, identificado(a) con cédula numero 1214720986
actualmente se encuentra inscrito(a) en la base de datos de COMFENALCO ANTIOQUIA como proveedor
activo para los servicios que se describen a continuacion:

DESCRIPCION FECHA INICIAL FECHA FINAL
SERVICIO LOGISTICO 15.06.2023 30.06.2024
SERV.TALLER LUDICO-RECREATIVO 29.11.2023 31.08.2024
TECNOLOGO

SERVICIO MEDIACION DE LECTURA 11.05.2021 31.08.2024

Nota: Obedeciendo esto a diferentes érdenes de pedido de prestacion de servicios con distinto nimero de
horas contratadas

Se expide la presente certificacion a peticion del interesado.

Cualquier informacién adicional, con gusto la suministraremos en el correo
trabajadores.independientes@comfenalcoantioquia.com.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO VANEGAS MORALES
Jefe Servicios Externos

Elaborado por: Maria Kamila Villamizar Naranjo

Sede Administrativa y de Servicios COMFENALCO Palacé
Carrera 5@ No. 53-43 Medellin-Colombia AA 6350@
n Teléfono (574) 511 3133/Fax: (574) 444 8340



Respuesta correo Comfenalco (Nov/2025): Prueba de la politica institucional de no
certificar funciones por tipo de contrato.
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Medellin, 06 de abril de 2026.

Sefiora,
JENIFER DAYANA PIEDRAHITA COLORADO
CC. 1.214.720.986

Correo: jenyfer.piedrahitacomfenalco@gmail.com

ASUNTO: Respuesta a solicitud de aclaracion sobre certificaciones de servicios.

Estimada Jenifer,

Reciba un cordial saludo. En atencion a su solicitud, y una vez revisado el contenido de
esta y realizadas las validaciones correspondientes, nos permitimos dar respuesta en los

siguientes términos:

1. Sobre la funcién del sistema de informacion.

El sistema institucional Sistemas, Aplicaciones y Productos en Procesamiento de
Datos (SAP) de Comfenalco Antioquia se encuentra parametrizado para consolidar
informacion objetiva relacionada con la ejecucion de servicios por parte de
proveedores, incluyendo la descripcién del servicio y los periodos de ejecucion

asociados a las 6rdenes de pedido.

En este sentido, el certificado refleja los datos registrados en el sistema, sin incluir
clasificaciones o valoraciones sobre la modalidad de ejecucion del servicio. El
certificado estandar incorpora una nota aclaratoria en la que se indica que la
informacion corresponde a diferentes 6rdenes de pedido de prestacion de servicios

con distinto nUmero de horas contratadas.

Nota: Obedeciendo esto a diferentes drdenes de pedido de prestacién de servicios con distinto nimero de
horas contratadas
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Dicha anotacién permite evidenciar que la informacion reportada no corresponde a
un unico vinculo continuo, sino a multiples érdenes de servicio, cada una con sus

propias condiciones.

La certificacion expedida por la Caja tiene como finalidad dar cuenta de la existencia
de servicios prestados y sus periodos de ejecucion, con base en la informacion

disponible en los sistemas de la organizacion.

Por lo anterior, no incluye analisis, interpretaciones o calificaciones sobre la
naturaleza juridica o la continuidad de la prestacion del servicio, aspectos que se
encuentran contenidos en los documentos contractuales correspondientes a cada

orden de pedido.
Sobre la informacion contenida en la certificacion y su alcance.

En relacion con este punto, se precisa que las certificaciones expedidas por el
sistema (SAP) de Comfenalco Antioquia respecto de proveedores de servicios
tienen como finalidad dar cuenta de la informacion general registrada,
particularmente en lo referente a la descripcion del servicio y los periodos de

ejecucion asociados a las ordenes de pedido correspondientes.

En este sentido, el formato estandar de certificacién no incluye el detalle de
obligaciones especificas o funciones desarrolladas, en la medida en que dicha
informacién se encuentra contenida en los documentos contractuales que regulan

cada orden de prestacion de servicios.

Asi, el contenido del certificado responde al alcance propio de este tipo de
documentos y a los parametros bajo los cuales es generado, sin que ello implique
un pronunciamiento o valoracién sobre las actividades ejecutadas por el proveedor,

ni sobre la forma en que estas fueron desarrolladas.

Finalmente, se insiste que la certificacién emitida se limita a reflejar informacion

objetiva y verificable registrada en los sistemas de la organizacion, mientras que el
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detalle de las condiciones, obligaciones y demas aspectos propios de cada

prestacion de servicio se encuentra en los respectivos soportes contractuales.
3. Sobre la generacion y edicion de las certificaciones.

Las certificaciones para proveedores de servicios son generadas a través del
sistema (SAP) bajo parametros previamente definidos, a partir de la informacién

registrada en las bases de datos de la entidad.

En ese sentido, el contenido de dichas certificaciones corresponde a un formato
estandarizado, por lo que no se contempla la inclusidon de informacion adicional ni
la personalizacion del documento mas alla de los datos que el sistema permite

certificar.

Las certificaciones expedidas reflejan la informacion disponible en el sistema
institucional, constituyéndose en el formato que la entidad dispone para acreditar

este tipo de informacion frente a terceros.

Se toma nota de lo precisado solicitud en cuanto a que la solicitud presentada no tiene
como finalidad la expedicién de una nueva certificacién, sino la obtencién de informacion
sobre el alcance del documento emitido por la entidad, lo cual se atiende en los términos

anteriormente expuestos.

Esperamos haber dado respuesta clara y de fondo a su solicitud.

STEFANIA GOMEE‘ddUWbO

Coordlnagora Relaciones Laborales
Departamento de Gestion Laboral y Servicio Externos
C.C.F COMFENALCO - ANTIOQUIA
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ANEXO

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS DIFERENTES
ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION ANTIOQUIA 3”, EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA DEFINITIVA
PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE SUS PLANTAS
DE PERSONAL, PROCESOS DE SELECCION No. 2561 AL 2616 de 2023.

BOGOTA, D.C.
DICIEMBRE DE 2023
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PREAMBULO

El presente Anexo hace parte integral de los respectivos Acuerdos del “Proceso de Seleccion Antioquia
3”. Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en tales Acuerdos para participar
en este proceso de seleccion. Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas pueden ser
consultados en el correspondiente Acuerdo.

1. ADQUISICION DE DERECHOS DE PARTICIPACION E INSCRIPCIONES

1.1.Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

Los aspirantes a participar en este proceso de seleccion deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones, antes de iniciar el trdmite de su inscripcion:

a)

b)

d)

Es de su exclusiva responsabilidad consultar en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,las
vacantes a proveer mediante este concurso de méritos, a partir de la fecha de entrada en vigencia de
la Etapa de Divulgacién de la respectiva Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante OPEC
(articulo 8° de los Acuerdos de los Procesos de Seleccion).

Las correspondientes inscripciones se deberan realizar en las fechas establecidas por la CNSC,
Unicamente de manera virtual en a través de sistema SIMO, disponible en el sitio web
WWW.CNSC.gOV.CO.

Primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de Seleccidon en
la modalidad de Ascenso Yy, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas en este
mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, al Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso solamente se pueden inscribir los servidores publicos con derechos de carrera de la entidad
gue oferta los respectivos empleos en esta modalidad, quienes deberan verificar su estado en el
Registro Publico de Carrera Administrativa - RPCA, de la CNSC. De no encontrarse activos en el
RPCA o de encontrar su registro desactualizado deberan solicitar a su entidad que tramite ante la
CNSC el registro o actualizacion correspondiente, sin que la no finalizacion de éste sea impedimento
para poderse inscribir en este proceso de seleccién en la modalidad referida. Se_aclara que este
tramite no aplica para los aspirantes a los empleos ofertados en la modalidad abierto en el presente
Proceso de Seleccion.

Los servidores publicos de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan participar en
este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no podran inscribirse en este mismo Proceso
de Seleccion en la modalidad Abierto, teniendo en cuenta que las Pruebas Escritas para una y otra
modalidad se van a aplicar en la misma fecha y a la misma hora?, en las ciudades seleccionadas por
los inscritos. Asi mismo, deben tener en cuenta que no podran inscribirse en la modalidad de ascenso
a un empleo del mismo grado o un grado o nivel inferior.

1 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19
se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en diferentes horas.
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Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este proceso
de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de participacion en el mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de los Acuerdos de los Procesos de Seleccion.

Con su registro y/o inscripcion, el aspirante acepta: i) Que la CNSC, si se trata de un nuevo usuario que
se va a registrar en SIMO, valide sus datos biograficos (nombres, apellidos, fecha de nacimiento,
sexo Yy tipo, numero del documento de identificacion) con la Registraduria Nacional del Estado Civil o,
si se trata de un usuario ya registrado, que debe auto validar tales datos con dicha entidad mediante
el servicio web que para este fin disponga la CNSC en SIMO (botén en el “Perfil del Ciudadano”, en
la opcion del menu “Datos Basicos™) y que, una vez validados, estos datos no podran ser modificados
por el ciudadano, ii) que no se podra registrar nadie que no se encuentre en las bases de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil, iii) que el medio de publicacion, divulgacion e informacién
oficial para este proceso de seleccion, es el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
por lo tanto, debera consultarlo permanentemente, iv) que la CNSC le podra comunicar la informacién
relacionada con este proceso de seleccidon mediante los mensajes o alertas que genera SIMO en la
seccion dispuesta para ese fin o podra realizarlo mediante mensajes de texto (SMS) enviados al nimero
de teléfono celular registrado en SIMO, el cual debe ser actualizado por el aspirante en caso de
novedades, o al correo electrénico personal que obligatoriamente debe registrar en dicho aplicativo
(evitando registrar correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el articulo 33 de la
Ley 909 de 2004, v) que de requerir cambio del correo electronico registrado en SIMO debera
presentar solicitud expresa ante la CNSC, adjuntando copia de su documento de identidad e indicando
el nuevo correo electronico el cual se recomienda que no sea institucional, vi) que la CNSC le
comunigue o notifique a través de SIMO los actos administrativos que se expidan en las diferentes
etapas de este proceso de seleccion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de
2005 o de las normas que lo modifiquen,sustituyan o complementen, entendiéndose comunicados o
notificados al dia siguiente en que sean depositados en el buzén dispuesto en el aplicativo para estos
fines, vii) que las reclamaciones, intervenciones y/o los recursos que procedan en las diferentes etapas
de este proceso de seleccion solamente se pueden presentar o interponer en SIMO, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005 o de las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen, y viii)
revisar permanentemente los términos y condiciones del uso de SIMO y deméas documentos
relacionados,tales como tutoriales sobre este aplicativo.

Inscribirse en este proceso de seleccién no significa que el aspirante haya superado el concurso de
méritos. Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas a aplicar seran el Gnico medio para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en los Acuerdos del
Proceso de Seleccion y el presente Anexo.

Durante el presente proceso de seleccion los aspirantes podran, bajo su exclusiva responsabilidad,
actualizar en SIMO sus datos personales como ciudad de residencia, direccion y nimero de teléfono.
Los datos relacionados con nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo, tipo, nimero y estado del
documento de identificacion y correo electronico registrados con su inscripcion, son inmodificables
directamente por el aspirante y solamente se actualizaran previa solicitud del mismo a la CNSC, la cual
debera realizar a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace “Ventanilla Unica”, adjuntando copia
de su cédula de ciudadania.
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1.2. Procedimiento de Inscripcion

Para inscribirse en el presente proceso de seleccion, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de
Usuario — Modulo Ciudadano — SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el menu “Procesos
de Seleccién”, opcién “Tutoriales y Videos”, opcion “Guias y Manuales”.

Se recuerda que primero se realizaran las inscripciones para las vacantes ofertadas en este Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso y, posteriormente, las inscripciones para las vacantes ofertadas
en este mismo Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto.

1.2.1.Registro en el SIMO

El aspirante debe verificar si se encuentra ya registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado, debe
hacerlo en la opcion “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en cada uno
de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro en SIMO se
realiza por una Unica vez y los datos de nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo y tipo, nimero y
estado del documento de identificacion son validados con la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su Formacién
Académica, Experiencia, documento de identidad y otros documentos que considere y sean necesarios,
(tarjeta 0 matricula profesional cuando aplique, licencia de conduccion, entre otros) los cuales le serviran
para la Verificacion de los Requisitos Minimos, en adelante VRM, y para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, en el presente proceso de seleccion.

Cada documento registrado en SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF
y ser legible, con una resolucién entre 300 y 600 dpi. Es responsabilidad exclusiva del aspirante verificar
gue la documentacion que pretenda aportar para este proceso de seleccion quede cargada
correctamente en el aplicativo, siendo posible su adecuada consulta, legibilidad y visualizacion.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en SIMO,
con el fin de establecer e implementar los mecanismos necesarios para que pueda presentar las Pruebas
Escritas y/o de Ejecucién (cuando aplique) previstas en este proceso de seleccion y acceder a estas
cuando a ello hubiere lugar.

1.2.2.Consulta de la OPEC

El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el presente
proceso de selecciony verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de Participacion establecidos
en el articulo 7 de los Acuerdos de los Procesos de Seleccion y los requisitos exigidos para los mismos,
los cuales se encuentran definidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la respectiva entidad, en adelante MEFCL, transcritos en la correspondiente OPEC, los cuales se
publicaran en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

Si no cumple con los requisitos minimos del empleo seleccionado o con alguno de los Requisitos
Generales de Participacion establecidos en el articulo 7 de los Acuerdos del Proceso de Seleccion, el
aspirante no debe inscribirse.
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1.2.3.Seleccién del empleo para el cual se va a concursar

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos en
SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, teniendo en
cuenta que Unicamente podrd inscribirse para un (1) empleo en el presente proceso de seleccion, toda
vez que la aplicacion de las Pruebas Escritas para todos los empleos ofertados se realizara en la misma
fecha y a la misma hora?.

1.2.4.Confirmacién de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostraréd los datos béasicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el aspirante
tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que los
documentos registrados en el aplicativo sean legibles, con una resolucion entre 300 y 600 dpi,
correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacion registrada coincida con los
documentos cargados.

Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de Participacién), el aspirante debe seleccionar
la ciudad de presentacion de las Pruebas Escritas, y las de ejecucion (cuando aplique) ar en este proceso
de seleccién. El aspirante debe tener en cuenta que la ciudad escogida no puede ser modificada una
vez confirme los datos de inscripcion al empleo seleccionado.

1.2.5.Pago de Derechos de Participacion

El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participacion solamente para el empleo por el cual
va a concursar en el presente Proceso de Seleccién. En este sentido, NO se deben realizar pagos para
mas de un empleo de este Proceso de Seleccidn, toda vez que la aplicacion de las pruebas escritas para
todos los empleos ofertados en el mismo, como se dijo anteriormente, se realizara en la misma fecha y
a la misma hora®. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningiin motivo ni podra
trasladarse para pagar los Derechos de Participacién en otro Proceso de Seleccion que realice la CNSC,
circunstancia gue se entiende aceptada por el aspirante con su inscripcion a este Proceso de Seleccidn.

El pago de los Derechos de Participacion se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca dicho
banco, opciones que SIMO habilitara al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcién al empleo de
interés del aspirante, asi:

a) Si el aspirante va a realizar el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de los bancos disponibles para usar esta alternativa. Una vez realizada la
transaccion, SIMO le enviard un correo electrénico con la confirmacion y datos del pago. En
consideracién a que la plataforma PSE puede demorar varios minutos u horas para reportar dicho
pago en SIMO, los aspirantes deben realizar este pago con la suficiente antelacién para evitar que
el mismo no guede registrado en SIMO al cierre de la Etapa de Inscripciones.

2 Ibidem.
3 Ibidem.
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b) Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el banco, SIMO generara un recibo
gue debe ser impreso en laser o impresora de alta resolucién, con el cual deberé realizar el pago
en cualquiera de las sucursales del banco establecidas para el efecto.

El aspirante debe tener en cuenta que solamente con el pago no queda inscrito. Debe continuar con el
procedimiento de formalizacion de la inscripcion.

1.2.6. Formalizacion de lainscripcion

Una vez realizado el pago de los Derechos de Participacion (PSE o Ventanilla) para el empleo
seleccionado y_confirmado dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmacion que puede
demorar varios minutos u horas), el aspirante puede cambiar de empleo seleccionado hasta antes de
los dltimos seis (6) dias calendario de cierre de la Etapa de Inscripciones, siempre y cuando nho haya
formalizado _su_inscripcién, cuantas veces lo requiera, a otro empleo gque corresponda al mismo
Proceso de Seleccidn y al mismo valor del pago realizado por Derechos de Participacion.

Por consiquiente, se entiende que si el aspirante realiza el pago de los Derechos de Patrticipacién dentro
de los Ultimos seis (6) dias calendario al cierre de la Etapa de Inscripciones, ya no puede cambiar el
empleo inicialmente escogido con ese pago.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar, documentos que van a ser
tenidos en cuenta para la VRM y la Prueba de Valoracién de Antecedentes en el presente Proceso de
Seleccion. Realizada esta verificacion, debe formalizar su inscripcion, seleccionando en el sistema la
opcién “INSCRIPCION”, SIMO generara una Constancia de Inscripcién, en la cual el aspirante
encontrara la informacién correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el cual
formaliz6 su inscripcion, ID de inscripcién y resumen de los documentos registrados en el sistema. Esta
informacion podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y
contrasena.

Se aclara que, con cualquiera de las opciones de pago (PSE, botén Bancolombia y cédigo de barras
con pago en oficinas o corresponsales bancarios), una vez su transaccion sea exitosa, se habilitara (en
minutos u horas) la opcion de “Inscripcién”.

Luego de formalizada la inscripcion, la misma no podra ser anulada, ni se podra cambiar el
empleo para el cual se inscribié el aspirante. Lo que si podra hacer es actualizar, modificar,
reemplazar, adicionar o eliminar la informacién registrada y/o los documentos registrados en el sistema
para participar en el presente proceso de seleccion, Unicamente hasta lafecha dispuesta por la CNSC
para el cierre de la Etapa de Inscripciones en la respectiva modalidad, siguiendo la siguiente ruta
en SIMO: “Panel de control” — “Mis Empleos” — “Confirmar empleo” — “Actualizacién de Documentos”.
El sistema generara una nueva “Constancia de Inscripcién” con las actualizaciones realizadas.

Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podra modificar, reemplazar, adicionar y/o
eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de seleccion. Es
decir, participara en este proceso de seleccién con los documentos que tenga registrados en el sistema
hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones en la respectiva modalidad. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad a esta fecha solamente seran validos para futuros procesos
de seleccion.
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Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pago el Derecho de participacion para algin empleo
y no formalizé la inscripcion, el sistema automaticamente realizara su inscripcién a tal empleo. Si el
aspirante pago6 los Derechos de participacién para mas de un empleo y no formaliz6 su inscripcion, sera
inscrito al ultimo seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran
asociados a dicha inscripcion.

Los aspirantes inscritos podran consultar en el sistema SIMO, con su usuario y contrasefia, la cantidad
total de inscritos para el mismo empleo.

2. DECLARATORIA DE VACANTES DESIERTAS OFERTADAS EN EL PROCESO DE SELECCION
EN LA MODALIDAD DE ASCENSO.

Una vez finalice la Etapa de Inscripciones para las vacantes ofertadas en el presente Proceso de
Seleccion en la modalidad de Ascenso, la CNSC declarara desierto el Proceso de Seleccion de aquellas
vacantes de empleos para las cuales no se registraron inscritos, en un plazo no mayor a veinte (20) dias
habiles siguientes al cierre de las respectivas inscripciones. En los casos en que la cantidad de inscritos
sea inferior a la cantidad de vacantes ofertadas en un empleo a proveer mediante esta modalidad, las
cuales se encuentran en diferente ubicacién geografica, le corresponde a la entidad que las oferta, una
vez informada de esta situacion por la CNSC, definir para cuél o cuales se debe declarar desierto el
Proceso de Seleccion, decisién que debe comunicar por escrito a la CNSC, a mas tardar ocho (8) dias
habiles después de cerrada la Etapa de Inscripciones, para que esta Comisién Nacional proceda en los
términos antes referidos.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, la oferta de las vacantes para las cuales se
declara desierto el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, se realizard en este mismo
Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto, razon por la cual pasaran a hacer parte de la OPEC de
este ultimo.

Realizada esta actividad, se iniciara la Etapa de Inscripciones en los empleos que hacen parte de la
OPEC de este Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, siguiendo los mismos pasos establecidos
en el numeral 1 del presente Anexo.

3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

3.1. Definiciones y condiciones de la documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de
Antecedentes

Las definiciones, condiciones, reglas y demas aspectos contenidos en este Anexo para la
documentacion que registre el aspirante en SIMO para su inscripcién en el presente proceso de
seleccidn, seran aplicadas para todos los efectos de la Etapa de VRM y de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

Para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucion Politica o en la ley, se deberan acreditar los alli sefialados,
sin que sea posible modificarlos o adicionarlos en los MEFCL de las respectivas entidades (Decreto 785
de 2005, articulo 24 y Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.3.6).

Se debe tener en cuenta que las equivalencias de Educacion y/o Experiencia previstas en los MEFCL
de las entidades para las que se realiza este Proceso de Selecciéon, solamente son aplicables en la
Etapa de VRM, cuando el aspirante no cumpla en forma directa con el correspondiente requisito minimo
exigido para el empleo en el cual se encuentra inscrito.
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3.1.1. Definiciones
Para todos los efectos de este proceso de seleccidn, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Educacién: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes
(Ley 115 de 1994, articulo 1).

b) Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducente a
grados y titulos (Ley 115 de 1994, articulo 10).

Esta clase de educacion es a la que se refieren, con la denominacion de “Estudios”, el articulo 6 del
Decreto 785 de 2005, al definir que:

“Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente
reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion bésica primaria, bésica secundaria, media
vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnoldgica y
profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.”

Con relacioén a la Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y Media, el articulo 11 de la Ley 115
de 1994 establece:

(...)

b)La educacién béasica con una duracién de nueve (9) grados (...) se desarrollara en dos ciclos: La educacion basica
primaria de cinco (5) grados y la educacion basica secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educacion media con una duracién de dos (2) grados. (...)

Con relacién a la Educacidn Superior, los articulos 9 y 10 de la Ley 30 de 1992, sefialan:

ARTICULO 9. Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de una
profesion o disciplina determinada, de naturaleza tecnoldgica o cientifica o en el area de las humanidades, las artesy la
filosofia.

También son programas de pregrado aquellos de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios de
artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en ciencias, artes o humanidades, con énfasis en algunas
de las disciplinas que hacen parte de dichos campos (Subrayado fuera de texto).

ARTICULO 10. Son programas de postgrado las especializaciones, las maestrias, los doctorados y los post-doctorados
(Subrayado fuera de texto).

Complementariamente, sobre la Educacion Superior en las modalidades de Formacion Técnica
Profesional y Tecnoldgica, el articulo 3 de la Ley 749 del 2002, precisa que:

“Las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas de educacién superior organizaran su actividad formativa de
pregrado en ciclos propedéuticos de formacién en las areas de las ingenierias, la tecnologia de la informaciény la
administracion, asi:

a) El primer ciclo, estara orientado a generar competencias y desarrollo intelectual como el de aptitudes, habilidades y
destrezas al impartir conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una actividad, en areas especificas
de los sectores productivo y de servicios, que conducira al titulo de Técnico Profesional en...

La formacion técnica profesional comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden realizarse
auténomamente, habilitando para comportar responsabilidades de programacion y coordinacion;
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b) El segundo ciclo, ofrecera una formacién basica comun, que se fundamente y apropie de los conocimientos cientificos
y la comprension teérica para la formacion de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad de disefiar,
construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y procesos que han de favorecer la accion del hombre en la
solucién de problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais. La formacién tecnolégica
comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcién, direccion y gestién de conformidad con la especificidad
del programa, y conducira al titulo de Tecndlogo en el area respectiva;

c) El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del conocimiento, de forma coherente, con la
fundamentacion tedrica y la propuesta metodoldgica de la profesién, y debe hacer explicitos los principios y propdsitos
gue la orientan desde una perspectiva integral, considerando, entre otros aspectos, las caracteristicasy competencias
gue se espera posea el futuro profesional. Este ciclo permite el ejercicio autbnomo de actividades profesionales de alto
nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos y conducira al titulo de profesional en...

Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas de educacion superior en forma coherente con la formacién
alcanzada en cada ciclo, podran ofrecer programas de especializacion en un campo especifico del area técnica,
tecnoldgica y/o profesional. Esta formacion conducird al titulo de Especialista en... (Subrayado fuera de texto).

Con relacién a los Ciclos Propedéuticos, el articulo 5 de la Ley 1188 de 2008 faculta a todas las
Instituciones de Educacion Superior para:

“(...) ofrecer programas académicos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional, en todos los campos y areas del
conocimiento dando cumplimiento a las condiciones de calidad previstas en la presente ley y ajustando las mismas a los
diferentes niveles, modalidades y metodologias educativas (Subrayado fuera de texto).

Por su parte, el articulo 2.5.3.2.7.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacién, sustituido por el articulo 1 del Decreto 1330 de 2019, indica:

“Articulo 2.5.3.2.7.1. Ciclos propedéuticos. Un ciclo propedéutico es una fase de la educacion que le permite al
estudiante desarrollarse en su formacion profesional siguiendo sus intereses y capacidades, para lo cual requiereun
componente propedéutico que hace referencia al proceso por el cual se prepara a una persona para continuar su
formacion en educacion superior, lo que supone una organizacion de los programas con flexibilidad, secuencialidad y
complementariedad.

Cada programa que conforma el proceso formativo por ciclos propedéuticos debe conducir a un titulo que habilite de
manera independiente para el desempefio laboral como técnico profesional, tecndlogo o profesional universitario, segiin
lo definido por la Ley 749 de 2002, (...) en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros
desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), y la naturaleza juridica, tipologia, identidad y misién
institucional.

La oferta de la formacion por ciclos propedéuticos deberd preservar la independencia entre los programas que
conforman el ciclo, para lo cual cada nivel debera garantizar un perfil de formacién pertinente de acuerdo con el nivel
ofrecido, que le permita al egresado insertarse en el campo laboral y a su vez le posibilita continuar su formacion
mediante el acceso a un nivel formativo superior, dado por el componente propedéutico incluido en el disefio curricular.

Las instituciones que de conformidad con la Ley 30 de 1992 (...) y la Ley 115 de 1994, (...) tienen el caracter académico
de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para ofrecer programas en el nivel tecnolégico o profesional universitario,
respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos y adelantar el proceso de redefinicion previsto
en la normatividad colombiana, previo a la solicitud de registro calificado.”

¢) Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Se ofrece con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la
obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional. Comprende la formacién permanente, personal,
social y cultural, que se fundamenta en una concepcién integral de la persona, que una institucion
organiza en un Proyecto Educativo Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al
sistema de niveles y grados propios de la Educacion Formal (Decreto 4904 de 2009, articulo 1,
numeral 1.2, compilado en el articulo 2.6.2.2 y 2.6.2.3 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion).
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De conformidad con el articulo 2.6.2.3 ibidem, son objetivos de esta clase de educacion:

1. Promover la formacién en la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y
habilidades, asi como la capacitacion para el desempefio artesanal, artistico, recreacional y ocupacional,
la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria para
el desarrollo de competencias laborales especificas.

2. Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las personas complementando, actualizando
y formando en aspectos académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles y coherentes
con las necesidades y expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del
sector productivo y las caracteristicas de la cultura y el entorno.

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano incluye los Programas de Formacion Laboral
y de Formacién Académica:

Programas de Formacion Laboral: Tienen por objeto preparar a las personas en areas especificas
de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas relacionadas con las
areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que permitan ejercer
una actividad productiva en forma individual o colectiva como emprendedor independiente o
dependiente. Para ser registrado el programa debe tener una duracién minima de seiscientas (600)
horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa debe corresponder a
formacion practica tanto para programas en la metodologia presencial como a distancia (Decreto
4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo 2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

Programas de Formacion Académica: Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y
habilidades en los diversos temas de la ciencia, las mateméticas, la técnica, la tecnologia, las
humanidades, el arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de la Educacion
Formal Béasica y Media y la preparacion a las personas para impulsar procesos de autogestion, de
participacién, de formacion democratica y, en general, de organizacion del trabajo comunitario e
institucional. Para ser registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento
sesenta (160) horas (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.1, compilado en el articulo
2.6.4.1 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

d) Educacién Informal: Se considera Educacion Informal todo conocimiento libre y espontaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de 1994,
articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar,
renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Su
organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacion de
la entidad territorial certificada y solamente darén lugar a la expedicién de una constancia de
asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47 del Decreto Ley
2150 de 1995 o la norma que lo modifique o sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8,
compilado en el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion).

e) Area de Conocimiento: Agrupacion que se hace de los Programas Académicos, teniendo en cuenta
cierta afinidad en los contenidos, en los campos especificos del conocimiento, en los campos de accion
de la Educacién Superior cuyos propésitos de formacion conduzcan a la investigacion o al desempefio
de ocupaciones, profesiones y disciplinas (Ministerio de Educacion Nacional. SistemaNacional de
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Informacion de la Educacion Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 3).

Nucleos Béasicos de Conocimiento- (NBC): Division de un Area del Conocimiento en sus campos,
disciplinas o profesiones esenciales (Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior — SNIES. Glosario. Septiembre de 2019. P. 10). Los NBC
contienen las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES (Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.3.5).

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto 785 de 2005,
articulo 11).

Para efectos del presente proceso de seleccién, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada,
Profesional y Profesional Relacionada.

Experiencia Laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio
(Decreto 785 de 2005, articulo 11).

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares
a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion,
arte u oficio (Decreto 785 de 2005, articulo11).

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobaciéon de todas las
materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion profesional, tecnol6gica o
técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para
el desempefio del empleo. (Decreto 785 de 2005, articulo11).

Por su parte, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113 de
2021, establece:

“(...) Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los estudiantes de educacion superior de
pregrado y postgrado, educacion técnica, tecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano,
formacion profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacién por
competencia a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, servicio en los consultorios juridicos,
monitorias , contratos laborales, contratos de prestacién de servicios y la participacion en grupos de investigacion
debidamente certificados por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional vélida, siempre
y cuando su contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

En el caso de los grupos de investigacion, la autoridad competente para expedir la respectiva certificacién sera el
Ministerio Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, SNCTe (...) En el caso de la investigacién aplicada de la formacion
profesional integral del SENA, la certificacion sera emitida por esta institucion.

(...)

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expediciéon de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias gue permita convertir dichas experiencias previas a la obtencién del
titulo de pregrado en experiencia profesional vélida (...).

(...) En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa ser4 menor [el 904 a aquella experiencia posterior a la

4 De conformidad con el articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2005, adicionado a esta norma por el articulo 1 del Decreto 952
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obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcién Publica, las equivalencias deberan estar articuladas
con el Decreto 1083 de 2015 o el gue haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo seré valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque no
se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el Articulo 128 de
la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion
del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en
cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de
la misma area del conocimiento del empleo publico.(Subrayado fuera de texto)

(..)

PARAGRAFO 4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia maxima que se podra estableceren la
tabla de equivalencias serd de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria
como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector
publico y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus
articulos 3 y 6 lo siguiente:

“Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como préactica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion para culminar el proceso educativo y obtener un titulo
que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se consideraran como practicas laborales para efectos de la presente ley las siguientes:

. Practica laboral en estricto sentido.

. Contratos de aprendizaje.

. Judicatura.

. Relacion docencia de servicio del sector salud.

. Pasantia.

. Las demas que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente articulo.(...)

OO WNPRF

(...) Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
entidad beneficiaria y en todo caso sumard al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Concomitantemente, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.6.3 del Decreto 1083 de 2015, adicionado a
dicha norma por el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, reglamentario del articulo 2 de la Ley 2039 de
2020, modificado por los articulos 16 de la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119, ambas de 2021, dispone:

“De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendrd como préactica laboral toda actividad formativa que
desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas normales superiores,
o de educacién superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con supervision y
sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacion; para el cumplimiento_de un
requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral (Subrayado fuera
de texto).

En este mismo sentido y de conformidad con las disposiciones del numeral 4.3 del articulo 4 y del
numeral 13.2.3. del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, la_experiencia adquirida en un empleo

de 2021, se debe “(...) reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa por ciento (90%) de la intensidad horaria
certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la Ley 2039 del 2020
(...) al desarrollo de las actividades formativas”.
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publico de las entidades del Nivel Territorial solamente puede considerarse Experiencia Profesional
si dicho empleo es del Nivel Profesional® o superior, para el cual, en todos los casos, la normativa
precitada exige acreditar Titulo Profesional.

Ademds, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo 5
del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del
Decreto1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel
Nacional se puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel
Profesional o superiores, para los cuales siempre se exige acreditar titulo profesional.

En todo caso, y para las demas entidades del sector publico que cuenten con reglamentacion
especial, se entenderd por experiencia profesional la adquirida en aquellos empleos del nivel
profesional o superior, cuyo requisito para su desempefio sea titulo profesional.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada, se computard a partir de
la inscripcion o registro profesional, (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.7), en concordancia con
lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1164 de 2007, modificado por el articulo 100 del Decreto Ley
2106 de 2019.

Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria y sus Profesiones Afines y
Auxiliares (Ley 842 de 2003, articulos 1, 3, 4 y 12), la Experiencia Profesional y/o la Experiencia
Profesional Relacionada se computara de la siguiente manera:

- A partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico respectivo, si el aspirante obtuvo su
titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional o, para las Profesiones Afines o
Auxiliares de la Ingenieria, del Certificado de Inscripcién Profesional, si el aspirante obtuvo su titulo
profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003.

- A partir de la terminacién y aprobacion del pénsum académico de Educacion Superior o de la fecha
del respectivo diploma, si el empleo ofertado establece como requisito de Estudios, ademés de la
Ingenieria y afines, otros NBC.

Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose de experiencia adquirida en
empleos publicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser en empleos del Nivel
Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del Nivel Profesional®.

La experiencia adquirida en empleos publicos debe ser en empleos del Nivel Profesional y en niveles
superiores, siempre que se exija un titulo profesional como requisito para su desempefio.

5 0 de los Niveles Asesor o Directivo, siempre y cuando el requisito minimo de Educacién exigido para el empleo desempefiado sea acreditar
Titulo Profesional, en los términos de los numerales 13.2.1 y 13.2.2 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005, particularidad que se debe
especificar inequivocamente en la correspondiente certificacion laboral registrada por el aspirante en SIMO para participar en este proceso de
seleccion, pues de no especificarse no puede considerarse Experiencia Profesional por la indeterminacion del requisito minimo o maximo exigido
para tal empleo.

& [dem.
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3.1.2.Condiciones de ladocumentacién parala VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes

3.1.2.1. Certificacion de la Educacion

Los Estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La Tarjeta Profesional o Matricula
correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacibn de los documentos enunciados
anteriormente.

Para el caso en que se requiera acreditar el titulo como requisito minimo, este no podra sustituirse por
certificacion de notas, créditos aprobados o de terminacién de materias.

Teniendo en cuenta que la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente es un requisito de ley
indispensable para el ejercicio de la profesion y no para la participacion en el presente Proceso de
Seleccion, su presentacion se requerird al momento de la posesiéon en el Periodo de Prueba. Sin
embargo, para las profesiones relacionadas con el Area de la Salud e Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la_expediciéon de la Tarjeta Profesional o
Matricula, teniendo en cuenta que a la fecha no se encuentra en operacion el Registro Publico de
Profesionales, Ocupaciones y Oficios de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019, su
presentacion es requisito indispensable para la contabilizacién de la Experiencia Profesional,
conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente, la misma
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion
no sea superior a tres (3) meses antes del dia en que queddé formalizada la inscripcién, en la cual conste
gue dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o acta
de grado. Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberda presentar la
correspondiente Tarjeta o Matricula Profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 785 de
2005, articulo 7).

A continuacion, se precisan los requerimientos de la documentacion que vayan a aportar los aspirantes
para que sea tenida en cuenta para la valoracion de la Educacién en el presente Proceso de Seleccion:

a) Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados, los titulos y certificados
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, tanto para la VRM como para la Prueba de
Valoracién de Antecedentes, estar apostillados o legalizados y traducidos, por un traductor
certificado, al idioma espafiol, de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion No.
1959 del 3 de agosto de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique
0 sustituya.

Con relacion a los titulos de los estudios de pregrado o de postgrado realizados en el exterior, que
hayan sido acreditados para el cumplimiento de requisitos minimos del empleo a proveer, son validos
para tomar posesion de dicho empleo, siempre que hayan sido oportunamente registrados en SIMO
por el aspirante, en los términos indicados en el parrafo anterior, para participar en este proceso de
seleccion.

Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar tales titulos
debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicaré lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190
de 1995 o en las normas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 785 de 2005, articulo 8).
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Para la Prueba de Valoracién de Antecedentes se valoraran los titulos que estén apostillados o
legalizados y traducidos al idioma Espafiol, independientemente de que estén o no convalidados.

En los casos que el aspirante allegue Unicamente la resolucion de convalidacion del titulo, esta sera
valida tanto en VRM como en VA, sin que para ello el aspirante requiera adjuntar el titulo o diploma
correspondiente.

b) Certificaciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Las instituciones
autorizadas para prestar el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollo Humano solamente
expediran los siguientes Certificados de Aptitud Ocupacional, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994 o en las normas que la modifiquen o sustituyan:

- Certificado de Técnico Laboral por Competencias: Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el Programa registrado de Formacion Laboral.
(Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

- Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un Programa de Formacion Académica debidamente registrado (Decreto 4904
de 2009, articulo 1, numeral 3.3, compilado en el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion).

En los términos del articulo 10 del Decreto 785 de 2005, estos certificados deberan contener, como
minimo, la siguiente informacion:

¢ Nombre o razén social de la institucion que los otorga.
¢ Nombre y contenido del programa.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefialarse el nimero total de horas por dia.
e Fechas de realizacion.

Certificaciones de la Educacién Informal. La Educacion Informal se acreditard mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.
Se exceptlan los cursos de induccidn, de ingreso y/o promocion realizados con ocasion de los
procesos de seleccién en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad o institucién que las otorga.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias,
se debe sefialar el nimero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracién de Antecedentes solamente se tendra en cuenta la Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién Informal, adicional a la acreditada para cumplir con los
requisitos minimos exigidos para el respectivo empleo, relacionadas_con las funciones de dicho empleo y
seran puntuadas conforme a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente
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En los casos en que se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente Proceso de
Seleccion, un programa especifico de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano o un curso
especial de Educacion Informal, con una intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar
con la correspondiente certificacion de dicho programa, con la intensidad horaria exigida o superior, no
pudiéndose acreditar con la sumatoria de varios programas o cursos con igual o similar denominacion a
la del solicitado, pero con una duracion inferior a la requerida, toda vez que la intensidad horaria exigida
para un programa o curso de esta clase, tiene como fin garantizar un determinado nivel de
profundizacion en la temética cursada y que exista un hilo conductor en la misma, de conformidad con
las disposiciones del articulo 9 del Decreto Ley 785 de 2005, lo cual no necesariamente se asegura con
varios cursos de duraciones inferiores a la requerida, porque los mismos pueden haber tratado temas
similares con menor profundidad a la que supone una mayor intensidad horaria, sin que exista garantia
alguna de la continuidad en el desarrollo de tales programas o cursos, de sus tematicas y de su
metodologia

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto Ley 785
de 2005, articulo 12). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la correspondiente
firma de quien la suscribe debe estar acompafada de la respectiva antefirma legible (hombre completo)
y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la firma, antefirma
legible (nombre completo), nimero de cédula, direccion y teléfono del empleador contratante.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 del Decreto Ley 785 de 2005, todas las
certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa:

* Nombre o razén social de la entidad que la expide.

+ Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién (dia, mes
y ano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.

* Funciones de cada uno de los empleos desempefados, salvo que la Constitucion o la ley las
establezca.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya asesorado en
el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

En los casos en gue la Constitucion o la ley establezcan las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacion de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecucion de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucion publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacion:

* Nombre o razon social de la entidad que la expide.

* Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion
(dia, mes y afio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.
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* Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del (0os) objeto(s) contractual(es)
ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracién del
mismo (Decreto 785 de 2005, articulo 12), siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia,
mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afo), el tiempo de dedicacion (en horas/dia, no con términos
como “dedicacion parcial”) y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida
bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes con formacion en disciplina académica en Derecho o en jurisprudencia, que pretendan
se les contabilice como Experiencia Profesional o Profesional Relacionada la labor de representacion
judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que, en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto
196 de 1971, para el gjercicio de la misma se requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la
cual deben aportar con su inscripcion a este Proceso de Seleccion o, de no aportarla, se verificara su
registro, inscripcién y expedicion en el Sistema de Informacion del Registro Nacional de Abogados —
SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en
universidad oficialmente reconocida, que pretendan acreditar el ejercicio de la profesion de Abogado sin
haber obtenido el titulo respectivo, en los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de
1971, deberan aportar la correspondiente Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se
debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacién a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial, las
mismas, indispensablemente, deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el
periodo certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese
empleo, resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, que dispone
que “cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecerad sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”.

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacion y aprobacién de las materias que conforman
el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al Proceso de Seleccion, la certificacién expedida
por la respectiva institucién educativa, en la que conste la fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes,
afio) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no aportarse esta
certificacion al momento de la inscripcién al empleo, esta experiencia se contabilizara a partir de la fecha
de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).

En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte Unicamente la Tarjeta o
Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expedicion de la misma.
Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta Ultima, se
tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

» Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefialadas, por regla general, no
seran tenidas como védlidas y, en consecuencia, no serén objeto de evaluacion en este Proceso de
Seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccion. No se deben adjuntar
Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la
debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente Proceso de Seleccion.
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* Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente
traducidos al idioma espafiol y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La traduccién debe
ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 del
3 de agosto de 2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la
modifique o sustituya.

+ Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el enlace
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion.

Para efectos de la aplicacion del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de
la Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la Experiencia
Previa que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

a) Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa
académico cursado.

b) Solamente ser& valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se
haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos
en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

c) Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo
publico a proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o
sustituya.

d) La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente
y contener al menos la siguiente informacion:

Nombre del estudiante practicante.

Numero de su documento de identificacion.

Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

Fecha de terminacién de la préactica laboral (dia, mes y afio).

Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

Intensidad horaria semanal.

Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y

contenidos de las mismas’.

8. Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y
aprobado

9. Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

NogokrwbdE

Los 6 primeros requisitos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 3 Gltimos
la respectiva institucion educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma
certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion, adicionalmente,
la correspondiente certificacion debe dar cuenta del reconocimiento, durante el periodo certificado, del
respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio Ciencia, Tecnologia e Innovacién o quien
haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005,
adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta clase de experiencia previa, la autoridad
competente para expedir la respectiva certificacion es el precitado Ministerio al igual que las entidades

7 Para la “Judicatura”y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez que se
entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta practica laboral
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publicas y privadas parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTel). En el
caso de la investigacion aplicada de la Formacién Profesional Integral del SENA, la certificacion debe
ser expedida por esta institucion.

Para los contratos laborales y contratos de prestacion de servicios, la respectiva certificacion debe
contener al menos la siguiente informacion:

Nombre del trabajador o contratista.

Numero de su documento de identificacion.

Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

Fecha de terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afo).

Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda. La jornada laboral (solamente para
los contratos laborales).

Intensidad horaria semanal.

Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de
estas.

8. Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y aprobado.
9. Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

arwdOE

~No

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 Ultimos la respectiva institucion
educativa o todos los puntos los puede compilar esta Ultima en una misma certificacién, pero con base
en la certificacién que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacion de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se relacione
con el programa académico cursado y que se haya realizado como opcion para adquirir el
correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria (articulo 6).

La respectiva certificacion debe contener al menos la siguiente informacion:

Nombre del estudiante practicante.

Numero de su documento de identificacion.

Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

Fecha de terminacién de la practica laboral (dia, mes y afio).

Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacién Superior cursado
y aprobado.

7. Sefialar que la practica laboral fue hecha como opcién para adquirir el correspondiente titulo.

ourwWNE

Los 5 primeros requisitos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 Gltimos
la respectiva Instituciéon de Educacion Superior o todos los puntos los puede compilar esta dltima en
una misma certificacion, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Finalmente, en aplicacion del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el articulo
4 de la Ley 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulacion en programas de
pregrado en educacion superior”, debidamente acreditada en SIMO con su inscripcion a este Proceso
de Seleccion, “(...) podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales
profesiones, siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento”, en los términos del
Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya y no se trate de tiempos traslapados.
Para este fin, deberan registrar oportunamente en SIMO las respectivas certificaciones laborales.

En cualquier caso, prevaleceran las condiciones y lineamientos emitidos al respecto por esta Comision
en la complementacién del 21 de septiembre de 2021, al Criterio Unificado “Verificacion de requisitos
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minimos y prueba de valoracion de antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de
seleccion que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa”,

3.2.

Documentacion parala VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoraciébn de Antecedentes, son los
siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

)

h)

Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos para el Factor de Educacion para la
Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Tarjeta Profesional o Matricula correspondiente o certificacion del tramite de una u otra, para las
profesiones relacionadas con Sistema de Seguridad Social en Salud e Ingenierias y otras cuya
Experiencia Profesional se deba contabilizar a partir de la expedicion de estos documentos, de
conformidad con los términos establecidos sobre este particular en los numerales 3.1.2.1y 3.1.2.2
del presente Anexo.

Certificacién de terminacién y aprobacion de materias del programa cursado (dia, mes y afio),
expedida por la respectiva institucién educativa, en los casos en que éste sea el requisito minimo
de Estudio que exige el empleo a proveer, el cual también se puede acreditar con el correspondiente
titulo o acta de grado.

Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de las materias que conforman el programa cursado, debera adjuntar la
correspondiente certificacion, expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacién (dia, mes y afio) de la totalidad del pensum académico de dicho
programa.

En los casos en que el aspirante pretenda que en la Prueba de Valoracion de Antecedentes se
valoren en el Factor Educacion los estudios adicionales al requisito minimo realizados, para los
cuales aun no cuenta con los respectivos titulos o actas de grado, debera adjuntar la
correspondiente certificaciébn de terminacion y_aprobacion (dia, mes y afio) de la totalidad de
materias que conforman el pensum académico del programa cursado, expedida por la institucion
educativa competente, en la que conste que s6lo queda pendiente |la ceremonia de grado.

Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y de cursos
o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el orden cronolégico
de la mas reciente a la mas antigua. Con relacion a los cursos o eventos de Educacion Informal se
aclara gue solamente se van a tener en cuenta los realizados en los ultimos diez (10) afios,
contados hasta la fecha del cierre de inscripciones, cuya duracién individual sea de ocho (8) o
mas horas (Negrilla fuera de texto)

Constancias académicas o certificacion(es) que acrediten el dominio de una lengua extranjera, para
los empleos que lo exijan como requisito minimo.
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i) Certificaciones de Experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua.

A CNSC

j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion, la misma
debe aportarse teniendo en cuenta gue se encuentre vigente, al momento de formalizar su
inscripcion y escaneada por las dos caras para la respectiva validacion.

k) Los demés documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo para el cual se inscribe el aspirante y aquéllos que considere deben ser tenidos en cuenta
para la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de la anterior documentacién es una obligacion exclusiva del aspirante y se realizara
Unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la Etapa de
Inscripciones de cada modalidad que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma
fisica o por medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran
objeto de analisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracion de Antecedentes en este Proceso de
Seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos del empleo por el que pretende concursar 0 no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el Proceso de Seleccién y, por lo tanto, quedara excluido del
mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los aspirantes varones que queden en Lista de Elegibles y sean nombrados en estricto orden de mérito
en los empleos vacantes objeto del presente proceso de seleccion, deberan acreditar su situacion militar
de conformidad con la normatividad vigente y cuando asi corresponda de acuerdo con la Ley.

3.3. Publicacién de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
y/o en el sitio web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa, a partir
de la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con una antelacién
no inferior a cinco (5) dias habiles.

Para conocer estos resultados, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasena.

3.4. Reclamaciones contra los resultados de la VRM

Las reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes Gnicamente
a traves del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, en los términos del articulo 12
del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifique o sustituya, las cuales seran decididas por la
CNSC y/o la institucién de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del Proceso de
Seleccion, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia
T- 466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA, sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Estas reclamaciones no son la oportunidad para gqgue los aspirantes complementen, modifiquen,
reemplacen o actualicen documentacion aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este
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Proceso de Seleccion o para adicionar nueva después de dicha fecha. Por consiguiente, los documentos
allegados con las mismas se consideran extemporaneos Yy, por lo tanto, no se tendran en cuenta para
resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias
habiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvio la reclamacién presentada.

Contra la decisidon que resuelva estas reclamaciones no procede ningln recurso.

3.5. Publicacién de resultados definitivos de Admitidos y No admitidos

Los resultados definitivos de Admitidos y No admitidos para el empleo al que estan inscritos los
aspirantes seran publicados en el sitio web de la CNSC, www.chsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio
web de la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso de
seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al aplicativo con su usuario
y contrasefia, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

4. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE) EN EL PROCESO DE
SELECCION

Estas pruebas tratan sobre competencias laborales que pueden ser evaluadas mediante instrumentos
adquiridos o construidos para tal fin.

En este proceso de seleccidon se aplicaran las Pruebas Escritas a todos los aspirantes admitidos para
evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales y, ademas, en los casos que aplique una
Prueba de Ejecucion a los admitidos a los empleos de Conductor Mecanico o Conductor (u otros con
diferente denominacion pero que su Propoésito Principal sea el de conducir vehiculos), que superen la
Prueba sobre CompetenciasFuncionales (que es Eliminatoria).

a) La Prueba sobre Competencias Funcionales mide la capacidad de aplicacién de conocimientos y
otras capacidades y habilidades del aspirante, en un contexto laboral especifico, que le permitiran
desempefar con efectividad las funciones del empleo para el que concursa.

b) La Prueba sobre Competencias Comportamentales mide las capacidades, habilidades, rasgos y
actitudes del aspirante que potencializaran su desempefio laboral en el empleo para el que concursa,
de conformidad con las disposiciones de los articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015,
sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

c) La Prueba de Ejecucion evalia competencias especificas del aspirante mediante la observacion de
la ejecucién que debe hacer de una serie de tareas propias del empleo por el cual se encuentra
concursando, que en este proceso de seleccibn corresponde a los empleos anteriormente
especificados.

Todas estas pruebas se van a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales truncados.

Con relacién a las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales es importante que
los aspirantes tengan en cuenta las siguientes consideraciones:
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e Se aplicaran en la misma fecha y a la misma hora?, en las ciudades que se indican en el numeral
4.2 del presente Anexo.

e Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM seréan citados a los sitios de aplicacion de estas
pruebas, en la fecha y hora que informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de
la aplicacion de estas, a través de su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

e De conformidad con el articulo 16 del Acuerdo del Proceso de Seleccion, los aspirantes que no
obtengan el “PUNTAJE MINIMO APROBATORIO” en la Prueba sobre Competencias Funcionales,
que es Eliminatoria, no continuaran en el proceso de seleccién y, por lo tanto, seran excluidos del
mismo.

Nota 1: Para la presentacion de estas Pruebas Escritas y de Ejecucion (cuando aplique este tipo de
prueba) el aspirante se abstendra de ingresar al sitio de aplicacién armas, libros, revistas, perioddicos,
cbdigos, normas, hojas, anotaciones, cuadernos u otros documentos, asi como cualquier tipo de aparato
electrénico o mecanico como calculadoras, teléfonos celulares, tabletas, computadores portatiles u otros
dispositivos moéviles similares, camaras de video, cAmaras fotografica, audifonos (exceptuados los que
se utilicen por prescripciébn médica), siempre que el aspirante acredite tal condicion con el respectivo
certificado de discapacidad emitido por la correspondiente IPS, o manos libres alambricos o
inalambricos, auriculares, micréfonos, dispositivos con micréfonos, intercomunicadores o grabadores de
voz, relojes inteligentes, manillas digitales, pulseras o bandas inteligentes, gafas inteligentes, lentes
oscuros (exceptuados los que se utilicen por prescripcion médica) o de cualquier otro dispositivo que
permita la comunicacién o la grabacion de imagenes, voz o videos y otros similares. El aspirante que
incumpla esta regla y que producto de esta se configure la causal de exclusion numero 9 del articulo 7°
del Acuerdo regulador, seré excluido del Proceso de Seleccidn.

Cuando el aspirante necesite validar su identificacibn con cédula de ciudadania digital podra,
excepcionalmente, ingresar su teléfono celular al sitio de aplicacion, debiéndolo mantener apagado
en todo momento vy en todo lugar v situarlo en el lugar indicado por el correspondiente jefe de
Salén, aclarando que ni la CNSC ni el operador del proceso de seleccidon se hacen responsables de su
pérdida o por dafios a este dispositivo electronico. Este dispositivo solamente podra encenderlo, por una
Unica y exclusiva vez, cuando expresamente se lo solicite el jefe de Salén y/o el Dactiloscopista para
verificar su identidad. Realizada esta verificaciéon, este dispositivo electronico debera nuevamente ser
apagado y situado en el lugar referido anteriormente. Fuera de este uso excepcional y con este Unico
fin, se mantiene la prohibicién de hacer uso de este dispositivo electrénico en bafios, pasillos, escaleras
o cualquier otro lugar o instalacion del sitio de aplicacion.

Igualmente, se encuentra prohibido ingresar, dejar, recoger y/o usar en los bafios o en cualquier otro
lugar o instalacion del sitio de aplicacién cualquiera de los elementos referidos en el parrafo anterior.

Los aspirantes deberan permitir las revisiones necesarias por parte del personal encargado para verificar
que las anteriores reglas se cumplan, incluyendo recogerse el cabello y visibilizar orejas y antebrazos.
Ademas, ningun aspirante podré ingresar con acompafiante al sitio de aplicacion de estas pruebas.

En los casos necesarios, las personas en situacion de discapacidad seran apoyadas por el personal
encargado de estar labor.

8 En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-
19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion de estas pruebas, las mismas se podran programar en diferentes horas.
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Una vez los aspirantes ingresen al sitio de aplicacion, deben dirigirse directamente al salon donde les
corresponde presentar estas pruebas y al culminar su presentacion, deben salir de manera inmediata
del sitio de aplicacion.

El aspirante que llegue después de la hora de citacion para la aplicacién de estas pruebas solamente
podré ingresar al sitio de aplicacion durante los primeros treinta (30) minutos del tiempo previsto para
su presentacion. No se admitir4 el ingreso de ningun aspirante después de este tiempo y se considerara
como ausente.

Ningun aspirante podra salir del correspondiente sal6n sin autorizacién del jefe del mismo; tampoco
puede retirarse de dicho saldn, incluso habiendo finalizado su presentacién de estas pruebas, sin que
se le haya realizado la respectiva toma de sus huellas dactilares y haya firmado los formatos
correspondientes.

Los aspirantes no deben rayar, marcar, destruir, reproducir por cualquier medio, doblar o extraer el
cuadernillo de preguntas o la Hoja de Respuestas del respectivo salén ni, por supuesto, del sitio de
aplicacion.

La evidencia de fraude o intento de fraude, por copia o intento de copia, sustraccion o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e identificados
antes, durante o después de la aplicacion de las pruebas, dara origen a actuacion administrativa por
parte del competente, que podria conllevar a la invalidacion de la prueba y; en consecuencia, a la
exclusién del concursante sin importar la fase del proceso en la que se encuentre. Al respecto, vale
recordar que se entiende como fraude o intento de fraude, entre otras, cualquiera de los siguientes
eventos:

Copia o intento de copia durante la aplicacién de las pruebas.

Divulgacion o intento de divulgacion no autorizada de materiales de las pruebas escritas.

Sustraccion de cualquier material de la prueba.

Transcripcion de contenidos de preguntas en medio fisico y/o digital, dentro o fuera de las

instalaciones de la aplicacién de las pruebas.

e Comunicacion (audiovisual, escrita, verbal o no verbal, entre otras) no autorizada en las
instalaciones de la aplicacion de las pruebas.

e Suplantacion.

e Conocer o dar a conocer con anticipacion, por cualquier medio, las pruebas aplicadas y/o con
posterioridad a la aplicacién de las mismas y/o durante la lectura de las Hojas de Respuestas
y/o durante el procesamiento de los respectivos resultados.

e Compartir por cualquier medio informacién sobre las preguntas o sobre el contenido de la

prueba.

Asi mismo, se establecen como otras causales de invalidacion de las pruebas:

e Desacato de las reglas establecidas para la aplicacion de las pruebas.

e Uso y/o porte de celulares, audifonos o cualquier otro dispositivo electrénico o medio de
comunicacion.

e Portar armas.

e Estar involucrado en actos que afecten, alteren o perturben el buen funcionamiento de la
aplicacién de la prueba.

o Participar y/o tener conocimiento de un intento de fraude por parte de terceros.

4.1.Citacién a Pruebas Escritas y de Ejecucién (cuando aplique)
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La CNSC y/o la Institucion de Educacidén Superior que se contrate para realizar esta etapa del Proceso
de Seleccién, informaran en su sitio web, la(s) fecha(s) a partir de la(s) cual(es) los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO, para consultar la(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) de
presentacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales, Comportamentales y de ejecucion
(cuando aplique).

Se reitera que a la aplicacion de las Pruebas sobre Competencias Funcionales y Comportamentales
solamente van a ser citados los concursantes admitidos en la Etapa de VRM, y a la aplicacién de la
Prueba de Ejecucién a los admitidos en los empleos de Conductor o Conductor Mecanico que superen
la Prueba sobre Competencias Funcionales, la cual es de caracter eliminatoria.

Todos los aspirantes citados a estas pruebas deben revisar la(s) Guia(s) de orientacion para la
presentacion de estas, la(s) cual(es) se publicara(n) en los mismos medios indicados anteriormente.

4.2.Ciudades parala presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecuciéon (Cuando aplique)

La aplicacion de las pruebas escritas se llevard a cabo en la ciudad de Bogota y en los siguientes
municipios del departamento de Antioquia: Medellin, Rionegro, Apartadd, Caucasia, Envigado y Bello.

Por su parte, las Pruebas de Ejecucién (cuando aplique) solamente se aplicaran en la ciudad de Medellin.

4.3. Publicacién de resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucién (Cuando aplique)

Los resultados de estas pruebas se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del
proceso de seleccion, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefa.

4.4. Reclamaciones contra los resultados de las Pruebas Escritas y de Ejecucion (Cuando
aplique)

Las reclamaciones contra los resultados de estas pruebas se deben presentar por los aspirantes
Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes),
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de conformidad
con las disposiciones del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o de la norma que lo modifique o
sustituya.

En la respectiva reclamacion, el aspirante puede solicitar, si lo considera necesario, el acceso a las
pruebas por él presentadas, sefialando expresamente el objeto y las razones en las que fundamenta su
peticién. La CNSC o la Institucion de Educacion Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccion, lo citar4 a través del SIMO para cumplir con este tramite en la misma ciudad en la que
presento tales pruebas.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas que él presentd, atendiendo el protocolo que para el efecto
se establezca, advirtiendo que en ningun caso esta autorizada su reproduccion fisica y/o digital
(fotocopia, fotografia, documento escaneado u otro similar), con el fin de conservar la reserva contenida
en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que la modifique o sustituya.
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En el caso de la Prueba de Ejecucién (cuando aplique), solamente podr4 acceder a la copia de su
“Rubrica de Evaluacion”, que tampoco puede reproducir fisica ni digitalmente, sin que pueda conocer
las copias de las “Rubricas de Evaluacion” de otros aspirantes.

En esta actividad de “Acceso a Pruebas”, el aspirante solamente podra tomar notas sucintas sobre
aguellas preguntas cuya calificacién le genera dudas razonables, con el fin de complementar su
reclamacion contra los correspondientes resultados, estando prohibido transcribir parcial o totalmente
los contenidos de las preguntas y/o de sus respuestas del material al cual tuvo acceso. El aspirante que
incumpla esta regla podra ser excluido del proceso de seleccion.

A patrtir del dia siguiente en que ocurra efectivamente el acceso a pruebas solicitado, el aspirante contara
con dos (2) dias habiles para complementar su reclamacion, si asi lo considera necesario, para lo cual
se habilitara el aplicativo SIMO por el término antes mencionado, Unicamente a los aspirantes que en
su reclamacion inicial solicitaron dicho acceso a pruebas y asistieron a la misma.

En atencién a que las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y gozan de reserva, su uso por
parte del aspirante para fines distintos a la consulta y tramite de su reclamacién, podria constituir un
delito, por lo tanto, estara sujeto a las disposiciones vigentes.

Para atender las reclamaciones de que trata este numeral, se podra utilizar la respuesta conjunta, Unica
y masiva, de conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo
previsto por el articulo 22 del CPACA, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.

En la(s) fecha(s) que disponga la CNSC, que sera(n) informada(s) con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias héabiles en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante podréa ingresar al aplicativo
con su usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamaciéon presentada.

4.5. Resultados definitivos de las Pruebas Escritas y de Ejecucién (cuando aplique)

Los resultados definitivos de cada una de estas pruebas, se publicaran en el sitio web de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada
para realizar esta etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia, a partir de la(s) fecha(s) que se informe(n) por
estos mismos medios.

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y la Experiencia acreditadas por el aspirante,

adicionales a los requisitos minimos exiqidos para el empleo a proveer. Se aplicara Unicamente a
los aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).

La prueba de Valoracion de Antecedentes no se aplicard para los empleos en los que no se exige
experiencia.

Para los empleos de Conductor Mecanico o Conductor, no se aplicard la prueba de valoracion de
antecedentes, toda vez que la prueba de ejecucion la suple ampliamente.

Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacién se tendran en cuenta los Factores de
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Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educaciéon Informal, en las
condiciones que se definen en este Anexo.

Para valorar la Experiencia se tendran en cuenta los Factores de Experiencia Laboral, Experiencia
Relacionada, Experiencia Profesional y Experiencia Profesional Relacionada, como se especifica mas
adelante.

En consideracion a que la Prueba de Valoracion de Antecedentes es una prueba clasificatoria, las
Equivalencias establecidas en los respectivos MEFCL de los empleos convocados en este Proceso de
Seleccion, trascritas en la OPEC, solamente seran aplicadas en la Etapa de VRM y, por consiguiente,
los documentos adicionales a los requisitos minimos exigidos para estos empleos, sean de Educacion
o0 de Experiencia, aportados por el aspirante en SIMO, se evaluaran en su correspondiente Factor de
Valoracién de Antecedentes, lo que significa que no podran ser utilizados como equivalencias en la
prueba en mencion.

Los puntajes maximos por asignar a cada uno de los Factores de Evaluacion de esta prueba son los
siguientes:

5.1. Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional Relacionada (Nivel Profesional)
o Relacionada (Niveles Técnico y Asistencial)

5.1.1 Empleos del Nivel Profesional

FS/CAT_?;EC?ODNE EXPERIENCIA EDUCACION
Experiencia . L L Educacion para el Trabajo | Educacién para el Trabajo TOTAL
NIVEL Profesional Epren?nC'al‘ Ec'i:ucacwlm EldeJcacu)In y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
PROFESIONAL Relacionada roresiona ormaj niorma (Contenidos Académicos) |  (Contenidos Laborales)
Puntaje 40 15 25 5 10 5 100

5.1.2 Empleos de los niveles Técnico y Asistencial

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo TOTAL
NIVEL TECNICO Y Experiencia Experiencia | Educacion | Educacion y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano
ASISTENCIAL Relacionada laboral Formal Informal (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje Maximo 40 10 20 5 ) 20 100

5.2 Empleos con requisito minimo de Experiencia Profesional (Nivel Profesional) o Laboral

(Niveles Técnico y Asistencial)

5.2.1. Empleos del Nivel Profesional

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION P Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo
NIVEL lli):opg';:;ﬁ Experiencia | Educacién | Educacion y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano TOTAL
PROFESIONAL Relacionada Profesional Formal Informal (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje Maximo 15 40 25 5 10 5 100
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5.2.2. Empleos del Nivel Técnico y Asistencial

FACTORES DE EXPERIENCIA EDUCACION
EVALUACION Educacion para el Trabajo | Educacion para el Trabajo
NIVEL TECNICO Y Experiencia Experiencia | Educaciéon | Educacion y Desarrollo Humano y Desarrollo Humano TOTAL
ASISTENCIAL Relacionada laboral Formal Informal (Contenidos (Contenidos
Académicos) Laborales)
Puntaje Maximo 10 40 20 5 5 20 100

5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracién de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacién relacionada con las funciones del empleo
a proveer, que sea adicional al requisito minimo _de Educacién exigido para el empleo. Para la
correspondiente puntuacién, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los numerales
5.1 v 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con relacién al Factor de
Educacion Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos realizados en los ultimos diez
(10) afios, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de Inscripciones de la respectiva modalidad.

Para la evaluacion de la formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados
a continuacion. Respecto de los titulos o certificados de terminacién y aprobacion de materias, donde
conste que Unicamente falte el grado, y que sean adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC,
seran tenidos en cuenta, y seran acumulables hasta el maximo definido en los numeral 5.1. y 5.2. antes
sefalados, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del
empleo.

En las siguientes tablas se describe lo que se puntla, segun el nivel jerarquico del empleo.

EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacion para el Trabajo y Educacion para el Trabajo y
Educacién Formal Educacion Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
Titulos (1) Puntaje(2) Horas certificadas . UEEIETES GO [FETEEER (Programas de Formacion Laboral)
Puntaje Académica) Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904
Doctorado 25 8-23 1 Articulo 1°, Capitulo I, Decreto de 2009
Maestria 20 24-39 2 4904 de 2009 Cantidad de
40-55 3 17 :
Especializacion 10 S 2 Cantidad de SEIHECR RS Puntaje
Profesional 15 - certificados Puntaje
72 0 mas 5 1 0 mas 5
1 5
2 0 méas 10

(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y aprobacion de la totalidad de materias que conforman el correspondiente pénsum académico, expedida
por la respectiva institucién educativa, en la que conste que solamente queda pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder 25 puntos.

Nota: solo se valoran los cursos de educacion informal realizada en los Gltimos diez (10) afios, contados hasta el cierre de las inscripciones en la respectiva
modalidad (Ascenso y Abierto).
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EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL

Educacion para el Trabajoy Educacion para el Trabajo y
Educacion Formal Educacion Informal Desarrollo Humano Desarrollo Humano
Programas de Formacioén Programas de Formacion Laboral
. Académica Articulo 1°, Capitulo |
> Puntaje Horas . 04 o )
VLl i) ) certificadas Puntaje Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904 de 2009
Decreto 4904 de 2009 Cantidad de
Tecnolégica 20 8-23 1 Cantidad de certificados Puntaje
certificados Puntaje
Técnica Profesional 15 24-39 2
1 10
Especializacion 40-55 3 10 mas 5
Tecnolégica 10 2 0 mas 20
e 56-71 4
Especializacion
Técnica Profesional 5 72 0o méas 5

(1) O acta(s) de grado o certificacion de terminacion y aprobacion de la totalidad de materias que conforman el correspondiente pénsum académico, expedida por
la respectiva institucién educativa, en la que conste que solamente queda pendiente la ceremonia de grado.

(2) La suma de los puntajes parciales no puede exceder 20 puntos.

Nota: solo se valoran los cursos de educacion informal realizada en los uUltimos diez (10) afios, contados hasta el cierre de las inscripciones en la respectiva
modalidad (Ascenso y Abierto)

Adicionalmente, para los Niveles Técnico y Asistencial, en el Factor de Educacion Formal, se valorara
también la Educacién Formal No Finalizada relacionada con las funciones del empleo a proveer, asi:

EMPLEOS DE LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL
Nivel de Formacién Puntaje por semestre Puntajelméximo
aprobado (1) obtenible (2)

Profesional 25 20
Tecnolégica 3 18
Técnica Profesional 2 10
Especializacion Tecnoldgica 4

Especializacién Técnica Profesional 2 4

(1) Debidamente certificados por la respectiva institucién educativa. En todos los casos, la institucién educativa que expide la certificacién, para que sea valida
para los efectos de esta prueba, debe expresarla en semestres académicos.
(2) Lasuma de los puntajes parciales en educacién formal (finalizada y no finalizada) no puede exceder 20 puntos.

5.4 Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoracion de Antecedentes

5.4.1 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional relacionada (nivel
Profesional) o relacionada (niveles Técnico y Asistencial).

5.4.1.1 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendrd un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional relacionada
y de cero (0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultadnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
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experiencia se contabilizar4 por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntte el maximo obtenible de la experiencia profesional relacionada y acredita
mas experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia profesional.

5.4.1.1.1. Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maéaximo de 360 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorard hasta un
méximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un 10
méximo de 1080 dias de experiencia | Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA 37 O MAS MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un 10
maximo de 1440 dias de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440)
profesional relacionada adicional al requisito
minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

5.4.1.1.2. Experiencia profesional
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La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad
de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

A CNSC

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (360)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1080 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado seré de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (TBO)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA 37 O MAS MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje maximo
asignado seré de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

5.4.1.2. Nivel Técnico y Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia relacionada y de cero
(0,00) a diez (10,00) puntos para la experiencia laboral.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizar4 por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).
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experiencia de este tipo, el excedente se le contabilizara en la experiencia laboral.

5.4.1.2.1 Experienciarelacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (—

360)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

720)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

w0

1080

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

1440

40

)

5.4.1.2.2. Experiencialaboral

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorarhd hasta un
maximo de 360 dias de experiencia laboral

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

%)
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EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado serd de 10.

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado serd de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1080 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
méximo asignado seré de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 1440 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
méximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m>

5.4.2 Empleos que tengan como requisito minimo experiencia profesional (nivel Profesional)
o laboral (niveles Técnico y Asistencial).

5.4.2.1 Nivel Profesional

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacién sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia profesional y de cero
(0,00) a quince (15,00) puntos para la experiencia profesional relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecer4 sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia profesional, se procedera a evaluar
si la experiencia excedente puede contabilizarse como experiencia profesional relacionada y se emitira
el respectivo puntaje conforme a las tablas previstas en el presente Anexo.
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de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 360 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

40)

360

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 720 dias de experiencia profesional
adicional al requisito minimo y el puntaje
méximo asignado seré de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (—

40)

720

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
méaximo de 1080 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

)

1080

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 1440 dias de experiencia
profesional adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

)

1440

5.4.2.1.2 Experiencia profesional relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia profesional

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (

%)
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EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (720)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1080 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (TBO)

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un maximo
de 1440 dias de experiencia profesional
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado ser& de 15.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1440>

5.4.2.2 Nivel Técnico y Asistencial

La experiencia adicional al Requisito Minimo se valorara de acuerdo con la experiencia exigida para el
empleo y tendra un puntaje acumulable con una parte entera y dos (2) decimales truncados. La escala
de calificacion sera de cero (0,00) a cuarenta (40,00) puntos para la experiencia laboral y de cero (0,00)
a diez (10,00) puntos para la experiencia relacionada.

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente experiencia
adquirida de manera simultdnea, en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez. De igual forma, las certificaciones que “indiquen una
jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo
33 del Decreto Ley 1042 de 1978).

Cuando un aspirante puntie el maximo obtenible de la experiencia laboral, se procedera a evaluar si la
experiencia excedente puede contabilizarse como experiencia relacionada y se emitira el respectivo
puntaje conforme a las tablas previstas en el presente Anexo.

5.4.2.2.1 Experiencia Laboral
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de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
maximo de 360 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 720 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (ﬁ)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 1080 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado sera de 40.

0
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tso)

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 1440 dias de experiencia laboral
adicional al requisito minimo y el puntaje
maximo asignado serd de 40.

40
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (Tﬁlo)

5.4.2.2.2 Experiencia Relacionada

La calificacion se aplicara de acuerdo con cuatro grupos de empleos conformados a partir de la cantidad

de experiencia exigida en el requisito minimo. Los grupos de empleos son:

EMPLEOS CON REQUISITO MINIMO DE EXPERIENCIA HASTA 12 MESES

DESCRIPCION

FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 360 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (%)
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EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 13 Y 24 MESES COMO REQUISITO MINIMO.
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracién de
antecedentes solo se valorara hasta un
maximo de 720 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado sera de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA ENTRE 25 Y 36 MESES COMO REQUISITO MINIMO.
DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un
méximo de 1080 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 10.

Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (1080)

EMPLEOS QUE EXIGEN 37 O MAS MESES DE EXPERIENCIA COMO REQUISITO MINIMO.

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION
Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorard hasta un
méaximo de 1440 dias de experiencia
relacionada adicional al requisito minimo y el
puntaje maximo asignado seré de 10.

10
Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados * (m)

5.5 Publicacion de los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes

Los resultados de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
ylo en el sitio web de la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa del proceso
de seleccidn, en la fecha que disponga la CNSC, la cual sera informada por estos mismos medios con
una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Los aspirantes podran consultar estos resultados
ingresando al aplicativo con su usuario y contrasefia.

5.6 Reclamaciones contra los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Las reclamaciones contra los resultados de esta prueba se deben presentar por los aspirantes que vayan
a hacerlas Unicamente a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros
aspirantes), dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos, de
conformidad con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que lo modifiqueo sustituya, las
cuales seran decididas por la Institucion de Educacién Superior contratada para realizar esta etapa el
proceso de seleccién, quien podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del CPACA,
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Con estas reclamaciones los aspirantes no pueden complementar, modificar, adicionar, reemplazar o
actualizardocumentaciéon _aportada en SIMO antes del cierre de inscripciones de este proceso de
seleccién. Los documentos allegados con las mismas se consideran extemporaneos y, por consiguiente,
no se tendran en cuenta para resolverlas.

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el aspirante debera ingresar al aplicativo consu
usuario y contrasefia y consultar la decision que resolvié la reclamacion presentada.
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Contra la decision que resuelve estas reclamaciones no procede ningun recurso.
5.7 Resultados definitivos de la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y/o en el sitio web de la Institucién de Educacién Superior contratada para realizar esta
etapa del proceso de seleccién. Los mismos podran ser consultados por los aspirantes ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefa, a partir de la fecha que se informe por estos mismos medios.

. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES

Esta labor se realizara de conformidad con las disposiciones del articulo 24 de los respectivos Acuerdos
gue establecen las reglas del Proceso de Seleccion.

Bogot4, D.C., Diciembre de 2023.

Aprobé:  Vilma Esperanza Castellanos Hernandez — Asesora Proceso de Seleccion Antioquia 3
Proyect6: Diana Perez Barraza — Contratista Proceso de Seleccién Antiogquia 3
Yesid Gabriel Quiroz Fagua- Contratista Proceso de Seleccion Antioquia 3
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