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FISCALIA

ACUERDO No. 001 DE 2025
(3 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas
vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 4° y 13° y el
numeral 7 del articulo 17 del Decreto Ley 020 de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso
y ascenso en estos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 253 de la Carta Politica dispone que “(...) La ley determinara lo
relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacion, al ingreso por
carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacién,
calidades, remuneracion, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios
y empleados de su dependencia”.

El Presidente de la Republica, en uso de las facultades extraordinarias otorgadas en la Ley
1654 de 2013, expidi6é los Decretos 016, 017, 018 y 020 de 2014, que en su orden, el
primero modificé la estructura organica y funcional de la Fiscalia General de la Nacion, el
segundo definié los niveles jerarquicos, modificé la nomenclatura y establecio los requisitos
y equivalencias para los empleos, el tercero modifico la planta de cargos de la Fiscalia
General de la Nacion vy, el cuarto clasificé los empleos y expidié el régimen de carrera
especial de la Entidad.

Con la implementacion de los Acuerdos de Paz para la terminacion del conflicto armado, el
Presidente de la Republica, haciendo uso de las facultades otorgadas en el articulo 2 del
Acto Legislativo 01 de 20161, expidio el Decreto Ley 898 de 2017 “Por el cual se crea al
interior de la Fiscalia General de la Nacion la Unidad Especial de Investigacion (...) y, en
consecuencia, se modifica parcialmente la estructura de la Fiscalia General de la

1
1[ ] Acto Legislativo 01 de 2016 “Por medio del cual se establecen instrumentos juridicos para facilitar y asegurar la implementacion y el desarrollo normativo del acuerdo final para
la terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y duradera”.
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Nacioén, la planta de cargos de la entidad y se dictan otras disposiciones”, razén por
la cual, se modifican los Decretos Ley 016 y 018 de 2014, de manera tal que, en materia de
estructura y conformacion de la planta de personal de la Entidad, el Decreto Ley 898 de
2017 es el vigente a la fecha.

Por otra parte, mediante las Leyes 2010 del 27 de diciembre de 2019, 2111 del 29 de julio
de 2021y 2197 del 25 de enero de 2022 se crean, en su orden, la Direccion Especializada
contra los Delitos Fiscales (adscrita a la Delegada para las Finanzas Criminales), la
Direccidon de Apoyo Territorial (adscrita a la Delegada para la Seguridad Territorial), la
Direccion Especializada para los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente
y la Direccién Especializada contra los Delitos Informaticos (adscritas a la Delegada contra
la Criminalidad Organizada), ordenando a la Fiscalia General de la Nacién, la creacion
dentro de su planta de personal de 538 cargos, de los cuales 534 corresponden a cargos
de carrera especial y, en consecuencia, le corresponde a la Comisién de la Carrera Especial
adelantar las gestiones necesarias para su provisidbn mediante concurso de méritos, para
lo cual fija, en el caso de la Direccién de Apoyo Territorial y la Direccion Especializada para
los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente, un plazo de dos (2) afios
para iniciar el concurso para su provision.

El Decreto Ley 020 de 2014, en su articulo 2° define el sistema especial de carrera de la
Fiscalia General de la Nacién como (...) “Un sistema técnico de administracion de personal
que, en cumplimiento de los principios constitucionales de la funcién publica, busca
garantizar la igualdad de oportunidades para acceder a los cargos, previa demostracion del
meérito; proteger los derechos de los servidores a la estabilidad y permanencia en los
mismos; desarrollar las capacidades técnicas y funcionales del servidor mediante la
capacitacion, los estimulos y el ascenso. Asi mismo, pretende la eficiencia y eficacia de la
funcién que cumplen los servidores, evaluada a través del desempefio del cargo y de las
competencias laborales”.

A su turno, el articulo 4° del Decreto Ley antes citado, indica que la administracion de la
carrera especial corresponde a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General
de la Nacion y el articulo 13 dispone que: (...) “La facultad para adelantar los procesos de
seleccidn o concurso para el ingreso a los cargos de carrera especial de la Fiscalia General
de la Nacion y de las entidades adscritas, es de las Comisiones de la Carrera Especial de
gue trata el presente Decreto Ley, la cual ejercerd sus funciones con el apoyo de la
Subdireccion de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia o de la
dependencia que cumpla dichas funciones o las de talento humano en las entidades
adscritas. Para la ejecucion parcial o total de los procesos de seleccion o concurso, la
Fiscalia General de la Nacion y las entidades adscritas podran suscribir convenios
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interadministrativos preferencialmente con la Institucion Educativa adscrita a la Fiscalia
General de la Nacion, siempre que esta instituciébn cuente con la capacidad técnica,
logistica y de personal especializado en la materia; de lo contrario, las Comisiones de
Carrera Especial podran suscribir contratos o convenios para tal efecto con otros
organismos o entidades publicas o privadas especializadas en la materia”.

Por su parte, el articulo 7° del mismo Decreto Ley, establece que los empleos de la Fiscalia
estan distribuidos en grupos, asi: 1) Grupo de Fiscalia, integrado por empleos de cualquier
nivel jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones relacionadas con el
ejercicio de la accion y el proceso penal a cargo de la entidad, y pertenecen a la planta de
Fiscalias; 2) Grupo de Policia Judicial, integrado por los empleos, de cualquier nivel
jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones de policia judicial a cargo de la
entidad, y pertenecen a la planta de Policia Judicial; y, 3) Grupo de Gestién y Apoyo
Administrativo, integrado por los empleos de cualquier nivel jerarquico y denominacion, que
tienen asignadas funciones estratégicas, de apoyo a la gestion misional o funciones de
caracter administrativo, y pertenecen a la planta del &rea administrativa de la Fiscalia.

De otra parte, el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, el cual fue declarado exequible
mediante la Sentencia C-387 de 2023, proferida por la Corte Constitucional, sefiala:

“Articulo 35. Listas de elegibles. Las listas de elegibles serdn conformadas con base en los
resultados del concurso o del proceso de seleccién, en estricto orden de mérito y con los aspirantes
gue superen las pruebas en los términos indicados en la convocatoria.

La provisién definitiva de los empleos convocados se efectuard en estricto orden descendente,
una vez se encuentre en firme la lista de elegibles y después de adelantarse el estudio de seguridad
de que trata el presente Decreto Ley.

Una vez los empleos hayan sido provistos en periodo de prueba, las listas de elegibles resultantes
del proceso de seleccién s6lo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracién de alguna de las causales de retiro del servicio para su titular. Para los
anteriores efectos, las listas de elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios. (Subrayado y
negrilla fuera de texto).

En relacidon con los concursos o procesos de seleccion para proveer los cargos de la
Fiscalia General de la Nacion, el referido Decreto Ley 020 de 2014, en sus articulos 22, 23
y 24, dispone que estos podran ser de ingreso y de ascenso, sefialando que en los de
ingreso, podran participar todas las personas que acrediten los requisitos y condiciones
requeridos para el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion, y que se
podran adelantar concursos de ascenso con el fin de reconocer la capacitacion y
desempeiio de los servidores que ostenten derechos de carrera especial en la Fiscalia
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General de la Nacién y permitirles la movilidad a un cargo o categoria inmediatamente
superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

Mediante Resolucion No. 001 del 29 de enero de 2018, la Fiscalia General de la Nacion
expidié el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la
planta de personal de la entidad (V5), modificado parcialmente mediante la Resolucion 3861
del 16 de mayo de 2024, el cual se encuentra vigente a la fecha.

De igual manera, en el marco de la ejecucion del Concurso de Méritos FGN 2021, mediante
la Resolucion No. 0018 del 30 de marzo de 2023, en concordancia con el articulo 45 del
Decreto Ley 020 de 20142 se declararon desiertas cinco (5) vacantes de cuatro
denominaciones de empleo en la modalidad de ascenso, como quiera que luego de
expedidas las listas de elegibles correspondientes, se evidencié que dichos empleos
contaron con un namero inferior de elegibles frente a las vacantes ofertadas, cuyo detalle
se muestra a continuacion:

Tabla No. 1. Vacantes desiertas listas de elegibles Concurso de Méritos FGN 2021

. L. Area / Proceso Vacantes
No Denominacion .
/ Subproceso desiertas
Fiscal Delegado ante Jueces Extincién del Derecho de
1 o o e 1
Penales de Circuito Especializados Dominio
2 Técnico Il Gestion de Bienes 1
3 Técnico Il Gestion Documental 1
4 Técnico Il Gestion Financiera 2
Total 5

Fuente: Resolucion No. 0018 de 2023.

A su turno, en el desarrollo del Concurso de Méritos FGN 2022, una vez finalizada la etapa
de Pruebas Escritas, se encontro que en veintidos (22) vacantes, de cuatro denominaciones
de empleo en la modalidad de ascenso, el nUmero de aspirantes que aprobaron las pruebas
de caracter eliminatorio fue inferior al nimero de vacantes a proveer, las cuales se

2 Articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014: “La respectiva Comision de la Carrera Especial debe declarar desierto el proceso de seleccion
o concurso dentro de los cinco (5) dias siguientes a la constatacion del hecho, cuando verifique que en el proceso de seleccién o concurso
no se hubiere inscrito ningln aspirante, o se hubiere inscrito un nimero de participantes inferior al requerido en el concurso de ascenso,
0 ninguno de los aspirantes inscritos acredite los requisitos para el ejercicio del empleo, 0 ninguno haya aprobado las pruebas de
carécter eliminatorio.

(--)

Una vez en firme la declaratoria de desierto de un concurso o proceso de seleccion, la respectiva Comision de la Carrera especial debera
convocarlo nuevamente dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes.” (Subrayado fuera de texto)
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declararon desiertas mediante Resolucién No. 0048 del 14 de diciembre de 20233, cuyo
detalle se muestra a continuacion:

Tabla No. 2. Vacantes desiertas Concurso de Méritos FGN 2022

. . Area/ Proceso Vacantes
No. Denominacion .
/ Subproceso desiertas
1  Asistente de Fiscal IV Fiscalia 1
2 | Técnico ll Investigacion y Judicializacién 10
3  Agente de Protecciony Policia Judicial 3

Seguridad I

Gestion y Apoyo

4 | Profesional de Gestion |l Administrativo - Criminalistica

Gestion y Apoyo
5 | Profesional de Gestion Ill | Administrativo -Investigacién 6
y Judicializacién

Total 22
Fuente: Resolucion No. 0048 de 2024

En consecuencia y en cumplimiento del articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014, las
vacantes desiertas de los concursos de méritos FGN 2021 y 2022, deberan ser ofertadas
en el presente concurso de méritos, salvo las adscritas al grupo o area de Policia Judicial.

Con fundamento en lo anterior y en cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccion Primera — Subseccion “B”, dentro del proceso
con radicado 25000234100020200018500, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion, en sesion del 27 de mayo de 2024, por unanimidad de los cuatro (4)
miembros presentes, determind la realizacion de un concurso de méritos en la vigencia
2024 para la provision de 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion, en las modalidades de ascenso e ingreso, conforme lo establecido
en el Decreto Ley 020 de 2014.

Asi mismo, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en
sesiones del 12 y 21 de junio de 2024, aprob6 por mayoria las condiciones y lineamientos

3 “Por la cual de declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes, de los empleos ofertados para proveer 1.056 vacantes
definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al
Sistema de Carrera Especial”
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generales de indole técnica, bajo los cuales se desarrollara el concurso de méritos FGN
2024.

La Fiscalia General de la Nacién adelant6 el proceso de seleccion de Licitacion Publica No.
FGN-NC-LP-0004-2024, con el objeto de realizar la contratacion del operador que
desarrollaria el Concurso de Méritos FGN 2024; no obstante, en la etapa precontractual del
proceso, la Alta Direccion decidié retirar los empleos del grupo de Policia Judicial de la
OPECE a proveer en el Concurso de Méritos; resultado de ello, se revoco el proceso
contractual.

En sesion de este 6rgano colegiado, del 12 de septiembre de 2024, conforme a las
decisiones de la Alta Direccion, se decidié mantener la oferta de 4.000 vacantes definitivas
de la planta de personal de la FGN, las cuales se distribuiran en los Grupos de Fiscalia
y de Gestion y Apoyo Administrativo, en los tres (3) niveles jerarquicos profesional,
técnico y asistencial segun corresponda; de igual manera, se mantienen los aspectos
técnicos y procedimentales para la ejecuciéon del concurso de méritos.

En virtud de ello, la Fiscalia General de la Nacién adelanto el proceso de seleccion Licitacion
Pablica No. FGN-NC-LP-0005-2024, resultado del cual se suscribié el Contrato de
Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024 entre la Fiscalia General de la Nacion y la
UT Convocatoria FGN 2024, que tiene por objeto “Desarrollar el concurso de méritos FGN
2024 para la provision de algunas vacantes definitivas de la planta de personal de la fiscalia
general de la nacion (FGN), pertenecientes al sistema especial de carrera, en las
modalidades de ascenso e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacion
y publicacion de las listas de elegibles en firme”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso
comprende las siguientes etapas: a) Convocatoria; b) Inscripciones; c) Verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos para el desempefio del empleo; d) Publicacién de la
lista de admitidos al concurso o proceso de seleccion; e) Aplicacion de pruebas de
seleccidn; f) Conformacion de listas de elegibles; g) Estudio de seguridad y, h) Periodo de
Prueba.

En virtud de lo establecido en los articulos 7 del Decreto Ley 020 de 2014 y 63 del Decreto
Ley 898 de 2017, para el presente Concurso de Méritos, el criterio técnico a utilizar para la
ubicacion de las vacantes objeto de provision se fundamenta en una ubicacién mixta; de
una parte, para el caso de los empleos adscritos al Grupo o Area misional de Fiscalia,
seran ofertadas las vacantes en relacién con la denominacién de cada uno de los empleos
gue componen este grupo, esto es, el nimero de vacantes total para cada denominacion
de empleo, y de otra parte, para el caso del Grupo o Area Gestion y Apoyo
Administrativo, la ubicacion de las vacantes se encuentra distribuida en relacion con los
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Procesos y Subprocesos del Sistema de Gestion Integral-SGI, de la Entidad; empleos
detallados en el Anexo No. 1 Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE.

La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en desarrollo de la
sesion llevada a cabo el dia 24 de febrero de 2025, recibi6 la manifestacion de impedimento
de los representantes principales de los empleados y funcionarios, para discutir y aprobar
el presente Acuerdo por tener un interés directo, dado que ellos o alguno de sus familiares
participaran en el Concurso de Méritos. Dando cumplimiento al reglamento de la Comisién,
la presidente del 6rgano colegiado estudido y aprobd las referidas declaraciones de
impedimento, por lo que los comisionados se retiraron de la sesion en comento.

Dando cumplimiento al reglamento de la Comisidn, se procedio a citar nuevamente a sesion
de Comision para que el asunto fuera discutido y aprobado con los representantes
suplentes, en la cual, tnicamente se presento el representante suplente de los empleados,
quien manifestd estar inmerso en causal de impedimento por conflicto de interés aparente;
el escrito fue estudiado y aceptado en sesion extraordinaria del dia 26 de febrero de 2025.

Dado que en la sesion del dia 26 de febrero de 2025, no se present6 el representante
suplente de los funcionarios, se procedi6 a citar nuevamente a sesion extraordinaria para
el dia 3 de marzo de 2025; en el desarrollo de esta sesion, el representante suplente de los
funcionarios radic6 manifestacion de impedimento por conflicto de interés, el cual fue
estudiado y aceptado por la presidente de la Comision en dicha sesion.

En mérito de lo expuesto, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion, en sesion extraordinaria del 3 de marzo de 2025, por unanimidad de los miembros
presentes:

ACUERDA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS. Convocar a concurso de
méritos 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacion, pertenecientes al sistema de carrera especial que rige a la Entidad, 3.156 vacantes

en la modalidad de Ingreso y 844 en la modalidad de Ascenso. Para los efectos del
presente Acuerdo, se denominara Concurso de Méritos FGN 2024.
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PARAGRAFO. Para el Concurso de Méritos FGN 2024, los aspirantes podran participar
para s6lo un empleo, de conformidad con la codificacion detallada en el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial —-OPECE, asi:

e Servidores de la FGN:

a) Que ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en un
(1) empleo en la modalidad ascenso (el inmediatamente superior del que ostentan
derechos de carrera) o en uno (1) en la modalidad ingreso, en el que considere
cumple requisitos.

b) Que no ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en
un (1) empleo en la modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

e Ciudadania en general: el aspirante podra inscribirse en un (1) empleo en la
modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia con el
articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de méritos se desarrollara
teniendo en cuenta las siguientes etapas, que aplican para las modalidades de ascenso e
ingreso:

1. Convocatoria.

2. Inscripciones.

3. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion
para el desempefio del empleo.

4. Publicacioén de la lista de admitidos al concurso.
5. Aplicacion de pruebas.

a. Pruebas escritas
I. Prueba de Competencias Generales
il. Prueba de Competencias Funcionales
iii. Prueba de Competencias Comportamentales
b. Prueba de Valoracion de Antecedentes

6. Conformacion de listas de elegibles.

7. Estudio de seguridad.
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8. Periodo de Prueba.

ARTICULO 3. RESPONSABLE DEL CONCURSO DE MERITOS. En virtud del Contrato
de Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024, la UT Convocatoria FGN 2024, es la
responsable de la ejecucién del presente concurso de meéritos, bajo la supervision
designada por la FGN para el contrato y los lineamientos de la Comision de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion.

PARAGRAFO. Para la ejecucion y desarrollo de las etapas del Concurso de Méritos FGN
2024, la UT Convocatoria FGN 2024, dispone de la aplicacién web SIDCA 3, la cual estara
a disposicion de los ciudadanos interesados en participar en el concurso de méritos, en la
pagina web de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a través del enlace al
sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS. El concurso de
méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo se rige de manera especial por lo
establecido en la Ley 270 de 1996, modificada por la Ley 2430 de 2024, los Decretos Ley
016, 017, 018, 020 y 021 de 2014, el Decreto Ley 898 de 2017, el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos Minimos de los empleos que conforman la planta de personal de
la Fiscalia General de la Nacién (Version 5 de mayo de 2024) y la Resolucion No. 0470 del
2014 y la Resolucion No. 0016 de 2023 o aquella que la modifique, sustituya o adicione.

El presente Acuerdo es norma reguladora del concurso y obliga a la Fiscalia General de la
Nacion, a la UT Convocatoria FGN 2024 y a todos los participantes.

ARTICULO 5. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el
articulo 46 del Decreto Ley 020 de 2014, las fuentes de financiacion que conlleva la
realizacion del Concurso de Méritos FGN 2024, son las siguientes:

1. Acargo delos aspirantes: el monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de inscripcion en este Concurso en cualquiera de sus modalidades, ascenso o ingreso,
cuyo valor esta definido de acuerdo con el nivel jerarquico del empleo al que se aspire,
asi:

e Para empleos del Nivel Profesional: 1.5 salarios minimos diarios legales
vigentes, al momento de la etapa de inscripciones.

e Para empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: 1 salario minimo diario
legal vigente, al momento de la etapa de inscripciones.


http://www.fiscalia.gov.co/
https://sidca3.unilibre.edu.co/
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Los aspirantes deberan efectuar el pago de los derechos de inscripcién en el concurso,
Unicamente por medio virtual -boton PSE-, el cual estar4 ubicado en el micrositio
destinado para el proceso de pagos https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa
de inscripciones.

2. A cargo de la Fiscalia General de la Nacién: el monto equivalente al costo total de
este concurso de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de inscripcion que realicen los aspirantes.

PARAGRAFO 1. La UT Convocatoria FGN 2024 y la Fiscalia General de la Naci6n no se
hacen responsables del valor que por derechos de inscripcién se pague de manera errada;
en _consecuencia, no habra en ningun caso devolucion de dinero. Por ello, previo a la
inscripcion y pago correspondiente para el empleo seleccionado, en cualquiera de sus
modalidades, el aspirante debe revisar todas las condiciones previstas en el presente
Acuerdo y documentos complementarios para tal fin.

PARAGRAFO 2. Los gastos de desplazamiento y demas necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso al material de estas, en los casos
en que este ultimo tramite proceda, deberan ser asumidos por el aspirante.

CAPITULO Il
EMPLEOS OFERTADOS y MODALIDADES DEL CONCURSO
ARTICULO 6. OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE. La

Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE- objeto del presente concurso de
méritos, es la siguiente:

OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

' VACANTES
GRUPO O NIVEL DENOMINACION EMPLEO

Pl JERARQUICO ASCENSO INGRESO \ TOTAL
Fiscal Delegado ante Tribunal de
Distrito 35 45 80
FISCALIA | PrOFESIONAL |FiScal Delegado ante Jueces Penales | g 270 420
de Circuito Especializados
Fiscal Delegado ante Jueces de 145 455 600
Circuito
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OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

VACANTES
C;IT_L,:Z'OF,E JERNAE/EIL_JICO DENOMINACION EMPLEO B
Q ASCENSO INGRESO ‘ TOTAL
F|sch_DeIegado ant_e Jueces 32 418 450
Municipales y Promiscuos
Asistente de Fiscal IV 78 172 250
3 Asistente de Fiscal Il 90 160 250
TECNICO : :
Asistente de Fiscal Il 150 530 680
Asistente de Fiscal | 0 350 350
Profesional Experto 16 11 27
Profesional Especializado Il 0 65 65
Profesional Especializado | 14 13 27
PROFESIONAL : —
Profesional de Gestion Il 73 33 106
Profesional de Gestion Il 1 119 120
Profesional de Gestion | 0 25 25
Técnico Il 8 4 12
, Técnico Il 50 110 160
TECNICO -
Técnico | 0 40 40
GESTION Y Secretario Ejecutivo 2 13 15
APOYO - — -
ADMINISTRATIVO Secretario Administrativo Il 0 3 3
Secretario Administrativo Il 0 18 18
Secretario Administrativo | 0 85 85
Auxiliar 11 0 25 25
Auxiliar | 0 a0 a0
ASISTENCIAL -
Asistente Il 0 15 15
Asistente | 0 15 15
Conductor Il 0 2 2
Conductor I 0 60 60
Conductor | 0 10 10
OTA 844 6 4.000

PARAGRAFO 1. La consulta de la Oferta Pablica de Empleos de Carrera Especial —
OPECE, una vez iniciada la fase de divulgacion del presente concurso de méritos, podra
ser realizada en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.
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PARAGRAFO 2. La OPECE para el presente concurso de méritos contiene toda la
informacion respecto del empleo de interés del aspirante, como la codificacion empleada
gue dé cuenta de la identificacion del empleo; modalidad —ascenso o ingreso-; ubicacion
del empleo por Grupo o Proceso, segun corresponda; numero de vacantes; proposito y
funciones del empleo; requisitos minimos exigidos; condiciones de participacion;
equivalencias y asignacion béasica del empleo. La OPECE se identifica con la codificacion
correspondiente en el Anexo No. 1 OPECE, la cual hace parte integral del presente
Acuerdo.

La OPECE identificara por denominacion de empleo la ubicacion de las vacantes por
Direccion Seccional para el grupo de Fiscalia y Subdirecciones Regionales de Apoyo para
el grupo de Gestibn y Apoyo Administrativo, salvo las ofertadas en el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

PARAGRAFO 3. En atencion a la normatividad vigente, las vacantes que se pretenden
proveer en carrera con el Concurso de Méritos FGN 2024, que estén ubicadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, seran ofertadas
con su ubicacion geografica especifica.

PARAGRAFO 4. El nimero de vacantes convocadas en la modalidad de ingreso puede
aumentar, en el evento que se declaren desiertas vacantes en la modalidad de ascenso.

PARAGRAFO 5. La remuneracion mensual registrada en la OPECE para cada empleo
corresponde a la establecida en el Decreto 290 del 05 de marzo de 2024, por el cual se
dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores publicos de la
Fiscalia General de la Nacion. Los montos seran actualizados de acuerdo con las
normas que se encuentren vigentes al momento de realizar el nombramiento en
periodo de pruebay posesion.

ARTICULO 7. MODALIDAD DE INGRESO. De conformidad con lo establecido en el
articulo 23 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso en la modalidad de ingreso pretende
la provision definitiva de los empleos de la Fiscalia General de la Nacion, en los cuales
podran participar todas las personas que acrediten los requisitos minimos requeridos para
el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE, en esta modalidad de ingreso,
comprende un total de tres mil ciento cincuenta y seis (3.156) vacantes definitivas, las
cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte integral del presente
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Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacion a la cual se puede acceder
una vez se inicie la fase de divulgacion.

ARTICULO 8. MODALIDAD DE ASCENSO. Esta modalidad de concurso pretende
reconocer la capacitacion y desempefio de los servidores que ostenten derechos de carrera
en uno de los empleos de la planta de personal del sistema especial de carrera que rige a
la Fiscalia General de la Nacion y permitirles la movilidad a un cargo o categoria
inmediatamente superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa Especial -OPECE, en esta
modalidad de ascenso, comprende un total de ochocientos cuarenta y cuatro (844)
vacantes definitivas, las cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte
integral del presente Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacion a la
cual se puede acceder una vez se inicie la fase de divulgacion.

PARAGRAFO. Criterio para aplicar en la modalidad de Ascenso. La participacion en el
concurso de méritos FGN 2024 en la modalidad de Ascenso se circunscribe a la promocién
de un empleo al grado salarial inmediatamente superior, entendido este como la
denominacion y nomenclatura del empleo, del que se ostentan derechos de carrera, es
decir, a uno de mayor jerarquia dentro del mismo grupo o planta (Fiscalia o Gestién y Apoyo
Administrativo) y Unicamente en los niveles jerarquicos Técnico y Profesional.

En el desarrollo del presente concurso, los servidores que ostenten derechos de carrera en
el empleo de Secretario Administrativo Il podran optar en la modalidad de ascenso para el
empleo de Secretario Ejecutivo. De igual manera, los servidores que ostenten derechos de
carrera en el empleo Secretario Ejecutivo podran optar por el empleo de Técnico lll, en
atencion a que se trata del empleo con el grado salarial inmediatamente superior.

ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos
generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o
ingreso, deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

a. Ser ciudadano colombiano.

b. En el caso de los empleos de Fiscal, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo

127 de la Ley 270 de 1996, se requiere ser ciudadano colombiano de nacimiento,

condicion que debe ser acreditada por el aspirante.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este concurso de méritos.

Registrarse en la aplicacion web SIDCA 3

e. Cargar en la aplicacion web SIDCA 3 toda la documentacion que se pretenda hacer
valer para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y

oo
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Condiciones de Participacion y posteriormente en la prueba de Valoracién de
Antecedentes. Estos documentos podran ser cargados hasta la fecha de cierre de
inscripciones.

f. Pagar adecuadamente los derechos de inscripcion para el empleo seleccionado,
Unicamente por medio virtual, boton PSE.

PARAGRAFO 1. En concordancia con el articulo 25 del Decreto Ley 020 de 2014,
adicionalmente, para participar en la modalidad de ascenso, el aspirante debe:

a) Ser servidor publico y estar escalafonado en la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion y ostentar derechos de carrera en el empleo inmediatamente
anterior al seleccionado para concursar, condicién que debe mantenerse durante
todo el proceso de seleccion.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccién de Apoyo a la
Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus
veces.

b) Haber obtenido calificacién sobresaliente en la evaluacién de desempefio anual u
ordinaria, en firme correspondiente a la vigencia 2024.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccién de Talento
Humano de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus veces.

c) No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios
anteriores a la convocatoria, esto es, a la fecha de cierre de inscripciones del
concurso.

Estos requisitos los debera acreditar el aspirante aportando:

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, con una fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses
a la fecha de cierre de inscripciones'y,

e Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica, con fecha de expedicidbn no mayor a tres (3) meses a la fecha
de cierre de inscripciones.

PARAGRAFO 2. De manera excepcional, el servidor que ostente derechos de carrera y
gue a lafecha de la inscripcidon al Concurso de Méritos no cuente con la calificacion en firme
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de la evaluacién correspondiente a la vigencia 2024, por haber interpuesto los recursos de
reposicion y en subsidio apelacion y estos no se hayan resuelto, podra hacer valer
Unicamente la calificacion correspondiente a la vigencia 2023, siempre y cuando ésta se
encuentre en firme.

PARAGRAFO 3. Es obligacion de cada aspirante, acreditar dentro del término establecido,
los requisitos antes sefialados, excepto los consignados en los literales a) y b) del Paragrafo
1 de este articulo, los cuales seran consultados y verificados directamente con la Fiscalia
General de la Nacion.

PARAGRAFO 4. En atencion a la Ley 47 de 1993, el Decreto 2762 de 1991 y el Decreto
2171 de 2001, quien esté interesado en participar por una de las vacantes ofertadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberéa cargar al
momento de la inscripcidn en la aplicacion web SIDCA 3, la respectiva tarjeta de residencia
expedida por la Oficina de Control de Circulacién y Residencia, OCCRE, asi como también
debera cumplir con los demas requisitos exigidos por la normatividad vigente para ejercer
un cargo publico en dicho Departamento.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION DEL CONCURSO DE MERITOS. Son
causales de exclusion del concurso de méritos, independiente de la modalidad en la que se
participe, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Ser suplantado por otra persona en la presentacion de las pruebas previstas en este
concurso de méritos.

3. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este concurso de
meéritos.

4. Transgredir las disposiciones contenidas, tanto en el presente Acuerdo, como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este concurso de
meritos.

5. Para los interesados en participar en la modalidad de ascenso, no acreditar derechos
de carrera en la Fiscalia General de la Nacion en el empleo inmediatamente anterior al
de su interés 0 no mantener esta condicién durante todo el concurso y no contar con
calificacion sobresaliente en la evaluacion del desempeiio, en atencion a lo sefialado
en el articulo 9 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en
cualguier momento de este concurso de méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales o administrativas a que haya
lugar.
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El tramite de exclusion es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN 2024, el cual se
realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que sea aplicable, salvo
las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de Seguridad que se surtan al
momento del nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 2. Los servidores que ostenten derechos de carrera que se presenten a un
empleo vacante en la modalidad de ascenso, que se retiren del servicio y pierdan los
derechos de carrera especial, seran excluidos de manera automatica del proceso de
seleccién en la etapa en que se encuentren, sin que se requiera adelantar actuacion
administrativa de exclusién, salvo que hagan parte de una Lista de Elegibles, caso en el
cual se adelantara el tramite sefalado en el Paragrafo 1.

PARAGRAFO 3. En todo caso, en virtud del principio de la buena fe de que trata el articulo
83 de la Constitucion Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en
todo momento informacion veraz y actuar en el marco de la ley.

CAPITULO IlI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 11. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
30 del Decreto Ley 020 de 2014, con una antelacién no inferior a diez (10) dias habiles
previos al inicio de las inscripciones, se publicara el presente Acuerdo de Convocatoria, en
la pagina web de la Fiscalia General de la Nacidén, www.fiscalia.qgov.co, la red informatica
interna de la Entidad denominada FISCALNET, y en el enlace de la aplicacion web SIDCA
3. Asi mismo, la UT Convocatoria FGN 2024, publicara un anuncio en cualquier medio de
comunicacion de amplia circulacion nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo
previamente citado.

ARTICULO 12. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
29 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de iniciarse la etapa de inscripciones, la convocatoria
podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto, hecho que sera comunicado
por los mismos medios utilizados para su divulgacion.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio y fecha
de recepcion de inscripciones, aplicacién y acceso de las pruebas, fecha de respuesta a
reclamaciones y publicacion de las listas de elegibles.
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La modificacién de la fecha de las inscripciones se divulgard por los mismos medios
utilizados para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas seran
publicadas a través de la pagina web de la Fiscalia General de la Nacién con enlace a la
aplicacion web SIDCA 3, con minimo dos (2) dias de anticipacion a la fecha inicialmente
prevista para la aplicacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se
podran corregir en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - CPACA.

ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite
de inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Las inscripciones se realizardn Unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3,
enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Publica de
Empleos de Carrera Especial - OPECE, en la aplicacién web SIDCA 3.

c. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
en el presente Acuerdo, aprobadas por la Comisién de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion.

d. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacién
oficial para el presente proceso de seleccion sera la aplicacion web
https://sidca3.unilibre.edu.co, por lo tanto, debera consultarlo permanentemente. De
igual forma, la UT Convocatoria FGN 2024 podrad comunicar a los aspirantes,
informacion relacionada con el concurso de meéritos, a través del correo electronico
personal que registre el aspirante en la aplicacion web SIDCA 3.

e. Con la inscripcion, el aspirante acepta que la comunicacion y notificacion de las
actuaciones que se generen con ocasion del concurso de méritos, tales como los
resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones
de participacion y de las pruebas, las respuestas a las reclamaciones, los recursos
y actuaciones administrativas, se realizaran a traves de la aplicacion web SIDCA 3.

f. Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo.
Los resultados consolidados de las diferentes etapas seran la Unica forma para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos.



https://sidca3.unilibre.edu.co/
https://sidca3.unilibre.edu.co/

FISCALIA

Continuacion Acuerdo No.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.
Péagina 18 de 43

ARTICULO 14. TERMINOS PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La etapa de
inscripciones se realizara de manera simultdnea para las dos modalidades, ascenso e
ingreso, y tendra un término de duracién de veinte (20) dias hébiles, en los cuales los
aspirantes podran registrar e inscribir el empleo y vacante de su interés, en la modalidad
ascenso o ingreso.

PARAGRAFO 1. Finalizado el término de inscripciones establecido, y de no contar con
inscritos en cualquiera de las 4.000 vacantes ofertadas, de conformidad con el articulo 31
del Decreto Ley 020 de 2014, se abrird una segunda fase, por el mismo término de la inicial,
solamente para dichas vacantes. Si culminada esta fase, subsiste el hecho que no se
cuente con inscritos, se declararan desiertas dichas vacantes y deberan ser convocadas en
un nuevo concurso de meritos.

PARAGRAFO 2. Teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo del articulo 24 del
Decreto Ley 020 de 2014, una vez finalizado el término de inscripciones, si se evidencia
gue en la modalidad de ascenso no se inscribe como minimo el doble de servidores con
derechos de carrera por vacante a proveer, el concurso para estos empleos se declarara
desierto, sin necesidad de un acto administrativo que asi lo determine y continuaran en la
modalidad de ingreso sin requerir una nueva inscripcion, caso en el cual, se sumaran las
vacantes y el nimero de inscritos a los correspondientes empleos y vacantes en la
modalidad ingreso, de lo cual se informara oportunamente a los aspirantes inscritos.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. De conformidad con el
articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, con al menos diez (10) dias habiles de antelacién,
la UT Convocatoria FGN 2024, a través de la aplicacion web SIDCA 3 y en la pagina web
de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, indicara las fechas de inicio y
finalizacion de la etapa de Inscripciones para este Concurso, en las modalidades de
ascenso e ingreso.

El procedimiento que deben seguir los aspirantes se encuentra detallado en la “Guia de
Orientacion al Aspirante para el Registro, Inscripcion y Cargue de documentos”, la
cual sera publicada en la péagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion
www.fiscalia.gov.co y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, y corresponde a:

1. REGISTRO EN LA APLICACION WEB SIDCA 3. Permitira que el ciudadano ingrese
sus datos personales y de contacto, entre los que se cuentan: nombres y apellidos,
tipo y numero de documento de identificacion, fecha y lugar de nacimiento, sexo,
sujeto de especial proteccion, numero telefénico, direccién de correo electrénico,
direccion y ciudad de domicilio, si presenta 0 no condicion de discapacidad.
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La formalizacién del registro, esto es, la creacion de la cuenta del aspirante en la
aplicacion web SIDCA 3, se hace por medio de un enlace Unico que sera enviado a
la direccion de correo electronico registrado que permitird al ciudadano crear una
contrasefia, que cumpla con las caracteristicas de seguridad.

Después de cerrada la etapa de inscripciones, solo se podran corregir errores
relacionados con los datos personales del aspirante, a través del medio dispuesto
para la atencion de peticiones.

2. CONSULTA DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL
—OPECE. EIl acceso y consulta a la OPECE, podr4 hacerse en la aplicacion web
SIDCA 3 en la que encontrara de forma detallada la informacién relacionada en el
Paragrafo 2 del articulo 6° de este Acuerdo, entre otros, identificacion del empleo -
codificacion-, modalidad, ubicacién en el grupo o planta o proceso o subproceso,
ubicacién geografica, nimero de vacantes, salario, condiciones de participacion
tratandose de modalidad ascenso, requisitos minimos exigidos para el desempefio
del empleo, propdsito y funciones del empleo.

3. SELECCION DE EMPLEO. Una vez realizado el registro en la aplicacién web SIDCA
3 y revisada la OPECE, el ciudadano debera escoger un unico (1) empleo (codigo
OPECE) por el que va a participar.

4. SELECCION DE LA CIUDAD DE APLICACION DE PRUEBAS. Una vez
seleccionado el empleo y vacante de interés, el aspirante debera seleccionar la
ciudad de presentacion de pruebas escritas. Las pruebas escritas seran aplicadas
en las 32 ciudades capital de departamento, de conformidad con el listado indicado
en el articulo 25 del presente Acuerdo, sefialando que esta ciudad puede ser
diferente a la de la ubicacion geografica de la vacante. No habra lugar a cambio de
ciudad de aplicacion de las pruebas escritas.

5. CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberan cargar en la aplicacion web
SIDCA 3, los documentos necesarios para la etapa de Verificacion del Cumplimiento
de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, entre otros, los de
identificacion, nacionalidad (si aplica), tarjeta profesional (cuando aplique), licencia
de conduccion para el caso de los empleos de conductor, documentos de soporte
para los factores educacion y experiencia, que seran tenidos en cuenta, y los
pertinentes a condiciones de participacion para la modalidad ascenso; asi como
aquellos adicionales para la asignacion de puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
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Es plena responsabilidad del aspirante cargar adecuadamente y en el formato y peso
gue se solicite, los documentos correspondientes en la aplicacion web SIDCA 3.
Estos documentos podran ser cargados en la aplicacion web hasta la fecha prevista
de cierre de inscripciones; posteriormente, no sera posible el acceso para
adicionar mas documentos.

6. PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION. Realizado el registro, seleccion del empleo,
seleccidn de la ciudad de presentacion de pruebas escritas y cargue de documentos
en la aplicacién web SIDCA 3, el aspirante debera realizar el pago de los derechos
de inscripcion para el empleo seleccionado, de acuerdo con el nivel jerarquico al que
corresponda. El pago debe realizarse Unicamente via electrénica-boton PSE-, el
cual estard ubicado en el micrositio destinado para el proceso de pagos
https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa de inscripciones.

7. VERIFICACION DE INSCRIPCION AL CONCURSO. Una vez finalizada la etapa de
inscripciones, el aspirante podra ingresar a la aplicacion web SIDCA 3 con el usuario
y contrasefia creado en el registro, con el fin de descargar su certificado de
inscripcion en el empleo seleccionado para participar en el Concurso de Méritos FGN
2024. De igual manera, podréa conocer el nUmero de aspirantes inscritos para esa
OPECE.

CAPITULO IV
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. De
conformidad con el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un instrumento de seleccion,
sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera
el retiro del aspirante en cualquier etapa del Concurso.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos en el Manual Especifico
de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion (Version 5 de mayo de 2024) y las Leyes 270 de 1996 y 2430
de 2024, desarrollados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE,
para cada uno de los empleos ofertados en este concurso de meritos, en las modalidades
de ascenso y de ingreso, se realizara a todos los aspirantes inscritos, con base Unicamente
en la documentacion que cargaron y registraron en la aplicacion web SIDCA 3 hasta la
fecha del cierre de la etapa de inscripciones.

Este proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes
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CUMPLEN o NO CUMPLEN con los requisitos minimos y condiciones de participacion
exigidos para el desempefio del empleo que hayan seleccionado, con el fin de establecer
si son ADMITIDOS o NO para continuar en el concurso de méritos.

PARAGRAFO 1. Las equivalencias para el cumplimiento de los requisitos minimos, a
aplicar en el presente concurso de méritos, corresponderan Unicamente a las previstas en
el articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 y el articulo 5 de la Resolucion 0470 de 2014 de
la Fiscalia General de la Nacion.

Envirtud de la Ley 270 de 1996 y las normas que la modifiquen o sustituyan, no se aplicaran
equivalencias a los empleos de FISCAL en sus distintas denominaciones.

PARAGRAFO 2. La revision de los documentos se realizara al inicio del proceso, sin
perjuicio de realizar en cualquier momento nuevas revisiones para verificar el cumplimiento
de los requisitos. La comprobaciéon del incumplimiento de los requisitos para el ejercicio del
empleo seréa causal de no admisién o de retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso
de méritos, previo el debido proceso, en concordancia con el inciso segundo del paragrafo
primero del articulo décimo del presente Acuerdo.

ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendran en cuenta para determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos seran los de Educaciéon y el de Experiencia,
verificacion que se realizara con base en la documentacion aportada por los aspirantes en
Su inscripcion.

Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

FACTOR DE EDUCACION

e Estudios: se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
bachillerato; superior, en los programas de pregrado, en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnolédgica y profesional; y, en programas de postgrado, en las
modalidades de especializacién, maestria y doctorado.
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e Educacion Formal: es aquella que se imparte en establecimientos educativos

reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional, en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos.

Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES): es un sistema
de informacién que ha sido creado para responder a las necesidades de informacion de
la educacion superior en Colombia. Este sistema, consolida y suministra datos,
estadisticas e indicadores de las Instituciones y programas académicos aprobados por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Educacién Informal: de conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique
o adicione, se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas; y
conduce a la obtencion de certificados de participacion.

Educacion parael Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH: es aquella que se imparte
en instituciones publicas o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de
2015 o aquel que lo modifique o adicione, con el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, sin sujecion al
sistema de niveles y grados establecidos en la educacién formal, y conduce a la
obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

Sistema de Informacién de las Instituciones y Programas de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET: es el conjunto de fuentes, procesos,
herramientas y usuarios que, articulados entre si, posibilitan y facilitan la recopilacion,
divulgacién y organizacion de la informacion sobre esta modalidad de educacion.

FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso
de méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

e Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las

destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.
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e Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el
ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio
del empleo.

e Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencion del
titulo profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesién y en desarrollo de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en
relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

e Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del
cargo a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a
proveer, en relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada
la vacante.

e Experiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del principio
de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de ingreso,
como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacion web SIDCA 3 durante
el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacion con la que
pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, y la que pueda ser puntuada en la prueba de Valoracion de Antecedentes y
para su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

Educacién Formal: se acredita mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados
o titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del Estado para
expedir titulos de idoneidad. Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones
gue determinen las normas vigentes sobre la materia.

La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion
de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste
gue dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo
titulo o acta de grado.

Para ser validos, estos deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:
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e Nombre o razén social de la institucion educativa;

e Nombre y numero de cédula de la persona a quien se le otorga el titulo o la certificacion
respectiva;

e Modalidad de los estudios aprobados (bachiller, técnico profesional, tecndlogo,
universitario, especializacion, maestria, doctorado);

e Denominacion del titulo obtenido;

e Fecha de grado;

e Ciudad y fecha de expedicion;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: los programas especificos de ETDH
se acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente

autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo, los siguientes
datos:

Nombre o razén social de la institucion;

Denominacién del programa cursado;

Fechas de realizacion;

Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

En este nivel de educacion, los Certificados pueden ser de:

Técnico Laboral por Competencias.
e Conocimientos Académicos.
Aptitud Profesional — CAP.

Aptitud Ocupacional — CAO.

Es importante sefialar, que solo se tendran en cuenta en esta modalidad los certificados
expedidos por instituciones registradas en el SIET.

Los certificados de los programas de ETDH que puntuaran en la prueba de valoracion de
antecedentes seran so6lo aquellos relacionados con los saberes transversales o
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competencias generales y a las funciones del empleo a proveer, en relacion con el grupo o
planta o del proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Educacién Informal: se acredita mediante constancia de asistencia y a través de
certificaciones de participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros. Las formalidades que deben contener estos
certificados son:

Nombre o razdn social de la institucion;

e Nombre y contenido del programa o evento;
e Intensidad horaria;

e Fecha de realizacion;

e Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

La intensidad horaria de los cursos se debe indicar en horas. Cuando se exprese en dias,
debe indicarse el nimero total de horas por dia.

De no reunir los criterios anteriormente descritos en los soportes de educacién, estos no
seran tenidos en cuenta en el proceso.

Para la prueba de Valoracion de Antecedentes se tendran en cuenta los certificados de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano y de educacion informal realizados con
fecha no superior a 20 afios, contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones,
siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del grupo o planta o del
proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Estudios en el Exterior: los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior que
se pretendan hacer valer en el presente concurso deberan encontrarse apostillados, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 7943 de 2022 o la que la modifique o
adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. Si se encuentra en idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

En atencion a lo previsto en el articulo 13 del Decreto Ley 017 de 2014, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
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certificados expedidos por las instituciones de educacion superior correspondientes. Dentro
del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar los titulos
debidamente homologados o convalidados por parte del Ministerio de Educacion Nacional
o de la autoridad competente.

Sino lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas
gue la modifiquen o sustituyan.

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los
siguientes datos:

e Nombre o razoén social de la entidad o empresa;
e Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

e Empleo o empleos desempefiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia,
mes y afio) y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos;

e Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afio);
e Relacion de funciones desempefiadas;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Decreto Ley 017 de 2014, cuando el
aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion
juramentada del aspirante, que se entendera rendida bajo la gravedad del juramento,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas. La declaracion rendida
debe indicar de manera clara que la empresa se encuentra liquidada, cuando este sea el
caso. Si la empresa o entidad no se encuentra liquidada, la sola declaracién del aspirante
no sera validada para contabilizar experiencia en este concurso de meritos.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
entre ocho (8).

Con respecto a las certificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de labores, pero
si el mes y afo, se toma el Ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. Si la
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certificacion sefiala el afio, pero no indica el dia y mes, se valida el dltimo dia del afio inicial
y el primer dia del afo final.

Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion, carnés y documentos diferentes a
las certificaciones, en ningln caso seran validos para acreditar experiencia.

Los contratos de prestacion de servicios para su validez deben estar acompafnados de la
respectiva acta de liquidacién o certificacion de ejecucion y cumplimiento, indicando la fecha
de inicio y fecha final de ejecucién, y precisando las actividades ejecutadas.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultinea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deben presentarse debidamente
traducidas, apostilladas o legalizadas, segun sea el caso. Si se encuentra en otro idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

PARAGRAFO. Los documentos de educacion y de experiencia aportados por los
aspirantes que no reunan los criterios sefialados en este articulo, no seran tenidos en
cuenta como validos, por lo cual no seran objeto de evaluacion dentro del proceso, tanto en
la etapa de verificacion de requisitos minimos, como en la prueba de valoracion de
antecedentes.

Asimismo, se precisa que, con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se
podran, en ningun caso y bajo ninguna circunstancia, corregir o complementar los
documentos aportados.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion seran publicados en
la aplicacion web SIDCA 3, en donde se registrara el listado de aspirantes Admitidos y No
admitidos. En el caso de los aspirantes no admitidos, se detallaran las razones de su no
admision.

Para conocer el resultado de la Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, cada aspirante deberéa ingresar a la aplicacion web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer su resultado.
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ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 48 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién de los resultados preliminares
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion,
los aspirantes podran presentar reclamacion exclusivamente a través de la aplicacion web
SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co; estas seran atendidas antes de la aplicacion
de las pruebas escritas, por parte de la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la
delegacion efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones
se consideran extemporaneos, por lo que en ningln caso seran tenidos en cuenta en este
proceso de seleccion.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de Admitidos
y No Admitidos en la etapa de Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en
la fecha que serd comunicada con antelacion, mediante aviso publicado en este mismo
medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion web SIDCA 3 con su usuario y contrasenfa.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL CONCURSO, CARACTER Y PONDERACION

ARTICULO 22. PRUEBAS Y PONDERACION. En el Concurso de Méritos FGN 2024 se
aplicara una Prueba Escrita que evaluara Competencias Generales, Funcionales y
Comportamentales, y una prueba de Valoracion de Antecedentes, estructuradas de la
siguiente manera:

TIPO DE PRUEBA / A PESO PUNTAJE MINIMO
COMPETENCIAS CARIASN PORCENTUAL APROBATORIO

Generales y Funcionales Eliminatorio 60% 65.00
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Comportamentales Clasificatorio 10% N/A
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 30% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 23. PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen
como finalidad apreciar los conocimientos, capacidad, idoneidad y potencialidad de los
aspirantes para desempefiar con eficiencia las funciones y las responsabilidades de un
cargo y establecer una clasificacion de estos, respecto de las calidades requeridas para el
desempefio del empleo.

La prueba escrita estara conformada por tres (3) componentes, a saber:

a. Componente Competencias Generales: esta prueba evalla y mide los niveles de
dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo aspirante a trabajar en la FGN,
debe conocer de su quehacer institucional, en especial sobre la comprension de la
mision, la visién y los objetivos que como Entidad debe alcanzar.

b. Componente Competencias Funcionales: esta prueba esta destinada a evaluar y
calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad
real para desempeniar las funciones individuales de un empleo. Tienen relacion con el
desempefio o resultados concretos y predefinidos que el servidor publico debe
demostrar para ejercer un empleo y se define con base en el contenido funcional del
mismo Yy su relacion con el Grupo o Proceso o Subproceso donde se encuentre ubicada
la vacante. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el sabery la
capacidad de aplicacion de dichos conocimientos. Esta prueba, acompafiada de la de
competencias generales, tiene como propdésito garantizar que los aspirantes que la
superen, cuentan con los conocimientos, habilidades y competencias adecuados para
desempeiniar el cargo para el cual concursan.

c. Componente Competencias Comportamentales: prueba destinada a obtener una
medida puntual y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes,
asi como a evaluar las competencias requeridas para el desempefo de los empleos
establecidos por la FGN, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores
institucionales y en especial en relacién con el Grupo o Planta o Proceso segun sea el
caso, en el cual se encuentra vinculado el empleo y vacante a proveer. Estas
competencias se encuentran identificadas en el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos Minimos y comprenden las competencias comunes a todos los servidores de
la entidad, las comunes por nivel jerarquico y las especificas para el grupo de Fiscalia.
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PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 34 del Decreto Ley 020 de 2014, las pruebas
en los concursos 0 procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solo son de
conocimiento de los responsables de su elaboracion y de las personas que indique la
Comision de la Carrera Especial, para efectos de atender las reclamaciones sobre las
mismas.

ARTICULO 24. CITACION Y APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS. La citacién para la
presentacion de las pruebas escritas, la hara la UT Convocatoria FGN 2024, por medio de
la aplicacibn web SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, a cada uno de los
aspirantes admitidos en la etapa de verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y
condiciones de participacion.

Con la suficiente antelacion se publicara la fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas escritas.

Las pruebas escritas seran aplicadas en las 32 ciudades capital de departamento en una
Unica fecha de forma presencial en la ciudad seleccionada por los aspirantes en la etapa
de inscripciones.

Previo a la aplicacion de las pruebas escritas, la UT Convocatoria FGN 2024, publicara en
la aplicacién web, la “Guia de Orientacion al Aspirante para la presentacion de las
Pruebas Escritas”, la cual debe ser consultada por los aspirantes, previo a su
presentacion.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
o territoriales, para prevenir y mitigar el contagio por enfermedades infecciosas se
encuentren vigentes a la fecha de presentacion de las Pruebas Escritas previstas para este
Concurso, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con
los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas y cumplir estrictamente los
protocolos que se definan para esta etapa.

ARTICULO 25. CIUDADES DE APLICACION. Las ciudades en donde se aplicaran las
pruebas escritas son: Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota D.C, Bucaramanga, Cali,
Cartagena, Cucuta, Florencia, Ibagué, Leticia, Manizales, Medellin, Mitl, Mocoa, Monteria,
Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Inirida, Quibdd, Riohacha, San
Andrés, San José de Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Yopal, Valledupar y
Villavicencio. En el momento de la inscripcidon, cada aspirante seleccionara de este listado,
aqguella ciudad en la cual desea presentar las pruebas escritas. No habra lugar a cambio de
ciudad de aplicacion de las pruebas escritas.
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ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. El
resultado preliminar de las pruebas de caracter eliminatorio (componente General y
Funcional) se publicara a través de la aplicacion web SIDCA 3 a todos los aspirantes que
las presenten, y solo para aquellos aspirantes que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio (65.00 puntos) en esta prueba, les seran publicados los resultados preliminares
de la prueba de caracter clasificatorio de competencias comportamentales.

Para consultar los resultados, cada aspirante debe ingresar a la aplicacion web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, creados en el registro previo a su inscripcion.

PARAGRAFO. El componente eliminatorio de la prueba escrita, esto es, de competencias
Generales y Funcionales, asi como el componente clasificatorio, de competencias
Comportamentales, se calificard por grupo de referencia; es decir, por cada agrupacion
definida en la estructura de prueba dependiendo del nivel jerarquico y la ubicacion en el
grupo o proceso o subproceso. Se calificard numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

ARTICULO 27. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 49 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados
preliminares de las pruebas escritas, los aspirantes podran presentar reclamaciones,
Uunicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

Las reclamaciones seran atendidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por delegaciény en
virtud del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion y las decisiones que tome
son de su exclusiva responsabilidad. Para atender las reclamaciones, la UT Convocatoria
FGN 2024 podra utilizar una respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional.

De conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno.

ARTICULO 28. ACCESO A LAS PRUEBAS. Durante el término de reclamaciones, frente
a los resultados preliminares de las pruebas escritas, el aspirante podra solicitar, de manera
expresa, el acceso al material de las pruebas a fin de complementar o fundamentar su
reclamacion.

Para ello, la UT Convocatoria FGN 2024, citara a una jornada de acceso al material de
pruebas, Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion lo hubiesen
solicitado de manera expresa.
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Esta jornada se adelantara en la misma ciudad en que el aspirante presento las pruebas
escritas. El aspirante solo podra acceder al material de pruebas por él presentadas,
atendiendo el protocolo que para el efecto se establecera, advirtiendo que en ningln caso
esta autorizada la reproduccion fisica o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado
u otro similar) del material entregado para revision. Lo anterior, con el fin de garantizar la
reserva de la que goza el mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 34 del
Decreto Ley 020 de 2014.

PARAGRAFO. Adelantada la jornada de acceso al material de las pruebas escritas, la UT
Convocatoria FGN 2024 habiltara la aplicacion web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, durante los dos (2) dias siguientes, solo para los
participantes que hayan solicitado el acceso y hubieran asistido a la citacion, con el fin de
gue procedan a complementar su respectiva reclamacién. Tal complemento sélo podra ser
interpuesto en el término aqui sefalado y mediante la aplicacion web mencionada.

ARTICULO 29. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de
las pruebas escritas seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en la fecha
gue serad comunicada con antelacién, mediante aviso publicado en este mismo medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion con su usuario y contrasefia, creados en el registro de inscripcion.

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccion que
evallua el mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral y que tiene por
objeto valorar la formacion y la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a lo
previsto como requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

Esta prueba tiene caracter clasificatorio y se aplica Unicamente a los participantes que
hayan aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.

La prueba de Valoracién de Antecedentes es realizada por la UT Convocatoria FGN 2024,
con base, exclusivamente, en los documentos aportados por los aspirantes en la
aplicacion web SIDCA 3 destinada para tal fin, en el momento de la inscripcion y se
calificaran numéricamente en escala de numeros enteros de cero (0) a cien (100) puntos, y
su resultado sera ponderado por el treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, segun
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lo establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo.

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES
Y SU PONDERACION. Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de
Antecedentes seran los de educacion y experiencia; la puntuacion de estos factores se
realizard sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los Requisitos Minimos
previstos para el respectivo empleo.

En el presente Concurso, en la evaluacién del factor Educacién, se tendran en
consideracion la Educacion Formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
la Educacion Informal, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y
18 del presente Acuerdo.

En el factor Experiencia se considerara la profesional, profesional relacionada, relacionada
y laboral, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y 18 del presente
Acuerdo.

= Para el
ore Profesional Trabajo y Ote
‘ Relacionada Profesional | Relacionada | Laboral | Formal el Informal
Desarrollo
Humano
Profesional 45 20 N/A NA 25 N/A 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial NA NA 45 20 20 5 10 100

ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion del factor
educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para el
desempeio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la
ubicacién de la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso.

Educacién Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacién para los titulos de
educacion formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion,
bien sea por grupo o planta (Fiscalia) o con el proceso (Gestion y Apoyo Administrativo).
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Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de 25 puntos.

Titulo
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Universitario
Adicional
Profesional 25 25 15 10

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

’ o S Técnica
Nivel P_osgr_ado_ _Tltul_o _ Espemah;a_cmn Tecnologia Espec'lah‘zacmn Profesional
Universitario Universitario Tecnolégica Técnica o
- adicional
Técnico 10 20 5 15 5) 5

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

Posgrado . o S Técnica
. . o Titulo Especializacion . Especializacion .
Nivel Universitario . - P Tecnologia P Profesional
Universitario Tecnolégica técnica o
- adicional
Asistencial 10 20 5 10 5) 5

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: la Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificard de acuerdo con el niumero total de certificados relacionados
con las funciones del empleo segun su ubicacion, por Grupo o Proceso 0 Subproceso segun
sea el caso, con fecha de expedicidon no mayor a 20 afios, a partir de la fecha de cierre de
la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:

Empleos del nivel Técnico y Asistencial:

Numero de Certificados Puntaje
2 0 mas 5
1 3

Educacién Informal: la Educacion Informal se calificara teniendo en cuenta el nimero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo segun su
ubicacion, Grupo o Proceso o Subproceso, con fecha de expedicion no mayor a 20 afios,
contados a partir de la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:
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Empleos del nivel profesional, técnico y asistencial:

PUNTAJE

INTENSIDAD HORARIA MAXIMO
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

Los certificados de educacion informal en los que no se establezca intensidad horaria, en
ningun caso seran puntuados.

ARTICULO 33. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

NIVEL PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

RELACIONADA EXPERIENCIA PROFESIONAL

[15 afios 0 mas 45 [12 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [10 a 12 afios) 18
[8 a 10 afios) 30 [8 a 10 afios) 15
[6 a 8 afios) 25 [6 a 8 afios) 12
[4 a 6 afios) 20 [4 a 6 afios) 9
[2 a 4 afios) 15 [1 a 4 afios) 6
[1 a2 afios) 10 De 1 mes a un (1) afio 3
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacién matematica que hace alusién a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusién a que el valor NO est4 incluido en el intervalo.
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NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA LABORAL

NUMERO DE MESES/ | PUNTAJE
ANOS MAXIMO / ANOS MAXIMO
[15 afios 0 mas 45 [8 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [5y 8 afios) 15
[8 a 10 afios) 30 [3 y 5 afos) 10
[6 a 8 afios) 25 [1y 3 afios) 5
[4 a 6 afios) 20 De 1 mes a un (1) afio 3
[2 a 4 afios) 15
[1 a2 afios) 10
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacion matematica que hace alusién a que el valor esta incluido en el intervalo,
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

ARTICULO 34. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. La UT Convocatoria FGN 2024, publicara los resultados
preliminares de esta prueba a través de la aplicacibn web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, en la fecha que sera informada con antelacidén, por este
mismo medio.

En la publicacion de resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se informara
al aspirante de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia),
especificando sobre los documentos cargados por el aspirante, la respectiva valoracion y
observacion.
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Para consultar el resultado, el aspirante debe ingresar a la aplicacion web SIDCA 3, con su
usuario y contrasefia, creados en la fase de registro e inscripcion, en el cual pueden
observar la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada, conforme al porcentaje establecido en el articulo 22 del
presente Acuerdo.

ARTICULO 35. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. De conformidad con lo establecido en el articulo 49
del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los
resultados preliminares de la prueba de Valoracion de Antecedentes, los aspirantes podran
acceder a la valoracion realizada a cada factor y presentar reclamaciones sobre sus
resultados, cuando lo consideren necesario.

Las reclamaciones se deben presentar Unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3,
las cuales seran atendidas y respondidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por el mismo
medio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decisién que resuelven las reclamaciones no procede ninguln recurso.

ARTICULO 36. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Una vez atendidas las reclamaciones, se publicaran los resultados
definitivos de la prueba de Valoracién de Antecedentes con los puntajes obtenidos, a través
de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 37. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. En caso de
presentarse alguna de las situaciones previstas en el articulo 44 del Decreto Ley 020 de
2014, la Comision de la Carrera Especial adelantara las actuaciones necesarias para dejar
sin efectos, en forma total o parcial, el concurso o proceso de seleccion, con ocasion a la
ocurrencia de situaciones irregulares alli previstas.

CAPITULO VII

LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 38. RESULTADOS CONSOLIDADOS. Con base en los resultados definitivos
en cada una de las pruebas aplicadas en el Concurso de Méritos FGN 2024, la UT
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Convocatoria FGN 2024, consolidaré los resultados definitivos ponderados de cada una de
las pruebas aplicadas para cada aspirante segun corresponda, los cuales serviran de
insumo para la conformacion de las listas de elegibles. El resultado consolidado y obtenido
en cada una de las pruebas, se presentara en todos los casos en una escala numérica de
0.00 a 100, con una parte entera y dos decimales truncados, y sera ponderado de acuerdo
con el porcentaje asignado a cada prueba, segun el articulo 22 del presente Acuerdo.

Estos resultados seran publicados en la aplicacion web SIDCA 3, en fecha debidamente
informada y para acceder a ellos cada aspirante ingresard con su usuario y contrasefia
creado en el momento del registro. Contra estos resultados consolidados no procede
reclamacion o recurso alguno.

ARTICULO 39. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, la UT
Convocatoria FGN 2024, conformara las listas de elegibles en estricto orden de mérito con
base en los resultados consolidados obtenidos por los aspirantes en las pruebas, para su
adopcién por parte de la Comisién de la Carrera Especial, considerando la codificacién
efectuada de los empleos por grupo o proceso, segun sea el caso, de acuerdo con la Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE, para cada modalidad -ingreso y ascenso.

ARTICULO 40. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
conformadas para cada codificacion de empleo de acuerdo con la OPECE, resultado del
presente concurso de méritos, se publicaran a través de la pagina oficial de la Fiscalia
General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 41. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con lo
previsto en los articulos 35 y 38 del Decreto Ley 020 de 2014, las listas de elegibles
adquieren firmeza luego de su expedicion y publicacion, y tendran una vigencia de dos (2)
afios contados a partir de la respectiva publicacion. La Fiscalia General de la Nacion o los
aspirantes podran solicitar a la respectiva Comisién de la Carrera Especial, excluir de la
lista de elegibles en firme a cualquiera de sus integrantes, cuando haya comprobado alguna
de las causales contenidas en la norma en cita, caso en el cual se deberd adelantar el
tramite previsto en el articulo 43 del presente Acuerdo, circunstancia que no alterara la
firmeza de la lista publicada.

ARTICULO 42. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el inciso
cuarto del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su publicacién, y solo podran ser utilizadas para proveer
de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
objeto de provision en el presente concurso de méritos.
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ARTICULO 43. REMISION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES AL NOMINADOR. Una vez
se cuente con las listas de elegibles en firme, la Comision de la Carrera Especial las remitira
al Nominador o a quien corresponda segun el acto de delegacion interno, para dar inicio a
los tramites correspondientes a Estudio de Seguridad y Nombramiento en Periodo de
Prueba.

ARTICULO 44. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el
articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la lista de elegibles en firme, la Fiscalia General de la Nacion o los aspirantes
podran solicitar a la UT Convocatoria FGN 2024, la exclusion de cualquiera de sus
integrantes siempre que se hubiera comprobado que:

1. No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.

2. Aportd documentos falsos o adulterados para participar en el concurso o proceso de
seleccion.

3. No superé las pruebas del concurso.

4. Fue suplantado por otra persona para la presentacion de alguna de las pruebas
previstas en el concurso.

5. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones o cometio fraude en el concurso.

7. Fue incluido en la lista de elegibles como consecuencia de un error aritmético en la
sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

8. Como resultado del estudio de seguridad.

9. No cumple con los requisitos de participacion en el concurso modalidad ascenso.

Recibida la solicitud de exclusion, la UT Convocatoria FGN 2024, iniciara la actuacion
administrativa de que trata el inciso final del articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, la que
se comunicara por escrito al interesado, para que intervenga en la misma dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes. Dentro del término de diez (10) dias habiles, contados a
partir del recibo de la intervencion se adoptara la decision de exclusion o no de la lista de
elegibles. La decision se notificara a través de la pagina oficial de la Fiscalia, y en la
aplicacion web SIDCA 3, contra la cual procede el recurso de reposicion, en los términos
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. El tramite de exclusion es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN
2024, el cual se realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que
sea aplicable, salvo las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de
Seguridad que se surtan al momento del nombramiento en periodo de prueba, cuyo
trdmite corresponde a la Comisién de la Carrera Especial.



FISCALIA

Continuacion Acuerdo No.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.
Pagina 40 de 43

ARTICULO 45. ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con lo establecido en el
articulo 39 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de la expedicion de la resolucion de
nombramiento en periodo de prueba, se realizara el estudio de seguridad de caracter
reservado. Del resultado del estudio se determinara la conveniencia o no del ingreso de la
persona a la Fiscalia General de la Nacién. El resultado negativo genera la exclusion
inmediata del aspirante de la lista de elegibles.

En virtud de lo anterior, una vez en firme las listas de elegibles o ejecutoriada la actuaciéon
administrativa que resuelve la solicitud de exclusién, segun corresponda, la Fiscalia
General de la Nacion procedera de manera inmediata a realizar el estudio de seguridad a
los elegibles que tienen la posibilidad de ser nombrados segun la posicion que ocupan en
la lista de elegibles, en relacién con el nUmero de vacantes ofertadas.

PARAGRAFO. Con la inscripcion, el aspirante acepta que, en el evento de formar parte de
la lista de elegibles, en posicion de mérito, la Fiscalia General de la Nacion podra acceder
a la informacion que se requiera a efectos de realizar el Estudio de Seguridad, en las
condiciones y bajo los parametros que tenga establecidos.

ARTICULO 46. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA. Una vez realizado el estudio de
seguridad a los elegibles con opcion de nombramiento en relacion con el niumero de
vacantes ofertadas, la Subdireccién de Talento Humano, previo al nombramiento en
periodo de prueba, los citara a la audiencia publica de escogencia, para que, en estricto
orden descendente, cada elegible seleccione la ubicacion geografica de la vacante de su
preferencia en la Direccion Seccional correspondiente para el grupo de Fiscalias o la
Subdireccion Regional de Apoyo para el grupo de Gestion y Apoyo Administrativo, segun
lo informado en el Anexo No. 1 OPECE que hace parte integral del presente Acuerdo.

En la citacion a la audiencia de escogencia, la Subdireccién de Talento Humano, debera
comunicar de manera detallada la ubicacion especifica de las vacantes a proveer, en
relacion con el empleo y nimero de vacantes objeto del concurso de meritos.

En el caso de recaer el nombramiento y escogencia de vacante, en elegibles cuya posicion
se encuentre en empate, durante la audiencia se dirimird segun los criterios sefialados en
el articulo 47 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Las audiencias publicas de que trata el presente articulo, se desarrollaran
de acuerdo con la reglamentacion establecida y debidamente comunicada al finalizar la
etapa de pruebas.
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ARTICULO 47. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Los aspirantes que
obtengan puntajes totales iguales dentro del concurso o proceso de seleccion ocuparan el
mismo puesto en la lista de elegibles. Si esta situacion se presenta en el primer lugar, el
nombramiento recaera en la persona que acredite la condicion de victima, en los términos
del articulo 3 de la Ley 1448 de 2011 y articulo 3 de la Ley 2421 de 2024.

De persistir el empate, este se dirimira teniéndose en cuenta el siguiente orden:

1.- Con el elegible, que certifique o reconozca, segun corresponda, hacer parte de
un grupo diferencial reconocido como sujetos de especial proteccién constitucional
(Poblacion étnica (indigenas, afrodescendientes, ROM y negros palenqueros);
personas con orientacion sexual e identidad de género diversas; o madre cabeza de

familia).

2-. Con el elegible que ostente derechos de carrera, bien sea en el sistema especial
de la FGN o en otros sistemas de carrera administrativa.

3.- Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2° numeral 3° de
la Ley 403 de 1997 o aquellos que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

4.- Segun el puntaje obtenido por los elegibles empatados en cada una de las
pruebas aplicadas, teniéndose en cuenta el siguiente orden:

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de caracter eliminatorio.

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de valoracién de
antecedentes.

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

5.- Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la
citacion de los interesados, de lo cual se deberéa dejar la evidencia.

PARAGRAFO. Las anteriores reglas de desempate se aplicaran en todos los deméas casos
en donde se presente empate y de acuerdo con el numero de vacantes a proveer, deba
decidirse sobre quien recae el nombramiento.

ARTICULO 48. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Concluida las audiencias
de escogencia del empleo, la Subdireccion de Talento Humano, en virtud de la delegacion
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de la facultad nominadora, procederd en estricto orden de mérito, a efectuar el
nombramiento del aspirante en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el paragrafo del articulo 35 del Decreto Ley 020 de
2014, cuando la lista de elegibles elaborada como resultado del concurso esté conformada
por un numero menor de aspirantes al de los empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y
retirar del servicio a los provisionales, tendrd en cuenta la condicion de padre o madre
cabeza de familia, de discapacidad y de prepensionados, en los términos de las normas de
seguridad social vigentes.

PARAGRAFO 2. El aspirante que, ocupando un lugar de elegibilidad, y en el eventual caso
gue deba ser nombrado en periodo de prueba en el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, debera acreditar el cumplimiento de lo establecido
en la Ley 47 de 1993, asi como todos los demas requisitos legales para efectos del
respectivo nombramiento.

ARTICULO 49. TERMINO Y APROBACION DEL PERIODO DE PRUEBA. De conformidad
con el articulo 41 del Decreto Ley 020 de 2014, el periodo de prueba tendra una duracion
de seis (6) meses. Vencido este término, dentro de los diez (10) dias siguientes, el servidor
serd evaluado en su desempefio laboral con base en los instrumentos y condiciones
establecidos para tal efecto en la Fiscalia General de la Nacion.

Superado el periodo de prueba, el servidor adquiere los derechos de carrera, los cuales
deberan ser declarados mediante la inscripcion en el Registro Publico de Inscripcion de
Carrera Especial. Si la evaluacion del periodo de prueba es insatisfactoria, el nombramiento
del servidor debera ser declarado insubsistente.

El servidor publico con derechos de carrera especial que supere un concurso en la
modalidad ascenso, sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual y de obtener
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, se le actualizara su
inscripcion en el Registro Publico de Inscripcién de Carrera Especial. En caso contrario,
regresara al empleo del cual es titular y conservara su inscripcion en el Registro.

Durante el periodo de prueba de los servidores con derechos de carrera, el empleo del cual
es titular quedara vacante de forma temporal y podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

ARTICULO 50. ANEXOS. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de la Carrera Especial — OPECE, el cual se encuentra adjunto a esta
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publicacién, en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/ofertas-de-
empleo/concurso-de-meritos-ascenso-e-ingreso-4-000-vacantes-fgn-2024/

ARTICULO 51. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 3° del Decreto Ley 020 de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los tres (3) dias del mes de marzo de dos mil veinticinco (2025)

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL

ANDREA DEL PILAR \;ERDUGO PARRA
Presidenta
Delegada de la Fiscal General de la Nacion

Director Ejecutlyo

e

JOPE IGNACIO ANGULO MURILLO
Subdiréctor Nacional de Talento Humano (E)


http://www.fiscalia.gov.co/
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/ofertas-de-empleo/concurso-de-meritos-ascenso-e-ingreso-4-000-vacantes-fgn-2024/
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/ofertas-de-empleo/concurso-de-meritos-ascenso-e-ingreso-4-000-vacantes-fgn-2024/

FISCALIA

GEMERAL DE LA NACION

ACUERDO No. 001 DE 2025
(03 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer
algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de

personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera”

ANEXO No. 1
OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE

1. Estructura de laidentificacion de los empleos y vacantes

1-101-M-01-(44)

I 101 M 01 44
Modalidad Denominacion del | Ubicacion por Proceso Vacantes
Empleo Grupos
2. Codificacion
2.1. Modalidad
MODALIDAD ‘ CODIGO
ASCENSO A
INGRESO I
2.2. Denominacion de los empleos
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO ‘
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE DISTRITO 101
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO 102
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 103
PROFESIONAL FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS 104
PROFESIONAL EXPERTO 105
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 106
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 107
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NIVEL DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO

PROFESIONAL DE GESTION I 108
PROFESIONAL DE GESTION Il 109
PROFESIONAL DE GESTION | 110
ASISTENTE DE FISCAL IV 201
ASISTENTE DE FISCAL Il 202
ASISTENTE DE FISCAL || 203
) ASISTENTE DE FISCAL | 204
TECNICO )
TECNICO 1l 205
TECNICO I 206
TECNICO | 207
SECRETARIO EJECUTIVO 208
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 301
SECRETARIO ADMINISTRATIVO II 302
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 303
ASISTENTE i 304
ASISTENTE | 305
ASISTENCIAL
CONDUCTOR Il 306
CONDUCTOR I 307
CONDUCTOR | 308
AUXILIAR II 309
AUXILIAR | 310
2.3. Ubicacion por Grupo o Area
MISIONAL M
GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO AP

MISIONAL - UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN

ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA M-SAl

2.4. Procesos del Sistema de Gestién Integral- SGI
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3. Estructura de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE -

3.1

PROCESO CODIGO
INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION 01
COMUNICACION Y RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL 02
PLANEACION ESTRATEGICA 03
GESTION CONTRACTUAL 04
GESTION DE BIENES 05
GESTION DE TALENTO HUMANO 06
GESTION DOCUMENTAL 07
GESTION FINANCIERA 08
GESTION JURIDICA 09
GESTION TIC 10
AUDITORIA 11

Grupo Fiscalia

GRUPO: FISCALIA

- NUMERO DE
DBICACION PROCESO : : VACANTES
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
DISTRITO A-101-M-01-(35) 35
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
DISTRITO 1-101-M-01-(44) 44
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS A-102-M-01-(150) 150
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS | "102-M-01-(269) 269
INVESTIGACION [ FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
A-103-M-01-(144 144
MISIONAL Y CIRCUITO (144)
JUDICIALIZACION | FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE PP
CIRGUITO 1-103-M-01-(453) 453
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-01-(31) 31
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 1-104-M-01-(417) 417
ASISTENTE DE FISCAL IV A-201-M-01-(78) 78
ASISTENTE DE FISCAL IV 1-201-M-01-(172) 172
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UBICACION
POR GRUPO O
AREA

PROCESO
SGI

GRUPO: FISCALIA

NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
ASISTENTE DE FISCAL Ill A-202-M-01-(90) )
ASISTENTE DE FISCAL IlI 1-202-M-01-(160) 160
ASISTENTE DE FISCAL II A-203-M-01-(150) 150
ASISTENTE DE FISCAL II 1-203-M-01-(529) 529
ASISTENTE DE FISCAL | 1-204-M-01-(347) 347

TOTAL

3.2. Grupo de Gestion y Apoyo Administrativo

EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO ) : '\\l/l,JA\'\(A:EAT\j(')réDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
|NVEST|GAC|ON Y | PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-02-(1) 1
JUDICIALIZACION /
COMUNICACION Y PROFESIONAL DE GESTION IlI A-108-M-02-(1) 1
RELACIONAMIENTO
INSTITUCIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION III A-108-M-05-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION IlI 1-108-M-05-(3) 3
MISIONAL PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-05-(13) 13
| PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-05-(2) 2
INVESTIGACION Y -
JUDICIALIZACION / | TECNICO1I 1-206-M-05-(2) 2
) TECNICO | 1-207-M-05-(1) 1
GESTION DE
BIENES SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-302-M-05-(1) 1
ASISTENTE Il 1-304-M-05-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-05-(1)
AUXILIAR I 1-309-M-05-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-05-(2) 2
CONDUCTOR II 1-307-M-05-(25) 25
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EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO ) : l\\l/L'JAI\éEAF'%\IQréDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
CONDUCTOR | 1-308-M-05-(5) 5
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-07-(1) 1
INVESTIGACION v TECNICO 1l 1-206-M-07-(2) 2
JUDICIALIZACION/ | TECNICO | 1-207-M-07-(5) 5
MISIONAL
GESTION SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-M-07-(2) 2
DOCUMENTAL ASISTENTE Il 1-304-M-07-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-07-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-07-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-09-(1) 1
i PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 1-106-M-09-(2) 2
INVESTlGACION v PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-09-(1) 1
MISIONAL JUDICIALIZACION / i
| B PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-M-09-(5) 5
GESTION JURIDICA -
PROFESIONAL DE GESTION I 1-108-M-09-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-09-(10) 10
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-10-(2) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-10-(1) 1
MISIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-M-10-(2) 2
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION / | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-10-(1) 1
GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO | I-107-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-10-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-06-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-06-(1) 1
. PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-06-(1 1
INVESTIGACION Y OFESIo SPEC © 06-M-06-(16) 6
JUDICIALIZACION /
MISIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-06-(2) 2
GESTION DEL
TALENTO HUMANO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-06-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-M-06-(11) 11
PROFESIONAL DE GESTION llI 1-108-M-06-(4) 4




FISCALIA

GENERAL DE LANACION

Continuacién Anexo No. 1 OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL —OPECE, Acuerdo No. 001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las
reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCEED : : l\\l/L'JAI\éEAI’?\IQI_éDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-M-06-(32) 32
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-06-(6) 6
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION / | PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-M-11-(1) 1
AUDITORIA PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-11-(1) 1
TECNICO I A-205-M-01-(2) 2
TECNICO I 1-205-M-01-(1) 1
TECNICO I A-206-M-01-(44) 44
TECNICO Il 1-206-M-01-(86) 86
TECNICO | 1-207-M-01-(14) 14
SECRETARIO EJECUTIVO A-208-M-01-(2) 2
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-M-01-(9) 9
INVESTIGACION Y SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-301-M-01-(3)
MISIONAL JUDICIALIZACION SECRETARIO ADMINISTRATIVO || 1-302-M-01-(10) 10
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-01-(67) 67
ASISTENTE I 1-304-M-01-(5) 5
ASISTENTE | 1-305-M-01-(6) 6
CONDUCTOR Il 1-306-M-01-(1) 1
CONDUCTOR Il 1-307-M-01-(17) 17
CONDUCTOR | 1-308-M-01-(3) 3
AUXILIAR II 1-309-M-01-(12) 12
AUXILIAR | 1-310-M-01-(27) 27
TOTAL 80 425
3.3. Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Proceso y Grupo Misional

EMPLEOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

NUMERO DE
UBICACION POR GRUPO O AREA/ DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
PROCESO
ASCENSO | INGRESO
MISIONAL — INVESTIGACION Y | FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE - 101-M-SAL() .

JUDICIALIZACION / UBICADOS EN

DISTRITO
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EMPLEQOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

UBICACION POR GRUPO O AREA /
PROCESO

EL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO 1-102-M-SAI-(1) 1
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CREUITS A-103-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CRAUTS -103-M-SAI-(2) 2
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 1-104-M-SAI-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL II 1-203-M-SAI-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL | -204-M-SAI-(3) 3
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-SAI-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-M-SAI-(1) 1
TOTAL 2 11

3.4. Grupo de Gestién y Apoyo Administrativo

GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%‘i’ﬁ@g'g’};gﬁ PROGSC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-AP-02-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-02-(1) 1
GESTION Y COMUNICACION Y | PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-02-(3) 3
APOYO RELACIONAMIENTO -
ADMINISTRATIVO | INSTITUCIONAL PROFESIONAL DE GESTION III 1-108-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-AP-02-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-02-(4) 4
TECNICO IlI A-205-AP-02-(2) 2
TECNICO IlI 1-205-AP-02-(1) 1
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%?SQSISI}\;?E PROZC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
TECNICO II 1-206-AP-02-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-02-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-03-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-03-(1) 1
CESTION L ANEAGION PROFESIONAL DE GESTI?N m A-108-AP-03-(6) 6
APOYO ESTRATEGICA | PROFESIONAL DE GESTION i 1-108-AP-03-(3) 3
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION | 1-109-AP-03-(4) 4
TECNICO IlI A-205-AP-03-(1) 1
TECNICO il 1-205-AP-03-(1) 1
TECNICO II 1-206-AP-03-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-04-(2) 2
GESTIONY | GESTION PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-04-(1) 1
APOYO CONTRACTUAL -
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION Iil 1-108-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Ii 1-109-AP-04-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-04-(2) 2
ASISTENTE Ii 1-304-AP-04-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-05-(1) 1
GESTIONY | GESTION DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-05-(7) 7
APOYO BIENES
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Iil A-108-AP-05-(3) 3
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%?SQSISI}\;?E PROZC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGOOPEGE | e VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Ill I-108-AP-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION I I-109-AP-05-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-05-(1) 1
TECNICO Ill A-205-AP-05-(1) 1
TECNICO Ill |-205-AP-05-(1) 1
TECNICO Il A-206-AP-05-(2) 2
TECNICO I I-206-AP-05-(5) 5
APOYO GESTION DE TECNICO | 1-207-AP-05-(6) 6
ADMINISTRATIVO | BIENES
SECRETARIO EJECUTIVO |-208-AP-05-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO || -302-AP-05-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | -303-AP-05-(1) 1
ASISTENTE | |-305-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR Il -306-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR I 1-307-AP-05-(18) 18
CONDUCTOR | -308-AP-05-(2) 2
AUXILIAR Il 1-309-AP-05-(2) 2
AUXILIAR | -310-AP-05-(22) 22
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO I-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-AP-06-(8) 8
) PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-06-(2) 2
GESTION Y GESTION DEL
APOYO TALENTO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | -107-AP-06-(1) 1
ADMINISTRATIVO | HUMANO
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-06-(17) 17
PROFESIONAL DE GESTION Ill I-108-AP-06-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION i A-109-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I -109-AP-06-(18) 18
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%ﬂﬁég'g'};gﬁ PROS%'leO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-06-(5) 5
TECNICO Il A-205-AP-06-(1) 1
TECNICO I A-206-AP-06-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-06-(7) 7
TECNICO | 1-207-AP-06-(9) 9
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-06-(1) 1
GESTION Y GESTION DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-302-AP-06-(3) 3
APOYO TALENTO
ADMINISTRATIVO | HUMANO SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-06-(14) 14
ASISTENTE I 1-304-AP-06-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-AP-06-(1) 1
AUXILIAR I 1-309-AP-06-(3) 3
AUXILIAR | 1-310-AP-06-(13) 13
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |1 1-106-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-AP-07-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION llI 1-108-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-07-(1) 1
GESTION Y -
APOYO gggﬂ,\(z E‘NT AL TECNICO I 1-206-AP-07-(1) 1
ADMINISTRATIVO
TECNICO | 1-207-AP-07-(2) 2
ASISTENTE I 1-304-AP-07-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-07-(2) 2
AUXILIAR Il 1-309-AP-07-(5) 5
AUXILIAR | 1-310-AP-07-(12) 12
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |1 I-106-AP-08-(3) 3
GESTION Y .
APOYO Eliing:\éR A PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-08-(1) 1
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-AP-08-(3) 3
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%ﬂﬁég'g'};gﬁ PROS%'leO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-08-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION i 1-109-AP-08-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-08-(2) 2
TECNICO I A-206-AP-08-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-08-(2) 2
TECNICO | 1-207-AP-08-(1) 1
GESTIONY | GESTION SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-08-(1) 1
APOYO FINANCIERA
ADMINISTRATIVO ASISTENTE |l 1-304-AP-08-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-08-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-09-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-09-(8) 8
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-09-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-09-(4) 4
GESTION Y <
APOYO ?L'JESI,B%X PROFESIONAL DE GESTION i I-109-AP-09-(10) 10
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-09-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-09-(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-09-(1) 1
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-09-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-AP-09-(1) 1
AUXILIAR II 1-309-AP-09-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-10-(1) 1
GESTION Y i
APOYO GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-AP-10-(3) 3
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-10-(1) 1
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%ﬂﬁég'g'}\gg;{ PR%%'lzso DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGOOPEGE | e VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-AP-10-(2) 2
TECNICO Il 1-206-AP-10-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-11-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-11-(2) 2
GESTION Y ) PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-11-(1) 1
APOYO AUDITORIA :
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-AP-11-(3) 3
TECNICO Il A-205-AP-11-(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-11-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-11-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-11-(1) 1

TOTAL 84 329

TOTAL OPECE 844 3156



Se expide en Bogota, D.C. alos 25 dias del mes de Febrero de 2025

POLI CI A

o

NACI ONAL

EXTRACTO HQJA DE VI DA
GRUPO GESTI ON DOCUMENTAL DI TAH DI TAH

Grado IT

Nombres BARRIOS FONTALVO EDWIN MANUEL

Identificacion CcC

Fechay Lugar de Nacimiento

24-NOV-79 PEDRAZA Estado Civil Union Libre
Titulo TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA Escolaridad TECNICA
Especialidad URBANA Cuerpo VIGILANCIA Estado Laboral RETIRADO
Cargo Actual COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAl)
Ultimo Ascenso IT Fecha Fiscal 10-SEP-12 Disposicion R 03207 04-SEP-12
Escuela o Unidad Ingreso ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO Fecha Ingreso 04-AUG-97
Ultima Unidad Laborada DEPARTAMENTO DE POLICIA CESAR Fecha Alta 31-JUL-98
SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES
NOVEDAD DISPOSICION FECHA INICIO FECHA TERMINO TOTAL
A MD
ALUMNO NIVEL EJECUTIVO R 00051 04-AUG-97 04-AUG-97 30-JUL-98 00-11-26
SUSPENSION DISCIPLINARIA R 02082 31-MAY-13 09-JUN-13 09-JUL-13 00-01-00
NIVEL EJECUTIVO R 02261 11-AUG-98 31-JUL-98 07-NOV-18 20-03-06
ALTA TRES MESES R 05510 06-NOV-18 07-NOV-18 07-FEB-19 00 - 03 - 00
TOTAL 21 -5-2
FAMILIARES
MADRE FONTALVO CAMARGO LUCIA PADRE BARRIOS BROCHERO MAN COMPARNER SALAMANCA VARGAS MARY ISABE
O(A)
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) IT

BARRIOS FONTALVO EDWIN MANUEL

Nombre (s) Hijo (s)

Fecha Nacimiento

BARRIOS MENDOZA DANIEL ANDRES 10-JUL-00

BARRIOS MENDOZA EDWIN MANUEL 03-JUL-03

BARRIOS MENDOZA KEVIN JESUS 22-OCT-04

CONDECORACIONES
Distintivo Categoria Fecha Fiscal Disposicion
MENCION HONORIFICA PRIMERA VEZ 31-JUL-01 R 01322 28-MAY-02
MENCION HONORIFICA | SEGUNDA VEZ 31-JUL-04 R 03508 27-SEP-11
MENCION HONORIFICA | TERCERA VEZ 31-JUL-07 R 03508 27-SEP-11
MENCION HONORIFICA CUARTA VEZ 31-JUL-10 R 03508 27-SEP-11
DISTINTIVO BIENESTAR SOCIAL UNICA 13-MAY-11 R 01595 13-MAY-11
DISTINTIVO CITACION PRESIDENCIAL DE LA VICTORI UNICA 26-SEP-16 R 06232 26-SEP-16
MENCION HONORIFICA QUINTA VEZ 01-APR-18 R 02210 04-MAY-18
FELICITACIONES
Clase Motivo Fecha Fiscal Disposicion

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 13-OCT-98 U 166 16-OCT-98
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPERNO LABORAL 26-NOV-99 U 0196 10-DEC-99
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 30-JUN-00 U 0104 30-JUN-00
FELICITACION INDIVIDUAL BUEN DESEMPENO LABORAL 30-AUG-00 U 0142 08-SEP-00
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 29-APR-04 I 053 29-APR-04
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPERNO LABORAL 18-JUN-04 I 097 18-JUN-04
FELICITACION ESPECIAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 27-APR-07 | 117 27-APR-07
FELICITACION ESPECIAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 14-MAY-07 U 134 14-MAY-07
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 28-0OCT-07 U 0071 03-NOV-07
FELICITACION ESPECIAL OPERATIVO 20-JAN-08 U 0023 23-JAN-08
FELICITACION ESPECIAL OPERATIVO 14-JUL-08 U 0207 25-JUL-08
FELICITACION ESPECIAL POR SU BUEN DESEMPERNO Y LIDERAZGO EN || 28-NOV-08 U 0339 04-DEC-08
FELICITACION ESPECIAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 05-NOV-09 U 0327 23-NOV-09
FELICITACION ESPECIAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 30-APR-10 U 149 29-MAY-10
FELICITACION ESPECIAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 10-NOV-10 U 341 07-DEC-10
FELICITACION ESPECIAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 26-NOV-10 U 342 08-DEC-10
FELICITACION ESPECIAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 05-MAR-11 U 077 18-MAR-11
FELICITACION ESPECIAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 19-0CT-11 U 297 24-0CT-11
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 27-AUG-12 U 249 05-SEP-12
FELICITACION ESPECIAL EQUIPO DE ALTO RENDIMIENTO MES DE JUNIq 02-SEP-12 U 036 02-SEP-12
FELICITACION ESPECIAL EQUIPO DE ALTO RENDIMIENTO MES DE JUNIQ 23-DEC-12 U 052 23-DEC-12
FELICITACION ESPECIAL PARTICIPACION BLOQUE CEREMONIA DEL VEI| 20-JUL-14 U 211 30-JUL-14
FELICITACION ESPECIAL PERSONAJE DEL MES DE JULIO 30-JUL-14 U 221 09-AUG-14
FELICITACION ESPECIAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 09-SEP-14 U 256 13-SEP-14
FELICITACION ESPECIAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 14-OCT-14 U 292 19-0OCT-14
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) IT BARRIOS FONTALVO EDWIN MANUEL

Clase Motivo Fecha Fiscal Disposicion
FELICITACION ESPECIAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 24-OCT-14 U 304 31-OCT-14
FELICITACION ESPECIAL APOYO A LA SEMANA SANTA 13-APR-15 U 116 26-APR-15
FELICITACION ESPECIAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 17-OCT-15 U 313 10-NOV-15
FELICITACION ESPECIAL PARTICIPACION ACTIVA PROCESO DEMOCRAT 05-NOV-15 U 349 16-DEC-15
FELICITACION ESPECIAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 27-NOV-15 U 341 08-DEC-15
FELICITACION ESPECIAL APOYO AL FESTIVAL DE LA LEYENDA VALLENA 02-MAY-16 U 126 24-JUN-16
FELICITACION ESPECIAL APOYO A LA SEMANA SANTA 12-MAR-17 U 091 01-MAY-17
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, DI 27-JUL-18 A 1-139 27-JUL-18
SANCIONES
Correctivo Valor | Dias Causal Fecha Fiscal Disposicion

NO LE FIGURAN SANCIONES EN LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS

SUSPENSIONES
NO LE FIGURAN

Este documento no tiene validez sin la revision y firma de autoridades ordenadoras de la unidad o reparticion quienes seran
responsables de su veracidad y autenticidad.

La presente solicitud es susceptible de variacidén, toda vez que se efectua un proceso de alimentacién de las novedades
presentadas en el manejo de personal en cuanto a extractos y constancias, las cuales no se han venido reportando.Esta
informacion tambien esta sujeta a verificacion por cambio de sistema

aleda [rpties oleda [rpetines

ADS12 VALERIA RATRICIA TEJERA ADS12 VALERIA PATRICIA TEJERA ALVAREZ
ALVAREZ Auxiliar De Servicios-12 Grupo Gestion Documental Ditah
Elaboro Ditah

Usuario |AM_INVITADO
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Indice de Abreviaturas

Abreviatura | Significado

FGN Fiscalia General de 1a Nacion

OPECE Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial

MEFR Manual Especifico de Funciones y Requisitos

VRMCP Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion

SIDCA3 Sistema de Informacion para el Desarrollo de Carrera Administrativa - Version 3

Nota: en la presente guia se cita de manera reiterativa el Acuerdo No. 001 de 2025, que

constituye la normatividad especifica del Concurso. Para su consulta directa, favor remitirse a:

https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/# /indexlink /resolucion



https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/%23/indexlink/resolucion
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UT CONVOCATORIA ki l2024)

1. Introducciéon

La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, mediante el uso
de las facultades legales conferidas en los articulos 4, 13 y 17 del Decreto Ley 020 de 2014, a
través del Acuerdo No. 001 del 03 de marzo de 2025, convoco y establecio las reglas del
Concurso de Méritos FGN 2024 para proveer cuatro mil (4.000) vacantes de la planta de
personal de la FGN que pertenecen al Sistema Especial de Carrera, de las cuales tres mil ciento
cincuenta y seis (3.156) son en la modalidad de Ingreso y ochocientas cuarenta y cuatro (844)
en la modalidad de Ascenso.

En el marco del Concurso de Méritos FGN 2024, la FGN y la UT Convocatoria FGN
2024 presentan la Guia de Orientacién al Aspirante para la Etapa de Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion (GOA para la VRMCP),
del Concurso de Méritos FGN 2024.

El objetivo de esta guia es proporcionar a los aspirantes que resulten inscritos la
informacién necesaria para comprender los requisitos y las condiciones que se verificaran,
junto con los procesos de validacion que se llevaran a cabo para el desarrollo de esta etapa.

Asi las cosas, la UT Convocatoria FGN 2024, con el objetivo de avanzar en el proceso
de seleccion y ejecutar las obligaciones contractuales contraidas con la FGN, adelantara la
etapa de VRMCP para analizar los soportes documentales de los aspirantes que resulten
inscritos al presente Concurso, para admitir sélo aquellos que acrediten las condiciones de
participacion y cumplan con los requisitos minimos del empleo al cual aspiran.

A continuacidén, se explicard la normativa que rige el Concurso y los criterios de

calificacion que se tendran en cuenta en esta etapa.
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A continuacion, se establece el marco normativo del Concurso de Méritos FGN 2024:

Figura 1

Normatividad del Concurso

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA — 1991
ARTICULOS 124 Y 253

LEY 270 DE 1996; LEY 1437 DE 2011; LEY 1755 DE 2015;
LEY 30 DE 1992; LEY 115 DE 1994; LEY 749 DE 2002;

LEY 1164 DE 2007; LEY 2043 DE 2020; LEY 2039 DE 2020;

LEY 40 DE 1993; LEY 482 DE 2003

DECRETO LEY 016 DE 2014; DECRETO LEY 017 DE 2014;
DECRETO LEY 018 DE 2014; DECRETO LEY 020 DE 2014;
DECRETO LEY 898 DE 2017

DECRETO 1078 DE 2015; DECRETO 1075 DE 2015;
DECRETO 952 DE 2021; DECRETO 616 DE 2021;
DECRETO LEY 019 DE 201

RESOLUCION 0470 DE 2014 - FGN;
RESOLUCION No. 1959 DE 2020 Y 7943 DE 2022 -
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;

RESOLUCION 2198 DE 2019 — SENA;

ACUERDO No. 001 DE 2025

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
REQUISITOS DE LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA FGN.

Fuente: elaboracién propia.
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3. ¢Cual es la estructura del Concurso?

El Concurso de Méritos FGN 2024, en las modalidades de Ingreso y Ascenso, tiene la
siguiente estructura, de conformidad con el articulo 2 del Acuerdo No. 001 de 2025:
Figura 2

Estructura del Concurso

il

VRMCP
VERIFICACION DEL
CONVOCATORIA CUMPLIMIENTOS DE REQUISITOS
MINIMOS Y CONDICIONES DE
INSCRIPCIONES PARTICIPACION

@z
4

Q

[{;l CONFORMACION
DE LA LISTA PERIODO DE
@ DE LEGIBLES PRUEBA
2 PUBLICACION DE

ADMINTIDOS Y PRUEBA DE ESTUDIO DE
NO ADMITIDOS VALORACION DE SEGURIDAD
AL CONCURSO ANTECEDENTES
RECLAMACIONES APLICACION  RECLAMACIONES

DEVRM DEPRUEBAS  PRUEBADE V.A.

ESCRITAS

Fuente: elaboracion propia
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4. <¢En qué consiste la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y

Condiciones de Participacion -VRMCP?

La VRMCP consiste en analizar y verificar la informaciéon y documentacion registrada y
cargada por cada uno de los aspirantes en la aplicacion Sistema de Informacion para el
Desarrollo de Carrera Administrativa en su version 3 - SIDCA3, hasta la fecha de cierre de las
inscripciones, para el empleo seleccionado. Cada uno de estos conforma la Planta de Personal
de la FGN y se encuentra instrumentalizado en la Oferta Pablica de Empleos de Carrera
Especial - OPECE, con base en los lineamientos dispuestos en el Acuerdo No. 001 de 2025 y
los criterios de verificacion definidos para la Convocatoria y senalados en el presente
documento, con el fin de determinar si el aspirante cumple con los requisitos y condiciones
solicitados en el respectivo empleo.

Ademas, se resalta que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece
que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que sefiala la Ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes. En este mismo sentido, el articulo 253 de la Carta Magna estipula que la Ley
determinara lo relativo a la estructura y funcionamiento de la FGN; conforme a tales
disposiciones constitucionales, el Decreto Ley 020 de 2014 establece la VRMCP como una de
las etapas por desarrollar en los procesos de seleccion o concursos adelantados por la FGN,
constituyéndose en una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que,

de no cumplirse, genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del Concurso de Méritos FGN

2024.
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5. ¢Cuales son los requisitos generales de participaciéon y como seran
verificados en la etapa de VRMCP?

Para participar en el presente Concurso de Méritos, los aspirantes deberan acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos generales de participacion, tanto para la modalidad de
Ingreso como de Ascenso.

Lo anterior se desarrolla en la siguiente tabla:

Tabla 1

Requisitos generales de participaciéon para las modalidades de Ingreso y Ascenso y su
procedimiento de verificacion

Requisitos de
N.° Procedimiento de verificacion
participacion

Se revisara la informacion ingresada por el aspirante en la

aplicacion SIDCAS3.

Ser ciudadano colombiano (en | Para la acreditaciéon del requisito de participacion de ser
el caso de los empleos de | ciudadano colombiano, se verificard el documento de
Fiscal, en cumplimiento de lo | identidad cargado a la aplicacion.

senalado en el articulo 127 de

la Ley 270 de 1996, se requiere | Para los empleos de Fiscal se validara, en la aplicacion

ser ctudadano | SIDCA3, que los aspirantes hayan cargado la cédula de
colombiano de | ciudadania, el registro civil de nacimiento! o cualquier
nacimiento). documento con el que se logre acreditar debidamente la

condicion de ser ciudadano colombiano por nacimiento, con

base en lo dispuesto en el articulo 96 constitucional y la Ley

43 de 1993.

1 El Registro Civil de Nacimiento se validar4 en los casos en que haya lugar a ello, es decir, para aquellos
aspirantes a Fiscal que NO hubiesen nacido en territorio colombiano.

7
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pretenda hacer valer en la

etapa  de  VRMCP vy,

4 | posteriormente, en la prueba

de Valoracion de
Antecedentes- VA. Estos
documentos  podran  ser

cargados hasta la fecha de

cierre de inscripciones.

N.° Procedimiento de verificacion
participaciéon

Se revisara que, durante el diligenciamiento del Formulario
de Registro, el aspirante haya efectuado la aceptacion de los

Aceptar en su totalidad las L. .. ..,

2 | reglas establecidas para términos y condiciones dentro de la aplicacion SIDCAS.

este Concurso de Méritos. . . . . .
Dicha verificaciéon se realizara por medio del reporte
emitido por la
aplicacion.
Se revisard que el aspirante haya efectuado de manera
correcta el proceso de registro, que incluye: diligenciamiento
del Formulario de Registro, aceptacion de Términos y

Registrarse en la aplicacion

3 Condiciones, y creaciéon de la contrasena a partir del link

SIDCAS3.
remitido al correo electronico registrado por el aspirante. Lo
anterior, en cumplimiento de lo senalado en el articulo 15 del
Acuerdo No. 001 de 2025.

Cargar en la aplicacion

SIDCA3 toda la

documentacion que se | La verificacion de los soportes de estudio y experiencia para

establecer el cumplimiento de los requisitos minimos
solicitados por cada empleo se realizard con base en la
documentacién aportada por el aspirante hasta la fecha de
cierre de la Etapa de inscripciones. Dichos documentos no
podran ser objeto de posterior complementacién o aclaracion

de ningan tipo por parte del aspirante.

Pagar adecuadamente los

5 | derechos de inscripcion para

el empleo seleccionado,

e E—

Realizado el registro, seleccion del empleo, seleccion de la
ciudad de presentacion de pruebas escritas y cargue de

documentos en la aplicacion web SIDCA 3, el aspirante debera




FISCALIA

GENERAL DE LA NACION

UT CONVOCATORIA i)l 2024_"

1D,
S
S %

NG
Coromn\®,

Requisitos de

participaciéon

Procedimiento de verificaciéon

Gnicamente por medio virtual,

boton PSE.

realizar el pago de los derechos de inscripcion para el empleo
seleccionado, de acuerdo con el nivel jerarquico al que
corresponda. El pago debe realizarse unicamente via

electrénica, boton PSE, el cual estara ubicado en el micrositio

destinado para el proceso de pagos
https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de Inscripcion
/ Seleccion del Empleo.

Fuente: elaboracion propia.

Nota. En atencion a la Ley 47 de 1993, el Decreto 2762 de 1991 y el Decreto 2171 de

2001, quien esté interesado en participar por una de las vacantes ofertadas en el departamento

del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina debera cargar, al momento de la

inscripcion en la aplicacion web SIDCA 3, la respectiva tarjeta de residencia expedida por

la Oficina de Control de Circulacion y Residencia, OCCRE, asi como cumplir con los

demas requisitos exigidos por la normatividad vigente para ejercer un cargo publico en dicho

Departamento.

Adicionalmente, en concordancia con el articulo 25 del Decreto Ley 020 de 2014, para

participar en el presente Concurso en la modalidad Ascenso, el aspirante debe cumplir con las

siguientes condiciones:
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Tabla 2

S,
/e o

Condiciones de participaciéon para la modalidad Ascenso

N.° | Requisitos de participacion Procedimiento de verificacion
Una vez finalizada la etapa de inscripciones, la UT
Convocatoria FGN 2024 remitira a la FGN la base de
datos de los servidores inscritos en el Concurso de
Ser servidor publico, estar | Méritos FGN 2024 en la modalidad Ascenso para que la
escalafonado en la Carrera Especial | entidad informe si los servidores inscritos se encuentran
de la Fiscalia General de la Nacion | en el Registro Pablico de Inscripcion de Carrera (RPIC)
y ostentar derechos de carrera en el | y en el empleo sobre el cual ostentan derechos de carrera.
empleo inmediatamente anterior al
seleccionado  para  concursar, | Con base en dicho anélisis, se determinara si el aspirante
condicion que debe mantenerse | cumple con el requisito de participacién sefialado para la
1
durante todo el proceso de | modalidad de Ascenso.
seleccion.
Nota. De conformidad con el paragrafo 2 del articulo 10
El cumplimiento de este requisito | del Acuerdo 001 de 2025, los servidores con derechos de
se verificara con la Subdireccion de | carrera que, habiéndose presentado a un empleo en la
Apoyo a la Comision de la Carrera | modalidad de Ascenso, se retiren del servicio y, por lo
Especial de la FGN tanto, pierdan los derechos de carrera especial, seran
excluidos de manera automatica del proceso de
seleccion en la etapa en que se encuentre, sin que se
requiera adelantar actuacion administrativa.
Haber  obtenido  calificacion
Una vez finalizada la etapa de inscripciones, la UT
sobresaliente en la evaluacion de
_ o Convocatoria FGN 2024 enviara a la FGN la base de
2 | desempeiio anual u ordinaria, la
datos de los servidores inscritos al presente Concurso de
cual debe estar en firme,
) ) ) Méritos en la modalidad Ascenso, con el fin de que la
correspondiente a la vigencia 2024.

10
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entidad informe el resultado de su evaluaciéon de
El cumplimiento de este requisito | desempefio en la vigencia 2024.
se verificara con la Subdireccién de

Talento Humano de la FGN. . .
De manera excepcional, el servidor que ostente derechos

de carrera y que a la fecha de la inscripcién al Concurso
de Méritos no cuente con la calificacién en firme de la
evaluacion correspondiente a la vigencia 2024, por haber
interpuesto los recursos de reposicién y en subsidio
apelacion y estos no se hayan resuelto, podra hacer valer
Gnicamente la calificacion correspondiente a la vigencia

2023, siempre y cuando ésta se encuentre en firme.

Con base en dicho anélisis, se determinara si el aspirante

cumple o0 no con esta condicion.

No haber sido sancionado

disciplinaria ni fiscalmente durante ) » L ) y
La verificacién se realizara con base en la informacién

los cinco (5) anos anteriores a la . .
consignada en el Certificado de Antecedentes

convocatoria, esto es, ala fechade | i .
Disciplinarios y el Certificado de Antecedentes Fiscales,

cierre de inscripciones del ’ .
segun corresponda, cargados por los aspirantes a

concurso. ..
3 través de la aplicacion web SIDCA3 durante la

etapa de inscripciones.
Estos requisitos los debera

) ) El no cargue de los respectivos certificados de la carencia
acreditar el aspirante aportando:

de antecedentes dari lugar a la NO ADMISION del

. aspirante.
- Certificado de antecedentes

disciplinarios expedido por la

11
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Procuraduria General de la Naci6n,
con una fecha de expedicién no
mayor a tres (3) meses a la fecha de

cierre de inscripciones.

- Certificado de antecedentes
fiscales expedido por la Contraloria
General de la Reptblica, con fecha
de expedicion no mayor a tres (3)
meses a la fecha de cierre de

inscripciones.

Nota.Elaboracién propia.

6. ¢Como se desarrolla la etapa de VRMCP?

Para la ejecucion de la etapa de VRMCP, la UT Convocatoria FGN 2024 conform6 un
equipo de trabajo integrado por analistas, supervisores y auditores, quienes realizaran el

siguiente procedimiento:

Figura 3

Verificacion de condiciones de participacion y requisitos minimos

12
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SE PUBLICA POR MEDIO DEL SIDCA3
EL ESTADO DE ASPIRANTES COMO
«NO ADMITIDO> POR NO CUMPLIR CON
LAS CONDICIONES DE PARTICIPACION.

VERIFICACION DE
CONDICIONES DE
PARTICIPACION

SE PUBLICA POR MEDIO DEL SIDCA3
EL ESTADO DE ASPIRANTES COMO
<NO ADMITIDO> POR NO CUMPLIR CON
LOS REQUISITOS MINIMOS DE
EDUCACION Y/0 EXPERIENCIA.

VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS
(EDUCACION Y EXPERIENCIA DEL. EMPLED)
SE PUBLICA POR MEDIO DEL SIDCA3
EL ESTADO DE ASPIRANTES COMO

CUMPLE «ADMITIDO» Y CONTINUA DENTRO DEL
PROCESO.

Fuente: elaboracion propia.

Por consiguiente, el primer paso que se ha de realizar es la verificacion de las
condiciones de participacion. En el caso de que estas sean acreditadas debidamente, se
continuara con la revision de los requisitos minimos de educacién y experiencia; de igual
forma, si el aspirante no acredita las condiciones de participacion o los requisitos
minimos de educacion y/o experiencia solicitados por el respectivo empleo, su
estado dentro del concurso sera No Admitido.

Al final de la etapa de VRMCP, la UT Convocatoria FGN 2024 registrara en la aplicacion
SIDCAS3, como resultado del anilisis realizado, la respectiva observacion que respalde el estado

del aspirante, el cual sera Admitido o No Admitido.

Durante la etapa de VRMCP se revisaran los soportes de estudio y experiencia
aportados por el aspirante para cada empleo; sblo se calificaran los documentos que fueron

allegados por medio de la aplicacion SIDCA3 hasta la fecha de cierre del proceso de

inscripciones.

13
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Ademaés, se reitera que estos documentos no podran ser objeto de posterior

complementacion o aclaracién de ningun tipo, durante el desarrollo del concurso de
méritos.

En cuanto a los soportes de educacion y experiencia adicionales aportados por el
aspirante para la acreditaciéon de los requisitos minimos, estos se tendran en cuenta y se les
asignara puntaje, de acuerdo con la normatividad del concurso, en la prueba de Valoracion de
Antecedentes (VA), tnicamente a aquellos aspirantes que sean Admitidos y superen las

pruebas escritas de caricter eliminatorio.

7. ¢Qué documentacion podia registrar y cargar en la aplicacion
SIDCA3 durante la etapa de inscripciones?

Conforme a lo establecido en el Acuerdo No. 001 de 2025, en virtud del principio de
igualdad, los ciudadanos interesados en el concurso, tanto para la modalidad de Ingreso como
para la modalidad de Ascenso, debian cargar en la aplicacién SIDCA3, durante el término
establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacién con la que pretendan
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de participacion, asi
como la que pueda ser puntuada en la prueba de Valoracién de Antecedentes, de acuerdo con

las formalidades del citado Acuerdo, entre ellas:

e Documento de Identificacion.

e Para los empleos de Fiscal Delegado la cédula de ciudadania y/o el
Registro Civil de Nacimiento u otro documento que logre acreditar
debidamente ser ciudadano colombiano de nacimiento.

e Titulo(s) académico(s), acta(s) de grado o certificacion de terminacion de
materias de la respectiva institucion educativa, conforme a los requisitos de
estudio exigidos en la OPECE y el MEFR para ejercer el empleo al cual se aspira.

e Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

14
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e Licencia de conduccion para los empleos de conductor, de

conformidad con el articulo segundo de la Ley 769 de 2002,
conforme al numeral 5 del articulo 15 del Acuerdo No. 001 de 2025.

e Paralos empleos ofertados en San Andrés, deberan cargar la tarjeta
de residencia expedida por la Oficina de Control de Circulaciéon y
Residencia, OCCRE.

e Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la
respectiva institucion publica o privada, ordenadas cronologicamente de la mas
reciente a la méas antigua. Estos documentos deberan contener, como minimo,
las especificaciones previstas en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025.

Los documentos adicionales a los acreditados para la etapa de VRMCP cargados en
la aplicacion SIDCA3 hasta la fecha de cierre de inscripciones seran tenidos en cuenta
posteriormente, en la prueba de VA, a aquellos aspirantes que sean Admitidos y superen las

pruebas de caracter eliminatorio.

Nota 1 . En atencién a la Ley 47 de 1993, el Decreto 2762 de 1991 y el Decreto 2171
de 2001, quien esté interesado en participar por una de las vacantes ofertadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, debera cargar al
momento de la inscripcion en la aplicacion web SIDCA 3, la respectiva tarjeta de residencia
expedida por la Oficina de Control de Circulaciéon y Residencia, OCCRE, asi como también
debera cumplir con los demés requisitos exigidos por la normatividad vigente para ejercer un
cargo publico en dicho Departamento.

El desarrollo de esta etapa se basard en los factores de educacion y experiencia,

siguiendo los criterios establecidos en el Acuerdo No. 001 de 2025, de la siguiente manera:

15
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¢Cuales son los factores que se evaltian en la etapa de VRMCP?

8.1. Factor de Educacion

La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que
se fundamenta en una concepcién integral del ser humano, de su dignidad, de sus derechos y

de sus deberes. El factor educacion estd conformado por las siguientes modalidades:

Figura 4
Factor educacion

-PREGRADO (TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO, UNIVERSITARIO),
-POSGRADO (ESPECIALIZACION, MAESTRIA, DOCTORADO);

FORMAL

ES UNA SECUENCIA REGULAR DE CICLOS LECTIVOS; CON'SUJECION/APAUTAS
E E CURRICULARES PROGRESIVAS, CONDUCENTES A GRADOS TITULOS.

-BACHILLER (MEDIA VOCACIONAL):

PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
COMPLEMENTA, ACTUALIZA, SUPLE CONOCIMIENTOS, FORMA
SIN SUJECION A NIVELES. TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS..

INFORMAL
CONOCIMIENTO LIBRE Y ESPONTANEQ, ADQUIRIDOA

)
/

TRAVES DE MEDIOS NO ESTRUCTURADOS. CURSOS,
DIPLOMADOS, CONGRESOS, ETC.

Fuente: elaboracion propia.
8.1.1. ¢Qué es la educacion formal y como se acredita?

La educacion formal es aquella que se imparte en establecimientos educativos
reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional, en una secuencia regular de ciclos

lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos.

Corresponden a este tipo de educacion los siguientes niveles de formacion:
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Figura 5

Educacién formal

SPECIALIZACI()N

DOCTORADO
/

. UNIVERSITARIO

EDIA
’ SUPERIOR TECNOLOGO

™ TEC. PROFESIONAL

A

BASICA BASICA

: nv SECUNDARIA

Fuente: elaboracion propia.

En la etapa de VRMCP so6lo se consideraran los soportes de educacion formal, mientras
que los certificados de educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano, asi como los de
educacion informal, seran objeto de anilisis y puntuacion en la prueba de VA (Valoracion de
antecedentes), inicamente a los aspirantes que sean Admitidos y superen las pruebas de
caracter eliminatorio.

La educacion formal se acreditara mediante la presentacion de certificados, diplomas,

actas de grado y titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del Estado.

Estos deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:

17
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Figura 6

Formalidades de las certificaciones de educacion formal

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

C{ NOMBRE Y NUMERO DE

DOCUMENTO DE LA PERSONA AQUIEN

y SE LE OTORGA EL TITULO
’ W MODALIDAD DE LOS ESTUDIOS APROBADOS

(BACHILLER, TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO,
NORMALISTA, LICENCIADO, UNIVERSITARIO,
ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADO).

EDUCACION O= DENOMINACION DEL TITULO
FORMAL OBTENIDO
FECHA DE GRADO

K CIUDAD Y FECHA DE

Q\ EXPEDICION

FIRMA DE QUIEN LO EXPIDE

Fuente: elaboracion propia.

8.1.2. ¢Cuales son los criterios generales relacionados con la verificacion del

factor educacion?

e Paralos empleos que soliciten diploma de bachiller en cualquier modalidad, y el aspirante

presente diplomas, actas de grado o certificados de educacioén superior, se entendera como

acreditado el requisito de diploma de bachiller, toda vez que la Ley 30 de 1992, en su

articulo 14, senala que para acceder a la educacion superior se debe acreditar el titulo de

bachiller como requisito de ingreso.
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Nota. El titulo o certificado de educacion superior con el cual se acredite el titulo de
bachiller podra ser objeto de puntaje en la prueba de VA, siempre y cuando cumpla con las

condiciones establecidas en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025.

e Cuando el empleo solicite titulo de educacion superior en la modalidad técnico
profesional o en la modalidad tecnolégica, o afios cursados y aprobados de educacion
superior, se podran validar los titulos profesionales aportados por los aspirantes,
siempre y cuando la denominacion del titulo allegado se encuentre prevista en los
requisitos del empleo en el que se encuentra inscrito2.

Nota. Cuando se aporte titulo para acreditar titulo o afnos de educacién superior, no
se podra utilizar nuevamente tal formacion para ser puntuada en la Prueba de VA, pues
fue utilizada en su totalidad en la VRMCP.
Ejemplo:

e Serequiere Titulo de Tecnologia en Gestion de Empresas y el aspirante aporta

Titulo profesional en Administracién de Empresas, en este caso, el titulo se usa

en su totalidad y no hay excedente puntuable para la Prueba de VA.

e Se requieren 3 afios de educacidon superior en Tecnologia en Gestion de
Empresas y el aspirante aporta Titulo profesional en Administracion de

Empresas, en este caso, se acreditan los 3 afios, y los 2 afios restantes no

resultan puntuables en la Prueba de VA porque se punttan los titulos

completos, en el caso, el mismo fue descompuesto v por ello no otorgara

puntaje, conforme con lo establecido en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de

2025).

2 O su correspondiente equivalente como se muestra en el ejemplo.
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e Cuando el empleo exija titulo de educacion superior (técnico profesional, tecnolégico o
profesional), se verificara que el aspirante haya aportado el diploma, acta de grado,
tarjeta profesional o la certificaciéon que valide que obtuvo el titulo en cuestion, inicos
documentos permitidos para este fin.

Nota 1: la certificacion de terminacion y aprobacién de materias o similares NO
reemplaza el titulo.

Nota 2: ningun titulo de posgrado en ninguna modalidad suple el titulo profesional
universitario exigido por el empleo.

e Cuando se trate de empleos del Nivel Técnico o Asistencial que soliciten un determinado
numero de afios cursados o aprobados de educacién superior, o cuando esos afios sean
requeridos para la aplicacion de equivalencias, se comprobara que las certificaciones
indiquen el namero de semestres, créditos académicos o afios cursados.

e Los certificados de estudio que indiquen el nimero de créditos aprobados deben sefialar
la totalidad de los créditos que componen el pénsum de la respectiva formacion
académica, con el objetivo de determinar el nimero de afios cursados. Asi, por ejemplo, si
el aspirante ha cursado 80 de los 100 créditos que conforman el pénsum académico, esto

equivale al 80% de la respectiva formacion, lo cual es equivalente a 8 semestres o 4 anos.

El criterio que se aplicara para la conversion de afos de educaciéon superior sera el

establecido en la siguiente tabla:
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Tabla 3

Cdlculo afios de educacién superior

Nuamero de Porcentaje Equivalente en
Semestres afnos
1 10 % 0,5 afos
2 20 % 1 afo
3 30 % 1,5 anos
4 40 % 2 anos
5 50 % 2,5 anos
6 60 % 3 anos
7 70 % 3,5 anos
8 80 % 4 anos
9 90 % 4,5 afnos
10 100 % 5 anos

Fuente: elaboracion propia.

Nota. Cuando en los programas aportados se pueda identificar, segin el SNIES, que su
duracion es de 8 semestres, se realizara la respectiva conversion, donde el 100 % del porcentaje
de la tabla equivale a 4 afios.

De acuerdo con lo expuesto, se presentan los siguientes ejemplos:

Caso 1: el certificado allegado indica que el plan de estudios del programa de
Administracion de Empresas contiene 150 créditos totales, de los cuales el aspirante ha cursado

60.

#Créditos cursados

#Créditos totales del programax 100 %
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En este caso se entiende que: (60/150) * 100 % = 40 %. De esta manera, de acuerdo

con lo sehalado en la Tabla 3, este porcentaje equivale a dos (2) afios de educaciéon

superior.

Caso 2: el certificado allegado indica que el aspirante ha cursado los siguientes semestres
académicos dentro del programa de Administraciéon de Empresas: 2017-1, 2017-2, 2018-1, 2018-
2,2019-1y 2019-2.

En este ejemplo se entiende que el aspirante ha cursado 6 semestres, que de acuerdo con
la Tabla 3, equivalen a tres (3) afios de educacién superior.

e Los estudios realizados y los titulos de educacion formal obtenidos en el exterior requieren
para su validez estar traducidos, apostillados o legalizados, segin sea el caso. Si se
encuentran en un idioma diferente al espanol, su traduccién debe ser realizada por un
traductor certificado; todo ello en los términos previstos en la Resoluciéon No. 1959 de
2020 o aquella que la modifique o adicione, asi como la Resolucién No. 7943 de 2022 o
aquella que la modifique o adicione, expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

e Cuando una certificacion indique que una persona labor6 en el primer o segundo

periodo académico de determinado afio, solamente sera valida dicha certificacion si se

indica de manera clara el dia, mes y afio de la fecha inicial y final, ya que los periodos y
calendarios académicos de instituciones educativas publicas o privadas varian en cada
unay, por lo tanto, no habra lugar a ningiin tipo de inferencias respecto de los extremos
temporales reportados.

e La VRMCP, con relacion a la educacion superior, se verifica respecto a las disciplinas
académicas especificadas en la OPECE de cada empleo, es decir, se validaran los
titulos aportados cuyas denominaciones correspondan a las disciplinas solicitadas por el
empleo al cual se inscriba el aspirante.

Nota. Para aquellas OPECE que soliciten en el requisito minimo de educacién “Titulo de

posgrado en la modalidad de Especializacion o Maestria en dreas relacionadas con las
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funciones del cargo”, estos se tendran en cuenta para determinar la relacion, las funciones

y el proposito del empleo, ya sea en el Grupo de Fiscalia o en el proceso o subproceso, para

el Grupo de Gestion y Apoyo Administrativo.

8.2. Factor de Experiencia

La experiencia se entiende como los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas
o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio; para efectos de la
etapa de VRMCP, la experiencia se clasifica en:

Figura 7

Factor experiencia

EXPERIENCIA LABORAL.

ES LA ADQUIRIDA CON EL EJERCICIO DE CUALQUIER
EMPLEO, OCUPACION, ARTE U OFICIO

EXPERIENCIA RELACIONADA.

ES LA ADQUIRIDA EN EL EJERCICIO SIMILARES A LAS DEL CARGO A
PROVEER 0 EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PROPIAS DE LA
NATURALEZA DEL EMPLEO A PROVEER EN RELACION CON EL GRUPO O
PLANTA O DEL PROCESO EN QUE SE ENCUENTRE OFERTADA LA VACANTE.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

ES LA ADQUIRIDA DESPUES DE OBTENER EL TITULO
PROFESIONAL, EN EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES
PROPIAS DE LA PROFESION O DISCIPLINA EXIGIDA
PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEOD.

EXP. PROFESIONAL RELACIONADA.

ES LA ADQUIRIDA DESPUES DE LA OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL
EN EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES PROPIAS DE LA PROFESION Y EN

DESARROLLO DE EMPLEOS O ACTIVIDADES QUE TENGAN FUNCIONES
SIMILARES A LAS DEL EMPLEO A PROVEER EN RELACION CON EL GRUPO
0 PLANTA 0 DEL PROCESO EN QUE SE ENCUENTRE OFERTADA LA VACANTE

Fuente: elaboracion propia

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el

Sistema Especial de Carrera de la FGN, la experiencia profesional se contabiliza a
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partir de la obtencién del titulo profesional, es decir, que no seré tenida en cuenta a

partir de la terminaciéon de materias, sino a partir de la fecha de grado.

8.2.1. ¢Como se acredita la experiencia?

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas expedidas
por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas. Las
certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes

datos:

Figura 8

Formalidades para los certificados de experiencia

Q,0.Q,0

Empleo o empleos

o ) i . Tiempo de servicio con i6 Firma de quien expide el
Nombre o razén social ~ Nombres, apellidos e 9esempefiadosdentro de la; po ae serv p Relacidn de d
empresa, precisando fecha  fecha inicial y final (dia; . ocumento o
de la empresa o identificacién del ; - N funciones ’ -
i inicial y final (dia, mes, afio) mes y afio) - mecanismo electrdnico
entidad. aspirante. desempefiadas

de cada cargo ejercido. de verificacion.

01 02 03 04 05 06
g e Vg Ve N
Fuente: elaboracion propia.

8.2.2. é¢Cuales son los criterios generales relacionados con la verificacion del

factor de experiencia?

En relacion con las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con ingenieria,

se tendra en cuenta la Ley 842 de 20033, que en su articulo 12 dispone:

“Experiencia Profesional. Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o

de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se

3 “Por la cual se modifica la reglamentacién del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de
sus profesiones auxiliares, se adopta el cédigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones”.
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computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional o del
certificado de inscripcion profesional, respectivamente. Todas las matriculas
profesionales, certificados de inscripcion profesional y certificados de matricula
otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su validez y se

presumen auténticas”.

Por lo tanto, en virtud del citado articulo y del principio de irretroactividad de la ley,
segln la entrada en vigor de la ley 842 del 14 de octubre de 2003— la validacion de experiencia

para los ingenieros se realizara de la siguiente manera:

o Cuando el aspirante aporte experiencia cuyos extremos temporales sean anteriores al
14 de octubre de 2003, la experiencia profesional de dichos extremos se calculara a
partir de la fecha de obtenci6n del titulo profesional.

o Cuando el aspirante aporte experiencia cuyos extremos temporales sean del 14 de
octubre de 2003 en adelante, la experiencia profesional de dichos extremos se
computara sélo a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional.

o Paralas disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se contara a partir de la inscripcion o registro
profesional, de acuerdo con lo senalado en el articulo 229 del Decreto 019 de 2012, Ley

Antitramites.

e Se validara como experiencia previa (experiencia profesional), en el entendido de las leyes
2043y 2039 de 2020, las practicas profesionales que se hayan realizado en el sector pablico

o privado como opcion para adquirir el titulo profesional, en cuanto se acredite la respectiva

certificacion, la cual debera ser emitida por la entidad o empresa donde se realizaron. Estas

certificaciones deberan cumplir con el lleno de formalidades del articulo 18 del Acuerdo de
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Convocatoria y, adicionalmente, con las exigencias de las leyes precitadas y sus decretos

reglamentarios.

e Para los empleos de Fiscal Delegado, NO se aceptara la judicatura ni las practicas
profesionales como experiencia profesional; se validara inicamente la experiencia
adquirida con posterioridad a la obtencion del titulo de abogado, segtn lo establecido en el
articulo 2, paragrafo 1 de la Ley 2039 de 2020.

° Se precisa que para aquellos empleos cuyo requisito minimo de educaciéon solicite
disciplinas académicas que correspondan a licenciaturas, la experiencia acreditada en

ejercicio de su profesion sera valida en la etapa de VRMCP como experiencia profesional.

e Cuando el empleo solicite experiencia profesional y el aspirante allegue dos (2) soportes de
titulos profesionales diferentes, pero el empleo sblo requiera uno de ellos, se contabilizara
la experiencia a partir de la fecha de obtencién del titulo profesional que sea requerido por
el empleo al que se inscribi6 el aspirante y que haya sido utilizado para tal fin. Esto, de
conformidad con la definicion de experiencia profesional establecida en el articulo 16 del
Decreto Ley 017 de 2014. Si ambos titulos se encuentran relacionados en la OPECE
seleccionada por el aspirante, se tomara el titulo mas favorable en la etapa VRMCP.

Nota. El titulo profesional adicional se calificara en la prueba de VA, en la medida en
que este se encuentre relacionado con las funciones del empleo y el proceso donde se encuentre
ubicada la vacante, y solo si el aspirante es admitido en el Concurso y supera las pruebas
eliminatorias de este.

e Sevalidaran las certificaciones de experiencia que hagan referencia a cargos cuyas funciones
estan establecidas en la Ley, incluso cuando el soporte de experiencia allegado no indique
las funciones desempefiadas; por ejemplo, para los aspirantes que certifiquen haber

ocupado alguno de los siguientes empleos:
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Empleos con funciones establecidas por la ley

Empleo

Agente de Transito y

Transporte de las entidades

territoriales.

Alcalde.

Comisario de Familia.

Concejal.

Defensor de Familia.

Docente.

Inspector de Policia.

Inspector de Transito.

Juez.

Personero

Revisor Fiscal

Normativa fuente de las funciones o aquella que la modifique o

sustituya.

Ley 1310 de 2009, articulo 5.

Articulos 315 de la Constitucion Politica y 91 de la Ley 136 de
1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, y
articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993.

Articulos 86 de la Ley 1098 de 2006 y 77 del Decreto 4840 de
2007.

Articulo 313 de la Constitucién Politica, articulo 32 de la Ley 136
de 1994 y articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993.

Articulos 82 de la Ley 1098 de 2006 y 7 del Decreto 4840 de
2007.

Articulos 104 de la Ley 115 de 1994, y 4 y 5 del Decreto Ley 1278
de 2002.

Ley 1801 de 2016, articulo 206.

Ley 769 de 2002, articulo 3 y Ley 1310 de 2009.

Constitucion Politica, articulo 116 (modificado por el articulo 1
del Acto Legislativo No. 3 de 2002) y Ley 1564 de 2012, articulo
8. Ley Estatutaria 270 de 1996, modificada por la Ley 2430 de

2024.

Ley 136 de 1994, articulo 178, modificado por el articulo 38 de la
Ley 1551 de 2012.
Decreto 410 de 1971, articulo 207, adicionado parcialmente

(numeral 10) por el articulo 27 de la Ley 1762 de 2015.

- 1



FISCALIA

S,
& o

= : @ ‘.cnmmno::uu
GENERAL DE LA NACION N
TURELRETLNCTIR * o -

Fuente: elaboracion propia.

e Sila OPECE exige experiencia relacionada, y el certificado allegado por el concursante
no describe funciones de un cargo que la Ley tiene establecidas, la normatividad en
cuestion sera consultada para determinar si existe o no una relaciéon con las funciones
del empleo a proveer.

e Los contratos de prestacion de servicios deberan estar acompanados de la respectiva
acta de liquidacioén o certificaciéon de cumplimiento para su validez. Alli debera constar
la ejecucion satisfactoria del contrato, indicando la fecha de inicio y fecha final de la
ejecucion, y precisando las actividades ejecutadas; de lo contrario, este tipo de
experiencia no podra ser validada, de conformidad con lo establecido en el articulo 18
Criterios para la revision documental del Acuerdo No. 001 de 2025.

e Las resoluciones de nombramiento, actas de posesiéon y documentos diferentes a las
certificaciones, no seran soportes validos como experiencia, tal como lo sefnala
de manera expresa el articulo 18° del Acuerdo No. 001 de 2025.

e Si el empleo solicita experiencia relacionada y los aspirantes aportaron certificaciones
sin funciones, pero anexen copia del respectivo manual de funciones, se verificara la
fecha de expedicion de dicho manual para determinar si esta corresponde con el
periodo de experiencia certificado y determinar su veracidad.

e De conformidad con el Decreto 019 de 2012, cuando el aspirante haya ejercido su
profesion o actividad en forma independiente o en una empresa o entidad actualmente
liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion, que se entendera rendida
bajo la gravedad del juramento. Esta debe especificar las fechas de inicio y de
terminacién (dia, mes y afo), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades
desarrolladas. Asimismo, la declaracion rendida tendra que indicar de manera clara

que la empresa se encuentra liquidada, cuando este sea el caso. Si la empresa o entidad

28



FISCALI

S,
& o

— ]
GENERAL DE LA NACION | N

UT CONVOCATORIA NN 2024

no se encuentra liquidada, la sola declaracién del aspirante no sera valida para
contabilizar la experiencia. Asimismo, si la declaracién da cuenta de que laboré para
un tercero, es decir, no se desempefié como independiente, tampoco sera tenida en
cuenta, pues en tal caso es el tercero quien debe expedir la certificacion.
Las declaraciones en donde un tercero dé fe de que el aspirante labor6 como
independiente tampoco seran tenidas en cuenta.

e Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado entre ocho (8), de conformidad con el articulo 161 del Codigo

Sustantivo del Trabajo.

#Horas Diarias trabajadas*# Dias Trabajados
8

Ejemplo: el certificado allegado indica que el aspirante trabajo desde el 01 de enero
de 2019 hasta el 20 de julio de 2019, en una jornada de dos (2) horas diarias, desde las 8:00
a.m. a las 10:00 a.m.

En el ejemplo propuesto se tiene que:

220 28 8=50

De esta manera, de acuerdo con el criterio senalado, el aspirante trabajo6 50 dias, lo
que equivale a un 1 mes y 20 dias.
A continuacion, se describen otros ejemplos, en los cuales se debera calcular el nimero

de dias trabajados cuando la certificacion aportada indique que el aspirante trabajé por horas.
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Ejemplos de calculo de tiempos

Ejemplo 1

Cuando un  certificado  indique las  horas  laboradas  totales.
Ejemplo: labor6 120 horas desde el 2 marzo al 1 abril de 2012.

Formula: #Total Horas Trabajadas/ 8 = #dias (ejemplo: 120 / 8 = 15 dias).

Ejemplo 2

Cuando indique el nimero de horas laboradas por semana (menos de 48 o 40).
Ejemplo: labor6 20 horas semanales en el periodo del 2 de mayo al 1 junio. Férmula:
#Semanas * # Horas Semanales Laboradas /8 = # Dias (Con el ejemplo:

4 * 20 / 8 =10 dias).

Fuente: elaboracion propia.

e En el caso de las certificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de labores,

pero si el mes y ano, se tomara el tltimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final.

En este sentido, si la certificacion sefiala el ano, pero no indica el dia ni el mes, se

validara el altimo dia del afo inicial y el primer dia del ano final.

Tabla 6

Ejemplos de extremos temporales

Ejemplo 3

Certificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de labores, pero si el mes
y afo:

Ejemplo: trabajé desde marzo de 2020 hasta diciembre del 2020.

Validacién: se tomara desde el 30 de marzo de 2020 hasta el 1 de diciembre de

2020.

Ejemplo 4

Certificaciones laborales que sefialen el afio laborado, pero no indiquen el dia ni el
mes:
Ejemplo: laboré desde el ano 2020 hasta el afio 2021.

Validacién: se tomara desde 31 de diciembre de 2020 hasta el 1 de enero de 2021.

Fuente: elaboracion propia.

30




L4 ) §
FISCALIA

S,
& o

UT CONVOCATORIA i)l 2024_"

En caso de presentarse experiencia traslapada, esto es,
periodos simultdneos en dos o mas certificaciones de

una o varias empresas o entidades, no serd posible

contabilizar dos veces el mismo periodo de experiencia,

salvo que sea de tiempo parcial y que el tiempo sumado
entre estas no supere las 8 horas diarias; de lo contrario,
sblo se tendra en cuenta una de las mismas. En cualquier
caso, se verificard cual cumple con las formalidades
antes senaladas o, en su defecto, la que sea mas
favorable para el aspirante.

Cuando los certificados de experiencia aportados por el

aspirante indiquen alguna de las siguientes expresiones:
"(...) actualmente ocupa el cargo de (...)", "(...)
el ltimo cargo desempenado fue el de (...)",
"(...) el cargo que desempentaba al momento de

su retiro era el de (...)", sin que el documento

especifique los periodos en los que ejercid los cargos o

# .CEMINANDO EN LA
PZEXCELENCIA!

funciones certificadas (con una fecha de inicio y una fecha final clara), la experiencia

aportada no podra ser tomada como valida para acreditar experiencia

profesional, pues no se puede establecer el tiempo total de permanencia en un

determinado cargo y, por lo tanto, si las actividades desempenadas guardan relacion

con el empleo a proveer.

Nota. Las certificaciones antes sefialadas so6lo seran validas cuando el empleo

solicite experiencia laboral.

31



FISCALI

S,
& o

——— ]
GENERAL DE LA NACION | N

UT CONVOCATORIA NN 2024

e Por otra parte, las certificaciones de experiencia obtenidas en el exterior deberan

presentarse debidamente traducidas,

apostilladas o legalizadas, segin sea el caso. Si 0 %
>

se encuentran en un idioma diferente al

espafiol, la traducciéon deber ser realizada por ‘N \‘\
v

un traductor oficial en los términos previstos

en la Resolucion No. 1959 de 2020 y su modificatoria Resoluciéon 7943 de 2022 o
aquella que la modifique o adicione, expedidas por el Ministerio de Relaciones

Exteriores.

e Los documentos que no sean claros ni legibles no se evaluaran en la etapa de VRMCP
ni en la de la Prueba de VA. Ademaés, no se podran corregir, complementar ni aclarar
con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, en ninguna de las etapas del

Concurso.

9. ¢En qué consisten las equivalencias?

Enel Concursode Méritos FGN 2024 se aplicaran las equivalencias para los empleos
de los niveles Profesional, Técnico y Asistencial de carrera especial de la FGN que estan
reguladas en el articulo 277 del Decreto Ley 017 de 20144, y desarrolladas en el articulo 5 de la

Resolucion No. 0-0470 de 2014, las cuales se encuentran dispuestas en la OPECE.

En este sentido, a manera de ilustracién, se enuncian ejemplos de las correspondientes
a los empleos pertenecientes al nivel Profesionals, asi:

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

% Por el cual se definen los niveles jerarquicos y se modifica la nomenclatura, se establecen las equivalencias y los
requisitos generales para los empleos de la FGN.

> Para conocer la totalidad de equivalencias aplicables segtin el nivel, remitirse al Decreto Ley 017 de 2014, y a la
Resolucion No. 0-0470 de 2014.
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Tres (3) anos de experiencia profesional y viceversa.
Titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:

Cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite

el titulo profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad doctorado o posdoctorado por:

Cinco (5) afios de experiencia profesional y viceversa.

e Cuando el empleo exija como minimo una profesion, grado, titulo, licencia o

matricula o curso, esta no podra ser suplida, en ningn caso, por experiencia.

e Para el nivel técnico, cuando el requisito del empleo solicite tres (3) anos de
experiencia relacionada, se podran validar los titulos de posgrado en la
modalidad de especializacion aportados por los aspirantes como equivalencia

para esta experiencia.

Sobre la inaplicabilidad de equivalencia para los empleos de Fiscal y la validacion

de su experiencia

El articulo 128 de la Ley 270 de 1996, modificado por el articulo 66 de la Ley 2430 de
2024, dispone lo siguiente:

“(...) los delegados de la Fiscalia deberan tener los mismos requisitos exigidos a los
funcionarios ante los cuales actilan.

Paragrafo 1. La experiencia de que trata el presente articulo deberd ser adquirida con
posterioridad a la obtenciéon del titulo de abogado en actividades juridicas ya sea de
manera independiente o en cargos publicos o privados o en el ejercicio de la funcién judicial.
En todo caso, para estos efectos computara como experiencia profesional la actividad como

empleado judicial que se realice con posterioridad a la obtencién del titulo de abogado.”

(Resaltado fuera del texto).
Por tal razon, el citado articulo, que versa sobre los requisitos adicionales para el
desempeiio de cargos de funcionarios en la rama judicial, menciona que para los empleos de

Fiscal Delegado aplican los mismos requisitos que para tales funcionarios, aclarando en su
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paragrafo que la experiencia para dichos cargos ha de ser adquirida con posterioridad a la

obtencion del titulo de abogado. Por tal razon, especificamente para los empleos de Fiscal

Delegado, la experiencia profesional sera validada tinicamente a partir de la obtencién del

titulo profesional. Adicionalmente, teniendo en cuenta que para los requisitos de los

funcionarios de la rama judicial no se contemplan equivalencias, se tiene que para los
empleos de fiscal ofertados en el concurso no se tendra en cuenta ningan tipo de

equivalencia.

10. Dudas frecuentes de los aspirantes sobre la acreditacion de los

factores de educacion y experiencia y ejemplos

A continuacién, se presentan algunas preguntas relacionadas con la acreditacion de los

factores de educacion y experiencia.

> ¢Un titulo como técnico en Gestion Administrativa se puede utilizar para

acreditar el requisito minimo de Técnico Profesional que solicita el empleo?

Respuesta: No.

Un titulo como “Técnico en Gestion Administrativa” es considerado en el nivel de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, no como educacion formal, pues la Ley 30 de
1992 establece, en su articulo 25, lo siguiente:

“Articulo 25. Los programas académicos de acuerdo con su campo de accion,
cuando son ofrecidos por una Institucién Técnica Profesional, conducen al titulo en la
ocupacion o drea correspondiente. Al titulo debera anteponerse la denominacion de:
s . , . e . o
Técnico Profesional’ en (...). Los ofrecidos por las instituciones universitarias o escuelas

tecnologicas”.
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En este sentido, para el cuamplimiento del requisito minimo de educacion, los titulos
técnicos deberan anteponer la palabra “Técnico Profesional”, en el mismo calibre de letra,

para ser validos como educaciéon formal.

> ¢éSon validas las declaraciones extrajuicio (autocertificaciones) para

certificar experiencia como trabajador independiente?

Respuesta: Si.

Son vélidas cuando el aspirante haya ejercido su profesion o actividad de manera
independiente o cuando haya sido empleado de una empresa actualmente liquidada, la cual

debe tener la siguiente informacion:

° Fechas de inicio y terminacion (dia, mes, ano).

° Dedicacién (tiempo completo, medio tiempo o por horas).

° Funciones o actividades desarrolladas.

) Para el caso de empresas o entidades que se encuentren liquidadas actualmente,

los soportes deben indicar tal condicion. Sila empresa o entidad no se encuentra
liquidada, la sola declaracion del aspirante no sera validada para contabilizar

experiencia en este Concurso de Méritos.

> ¢Esvalida la experiencia acreditada mediante contratos de prestacion
de servicios?

Respuesta: Si.

Es valida mediante la certificacion de la ejecucion del contrato, siempre y cuando aporte
el acta de liquidacion o terminacion de este; los soportes correspondientes deben incluir la

siguiente informacion:
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° Actividades u obligaciones desarrolladas.

° Fechas de inicio y terminacion de la ejecucion del contrato (dia, mes y

afno).

Nota : si el contrato se encuentra en ejecucion, se tomara como fecha final el dia de

expedicion del certificado.

» ¢éSon validos los documentos que no correspondan al aspirante

inscrito?
Respuesta: No.

Se verificara que los datos (nombres e identificacion) en los titulos y deméas documentos
presentados correspondan a los del participante; de no ser asi, no podra continuar en el
presente concurso.

> ¢Es valida la experiencia sin extremos temporales?

Empresa ABC S.A.S.

Cali, 17 de marzo de 2017

Que TR identificado con numero de cédula
SN trabajo en este empresa desempenando el cargo de Auxiliar
Administrativo , encargada del archivo de la empresa, atender a la linea telefonica
y tramitar las facturas.

J{%ﬂ

lefe de talento Humano

Respuesta: No.

No cumple con los requisitos establecidos en el articulo 18 del Acuerdo de
Convocatoria, debido a que no permite establecer el tiempo laborado.

> ¢Son validos los documentos ilegibles?

Respuesta: No.
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Los documentos que no sean claros ni legibles, o que no retnan los requisitos que se
exigen en la presente convocatoria, no seran tenidos en cuenta ni podran ser objeto de posterior

complementacion ni aclaracion.

> ¢Esvalida la experiencia acreditada mediante acta de posesion?

Respuesta: No.

El acta de posesion no es una certificaciéon laboral ni sefiala el periodo en el que la
persona labord, pues solo permite dejar evidencia de la fecha de su ingreso a la empresa o

entidad.

> ¢Es valida la tarjeta profesional para acreditar el requisito de

educacion?

Respuesta: Si.

La tarjeta profesional es prueba suficiente para confirmar la formacion académica y la
obtencion del titulo; por consiguiente, debe especificar el nombre del aspirante, la fecha de
obtencion del titulo o de la tarjeta, la modalidad y la disciplina académica. Por otro lado, si esta
no tiene la fecha de obtencion del titulo, pero sila fecha de expedicién de la tarjeta profesional,

la experiencia se contabilizara a partir de la fecha sefalada.

>  ¢Esvalida para el nivel profesional la experiencia adquirida en un

empleo del nivel asistencial o técnico desempeiado en entidades publicas?

Respuesta: No.
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Para los empleos que soliciten experiencia profesional, inicamente se validaran los

soportes que certifiquen la experiencia adquirida en cargos de NIVEL PROFESIONAL, debido
a la diferencia de la naturaleza de los cargos segtn el nivel jerarquico al que pertenecen®; que
demuestren que las actividades desarrolladas se relacionan con la profesion solicitada y que
sean posteriores a la obtencion del titulo profesional.

En el caso de la experiencia adquirida en empleos del nivel técnico o asistencial en el
desempeinio de funciones judiciales o juridicas, sera validada como profesional siempre y
cuando se aspire al empleo de Fiscal Delegado y en todo caso a partir de la obtencion del titulo

de abogado, ejemplo Asistentes de Fiscal, Técnicos Investigadores, Servidores de la Rama.

Nota. Para la experiencia adquirida en entidades de caracter privado, se verificara que

de la naturaleza de las funciones o de la denominacioén del cargo, se pueda determinar que se

trata de experiencia en ejercicio de la profesion solicitada y aportada para el cumplimiento del

requisito minimo.

> ¢Es valida la Judicatura como experiencia profesional para los

empleos de Fiscal Delegado?

Respuesta: No.

Para los empleos de Fiscal Delegado, no se validara la judicatura ni las practicas
profesionales como experiencia profesional, dado que para dicho cargo se aprobara
unicamente la experiencia adquirida con posterioridad a la obtencidn del titulo de abogado, de

acuerdo con lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020.

® De acuerdo con el Concepto 279811 de 2021, del Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP),
la experiencia adquirida en el ejercicio de cargos del Nivel Asistencial y Técnico no podra ser contabilizada como
experiencia profesional para el cumplimiento de los requisitos del Nivel Directivo, Asesor o Profesional.
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> ¢Es valida para los empleos de Fiscal Delegado, la experiencia obtenida
con posterioridad al titulo de abogado en actividades juridicas en

empleos del nivel técnico y asistencial?

Respuesta: Si.

Para el caso de los empleos de fiscales, se tendran en cuenta como experiencia
profesional las certificaciones como empleado judicial, indistintamente del cargo
desempenado y del nivel jerarquico de este, siempre y cuando cumplan con el lleno de las
formalidades que al respecto se establecen en el Acuerdo de la Convocatoria, en actividades
juridicas desarrolladas con posterioridad a la obtencién del titulo de pregrado en derecho. Lo
anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 128 de la Ley 270 de 1996.

> &éSon validos los titulos cuya disciplina no es exactamente la misma

requerida en la OPECE?

Respuesta: No.

La FGN dispone en sus OPECE el requerimiento de disciplinas académicas en
especifico, por lo cual, no es posible validar disciplinas no contempladas para el empleo.

No obstante, seran validos los titulos que presenten énfasis, como es el caso de
Administracion de Empresas Turisticas cuando el empleo solicite Administracion de
Empresas.

Adicionalmente, cuando el requisito minimo solicite una disciplina académica o
profesion especifica, se tendran en cuenta las disciplinas cuya denominacion resulten ser

sinénimos, como es el caso del titulo de “Licenciatura en Pedagogia Infantil” en relacion con

“Licenciatura en Educacién Preescolar”.
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Ejemplos practicos de la validacion documental:

Ejemplo 1

Un aspirante ingres6 a una entidad puablica, en donde solo ha desempeiiado cargos del
Nivel Técnico; sin embargo, durante este tiempo logré obtener un titulo profesional en Derecho
y una especializacion. Por esa razon, desea presentarse a un empleo del Nivel Profesional, el
cual solicita titulo en Derecho y 12 meses de experiencia profesional; no obstante, el aspirante
no tiene los 12 meses de experiencia profesional solicitada. Por lo tanto, en aplicacién de las
equivalencias previstas, se podra suplir el requisito de experiencia por la especializacion,
siempre y cuando esta equivalencia se encuentre establecida para el empleo al que se aspira y
se sustente en lo sefialado en el articulo 5° de la Resoluciéon No. 0-0470 de 2014, el articulo 27
del Decreto Ley 017 de 2014, y demés normatividad aplicable.

Ejemplo 2

Juan Cortés aporta una certificaciéon de experiencia, la cual indica que trabaj6 para la
empresa X desde marzo de 2021 hasta octubre de 2021; no precisa el dia de inicio y finalizaci6on
de labores, pero si el mes y afio. Para este caso, se toma para la contabilizacion de la experiencia
el ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final, es decir, desde el 30 de marzo de 2021
hasta el 1 de octubre de 2021.

Ejemplo 3

Para cumplir con el requisito minimo de experiencia profesional, un aspirante aporta
una certificacion que indica: “Se encuentra vinculado en la entidad desde el 10/03/2015, y en
la actualidad desempenia el cargo de Profesional Universitario”. Al respecto es posible

determinar una fecha de inicio del servicio, pero NO la fecha de inicio del cargo, lo cual es

estrictamente necesario para la contabilizaciéon de la experiencia profesional, pues se debe
esclarecer, de manera concisa, desde cuando se desempefia el CARGO PROFESIONAL. Por lo

tanto, no seria valida.
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Ejemplo 4

Para un empleo del nivel profesional cuyo requisito minimo solicita Experiencia
Profesional, un aspirante aporta certificacion laboral de una entidad publica en la que consta
que se ha desempefiado como Técnico Administrativo. Esta certificacion NO seria valida para
acreditar el requisito minimo, pues el Nivel jerarquico del empleo desempenado no

corresponde al de profesional, que es lo requerido para la OPECE a la que aplico.

11. Resultados y reclamaciones de la etapa de VRMCP

Una vez culminada la etapa de VRMCP, la FGN y la UT Convocatoria FGN 2024
publicardn un aviso informativo en la aplicacion SIDCA3 y en la pagina web de la FGN
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/ con la fecha en la cual los aspirantes podran consultar
los resultados preliminares a través de la citada aplicacion, en donde se registrara el listado de
aspirantes Admitidos y No Admitidos al Concurso de Méritos. En el caso de los aspirantes No

Admitidos, se detallaran las razones de su no admision.
12. ¢Cémo consultar los resultados de la etapa de VRMCP?

Para conocer el resultado, cada aspirante debe ingresar, en las fechas que se
determinen, a la aplicacion SIDCA3 a través del enlace https://SIDCA3.unilibre.edu.co, con el
usuario y contrasena que cre6 durante el registro. Asimismo, podra conocer el listado de

aspirantes Admitidos y No Admitidos para el mismo empleo al cual se inscribi6.

13. ¢Como es el proceso para presentar las reclamaciones de los

resultados preliminares de esta etapa?

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Acuerdo No. 001 de 2025, este
proceso debera surtirse dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de los

resultados preliminares de la etapa de VRMCP. Durante el mismo, los aspirantes podran
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presentar reclamaciones exclusivamente a través de la aplicacion SIDCA3, enlace

https://SIDCA3.unilibre.edu.co. Estas seran atendidas antes de la aplicaciéon de las pruebas
escritas por la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la delegaciéon realizada con la
suscripcion del contrato de prestacion de servicios N.© FGN-NC-0279-2024. LaUT resolvera
las reclamaciones presentadas por los aspirantes con base en la informacién y los documentos

aportados a través del SIDCA3 en el momento de la inscripcién’.

14. ¢Como consultar la publicacion del resultado definitivo de Admitidos

y No Admitidos?

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas por los aspirantes en la etapa de
VRMCP, la FGN y la UT Convocatoria FGN 2024 publicaran un aviso informativo en la
aplicacion SIDCA3 y en la pagina web de la FGN https://www.fiscalia.gov.co/colombia/,
indicando la fecha de publicacién los resultados definitivos, los cuales se daran a conocer a
través del mismo mediante el enlace https://SIDCA3.unilibre.edu.co, y podran ser consultados

por el aspirante ingresando con su respectivo usuario y contrasena

NOMBRE
Proyecté: Jeferson Owens Quesada Diaz — Silvia Maria Castillo - Profesionales UT Convocatoria FGN 2024
Revisé: Alexander Bello Pacheco — Leonardo Granados — Profesionales UT Convocatoria FGN 2024
Aprobé: Jorge Eliécer Rodriguez Guzman — Coordinador VRMCP y VA UT Convocatoria FGN 2024
) Fridole Ballén Duque- Coordinador General UT Convocatoria FGN 2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para aprobacién de la SACCE.

7 Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones seran
considerados extemporaneos y por lo tanto, en ningan caso se tendran presentes en este concurso.
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1. Introduccion

La Fiscalia General de la Naciéon (FGN) y la UT Convocatoria FGN 2024 presentan a
continuaci6n la Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes
(VA) del Concurso de Méritos FGN 2024. El objetivo de esta guia es proporcionar a los aspirantes
que superaron las pruebas escritas de caracter eliminatorio (que evaluaron las competencias
generales y funcionales), la informacién sobre los criterios, factores y procesos de validacion que

se evaluaran durante el desarrollo de la prueba de VA.

El articulo 253 de la Constitucion Politica de Colombia, senala que “la ley determinara lo
relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacién, al ingreso por
carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacioén,
calidades, remuneracién, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios y

empleados de su dependencia”.

Es por ello que la Comision de la Carrera Especial de la FGN, en uso de las facultades
legales, conferidas en los articulos 4, 13 y 17 del Decreto Ley 020 de 2014, a través del Acuerdo
No. 001 del 03 de marzo de 2025, convoco y establecio las reglas del Concurso de Méritos FGN
2024 para proveer tres mil novecientos noventa y seis (3.996) vacantes! de la planta de personal
de la FGN que pertenecen al Sistema Especial de Carrera, de las cuales tres mil novecientos treinta

y seis (3.936) son en la modalidad de Ingreso y sesenta (60) en la modalidad de Ascenso.

En este contexto, la UT Convocatoria FGN 2024, responsable de la ejecucion del Concurso
de Méritos FGN 2024, en cumplimiento de las obligaciones contractuales contraidas con la FGN,
presenta la siguiente Guia de Orientacion al Aspirante para la Prueba de Valoracion de

Antecedentes - VA.

1 Lo anterior conforme a la Resolucién 0020 de 2025, “por la cual se declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes de
empleos, en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024, para proveer 4.000 vacantes definitivas en las modalidades de ascenso e
ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”. ®
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2. Objetivo de la Guia

Orientar a los aspirantes que superaron la fase eliminatoria de las pruebas escritas sobre
los criterios y factores para el analisis y valoracion de los soportes documentales de educacion y
experiencia que fueron cargados en el Sistema de Informaciéon para el Desarrollo de Carrera
Administrativa Version 3 (SIDCA3) durante la etapa de inscripciones, adicionales a los
evaluados para el cumplimiento de los requisitos minimos; es decir, los documentos de formacion
y el tiempo de experiencia que se utilizaron en la etapa VRMCP no seran objeto de puntuacion en

la prueba de VA.

3. ¢Cual es el marco normativo que regula este Concurso?
A continuacion, se establece el marco normativo del Concurso de Méritos FGN 2024:

Figura 1. Normatividad del Concurso

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA — 1991
ARTICULOS 124 Y 253

LEY 270 DE 1996; LEY 1437 DE 2011; LEY 1755 DE 2015;
LEY 30 DE 1992; LEY 115 DE 1994; LEY 749 DE 2002;

LEY 1164 DE 2007; LEY 2043 DE 2020; LEY 2039 DE 2020;
LEY 40 DE 1993; LEY 482 DE 2003

DECRETO LEY 016 DE 2014; DECRETO LEY 017 DE 2014;
DECRETO LEY 018 DE 2014; DECRETO LEY 020 DE 2014;
DECRETO LEY 898 DE 2017
DECRETO 1078 DE 2015; DECRETO 1075 DE 2015;
DECRETO 952 DE 2021; DECRETO 616 DE 2021;
DECRETO LEY 019 DE 201

RESOLUCION 0470 DE 2014 — FGN;
RESOLUCION No. 1959 DE 2020 Y 7943 DE 2022 -
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES;

RESOLUCION 2198 DE 2019 — SENA;

ACUERDO No. 001 DE 2025

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y

REQUISITOS DE LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN
LA PLANTA DE PERSONAL DE LA FGN. ®
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Fuente: elaboracién propia.

4. ¢Cual es la estructura del Concurso de Méritos?

El Concurso de Méritos FGN 2024, en las modalidades de Ingreso y Ascenso, de conformidad
con el articulo 2 del Acuerdo No. 001 de 2025, cuenta con la siguiente estructura:

Figura 2. Estructura del Concurso

VRM
VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUSITOS
INSCRIPCIONES MINIMOS Y CONDICIONES DE
PARTICIPACION
CONVOCATORIA

D

l CONFORMACION PERIODO DE PRUEBA

o 3
| l\._ DE LA LISTADE |

2 PUBLICACION DE ELEGIBLES
A:g'h"ITI'TEI’[?g’SYA'T_O PRUEBA DE ESTUDIO DE
VALORACION DE SEGURIDAD

CONCURSO

ANTECEDENTES
RECLAMACIONES RECLAMACIONES
DE VRM PRUEBA DE V.A.

APLICACION DE
PRUEBAS
ESCRITAS

RECLAMACIONES

DE PRUEBAS
ESCRITAS

Fuente: elaboracién propia.
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5. ¢En qué consiste la Prueba de Valoracion de Antecedentes (VA)?

En atencion a los principios que orientan el Sistema de Carrera Especial de la FGN y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Acuerdo No. 001 de 2025, la prueba de
Valoracion de Antecedentes (VA) es un instrumento de seleccion que evalta el mérito. Esta
evaluacion se realiza mediante el anélisis y la valoracion de la trayectoria académica y laboral, en
cuanto esta guarde relacion con el empleo al que se concursa. Dicha relacion se establece teniendo
en cuenta el proposito, las funciones, asi como el area, grupo, proceso o subproceso en el que se

ubica la vacante.

A suvez, la prueba de VA tiene caracter clasificatorio y su finalidad es valorar la formacion
académica y la experiencia acreditadas por el aspirante, siempre que estas sean adicionales a los
requisitos minimos exigidos para el desempefio del empleo a proveer. Cabe precisar que esta
prueba Gnicamente se aplica a los participantes que hayan aprobado previamente

las pruebas escritas de caracter eliminatorio, tanto generales como funcionales.

La UT Convocatoria FGN 2024 aplicara la prueba de Valoraciéon de Antecedentes (VA) con
base inicamente en los documentos aportados por los aspirantes durante la etapa de inscripciones
en la aplicacion web SIDCA3. Los documentos seran calificados de manera numérica en una escala
que va de cero (0) a cien (100) puntos. El puntaje obtenido serd ponderado de acuerdo con el
treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, conforme a lo dispuesto en el articulo 22 del

Acuerdo de Convocatoria.

Tabla 1. Ponderacion General de las Pruebas

Puntaje
. 4 Peso e .
Pruebas/Competencias Caracter Minimo
Porcentual .
Aprobatorio
Generales y o )
. Eliminatoria 60 % 65,00
Funcionales
Comportamentales Clasificatorio 10 % N/A
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Puntaje
) ; Peso L.
Pruebas/Competencias Caracter Minimo
Porcentual .
Aprobatorio
Valoracion de . i
Clasificatorio 30 % N/A
Antecedentes
Total 100 %

Fuente: Articulo 22 del Acuerdo N. © 001 de 2025.

Nota 1: seran puntuados uUnicamente los documentos adicionales a aquellos que
fueron utilizados para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos de
educacion y de experiencia del empleo en el cual se encuentra participando el aspirante. Dichos
documentos deberan estar relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con
la ubicaciéon de la vacante (bien sea por grupo o planta o proceso), y cumplir con las
caracteristicas previstas en el Acuerdo No. 001 del 2025, en el cual se establecen las especificaciones
técnicas de las diferentes etapas. Por lo anterior, todos los documentos utilizados para acreditar los

requisitos minimos seran sefialados como tal y NO seran puntuados en la prueba de VA, incluyendo

los documentos utilizados para aplicar equivalencias.

Nota 2: las equivalencias establecidas en el articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 y en el

articulo 5 de la Resolucion 0470 de 2014 de la FGN, aplican iinicamente para el camplimiento

de requisitos minimos.
6. ¢A quiénes se les aplicara la Prueba de VA?

La Prueba de VA se les realizara sélo a los aspirantes que fueron admitidos en la etapa de

Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacién - VRMCP y

que aprobaron las pruebas escritas de caracter eliminatorio para las modalidades de

ingreso y ascenso del Concurso de Méritos FGN 2024.

7 ¢Como se aplica la Prueba de VA?

La UT Convocatoria FGN 2024 aplicara la prueba de la siguiente manera:
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e Se hara una revision y valoracion de la documentaciéon aportada por los aspirantes hasta

el dia del cierre de inscripciones de la convocatoria en la aplicacion web SIDCAS3, la cual
fue el 30 de abril de 2025.

e Esta revision y valoracion se realizara a través de la aplicacion web SIDCA3 y se llevara a
cabo con el apoyo de un grupo de profesionales capacitados que verificaran cada uno de
los documentos registrados, con base en las disposiciones del Acuerdo No. 001 de 2025.

e Si el aspirante aport6 documentos que acreditan estudios y experiencia adicionales al
requisito minimo, la UT Convocatoria FGN 2024 puntuaré cada documento segun la
tabla de criterios valorativos de acuerdo con el nivel jerdrquico de cada empleo. Cabe
aclarar que si los documentos no fueron presentados en debida forma, estos
no recibiran puntaje alguno. En ambos casos, el aspirante encontrara en SIDCA3 las
observaciones realizadas por la UT Convocatoria FGN 2024 en relaciéon con cada uno de
los documentos presentados.

e Con base en la valoraciéon efectuada por la UT Convocatoria FGN 2024 sobre los

documentos adicionales a los requisitos minimos, aportados por los aspirantes a través de
SIDCA3, se determinara el puntaje en una escala de 0 a 100 puntos. Asimismo, se
aplicaran los criterios definidos para la valoracion de cada factor, de acuerdo con lo
contemplado en el Acuerdo de Convocatoria.

¢ Una vez culminado el proceso de revision y valoracion documental, la UT Convocatoria
FGN 2024 publicara en SIDCAS3 los resultados preliminares de la prueba, para que los
aspirantes realicen la respectiva consulta en la fecha determinada, la cual sera

comunicada con la debida antelacion.
8. Factores de Puntuacion para la Prueba de VA

Los factores de mérito para la Prueba de VA seran la educacién y la experiencia. La puntuaciéon
de estos factores se asignara tnicamente sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los

requisitos minimos previstos para el respectivo empleo.
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En relacion con el factor de Educacion, se evaluaran la Educacion Formal, Educacion para el

Trabajo y el Desarrollo Humano, y Educacion Informal, de acuerdo con lo establecido en los articulos

17y 18 del Acuerdo No. 001 de 2025.

De igual manera, con respecto al factor de Experiencia, se evaluaran la Experiencia
profesional, Experiencia profesional relacionada, Experiencia relacionada y Experiencia laboral,

también conforme a lo sefialado en los articulos 17y 18 del mismo acuerdo.

Estos factores se calificaran segtn lo establecido en el acuerdo de convocatoria segun el nivel
jerarquico del empleo al cual pertenezca cada aspirante (asistencial, técnico y profesional), y la
puntuacion se otorgard unicamente sobre las condiciones que excedan los requisitos minimos

previstos para el empleo.

Finalmente, la ponderaciéon de los factores de Educacion y Experiencia tendra un maximo
permitido para cada uno de sus componentes, sin superar los valores fijados. Por lo tanto, la

ponderacion maxima que se podra obtener en cada factor sera la siguiente:

Tabla 2. Ponderacion General de los factores de mérito en la prueba de Valoracién de

Antecedentes (VA)
EXPERIENCIA EDUCACION
Para el
Nivel / . .
Profesional . . Trabajo y TOTAL
Factores . Profesional | Relacionada Laboral Formal Informal
Relacionada Desarrollo
Humano
Profesional 45 20 N/A N/A 25 N/A 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial N/A N/A 45 20 20 5 10 100

Fuente: elaboracion propia a partir del articulo 31 del Acuerdo No. 001 de 2025.

Para la prueba de VA se deben tener en cuenta los siguientes criterios generales:
e Laprueba de VA se realizara con base en los documentos adicionales a los aportados

para acreditar el camplimiento de los requisitos minimos exigidos en el empleo para el
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que concursa el aspirante. No se realizara un nuevo anélisis respecto de los
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documentos empleados en la etapa VRMCP.

e Los documentos cargados en los factores de Educacion y Experiencia se validaran hasta
la fecha de cierre de inscripciones, la cual fue el 30 de abril de 2025.

e Los documentos que no sean claros ni legibles, o que no retinan los requisitos que se

exigen en el Acuerdo N.° 001 de 2025, no seran tenidos en cuenta ni podran ser objeto de

posterior complementacion.

8.1. Factor de Educacion

La educacién es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral del ser humano, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes. El factor de educacion, conforme lo establecido en el Acuerdo 001 de 2025, esta clasificado
en las siguientes modalidades:

Figura 3. Factor educacion

FORMAL \
ES UNA SECUENCIA REGULAR DE CICLOS LECTIVOS, CON SUJECION
A PAUTAS CURRICULARES PROGRESIVAS, CONDUCIENTES A
GRADOS Y TiTULOS.

-BACHILLER

-PREGRADO (TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO,
UNIVERSITARIO).

J

EDUCACION

PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
COMPLEMENTA, ACTUALIZA, SUPLE CONOCIMIENTOS, FORMA SIN
SUJECION A NIEVELES, TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS.

INFORMAL

CONOCIMIENTO LIBRE Y ESPONTANEO, ADQUIRIDO A TRAVES DE
MEDIOS NO ESTRUCTURADOS. CURSOS, DIPLOMADOS,
CONGRESOS, ETC.

Fuente: elaboracién propia.
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Nota: en esta prueba se valorard tnicamente, en el factor educacion, aquellos titulos o
certificaciones relacionados con el proposito y las funciones del empleo, de acuerdo con el grupo o
area o proceso o subproceso donde se encuentre ubicada la vacante, y que sea adicional al requisito

minimo de educacion exigido para tal empleo.

8.3. <Qué es la educacion formal, como se acredita y cual es el puntaje que

genera?

La educacién formal es aquella que se imparte en establecimientos educativos reconocidos
por el Ministerio de Educacion Nacional en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a
pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos. A este tipo de educaciéon le

corresponden los siguientes niveles:

Figura 4. Educacién formal

DOCTORADO ESPECIALIZACION
MAESTRiA \ \

POSGRADO

BASICA BASICA MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA VACACIONAL

s R @

TEC. UNIVERSITARIO
PROFESIONAL

TECNOLOGO

Fuente: elaboracién propia.
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Ahora bien, la educacion formal se acreditara mediante la presentacion de certificados,

diplomas, actas de grado y titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del

Estado. Estos deberan contener, como minimo, la siguiente informacidn:

Figura 5. Formalidades de las certificaciones de Educacién Formal

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

NOMBRE Y NUMERO DE DOCUMENTO DE LA PERSONA
A QUIEN SE LE OTORGA EL TiTULO

MODALIDAD DE LOS ESTUDIOS APROBADOS
(BACHILLER, TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO,
NORMALISTA, LICENCIADO, UNIVERSITARIO,

EDUCACION ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADO).
FORMAL
DENOMINACION DEL TiTULO OBTENIDO. ]
FECHA DE GRADO ]
CIUDAD Y FECHA DE EXPEDICION ]
FIRMA DE QUIEN EXPIDE O MECANISMO
ELECTRONICO DE VERIFICACION

Fuente: elaboracion propia.

Los titulos adicionales al requisito minimo seran tenidos en cuenta en la prueba de VA

siempre y cuando se encuentren relacionados con el proposito y las funciones del empleo, de

acuerdo con el grupo o 4rea o proceso o subproceso donde se encuentre ubicada la vacante.
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A continuacion, se detalla la puntuaciéon que podra obtener un aspirante mediante la

presentacion de documentos de educaciéon formal que excedan el requisito minimo y que estén
debidamente acreditados. Estos documentos seran acumulables hasta el maximo
definido en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025, que rige el presente concurso de
méritos para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con el propoésito o con las
funciones del empleo, de acuerdo con el area o grupo, proceso o subproceso en el que se ubique la

vacante.

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra

exceder de 25 puntos.

Tabla 3. Puntajes en Educacién Formal en el nivel Profesional

Titulo Universitario

Nivel Doctorado Maestria Especializaciéon ..
Adicional
Profesional 25 25 15 10

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

Tabla 4. Puntajes en Educacién Formal en el nivel Técnico

Posgrado ; e Especializ Técnica
. . L. Titulo Especializacion . .
Nivel Universitario . L. L. Tecnologia acién Profesional
Universitario Tecnologica .. .
Técnica Adicional
Técnico 10 20 5 15 5 5

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de
20 puntos.

Tabla 5. Puntajes en Educacion Formal en el nivel Asistencial
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Posgrado ; e e Técnica
. . L. Titulo Especializacion ; Especializacion .
Nivel Universitario . . . Tecnologia .. Profesional
Universitario Tecnolégica Técnica ..
Adicional
Asistencial 10 20 5 10 5 5

Fuente: tabla elaborada con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

8.3.1. éQué es la Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, como se

acredita y cual es el puntaje que genera?

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se imparte en instituciones publicas
o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de 2015 o aquel que lo modifique o
adicione, con el objeto de complementar, actualizar y suplir conocimientos y formar en aspectos
académicos o laborales, sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la educacion
formal. Por consiguiente, esta conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud
Ocupacional — CAO y Certificados de Aptitud Profesional — CAP, cuya denominaciéon

corresponde a Técnico Laboral.

Los programas especificos de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano se
acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente

autorizadas, los cuales deberan contener los siguientes datos:

Figura 6. Formalidades de las Certificaciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano

CAMINANDO EN LA -
UNIVERSIDAD qugmm (smmn ‘
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION ]

| NOMBRE Y CONTENIDO DEL PROGRAMA

EDUCACION
PARA EL
TRABAJO Y
DESARROLLO
HUMANO

FIRMA DE QUIEN EXPIDE O MECANISMO
ELECTRONICO DE VERIFICACION.
NOMBRE Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL ]

PARTICIPANTE

FECHAS DE REALIZACION

Fuente: elaboracién propia.

A continuacion, se detallan los certificados adecuados para este nivel.

Figura 7. Tipos de certificados para Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano?

1 TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
2 ) CONOCIMIENTOS ACADEMICOS
3 > APTITUD PROFESIONAL - CAP

4 > APTITUD OCUPACIONAL - CAO

BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién: CL 37 # 7 — 43 m F G NWI¥Y
Call center: (601) 382 1000 Ext: 1526 -1527 /e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co —_—




FISCALIA

UT CONVOCATORIA JAaIM 2024
Fuente: elaboracion propia.

b e

Para la prueba de VA se tendran en cuenta los certificados de Educaciéon
para el Trabajo y el Desarrollo Humano que estén relacionados con las funciones
del empleo, de acuerdo con el area o grupo, proceso o subproceso en donde se
encuentre ubicada la vacante. Ademas, se valoraran los estudios acreditados
durante los veinte (20) afios anteriores a la fecha de cierre de inscripciones, es

decir, hasta el 30 de abril de 2025.

Todo lo anterior se realizara en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025, mediante el cual se convoca y establecen
las reglas del concurso de méritos, el factor de puntuacion para Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano solo se aplicaré a los niveles Técnico y Asistencial, y se regira

por lo siguiente:

Tabla 6. Puntajes en Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano - Nivel Técnico y

Asistencial

Empleos del Nivel Técnico y

Asistencial
Ntmero de )
. Puntaje
certificados
2 0 mas
1 3

Fuente: elaboracion propia con base en el articulo 32 del Acuerdo N.° 001 de 2025.

Nota: téngase en cuenta que se enuncian las denominaciones que seran entendidas como este
tipo de formaciéon para el Concurso, y que adicionalmente dichas certificaciones deben ser
expedidas por instituciones registradas en el Sistema de Informacion de las
Instituciones y Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano —
SIET.

8.3.2. éQué es la educacion informal, como se acredita y cual es el puntaje que
genera?

De conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique o adicione, se considera

educacion informal todo conocimiento adquirido de manera libre y espontanea, proveniente de
@

4
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personas, entidades, medios de comunicacién masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres,

comportamientos sociales y otros contextos no estructurados.

En este sentido, se trata de una formacion cuyo objetivo es complementar, actualizar,

perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

Para la prueba de VA, la educacion informal se acreditara mediante la constancia de
asistencia o participacion en eventos de formacion tales como diplomados, cursos, seminarios,

congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o instituciéon que la imparte.

Se exceptian los cursos de induccion, de ingreso o promocién que se dicten con ocasién de

los procesos de seleccion en una entidad.
Estas certificaciones deberan contener los siguientes datos como minimo:

Figura 8. Formalidades Constancias de la Educacion Informal

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION ]

NOMBRE Y CONTENIDO DEL PROGRAMA O
EVENTO CURSADO
EDUCACION

INFORMAL ./ INTENSIDAD HORARIA

. FECHAS DE REALIZACION

FIRMA DE QUIEN EXPIDE O MECANISMO
ELECTRONICO DE VERIFICACION

NOMBRE Y DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL
PARTICIPANTE

Fuente: elaboracion propia.
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La educacion informal seré calificada con base en el nimero total de horas certificadas que
se encuentren acumuladas, siempre que los cursos estén relacionados con las funciones del
empleo por proveer, de acuerdo con el grupo o area, proceso o subproceso en el que se ubique la
vacante. Las certificaciones deberan tener una fecha de expedicién no mayor a veinte (20) afios,
contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones (30 de abril de 2025), en concordancia con

lo previsto en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025. La calificacion se realizara de la siguiente

manera:

|
LD
S (e

Tabla 7. Puntajes en educacion informal para el nivel profesional, técnico y asistencial

UNIVERSIDAD 0 it

Nivel Profesional, Técnico y Asistencial

Intensidad horaria Puntaje maximo
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

seran puntuados en esta prueba.

educacion

adicionales al requisito minimo exigido en el respectivo codigo OPECE. Dichos titulos

deberan estar relacionados con las funciones propias del empleo, de acuerdo con la

Fuente: elaboracién propia con base en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025

Nota: los certificados de educaciéon informal en los que no se relacione intensidad horaria no

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano:

8.3.3. Algunos criterios relacionados con la validacion de los soportes de

Para el factor de Educacion se tendran en cuenta los siguientes criterios, que seran aplicados

a cada uno de los niveles que lo componen, como lo son Educaciéon Formal, Educaciéon Informal y

e Para la educacion formal, tnicamente se reconoceran los titulos que sean
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ubicacion de la vacante, ya sea por grupo o area, proceso o subproceso en el que esta

se encuentre.

e En el caso de los titulos de educacion de posgrado (Especializacion, Maestria,
Doctorado) se tendran en cuenta para puntuacion aquellos relacionados con el
proposito y las funciones del empleo, de acuerdo con el grupo o area, proceso o
subproceso donde se ubique la vacante.

e Enelitem de educacion formal, cuando el aspirante haya presentado un titulo del cual
se tomaron determinados afos de educacién superior para acreditar el cuamplimiento

del requisito minimo, los afios de estudio que excedan dicho requisito no otorgaran

puntaje. Lo anterior, como quiera que en la prueba de VA, Ginicamente se calificaran
los titulos adicionales a los exigidos en la etapa de VRMCP.

e Para la prueba de VA se tendran en cuenta titulos de Educacién Formal; los cursos,
seminarios, diplomados, simposios, talleres que pertenezcan a Educacion Informal;y
los certificados de Técnico Laboral por Competencias, Certificado de Conocimientos
Académicos, Certificado de Aptitud Profesional y Certificado de Aptitud Ocupacional
pertenecientes a Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, siempre y cuando
se encuentren relacionados con el propésito y las funciones del empleo, de acuerdo
con el grupo o area, proceso o subproceso donde se ubique la vacante.

e Nosetendran en cuenta, para efectos de puntaje en la prueba de VA, las certificaciones
de estudios que Unicamente hagan referencia a semestres o afos cursados o
aprobados, debido a que este aspecto no esta contemplado como factor puntuable en
el Acuerdo No. 001 de 2025.

e Los titulos de bachiller en cualquier modalidad no generaran puntaje en el presente

concurso de méritos, pues este tipo de formacion no esta contemplada para ello.

e Para acreditar estudios de técnico profesional, tecnologo, profesional,

especializacion, maestria o doctorado, el aspirante debi6 aportar alguno de los

BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién: CL 37 # 7 — 43 F G NWI¥VY

Call center: (601) 382 1000 Ext: 1526 -1527 /e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co



FISCALIA

UT CONVOCATORIA JAaIM 2024
siguientes documentos: diploma, acta de grado, tarjeta profesional respectiva o

certificacion en la que conste la obtencion del titulo e indique el nimero de acta,
registro de folio y fecha de grado. Estos seran los tinicos documentos validos para
ser considerados y otorgar puntaje en educacion formal. En observancia a la
normatividad vigente sobre la materia, se tendran en cuenta los certificados
supletorios o provisionales de los titulos expedidos en el extranjero, por cuanto
estos no corresponden a una terminacion de materias sino a un titulo provisional,
siempre y cuando los mismos cumplan con el lleno de los requisitos legales
establecidos en el articulo 18 del Acuerdo 001 de 2025.

Nota: la certificacion de terminacién y aprobaciéon de materias, o certificacion que

relacione que unicamente se encuentra pendiente la ceremonia de grado, NO

reemplazaran el titulo, por lo que no se tendran en cuenta en ningin caso.

e Para educacién informal, los certificados o constancias de estudio que se encuentren
en idioma diferente al espafiol deberan contener la traduccién, la cual debera ser
realizada por un traductor certificado en los términos previstos en la Resolucién N.©
1959 de 2020 y su modificatoria, la Resolucion N.° 7943 de 2022, ambas expedidas
por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

e Sevalidara como Educacion Informal, en todos los empleos, independientemente del

nivel jerarquico al que pertenezcan, los cursos transversales como:

Sistemas de Gestion de Calidad > Servicio al cliente o usuarios
Sistema de Gestion Integrado (atencidn al ciudadano)
Seguridad y Salud en el Trabajo » Comunicacion asertiva
Planeaci6n

Proyectos

Gestion Documental

Archivo

Ofimatica (word, Excel, power

point)

Manejo de bases de datos

TIC

Etica y valores

Trabajo en Equipo

Liderazgo

YVVYVYYVY VVVYVYVYVY
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e En Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano — ETDH se podran validar
como transversales los certificados de:

Sistemas de Gestion de Calidad
Sistema de Gestion Integrado
Seguridad y Salud en el Trabajo
Planeacion

Proyectos

Gestion Documental

Archivo

Ofimatica (word, Excel, power point)
Manejo de bases de datos

TIC

Etica y valores

Trabajo en Equipo

Liderazgo

Servicio al cliente o usuarios (atencion al ciudadano)
Comunicacion asertiva

VVVVVVVYVYVYVYVVVVY

e Los estudios realizados y los titulos de educacion formal obtenidos en el exterior
deberan, para su validez, estar traducidos, apostillados o legalizados, segin
corresponda. En caso de que se encuentren en un idioma distinto al espafol, la
traduccion debera efectuarse por un traductor certificado. Todo lo anterior
debera cumplirse conforme a lo establecido en la Resolucion N.° 1959 de 2020
o en la norma que la modifique o adicione, asi como en la Resoluciéon N.° 7943
de 2022 o en la que la sustituya, ambas expedidas por el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

e Parala prueba de VA, en el apartado de educacion, con respecto a la formacion
de nivel técnico profesional y tecnologica, se tendra en cuenta la definicion de

los articulos 24 y 25 de la Ley 30 de 1992.

BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién: CL 37 # 7 — 43 FGN m

Call center: (601) 382 1000 Ext: 1526 -1527 /e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co




FISCALIA

UT CONVOCATORIA Fledl} 2024

8.4. Factor de Experiencia

\“J I
w4 UNIVERS
e
& A

La experiencia se entiende como los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas

o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio; por lo tanto, para

efectos del presente concurso, la experiencia se clasifica en:

Figura 9. Factor experiencia

EXPERIENCIA LABORAL

ES LA ADQUIRIDA CON EL EJERCICIO
DE CUALQUIER EMPLEO, OCUPACION,
ARTE U OFICIO.

/ EXPERIENCIA PROFESIONAL

EL TiTULO PROFESIONAL, EN EL
EJERCICIO DE ACTIVIDADES PROPIAS DE
LA PROFESION O DISCIPLINA EXIGIDA

\ PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO.

~

ES LA ADQUIRIDA DESPUES DE OBTENER

)

”)

EXPERIENCIA RELACIONADA

ES LA ADQUIRIDA EN EL EJERCICIO DE
FUNCIONES SIMILARES A LAS DEL CARGO A
PROVEER O EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA NATURALEZA
DEL EMPLEO A PROVEER, EN LA RELACION
CON EL GRUPO O PLANTA O DEL PROCESO EN
EL QUE SE ENCUENTRE OFERTADA LA
VACANTE.

EXP. PROFESIONAL RELACIONADA

ES LA ADQUIRIDA DESPUES DE LA
OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL EN
EL EJERCICIO DE ACTIVIDADES PROPIAS
DE LA PROFESION Y EN DESARROLLO DE
EMPLEOS O ACTIVIDADES QUE TENGAN
FUNCIONES SIMILARES A LAS DEL EMPLEO
A PROVEER, EN RELACION CON EL GRUPO
O PLANTA O DEL PROCESO EN EL QUE SE
ENCUENTRE OFERTADA LA VACANTE.
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Fuente: elaboracion propia.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el
Sistema Especial de Carrera de la FGN, la experiencia profesional se contabilizara a

partir de la obtencion del titulo profesional, es decir, que no sera tenida en cuenta a

partir de la terminaciéon de materias, sino desde la fecha de grado.s

8.4.1. ¢{Como se acredita la experiencia?

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas expedidas
por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas. Las
certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes

datos:

3 Salvo para los empleos de fiscal delegado, la experiencia adquirida en entidades publicas deberd estar
acreditada en cargos del NIVEL profesional, de lo contrario, no podra ser tomada como experiencia
profesional, ni profesional relacionada.

L
BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién: CL 37 # 7 — 43 F G N 20 2 4

Call center: (601) 382 1000 Ext: 1526 -1527 /e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co




FISCALIA

UT CONVOCATORIA FEelN 2024

Figura 10. Formalidades para los certificados de experiencia

EMPLEO O EMPLEOS

NOMBRE O DESEMPENADOS
RAZON NOMBRES, DENTRO DE LA
SOCIAL DE APELLIDOS E EMPRESA,

IDENTIFICACION |[PRECISANDO FECHA
LA EMPRESA || o' ASPIRANTE |[INICIAL Y FINAL (DiA,
O ENTIDAD. MES, ANO) DE CADA

v \/ CARGO EJERCIDO.

TIEMPO DE
SERVICIO RELACION DE FIRMA DE QUIEN
CON FECHA FUNCIONES EXPIDE EL
INICIALY || hESEMPENADAS || DOCUMENTO O
FINAL (DIA, MECANISMO
MES Y ANO) ELETRONICO DE
VERIFICACION.

Fuente: elaboracién propia.
Nota. Entiéndase por firma la signatura plasmada en el documento por la persona que de
fe de este y que esté autorizada para ello, acompanada de la respectiva antefirma legible, el

nombre completo y su cargo, cuando la misma sea dispuesta de manera escrita,

%
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mecanografiada o digital. Siempre que el documento manifieste que cuenta con firma digital,
debera contar con su respectivo mecanismo de verificacion electrénico (c6digo QR o codigo de
verificacion); en caso contrario, NO sera tomada como valida.

Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas
como validas y, en consecuencia, no seran evaluadas en la prueba de VA. Tampoco podran ser
objeto de posterior complementaciéon o correccién. Por otra parte, no seran objeto de
valoracion actas de posesion, resoluciones de nombramiento ni contratos sin su respectiva acta
de liquidacion o terminacién de la labor.

8.4.2. {Cuanto puntaje otorga la experiencia?

A continuacion, se detalla la valoracion asignada en el item de experiencia4, segmentada
por nivel jerarquico del empleo, segtin el Acuerdo No. 001 de 2025; asimismo, en el desarrollo
de la prueba de Valoracion de Antecedentes (VA), se ha optado por mostrar las tablas de
puntaje en meses, ya que la aplicacion web SIDCAS3, al igual que en la etapa de VRMCP, expresa
los resultados en esta misma unidad de tiempo para garantizar la coherencia. El puntaje
asignado al aspirante corresponde a la sumatoria de los meses de experiencia adicionales a los
utilizados para el cumplimiento del requisito minimo, de la siguiente manera:

Nivel Profesional

Tabla 8. Puntajes segiin los rangos establecidos para la experiencia profesional
relacionada — nivel profesional.

4 Los puntajes asignados corresponden a la sumatoria del total de meses valorados, adicionales a los tomados
para cumplir el requisito minimo.
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AL SID
Experiencia Profesional Relacionada ViSU SIDCA3 PUNTAJE
Numero de meses / Puntaje maximo NUMERO DE MESES %
FES MAXIMO
[15 afios 0 mas 45 180 meses 0 mas 45
[10 a 15 afios) 35 120 meses hasta 179 meses y 29 dias 35
[8 a 10 afios) 30 |:> 96 meses hasta 119 meses y 29 dias 30
[6 a 8 afios) 25 72 meses hasta 95 meses y 29 dias 25
[4 a 6 afios) 20 48 meses hasta 71 meses y 29 dias 20
[2 a 4 afios) 15 24 meses hasta 47 meses y 29 dias 15
[1 a2 afios) 10 12 meses hasta 23 meses y 29 dias 10
De 1 mes a un (1) afio 5 1 mes hasta 11 meses y 29 dias 5
[: Notacién matemdatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.
Fuente: elaboracién propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.
Tabla 9. Puntajes segiin los rangos establecidos para la experiencia profesional —
nivel profesional.
) Experiencia Profesional ) VISUAL SIDCA3
Nuamero de meses / Puntaje . PUNTAJE
afios maximo NUMERO DE MESES MAXIMO
[12 afios 0 mas 20 R Tcoes O s 20
[10a12 a~nos) 18 120 meses hasta 143 meses y 29 dias 18
[8 a 10 anos) 15 ,
— 906 meses hasta 119 meses y 29 dias 15
[6 a 8 afios) 12 )
[4%0 ailod) 9 72 meses hasta 95 meses y 29 dias 12
[12 4 afios) 6 48 meses hasta 71 meses y 29 dias 9
De 1 mes a un (1) afio 3 12 meses hasta 47 meses y 29 dias 6
De 1 mes hasta 11 meses y 29 dias 3

[: Notacién matemdatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

Fuente: elaboracion propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.

Niveles Técnico y Asistencial

Tabla 10. Puntajes segtin los rangos establecidos para la experiencia relacionada -
niveles Técnico y Asistencial.
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Experiencia Relacionada

Numero de meses / Plfn?aje
afnos maximo

[15 afios 0 méas 45

[10 a 15 anos) 35

[8 a 10 anos) 30

[6 a 8 afios) 25

[4 a 6 afios) 20

[2 a 4 anos) 15

[1 a2 afnos) 10

De 1 mes a un (1) afio 5

niveles Técnico y Asistencial

Experiencia Laboral
Nuamero de meses / Puntaje
anos maximo
[8 afnos o0 méas 20
[5y 8 afos) 15
[3y 5 anos) 10
[1y 3 anos) 5
De 1 mes a un (1) ano 3

8 anos, 1 mes y 12 dias

BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién: CL 37 # 7 — 43
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VISUAL SIDCA3
NUMERO DE MESES

180 meses 0 mas
120 meses hasta 179 meses y 29 dias
96 meses hasta 119 meses y 29 dias
72 meses hasta 95 meses y 29 dias
48 meses hasta 71 meses y 29 dias
24 meses hasta 47 meses y 29 dias
12 meses hasta 23 meses y 29 dias

De 1 mes hasta 11 meses y 29 dias

[: Notacién matemdatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

Fuente: elaboracién propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.

Tabla 11. Puntajes segtin los rangos establecidos para la experiencia laboral —

VISUAL SIDCA3
NUMERO DE MESES

96 meses 0 mas
60 meses hasta 95 meses y 29 dias

36 meses hasta 59 meses y 29 dias
12 meses hasta 35 meses y 29 dias

De 1 mes hasta 11 meses y 29 dias

[: Notacién matemdatica que hace alusiéon a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

Fuente: elaboracién propia con base en el Acuerdo 001 de 2025 y la visual de SIDCA3.

Nota 1: es importante recordar que los afios, meses y dias en la aplicacién web SIDCA3 son

representados inicamente en meses y dias de la siguiente manera:

PUNTAJE
MAXIMO
45
35
30
25
20
15
10

5

PUNTAJE
MAXIMO
20
15
10

&
U T Rlell] 2024
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Total Experiencia: 97/12

Donde el primer dato (97) corresponde al total de meses, y el segundo (12), la

sumatoria de dias.

Nota 2: se precisa que se validara y consolidara en orden y de manera prioritaria, el factor

de experiencia que genere mayor puntaje, para luego validar el factor que

genera menos puntaje. De esta manera se garantiza de manera favorable que el

aspirante obtenga el mayor puntaje de las certificaciones aportadas.

Lo anterior quiere decir que, con el fin de acreditar mejores factores de mérito, en primer
lugar se suman el total de la experiencia profesional relacionada o relacionada (segtin sea el

caso), para luego puntuar la experiencia profesional o laboral.

El procedimiento y puntuacion se ejecutaran exclusivamente sobre la documentaciéon y

periodos de experiencia que sean adicionales a los ya validados en la VRMCP, pues

esta etapa ya concluy6 y no es dable modificar los resultados definitivos de la misma.

8.4.3. Algunos criterios relacionados con la validacién de los soportes de
experiencia
Para la valoracion del factor de Experiencia se tendran en cuenta los siguientes
criterios:
e Deacuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para
el Sistema Especial de Carrera de la FGN, la experiencia profesional se
contabilizara a partir de la obtencion del titulo profesional. Si el aspirante allegd

durante la etapa de inscripciones un certificado o una constancia de terminacion
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y aprobacion de materias, estos no seran tenidos en cuenta para contabilizar
experiencia.

e Setendran en cuenta como experiencia profesional las practicas profesionales y
judicaturas que se hayan realizado en el sector publico o privado como opciéon
para adquirir el correspondiente titulo profesional, siempre y cuando_se haya

cargado en la aplicacibn web SIDCA3 durante la etapa de inscripciones dicha

certificacién y que no haya sido validada como requisito minimo en la etapa de

VRMCP. Esta debera ser emitida por la entidad o empresa donde se realizaron

tales practicas, en atencidn a lo sefialado en la Ley 2043 de 2020 y la Ley 2039

del mismo afio. Asimismo, estas certificaciones deberan cumplir con el lleno de

formalidades del articulo 18 del Acuerdo de Convocatoria y con las exigencias
de las leyes precitadas y sus decretos reglamentarios.
Nota: para los empleos de Fiscal Delegado, NO se aceptara la judicatura
ni las practicas profesionales como experiencia profesional; se
validara anicamente la experiencia adquirida con posterioridad a la obtencion
del titulo de abogado, segiin lo establecido en el articulo 2, paragrafo 1 de la Ley
2039 de 2020.

e Se precisa que para aquellos empleos cuyo requisito minimo de educacion
solicit6 disciplinas académicas que correspondan a licenciaturas, la experiencia
acreditada en ejercicio de su profesion, adicional a la solicitada por el requisito

minimo, seré valida en la prueba de VA como experiencia profesional
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%

e En relaciéon con las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con
ingenieria, se tendra en cuenta la Ley 842 de 2003, por la cual se modifica la
reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus
profesiones auxiliares, se adopta el codigo de ética profesional y se dictan otras
disposiciones. Esta ley, en su articulo 12, dispone:

eriencia Profesional. Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de
“E Pr l. P l tos del de l d

alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo

se _computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula

profesional o del certificado de inscripcion profesional, respectivamente. Todas
las matriculas profesionales, certificados de inscripciéon profesional y certificados
de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan
su validez y se presumen auténticas.”
(Subraya y negrillas fuera de texto).
Por lo tanto, en virtud del citado articulo y teniendo en cuenta que la entrada en
vigor de la ley fue el 14 de octubre de 2003, por la irretroactividad de la ley, la
validacion de experiencia para los ingenieros se realizara de la siguiente manera:
— Cuando el aspirante aporte experiencia cuyos extremos temporales sean
anteriores al 14 de octubre de 2003, la experiencia profesional de dichos
extremos se computara a partir de la fecha de obtencion del titulo
profesional.
— Cuando el aspirante aporte experiencia cuyos extremos temporales sean

desde el 14 de octubre de 2003 en adelante, la experiencia profesional de
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dichos extremos se computara a partir de la fecha de expediciéon de la
matricula profesional.

e Para las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional o la experiencia
profesional relacionada se computaran a partir de la inscripcion o registro
profesional. Esto se encuentra en concordancia con lo sefialado en el articulo
229 del Decreto ley 019 de 2012.

e Parael casodelos aspirantes a empleos de Fiscal Delegado, se tendran en cuenta
como experiencia profesional las certificaciones como empleado judicial,
indistintamente del nivel jerarquico del empleo desempenado, siempre y
cuando cumplan con las formalidades que al respecto se establecen en el
Acuerdo de la Convocatoria, y cuando la experiencia adquirida se refiera a
actividades juridicas desarrolladas con posterioridad a la obtencién del titulo de
pregrado en derecho. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el
articulo 128 de la Ley 2770 de 1996.

e Seran validas las certificaciones de experiencia allegadas por los aspirantes
cuando estas carezcan de las funciones siempre que se puedan inferir
razonablemente las funciones desempefiadas por el trabajador a partir de la
denominacion del cargo.

Dicho analisis también sera aplicable para validar la experiencia profesional,
cuando sea razonable concluir que el aspirante se encontraba en el desarrollo

de su profesion a partir de la denominacién del cargo desempenado o del objeto
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del contrato ejecutado. De forma similar acontecera con los empleos del nivel
técnico cuando se requiera acreditar experiencia relacionada y el aspirante
aporte certificados sin funciones.

¢ Enlos casos en que el certificado allegado por el aspirante haga referencia a un
cargo cuyas funciones se encuentren establecidas en la ley, la normativa en
cuestion sera consultada a fin de determinar si existe o no una relacién con las
funciones del empleo por proveer para asignar la puntuacién correspondiente,
como se sefiala en la siguiente tabla:

Tabla 12. Empleos con funciones establecidas en una leys

Normativa fuente de las funciones o aquella que la

Empleo modifique o sustituya.
Agente de transito y
transporte de las entidades Ley 1310 de 20009, articulo 5.
territoriales
Articulos 315 de la Constitucion Politica y 91 de la Ley 136 de
Alcalde 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.

Articulo 13 de la Ley 2126 de 2021y 7 del Decreto 4840 de 2007,
articulo compilado en el articulo 2.2.4.9.2.1 del Decreto Unico
Reglamentario 1069 de 2015.

Articulo 313 de la Constituciéon Politica y Capitulos 111y V de la
Concejal Ley 136 de 1994.

Comisario de familia

Articulos 82 de la Ley 1098 de 2006 y 77 del Decreto 4840 de
Defensor de familia 2007.

Articulos 104 de la Ley 115 de 1994 y 4 y 5 del Decreto-Ley 1278
Docente de 2002.

Inspector de policia Ley 1801 de 2016, articulo 206.

Inspector de transito Ley 769 de 2002, articulo 3 y Ley 1310 de 20009.

5 Se aclara que ante la eventualidad de que existan mas cargos que también contengan funciones por
ley y no estén relacionados en la tabla 12 del presente documento, las mismas seran tenidas en cuenta.
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Normativa fuente de las funciones o aquella que la

Lyl modifique o sustituya.
Constitucion Politica, articulo 116 (modificado por el articulo 1
Juez del Acto Legislativo No. 3 de 2002) y Ley 1564 de 2012, articulo
8.
Personero Ley 136 de 1994, articulo 178.
Decreto 410 de 1971, articulo 207, adicionado parcialmente
Revisor fiscal (numeral 10) por el articulo 27 de la Ley 1762 de 2015.

Fuente: elaboracion propia.

e Si la OPECE exige experiencia relacionada y el certificado allegado por el
concursante no describe funciones de un cargo que las tenga establecidas en la
ley, la normatividad en cuestion sera consultada para determinar si existe o no
una relacion con las funciones del empleo por proveer.

e Los contratos de prestacion de servicios, para su validez, deberan estar

acompanados de la respectiva acta de liquidacién o certificacién de

cumplimiento, donde conste la ejecucién a satisfaccion del contrato, indicando
la fecha de inicio y fecha final de la ejecucién, y precisando las actividades
ejecutadas; de lo contrario, este tipo de experiencia no podra ser validada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18, del Acuerdo No. 001 de 2025.
e Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion y documentos similares
no seran soportes validos para tener en cuenta como experiencia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025.
e En los casos en los cuales se requiera acreditar experiencia relacionada o
profesional relacionada, y los aspirantes aporten certificaciones sin funciones,

pero anexen copia del respectivo manual de funciones, se verificara la fecha de

BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién: CL 37 # 7 — 43 FGN m

Call center: (601) 382 1000 Ext: 1526 -1527 /e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co




' v N
FISCALIA P

UT CONVOCATORIA Fledl} 2024

expedicion de este manual para determinar si esta corresponde con el periodo
de experiencia certificado.

e De conformidad con el Decreto Ley 019 de 2012, articulo 7, cuando el aspirante
haya ejercido su profesion o actividad de forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante
declaracion, que se entendera rendida bajo la gravedad del juramento, siempre
y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo),
el tiempo de dedicaciéon y las funciones o actividades desarrolladas. La
declaracion rendida debera indicar de manera clara que la empresa se encuentra
liquidada, cuando este sea el caso. Si la empresa o entidad no se encuentra
liquidada, la sola declaracion del aspirante no sera validada para contabilizar
experiencia en este concurso de méritos.

e Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8)
horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8). Lo anterior, teniendo en

cuenta lo establecido en el articulo 161 del C6digo Sustantivo del Trabajo.

#Horas Diarias trabajadas * # Dias Trabajados
8

Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabajo desde el 01 de enero de
2019 hasta el 20 de julio de 2019, en una jornada de dos (2) horas diarias, desde las 8:00 a.m.

alas 10:00 a.m.
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En el ejemplo propuesto se tiene que: (2 ¥200) /8 = 400/8= 50; en este caso, de acuerdo
con lo sefialado en el criterio, el aspirante trabajo 50 dias, es decir, un 1 mes y 20 dias.

A continuacién, se describen otros ejemplos en los cuales se debera calcular el nimero
de dias trabajados cuando la certificacion aportada indique que el aspirante trabaj6 por horas.

Tabla 13 Ejemplos de calculo de tiempos

Cuando el certificado indica las horas laboradas totales.
Caso Ejemplo: labor6 120 horas desde el 2 marzo al 1 abril de 2012.
Formula: #Total Horas Trabajadas/ 8 = #dias (ejemplo: 120 / 8 = 15 dias).

Cuando indica el nimero de horas laboradas por semana (menos 48 o 40).
Ejemplo: labor6 20 horas semanales en el periodo del 2 de mayo al 1 junio.
Formula: #Semanas * # Horas Semanales Laboradas /8 = # Dias (Con el
ejemplo: 4 * 20 / 8 = 10 dias).

Fuente: elaboracién propia.

Caso

¢ En caso de que se presente experiencia traslapada, esto es, periodos simultaneos en
dos o mas certificaciones de una o varias empresas, no sera posible contabilizar dos
veces el mismo periodo de experiencia, salvo que se trate de certificados de medio
tiempo o por horas que, luego de sumados, no excedan ocho (8) horas diarias. Por
lo tanto, se calculari el nimero de dias laborados dividiendo el nimero total de
horas entre ocho (8) para, de esta manera, determinar la cantidad de dias
efectivamente trabajados, tal como lo ordena el articulo 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.
Ejemplo: si un aspirante aporta dos certificaciones de experiencia, en las cuales se
establece que trabajo en la empresa A desde el 01 de enero hasta el 30 diciembre de
2020, y en la empresa B desde el 01 de marzo hasta 30 de noviembre de 2020, solo
se contabilizara el periodo de experiencia de la empresa A, toda vez que el periodo

de experiencia de la empresa B se encuentra traslapado en su totalidad.
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e Las certificaciones de experiencia que no precisen el dia de inicio de
labores, pero si el mes y afio, se validaran de manera que se tomara
el ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. De esta
manera, si la certificacion senala el afio, pero no indica el dia y mes,
se validara el Gltimo dia del afo inicial y el primer dia del afo final.
Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabajo desde
enero de 2018 hasta julio de 2020. En casos asi, la experiencia se
tomara desde el 31 de enero de 2018 hasta el 01 de julio de 2020.

Caso: el certificado allegado indica que el aspirante trabaj6 desde el

2018 hasta el 2020. En casos asi, la experiencia se tomara desde el
31 de diciembre de 2018 hasta el 01 de enero de 2020.

¢ Si el aspirante aporta certificacion en la que solo se indica la cantidad de tiempo
durante la cual desempefié una labor (ejemplo: menciona que laboré por 7 meses,
sin indicar la fecha de inicio y finalizaci6on de labores), sera posible validarla como
experiencia laboral, y si dicha certificacion indica las funciones, sera posible
validarla como experiencia relacionada. Sin embargo, no sera posible validarla en
los casos en que el empleo exija experiencia profesional, puesto que no sera posible
determinar si desempeii6 las actividades con posterioridad a la fecha de obtencion
del titulo profesional.

o Cuando los certificados de experiencia aportados por el aspirante indiquen

alguna de las siguientes expresiones: "(...) actualmente ocupa el cargo de

(...)", (...) en la actualidad desempeiia el cargo de (...), "(...) el altimo
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cargo desempeiiado fue el de (...)", "(...) el cargo que desempeiiaba

al momento de su retiro era el de (...)", sin que el documento especifique

los periodos en los que ejercid los cargos o funciones certificadas (esto es, una

fecha de inicio y una fecha final clara para el cargo en especifico), la experiencia
aportada no podra ser tomada como valida para acreditar experiencia
relacionada, profesional o profesional relacionada solicitada, pues no sera
posible establecer el tiempo total de permanencia en un determinado cargo vy,
por lo tanto, si las actividades desempefiadas guardan relacion con el empleo
por proveer o si fueron en ejercicio de su profesion.

Nota: este tipo de certificaciones seran tenidas en cuenta para generar puntaje en

experiencia laboral, cuando aplique.

e Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deberdn presentarse
debidamente traducidas, apostilladas o legalizadas, segiin sea el caso. Si se
encuentran en otro idioma diferente al espanol, la traduccion debera ser realizada
por un traductor certificado en los términos previstos en la Resolucion No. 1959 de
2020 y su modificatoria, la Resoluciéon 7943 de 2022, o aquella que la modifique o
adicione, expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

e En el caso de que un certificado indique que la persona esta laborando al momento
de la expedicion de este documento, se tomara como fecha final esa fecha.

e Todas las certificaciones deberan estar debidamente firmadas o contar con su
mecanismo electronico de verificacion. Entiéndase por firma la signatura plasmada

en el documento por la persona que da fe de este y que esta autorizada para ello,
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acompafada de la respectiva antefirma legible, el nombre completo y su cargo,
cuando la misma sea dispuesta de manera escrita, mecanografiada o digital.

Siempre que el documento manifieste que cuenta con firma digital, deberé contar

con su respectivo mecanismo de verificacién electréonico (c6digo QR o codigo de

verificacién); en caso contrario, NO serd tomada como valida.

e Para asignar puntuacion en el factor de Experiencia, con el fin de acreditar mejores
factores de mérito, primero se debera llegar al maximo de experiencia profesional
relacionada. De esta manera, si se cuenta con tiempo adicional, se asignara puntaje
en el sub item de experiencia profesional (para los empleos del nivel profesional).
Para el nivel técnico y asistencial, primero se deberé llegar al mdximo de experiencia
relacionada. De esta manera, si se tiene tiempo adicional, se asignara puntaje en el
sub item de experiencia laboral.

e Los documentos que no sean claros y legibles no se evaluaran en la Prueba de VA, y
no podran ser corregidos, complementados ni aclarados con posterioridad a la fecha
de cierre de inscripciones, en ninguna de las etapas del presente concurso.

e Para los empleos cuya denominacién sea CONDUCTOR, los cuales tienen el
siguiente proposito: “Transportar las personas y los objetos que le sean
encomendados de acuerdo a la especialidad de la situacién y mantener el vehiculo
su cargo en 6ptimas condiciones mecanicas, de acuerdo con la normativa vigente y
las directrices internas.”, no se tendra en cuenta experiencia de conduccion de
motos ni la conduccién de vehiculos que no impliquen el traslado de personas, como

lo son los de mensajeria, domiciliarios, operarios de carga, maquinaria pesada y
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similares, por otro lado, la experiencia en mecénica y similares si sera tenida en

cuenta.

9. Casos Ilustrativos

A continuacién, se relacionan algunos casos en los cuales se ilustra el tratamiento para

los documentos aportados por los aspirantes en distintas situaciones:

Caso No. 1

Caso

Un aspirante aporta un diploma para acreditar educacion en el cual no se
puede visualizar claramente su nombre y nimero de cédula. ¢Es valido?

Tratamiento

NO se puntiia el documento. Las certificaciones que no sean claras y legibles,
o no reunan los requisitos que se exigen en el proceso de seleccion, no seran
tenidas en cuenta ni podran ser objeto de posterior complementacion. En este
caso, no se puede identificar si este documento corresponde al aspirante.

Caso No. 2

Caso

Un aspirante se encuentra participando en un empleo del nivel técnico, por
lo que aport6 un titulo de técnico profesional adicional al acreditado para el
requisito minimo. ¢Es valido para puntuar en la prueba de VA?

Tratamiento

El técnico profesional sera valido siempre y cuando esté relacionado con el
proposito, funciones del empleo o con el proceso o subproceso donde se
encuentre ubicada la vacante; si llegase a ser valido, este le daria 5 puntos, de
conformidad con el Acuerdo de Convocatoria y con lo descrito en el numeral
8.1.1 de esta guia.

Caso No. 3

Caso

El aspirante aporta un seminario en contratacion publica para puntuar en
Educacion Informal. Este documento no contiene intensidad horaria. ¢Es
valido?

Tratamiento

NO se punttia el documento. Los cursos, seminarios, diplomados, talleres,
congresos, simposios, entre otros, deberan contener la intensidad horaria, de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025.

BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién: CL 37 # 7 — 43
Call center: (601) 382 1000 Ext: 1526 -1527 /e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co

e

&
U T Rlell] 2024



FISCALIA

UT CONVOCATORIA FEeN 2024

Caso No. 4

El aspirante aporta un curso de Educacion Informal, el cual supera los veinte
Caso (20) afios contados desde la fecha de expedicion y hasta la fecha del cierre de
inscripciones. ¢Es vélido para la Prueba de VA?

NO. De conformidad con el articulo 32 del Acuerdo No. 001 de 2025, solo se
valoraran los cursos de Educaciéon Informal realizados en los tltimos 20 afios
Tratamiento |contados a partir de la fecha del cierre de las inscripciones y que se
encuentren relacionados con las funciones del empleo de acuerdo con el
grupo o area, proceso o subproceso donde se ubique la vacante.

Caso No. 5

Un aspirante que se encuentra participando en un empleo del nivel
profesional aporté una especializacion y una maestria adicional al requisito
minimo, las cuales cumplen con las especificaciones del art. 18 del Acuerdo
No. 001 de 2025 y se relacionan con las funciones y el grupo, area, proceso o
subproceso donde se encuentre ubicada la vacante. éCoOmo puntdan en
Valoracion de Antecedentes estos dos titulos?

Segtn el articulo 32 del Acuerdo de Convocatoria la especializacion daria 15
puntos, y la maestria 20 puntos, para un total de 25 en el item de Educacion
Formal, logrando asi el maximo puntaje en este item, conforme el articulo 30
del Acuerdo 001 de 2025.

Caso

Tratamiento

Caso No. 6

¢Es valida para puntuar en la prueba de Valoracién de Antecedentes la
Caso certificacion de experiencia sin funciones que aporte un aspirante que se
inscribi6 para un empleo del nivel asistencial y/ o técnico?

SI, es valida para puntuar en el item de experiencia laboral, pero siempre
que sea adicional a la acreditada para el requisito minimo y cumpla con las
demas condiciones del articulo 18 del Acuerdo. El Acuerdo No. 001 de 2025,
en sus definiciones, establece que la experiencia laboral es la adquirida en el
ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio. En este caso, no afecta
que la certificaciéon no contenga funciones.

Tratamiento

Caso No. 7
Cuando el aspirante aporte resoluciones de nombramiento, actas de posesion
Caso o documentos similares que no constituyan una certificacién de experiencia
en los términos establecidos por la Ley, ¢son validas?

Estos documentos NO son validos por si solos para certificar experiencia, ya
Tratamiento |que esta se acredita con certificaciones que deben cumplir los requisitos
definidos en el Acuerdo No. 001 de 2025.
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Caso No. 8
¢Las certificaciones de experiencia expedidas en el exterior deben estar
apostilladas, traducidas y/o legalizadas?

Caso

SI. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segtin sea
el caso. La traduccion debera ser realizada por un traductor oficial, en los
términos previstos en la Resolucion No. 1959 de 2020 y la, Resolucion 7943
de 2022, expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Tratamiento

Caso No. 9
¢Son vélidas las declaraciones extra-juicio (auto certificaciones) para
certificar experiencia como trabajador independiente?
SI. Son validas cuando el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en
forma independiente o cuando haya sido empleado de una empresa
actualmente liquidada, la cual debe tener la siguiente informacién:

Caso

. Fechas de inicio y terminacion (dia, mes, afio).

Tratamiento |- Dedicacion (tiempo completo, medio tiempo o por horas).

. Funciones o actividades desarrolladas.

. Para empresas o entidades que se encuentren liquidadas
actualmente, los soportes deben indicar tal condicién. Si la empresa o
entidad no se encuentra liquidada, la sola declaraciéon del aspirante no sera
validada para contabilizar experiencia en este concurso de méritos.

Caso No. 10

Caso ¢Es valida la experiencia sin extremos temporales?

No es valida, pues el articulo 18 del Acuerdo de Convocatoria establece que
Tratamiento |las certificaciones deberan indicar el tiempo de servicio, el cual deberé incluir
una fecha inicial y una final expresada en dia, mes y afio.

10. Resultados preliminares y reclamaciones de la Prueba de VA
Una vez culminada la Prueba de VA, la FGN y la UT Convocatoria FGN 2024 publicaran

con la debida antelacion, en la pagina Web de la FGN (https://www.fiscalia.gov.co) y de la
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aplicacion web SIDCA3 (https://SIDCA3.unilibre.edu.co), la fecha en la cual los aspirantes

podran consultar los resultados preliminares, asi como las fechas habilitadas para la
presentacion de las reclamaciones. En la publicacion de los resultados se registrara el puntaje

obtenido y las razones por las que los documentos aportados fueron puntuados o no.

11. ¢Cémo consultar los resultados de 1a Prueba de VA?
Para conocer el resultado de la prueba, cada aspirante debe ingresar a la aplicacion web

SIDCA3 a través del siguiente enlace: https://SIDCA3.unilibre.edu.co, con el usuario y

contrasena creados durante el registro.

12. ¢Cémo es el proceso para presentar las reclamaciones de los

resultados preliminares de la Prueba de VA?

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025, este
proceso debera surtirse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados
preliminares de la prueba de VA. Los aspirantes podran presentar reclamacion nica y

exclusivamente a SIDCA3 (https://SIDCA3.unilibre.edu.co). La UT Convocatoria FGN 2024

resolverd las reclamaciones presentadas con base en la informacién y los documentos
aportados a través de SIDCA3 en la etapa de inscripcion®. Contra la decisiéon con la que se

resuelven las reclamaciones no procedera ningin recurso.

6 Los documentos adicionales presentados por los aspirantes durante la etapa de reclamaciones seran
considerados extemporaneos, por lo tanto, en ningin caso se tendran en cuenta en este concurso.

BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién: CL 37 # 7 — 43 FGN m

Call center: (601) 382 1000 Ext: 1526 -1527 /e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co



https://sidca2.unilibre.edu.co/
https://sidca2.unilibre.edu.co/
https://sidca2.unilibre.edu.co/

, ‘' % \

UT CONVOCATORIA Fledl} 2024

13. ¢Como consultar la publicacion del resultado definitivo de

puntuacion en la Prueba de VA?

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas por los aspirantes frente a la prueba de
VA, la FGN y la UT Convocatoria FGN 2024 SIDCA3 (https://SIDCA3.unilibre.edu.co) los
resultados definitivos. El aspirante podré consultarlos ingresando con su respectivo usuario y

contrasena.
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y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para aprobacién de la SACCE.
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RESOLUCION No. 0014
26 de febrero de 2026

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer DOSCIENTOS CINCUENTA (250)
vacantes definitivas del empleo denominado ASISTENTE DE FISCAL 1V, identificado con el cédigo
OPECE No. 1-201-M-01-(250), en la modalidad de INGRESO del Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la Fiscalia General de la Nacién, Concurso de Méritos FGN 2024”

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 14 del articulo 17°
del Decreto Ley 020 de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 253 ibidem, consagra que “La ley determinara lo relativo a la estructura
y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacion, al ingreso por carrera y al retiro del
servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacion, calidades, remuneracion,
prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios y empleados de su
dependencia.”.

En virtud de lo anterior, el Presidente de la Republica en uso de las facultades extraordinarias
otorgadas por la Ley 1654 de 2013, expidié el Decreto Ley 020 de 2014, “Por el cual se
clasifican los empleos y se expide el régimen de carrera especial de la Fiscalia General de la
Nacion y de sus entidades adscritas”, que en su articulo 12 dispone: “El ingreso a los cargos
de carrera especial de la Fiscalia General de la Nacién y de sus entidades adscritas se
realizara a través de las diferentes modalidades de concurso o procesos de seleccion,
previstas en el presente Decreto Ley.”.

A su turno, el articulo 13 del precitado Decreto Ley, senala que la facultad para adelantar los
procesos de seleccidon o concursos para el ingreso a los cargos de carrera especial de la
Fiscalia General de la Nacion y de las entidades adscritas, es de la Comision de la Carrera
Especial (CCE), la cual ejercera sus funciones con el apoyo de la Subdireccion de Apoyo a la
Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién o de la dependencia que
cumpla dichas funciones o las de talento humano en las entidades adscritas.

En observancia de las citadas normas, el 03 de marzo de 2025, la Comisién de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion, expidié el Acuerdo 001 de 2025 “Por el cual se
convoca y establecen las reglas del concurso de meéritos para proveer algunas vacantes
definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.

Conforme al articulo 3 del referido Acuerdo, la Unién Temporal Convocatoria FGN 2024, es la
responsable de la ejecucion del Concurso de Méritos y en atencién a lo previsto en el articulo
39 del mismo Acuerdo, le corresponde conformar las listas de elegibles en estricto orden de
mérito con base en los resultados consolidados obtenidos por los aspirantes en las pruebas
aplicadas, considerando la agrupacion de los empleos por Grupo, Area o Proceso, segun lo
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registrado en la Oferta Publica de Empleos de la Carrera Especial -OPECE, de acuerdo con la
modalidad del concurso, ingreso o ascenso.

Una vez realizadas todas las etapas del Concurso de Méritos FGN 2024 y publicados los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la
UT Convocatoria FGN 2024, elaboro en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para su
adopciéon por la Comision de la Carrera Especial de la FGN y para la provision de
DOSCIENTOS CINCUENTA (250) vacantes definitivas del empleo denominado ASISTENTE
DE FISCAL 1V, identificado con el cédigo OPECE 1-201-M-01-(250), modalidad de INGRESO,
la cual tendra una vigencia de dos (2) anos.

La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién, en desarrollo de las
sesiones llevadas a cabo los dias 24 de febrero, 14 de agosto y 24 de septiembre de 2025,
recibio la manifestacion de impedimento de los representantes, principales y suplentes, de los
empleados y funcionarios, para discutir y aprobar los temas relacionados con el Concurso de
Méritos FGN 2024. Las manifestaciones de impedimento de los representantes se sustentaron
en que tenian un interés directo en el proceso, dado que ellos o alguno de sus familiares
participaron en el concurso FGN 2024.

De conformidad con el articulo 21 del Acuerdo 0085 de 2017, vigente a las fechas de las
sesiones referidas, la presidente del 6rgano colegiado estudio y aprobd las manifestaciones
de impedimento.

Dando cumplimiento al reglamento de la Comision de la Carrera Especial, contenido en el
Acuerdo 002 del 29 de octubre de 2025, especialmente por lo establecido en los articulos 11,
12y 21, la presente Resolucion sera suscrita por los Comisionados que participan en la sesion.

En mérito de lo expuesto y de conformidad con lo estatuido en los articulos 17 y 35 del Decreto
Ley 020 de 2014, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién, por
unanimidad de los miembros presentes, en sesion ordinaria del veintiséis (26) de febrero de
dos mil veintiséis (2026).

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la lista de elegibles para proveer
DOSCIENTOS CINCUENTA (250) vacantes definitivas del empleo denominado ASISTENTE
DE FISCAL 1V, identificado con el cdédigo OPECE [-201-M-01-(250), en la modalidad
INGRESO, del Sistema Especial de Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Nacion,
ofertado en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024, asi:

oy Tipo de Numero de Puntaje
Posicion Nombre
Documento Documento Total
1 Cédula de 52293791 | LUZ MARY TOVAR 83.80
Ciudadania
Cédula de TOMAS ARMANDO CONTRERAS
2 Ciudadania 88232535 | CARVAJAL 81.90
3 Cédula de 77104626 | JOSE MIGUEL ROJAS BARROS 80.00
Ciudadania
4 Cédula de 85467459 | ALEXANDER ACOSTA DUQUE 79.80
Ciudadania
Cédula de 91527278 | WILMER HERNANDEZ JIMENEZ 79.00
Ciudadania
Cédula de 93394597 | EDDY JAVIER BOCANEGRA MORENO | 77.50
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Posicién Tipo de Numero de Nombre Puntaje
Documento Documento Total
Ciudadania

7 Cédula de 71788849 | LUIS FELIPE JARAMILLO GIL 77.20
Ciudadania

8 Cédula de 70728875 | ALBEIRO FLOREZ CARDONA 76.20
Ciudadania

9 Cédula de 42115033 | DORA ASTRID GOMEZ GOMEZ 75.90
Ciudadania
Cédula de YULAI EDITH DE LA OSSA

10 Ciudadania 63357150 | RODRIGUEZ 75.70

10 Cédula de 65746858 | ELIZABETH SANTOS ROA 75.70
Ciudadania

11 Cédula de 1070947864 | IVAN DARIO SAENZ ROA 75.60
Ciudadania

12 Cédula de 10183656 | REINEL ECHEVERRY GALINDO 75.50
Ciudadania
Cédula de MARIA FERNANDA PENA

13 Ciudadania 30082113 | L \ERNANDEZ 75.40
Cédula de ROBINSON ALEJANDRO VARELA

14 Sodula de 1128434248 | RO 75.30
Cédula de REGULO ANTONIO TENORIO

14 Ciudadania 10951998 |\, ALBA 75.30

14 Cédula de 4617872 | LUIS ALONSO PARRA QUILINDO 75.30
Ciudadania

14 Cédula de 75065843 ENRICO GIUSEPPE MORENO GALLO 75.30
Ciudadania

15 Cédula de 1098677153 | ALBEIRO CARVAJAL TARAZONA 74.90
Ciudadania
Cédula de NANCY LILIANA BARAJAS

16 Ciudadania 63479598 | bERARANDA 74.70
Cédula de WILLIAM JOAN VARGAS

17 Ciudadania 11187668 | -ONTRERAS 74.60

18 Cédula de 14326714 | YEISON EDISSON GOMEZ QUESADA | 74.50
Ciudadania

19 Cédula de 84452776 | JORGE MARIO QUANDT CORDOBA 74.40
Ciudadania

20 Cédula de 64572927 | MILENA ISABEL ANGULO ACOSTA 74.30
Ciudadania
Cédula de JAVIER YOHANI MAYORGA

21 Ciudadania 13703785 | SANABRIA 74.20
Cédula de VERONICA PATRICIA ANDREWS

21 Sodula ae 52280205 | lo0 74.20

21 Cédula de 79813330 | JULIAN MAURICIO BURGOS NINO 74.20
Ciudadania
Cédula de ALVARO ENRIQUE CUELLAR

22 Ciudadania 12207860 | 5oNzALEZ 74.10

23 Cédula de 79794729 | WILLIAM LOPEZ SOTO 73.90
Ciudadania

24 Cédula de 13512014 | LUDWING VAN MUNOZ PENALOZA 73.80
Ciudadania

25 Cédula de 71381049 | CARLOS ARLEY ZAPATA VELEZ 73.70
Ciudadania

25 Cédula de 75076684 | FABIAN ROBERTO ESCOBAR NIETO | 73.70
Ciudadania

26 Cédula de 71314887 | VICTOR MANUEL MOSCOSO ZAPATA | 73.60
Ciudadania
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26 Cédula de 79167777 | FABIO ALID GARZON MONCADA 73.60
Ciudadania
26 Cédula de 26578533 | YOLANDA TRUJILLO AVILEZ 73.60
Ciudadania
27 Cédula de 78749687 | EDWIN IGNACIO BLANCO PEREZ 73.20
Ciudadania
28 Cédula de 16792840 NELSON ISAZA YEPES 73.00
Ciudadania
Cédula de MARIA CONSTANZA NOGUERA
28 Ciudadania 27534380 | 5AICEDO 73.00
29 Cédula de 94411430 HERNAN MARTINEZ 72.90
Ciudadania
30 Cédula de 1110456088 | YULI HERRERA VANEGAS 72.80
Ciudadania
Cédula de ESTEBAN DE JESUS SARABIA
30 Ciudadania 4978895 | GANCHEZ 72.80
30 Cédula de 39747220 | YOLANDA RIZO DIAZ 72.80
Ciudadania
31 Cédula de 31530246 LINA MARIA CASTRILLON LEON 72.70
Ciudadania
Cédula de MAGDA MILENA FONSECA
32 Ciudadania 63436410 | cASTANEDA 7240
33 Cédula de 80116917 | URIEL URREGO 72.20
Ciudadania
Cédula de JAIME ANDRES MAYORGA
33 Ciudadania 86013337 | \/|LLANUEVA 72.20
33 Cédula de 65716693 | ALBA BEATRIZ CALDERON ANGEL 72.20
Ciudadania
34 Cédula de 52325433 | ELIZABETH HERNANDEZ PEREZ 72.00
Ciudadania
35 Cédula de 65588694 | ADRIANA MARIA JIMENEZ RIVERA 71.90
Ciudadania
Cédula de GLORIA ESPERANZA ASTAIZA
35 Ciudadania 34552059 | \IARTINEZ 71.90
Cédula de
35 : ; 5824146 | LEONARDO GUAYARA DELGADO 71.90
Ciudadania
35 Cédula de 5165094 | RONALD JOSE DAZA ONATE 71.90
Ciudadania
Cédula de DIANA CAROLINA PRADA
36 Ciudadania 1098642243 | g ANTAMARIA 71.80
37 Cédula de 32768847 | NELVA ESTELLA MENDOZA LARA 71.70
Ciudadania
Cédula de CLAUDIA ALEXANDRA ANGULO
37 Ciudadania 66948372 | ROLDAN 71.70
Cédula de
38 : ; 84109934 | CARLOS MARIO MENGUAL ESCOBAR | 71.60
Ciudadania
Cédula de
38 Soddiace 1090382891 | DANIELLA ORTEGA RODRIGUEZ 71.60
38 Cédula de 1061699095 | DIANA CAROLINA PEREZ DiAZ 71.60
Ciudadania
Cédula de CARLOS ARTURO HERRERA
38 Ciudadania 10178369 | paLACIOS 71.60
39 Cédula de 51893416 | TERESA BENAVIDES ZARATE 71.50
Ciudadania
39 Cédula de 40032149 | MARIA DEL CARMEN VELANDIA 71,50
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Ciudadania MARTINEZ

40 Cédula de 12746335 | RICHAR ALBERTO ORTEGA 71.30
Ciudadania

41 Cédula de 14396907 | GUSTAVO ALIRIO ZAMBRANO RUIZ 71.20
Ciudadania

41 Cédula de 88197529 | PEDRO PABLO VELANDIA DIAZ 71.20
Ciudadania

41 Cédula de 49780674 | DIANA TERESA JIMENEZ GAMARRA | 71.20
Ciudadania

42 Cédula de 1101755196 | ALDEMAR GALEANO JEREZ 71.10
Ciudadania

43 Cédula de 1128431272 | JOHN DAIRO ROJAS TEJADA 71.00
Ciudadania

44 Cédula de 1085266295 | EUNICE ANDREA MEJIA PANTOJA 70.90
Ciudadania
Cédula de GONZALO GABRIEL GARCIA

44 Ciudadania 77023147 | ERGARA 70.90

44 Cédula de 91289922 | SAMUEL GUARIN ROJAS 70.90
Ciudadania

45 Cédula de 52437189 | IMMA YOMARA DIAZ MENDOZA 70.80
Ciudadania

45 Cédula de 93409490 | DIEGO ALEJANDRO CIRO MORENO 70.80
Ciudadania
Cédula de CHRISTIAN ANDRES SERRANO

46 Ciudadania 1098615193 | casTILLO 70.70

47 Cédula de 52146661 | LILIANA GONZALEZ GARCIA 70.60
Ciudadania

47 Cédula de 1033734672 | CINDY LORENA MORENO URUENA 70.60
Ciudadania

47 Cédula de 80235780 | CARLOS ANDRES ARIAS TORRES 70.60
Ciudadania

47 Cédula de 98666309 | LUIS EDUARDO VILLA CARTAGENA 70.60
Ciudadania

48 Cédula de 52268137 | MARJORIE CASAS CORENA 70.50
Ciudadania

49 Cédula de 1075225685 | CHRISTIAN ZULETA GONZALEZ 70.40
Ciudadania

49 Cédula de 1075213739 | YULY FERNANDA PARRA BARRERA 70.40
Ciudadania

49 Cédula de 52562441 | OLGA LUCIA SALCEDO COLORADO | 70.40
Ciudadania

50 Cédula de 1102548151 | LEIDY KATERINE CADENA DURAN 70.30
Ciudadania
Cédula de HERNANDO AUGUSTO GUZMAN

50 Ciudadania 11256111 | BENAVIDES 70.30
Cédula de GERMAN DE JESUS GONZALEZ

50 Ciudadania 71991609 | piNCON 70.30
Cédula de GERMAN STEVE CIFUENTES

50 Ciudadania 80048796 | AL DERON 70.30

51 Cédula de 91456215 | PEDRO NEL DIAZ TORRES 70.20
Ciudadania

52 Cédula de 98396663 | JORGE HERNAN AIZAGA GALEANO 70.10
Ciudadania

52 Cédula de 16778746 | HERNAN MORENO LONDORO 70.10
Ciudadania
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Cédula de FERNEY OSWALDO SALAZAR
52 Ciudadania 87065926 | \|ARTINEZ 70.10
53 Cédula de 1040747579 | WALTER DAVID TORRES 70.00
Ciudadania
53 Cédula de 8128537 | CESAR AUGUSTO RESTREPO 70.00
Ciudadania
54 Cédula de 1081812113 | MARLON JAVIER JINETTE DURAN 69.70
Ciudadania
54 Cédula de 1020713068 | MARIA CATALINA RAMIREZ OSPINA | 69.70
Ciudadania
54 Cédula de 39729048 MONICA YINETT GONZALEZ ACHURY | 69.70
Ciudadania
55 Cédula de 9874387 | BERLEY MARTINEZ VALENCIA 69.60
Ciudadania
Cédula de DIEGO FERNANDO VILLAQUIRAN
55 Ciudadania 14399979 | s Al DERON 69.60
55 Cédula de 88217028 | CARLOS ANDRES ARIAS CARDONA 69.60
Ciudadania
55 Cédula de 10032408 | JAIME ANDRES MENA ACEVEDO 69.60
Ciudadania
Cédula de FRANK GEOVANNI GUTIERREZ
55 Ciudadania 79911872 | \IARTINEZ 69.60
55 Cédula de 41916835 | JAMILETH RAMIREZ GIRALDO 69.60
Ciudadania
56 Cédula de 1116243427 | BRAHYAN ANDRES SANCHEZ MEJIA | 69.50
Ciudadania
56 Cédula de 1017147071 | ELIZABETH CLAVIJO RENDON 69.50
Ciudadania
Cédula de OLGA LUCIA MONTENEGRO
57 Ciudadania 52059101 | SANABRIA 69.40
Cédula de
57 : ; 1110468065 | LUIS EDUARDO MENDEZ HERRERA 69.40
Ciudadania
58 Cédula de 79706760 | OMAR ENRIQUE CASALLAS BONILLA | 69.30
Ciudadania
Cédula de IRIS GUNSELLY GUTIERREZ
59 Ciudadania 1116785403 | g ANCHEZ 69.20
Cédula de
59 : ; 71372886 | ALEX GIOVANY BILBAO HERRERA 69.20
Ciudadania
59 Cédula de 88216550 | OSMEL DURAN FIAYO 69.20
Ciudadania
60 Cédula de 5869466 | FREDY WILLAR ROJAS YARA 69.10
Ciudadania
61 Cédula de 1040354344 | DIDIER LUIS PESTANA DE LA CRUZ 69.00
Ciudadania
61 Cédula de 42694651 | CATALINA GOMEZ DEL VALLE 69.00
Ciudadania
Cédula de
61 Sodula ae 1122122188 | CRISTIAN CAMILO ROJAS MORA 69.00
Cédula de MANFRED GIOVANY ROSSO
62 Ciudadania 79627541 | MIURILLO 68.90
62 Cédula de 66919459 | VERONICA HURTADO PALMA 68.90
Ciudadania
Cédula de JUAN CAMILO HERNANDEZ
63 Ciudadania 70140648 | jARAMILLO 68.70
63 Cédula de 7182878 | JAVIER CABALLERO SABOYA 68.70
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Ciudadania

Cédula de ANGEL YAMITH COLORADO

64 Ciudadania 1032387599 | b ARRAGA 68.60
Cédula de

64 : ; 93410309 | RAFAEL AUGUSTO VERA LOZADA 68.60
Ciudadania

65 Cédula de 21431212 | MARTA OLIVA GARZON SANCHEZ 68.50
Ciudadania

66 Cédula de 1035853547 | ERINSON QUINONES OSPINA 68.40
Ciudadania

66 Cédula de 1023900818 | JENNY GISELA ARIAS BAQUERO 68.40
Ciudadania
Cédula de DIANA CRISTINA RODRIGUEZ

66 Ciudadania 52971243 | CASTILLO 68.40
Cédula de WISTON BARCLAY STRANG

66 Ciudadania 72269512 | g ARRANTES 68.40
Cédula de

66 : ; 1075241331 | SEBASTIAN MEDINA PERDOMO 68.40
Ciudadania

67 Cédula de 55177647 | NORMA CAMACHO AROCA 68.30
Ciudadania

67 Cédula de 1075275851 | ANGIE NATALIA LAGUNA CORTES 68.30
Ciudadania

67 Cédula de 1015998864 | DIANA MARITZA DAZA JIMENEZ 68.30
Ciudadania
Cédula de EDGARDO ENRIQUE PAULINO

68 Soduia de 1129518427 | SR2rn" 68.20

68 Cédula de 10188907 | GUSTAVO URUENA MESA 68.20
Ciudadania

69 Cédula de 1077425959 | YEFER BEJARANO MORENO 68.10
Ciudadania

69 Cédula de 7690056 | JORGE ENRIQUE TOVAR PINTO 68.10
Ciudadania

70 Cédula de 86040441 | ERNESTO RAMOS GOMEZ 68.00
Ciudadania
Cédula de CARLOS ROLANDO GALAN

70 Ciudadania 79844678 | gA| AMANCA 68.00
Cédula de

71 : ; 94070415 | IVAN DARIO RODRIGUEZ OJEDA 67.90
Ciudadania

71 Cédula de 30669844 | KATIA KARINA OLIVERO ORTEGA 67.90
Ciudadania

71 Cédula de 1017130152 | YURANY MARCELA LOPERA URIBE | 67.90
Ciudadania

72 Cédula de 1067842046 | MARIA ISABEL AMADOR JAYK 67.80
Ciudadania

72 Cédula de 72228136 | EFRAIN CESAR RAMIREZ LOPEZ 67.80
Ciudadania

73 Cédula de 23589142 | CLAUDIA YANETH RINCON BECERRA | 67.70
Ciudadania

73 Cédula de 1090383846 | JAIME ALEXIS POVEDA PINEDA 67.70
Ciudadania

73 Cédula de 80763410 | JULIAN DAVID CARDONA MOYA 67.70
Ciudadania

73 Cédula de 80220424 | MANUEL OLIVER MEDINA RANGEL 67.70
Ciudadania

73 Cédula de 1144028544 | JOHN MARIO ORTIZ PRADA 67.70
Ciudadania
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Cédula de RODRIGO ANDRES QUINTANA
3 Ciudadania 1020397094 | A\RBOLEDA 67.70
74 Cédula de 1061709334 | DIANA VANESSA QUINTERO PENA 67.60
Ciudadania
74 Cédula de 17337450 | OMAR FERNANDO OSMA URIBE 67.60
Ciudadania
Cédula de JAVIER FERNANDO QUEVEDO
5 Ciudadania 1032405483 | 5)1TRAGO 67.50
Cédula de SULAY MARCELA MENDOZA
75 Ciudadania 37840776 | IOGOTOCORO 67.50
Cédula de CLAUDIA MARCELA CISNEROS
75 Sodula 0 68200531 | =~ 67.50
76 Cédula de 1032494233 | OMAR DAVID PAEZ CRUZ 67.40
Ciudadania
76 Cédula de 18594740 | GABRIEL JAIME GALLEGO ALZATE 67.40
Ciudadania
77 Cédula de 1031139678 | IVAN RENE ESPINEL AHUMADA 67.30
Ciudadania
77 Cédula de 13741231 | EDWIN IVAN RAYO QUIROGA 67.30
Ciudadania
77 Cédula de 66871482 | MAITE MONDRAGON ARCILA 67.30
Ciudadania
78 Cédula de 1093735917 | ELVIS MORENO OSORIO 67.20
Ciudadania
78 Cédula de 1010192744 | DIEGO FERNANDO ORTIZ MORENO 67.20
Ciudadania
78 Cédula de 2064457 | LUIS FERNANDO ORTIZ ROJAS 67.20
Ciudadania
Cédula de JOHN WILLIAM ARBOLEDA
8 Ciudadania 71219144 | -\ STANEDA 67.20
Cédula de
78 : ; 52715444 | YEIMI ALEXANDRA MORENO 67.20
Ciudadania
79 Cédula de 1100688922 | YOSSY MANUEL ACUNA ACEVEDO | 67.10
Ciudadania
79 Cédula de 1128453003 | DEYSI TATIANA ROJAS QUINTERO 67.10
Ciudadania
Cédula de DARLYS KATHERINE IBARRA
79 Sodua o 1067880328 | DAnFibeo 67.10
Cédula de ARMANDO RAFAEL ARRIETA
80 Ciudadania 8539971 | FoNSECA 67.00
Cédula de ANGIE KATHERINNE MERCHAN
81 Soduta de 1020837828 | {2 8 66.90
81 Cédula de 13872816 | SERGIO ADRIAN MEJIA CORTES 66.90
Ciudadania
Cédula de ANDERSON ANDREY VALENCIA
81 Ciudadania 16078934 | A EANO 66.90
81 Cédula de 52811317 | EDITH ANDREA MEDINA VILLAMOR 66.90
Ciudadania )
Cédula de FABRICIO JOSE HERNANDEZ
82 Sedula de 1067838181 | A avAn 66.80
Cédula de ARLES ALBERTO GUZMAN
82 Ciudadania 16931091 | ARBOLEDA 66.80
Cédula de
82 : ; 91111985 | DANI GABRIEL UCEDA MARTINEZ 66.80
Ciudadania
82 Cédula de 4612855 | MILTON CESAR MORENO 66.80
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Ciudadania RODRIGUEZ

Cédula de DANNY ALEJANDRO CIFUENTES

83 Ciudadania 8801357 URIBE 66.70

84 Cédula de 9731706 | JAIBER JIMENEZ PATIRO 66.60
Ciudadania

84 Cédula de 1110487218 | JORGE LEONARDO SUACHE BRINEZ | 66.60
Ciudadania

84 Cédula de 16072853 | IVAN DARIO BUENDIA VARGAS 66.60
Ciudadania

84 Cédula de 14472229 | RODOLFO ZULUAGA GONZALEZ 66.60
Ciudadania

84 Cédula de 86081795 | CESAR ARTURO ORTIZ UMARA 66.60
Ciudadania

84 Cédula de 1030575372 | KYLIAN LEONARDO ORTIZ GOMEZ 66.60
Ciudadania

84 Cédula de 83230094 | LEONEL ACHURY MURCIA 66.60
Ciudadania
Cédula de CLAUDIA JOHANNA SERRANO

84 Ciudadania 63555568 PLATA 66.60
Cédula de CHRISTIAN DAVID PINZON

85 Ciudadania 1032392850 | \ioRALES 66.50
Cédula de

85 . ; 16090494 | LUIS ALBEIRO PULGARIN RENDON 66.50
Ciudadania

85 Cédula de 78751561 | JORGE MANUEL PENA MARQUEZ 66.50
Ciudadania

85 Cédula de 71364321 | JUAN CARLOS RODAS ALVAREZ 66.50
Ciudadania

85 Cédula de 63437262 NELLY LILIANA DIAZ CHACON 66.50
Ciudadania

85 Cédula de 1129568336 | CATHERINE GUERRERO CRESPO 66.50
Ciudadania

86 Cédula de 1014212647 | NELSON DAVID GOMEZ ALVAREZ 66.40
Ciudadania

86 Cédula de 14295697 | HUGO ARMANDO POSADA RIVERA 66.40
Ciudadania
Cédula de

86 . ; 1088291349 | CRISTIAN DAVID ZULUAGA GIRALDO | 66.40
Ciudadania
Cédula de ANDERSON EDUARDO VELASCO

86 Ciudadania 76325093 || 5pgz 66.40
Cédula de LILIANA XIMENA ESLAVA

86 Ciudadania 52221884 | LERNANDEZ 66.40

87 Cédula de 43802091 | SANDRA PATRICIA CALLE GIRALDO | 66.30
Ciudadania
Cédula de EDWIN MANUEL BARRIOS

88 Ciudadania 7675399 | EONTALVO 66.20
Cédula de N

88 : ; 91285614 | LUIS ENRIQUE REYES ESTUPIRAN 66.20
Ciudadania
Cédula de RAFAEL RICARDO CARDOZO

88 Ciudadania 1125469118 | 2 ODRIGUEZ 66.20

89 Cédula de 1124856289 | ABDUL GEANCARLO PARDO LEON 66.10
Ciudadania

89 Cédula de 98417794 | ORLANDO ANCIZAR CORAL LARA 66.10
Ciudadania

89 Cédula de 5820845 | DEIBY LEONARDO MOTTA TOTENA 66.10
Ciudadania
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Cédula de GERMAN AUGUSTO AGUIRRE
89 Ciudadania 16078885 | ;| MENEZ 66.10
Cédula de
89 . , 16076334 | ALEJANDRO ALZATE DOMINGUEZ 66.10
Ciudadania
Cédula de JORGE ENRIQUE PIEDRAHITA
90 Ciudadania 9845802 | HrozCo 66.00
Cédula de ~
91 . , 88242180 | MIGUEL ANGEL DUARTE PENALOZA 65.90
Ciudadania
91 Cédula de 91355351 | JOHN JAIRO PINTO QUINONEZ 65.90
Ciudadania
92 Cédula de 92523576 | ORLANDO RAFAEL SIERRA MEDINA 65.80
Ciudadania
Cédula de MICHAEL SEBASTIAN CASTRO
92 Cridadania 1075680846 | RUBIANG 65.80
Cédula de HELBER ALEXANDER MARTINEZ
92 Ciudadania 16833002 | 5ooRQUEZ 65.80
Cédula de WALTER ALEJANDRO OSSA
92 Ciudadania 4431960 |\ AsQUEZ 65.80
Cédula de
93 . , 43992988 | ISABEL CRISTINA URIBE RESTREPO 65.70
Ciudadania
93 Cédula de 7184534 | LIBARDO BERNAL HERNANDEZ 65.70
Ciudadania
93 Cédula de 1107052361 | DANDINEY CORTES MURILLO 65.70
Ciudadania
Cédula de LILIANA MARCELA ALVAREZ
94 Crdadania 1039446754 | ooy D 65.60
Cédula de
95 . , 1128264387 | KETTY MOSQUERA CORDOBA 65.50
Ciudadania
Cédula de JOHAN FERNANDO QUINTERO
95 Ciudadania 7186916 | RANGEL 65.50
95 Cédula de 1115790957 | JHONATTAN CARNON MEDINA 65.50
Ciudadania
Cédula de CARLOS GIOVANNI TARQUINO
96 Ciudadania 79899200 | soNZALEZ 65.40
Cédula de
96 . 5 52330583 | PAOLA ATEHORTUA GOMEZ 65.40
Ciudadania
96 Cédula de 17339517 | ALEXANDER RODRIGUEZ 65.40
Ciudadania
97 Cédula de 1110458140 | ADRIANA ALEXANDRA SAENZ SOSA 65.30
Ciudadania
Cédula de WILLIAM FERNANDO DELGADO
97 Cridadania 12240363 | Rosas 65.30
Cédula de
97 . ) 86042662 | JORGE HERNAN CUENCA TORRES 65.30
Ciudadania
Cédula de VICTOR RAUL TORDECILLA
98 Crudadania 1067888176 | oo Eano 65.20
Cédula de CAMILA ALEJANDRA GUERRERO
08 Crudadania 1085274706 | 11 \< 57 65.20
Cédula de CARMEN ROSANA SANCHEZ
98 Ciudadania 39046024 | gENAVIDES 65.20
Cédula de
99 . , 14011020 | YOHN CESAR MENDEZ SANCHEZ 65.10
Ciudadania
Cédula de
100 Crudadania 1144164649 | JONATHAN EDUARDO MORA NOVOA | 65.00
100 Cédula de 1090463544 | KAREN LORENA CABALLERO 65.00
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Ciudadania QUINTERO

100 Cédula de 38362721 | YOMAIRA REYES URREGO 65.00
Ciudadania
Cédula de HAMER MAURICIO ANGARITA

100 Soduia de 93136387 | HAMR) 65.00
Cédula de

101 : ; 1152694591 | LAURA VICTORIA CERRO PEREIRA 64.90
Ciudadania

101 Cédula de 1130636878 | DEIBY ALBERTO HENAO VALLEJO 64.90
Ciudadania
Cédula de CARLOS ALBERTO MONTARO

101 Ciudadania 86071136 | \/Al ENZUELA 64.90

102 Cédula de 1096188759 | YOANI VARGAS URBINA 64.80
Ciudadania
Cédula de EDUARD YESID PENARANDA

102 Soduia de 1092155373 | o e 64.80

102 Cédula de 9433934 | MARLO JOSE GARCIA CRUZ 64.80
Ciudadania
Cédula de CARLOS ARTURO GRISALES

103 Soduia de 70732106 | Sosaba 64.70

103 Cédula de 1087410347 | LUIS MIGUEL IGUA CUNDAR 64.70
Ciudadania

103 Cédula de 11318727 | EDUARD CARDENAS ANDRADE 64.70
Ciudadania

103 Cédula de 42787288 | MONICA OROZCO TORO 64.70
Ciudadania
Cédula de ANGIE NATALIA URUENA

104 Soduia de 1115088420 | (o> | oo 64.60
Cédula de JAIRO ANDRES MARTINEZ

104 Soduia de 1121836085 | yrin> ) 64.60

105 Cédula de 7718135 | JUAN PABLO GARZON OYOLA 64.50
Ciudadania

105 Cédula de 3414991 | ALEXIS JOVANNI RESTREPO VASCO | 64.50
Ciudadania
Cédula de JEISSON ANDRES BERMUDEZ

105 Ciudadania 80751393 | GUERRERO 64.50
Cédula de

105 : ; 74187189 | ALEJANDRO ESPINDOLA NAUSA 64.50
Ciudadania

106 Cédula de 1033702468 | CARLOS ANDRES MAHECHA LEIVA 64.40
Ciudadania

106 Cédula de 1098638997 | ERIKA VIVIANA CHACON DELGADO | 64.40
Ciudadania
Cédula de LUISA FERNANDA TOBON D

107 Soduia de 1094901631 | oS/ F 64.30
Cédula de SERGIO ENRIQUE DEL CAMPO

107 Sodula ae 1136883733 | ooy 64.30
Cédula de ROBERTO CARLOS FRANCO

107 Ciudadania 78035384 |\l EJO 64.30
Cédula de

107 : ; 70958514 | JHON FREDY LOPEZ GRISALES 64.30
Ciudadania

108 Cédula de 1085274308 | NATALIA ORTEGA CAICEDO 64.20
Ciudadania
Cédula de AURELIANO AUGUSTO CALA

108 Sodula ae 73574265 | hooara 64.20

109 Cédula de 1044504355 | LINDA PAOLA ALVAREZ MUNETONES | 64.10
Ciudadania
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Cédula de MAYERLY ELIZABETH GUANCHA
110 Soduia de 1085307866 | N1t TS RS 63.90
111 Cédula de 13958722 | FREDY IVAN VARGAS ARIZA 63.80
Ciudadania
111 Cédula de 1001044585 | KAREN SOFIA ZULUAGA PULIDO 63.80
Ciudadania
111 Cédula de 80030025 | NIXON ALEXANDER MARTIN ZARATE | 63.80
Ciudadania
112 Cédula de 13270117 | JESUS ALBERTO MOLINA JIMENEZ 63.70
Ciudadania
112 Cédula de 1019105673 | JUAN GUILLERMO TRIANA CAICEDO | 63.70
Ciudadania
112 Cédula de 1130679197 | RAFAEL ANGEL DIAZ SOTO 63.70
Ciudadania
112 Cédula de 1088281922 | FLOR ANGELA MARTINEZ VARELA 63.70
Ciudadania
112 Cédula de 10966244 | ANDRES EMILIO JIMENEZ POSADA 63.70
Ciudadania
113 Cédula de 1110454638 | LILIANA YISED PAYANENE 63.50
Ciudadania
Cédula de CARLOS MAURICIO PERINAN
113 Soduia de 1143302645 | JER-00 ¥ 63.50
113 Cédula de 1110460638 | DIANA CAROLINA GARCIA IDARRAGA | 63.50
Ciudadania
Cédula de EDISON FERNEY GUERRERO
113 Soduia de 1130681662 | 1 omDG 63.50
Cédula de
114 : ; 1102380149 | CARLOS ANDRES SILVA DURAN 63.40
Ciudadania
115 Cédula de 1101049187 | ANA VICTORIA MEDINA BLANCO 63.30
Ciudadania
Cédula de RAFAEL RAMIRO ACEVEDO
115 Ciudadania 1065616711 | o RNACELLY 63.30
Cédula de
115 . , 34569590 | LILIANA EUGENIA PALTA PAZ 63.30
Ciudadania
116 Cédula de 1058974653 | SERGIO DAVID QUINONEZ LOPEZ 63.20
Ciudadania
116 Cédula de 1121825203 | FABIAN MAURICIO MUNOZ VANEGAS | 63.20
Ciudadania
Cédula de ESTEFANY VALENZUELA
117 Sodula de 1078776751 | oot = AL 63.10
Cédula de
117 : ; 1013642028 | NATALIA CABRERA TRUJILLO 63.10
Ciudadania
Cédula de JHOVANNA LISETTE PAREDES
17 Ciudadania 36312090 | RODRIGUEZ 63.10
Cédula de LIZETH MAYERLY GUERRERO
117 Soduia de 1030530536 | paeti 63.10
117 Cédula de 1023927112 | MAYRA ALEJANDRA GOMEZ ARIAS 63.10
Ciudadania
118 Cédula de 91079399 | JULIAN ANDRES AMAYA MUROZ 63.00
Ciudadania
118 Cédula de 1049605915 | MILTON VAN NOPE MARTINEZ 63.00
Ciudadania
118 Cédula de 1116801573 | FAIVER ANIBAL CAMEJO CLEMON 63.00
Ciudadania
119 Cédula de 1053339572 | JEFFERSON DAVID JIMENEZ PENA 62.90
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Ciudadania

119 Cédula de 1144127965 | JORGE ANDRES FRANCO CAICEDO 62.90
Ciudadania

120 Cédula de 78727858 | RAFAEL JOSE MURNOZ CORENA 62.80
Ciudadania

121 Cédula de 1143326379 | ARNALDO JOSE SALAS CARVAJAL 62.70
Ciudadania

121 Cédula de 1018432397 | DIANA MILENA SANGUINO LOPEZ 62.70
Ciudadania

121 Cédula de 1121844402 | YULLY CAROLINA GOMEZ ESPITIA 62.70
Ciudadania
Cédula de CARLOS MAURICIO BARRERA

121 Ciudadania 80098443 | oo LAZOS 62.70
Cédula de DANIELA PATRICIA RODRIGUEZ

122 Sodula de 1031162939 | Al Ui o) 62.60
Cédula de

123 : ; 85150714 | PEDRO PABLO MALDONADO DIAZ 62.50
Ciudadania
Cédula de MARCO ANDRES RODRIGUEZ

123 Soduia de 1014188893 | o)) 62.50

123 Cédula de 1102362140 | JOSUE GUARIN MARTINEZ 62.50
Ciudadania

123 Cédula de 1061756094 | LAURA ISABEL VIVAS MALDONADO 62.50
Ciudadania
Cédula de CAMILO ORLANDO PENUELA

124 Soduia de 1024483383 | Ao 62.40

124 Cédula de 1128268724 | STEFANIA RESTREPO LARA 62.40
Ciudadania
Cédula de NANCY CAROLINA HURTADO

125 Soduia de 52850345 | NANCY S 62.30

126 Cédula de 1020825389 | PAULA ANDREA OTALORA HEREDIA | 62.20
Ciudadania

126 Cédula de 1014237375 | EFREN CAMILO MOLINA TORO 62.20
Ciudadania

126 Cédula de 63557914 | KARENT INDIRA OLAVE RUBIANO 62.20
Ciudadania

127 Cédula de 40028880 | YENNY ALEIDA PENA RAMIREZ 62.10
Ciudadania

128 Cédula de 1026290385 | JUAN MANUEL GARCIA MARTINEZ 62.00
Ciudadania
Cédula de CARLOS ALEXANDER RAMIREZ

128 Ciudadania 1063807772 | RODRIGUEZ 62.00
Cédula de JIMENA ALEJANDRA CAICEDO

129 Sedula de 1085204751 | VTR 61.90
Cédula de

129 : ; 93413273 | JORGE ANDRES GUEVARA ORTIZ 61.90
Ciudadania

130 Cédula de 80904375 | ELKIN ADRIAN GUZMAN TERREROS | 61.80
Ciudadania
Cédula de CHRISTIAN ANDRES MONSALVE

131 Sodula de 1140885427 | SO 61.70
Cédula de ~

131 : ; 1015435589 | YERALDIN ACUNA CARDONA 61.70
Ciudadania
Cédula de CARLOS ANDRES ATEHORTUA

132 Sodula ae 1128468928 | “one) 61.60

132 Cédula de 1022938429 | HEIMAR LAMPREA ORTIZ 61.60
Ciudadania
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133 Cédula de 1019064322 | SHIRLEY PAOLA RIOS PINEROS 61.20
Ciudadania
Cédula de ANDRES ARTURO BARBOSA
133 Sodua 0 1070949015 | SNDR 61.20
Cédula de MARIA EDITH RODRIGUEZ
133 Ciudadania 34330395 | qINISTERRA 61.20
Cédula de ANDRES CAMILO AGUDELO
134 Sodula 0 1020423500 | PO 61.10
134 Cédula de 1013608959 | MARIA DANIELA JIMENEZ ORJUELA 61.10
Ciudadania
Cédula de JOHN ALEXANDER CUELLAR
134 Sodula 0 1087987054 | R Be 61.10
Cédula de RAFAEL RICARDO HERNANDEZ
134 Ciudadania 98773163 | NARANJO 61.10
Cédula de VIVIAN GINETH PERDOMO
135 Ciudadania 1032472194 |\ | ARREAL 61.00
Cédula de DIANA CAROLINA RONCANCIO
136 Sodula de 1130635344 | 242 60.90
Cédula de
136 : , 1098748726 | JORGE MANUEL GARCIA PAEZ 60.90
Ciudadania
Cédula de DIEGO ALEJANDRO QUIJANO
136 Ciudadania 14297342 | GUTIERREZ 60.90
Cédula de MARIA EUGENIA AGREDO
136 Sodula ae 1084250469 | Mol /o 60.90
Cédula de LAURA PATRICIA DOMINGUEZ
137 Sedula de 63550720 | pRois 60.80
Cédula de LEIDY ANGELICA MORENO
137 Sodula ae 1128428294 | L i 60.80
Cédula de WILLIAM SANTIAGO GARCIA
138 Sedula de 1081160392 | Yoo Vs 60.70
Cédula de JULIAN DAVID MALDONADO
139 Ciudadania 1214713110 | ATEHORTUA 60.40
Cédula de CARLOS ORLANDO RODRIGUEZ
139 Sedula de 1098805790 | YARSOS S 60.40
Cédula de GUSTAVO ADOLFO NARVAEZ
140 Sodula 0 1061733449 | 2515 60.30
140 Cédula de 1019127443 | SERGIO DAVID ARGUELLO GARCIA 60.30
Ciudadania
140 Cédula de 1024488036 | DUVAN STHIC CORTES MAHECHA 60.30
Ciudadania
Cédula de JESUS ARMANDO BENAVIDES
140 Soduta de 15817029 | V502> 60.30
Cédula de
141 : ; 1010202377 | MARIA FERNANDA NIETO CORREA 60.20
Ciudadania
142 Cédula de 1085281630 | NATALIA ELISA RAMOS YEPEZ 60.10
Ciudadania
142 Cédula de 1110541290 | YERLY PATRICIA GARCIA BARBOSA | 60.10
Ciudadania
Cédula de ANGEL ANDRES ACOSTA
143 Ciudadania 1069729306 | \IONTENEGRO 60.00
144 Cédula de 1057599067 | VICTOR HUGO PEREZ CRUZ 59.90
Ciudadania
144 gﬁg;gaag; 1028000537 | LINA MARCELA GUERRERO PEREZ 59.90
145 Cédula de 7318146 | WILMER YESID MONTARO MENJURA | 59.80
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Ciudadania

145 Cédula de 1015424277 | YEISON ANDRES RAMIREZ ARIAS 59.80
Ciudadania

146 Cédula de 79715896 | YIMMY AUGUSTO CRUZ RAMIREZ 59.70
Ciudadania
Cédula de JUAN SEBASATIAN MONTENEGRO

146 Soduia de 1085280920 | A2eymy 59.70

146 Cédula de 1018454622 | ERIKA ALEXANDRA NIETO FONSECA | 59.70
Ciudadania

147 Cédula de 1017209073 | JESUS ALBERTO RAMOS PERDOMO | 59.60
Ciudadania
Cédula de VANESSA STHEPHANIE OBANDO

147 Soduia de 1085320079 | /N2 59.60
Cédula de ~

147 . ; 1069303514 | SANDRA MILENA CIFUENTES PENA 59.60
Ciudadania

147 Cédula de 1053813368 | ALEJANDRA CARDENAS QUINTERO | 59.60
Ciudadania
Cédula de

147 . ; 1098655748 | HERMAN RAUL OBANDO BERMUDEZ | 59.60
Ciudadania

148 Cédula de 33219974 | NOHUR ABDALA FELIZZOLA 59.50
Ciudadania

148 Cédula de 43557513 | MARIA ISABEL RAMIREZ VELEZ 59.50
Ciudadania

149 Cédula de 1088280838 | SEBASTIAN MARIN RAMIREZ 59.40
Ciudadania
Cédula de NELSON FERNANDO BUITRAGO

149 Sodula de 1004131311 | Q25D 59.40
Cédula de -~

149 : ; 1018416408 | JUAN SEBASTIAN CASTANO MOJICA | 59.40
Ciudadania
Cédula de EDWIN EVELIO HERNANDEZ

150 Soduia de 1093782458 | ~O 00 59.30

150 Cédula de 1006873364 | ESTEBAN ISIDRO RODRIGUEZ MORA | 59.30
Ciudadania

150 Cédula de 1113518970 | JOHNNY DAVID BALDRICH PEREA 59.30
Ciudadania

150 Cédula de 7696581 | GUSTAVO ADOLFO VERA 59.30
Ciudadania

151 Cédula de 1057516214 | ANGIE NICOLE RAMIREZ NOGUERA 59.20
Ciudadania

151 Cédula de 1049613019 | JORGE LUIS SIERRA JIMENEZ 59.20
Ciudadania

152 Cédula de 1151941435 | ALEJANDRO LA TORRE RESTREPO | 59.10
Ciudadania

152 Cédula de 1018409901 | ALEJANDRA PASCUAS ARAUJO 59.10
Ciudadania
Cédula de ,

153 : ; 1022430727 | ANGIE CAMILA ALDANA BARRAGAN 59.00
Ciudadania
Cédula de SERGIO IVAN ANGARITA

154 Ciudadania 1140827713 | S ASTANEDA 58.90

154 Cédula de 1140874387 | SULVANY MARCELA PENA GUEVARA | 58.90
Ciudadania
Cédula de JHOAN SEBASTIAN GOMEZ

154 Ciudadania 1102719511 | /AL BUENA 58.90

154 Cédula de 1067929256 | KATHERIN PAOLA ARTEAGA NIEVES | 58.90
Ciudadania
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154 Cédula de 37749127 | MONICA ROCIO RODRIGUERZ ORTIZ | 58.90
Ciudadania
155 Cédula de 1053789506 | BEATRIZ SULEIMA MACIAS LADINO 58.80
Ciudadania
155 Cédula de 88246592 | JAIRO CABALLERO HERNANDEZ 58.80
Ciudadania
155 Cédula de 1063170462 | ANDRES FELIPE LOPEZ BURGOS 58.80
Ciudadania
156 Cédula de 1018506196 | ANGEL LEONARDO ABRIL ALFONSO | 58.70
Ciudadania
157 Cédula de 1085314221 | KAREN ELIANY SALAZAR RAMIREZ 58.60
Ciudadania
157 Cédula de 1010216379 | ANDRES DAVID ROJAS GOMEZ 58.60
Ciudadania
158 Cédula de 1067885788 | VICTOR EDMUNDO GOMEZ MEZA 58.50
Ciudadania
158 Cédula de 1022350646 | JULIAN ANDRES VARGAS RUIZ 58.50
Ciudadania
Cédula de JONATHAN STIVEN VALENCIA
159 Soddia o 1030528638 | Anc(n 58.40
Cédula de
160 . , 1017231069 | MARIA ALEJANDRA RUIZ ESPINOSA | 58.30
Ciudadania
161 Cédula de 1117534519 | ANA MILENA LOSADA MEDINA 58.00
Ciudadania
Cédula de YULI MARCELA GONZALEZ
161 Soduia de 1130660207 | Lor MRS 58.00
Cédula de FABIO ALEXANDER AGUDELO
162 Soddia ce 1039683311 | 100 F 57.90
Cédula de
163 . , 72285279 | EDILBERTO GALARZA VILLALOBOS | 57.80
Ciudadania
163 Cédula de 1015411217 | JORGE ANDRES PULIDO BARRIOS 57.80
Ciudadania
164 Cédula de 76326673 | JAVIER ANDRES LEDESMA DULCE 57.70
Ciudadania
Cédula de SERGIO ANDRES LAVERDE
165 Soddia ce 1022401831 | SERCE 8 57.60
Cédula de
165 . ; 1010222146 | JUAN PABLO CUELLAR FIERRO 57.60
Ciudadania
166 Cédula de 1018476473 | LINA MARCELA HURTADO VALERO 57.50
Ciudadania
Cédula de RUBBER ALEJANDRO SANCHEZ
166 Sodua o 1084224096 | SobuEG 57.50
Cédula de
167 . ; 8643671 | JESUS DAVID MOVILLA ALVAREZ 57.40
Ciudadania
168 Cédula de 1007382638 | CAMILO ESTEBAN VILLAMIL PEREZ | 57.20
Ciudadania
168 Cédula de 1065817626 | ALVARO JOSE CABELLO ROBAYO 57.20
Ciudadania
169 Cédula de 1107097234 | NATALIA CASTILLO MORENO 57.10
Ciudadania
169 Cédula de 1080265194 | JULIAN MAURICIO LOPEZ CLAVIJO 57.10
Ciudadania
169 gﬁg;gaag; 79839382 | JULIO ALBERTO TORRES CARMONA | 57.10
170 Cédula de 10883792 | JORGE ISAAC SALGADO VILLEGAS 57.00
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Ciudadania

Cédula de

171 . ; 1053843686 | DERLY TATIANA PULZARA VELASCO | 56.90
Ciudadania

171 Cédula de 1098646040 | JHON BAYRON CAMARGO SUAREZ 56.90
Ciudadania

172 Cédula de 1117545280 | EVA DANIELA DIAZ JIMENEZ 56.80
Ciudadania
Cédula de YOLANDA PAOLA MANTILLA

172 Ciudadania 1098692512 | |\ -RNANDEZ 56.80

172 Cédula de 1143386800 | ADRIANA CORENA SIMANCAS 56.80
Ciudadania

172 Cédula de 31437206 | YENNIFFER ORTIZ OROZCO 56.80
Ciudadania

173 Cédula de 75099260 | MARIO ANDRES MEDINA HENAO 56.60
Ciudadania
Cédula de YICETH FABIOLA BENAVIDES

173 Soduia de 1077148043 | Lonin 56.60

173 Cédula de 1090514024 | FABIO ARTURO TARAZONA MOROS | 56.60
Ciudadania

174 Cédula de 52761150 | ZULAY QUINONEZ GONZALEZ 56.40
Ciudadania

174 Cédula de 5832327 | JOSE WILLIAM BLANDON CIFUENTES | 56.40
Ciudadania
Cédula de

175 : ; 1032440574 | CESAR AUGUSTO ORTEGA HEREDIA | 56.30
Ciudadania
Cédula de DANIEL ALBERTO SANCHEZ

176 Soduia de 1010207589 | pERI=s 56.20
Cédula de ANDERSON YULIAN DELGADO

177 Soduia de 1006523571 | riap 56.10
Cédula de

177 . ; 1026269622 | LUISA MARIA LOPEZ GUTIERREZ 56.10
Ciudadania
Cédula de MAGDA CECILIA SAAVEDRA

177 Ciudadania 52474530 | 5ORREDOR 56.10
Cédula de LUISA FERNANDA MADRID

178 Sodula de 1098794063 | LR on Y 56.00

178 Cédula de 1062400534 | JOEL ANDRES CASTELLANO PARRA | 56.00
Ciudadania
Cédula de ANGGY FERNANDA PEREZ

178 Ciudadania 1051449522 | |\ RNANDEZ 56.00
Cédula de

179 : ; 1100968138 | DARLY MELISSA RUIZ OTERO 55.90
Ciudadania
Cédula de YERALDINE MONTEALEGRE

179 Sedula de 1144044240 | [ERREDN 55.90
Cédula de CAMILO ANDRES ALARCON

180 Sodula ae 1032473018 | Sp\'Aone 55.80

180 Cédula de 1005154500 | JUAN DAVID RUIZ CHACON 55.80
Ciudadania

180 Cédula de 1117498970 | EDILSA VARGAS ALDANA 55.80
Ciudadania
Cédula de -

180 : ; 1144024380 | WILSON DAVID CASTANO GUARNIZO | 55.80
Ciudadania

180 Cédula de 1023873587 | LUZ ANGELICA HERNANDEZ SUAREZ | 55.80
Ciudadania

181 Cédula de 1193474502 | JULIETH CARRENO ARCHILA 55.70
Ciudadania
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Cédula de CARLOS ENRIQUE MURGAS
181 Sodula de 1140885130 | AR LG 55.70
Cédula de JORGE ENRIQUE LOPEZ
181 Ciudadania | 1075232636 | ARTUNDUAGA 55.70
181 Cédula de 1067941519 | JOSE CARLOS AVILA BARON 55.70
Ciudadania
181 Cédula de 1098787351 | EDWAR FELIPE SOLANO SOLER 55.70
Ciudadania
182 Cédula de 1122402921 | JALILETH JULISSA DAZA CARRERA 55.60
Ciudadania
Cédula de ANDRES HERNANDO RANGEL
182 Ciudadania 72272755 | bEPROZO 55.60
Cédula de
183 . ; 1128278518 | JUAN ESTEBAN LOAIZA GOMEZ 55.50
Ciudadania
183 Cédula de 1098725714 | GERMAN MUNOZ CABALLERO 55.50
Ciudadania
183 Cédula de 1022352042 | CRISTIAN CAMILO PENA MARTINEZ 55.50
Ciudadania
Cédula de ALVARO MAURICIO MONTOYA
184 Sodula 0 15349412 | Aot 55.30
184 Cédula de 1085325747 | IVAN DARIO ARCINIEGAS FAJARDO | 55.30
Ciudadania
Cédula de MARIA FERNANDA CESPEDES
185 Ciudadania 1026580939 | |\cRNANDEZ 55.20
185 Cédula de 1010238376 | JULIO MARIO ANAYA MANJARRES 55.20
Ciudadania
185 Cédula de 1067958842 | CAROLINA LILIANA BRAVO ANAYA 55.20
Ciudadania
Cédula de
185 . , 1098751900 | CARLOS ANDRES PALMERA HENAO | 55.20
Ciudadania
186 Cédula de 32761281 | DORA MARIA MACIAS MONTERO 55.10
Ciudadania
186 Cédula de 1088330073 | YENIFFER BOHORQUEZ ORTEGA 55.10
Ciudadania
187 Cédula de 53071492 | INGRID JANETH CRUZ QUINTERO 54.90
Ciudadania
188 Cédula de 1107519677 | JHEYSON SMITH ROSERO CORAL 54.80
Ciudadania
189 Cédula de 1076383634 | JASSER YURGAKY MOSQUERA 54.70
Ciudadania
Cédula de ADRIANA ALEJANDRA MORENO
190 Ciudadania 1013676885 | R ODRIGUEZ 54.60
Cédula de CARLOS EDUARDO MORA
191 Ciudadania 1193223631 | \IONDRAGON 54.50
192 Cédula de 1104422781 | MARIA JOSE ALVAREZ MUROZ 54.30
Ciudadania
192 Cédula de 1013608284 | HECTOR SNEIDER GARCIA GOMEZ | 54.30
Ciudadania
193 Cédula de 40342245 | YENY PAOLA PIRABAN DIAZ 54.00
Ciudadania
194 Cédula de 1005290103 | JUAN ESTEBAN RUIZ HERNANDEZ 53.80
Ciudadania
Cédula de EDGAR MAURICIO CALDERON
194 Soduia de 1110504417 | g Ry 53.80
195 Cédula de 1098763124 | VICTOR HERNAN RINCON MANTILLA | 53.60
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Posicién Tipo de Numero de Nombre Puntaje
Documento Documento Total
Ciudadania

Cédula de LUIS FERNANDO GONZALEZ

195 Soddia de 1032488006 | rraNmiouE 53.60

195 Cédula de 1030608696 | CARLOS MAURICIO CRUZ AYALA 53.60
Ciudadania

196 Cédula de 1052413297 | LAURA LUCIA ALBARRACIN RINCON | 53.50
Ciudadania
Cédula de ANGELA PATRICIA VALDERRAMA

196 Ciudadania 1018439887 | - ARDENAS 53.50

196 Cédula de 1117533014 | ERIKA FERNANDA ABAD ALVAREZ 53.50
Ciudadania

197 Cédula de 98773003 | ANDERSON RANGEL SANGUINO 53.40
Ciudadania

197 Cédula de 1105676223 | PABLO ANDRES CARDONA GARAY | 53.40
Ciudadania

197 Cédula de 1049621630 | CARLOS JULIO CEPEDA CEPEDA 53.40
Ciudadania
Cédula de ANGELICA MARIA BERMEO

197 Soduia de 1075262077 | ANDEASY 53.40

198 Cédula de 1152211480 | NICOLAS GOMEZ VALLEJO 53.30
Ciudadania

199 Cédula de 1085316155 | MANUEL ANDRES ERASO MISNAZA 53.20
Ciudadania

199 Cédula de 1144166395 | JOSE CAMILO BUITRAGO PRADA 53.20
Ciudadania
Cédula de DAVID ALEJANDRO GONZALEZ

200 Soduia de 1193032989 | Of'a\o 53.10
Cédula de

200 : ; 1004945268 | ANDRES FELIPE GARCIA TORRES 53.10
Ciudadania

200 Cédula de 1037237215 | ERIKA VANESSA AGUDELO SOTO 53.10
Ciudadania
Cédula de

200 : ; 1059703569 | LAURA BIBIANA TABARES OCAMPO 53.10
Ciudadania

201 Cédula de 1005455522 | ELIANA MARCELA FUENTES GOMEZ | 53.00
Ciudadania

201 Cédula de 94300974 | JOSE ARBEY GIRALDO GALLEGO 53.00
Ciudadania

201 Cédula de 1122646718 | AMANDA CAROLINA RUIZ CORTES 53.00
Ciudadania

202 Cédula de 1067917412 | OSCAR IVAN GONZALEZ ARDINES 52.80
Ciudadania
Cédula de FERNANDO ANGEL FONTALVO

202 Soduia de 1047359950 | C=otO 52.80

202 Cédula de 1023919566 | JENNY ALEJANDRA DIAZ CHAVARRO | 52.80
Ciudadania
Cédula de ANGELICA VIVIANA HERNANDEZ

202 Soduia de 1049652547 | ANOLLS 52.80
Cédula de

203 : ; 13072713 | JHON GERARDO LUNA BASTIDAS 52.70
Ciudadania
Cédula de

204 : ; 1036646343 | LUIS ANIBAL SANCHEZ CHAVARRIA 52.60
Ciudadania

204 Cédula de 1023919032 | KENNY JOHAN CASTRO CASTRO 52.60
Ciudadania

205 Cédula de 1014284621 | BRAYAN AUGUSTO NIRO MARTIN 52.50
Ciudadania
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Posicién Tipo de Nidmero de Nombre Puntaje
Documento Documento Total
Cédula de
206 . ; 1193125440 | JUAN JOSE PEREZ ARIAS 52.40
Ciudadania
Cédula de GABRIELA SOFIA CUEVAS
207 Ciudadania | 1000685142 | v\ oTINEZ 52.20
Cédula de EDGAR MAURICIO GUIZA
208 Ciudadania 1098791881 | o1OMONTE 52.10
Cédula de JUAN ANDRES FERNANDEZ
208 Ciudadania 1036674583 | pESTREPO 52.10
Cédula de DAVID ESTEBAN CARDENAS
209 Soduia de 1026282446 | oY D> 52.00
210 Cédula de 1026598009 | SANTIAGO YEPES ORTEGA 51.90
Ciudadania
Cédula de BIBIANA MARCELA GUTIERREZ
210 Ciudadania 1049614805 | \/ ARCIALES 51.90
Cédula de RENZO MAURICIO ASTUDILLO
211 Sodula 0 1090464620 | S xlaeiiy 51.70
Cédula de
212 . ; 1107063216 | LAUREANO GOMEZ SANCHEZ 51.60
Ciudadania
213 Cédula de 91356485 EDUARDO MARTINEZ SANCHEZ 51.40
Ciudadania
213 Cédula de 1234792442 | JUAN SEBASTIAN ROJAS DUARTE 51.40
Ciudadania
Cédula de MARIA MERCEDES ARIZA
213 Ciudadania 1032484081 | SR ANADILLO 51.40
213 Cédula de 70881847 | JOSE LUIS LOPEZ PARDO 51.40
Ciudadania
214 Cédula de 1233188166 | WILLIAM DARIO MORILLO BASTIDAS | 51.20
Ciudadania
Cédula de
215 . , 1007837703 | KAROL VALENTINA CHAVES PRIETO | 51.00
Ciudadania
216 Cédula de 16897559 | MANUEL SALVADOR GALINDO 50.90
Ciudadania
Cédula de PAULA VALENTINA CEBALLOS
216 Soduia de 1016110805 | o1 50.90
217 Cédula de 1023905238 | JOSE DANIEL LOZADA CASAS 50.80
Ciudadania
217 Cédula de 1050948925 | LINA MARCELA MORALES TORRES 50.80
Ciudadania
218 Cédula de 1022428297 | JUAN PABLO ANGEL PUENTES 50.70
Ciudadania
Cédula de NAYIBE ALEXANDRA RODRIGUEZ
218 Soduta de 1031144806 | Srpniars o 50.70
218 Cédula de 31565294 | SAYDE ADRIANA VELEZ SANCHEZ 50.70
Ciudadania
219 Cédula de 1234339492 | JOHN FRANZ JEREZ MARTINEZ 50.60
Ciudadania
Cédula de LIZETH TATIANA CORREDOR
220 Ciudadania 1007694730 | | ERNANDEZ 50.30
220 Cédula de 1061219192 | OMAR WILFREDO PITO MUELAS 50.30
Ciudadania
220 Cédula de 1100962201 | LINA FERNANDA CHAVEZ ARIAS 50.30
Ciudadania
Cédula de ANDREA CAROLINA CORENA
221 Ciudadania 1005189528 | 1) s UEREDO 50.20
222 Cédula de 1030701194 | CARLOS ANDRES HOYOS CUELLAR | 50.10
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Posicién Tipo de Numero de Nombre Puntaje
Documento Documento Total
Ciudadania

Cédula de ANGELA MARCELA DANGOND

222 Soddia de 39462374 | o 50.10
Cédula de ADRIANA DEL PILAR CRUZ

223 Ciudadania 65733231 | \IAYORGA 50.00

223 Cédula de 1006514265 | DIANA MARCELA SAPUY ROJAS 50.00
Ciudadania

224 Cédula de 1193270686 | ANGIE JULIANA VARGAS DURAN 49.90
Ciudadania
Cédula de

225 . ; 1004520318 | SILVIO ALEJANDRO SIERRA OSORIO | 49.70
Ciudadania
Cédula de DIANA MARCELA FERNANDEZ

226 Soduiade 1014274193 | DA 49.50

207 Cédula de 1017249050 | MATEO GARCES HENAO 49.20
Ciudadania
Cédula de ALEX ESTEBAN ORDONEZ

227 Ciudadania 10496845 | SANCHEZ 49.20
Cédula de SEBASTIAN DAVID GONZALEZ

208 Soduia de 1234007897 | SLOTST 49.10
Cédula de JULIAN ANDRES RAMOS

229 Ciudadania 1033680840 | 5A| AMANCA 48.90
Cédula de DANIELA MERCEDES LOAIZA

230 Ciudadania 1061778871 | cERNANDEZ 48.70

231 Cédula de 1018439841 | ERIKA YULIETH ALVAREZ GUARNIZO | 48.50
Ciudadania
Cédula de YESSIKA DANIELA QUINONES

232 Soduia de 1002408434 | [ >SER - 48.40
Cédula de PAULA ALEJANDRA VARGAS

233 Soduia de. 1010242184 | oravit)) 48.20
Cédula de NELSON HERNANDO MARTINEZ

234 Soduia de 79910015 | No g 47.90
Cédula de

235 . ; 1052411674 | PAULA CATALINA ULLOA MORENO 47.70
Ciudadania

ARTICULO SEGUNDO., De conformidad con el articulo 44 del Acuerdo No. 001 de 2025, en
concordancia con el articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de la lista de elegibles en firme, la Fiscalia General de la Nacion, a
través de la Subdireccion Nacional de Talento Humano, o los aspirantes, podran solicitar a la
UT Convocatoria FGN 2024, la exclusion de cualquiera de sus integrantes, siempre que se
hubiera comprobado algunos de los siguientes hechos:

1. No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.
2. Aporté documentos falsos o adulterados para participar en el concurso o proceso de
seleccion.

3. No superd las pruebas del concurso.

4. Fue suplantado por otra persona para la presentacion de alguna de las pruebas
previstas en el concurso.

~N O O

. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
. Realiz6 acciones o cometié fraude en el concurso.
. Fue incluido en la lista de elegibles como consecuencia de un error aritmético en la

sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.
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8. El resultado del estudio de seguridad sea negativo, conforme lo establece el articulo
39 del Decreto Ley 020 de 2014.
9. No cumple con los requisitos de participacion en el concurso modalidad ascenso.

Recibida la solicitud de exclusién, la UT Convocatoria FGN 2024, si hay mérito para ello,
iniciara la actuacion administrativa de que trata el inciso final del articulo 38 del Decreto Ley
020 de 2014, la que se comunicara por escrito al interesado, para que intervenga en la misma
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. Dentro del término de diez (10) dias habiles,
contados a partir del recibo de la intervencion se adoptara la decision de exclusién o no de la
lista de elegibles. La decision se notificara a través de la pagina oficial de la Fiscalia General
de la Nacion, y en la aplicacion web SIDCAS3, contra la cual procede el recurso de reposicion,
en los términos del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El tramite de exclusion es responsabilidad exclusiva de la UT Convocatoria FGN 2024, el cual
se realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que se haya solicitado,
salvo las ocasionadas por el resultado negativo del estudio de seguridad que se surtan previo
al nombramiento en periodo de prueba, cuyo tramite corresponde a la FGN.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41 y 42 del Acuerdo
No. 001 de 2025, en concordancia con el inciso 4, articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, la
Lista de Elegibles tendra una vigencia de dos (2) afos, a partir de su publicacién, unicamente
para las vacantes ofertadas en el presente concurso de méritos.

PARAGRAFO 1. Con la Lista de Elegibles conformada a través del presente acto
administrativo, la Fiscalia General de la Nacion solamente proveera las vacantes del empleo
ofertado en el Concurso de Méritos FGN 2024, en concordancia con lo establecido en el inciso
3° del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014.

PARAGRAFO 2. Una vez se cuente con las listas de elegibles en firme y/o ejecutoriada la
actuacioén administrativa que resuelve la solicitud de exclusion, se procedera a dar inicio al
Estudio de Seguridad, de conformidad con la normativa vigente.

ARTICULO CUARTO. De conformidad con lo establecido en el articulo 46 del Acuerdo No.
001 de 2025, una vez realizado el estudio de seguridad a los elegibles con opcién de
nombramiento en relacién con el nimero de vacantes ofertadas, la Subdireccion de Talento
Humano, previo al nombramiento en periodo de prueba, los citara a la audiencia publica de
escogencia, para que, en estricto orden descendente, cada elegible seleccione la ubicacion
geografica de la vacante de su preferencia en la Direccion Seccional correspondiente para el
grupo de Fiscalias o la Subdireccién Regional de Apoyo para el grupo de Gestion y Apoyo
Administrativo, segun lo informado en el Anexo No. 1 OPECE que hace parte integral del
Acuerdo de Convocatoria y de conformidad con el procedimiento establecido para tal fin.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el paragrafo del articulo 35 del Decreto Ley 020 de
2014, cuando la lista de elegibles elaborada como resultado del concurso esté conformada
por un numero menor de aspirantes al de los empleos ofertados a proveer, la Administracion,
antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a
los provisionales, tendra en cuenta la condicion de padre o madre cabeza de familia, de
discapacidad y de pre-pensionados, en los términos de las normas de seguridad social
vigentes.

PARAGRAFO 2. Superados los tramites de estudio de seguridad y audiencia de escogencia
de vacante, la Subdireccion de Talento Humano, en virtud de la delegacion de la facultad
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nominadora, procedera en estricto orden de mérito, a efectuar el nombramiento del aspirante
en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina Web de la Fiscalia
General de la Nacion y en el sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de su publicacién o ejecutoria, segin
sea el caso, y contra la misma no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud
facultativa y exclusiva de que trata el articulo segundo del presente Acto Administrativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los veintiséis (26) dias del mes de febrero de dos mil veintiséis (2026).

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL

ANDREA DEL PILAR mgBRIA ARAN;UREN

Presidenta
Delegada de la Fiscal General de la Nacion

/)= 1/ e

JOSE IGNACIO ANGULO MURILLO
Subdirector Nacional de Talento Humano (E)

N\ NOMBRE FECHA
Proyecté: UT Convocatoria FGN 2024 13/02/2026
Revis6: Equipo SACCE 17/02/2026
Aprobé: Comisién de la Carrera Especial de la FGN 26/02/2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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"Por medio del cual se inicia una actuaciéon administrativa tendiente a decidir la solicitud de exclusion de
la Lista de Elegibles RESOLUCION No. 0014 del 26 de febrero de 2026, del aspirante EDWIN
MANUEL BARRIOS FONTALVO, identificado con cédula de ciudadania No. , inscrito al empleo
OPECE I-201-M-01-(250) del Concurso de Méritos FGN 2024”

LA UT CONVOCATORIA FGN 2024, A TRAVES DEL COORDINADOR GENERAL
DEL CONCURSO DE MERITOS FGN 2024,

En uso de las obligaciones emanadas del contrato de prestacion de servicios No. FGN-NC-0279-
2024, suscrito entre la Fiscalia General de la Nacion y la UT Convocatoria FGN 2024, en

concordancia con el Acuerdo 001 de 2025 y la Ley 1437 de 2011,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije

la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 209 ibidem determina que: “la funcién administrativa (...) se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,

imparcialidad y publicidad (...)".

El articulo 13 del Decreto Ley 020 de 2014 establece de manera categorica que: “La facultad para
adelantar los procesos de seleccion o concurso para el ingreso a los cargos de carrera especial de
la Fiscalia General de la Nacién y de las entidades adscritas, es de las Comisiones de la Carrera
Especial de que trata el presente Decreto Ley, la cual ejercera sus funciones con el apoyo de la
Subdirecciéon de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia o de la dependencia
que cumpla dichas funciones o las de talento humano en las entidades adscritas. Para la
ejecucion parcial o total de los procesos de seleccion o concurso, la Fiscalia General de la Naciéon
y las entidades adscritas podran suscribir convenios interadministrativos preferencialmente con
la Institucion Educativa adscrita a la Fiscalia General de la Nacion, siempre que esta institucion
cuente con la capacidad técnica, logistica y de personal especializado en la materia; de lo
contrario, las Comisiones de Carrera Especial podran suscribir contratos o convenios para tal

efecto con otros organismos o entidades puiblicas o privadas especializadas en la materia.”

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7-43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024
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En ejercicio de dicha habilitacién normativa, la Fiscalia General de la Nacioén adelant6 el Proceso
de Seleccion correspondiente a la Licitacion Pablica FGN-NC-LP-0005-2024, cuya adjudicacion
se formaliz6 mediante Resolucion No. 9345 del 12 de noviembre de 2024, en favor de la Union
Temporal Convocatoria FGN 2024. Como consecuencia de lo anterior, se suscribi6 el Contrato de
prestacion de servicios No. FGN-NC-0279-2024, cuyo objeto contractual consiste en “desarrollar
el concurso de méritos FGN 2024 para la provision de algunas vacantes definitivas de la planta
de personal de la fiscalia general de la nacién (FGN), pertenecientes al sistema especial de
carrera, en las modalidades de ascenso e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la

conformacion y publicacion de las listas de elegibles en firme”.

Posteriormente, el 3 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General

de la Nacion, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, expidi6 el Acuerdo No. 001
de 2025, “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer
algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”. Esta disposicion
normativa constituye el marco juridico vinculante que regula de manera integral el desarrollo del
Concurso de Méritos FGN 2024, asegurando su validez, transparencia y sujecion a los postulados

constitucionales de igualdad, mérito y acceso a cargos publicos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Acuerdo de Convocatoria No. 001 de 2025,

la estructura del concurso es la siguiente:

“ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia con el
articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de méritos se desarrollara teniendo
en cuenta las siguientes etapas, que aplican para las modalidades de ascenso e ingreso:

1. Convocatoria.

2. Inscripciones.

3. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de
participaciéon para el desempeiio del empleo.

4. Publicacién de la lista de admitidos al concurso.

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024
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5. Aplicacion de pruebas.
a. Pruebas escritas
1. Prueba de Competencias Generales
ii. Prueba de Competencias Funcionales
iii. Prueba de Competencias Comportamentales
b. Prueba de Valoracién de Antecedentes
6. Conformacién de listas de elegibles.
7. Estudio de seguridad.
8. Periodo de Prueba.”

En este sentido, a continuacion, se ponen en contemplacion los siguientes
HECHOS

En el marco del Concurso de Meéritos FGN 2024, el sefior EDWIN MANUEL
BARRIOS FONTALVO, identificado con la cédula de ciudadania No. , efectu6 su inscripcion
bajo el nimero 0185043, al empleo denominado ASISTENTE DE FISCAL IV, identificado
con el codigo I-201-M-01-(250), correspondiente al nivel TECNICO.

Que los requisitos y condiciones de participacion exigidos para el empleo OPECE I-201-M-01-
(250), al cual se inscribi6 el aspirante EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO, son:

- “Requisitos minimos de Educacion: Aprobacion de cuatro (4) aios de formacion

profesional en Derecho.
- Requisitos minimos de experiencia: Cuatro (4) anos de experiencia relacionada

- Equivalencia: 2- Nivel Técnico y Asistencial Ademas de las equivalencias contempladas en el
Articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014, se dara aplicacion a las establecidas en el Articulo 5 de
la Resolucién 0470 de 2014: 1. Titulo de formacion tecnolégica o de formacién técnica
profesional, por un (1) ano de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la

terminacién y la aprobacién de los estudios en la respectiva modalidad. 2. Tres (3) afios de

experiencia relacionada por titulo de formaciéon tecnolégica o de formacion técnica profesional

adicional al inicialmente exigido, y viceversa. 3. Un (1) aiio de educacion superior por un (1)
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G

afio de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso
especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite
diploma de bachiller para ambos casos. 4. Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por
aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y un (1) ano de experiencia
laboral y viceversa, o por aprobacién de cuatro (4) afios de educacién basica secundaria y CAP
del SENA. 5. Aprobacién de un (1) afio de educacién basica secundaria por seis (6) meses de
experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacién bdsica primaria. 6.
La equivalencia respecto de la formacién que imparte el servicio nacional de aprendizaje,
SENA, se establecera asi: « Tres (3) afios de educacién basica secundaria o dieciocho (18) meses
de experiencia, por el CAP del SENA. « Dos (2) afios de formacién en educacién superior, o dos
(2) afios de experiencia por el CAP técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria entre
1.500 Yy 2.000 horas. + Tres (3) afios de formacién en educacién superior o tres (3) arios de
experiencia por el CAP técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000

horas.”

En virtud de lo anterior, y en desarrollo del proceso, la Union Temporal Convocatoria FGN 2024,
en cumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas, efectu6 la Verificacion del
Cumplimiento de los Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion (VRMCP) y, como
resultado de ello, el 25 de julio de 2025 a través de la aplicacion web SIDCA 3!, publico los
resultados definitivos de dicha etapa, en los cuales se concluyé que el aspirante EDWIN
MANUEL BARRIOS FONTALVO cumplia con los requisitos y condiciones exigidos para el
empleo OPECE I-201-M-01-(250) al cual se inscribid, motivo por el cual fue ADMITIDO y

continud en la siguiente etapa del concurso.

En consecuencia, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 24 del Acuerdo No. 001 de 2025,
el aspirante EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO fue citado a la presentacion de las
pruebas escritas del concurso, las cuales se llevaron a cabo el 24 de agosto de 2025, fecha en la que

el aspirante se present6 y, posteriormente, se constaté que obtuvo un puntaje igual o superior al

! https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/authentication/signin
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minimo aprobatorio, motivo por el cual continu6 en la siguiente etapa del proceso, correspondiente

a la Prueba de Valoracion de Antecedentes (V.A.).

Culminada la etapa 5. Aplicacion de pruebas, el 18 de diciembre de 2025 se llevd a cabo la
publicacion de resultados consolidados definitivos del concurso y, en consecuencia, se avanzo a la
etapa siguiente 6. Conformacion de listas de elegibles, en la cual, la UT Convocatoria FGN
2024 elabord en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para adopcion de la Comision de la
Carrera Especial de la FGN y para la provision de DOSCIENTOS CINCUENTA (250) vacantes
definitivas del empleo denominado ASISTENTE DE FISCAL IV, identificado con el c6digo OPECE
I-201-M-01-(250), modalidad de INGRESO, la cual tendra una vigencia de dos (2) anos.

Posteriormente, LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION expidi6 la RESOLUCION No. 0014 26 de febrero de 2026
“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer DOSCIENTOS CINCUENTA (250) vacantes
definitivas del empleo denominado ASISTENTE DE FISCAL IV, identificado con el cédigo OPECE No. I-
201-M-01-(250), en la modalidad de INGRESO del Sistema Especial de Carrera Administrativa de la
Fiscalia General de la Nacién, Concurso de Méritos FGN 2024”, en la cual, el seior EDWIN MANUEL
BARRIOS FONTALVO ocupa la posicion ochenta y ocho (88).

La referida resolucién mediante la cual se conformé y adopt6 la lista de elegibles del empleo al que
se inscribi6 el senor EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO, fue debidamente publicada el
02 de marzo de 2026 en la aplicacién web SIDCA32 conforme lo consagrado en el articulo 40 del

Acuerdo No.001 de 2025, que dispone:

“ARTICULO 40. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
conformadas para cada codificacién de empleo de acuerdo con la OPECE, resultado del presente
concurso de méritos, se publicaran a través de la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacién

wwuw.fiscalia.gov.co, y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.”

2 https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/#/indexlink/listaElegible
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Ahora bien, en virtud de lo establecido en el articulo 44 del mencionado Acuerdo No. 001 de 2025,

que senala:

“ARTICULO 44. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el
articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de
la lista de elegibles en firme, la Fiscalia General de la Nacion o los aspirantes podran solicitar a la
UT Convocatoria FGN 2024, la exclusion de cualquiera de sus integrantes siempre que se hubiera

comprobado que:

1. No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.

(..

Recibida la solicitud de exclusion, la UT Convocatoria FGN 2024, iniciara la actuacion
administrativa de que trata el inciso final del articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, la que se
comunicara por escrito al interesado, para que intervenga en la misma dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes. Dentro del término de diez (10) dias habiles, contados a partir del recibo de la
intervencion se adoptard la decisién de exclusion o no de la lista de elegibles. La decisién se
notificara a través de la pagina oficial de la Fiscalia, y en la aplicacion web SIDCA 3, contra la cual
procede el recurso de reposicion, en los términos del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de

lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. El tramite de exclusion es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN 2024, el
cual se realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que sea aplicable, salvo
las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de Seguridad que se surtan al
momento del nombramiento en periodo de prueba, cuyo tramite corresponde a la

Comisioén de la Carrera Especial.”

El 9 de marzo de 2026, mediante radicado 2026301000049283, la Subdirecciéon de Talento
Humano, como dependencia encargada de validar el cumplimiento de los requisitos minimos
previo a nombramiento en periodo de prueba, remiti6 a la UT FGN2024, solicitud de exclusion de
la lista de elegibles del senor EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO, argumentando no
cumplimiento del requisito de EXPERIENCIA exigido por el empleo OPECE I-201-M-01-(250),

asi:
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(‘( )
El aspirante no cumple con el requisito de experiencia exigido, toda vez que en la certificaciéon
emitida por la Policia Nacional no se evidencian funciones, situacion que el operador avalo (Sic).

Por tanto, no se puede validar si la experiencia es relacionada o no.

..)”

En este contexto, la solicitud elevada contiene elementos suficientes que ameritan su anélisis en
sede administrativa, en garantia del principio de mérito y de la verificacion permanente del

cumplimiento de requisitos.

En consecuencia, la Unién Temporal Convocatoria FGN 2024 procederd a realizar un nuevo
anélisis integral de la documentacion aportada por el aspirante EDWIN MANUEL BARRIOS

FONTALVO en la aplicaciéon web SIDCA 3 al momento de realizar su inscripcién al concurso, con
el fin de verificar ST CUMPLE o NO con el requisito de EXPERIENCIA exigido para el empleo
al cual se inscribid, y establecer si su inclusion en la lista de elegibles resulta procedente o si, por el

contrario, obedeci6 a un error, circunstancia que, de ser acreditada, podria dar lugar a su exclusion.

Frente al particular, en el articulo 16 del Acuerdo 001 de 2025, respecto de la etapa de
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS, se dispuso:

“ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS.
De conformidad con el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, la Verificaciéon del
Cumplimiento de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un instrumento de seleccion, sino

una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse

genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del Concurso.

(...

PARAGRAFO 2. La revisién de los documentos se realizard al inicio del proceso, sin perjuicio

de realizar en cualquier momento nuevas revisiones para verificar el cumplimiento de los

requisitos. La comprobacién del incumplimiento de los requisitos para el ejercicio del empleo

serd causal de no admisién o de retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso de méritos,

previo el debido proceso, en concordancia con el inciso segundo del pardgrafo primero del

articulo décimo del presente Acuerdo.” (Sic) (Subraya y negrilla fuera del texto)
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Por lo anteriormente expuesto, conviene resaltar que el antes referido Contrato No. FGN-NC-0279-
2024, establece como obligacion especifica del contratista en la clausula Quinta literal B numeral
44: “Atender, resolver y responder de fondo, dentro de los términos legales, las reclamaciones,
derechos de peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcion del contrato de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 47 a 51 del Decreto Ley 020 de 2014, durante todo el plazo y vigencia

de este contrato y con ocasion de las diferentes etapas del concurso de méritos FGN 2024.

Que, con fundamento en lo expuesto, la UT CONVOCATORIA FGN 2024, en cumplimiento de las
obligaciones contractuales asumidas, procede a disponer la apertura de la presente actuacion
administrativa. Al efecto, la Ley 1437 de 2011, en sus articulos 34 y siguientes, regula el
procedimiento administrativo comin y principal, aplicable de manera general a las actuaciones
adelantadas por las autoridades publicas. De igual manera, el articulo 3 ibidem impone a la
Administracion la obligacién de garantizar a los interesados el ejercicio del derecho de defensa y

contradiccion, en el marco del principio constitucional del debido proceso.

PRUEBAS

Téngase como pruebas para adelantar la presente actuacién administrativa, las siguientes:

e Documentos aportados por el aspirante EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO en el
aplicativo web SIDCA 3, al momento de realizar su inscripcién en el Concurso de Méritos FGN
2024.

e Acuerdo 001 del 2025 de 03 de marzo de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del
concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso,
de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de

Carrera”
e (Guia de Orientacion al Aspirante para la Etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos

Minimos y Condiciones de Participacion (VRMCP) del concurso de méritos FGN 2024.

Asi las cosas, con el fin de garantizar la estricta observancia de los principios de legalidad,

transparencia, igualdad y mérito que rigen los procesos de selecciéon en el marco del Sistema
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Especial de Carrera de la Fiscalia General de la Nacidn, la presente actuacién administrativa se
iniciara, tramitara y decidira conforme a lo previsto en el Titulo III, Capitulo I, del Codigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — Ley 1437 de 2011.

Lo anterior, sin perjuicio del derecho de defensa y contradiccion que asiste al aspirante
involucrado, en aplicacion de los postulados constitucionales y legales, particularmente los
consagrados en los articulos 29 y 209 de la Constitucién Politica, asi como en las disposiciones
pertinentes de la Ley 1437 de 2011, garantizando en todo momento el respeto al debido proceso

administrativo.

En consecuencia, y con fundamento en los principios que orientan los procesos de seleccion, en
especial los de mérito, igualdad, transparencia, publicidad, imparcialidad, eficiencia y eficacia,

previstos en el articulo 3 del Decreto Ley 020 de 2014, se

DISPONE:
ARTICULO PRIMERO: Iniciar la presente actuacién administrativa tendiente a decidir la
solicitud de exclusion del aspirante EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO, identificado
con la cédula de ciudadania No. 7.675.399, de la Lista de elegibles conformada y adoptada mediante
la RESOLUCION No. 0014 del 26 de febrero de 2026 “Por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer DOSCIENTOS CINCUENTA (250) vacantes definitivas del empleo denominado
ASISTENTE DE FISCAL IV, identificado con el cédigo OPECE No. I-201-M-01-(250), en la modalidad de
INGRESO del Sistema Especial de Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Nacién, Concurso
de Méritos FGN 2024”, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Acto

Administrativo.

PARAGRAFO. Téngase como pruebas para adelantar la presente Actuacién Administrativa, los
documentos sefialados en el acapite de pruebas del presente acto administrativo, asi como, las que

se decreten de oficio.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior EDWIN
MANUEL BARRIOS FONTALVO, a través de la aplicaciéon web SIDCA 3 y a la direccion de
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correo electronico edwinbarriosf@gmail.com, registrada al momento de realizar su inscripcion en

el Concurso de Méritos FGN 2024, de conformidad con lo dispuesto el articulo 56 de la Ley 1437

de 2011y en consonancia con lo indicado en el literal d del articulo 13 del Acuerdo 001 de 2025.

ARTICULO TERCERO: Conceder el término perentorio de cinco (05) dias hébiles, contados a
partir de la fecha de comunicacion del presente Auto, para que el aspirante, si a bien lo tiene,
intervenga en la presente actuacion administrativa, en ejercicio del derecho de defensa y
contradiccion que le asiste.

PARAGRAFO: El aspirante podri allegar su escrito de defensa dentro del término establecido, a
las oficinas de la UT Convocatoria FGN 2024, ubicadas en la Calle 37 # 7 - 43 de la ciudad de Bogota

D.C; o si es de su preferencia, interponerlo a través del correo electronico:

infosidca3@unilibre.edu.co.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Auto a la Supervisiéon del Contrato
No. FGN-NC-0279-2024, en cabeza de los Subdirectores Nacionales de Apoyo a la Comision de

Carrera Especial y de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de la Fiscalia General

de la Nacion, correos electronicos: carreraespecialfgn @fiscalia.gov.co.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Auto de apertura de actuacién administrativa no

proceden recursos.
Dado en Bogota D.C., a los ocho (08) dias del mes de abril del afio dos mil veintiséis (2026).

COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

24

CARLOS RTO CABALLERO OSORIO.
oordinador General,
UT Convocatoria FGN 2024

BOGOTA D.C. UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién Calle 37 #7 - 43
Call center: (601) 9181875 / e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co F G N 2024



mailto:infosidca3@unilibre.edu.co
mailto:carreraespecialfgn@fiscalia.gov.co

Valledupar (Cesar), 9 de abril de 2026

Sefior

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General - UT Convocatoria FGN 2024
E. S. D.

Referencia: Ejercicio del derecho de defensa y contradiccion dentro de la actuacion
administrativa tendiente a decidir la solicitud de exclusién de la Lista de Elegibles
Resolucion No. 0014 del 26 de febrero de 2026, del aspirante EDWIN MANUEL
BARRIOS FONTALVO, identificado con cédula de ciudadania No. 7.675.399,
inscrito al empleo OPECE 1-201-M-01-(250) del Concurso de Méritos FGN 2024,
notificada mediante AUTO No. 020 del 8 de abril de 2026.

l. Identificacién del Aspirante

EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania No. de Pedraza (Magdalena), domiciliado en la ciudad de
Valledupar (Cesar). Intendente (R) de la Policia Nacional de Colombia, con mas
de 20 afios de servicio efectivo, Abogado en ejercicio con T. P. No. del C. S. de la
J., Especialista en Derecho Publico y cursante de la Especializacion en
Derecho Administrativo, actuando en nombre propio, respetuosamente me permito
ejercer derecho de defensa y contradiccién, en los términos del articulo 29 de la
Constitucion Politica y del articulo 3-1 la Ley 1437 de 2011.

Il. Hechos

Con base en lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, y el articulo
2° del acuerdo 001 del 3 de marzo de 2025, el Concurso de Meéritos FGN 2024,
comprende las siguientes etapas: a) Convocatoria; b) Inscripciones; c) Verificacion
del cumplimiento de requisitos minimos para el desempefio del empleo; d)
Publicacion de la lista de admitidos al concurso o proceso de seleccion; e)
Aplicacion de pruebas de seleccion; f) Conformaciéon de listas de elegibles; Q)
Estudio de seguridad y, h) Periodo de Prueba. Recorrido que realicé una vez me
enteré de la Convocatoria del referido concurso asi:

Etapa de Inscripcion

El 29 de abril de 2025, efectué el pago de la inscripcion, el cual fue confirmado
inmediatamente por La UT Convocatoria FGN 2024 en documento en el que
manifiesta:

‘usted ha realizado el pago y ha quedado Inscrito al Concurso de Méritos
FGN 2024.”



Etapa de VRMCP

El paso a seguir consistid en cargar la documentacion necesaria que respaldaba la
educacion y la experiencia, asi como otros soportes. A continuacion, relaciono la
documentacion aportada en cada uno de estos criterios o0 aspectos evaluables asi:

Educacion:

v Diploma de bachiller expedido por la Institucion Educativa San Pablo De
Pedraza.

v' Diplomado en Fundamentos del Derecho Administrativo, expedido por
Politécnico Superior de Colombia.

v" Diplomado en Fundamentos del Derecho Constitucional, expedido por
Politécnico Superior de Colombia.

v" Diplomado de La Reflexién Deontoldgica a la Practica de La Ley 1123 de
2007, expedido por la Comision Nacional De Disciplina Judicial Y La
Universidad Libre.

v" Diplomado Docencia y Didactica Universitaria, expedido por Politécnico
Superior De Colombia.

v Titulo de Abogado, expedido por la Universidad Popular del Cesar.

El titulo de Abogado, indica 5 afos de formacién en derecho v el requisito minimo
exigia 4 afios de formacion en derecho.

Experiencia:

Se aporto el extracto de la hoja de vida del suscrito aspirante, expedida por la Policia
Nacional de Colombia en la que se certifican 21 afios, 5 meses, 2 dias de servicios.

Esta certificacion respalda mas de 21 arnos de experiencia relacionada y el requisito
minimo exigia 4 afios de experiencia relacionada.

En ese sentido, la documentacién aportada bastd para ser admitido en la Etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion para el
desempeiio del empleo (VRMCP). Cuyo resultado fue el siguiente:

“El aspirante Cumple con los Requisitos Minimos de Educacion y Experiencia
solicitados por el empleo.”

Etapa Publicacion lista de admitidos

En esta etapa quedé admitido como se muestra a continuacion:



Resultado Etapa VRMCP Admitidos para esta OPECE No admitidos para esta OPECE

Admitido 2118 713

Etapa Aplicacion de pruebas de seleccion

En virtud de la anterior etapa, fui citado a presentacion de prueba escrita en la cual
obtuve los siguientes puntajes: Comportamentales = 86.00; Generales y
Funcionales = 66.00, como se muestra a continuacion.

Pruebas Escritas

Tipo de pruebas Puntaje Estado Observacion Aspirantes Aprobados Aspirantes No Aprobados

PUNTAJE DE SU PRUEBA
COMPORTAMENTALES 86.00 Aprobs 517 0
probe CLASIFICATORIA
0BTUVO UN PUNTAJE
IGUAL 0 SUPERIOR AL
GENERALES Y 6000 ot ARt EbToRA. | 517 -
FUNCIONALES P

POR LO CUAL CONTINUA
EN EL CONCURSO DE
MERITOS

Etapa de Valoracion de Antecedentes

El resultado de esta etapa fue de 60 puntos, cuyo ponderado total me llevo a la
inclusién de la lista de elegibles.

Valoracion de antecedentes

de la etapa VA

Se valoraron todos los documentos aportados por el concursante

Resultado 1otal VA Cantidad de aspirantes en VA

60 517

Etapa Conformacion de listas de elegibles

Mediante Resolucion No. 0014 26 de febrero de 2026, “Por la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer DOSCIENTOS CINCUENTA (250) vacantes
definitivas del empleo denominado ASISTENTE DE FISCAL IV, identificado con el
coédigo OPECE No. 1-201-M-01-(250), en la modalidad de INGRESO del Sistema
Especial de Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Nacion, Concurso



de Méritos FGN 2024”. Estrictamente por mérito fui incluido en la referida lista como
se muestra a continuacion:

Continuacian Resolucién No. 0014 de 26 de febrero de 2026 “Por la cual se conforma [a lista de elegibles para provesr DOSCIENTOS GINCUENTA (250)
vacanies definitivas del empleo denominado ASISTENTE DE FISCAL IV, identificado con el codigo OPECE No. I-201-M-01-(250), en la modalidad de INGRESO
del Sistema Especial de Carrera Adminisfrativa de la Fiscalia General de la Nacion, Concurso de Méntos FGN 2024”.
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Tipo de Numero de Nombre Puntaje

Flarid Documento Documento Total

ll. Objeto de la Controversia

Ahora bien, EI AUTO No. 020 del 8 de abril de 2026, se profiere como consecuencia
de la solicitud de exclusion elevada por la Subdireccion de Talento Humano de la
Fiscalia General de la Nacion, bajo el siguiente argumento:

“El aspirante no cumple con el requisito de experiencia exigido, toda vez que en la
certificacion emitida por la Policia Nacional no se evidencian funciones. Por tanto, no se
puede validar si la experiencia es relacionada o no.”

Frente a dicha afirmacion, me permito controvertirla de manera integral, conforme
se expone a continuacion.

V. Marco constitucional aplicable: existencia de derechos
adquiridos derivados de la lista de elegibles.

Antes de enfocarme las consideraciones especificas sobre la experiencia
relacionada que acredité en la etapa de inscripcion, es indispensable indicar que la
situacion juridica del suscrito aspirante no corresponde a una mera expectativa, sino
a un derecho subjetivo concreto y adquirido, derivado de la inclusion valida y en
firme en la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién No. 0014 del 26 de
febrero de 2026.

En efecto, la Corte Constitucional en la sentencia SU-913 de 2009, ha establecido
de manera inequivoca que la lista de elegibles constituye un acto administrativo de
caracter particular y concreto, que una vez queda en firme consolida derechos
adquiridos en cabeza de cada elegible, los cuales no pueden ser desconocidos,
redefinidos ni alterados por la administracion, salvo por decisién judicial y bajo
causales estrictas como el fraude o el incumplimiento objetivo de los requisitos.

Adicionalmente, la Corte Constitucional, en la sentencia C-387 de 2023, reafirmd
que la lista de elegibles es la materializacion directa del principio constitucional del
mérito (articulos 40-7 y 125 de la Constitucion Politica) y que su conformacién activa
el derecho fundamental de acceso a cargos publicos, limitando de manera estricta




cualquier actuacion administrativa posterior que pretenda vaciar de contenido la
aludida situacion juridica.

En consecuencia, toda actuacion tendiente a excluir al suscrito aspirante de la lista
de elegibles, debe partir del reconocimiento previo de que se encuentra amparado
por un régimen reforzado de proteccion constitucional.

V. Defensa de Fondo

5.1. La experiencia si fue acreditada, verificada y avalada en la etapa de
VRMCP.

Durante la Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion
(VRMCP), la UT Convocatoria FGN 2024

v" Valoré la documentaciéon aportada por el suscrito aspirante

v' Concluy6 expresamente que cumplia los requisitos minimos

v' Emitié un resultado favorable al suscrito aspirante, y

v' Permiti6é continuar en todas las etapas subsiguientes del concurso

Este acto genera confianza legitima, una expectativa protegida, y un estandar
probatorio reforzado para cualquier revisién posterior. En consecuencia, cualquier
revision posterior que pretenda desconocer dicha verificacion inicial debe superar
un estandar reforzado de motivacion, especialmente cuando se trata de un aspirante
ya incorporado a la Lista de Elegibles.

Asi mismo y de conformidad con el articulo 16 del Acuerdo 001 de 2025, la
Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos constituye una actuacién
reglada y preclusiva, cuyo resultado favorable produjo efectos juridicos plenos para
el suscrito aspirante, razén por la cual no resulta procedente una reinterpretacion
posterior del concepto de experiencia relacionada bajo criterios mas restrictivos o
intensos que los aplicados en dicha etapa.

Este resultado favorable en la etapa de VRMCP, adicional a la superacion de todas
las fases posteriores y a la inclusion definitiva en la Lista de Elegibles, trasciende la
nocién de expectativa legitima y se convierte en un derecho adquirido, protegido por
los principios de seguridad juridica, buena fe y respeto por los actos propios de la
administracion.

5.2. La experiencia aportada NO es inexistente ni indeterminada

La experiencia relacionada fue acreditada y analizada conforme a los criterios
sustantivos del articulo 17 del Acuerdo 001 de 2025, norma que define la
experiencia relacionada a partir de la similitud funcional, la naturaleza del empleo y
la pertenencia al grupo, planta o proceso misional, y no por la identidad literal o
narrativa de funciones. En ese sentido, la experiencia relacionada aportada permitié



establecer, desde la etapa de VRMCP, una relacion funcional objetiva entre los
cargos desempefiados en la Policia Nacional y el empleo de Asistente de Fiscal IV.

De manera complementaria, y sin que ello implique reconocimiento alguno de
incumplimiento, se allegan documentos expedidos por la Direccion de Talento
Humano de la Policia Nacional, generados a través del Sistema de Informacion para
la Administracion del Talento Humano SIATH, los cuales ratifican, amplian y
precisan los cargos desempefados, el tiempo de servicio y la naturaleza
institucional del mismo, con el Unico propdsito de facilitar el analisis integral de las
formalidades documentales previstas en el articulo 18 del Acuerdo 001 de 2025.

v Solicitud documentos del 29 de enero 2025

v' Respuesta mediante Oficio DITAH GS-2025-015188
v" Hoja de vida institucional completa

v' Certificacién de tiempos de servicio

Estos documentos hacen parte de la respuesta a una solicitud realizada al Archivo
General de la Policia Nacional de fecha 29 de enero de 2025, cuya respuesta
integral fue recibida mediante Oficio DITAH GS-2025-015188 de fecha 25 de febrero
de 2025. De la que hacen parte 1. Hoja de vida institucional completa; 2. Extracto
de Hoja (aportado en el proceso de inscripcion) 3. Certificacion de tiempos de
servicio, acreditan mas de veintian (21) afios de servicio efectivo, desempefiandome
en:

Cargos operativos:
v" Subcomandante de subestaciéon de policia
v' Comandante de CAI
v' Comandante de patrulla de vigilancia
v' Patrullero de vigilancia

Cargos administrativos:

Rector de Colegio

Coordinador administrativo y financiero
Profesor

Docente

Secretario

ANANENENRN

Responsable de Talento Humano
Coordinador de Bienestar Social

Jefe de Grupo de Procedimientos de Personal
Responsable de Vacaciones

ANANENRN

5.3. Fundamento técnico de la actuacion inicial de la UT

Debe precisarse que la decision adoptada por la UT Convocatoria FGN 2024 en la
etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion



(VRMCP) obedecié a la aplicacion estricta de las reglas del concurso, en especial
de los articulos 16 y 17 del Acuerdo No. 001 de 2025 y de las Guias Oficiales del
Proceso.

En dicha etapa, el analisis no es discrecional ni de mérito, sino reglado, y se limita
a verificar si, con base en los documentos cargados oportunamente, el aspirante
cumple o no cumple los requisitos minimos exigidos. Bajo este marco normativo, la
experiencia relacionada se verifica a partir de la similitud funcional objetiva y la
naturaleza del empleo, sin que resulte exigible la identidad de funciones ni la
descripcion narrativa de estas en las certificaciones, cuando las funciones se
encuentran definidas por la ley o por la normatividad institucional.

5.4. Error de enfoque de la Subdireccion de Talento Humano

La Subdireccion de Talento Humano de la Fiscalia General de la Nacion, incurre en
una interpretacion restrictiva no prevista en el Acuerdo 001 de 2025, al exigir una
relacion narrativa exclusiva de funciones, cuando el propio reglamento del concurso
autoriza valorar la experiencia relacionada por la naturaleza del empleo y por la
similitud funcional, criterios que se cumplen ampliamente en el presente caso.

Debe resaltarse que las Guias Oficiales del Concurso de Méritos FGN 2024 (Guia
VRMCP y Guia de Valoracion de Antecedentes), expedidas en desarrollo del
Acuerdo No. 001 de 2025, establecen de manera expresa que las certificaciones de
experiencia son validas aun cuando no describan las funciones desempefiadas,
siempre que dichas funciones se encuentren definidas en la ley o puedan inferirse
razonablemente de la denominacion del cargo o de la normatividad institucional que
lo regula.

En estos eventos, la obligacion de identificar y verificar la relacién funcional recae
en la entidad evaluadora, quien debe acudir a la normativa fuente del cargo, sin
trasladar al aspirante una carga probatoria adicional no prevista en las reglas del
CONcurso.

Debido a que:

v" En la funcion publica, las funciones emanan del cargo, la unidad y el régimen
institucional.

v Los cargos policiales estan reglados normativamente.

v' Existen manuales institucionales de funciones que describen dichas labores

En consecuencia, exigir una “certificacion narrativa” es imponer una carga

probatoria inexistente en la norma, vulnerando el principio de razonabilidad.

5.4. Improcedencia de una reevaluacién extemporanea del criterio de
experiencia.



Debe destacarse que en el tramite subsiguiente no se ha alegado ni demostrado la
existencia de un hecho nuevo, un documento falso o una circunstancia objetiva
sobreviniente que permita desvirtuar la verificacion inicial realizada en la etapa de
VRMCP. ElI cuestionamiento planteado posteriormente se fundamenta
exclusivamente en una reinterpretacion mas restrictiva de los mismos documentos
ya valorados, lo cual no constituye causal valida para desconocer una actuacion
reglada previamente agotada.

Por cierto, la etapa de VRMCP no es una prueba ni un juicio discrecional posterior,
sino una verificacion reglada y preclusiva, cuyo resultado favorable permitié la
continuacion del suscrito aspirante en todas las etapas del Concurso. Pretender
ahora reabrir dicha valoracion, sin hechos nuevos y exclusivamente bajo un criterio
interpretativo mas restrictivo, resulta contrario a los principios de seguridad juridica,
mérito y buena fe objetiva que rigen el sistema especial de carrera.

Una reevaluacion extemporanea del requisito de experiencia, en esta fase
avanzada del concurso y respecto de un aspirante ya incorporado a la Lista de
Elegibles, no solo vulnera las reglas del concurso, sino que comporta una afectacion
directa y grave de derechos fundamentales, entre los cuales encontramos:

i). El derecho al debido proceso administrativo (art. 29 CP),

i). El derecho al acceso a cargos publicos por mérito (art. 40-7 CP), y

ii). El principio constitucional de estabilidad relativa derivado del sistema de
carrera.

Asi lo ha reconocido la Corte Constitucional al sefialar que las listas de elegibles no
pueden convertirse en instrumentos vacios o precarios, ni quedar sometidas a
revisiones indefinidas que neutralicen los efectos del mérito acreditado.

A lo anterior se suma que el concurso de méritos es un procedimiento administrativo
especial estructurado por etapas secuenciales y preclusivas, cuya finalidad es
garantizar la transparencia, la igualdad y el respeto por el mérito.

La verificacién de los requisitos minimos (incluida la experiencia) corresponde a la
primera _etapa del concurso, la cual fue superada, validada y agotada
oportunamente por el suscrito aspirante. Pretender reabrir dicha verificacién en la
fase de estudio de seguridad no constituye una correccion procedimental legitima,
sino una ruptura del orden procesal del concurso, que vulnera directamente el
articulo 29 de la Constitucion Politica.

Debe recordarse, que las Guias del Concurso son categoéricas al establecer que la
documentacion utilizada para la etapa de VRMCP se valora exclusivamente con
base en los soportes cargados hasta la fecha de cierre de inscripciones, sin que
resulte juridicamente admisible una reinterpretacion posterior mas gravosa para el
aspirante, una vez dicha etapa ha sido superada y validada.



VI. Homologacién Funcional con el Cargo: Asistente de Fiscal IV

Desde la perspectiva técnica propia de la etapa de VRMCP, la experiencia
acreditada por el suscrito aspirante en la Policia Nacional resultaba razonablemente
homologable con el empleo de Asistente de Fiscal IV, en la medida en que se trata
de una institucidon publica cuyas funciones estan definidas constitucional y
legalmente y que actia como auxiliar permanente del sistema de justicia penal,
particularmente de la Fiscalia General de la Nacion.

En este contexto, la conexidad funcional exigida por el articulo 17 del Acuerdo No.
001 de 2025 se encontraba satisfecha, razén por la cual la UT Convocatoria
concluyo, de manera reglada y conforme a las Guias del Concurso, que el requisito
minimo de experiencia relacionada se encontraba cumplido.

A continuacion, se expone un ejercicio de homologacién funcional material,
conforme a los criterios del articulo 17 del Acuerdo 001 de 2025 y a las Guias del
Concurso, que evidencia la correspondencia objetiva entre la experiencia acreditada
y las funciones del empleo de Asistente de Fiscal IV.

Como punto de partida, es necesario precisar que, si bien la funcién policial de
vigilancia tiene una naturaleza primordialmente preventiva, dicha funcién se
transforma juridicamente cuando la Policia Nacional actia frente a la ocurrencia de
un hecho punible, ya sea por flagrancia, por requerimiento ciudadano o por la
activacion del sistema de justicia penal.

En estos eventos, los cargos de comandante de patrulla, comandante de CAIl y
subcomandante de subestacion (propios de la Policia de Vigilancia) cumplen un rol
operativo directo en la fase inicial de la actuacion penal, desarrollando actividades
que guardan una conexidad material e inmediata con la investigacion y la
judicializacion de las conductas delictivas.

En efecto, al arribar al lugar de los hechos o a la escena del delito, la Policia
Nacional de Vigilancia despliega funciones tales como el acordonamiento y
proteccion de la escena, la custodia inicial de los elementos materiales probatorios
y evidencia fisica (EMP y EF), la captura en situacién de flagrancia, la recoleccion,
embalaje y rotulacién de los elementos probatorios, la aplicacidon y documentacion
de la cadena de custodia, la elaboracién de informes policiales y actas y la puesta
a disposicién de personas capturadas y elementos incautados ante la autoridad
competente.

Todas estas actuaciones se realizan en coordinacion funcional con la policia judicial
de la Policia Nacional o con la policia judicial adscrita a la Fiscalia General de la
Nacion, y tienen como finalidad soportar las diligencias que el Fiscal del caso
presentara ante el Juez de Control de Garantias, con la asistencia técnica y
documental del Asistente de Fiscal, quien consolida, organiza y tramita la
informacion, informes y evidencias que sustentan las decisiones judiciales iniciales.




En este contexto, las funciones ejercidas por el suscrito como comandante de CAl,
comandante de patrulla y subcomandante de subestacion no se agotan en labores
preventivas, sino que se proyectan directamente sobre la fase de reaccion penal,
constituyendo una experiencia materialmente relacionada con las funciones del
empleo de Asistente de Fiscal IV, en los términos definidos por el articulo 17 del

Acuerdo No. 001 de 2025.

Funciones Esenciales
Asistente de Fiscal IV

Experiencia acreditada
en la Policia Nacional

Apoyo a la accion penal

Atencién inicial de conductas punibles, informes
a autoridad competente

Planeacion vy de

investigaciones

seguimiento

Planeacion operativa, asignacion de

procedimientos, control de resultados

Clasificacién de diligencias

Clasificacibn de hechos contravencionales y
penales en CAIl

Actualizacion de sistemas

Uso permanente de sistemas

institucionales

SIATH y

Programa metodolégico

Planeacion estratégica de actuaciones policiales

Funciones de policia judicial

Ejercicio directo de funciones de policia judicial

Elaboracion de documentos
judiciales

Informes, actas, oficios, reportes operativos

Cadena de custodia

Preservacion, custodia y entrega de EMP y EF

Priorizacion y contexto

Andlisis territorial y priorizaciéon operativa

Atencion a usuarios

Atencion directa al ciudadano y recepcion de
denuncias

Tramites administrativos

Gestibn de derechos de peticion y tramites
internos

Consolidaciéon de informacion

Informes estadisticos y de gestién

Informes técnicos

Informes administrativos, operativos y técnicos

Agenda y diligencias

Coordinacién de turnos y servicios

Gestién documental

Archivo, radicacién y custodia documental

Sistema de Gestion Integral SGI

Formacion y aplicacion de lineamientos
institucionales

Evaluaciéon de desempefio

Evaluacioén y supervision de subalternos

Otras funciones

Funciones inherentes al servicio policial

Este ejercicio de homologacién funcional se ajusta estrictamente a la definicién de
experiencia relacionada prevista en el articulo 17 del Acuerdo No. 001 de 2025,
conforme al cual no se exige identidad entre los cargos desempefiados y el empleo
convocado, sino la demostracion de una similitud funcional objetiva o una conexidad
con la naturaleza del empleo y el proceso misional en el que se ubica la vacante.

VII. Imposibilidad juridica de excluir a un aspirante incorporado
validamente en la lista de elegibles




La exclusion del suscrito aspirante, una vez conformada y en firme la Lista de
Elegibles mediante Resolucion No. 0014 de 2026, resulta juridicamente
improcedente e inconstitucional.

La lista de elegibles no constituye un simple registro administrativo ni una relacion
provisional de aspirantes, sino un acto administrativo de caracter particular y
concreto, cuya expedicion crea situaciones juridicas consolidadas y, con ellas,
derechos subjetivos adquiridos en favor de quienes han sido incluidos en ella.

Asi lo ha precisado de manera categérica la Corte Constitucional al sefialar que,
hasta antes de la publicacion de la lista, los participantes solo ostentan meras
expectativas; pero una vez publicada y en firme la lista de elegibles, el derecho deja
de ser una expectativa y se convierte en un derecho consolidado, que vincula
plenamente a la administracién.

En consecuencia, un derecho cierto y adquirido no puede ser desconocido,
modificado o extinguido mediante actuaciones unilaterales de la misma autoridad
que lo cred, sin vulnerar el debido proceso administrativo, la confianza legitima y el
principio de seguridad juridica.

Desde una perspectiva de competencia funcional, debe precisarse que una vez la
lista de elegibles ha quedado en firme y ha generado derechos ciertos, la
administracion carece de potestad juridica para alterar o desconocer dichos
derechos.

La modificacién, anulacién o extincién de una situacion juridica particular solo puede
ser dispuesta por la jurisdiccion de lo contencioso-administrativo, a través del medio
de control de nulidad y restablecimiento del derecho, y previa observancia del
debido proceso judicial.

En ese orden, resulta juridicamente inadmisible que la Fiscalia General de la Nacion
pretenda, mediante una comunicacién administrativa, producir los mismos efectos
que solo podria generar una sentencia judicial, pues ello equivaldria a una
revocatoria encubierta de un acto administrativo particular en abierta violacion del
articulo 29 de la Constitucion Politica.

VIIl. Principios vulnerados si prospera la exclusion

Una eventual exclusién del suscrito aspirante, en las condiciones planteadas por la
Subdireccion de Talento Humano, vulneraria de manera directa y concurrente los
siguientes derechos y principios constitucionales:

Derecho al debido proceso administrativo, al introducir una reevaluacion no
prevista, extemporanea y sin hechos nuevos sobre una etapa ya precluida del
CONCurso.




Derecho adquirido derivado de la lista de elegibles, al desconocer un acto
administrativo particular, firme y ejecutoriado, que consolid6é una situacion juridica
protegida constitucionalmente.

Confianza legitima y buena fe, al defraudar la expectativa juridicamente protegida
generada por las actuaciones previas y coherentes de la propia administracion
durante todo el proceso de seleccion.

Derecho fundamental de acceso a cargos publicos por mérito, en tanto la exclusion
se fundamentaria en criterios formales sobrevenidos que desnaturalizan el
resultado objetivo del concurso.

Principios de razonabilidad y proporcionalidad, pues la medida de exclusion resulta
excesiva e innecesaria frente a la documentacién aportada, la experiencia
relacionada acreditada y el tiempo de servicio publico del aspirante.

En suma, la exclusién en estas condiciones no solo seria ilegal, sino materialmente
inconstitucional, por vaciar de contenido real la institucion de la lista de elegibles y
el principio del mérito que la sustenta.

En sintesis, la inclusién del suscrito aspirante en la Lista de Elegibles en firme del
Concurso de Méritos FGN 2024 constituyd un acto administrativo que me otorgd un
derecho subjetivo consolidado, reconocido por la jurisprudencia reiterada de la
Corte Constitucional y del Consejo de Estado.

Dicho derecho Unicamente puede ser discutido y eventualmente extinguido por la
jurisdiccion de lo contencioso-administrativo, mediante el medio de control
correspondiente, y bajo plena garantia del debido proceso. Ninguna actuacién
unilateral de la administracion (y menos adn en una etapa posterior y precluida del
concurso) tiene competencia para desconocerlo. Hacerlo, ademas de ilegal, vulnera
de manera directa el debido proceso administrativo (art. 29 C.P.), la buena fe y
confianza legitima (art. 83 C.P.) y el derecho fundamental de acceso a cargos
publicos por mérito (art. 40.7 C.P.), normas de rango constitucional que prevalecen
sobre cualquier comunicacion administrativa.

IX. Solicitudes
Con fundamento en lo expuesto, SOLICITO:

9.1. Que se deniegue la solicitud de exclusion del suscrito aspirante.

9.2. Que se mantenga incélume mi inclusion en la Lista de Elegibles de la
Resolucion No. 0014 de 2026.

9.3. Que se valore integralmente el bloque probatorio aportado, conforme a la
Constitucion y la ley.



9.4. Que se reconozca expresamente que el suscrito aspirante es titular de un
derecho adquirido derivado de su inclusion valida y en firme en la Lista de Elegibles,
conforme a la jurisprudencia constitucional vigente.

X. Anexos
8.1. Solicitud documentos del 29 de enero 2025
8.2. Oficio DITAH GS-2025-015188
8.3. Hoja de vida institucional completa
8.4. Certificacion de tiempos de servicio

XI. Notificacion

Recibo notificaciones en: Valledupar — Cesar. ; Email: ; Teléfono

Atentamente:

EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO
Cédula de Ciudadania No. de Pedraza (Magdalena) T. P. No.
del C. S.delaJ.


mailto:edwinbarriosf@gmail.com

Valledupar, 29 de enero de 2025

Sefior Mayor

OMAR ANDRES ACOSTA SANRASTY
Jefe Area Archivo General Policia Nacional
Carrera 59 No. 26 — 29 CAN

Bogota D.C.-

Asunto: Solicitud Documentos

De manera respetuosa em permito solicitar su valiosa colaboracion en sentido de
expedirme los siguientes documentos:

Hoja de vida

Extracto de hoja de vida

Tiempo de servicios

Cualquier otro documento que certifique mi permanencia, los grados y los
cargos ocupados mientras presté mis servicios a la Institucién Policial.

e

Lo anterior, con la finalidad presentarlos ante las entidades publicas y/o empresas
privadas en las que pretendo aplicar a vacantes laborales.

Agradeciendo su oportuna respuesta.

Atentamente:

IT ® EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO

Cedula de Ciudadania No. e Pedraza Magdalena. Direccion:
Valledupar Email:

Teléfono:


mailto:edwin.barrios399@casur.gov.co

GS-2025-015188-DITAH

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

e POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
16-ECD-003 GRUPO GESTION DOCUMENTAL DITAH

DITAH-GUGED - 13.0

Bogota D.C., 25 de febrero de 2025

Sefior intendente (RP)
EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO
edwin.barrios399@casur.gov.co

Asunto: respuesta a correo electrénico radicado No. GE-2025-006392-DIPON.

En atencion a la solicitud del correo electronico radicado a través del Gestor de Documentos
Policiales (GEPOL), por medio del cual solicita: “...1. Hoja de vida, 2. extracto de hoja de vida, 3.
tiempo de servicios 4. Cualquier otro documento que certifiqué mi permanencia, los grados y los
cargos ocupados mientras presté mis servicios a la Institucion Policial...”, respetuosamente me
permito enviar a mi intendente de la reserva policial, la hoja de vida, extracto hoja de vida y constancia
de tiempos discriminados documentos los cuales fueron generados a través de Sistema de
Informacion para la Administracién del Talento Humano SIATH de la Policia Nacional.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Daysi Amparo Coronel Navisoy
Grado: Intendente

Cargo: Jefe Gestion Documental

Cédula: 27361697

& rmmoem  Dependencia: Grupo Gestion Documental Ditah
Unidad: Direccion De Talento Humano

Correo: daysi.coronel@correo.policia.gov.co
28/02/2025 10:41:49 a. m.

Anexo: si

carrera 59 26 - 21 CAN
Teléfono: 5159263 - 9478
ditah.guged@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Pagina 1 de 1



Se expide en Bogota, D.C. alos 25 dias del mes de Febrero de 2025

POLI CI A

o

NACI ONAL

EXTRACTO HQJA DE VI DA
GRUPO GESTI ON DOCUMENTAL DI TAH DI TAH

Grado IT

Nombres BARRIOS FONTALVO EDWIN MANUEL

Identificacion CcC

Fechay Lugar de Nacimiento

24-NOV-79 PEDRAZA Estado Civil Union Libre
Titulo TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA Escolaridad TECNICA
Especialidad URBANA Cuerpo VIGILANCIA Estado Laboral RETIRADO
Cargo Actual COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAl)
Ultimo Ascenso IT Fecha Fiscal 10-SEP-12 Disposicion R 03207 04-SEP-12
Escuela o Unidad Ingreso ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO Fecha Ingreso 04-AUG-97
Ultima Unidad Laborada DEPARTAMENTO DE POLICIA CESAR Fecha Alta 31-JUL-98
SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES
NOVEDAD DISPOSICION FECHA INICIO FECHA TERMINO TOTAL
A MD
ALUMNO NIVEL EJECUTIVO R 00051 04-AUG-97 04-AUG-97 30-JUL-98 00-11-26
SUSPENSION DISCIPLINARIA R 02082 31-MAY-13 09-JUN-13 09-JUL-13 00-01-00
NIVEL EJECUTIVO R 02261 11-AUG-98 31-JUL-98 07-NOV-18 20-03-06
ALTA TRES MESES R 05510 06-NOV-18 07-NOV-18 07-FEB-19 00 - 03 - 00
TOTAL 21 -5-2
FAMILIARES
MADRE FONTALVO CAMARGO LUCIA PADRE BARRIOS BROCHERO MAN COMPARNER SALAMANCA VARGAS MARY ISABE
O(A)
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) IT

BARRIOS FONTALVO EDWIN MANUEL

Nombre (s) Hijo (s)

Fecha Nacimiento

BARRIOS MENDOZA DANIEL ANDRES 10-JUL-00

BARRIOS MENDOZA EDWIN MANUEL 03-JUL-03

BARRIOS MENDOZA KEVIN JESUS 22-OCT-04

CONDECORACIONES
Distintivo Categoria Fecha Fiscal Disposicion
MENCION HONORIFICA PRIMERA VEZ 31-JUL-01 R 01322 28-MAY-02
MENCION HONORIFICA | SEGUNDA VEZ 31-JUL-04 R 03508 27-SEP-11
MENCION HONORIFICA | TERCERA VEZ 31-JUL-07 R 03508 27-SEP-11
MENCION HONORIFICA CUARTA VEZ 31-JUL-10 R 03508 27-SEP-11
DISTINTIVO BIENESTAR SOCIAL UNICA 13-MAY-11 R 01595 13-MAY-11
DISTINTIVO CITACION PRESIDENCIAL DE LA VICTORI UNICA 26-SEP-16 R 06232 26-SEP-16
MENCION HONORIFICA QUINTA VEZ 01-APR-18 R 02210 04-MAY-18
FELICITACIONES
Clase Motivo Fecha Fiscal Disposicion

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 13-OCT-98 U 166 16-OCT-98
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPERNO LABORAL 26-NOV-99 U 0196 10-DEC-99
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 30-JUN-00 U 0104 30-JUN-00
FELICITACION INDIVIDUAL BUEN DESEMPENO LABORAL 30-AUG-00 U 0142 08-SEP-00
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 29-APR-04 I 053 29-APR-04
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPERNO LABORAL 18-JUN-04 I 097 18-JUN-04
FELICITACION ESPECIAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 27-APR-07 | 117 27-APR-07
FELICITACION ESPECIAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 14-MAY-07 U 134 14-MAY-07
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 28-0OCT-07 U 0071 03-NOV-07
FELICITACION ESPECIAL OPERATIVO 20-JAN-08 U 0023 23-JAN-08
FELICITACION ESPECIAL OPERATIVO 14-JUL-08 U 0207 25-JUL-08
FELICITACION ESPECIAL POR SU BUEN DESEMPERNO Y LIDERAZGO EN || 28-NOV-08 U 0339 04-DEC-08
FELICITACION ESPECIAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 05-NOV-09 U 0327 23-NOV-09
FELICITACION ESPECIAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 30-APR-10 U 149 29-MAY-10
FELICITACION ESPECIAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 10-NOV-10 U 341 07-DEC-10
FELICITACION ESPECIAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 26-NOV-10 U 342 08-DEC-10
FELICITACION ESPECIAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 05-MAR-11 U 077 18-MAR-11
FELICITACION ESPECIAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 19-0CT-11 U 297 24-0CT-11
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 27-AUG-12 U 249 05-SEP-12
FELICITACION ESPECIAL EQUIPO DE ALTO RENDIMIENTO MES DE JUNIq 02-SEP-12 U 036 02-SEP-12
FELICITACION ESPECIAL EQUIPO DE ALTO RENDIMIENTO MES DE JUNIQ 23-DEC-12 U 052 23-DEC-12
FELICITACION ESPECIAL PARTICIPACION BLOQUE CEREMONIA DEL VEI| 20-JUL-14 U 211 30-JUL-14
FELICITACION ESPECIAL PERSONAJE DEL MES DE JULIO 30-JUL-14 U 221 09-AUG-14
FELICITACION ESPECIAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 09-SEP-14 U 256 13-SEP-14
FELICITACION ESPECIAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 14-OCT-14 U 292 19-0OCT-14
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) IT BARRIOS FONTALVO EDWIN MANUEL

Clase Motivo Fecha Fiscal Disposicion
FELICITACION ESPECIAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 24-OCT-14 U 304 31-OCT-14
FELICITACION ESPECIAL APOYO A LA SEMANA SANTA 13-APR-15 U 116 26-APR-15
FELICITACION ESPECIAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 17-OCT-15 U 313 10-NOV-15
FELICITACION ESPECIAL PARTICIPACION ACTIVA PROCESO DEMOCRAT 05-NOV-15 U 349 16-DEC-15
FELICITACION ESPECIAL POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 27-NOV-15 U 341 08-DEC-15
FELICITACION ESPECIAL APOYO AL FESTIVAL DE LA LEYENDA VALLENA 02-MAY-16 U 126 24-JUN-16
FELICITACION ESPECIAL APOYO A LA SEMANA SANTA 12-MAR-17 U 091 01-MAY-17
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, DI 27-JUL-18 A 1-139 27-JUL-18
SANCIONES
Correctivo Valor | Dias Causal Fecha Fiscal Disposicion

NO LE FIGURAN SANCIONES EN LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS

SUSPENSIONES
NO LE FIGURAN

Este documento no tiene validez sin la revision y firma de autoridades ordenadoras de la unidad o reparticion quienes seran
responsables de su veracidad y autenticidad.

La presente solicitud es susceptible de variacidén, toda vez que se efectua un proceso de alimentacién de las novedades
presentadas en el manejo de personal en cuanto a extractos y constancias, las cuales no se han venido reportando.Esta
informacion tambien esta sujeta a verificacion por cambio de sistema

aleda [rpties oleda [rpetines

ADS12 VALERIA RATRICIA TEJERA ADS12 VALERIA PATRICIA TEJERA ALVAREZ
ALVAREZ Auxiliar De Servicios-12 Grupo Gestion Documental Ditah
Elaboro Ditah

Usuario |AM_INVITADO
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

&

GRUPO GESTION DOCUMENTAL DITAH DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

FEB-25-25 11:43 AM HOJA DE VIDA

. | NFORVACI ON PERSONAL

G ado. INTENDENTE

I denti ficaci 6n

Apel | i dos y Nonbres BARRIOS FONTALVO EDWIN MANUEL

Est ado Givi l Union Libre

Cuer po VIGILANCIA

Fecha y Lugar de Naci m ent 024 NOV 1979 PEDRAZA
Di recci 6n Tel éf ono

Ci udad VALLEDUPAR

1. | NFORVACI ON FAM LI AR

SALAMANCA VARGAS MARY ISABEL
37181183

Apel I'i dos y Nonbres
| denti ficaci 6n
Fecha Matri nmoni o

Conyu

| Fal l eci do. (a)

Apel lidos y Nonbres de |os Hijos | Fecha Naci m ent o
BARRIOS MENDOZA DANIEL ANDRES 10 JUL 2000
BARRIOS MENDOZA EDWIN MANUEL 03 JUL 2003
BARRIOS MENDOZA KEVIN JESUS 22 OCT 2004

NO
NO
NO

[11. FORVACI ON ACADEM CA

Cursos Adel antados en el Pais y en el Exterior

Est udi os ‘Fecha fin Titulo Ootenido Nonbre del Establ eciniento Lugar
BASICA SECUNDARIA 12-DEC90  BACHILLER ACADEMICO INSTITUCION EDUCATIVA SAN PABLO DE PEDRAZA
CURSO 11-AUG-98  CURSO DE VIGILANCIA ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARIRO SOLEDAD
SEMINARIO 10-DEC-06  SEMINARIO DE CARABINEROS DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA, D.C.
SEMINARIO 04-APR-07 SEMINARIO ACTUALIZACION DE CARABINEROS ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS FACATATIVA
SEMINARIO 20-JUN-08 SEMINARIO ACTUALIZACION INSTITUCIONAL PARA EL EFECTIVO DESEMPERO ~ DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA, D.C.
SEMINARIO 08-AUG-08  ACCION DE FORMACION INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  SAN AGUSTIN
CURSO 22-DEC-08  CURSO ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  CALI
SEMINARIO 30-DEC-08  SEMINARIO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y LIDERAZGO SENA BOGOTA, D.C.
CURSO 31-MAR-09  CURSO MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  VALLEDUPAR
CURSO 08-AUG-09  PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION ESTATAL UNIVERSIDAD DEL NORTE BARRANQUILLA
CURSO 10-0CT-09  SISTEMA DE GESTION INTEGRAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL BOGOTA, D.C.
CURSO 21-SEP-11 CURSO ETICA PRINCIPIOS Y VALORES SENA BOGOTA, D.C.
CERTIFICACION 14-JUN-12 CERTIFICACION CIUDADANO DIGITAL E-CITIZEN BOGOTA, D.C.
TECNICA 27-JUN-12 TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA, D.C.
CERTIFICACION 28-FEB-14 CERTIFICADO DE IDONEIDAD EN CONDUCION ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL BOGOTA, D.C.
CERTIFICACION 28-FEB-14 CERTIFICADO DE IDONEIDAD EN CONDUCCION 2DA CATEGORIA ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL BOGOTA, D.C.
CERTIFICACION 28-FEB-14 CERTIFICADO DE AUTORIZACION EN CONDUCCION-C2 ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL BOGOTA, D.C.
TALLER 09-MAR-14  TALLER PLAN DEMOCRACIA ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ
DIPLOMADO 31-MAR-14  DIPLOMADO CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO SOLEDAD
SIMPOSIO 09-MAY-14  ENCUENTRO DE BIENESTAR SOCIAL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ~ DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL BOGOTA, D.C.
DIPLOMADO 25-APR-15 DIPLOMADO GESTION DEL TALENTO HUMANO DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA, D.C.
SEMINARIO 03-AUG-15  SEMINARIO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y LIDERAZGO SENA BOGOTA, D.C.
SEMINARIO 25-SEP-15 SEMINARIO DE ACTUACION POLICIAL EN EL PROCESO ELECTORAL DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA, D.C.




CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) IT BARRIOS FONTALVO EDWIN MANUEL
SEMINARIO TALLER 29-MAY-16 SEMINARIO TALLER INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL EN LA ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO SOLEDAD
SEMINARIO 12-DEC-16 SEMINARIO ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE POLICIA'Y CONVIVENCIA DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA, D.C.
SEMINARIO 31-MAR-17 SEMINARIO FUNDAMENTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA, D.C.
FORO 12-MAY-17  FORO ANALISIS Y ACTUALIZACION DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR EN FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA  VALLEDUPAR
SEMINARIO TALLER 17-MAY-17 SEMINARIO TALLER ATENCION AL CIUDADANO CON ENFASIS EN LA NORMA DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA, D.C.
TALLER 22-MAY-17 TALLER SOBRE MECANISMOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR VALLEDUPAR
DIPLOMADO 20-JUN-17 DIPLOMADO APROPIACION E IMPLEMENTACION DEL CODIGO NACIONAL DE ESCUELA DE SUBOFICIA Y NIVEL EJEC.GONZALO SIBATE
DIPLOMADO 16-FEB-18  DIPLOMADO MEDIACION POLICIAL ESCUELA DE POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA, D.C.
SEMINARIO 27-JUL-18 SEMINARIO ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE POLICIA'Y CONVIVENCIA ESCUELA DE SUBOFICIA Y NIVEL EJEC.GONZALO SIBATE
DIPLOMADO 29-SEP-18 DIPLOMADO INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL EN LA LUCHA ESCUELA DE INTELIGENCIA'Y BOGOTA, D.C.
SEMINARIO TALLER 29-SEP-18 SEMINARIO TALLER EN SEGURIDAD VIAL ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL BOGOTA, D.C.
I'V. | NFORMACI ON | NSTI TUCI ONAL
Ascensos
Grado ‘ Ti po Di sposi ci 6n Numer o Di sposi ci 6n Fecha Fi scal
ESPECIALISTA CUARTO NO REPORTADO NR 12 AGO 1995
PATRULLERO RESOLUCION 002261 31 JUL 1998
SUBINTENDENTE RESOLUCION 00936 30 MAR 2007
INTENDENTE RESOLUCION 03207 10 SEP 2012
Uni dades Labor adas
G ado ‘ Uni dad ‘ Sigla | Fecha | ni ci o‘ Fecha Termino Fi enpo Tot al
PT DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA DEGUA 31 JUL 1998 19 ENE 1999 00-05-18
PT DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA DEGUA 20 ENE 1999 01 ENE 2001 01-11-11
PT DEPARTAMENTO DE POLICIA GUAJIRA DEGUA 02 ENE 2001 10 ABR 2001 00-03-08
PT DEPARTAMENTO DE POLICIA ATLANTICO DEATA 11 ABR 2001 31 DIC 2006 05-08-19
PT DEPARTAMENTO DE POLICIA CESAR DECES 01 ENE 2007 12 NOV 2009 02-10-11
Sl COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA VALLEDUPAR DIBIE 13 NOV 2009 18 DIC 2011 02-01-05
Sl GRUPO COORDINACION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERADIBIE 19 DIC 2011 23 OCT 2012 00-10-04
NUSEFA-DECES
IT DEPARTAMENTO DE POLICIA CESAR DECES 24 OCT 2012 - -
Car gos Desenpefiados
Gradq Car go ‘Fecha I nici o‘Fecha Fi nal ‘ Uni dad
PT JEFE OFICINA ADQUISICIONES AERONAUTICA 12AGO 1995 19 ABR 2001 DEPARTAMENTO DE POLICIA CUNDINAMARCA DECUN
PT PATRULLERO DE VIGILANCIA 20 ABR 2001 31 DIC 2006 DEPARTAMENTO DE POLICIA ATLANTICO DEATA
PT NO REPORTADO 08 MAY 2004 18 MAR 2005 ESTACION PRADO DEATA
PT NO REPORTADO 19 MAR 2005 07 ENE 2007 GRUPO CENTRO AUTOMATICO DE DESPACHO DEATA
PT PATRULLERO DE VIGILANCIA 01 ENE 2007 07 ENE 2007 DEPARTAMENTO DE POLICIA CESAR DECES
PT PATRULLERO DE VIGILANCIA 08 ENE 2007 08 ABR 2007 SUBESTACION DE POLICIA VILLA GERMANA DECES
S| COMANDANTE DE PATRULLA 09 ABR 2007 08 ABR 2007 ESTACION VALLEDUPAR DECES
S| PROFESOR (A) 28 JUL 2007 09 DIC 2007 GRUPO BIENESTAR SOCIAL DECES
S| COMANDANTE DE PATRULLA 10DIC 2007 26 OCT 2008 ESTACION DE POLICIA VALLEDUPAR DECES
S| COMANDANTE DE PATRULLA 27 0CT 2008 07 NOV 2008 CAI NEVADA DECES
Sl SECRETARIO (A) 08 NOV 2008 12 NOV 2009 GRUPO BIENESTAR SOCIAL DECES
S| DOCENTE 13NOV 2009 29 SEP 2011 COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA VALLEDUPAR DIBIE
S| COORDINADOR (A) ADMINISTRATIVO (A) Y FINANCIERO 30 SEP 2011 18 DIC 2011 COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA VALLEDUPAR DIBIE
S| E':A\C))ORDINADOR (A) ADMINISTRATIVO (A) Y FINANCIERO ~ 19DIC 2011 23 OCT 2012 GRUPO COORDINACION ADMINISTRATIVA Y DIBIE

(A)

FINANCIERA NUSEFA-DECES




CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)

IT BARRIOS FONTALVO EDWIN MANUEL

IT RECIEN TRASLADADO (UNICAMENTE PARA USO 240CT2012 17 NOV 2012 DEPARTAMENTO DE POLICIA CESAR DECES
UBICACION LABORAL DITAH-NIVEL CENTRAL)
IT SUBCOMANDANTE SUBESTACION DE POLICIA 18NOV 2012  28FEB 2014 SUBESTACION DE POLICIA LOS VENADOS DECES
IT SUBCOMANDANTE SUBESTACION DE POLICIA 01 MAR 2014 13 MAY 2014 SUBESTACION DE POLICIA LOS VENADOS DECES
IT JEFE GRUPO PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL 14 MAY 2014 25 MAY 2015 GRUPO PROCEDIMIENTOS DE PERSONAL DECES
IT RESPONSABLE VACACIONES 26 MAY 2015 14 DIC 2015 GRUPO TALENTO HUMANO DECES DECES
IT COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA 15DIC2015 09 JUL 2017 ESTACION DE POLICIA VALLEDUPAR DECES
IT RESPONSABLE TALENTO HUMANO 10JUL2017 30 AGO 2017 ESTACION DE POLICIA VALLEDUPAR DECES
IT COMANDANTE PATRULLA DE VIGILANCIA 31AGO 2017 28 ENE 2018 CAI HURTADO DECES
IT COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAl) 29 ENE 2018 CAI TERMINAL DE TRANSPORTE MIGUEL MESA DECES
VALERA
Cargos por Encargo
G ado Car go ‘Fecha I nici o‘ Fecha Fi nal | Uni dad
SI  COORDINADOR BIENESTAR SOCIAL 06 FEB 2008 25 FEB 2008 DEPARTAMENTO DE POLICIA CESAR DECES
SI COORDINADOR BIESO 23JUN 2008 23 JUL 2007 DEPARTAMENTO DE POLICIA CESAR DECES
SI COORDINADOR BIESO 20JUN 2009 09 JUL 2009 GRUPO BIENESTAR SOCIAL DECES
SI RECTOR (A) COLEGIO 01JUL2010  30JUL 2010 COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA VALLEDUPAR  DIBIE
V. ESTI MIJLCS

Condecor aci 6n

Categoria

MENCION HONORIFICA
MENCION HONORIFICA
MENCION HONORIFICA
MENCION HONORIFICA
DISTINTIVO BIENESTAR SOCIAL BOGOTA, D.C.

DISTINTIVO CITACION PRESIDENCIAL DE LA VICTORIA MILITAR Y POLICIAL
VALLEDUPAR
MENCION HONORIFICA

PRIMERA VEZ
SEGUNDA VEZ
TERCERA VEZ
CUARTA VEZ
UNICA

UNICA

QUINTA VEZ

Fel i ci taci ones

Total : 33 TREINTA'Y TRES

\fIanxi:EAmﬂW‘s .

ADS12 TEJERA ALV
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POLICIA NACIONAL
EL SUSCRI TO AUXI LI AR DE SERVI Cl Os- 12

HACE CONSTAR

Que segun la informacién almacenada en la base de datos de personal, del sefior(a) IT BARRIOS FONTALVO EDWIN
MANUEL con CC 7675399 , quien al momento de su retiro laboraba en CAl TERMINAL DE TRANSPORTE MIGUEL MESA
VALERA DECES le figura la siguiente informacion:

Fecha Fiscal 10-SEP-12

Ultimo Ascenso IT Disposicion R 03207 04-SEP-12

Escuela o Unidad Ingreso ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO Fecha Ingreso 04-AUG-97
Ultima Unidad Laborada CAl TERMINAL DE TRANSPORTE MIGUEL MESA Fecha Alta 31-JUL-98
SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES

NOVEDAD DISPOSICION FECHAS TOTAL

DE A

ALUMNO NIVEL EJECUTIVO R 00051 04-AUG-97 04-AUG-97 30-JUL-98 00-11-26
SUSPENSION DISCIPLINARIA R 02082 31-MAY-13 09-JUN-13 09-JUL-13 00-01-00
NIVEL EJECUTIVO R 02261 11-AUG-98 31-JUL-98 07-NOV-18 20-03-06
ALTA TRES MESES R 05510 06-NOV-18 07-NOV-18 07-FEB-19 00-03-00
TOTAL 21 -5-2

Se expide en Bogota, D.C. a los 25 dias del mes de Febrero de 2025 a solicitud del interesado para ser presentado en A
QUIEN CORRESPONDA

La presente se expide como certificado digital de la CEDULA DE IDENTIDAD POLICIAL,de conformidad con el paragrafo 1°
del articulo 41 de la Ley 1861 de 2017, en concordancia con el articulo 57 ibidem.

La presente solicitud es susceptible de variacion, toda vez que se efectua un proceso de alimentacién de las novedades
presentadas en el manejo de personal en cuanto a extractos y constancias, las cuales no se han venido reportando.Esta
informacion tambien esta sujeta a verificacion por cambio de sistema

\/ aﬁc&mwﬁm‘s :

ADS12 VALERIA PATRYCIA TEJERA ALVAREZ
Elaboré

\/ &QCV;/EE)R’“M3 '

ADS12 VALERIA PATRICIA TEJERA ALVAREZ
EL SUSCRITO AUXILIAR DE SERVICIOS-12
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RESOLUCION No. 026

“Por la cual se resuelve una actuacién administrativa tendiente a decidir la exclusion del aspirante
EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO de la Lista de Elegibles del Sistema Especial de

Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Nacién — Concurso de Méritos FGN 2024”

LA UT CONVOCATORIA FGN 2024, A TRAVES DEL COORDINADOR
GENERAL DEL CONCURSO DE MERITOS FGN 2024,

En uso de las obligaciones emanadas del contrato de prestacion de servicios No. FGN-NC-0279-
2024, suscrito entre la Fiscalia General de la Nacion y la UT Convocatoria FGN 2024, en

concordancia con el Acuerdo 001 de 2025 y la Ley 1437 de 2011,
CONSIDERANDO QUE:

1. ANTECEDENTES Y COMPETENCIA PARA EL DESARROLLO DE IA
ACTUACION ADMINISTRATIVA.

En armonia con el disefio constitucional de la funcion publica, el articulo 125 de la Constituciéon
Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las
excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se
haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los

méritos y las calidades de los aspirantes.

De conformidad con lo previsto en la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley
020 de 2014, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacidn, en ejercicio
de sus atribuciones constitucionales y legales, expidi6 el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se
convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer 1.056 vacantes definitivas
en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”, el cual fue divulgado de conformidad con
las previsiones legales correspondientes, y constituye la norma reguladora del concurso, por lo
que es de obligatorio cumplimiento para la Fiscalia General de la Nacion, entidad ofertante; la

responsable de la ejecucion del concurso, que en este caso es la UT. Convocatoria FGN 2024; y

para los aspirantes.
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RESOLUCION No. 026

“Por la cual se resuelve una actuacién administrativa tendiente a decidir la exclusion del aspirante
EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO de la Lista de Elegibles del Sistema Especial de

Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Naciéon — Concurso de Méritos FGN 2024”

Asi las cosas, el Acuerdo de convocatoria No. 001 de 2025, en su articulo 2 sefald la estructura

del concurso, asi:

“ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia
con el articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de méritos se
desarrollara teniendo en cuenta las siguientes etapas, que aplican para las modalidades
de ascenso e ingreso:
1. Convocatoria.
2. Inscripciones.
3. Verificaciéon del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion
para el
desempeiio del empleo.
4. Publicacion de la lista de admitidos al concurso.
5. Aplicacién de pruebas.
a. Pruebas escritas
1. Prueba de Competencias Generales
1. Prueba de Competencias Funcionales
iii. Prueba de Competencias Comportamentales
b. Prueba de Valoracién de Antecedentes
6. Conformacion de listas de elegibles.
7. Estudio de seguridad.
8. Periodo de Prueba.”

En el marco del Concurso de Méritos FGN 2024, el seior EDWIN MANUEL BARRIOS
FONTALVO, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.675.399., efectud su inscripcion
bajo el nimero 0185043, al empleo denominado ASISTENTE DE FISCAL IV, identificado
con el codigo OPECE I-201-M-01-(250)., correspondiente al nivel TECNICO.
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RESOLUCION No. 026

“Por la cual se resuelve una actuacién administrativa tendiente a decidir la exclusion del aspirante
EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO de la Lista de Elegibles del Sistema Especial de

Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Nacién — Concurso de Méritos FGN 2024”

En la citada lista de elegibles, se encuentra el seior EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO,

identificado con C.C. 7.675.399, en la posicion nimero 88.

En atencion a lo dispuesto en el articulo No. 21 del Acuerdo 001 de 2025 que rige el presente
proceso, se publicaron a través de la aplicacion SIDCAS3, los resultados definitivos de la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos y de Condiciones de Participacion, en la cual el aspirante
EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO obtuvo resultado de ADMITIDO.

En consecuencia y conforme a lo dispuesto en el articulo No. 24 del Acuerdo 001 de 2025, el
aspirante fue citado a la presentacién de las pruebas escritas del concurso que tuvieron lugar el

dia 24 de agosto del afio en curso, fecha en la cual el aspirante se hizo presente.

Posteriormente y conforme a lo establecido en el articulo No. 29 del Acuerdo previamente
referido, el 12 de noviembre de 2025 la Union Temporal Convocatoria FGN 2024 realizd, a través
del aplicativo SIDCA3, la publicacién los resultados DEFINITIVOS de las pruebas escritas, en
donde el aspirante EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO obtuvo un puntaje de 66.00
en el componente de competencias generales y funcionales superior al minimo aprobatorio

establecido en el articulo No. 22 del Acuerdo rector del concurso.

En este orden, se inici6 la Prueba de Valoracion de Antecedentes y teniendo en cuenta que el
aspirante, hasta dicho punto, continuaba en el concurso de mérito FGN 2024; se procedi6 a
realizar la valoracion de los documentos correspondientes a educacion y experiencia adicional al

requisito minimo exigido, obteniendo el aspirante una puntuaciéon de 60 puntos.

Ahora bien, en la conformacion de lista elegible la UT Convocatoria FGN 2024 elabor6 en estricto
orden de mérito, la lista de elegibles para adopcion de la Comision de la Carrera Especial de la
FGN y para la provision de DOSCIENTOS CINCUENTA (250) vacantes definitivas del empleo

BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccion: CL 37 # 7 — 43 FGN m

Call center: (601) 382 1000 Ext: 1526 -1527 /e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co



., ’
FISCALIA - G‘

UT CONVOCATORIA BN} 2024

RESOLUCION No. 026

“Por la cual se resuelve una actuacién administrativa tendiente a decidir la exclusion del aspirante
EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO de la Lista de Elegibles del Sistema Especial de

Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Nacién — Concurso de Méritos FGN 2024”

denominado ASISTENTE DE FISCAL 1V, identificado con el c6digo OPECE I-201-M-01-(250),

modalidad de INGRESO, la cual tendra una vigencia de dos (2) afos.

Posteriormente, LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION en sesion del 26 de febrero de 2026, aprobé y adopto la lista de
elegibles mediante la RESOLUCION No. 0014 26 de febrero de 2026 “Por la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer DOSCIENTOS CINCUENTA (250) vacantes
definitivas del empleo denominado ASISTENTE DE FISCAL IV, identificado con el cédigo
OPECE No. I-201-M-01-(250), en la modalidad de INGRESO del Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la Fiscalia General de la Nacién, Concurso de Méritos FGN 2024”, en la cual,
el seior EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO ocupa la posicion ochenta y ocho (88).

La referida resoluciéon mediante la cual se conformd y adopto6 la lista de elegibles del empleo al
que se inscribi6é el seior EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO, fue debidamente
publicada el 02 de marzo de 2026 en la aplicacion web SIDCA3 conforme lo consagrado en el

articulo 40 del Acuerdo No.001 de 2025, que dispone:

“ARTICULO 40. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de
Elegibles conformadas para cada codificacion de empleo de acuerdo con la
OPECE, resultado del presente concurso de méritos, se publicaran a través
de la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co,

y en el enlace https://sidcag.unilibre.edu.co.”

Ahora bien, en virtud de lo establecido en el articulo 44 del mencionado Acuerdo No. 001 de 2025,

que senala:

“ARTICULO 44. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con

el articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
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RESOLUCION No. 026

“Por la cual se resuelve una actuacién administrativa tendiente a decidir la exclusion del aspirante
EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO de la Lista de Elegibles del Sistema Especial de

Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Nacién — Concurso de Méritos FGN 2024”

publicacién de la lista de elegibles en firme, la Fiscalia General de la Nacién o los aspirantes
podran solicitar a la UT Convocatoria FGN 2024, la exclusion de cualquiera de sus

integrantes siempre que se hubiera comprobado que:

1. No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.

(...)

Recibida la solicitud de exclusion, la UT Convocatoria FGN 2024, iniciara la actuaciéon
administrativa de que trata el inciso final del articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, la
que se comunicara por escrito al interesado, para que intervenga en la misma dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes. Dentro del término de diez (10) dias habiles, contados
a partir del recibo de la intervencién se adoptara la decisiéon de exclusiéon o no de la lista
de elegibles. La decision se notificara a través de la pagina oficial de la Fiscalia, y en la
aplicacion web SIDCA 3, contra la cual procede el recurso de reposicién, en los términos

del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. El tramite de exclusién es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN
2024, el cual se realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que sea
aplicable, salvo las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de
Seguridad que se surtan al momento del nombramiento en periodo de prueba,

cuyo tramite corresponde a la Comisién de la Carrera Especial.”

El 09 de marzo de 2026, mediante radicado 2026301000049283, la Subdireccién de Talento
Humano, como dependencia encargada de validar el cumplimiento de los requisitos minimos
previo a nombramiento en periodo de prueba, remitié a la UT FGN2024, solicitud de exclusién
de la lista de elegibles del seior EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO, argumentando
no cumplimiento del requisito de EXPERIENCIA exigido por el empleo OPECE I-201-M-01-
(250), asi:
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“Por la cual se resuelve una actuacién administrativa tendiente a decidir la exclusion del aspirante
EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO de la Lista de Elegibles del Sistema Especial de

Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Naciéon — Concurso de Méritos FGN 2024”

“( )
El aspirante no cumple con el requisito de experiencia exigido, toda vez que en la certificacion
emitida por la Policia Nacional no se evidencian funciones, situaciéon que el operador avalo (Sic).

Por tanto, no se puede validar si la experiencia es relacionada o no.

(...)”

En este contexto, la solicitud elevada contiene elementos suficientes que ameritan su analisis en
sede administrativa, en garantia del principio de mérito y de la verificacién permanente del

cumplimiento de requisitos.

En consecuencia, la Unién Temporal Convocatoria FGN 2024 procedi6 a realizar un nuevo
analisis integral de la documentacién aportada por el aspirante EDWIN MANUEL
BARRIOS FONTALVO en la aplicacién web SIDCA 3 al momento de realizar su inscripcion
al concurso, con el fin de verificar SI CUMPLE o NO con el requisito de EXPERIENCIA

exigido para el empleo al cual se inscribid, y establecer si su inclusién en la lista de elegibles

resulta procedente o si, por el contrario, obedecié a un error, circunstancia que, de ser

acreditada, podria dar lugar a su exclusion.

Frente al particular, en el articulo 16 del Acuerdo 001 de 2025, respecto de la etapa de
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS, se dispuso:

“ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
MINIMOS. De conformidad con el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, la Verificacién
del Cumplimiento de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un instrumento de seleccion,
sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no

cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del Concurso.

(...
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RESOLUCION No. 026

“Por la cual se resuelve una actuacién administrativa tendiente a decidir la exclusion del aspirante
EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO de la Lista de Elegibles del Sistema Especial de

Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Nacién — Concurso de Méritos FGN 2024”

PARAGRAFO 2. La revisién de los documentos se realizard al inicio del proceso, sin
perjuicio de realizar en cualquier momento nuevas revisiones para verificar el
cumplimiento de los requisitos. La comprobacién del incumplimiento de los requisitos para
el ejercicio del empleo sera causal de no admision o de retiro del aspirante en cualquier
etapa del concurso de méritos, previo el debido proceso, en concordancia con el inciso
segundo del paragrafo primero del articulo décimo del presente Acuerdo.” (Sic) (Subraya

y negrilla fuera del texto)

Por lo anteriormente expuesto, conviene resaltar que el antes referido Contrato No. FGN-NC-
0279-2024, establece como obligacién especifica del contratista en la clausula Quinta literal B
numeral 44: “Atender, resolver y responder de fondo, dentro de los términos legales, las
reclamaciones, derechos de peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcién del
contrato de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 a 51 del Decreto Ley 020 de 2014,
durante todo el plazo y vigencia de este contrato y con ocasiéon de las diferentes etapas del

concurso de méritos FGN 2024".

Que con _fundamento en lo anterior y en cumplimiento de sus obligaciones contractuales, la UT
CONVOCATORIA FGN 2024 expidi6 el Auto No. 020 de 2026, mediante el cual dio
apertura a la presente actuacion administrativa de exclusiéon. Lo anterior, motivado por la
observacion técnica comunicada por la Subdireccion de Talento Humano de la Fiscalia General
de la Nacion, donde se advirtié que la experiencia acreditada por el aspirante como Patrullero
de la Policia Nacional no cumple con el criterio de “experiencia relacionada” exigido para el
cargo de ASISTENTE DE FISCAL IV. Dicho tramite se adelanta bajo el rigor de los articulos
34 y siguientes de la Ley 1437 de 2011 (CPACA), garantizando en todo momento el derecho de

defensa, contradiccién y el principio constitucional del debido proceso.
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RESOLUCION No. 026

“Por la cual se resuelve una actuacién administrativa tendiente a decidir la exclusion del aspirante
EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO de la Lista de Elegibles del Sistema Especial de

Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Naciéon — Concurso de Méritos FGN 2024”

2. COMUNICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION
ADMINISTRATIVA

De conformidad con lo establecido en el articulo tercero del citado Auto, este le fue comunicado
al senor EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO, el 08 de abril de 2026 a través de la

direccion de correo electronico edwinbarriosf@gmail.com, registrado por él al momento de

realizar su inscripcion en el presente Concurso de Méritos de conformidad con lo dispuesto el
articulo 56 de la Ley 1437 de 2011 y en consonancia con lo indicado en el literal d del articulo 13

del Acuerdo 001 de 2025,

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo cuarto del Auto de Apertura, se comunicé al
aspirante que disponia de un término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la fecha de su
comunicacion, con el fin de ejercer plenamente su derecho de contradiccion y defensa dentro de
la presente actuacion administrativa, en observancia de los principios de publicidad y debido

proceso previstos en la Ley 1437 de 2011.

3. INTERVENCION.

El referido término de intervencion, concedido por el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la notificacion en debida forma, transcurri6 de manera oportuna, periodo
dentro del cual el seior EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO ejerci6 su derecho de
contradiccién el dia 9 de abril de 2026, mediante la radicacién del escrito de intervencion, en el

que manifesto:
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ista Ge. degibies para proveer g;gﬁjss:r ?S;i?‘;’”%f?’v" (250" scanes mérss (ariulos 807y 125 de 1 Constivaen mm»mmm
S0 OPECE Tl 12011601250, o INGRESO del Sistema S
Eopearce Canevs Acmiteeuis s o Fear Gamre 3 s Nocin, Conet
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establecer, desds |3 stapa de VRMCP, una relacién funcional objetva entre los
cualquier actuacién administrativa posterior que pretenda vaciar de contenido I3 carges desampefiados en [a Policia Nacional y ¢l ampieo de Asistents de Fiscal IV,
aludida situacién juridica.
De manera complementaria, y sin que ello impique reconccimiento sliguno de
En consecuendia, mdaimammtzmumaudulri\ suscrito asprante dela lista ncumplimiento, se. allegan documentos expedidos. por la Direcsicn de Talento
de slegibles, debe partr del que 2 encienica amgarado Humang d k3 Policia Nacional, eﬁﬂusinvesdelStslemdelMﬂrmawnpam
porun régmen pm\'zmmn Ia Administracin del Talento Humano SIATH, los cuales raifican, amplian y
precisan los cargos dessmpefisdos, el tempo de sewicio y |3 natumleza
V. Defensa de Fondo nstitucional del mismo, con el {mico prop&sito de facilitar el analisss integral de las
formalidades documentales previstas en el articulo 18 del Acuerdo D01 de 2025.

5.1. La experiencia si fue acreditada, verificada y avalada en Iz stapa de
VRMCP. + Solicitud documentos del 28 de enero 2025
¥ Respuesta mediante Oficic DITAH GS-2025-015188

Durarie la Verficasén de Requizios M Minimos y Condiciones de Paricipacién
[VRMCF), la UT Convocatoria FGN 2024

¥ Valord I 56 &l

+ Concheyd fa los

 Emiti un resultade favorable al suscrito aspirante, y.
+ Permitié contnuar &n todas 35 etapas subsiguienies del concursa

Este acio genera confianza leqitima, una expectava protegida. y un estindar
probatorio reforzado para cualquier revisian posterior. En consecuencia, cualquier
revision posterior que pretenda desconocer dicha verfficasian inicial debe superar

+ Hoja de vida institucional
v Certificacion de bempas de servicio.

Estos documentos hacen parte de a respuesta a una solicitud realizada al Archivo
Ganaral ot Is Pofcia Nationdl de focha 22 6o eners de 2075, caya resposse
integral fue recibida mediante Oficio DITAH GS-2025-015188 de fecha 25 de febrero
de 2025, e b f s P 1 ok v el et 2 ks
e Hoja (apertado en &f proceso de inseripcién) 3. Certficacin de tiempos de
Servicl, acregitan mas de veintin (21) ahos de 3envicia efecivo, desempenindome
s

e o Eegiie - Cargos o
i Cargos coeratios:
¥ incorpo g legibles. V" Subcomandants de subestacion de poiicia
Asi mismo y de conformidad con el articulo 16 del Acuerdo 0D1 de 2025, la + Comandante de CAl
Verficacion del Cumplimiento de Requsitos Minmes constiuye una actuacion ' Comandante ds patrulla 3z vigilancia
reglada y precisiva u-ynmladnﬁmme prtdujuefxﬁs]undﬂumpam ~ Patrllero de vigitancia
& suscrito aspsants, razén por la cual no resuta procedents
posterior dél concepio de expenancia mmuabapmnemsms resmc\wnsn Cargos administratves:
intensos que los aplicados en dicha etapa v Redlor de Colegio
+ Coardinador administrative y financiero
Este resultado favorable & s stapa de VRMCP, adicional 3 Is superacién de todas v B
Ias fases posteriores y a a inusion defnitva en [a Lista de Elegibles, trasciende | v
nosién e expectatya legitima y se convients en u 0 sdquirido, protegido por ¥ Secretario
los principios de segundad juridica, buena fe y respeto por las actos propios de
administracin. ¥ Responsable de Talento Humano
+ Coardinador de Bienestar Soeial
5.2 La experiencia aportada NO es inexistente ni indeterminada ¥ Jefe de Grupo de Procedimientos de Personal
+ Responsable de Vacacionss
La sxperencia a fue acrediada y anaizada conforme
e a2 e 17 6 Revarda 01 a6 2038 norm e o 5.3. Fundamento técnico de la actuacion inicial de la UT

experiencia relacionada a parti de la similitud funcional, la naturaleza del empico y
Ia pertenencia al grupo. planta o proceso mesional. y no por la ientidad literal o Debe precisarse que la decisin adoptada por la UT Convocatoria FGN 2024 en la
efapa de Verficacin de Reqmsnm Minimos y Condiciones e Participacon

(VRMCP) obadecid 3 s spiescin esirita ce s regias del concurso, n sspecil istacis Sa 1 becho e, s St Lk & ura EoeuruiInCa Oletel
oo s 1 17 el Acuerdo o, 001 de 2025 y o0 55 Gutes s gl

i elpa. o sl o e dcrciona i de i, s g,y e
e 5 o b e o et Cagas opcmaments. < epearls
i

expenenca retaconada se verfica a partr de la smilud furcional ctietva y | Por G ko VAP 1 8 sronk o i s dcrecon sonrc
iz c smoee, 30 ale e ocyile 1 send cs Ancones 8 S0 i weTscdn WEBEa Y B Co¥ Wi larrie Sl &
Geseipeién ramativa fones, cuando Iss funcones Somiruacin oo wAcrs 0T o o 1 s Sl Concane reenier
i Gepm2S o s o7 o s nommaidad méthacena
5.4 Error de enfoque de |3 Subdireccién de Talento Humano e <~

i ¢ massto e exgaresc

o evpecis o i npeare ya perads 3 ' L 3¢
s Mo et no prevas £ 8 Acuerd 001 e 025, 3 gt s Eagoie o sk omary o g o oo, 1 wa o

pty
auiurza Vaorar s experencia rescionada por 13 natraleza gl empieo y por 3
) Bl oo 35
11 B a4 eces0 9 ook pln or et 407 Py
s i 23 S Ofcias o G ce s FON 2004 (Gl 9 8ot puigle Aqpingyuiion vt st ds
TRIICE 'y Gula e Vscraotn de ATlSGadents). eXpedass en Gesacto de —
No. 001 de 2025, establecen de manera erpresa que as certfcacones de-

xperenca son vilidas 2un cuando no deseran lss funsiones cesempefiadas, ouecden comvre o1 AT vaED O Sre. I Qoed Sometdss 3
‘Sempre que dichas funciones se encueien defemdas en a ey o puedan s e i e o S O e XS A
loregua.

pecal vimtiado o " ook w2
En esios eventos, i obigacén de identfcar y verfiar 1 reacin uncionalreca oz rampaers 1 e 1 8 rape £ ¢ e

auen mm“umammmaaww m
51 3 2sprare 3 153 b cons o reust e s

men e o owae B Sl he wewa e § %pon
Cpemrar

Debooaque sne in " ey Srectamen o1
- s 4 0o 3 Consitosin Postes

nstacons. Dete recordase. aue 15 Guias del Coneuso 500 canepincas f esateos: e 3

Lo crgos pobciales estin regiados nommativament e i s s s 0 YRGS s s

e e e s s s s 35 o nscrpoones. 50 ae

En consecusnds, sxige una “cerifoscion namatvs” s mponsr una caga orate ek s a2 90 sty ErEs

probators mexstents &n o, wwinerando € prnegio o razonabidac
54 Improcedencia de una reevaluacion extemporinea del criteri de
experiencia

V. temolegacin fenconsl con o Carger Antece d Freal ¥
Desde s panpectv ienca ripa o 1 eop de VRMCP. 1y experenca

2 o P> o Aecanes 43 s ComoOTS
gt y (oo dckis G s garmanants 86 ke 40 oticie potl
e 13 s Caraa 40 3 Mo,

o, s coneuts frcons exgea por f aricko 17 sl Acumrdo N
mvnm‘-umm s i por el s UT Commecaens

e Sy Loy -
A cortmuscin. 58 exgone e Sero o8 Nomlagoia Anoona mawraL

Concura
3193 Amoces el e oo Assurte ot F2L3 1V

‘Coma pums cu parida v4 pucesaro precax e 4 ben 13 e ol S0
QIAZ3 fene i3 ST rErSmere Frevitin. G Lnci s

A Pwch b, Yh Saa o agh, o teaarts Cutacno o pot
crain e e de ARCD B
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La exclusidn del suscrio aspirante, una vez conformada y en fme la Lista de
Elegbles mediante Resoicién No. 0014 de 2028, resulta jurigicaments
improcedente e inconstitucsonal

La st de slegiies i relacitn
provisional de aspirantes, Sno un acto admimsirativo de carscter Emw\ar v

:mm cuya expedicion crea stuscionss juridicas consolidadas y. con ellas,
Gerechos subletivos adquindos en favor de guienes han sido induidos en ella.

Asi lo ha precsads de manera categorica la Corte Constitusional al sefialar que.
hasts antes de Ia publicacion de la lista, los participantes sclo ostentan merss

icada y en frme [ lista de elenbles, el derecho deia
G ser un3 expectstva ¥ se conviens en un derecho consclidato, que vincula

plenamente a la agministracion.

En consecusncia, un derscho ciento y adquirido no pusde ser desconocido,
modfficado o extinguide mediante actuaciones uniaterales de la misma autoridad
que o cred. sin vulnerar =l Gebido proceso administatvo, ba confianza legitima y el
princpio de seguridad juri

Desde una perspectiva de competencia funcional, debe precisarse que una vez la
Fsta de eleghles ha qudado en fimme y ha generado derechos cieros, [
iminisiracs carece de potestad juridica para alterar o desconocer dichos

Lamdrﬁca:m anuamn

6 a ravés del medic
3= conirol d muidad y-restablecimionio Gel Serecho, y prewis obsenvarein del
debido proceso judicial

En 52 orden, resuita juridicamente inadmisible que ks Fiscalla General d s Nacién

pretends, mediants Una comunicacisn . producir los mismos
g8 sdo pecra generar una semnca judcial, puss slo sauialirs 3 urs
revocatoria encubierta de un anu ‘adminisirativo particular en abierta ion del

articulo 29 de la Constitucién Politca.

VIl Principios vulnerados si prospera Ia exclusién

Derecho_sdauiido deruadn de I lista de ggms al desconocer un act
‘3GMniSEatVD partcular, fime y ejeculonads, que cansolios una Stuacién juidiea
protegida consttucionalments.

it al defraudar |a expectativa juridicamente protegida
enerads por Ias actucones prevas y coherenies o 13 propa adminsacion
dllr:nbr todo ¢ procese de selecoion.

erscho ndampntal o seseso 2 crues pibbcos yor mirk en fano 3 exclsion
Se Rundamentana o formales scbrevencos que desnaturalzan el

Tosultade ot 4o v

Brinciios e azonahiiiad v proooriongBtad, pues fa medida e excusion resuta
innecesana frenie 3 fa documentacion aporiada.  experiencia
Tlooncits credieiny ol B 55 Seruiis bl 6 s

En suma, la exclusié
ot et i comarien Tl b Bt o o g 7
& pricipio del mérin que ka sustenta.

En sintesis, 13 imclusion el suscrits 3spirants en 13 Lista de Elegibies en fime del

gerecho subjefive consobdad, reconocido por 3 junsprudencia retsrada de |3
Corte Consttucional y del Consejo de Estado.

Diche derscho dnicamente pusde ser diseutido y eventusimente extinguido por la
jurisdiecsén de o contenciose-aaministiatvo. mediante el medio de control
comespondiente. y bajo plena garantia del debido procese. Ninguna acwaciin

iy preciuca cel

g e
e manera directa e debido proceso acf [an?sﬂP)hhnen:fay
confianza legitma (a1 83 CF)y el Gerecho fundamena de atoeso
pisblicas por mérito (art 40.7.G.P.), e e & i
sobre cualquier comunicacién administratva.
X Solisitudes
Con funaamants en o expuests, SOLICITO

9.1. Que s deniegue I3 Solictud de exclusién Sl suszrto aspirant

Una eventual exclusién del suserito asgirante. en as condiciones plantesdas por la
Subdireosén de Talento Humano, vuineraria de manera directa y concurrente los
siguientes derachos y principios constitucionsles: 9.3, Gue se valore iniegraimente ¢f bloque probatorio aporiade, confome 3
Derechon Constucion y la ky.

o .
Sxtemporine y =1 hachas nuswos scbre una 133 ya precuida del concurso

9.2. Que s mantenga moélume mi incusién en la Lista de Elewes de la

Vasedupar, 29 de enero de 2026

Contomma 3 13 junprudanc s constiucons Vgent. OMAR ANDRES ACOSTA SANRASTY
Jefe Area Archivo General Poficia Nacional
X.  Anexos Camrera 59 No. 28— 28 CAN
Bogotd D.C.-

£.1. Soicitud documentos del 20 de enero 2025
£2 Oficio DITAH G5-2025-015 165

£3. Hoja de vida institucional completa

84 Centificacion de tempos de servico Asunto: Soicituz Documentos

XL Notificacién
D& maners respatuoss am sarmito solitar su vlloss calaborasién en sentido de
jocumenios:

Recibo = 146 Valledupar — Cesar. ; Emat:
RS &, R D Tassraes, s 2 expedime los siguientes d

1. Hoja de vida
2. Exiracto d hoja de vida
3. Tiempo de sevices.

Atentamente:

& Cualq Jos graces y s
—— - & mis senvicios ala

e fo 7 e7elaae con 12 inaltag prosentaros anto ¢ emidades pibiicas yo empresas
TP No.138041 obI C. S dela ) Deaios o o e prtends o a vooanies abrles

Agradeciendo su oportuna respussta.

Atentamente:
—— -
T0S FONTALVO
Cedu\a ne Gusashnia e, 1,679 358 de Prgraza Magawena.

No. 42 -125 Torra & Apio 202 Vaiedupar
Bt g bpesceB ey o
Telétono: 3216021363

Capturas de pantalla parte del escrito de contradiccion allegado por la aspirante

Que el seior BARRIOS FONTALVO, dentro del término de ley, present6 escrito de defensa en
el que manifestd, entre otras: 1) Que sus funciones como miembro de la fuerza publica implicaban
labores de custodia de elementos materiales probatorios, 2) Que realizé funciones de apoyo a
administrativo en el comando de su unidad, y 3) Que cuenta con una trayectoria de més de 10

afnos que avala su idoneidad.
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4. COMPETENCIA PARA EL DESARROLLO DE LA PRESENTE ACTUACION
ADMINISTRATIVA.

De conformidad con lo previsto en la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley
020 de 2014, la Fiscalia General de la Nacién adelant6 el Proceso de Seleccion correspondiente a
la Licitacion Publica FGN-NC-LP-0005-2024, cuya adjudicacion se formaliz6 mediante
Resolucion No. 9345 del 12 de noviembre de 2024, en favor de la Union Temporal Convocatoria
FGN 2024; como consecuencia de lo anterior, se suscribi6 el Contrato de prestacion de servicios
No. FGN-NC-0279-2024, cuyo objeto contractual consiste en “desarrollar el concurso de méritos
EGN 2024 para la provision de algunas vacantes definitivas de la planta de personal de la
fiscalia general de la nacién (FGN), pertenecientes al sistema especial de carrera, en las
modalidades de ascenso e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacion y

publicacién de las listas de elegibles en firme”.

En virtud de las obligaciones derivadas del referido Contrato No. FGN-NC-0279-2024,
especificamente la consagrada en la clausula Quinta literal B numeral 44: “Atender, resolver y
responder de fondo, dentro de los términos legales, las reclamaciones, derechos de peticion,

acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio

de la delegacién conferida con la suscripcion del contrato de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 47 a 51 del Decreto Ley 020 de 2014, durante todo el plazo y vigencia de este contrato y
con ocasién de las diferentes etapas del concurso de méritos FGN 2024”,1a UT CONVOCATORIA

FGN 2024, en calidad de operadora del concurso de méritos, se encuentra facultada por

delegacion para adelantar la presente actuacion administrativa.
5. FUNDAMENTOS JURIDICOS PARA LA EXCLUSION.

El articulo 28 del Decreto Ley 020 de 2014, establece que, la Convocatoria “Es la norma que

regula el proceso de seleccion, obliga a la entidad convocante, a las instituciones contratadas
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para apoyar la realizacion del concurso y a los participantes.” y de conformidad con lo
anteriormente expuesto, para el caso materia de la presente actuacién administrativa, se destaca,

lo establecido en el articulo No. 16 del Acuerdo 001 de 2025 el cual dispone:

“ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
MINIMOS. De conformidad con el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, la
Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un instrumento
de seleccion, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no

cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del Concurso.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos en el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal
de la Fiscalia General de la Nacion (Version 5 de mayo de 2024) y las Leyes 270 de 1996 y
2430 de 2024, desarrollados en la Oferta Piublica de Empleos de Carrera Especial —
OPECE, para cada uno de los empleos ofertados en este concurso de méritos, en las
modalidades de ascenso y de ingreso, se realizara a todos los aspirantes inscritos, con base
tinicamente en la documentacion que cargaron y registraron en la aplicaciéon web SIDCA

3 hasta la fecha del cierre de la etapa de inscripciones.

Este proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes
CUMPLEN o NO CUMPLEN con los requisitos minimos y condiciones de participacion

exigidos para el desemperfio del empleo que hayan seleccionado, con el fin de establecer

si son ADMITIDOS o NO para continuar en el concurso de méritos.” (Negrillay

subrayado fuera del texto)

Debe tenerse en cuenta que la Verificacion de Requisitos Minimos para el desempefio del empleo
es una condicion obligatoria y en el evento de no cumplirse con los requisitos exigidos para el

desempeiio de los empleos ofertados, se constituye una causal de retiro del aspirante en cualquier
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etapa del concurso, circunstancia que podréa verificarse en todo momento en el desarrollo del

Proceso de Seleccion.

Conforme a lo expuesto, es pertinente recordar que era obligacion del aspirante probar sus
calidades dentro del proceso, lo anterior en conformidad con lo sefialado en el Acuerdo del

Proceso de Seleccion, sus Anexos y deméas normatividad regulatoria.
6. ANALISIS PROBATORIO Y ESTUDIO DE LA INTERVENCION DEL ASPIRANTE.

Consultadas las respectivas bases de datos y los documentos cargados por el aspirante al aplicativo
SIDCA3 con su inscripcion en el Concurso de Méritos, se constatd que el senor EDWIN
MANUEL BARRIOS FONTALVO, identificado con cédula de ciudadania No. 7.675.399, se
inscribi6 al empleo denominado: ASISTENTE DE FISCAL IV, codigo OPECE No. 1-201-M-01-

(250) con nimero de inscripcién 0185043, correspondiente al nivel TECNICO.

En la citada lista de elegibles, se encuentra el senior EDWIN MANUEL BARRIOS
FONTALVO, identificado con C.C. 7.675.399, ocupa la posiciéon ochenta y ocho (88).

Posteriormente, realizada la Verificacion de Requisitos Minimos y la aplicaciéon de las Pruebas
Escritas, por parte de la UT Convocatoria FGN 2024, se determindé que el mencionado
participante habia cuamplido con los requisitos exigidos para el empleo en el que se inscribio, razon

por la cual fue ADMITIDO y continu6 en el concurso.

En este orden, para el caso particular del empleo referido, se previeron los siguientes requisitos

minimos:

“Requisitos minimos de Educacion: Aprobacion de cuatro (4) afos de formacion

profesional en Derecho.
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- Requisitos minimos de experiencia: Cuatro (4) afios de experiencia relacionada

- Equivalencia: 2- Nivel Técnico y Asistencial Ademds de las equivalencias
contempladas en el Articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014, se dara aplicacion a las
establecidas en el Articulo 5 de la Resolucion 0470 de 2014: 1. Titulo de formaciéon
tecnolégica o de formacion técnica profesional, por un (1) afio de experiencia
relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacién de los estudios
en la respectiva modalidad. 2. Tres (3) anos de experiencia relacionada por titulo de
formacion tecnolégica o de formacion técnica profesional adicional al inicialmente
exigido, y viceversa. 3. Un (1) afio de educacién superior por un (1) aio de experiencia y
viceversa, o por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo
sesenta (60) horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de
bachiller para ambos casos. 4. Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por
aprobacion de cuatro (4) anos de educacion bdsica secundaria y un (1) aino de
experiencia laboral y viceversa, o por aprobacién de cuatro (4) aiios de educacion bdasica
secundaria y CAP del SENA. 5. Aprobacion de un (1) aito de educacién basica secundaria
por seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la
formacion basica primaria. 6. La equivalencia respecto de la formacién que imparte el
servicio nacional de aprendizaje, SENA, se establecera asi: « Tres (3) afios de educacion
basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por el CAP del SENA. « Dos (2)
afios de formacion en educacién superior, o dos (2) anos de experiencia por el CAP
técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas. « Tres
(3) afios de formacién en educacion superior o tres (3) anos de experiencia por el CAP

técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas.”

5.1. Analisis inicial realizado en la etapa de verificacion de requisitos minimos:

En cuanto a la documentacion cargada por el aspirante al aplicativo SIDCA3 y el respectivo

analisis que se debe realizar teniendo en cuenta los requisitos minimos solicitados por el empleo
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al cual se inscribid; se puede encontrar fueron aportados los documentos que se evidenciaran a
continuacion, resaltando que el sefior EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO, obtuvo un
resultado de ADMITIDO en la publicacién deresultados-eonselidades de la etapa de Verificacion

de Requisitos Minimos y de Condiciones de Participacién, en funcién del siguiente anélisis:

5.1.1. Educacion:

Tabla 1 Documentaciéon aportada por el aspirante en el factor de educacién en el aplicativo

SIDCA3
No Institucion Programa Estado
1 Inst1tuc10’1’1 eqEralyussan Bachiller académico Valido
pablo” de Pedraza
i i Popul 1 .
) Universidad Popular de Abogado Valido
Cesar
Politécnico superior de Diplomado en fundamentos Por calificar
3 Colombia del derecho administrativo
Politécnico superior de Diplomado en docencia y -
4 . 1z . o . Por calificar
Colombia didactica universitaria
La comision de disciplina | Diplomado de la reflexion
5 judicial y la Universidad | deontolégica a la practica de Por calificar
Libre la Ley 1123 de 2007
6 Politécnico superior de Diplomado en fundamentos Por calificar
Colombia del derecho constitucional

(Informacioén extraida de su inscripcion en el aplicativo SIDCA3)

De la documentacion aportada, se advierte que el aspirante acredit6 el cuamplimiento del requisito
minimo de educacion mediante el titulo de Abogado (programa de Derecho) expedido por la
Universidad Popular del Cesar, documento obrante a folio N.° 06. Toda vez que la exigencia
del cargo consiste en la aprobacion de cuatro (4) afios de estudios, se concluye que el perfil del
candidato supera lo solicitado, dandose por cumplido este item. En consecuencia, se valido

unicamente el soporte documental exigido, sin que hubiera lugar al estudio de los demas folios

cargados en el aplicativo.

¢
U 7§l 2024

BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién: CL 37 # 7 — 43
Call center: (601) 382 1000 Ext: 1526 -1527 /e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co



® '
FISCALIA .

UT CONVOCATORIA BN} 2024

RESOLUCION No. 026

“Por la cual se resuelve una actuacién administrativa tendiente a decidir la exclusion del aspirante
EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO de la Lista de Elegibles del Sistema Especial de

Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Nacién — Concurso de Méritos FGN 2024”

5.1.2. Experiencia:

Tabla 2 Documentacion aportada por el aspirante en el factor de experiencia en el aplicativo

SIDCA3
Fecha Fecha Tiempo
o
N Empresa Cargo Ingreso Salida Laborado D
Valido
1 POLICIA INTENDENTE 31/07/1998 | 30/07/2002 48/00 para
NACIONAL VRMCP

Respecto al material probatorio orientado a la acreditacion del requisito minimo de experiencia,
se colige que el Extracto de Hoja de Vida suscrito por la Policia Nacional de Colombia se
constituye como un documento ptblico con plena eficacia demostrativa y fuerza vinculante. Dicho
soporte documental observa rigurosamente los presupuestos de procedibilidad formal
taxativamente sefalados en el Acuerdo de Convocatoria, en tanto que permite la plena
individualizacion de la entidad nominadora, la discriminacion de cargos y la determinacion de los
ciclos cronolégicos de vinculacion. En virtud de su origen institucional, el documento esta
amparado por la presunciéon de legalidad y veracidad (Art. 83 de la Constitucion Politica),

satisfaciendo los estandares de forma para la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos

(VRMCP).

No obstante, en lo que respecta al analisis de fondo, se advierte que el citado documento resulta
omisivo en la descripcion de las actividades y funciones desempeiiadas en cada uno
de los cargos listados. Esta carencia de informacion técnica constituye un impedimento insalvable
para la administracion, toda vez que imposibilita la realizacién del preceptivo juicio de
conexidad y equivalencia funcional frente al Manual Especifico de Funciones de la Fiscalia
General de la Nacion. En consecuencia, al no existir constancia fehaciente de las tareas ejecutadas

que permitan establecer una identidad univoca con el perfil de Asistente de Fiscal IV, el

soporte carece de la idoneidad sustancial necesaria para ser validado como experiencia

relacionada.
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5.1.3. Otros soportes:

Tabla 3 Documentacion aportada por el aspirante en el factor de otros documentos en el

aplicativo SIDCA3
1 Licencia Conduccion NO Por calificar
) Otro documento — respuesta requerimiento NO Por calificar
P20220708017056

2 Certificado de antecedentes fiscales expedido NO Por calificar
por la Contraloria General de la Republica.
Certificado de antecedentes disciplinarios

4 expedido por la Procuraduria General de la NO Por calificar

Nacion.
5 Tarjetas y/o matricula profesional NO Valido
6 Documento de identidad NO Por calificar

(Informacioén extraida de su inscripcion en el aplicativo SIDCA3)

Expuestos los otros soportes cargados por el aspirante, se tiene que el folio No. 5 correspondiente

a la Tarjetas y/o matricula profesional fue tenido como vélido.

En cuanto a los documentos asociados a la produccién intelectual y otros documentos, como
articulos cientificos, hojas de vida, cédula de ciudadania, etc; se indica que no son tenidos en
cuenta para el presente Proceso de Seleccion, por cuanto no hacen parte de los anélisis de

calificacién o habilitacion.

Es preciso indicar que la etapa de Verificacion del Cumplimiento de los Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, la cual, se reitera, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que tiene por objeto determinar si

el aspirante cumple con los requisitos de participacion y los requisitos minimos del empleo en el

cual se inscribio, y si procede su admisiéon o no admision.
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Por esta razon, en los items de educacion y experiencia, se verifican las respectivas formalidades
de los documentos aportados para analizar si son suficientes para dar cumplimiento a las
condiciones exigidas; es decir, es la sumatoria entre el requisito minimo de educacion y el de

experiencia lo que determina el cumplimiento de lo solicitado por el empleo.

Por lo expuesto, si bien inicialmente se determiné el estado de ADMITIDO del concursante
EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
con fundamento en el anélisis previamente realizado, un nuevo estudio de la documentacién
aportada permiti6 advertir que dicho resultado no se ajusta a lo previsto en la normativa que rige
el concurso, toda vez que se evidencio que el aspirante no cumple con el requisito

minimo de experiencia exigido para el empleo.

En consecuencia, la UT Convocatoria FGN 2024 procede a efectuar nuevamente el anélisis de la

totalidad de los documentos aportados por el concursante, con el fin de determinar el

cumplimiento de los Requisitos Minimos exigidos para el empleo al cual se inscribio.

5.2. Analisis de Verificacion de Requisitos Minimos acorde a las normas que rigen
el concurso de méritos.

Frente al factor de experiencia se tiene el siguiente analisis, esto conforme a las normas que rigen

el presente concurso de méritos:

Experiencia:

o Fecha Fecha Tiempo
N Empresa Cargo Ingreso Salida Laborado Estado
Valido
1 POLICIA INTENDENTE 31/07/1998 | 30/07/2002 48/00 para
NACIONAL VRMCP

(Informacién extraida de su inscripcién en el aplicativo SIDCA3)
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En linea con lo sefialado, y teniendo presente lo indicado en la intervenciéon realizada por el
aspirante, mediante la cual indica que aport6 las certificaciones correspondientes a fin de
acreditar el requisito minimo de experiencia solicitado por el empleo con c6digo OPECE I-201-
M-01-(250), acreditando la experiencia requerida se procede a realizar el analisis y el motivo por
el cual no pueden ser tenidos como vélidos para el cuamplimiento del requisito minimo en el factor

de experiencia.

En atencion a los argumentos esgrimidos por el recurrente en su escrito de-reelamaeiénr, donde
manifiesta haber aportado los soportes idoneos para acreditar el requisito de experiencia del
empleo OPECE I-201-M-01-(250), esta instancia técnica procede a realizar una valoracion
pormenorizada del acervo documental obrante en el expediente. Lo anterior, con el proposito de
fundamentar, bajo criterios de legalidad y rigor técnico-juridico, las razones por las cuales dichos
folios no satisfacen los presupuestos de experiencia relacionada exigidos en el Manual de

Funciones, desvirtuando asi la pretension de validez planteada por el aspirante.

Tras el andlisis integral del Extracto de Hoja de Vida expedido por la Policia Nacional de
Colombia el 25 de febrero de 2025, se concluye que dicho soporte documental resulta insuficiente
para acreditar el requisito de experiencia relacionada. Si bien el documento certifica una
trayectoria institucional destacada en el grado de Intendente (IT) y cargos como Comandante
de CAI, el mismo carece de un desglose taxativo de funciones que permita establecer una

identidad sustancial con el nicleo esencial del cargo de Asistente de Fiscal IV.

Las especialidades de “Vigilancia” y “Urbana” consignadas, sumadas a las menciones por
actividades operativas y de seguridad ciudadana, no facultan a la administracion para inferir el
ejercicio de competencias en gestion procesal o apoyo a la investigacion penal. Por lo tanto, al no
cumplir con la carga probatoria de aportar certificaciones que detallen funciones conforme a los

estandares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y condicion de
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participacion (VRMCP), se determina la inviabilidad de validar dicha experiencia, derivando

en la exclusion del aspirante del proceso de seleccion.

Lo anterior, en concordancia con lo establecido en la Guia de Orientacion al Aspirante, publicada

en https://sidca3.unilibre.edu.co/concursosLibre/# /indexlink/guiaOrientacion.

Capturas de pantalla parte del Extracto de Hoja de Vida expedido por la Policia

Nacional

Por lo anteriormente expuesto, se reitera que no es procedente la validacion del folio previamente

senalado, toda vez que, si bien el soporte acredita una vinculacion laboral cronolégica, el mismo
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resulta omisivo en la descripcién taxativa de las funciones desempenadas. Esta carencia de
informacién técnica impide a la administracion realizar el preceptivo juicio de equivalencia e
identidad funcional frente a las competencias exigidas por el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos de la Fiscalia General de la Nacion. Al no existir constancia fehaciente de las tareas
ejecutadas, no es posible determinar la conexidad directa y univoca con el perfil del cargo de
Asistente de Fiscal IV, lo que imposibilita el reconocimiento de dicho periodo como experiencia

relacionada dentro del proceso de seleccion.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 001 de 2025, el cual, se reitera,

es de obligatorio cumplimiento y establece:

“ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendrdan en cuenta para determinar
el cumplimiento de los requisitos minimos seran los de Educacion y el de Experiencia,
verificacion que se realizara con base en la documentacion aportada por los aspirantes

en su inscripcion.
(...)
FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso

de méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

eExperiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las

destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

e Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en

el ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempeiio

del empleo.
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e Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencion del
titulo profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesion y en desarrollo de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en

relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

e Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las
del cargo a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo
a proveer, en relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada

la vacante.

eExperiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,

ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL

(..)

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacién de constancias
escritas expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas
o privadas. Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como

minimo, los siguientes datos:
e Nombre o razoén social de la entidad o empresa;
e Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

o Empleo o empleos desempeiiados dentro de la empresa, precisando fecha

inicial (dia, mes y ano) y fecha final (dia, mes y aiio) de cada uno de los

cargos ejercidos:

e Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y ano);
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® Relacién de funciones desemperiadas;
e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

(...)

PARAGRAFO. Los documentos de educacién y de experiencia aportados por

los aspirantes que no reunan los criterios seintalados en este articulo, no

seran tenidos en cuenta como vdlidos, por lo cual no seran objeto de evaluacién

dentro del proceso, tanto en la etapa de verificacion de requisitos minimos, como en la

prueba de valoracién de antecedentes”. (Subrayado y negrilla fuera del texto).

En este orden de ideas, se reitera que, para validar las certificaciones aportadas al concurso, estas

deben contar con fecha de inicio y terminacion de los cargos desempenados, conforme a lo

estipulado en las normas antes transcritas, las cuales el aspirante decidi6 aceptar al momento de

inscribirse en el concurso.

Por lo aqui expuesto, se indica que no existe vulneracion de derecho alguno, toda vez que la Unién
Temporal siguié de manera estricta los lineamientos establecidos en las normas que orientan y
establecen directrices en el presente concurso de méritos para la valoraciéon y/o verificaciéon de
cada uno de los documentos aportados por el aspirante y con los que pretendia probar sus

calidades dentro del concurso.

Teniendo en cuenta lo anterior, es pertinente recordar que era obligacion del aspirante probar sus
calidades dentro del proceso, lo anterior de conformidad con lo sefialado en el Acuerdos del
Proceso de Seleccion y sus Anexos Técnicos de especificaciones de las diferentes etapas del

concurso.

Por tal motivo, es menester aclarar que, de acuerdo con lo mencionado en el articulo 13 del
acuerdo rector del proceso, “f. Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera

superado el mismo. Los resultados consolidados de las diferentes etapas seran la tinica forma
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para determinar el mérito y sus consecuentes efectos.” En tanto, los resultados consolidados de
las distintas etapas constituyen el inico medio para determinar el mérito y producir los efectos

correspondientes.

En linea con lo anterior, se determina que el estado del participante en el marco del Concurso de
Méritos FGN 2024, se debe modificar, es decir, cambiar de ADMITIDO a NO ADMITIDO, en
cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo No. 001 de 2025, “Por el cual se convoca y
establecen las reglas del concurso de méritos para proveer 1.056 vacantes definitivas en las
modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién

pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

Por lo anteriormente expuesto, y en virtud de los principios que rigen el Concurso de Méritos FGN
2024, de manera especial, el mérito, igualdad, transparencia, publicidad, garantia de

imparcialidad, eficiencia y eficacia, se

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: EXCLUIR de la lista de elegibles conformada mediante la Resolucién
No. 0014 de 2026 para el empleo ASISTENTE DE FISCAL IV, OPECE 1-201-M-01-(250), al sefior
EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO, identificado con C.C. 7.675.399, quien ocupa la

posiciéon No. 88, por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto.

- DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS
POSICION

88 7.675.399 EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR el estado del sefior EDWIN MANUEL BARRIOS
FONTALVO, identificado con cédula de ciudadania No. 7.675.399 y ntimero de inscripcion

0185043, en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y de Condiciones de Participacion -
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VRMCP, pasando de ADMITIDO a NO ADMITIDO en el empleo denominado ASISTENTE DE
FISCAL IV, OPECE 1-201-M-01-(250) del nivel TECNICO y, en consecuencia, EXCLUIRLO del

concurso de méritos FGN 2024.

ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido del presente acto administrativo, al sefior
EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO, a la direccibn de correo
electronico , registrada en la aplicacién web SIDCA3 al momento de realizar su inscripciéon
en el presente Concurso de Méritos, de conformidad con lo dispuesto el articulo 56 de la Ley
1437 de 2011 y en consonancia con lo indicado en el literal d del articulo 13 del Acuerdo 001 de

2025.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucién procede el recurso de reposicion, el cual
podra interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacién, en las oficinas de la
UT Convocatoria FGN 2024, ubicadas en la Calle 37 No. 7 — 43 de la ciudad de Bogota D.C., o, si

es de su preferencia, a través del correo electronico infosidca3@unilibre.edu.co, de conformidad

con lo establecido en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido de la presente Resolucién, a la Supervisién del
Contrato No. FGN-NC-0279-2024, en cabeza de los Subdirectores Nacionales de Apoyo a la
Comision de Carrera Especial y de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de la

Fiscalia General de la Nacién, correos electrénicos: carreraespecialfgn@fiscalia.gov.co;

subdirecciontics @fiscalia.gov.co.

BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccion: CL 37 # 7 — 43 FGN m

Call center: (601) 382 1000 Ext: 1526 -1527 /e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co
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FGN
RESOLUCION No. 026

“Por la cual se resuelve una actuacién administrativa tendiente a decidir la exclusion del aspirante
EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO de la Lista de Elegibles del Sistema Especial de

Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Naciéon — Concurso de Méritos FGN 2024”

Dado en Bogota D.C., a los veintidos (22) dias del mes de abril del afio dos mil veintiséis (2026).

NOTIFiQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

<L H’:"’ 7
CARLOS( ERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General
Concurso de Méritos FGN 2024
UT Convocatoria FGN 2024

BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién: CL 37 # 7 — 43 F G N m

Call center: (601) 382 1000 Ext: 1526 -1527 /e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co



Valledupar (Cesar), 24 de abril de 2026

Sefior

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO

Coordinador General-Concurso de Méritos FGN 2024-UT Convocatoria FGN 2024
E. S. D.

Referencia: Recurso de reposicion contra la Resolucion No. 026 del 22 de abril de
2026, “Por la cual se resuelve una actuacion administrativa tendiente a decidir la
exclusion del aspirante EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO de la Lista de
Elegibles del Concurso de Méritos FGN 2024”.

Acto recurrido: Resoluciéon No. 026 del 22 de abril de 2026
Recurso: Reposicion (arts. 74.1y 76 CPACA), presentado dentro del término legal.

l. Identificacion del Recurrente

EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania No. de Pedraza (Magdalena), actuando en nombre propio, en la
oportunidad y conforme a los articulos 74.1 y 76 de la Ley 1437 (CPACA),
interpongo RECURSO DE REPOSICION contra la Resolucion No. 026 del 22 de
abril de 2026, por los fundamentos de hecho y de derecho.

I1. Oportunidad

La Resolucién No. 026 del 22 de abril de 2026 fue notificada el 22 de abril de 2026
a las 16:03 horas. En consecuencia, el presente recurso de reposicion se interpone
dentro del término legal previsto en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA).

. Decisidn que se recurre

La Resolucion No. 026 del 22 de abril de 2026, mediante la cual la UT Convocatoria
FGN 2024:i). Me EXCLUYE de la Lista de Elegibles conformada por la Resolucion
No. 0014 de 26 de febrero de 2026; ii). MODIFICA mi estado en la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion VRMCP,
pasando de ADMITIDO a NO ADMITIDO; vy iii). En consecuencia, me EXCLUYE del
Concurso de Méritos FGN 2024 para el empleo Asistente de Fiscal IV (OPECE
[-201-M-01- (250)).

V. Calidad del recurrente: ELEGIBLE EN FIRME y estandar reforzado de
control

Para todos los efectos del presente recurso, recalco que ostento la calidad de
ELEGIBLE EN FIRME, por cuanto fui incorporado en la Lista de Elegibles adoptada
mediante la Resolucién No. 0014 del 26 de febrero de 2026 y publicada el 2 de
marzo de 2026 conforme a las reglas del concurso. En consecuencia, esta condiciéon
activa un estandar reforzado de motivacion y de respeto por la seguridad juridica,



ya que la lista de elegibles una vez en firme, materializa el principio del mérito y
produce efectos vinculantes para la Administracion durante su vigencia, sin que sea
admisible su vaciamiento mediante revisiones indefinidas o sorpresivas.

En esa linea, la jurisprudencia ha advertido que las listas de Elegibles en firme son
inmodificables y consolidan situaciones juridicas que no pueden desconocerse sin
razones estrictas y demostradas. (Corte Constitucional, SU-913 de 2009; Consejo
de Estado, Seccion Primera, 25000-23-15-000-2011-01935-01(AC)).

V. Cargos de Nulidad (Razones de Inconformidad)

Primer cargo: Violacion del debido proceso administrativo y del principio de
preclusion de las etapas del concurso.

La Resolucion recurrida desconoce que la Verificacion de Requisitos Minimos
(VRMCP) es una actuacion reglada, preclusiva en su resultado, y con efectos
juridicos plenos una vez superada. Aun cuando el paragrafo 2 del articulo 16 del
Acuerdo No. 001 de 2025 permite revisiones posteriores, dicha facultad no es
discrecional ni absoluta, ni autoriza a:

v" Reinterpretar de forma mas restrictiva los mismos documentos ya valorados,
v Reabrir etapas agotadas sin hechos nuevos, ni
v' Desconocer actuaciones favorables validamente consolidadas.

En el presente caso:

v" No se acredité documento falso,
v" No se aleg6 fraude,
v" No surgié hecho nuevo alguno.

En ese sentido, la exclusion se fundamenta Unicamente en una reinterpretacion
posterior del mismo soporte documental, lo cual vulnera el articulo 29 de la
Constitucion Politica, los principios de seguridad juridica y buena fe (articulo 83 CP),
y la regla basica de preclusién que rige los concursos de méritos.

Adicionalmente, la Resolucion recurrida incurre en una contradiccion procedimental
verificable: mientras el AUTO No. 020 concedio al suscrito un término perentorio de
cinco (5) dias habiles para intervenir, la Resolucién No. 026 afirma que el término
fue de diez (10) dias héabiles, en todo caso mi intervencion se surtié al dia siguiente
de la notificacion. Esta incoherencia no es menor: compromete la regularidad del
tramite, evidencia falta de rigor en la motivacion y refuerza la vulneracion del debido
proceso administrativo, pues impide tener certeza sobre el procedimiento aplicado
y sobre el respeto estricto de las reglas que la propia UT fijo para esta actuacion.

Segundo Cargo: Desconocimiento directo de la Guia de Orientacion al
Aspirante — VRMCP y aplicacion selectiva y restrictiva de las reglas del
concurso (imposicion de carga probatoria inexistente)



La Resolucion No. 026 del 22 de abril de 2026 desconoce de manera directa y
manifiesta las reglas expresas contenidas en la Guia de Orientacidén al Aspirante
para la Etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion (VRMCP), documento oficial que rige la actuacion de
la UT Convocatoria FGN 2024 y desarrolla el Acuerdo No. 001 de 2025,
constituyendo parametro obligatorio de actuacion administrativa en esta etapa del
concurso.

En efecto, el apartado 8.2.2 de la Guia VRMCP establece de manera inequivoca
que:
“Se validaran certificaciones de experiencia que hagan referencia a cargos
cuyas funciones estan establecidas en la ley, incluso cuando el soporte no
describa las funciones desempefadas.”

Esta regla no solo es clara, sino que resulta reforzada por la Tabla No. 4 de la misma
Guia, en la que la UT ejemplifica diversos empleos con funciones establecidas por
la ley tales como: Inspector de Policia, Juez, Personero, Alcalde, Comisario de
Familia, entre otros. Indicando, frente a cada uno, la normatividad fuente de sus
funciones o aquella que las modifique o sustituya.

Méas aun, la Guia de VRMCP precisa expresamente el procedimiento que debe
seguir la administracion en estos casos, al sefialar que:

“Si la OPECE exige experiencia relacionada, y el certificado allegado por el
concursante no describe funciones de un cargo que la Ley tiene establecidas,
la normatividad en cuestion serd consultada para determinar si existe o no
una relacion con las funciones del empleo a proveer.”

De esta manera, el reglamento del concurso prevé una regla especifica de
verificacion, conforme a la cual, en presencia de cargos cuyas funciones estan
constitucional, legal o reglamentariamente definidas, la carga de analisis funcional
recae en la autoridad evaluadora, quien debe acudir a la normatividad fuente, sin
que resulte juridicamente exigible una certificacion narrativa individual de funciones
por parte del aspirante y/o concursante.

No obstante, la claridad de estas disposiciones, la Resolucion recurrida fundamenta
la exclusién del suscrito ELEGIBLE EN FIRME exclusivamente en la ausencia de
un “desglose taxativo” de funciones en la certificacion de experiencia aportada, e
incluso eleva el estandar de verificacion hasta exigir una correspondencia “univoca”
o de identidad literal con las funciones del empleo de Asistente de Fiscal IV. Dicho
estandar no se encuentra previsto ni en la Guia de VRMCP ni en el Acuerdo No.
001 de 2025, y resulta abiertamente incompatible con la l6gica reglada de la etapa
de verificacion.

Esta actuacion configura una aplicacion selectiva y restrictiva de las reglas del
concurso, contraria a los principios de legalidad, igualdad y confianza legitima, en



la medida en que introduce un requisito adicional no contemplado en la normatividad
gue gobierna la VRMCP, trasladando de manera indebida a quien aqui recurre, una
carga probatoria inexistente para este estadio del proceso.

Debe resaltarse que la etapa de VRMCP no estd disefiada para evaluar
profundidad, intensidad ni equivalencia plena de funciones, sino Unicamente para
verificar (i) la validez formal de los soportes, y (ii) la existencia de un referente
normativo que permita analizar la relacion funcional, siendo cualquier exigencia
adicional propia de etapas posteriores del concurso. En consecuencia, al
condicionar la validez de la experiencia acreditada a la existencia de una descripcion
taxativa e individualizada de funciones, la UT desnaturalizé el objeto de la VRMCP
y desconocio el caracter reglado y preclusivo de la etapa.

Aplicacién de la categoria “empleos con funciones establecidas por la ley” al
caso de la Policia Nacional (criterio Guia VRMCP)

Tabla 1. Empleos con funciones establecidas por la ley — Policia Nacional
(aplicacion del esquema Guia VRMCP)

Normatividad fuente de las funciones o aquella

Empleo gue la modifique o sustituya
PERSONAL POLICIAL v' Constitucién Politica: articulos 2, 218 y 250.
v Oficiales v' Ley 62 de 1993: articulos 1, 2, 5y 19.
v' Personal del Nivel Ejecutivo v Ley 1801 de 2016.

(Comisario, ~ Subcomisario, v Ley 906 de 2004: articulo 205

gaet)?gf;r:zerffé? Intendente, ' pecreto Ley 1791 de 2000: articulo 5,
7 Gulsaighlae modificado por el articulo 101 de la Ley 2179 de
v, Agentes 2021.

De la tabla anterior se desprende que tanto la Policia Nacional como institucion, asi
como su Personal Policial en los distintos niveles jerarquicos y grados,
corresponden inequivocamente a empleos con funciones establecidas por la
Constitucion y la ley, en los términos exactos previstos por la Guia VRMCP. En
consecuencia, la UT Convocatoria FGN 2024 se encontraba obligada a acudir a la
normatividad fuente para efectuar el analisis de experiencia relacionada, sin exigir
una certificacion narrativa individual de funciones ni imponer estandares no
previstos en el reglamento del concurso.

Aplicacién al caso concreto (homologacion funcional en sentido estricto para
efectos de VRMCP, no valoracion definitiva)

Con el uUnico proposito de evidenciar que la experiencia acreditada no era
manifiestamente ajena al empleo de Asistente de Fiscal IV y, por tanto, que no era
juridicamente admisible su exclusion en sede de VRMCP, resulta pertinente sefialar

que las funciones de la Policia Nacional y de sus Personal Policial se encuentran



directa, expresa y suficientemente definidas en la Constitucion Politica, en la Ley 62
de 1993, en la Ley 1801 de 2016, en la Ley 906 de 2004 y en el Decreto Ley 1791
de 2000, asi como en la normatividad institucional (Reglamentos, Directivas y
ordenes) de obligatoria observancia y cumplimiento.

En dicho marco normativo, la Policia Nacional actia como auxiliar permanente del
sistema de justicia penal, particularmente de la Fiscalia General de la Nacidn,
especialmente cuando se presenta la ocurrencia de un hecho punible. En estos
eventos, los cargos ejercidos por el suscrito como Miembro del Nivel Ejecutivo en
los grados de Subintendente, Intendente y en los cargos de Comandante de Patrulla
de Vigilancia, Comandante de Centro de atencién Inmediata CAl, y Subcomandante
de Subestacion de Policia, desarrollé actividades que presentan una conexidad
funcional razonable e inmediata con la actuacién penal inicial, tales como la atencion
del hecho, la adopcién de medidas frente a la flagrancia, la preservacion de la
escena del delito, la custodia inicial de elementos materiales probatorios EMP vy
evidencia fisica EF, la elaboracion de informes y actas, y la puesta a disposicion de
personas y elementos ante la autoridad competente.

Estas actuaciones, realizadas en coordinacion funcional con la policia judicial y la
Fiscalia General de la Nacién, no constituyen una experiencia ajena o inconexa,
sino que configuran una experiencia juridicamente evaluable bajo el criterio de
“experiencia relacionada”, en los términos del articulo 17 del Acuerdo No. 001 de
2025. Por consiguiente, la existencia de este marco normativo y funcional activaba,
conforme a la Guia VRMCP, el deber de la UT de consultar la normatividad fuente,
y no la facultaba para excluir al recurrente por la sola ausencia de una certificacion
narrativa taxativa.

Lo anterior se refleja en el siguiente ejercicio comparativo, presentado Unicamente
para efectos demostrativos de plausibilidad funcional en sede de VRMCP, mas no
como valoracion definitiva de experiencia:

Nota aclaratoria: La siguiente tabla se incorpora exclusivamente para demostrar
gue la experiencia acreditada no era manifiestamente ajena al empleo de Asistente
de Fiscal IV y que, en consecuencia, no podia descartarse en la etapa de VRMCP
sin aplicar la regla de consulta normativa prevista en la Guia del Concurso.

Tabla 2. Homologacion funcional Asistente de fiscal IV y la Experiencia
acreditada en Policia Nacional como Miembro del Nivel Ejecutivo (ejercicio
demostrativo para efectos de VRMCP)

Funciones Esenciales Experiencia acreditada

Asistente de Fiscal IV en la Policia Nacional

Atencidn inicial de conductas punibles, informes
a autoridad competente

Planeacion y seguimiento de Planeacion operativa, asignacion de
investigaciones procedimientos, control de resultados

Apoyo a la accién penal




Clasificacion de hechos contravencionales y
penales en CAl y Subestacion de Policia.
Uso permanente de SIATH vy sistemas

Clasificaciéon de diligencias

Actualizacion de sistemas institucionales, verificacibon de antecedentes
penales
Programa metodolégico Planeacion estratégica de actuaciones policiales
Funciones de policia judicial Ejercicio directo de funciones de policia judicial
Elaboraciéon de documentos - .
S Informes, actas, oficios, reportes operativos
judiciales
Cadena de custodia Preservacion, custodia y entrega de EMP y EF
Priorizacion y contexto Andlisis territorial y priorizacién operativa
» : Atencién directa al ciudadano y recepcion de
Atencién a usuarios :
denuncias
_ - . Gestién de derechos de peticion tramites
Tramites administrativos . P y
internos
Consolidacién de informacién Informes estadisticos y de gestién
Informes técnicos Informes administrativos, operativos y técnicos
Agenda y diligencias Coordinacién de turnos y servicios
Gestion documental Archivo, radicaciéon y custodia documental

Formacion y aplicacion de lineamientos
institucionales

Evaluacién de desempeio Evaluacion y supervision de subalternos

Otras funciones Funciones inherentes al servicio policial

Sistema de Gestion Integral SGI

En suma, al exigir un “desglose taxativo” de funciones y una correspondencia
“univoca” no previstas en el reglamento, la UT Convocatoria FGN 2024 desconocié
abiertamente la Guia VRMCP, impuso una carga probatoria inexistente y utilizé un
estandar de valoracion ajeno a la etapa de verificacion, razon por la cual la exclusién
del suscrito ELEGIBLE EN FIRME carece de sustento reglamentario y debe ser
revocada.

Tercer Cargo: Error de derecho en la interpretacion del concepto de
“experiencia relacionada”

La Resolucion recurrida incurre en un yerro hermenéutico al sustituir el criterio de
experiencia relacionada (basado en similitud funcional o conexidad con la
naturaleza del empleo) por un estandar mas rigido de “identidad” o correspondencia
“univoca” entre funciones, estandar que la propia decision emplea para descartar el
soporte aportado. Ese desplazamiento del criterio legal/reglamentario desnaturaliza
el concepto de experiencia relacionada y convierte el examen en una equivalencia
literal excluyente, incompatible con el acceso por mérito.

En efecto, el reglamento del concurso define la experiencia relacionada por
referencia a “funciones similares” o “actividades propias de la naturaleza del
empleo”, no por identidad literal o equivalencia “univoca”; por esa razén, el estandar
aplicado en la Resolucion No. 026 desconoce el criterio reglado del concurso y
sustituye el concepto por uno mas restrictivo y no previsto.



Cuarto Cargo: Desconocimiento del efecto vinculante de la Lista de Elegibles
y afectacion grave de una situacion juridica individual consolidada.

La inclusién del suscrito en la Lista de Elegibles adoptada y publicada mediante la
Resolucién No. 0014 de 26 de febrero de 2026 constituye un acto administrativo
particular y concreto con efecto vinculante durante su vigencia, en ese sentido
materializa el principio del mérito y fija un orden de elegibilidad que obliga a la
administracion. La jurisprudencia Constitucional y Contencioso Administrativa ha
reconocido que las listas o registros definitivos de elegibles tienen caracter
obligatorio para la administracion y determinan quiénes estadn llamados a ser
nombrados conforme a las reglas del concurso.

En ese escenario, cualquier decision posterior que suprima de manera total los
efectos de la lista frente a un ELEGIBLE EN FIRME mediante exclusion y cambio
retroactivo de estado VRMCP, exige una motivacion reforzada, coherente y
estrictamente ajustada a las reglas del concurso, en especial cuando la propia
administracion me declar6 ADMITIDO, me evalué y me incluy6 en la lista. La
Resolucién No. 026, en cambio, produce en los hechos la extincién de los efectos
del acto particular y concreto frente al suscrito recurrente sin una explicacion
suficientemente razonable, justificada y ponderada del error inicial ni una
fundamentacion robusta que justifique la ruptura del efecto vinculante de la lista.

Dicho de otra forma: la Resolucion No. 026 produce una “revocatoria material
encubierta” de los efectos individualizados que, como ELEGIBLE EN FIRME, me
derivaban de la lista adoptada y publicada. Una decisién de esa entidad solo puede
sostenerse bajo causales estrictas, con motivacion cualificada y prueba concluyente
(por ejemplo, de fraude, falsedad o incumplimiento objetivo acreditado), lo cual no
ocurre en mi caso, pues la exclusion se apoya Unicamente en una lectura posterior
mas restrictiva del mismo soporte previamente valorado por la propia UT.

Quinto Cargo: Falta de motivacion reforzada, desconocimiento del principio
de coherencia administrativa y violacion de la doctrina de los actos propios.

La Resolucion No. 026 del 22 de abril 2026, incurre en una grave deficiencia de
motivacion, al desconocer de manera absoluta sus propias actuaciones
administrativas previas, especificamente aquellas desplegadas por la UT
Convocatoria FGN 2024 en la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos
Minimos y Condiciones de Participacion (VRMCP).

Resulta juridicamente inadmisible que la misma autoridad técnica que:

v Verificé la documentacién aportada,

v' Concluy6 expresamente que el suscrito ELEGIBLE EN FIRME CUMPLIA los
requisitos minimos de educacion y experiencia

Me declar6 ADMITIDO

Me permitié continuar en todas las etapas del concurso

Valor6é mis antecedentes, y

ANANRN



v" Me incorporé validamente en la Lista de Elegibles

Pretenda ahora excluirme sin reconocer, explicar ni justificar si aquellas decisiones
favorables previas obedecieron a un error técnico, a una omision objetiva o0 a una
actuacion irregular.

La controversia no radica en que el requisito de experiencia no haya sido revisado,
pues la propia UT me declar6 ADMITIDO en la etapa de VRMCP, me permitié
avanzar en todas las etapas subsiguientes y finalmente fui incorporado en la lista
de elegibles, lo que presupone una verificacion favorable inicial del cumplimiento de
requisitos minimos.

El vicio del acto administrativo surge cuando, pese a esa validacion expresa e
inequivoca, la UT desconoce posteriormente el efecto juridico de sus propias
evaluaciones y procede a excluir al suscrito ELEGIBLE EN FIRME sin explicar las
razones del cambio de criterio ni identificar un error objetivo en la valoracion inicial,
lo cual configura una abierta vulneracion del principio de actos propios y del debido
proceso administrativo.

La Resolucién recurrida no afirma que la UT se haya equivocado, no identifica el
supuesto error, no explica por qué la valoracién inicial fue incorrecta, ni demuestra
la existencia de un yerro objetivo, limitdndose a reproducir de manera subordinada
la solicitud de exclusion elevada por la Subdireccion de Talento Humano de la
Fiscalia General de la Nacion.

Este silencio argumentativo configura una violacion directa del principio de
coherencia administrativa y de la doctrina de los actos propios, segun la cual la
administracion no puede defraudar la confianza legitima generada en los
administrados mediante actuaciones previas claras, uniformes y favorables, sin una
motivacion reforzada que explique de manera razonada el giro de la decision.

La incoherencia es aun mayor porque la propia Resolucion No. 026 reconoce al
Extracto de Hoja de Vida de la Policia Nacional la naturaleza de documento publico
y lo trata como “vélido para VRMCP” en su cuadro de experiencia, pero
simultdneamente afirma que es “impedimento insalvable” por no detallar funciones.
Ese razonamiento es contradictorio y selectivo: si el problema era de formalidad
(articulo 18 del acuerdo 001/2025), debié concluir NO ADMITIDO desde la etapa de
VRMCP; y si era un asunto de relacion funcional, debia aplicar la Guia VRMCP (que
prevé validacion aun sin funciones cuando exista fuente normativa) y no exigir
identidad “univoca”.

En este caso, la UT abdica de su deber de motivacion autbnoma, razonada y
suficiente, y se limita a seguir la solicitud de una dependencia distinta, como si
careciera de competencia técnica propia, lo cual desnaturaliza su rol como
operadora del concurso y convierte la decision de exclusién en un acto arbitrario,
incoherente y carente de sustento légico.



Por esta razoén, la Resolucion No. 026 del 22 de abril de 2026, vulnera los articulos
29 y 83 de la Constitucion Politica, asi como los principios de buena fe, confianza
legitima, seguridad juridica y respeto por los actos propios, lo que conduce
necesariamente a su revocatoria.

Finalmente, solicito que en sede de reposicion se verifique y motive expresamente
la oportunidad de la solicitud de exclusion elevada por la Subdireccion de Talento
Humano, debido a que el expediente refiere publicacion de la lista el 02 de marzo
de 2026 y radicacion de la solicitud el 09 de marzo de 2026, mientras la regla del
concurso prevé un término de cinco (5) dias siguientes a la publicacion. En un
asunto que afecta a un ELEGIBLE EN FIRME, la Administracion debe despejar toda
duda sobre el cumplimiento estricto de los términos, con motivacién verificable.

Sexto Cargo: Violacion del principio de confianza legitima y prohibicion de
decisiones sorpresivas en concursos publicos.

Las actuaciones desarrolladas por la UT Convocatoria FGN 2024 a lo largo del
Concurso de Méritos FGN 2024 generaron en el suscrito ELEGIBLE EN FIRME una
confianza legitima, objetiva y juridicamente protegida, consistente en la estabilidad
de la valoracién inicialmente realizada sobre el cumplimiento de los requisitos
mMinimos y su consecuente permanencia en el proceso.

Dicha confianza no se fundamentdé en una expectativa subjetiva, sino en una
sucesiéon de actos administrativos claros, reiterados y concordantes, mediante los
cuales la autoridad permitié mi avance progresivo en todas las etapas del concurso,
hasta la consolidacion de la Lista de Elegibles. La exclusion posterior, adoptada sin
advertencia previa, sin motivacion reforzada y sin reconocimiento de un error
objetivo en la actuacion inicial, constituye una decisién sorpresiva e imprevisible,
proscrita por la jurisprudencia constitucional en materia de acceso a cargos publicos
por mérito.

Este cambio abrupto de criterio vulnera el principio de confianza legitima, pues
traslada al administrado las consecuencias de una eventual falencia administrativa,
desconociendo que es la propia administracion quien debe asumir el impacto de sus
actuaciones previas cuando ha generado expectativas razonables y fundadas en
derecho.

Observacion final sobre la gravedad de la decisiéon adoptada

Resulta particularmente llamativo que la Resolucion No. 026 del 22 de abril de 2026
adopte una decision de exclusion de tal magnitud e implicaciones juridicas sin
efectuar ningun ejercicio serio de ponderacion, ni considerar el impacto que dicha
decision produce sobre una situacion juridica consolidada a lo largo de todo el
concurso. La exclusion adoptada de manera abrupta, automatica y acritica, como si
se tratara de una mera correccién menor, cuando en realidad implica la supresién
total del derecho fundamental de acceso a un cargo publico por mérito, previamente
reconocido por la propia administracion.



La UT Convocatoria FGN 2024 no explica por qué permitid que el suscrito
ELEGIBLE EN FIRME avanzara en todas las etapas del concurso, no reconoce
error alguno en la valoracion inicial, ni asume responsabilidad institucional por las
decisiones adoptadas, trasladando de manera irrazonable al administrado las
consecuencias de una actuacion administrativa incoherente.

Es por ello que una decision de esta naturaleza, adoptada sin consideracion ni
contemplacion alguna sobre la confianza legitima generada, el principio de buena
fe y la estabilidad de las situaciones juridicas, no puede reputarse como un ejercicio
valido de la funcién administrativa, sino como una actuacion desproporcionada y
carente de equidad material.

En particular, la Corte Constitucional ha reiterado que la lista de elegibles (una vez
en firme) no puede convertirse en un instrumento precario sujeto a revisiones
indefinidas que neutralicen el mérito; y el Consejo de Estado ha indicado que la
firmeza torna el acto inmodificable y consolida la situacion juridica del ELEGIBLE
EN FIRME. (SU-913 de 2009; Consejo de Estado, 25000-23-15-000-2011-01935-
01(AQC))

Séptimo Cargo: Falsa motivacion y valoracion aparente de la intervencion
(déficit de analisis y de ponderacion).

La Resolucién recurrida no realiza un examen real, completo y confrontativo de los
argumentos planteados en mi intervencion. En su lugar, presenta una sintesis
minima y parcial, con imprecisiones, y concluye la exclusién reiterando que el
soporte no contiene un “desglose taxativo” de funciones y que no es posible
establecer una correspondencia “univoca”, sin explicar por qué el analisis de
“experiencia relacionada” se transforma en una exigencia de identidad absoluta ni
por qué el criterio aplicado inicialmente para declararme ADMITIDO era erréneo.

Esta forma de motivacion (aparente y no deliberativa) impide el control de legalidad
del acto, vulnera el deber de motivar de manera suficiente y afecta el debido proceso
administrativo, debido a que la decision no demuestra una ponderacion seria de la
situacién juridica creada a lo largo del concurso ni del impacto de excluir a un
ELEGIBLE EN FIRME que habia sido admitido y posteriormente incluido en lista.

La falsa motivacién resulta aln mas evidente si se tiene en cuenta que la Resolucion
No. 026 omite toda referencia a la regla expresa de la Guia VRMCP que permite
validar certificaciones de experiencia relativas a cargos con funciones establecidas
en la ley, aun cuando el certificado no detalle dichas funciones. Esta omision no es
menor ni accidental, debido a que priva de toda relevancia una norma interna del
concurso directamente aplicable al caso concreto, y sustituye su contenido por un
estandar més gravoso (identidad “univoca” de funciones) que no fue previsto por el
reglamento del proceso de seleccion.



Ademas, la Resolucion No. 026 incurre en tergiversacion por simplificacion: es decir,
gue reduce mi intervencion a afirmaciones genéricas y omite el ndcleo argumental
(aplicacion de la Guia VRMCP, prohibicion de exigir identidad “univoca”, y
necesidad de motivacion reforzada frente a un ELEGIBLE EN FIRME). Esa omision
es relevante porque impide verificar un juicio real de confrontacion, y convierte la
motivacion en aparente.

VI. Solicitudes

Con fundamento en lo expuesto, SOLICITO que se REPONGA integralmente la
Resolucién No. 026 del 22 de abril de 2026 vy, en su lugar:

1. Se REVOQUE el ARTICULO PRIMERO (exclusion de la lista de elegibles) y
el ARTICULO SEGUNDO (modificacion de mi estado VRMCP a NO
ADMITIDO), manteniéndome como ELEGIBLE EN FIRME dentro de la Lista
de Elegibles adoptada por la Resolucion 0014 de 2026.

2. Se DISPONGA el restablecimiento de mi estado como ADMITIDO en la etapa
VRMCP del empleo OPECE [-201-M-01-(250).

3. Se ORDENE la actualizacion/correccién inmediata del aplicativo SIDCA3
conforme a lo anterior, dejando constancia expresa de la revocatoria de la
exclusion.

VIl.  Advertencia expresa

De persistir la decisidn impugnada, me reservo el ejercicio de los mecanismos
judiciales procedentes, en especial el medio de control de nulidad y restablecimiento
del derecho con solicitud de medida cautelar, y de manera excepcional la accién de
tutela cuando se configure un perjuicio irremediable.

VIIl.  Notificacion

Recibo notificaciones en: Valledupar — Cesar.; Email; Teléfono:

Atentamente:

EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO
Cédula de Ciudadania No. de Pedraza (Magdalena) T. P. No.
del C. S.delaJ.


mailto:edwinbarriosf@gmail.com
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FGN RESOLUCION No. 028

“Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto por el aspirante
EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO, identificado con cédula de ciudadania No.
7.675.399, contra la Resolucion No. 026, mediante la cual se concluyé una actuacion
administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los Requisitos del concursante en el
Concurso de Méritos FGN 2024”

LA UT CONVOCATORIA FGN 2024, A TRAVES DEL COORDINADOR GENERAL
DEL CONCURSO DE MERITOS FGN 2024,

En uso de las obligaciones emanadas del contrato de prestacion de servicios No. FGN-NC-
0279-2024, suscrito entre la Fiscalia General de la Naciéon y la UT Convocatoria FGN 2024,

en concordancia con el Acuerdo 001 de 2025 y la Ley 1437 de 2011,
CONSIDERANDO QUE:
1. ANTECEDENTES.

El veintidos (22) de abril de 2026, la Union Temporal Convocatoria FGN 2024, a través del
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024, emitié la Resoluciéon No. 026, “Por
la cual se resuelve una actuaciéon administrativa tendiente a decidir la exclusion del aspirante
EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO dela Lista de Elegibles del Sistema Especial de
Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Naciéon Concurso de Méritos FGN 2024”,

en la que se resolvié:

“ARTICULO PRIMERO: EXCLUIR de la lista de elegibles conformada mediante la
Resolucion No. 0014 de 2026 para el empleo ASISTENTE DE FISCAL IV, OPECE 1-201-
M-01-(250), al sefior EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO, identificado con C.C.
7.675.399, quien ocupa la posicion No. 88, por las razones expuestas en la parte motiva

del presente acto.

€
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“Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto por el aspirante
EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO, identificado con cédula de ciudadania No.
7.675.399, contra la Resolucion No. 026, mediante la cual se concluyé una actuacion
administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los Requisitos del concursante en el
Concurso de Méritos FGN 2024”

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR el estado del seiior EDWIN MANUEL
BARRIOS FONTALVO, identificado con cédula de ciudadania No. 7.675.399 y numero
de inscripcion 0185043, en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y de
Condiciones de Participacion - VRMCP, pasando de ADMITIDO a NO ADMITIDO en el
empleo denominado ASISTENTE DE FISCAL 1V, OPECE 1-201-M-01-(250) del nivel
TECNICO y, en consecuencia, EXCLUIRLO del concurso de méritos FGN 2024.

;I ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido del presente acto administrativo, al
serior EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO, a la direccién de correo electréonico
g edwinbarriosf@gmail.com, registrada en la aplicaciéon web SIDCA3 al momento de
realizar su inscripcién en el presente Concurso de Méritos, de conformidad con lo
dispuesto el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011 y en consonancia con lo indicado en el

literal d del articulo 13 del Acuerdo 001 de 2025.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucién procede el recurso de

reposicion, el cual podra interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes a su

notificacion, en las oficinas de la UT Convocatoria FGN 2024, ubicadas en la Calle 37

No. 7 43 de la ciudad de Bogota D.C., o, si es de su preferencia, a través del correo
| B

electrénico infosidca3z@unilibre.edu.co, de conformidad con lo establecido en el articulo

76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido de la presente Resolucién, a la
Supervision del Contrato No. FGN-NC-0279-2024, en cabeza de los Subdirectores
Nacionales de Apoyo a la Comision de Carrera Especial y de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones de la Fiscalia General de la Nacién, correos

electronicos: carreraespecialfgn@fiscalia.gov.co; subdirecciontics @fiscalia.gov.co.”

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos tercero y cuarto del citado acto

administrativo, la Resolucion fue notificada el veintidos (22) de abril de 2026 a la direccién de
®
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“Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto por el aspirante
EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO, identificado con cédula de ciudadania No.
7.675.399, contra la Resolucion No. 026, mediante la cual se concluyé una actuacion
administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los Requisitos del concursante en el
Concurso de Méritos FGN 2024”

correo electronico suministrada por el senor EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO al
momento de formalizar su inscripcion a través del aplicativo SIDCA3, concediéndose el

término de diez (10) dias habiles para interponer recurso de reposicion.

2. PROCEDENCIA DEL RECURSO.

2.1. Marco juridico.

En este punto, resulta pertinente precisar que el procedimiento para la presentaciéon y
resolucion de los recursos que se interpongan contra los actos administrativos en el marco de
las actuaciones administrativas adelantadas en el desarrollo del Concurso de Méritos FGN
2024, se encuentra regulado en los articulos 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, por la cual
se expide el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en

los términos que se detallan a continuacién:

“Articulo 74. Recursos contra los actos administrativos. Por regla general,

contra los actos definitivos procederan los siguientes recursos:

1. El de reposicion, ante quien expidio la decision para que la aclare, modifique,
adicione o revoque.

(..

Articulo 76. Oportunidad y presentacion. Los recursos de reposicion y
apelacion deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o
dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacién por aviso, o al

vencimiento del término de publicacion, segiin el caso (...)

Los recursos se presentaran ante el funcionario que dicté la decision, salvo lo
dispuesto para el de queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirlos podran
presentarse ante el procurador regional o ante el personero municipal, para que
ordene recibirlos y tramitarlos, e imponga las sanciones correspondientes, si a ello

hubiere lugar.

BOGOTA D.C UNIVERSIDAD LIBRE SEDE CENTENARIO / Direccién: CL 37 # 7 — 43 F G NI FY

Call center: (601) 382 1000 Ext: 1526 -1527 /e-mail: infosidca3@unilibre.edu.co



, ‘v ‘%
FISCALIA B pree P @)

. W LIBRE'
GENERAL DE LA NACION o

FGN RESOLUCION No. 028

“Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto por el aspirante
EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO, identificado con cédula de ciudadania No.
7.675.399, contra la Resolucion No. 026, mediante la cual se concluyé una actuacion
administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los Requisitos del concursante en el
Concurso de Méritos FGN 2024”

(..)
ARTICULO 77. Requisitos. Por regla general los recursos se interpondran por

escrito que no requiere de presentacion personal si quien lo presenta ha sido

reconocido en la actuacion. Igualmente, podran presentarse por medios electronicos.
Los recursos deberan reunir, ademads, los siguientes requisitos:

Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado

debidamente constituido.

1. Sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad.
2. Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.
3. Indicar el nombre y la direccién del recurrente, asi como la direccion electréonica

si desea ser notificado por este medio.

(..)”

En ese orden, las disposiciones previamente citadas fijan de manera precisa las condiciones de
procedencia, oportunidad y requisitos de los recursos contra los actos administrativos, las
cuales resultan plenamente aplicables a las actuaciones surtidas en el marco del Proceso de

Seleccion adelantado por la Uniéon Temporal Convocatoria FGN 2024.

2.2. Oportunidad y fundamentos del recurso presentado.

Asi las cosas, estando dentro de los términos de ley, el dia veinticuatro (24) de abril del 2026,
el sefior EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO, interpuso recurso de reposicion, contra la
Resolucion No. 026 de 2026, mediante el correo electronico infosidca3@unilibre.edu.co, el

cual obra en el expediente, y en el que refiere lo siguiente:
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“Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto por el aspirante
EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO, identificado con cédula de ciudadania No.
7.675.399, contra la Resoluciéon No. 026, mediante la cual se concluyé una actuaciéon
administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los Requisitos del concursante en el
Concurso de Méritos FGN 2024”
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¥a que la lista de elegibies una vez en firme, materializa el principio del mérito y
roduce efectos vinculantes para la Administracion durante su vigencia, sin qu
admisible su vaciamiento mediants revisiones indefinidas o sorpresivas.

En esa linea, la jurisprudencia ha advertido que 1as listas de Elegibles en firms

Inmodificables y consoldan siuaciones uridices que no pusden desconocerse s
:zones estrictas y demostradaa. (Corte Constitucional, SU-913 de 2009, C

e Eatado, Seccién Primera, 25000-33-15-000-2011.01835-0 1AC))

V. Cargosde de.

Violacién del debido proceso administrative y del principio de
preclusian de s stapas del concuraos

La Resolucién rocurida desconode due 18 Veritcacién d_Requistos Minimos
(VRMCP) 63 una actuacién reglada, prechusiva n efoctos
finioat pence una ez’ supereda. sun puendo e parbielo 3 del oo 16 de

1 de 2025 permite revisionea posteriores, dicha facuitad no
discrecional ni absoluta, i autoriza a

‘ lon ya valorados,
i clapas agoladas sin hechos nuevos,ni
D G o emrore LBt whned consdil

En el presents caso:
¥ No se acredt documento faiso,
v No se alegd
¥ Nosurgié. ity aiguno,
e sentido, Ia exclusion se fundamenta nicamente en una reinterpretacion
posterior del mismo soporte documental, lo_cual vulnera el articulo 29 de Ia
Constitucién Politica, i i

yla rige méritos.

! Inc
venficable: mientras el AUTO No. 020 concedié al suscrito un términe perentorio de.
cinco (5) dias habiles para interveni, la Resolucién No. 026 afma que el témino
fue de diez (10) dias habiles, o'cas0 mi intarvencién se surt o dis sguiente
de la notificacién. Esta incoherencia no es menor. compromete la regular

rdm; evkerii sl ge o an i mokesktn ety s

roceret 1 Rescaite o, 0014 g0l 3 3o e 89 2006 1 Publkade ot g0 iminitrato, pues Impide tener certeza sabre el procedimiento apicad
et carure e consgcsin 3 sobre of respeto esircio de laa 1eg1as qus Ia propia UT 16 para esta actuacion
. oo Segundo Cargo: Desconocimiento directo de la Guia de Orientacion ol
Aspirante — VRMCP y aplicacién selectiva y reatrictiva de las reglas del
concurso (Imposicién de carga probatoria inexatente)
la medida en que no la 2

La Resolucion No. 026 del 22 de abril de 2026 desconoce de manera directa 2y
manifiesta las reglas expresas contenidas en la Guia de Orientacién al A
perm e Eisga do Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Winimos i

(VRMCP), que rige la actuacion de
2T Cavocatona Fen A0 y desarroll e Acuerdo No. 001 de 2025,
ol parémetro obiigatorio de actuacion administrativa en esta etapa del
concur

En efecto, el apartado 822 de la Guia VRMCP establece de manera inequivoca
que:
“Se validarén certificaciones de experiencia que hagan referencia a cargos
cuyas funciones estin establecidas en a ley, incluso cuando el soporte no
describa las funciones desempefiadas.”

Esta da e o 4
Guia, en la que la UT ejempliiica diversos empleos con funciones establecidas.

1a ey tales come: Insperior de Policia, s, Personerd, Alcade, Comisaro do
Familia, entre otros. Indicando, frente a cada uno, la nommatividad fuente de sus.
funciones o aquella que las modifique o sustituya.

Mas atn, la Guia de VRMCP precisa expresamente el procedimiento que debe
seguir la administracion en estos casos, al sefalar que:

“Sila OPECE exige experiencia relacionada, y el certiicado allegado por el

Ia normatividad en cuestion serd consultada para determinar si existe 0 no
una relacién con las funciones del empleo a proveer.”

De esta manera, el reglamento del concurso prevé una regla especifica de
verificacion, conforme a la cual, en presencia de cargos cuyas funciones estin
consmucmml legal 0 reglamentariamente definidas, Ia carga de andiisis funcional

 autoridad evaluadora, qu.en debe acudir 3 Ia nomiatividad fuente, sin

Por parke Gal spirants Y concursentc

No obstante, la claridad de estas disposiciones, la Resolucion recurmida fundamenta
Ia exduslén uu suscmo ELEGIBLE EN FIRME exclusivamente en la ausencia de
o' de funciones en la cerlficacién de experiencia aport
i love o sebindo 4o voncion et aig una comespondanci nvoca”
0 de identidad literal con las funciones del empleo de Asistente de Fiscal IV. Dicho
estandar no se encuentra previsto ni en la Guia de VRMCP ni en el Acuerdo No.
001 de 2025, y resulta abiertamente incompatible con la Iégica reglada de la etapa
de verificacion.

Esta actuacién configura una aplicacion selectiva y restrictiva de las reqlas cel
concurso, contraria a los principios de legalidad, igualdad y confianza leg

que gobiemna la VRMCP, trasladando de manera indebida a quien agui recurre, una
carga probatoria inexistents para este estadio del proceso.

Debe resaltarse que la etapa de VRMCP no estd disefiada para evaluar
profundidad, intensidad ni equivalencia plena de funciones, sino Gnicamente para
verificar () Ia validez fomal de los soportes, y (i) la existencia de un referente
nomativo que permita analizar la relacion funcional, sisndo cualauier exigencia
adicional propia de etapas posteriores del soreurso. En consecuencia, al
condicionar la validez deseripeion
taxativa & individualizada de funciones, la UT prsat obieto da la VRMCP
y desconocié el caracter reglado y preclusivo de la etapa.

Aplicacién de la categoria “empleos con funciones establecidas por Ia ley” al
caso de la Policia Nacional [criterio Guia VRMCP)

Tabla 1. Empleos con funciones establecidas por la ley — Policia Nacional
(aplicacién del esquema Guia VRMCP)

Normatividad fuents de 135 fanciones o aqualla

Empleo que 1a modifique o sustituya

BERSCNALEODCIAL ¥ Gonstitucién Politica: articulos 2, 218 v 250.

7 Oficisles ¥ Ley 62 de 1903 articulos 1, 2,5y 18.
¥ Personal del Nivel Ejecutiva v Ley 1801 de 2018

(Cemisaric.  Subcomisanc. + Ley 808 de 2004: articulo 205

Intendente jefe. Intendente. ;' Degreto Ley 1781 de 2000: arficulo 5.

Subintendente) 0
v Suboficiales modificado por el articulo 101 de la Ley 2170 de
/. Agentes 2021

De Ia tabla anteriol tanta la Pol institucién, asi

como su Personal Poliéial en ios distnios Niveles jerérquicos y grados,
comesponden inequivocamente @ empleos con funciones establecidas por la
Constitucion y la ley, en los téminos exactos previstos por Ia Guia VRMCP. En
consecuencia, la UT Convocatoria FGN 2024 se encontraba obligada @ acudir a la
nomatividad fuents para sfectuar &l anlisis de experiencia relacionada, sin exigir
una certificacion namativa individual de funciones ni imponer estandares no
previstos en el reglamento del concurso.

Aplicacién al caso concreto hemologacién funcionl en senfido esiricto para
efectos de VRMCP, no valoracién definitiva

Con el Unico propésito de evidenciar qus la sxperiencia acrsditada no era
manifiestamente ajena al empleo de Asistente de Fiscal IV y, por tanto, que no era
juridicamente admisible su exclusion en sede de VRMCP, resulta pertinente sefialar
aue las funciones dé la Poiicia Nacional y de sus Personal Poic

ial se encuentran
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RESOLUCION No. 028

“Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto por el aspirante
EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO, identificado con cédula de ciudadania No.
7.675.399, contra la Resolucion No. 026, mediante la cual se concluyé una actuacion
administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los Requisitos del concursante en el
Concurso de Méritos FGN 2024”

directa, expresa y suficientemente definidas en la Constitucion Politica, en la Ley 62
de 1993, en Ia Ley 1801 de 2016, en la Le'y 906 de 2004 y en el Decreto Ley 1791
de 2000, a: en la Directivas y
érdenes) de uhngamna observancia y cumplimiento

En dicho marce normativo, la Policia Nacional actia como auxiliar permanente del
sistema de jusficia penal, particularmente de la Fiscalia General de la Nacion,
especialmente cuando se presenta la ocurrencia de un heche punible. En estos
eventos, los cargos sjercidos per el suscito como Miembro del Nivel Ejecutivo en
los gradus de Subintendente, Intendente y en los cargos de Comandante de Patrulla
de Vigilancia, Comandante de Centro de atencion Inmediata CAl, y Subcomandante
de Subestacién de Policia, desarollé actividades que presemnn una conexidad
funcional razonable e inmediata con la actuacién penal inicial, tales como la atencion
del hecho, la adopcién de medidas frente a la flagrancia, la preservacidn de la
escena del delito, la custodia inicial de elementos materiales probatorios EMP y
evidencia fisica EF, la elaboracion de informes y actas, y la puesta a disposicion de
personas y elementos ante la autoridad competente.

Estas actuaciones, realizadas en coordinacion funcional con la policia judicial y la
Fiscalia General de la Nacion, no constituyen una experiencia ajena o inconexa,
sino que configuran una experiencia juridicamente evaluable bajo el criterio de
“experiencia relacionada”, en los témminos del articulo 17 del Acuerdo No, 001 de
2025. Por consiguiente, la existencia de este marco normativo y funcional activaba,
conforme a la Guia VRMCP, el deber de la UT de consultar la normatividad fuente,
y no la facultaba para excluir al recurrente por la sola ausencia de una certificacion
narrativa taxativa.

Lo anterior se refleja en el siguiente ejercicio
para efectos demostrativos de plausibilidad funcional en sede de YRMCP, mas no
como valoracién definitiva de experiencia:

Hota aclara(ona La siguiente tabla se i il para

que la i i no era i ajena al empleo de Asistente
de Fiscal IV y gue, en consecuencia, no podia descartarse en la etapa de VRMCP
sin aplicar la regla de consulta normativa prevista en la Guia del Concurso.

Tabla 2. i0 i Asistente de fiscal IV y la Experien
acreditada en Policia Nacional como Miembro del Nivel Ejecutivo (ejercicio
demostrativo para efectos de VRMCP)

Funciones Esenciales Experiencia acreditada
Asistente de Fiscal IV en la Policia Nacional
Apoyo a la socién penal ‘Atencion inicial de conductas punibles. infarmes
a autoridad
Bny p de 5 operativa,  asignacién  de
investigaciones procedimientos, control de resultados

Cuarto Cargo: Desconocimients del efecto vinculante de la Lista de Elegibles
y afectacién grave de una situacién juridica individual consolidada.

el suscrito en Ia Lista de Elegibles adoptada y publicada mediante Ia
n No. 0014 de 26 de febrero de 2026 constituye Un acto AdMINISTatvo
particular y cancreto con efecto vinculante durante su vigencia, en ese sentido
materializa &l principio del mérito y fia un orden de elegibiidad que obiga a la

6. La c sonal y Contencioso. na
reconocido que las listas o registros definitvos de elegibles tienen cardcter
obligatorio para la adminstiacion y determinan quiénes estin llamados a ser
nombrados conforme a las reglas del concurso.

En ese escenario, cualquier decision pasterior que suprima de manera tolal los
efectos de la lista frente a un ELEGIBLE EN FIRME mediante exclusién y cambio
retroactivo de estado VRMCP, exige una mofivacien reforzada, coherente y
estrictaments ajustada a les regias del concurso, en especial cuando la propia
administracion me declaré ADMITIDO, me evalub y me incluyd en la lista. La
Resolueién No. 026, en cambio, produce en los hechos la extineién de los efectos
del acto particular y conereto frene al suscrito recurrente sin una sxplicacion
suficientemente razonable, justiicada y ponderada del error inicial ni una
Rindamentacion obuets que 10eiius 1 ruptura 40 steco vincuane e la isa

Dieho de otra forma: la Resolucién No. 026 produce una ‘revocatoria material
encubierta” de los efeclos individualizados que, como ELEGIBLE EN FIRME, me
derivaban de a lta adoptada y publicata. Una decision de esacnidad solo puede

neluyente
(por eiemplo, de fraude, falsedad o incumplimiento obictivo ar.ned\hdo) Io cual no
ocurre en mi caso, pues ia

pr ot 1 propia UT

Quinto Cargo: Falta de motivacion reforzada, desconacimiento del principio
de coherencia administrativa y violacion de la doctrina de los actos propios.

La Resolucion No. 026 del 22 de abil 2026, incurre en una grave deficiencia de
molivacién, ol desconocer de_manera absoiula sus propies actuaciones
previas, aquellas por la
n la etapa. 5n del Requisitos
Ninimoey Conttionss de Damepasin (/AMCE)

Resulta juridicamente inadmisible que la misma autoridad técnica que:

Verifich la documentacién aportad:
Contluys oxpresaments qu o sustrto ELEGIELE EN FIRME CUMPLIA los
requisitos minimos de educacion y experiencia
e declard ADMITIDO

rmitié continuar en todag las etapas del concurso
Valars mis antesedanics,

<x

(NN

. de hechos
i sms penales en CAl y én de Policia.

Usc permanente de SIATH v  sistemas
. y e

Acwalizacién de sistemas.

penales
Frograma 3 Plansacién estratégica de policiales
Funciones de policia judicial Ejercicio dirscto de funciones de policia judicial
Elaboracian = documentos omes, actss, ofisios, reportes operativos
judiciales
Cadena de custodia Preservacion. custodia y entrega de EMP y EF
Priorizacion y contexio Analisis territorial y priorizacién operativa
- Atencién directa al ciudadana y recepcion de
Atensién a usuarios
enuncias
P Gestién de derechos de peficion v tramites
intemos
de informasian Informes i ¥ de gestion
Informes téenicos Informes administrativos, operaives y técnicos.
Agenda y diigencias Coordinacién de turmos y servicios
Gestion documental Archivo, radicacion y custodia

Sistema de Gestién Integral SG1 Formacién y spicacien de  lineamientos

E de Evals de subaltemo:
Otras funciones Funciones mheremes al servicio policial

En suma, al exigir un ‘desglose taxative” de funciones -y una oerrespnnﬂencla
“univaca” no previstas en el reg| L la UT G FGN 2024
abiertamente la Guia VRMCP, impuso una carga probatoria inexistente y utilizé un
estéandar de valeracion sjeno a la etapa de verificacion, razén por la cual la exclusion
del suscrito ELEGIBLE EN FIRME carece de sustento reglamentario y debe ser
revocada.

Tercer Cargo: Error de derecho en la interpretacién del concepto de
“experiencia relacionada

La Resolucién recurrida incurre en un yemo hermenéutico al sustituir el criterio de
experiencia relacionada (basado en similitud ional o conexidad con la
naturaleza del empleo) per un estandar mas rigido de “identidad” o correspondencia
“univaca’ entre funciones, estandar que |a propia decision emplea para descartar el
soporie aportade. Ese del criterio desnaturaliza
el concepto de experiencia relacicnada y convierte el examen en una eguivalencia
literal excluyente, incompatible con el acceso por mérito.

En efecto, el reglamento del concurso define la experiencia relacionada por
referencia a “funciones similares” o ‘actividades propias de la naturaleza del
empleo”, no por identidad literal o equivalencia “univaca', por esa razon, el estandar
aplicado en la Resolucion No. 028 desconoce el criterio reglado del concursa y
sustituye el concepto por uno més restrictivo y no previsto

v Me incorport vlidamente en la Lista de Elegibles

Pretenda ahora exdluime sin reconocer, explicar ni justificar si aquellas decisiones.
favorables previas obedesieron a un error Gnico, a una omision objetiva o a una
actuacin imegular.

La coniroversia no radica en que el requisito de =xver|=ncn o haya sido evisado,

pues la propia UT me declard ADMITIDO en la etapa de VRMCP, me permitis
avanzar en todas las ctapas subsiguientes y Sraments o m:mwvadn ena lista
de elegibles,

requisitos minmos.

del acto administrative surge cuando, pese a esa validacién expresa &
inequivoca, 1a UT desconoce posieriomente el efecto uridico de sus propias.
evaluaciones y procede a excluie al suscrito ELEGIBLE EN FIRME sin expiicar las
razones del cambio de criteri ni idenificar un error objetivo en la valaracién inicial,
10 cual configura una abierta vuineracién del principio d actos propios y del debids.
Proceso administrativo.

La Resolucion recurida no afima que la UT se haya equivocado, no identifica el
Supuesto error, no explica por qué Ia valoracion mnicial fue incorrecta, ni demuestra
Ia existencia de un yerro abjetivo, imitdndose a reproduci de manera subordinada
Ia Solictud de excision slovada por 1 Subdieceion de Talemto Humano de fa
Fiscalia General de la Nacion.

Este siencio argumentativo configura una violacién directa del principio de.
coherencia administrativa y de la doctrina de los actos propios, segun la cual la
administracién no puede defraudar la confianza legiima generada en los
‘administrados mediante actuaciones previas claras, uniformes y faverables, sinuna
motivacion reforzada que expligue de manera razonada el giro de Ia decision.

La incoherencia €3 aiin mayer porque Ia propia Resolucin No. 026 reconoce al
de Vida de la

y lo trata como “valido para VRMCP' en su cuadio de experiencia,
Limaitine smente aima que o “mpadimento Insalvabi: b ho deraTar inciones,
Esc razonamicnto e contradictorio y selestivo: si ol problema cra de formalidad
(articulo 18 del acuerdo 001/2025), debié concluir NO ADMITIDO desde la stapa de
VRMCP: y si era un ssunto de funcional, debia aplicar la Guia VRMCP (que
prevé validacion aun sin funciones cuando exista fuente normatival y no exigir
identidad "univoca”.

En este caso, la UT abdica de su deber de motivacien auénoma, razonada y
suficiente, y se limita a sequir la solicitud de una dependencia distinta, eomo si
careciera de competencia técnica propia, lo cual desnaturaliza su rol como
operadora del concurso y conviere a decisién de Sxclsion en un acio rvtraro,
incoherente y carente de sustento 13g)
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GENERAL DE LA NACION
(UT__CONVOCATORIARII 2024

RESOLUCION No. 028

“Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto por el aspirante
EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO, identificado con cédula de ciudadania No.
7.675.399, contra la Resolucion No. 026, mediante la cual se concluyé una actuacion
administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los Requisitos del concursante en el
Concurso de Méritos FGN 2024”

Por esta razén, la Resolucidn No. 026 del 22 de abril de 2026, vuinera 0s articulos,
29 y 63 de Ia Constitucin Folitica, asi coma los principios de buena fe, confianza

legitima, seguridad juri v respeto por los actos propios, lo que conduce La UT Convocatoria FGN 2024 no explica por qué permitic que el suscrito
necesariamente a su revocatoria. ELEGIBLE EN FIRME avanzara en todas las etapas del concurso, no reconoce

X error alguna en la valoracién micial, ni asume responsabilidad institucional por las.
Finalmente, solicito que en sede de repasicion se verifigue y mofive expresamente e e mancra i al admi las
Ia oportunidad Ge fa solicitud de exclusién clevada por la Subdireccion de Talento "de una actuacion

Humano, debido a que e expediente refiere publicacion de la lista el 02 de marzo
de 2026 y radicacion de la solicitud el 03 de marzo de 2026, mientras la regla del Es por ello que una decision de esta naturaleza, adoptada sin consideracién ni
concurso prevé un témino de cinco (S) dias siguientes a [a publicacion. En un contemplacién alguna sobre la confianza legitima generada, el principic de buena
asunto que afecta a un ELEGIBLE EN FIRME, la Administracion debe despejar toda fe v la estabilidad de las situaciones juridicas, no puede reputarse como un ejercicio
duda sobre el cumplimiento estricto de los tsrminos, con motivacion verificable valide de Ia funcién administrativa, sin como una actuacién desproporcionada y
carente de equidad material

Sexto Cargo: Violacién del principio de confianza legitima y pro n de
decisiones sorpreglvas cpaipomagepliicon En particular, la Corte Constitucional ha reiterado que [a lista de elegibles (una vez
Las o 1 O BT 2024 2 1o largo det en firme) no pusde converfirse en un instrumento precario sujeto a revisiones

Mot o) 2038 o ERECIoLE EN LIRMC una indefinidas que neutralicen i ménto; y el Consejo de Estado ha indicado que la
o .y st mratopiei B i oo 1n etatmand firmeza torna e acto inmodificable y consolica la situacion juridica del ELEGIBLE
de Ia valoracien iniciamente realizada sobre el cumplimiento e los. requisitos EN FIRME. (SU-813 de 200%; Conssjo de Estado, 25000-23-15-000-2011-01835-
minimos y su consecuente permanencia en el proceso D1(AC))

0 Cargo: Falsa motivacién y valoracién aparente de la intervencion

o'y de ponderacion).

Dicha_confianza no se fundaments en una expectativa subjetiva, sino en una
sucesion de actos administrativos clarcs, reiterados y concerdantes, mediante los {abticit de ana
cuales la autoridad pemitié mi avance progresivo en todas |as etapas del concurso,

hasta la consolidacién de la Lista de Elegibles. La exclusion posterior, anomaua sin
advertencia previa, sin motivacion reforzada y sin reconocimiento de.

Sbictivg o 1a actuacion itk constiuye Una derision sorrceiva o mprevisile,
proscrita por I jurisprudencia constitucional en materia de 3CCes0  Cargos PUblicos.
por mérito

La Resolucién recurrida no realiza un examen ren\ completo y confrontativo de los.
argumerlmx planteados en mi intervencién. u lugar, presenta una sintesis
minima y parcial, con imprecisiones, y con ye Ia exclusion reiterando que el
soporte no contiene un Hew\ue taxative” de funciones y que no es posible
establecer una corespondencia “univoca’. sin explicar por qué el andlisis de

-~ . “experiencia relacionada” se transforma en una exigencia de identidad absoluta ni
te cambio abrupto de criterio vuinera el prineipio de confianza legitima, pues por qué el criteno aplicado inicialmente para declararme ADMITIDO era eméneo.

rasiecia i as coae o C RS Py T encl administrativa,

sta elimpacto de sus Esta (aparentz y no deiil &l control de legalidad
achmcronSE P, Zusie i Gl oegBPTivSs rasoAEIE 3 Riciadns on del acto, vulnera el deber de mofivar de manera suficiente y afecta el debido proceso
derecho adminisirativo, debido a que la decision no demuestra una ponderacion seria de la

situacion i ada a lo largo del concursa ni del impacto de excluir a un
ELEGIBLE EN FIRME gue habia sido admitido y posteriermants incluido en lista.

Observas al sobre |a gravedad de la decision adoptada

Resulta partcularmente lamativo que la Resolucién No. 026 del 22 de abril de 2026 5
adopte ut exclusion de tal magnitud e implicaciones juridicas sin
ar nlngun cierticha sio g6 ponderacion. mi considerar ¢l mpacts que dicha
6n produce sobre una situacion juridica consolidada a lo largo de todo el
concurso. La exclusién adoptada de manera abrupta, automética y acritica, como si

Lafalsa én resulta aun idente si se tiene en

No. D26 omite toda referen a la regla expresa de la Guia VHMCF que permi
walidar certificaciones de experiencia relativas a cargos con funciones establecidas
en la ley, aun cuando el certificado no detalle dichas funciones. Esta omision no es
s tratara de una mera comreccin menor, cuando en realidad implica fa supresion menor ni accidental, debide a que priva de toda relevancia una norma intema del
total del derecha fundamental de acceso a un cargo piblico por mérito, previamente concursa directamente a caso conereto, y sustituye su contenido por un
reconocido por la propia administracion. estandar mas gravose (identidad “univoca® de funciones) que no fue previsto por &l

- reglamento del proceso de seleccién

Ademas, la Resolucion No. es decir,
que reduce mi intervencion a afimaciones genéricas y omite el niicieo argumental
(aplicacion de la Guia VRMCP, prohibicién de exigir identidad ‘univoca®, y
necesidad de motivacion reforzada frente a un ELEGIBLE EN FIRME). Esa omision
es relevante porque impide verificar un juicio real de confrontacion, y convierte la
motivacion en aparente.

VI Solicitudes

Con fundamento en lo expuesto, SOLICITO que se REPONGA integralmente la
Resolucién No. 026 del 22 de abril de 2026 y, en su lugar:

1. Se REVOQUE el ARTICULO PRIMERO (exclusion de la lista de elegibles) y
el ARTICULO SEGUNDO (modificacion de mi estado VRMCP a NO
ADMITIDO), manteniéndome como ELEGIBLE EN FIRME dentro de la Lista
de Elegibles adoptada por la Resolucion 0014 de 2026.

™

. Se DISPONGA el restablecimiento de mi estado como ADMITIDO en la etapa
VRMCP del empieo OPECE 1-201-M-01-(250).

w

Se ORDENE la actualizacion/comeccion inmediata del aplicativo SIDCA3
conforme a lo anterior, dejando constancia expresa de la revocatoria de la
exclusion.

VIl Advertencia expresa

De persisti Ia de:mon gpiiad, o Coerv: o ST de los mecanismos

e derecho con slictud de medida caela, y de manera excepiional fa accion de
tutela cuando se configure un perjuicio imemediable.

Vil Notificaci

Recibo notificaciones en: Carrera 18D No. 49 — 146 Valledupar — Cesar.; Email:
edwinbarriosf@gmail.com ; Teléfono: 3216631383.

Atentamente:
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FGNEA RESOLUCION No. 028

“Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto por el aspirante
EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO, identificado con cédula de ciudadania No.
7.675.399, contra la Resolucion No. 026, mediante la cual se concluyé una actuacion
administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los Requisitos del concursante en el
Concurso de Méritos FGN 2024”

3. COMPETENCIA Y CONSIDERACIONES DE LA U.T. CONVOCATORIA FGN
2024, RESPECTO DE LOS ARGUMENTOS DEL RECURRENTE.

3.1. COMPETENCIA

De conformidad con lo previsto en la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley

| 020 de 2014, la Fiscalia General de la Nacion adelant6 el Proceso de Seleccion correspondiente
a la Licitacion Publica FGN-NC-LP-0005-2024, cuya adjudicacién se formaliz6 mediante

;I' Resolucion No. 9345 del 12 de noviembre de 2024, en favor de la Unién Temporal Convocatoria
FGN 2024; como consecuencia de lo anterior, se suscribi6 el Contrato de Prestacion de

Servicios No. FGN-NC-0279-2024, cuyo objeto contractual consiste en “desarrollar el

concurso de méritos FGN 2024 para la provisién de algunas vacantes definitivas de la planta

de personal de la fiscalia general de la nacién (FGN), pertenecientes al sistema especial de

l carrera, en las modalidades de ascenso e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la
conformacién y publicacion de las listas de elegibles en firme”.
En virtud de las obligaciones derivadas del referido Contrato, especificamente la consagrada
en la clausula Quinta literal B numeral 44: “Atender, resolver y responder de fondo, dentro de
| B

los términos legales, las reclamaciones, derechos de peticiéon, acciones judiciales y llevar a
cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida
con la suscripciéon del contrato de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 a 51 del
Decreto Ley 020 de 2014, durante todo el plazo y vigencia de este contrato y con ocasion de
las diferentes etapas del concurso de méritos FGN 2024”,1a UT CONVOCATORIA FGN 2024,
en calidad de operadora del concurso de méritos, ese encuentra facultada por delegacion para

adelantar la presente actuacion administrativa.

3.2 ANALISIS DE LOS ARGUMENTOS PRESENTADOS POR EL
RECURRENTE Y FUNDAMENTOS PARA LA DECISION.
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“Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto por el aspirante
EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO, identificado con cédula de ciudadania No.
7.675.399, contra la Resolucion No. 026, mediante la cual se concluyé una actuacion
administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los Requisitos del concursante en el
Concurso de Méritos FGN 2024”

Como premisa inicial para el analisis de los argumentos de defensa expuestos por el recurrente,
esta UT ratifica que las normas contenidas en el Acuerdo No. 001 de 2025 constituyen “ley del
concurso’, las cuales son de caracter obligatorio, vinculante y no pueden ser modificadas ni por
los participantes ni por la administracion durante ninguna etapa del proceso. Bajo este
principio de estricta legalidad, la Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y
condiciones de participacién para el desempefio del empleo, es una etapa de caracter
: excluyente y obligatorio, cuya validez depende exclusivamente de la idoneidad técnica y
J, juridica de los documentos cargados por el aspirante en la plataforma autorizada dentro de los

términos establecidos.

Ahora bien, se dispone que el articulo 28 del Decreto Ley 020 de 2014, establece que la
Convocatoria es “(...) la norma que regula el proceso de selecciéon obliga a la entidad

convocante, a las instituciones contratadas para apoyar la realizacién del concurso y a los

participantes.”, razon por la cual sus disposiciones resultan de obligatorio cumplimiento para
todos los intervinientes y rigen integralmente las actuaciones que se surtan en el marco del
respectivo Concurso de Méritos.

En este orden de ideas, para el caso materia de la presente actuacion administrativa, se destaca
lo dispuesto en el articulo 16 del Acuerdo 001 de 2025, “Por el cual se convoca y establecen las
reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades
ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes

al Sistema Especial de Carrera”, el cual dispone:

“ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
MINIMOS. De conformidad con el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, la

Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un

Fiscalia General de la Nacién y de sus entidades adscritas”.

instrumento de seleccion, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y
’ ! Decreto Ley 020 de 2014, “Por el cual se clasifican los empleos y se expide el régimen de carrera especial de la
B
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FGNEA RESOLUCION No. 028

“Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto por el aspirante
EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO, identificado con cédula de ciudadania No.
7.675.399, contra la Resolucion No. 026, mediante la cual se concluyé una actuacion
administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los Requisitos del concursante en el
Concurso de Méritos FGN 2024”

legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del
Concurso.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos en el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de
personal de la Fiscalia General de la Nacién (Version 5 de mayo de 2024) y las Leyes
270 de 1996 Yy 2430 de 2024, desarrollados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera
Especial — OPECE, para cada uno de los empleos ofertados en este concurso de
méritos, en las modalidades de ascenso y de ingreso, se realizara a todos los
aspirantes inscritos, con base ttnicamente en la documentaciéon que cargaron y
registraron en la aplicacion web SIDCA 3 hasta la fecha del cierre de la etapa de

inscripciones.

Este proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes
CUMPLEN o NO CUMPLEN con los requisitos minimos y condiciones de participacion
exigidos para el desemperio del empleo que hayan seleccionado, con el fin de establecer

st son ADMITIDOS o NO para continuar en el concurso de méritos.

(..)

PARAGRAFO 2. La revisién de los documentos se realizara al inicio del proceso, sin
perjuicio de realizar en cualquier momento nuevas revisiones para verificar el
cumplimiento de los requisitos. La comprobacion del incumplimiento de los requisitos
para el ejercicio del empleo sera causal de no admisién o de retiro del aspirante en
cualquier etapa del concurso de méritos, previo el debido proceso, en concordancia
con el inciso segundo del paragrafo primero del articulo décimo del presente

Acuerdo.”

Aunado a lo anterior, resulta esencial determinar que el Decreto 020 del 09 de enero del 2014,

en su articulo 32 dispone lo siguiente con relacién a la VRMCP:
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7.675.399, contra la Resolucion No. 026, mediante la cual se concluyé una actuacion
administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los Requisitos del concursante en el
Concurso de Méritos FGN 2024”

“Articulo 32. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos. Los
documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del
empleo se allegaran en la etapa de inscripcion a la entidad convocante o a la
dependencia o entidad responsable de adelantar el proceso de seleccion, en los

términos y condiciones que seniale la convocatoria.

La revision de los documentos se realizara al inicio del proceso, sin perjuicio de
realizar en cualquier momento nuevas revisiones para verificar el cumplimiento de
los requisitos. La comprobacion del incumplimiento de los requisitos para el ejercicio
del empleo sera causal de no admision o de retiro del aspirante del proceso de
seleccién, aun cuando éste ya se haya iniciado. En el listado de no admitidos al

concurso, se indicaran los motivos de no admisiéon.”

En ese contexto, la revision documental efectuada con base en la informacion y los soportes
cargados por el aspirante en el Aplicativo SIDCA3 dentro del término de inscripciones,
permiti6 inicialmente su admision en el Concurso de Méritos; no obstante, conforme a lo
previsto en la convocatoria, dicha verificacion no impide que se adelanten revisiones
posteriores tendientes a constatar el cumplimiento efectivo de los requisitos minimos exigidos
para el empleo, cuando se adviertan inconsistencias o situaciones que asi lo ameriten,

circunstancia que da lugar al anélisis del recurso de reposiciéon interpuesto.

Asi las cosas, frente a las presuntas inconsistencias sefialadas por el aspirante respecto del
andlisis efectuado a los folios de experiencia cargados en el Aplicativo SIDCA3, se informa lo

siguiente:

Sobre la presunta violacion del debido proceso administrativo y del principio de

preclusion (Primer Cargo)
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Con relacion al primer cargo formulado, donde el recurrente alega una presunta: “(...)
Violacion del debido proceso administrativo y del principio de preclusiéon de las etapas del

concurso (...)”, esta instancia considera necesario realizar las siguientes precisiones técnicas:

Si bien los procesos de seleccion se rigen por etapas cronolégicas, la preclusion no opera como
una barrera que convalide la ausencia de requisitos legales. En materia de carrera
‘ administrativa, el cumplimiento de los requisitos puede ser verificado durante las distintas
etapas del concurso, lo que significa que la idoneidad del aspirante debe sostenerse y puede ser

:
: verificada desde la inscripcion hasta el momento previo al nombramiento.

= El Paragrafo 2 del articulo 16 del Acuerdo No. 001 de 2025 es claro al establecer que la VRMCP
puede realizarse en cualquier etapa del concurso. Dicha disposicién otorga a la administracion
una facultad reglada de control y verificacion permanente, orientada a garantizar la legalidad

del proceso de seleccion y el cumplimiento efectivo de los requisitos exigidos para el empleo.

En consecuencia, una admisi6on inicial derivada de una valoracién preliminar de la
documentacién aportada no impide que, en ejercicio del deber de revision posterior previsto
en la convocatoria, se advierta el incumplimiento de los requisitos minimos y se adopten las
medidas correspondientes, con observancia del debido proceso.

| B

El deber de la administracion de excluir a quien no acredita los requisitos no constituye una
arbitrariedad; por el contrario, es una garantia de proteccién para los demés participantes.
Mantener en el proceso a un aspirante que no acredita la experiencia relacionada (debido
a la omision de sus funciones en la certificacién) vulneraria el derecho a la igualdad y el

estandar de mérito exigido por el Decreto Ley 017 de 2014.

Ahora bien, respecto de la inconformidad planteada por el recurrente frente al término
concedido para ejercer su derecho de intervencion dentro de la actuacién administrativa, se
precisa que el Auto No. 020 de 2026 otorg6 expresamente un término de cinco (5) dias habiles
para que el aspirante ejerciera su derecho de contradiccion y defensa. En ese sentido, la
referencia posterior a un término de diez (10) dias contenida en la Resolucion No. 026 de 2026
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obedeci6 a una imprecision formal en la reconstruccion de los antecedentes de la actuacion
administrativa, sin que ello implicara una modificacién real de los términos procesales

inicialmente otorgados.

En todo caso, dicha situaciéon no generd afectacion material al debido proceso ni al derecho de
defensa del recurrente, toda vez que el senor EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO
) presentd oportunamente su escrito de intervencion el dia 9 de abril de 2026, ejerciendo
‘;I. plenamente los mecanismos de contradiccion y defensa previstos dentro de la actuacion

administrativa.

Con relaciéon al (segundo y séptimo) cargo formulado por el recurrente, indica: “(...)
Desconocimiento directo de la Guia de Orientacion al Aspirante VRMCP y

aplicacion selectiva y restrictiva de las reglas del concurso (imposicion de carga

probatoria inexistente)” (...) “Séptimo Cargo: Falsa motivacion y valoracion

aparente de la intervencion (déficit de analisis y de ponderacion).”

Ahora bien, respecto de la interpretacion efectuada por el recurrente sobre la Guia de

Orientacién al Aspirante para la Etapa de Verificaciéon del Cumplimiento de Requisitos
| B

Minimos y Condiciones de Participacion (GOA VRMCP), resulta pertinente precisar que la
propia guia estableci6 de manera expresa y taxativa los empleos respecto de los cuales las
funciones se entienden definidas normativamente, incorporando para ello una tabla especifica

denominada “Empleos con funciones establecidas por la ley”.

En dicha relacion se incluyeron cargos concretos tales como Alcalde, Juez, Concejal, Inspector
de Policia, Comisario de Familia, Docente, entre otros; sin embargo, no se encuentra incluido
el empleo o cargo desempenado por el recurrente dentro de la Policia Nacional, ni se previé

una regla general aplicable a todos los servidores pertenecientes a dicha institucion.

En consecuencia, no resulta procedente extender de manera analégica o amplia una excepciéon

que la propia guia delimit6 expresamente para determinados empleos especificos, maxime
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“Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto por el aspirante
EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO, identificado con cédula de ciudadania No.
7.675.399, contra la Resolucion No. 026, mediante la cual se concluyé una actuacion
administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los Requisitos del concursante en el
Concurso de Méritos FGN 2024”

cuando el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025 exige que las certificaciones de experiencia
contengan la relacion de funciones desempenadas como requisito minimo para su validacion

dentro del proceso de seleccion.

A continuacion, se presenta el apartado correspondiente de la Guia de Orientacién al Aspirante
para la Etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de
Participacion (GOA VRMCP), en el cual se relacionan expresamente los empleos cuyas

funciones se entienden establecidas por disposicion legal:

Tabla 4
Empleos con funciones establecidas por la ley

Empleo jones 0 aquella que la modifique o

Agente de Transito y

Ley1310d rticulo 5.

territoriales.

Alealde. Articulos 315 de la Constitucién Politica y 91 de la Ley 136 de
1994, modificado por ¢l articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, y
articulo 38 del Decreto Ley 1421 de 1993

‘Comisario de Familia. Articulos 86 de la Ley 1098 de 2006 y 7 del Decreto 4840 de
2007.

Concejal. Articulo 313 dela Constitucion Politica, articulo 32 de la Ley 136
de 1994 y articulo 12 del Decreto Ley 1421 de 1093.

Defensor de Familia. Articulos 82 de la Ley 1098 de 2006 y 7 del Decreto 4840 de
2007.

Docente. Articulos 104 de la Ley 115 de 1994, y 4y 5 del Decreto Ley 1278
de 2002

Inspector de Policia. Ley1801 de 2016, articulo 206.

Inspector de Trénsito. Ley 769 de 2 ticulo 3y Ley 1310 de 2009,

Juez. itucion Politica, articulo ificado por el articulo 1
del Acto Legislativo No. 3 de 2002) y Ley 1564 de 2012, articulo
8. Ley Estatutaria 270 de 1996, modificada por la Ley 2430 de
2024.

Personero Ley136 de 1994, articulo 178, modificado por el articulo 38 de la
Ley 1551 de 2012,
Decreto 410 de 1971, articulo 207, adicionado parcialmente

Revisor Fiscal (numeral 10) por el articulo 27 de la Ley 1762 de 2015,

I 00 0 ¢

Guia de Orientacién al Aspirante para la Etapa de Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de

Participacién

Aunado a lo anterior, debe precisarse que la finalidad de dicha excepcion consiste en permitir

la identificacién objetiva de funciones cuando estas se encuentran previamente definidas para

un empleo especifico y plenamente individualizable en una disposiciéon normativa concreta,
circunstancia que no ocurre en el presente caso, toda vez que la certificacion aportada por el

recurrente no identifica las actividades concretas ejecutadas durante el periodo certificado. Por
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ello, no resulta posible establecer con certeza cuales fueron las funciones efectivamente
desarrolladas por el aspirante, ni verificar objetivamente su correspondencia con las funciones

propias del empleo de Asistente de Fiscal IV exigido en la convocatoria.

En esta linea, para el empleo de Asistente de Fiscal IV, la normativa exige “experiencia
relacionada”. Aunque el recurrente pertenezca a la Policia Nacional, la entidad debe verificar
que las funciones efectivamente ejercidas coincidan con la naturaleza del empleo a proveer en
la Fiscalia. La falta de un desglose de funciones en el certificado impide realizar este juicio de

valor técnico de manera objetiva, como se evidencia a continuacion:

SRR IT

[BARRIOS MENDOZA DANEL ANORES g
BARRIOS UENDOZA EDHINMANUEL wans
eV U

]
Ln oA el Lo o [ B
S EARIESHER W L8 (TR EIRs 1 KRG

Captura de pantalla del certificado expedido por LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA (F3 EXP.) cargado en SIDCA
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“Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto por el aspirante
EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO, identificado con cédula de ciudadania No.
7.675.399, contra la Resolucion No. 026, mediante la cual se concluyé una actuacion
administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los Requisitos del concursante en el
Concurso de Méritos FGN 2024”

Si bien la certificacién reconoce expresamente que la vinculaciéon con la POLICIA NACIONAL
se extendié durante el periodo acreditado, el documento se limita a fijar los extremos
temporales de la relacion de servicio. Al omitir el detalle de las funciones desempefiadas, se
impide al evaluador determinar con certeza la naturaleza de las actividades ejecutadas,
imposibilitando asi la verificacion de la experiencia relacionada exigida en el Acuerdo No. 001
de 2025. En consecuencia, dicho documento adolece de los requisitos sustanciales establecidos
para la acreditacion de la experiencia, razon por la cual no es posible su valoracion técnica

dentro del proceso de seleccion.

En este contexto, y en estricta observancia de los principios de objetividad y mérito,
dado que el empleo exige cuatro (4) afios de experiencia relacionada, la documentacion
aportada resulta insuficiente, toda vez que, al no tener las funciones desempefiadas en el cargo,
no es posible verificar que las actividades desarrolladas se enmarquen en el ejercicio técnico

requerido para el cargo ofertado.

Al respecto, el articulo 17 del Acuerdo No. 001 de 2025 dispone expresamente:
“ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendrdn en cuenta para
determinar el cumplimiento de los requisitos minimos seran los de Educacion y el de
Experiencia, verificacion que se realizara con base en la documentacion aportada por

los aspirantes en su inscripcion.
=.)
FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente

concurso de méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:
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eExperiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u

oficio.

eExperiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional
en el ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el

desempeiio del empleo.

eExperiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencion
del titulo profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesion y en
desarrollo de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a
proveer, en relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada

la vacante.

eExperiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a

las del cargo a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del

empleo a proveer, en relacién con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre

ofertada la vacante.

eExperiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,

ocupacion, arte u oficio.

De igual forma, el articulo 18 ibidem establece:
ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL
(..)

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacién de constancias

escritas expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones

ptblicas o privadas. Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan

contener como minimo, los siguientes datos:
®
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e Nombre o razon social de la entidad o empresa;
e Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

e Empleo o empleos desempeniados dentro de la empresa, precisando fecha inicial

(dia, mes y ano) y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos;
e Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afno);

® Relacién de funciones desemperiadas;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

PARAGRAFO. Los documentos de educacién y de experiencia aportados por los
aspirantes que no reunan los criterios seftalados en este articulo, no seran tenidos en
cuenta como validos, por lo cual no seran objeto de evaluacion dentro del proceso,
tanto en la etapa de verificaciéon de requisitos minimos, como en la prueba de

valoraciéon de antecedentes”.

Bajo ese marco normativo, no resulta juridicamente viable que la administracion realice
inferencias, presunciones o reconstrucciones funcionales a partir de la sola pertenencia
institucional del aspirante a la Policia Nacional o de referencias generales sobre las
competencias legales de dicha entidad, toda vez que la verificacion de la experiencia
relacionada debe efectuarse con base en las funciones efectivamente desempenadas y

expresamente acreditadas en la certificacion aportada.

Permitir una valoraciéon distinta implicaria sustituir el contenido objetivo del documento
allegado por apreciaciones subjetivas del evaluador, desconociendo los criterios de verificacion

documental previstos en el articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025 y comprometiendo los

principios de igualdad, transparencia, objetividad y mérito que rigen el Concurso de Méritos

FGN 2024. Por ello, ante la ausencia de la relacion de funciones desempenadas, no es posible

€
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establecer la correspondencia funcional requerida para acreditar experiencia relacionada

respecto del empleo de Asistente de Fiscal IV.

Con relaciéon al tercer cargo que arguye el recurrente “(...) Error de derecho en la

interpretacion del concepto de “experiencia relacionada. G

La experiencia relacionada es aquella adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer. Al no contar con el detalle de funciones en la certificacion
aportada, la UT no puede “suponer” o “extrapolar” funciones generales de la Policia Nacional

a las actividades especificas de un Asistente de Fiscal IV, ya que correspondia al aspirante

aportar la documentaciéon idénea que permitiera verificar objetivamente el cumplimiento del

requisito de experiencia.

En concordancia con lo anterior, se tiene que, durante el analisis de cada folio de experiencia,

el cumplimiento integral de los requisitos es obligatorio; esto significa que, si el
documento no acredita alguno de los elementos exigidos (por ejemplo: fechas claras, funciones

relacionadas, firma del responsable, etc.), no puede ser considerado valido.

Al respecto se tiene que la verificacion no se basa en interpretaciones personales ni
apreciaciones discrecionales, sino en lo dispuesto expresamente por la normatividad y los
lineamientos técnicos de la convocatoria, que constituyen la hoja de ruta obligatoria

para la valoracion de todos los aspirantes en igualdad de condiciones.

Asi las cosas, se tiene que, para asegurar una evaluacion precisa de la experiencia de los
aspirantes, es fundamental que los documentos de certificacion de experiencia cumplan con

los siguientes criterios de redaccion:

e Identificacion univoca de cargos: el documento debe establecer con certeza la
cantidad exacta de cargos desempeifiados por el aspirante dentro de la empresa con el

fin de evitar redacciones genéricas que agrupen periodos o funciones sin especificar los
®
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roles individuales que no permitan establecer la clasificacion de la experiencia

desempeiiada.

¢ Periodo especifico por cargo: para cada cargo desempefiado, se debe indicar
claramente y sin lugar a duda, la fecha de inicio y la fecha de finalizacion del periodo
durante el cual el aspirante ejercié cada uno de los cargos desempenados; por ello, las

fechas deben ser especificas (dia, mes y afio) para evitar interpretaciones erroneas.

e Evitar ambigiiedades en fechas: la redacciéon no debe implicar que el aspirante

ejercié mas de un cargo simultdneamente en el mismo periodo, a menos que asi haya

sido y en consecuencia se especifique claramente. En ese sentido, se debe tener especial
cuidado con expresiones como “actualmente”, ya que este tipo de formulaciones pueden
generar ambigiiedad respecto de la fecha de inicio y del tipo de experiencia ejercida en
el cargo mencionado en el respectivo soporte.

¢ Especificaciéon de funciones por cargo: si la naturaleza del cargo o el propdsito
del documento lo requieren, se deben detallar las funciones especificas desempenadas
en cada cargo; esto es particularmente importante para diferenciar funciones
relacionadas con el empleo a proveer de aquellas que no lo son, o para confirmar si las

funciones fueron de caracter profesional en el ejercicio de una profesion especifica.

En ese sentido se tiene que el evaluador debe cenirse estrictamente a los parametros
establecidos en los términos de la Convocatoria y en la normatividad aplicable; por ello NO
esta facultado para interpretar mas alla de lo expresamente acreditado por el
aspirante ni para suplir vacios en la documentacion aportada, ya que su labor se
limita a verificar el cumplimiento objetivo de los requisitos, conforme a los documentos

allegados y a los criterios previamente definidos.

En consecuencia, el analisis de la experiencia aportada dentro del presente proceso de seleccion

seria el siguiente:
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FECHA DE FECHA TIEMPO
ENTIDAD FOLIO ANALISIS
INICIO FINAL VALIDADO
En consecuencia, no es procedente validar la
certificacion aportada en el factor de
Experiencia relacionada, toda vez que la
certificacién expedida por la Policia Nacional
POLICIA /07/1998 /07/ detallalas funci tividades ejecutad:
1/07/1 0/07/2002 no detalla las funciones o actividades ejecutadas.
NACIONAL S0F7493 g i pul )e
3 48/00 Al existir este vacio informativo, la
Administracion se encuentra imposibilitada
para realizar el andlisis de correspondencia
técnica necesaria para su validacion, conforme a
las reglas de calificacién establecidas en el
Acuerdo No. 001 de 2025.
JUZGADO
TERCERO . . ©
Las Préacticas profesionales y judicaturas son
ADMINISTRATI 2 09/08/2023 24/11/2023 3.5. meses . L :
vélidas como experiencia profesional.
VO DE
VALLEDUPAR
TRIBUNAL
ADMINISTRATI Las Practicas profesionales y judicaturas son
1 19/02/2024 | 07/06/2024 3.6. meses . L :
VO DEL CESAR vélidas como experiencia profesional.
DESPACHO o4

En consecuencia, el tiempo efectivamente valido seria el siguiente:

EMPRESA FOLIO FECHA DE FECHA TIEMPO VALIDADO
INICIO FINAL
JUZGADO TERCERO
ADMINISTRATIVO DE 2 09/08/2023 24/11/2023 3 Meses y 5 Dias
VALLEDUPAR
TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DEL 2 19/02/2024 07/06/2024 3 Meses y 6 Dias
CESAR DESPACHO o4
TIEMPO TOTAL 6 Meses y 11 Dias

Ast las cosas, revisando nuevamente los documentos cargados en los modulos destinados para

la recepciéon de documentos dentro del perfil del aspirante, se observa que no se encontraron
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administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los Requisitos del concursante en el
Concurso de Méritos FGN 2024”

las certificaciones para acreditar el cumplimento del requisito minimo de Cuatro (4) anos de
experiencia relacionada o su equivalencia requerido por el empleo al cual se inscribi6; por ello,
es pertinente recordar que era obligacion del aspirante realizar la verificacion de los
documentos cargados en el Aplicativo SIDCA3, asi como que los mismos le permitieran

acreditar el cumplimiento de los requisitos que exige la OPECE a la cual se inscribi6.

En este orden, y posterior al analisis efectuado, se confirma que el aspirante NO aport6 los
documentos segin los requisitos establecidos en la normatividad que rige el Concurso de
Méritos, por lo tanto, resulta imposible para el evaluador emitir un resultado diferente a NO
ADMITIDO.

Sumado a lo anterior, se dispone que las normas que rigen el Proceso de Seleccion fueron

publicadas de manera previa a la ejecucion del Concurso de Méritos, con la finalidad de que
fueran conocidas por los ciudadanos interesados en hacer parte del Proceso de Seleccion — FGN

2024, y en virtud del principio de igualdad.

Teniendo en cuenta lo dispuesto, se tiene que el Acuerdo No. 001 de 2025, establece en su
articulado que, con su inscripcion, el aspirante acepta las condiciones y reglas planteadas y se
somete, al igual que los demas concursantes al cumplimiento de las mismas; consentimiento

que se exige como requisito general de participacion, de la siguiente manera:

“ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los
requisitos generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad,
ascenso o ingreso, deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

a. Ser ciudadano colombiano.

b. En el caso de los empleos de Fiscal, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo
127de la Ley 270 de 1996, se requiere ser ciudadano colombiano de nacimiento,

condicion que debe ser acreditada por el aspirante.

c. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este concurso de

meéritos.
®
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d. Registrarse en la aplicacién web SIDCA 3

e. Cargar en la aplicacion web SIDCA 3 toda la documentacion que se pretenda hacer
valer para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion y posteriormente en la prueba de Valoracion de
Antecedentes. Estos documentos podran ser cargados hasta la fecha de cierre de

inscripciones.

f. Pagar adecuadamente los derechos de inscripcion para el empleo seleccionado,

tinicamente por medio virtual, botén PSE.” (Negrilla y subrayado fuera del texto)

Lo anterior significa que, antes de efectuar la inscripcion, correspondia a cada aspirante revisar

detalladamente los requisitos y funciones del empleo, asi como verificar que los documentos

aportados con miras a su validacién en la Etapa de Verificacion de Cumplimiento de Requisitos
Minimos y Condiciones de Participacion cumplieran con la totalidad de los requisitos
solicitados, y que, segan el requisito del empleo al cual aplicaban, se relacionaran

con el mismo.

Sobre la obligatoriedad de las reglas del concurso, la Corte Constitucional se ha pronunciado
en diferentes oportunidades, entre ellas, en la Sentencia SU-446 de 2011, M.P Jorge Ignacio

Pretelt Chaljub, en la cual precisé:

“(...) Por tanto, si lo que inspira el sistema de carrera es el mérito y la calidad, son de
suma importancia las diversas etapas que debe agotar el concurso publico. En las
diversas fases de éste, se busca observar y garantizar los derechos y los principios
fundamentales que lo inspiran, entre otros, los generales del articulo 209de la
Constitucion Politica y los especificos del articulo 2 de la Ley 909 de 2004 (...). La
sentencia C-040 de 1995 (...) reiterada en la SU-913 de 2009 (...), explicé cada una de
esas fases, las que por demas fueron recogidas por el legislador en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004 (...). Dentro de este contexto, la convocatoria es, entonces, “la norma

reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades
®
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contratadas para la realizaciéon del concurso y a los participantes”, ...La Corte
Constitucional ha considerado, entonces, que el Estado debe respetar y observar todas
y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias, porque
su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de nuestro
ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la

imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes

(..).

Por lo que, aceptar los argumentos del recurrente, seria transgredir el reglamento del

Concurso, pues ello implicaria cambiar las reglas alli contempladas; hecho expresamente

prohibido porla ley lo que, a su vez, constituiria una violacién a los principios de transparencia

e igualdad, propios de estos procesos de seleccion.

Al respecto, se dispone que la Corte Constitucional, de manera especifica en la sentencia SU-

913 de 2009, M.P. Juan Carlos Henao Pérez, senala:

“(...) En relacién con la etapa de convocatoria, la sentencia T-256 de 1995 concluyé
que “Al sefialarse por la administracién las bases del concurso, estas se convierten en
reglas particulares obligatorias tanto para los participantes como para aquélla; es
decir, que a través de dichas reglas la administracion se autovincula y autocontrola,
en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los
aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se
encuentra previamente regulada, de modo que no puede actuar en forma discrecional
al realizar dicha seleccion. Por consiguiente, cuando la administracion se aparta o
desconoce las reglas del concurso (...) incurre en violaciéon de los principios que rigen
la actividad administrativa (igualdad, moralidad, eficacia e imparcialidad), y por
contera, puede violar los derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad y
al trabajo de quienes participaron en el concurso y resultan lesionados en sus intereses

por el proceder irregular de aquélla”.
®
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Con relacion al Cuarto y Sexto Cargo argiiidos por el recurrente:
“Desconocimiento del efecto vinculante de la Lista de Elegibles” y

“Violacion del principio de confianza legitima”:

Es imperativo precisar que la inclusion en una lista de elegibles no constituye un
derecho absoluto ni inmutable, sino que se encuentra condicionada al cuamplimiento
permanente de los requisitos legales y reglamentarios del proceso de selecciéon. Por
tanto, no se configura una vulneraciéon a la confianza legitima, toda vez que este
principio no ampara la permanencia en un proceso de seleccion cuando se evidencia el

incumplimiento de los requisitos minimos de ley.

La administraciéon esti facultada —y obligada— a corregir sus propios errores en
cualquier etapa del concurso cuando detecta una valoracion inicial incorrecta que
contravenga el Acuerdo de convocatoria. En este sentido, la Resolucién No. 026 se
fundamenta en un control de legalidad estricto sobre los requisitos de quienes aspiran
a ser nombrados, asegurando que la provision de cargos en la Fiscalia General de la

Naciéon cumpla con el estandar constitucional de mérito.

En consecuencia, la administracion mantiene la facultad y el deber de excluir a
cualquier aspirante cuando se verifique, incluso tras la conformacion de la lista, que no

acredita las condiciones exigidas en el Acuerdo No. 001 de 2025.

Sobre lo argumentado por el sefior BARRIOS FONTALVO, “(...) Quinto Cargo: Falta

de motivacion reforzada, desconocimiento del principio. (...)”

Respecto la coherencia administrativa, legalidad y actos propios, la administracion tiene la
obligacion permanente de velar por la legalidad de sus actos. La doctrina de los actos propios
no es absoluta en el derecho administrativo cuando se trata de requisitos de ley para el acceso
a la funcion publica, pues no puede consolidarse un derecho a partir de un error que

contravenga el ordenamiento juridico y el principio de mérito.
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La inclusion en la lista de elegibles, si bien genera una expectativa legitima, esta sujeta a la
condicion resolutoria de que el aspirante efectivamente cumpla con los requisitos minimos.
Detectar una omisién técnica en la certificacion (falta de funciones) no es un “cambio de
criterio” inmotivado, sino el ejercicio del deber de correccion frente a una valoracion inicial que

result6 incompleta a la luz del Articulo 18 del Acuerdo No. 001 de 2025.

! La Resoluciéon No. 026 de 2026 no es un acto arbitrario ni carente de autonomia; por el
| contrario, acoge el hallazgo técnico de la Subdireccion de Talento Humano en su calidad de
J' receptor de la lista, quien detect6 que el soporte documental de la Policia Nacional carece de
larelacion de funciones exigida. La inconsistencia advertida corresponde a la validacion inicial
de un documento que no permitia verificar objetivamente la experiencia relacionada,

requisito sine qua non para el cargo de Asistente de Fiscal IV.

El principio de confianza legitima no puede invocarse para obligar a la administracion a

mantener un error que vulnera la igualdad de los demaéas aspirantes que si aportaron

certificaciones idoneas. El respeto por los articulos 29 y 83 de la Constitucién se garantiza al

asegurar que solo quienes cumplen estrictamente el perfil técnico accedan a los cargos del

Estado.

Respecto a la temporalidad mencionada por el recurrente, se debe precisar que la facultad de
| B

la Subdireccion de Talento Humano para solicitar exclusiones por incumplimiento de
requisitos es una competencia de control que se ejerce de manera previa al nombramiento,
asegurando que la lista de elegibles sea un fiel reflejo de la idoneidad técnica requerida por el

Decreto Ley 017 de 2014.

3.2.1. Garantia del debido proceso y del derecho de defensa

En el tramite de la presente actuacion administrativa se garantizé de manera efectiva el derecho
fundamental al debido proceso y el derecho de defensa del recurrente, de conformidad con lo

previsto en la Constitucion Politica y en la Ley 1437 de 2011.
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En efecto, la decision objeto de recurso (Resolucion No. 026 de 2026) fue debidamente
notificada, se concedio el término legal para su interposicion y el recurso de reposiciéon fue
atendido y resuelto de fondo, mediante un analisis objetivo, individual y motivado de los
documentos aportados, conforme a las reglas y criterios previamente establecidos para la Etapa
de VRMCP.

En consecuencia, no se advierte vulneracion alguna a las garantias procesales del recurrente,
toda vez que la actuaciéon administrativa se adelant6 con observancia de las reglas del
procedimiento, asegurando oportunidades reales de contradiccion y una decision debidamente

motivada.

Precisado lo anterior, y a partir del anélisis integral efectuado, se concluye que el estudio
realizado para acreditar el cumplimiento de los Requisitos Minimos del empleo al cual se
inscribi6 el aspirante, no fue arbitrario ni discrecional, sino que se adelant6 con sujecion
estricta a los criterios objetivos, pardmetros técnicos y reglas previamente definidos y
debidamente informados antes del inicio del Proceso de Seleccidn, los cuales resultan de

obligatorio cumplimiento tanto para la administraciéon como para los aspirantes.

En ese sentido, del examen individual y detallado de cada uno de los documentos aportados
por el recurrente, se desvirtian los argumentos expuestos en el recurso de reposicion, al
evidenciarse que estos no acreditan el cumplimiento de los requisitos exigidos para el empleo,

razon por la cual no resulta procedente acceder a lo solicitado.

Corolario de lo anterior, no esta llamado a prosperar el recurso de reposicion interpuesto por
el senor EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO, por lo que se mantendra la decision

adoptada mediante la Resoluciéon No. 026 de 2026, mediante la cual se dispuso su exclusion

del Concurso de Méritos FGN 2024.
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Por lo anteriormente expuesto, y en virtud de los principios que rigen el Concurso de Méritos
FGN 2024, de manera especial, el mérito, igualdad, transparencia, publicidad, garantia de

imparcialidad, eficiencia y eficacia, se

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: No reponer la decisién contenida en la Resolucién No. 026 de
2026, mediante la cual se modifico el estado del senor EDWIN MANUEL BARRIOS
FONTALVO, identificado con cédula de ciudadania No. 7.675.399, en la etapa de Verificacion
del Cumplimiento de los Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion — VRMCP,
pasando de ADMITIDO a NO ADMITIDO en el empleo denominado ASISTENTE DE FISCAL
IV, identificado con el c6digo OPECE I-201-M-01-(250)., y nimero de inscripciéon 0185043,
del nivel TECNICO, y, en consecuencia, se excluyo de la lista de elegibles conformada mediante

la Resolucion No. 0014 de 2026 del Concurso de Méritos FGN 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido de la presente Resolucién, al sefior
EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO, a la direccion de correo electronico
registrada en la aplicacion web SIDCA3 al momento de realizar su inscripciéon en el presente
Concurso de Méritos, de conformidad con lo dispuesto el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011y

en consonancia con lo indicado en el literal d del articulo 13 del Acuerdo 001 de 2025.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido de la presente Resolucién, a la
Supervision del Contrato de Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024, en cabeza de
los Subdirectores Nacionales de Apoyo a la Comision de Carrera Especial y de Tecnologias de

la Informaciéon y las Comunicaciones de la Fiscalia General de la Nacién, correos

electronicos: carreraespecialfgn @fiscalia.gov.co; subdirecciontics@fiscalia.gov.co.
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Concurso de Méritos FGN 2024”

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucién no procede recurso.

Dado en Bogota D.C., a los siete (07) dias del mes de mayo del afio dos mil veintiséis (2026).

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS ALBERT O CABALLERO OSORIO
Coordinador-General UT Convocatoria FGN 2024

Concurso de Méritos FGN 2024
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12.13. Capturas de iméagenes de la plataforma SIDCA3
Usuario: EDWIN MANUEL BARRIOS FOTNALVO

I[] msm Nombre de usuario: EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO I

Seleccién de Empleo @ > Inscripcion > Seleccion de Empleo

Seleccionar empleo en la modalidad de INGRESO

Empleo seleccionado QO Buscar

- L . . Departamento Municipio
Cadigo Denominacion Numero ) Nivel . ) .. L
L. Modalidad L. Area Salario Presentacién  Presentacion
Empleo de Empleo Inscripcion Jerarquico
de Prueba de Prueba
1201m01.  ASISTENTE
(250) DE FISCAL 0185043 INGRESO TECNICO MISIONAL 54,923,754.00 CESAR VALLEDUPAR
|V

Registros por pagina 10 - 1-10f1

Al ingresar a la plataforma SIDCA3, establecido para llevarse a cabo la convocatoria del concurso de méritos de la Fiscalia

General de la nacion, se puede evidencia que el nombre del aspirante inscrito y/o usuario corresponde a mi nombre: EDWIN
MANUEL BARRIOS FONTALVO.



Concurso de Méritos FGN 2024

SIDCA3 Resultados VRMCP

@ Aspirante

@ Inscripcion
Codigo de empleo

@ Resultados
1-201-M-01-(250)

> VRMCP

Ejes Tematicos

Pruebas Escritas

VA

Consolidados Definitivos

A\ Daclamacianan

:: |— Nombre de usuario: EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO |

Mumero de Inscripcion Namero de Identificacion

ASISTENTE DE FISCAL IV

@ > Resultados > VRMCP

Mivel Jerdrquico Ver Carpeta
TECNICO ®

Al seleccionar los resultados, justo en la etapa de Verificacidon de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion
VRMCP, se despliega el codigo del empleo, el numero de la inscripcion mi namero de identificacion la denominacion del

empleo y el nivel jerarquico.

Al picar el ojo en ver carpeta se despliega la informacion que se ilustra en la siguiente imagen:



Resultados
A
Nombre completo Numero de Identificacion Modalidad
EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO 7675399 INGRESO
Denominacion Entidad Mivel
. Jerdrquico
ASISTENTE DE FISCAL IV FISCALIA
TECNICO
Codigo de empleo Numero de inscripcion Proceso / subproceso
1-201-M-01-(250) 0185043 INVESTIGACION ¥ JUDICIALIZACION
Salario
$4.923.754,00
Ubicacion de Empleo e
Distribucion de las Vacantes v
Requisitos de Participacion v
Propdsito Principal v
Funciones Esenciales o
Requisitos Mini de Ed i v

Se puede observar que nuevamente se identifica mi nombre completo, identificacion, denominacion del cargo, la entidad,
el codigo del empleo y el numero de la inscripcion entre otros datos. Seguidamente se identifican los resultados de la
verificacion de requisitos minimos en educacion y experiencia.

La imagen siguiente tiene que ver con los resultados de educacion en la etapa (VRMCP), de los documentos aportados
solo fue valorado como valido la educacion formal en el nivel profesional (pregrado) del programa de derecho. El resto de
documentos quedaron por calificar en las siguientes etapas.



Resultados

Requisitos Minimos de Educacion

Requisitos Minimos de Experiencia

Equivalencia

Educacion
Niumero de Tipo De Grado De L Snies . . Fecha
X i K Institucion Programa Fecha Inicio Fecha Final . Estado Ver

Folio Estudio Escolaridad Programa Expedicion

Educacién POLITECNICO SUPERIOR DE DIPLOMADO EN FUNDAMENTOS DEL Por
) [ ;

! informal Diplomado COLOMBIA DERECHO ADMINISTRATIVO 18/07/2022 19/08/2022 calificar 104
Educacion Bachiller (10 a INSTITUCION EDUCATIVA SAN Por

2 21/01/1991 15/11/1996 .
formal 11 grado) PABLO DE PEDRAZA ! M calificar ©
Educacién ) POLITECNICO SUPERIOR DE DOGENCIA Y DIDACTIGA . ) Por

3 informal Diplomado COLOMEIA UNIVERSITARIA 17/02/2024 22/03/2024 calificar ©
Ed i6 Profesional

4 Heasion reresiona UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR  DERECHO - Valledupar 7800 26/08/2019  27/09/2024 vélido ®
formal (Pregrada)
Educacién TR COMISTON NACTONAT DF DE LA REFLEXION DEONTOLOGICA A Por

5 informel Diplomado DISCIPLINA JUDICIAL ¥ LA LA PRACTICA DE LA LEY 1123 DE200 08/05/2023  12/06/2023 calificar

UNIVERSIDAD LIERE

Educacién ) POLITENICO SUPERIOR DE DIPLOMADO EN FUNDAMENTOS DEL o ) Por

é informal Diplomado COLOMBIA DERECHO CONSTITUCIONAL 16/07/2022  19/08/2022 calificar

En las siguientes imagenes la valoracién de la experiencia queda probada que fue validada como experiencia relacionada

con 48/00 meses, con las siguientes observaciones:

Observacion: El documento aportado es utilizado para cumplimiento del requisito minimo.

Observacion de la etapa de VRMCP: el aspirante cumple con los requisitos minimos de educacion y experiencia
solicitados por el empleo.

El resultado de la etapa de VRMCP es: ADMITIDO dentro de los 2118 aspirante de esta OPECE



Resultados

Experiencia
NI.II.TIEIO de Empresa Cargo Fecha Inicio Fecha Final Fecha. " Experiencia Tipo Experiencia Estado Ver
Folio Expedicion Total
RAMA JUDICIAL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CONSULTORIO Por
! CESAR DESPACHO 4 JURIDICO IV 19/02/2024 07/06/2024 p/1e calificar ©
B E i i a1
2 POLICIA NACIONAL INTENDENTE 31/07/1998  30/07/2002 48/00 Hperiencia valido ®
Relacionada
RAMA JUDICIAL JUZGADO TERCEROQ CONSULTORIO Por
3 09/08/2023 24/11/2023 03/16
ADMINISTRATIVO DE VALLEDUPAR JURIDICD 1N /o8/ S / calificar ©
Total
oo/00
Experiencia: /
Resultados
Experiencia
M d Fech E ienci
I.II.TIEIO € Empresa Cargo Fecha Inicio Fecha Final = a_ . aperiencia Tipo Experiencia Estado Ver
Folio Expedicion Total
. E i i .
1 POLICIA NACIONAL INTENDENTE 31/07/1998 30/07/2002 48/00 :per!encm valide (o]
Relacionada
Fecha Inicia Fecha Final
07/31/1998 07/30/2002
POLICIA NACIONAL
Fecha Expedicién
[ T EXTRACTO HOJA DE VIDA
GRUPO GESTION DOCUMENTAL DITAH DITAH
Se expide en Bogotd, D.C. alos 25 dias del mes de Febrero de 2025
Empresa Cargo
Fmdo T Nombres BARRIOS FONTALVO EDWIN MANUEL Identificacion cC ?S?&EQi
POLICIA NACIONAL INTENDENTE
Fseha y Lugar de Nacimiento 24-NON-TS PEDRAZA Estado Civil Union Lihr4
Titulo TEENICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA Escolaridad  TECNICA
URBANA Cuerpo  VIGILANCIA Estado Laboral RETIRADO
Tipo Experiencia
[Cargo Actual COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAIL}
Ultimo Ascenso IT Fecha Fiscal 10-SEP-12 Disposicion =3 03207 4-SEP-12
LEGI.IEIH o Unidad Ingreso ESCLUELA DE POLICIA ANTONIO NARIRO Fecha Ingreso Od-AUG-9T7
A ‘ ! DEPARTAMENTO DE POLICIA CESAR Fecha Alta 3-JuL-ge

rJll.inu Unidad Laborada




Resultados

2 RAMA JUDICIAL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CONSULTORIO
CESAR DESPACHO 4 JURIDICO IV

3 RAMA JUDICIAL JUZGADO TERCERO CONSULTORIO
ADMIMISTRATIVO DE VALLEDUPAR JURIDICO 1l

knwela o Unidad Ingreso ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARING Fecha Ingreso 04-AUG-97 I
d o con equivale: r.m.inu Unidad Laborada DEPARTAMENTO DE POLICIA CESAR Fecha Alta H-JuL-sa |
Observacion
SERVICIOS PRESTADOS ¥ DEDUCCIONES
El documento aportado es utilizado para el cumplimiento del Requisito Minimao. NOVEDAD DISPOSICION FECHAINICIO  FECHA TERMINO TOTAL
A MD
ALUMNO NIVEL EJECUTIVO R 00051 O4-ALG-ET D4-ALIGET 30-JUL-38 00-11-26
SUSPENSION DISCIPLINARIA R 02082 31-MAY-13 09-JUN-13 09-JUL-13 00-01-00
NIVEL EJECUTIVD R 02261 11-AUG-S8 31-JUL-28 O7-NOV-18 20- 03 - 0B
ALTA TRES MESES R 05510 OB-NOV-18 O7-NOV-18 07-FEB-19 00-03-00
GTAL 2 .52
FAMILIARES

P&DRE FONTALVO CAMARGO LUCIA

PADRE BARRIOS BROCHERD MAN COMPANER
O(A)

SALAMANCA VARGAS MARY ISABE

19/02/2024 07/06/2024

09/08/2023 24/11/2023

Total

00/00
Experiencia:

03/19

03/16

Paor
calificar

Por
calificar

Otros soportes

Namero de Folio Tipo de Documento

Licencia Conduccion

2 Libreta Militar

Estado

Por calificar

Por calificar




Resultados
2 Libreta Militar Por calificar O] Y
3 Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. Por calificar ®
4 Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion. Por calificar ®
5 Tarjetas y/o matricula profesional Por calificar ®
6 Documento de identidad Por calificar ©
o
— Obszervacién de la etapa VRMCP
El aspirante Cumple con los Reguisitos Minimos de Educacion y Experiencia solicitados por el empleo.
#~
Resultado Etapa VRMCP Admitidos para esta OPECE Mo admitidos para esta OPECE
Admitido 2118 713 v

Esta imagen prueba que fui admitido porque cumpli con los requisitos minimos en educacion y en experiencia solicitados
por el empleo.



:: me= MNombre de usuario: EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO |

Concurso de Méritos FGN 2024

SIDCA3 ] Resultados Prueba Escrita @ > Resultados > Prueba Escrita

@ Aspirante
@ Inscripcion

Codigo de empleo Mumero de Inscripcion Namero de Identificacion Denominacion Mivel Jerdrquico Ver Carpeta
@ Resultados .
1-201-M-01-(250) 0185043 7675399 ASISTENTE DE FISCAL IV TECHNICO (o]

VRMCP

Ejes Tematicos

I » Pruebas Escritas I

VA

Consolidados Definitivos

@ Reclamaciones

La etapa siguiente fue la etapa de las pruebas escritas, en la imagen se puede observar que es mi usuario, el mismo codigo
de empleo, el mismo namero de inscripcién la misma denominacion del cargo y el mismo nivel jerarquico.

Al picar en el ojo de ver carpeta se despliega nuevamente mi informacion.



Resultados

Nombre completo

EDWIN MAMUEL BARRIOS FONTALVO

Denominacion

ASISTENTE DE FISCAL IV

Codigo de emplec

1-201-M-01-(250)

Numero de Identificacién

7675399

Entidad

FISCALIA

Mumero de inscripcion

0185043

Salario

$4.923.754,00

Ubicacion de Empleo

Distribucién de las Vacantes

Requisitos de Participacion

Propdsito Principal

Funciones Esenciales

Medalidad

INGRESO

Nivel
Jerdrquico

TECNICO

Proceso / subproceso

INVESTIGACIGN Y JUDICIALIZACION

»



Resultados 5
a
Propdsito Principal ~
Funciones Esenciales w
Requisitos Mini de Ed e
Requisitos Mini de Experi w
Equivalencia ~
Pruebas Escritas
Tipo de pruebas Puntaje Estado Observacion Aspirantes Aprobados Aspirantes No Aprobados
OBTUVO UN PUNTAJE IGUAL O
SUPERIOR AL MINIMO
. APROBATORIO EN LA PRUEBA
GEMERALES Y FUMCIONALES 66.00 Aprobd ELIMINATORIA POR LO CUAL 517 1602
CONTINUA EN EL CONCURSO DE
MERITOS.
. PUNTAJE DE SU PRUEBA
COMPORTAMENTALES 86.00 Aprobd CLASIFICATORIA. 517 0
v

Esta imagen presenta los resultados de las pruebas escritas con estado APROBADO.
Tipo de pruebas:
GENERALES Y FUNCIONALES = 66.00

COMPORTAMENTALES =86:00



:: me= MNombre de usuario: EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO |

Concurso de Méritos FGN 2024

SIDCAs Resultados Valoracion de Antecedentes @ > Resultados * VA

@ Aspirante

@ Inscripcion

Codigo de empleo Mamero de Inscripcion Namero de Identificacion Denominacicn Mivel Jerdrquico Ver Carpeta
@ Resultados

1-201-M-01-(250) 0185043 7675399 ASISTENTE DE FISCAL IV TECHICO (o]

VRMCP
Ejes Tematicos
Pruebas Escritas

I> VA I

Consolidados Definitivos

@ Reclamaciones

Al seleccionar los resultados, justo en la etapa de Verificacion de Antecedentes (VA), se despliega el cédigo del empleo, el
numero de la inscripcion mi namero de identificacion la denominacion del empleo y el nivel jerarquico.

Al picar el ojo en ver carpeta se despliega la informacion que se ilustra en la siguiente imagen:



Valoracién de antecedentes

Nombre completo

EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO

Denominacion

ASISTEMTE DE FISCAL IV

Codigo de empleo

1-201-M-01-(250)

Nimero de Identificacion

7675399

Entidad

FISCALIA

Ndmero de inscripcidn

0185043

Salario

4 4.923.754,00

Ubicacion de Empleo

Distribucicn de las Vacantes

Requisitos de Participacion

Propdsito Principal

Funciones Esenciales

Requisitos Minimos de Educacidon

Modalidad

INGRESO

Nivel
Jerdrquico

TECNICO

Proceso / subproceso

INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION

[



Valoracién de antecedentes

Requisitos Mini de Ed
Requisitos Mini de Experi
Equivalencia

Educacion RM

Snies

Fecha

Total de meses: | 48/00

Namero de X . Grado De . L X
X Tipo De Estudio X Institucion Programa Fecha Inicio Fecha Final L Estado Ver
Folio Escolaridad Programa Expedicion
Educacion Profesional UNIVERSIDAD POPULAR DERECHO -
1 7800 26/08/2019 27/09/2024 valid
formal (Pregrado) DEL CESAR Valledupar 108/ /09 alide 104
Experiencia RM
Mamero de Folio Empresa Cargo Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicid Experiencia Total Tipo Experiencia Estado Ver
1 POLICIA NACIOMAL INTENDENTE 31/07/1998 30/07/2002 48/00 Experiencia Relacicnada Valido (o]

En esta etapa de verificacion de antecedentes, se hace visible el resultado de la etapa de VRMCP. En cuanto a educacion
y experiencia probando la valoracién y validacion de la educacion formal titulo profesional de abogado y en especial los 48

meses de experiencia relacionada.

Al picar en el ojo de la capeta ver, se despliega la siguiente informacion:




Valoracién de antecedentes

Educacion RM

Nimero de . . Grado De . Snies . X Fecha
X Tipo De Estudio A Institucion Programa Fecha Inicio Fecha Final . Estado Ver
Folio Escolaridad Programa Expedicion
Educacion Profesional UNIVERSIDAD POPULAR DERECHO -
1 7800 26/08/2019 27/09/2024 valid
formal (Pregrado) DEL CESAR Valledupar 108/ /o9t shde ©
Fecha Inicio Fecha Final
08/26/2019 09/27/2024
Fecha Expedicién
o mm/dd/yyyy
Y EN SU NOMBRE LA
Tipe Estudic Grado Escolaridad

Educacidn formal

Institucion

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

Cadigo Snies

7800

Profesional (Pregrado)

Programa

DERECHO - Valledupar

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

<
¥

ABOGADO




Se prueba en la observacion que el documento fue valorado como valido y en la observacién manifiesta que: El documento
aportado es valido para la acreditacion del requisito minimo.






Valoracién de antecedentes X

Especialidad URBANA Cuerpo  WIGILANCIA Estado Laboral RETIRADO &~
Experiencia Relacionada
[Cargo Actual COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAI}
Uttimo Ascenso IT Fecha Fiscal 10-SEP-12 Disposicion =3 03207 M4-SEP-12
anala o Unidad Ingreso ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO Fecha Ingreso 04-AUG-97
! ‘ ) r.lllillu Unidad Laborada DEPARTAMENTO DE POLICIA CESAR Fecha Alta 3-JuL-ge

Observacion

SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES
El documente aportade es utilizado para el cumplimiento del Requisitc Minimo.

NOVEDAD DISPOSICION FECHA INICID FECHA TERMINO ATl'J‘TsL
ALUMNO NIVEL EJECUTIVD R 00051  04-AUG-8T 04-AUG-ET 30-JUL-98 00-11-26
SUSPENSION DISCIPLINARIA R 02082 31-MAY-13 09-JUN-13 09-JUL-13 00-01-00
NIVEL EJECUTIVOD R 02261 11-AUG-9B 3-JuL-98 07-NOV-18 20-03-06
ALTA TRES MESES R 05510 0E-NOV-1B 07-NOV-18 07-FEB-19 00-03-00

OTAL 2 .5.2
FAMILIARES

rlADRE FONTALVD CAMARGO LUCIA  PADRE BARRIOS BROCHERD MAN COMPANER SALAMANCA VARGAS MARY ISABE
O(A)

Total de mezes: 48/00

Se prueba en la observacion que el documento fue valorado como valido y en la observacién manifiesta que: El documento
aportado es utilizado para el cumplimiento del requisito minimo.



Valoracion de antecedentes

Educacidn informal VA

Mamero Tipo De
de Folio Estudio
Educacién
1 .
informal
Educacién
2 .
informal

Grado De
Escolaridad

Diplomado

Diplomado

Institucion

LA COMISION NACIONAL DE
DISCIPLINA JUDICIAL Y LA
UNIVERSIDAD LIERE

POLITECNICO SUPERIOR DE
COLOMEIA

Programa

DE LA REFLEXION
DEONTOLOGICA A LA PRACTICA
DE LA LEY 1123 DEZ00
DIPLOMADO EN FUNDAMENTOS
DEL DERECHO
ADMINISTRATIVO

Snies
Programa

Fecha Inicio

08/05/2023

16/07/2022

Fecha Final Fecha
‘echa Fina

Expedicién
12/06/2023
19/08/2022

Total horaz | 240

Tiem
o Estado
(horas)
120 valido
120 Vilido
Total | 10




Valoracion de antecedentes

Experiencia Relacionada VA

Mamero de Folio Empresa Cargo

Fecha Inicio Fecha Final Fecha Expedicion Experiencia Total

1 POLICIA INTENDENTE 31/07/2002 30/07/2017 180/00

Tipo Experiencia

Experiencia Relacionada

Total de meses: | 180/00

Total

Estado

vélido

45

Ver

Aqui laimagen PRUEBA que en la etapa de la valoracién de antecedentes, el mismo documento que fue aportado,
valorado y validado en la verificacion de requisitos minimos con 48 meses que equivalen a 4 afios de experiencia
relacionada, también fue valorado y validados 180 meses que equivalen a 15 afios de experiencia relacionada y

con asignacion de 45 puntos.




Valoracién de antecedentes x

Fecha y Lugar de Nacimiento 24-NOV-79  PEDRAZA Estado Civil union Libed | @ a
Titulo TECNICO PROFESIONAL EN SERVIGIO DE POLICIA Escolaridad  TEGNIGA
Tipo Experiencia
Especialidad URBANA Cuerpo  VIGILANCIA Estado Laboral RETIRADO
Experiencia Relacionada
Icargo Actual COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAl)
Ultimo Ascenso IT Fecha Fiscal 10-SEP-12 Disposicion =3 03207 M4-SEP-12
knwala o Unidad Ingreso ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARINO Fechalngreso  04-AUG-97
(@) r.minu Unidad Laborada DEPARTAMENTO DE POLICIA CESAR Fecha Alta 3-JuL-28
Ohaervacion
SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES
Documento valido para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia Relacionada. vexrel. NOVEDAD DISPOSICION FECHA INICIO FECHA TERMIND TOTAL
A MD
ALUMNO NIVEL EJECUTIVO R 00051 O4-ALGET M-AUGET 30-JUL-38 00-11-26
SUSPENSION DISCIPLINARIA R 020B2  31-MAY-13 09-JUN-13 09-JUL-13 00-01-00
NIVEL EJECUTIVO R 0261 11-AUGDE 3-JUL-38 O7-NOV-18 2003 - 0B
ALTA TRES MESES R 05510 0B-NOV-1B 07-NOV-18 07-FEB-19 00-03-00
OTAL 21 -5-2
FAMILIARES
RE FONTALVD CAMARGOLUCIA PADRE BARRIOS EROCHERD MAN COMPARER SALAMANCA VARGAS MARY ISABE
O[A)
“
v

Total de mesea: | 180/00 Total | 45

Es decir, que el mismo documento valorado en la etapa de requisitos minimos con 4 afios de experiencia relacionada,

también fue validado para la asignacién de puntaje para experiencia relacionada en la etapa de verificacion de
antecedentes.



Valoracién de antecedentes

Experiencia Laboral VA

Ni d Fech: Experienci
umem € Empresa Cargo Fecha Inicio Fecha Final e a. . periencia Tipo Experiencia Estado Ver

Folio Expedicidn Total
RAMA JUDICIAL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL CONSULTORIO Experiencia .

1 CESAR DESPACHO 4 JURIDICO IV 19/02/2024 07/06/2024 03/19 Lahoral viélido ©
RAMA JUDICIAL JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO CONSULTORIO Experiencia .

2 09/08/2023  24/11/2023 03/16 valid [0]
DE VALLEDUPAR JURIDICO 11l 108/ i / Laboral alee

Experienci o
3 POLICIA INTENDENTE 31/07/2017  07/02/2019 18/07 L:Ei:':lnc'a valido ®
Total de meses: | 25/12 Total: | 5

El mismo documento valorado en la etapa de requisitos minimos con 4 afios de experiencia relacionada, también fue
validado como experiencia laboral, en la etapa de verificacion de antecedentes.



Valoracion de antecedentes

ruLus

WL L

Fu.'.ha ¥ Lugar de Nacimiento 24-NOV-T9 FPEDRAZA Estado Civil Union Lihr4
Titulo TECHICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA Escolaridad  TECMICA
Tipo Experiencia
Especialidad URBANA Cuerpo  VIGILANCIA Estado Laboral RETIRADD
Experiencia Laboral
[Cargo Actual COMANDANTE DE ATENCION INMEDIATA (CAl)
Ultimo Ascenso IT Fecha Fiscal 10-SEP-12 Disposicion R 03207 04-SEP-12
anah o Unidad Ingreso ESCUELA DE POLICIA ANTONIO NARIRO Fecha Ingreso 04-AUG-97
‘ / _ r."l.illu Unidad Laborada DEPARTAMENTO DE POLICIA CESAR Fecha Alta H-JuL-g8
Observacion
SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES
Documente vélido para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia Laboral. vexlab. NOVEDAD MSPOSICION FECHA INICIO FECHA TERMING TOTAL
A M D
ALUMNO NIVEL EJECUTIVD R D00S! D4-AUG-67 4-AUG-T 30-JUL-38 00-11-26
DISCIPLINARIA R D20B2  31-MAY-13 09-JUN-13 09-JUL-13 00-01- 00
NIVEL EJECUITIVDY R 02261 11-AUG-9E H-JUL-38 0O7-NOV-18 20-03- 06
ALTA TRES MESES R DS510 OE-NOV-18 07-NOV-18 07-FEB-13 00-03- 00
GTAL 21 -5-2
FAMILIARES
RE FONTALWD CAMARGOLUCIA PADRE BARRIOS BROCHERD MAN COMPANER SALAMANCA VARGAS MARY ISABE
O(a)
F

Total de meses: | 25/12

Total

5




Valoracién de antecedentes

Otros Soportes VA
Mamero de Folio Tipo de Documento
1 Licencia Conduccion
2 Libreta Militar
3 Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Repiblica.
4 Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
5 Tarjetas y/o matricula profesional
6 Documenteo de identidad

Estado

No vilido

No valido

No valido

No vilido

No valido

No valido

Ver

© © & 0 o ©

— Obzervacidn de |z etapa VA
Se valoraron todos los documentos aportados por el concursante. I




Valoracion de antecedentes X

4 Certiticado de antecedentes disciplinarios expedide peor la Procuraduria General de la Nacién.

No vilido L O A
5 Tarjetas y/o matricula profesional No valido @
& Documente de identidad No vélido @
— Obszervacion de |z etapa VA
Se valoraron todos los documentos aportados por el concursante.
i
Resulado total VA Cantidad de aspirantes en VA
60 517

|

En resumen, queda PROBADO que en la valoracion de antecedentes SE VALORARON TODOS LOS DOCUMENTOS
APORTADOS POR EL CONCURSANTE, el resultado total fue de 60 PUNTOS, de los cuales 45 puntos fueron asignados
a la experiencia relacionada (el mismo documento) valorado en la etapa de verificacion de requisitos minimos.



Resultados

Requisitos Minimos de Educacidn v

Requisitos Mini de Experienci v
v

Equivalencia

Consolidado de ponderaciones generales

Factor de puntuacion Cardcter Ponderacion Puntuacion de la prueba Calificacion ponderada Puntaje minimo aprobatorio
Verificacion de Requisit

eriticacion de Requisitos ELIMINATORIO No aplica Admitido No aplica No aplica
Minimos
Ci etencias Basica, G I

OMPEIENCIEs BASIER, BENSMEES  ELiMINATORIO 60% 66.00 39.60 65.00
y Funcionales
Gompetencias CLASIFICATORIO 10% 86.00 B8.60 No aplica
Comportamentales
Valoracion de Antecedentes CLASIFICATORIO 30% 60.00 18.00 No aplica
Total 100%

Total Ponderado Posicion Cantidad de aspirantes
66.20 a8 517

En esta imagen prueba que el consolidado de las ponderaciones generales fue de 66.20, ubicAndome en la posicion 88
de 517 aspirantes.
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SIDCA3 | Reclamaciones VRMCP @ > Reclamaciones > VRMCP

@ Aspirante

@ Inscripcion

Nimero de
@ Resultados X Fecha reclamacién de Inscripcié Tipo recl i Estado Ver/editar Eliminar
Radicado

Mo hay Datos
@ Reclamaciones

Registros por pégina 5 - oofd

> VRMCP
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Valoracidn Antecedentes
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Concurso de Méritos FGN 2024

SIDCA3 ) Reclamaciones Pruebas Escritas @ > Reclamaciones > Pruebas Escritas

@ Aspirante

@ Inscripcion

Nimero de Fecha Nimero de ) . . . -
@ Resultad Radicado K . . . Tipo reclamacién Motive Estado Ver/editar Eliminar Complemento
esultados
Mo hay Datos
@ Reclamaciones Registros por pégina | 5 - Dof0

VRMCP

> Pruebas Escritas

Valoracidn Antecedentes



:: me== Nombre de usuario: EDWIN MANUEL BARRIOS FONTALVO

Concurso de Méritos FGN 2024

SIDCA3 ‘ Reclamaciones VA ‘ @ > Reclamaciones > VA

Sefior Aspirante: Conforme lo dispene el Acuerdo No. 001 de 2025, del Concurso de Méritos FGN 2024, en su articulo 35, el aplicativo para registrar sus reclamacicnes frente a los resultados de la prueba de Valoracion
de Antecedentes, estard habilitado los dias habiles, esto es 14,18, 19, 20 v 21 de noviembre de 2025.

@ Aspirante

@ !nscripcion

(@ Resultados

Fecha reclamacion Miamero de Inscripcidn Tipo reclamacién Estado Ver/editar Eliminar

Mo hay Datos

Registros por pagina 3 - oof0

Pruebas Escritas

» Valoracion Antecedentes

Por dltimo, estas 3 imagenes que reflejan las reclamaciones en etapas de: VRMCP; Pruebas Escritas y Valoracion de
Antecedentes, se puede evidenciar que no hubo ningun reclamo, ninguna observacion, ningun inconveniente durante
todas las etapas previas a la conformacion de la lista de elegibles.

Lectura probatoria de la informacion (capturas) extraidas de la plataforma SIDCA3 que evidencian la validacién
de la experiencia relacionada por parte de la UT Convocatoria FGN 2024.

1. De las capturas del sistema SIDCA3 queda plenamente acreditado que la UT, en la etapa de Verificacién de
Requisitos Minimos (VRMCP), validé el documento aportado por el suscrito como experiencia relacionada,
reconociendo expresamente el cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo. En consecuencia, no existe
duda de que la entidad si realiz6 el juicio de conexidad funcional exigido por el Acuerdo del concurso.

2. Queda demostrado que la UT no solo valoré el documento, sino que concluyé formalmente que el suscrito CUMPLIA
los requisitos minimos de experiencia, otorgando el estado de ADMITIDO. Este acto constituye una decision
administrativa expresa que genera una situacion juridica individual consolidada, que no puede ser desconocida
posteriormente mediante una simple reinterpretacién del mismo documento.



Quedd probado que el mismo documento que fue utilizado para acreditar el requisito minimo en la etapa VRMCP
fue nuevamente valorado por la UT en la etapa de Valoracién de Antecedentes, asignandole puntaje por experiencia
relacionada. Este hecho demuestra de manera inequivoca que la propia entidad si logré establecer la relacion
funcional entre la experiencia acreditada y el cargo convocado, desvirtuando completamente el argumento posterior
segun el cual no era posible verificar dicha relacién por ausencia de funciones.

Quedo probado que la UT asigno 45 puntos por experiencia relacionada, lo que implica necesariamente que realiz6
un analisis de correspondencia funcional entre las actividades desempefiadas y el empleo convocado. Resulta
entonces contradictorio, arbitrario y juridicamente inadmisible que posteriormente la misma entidad afirme que no
podia realizar dicho analisis por falta de funciones en el certificado.

De manera clara, quedo probada una doble validacion por parte de la UT: (i) en la etapa de requisitos minimos, y (ii)
en la etapa de valoracién de antecedentes. En ambas oportunidades, el documento fue considerado valido y
suficiente para acreditar experiencia relacionada. Entonces la posterior exclusion del suscrito, basada en la supuesta
imposibilidad de verificar dicha experiencia, constituye una actuacion abiertamente contradictoria, vulneratoria del
debido proceso y del principio de confianza legitima.

Quedod probado que durante todas las etapas del concurso (VRMCP, pruebas y antecedentes) no se presento
observacion, requerimiento ni objecién alguna por parte de la UT frente al documento aportado. Esto evidencia que
el proceso se desarroll6 con total convalidacion institucional de la experiencia acreditada, generando una expectativa
legitima y razonable en el suscrito, la cual fue abruptamente desconocida mediante una decision sorpresiva de
exclusion.

En sintesis, las pruebas documentales extraidas del sistema oficial SIDCA3 demuestran que la administracion: i)
Validé el documento como experiencia relacionada; ii) Me declar6 ADMITIDO; vy iii) Asign6é puntaje por dicha
experiencia

En consecuencia, la posterior exclusion basada en la supuesta falta de funciones no corresponde a una verificacion
objetiva de requisitos, sino a una reinterpretacion arbitraria de la misma prueba previamente aceptada, lo que
configura una vulneracion directa al debido proceso, a la confianza legitima y al derecho de acceso al cargo publico
por merito.
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