SENOR
JUEZ DE LA REPUBLICA (REPARTO)
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CONTRA LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC) Y LA UNIVERSIDAD LIBRE.

ACCIONANTE: CARLOS FERNANDO ARROYAVE RAMIREZ.

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) Y
UNIVERSIDAD LIBRE.

DERECHOS VULNERADOS: DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO (ART. 29
C.P.), IGUALDAD (ART. 13 C.P.), ACCESO A CARGOS PUBLICOS (ART. 40 C.P.),
Y PRINCIPIO DE MERITO (ART. 125 C.P.).

Yo, CARLOS FERNANDO ARROYAVE RAMIREZ, mayor de edad, identificado con
la cédula de ciudadania No. 8.129.682, actuando en nombre propio, acudo ante su
Despacho para interponer ACCION DE TUTELA en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y la UNIVERSIDAD LIBRE, con el fin de
que se protejan mis derechos fundamentales constitucionales, gravemente
vulnerados por las entidades accionadas al emitir el acto administrativo de
respuesta a mi reclamacion (Radicado SIMO 1536550020), mediante el cual
confirmaron un puntaje irrisorio en la Prueba de Valoracion de Antecedentes dentro
del Proceso de Seleccion Antioquia 3 (Alcaldia de Medellin), desconociendo de
manera arbitraria mis titulos de Maestria y Doctorado.

I. HECHOS

PRIMERO. Me inscribi en el Proceso de Seleccion Antioquia 3 para proveer
vacantes en la Alcaldia de Medellin, empleo identificado con el Cédigo OPEC No.
201697, cuyo proposito principal y funciones se enfocan en estrategias de
comunicacion, redes sociales, comunicacion comunitaria y gobierno digital.

SEGUNDO. Superé con éxito las pruebas escritas (eliminatorias y clasificatorias),
avanzando a la etapa de Valoracion de Antecedentes, para la cual aporté
oportunamente en el aplicativo SIMO mi hoja de vida soportada, incluyendo mis
maximos titulos académicos: Doctorado en Psicoanalisis y Maestria en Estudios
Latinoamericanos, debidamente convalidada.

TERCERGO. EI 5 de febrero de 2026, la Universidad Libre publicé los resultados
preliminares otorgdndome un puntaje bruto de apenas 36.58, asignando 15.00
puntos en Educacién Formal por un titulo adicional de pregrado en Filosofia, pero
otorgando CERO (0.00) puntos a mi Maestria y mi Doctorado.

CUARTO. Presenté reclamacion técnica en los términos de ley, argumentando que
la esencia de mi Doctorado se enfoca en los medios de comunicacion masiva desde
la estructura de las pulsiones escopica e invocante, y mi Maestria profundiza en el
periodismo, la historia y la politica; areas umbilicalmente ligadas a la comunicacién
estratégica, comunitaria y digital exigida en la OPEC.

QUINTO. Mediante documento adjunto a la plataforma SIMO, las accionadas
resolvieron negativamente mi reclamacién, bajo el argumento falaz y superficial de
que "no existe ninguna relaciéon o similitud" entre el Psicoanalisis/Estudios
Latinoamericanos y las funciones de comunicacion de la OPEC, cerrando la via
administrativa.



ll. PROCEDIBILIDAD DE LAACCION DE TUTELA (PERJUICIO IRREMEDIABLE).

Si bien existe el medio de control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, este
resulta ineficaz frente a la inminencia de la publicacién de la Lista de Elegibles
definitiva. Obligarme a un litigio ordinario de 5 a 7 anos vacia de contenido mi
derecho de acceso al cargo publico por mérito, configurandose un perjuicio
irremediable. La jurisprudencia de la Corte Constitucional (Sentencias SU-446/11,
T-315/17) ha establecido que la tutela procede de manera transitoria o definitiva
cuando se configuran vias de hecho en concursos de méritos que alteran
ilegitimamente el orden de elegibilidad.

En este sentido, la intervencion del juez constitucional resulta urgente, idénea e
inaplazable, toda vez que nos encontramos a escasos dias de que la Comisién
Nacional del Servicio Civil profiera el acto administrativo mediante el cual conforma
y adopta la Lista de Elegibles definitiva. Una vez expedida dicha Resolucién, y
agotado el brevisimo término de cinco (5) dias para las eventuales solicitudes de
exclusion por parte de la Comision de Personal, la lista cobrara firmeza automatica
y se ordenaran los nombramientos en periodo de prueba de manera inmediata.
Someter la proteccion de mis prerrogativas a los tiempos pausados de la jurisdicciéon
de lo contencioso administrativo (Nulidad y Restablecimiento del Derecho)
supondria el vaciamiento de la proteccion judicial y la consumacion de un dafio
irreparable. Por lo tanto, ante la inminencia de este acto administrativo y la celeridad
con la que la lista quedara en firme, la accién de tutela se erige como el unico
mecanismo judicial eficaz para detener la vulneracion actual y protuberante de mis
derechos fundamentales al debido proceso y al acceso a cargos publicos por mérito.

lIl. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y CONCEPTO DE LA VIOLACION.

La decisién de la CNSC vy la Universidad Libre configura una protuberante ViA DE
HECHO ADMINISTRATIVA POR DEFECTO FACTICO Y EXCESO DE
RITUALISMO MANIFIESTO, sustentada en las siguientes fisuras juridicas:

1. Defecto Factico por Indebida e Incompleta Valoracion Probatoria (Analisis
Nominal vs. Sustantivo).

La entidad evaluadora incurrié en una ceguera epistemoldgica. Se limit6 a leer la
caratula de los diplomas ("Psicoanalisis" y "Estudios Latinoamericanos") y, al no
encontrar la palabra literal "Comunicaciéon", los desechd. La jurisprudencia
constitucional exige que la evaluacion del mérito persiga la Verdad Material (Art. 228
C.P).

El juez constitucional debe observar que la comunicacion social, las redes sociales
y el gobierno digital (exigencias de la OPEC) no son oficios mecanicos, sino
disciplinas de las ciencias humanas. Mi Doctorado en Psicoanalisis tiene como eje
investigativo y sustancial la comprensiéon de los medios de comunicaciéon masiva, el
consumo de redes y la manipulacién de masas a través de la pulsién escopica (la
mirada, la imagen digital) y la pulsién invocante (la voz, el discurso). Desconocer
que el psicoanalisis aplicado es la herramienta mas avanzada para el disefio de
estrategias de comunicacién comunitaria y redes sociales es un acto de ignorancia
técnica por parte del evaluador.

De igual forma, la Maestria en Estudios Latinoamericanos aborda directamente el
periodismo, la antropologia cultural y la politica, pilares absolutos de la
comunicacion comunitaria y el gobierno digital. Al ignorar el contenido real, las lineas
de investigacion y la esencia de mis posgrados, la Universidad Libre emitié un acto
administrativo con falsa motivacion.



En ese sentido, la exclusion del titulo de Maestria en Estudios Latinoamericanos
evidencia una miopia técnica y una absoluta falta de rigor hermenéutico por parte
de los evaluadores de la Universidad Libre. El acto administrativo demandado
despacha este posgrado afirmando a la ligera que no guarda relacién con la OPEC,
ignorando por completo que el rol a desempenar es el de Lider de Proyecto y de
equipo de Comunicacion para la Movilizacion, que se entiende directamente con
medios comunitarios, ciudadanos y alternativos. El juez constitucional debe advertir
que la 'movilizacién comunitaria' y la 'comunicacion estratégica' no operan en el
vacio; requieren una decodificacion profunda del tejido social. Mi investigacion de
maestria (cuyo sustrato epistemolégico ausculta el universo cultural
latinoamericano, la poética, la literatura, la historia, la antropologia y las formas de
comunicacion originarias y contemporaneas) es precisamente el andamiaje
cientifico que permite entender a las comunidades para poder interpelarlas. Un lider
de comunicacion gubernamental que no comprende la antropologia cultural, la
narrativa histérica y la semidtica de su territorio (elementos nucleares de los
Estudios Latinoamericanos) esta condenado a la ineficacia. Al desechar este titulo
porque en su caratula no lleva la palabra genérica "comunicacion”, la Universidad
Libre incurre en un exceso de ritualismo manifiesto, castigando un perfil altamente
especializado y desconociendo que la comunicacion publica y la movilizacion social
son, en su esencia mas pura, un ejercicio aplicado de antropologia, sociologia y
estudios culturales. Desconocer esta equivalencia material es un yerro factico que
despoja al Distrito de Medellin del mérito cientifico mas idéneo para el cargo.

2. Violacion al Principio de Proporcionalidad y Razonabilidad (Igualdad y Mérito).

Resulta abiertamente irracional, desproporcionado y contradictorio que la entidad Si
me asigne 15.00 puntos por un titulo de pregrado en Filosofia (argumentando que
si se relaciona con las humanidades y la comunicacién), pero rechace de tajo una
Maestria y un Doctorado en ciencias sociales y humanas afines. Si la Filosofia es
afin a las funciones del cargo, por silogismo logico e identidad de materia, el
Psicoandlisis aplicado a medios y los Estudios Latinoamericanos
(Periodismo/Historia) lo son en una escala epistemoldgica superior. La
administracién sancioné mi altisima cualificacion académica penalizandome por
tener titulos multidisciplinares y de frontera cientifica.

3. Desconocimiento del Principio de Confianza Legitima y Exceso de Ritualismo.

El Estado disefia los concursos para captar a los mejores servidores. Al rechazar
los maximos titulos académicos posibles por un capricho semantico del verificador,
la CNSC no solo me atropella como ciudadano, sino que defrauda el fin del Estado
Social de Derecho: la excelencia en la funcién publica. El evaluador convirtio la Guia
de Verificacion en un obstaculo ciego, cometiendo un exceso de ritualismo
manifiesto, sacrificando mi derecho sustantivo al mérito por una formalidad de
nomenclatura.

IV. PETICIONES

Por lo anteriormente expuesto, solicito muy respetuosamente al Sefior Juez:

PRIMERO. TUTELAR mis derechos fundamentales al Debido Proceso, a la
Igualdad, al Acceso a Cargos Publicos y al Trabajo en condiciones dignas,
vulnerados por la CNSC y la Universidad Libre.

SEGUNDO. DEJAR SIN EFECTOS la respuesta a la reclamaciéon SIMO
1536550020 y, en consecuencia, el puntaje definitivo de la Prueba de Valoracion de



Antecedentes asignado a mi perfil dentro del Proceso de Seleccidén Antioquia 3
(OPEC No. 201697).

TERCERO. ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
y a la UNIVERSIDAD LIBRE que, en el término improrrogable de cuarenta y ocho
(48) horas, emitan un nuevo acto administrativo de calificacion donde VALOREN Y
PUNTUEN mi titulo de Doctorado en Psicoandlisis y mi Maestria en Estudios
Latinoamericanos, otorgando el puntaje maximo establecido en las tablas del Anexo
Técnico para Educacidon Formal, reconociendo su relacion intrinseca e
interdisciplinar con las funciones de la OPEC.

CUARTO. (PETICION DE MEDIDA PROVISIONAL) ORDENAR LA SUSPENSION
de la conformacion y publicacidn de la Lista de Elegibles definitiva para el empleo
OPEC No. 201697, hasta tanto se dicte fallo de fondo dentro de la presente accion
constitucional, a fin de evitar un dafio consumado.

V. PRUEBAS

Solicito se tengan como pruebas las documentales aportadas a esta Accidn:

Copia de la respuesta a la reclamacion emitida por la CNSC y la Universidad Libre
(Radicado SIMO 1536550020).

Copia de los resultados preliminares donde consta el puntaje de 36.58.

Copia de mi Diploma y Acta de Grado de Doctorado en Psicoanalisis.

Copia de mi Diploma y Convalidacion de Maestria en Estudios Latinoamericanos.

Copia tabla de contenido de tesis doctoral que evidencia la linea de investigaciéon
en medios de comunicacion, periodismo y cultura.

Copia de resumen de tesis maestria que evidencia la linea de investigacién en
historia, poética, periodismo y cultura.

Copia del Manual de Funciones de la OPEC No. 201697, para evidenciar las
funciones requeridas.

VI. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he interpuesto otra Accion de
Tutela por los mismos hechos y derechos ante ninguna otra autoridad judicial.

VII. ANEXOS

Los documentos relacionados en el acapite de pruebas.

Copia de mi cédula de ciudadania.



VIII. NOTIFICACIONES

El Accionante: Carlos Fernando Arroyave Ramirez.
Direccién: Calle 63 # 49-15, prado centro.
Teléfono: 300 650 06 20

Correo electronico: fernando.arroyave@udea.edu.co

Los Accionados:

CNSC: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Universidad Libre: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Del Sefior Juez,

Atentamente,

O’ZY LS va‘“ ' AY ' ﬁ"] r=

CARLOS FERNANDO ARROYAVE RAMIREZ
C.C. No. 8129682 de Medellin.



Pruebas

1.

Copia de la respuesta a |la
reclamacion emitida por la
CNSCvy la Universidad Libre

(Radicado SIMO
1536550020).
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Bogota D.C., marzo de 2026

Aspirante

CARLOS FERNANDO ARROYAVE RAMIREZ

Inscripcion: 834066059

Procesos de Seleccidon Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.
Antioquia 3.

Nro. de Reclamacion SIMO 1536550020

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasiéon a los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracién de Antecedentes, en
el marco del Proceso de los Procesos de Seleccidon Nos. 2561 a 2616 de
2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024, del Sistema General de Carrera
Administrativa - Antioquia 3.

Aspirante:

La Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de seleccién
para la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del sistema general
de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Selecciéon Nos. 2561 a 2616
de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, y 2636 de 2024 - CNSC 5, desde la etapa de
verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de los resultados definitivos para la
conformacioén de las listas de elegibles” (Subrayado fuera del texto).

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad Libre
la de: “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia de este y
con ocasién de la Ejecucién de las etapas del proceso de seleccion contratada”™ por ello, nos
dirigimos a usted con el proposito de dar respuesta a la reclamacion formulada con ocasién a
los resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, la cual fue presentada
dentro de los términos legales establecidos.

v CNSC

COMISION NACIONAL
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Asilas cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo que establece las reglas del Proceso
de Seleccion y su respectivo Anexo, el pasado 05 de febrero de 2026, se publicaron los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes; por lo que los aspirantes
podian presentar sus reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes; es decir desde las 00:00, hasta las 23:59 del dia
06 de febrero, y de las 00:00 del 09, hasta las 23:59 del dia 12 de febrero de
2026, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.6. del Anexo del Acuerdo del Proceso
de Seleccién y en concordancia con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

No obstante, una vez vencido el término otorgado, se evidenci6 que, en vigencia del mismo, a
través del aplicativo SIMO usted formul6 reclamacion en la que sefala:

“RECLAMACION POR DEFECTO FACTICO: OMISION DE TITULOS DE DOCTORADO,
MAESTRIA Y ERROR EN VISUALIZACION DE DOCUMENTOS (FALSO TRASLAPE).”

“Se objeta el puntaje total de 36.58 (Ponderado 7.32) por configurar un ERROR MANIFIESTO
Y UNA VIA DE HECHO. La Universidad Libre omiti6 valorar titulos de DOCTORADO,
MAESTRIA Y DOBLE PREGRADO debidamente cargados, asignando un puntaje irrisorio de
15.00 en Educacion. Asimismo, se rechaza el argumento de documentos traslapados o
ilegibles los archivos digitales gozan de integridad técnica y presuncion de autenticidad
(Principio de Buena Fe y Verdad Material). La experiencia laboral fue indebidamente
cercenada (0.00 en Profesional) pese a la claridad de las funciones certificadas. Se solicita la
REVISION INTEGRAL de los folios y la RECTIFICACION INMEDIATA de los puntajes
conforme al Anexo Técnico, so pena de incurrir en perjuicio irremediable tutelable. Ver
argumentos y pruebas en el documento adjunto.”

Adicionalmente, mediante documento anexo manifiesta lo siguiente:

“(...)1. LA REVISION INTEGRAL Y TECNICA de cada uno de los folios cargados en SIMO bajo
los items de Formacién Académica y Experiencia, aplicando el principio In dubio pro
aspirante en caso de duda interpretativa. 2. LA RECTIFICACION INMEDIATA del puntaje de
Valoracion de Antecedentes, procediendo a asignar la puntuacién maxima correspondiente a
mis titulos de Doctorado, Maestria y experiencia relacionada, conforme a las tablas métricas
del Anexo Técnico 94 y el Acuerdo 03 de 2024. 3. Que la respuesta a esta reclamacién sea
MOTIVADA, detallada y congruente, explicando técnica y juridicamente el valor probatorio
otorgado a cada documento, so pena de incurrir en causal de nulidad por falta de motivacion.
Asimismo, ante la evidencia de un escrutinio deficiente que contradice los principios de mérito
y calidad que rigen el concurso Antioquia 3, SOLICITO: 1. QUE SE RECALCULE el factor
Educacién Formal, otorgando los puntos mdximos correspondientes a mi titulo de Doctorado
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Yy Maestria, corrigiendo el error de haber asignado solo 15.00 puntos. 2. QUE SE AUDITE la
sumatoria de tiempos de experiencia, trasladando los tiempos no tomados como
"Relacionados” a la casilla de "Experiencia Profesional” (hoy en 0.00) y aumentando el
puntaje de la "Relacionada" conforme a la evidencia funcional aportada. 3. QUE SE EXPIDA
una respuesta técnica donde se explique la formula aritmética aplicada para cada uno de mis
documentos, garantizando asi mi derecho de contradiccion y defensa de cara a posibles
acciones constitucionales. 4. SOBRE LA FALACIA DEL "DOCUMENTO TRASLAPADO" Y LA
INTEGRIDAD DE LA CARGA EN SIMO. Rechazo de manera categorica y contundente la
observacion de la Universidad Libre segun la cual mis documentos se encuentran
"traslapados"” o presentan vicios de visualizacién. Esta afirmacion carece de veracidad
técnica y contraviene la realidad factica del proceso de inscripcién, por las siguientes razones
de derecho y de orden técnico: (...)”

En atencidon a lo expuesto, a continuacion, encontrara respuesta de fondo, suficiente,
coherente y pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion:

1. En primera medida, a consideracion de su solicitud, se procede a indicar cuales fueron los
documentos objeto de puntuaciéon para la Prueba de Valoracién de Antecedentes; aclarando
que, de acuerdo con el numeral 5 del Anexo Técnico, los documentos que se validaron en la
Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y que habilitaron al participante para seguir en
el Proceso de Seleccion, no puntaan, toda vez que, la asignacioén de puntaje se efecttia para
los documentos adicionales aportados por cada aspirante.

Ahora bien, los documentos que carg6 en el item de Educacion son los siguientes:

Folio Institucién Programa Estado
. UNIVERSIDAD DE DOCTORADO EN PSICOANALISIS - CODIGO No
ANTIOQUIA SNIES: *104992* Valido
International Coaching and No
2 Speaker Federation - Master Speaker L1
Vélido
Neurotalent
, , Programacion Neurolinguistica asociada al No
3 Alcaldia de Medellin Entorno Piblico Valido
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Folio Institucién Programa Estado
4 | Universidad de Antioquia Diplomatura Narrar Historias - Crear Valido
experiencias
VII Congreso Internacional de Comunicacién No
5 Universidad de Medellin Estratégica - Inspirar para Crear - Crear para Valido
Inspirar
a1 Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - No
6 Funcién Pablica MIPG Valido
; Un;iizzizgz iiff;g} da Mestrado Interdisciplinar em Estudos Latino- No
Americana UNILA Americanos (CONVALIDADO) Valido
3 UdeA - FELAFACS - XV Encuentro Latinoamericano de Facultades de No
AFACOM Comunicaciéon Social FELAFACS 2015 Valido
Un;;izsfiac;z iz(tif;i da Primeiro Coloquio Interdisciplinar Travessias No
2 Bracay Culturais Caminha Guaman Poma en la Guaira Valido
Americana
. . VIII ENCONTRO INTERNACIONAL DE LETRAS
Universidade Estadual do , . .
, - Linguas Linguagens Cultura e Ensino - O
Oeste do Parané - . .
. . Cruzamento de Fronteiras Imaginarias - I No
10 Universidade Federal da . . . /1
Integracio Latino- Jornadas Latinoamericanas de Linguagem e Valido
s Cultura e I Jornadinhas de Literatura Infantil e
Americana .
Ensino
Universidade Federal da No
11 Integracao Latino- IT Encuentro Internacional de Mediaci6on Cultural i1
: Vélido
Americana
Unlver51daQe Fed'e ral da I Jornadas Latinoamericanas de Lenguajes y No
12 Integracao Latino- /1s
. Culturas Valido
Americana
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Folio Institucién Programa Estado
UNIVERSIDAD DE % % o
13 ANTIOQUIA PERIODISMO - CODIGO SNIES: *10339 Valido
14 UPB - CICR - APA Curso Periodistas, Conflicto Armado y DIH Vg;zlo
OEI - UdeA - Secretaria . . . . No
15 Educacion de Medellin Ciudadania, Convivencia y Valores en la Escuela Valido
UNIVERSIDAD DE . % o
16 ANTIOQUIA FILOSOFIA - CODIGO SNIES: *441 Valido
I Encuentro Latinoamericano de Filosofia No
17 UdeA - ALFA - UPB Antigua y V Seminario de Filosofia Antigua Valido
Universidad Industrial de No
18 Santander - Universidad XIII Congreso Colombiano de Historia i1
. . Valido
Nacional de Colombia
1 Universidad de Antioquia Astronomia Basica No
2 4 valido
20 Universidad de Antioquia Astrofisica del Sistema Solar NO
Valido
Unlv.er51d.ad de Antl(qu‘na " | Seminario Filosofia, Pedagogia y Ensenanza de la No
21 Universidad Pedagogica . . Lqs
. Filosofia Valido
Nacional
. . . . ITI Congreso Nacional de Filosofia de la Ciencia - No
% Lol dis Auiilo g Centenario Karl Popper Valido
. . . IV Seminario Nacional de Teoria e Historia del No
23 Universidad de Antioquia Arte Valido
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Folio Institucién Programa Estado
L L III Seminario Internacional de Filosofia Antigua y No
24 Universidad de Antioquia Medieval Valido
Colegio Franciscano Fray . . No
25 Rafael de la Serna Bachiller Académico Valido

Informacioén extraida de su inscripcién en el aplicativo SIMO

Por su parte, las certificaciones aportadas por usted en el item de Experiencia son las

siguientes:
. Fecha Fecha Tiempo
Folio Empresa Cargo Ingreso | Salida | Laborado Estado
Profesional
Alcaldia de Universitario en 2024-05- | 2024- -
1 Medellin Secretaria de 17 07-09 ! Vilido
Comunicaciones (PR)
Institucion 2024-01- | 2024- No
2 Universitaria de Maestro pag 1 4 4 0] 41
. 19 01-19 Valido
Envigado
Institucion ,
. .. Docente de Catedra | 2022-07- | 2022- No
3 Universitaria de g 6 N 110 4 Valido
Envigado pag 5 7
Institucion .
. .. Docente de Catedra | 2022-02- | 2022- No
4 Universitaria de o o1 06-1 4 Valido
Envigado pag 3
Institucion ,
. - Docente de Catedra | 2021-07- | 2021- No
5 Universitaria de a2 6 1 11-20 4 Valido
Envigado pag 3
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. Fecha Fecha Tiempo
Folio Empresa Cargo Ingreso | Salida | Laborado Estado
Institucion ,
. .. Docente de Catedra | 2021-02- | 2021- No
6 Universitaria de 4 6 o1 06-1 4 Valido
Envigado pag 3
Institucion 2020-12- | 2020-
7 Universitaria de Docente pag 2-5 K 1921 0 Valido
Envigado 313 3
Institucion ,
) .. Docente de Catedra | 2020-08- | 2020- No
8 Universitaria de a2 6 0 19-06 3 Vélido
Envigado pag
Profesional
Alcaldia de Un1vers1tatr10 en 2020-06- | 2024- .
9 , Secretaria de 47 Valido
Medellin .. 17 05-16
Comunicaciones
(RM)
Institucion .
. W Docente Ocasional 2020-02- | 2020- No
10 Universitaria de g 6 o 06-1 4 Valido
Envigado pag 3 5
Institucion ,
. e . Docente de Catedra | 2019-07- | 2019- No
11 Universitaria de g 6 e 116 3 Valido
Envigado pag
Institucion .
. .. Docente Ocasional 2019-02- 2019- No
12 Universitaria de g 6 o 06-0 4 Valido
Envigado pag N ?
Universidad de Periodista - pag 1 2016-03- | 2016- -
13 Antioquia (PR) 16 10-07 6 Vilido
. Universidad de Periodista - pa 2016-02- | 2016- No
4 Antioquia pag 3 22 10-07 7 Valido
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Fecha Fecha Tiempo
Foli E A E
oo mpresa Cargo Ingreso | Salida | Laborado Skl
15 Umve1j51da'd de Periodista - pag 1 2015-08- | 2016- 6 Valido
Antioquia (PR) 18 03-15
Complementos 2012-02- | 201a-
16 Humanos Servi Comunicador (PR) 3703 3 4 Valido
15 07-28
Complementos
Complementos
. . 2012-10- 2013- No
17 Humanos Servi Comunicador 5 o
10 03-14 Valido
Complementos
Coordinador
.8 Peri6dico El Pedagobgico en 2011-09- | 2012- No
Mundo Departamento de 19 01-16 3 Valido
Redaccion
. Gobernacion de Practicante de 2011-02- 2011- No
9 Antioquia Comunicaciones 01 06-30 5 Valido
Secretaria de 2000-01- | 2010- No
20 Educacion de Docente Secundaria 9 11 0
, 23 01-12 Valido
Medellin
21 Universidad de Docente 2008-07- | 2010- 08 No
Antioquia 28 11-30 Valido

Informacion extraida de su inscripcion en el aplicativo SIMO

En consideracion a los documentos que cargd en el item de Educaciéon referidos
anteriormente, se precisa que, aquellos documentos que NO fueron objeto de puntuacion son
los siguientes:
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Referente a los folios 2, 3, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24 no fueron validos por. “...) No es posible tener en cuenta el documento para la
asignaciéon de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé el maximo establecido en el item
de Educacion Informal. nedmaxai. (...)”

Referente al folio 25 no fue valido por. (...) No es posible tener en cuenta el documento
para la asignacién de puntaje, pues corresponde a un tipo de educacién que no se encuentra
prevista para este nivel, segun lo dispuesto en el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del
Proceso de Seleccion, por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes
etapas del Proceso de Seleccion. nedform(...)”

Respecto a los documentos que carg6 en el item de Experiencia, se precisa que, aquellos
documentos que NO fueron objeto de puntuacion son los siguientes:

Referente al folio 2, no fue valido por. “(...) No es posible tener en cuenta el documento
para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia, toda vez que el soporte carece de
fecha inicial y final. nexform. (...)”

Referente a los folios 3, 4, 5, 6, y 8, no fueron validos por. (...) No es posible tener en
cuenta el documento para la asignaciéon de puntaje en el item de Experiencia, pues se
encuentra traslapado totalmente, esto con base en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de
2015, cuando se presente Experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de Experiencia se contabilizard por una sola
vez. nexform. (...)”

Referente al folio 77, no fue valido por. “(...) No es posible tener en cuenta el documento
para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia, toda vez que no corresponde a una
certificacién laboral. nexform. (...)”

Referente a los folios 10, 11, y 12, no fueron validos por. “(...) No es posible tener en
cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia, toda vez que, en
el mismo no es identificable que se encuentre en ejercicio de su profesiéon. nexinter. (...)"

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Igualdad, Mérito y Oportunidad

Vigilada Mineducacion




s PROCESO. DE

ANTIOOUIA™

e Referente al folio 14, no fue valido por. “(...) El documento ya fue valorado en otro folio.

...)”

o Referente a los folios 17, 18,20, y 21, no fueron validos por. ...) No es posible tener en
cuenta el documento para la asignaciéon de puntaje en el item de Experiencia, por cuanto
corresponde a experiencia anterior a la obtencién del titulo profesional. nexpat. (...)”

¢ Referente al folio 19, no fue valido por. “...) No es posible tener en cuenta el documento
para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia, toda vez que, la entrada en vigor de
la Leyes 2039 y 2043 de 2020, fue el 277 de julio de 2020, por lo tanto, teniendo en cuenta la
irretroactividad de la Ley, las prdcticas profesionales aportadas NO son validas para el
Proceso de Selecciéon.nexpro2365. (...)”

1.1 Ahora bien, dando respuesta a su peticiéon de validacion para asignacion de puntaje para
los folios 1y 77 correspondientes a DOCTORADO EN PSICOANALISIS Y MESTRADO
INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS (CONVALIDADO),
nos permitimos indicarle que, durante la Prueba, se procedi6 a realizar el analisis pertinente,
efectuando la comparacion entre el documento aportado, con las funciones del empleo para el
que concursa, denotando que, no fue posible evidenciar similitud alguna que permita inferir
que la formacion adquirida, guarde relacion con la OPEC para la cual concursa, toda vez que
esta tiene un enfoque de “(..) Coordinar, orientar y verificar la ejecucién de estudios, planes,
programas y proyectos relacionados con los procesos de la dependencia, de acuerdo con los
procedimientos y normas vigentes (...)”, tal y como se evidencia con las funciones PRINCIPALES
del mismo, las cuales son las siguientes:

1. Disenar y desarrollar las estrategias de comunicacion en territorio, orientadas a promover la
vinculacion y movilizacion de los ciudadanos alrededor de los programas, proyectos, servicios
y campanas institucionales.

2. Desarrollar estrategias de fortalecimiento y acompanamiento para procesos y medios de
comunicacién comunitaria, alternativa, independiente y ciudadana de acuerdo con las politicas
y lineamientos institucionales.

3. Verificar el desarrollo de los planes, programas y proyectos asignados al equipo de trabajo,
mediante el empleo de indicadores de gestién y demas acciones de seguimiento y control, con
el fin de determinar los correctivos necesarios que conduzcan al logro de las metas propuestas.
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4. Acompaiiar el cumplimiento de las directrices de gobierno digital, emitidas por el ministerio
de las tecnologias y las telecomunicaciones (mintic) y otras entidades del estado, que regulan la
comunicacion digital y el uso de redes sociales digitales de las entidades publicas.

5. Potencializar el talento humano a su cargo mediante la aplicacion de mecanismos que
permitan identificar fortalezas y necesidades de formacion y desarrollo, para dar camplimiento
a los objetivos estratégicos del area.

Lo anterior sustentado en el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, las cuales senala,
entre otras:

“5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacién y la Experiencia acreditadas por
el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer. Se aplicara tunicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba
Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales).

(..

5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educacién en la Prueba de Valoracion
de Antecedentes

En esta prueba se va a valorar unicamente la Educacién relacionada con las funciones del
empleo a proveer, que sea adicional al requisito minimo de Educacién exigido para el empleo.
Para la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos
en los numerales 5.1 y 5.2 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion. Con
relacion al Factor de Educacién Informal se valoraran solamente las certificaciones de cursos
realizados en los ultimos diez (10) anos, contados hasta la fecha de cierre de la Etapa de
Inscripciones de la respectiva modalidad.”. (subraya fuera de texto).

Ademés, tenga en cuenta que, al momento de realizar el andlisis donde se busca la relacion
entre la educacion y el empleo, es un eje fundamental el proposito y las funciones, puesto que
es con ello que es dable establecer relaciones de similitud.

En este sentido, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, definio el concepto a tener en
cuenta por medio del Criterio Unificado para Verificacion de Requisitos Minimos y Prueba de

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion




ol

ANTIOOUIA™

¢

PROCESO. DE

Valoracion de Antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion que realiza
la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa, con fecha de
18 de febrero de 2021, del Comisionado Ponente Fridole Ballén Duque, de la siguiente manera:

“4.2. Valoracion de la experiencia relacionada

Cuando exista una sola funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer, sera
suficiente para entender cumplido el requisito de experiencia, siempre y cuando, la
experiencia adquirida con la funcién o actividad desemperiada se relacione con alguna de las
funciones misionales del empleo, y no con una genérica o transversal, que es comun a varios
empleos distintos entre si.”

Adicionalmente, el Anexo Técnico (Casos) Criterio Unificado frente a situaciones especiales
que deben atenderse en la Verificacion De Requisitos Minimos y la Prueba De Valoracién de
Antecedentes de Aspirantes Inscritos en los Procesos de Seleccion que realiza la CNSC para
proveer vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa, contempla:

“..)

la experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
Junciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o area
de la profesion ocupacién, arte u oficio.

Bajo este entendido, se acreditara, mediante la presentacion de certificaciones laborales que
describan las funciones desempenadas por el aspirante, o el objeto y actividades contractuales
y que por lo menos una de ellas se encuentre relacionada con las del empleo a
proveer, siempre que tenga relacion directa con el propésito del empleo, y no se
trate de funciones transversales o comunes.” (negrillas fuera de texto)

De los anteriores apartados se obtiene que, cuando se debe entablar un vinculo de relacion-
similitud, entre los soportes de experiencia y el empleo, esto se debe enfocar puntualmente en
las funciones del empleo, las cuales estan directamente encaminadas a la consecucion
del propoésito del mismo; a manera de ejemplificaciéon, para determinar la naturaleza de
las funciones, la Guia para establecer o modificar el manual de funciones y de competencias
laborales, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica contempla:

“g.1 Descripcion del propodsito principal del empleo
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Describe aquello que el empleo debe lograr o su razén de ser; es decir, el producto o servicio
que ofrece y que lo caracteriza.

(..
Cada empleo de la administracién ptiblica tiene un propdsito principal o razon de ser iinico

para el cumplimiento de la misién institucional. Dicho propésito es la descripcion de su objeto
fundamental en funcion del proceso/area al cual esta adscrito.

La accion fundamental del empleo Los aspectos sobre los que recae Los requerimientos de calidad que

en funcién de los procesos en que su accion dentro de su area de se espera obtener en los resulta-

participa y el 4rea de desempefio desempefio. dos de su funcion esencial.
especifico.

(..

3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo
A. Describen lo que una persona debe realizar.
B. Responden a la pregunta: “¢qué debe hacerse para lograr el propésito principal?”.
C. Cada funcién enuncia un resultado diferente.

D. Su redacciéon sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el propésito
principal: verbo + objeto + condicion.

Descripcion de los conocimientos basicos o esenciales

saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempeiio del empleo para
realizar las funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos
y demds aspectos.”
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En consecuencia, la relacion entre los soportes para la Prueba de VA y el empleo convocado
debe establecerse con base en las funciones principales del cargo, entendidas como aquellas
que contribuyen directamente al cumplimiento de su proposito.

Al inscribirse, el aspirante acepta las condiciones y reglas del Proceso de Seleccion, de
conformidad con los Acuerdos que lo regulan, lo que implica que, antes de su inscripcion,
debia verificar el cumplimiento de los requisitos y la pertinencia de los documentos aportados
para la asignacion de puntaje en la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes.

1.2 Por otro lado, frente a su solicitud de otorgar puntuacion a los folios 2, 3, 5, 6, 8, 9, 10,
11, 12, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 del factor de EDUCACION INFORMAL,
resulta necesario indicar que no es posible acoger dicha solicitud toda vez que, usted ya alcanz6
la maxima puntuacion permitida para ese factor.

Los puntajes maximos para asignar a cada uno de los factores de evaluacion de esta
Prueba de acuerdo con el Nivel jerarquico en que se participe, y el tipo de educacidon que
solicita el empleo, conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de
Seleccion, son los siguientes:

5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

5.1.1 Empleos del Nivel Profesional

FE‘G?&TDRETGD"'E EXPERIENCIA EDUCACION

e | GBS | comror | Emon | Escacen | ERSE Rl T | EGmaR T | TOTAL
PROFESIONAL Reiacionada | Frofesional Formal Informal rgmren.ldus Académicos) {[K.Dnrsn‘dus Laborales)

Puntaje 40 15 25 | 5 10 5 100

1.3 Dando respuesta a su requerimiento, es pertinente indicar que, el TITULO DE
BACHILLER ACADEMICO, aportado por usted, no corresponde a los contemplados para
otorgar puntaje en el empleo LIDER DE PROYECTO, de nivel Profesional, al cual usted se
inscribid y por lo tanto no puede ser objeto de valoracion.

En la siguiente tabla se describe lo que se punttia, segtn el nivel jerarquico al que se inscribi6:

5.3 Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de
Valoracion de Antecedentes
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EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL

Educacion para el Trabajo y Educacicn para el Trabajo y
Edi ion Formail Educacidn informal Desarroiio Humano Desarrolio Humano
Titulos (1) Puntaje(2) Horas certificadas {Prog 5 o
Puntaje Académical Articulo 1%, Capitulo I, Decreto 4004
Doctorado 25 8-23 1 Articulo 1%, Capitulo I, Decreto de 2009
— 20 f;:: i 4904 de 2009 Cantidad de
w% BB-71 [ i .': -
Profesional 15 72 omas [ 5 S 1 0mas 5

s 5

10

| 2 omée |

Como se evidencia, el soporte referenciado no se encuentra contemplado para la asignacion
de puntaje en el NIVEL en el que concursa.

1.4 Tras la revision en la plataforma SIMO, y considerando que su solicitud corresponde al
item de experiencia, se determin6 que la certificaciéon laboral del folio 2 expedida por
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO no es vilida para la asignaciéon de
puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, al no indicar fecha de inicio y/o
finalizacion, lo que impide establecer el tiempo efectivamente laborado.

La jurisprudencia ha sido reiterativa en sefalar que no es procedente validar certificaciones
que no cumplan con los requisitos establecidos en las reglas del concurso, especialmente
cuando no es posible precisar el tiempo de servicio. Asi lo ha sostenido el Consejo de Estado
en providencia del proceso radicado 2016-00324-01, con ponencia de la Magistrada Martha
Teresa Bricefio de Valencia, en la que se indico, en lo pertinente:

“Acorde con lo expuesto, considera la Sala que la certificacién expedida por la Defensoria del
Pueblo, con la cual el actor pretendia acreditar su experiencia profesional, no cumple con los
requisitos exigidos por la Resolucién 040 de 2015, pues no indica los cargos que ejercié
en la entidad ni los periodos durante los cuales los ejercié.

Ahora bien, el sefior Orejanera Pérez adujo que del andlisis integral de los documentos
aportados se podia concluir que el tiempo que ha trabajado en la entidad ha constituido
experiencia profesional, si se tiene que obtuvo el grado de abogado en diciembre de 2009 y
empez6 a trabajar en la Defensoria del Pueblo el 5 de abril de 2010, como lo indica la
certificacién expedida por esa entidad.
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Al respecto, la Sala estima necesario precisar que no cualquier empleo que se ejerza con
posterioridad a la obtencién del titulo puede contribuir a la experiencia profesional, pues el
cargo que se ejerza y sus funciones deben estar relacionados con la profesiéon que se ostenta.

Teniendo en cuenta que la decision de excluir al actor del concurso de méritos tuvo
como fundamento la norma que regula la convocatoria, esto es la Resoluciéon 040 de 2015, no
se configuro la vulneracion de los derechos fundamentales invocados.”

Incluso, el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion sefiala:

“3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia
(..

Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.8):

« Nombre o razon social de la entidad que la expide.

« Empleo o empleos desempeiiados, con fechas de inicio (dia, mes y aio) y
terminacion (dia, mes y aiio) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion
“actualmente”.

« Funciones de cada uno de los empleos desempeiiados, salvo que la Constitucién o la
ley las establezca.” (negrilla propia).

Por lo tanto, por carecer de dicho requerimiento, la certificacion en comento no pudo ser
tenida en cuenta.

1.5 De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015! en el articulo 2.2.2.3.8, cuando
se acredite experiencia adquirida de manera simultinea en una o varias instituciones,
entidades o empresas (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara
por una sola vez, salvo que se trate de medios tiempos o tiempos parciales en los casos
autorizados, evento en los que se sumaran sin que excedan la jornada laboral de tiempo
completo y el tiempo que exceda no sera objeto de validaciéon o valoracion.

1 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pablica.

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion




s PROCESO. DE

ANTIOOUIA™

Asi las cosas, revisados nuevamente los documentos aportados en la plataforma SIMO en el
item de experiencia, se observa que, adjunto las certificaciones laborales de los Folios:

Empresa o Entidad Cargo Fecha ingreso | Fecha salida
Institucién Universitaria de Envigado | Docente de Catedra pag 6| 2022-07-25 2022-11-27
Institucion Universitaria de Envigado | Docente de Catedra pag 6| 2022-02-01 2022-06-13
Institucion Universitaria de Envigado | Docente de Catedrapag 6| 2021-07-21 2021-11-30
Institucién Universitaria de Envigado | Docente de Catedra pag 6| 2021-02-01 2021-06-13
Institucién Universitaria de Envigado | Docente de Catedra pag 6| 2020-08-10 2020-12-06

Se precisa que los mismos no son objeto de puntuacién en la prueba de Valoracién de
Antecedentes, por cuanto la experiencia alli acreditada es simultdnea con el Folio 9 expedido
por Alcaldia de Medellin, en la cual se indica que labor6 desde 17/6/2020 hasta
16/5/2024, mismo que ya fue validado para el cumplimiento del requisito minimo de
experiencia.

En consecuencia, se mantiene el puntaje asignado en la prueba de valoraciéon de antecedentes.

En concordancia con lo anterior, el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de
Seleccidn, establece:

“5.4. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de
Valoraciéon de Antecedentes

(..

De conformidad con el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente
experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones (tiempos
traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez. De igual forma, las
certificaciones que “indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo
de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho
(8)”, sin que exceda las 44 horas semanales (articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978).”

Como se observa, en el marco del Proceso de Seleccion, inicamente es posible contabilizar la
experiencia por una sola vez.
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1.6 Con el fin de dar respuesta a su inconformidad, la Universidad Libre procedi6 a revisar
nuevamente el item de experiencia, observandose que usted en el FOLIO 7 documento que
NO puede ser objeto de puntuacion en la Prueba de Valoracién de Antecedentes, por cuanto
no corresponde a una certificacion laboral.

En este sentido, y en consideracion a que los concursantes desde el momento de la inscripcion
aceptan las reglas establecidas en los Acuerdos del Proceso de Seleccion y su respectivo Anexo,
que regulan el mismo, se precisa que, en su caso particular, debi6é aportar una certificacion
laboral en debida forma y no el documento adjuntado, el cual es considerado un documento
irrelevante.

Lo anterior, en consideracion a lo sefialado el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion,
el cual, sobre los referidos documentos especifica lo siguiente:

“g.1.2.2. Certificacion de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la
autoridad competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que
certifican (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 12). Si se trata de certificaciones expedidas por
personas juridicas, la correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompanada de
la respectiva antefirma legible (nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas
por personas naturales deben incluir la firma, antefirma legible (nombre completo), niimero
de cédula, direccion y teléfono del empleador contratante.

(..)
Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

 Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente seialadas, por regla
general, no seran tenidas como vdlidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion
en este Proceso de Seleccion, ni podran ser objeto de posterior complementacion
0 correccion. No se deben adjuntar Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para
demostrar la Experiencia. No obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas
por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en
cualquier etapa del presente Proceso de Seleccién. (negrilla fuera de texto).

Considerando lo anteriormente expuesto, y recordando que la referida norma es reguladora
del Proceso de Selecciéon y obliga tanto a la entidad que oferta las vacantes, a la CNSC a la
Universidad, asi como a los participantes inscritos, no es posible acceder favorablemente a la
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pretension formulada en el escrito de reclamacion, toda vez que, el hecho de validar el referido
documento contraria los requisitos establecidos en el Anexo a los Acuerdos del Proceso de
Seleccion.

1.7 Frente a su solicitud de validar su experiencia docente en relacion a los folios 10, 11y 12,
como experiencia profesional o profesional relacionada , le indicamos lo que al respecto sefiala
el Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion:

“g.1.1. Definiciones

(..

J) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de
todas las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacién
profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina exigida para el desempenio del empleo. (Decreto 785 de 2005,
articulo11).”

Esta definicion, se debe leer en forma integral con la naturaleza general de las funciones y los
requisitos que para los empleos publicos del Nivel Profesional establece el Decreto 785 de
2005, articulo 11:

“ARTICULO 11. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion,
arte u oficio.

(...) Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobaciéon de
todas las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacién
profesional, tecnologica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina exigida para el desempeiio del empleo.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada drea de trabajo o drea de la
profesion, ocupacion, arte u oficio.
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Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte

u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional
se exija experiencia, esta debe ser profesional o docente, segun el caso y determinar ademas
cuando se requiera, si esta debe ser relacionada.

Cuando se trate de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este,
la experiencia docente deberd acreditarse en instituciones de educacién superior y con
posterioridad a la obtencion del correspondiente titulo profesional.”

Asi las cosas, analizada nuevamente la certificacion laboral, desempefiando el cargo de
Docente, se determina que, en efecto, esta certificacion no puede ser considerada para la
asignacion de puntaje por cuanto NO se puede determinar que el ejercicio de la docencia haya
sido ejecutado en areas de conocimiento ligadas a su profesion.

1.8 Revisado nuevamente el Aplicativo SIMO, en el item de experiencia, se observa que usted
aporto los siguientes folios, los cuales fueron objeto de anélisis en la Prueba de Valoracion de

Antecedentes:
. Fecha Fecha Tiempo
Folio Empresa Cargo Tt Salida Laborado Estado
Universidad de Periodista - 2016-10- -
13 R pag 1 (PR) 2016-03-16 o7 6 Valido
. Universidad de Periodista - 2016-02-22 2016-10- No
4 Antioquia pags 07 7 Valido
Universidad de Periodista - 2016-03- Y1
15 Antioquia pag 1 (PR) 2015-08-18 15 6 Valido
Informacioén extraida de su inscripcion en el aplicativo SIMO
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De conformidad con lo anterior, y en atencion a su reclamacion mediante la cual indica que
no se evalu6 el folio correspondiente al certificado de experiencia expedido por
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, el dia 7/10/2016, se precisa que dicho documento ya
fue objeto de analisis para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, toda vez que el mismo
fue cargado en doble oportunidad tal y como se visualiza en los folios No. 13 y 15 del item de
experiencia, a través del Aplicativo SIMO.

En consecuencia, se tiene que no resulta procedente efectuar una nueva valoracion del referido
folio, toda vez que dicho documento ya fue verificado y valorado de conformidad con los
criterios establecidos en la normatividad que rige el Concurso de Méritos, y no existen
elementos nuevos que justifiquen un analisis adicional.

1.9 Por otro lado, con respecto a las certificaciones de los folios 17, 18,20, y 21, es preciso
indicar que dicho documento NO pudo ser tenido en cuenta para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, pues acredita experiencia con anterioridad a la obtencion del titulo profesional,
validado para la acreditacion del requisito minimo de educacion exigido por la OPEC.

El Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion refiere:

“g.1.1. Definiciones.

(..

J) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas
las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formaciéon profesional,
tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o
disciplina exigida para el desemperio del empleo. (Decreto 785 de 2005, articulo11).”

Por otra parte, el mismo Anexo en su numeral 3.1.2.2. establece que la experiencia profesional,
debe ser validada, a partir de la obtencién del titulo profesional, y si s6lo si, el aspirante aporta
la certificacion de terminacion y aprobacion de la totalidad del pénsum académico de la
respectiva profesion, la experiencia podra ser validada como profesional, desde la fecha en la
cual culminé dicho programa, veamos:

“Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de las
materias que conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcién al Proceso de
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Seleccion, la certificacion expedida por la respectiva institucion educativa, en la que conste la
fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes, ano) de la totalidad del pénsum académico de
dicho programa. En caso de no aportarse esta certificaciéon al momento de la inscripcion al
empleo, esta experiencia se contabilizara a partir de la fecha de obtencion del Titulo
Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).

Por consiguiente, al evidenciar en el aplicativo SIMO que usted aport6 para el presente proceso
las certificaciones, su experiencia profesional solamente puede contabilizarse a partir de la
fecha referida en el mencionado folio, siendo ésa el 15/3/2013.

1.10 En relaciéon con su solicitud de validar como experiencia el certificado expedido por
GOBERNACION DE ANTIOQUIA para el periodo 1/2/2011 hasta 30/6/2011, se precisa
que, conforme a la Ley 2043 de 2020, las practicas realizadas como requisito para obtener el
titulo profesional solo se reconocen como experiencia profesional cuando cumplen las
condiciones alli establecidas.

“Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene como objeto establecer mecanismos normativos
para facilitar el acceso al ambito laboral, de aquellas personas que recientemente han
culminado un proceso formativo, o de formacién profesional o de educacion técnica,
tecnoldgica o universitaria; al reconocer de manera obligatoria como experiencia profesional
y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector piiblico y/o sector
privado como _opcién para adquirir el correspondiente titulo.” (Subrayado y
negrilla fuera del texto)

Es este sentido, los articulos 3 y 6 ibidem, definen las practicas laborales y
la certificacion respectivamente, de la siguiente manera:

“Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica
laboral todas aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier
programa de pregrado en las modalidades de formacién profesional, tecnolégica o técnica
profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y competencias necesarias
para desempeniarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso
educativo y obtener un titulo que lo acreditarad para el desempeiio laboral.

Pardagrafo 1°. Se consideraran como practicas laborales para efectos de la presente ley las
siguientes:
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1. Practica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacién docencia de servicio del sector salud.
5. Pasantia.

6. Las demdas que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del
presente articulo.

(..

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral,
debera ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumard al tiempo de
experiencia profesional del practicante.”

Teniendo en cuenta lo anterior, las practicas laborales validas como experiencia profesional
son unicamente aquellas que se hayan realizado como opcion para obtener el
titulo profesional de la respectiva disciplina académica que curso el aspirante. Por
tal motivo, al no tratarse del tipo de practica antes resaltado, la certificacion en cuestiéon no es
valida para acreditar experiencia profesional.

Como puede observarse, las normas sefialan que la experiencia profesional se computara a
partir de la obtencion del titulo profesional; aclarando que, excepcionalmente, las practicas
pueden tomarse como experiencia profesional, siempre que correspondan a las realizadas
como opcion para la obtencion del titulo profesional, por lo que el aspirante al NO aportar
este tipo de practicas laborales imposibilita su validacién como experiencia profesional.

2. Para finalizar, en cuanto a su solicitud referente a como se asigna la puntuacion para la
VALORACION DE ANTECEDENTES, se procede a realizar la explicacion detallada de
como se le asigna puntaje, conforme con el Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion en su
numeral 5.3, el cual sefiala:

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacion




s PROCESO. DE

ANTIOOUIA™

EMPLEOS QUE EXIGEN EXPERIENCIA 37 O MAS MESES COMO REQUISITO MiNIMO

DESCRIPCION FORMULA PARA LA CALIFICACION

Para este grupo, en la prueba de valoracion de
antecedentes solo se valorara hasta un 40
maximo de 1440 dias de experiencia Puntaje de Experiencia = Total de dias certificados = (1440)
profesional relacionada adicional al requisito

minimo y el puntaje maximo asignado sera de
40.

Como se evidencia anteriormente, al contar con 597 DIAS en el factor de experiencia
relacionada, se dispone de una asignaciéon de 16.58 puntos para dichos documentos.

EDUCACION
| EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL
Educacion para el Trabajo y Educacicn para el Trabajo y
Edi ion Formail Educacidn informal Desarroiio Humano Desarrolio Humano
Titulos (1) Puntaje(2} Horas certificadas (Programas de o
Puntaje Académica) Articulo 1°, Capitulo I, Decreto 4904
Doctorado 25 8-23 1 Articulo 1%, Capitulo I, Decreto de 2008
— 20 i;:: i 4904 de 2009 Cantidad de
éw% BB-71 [ i .': -
Profesional 15 72 omas [ 5 F— 1 0 més 5
1 5
| 2 omés | n

En relacion con el sub item de Educaciéon Formal, al contar con el TITULO PROFESIONAL
EN FILOSOFIA, se dispone de una asignacién de 15 puntos para dicho documento.

Con respecto al sub item de Educacion Informal, al contar con la DIPLOMATURA EN
NARRAR HISTORIAS — CREAR EXPERIENCIAS, se dispone de una asignacion
de 5 puntos para dicho documento.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, respecto a la Prueba de Valoracion de
Antecedentes, se CONFIRMA el puntaje de 36.58 publicado el dia 05 de febrero de 2026, el
cual puede evidenciar en la plataforma SIMO, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el
Acuerdo de Convocatoria y su Anexo, que rigen el Proceso de Seleccion.
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Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del
Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo
33.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente respuesta no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.6. del Anexo del Acuerdo del
Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

%w@.

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecto6: Angelica Galvis
Supervisé: Jorge Romero
Audité: Maria Gamarra.
Aprobé: Henry Javela Murcia
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Resultados

Proceso de Seleccién:

ALCALDIA DE MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION - Ascenso ‘

Prueba:
Carlos Fernando ‘ Valoracidn de Antecedentes - Profesional Relacionada ‘
Empleo:
COORDINAR, ORIENTAR Y VERIFICAR LA EJECUCION DE ESTUDIOS, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE LA DEPENDENCIA, DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMAS VIGENTES. 208
B3 PANEL DE CONTROL i de luacio
% Informacién persanal 1255280027 ‘
Nombre del aspirante:

W Formacién

Carlos Fernando Arroyave Ramirez ‘Resulladu: 36.58
B experienca

Observacion:

IE  Producc. intelectual

Se valoraron todos los documentos aportados por el concursante.
B orros documentos
@  Ofera Publica de Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasion de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.

e _
2)  Audiencias

S Ver pagos realizados

(5]  Cambiar contrasefia Listado de asp| es al empleo

L/

&

; Numero de evaluacién Ndmero de inscripcién Puntaje

C N E; C 12552805092 833833027 §7.00
1255280687 842664864 50.00

COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL 1255280707 844208401 60.00
Igualdad, Mdrito y Oportunidad 1255280728 844614544 58.00
1255280530 833571021 55.00
1255280673 837323848 55.00
1255280627 834066059 36.58

v
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Resultados

Prueba:

‘ Valoracion de Antecedentes - Profesional Relacionada ‘

Carlos Fernande

‘ 0.00 ‘

Observacién:

Se valoraren todos los documentos aportados por el concursante.

BE  PANEL DE CONTROL
#4  informacién parsanal
W Formacién

[ =

1B Producc. intelectual

Otros documentos Secciones

Qe m

Oferta Piblica de

Empleos de Carrera (QPEC) Seccién Puntaje Peso
2)  Audiencias
Educacion Formal (Profesional) 15.00 100
§  verpages realizados Educacion Informal (profesional) 5.00 100
. Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional (Formacién Laboral) 0.00 100
) Cambisr contraseda
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Profesional {(Fermacién Academica) 0.00 100
Experiencia Profesional Relacionada 16.58 100
'ﬂ Experiencia Profesional (Profesional) 0.00 100
Requisito Minimo 0.00 0
[ -
No Aplica 0.00 0

No hay resultados asociados a su bisqueda

CNSC
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1 - 1 de 0 resultados “ <>




Carlos Fernando

H PANEL DE CONTROL
#4  Informacién personal
W Formacién

W Experiencia

18 Producc. intelectual
Otros documentos

B
@  Ofena Piblica de

Empleos de Carrers

Audiencias
$  Ver pagos realizados

() Cambisr contrasefia

@,

N

-

CNSC
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Igualdad, Mérito y Oportunidad

Resultado prueba

Ponderacion de la prueba

Resultado ponderado

Institucién

UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA

International Coaching
and Speaker
Federation -
Neurotalent

Alcaldia de Medellin

Universidad de
Antioquia

Universidad de
Medellin

Funcidn Publica

Universidade Federal
da Integracdo Latino-
Americana UNILA

Programa

DOCTORADO EN
PSICOANALISIS -
CODIGO SNIES:
*104992*

Master Speaker

Programacion
Meurolinguistica
asociada al Entorno
Piblico

Diplomatura Narrar
Historias - Crear
experiencias

VIl Congreso
Internacional de
Comunicacién
Estratégica - Inspirar
para Crear - Crear
para Inspirar

Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién -
MIPG

Mestrado
Interdisciplinar em
Estudos Latino-
Americanos
(CONVALIDADO)

Estado

No Valido

No Valido

No Valido

valido

No Vélido

No Valido

No Valido

Téminos y condiciones de uso

na Formacion

Observacion

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Educacién Formal toda vez que no se encuentra relacionado con las
funciones de la OPEC. nedinter.

Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé el maximo establecido en el item de
Educacion Informal. nedmaxi.

Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé el maximo establecido en el item de
Educacion Informal. nedmaxi.

Documento vélido para la asignacién de puntaje en el item de Educacién Informal. vedi.

Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé el maximo establecido en el item de
Educacion Informal. nedmaxi.

Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé el maximo establecido en el item de
Educacion Informal. nedmaxi.

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Educacién Formal toda vez que no se encuentra relacionado con las
funciones de la OPEC. nedinter.

Consultar
documento

Lo
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a XV Encuentro
Latinoamericano de - o = = = s -
UdeA - FELAFACS - ey i No Vilido N es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé el maximo establecido en el item de ®©
AFACOM Comunicacién Sodial Educacion Informal. nedmaxi.
FELAFACS 2015
Primeire Coldquio
Universidade Federal Interdisciplinar . - . . . . .
da Integracdo Latino-  Travessias Culturais No Vilido gguisa;gﬁliﬁ;:a;: E:ezl:::):ia el documento para la asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé el maximo establecido en el item de ©
Americana Caminha Guaman . .
Poma en la Guaira
Carlos Fernande
VIII ENCONTRO
INTERNACIONAL DE
LETRAS - Linguas
Linguagens Cultura e
Universidade Estadual Ensino - O Cruzamento
- do Oeste do Parand - de Fronteiras : g -9 s = e .
5% PANEL DE CONTROL Rt Frire L0 No Valido No es Eqswhle tener en cuent? el documento para la asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé el maximo establecido en el item de @
= : Educacién Informal. nedmaxi.
da Integracdo Latino- Jornadas
f#  informacion persanal Americana Latinoamericanas de
Linguagem e Cultura e
. I Jornadinhas de
W Formacion Literatura Infantil e
Ensino
W =xperencia
I8 Froducc. intelectual
B Otros documentos
1 - 10 de 25 resultados «<[1]2 3> »

Oferta Pablica de
Empleos de Carrera (QPEC)

20 pudiencias

$  ver pagos realizados

M Experiencia

(5] Cambisr contrasefia

'n Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha salida Estado Observacidn d(t:)l;’jlfv:ﬂet:tro
L Profesional
Universitario
Alcaldia de en Secretaria 2024-05-17 2024-07-00 Documento valido para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia Profesional Relacionada. Se aclara gue se valida hasta |a fecha de @
C N S C Medellin de expedicion del mismo, en el entendido de gue no es posible certificar hechos futures. Vexprel.
Comunicaciones
COMISION NAGIONAL (PR}
DEL SERVICIO CIVIL L
lgualdad, Mérito y Oportunidad Fnsiﬂggi‘gria Maestropag 1 2024-01-18 2024-01-19  No valide O eS posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia, toda vez que el soporte carece de fecha ®
de Envigado inicial y final. nexform.
Insltituc_iénl Docente de . Mo es posible tener en cuenta el do.cumento para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia, pues se encut_eqtm traslapado ) . @
Universitaria Citedra pag 6 2022-07-25 2022-11-27 Mo vdlido totalmente, esto con base en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia adquirida de manera simultdnea
de Envigado en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de Experiencia se contabilizard por una sola vez. nexform.
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gnisalg;::ria Maestre pag 1 3024-01-19 2024-01-19 No valido Nn es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia, toda vez que el soporte carece de fecha @
de Envigado inicial y final. nexform.
Institucion Docente de Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia, pues se encuentra traslapado @
Universitaria Cétedra pag 6 2022-07-25 2022-11-27 No vdlido totalmente, esto con base en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia adgquirida de manera simultidnea
de Envigado pag en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de Experiencia se contabilizarad por una sola vez. nexform.
Institucion Docentride Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia, pues se encuentra traslapado
Universitaria Cated 5 2022-02-01 2022-06-13 No valido totalmente, esto con base en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia adquirida de manera simultanea
Carlos Fernando de Envigado I (22 en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de Experiencia se contabilizara por una sola vez. nexform.
Institucion Docente de Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia, pues se encuentra traslapado
Universitaria Catedra pag 6 2021-07-21 2021-11-30 No vélido totalmente, esto con base en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia adquirida de manera simultinea
de Envigado en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de Experiencia se contabilizara por una sola vez. nexform.
- Institucion Docentelde Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia, pues se encuentra traslapado
=N PANEL DE CONTROL Universitaria Citedra pag 6 2021-02-01 2021-06-13 No vélido totalmente, esto con base en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia adquirida de manera simultinea
de Envigado pag en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de Experiencia se contabilizard por una sola vez. nexform.
#§  informacién personal L
wnisilg;gria Docente pag 2- 2020-12-21 2020-12-31 No valido Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia, toda vez que no corresponde a una G)
W Formacién de Envigado 5 certificacion laboral. nexform.
B experiencia Institucién Docente de Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje en el item de Experiencia, pues se encuentra traslapado
Universitaria Catedra pag 6 2020-08-10 2020-12-06 No vélido totalmente, esto con base en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, cuando se presente Experiencia adquirida de manera simultinea (0]
IE de Envigado en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de Experiencia se contabilizara per una sola vez. nexform.
Produce. intelectual
Profesional
Universitario o - - o - . .
B Otros documentos Alcaldia de en Secretaria El documento aportado fue utilizado para el cumplimiento del Requisito Minime de Experiencia, por lo tanto, este periodo no genera puntaje
Medelli d 2020-06-17 2024-05-16 Valido en la Prueba de valoracién de Antecedentes, conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccién, por el cual se @
5 Oferta Pablica d edellin szunicaciones establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccidn.
ferta Pablica de
Empleos de Carrera (OPEC) (RM)
Institucién Docente " q A= - P 5
2 Audiencias A P "+ - Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de Experiencia, toda vez que, en el mismo no es Q
g:';ﬁﬁg:‘;f Ocasional pag ~ 2020-02-03 2020-06-15 No vdlido identificable que se encuentre en ejercicio de su profesién. nexinter.
$  Ver pagos realizados
(&)  Cambiar contrasefia
@,
n 1- 10 de 21 resultados <« ¢|I|2 3> »
L
C N S C Total experiencia vilida (meses): 66.90
COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad Consultar Articulo N° 22238 del Decreto M 1083 del 2015
v OO ]
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|B Produccion intelectual
Tipe de produccién  N° de identificador Cita bibliografica Estado Observacion di:’;f:‘“et:t'u
CF Arroyave Ramirez, JM Uribe
Carlos Fernando Cano. El psicoandlisis en didlogo
;?:;;;pssé:n;nﬂgg?g:;é?én Mo es posible tener en cuenta el documento para la Prueba de VA, toda vez que no corresponde a un soporte que contemple
Multimedia 10495/14143 ZSocialTuber FCSH, Fondu. No vélido asignacion de puntaje,conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccidn, por el cual se establecen las ©
Editorial FCSH Facu’ltad de especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccion. nexedirr.
Ciencias Sociales y Humanas,
- Universidad de Antioguia.
25 PANEL DE CONTROL
Arroyave Ramirez, C. F. {(2023).
.. i Pulsiones escapica e invocante en Mo es posible tener en cuenta el documento para la Prueba de VA, toda vez que no corresponde a un soporte gue contemple
P Informacién personal Libro 10495/3784  los Mass Media contempordneos  No vélido asignacidn de puntaje,conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccidn, por el cual se establecen las L0
[Tesis Doctoral]. Universidad de especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccion. nexedirr.
N Formacién Antioguia, Medellin, Colombia.
CF Arroyave Ramirez. Vivir el
B Experiencia presente y preparar el futuro: lo
que debes saber sobre
Sostenibilidad. Mo es posible tener en cuenta el documento para la Prueba de VA, toda vez que no corresponde a un soporte gue contemple G)
|E Producc. intelectual Articulo 1142 https://www.medellin.gov.co/es/s: No vdlide asignacion de puntaje,conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccidn, por el cual se establecen las
de-prensa/noticias/vivir-el- especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccién. nexedirr.
B Otros documentos presente-y-preparar-el-futuro-lo-
que-debes-saber-sobre-
sostenibilidad/
@  Oferta Pablica de ~
Emolacs de © (@0 Arroyave Ramirez, Carlos
mpleos de Carrera {QPEC o 0
;ﬁ::z?.‘:;i: .Il_ii'nr 042 (2017): Mo es posible tener en cuenta el documento para la Prueba de VA, toda vez que no corresponde a un soporte gue contemple
&) audiencias Articulo 1800-2586 " a0 B 'Yd' "L No valido asignacion de puntaje,conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, por el cual se establecen las Q
z?;:;ﬁ:égn:;igge‘;zJ'L:isﬂe" 2 especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccion. nexedirr.
$  verpagos realizades Cortdzar.
CF Arroyave Ramirez. iPor qué
@ Cambiar contrasefia Medellin es llamada La Ciudad de
la Eterna Primavera? Mo es posible tener en cuenta el documento para la Prueba de VA, toda vez que no corresponde a un soporte que contemple
Articulo 607 https://www.medellin.gov.co/es/si No vélido asignacion de puntaje,conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccidn, por el cual se establecen las G)
de-prensa/noticias/por-que- especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccion. nexedirr.
o, medellin-es-llamada-la-ciudad-
n de-la-eterna-primavera/
[ Arroyave R., Arroyave A, B
078-958-44- :;T;{:VEUCS' é?gzl;)ﬁf; iljl;egu el Mo es posible tener en cuenta el documento para la Prueba de VA, toda vez que no corresponde a un soporte gque contemple Q
Libro 8306-5 Histnri.a' 2001 a 2011. (1era No vdlide asignacion de puntaje,conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Procese de Seleccidn, por el cual se establecen las
Edicién)- Medellin: Ta\l-er Man‘ue\ especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccién. nexedirr.
COMISION NAGIONAL A
DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Cportunidad 2;“2:"::;:.éfnigg-éarr&t:r:alr Mo es posible tener en cuenta el documento para la Prueba de VA, toda vez que no corresponde a un soporte que contemple
Libro http:,4‘,v'|15|):ace.unilam':'ue Dalion Foz do Igua u'yBC No vélido asignacion de puntaje,conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccidn, por el cual se establecen las ©
UN‘}LA . guacu: especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccion. nexedirr.
i::\?t?:f %réggi]éi);‘]gr;aaw No es posible tener en cuenta el documento para la Prueba de VA, toda vez que no corresponde a un soporte que contemple
Ensayo T 302.2344 A779 Emisora .\rirtual Medellin: No valido asignacion de puntaje,conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccidn, por el cual se establecen las ©
v Biblioteca UdeA. " especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccién. nexedirr.
4 G > 4 G  — —_ _  — —— —— —E— — ——————————



Témminos y condiciones de uso B] Cerrar sesion

& Arroyave C. (2007). Julio
ICnrtaza.r: Teoria d.EI Tiinel, No es posible tener en cuenta el documento para la Prusba de VA, toda vez que no corresponde a un soporte que contemple
. indagaciones filosdficas v a0 ! L. : L. ®
Libro T ABG3 A779 Jiterarias en su produccion Mo valido asignacién de puntaje,conforme con el numeral 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccidn, por el cual se establecen las
escrita. Medellin: Instituto de especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccidon. nexedirr
Filosofia UdeA.
Carlos Fernando
1 - 9 de 9 resultados “ <1 > »
PANEL DE CONTROL
% informacién personal
. B Otros Documentos
W Formacién
B experiencia
Documentos Estado Observacién e
documento
1B Froducc. intelectual
B Otros documentos Certificado Electoral No Vilido Noes posible tener en cuenta el documento para la Prueba de VA, toda vez que no corresponde a un soporte que contemple asignacién de puntaje,conforme con el numeral 5 del ©®©
Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccion. nexedirr.
@  Ofena Piblica de
Empleos de Carrera (OPEC) Libreta Militar No vilido No es posible tener en cuenta el documento para la Prueba de VA, toda vez que no corresponde a un soporte que contemple asignacién de puntaje,conforme con el numeral 5 del ©®
Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccidn, por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccién. nexedirr.
&) Audiencias
5 izad Documento de No Vilido No es pesible tener en cuenta el documento para la Prueba de VA, toda vez que no corresponde a un soporte que contemple asignacidn de puntaje,conforme con el numeral 5 del @
& pages realizaces Identificacién Anexo a los Acuerdos del Proceso de Seleccion, por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccidn. nexedirr.
] Cambisr contraseia
ln
- 1 - 3 de 3 resultados « <1 > »
COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
Iguaidad, Mérito y Oportunidad
v



3.

Copia de Diploma y Acta de
Grado de Doctorado en
Psicoanalisis.



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Personeria juridica Ley 71 de 1878 del Estado Soberano de Antioquia y Ley 153 de 1887

EN ATENCION A QUE

Carlos Fernando Arroyave Ramirez

Identificado con cédula de ciudadania 8129682

Ha completado todos los requisitos que los estatutos
universitarios exigen para optar al titulo de

DOCTOR EN PSICOANALISIS

Le expide el presente diploma. En testimonio de ello se firma en Medellin,
Republica de Colombia, el 12 de diciembre de 2023.

Libro 101 Folio 56-663 del 12 de diciembre de 2023

j‘l(M L‘ OJ\_‘_{_' ] (9 q J [hm[‘-@ . FILLH T i
JOHN JAIRO ARBOLEDA CESPEDES OLGA LUCIA LOPERA QUIROZ ALBA NELLY GOMEZ GARCIA
Rector Secretaria General Decana

Firmado digitalmente conforme la legislacién colombiana vigente. Para verificar la autenticidad del documento, dirijase a www.udea.edu.co,
Servicios en linea, Verificacién de documentos electrénicos, e ingrese el codigo: FN8129682, o escaneé el codigo QR.

Firmador por:
Universidad de Antioquia
2023-12-06 11:46:50:186



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Personeria juridica Ley 71 de 1878 del Estado Soberano de Antioquia y Ley 153 de 1887

ACTA DE GRADUACION 149255
Libro 101 Folio 56-663 del 12 de diciembre de 2023

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

APROBACION DEL PROGRAMA: Consejo Académico 461 del 11 de septiembre de 2014
PROGRAMA: DOCTORADO EN PSICOANALISIS

La Vicerrectoria de Docencia, autorizo el tramite de la presente graduacion mediante la Resolucion 15855
del 18 de octubre de 2023; una vez verificado este y los requisitos dispuestos en las normas universitarias, el
Decano(a) o Director(a), el Secretario(a) General y el Rector(a), autorizan conferir el 12 de diciembre de
2023, el titulo de:

DOCTOR EN PSICOANALISIS

A
CARLOS FERNANDO ARROYAVE RAMIREZ

Identificado con cédula de ciudadania 8129682

En constancia se firma esta acta en la ciudad de Medellin, Republica de Colombia.

il OUallpmasd

JAIROARBOLEDA CESPEDES OLGA LUCIA LOPERA QUIROZ
Rector Secretaria General

lor fosrme-
ALBA NELLY GOMEZ GARCIA
Decana

Firmado digitalmente conforme la legislacién colombiana vigente. Para verificar la autenticidad del documento,
dirijjase a www.udea.edu.co, Servicios en linea, Verificacion de documentos electrénicos, e ingrese el codigo:
0OV8129682, o escaneé el codigo QR.

Firmador por:
Universidad de Antioquia
2023-12-06 11:43:41:659



4.

Copia de Diplomay
Convalidacion de Maestria en
Estudios Latinoamericanos.



Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacéao

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA

O Reitor da Universidade Federal da Integracao Latino-Americana - UNILA, no
uso de suas atribuicbes legais e, tendo em vista a conclusao do Programa de
Pés-Graduacao Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos - Mestrado,
confere o grau de MESTRE EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS a

Carlos Fernando Arroyave Ramirez

de nacionalidade colombiana, nascido em 18 de maio de 1984, em Medellin -
Colémbia, portador do documento de identificacao GO016467 - A
CGPI/DIREX/DPF e outorga-lhe o presente Diploma a fim de que possa gozar
de todos os direitos e prerrogativas legais.

Foz do Iguacu-PR, Brasil, 15 de fevereiro de 2017.

Yyar
( TABEL\ONAO SR
W 0z DO IGUAGU-PR \
A”“ M‘R "-’-) , eUSSC'\ G‘O‘(t gl \C/Q N’\

C avkos Forond
N|elsen de Paula Pires Carlos Fernando Cleusa Gomes da
Vice Reitor Pro Tempore no Arroyave Ramirez Silva
Exercicio da Reitoria, conforme «+  Diplomado(a) Vice Diretor(a) Pro Tempore
Portaria MEC 074/2013 no Exercicio da Diretoria do

ILAACH, conforme Portaria
UNILA 1262/16




—————— JUREE .
Programa de Pés-Graduacdo Interdisciplinar em

Estudos Latino-Americanos - Mestrado

Curso reconhecido conforme Parecer CNE n° 23/2014, da

Educacao, publicado no Diario Oficial da Unido na Edicao n°93,
no dia 19 de maio de 2014, na segao 1, pagina 16.

Foz do Iguagu-PR, 15 de fevereiro de 2017.

Dinaldo Sepilveda Almendra
Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Gra
Siape n° 2086741

Camara de FEducacdo Superior, do Conselho Nacional de

' B W 9. S -
Consulte o selo em http:;ngnbarp-nﬁI:m.ﬁ'
Reconhego por SEMELHANCA a{s fima(s) de:
NIELSEN DE PAULA PIRES e DINALDO SEPULVEDA
ALMENDRA FILHO do que dou fé. Em test® da
verdade.

Foz do Iguagu-PR, 18 de dezembro de 2017
00531418 { 001-001313601)

" Bila-Antunes Mirands - Escrevente

Ministério da Educacao |
Universidade Federal da Integracao Latino-Americana |
Pré-Reitoria de Pds-Graduacao

Diploma registrado sob o n® 01, no Livro 01, folha 01, conforme

Lei n°® 9.394, art. 48, de 20 de dezembro de 1996. .
|

Foz do Iguagu-PR, 15 de fevereiro 2017.

vO*w-u;x anc:wwcq.ﬂ-pw -&um

"Diuly it
Djuly Francielly Brito
Assistente em Administracao
Siape n* 2162827

i*Tabelionato de
Bal. Fernando Loures Salinet FII

Rua Barbo do Rio Branco, 382 - F

@ cEP: B5851-310 - Fone: (45) 35721-2600
-l ulh\m@“sadl_ﬂ?lwm.w ¢
Beconheco e dou te por SEMELHANCA a(s) firma
Refro-assinada(s) de:

ROSANE PACQUAL| CLAUDING
SELO DIGITAL; - LOmhn . UeZeK . Mg
Consulte o selo digital em hupintmasp




Programa de Pés-Graduacdo Interdisciplinar em
Estudos Latino-Americanos - Mestrado

Curso reconhecido conforme Parecer CNE ”r: ﬁzfégi:i 32
Camara de Educacdo Superior, do Conselho il
Educacao, publicado no Diario Oficial da Uniao Eg C !
no dia 19 de maio de 2014, na secao 1, pagina 16.

Foz do lguacgu-PR, 15 de fevereiro de 2017.

D e 5?,@1 Ak o £

Dinaldo Sepulveda Almgndra
Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Gra
Siape n° 2086741
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

004943 20 MAY 2019

Por medio de la cual se resuelive una solicitud de convalidacion

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
en gjercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 29 del
Decreto 5012 de 2009 y la Resolucion No. 14705 de! 21 de agosto de 2018.

CONSIDERANDO:

Que CARLOS FERNANDO ARROYAVE RAMIREZ, ciudadano colombiano, identificado con
cédula de ciudadania No. 8.1298.682 presentd para su convalidacion el titulo de MESTRE EM
ESTUDOS LATINQ-AMERICANOS, otorgado el 1|5 de febrero de 2017, por la UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, BRASIL, mediante solicitud radicada en
el Ministerio de Educacién Nacional con el No. CNV-2018-0006304.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2008, corresponde al Ministerio de
Educacion Nacional convalidar los titulos de educacion superior otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtud del articulo 11°; numeral 1° de la resolucién 20797 del 9 de octubre de 2017, uno
de los criterios aplicables para efectos de la convalidacion de titulos otorgados por instituciones
de educacién superior extranjeras, es el de Acreditacién o Reconocimiento de Calidad. En el
referido precepto normativo se dispone lo siguiente: "Este criterio es aplicable cuando el titulo
sometido a convalidacién corresponde a un programa acreditado o es expedido por una
institucién acreditada por parte de una entidad gubernamental u organizacién privada
autorizada oficialmente para ello en el pais de origen del titulo. Asi mismo, este criterio se aplica
para los titulos otorgados por programas o instituciones gue cuentan ¢on un reconocimiento
oficial de altos estandares de calidad avalades por una entidad gubernamental en el pals de
origen del titulo y que sean analizados por el Ministerio de Educacién Nacional. La fecha de
obtencién del titulo debe estar comprendida dentro del término de vigencia de la acreditacion
de la institucién o del programa académico, ¢ del reconocimiento”.

Que el 05 de diciembre de 2018 se consulté la pagina web de la Coordinacién de Mejoramiento
de Personal de Nivel Superior (CAPES), instancia facultada por la Ley 8.405 de 1992 y el
Decreto 8.977 de 2017, vinculada al Ministerio de Educacién de Brasil, encargada de la
evaluacion de programas de posgrado en la modalidad presencial y a distancia, y se pudo
establecer que el programa de Maestria en Estudios Latinoamericanos de la Universidade

ggderal da Integracéo Latino-Americana, Brasil, se encuentra acreditado desde el 01 enero de
14.

Que con fundamento en las antericres consideraciones y después de haber estudiado la
documentacion presentada, se concluye que es procedente la convalidacién solicitada.

£n mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales
en Colombia, el titulo de MESTRE EM ESTUDOS LATINO-AMERICANQS, otorgado el 15 de
febrero de 2017, por la UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINC-AMERICANA,
BRASIL a CARLOS FERNANDO ARROYAVE RAMIREZ, ciudadano colombiano, identificado _

con cédula de ciudadania No. 8.129.682, como MAGISTER EN ESTUDIOS
LATINOAMERICANOS. >




004943 20 MAY 2019

Hofa No. 2 RESOLUCION NUMEROQ

Continuacién de la Resolucidn por la cual se resusive la solicltud de convalidacién de CARLOS FERNANDOD
ARROYAVE RAMIREZ

PARAGRAFO.. La convalidacion que se hace por el presente acto administrativo no exime al
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan
el ejercicio de la respectiva profesion.

ARTiQULO SEGUNDO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion y
contra ia misma proceden los recursos de reposicion y apelacion, los cuales deberdn ser
interpuestos en la diligencia de notificacién personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a
€lla o a la notificacion por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C.
LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Proyectd: ALEHERNANDEZ - 5 de bre de 2018
Revisd: GSIERRAL - Profesional d§] Grupo de Convalldaclion
Revigd: EARIAS - Coordinadora de|[Grupo de conuidlclon:%
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Este documento contiene:

UNILA
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UNIVERSIDAD FEDERAL DE LA INTEGRACION LATINOAMERICANA

El Rector de la Universidad Federal de la Integracion - UNILA, en el uso de sus
atribuciones legales y teniendo en cuenta la finalizacion del Programa de
Posgrado Interdisciplinario en Estudios Latinoamericanos — Maestria, confiere el
titulo de MAGISTER EN ESTUDIOS LATINOAMERICANOS a

Carlos Fernando Arroyave Ramirez

de nacionalidad colombiana, nacido el 18 de mayo de 1984, en Medellin-
Colombia, portador del documento de identificacion G016467-A
CGPI/DIREX/DPF, y le otorga el presente diploma a fin de que pueda gozar de
todos los derechos y prerrogativas legales.

Foz de Iguazu-PR, Brasil, 15 de febrero de 2017.

(firma) Nielsen de Paula Pires - Vicerrector Pro Tempore en el Ejercicio de la
Rectoria, conforme Resolucion MEC 074/2013

(firma) Carlos Fernando Arroyave Ramirez - Diplomado(a)

(firma) Cleusa Gomes da Silva — Vicedirector(a) Pro Tempore en el Ejercicio de
la Direccion del ILAACH, conforme Resolucién UNILA 1262/16

Programa de Posgrado Interdisciplinario en Estudios Latinoamericanos — Maestria

Programa reconocido conforme Concepto CNE n° 23/2014 de la Camara de
Educacién Superior del Consejo Nacional de Educacién, publicado en el Diario
Oficial da Unido en la Edicién n° 93, el dia 19 de mayo de 2014, en la seccién 1,

pagina 16.

Foz de Iguazu-PR, 15 de febrero de 2017 LUZ ADRIANA SANCHEZ SEGURA
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(firma) Dinaldo Sepulveda Almendra Filho - Vicerrector de Investigacion y
Posgrado - Siape n°2086741

Ministerio de Educacién

Universidad Federal de la Integracién Latinoamericana

Vicerrectoria de Posgrado

Diploma registrado bajo el n° 01, en el Libro 01, hoja 01, conforme Ley n°9.394,
art. 48, del 20 de diciembre de 1996.

Foz de Iguazu-PR, 15 de febrero de 2017

(firma) Djuly Francielly Brito — Asistente en Administracion - Siape n°2162827
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00531416 (001-001313591) (firma) Carla Antunes Miranda - Escribiente (Sello)
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NOTARIA SALINET - 1° Notaria de Notas. — Lic. Fernando Loures Salinet Filho
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Reconozco y doy fé por similitud, la(s) firma(s) de: Retro-firmada(s) de:
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ROSANE PASQUALI CLAUDINO - ESCRIBIENTE — SELLO DIGITAL:-
LQmhn.UeZeK.nrsyA-o3Ycx.QUwo3  Consulte el sello digital en
http://funarpen.com.br

Consejo Nacional de Justicia — Brasil — Apostille (Convention de La Haye du 5
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documento publico — 2. Fue firmado por: CARLA ANTUNES MIRANDA - 3.
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FOZ DE IGUAZU-PR - Certificado — 5. En: Foz de Iguazi — 6. El dia:
18/12/2017 — 7. Por: FABIANE DE PAULA PEREIRA — 8. N°. 3402425 — Sello:
(sello) Brasil Apostilla CNJ — 10. Firma: Firma electrénica. Tipo de documento:
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— Esta Apostilla certifica apenas la firma, la capacidad del firmante y, cuando
sea apropiado, el sello constante en el documento publico. No certifica el
contenido del documento para el cual fue emitida. — La autenticidad de esta
Apostilla y de su firma electronica, asi como el documento publico subyacente,
pueden ser verificadas en: www.cnj.jus.br/apostilla/conferencia - La presente
Apostilla fue firmada con firma electronica, conforme la Ley n° 11.419/2006 —
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Florencia Farias, Argentina.

“Este estudio representa un original aporte al psicoanalisis y a la comunidad
analitica, aportando una lectura practicamente excluida de los estudios sobre los
discursos comunicacionales: el lugar del sujeto del inconsciente y sus efectos,
realizando un aporte novedoso en este aspecto.

Desarrolla un tema muy actual, que atraviesa nuestra época y logra dar visibilidad a los
mensajes, mandatos comunicacionales en que esta inmersa la sociedad, relacionandolos
con conceptos fundamentales del psicoanalisis, sobre todo el tema de las pulsiones y el
goce, haciendo una interesante interseccion entre el saber psicoanalitico y la
comunicacion social centrandose sobre todo en la funcion del periodismo y las diferentes

formas en que las logicas de produccion mediaticas afectan los lazos sociales”.

Diana Ramirez Jiménez, Colombia.

“Este texto hace evidente el aporte que el Psicoanalisis puede hacerle al campo de la
Comunicacion y abre una linea interesante de articulacion de los dos campos
disciplinares que evidencian la existencia de un fenomeno actual, poco explorado y de
gran importancia para ambos. ..

El tema es pertinente, mteresante, actual y con una gran potencia para investigarse desde

el psicoanalisis con el fin de generar nuevo conocimiento”.

Amelia Imbriano, Argentina.

“El desarrollo de la obra ofrece una exposicion clara y coherente de los conceptos,

utilizando textos y fuentes actuales, ofreciendo una investigacion que demuestra un



gran dominio sobre el tema. Su aporte al campo psicoanalitico resulta inédito y original,
en tanto el estudio de la pulsion escopica e invocante respecto de la Mass-Media.

El autor pone en consideracion una aplicacion practica en tanto: “Las metodologias
cualitativas se proponen, entre otros, objetivos orientados a la accién, a la comprensién y
transformacién de la realidad social en cualquiera de sus dimensiones”.

El desarrollo presenta un buen manejo de las referencias que explicita, los conceptos
principales se encuentran bien desarrollados. La revision bibliografica realizada ha

sido utilizada cuidadosamente”.
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: LIDER DE PROYECTO
CODIGO: 208
GRADO: 04
NO. DE PLAZAS: UNA (01)
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
_ QUIEN EJERZA LA  SUPERVISION
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: DIRECTA
NATURALEZA DEL CARGO: CARRERA ADMINISTRATIVA

Il. AREA FUNCIONAL
SECRETARIA DE COMUNICACIONES

[l PROPOSITO PRINCIPAL
Coordinar, orientar y verificar la ejecucion de estudios, planes, programas y proyectos
relacionados con los procesos de la dependencia, de acuerdo con los procedimientos
y normas vigentes.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES
ESENCIALES
Disefiar y desarrollar las estrategias de comunicacion en territorio, orientadas a
1. | promover la vinculacion y movilizacion de los ciudadanos alrededor de los
programas, proyectos, servicios y campafas institucionales
Desarrollar estrategias de fortalecimiento y acompafiamiento para
2. | procesos y medios de comunicacion comunitaria, alternativa, independiente y
ciudadana de acuerdo con las politicas y lineamientos institucionales.
Verificar el desarrollo de los planes, programas y proyectos asignados al equipo
de trabajo, mediante el empleo de indicadores de gestion y demas acciones de

3. seguimiento y control, con el fin de determinar los correctivos necesarios que
conduzcan al logro de las metas propuestas.
Acompafiar el cumplimiento de las directrices de Gobierno Digital, emitidas por el
4 Ministerio de las Tecnologias y las Telecomunicaciones (Mintic) y otras entidades

del Estado, que regulan la comunicacion digital y el uso de redes sociales digitales
de las entidades publicas

Potencializar el talento humano a su cargo mediante la aplicacién de mecanismos
5. | que permitan identificar fortalezas y necesidades de formacién y desarrollo, para
dar cumplimiento a los objetivos estratégicos del rea.

Verificar el desarrollo de los proyectos asignados al equipo de trabajo, mediante
el empleo de indicadores de gestion y demas acciones de seguimiento y control,
6. | con el fin de determinar los correctivos necesarios que conduzcan al logro de las
metas propuestas, de conformidad con metodologias de medicion y control de la
gestion.
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Dar respuesta a los derechos de peticion, PQRSD y demas requerimientos de los
entes de control, entidades publicas y privadas y ciudadania en general, de
conformidad con la normativa vigente y dentro de los términos legales.

Brindar soporte al desarrollo, implementacion, mejoramiento y seguimiento de los
procesos y procedimientos del area o equipo de trabajo, basado en los conceptos
técnicos y parametros establecidos, con el fin de dar respuesta a los
requerimientos de la Administracién, de acuerdo con las politicas y normas
vigentes.

Elaborar informes de gestion, estadisticos, de rendicion de cuentas y demas que
le sean requeridos por la administracién, organismos de control, otras Entidades
y comunidad, con el fin de dar respuesta a los requerimientos, de acuerdo con las
politicas, procedimientos y normas vigentes.

10.

Participar en los procesos de contratacion requeridos para la ejecucion de los
proyectos y Realizar la supervision de los diferentes contratos que le sean
asignados, de acuerdo con los términos y especificaciones técnicas establecidas
proponiendo los ajustes necesarios que conduzcan al cumplimiento de los
objetivos del equipo de trabajo.

11.

Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestion al igual que la
puesta en marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el
nivel del empleo y su denominacion, de conformidad con las directrices
establecidas y la normativa vigente, con el propésito de cumplir los fines del
Estado y las metas del Plan de Desarrollo.

12.

Adoptar en el ambito de sus funciones los valores orientadores de la funcién
publica, como son la honestidad, compromiso, respeto, diligencia, justicia,
solidaridad y los lineamientos institucionales contenidos en el Cédigo de
Integridad.

13.

Desempefiar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS e
ESENCIALES

e Comunicacién organizacional y comunicacién externa

Investigacion, redacciébn y edicibn de notas, reportajes, boletines
informativos

Estrategias de Comunicacion Organizacional

Estrategias informativas y manejo de medios de comunicacién

Sistemas de informacion; Canales de comunicacion

Medios de Comunicacion: alternativos, complementarios y masivos

Plan de Medios; diagnésticos de los medios, canales y herramientas para la
comunicacion; estandares de informacién primaria, secundaria.
Cubrimiento y apoyo periodistico en eventos Institucionales

e Generacion de contenidos tematicos para ser divulgados y socializados

e Conocimiento en Administracion de contenidos web
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Calle 44 N° 52-165. Cadigo Postal 50015
Linea de Atencién a la Ciudadania: (604) 44 44 144

Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia



Alcaldia de Medellin

e— DGO (@ ——
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

e Promocion y posicionamiento de la imagen institucional
e Atencion al usuario
e Cadigo Disciplinario Unico
e Contratacion estatal
e Formulacion de Proyectos
e Herramientas Tecnoldgicas Computacionales
e Sistema Integrado de Gestién de Calidad
VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL
e Aprendizaje continuo e Aporte técnico-profesional
e Orientacion a resultados e Comunicacion efectiva
e Orientacion al usuario y al e Gestion de procedimientos
ciudadano e Instrumentacion de decisiones
e Compromiso con la organizacion e Experticia profesional
e Trabajo en equipo e Aprendizaje autbnomo
e Adaptacion al cambio e Creatividad e innovacion
e Responsabilidad social e Trabajo colaborativo
e Promocién del ejercicio de la
ciudadania e POR PERSONAL A CARGO:
e Direccibn y Desarrollo de
Personal
e Toma de decisiones
e Liderazgo de Equipos
VII. REQUISITOS DE FORMACION
ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica | Veintitrés (23) meses de experiencia
del Nucleo Bésico del Conocimiento — | profesional relacionada.

NBC en: Comunicacion Social, Periodismo
y Afines.

Titulo de formacién Profesional en
Comunicacién  Social, Comunicacion
Audiovisual, Comunicacién Corporativa,
Comunicacion Organizacional,
Comunicacion Social o Periodismo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos

por la Ley
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Alcaldia de Medellin

e Digitrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Titulo de postgrado en cualquier
modalidad en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

EQUIVALENCIAS

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica | Cuarenta y siete (47) meses de
del Nucleo Basico del Conocimiento — NBC | experiencia profesional relacionada.

en: Comunicacién Social, Periodismo y
Afines.

Titulo de formacion Profesional en
Comunicacion  Social, Comunicacion
Audiovisual, Comunicacién Corporativa,
Comunicacion Organizacional,
Comunicacion Social o Periodismo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la Ley.

Resolucién 202250086636 del 27 de Julio de 2022.

Centro Administrativo Distrital CAD iy R
Calle 44 N° 52-165. Cadigo Postal 50015 M
_~ gy = & o Linea de Aterz-;lr;r'n ala Ciudadania: (604) 44 44 144
(O8 f @ g} WWwW.mesaenn.gov.co Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia 7 _SGS

=






