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COMPETENCIAS A DESARROLLAR

e Conocer y comprender integralmente las modificaciones
introducidas por la ley 2466 de 2025 al régimen labordl

colombiano.

e Aplicar correctamente las nuevas disposiciones en la
elaboracién de contratos laborales.

e Actuar con responsabilidad profesional en la aplicacion de
las nuevas disposiciones.

e Brindar asesoria legal clara y comprensible a empleadores y
trabajadores.

PUBLICO OBJETIVO

Abogados, asesores legales, profesionales de recursos
humanos, consultores empresariales, funcionarios del sector
laboral, estudiantes de derecho y protesionales que
requieran  actualizacion  en  la  normativa  laboral
colombiana y su aplicacién préctica.

Educacién Continuada

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS

General

Actualizar vy fortalecer las competencias técnicas y prdcticas de los
abogados y profesionales del derecho en las modificaciones introducidas
por la Lley 2466 de 2025, garantizando la correcta aplicacién de las nuevas
disposiciones laborales en el marco del trabajo decente y digno en
Colombia.

Especificos

Analizar los principales cambios introducidos por la Lley 2466 de 2025 en el
régimen laboral colombiano y sus implicaciones précticas.

Comprender las modificaciones relacionadas con jornadas laborales,
recargos, horas extras y su implementacién gradual.

Capacitar en la aplicacién adecuada de los procedimientos disciplinarios y
el debido proceso laboral.

Fortalecer las competencias para interpretar y aplicar normas sobre
estabilidad laboral y proteccién social.

Brindar herramientas prdcticas para la asesoria y adaptacién empresarial
frenfe a la nueva normativa laboral.

Contacto @ 32]-55]0]57




RESULTADOS ESPERADOS

e E|l estudiante identifica y comprende los principales cambios Lla Ley 2466 de 2025 introdujo importantes cambios en el régimen laboral

infroducidos por la ley 2466 de 2025 en el sistema laboral colombiano relacionados con contratacion, jornadas laborales, recargos y

colombiano. orocedimientos disciplinarios. Por ello, surge la necesidad de actualizar a
abogados y profesionales del drea juridica y empresarial, brindéndoles

 Elestudiante aplica correctamente las nuevas disposiciones laborales herramientas prdcticas para la correcta interpretacion y aplicacién de la

en casos practicos relacionados con contfratacion, jornadas laborales y nueva normativa laboral.

orocedimientos disciplinarios.

e E| estudiante fortalece su compromiso ético y profesional en lo
oroteccién de los derechos laborales y la promocion del trabajo digno.

DESARROLLO TEMATICO
MARCO METODOLOGICO

Fundamentos y principios de la reforma laboral
Nuevas modalidades de contratacion laboral
Jornadas laborales, recargos y horas extras
Otras modalidades laborales

Obligaciones en la relacién laboral

Trabajos atfpicos

Debido proceso disciplinario

Fstabilidad laboral reforzada

nclusion laboral

El curso se desarrollard mediante clases magistrales, andlisis de
casos practicos vy talleres orientados a la comprension y aplicacion
de la ley 2466 de 2025. Las sesiones serdn virtuales y sincronicas a
través de Microsott Teams, apoyadas con presentaciones y material
complementario para fortalecer el aprendizaje tedrico y prdactico.
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