
EDUCACIÓN CONTINUADA

CURSO 

Duración
30 horas

Modalidad 
Asistida por TEAMS.

ES APRENDER CON LOS MEJORES

INSCRIPCIONES
ABIERTASLEY 2466 DE 2025

ACTUALIZACIÓN

Duración

30
Horas

Lunes y
Miércoles 
6:00 pm a 9:00 pm

Inversión
Estudiantes 

Externos:

$ 400.000

$ 500.000
Egresados $ 400.000

DERECHO LABORAL



Educación Continuada 

• Conocer y comprender integralmente las modificaciones 
introducidas por la Ley 2466 de 2025 al régimen laboral 
colombiano.

• Aplicar correctamente las nuevas disposiciones en la 
elaboración de contratos laborales.

• Actuar con responsabilidad profesional en la aplicación de 
las nuevas disposiciones.

• Brindar asesoría legal clara y comprensible a empleadores y 
trabajadores.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

General

Actualizar y fortalecer las competencias técnicas y prácticas de los 
abogados y profesionales del derecho en las modificaciones introducidas 
por la Ley 2466 de 2025, garantizando la correcta aplicación de las nuevas 
disposiciones laborales en el marco del trabajo decente y digno en 
Colombia.

Específicos

Analizar los principales cambios introducidos por la Ley 2466 de 2025 en el 
régimen laboral colombiano y sus implicaciones prácticas.

Comprender las modificaciones relacionadas con jornadas laborales, 
recargos, horas extras y su implementación gradual.

Capacitar en la aplicación adecuada de los procedimientos disciplinarios y 
el debido proceso laboral.

Fortalecer las competencias para interpretar y aplicar normas sobre 
estabilidad laboral y protección social.

Brindar herramientas prácticas para la asesoría y adaptación empresarial 
frente a la nueva normativa laboral.

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS

321-5510157Contacto

PÚBLICO OBJETIVO 

Abogados, asesores legales, profesionales de recursos 
humanos, consultores empresariales, funcionarios del sector 
laboral, estudiantes de derecho y profesionales que 
requieran actualización en la normativa laboral 
colombiana y su aplicación práctica.



+57 302 3686577
Educación Continuada 321-5510157Contacto

JUSTIFICACIÓN

La Ley 2466 de 2025 introdujo importantes cambios en el régimen laboral 
colombiano relacionados con contratación, jornadas laborales, recargos y 
procedimientos disciplinarios. Por ello, surge la necesidad de actualizar a 
abogados y profesionales del área jurídica y empresarial, brindándoles 
herramientas prácticas para la correcta interpretación y aplicación de la 
nueva normativa laboral.

MARCO METODOLÓGICO

El curso se desarrollará mediante clases magistrales, análisis de 
casos prácticos y talleres orientados a la comprensión y aplicación 
de la Ley 2466 de 2025. Las sesiones serán virtuales y sincrónicas a 
través de Microsoft Teams, apoyadas con presentaciones y material 
complementario para fortalecer el aprendizaje teórico y práctico.

RESULTADOS ESPERADOS

• El estudiante identifica y comprende los principales cambios 
introducidos por la Ley 2466 de 2025 en el sistema laboral 
colombiano.

• El estudiante aplica correctamente las nuevas disposiciones laborales 
en casos prácticos relacionados con contratación, jornadas laborales y 
procedimientos disciplinarios.

• El estudiante fortalece su compromiso ético y profesional en la 
protección de los derechos laborales y la promoción del trabajo digno.

DESARROLLO TEMÁTICO

• Fundamentos y principios de la reforma laboral
• Nuevas modalidades de contratación laboral
• Jornadas laborales, recargos y horas extras
• Otras modalidades laborales
• Obligaciones en la relación laboral
• Trabajos atípicos
• Debido proceso disciplinario
• Estabilidad laboral reforzada
• Inclusión laboral


