SENOR

JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MEDELLIN (REPARTO)
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: SERGIO GOMEZ VELEZ

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC Y UNIVERSIDAD
LIBRE

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

* Derecho al debido proceso (articulo 29 de la Constitucién Politica).

* Derecho a la igualdad (articulo 13 de la Constitucién Politica).

* Principio constitucional del mérito (articulo 125 de la Constitucién Politica).
|. OBJETO DE LA ACCION

Por medio de la presente accion de tutela solicito la proteccion de mis derechos
fundamentales al debido proceso, a la igualdad y al principio constitucional del mérito, los
cuales considero vulnerados dentro del Proceso de Seleccién Antioquia 3 adelantado por
la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre para proveer el empleo OPEC
208237 del Area Metropolitana del Valle de Aburra.

La presente controversia constitucional no tiene por objeto discutir el puntaje obtenido ni
cuestionar respuestas aisladas de la prueba escrita.

El problema constitucional que se somete a consideracion del despacho consiste en
determinar si la prueba funcional aplicada para la OPEC 208237 constituyé un instrumento
idéneo para medir las competencias requeridas para el desempefio del empleo convocado
o si, por el contrario, se evaluaron conocimientos generales, normativos y conceptuales
cuya relacion con las funciones esenciales del cargo no resulta verificable, afectando el
debido proceso, la igualdad y el principio constitucional del mérito.

II. HECHOS
Primero

La CNSC convoco los Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y
2635 de 2024, denominados Antioquia 3.

Segundo

Dentro de dicha convocatoria fue ofertado el empleo Lider de Programa Cédigo 206 Grado
05, adscrito a la Subdireccion de Proyectos — Equipo de Convenios y Cooperacion.

Tercero

Me inscribi oportunamente al referido empleo y cumpli los requisitos exigidos por la
convocatoria.



Cuarto

La CNSC y la Universidad Libre informaron previamente a los aspirantes que la prueba
funcional estaria estructurada a partir de ejes tematicos relacionados, entre otros, con
cooperacion internacional, alianzas publico-privadas, formulacion de planes, programas y
proyectos, planeacion estratégica, realizacion de informes y supervision de contratos

Quinto

Los aspirantes estructuramos nuestra preparacion académica y técnica con fundamento en
dichos ejes tematicos y en las competencias funcionales asociadas al empleo ofertado

Sexto

La CNSC aplicé una prueba escrita de caracter eliminatorio como requisito para continuar
en el proceso de seleccion.

séptimo

Las funciones del empleo, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, comprenden actividades relacionadas con:

e Gestion y formulacion de proyectos.
o Cooperacion nacional e internacional.
e Liderar y controlar la articulaciéon con actores de orden publico y privado, de nivel
local, regional, nacional e internacional, con el fin de establecer alianzas que
permitan la financiacion, implementacién y ejecucién de los proyectos estratégicos
en el territorio, atendiendo las politicas y normas vigentes.
e Articulacidn institucional.
e Seguimiento técnico de programas y proyectos.
o Elaboracién de informes técnicos.
Octavo

Los contenidos evaluados en la prueba eliminatoria correspondieron principalmente a
conocimientos generales y normativos, sin valorar competencias funcionales asociadas a
la busqueda de fuentes de cooperacién técnica y/ o financiera, intercambio de expertos,
experiencias, buenas practicas y tecnologia, generacion de alianzas para potenciar los
proyectos susceptibles de cooperacién, posicionamiento en el contexto nacional e
internacional.

Noveno

La CNSC publico en SIMO los resultados definitivos de la prueba, obteniendo el
demandante un puntaje que determiné su exclusion del concurso.



Decimo

La exclusién del proceso se fundamentd exclusivamente en el resultado obtenido en la
prueba eliminatoria.

Decimo primera

Con el propodsito de verificar la correspondencia entre las preguntas aplicadas y las
competencias funcionales del empleo, presenté reclamacion formal ante las entidades
accionadas exponiendo diversos cuestionamientos técnicos y juridicos.

Decimo segunda

Durante la revisiéon del material de pruebas evidencié que multiples preguntas evaluaban
conocimientos generales, normativos y conceptuales cuya relacién con las competencias
funcionales esenciales del empleo no resultaba clara ni verificable

Décimo tercera

Entre las preguntas revisadas se encontraron situaciones relacionadas con discusiones
normativas abstractas, interpretacion de disposiciones generales y contenidos tedricos que
no permitian identificar de manera evidente la competencia funcional especifica que
pretendian evaluar frente al cargo ofertado

Décimo cuarta

Las respuestas emitidas por las entidades accionadas no permitieron despejar de manera
suficiente la incertidumbre planteada respecto de la correspondencia entre las funciones
esenciales del empleo, los ejes tematicos publicados y el contenido efectivamente
evaluado.

Décimo quinta

Esta situacion generé una duda objetiva y razonable acerca de si el instrumento de
evaluacion utilizado era realmente idéneo para medir las capacidades requeridas para
desempeniar el empleo.

Décimo sexta

La posible falta de correspondencia entre las funciones del cargo, las competencias que
debian evaluarse y el contenido efectivamente incluido en la prueba compromete
directamente la finalidad constitucional del concurso de méritos.

Décimo séptima

Si la prueba aplicada no permite medir las competencias requeridas para el desempenio del
empleo, el resultado obtenido por los aspirantes deja de reflejar objetivamente el mérito
exigido por el articulo 125 de la Constitucién Politica.

Décimo octava

En consecuencia, existe una afectacion actual de los derechos fundamentales al debido
proceso, a la igualdad y al mérito, en tanto no existe certeza de que la seleccion se haya
realizado mediante un instrumento de evaluacién materialmente idéneo para identificar al
candidato mas competente para el cargo ofertado



ll. PROBLEMA JURIDICO CONSTITUCIONAL

¢,Se vulneran los derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad y al principio
constitucional del mérito cuando dentro de un concurso publico de carrera administrativa se
aplica una prueba funcional respecto de la cual existen elementos objetivos que permiten
cuestionar su correspondencia con las funciones esenciales del empleo convocado y con
las competencias que realmente debian ser evaluadas?

IV. CONCEPTO DE LA VIOLACION
PRIMER CARGO

VULNERACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES AL DEBIDO PROCESO, A LA
IGUALDAD Y AL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DEL MERITO POR AUSENCIA DE
CORRESPONDENCIA ENTRE EL EMPLEO CONVOCADO Y LA PRUEBA FUNCIONAL
APLICADA

El articulo 125 de la Constitucion Politica dispone que el ingreso a los empleos de carrera
administrativa debe realizarse exclusivamente con fundamento en el mérito. Esta
disposicién no constituye una simple regla procedimental, sino un mandato constitucional
que exige que los mecanismos de seleccion permitan identificar objetivamente al aspirante
mas idéneo para desempenfiar las funciones del empleo convocado.

Por esta razén, las pruebas aplicadas dentro de un concurso de méritos deben guardar una
relaciéon directa, razonable y verificable con las funciones, competencias vy
responsabilidades del cargo ofertado. La evaluacién unicamente cumple su finalidad
constitucional cuando mide las capacidades efectivamente requeridas para el ejercicio del
empleo.

En el presente caso, el empleo OPEC 208237, correspondiente al cargo Lider de Programa
Cddigo 206 Grado 05, adscrito a la Subdireccién de Proyectos — Equipo de Convenios y
Cooperacion del Area Metropolitana del Valle de Aburra, tiene como propésito principal
Gestion y formulacion de proyectos, Cooperacion nacional e internacional, Liderar y
controlar la articulacion con actores de orden publico y privado, de nivel local, regional,
nacional e internacional, establecer alianzas que permitan la financiacion, implementacion
y ejecucion de los proyectos estratégicos en el territorio, atendiendo las politicas y normas
vigentes, Articulacion institucional, Seguimiento técnico de programas y proyectos y
elaboracion de informes técnicos.

De igual manera, los ejes tematicos publicados para la convocatoria indicaban que la
prueba funcional evaluaria materias relacionadas con cooperacion internacional, alianzas
publico-privadas, formulacion de planes, programas y proyectos, planeacion estratégica,
realizacion de informes y supervision de contratos.

Sin embargo, durante la revision del material de examen se evidencid que multiples
preguntas se encontraban orientadas a evaluar conocimientos generales, normativos y
conceptuales cuya relacidon con las competencias funcionales esenciales del empleo no
resulta clara, directa ni verificable.

La controversia constitucional planteada no consiste en determinar si una respuesta
especifica es correcta o incorrecta, ni pretende que el juez sustituya a la CNSC o a la
Universidad Libre en la valoracién técnica de las pruebas.



Lo que se cuestiona es si la prueba aplicada cumplié realmente la finalidad constitucional
para la cual fue disefiada: identificar al aspirante con mayores competencias para
desempenar las funciones propias del cargo ofertado.

Cuando una prueba evalua contenidos desvinculados de las competencias esenciales del
empleo, deja de ser un instrumento idéneo para medir el mérito y pierde su capacidad para
seleccionar objetivamente al mejor aspirante. En tales circunstancias, el concurso deja de
cumplir la finalidad prevista por el articulo 125 de la Constitucién Politica.

SEGUNDO CARGO
DESVIACION DE PODER EN EL DISENO Y UTILIZACION DE LA PRUEBA FUNCIONAL

Existen elementos objetivos que permiten inferir que la facultad de disefar y aplicar la
prueba funcional para la OPEC 208237 pudo haberse ejercido con una finalidad distinta a
la prevista por el ordenamiento juridico.

El nucleo funcional del empleo convocado se encuentra orientado a Gestién y formulacion
de proyectos, Cooperacion nacional e internacional, Liderar y controlar la articulacién con
actores de orden publico y privado, de nivel local, regional, nacional e internacional,
establecer alianzas que permitan la financiacién, implementacién y ejecucion de los
proyectos estratégicos en el territorio, atendiendo las politicas y normas vigentes,
Articulacién institucional, Seguimiento técnico de programas y proyectos y elaboracion de
informes técnicos.

No obstante, la evaluacion aplicada otorgd relevancia significativa a contenidos que no
constituyen competencias determinantes para el ejercicio de dichas funciones, mientras que
materias directamente relacionadas con la Gestién y formulacion de proyectos,
Cooperacioén nacional e internacional, Liderar y controlar la articulacion con actores de
orden publico y privado, de nivel local, regional, nacional e internacional, establecer alianzas
que permitan la financiacion, implementacion y ejecucién de los proyectos estratégicos en
el territorio, atendiendo las politicas y normas vigentes, Articulacién institucional,
Seguimiento técnico de programas y proyectos y elaboracién de informes técnicos.

Esta situacion genera una alteracion material del principio de mérito, pues la evaluacion
termina privilegiando conocimientos secundarios frente al objeto funcional del empleo y
reduce la capacidad del concurso para identificar a quien posee mayores competencias
para desempenar el cargo.

Adicionalmente, no existe evidencia publica que permita verificar que la seleccion de los
contenidos evaluados, la estructura de la prueba o la ponderacién de sus componentes
hayan sido construidas a partir de un analisis técnico que demuestre su relacién directa con
las funciones esenciales de la OPEC 208237.

En consecuencia, surge una duda objetiva acerca de si la prueba fue disefiada para medir
las competencias realmente requeridas para el empleo o si termind evaluando aspectos
que no constituyen factores determinantes de idoneidad para el desemperio del cargo.

TERCER CARGO

AUSENCIA DE CORRESPONDENCIA ENTRE EL MANUAL DE FUNCIONES Y LOS
CONTENIDOS EFECTIVAMENTE EVALUADOS



El Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales define claramente el
propésito, responsabilidades y competencias requeridas para el empleo OPEC 208237.
Entre ellas destacan la Gestion y formulacion de proyectos, Cooperacion nacional e
internacional, Liderar y controlar la articulacién con actores de orden publico y privado, de
nivel local, regional, nacional e internacional, establecer alianzas que permitan la
financiacién, implementaciéon y ejecucion de los proyectos estratégicos en el territorio,
atendiendo las politicas y normas vigentes, Articulacion institucional, Seguimiento técnico
de programas y proyectos y elaboracion de informes técnicos.

Sin embargo, el contenido efectivamente evaluado no reflejé adecuadamente dicho nucleo
funcional.

Por el contrario, la prueba incorporé preguntas que privilegiaban conocimientos generales
y normativos cuya relacion con las funciones esenciales del cargo no resulta evidente,
mientras que competencias determinantes para el ejercicio de las responsabilidades
asignadas al Equipo de Convenios y Cooperacion fueron insuficientemente valoradas.

Esta ruptura entre el Manual de Funciones, los ejes tematicos y la prueba aplicada impide
garantizar que la seleccion de los aspirantes se haya realizado realmente con fundamento
en el mérito.

Si el examen no mide las competencias requeridas para desempenar el empleo, los
resultados obtenidos dejan de constituir una expresion objetiva de la idoneidad profesional
exigida por la Constitucion y se convierten en un mecanismo incapaz de identificar al mejor
candidato para el cargo.

Por consiguiente, la falta de correspondencia entre las funciones esenciales del empleo, las
competencias que debian ser evaluadas y los contenidos efectivamente incluidos en la
prueba funcional configura una vulneracion directa de los articulos 13, 29 y 125 de la
Constitucién Politica.

V. PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA

La presente accion de tutela resulta procedente de manera excepcional por cuanto la
controversia planteada involucra directamente la proteccién de los derechos fundamentales
al debido proceso, a la igualdad y al principio constitucional del mérito, pilares esenciales
del sistema de carrera administrativa previsto en la Constitucion Politica.

La Corte Constitucional ha reconocido de manera reiterada que, aunque los actos
expedidos dentro de los concursos de mérito pueden ser objeto de control ante la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, la acciéon de tutela procede cuando se
evidencia una afectacion actual de derechos fundamentales y los mecanismos ordinarios
no resultan eficaces para brindar una proteccion inmediata.

En la Sentencia SU-913 de 2009, la Corte Constitucional destaco que el principio del mérito
constituye el eje estructural de la carrera administrativa y que las actuaciones adelantadas
dentro de los concursos publicos deben respetar estrictamente los principios de igualdad,
transparencia, objetividad y seleccion basada en competencias.

Posteriormente, la Corte ha reiterado que la tutela procede excepcionalmente cuando las
irregularidades advertidas dentro de un concurso tienen la potencialidad de afectar
derechos fundamentales y comprometer la finalidad constitucional del sistema de carrera
administrativa.



En el presente caso, la controversia planteada no se refiere a una simple inconformidad con
el puntaje obtenido ni busca que el juez constitucional reemplace a la administracién en la
valoracioén técnica de las pruebas aplicadas.

La cuestion sometida a consideracion del despacho consiste en determinar si el instrumento
de evaluacion utilizado dentro del Proceso de Seleccion Antioquia 3 para la OPEC 208237
guarda una relacién verificable con las competencias funcionales que debian ser evaluadas
de acuerdo con el Manual de Funciones del empleo y los ejes tematicos previamente
publicados por la convocatoria.

La afectacion denunciada tiene relevancia constitucional porque compromete directamente
el principio del mérito consagrado en el articulo 125 de la Constitucion Politica.

Si la evaluacién aplicada no permite identificar objetivamente cual aspirante posee mayores
competencias para desempefar las funciones propias del empleo convocado, el concurso
deja de cumplir la finalidad constitucional para la cual fue creado.

Adicionalmente, los medios ordinarios de defensa judicial no resultan eficaces para la
proteccién inmediata de los derechos invocados, toda vez que:

1. Su tramite puede extenderse durante varios anos.

2. Durante dicho periodo el proceso de selecciéon continuara avanzando hacia la
conformacion y firmeza de listas de elegibles.

3. La consolidacion de situaciones juridicas particulares podria tornar ineficaz una
eventual decision favorable posterior.

4. La posible vulneracion denunciada se encuentra ocurriendo actualmente dentro del
proceso de seleccion.

Por estas razones, la accion de tutela constituye el mecanismo judicial idéneo y necesario
para garantizar la proteccion inmediata de los derechos fundamentales al debido proceso,
a laigualdad y al principio constitucional del mérito.

VI. PRETENSIONES

PRIMERA. Amparar los derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad y al
principio constitucional del mérito.

SEGUNDA. Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la Universidad Libre que
acrediten de manera clara, objetiva y verificable la correspondencia existente entre las
funciones esenciales del empleo OPEC 208237, las competencias funcionales que debian
evaluarse, los ejes tematicos publicados y el contenido efectivamente incluido en la prueba
funcional aplicada.

TERCERA. Ordenar a las entidades accionadas adoptar las medidas necesarias para
garantizar que la evaluacién aplicada dentro del Proceso de Seleccion Antioquia 3 para la
OPEC 208237 respete efectivamente los principios constitucionales de mérito, igualdad,
objetividad y seleccién basada en competencias.

CUARTA. Como medida provisional, suspender la firmeza de los resultados
correspondientes a la OPEC 208237 hasta tanto se resuelva de fondo la presente accién
constitucional.



QUINTA. Adoptar las demas medidas que el despacho considere necesarias para

garantizar la proteccién efectiva de los derechos fundamentales vulnerados.

VIl. PRUEBAS

1. Acuerdo de Convocatoria Antioquia 3

Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la OPEC 208237.

Resultado oficial de la prueba

2
3. Documento de ejes tematicos publicados para el Proceso de Seleccién Antioquia
4
5

Demas documentos anexos: Cuadro técnico comparativo elaborado por el

accionante

VIIl. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accion de tutela por

los mismos hechos y pretensiones.

IX. NOTIFICACIONES

ACCIONANTE

SERGIO GOMEZ VELEZ

C.C. No. 70.555.711

Correo electronico: sergio.gomez62@gmail.com
Teléfono: 3012423058

ACCIONADOS

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC
Correo para notificaciones
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

UNIVERSIDAD LIBRE
Correo para notificaciones
notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Atentamente,
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C
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\

SERGIO GOMEZ VELEZ
C.C. No. 70.555.711
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judiciales:


mailto:sergio.gomez62@gmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLlCA bE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

ACUERDO Ne 135
21 de diciembre del 2023

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Abierto y Ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal del AREA METROPOLITANA VALLE DE ABURRA—-
Proceso de Seleccion No. 2575 de 2023 - ANTIOQUIA 3”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 7, 11,12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, modificada y
adicionada por la Ley 1960 de 2019, en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, el
Decreto 498 de 2020 y en el numeral 21 del articulo 3 y 5 del articulo 14 del Acuerdo No. 75 de 2023

ya
CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y Entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caréacter especial”.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (..., de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales a), c) e i), de la misma ley, le corresponde a la CNSC, entre
otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de
seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa (...)”, “Elaborar las convocatorias
a concurso para el desemperfio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezca la presente ley y el reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccion
para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de la norma precitada senala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia yeficiencia.

Por su parte, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que “la provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)”, precisando que el de Ascenso “(...)tiene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
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Entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

El articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020,
define el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera, sefialando que %(...)Si agotadas las
anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera adelantarse proceso de seleccion
especifico para la respectiva entidad”.

Sobre estos procesos de seleccion, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que las etapas de
los mismos son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de
Prueba, estipulando en su numeral 1 que la Convocatoria “(...) es norma reguladora de todo concurso
y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso y
a los patrticipantes”.

El articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de 2018,
impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a los
Sistemas Generales, Especificos o Especiales de Carrera de origen legal vigilados por la CNSC, el
deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el médulo de SIMO denominado OPEC
de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos que esta Comision Nacional establezca. Igualmente,
dispone que tales Entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeacién conjunta y
armonica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus respectivos Manuales
Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL. También les manda que
deben priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para financiar estos concursos.

De igual forma, el paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, dispone como un deber de las
Entidades Publicas, el de reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en
adelante OPEC, segun el procedimiento que defina la CNSC, “(...) con el fin de viabilizar el concurso de
ascenso regulado en (...) [este] articulo”.

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20191000008736 del 6 de septiembre de 2019,
modificado por el Acuerdo No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011
del 24 de noviembre de 2021, dio los lineamientos, el plazo e instrucciones para que las Entidades
Publicas cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacion al deber de ‘planeacion conjunta y armoénica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedié a analizar la constitucionalidad de la norma
demandada [articulo 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004]. Este anélisis concluyé, en primer lugar, que la interpretacion
segun la cual para poder hacer la convocatoria son necesarias las dos voluntades: la de la CNSC y la de la Entidad u

organismo, cuyos cargos se proveeran por el concurso, es abierfamente incompatible con la Constitucién. Sin embargo,
dado que hay otra interpretacion posible, que se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracion

armonica y de colaboracion (art. 113y 209 CP): la de entender que, si bien el jefe de la Entidad u organismo puede
suscribir la convocatoria, como manifestacién del principio de colaboracién arménica, de esta posibilidad no se sigue
de ningun modo (i) que pueda elaborarla, modificarla u obstaculizarla y (ii) que la validez de la convocatoria dependa
de la firma del jefe de la Entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no puede
disponer la realizacién del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la Entidad cuyos cargos se van a
proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de
texto).

Sobre las Listas de Elegibles, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, ordena que:

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la Entidad contratada, por delegacion de aquella,
elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad.

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 2365 de 2019,
"Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015
establece “(...) los lineamientos para que las entidades del Estado den cumplimiento a lo establecido
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en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacion al servicio publico de los
Jjovenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar las barreras de entrada
al mercado laboral de esta poblacion”

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidi6é no realizar la
prueba de Valoracion de Antecedentes para los precitados empleos, haciendo extensiva esta decision,
en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021, a los empleos de los
Niveles Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo, ofertados en otros
procesos de seleccion.

En aplicacién de la citada norma, el Gobierno Nacional a través de la Directiva Presidencial 01 de 2020,
dirigida a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, impartié la directriz al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica -DAFP-, para que, en coordinacion con la CNSC, identificara los
empleos en vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de méritos, que no
requieren Experiencia Profesional o que permiten la aplicacion de equivalencias, con el fin de darlos a
conocer a los jovenes mediante su publicacion en la pagina web de las entidades del Estado que se
encuentren adelantado tales concursos.

En el mismo sentido, el articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de la cual se reglamenta el articulo
196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las medidas que promueven el empleo
juvenil y se dictan otras disposiciones”, resalta el deber de promocionar a los jovenes de entre 18 y 28
afios, que no cuenten con experiencia laboral, las vacantes a las que puedan acceder mediante
concursos de méritos.

Igualmente, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 16 de abril de 2020, aprobé la aplicacién de
una Prueba de Ejecucion para los empleos denominados Conductor o Conductor Mecanico, en lugar
de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, aprobacién que se ve reflejada en el Acta No. 032 de la
misma fecha.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que:

“(...) Alos servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad
a la expedicion de los Decretos 770 y 785 de 2005 que patrticipen en procesos de seleccion, se les
exigiréan como requisitos para el cargo al que concursan, l0s mismos que se encontraban vigentes al
momento de su vinculacion, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo en
que fueron vinculados (...)

De otra parte, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3,
6y7:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacién profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcidn para culminar el proceso educativo y obtener un titulo
que lo acreditara para el desempefio laboral.

(..)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
Entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Articulo 7°. Reglamentacién. E|/ Gobierno nacional en un término de tres meses reglamentara las disposiciones a fin
de dar cumplimiento a la presente ley.

Aunado a lo anterior, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113
de 2021, adicionado por los articulos 3y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9 de la Ley 2221 de
2022, establece:
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ARTICULO 2. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los
estudiantes de educacién superior de pregrado y posgrado, educacion técnica, tecnolégica, universitaria, educacion
para el trabajo y desarrollo humano, formacion profesional integra/ del SENA, escuelas normales superiores, asi como

toda la oferta de formacion por competenCIas (s:c) ag@ﬁ Qg la Q resen t_e ley, las Qagant/ag, pr: agt Qﬁ§,

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicion de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencién
del titulo de pregrado en experiencia profesional valida. E | valor asi riencia previi

menor a aquella experiencia posterior a la obtencién del reg,gggtlvg titulo. En el caso QQ §QQIQ QQ la Funcién Publica,
It ivalenci ran r articul. n el Decreto 1 201 / h Vi

PARAGRAFO 1. La experiencia previ ] ra vali na vez se h Imin. | program 3mico, aunque
no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el Articulo
128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencion
del titulo profesional. En la valoracioén de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en
cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, I iri n rroll jercici rofi

de la misma area del conocimiento del empleo publico (Subrayado fuera de texto).

(...)

PARAGRAFO4. Par.
tabla de equivalencias sera de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto)

Mediante el articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicionado un paragrafo al articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, en los siguientes términos:

Paragrafo. Sin distincién de edad, quienes cuenten con doble titulacion en programas de pregrado en educacion
superior, podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando
pertenezcan a la misma area del conocimiento.

Por su parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, por el cual se reglamenta la precitada norma,
dispone:

“Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, el cual quedara asi(...)

Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacion. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia previa
como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral y productiva de
jJjovenes en el sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas previstas
en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercién laboral en el sector publico de los jovenes
que estén entre los 14 y los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provisién temporal o
definitiva de los empleos publicos (...). Las Entidades territoriales daran aplicacién al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, el
ambito de aplicacion de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las profesiones relacionadas con
el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a partir de la inscripciéon o
registro profesional.

Paragrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en relacion docencia
de servicio en el area de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decretos
reglamentarios y la judicatura; seguiran siendo reguladas por las disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, los directores de contratacion y los jefes de talento
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humano o quienes hagan sus veces deberan reconocer, como experiencia profesional vali | noven rcien
de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el
articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.

Paragrafo 1. El tlempo dedlcado al desarrollo de las actlwdades de que trata el artlcu/o 2dela Ley 2039 de 2020 §_o_Q

Paragrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional valida previsto en este articulo uni

estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se trate de los casos previstos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuara rigiéndose por las disposiciones especiales que se
encuentren vigentes (...) (Subrayado fuera de texto).

Paragrafo 4. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda actividad
formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas
normales superiores, o de educacién superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real,
con supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacién; para el
cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio
laboral”. (Subrayado fuera de texto).

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC “(...)
reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE
para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de origen legal en lo que les
aplique”.

Con el Acuerdo CNSC No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo CNSC No. 236 de la misma
anualidad, la CNSC establecio el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a
nivel nacional”.

En aplicacion de la anterior normativa, la CNSC en el uso de sus competencias constitucionales y
legales, adelanté conjuntamente con el AREA METROPOLITANA VALLE DE ABURRA — en adelante
ENTIDAD, la Etapa de Planeacion para realizar el presente proceso de seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la ENTIDAD registré6 en SIMO la correspondiente OPEC para este
proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de Unidad de Personal
0 su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus condiciones de uso, y certificando %(...)
que la informacién contenida en el presente Reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera
Administrativa — OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la
fecha en la entidad y que la informacion reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su equivalente”.

Adicionalmente, los referidos funcionarios, al certificar la aludida OPEC, asumieron que “las
consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacion seran de
exclusiva responsabilidad de la entidad (...), por lo que se exime a la Comision Nacional del Servicio
Civil de algun tipo de responsabilidad frente a terceros, por la informacion reportada (...)".

Asi mismo, para este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, dichos servidores publicos,
mediante oficio con radicado CNSC No. 2023RE152220 del 10 de agosto de 2023, certificaron para
cada uno de los empleos ofertados por la referida entidad en esta modalidad, el cumplimiento de los
requisitos contemplados en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019 y en los términos sefialados en la
Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021.

Respecto de la aplicacidon del Decreto 2365 de 2019, para el presente proceso de selecciéon la ENTIDAD
reportd la existencia de empleos sin requisito minimo de Experiencia, respecto de los cuales y en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley 2214 de 2022, se efectuara la respectiva
promocion en la etapa de divulgacién del proceso.

Con relacion a la aplicacion del articulo 2 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, la entidad no reporto
la existencia de servidores publicos provisionales activos de los niveles Asistencial y Técnico vinculados
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con anterioridad a la expedicion del Decreto Ley 785 de 2005, que desde entonces no han cambiado
de empleo.

Que el Acuerdo CNSC No. 75 de 2023", asigno a los Despachos, entre otras, la funcion de “Elaborar
y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como
sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de
seleccion a su cargo, y suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena.”

Con fundamento en lo sefalado en la jurisprudencia del Consejo de Estado que sefald: “(...) En ese
sentido, esta Seccién resalta que cuando la norma contenida en la disposicion del numeral 1 del articulo
31 de la Ley 909 se refiere a suscripcion de la convocatoria, implica que tanto la CNSC como la entidad
beneficiaria deben adelantar ineludiblemente una etapa previa de planeacién y coordinacion
interinstitucional por la implicaciones administrativas y presupuestales que ello comporta, sin que este
proceso de participacion e interrelacion implique necesariamente que ambas entidades, a través de
sus representantes legales, deban concurrir con su firma en el acto administrativo que incorpora la
convocatoria al Proceso de Seleccion o concurso.(...)”, el presente Acuerdo, podra ser suscrito
unicamente por la Comisién Nacional del Servicio Civil, gozando de plena validez legal.

Con base en la OPEC registrada y certificada en SIMO por la Entidad, la Sala Plena de la CNSC,
conforme lo establecido en el numeral 21 del articulo 3 del Acuerdo No. CNSC-75 de 2023, en sesion
del 19 de diciembre de 2023, aprobd el presente Acuerdo, mediante el cual se convoca y se establecen
las reglas del proceso de seleccion y el Anexo Técnico de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC.
ACUERDA:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccién, en las modalidades de Abierto y
Ascenso, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo 8 del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
AREA METROPOLITANA VALLE DE ABURRA, que se identificara como “Proceso de Seleccién No.
2575 - ANTIOQUIA 3.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccidon que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan tanto a la Entidad objeto del
mismo como a la CNSC, a la Universidad publica o privada o Institucion de Educacién Superior que lo
desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La Entidad responsable
del presente proceso de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas “(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior
acreditadas por ella para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccién
comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacién

2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones
2.1 Adquisiciéon de derechos e inscripciones para la modalidad de ASCENSO (Cuando aplique)
2.2 Ildentificacion y declaratoria de desierto del concurso de vacantes sin inscritos de los
empleos ofertados en la modalidad de ASCENSO. (Cuando aplique)

! Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento.
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2.3 Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad de ABIERTO, para incluir las
vacantes para las cuales se declaré desierto el Proceso de Seleccion en la modalidad de
ASCENSO. (Cuando aplique)
2.4 Adquisiciéon de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ABIERTO.
. Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad del proceso de seleccién.
. Aplicacidon de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad del proceso de
seleccion
4.1 Prueba de Competencias Funcionales
4.2 Prueba de Competencias Comportamentales
4.3 Prueba de Ejecucién para empleos de Conductor o Conductor Mecanico (Cuando aplique)
4.4 Valoracion de antecedentes (Cuando aplique)
Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso
de seleccion.

PARAGRAFO: No se aplicara la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los empleos de los niveles
Profesional, Técnico y Asistencial ofertados que no requieren experiencia, ni para los empleos del nivel
asistencial del empleo denominado Conductor o Conductor Mecanico ofertados en el presente Proceso
de Seleccion. (Cuando aplique)

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA Las actuaciones administrativas relativas
al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales
deben seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia, por ello, los jefes de
las Unidades de Personal deben verificar el cumplimiento de requisitos para el ejercicio del empleo
antes de efectuar el nombramiento.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que se
convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial, por lo establecido en la Ley 909
de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 785 de 2005, el
articulo 9° de la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015 y sus modificaciones, el articulo 263 de la
Ley 1955 de 2019, la Ley 1960 de 2019, las Leyes 2039 de 2020 y 2043 de 2020, Ley 2119 de 2021,
el Decreto 952 del 2021, el MEFCL vigente de la entidad, con base en el cual se realiza este proceso
de seleccidn, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes
sobre la materia.

PARAGRAFO. El articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las Ley 2221 de 2022
y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de experiencia laboral también
reglamentada por la Ley 2043 de 2020, por lo que para efectos de la VRM y |la Prueba de Valoracion
de Antecedentes de este proceso de seleccion, se van a aplicar, en estos casos, segun las
especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, las disposiciones
pertinentes de la Ley 2043 del 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido en el articulo
53 de la Constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse la situacion normativa mas favorable al
trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9° de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los
costos que conlleva el proceso de seleccién seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El pago por concepto del derecho a participar, en cualquiera de
sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren,
asi:

e Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLYV).
e Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1
SMDLYV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el presente Acuerdo y en las fechas que la
CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.co y/o el

enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.col).
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2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total
de este proceso de seleccién menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a
participar en el mismo que hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO 1: De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 3° del Decreto 051 de 2018, las dependencias encargadas del manejo de
presupuesto en los entes territoriales deberan apropiar el monto de los recursos destinados para
adelantar los concursos de méritos.

PARAGRAFO 2: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a las diligencias de acceso a las mismas, en los casos en que este ultimo
tramite proceda, los asumira de manera exclusiva el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusién del mismo.

e Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad de
Ascenso (Cuando aplique)

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
Registrarse en el SIMO.
Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.
Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la Entidad que oferta el
respectivo empleo en esta modalidad, condicion que debe mantener durante todo el proceso de
seleccion.
Presentar cumplidamente, en las fechas y bajo los parametros establecidos por la CNSC, las
diferentes pruebas y demas actividades previstas para este proceso de seleccion.
Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado
y/osalario.
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, transcritos en la correspondiente
OPEC, los cuales se encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la Entidad que lo oferta,
con base en el cual se realiza este proceso de seleccion.
No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses o prohibiciones para desempefnar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las
diferentes etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de
posesionarse.

10. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

. Presentar cumplidamente, en las fechas y bajo los paramefros establecidos por la CNSC, las
diferentes pruebas y demas actividades previstas para este proceso de seleccion.

. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, transcritos en correspondiente
OPEC los cuales se encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la Entidad que lo oferta,
con base en el cual se realiza este proceso de seleccion.

. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses o prohibiciones para desempenar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse.

. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.
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e Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.

3. No presentar, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas previstas para
este proceso de seleccion, incluidas la de caracter clasificatorio.
No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente de la Entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza
este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.
Conocer y/o divulgar con anticipacién las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.
No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
deseleccion.
Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
deseleccion.
Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.

. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebasprevistas en este proceso de seleccion.

. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccién.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

. Para los interesados en este proceso de seleccion en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la respectiva Entidad que lo oferta en esta modalidad el
empleo de su interés o no mantener esta condicion durante todo el proceso de seleccion o
inscribirse en un empleo que no represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado
y/o salario.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier etapa de este proceso
de seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias,
penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude,
podria conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a su exclusién del
proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 3. Cuando un aspirante inscrito en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la ENTIDAD, el Representante Legal y/o el(la) jefe de
la Unidad de Personal de la misma, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situacién, caso en
el cual, el concursante sera excluido del presente proceso de seleccion.

PARAGRAFO4. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 o cualquier otra enfermedad de alto riesgo para la
salud se encuentren vigentes a la fecha de presentaciénde las Pruebas previstas para este proceso de
seleccion, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacién con los
elementos de bioseguridad establecidos y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para tal
fin. A quienes incumplan con lo establecido en este Paragrafo no se le permitira el ingreso al sitio de
aplicacion de las pruebas, y no habra lugar a la reprogramacion de las mismas en una fecha posterior,
con lo que se entienden excluidos de este proceso de seleccidn. Igual condicién aplica parala diligencia
del “Acceso a Pruebas”, a quienes en su momento lo soliciten, en los términos del Anexo del presente
Acuerdo.

CAPITULO Il ,
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION
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ARTICULO 8. OPEC PARAEL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccién
es la siguiente:

TABLA No. 1
EMPLEOS OFERTADOS POR LA ENTIDAD

NIVEL ASCENSO ABIERTO TOTAL
JERARQUICO| EMPLEOS VACANTES EMPLEOS VACANTES EMPLEOS VACANTES
Profesional 18 18 74 114 92 132
Técnico 0 0 8 12 8 12
Asistencial 0 0 5 16 5 16
TOTAL 18 18 87 160

TABLA No. 1.1
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA (CUANDO APLIQUE)

NIVEL
JERARQUICO

Profesional 2 2
Técnico 0 0
Asistencial 0 0
TOTAL 2 2

EMPLEOS VACANTES

TABLA No. 1.2
EMPLEOS DENOMINADOS CONDUCTOR O CONDUCTOR MECANICO (CUANDO APLIQUE)

NIVEL
JERARQUICO

Asistencial 1 2
TOTAL 1 2

EMPLEOS VACANTES

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio ala CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que
apliquen, equivocacién, omision y/o falsedad de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada
por la ENTIDAD, asi como de las modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la
Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de
cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el MEFCL, prevalecera
este Ultimo, asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran
las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la Entidad informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
a errores en el reporte o del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de
movimientos en la respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la
OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la
referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC
le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada.

Iniciada la Etapa de Inscripciones y durante la vigencia de las Listas de Elegibles de la entidad publica
no podra modificar la informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccion.
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PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacién de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones para la modalidad Ascenso o Abierto, los cuales no
modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por el nivel jerarquico, ni ninguna otra
informacién contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme a lo establecido en los numerales 5y 6
del articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 075 de 2023, o aquel que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la entidad sefiale para algin
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la entidad las puede cambiar
en cualquier momento de este proceso de seleccion sin que ello implique un cambio en la OPEC o en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un
empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la entidad cuenta con una
planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso de
seleccion, con su inscripcion aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccidn, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad y en la Ley, informacion que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 6. El nimero de empleos y/o vacantes convocadas para el concurso abierto pueden
aumentar dependiendo de las vacantes para las cuales sea declarado desierto el proceso de seleccion
en la modalidad de ascenso. (Cuando aplique)

] CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIAE INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este Proceso de Seleccién, en el sitio web del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica (DAFP) y en el sitio web de la institucidon contratada para la realizacion de este
concurso de méritos, a partir de la fecha que establezca esta Comisién Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion y el DAFP, la publicacion en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificatorios.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la Entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion se hara en los mismos
medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, el proceso de seleccidén sélo podra modificarse en cuanto a las
fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicaciéon de las pruebas. Las fechas y
horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web de
la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por los diferentes medios de comunicacion que defina esta
Comision Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos

PARAGRAFO1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45



http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/

Continuacion ACUERDO Ne 135
21 de diciembre del 2023 Pagina 12 de 17

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Abierto y
Ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del AREA METROPOLITANA VALLE DE ABURRA — Proceso de Seleccion
No. 2575 de 2023- ANTIOQUIA 3”

del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA,
o de la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccién, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto,
antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las condiciones establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio web,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y
duracion de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion en las modalidades de Ascenso
y Abierto, cuando este aplique. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su
inscripcion es el que se describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones_para este Proceso de Seleccién en la
Modalidad Abierto, no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos 0 se cuenta con menos
inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC, con fundamento en lo establecido en el articulo 2.2.6.10
del Decreto 1083 de 2015, ampliara dicho plazo, situacién que sera comunicada mediante aviso
informativo y se divulgara con oportunidad a los interesados a través del sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.coy en el sitio web de la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion.

~ CAPIiTULO IV .
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, la Constitucion, la Ley y el reglamento
trascritos en la OPEC para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccion, en las
modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacién
que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de las inscripciones, conforme al ultimo “Reporte de
inscripcion” generado por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicién obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccion.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos, de
acuerdo a los estudios y experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén
sefialados en el MEFCL y en la OPEC de la ENTIDAD, o en la ley, con el fin de establecer si son o0 no
admitidos para continuar en el concurso de méritos.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4
del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 785
del 17 de marzo de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han
cambiado de empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion,
quienes, una vez certificados por la entidad correspondiente (nombres y apellidos, tipo y nimero de
documento de identificacion, fecha de ingreso al empleo, entre otros datos), en los términos, plazos,
medios, etc., que le indique la CNSC, van a ser admitidos a este proceso de seleccién, para que
presenten las respectivas pruebas. Los potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en
otros empleos o que la respectiva entidad no los certifique con la oportunidad, condiciones, etc.,
requeridas por la CNSC, van a ser tratados con las reglas generales de VRM establecidas para este
proceso de seleccion. (Cuando aplique)
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ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las especificaciones técnicas establecidas en los apartes del
Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM, RECLAMACIONES SOBRE DICHOS
RESULTADOS Y DE LAS DECISIONES DE LAS RECLAMACIONES. La informacién sobre la
publicacion de resultados, etapa de reclamaciones y las decisiones que resuelven las reclamaciones
para la Etapa de VRM, debera ser consultada en los respectivos apartes del ANEXO del presente
Acuerdo.

CAPITULOV ]
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar para las dos modalidades de proceso de seleccion (Ascenso y
Abierto), tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los
aspirantes a los diferentes empleos que se convocan, asi como establecer una clasificacion de los
candidatos respecto a las calidades y competencias requeridas para desempefiar con efectividad las
funciones de los mismos. La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, %(...) las pruebas aplicadas o a

utilizarse en esta clase de procesos de seleccion tienen caracter reservado. Sélo seran de conocimiento
de las personas que indique la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de

reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar

Competencias Funcionales y Comportamentales; de ejecucion - conduccion (si aplica); y la Valoracion
de Antecedentes, segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 2 )
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS
MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO

PESO PUNTAJE MINIMO
PORCENTUAL APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 65.00

PRUEBAS CARACTER

Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A

Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 20% N/A
TOTAL 100%

TABLA No. 3 ,
PRUEBAS A APLICAREN EL PROCESO DE SELECCION PARA
LOS EMPLEOS DE CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR* (CUANDO APLIQUE)

PESO PUNTAJE MiNIMO
PORCENTUAL | APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatoria 30% 65.00

PRUEBAS CARACTER

Competencias Comportamentales | Clasificatoria 25% N/A

Prueba de Ejecucion Clasificatoria 45% N/A
TOTAL 100%
* U otros con diferente denominacién pero que su Propésito Principal sea el de conducir vehiculos.
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TABLANo.4
PRUEBAS A APLICAREN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS QUE NO
REQUIEREN EXPERIENCIA (CUANDO APLIQUE)

PESO PUNTAJE MIiNIMO

PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL | APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatoria 70% 65.00

Prueba de Competencias

Clasificatoria 30% N/A
Comportamentales.

TOTAL 100%

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITASY DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE). Las especificaciones
técnicas, la citacidony las ciudades de presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la (s) fechas y
hora(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion (cuando aplique) de que trata este
articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor
que presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los
aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que
participan en este proceso de seleccidn, de prevalencia del interés general sobre el particular, de
economia y de celeridad, principios esenciales de un Estado Social de Derechos y particularmente, en
esos concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este
proceso de seleccion.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE). La informacién respecto a la publicacién de los
resultados, las reclamaciones y las decisiones que resuelven las reclamaciones que tales resultados
generen, se debe consultar en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara Gnicamente a los
aspirantes que hayan superado la prueba de caracter eliminatorio establecida en el articulo 16 del
presente Acuerdo. Las especificaciones técnicas de esta prueba se encuentran definidas en el Anexo
del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1: No se aplicara la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los empleos que no
requieran experiencia, ni para los empleos del nivel asistencial ofertados denominado Conductor o
Conductor Mecanico. (Cuando aplique)

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2.2.2.4.11 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 2° del Decreto 498 de 2020, que se inscribieron a los mismos empleos de los
niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto
785 de 2005 y en los que desde entonces hayan permanecido, la Prueba de Valoracion de
Antecedentes se va a realizar con base en los requisitos que se exigen para estos empleos en el
MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccion reportados a la OPEC, o en la Ley en caso de
aplicar. (Cuando aplique)

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacion de los resultados de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, las reclamaciones y de las decisiones que resuelven las
reclamaciones que tales resultados generen, se debe consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
0 encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o institucién de Educacién Superior que se haya
contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantaran las actuaciones
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administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico o en SIMO a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusién del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de que tratan los literales a) y h) del articulo
12 de la Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién
de parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este
proceso de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados. En los casos que procedan, estas listas también deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad,
en los términos de la norma precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, el Acuerdo 0165 de 2020,
modificado por el Acuerdo No. CNSC — 0013 de 2021, o de las normas que lo modifiquen, adicionen o
sustituyan.

PARAGRAFO 1. El concepto de Lista General de Elegibles para empleo equivalente, del que trata el
Acuerdo CNSC No. 0165 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, sera aplicable en este
proceso de seleccion, segun las disposiciones de esa norma.

PARAGRAFO 2: En el presente Proceso de Seleccion, los elegibles para los empleos ofertados en la
Modalidad de Ascenso, tienen derecho a ser nombrados solamente en las vacantes ofertadas en esta
modalidad.

ARTICULO 25. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la CNSC,
se publicaran oficialmente en un sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de una Lista de
Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccion,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusion de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos
a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se reciban
por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusidon que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcion para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
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De no encontrarla ajustada a estos requisitos, sera archivada, decisién que sera notificada a la
Comision de Personal a través de SIMO o del medio que disponga la CNSC.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar

ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC, de oficio o a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluira de las Listas de Elegibles a los
participantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error
aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacion y/o
sumatoria de estos puntajes.

Estas listas también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como producto
de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas,
adicionandolas con una 0 mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos
para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio. También podra ser
modificada por la misma autoridad, de conformidad a lo establecido en los articulos 14 y 15 del Decreto
Ley 760 de 2005.

Iniciada la actuacién administrativa correspondiente, que se tramitara y decidira en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, y en lo que este no contemple se aplicara lo dispuesto en el Capitulo | del
Titulo 11l de la Parte Primera del CPACA o la norma que lo adicione, modifique o sustituya. Los actos
administrativos que se profieran se comunicaran a los interesados por correo electronico y/o en el
enlace SIMO, para que intervenga(n) en la misma.

Los actos administrativos por medio de los cuales se resuelvan las actuaciones de las que tratan los
articulos 15 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, seran comunicados y/o notificados, segun corresponda
a través SIMO y/o mediante correo electrénico.

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la posicién de un aspirante
en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en alguna de las causales o
situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las normas que los
modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones de los articulos 26 y 27 del presente
Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotada la actuacién administrativa de exclusién o modificacion de la Lista de Elegibles,
la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de dicha lista por el medio que esta Comision Nacional
determine.

ARTICULO 29. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicion en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado
en periodo de prueba, la ENTIDAD debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

Con quien tenga derechos en carrera administrativa.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de
Conciliacion Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
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Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes o en la de
Ejecucién, cuando aplique.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.
La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.

. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTES LOCALIZADAS
EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS O SEDES. En firme la Lista de Elegibles de
acuerdo al numero de vacantes y a la posicién de mérito de los elegibles, se programara y realizara la(s)
audiencia(s) publica(s) de escogencia de vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o
sedes, de conformidad con las disposiciones establecidas en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las normas que los modifiquen
o sustituyan.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacién de la posicidbn que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia de situaciones tales como, no aceptar el nombramiento, no tomar posesion dentro de los
términos legales, ser excluido de la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefalado en el presente
Acuerdo, o ser nombrado en el empleo para el cual concursé o en otro en virtud al uso de listas de
empleos iguales o equivalentes, conforme a lo establecido en el Acuerdo CNSC No. 165 de 2020, sin
que deba emitirse otro acto administrativo que la modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles en firme,
no causa el retiro de esta.

ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
por regla general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la
fecha en que se produzca su firmeza total.

ARTiCULO 34. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en el sitio web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley
909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 21 de diciembre del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADO MAURICIO LIEVANO BERNAL
Comision Nacional Del Servicio Civil

JUAN DAVID PALACIO CARDONA
, REPRESENTANTE LEGAL )
AREA METROPOLITANA VALLE DE ABURRA

Proyecté: Diana Paola Pérez Barraza — Contratista Procesos de Seleccién Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal.
Revisé: Vilma E. Castellanos Hernandez- Asesora Procesos de Seleccién Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal.
Aprobé: Carlos Alberto Gutiérrez Fierro — Contratista Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal
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ACUERDO Ne 97
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“Por el cual se modifica el articulo 8° del Acuerdo CNSC No. 135 del 21 de diciembre de 2023, “Por
el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
abierto y ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal del AREA METROPOLITANA VALLE DE
ABURRA - Proceso de Seleccion No. 2575 de 2023 - ANTIOQUIA 3"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 7, 11,12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1,2.2.6.3y 2.2.6.4 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 y el Acuerdo CNSC No. 75
del 10 de noviembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion del 19 de diciembre de 2023, aprobo convocar
el “Proceso de Seleccion ANTIOQUIA 3” para proveer las vacantes definitivas de los empleos
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de cincuenta y
seis (56) entidades que integran el mencionado proceso de seleccion.

Que, consecuencia de lo anterior y con base en la Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante
OPEC, registrada y certificada por el AREA METROPOLITANA VALLE DE ABURRA en el Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC expidid, entre otros, el
Acuerdo No. 135 del 21 de diciembre de 2023, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccion, en las modalidades de abierto y ascenso, para proveer empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
AREA METROPOLITANA VALLE DE ABURRA - Proceso de Seleccién No. 2575 de 2023 -
ANTIOQUIA 3.

Que, para este proceso de seleccion, la OPEC registrada y certificada en SIMO por la aludida entidad
fue la siguiente:

NIVEL ASCENSO ABIERTO TOTAL
JERARQUICO| EMPLEOS VACANTES EMPLEOS VACANTES EMPLEOS VACANTES
Profesional 18 18 T4 114 92 132
Técnico 0 0 8 12 8 12
Asistencial 0 0 5 16 i 16
TOTAL 18 18 87 142 105 160

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015 en concordancia
con el articulo 10 del Acuerdo No. 135 del 21 de diciembre de 2023, el representante legal del AREA
METROPOLITANA VALLE DE ABURRA, mediante radicado No. 2024RE015756 informd la
necesidad de realizar cambios a la OPEC, modificando la modalidad de un empleo (de abierto a
ascenso) y adicionando una (1) vacante.

Que, una vez realizados los ajustes requeridos de la OPEC, se presentd una variacién en el nimero de
empleos y/o vacantes reportadas en el marco del Proceso de Seleccion, quedando asi:

NIVEL ASCENSO ABIERTO TOTAL
JERARQUICO | EMPLEOS | VACANTES | EMPLEOS | VACANTES | EMPLEOS | VACANTES
Profesional 18 18 74 115 92 133
Técnico 1 1 7 11 8 12

Asistencial 0 0 5 16 5 16
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NIVEL ASCENSO ABIERTO TOTAL
TOTAL 19 | 19 86 | 142 105 | 161

Que, a la fecha no ha iniciado la etapa de inscripciones para este proceso de seleccion, por lo que
resulta necesaria la modificacion del articulo 8° del Acuerdo referido que establece las reglas del
Proceso de Seleccion, con el fin de ajustar la OPEC de esta entidad.

Que, el ajuste de la OPEC resulta procedente, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del
referido Acuerdo, que establece:

“ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
2.2.6.4 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de
Inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de
la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada
por la CNSC, y su divulgacién se hara en los mismos medios utilizados para divulgar la
Convocatoria inicial (...)

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones,
correcciones, adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos
unicamente por la CNSC (...)

Que, el numeral 5° del articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 75 de 2023 asigna a los Despachos, entre
otras, la funciéon de “Elaborar y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los
Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen
las reglas de los procesos de seleccion a su cargo, y suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala
Plena”.

Que, con base en las anteriores consideraciones, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 31 de mayo
de 2024, aprobd modificar el articulo 8° del Acuerdo No. 135 del 21 de diciembre de 2023.

En mérito de lo expuesto, la CNSC,

ACUERDA:

ARTICULO 1. Modificar el articulo 8 del Acuerdo CNSC No. 135 del 21 de diciembre de 2023, “Por el
cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de abierto
y ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del AREA METROPOLITANA VALLE DE ABURRA — Proceso
de Seleccion No. 2575 de 2023 - ANTIOQUIA 3, el cual quedara asi:

“ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de
seleccion es la siguiente:

TABLA No. 1
EMPLEOS OFERTADOS POR LA ENTIDAD
NIVEL ASCENSO ABIERTO TOTAL
JERARQUICO | EMPLEOS | VACANTES | EMPLEOS | VACANTES | EMPLEOS [ VACANTES

Profesional 18 18 74 115 92 133

Técnico 1 1 7 11 8 12
Asistencial 0 0 5 16 5 16

TOTAL 19 19 86 142 105 161

TABLA No. 1.1

EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA (CUANDO APLIQUE)

NIVEL
JERARQUICO EMPLEOS | VACANTES
Profesional 2 2
TOTAL 2 2
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TABLA No. 1.2
EMPLEOS DENOMINADOS CONDUCTOR O CONDUCTOR MECANICO (CUANDO APLIQUE)

NIVEL
JERARQUICO
Asistencial 1 2
TOTAL 1 2

EMPLEOS | VACANTES

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha
entidad envié a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccién, segun los detalles
expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas
que apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC
reportada por la ENTIDAD, asi como de las modificaciones que realice a esta informacién una vez
iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda
exenta de cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el MEFCL,
prevalecera este ultimo, asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la Entidad informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con
ocasion a errores en el reporte o del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados
o de movimientos en la respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes
ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del

inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes

que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada.

Iniciada la Etapa de Inscripciones y durante la vigencia de las Listas de Elegibles de la entidad publica
no podra modificar la informacién registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones para la modalidad Ascenso o Abierto, los cuales no
modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por el nivel jerarquico, ni ninguna otra
informacion contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme a lo establecido en los numerales 5y 6
del articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 075 de 2023, o aquel que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la entidad sefiale para algtin
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geogréaficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la entidad las puede cambiar
en cualquier momento de este proceso de seleccion sin que ello implique un cambio en la OPEC o
en este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a
un empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la entidad cuenta con
una planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso
de seleccion, con su inscripcion aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente
de la respectiva entidad con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por
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dicha entidad y en la Ley, informacion que se encuentra publicada en el sitio web de la
CNSC,www.cnsc.gov.cq enlace SIMO.

PARAGRAFO 6. El numero de empleos y/o vacantes convocadas para el concurso abierto pueden
aumentar dependiendo de las vacantes para las cuales sea declarado desierto el proceso de
seleccioén en la modalidad de ascenso. (Cuando aplique).”

ARTICULO 2. La anterior modificacion no afecta en su contenido los demas articulos del Acuerdo No.
135 del 21 de diciembre de 2023, lo cuales quedaran incélumes y vigentes.

ARTICULO 3. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacién
en el sitio web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley
909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 5 de junio del 2024

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Elaboré: Paula Giselle Rojas Diaz — Contratista - Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal

Revisd: Carlos Alberto Gutiérrez Fierro - Contratista - Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal

Revisd: Vilma E. Castellanos Hernandez- Asesora Procesos de Seleccion Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal
Aprobé: Carolina Martinez — Profesional Especializado- Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal
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Lider de Programa 206-05 - Subdireccion de Proyectos — Equipo de Convenios y
Cooperacién - 1 empleo
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
. IDENTIFICACION Y UBICACION DEL EMPLEO

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del empleo: LIDER DE PROGRAMA

Cédigo: 206

Grado: 05

N’ de cargos: Veintiuno (21)

Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del empleo: Carrera Administrativa

Il AREA FUNCIONAL
SUBDIRECCION DE PROYECTOS — EQUIPO DE CONVENIOS Y COOPERACION
Ml PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y controlar las actividades relacionadas con la gestion de convenios y cooperacion

para la inversién en el Area Metropolitana del Valle de Aburra, orientando su equipo de

trabajo hacia el logro de los objetivos y metas establecidas en el marco de la planeacion
estratégica y tactica de la Entidad, de conformidad con el modelo de operacion y los
requerimientos normativos vigentes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacién e implementacion de proyectos estratégicos para la
gestion integral y mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos y
beneficiarios del modelo de asociatividad, teniendo en cuenta las competencias de
la Entidad, las politicas y lineamientos institucionales.

2. Convocar los diferentes actores para la construccion de proyectos de fortalecimiento
a las organizaciones sociales y los ciudadanos, para mitigar las problematicas
ambientales, sociales y de seguridad, para generar mejores condiciones, de acuerdo
con los lineamientos institucionales, las politicas y normas vigentes.

3. Liderar y controlar la articulacion con actores de orden publico y privado, de nivel
local, regional, nacional e internacional, con el fin de establecer alianzas que
permitan la financiacion, implementacién y ejecucion de los proyectos estratégicos
en el territorio, atendiendo las politicas y normas vigentes.

4. Coordinar el monitoreo y evaluacion en tiempo real de los avances de los proyectos
estratégicos institucionales para identificar los riesgos y disminuir la probabilidad de
que ocurran, segun las normas y politicas vigentes.

5. Coordinar el disefio e implementacion de estrategias para prevenir, mitigar o corregir
los efectos no deseados en la ejecucion de los proyectos estratégicos y mejorar su
desempeno y eficacia, atendiendo las politicas institucionales establecidas.

6. Coordinar las acciones necesarias para el monitoreo, seguimiento, control,
evaluacion y mejora del Sistema Integrado de Gestion, de conformidad con las
disposiciones técnicas y normativas vigentes.

57-4) 385 60 00
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

7. Coordinar la actualizacién de la informacion en los sistemas, aplicativos u otros
medios tecnoldgicos de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la
informacion y demas politicas institucionales vigentes.

8. Coordinar la elaboracion de informes y la generacién de reportes para la toma de
decisiones, de manera oportuna y confiable.

9. Concertar y evaluar los compromisos laborales y comportamentales del personal a
su cargo, de conformidad con las disposiciones normativas vigentes, los
lineamientos impartidos por la Comision Nacional del Servicio Civil y las politicas
institucionales.

10. Participar en la gestion contractual de la dependencia y supervisar los contratos que
le sean asignados, conforme a las normas legales vigentes y los procedimientos
establecidos.

11. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente que
estén acordes con la naturaleza del cargo, el nivel y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistema integrado de gestion.

Politicas publicas sectoriales.

Gestion de planes, programas y proyectos.

Planeacion estratégica y tactica.

Conocimiento del idioma inglés o cualquier otro de los idiomas oficiales de
Naciones Unidas.

Supervisién contractual.

o=

o

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo. e Aporte técnico-profesional.
Orientacion a resultados. e Comunicacion efectiva.
Orientacion al usuario y al ciudadano. | ¢ Gestion de procedimientos.
Compromiso con la Organizacion. ¢ Instrumentacién de decisiones.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio. Nivel Profesional con personal a cargo:
e Direccién y desarrollo de personal.
e Toma de decisiones.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina

académica de: - L
Veintinueve (29) meses de experiencia

, . relacionada.
e Derecho del Nucleo Basico del

Conocimiento (NBC) en Derecho y
Afines.
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e  Administracion de Empresas;
Administracion Publica,
Administracién de Negocios; Negocios
Internacionales; Administracion de
Negocios Internacionales; del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en
Administracion.

e Ingenieria Administrativa del Nucleo
Basico del Conocimiento (NBC) en
Ingenieria Administrativa y Afines.

e FEconomia del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en Economia.

e Relaciones Internacionales;
Relaciones Internacionales y Estudios
Politicos del Nucleo Basico del
Conocimiento (NBC) en Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializaciéon, en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Certificado de vigencia de la tarjeta,
registro o matricula profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

VIIl. EQUIVALENCIAS
Aplican equivalencias entre estudios y experiencia para el Nivel Profesional, establecidas
en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y las normas que lo modifiquen, adicionen
o0 sustituyan.
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Temas a estudiar

Numero de identidad: 70555711

f‘ﬂooum‘d‘

La Prueba para el empleo 208237, esta compuesta por los siguientes Ejes tematicos:

Tipo de prueba
prueba general
prueba general
prueba general
prueba especifica

prueba especifica
prueba especifica

prueba especifica
prueba especifica
prueba especifica
prueba especifica
prueba especifica

prueba
comportamental

prueba
comportamental

prueba
comportamental

prueba
comportamental

prueba
comportamental

prueba
comportamental

prueba
comportamental

prueba
comportamental

prueba
comportamental

Componente
prueba general
prueba general
prueba general
prueba especifica

prueba especifica
prueba especifica

prueba especifica
prueba especifica
prueba especifica
prueba especifica
prueba especifica

prueba
comportamental

prueba
comportamental

prueba
comportamental

prueba
comportamental

prueba
comportamental

prueba
comportamental

prueba
comportamental

prueba
comportamental

prueba
comportamental

https://proyectos.unilibre.edu.co/ejespruebasantioquia/temasaestudiar.php

Subejes tematicos

GESTION PUBLICA

RAZONAMIENTO ANALITICO

REGIMEN DE LAS AREAS METROPOLITANAS
ALIANZAS PUBLICO PRIVADAS
COOPERACION INTERNACIONAL

FORMULACION DE PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS

GESTION ADMINISTRATIVA

OFIMATICA

PLANEACION ESTRATEGICA
REALIZACION DE INFORMES
SUPERVISION CONTRATOS

ADAPTACION AL CAMBIO

APORTE TECNICO - PROFESIONAL
APRENDIZAJE CONTINUO
COMPROMISO CON LA ORGANIZACION
COMUNICACION EFECTIVA

GESTION DE PROCEDIMIENTOS
INSTRUMENTACION DE DECISIONES
ORIENTACION AL RESULTADO

ORIENTACION AL USUARIO Y EL CIUDADANO

1/2
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Tipo de prueba Componente Subejes tematicos
prueba prueba
comportamental comportamental TRABAJO EN EQUIPO

https://proyectos.unilibre.edu.co/ejespruebasantioquia/temasaestudiar.php 2/2
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CUADRO COMPARATIVO

Funciones del empleo vs. contenidos evaluados en la prueba eliminatoria

Proceso de Seleccién: Antioquia 3 — CNSC

Empleo: Lider de Programa 206-05
Dependencia: Subdireccion de Proyectos — Equipo de Convenios y Cooperacion

Objeto del cuadro: Evidenciar la falta de correspondencia funcional entre las competencias
y funciones propias del empleo Lider de Programa 206-05 y los contenidos evaluados en la
prueba eliminatoria aplicada por la CNSC, que sirvié de fundamento para la eliminacion del

demandante.

Funciones del
empleo (Manual
Especifico)

Competencias
reales asociadas al
cargo

Contenidos
evaluados en la
prueba
eliminatoria

Observacioén juridica
(desconexidn)

Gestionar, formular,
hacer seguimiento y
evaluar proyectos
institucionales y de
cooperacion.

Planeacion
estratéqica,
formulacién de
proyectos,
seguimiento técnico
y administrativo.

Preguntas de
caracter tedrico y
normativo general,
sin aplicacion a
casos de
proyectos o
cooperacion.

La prueba no evalud la
capacidad practica de
formular o gestionar
proyectos, sino
conocimientos
abstractos sin relacion
funcional directa.

Evaluacion de

Apoyar la
implementacion y
seguimiento de
estrategias de

Analisis estratégico,
seguimiento de
planes y programas.

Coordinar y articular . . conceptos No se evaluaron
. . Articulacién . .
convenios y alianzas ||. NP generales y habilidades propias de
) interinstitucional, . o .
con entidades o .. |[normativos, no la gestidon de convenios
. negociacion, gestion || . .
nacionales e . orientados a la ni de la cooperacion
. ) de alianzas. - o
internacionales. gestién de interinstitucional.
convenios.
Contenidos

genericos no
vinculados a
estrategias de
cooperacion o

La prueba no midié
competencias
estratégicas propias del

técnicos y apoyar
procesos
administrativos

Capacidad de
analisis, redaccion
técnica y soporte a

cooperacion o cargo.
AR gestion publica
institucional. i

aplicada.
Elaborar informes Preguntas

cerradas de
conocimiento
general, sin

Se omitié evaluar una
competencia esencial




asociados a la toma de evaluacion de del cargo: analisis

proyectos y decisiones. analisis o técnico aplicado.
convenios. producciéon

técnica.
Brindar Contenidos La prueba no mide la

Asesoria técnica,

acompafiamiento - ) académicos idoneidad para el

o gestion operativa y . L
técnico a procesos de coordinacién generales, sin acompafnamiento
cooperacion y institucional escenarios técnico requerido por el
proyectos especiales. ' practicos. empleo.
ARGUMENTO AUTONOMO

1. Naturaleza y alcance probatorio del cuadro comparativo

El presente cuadro comparativo se aporta como prueba documental de caracter técnico—
funcional, cuyo objeto es demostrar, de manera directa, objetiva y verificable, la
inexistencia de correspondencia entre:

o Elndcleo funcional del empleo Lider de Programa 206-05, definido en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, y

e Los contenidos efectivamente evaluados en la prueba eliminatoria aplicada por
la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Esta prueba no se limita a una apreciacion subjetiva del demandante, sino que realiza un
contraste normativo y funcional entre dos fuentes oficiales del proceso de seleccion: (i)
el Manual de Funciones del empleo y (ii) el disefio material de la prueba aplicada.

Ademas, la Comision Nacional del Servicio Civil otorgé una relevancia determinante a
conocimientos relacionados con herramientas ofimaticas dentro del instrumento de
evaluacion aplicado al empleo de Lider de Cooperacion y Convenios del Area Metropolitana
del Valle de Aburra.

No obstante, del analisis del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
se evidencia que la naturaleza funcional del empleo esta orientada principalmente a:

e Laformulacién y gestién de proyectos.

e La estructuracién de convenios y alianzas estratégicas.

e La cooperacion nacional e internacional.

o La articulacion institucional con entidades publicas y privadas.
e La gestidn de fuentes de financiacion.

o El seguimiento técnico de programas y proyectos.

e La elaboracion de conceptos e informes para la toma de decisiones.



Estas funciones demandan competencias de caracter estratégico, técnico, analitico y
relacional, asociadas a la gestion publica, la cooperacion interinstitucional y la direccion de
proyectos.

En contraste, el manejo de herramientas ofimaticas constituye una competencia
instrumental o auxiliar que facilita la ejecucién de algunas actividades administrativas, pero
que no representa el nucleo funcional del empleo.

La diferencia entre competencias esenciales y competencias instrumentales resulta
juridicamente relevante. Mientras las primeras permiten determinar la aptitud real para
desempenar el cargo, las segundas constituyen herramientas de apoyo cuyo conocimiento
basico puede adquirirse, actualizarse o complementarse durante el ejercicio de las
funciones.

La formulacion de proyectos de cooperacion, la negociacion de alianzas institucionales, la
busqueda de fuentes de financiacién internacional, la estructuraciéon de convenios y la
coordinacién interinstitucional no dependen principalmente del dominio de herramientas
ofimaticas, sino de conocimientos especializados, experiencia técnica, capacidad de
analisis, planeacion estratégica y habilidades de articulacion institucional.

Por ello, una evaluacion que asigna un peso significativo a conocimientos ofimaticos
termina desplazando la valoracion de las competencias funcionales que verdaderamente
determinan la idoneidad para el cargo.

La consecuencia es que un aspirante con amplia experiencia y competencias en
cooperacion, convenios, formulacién de proyectos y articulacién institucional puede resultar
excluido por no alcanzar determinado desempefo en aspectos instrumentales de ofimatica,
mientras otro aspirante con mayor dominio de herramientas informaticas, pero menor
capacidad funcional para desarrollar las responsabilidades esenciales del empleo podria
obtener una mejor calificacion.

Tal situacién desconoce el principio constitucional del mérito consagrado en el articulo 125
de la Constitucion Politica, pues sustituye la evaluacion de las competencias sustanciales
del empleo por la valoracion predominante de habilidades accesorias o complementarias.

En consecuencia, la ofimatica no puede ser considerada una competencia esencial,
definitoria o determinante para establecer la idoneidad de los aspirantes al empleo de Lider
de Cooperacion y Convenios, razén por la cual su utilizacion como factor relevante de
exclusion resulta desproporcionada y contraria a la finalidad constitucional de los concursos
de mérito

Valor demostrativo frente al principio de mérito

El articulo 125 de la Constitucion Politica impone que el acceso y permanencia en los
cargos de carrera administrativa se determine exclusivamente por el mérito, criterio que
ha sido reiterado por el Tribunal Administrativo de Antioquia al exigir una relacion directa y
verificable entre las funciones del empleo y los instrumentos de evaluacion aplicados.,



entendido como la evaluacion objetiva de las competencias necesarias para el desempeno
del empleo.

El cuadro evidencia que la prueba eliminatoria:
o Evalué conocimientos genéricos y abstractos,

e Omitio valorar las competencias esenciales del cargo (formulacion y gestion de
proyectos, cooperacion interinstitucional, articulacion de convenios, analisis técnico
aplicado), y

e No permiti6 medir la idoneidad funcional real del aspirante para el empleo
especifico.

En consecuencia, el instrumento de evaluacion utilizado no es apto ni idoneo para medir
el mérito exigido constitucional y legalmente para el empleo Lider de Programa 206-05

Conclusion:

La prueba aplicada no permitid evaluar las competencias requeridas para el desempefio
del empleo ofertado y, por tanto, no constituydé un mecanismo idéneo para medir el mérito
exigido por el articulo 125 de la Constitucién Politica



