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® Modalidad

Clases virtuales sincronicas
medidas por las TIC.

® Duracion
12 horas
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Duracion: 12 horas

Martes y jueves: sesiones de dos horas.
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COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Competencias Cognitivas

e Comprension del régimen juridico de la contratacién estatal.
e Interpretacién de procedimientos administrativos contractuales.

Competencias Procedimentales
* Manejo técnico de la platatorma SECOP |I.

e Elaboracion de documentos contractuales digitales.

e Gestion de procesos de seleccién de contratistas.

Competencias Profesionales

e Asesoria juridica en contratacion publica.

e Control de legalidad vy transparencia en
contractuales.

PUBLICO OBJETIVO

Procesos

Dirigido a abogados, servidores publicos, contratistas,
ingenieros, supervisores e interventores, administradores
oUblicos, funcionarios judiciales, estudiantes de Derecho y
orofesionales de  dreas  financieras,  contables,
oresupuestales v de control, interesados en fortalecer sus
competencias en contratacion estatal y el manejo de la

olatatorma SECOP Il

Educacién Continuada

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS

General

Desarrollar en los participantes las competencias juridicas y operativas
necesarias para gestionar procesos de confratacion publica mediante |a
olataforma SECOP II, de conformidad con el régimen juridico colombiano.

Especificos

Comprender la esfructura normativa que regula el sistema de contratacion
oUblica en Colombia.

Analizar el funcionamiento institucional de la contrataciéon estatal v los
actores que infervienen en ella.

[dentificar los modulos, herramientas y funcionalidades de la platatorma

SECOP II.

Aplicar los procedimientos de contratacién mediante ejercicios précticos vy
simulaciones dentro del sistema.

Elaborar y gestionar documentos contractuales utilizando las herramientas
disponibles en la plataforma.

Interpretar la trazabilidad digital de los procesos de contratacién para
tortalecer la transparencia y el control en la gestién publica.
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RESULTADOS ESPERADOS

Al finalizar el curso, los participantes estardn en capacidad de:
e Reconocer las etapas de la contratacion estatal.

Manejar adecuadamente la plataforma SECOP |I.

Publicar y gestionar procesos de contratacion.

Evaluar ofertas y realizar adjudicaciones simuladas.

Aplicar buenas prdécticas de transparencia y gestion contractual.

MARCO METODOLOGICO

La microcredencial se desarrollard en modalidad virtual mediante
clases sincrénicas apoyadas en herramientas TIC. Se combinardn
contenidos tedricos con talleres prdcticos, simulaciones en SECOP I,
andlisis de casos y actividades de refroalimentacién, promoviendo el
aprendizaje aplicado vy el fortalecimiento de competencias en
contratacion publica digital.

Educacién Continuada

El uso de herramientas digitales en la contratacion estatal es tundamental
oara garantizar procesos eficientes, transparentes y acordes con la
normativa  vigente. Esta  microcredencial  ofrece  una  formacion
tedrico-préctica en SECOP I, permitiendo a los participantes adquirir
competencias para gestionar procesos de confratacién piblica de manero
efectiva y fortalecer su desempefo profesional en el sector publico y
orivado.

DESARROLLO TEMATICO

Médulo I: Fundamentos de la Contratacién Publica.
Médulo ll: Sistema Electrénico de Contratacién Publica.
Médulo lll: Introducciéon Operativa a SECOP 1.
Médulo IV: Planeacién Contractual en SECOP .
Médulo V: Procesos de Seleccién de Contratistas.

Moédulo VI: Ejecucién y Seguimiento del Contrato Estatal.
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