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PRESENTACION

La Universidad Libre Seccional Barranquilla a través de la Direccion de Proyeccion Social institucional se
permite presentar la II CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE PROYECCION SOCIAL, en el marco de
la interaccion Estado-Sociedad Civil-Empresa, en el contexto comunitario, productivo, tecnoldgico y cultural
de la region caribe.

Teniendo en cuenta que la proyeccion social es un componente fundamental de la labor universitaria,
permitiendo a las instituciones de educacién superior contribuir activamente al desarrollo de sus comunidades
y entornos. La Universidad Libre Seccional Barranquilla reconoce la importancia de la proyeccién social como
una funcioén misional fundamental, alineada con su compromiso de promover el bienestar social y contribuir
al progreso de su entorno.

Por ende, se presenta esta convocatoria la cual busca fomentar proyectos que aborden problematicas sociales
pertinentes o el aprovechamiento de oportunidades para generar impactos positivos en la sociedad, utilizada
como una estrategia para cumplir los propdsitos en extension inscritos en el Plan Integral de Desarrollo
Institucional - PIDI (2015- 2024), el Proyecto Educativo Institucional - PEl'y el ACUERDO N° 4 (12 de agosto
de 2019) «Por el cual se reglamentan las funciones de Proyeccion Social y Educacion Continuada a nivel
general en la Universidad Libre y se establece la estructura organizacional, funciones y responsabilidades»
gue menciona lo siguiente:

Articulo 2. Del prop6sito. En coherencia con la Mision y Vision de la universidad, la Proyeccion Social
tiene como propdsito prestar un servicio a la comunidad, mediante la formacién de personas que se
caractericen en su ser y actuar por poseer y promover los principios y valores Unilibristas, en pro de una
mejor sociedad que impulse el desarrollo sostenible en sus zonas de influencia, como a nivel pais.

Para la Universidad Libre la Proyeccion Social es la funcién sustantiva que tiene como objetivo principal
promover la interaccion e intercambio con el entorno, para la generacion de soluciones que contribuyan a la
transformacién econdmica, cultural, social y ambiental, y aporten a la construccion social del territorio y el
desarrollo humano sostenible.

Esta convocatoria interna de los proyectos de proyeccion social, tiene como objetivo impulsar proyectos que
aborden diversas areas de interés, incentivando la participaciéon de la comunidad universitaria (docentes-
estudiantes) en la identificacion, disefio e implementacién de soluciones para los desafios sociales, en los
territorios de influencia de la Universidad Libre Seccional Barranquilla.

En consecuencia, para esta version, los proyectos de intervencion social y solidaria podran abordar diversas
areas de interés, tales como:
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Desarrollo social y comunitario.

Atencion a problematicas sociales emergentes.

Atencion a problematicas de salud.

Promocion de la cultura y las artes.

Innovacion tecnolégica para el desarrollo social.

Sostenibilidad ambiental y précticas eco amigables.

Fortalecimiento de capacidades productivas y sociales.

Fortalecimiento de la calidad educativa en zonas urbanas o rurales del area de influencia de la
Seccional.

o

El enfoque general de la convocatoria es transdisciplinario, reconociendo la diversidad de saberes y disciplinas
presentes en la Universidad Libre Seccional Barranquillay su potencial para abordar y aportar desafios sociales
de manera integral.

REACREDITACION INSTITUCIONAL
CAMINANDO EN LA
EXCE LE NCIA ssssaa ALTA CALIDAD assaaa
Resoluciéon MEN n.° 015865 (25-08-2021)
www.unilibre.edu.co

Barranquilla, Sede Principal km. 7 Via Antigua Puerto Colombia. // Sede Centro, Cra. 46 # 48 - 170.
PBX: (065) 3851057

Vigilada Mineducacién



UNIVERSIDAD LIBRE’

Personeria Juridica No. 192 de 1946 de Mingobierno
Nit.: 860.,013.798-5

JUSTIFICACION

Esta Il CONVOCATORIA DE PROYECTOS DE PROYECCION SOCIAL en la Seccional Barranquilla,
tiene como propdsito fundamental contribuir al desarrollo sostenible que transforme de manera positiva a la
sociedad; asi como, crear tejido social en favor de poblaciones vulnerables promoviendo los principios y
valores Unilibristas, como también propiciar espacios colectivos para la corresponsabilidad y la co-creacion a
soluciones frente a situaciones de injusticia y marginalidad, que no permiten que las personas puedan realizar
todas sus funciones y ejercer sus capacidades como seres humanos autbnomaos.

Lo anterior guarda una relacion directa con el propdsito de la Politica Institucional de Proyeccion Social, el
cual es de prestar un servicio a la comunidad, mediante la formacidn de personas que se caractericen en su ser
y actuar por poseer y promover los principios y valores Unilibristas, en pro de una mejor sociedad que impulse
el desarrollo sostenible en sus zonas de influencia, como a nivel pais.

La formulacién de estos proyectos busca contribuir a la formacion integral de los estudiantes acercandolos a
la realidad social, promoviendo valores como la solidaridad y el servicio de las comunidades vulnerables;
igualmente, brindar soluciones desde la docencia, la investigacion y la proyeccion social a los retos que se
presentan en la sociedad, propiciando la corresponsabilidad y la colaboracion de los diferentes actores
involucrados.

Ademas, aportaran conocimientos y experiencia en la planificacion, organizacion y ejecucion de proyectos, a
los docentes que participen en este proceso.

Queremos presentar entonces, una convocatoria que reuna la capacidad institucional en la generacion,
transferencia, apropiacion y retorno de saberes y conocimiento, en una construccion dialéctica entre todos los
actores interesados a través de los proyectos de proyeccion social.

1. MODELO DE MEDICION DE IMPACTO

Teniendo como base la experiencia adquirida de monitoreo y seguimiento de proyectos de Proyeccion Social
en ejecucion en la Universidad Libre Seccional Barranquilla, en la vigencia 2024, se ha determinado dar un
acompafiamiento a los mismos con un modelo de medicidn de impacto que logre abarcar:

a. Lafuncion docente

b. La pertinencia de la extension social universitaria

c. El desarrollo socioecondémico en las comunidades

d. Cumplimiento del proyecto y sus metas.

Para que la medicidn de impacto social cumpla con su objetivo, los productos finales de los proyectos de la
presente convocatoria de Proyeccion Social deberéan estar planteados desde tres aspectos clave:
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Un primer momento que determine la identificacion de un problema o necesidad y se fundamente en los
aspectos principales que lo caracterizan, como aspectos sociales, econémicos, politicos, localizacion de la
poblacion afectada, antecedentes de evolucién del problema, consecuencias que estd generando el
problema y aquellas que podra seguir generando en caso de no darsele solucién.

Un conjunto de acciones que evidencien la alternativa de solucion propuesta, es decir, las actividades
planeadas con las que se espera dar respuesta a la problemaética, disponiendo los recursos humanos,
técnicos, administrativos y financieros necesarios para tal fin. En esta etapa se auditard continuamente la
ejecucion de las actividades y la evolucién de la poblacion beneficiada; finalmente.

Una etapa final que debe de hacer referencia al proceso de evaluacion del mismo, si bien existen varios
tipos de evaluacion de proyectos con impacto social, es necesario que para la presente convocatoria la
metodologia de evaluacién de impacto, conlleve no solo a evaluar indicadores propios del proyecto, sino
también a los grupos de interés (actores involucrados).

EVALUACION:

1. Evaluacién del alcance
de las actividades y el
logro de los resultados.

2. Valoracién del impacto
de la poblacién
beneficiaria.

PREPARACION:

1. Identificacion de
necesidades o problemas
a intervenir.

2. Andlisis de alternativas.

3. Formulacién

4. Planificacidn.

IMPLEMENTACION:
1. Ejecucion de las actividades y del
presupuesto.

2. Seguimiento a la ejecucion de los
planes de trabajo y a la poblacion
beneficiaria.

llustracion 1: Modelo de Medicion de Impacto de Proyeccion Social

Se hace necesario sefialar que la medicion de impacto, con sus indicadores propios y los modelos de
articulacion de actores involucrados, solo es pertinente toda vez que estos sean conexos a los
indicadores de medicion de metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, tanto en las 17
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metas como en aspectos especificos que determinen la identidad de la seccional Barranquilla, sus
programas académicos y sus proyectos de impacto social.

& "INDICADORES
 INDICADORES DE RESULTADO INDICADORES DE GESTION
IMPACTOS EFECTOS  “PRODUCTOS > N
. “ - - — ACTIVIDADES RECURSOS
CANTIDAD™ " CALIDAD TIEMPO ———
- RS / “HOMANOS™ “FISICOS ™ FINANCIERDS
~ ERCACIA | © EFICENCA
\ Que y para queé & ' \ COmo y con que )
EFECTIVIDAD
| ——

lustracion 2. Modelo de Indicadores de Medicion (ASCUN, 2018)

2. ENTREGABLES

Con el fin de realizar un seguimiento apropiado a los avances dentro de cada proyecto, es necesario
determinar los entregables que ayudaran como Proceso Misional a visualizar los proyectos en todas
sus etapas y que garantizara el cumplimiento de los objetivos propuestos.

De acuerdo con ello se debera de cumplir con tres (3) informes trimestrales de actividades,
coherente con cada etapa de ejecucién. Asimismo, el proyecto cumplira con una serie de
actividades, todas estas registradas en dos informes ejecutivos (1 por cada semestre académico),
un informe final de resultados y hallazgos (a cierre de la vigencia 2025). Un total de seis (6)
documentos de seguimiento, que seran acompafiados por un (1) acta de inicio de actividades. A
continuacion, se sefiala cada documento y sus caracteristicas:
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DOCUMENTOS Y SUS CARACTERISTICAS

NOMBRE DEL DOCUMENTO CARACTERISTICAS

1. ACTADE INICIO Es un documento que sefiala los procedimientos, actores
involucrados, indicadores, cronograma de actividades,
(estimacion del presupuesto) y resultados esperados en la
implementacion del proyecto.

Cada Acta de Inicio debera de ir firmada por los siguientes
funcionarios de la Universidad Libre Seccional
Barranquilla:

v El Docente Lider del Proyecto.

v' El Decano (a) de Facultad.

v' El Docente Coordinador de Proyeccién Social
del programa académico o de Facultad.

v El Director Seccional de Proyeccion Social.

2. INFORME TRIMESTRAL DE | El informe trimestral de actividades es un documento
ACTIVIDADES elaborado por el equipo a cargo del proyecto en ejecucion
cuya finalidad es brindar los insumos suficientes para los

procesos administrativos de:

a) Evaluacion Docente
b) Seguimiento Presupuestal.
¢) Cumplimiento de cronograma.

Es de este modo que el informe debera de ser presentado
por el docente lider de proyecto a la Coordinacion de
Proyeccién Social de programa o de facultad, segin el
caso, en unas fechas determinadas a inicio de la vigenciay
sefialadas en el Acta de Inicio.

El informe se estructura en las siguientes partes:

» Nombre de Proyecto.

»  Objetivo de Desarrollo Sostenible al que apunta
el proyecto.

»  Objetivo General del Proyecto.

»  Actores Involucrados en el Proyecto.

» Actividades realizadas en el trimestre (anexar
evidencias de cada accion ejecutada).

»  Logros alcanzados o hallazgos.

» Informe Porcentual de avance de cumplimiento
de Indicadores.

» Informe de la Ejecucion Presupuestal realizada.
(anexar evidencias de cada recurso ejecutado).
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De acuerdo al avance de cada informe, seré la
calidad y profundidad de anexos, evidencias y
resultados obtenidos. El siguiente es el
cronograma estimado para entregas de Informes
Trimestrales:

Primer Informe Trimestral: 07 marzo de 2025.
Segundo Informe Trimestral: 13 junio de 2025.
Tercer Informe Trimestral: 20 septiembre de 2025.

3. INFORMES EJECUTIVOS Este entregable hace referencia a dos documentos que
daran cuenta del proceso cumplido durante el periodo
académico.

De una parte, permitird identificar el cumplimiento de
actividades, ejecucion presupuestal, seguimiento y gestion
de los indicadores de los periodos 2025-1 y 2025-2.

Estos informes son resimenes de cada proyecto que
permitira a las Decanaturas y Direcciones de Programa
Académico, asi como a los grupos de interés
(Stakeholders), identificar el avance del proyecto con la
finalidad misma, de dar un concepto de evaluacion
administrativa de acuerdo al reglamento docente de la
Universidad Libre Seccional Barranquilla.

Cada Informe Ejecutivo deberd de presentarse al finalizar
el periodo académico. Las fechas sugeridas son las
siguientes:

Primer Informe Ejecutivo: 27 de junio del 2025.
Segundo Informe Ejecutivo: 21 de noviembre 2025.

4. INFORME FINAL DE RESULTADOS Y | Este documento se refiere al reporte final de resultados del
HALLAZGOS. proyecto. Su contenido dard reporte de cumplimiento de
cada uno de los indicadores, metas y objetivos propuestos.
Para ello se basara en las evidencias obtenidas por cada
actividad desarrollada, ademés, de algunos componente
metodoldgicos o tedricos que respalden el resultado

sefialado.

Debe de contener la totalidad de evidencias que el proyecto
obtuvo a lo largo de la vigencia 2025. A modo de cierre,
presentard un analisis de hallazgos obtenidos mas alla de
los resultados esperados y dard la linea base para proyectos
futuros en esa misma &rea del conocimiento o desarrollo
disciplinar.

El Informe Final de resultados y hallazgos debe de
entregarse en una fecha de cierre exigida por el director
Seccional de Proyeccidn Social.
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3. DURACION

Todos los proyectos que se postulan a la presente convocatoria de Proyeccion Social deben de tener
una duracion minima de diez y maxima de doce meses y viabilidad a 2025 en su ejecucion. Este
periodo incluye, la presentacion del informe final y entrega de productos comprometidos.

Aquellas iniciativas que se postulen como fase de continuidad o de implementacion (proyectos
convocatoria 2024), se requiere se especifique en qué etapa se encuentran y cuéles son las fases
por desarrollar el 2025.

4. OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA

4.1. Objetivo General:

v

Promover la participacion de la comunidad académica en iniciativas de formulacion
de proyectos de proyeccion social que aborden problematicas locales y regionales
especificas y/o aprovechamiento de oportunidades, consolidando el compromiso
social que tiene la Universidad Libre Seccional Barranquilla en constituir un banco
de proyectos.

4.2. Objetivos Especificos:

v" Identificar problematicas sociales u oportunidades relevantes de intervencién en las
comunidades de influencia de la Universidad Libre Seccional Barranquilla

v Aplicar estrategias innovadoras para abordar dichas problematicas, involucrando
activamente a la comunidad universitaria y a otros actores relevantes.

v' Fortalecer la Proyeccién Social como proceso Misional de la Universidad Libre con
la participacion de las partes interesadas en entornos estratégicos de la region.

v" Posicionar a la Universidad Libre, a través de la Funcién Docente, en un agente de
desarrollo humano sostenible, a través de la articulacién de empresas publicas y
privadas que permitan desarrollar practicas, voluntariado y proyectos de intervencién
social en comunidades de la region de influencia de la Seccional.

5. DIRIGIDO A:

Docente con la Universidad Libre Seccional Barranquilla, bajo alguna de las siguientes
modalidades: Docente de planta, Docente tiempo completo, Docente medio tiempo, Docente
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Jornada completa y Docente media jornada, que cuenten con iniciativas de proyectos de
intervencion social y solidaria.

6. REQUISITOS MINIMOS DE CUMPLIMIENTO

Las condiciones minimas que deben cumplir los proponentes y las propuestas son:

a) Presentarse a la convocatoria a través de una propuesta de proyecto que se enmarque en alguna
de las modalidades de Proyeccién Social sefialadas en el Acuerdo 04 de 2019 «Por el cual se
reglamentan las funciones de Proyeccion Social y Educacion Continuada a nivel general en la
Universidad Libre y se establece la estructura organizacional, funciones y responsabilidades».

b) Presentarse dentro de los tiempos definidos por la convocatoria y contar con visto bueno de la
Decanatura o Direccion de programa académico.

c) El proponente debera ser un docente con minimo de 3 horas semanales asignadas a funciones de
Proyeccién Social con evidencia de sus horas en el Plan de Trabajo Docente, debidamente firmado
por Decanatura o Direccidn de Programa Académico.

d) El proyecto debe responder como condicion minima, a una de las lineas de Proyeccion Social
contenidas en alguno de los cuatro ejes pragmaticos: Campus Responsable, Formacion Ciudadana
y Responsable, Participacion Social y, Gestidn Social del Conocimiento.

e) Cada propuesta debe contar con un proponente principal. Es opcional que algunas propuestas
puedan ademas establecer un grupo de docentes (que pueden ser de varios programas), estudiantes
(semilleros, monitores, auxiliares o voluntariado) quienes participaran de la ejecucion del proyecto.
Es condicion habilitante, que la totalidad de docentes involucrados en el proyecto sean de la
Universidad Libre Seccional Barranquilla.

f) Establecer un Cronograma de actividades del proyecto a ejecutar.

g) Cada proponente debe registrar la propuesta en el formulario de inscripcién virtual asignado en
la Plataforma CENTENARIO.

h) El proyecto podra articular actores sociales como aliados que permitan brindar un alcance mayor
al impacto esperado, dirigido a contribuir a la solucion de un problema social de una poblacion
beneficiada.

i) Si la propuesta por su naturaleza necesita el aval del comité de ética se debe presentar después
de su aprobacion para luego iniciar la ejecucion.
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7. MODALIDAD

Un proyecto de proyeccién social universitaria busca establecer una relacion reciproca entre la
universidad, el estado y la sociedad, aprovechando los recursos académicos y humanos para
generar un impacto positivo y promover el bienestar de la comunidad.

Los proyectos de proyeccién social universitaria se basan en la aplicacion de conocimientos
académicos, investigaciones previas y enfoques multidisciplinarios que pueden incluir actividades
de transferencia de tecnologia, difusion del conocimiento, cuidado a personas, familias y
comunidades.

Estos proyectos abordan problematicas sociales especificas y concretas, a saber:
a) Realizar acciones que eliminen las barreras para el aprendizaje y formacion en proyeccion social.

b) Fortalecer las asignaturas que promuevan el interés por el desarrollo social y medio ambiente,
mediante sesiones de clases tedrico - practicas para generar habilidades y actitudes socialmente
responsables.

c) Propiciar desde la academia estrategias de aula para promover, motivar y facilitar la
participacion de los stakeholders en las problematicas de las comunidades.

d) Establecer y/o fortalecer las unidades de consultoria, asesoria y practicas laborales, pedagdgicas
y médicas que lleven el conocimiento a la praxis y estimulen el interés por la transformacion social,
tanto de los estudiantes como de los docentes de la Universidad.

e) Fortalecer las areas de emprendimiento y liderazgo a través del incremento de actividades que
fomenten habilidades productivas, para el desarrollo humano, educacion para el trabajo y, los
saberes populares - ancestrales.

f) Fortalecer la funcidn docente de proyeccion social mediante la aplicacion de los resultados de
Investigacion que se derivan de los proyectos de las facultades y que apuntan al desarrollo de las
lineas de Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS.

g) Fortalecer la gestion institucional de la proyeccion social mediante la creacion de publicaciones,
boletines, podcast, programas de video, administracion de redes sociales, programas de radio,
gestion de eventos y acciones de informacion con enfoque social, para el bienestar de las
comunidades y los Stakeholders.
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8. MODELO DE FORMATO PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

En este apartado se establece de acuerdo con los tipos de propuestas a presentar las caracteristicas
fundamentales que deben cumplir.

Por ejemplo, para las propuestas de Proyeccion Social:

PROPUESTAS DE PROYECCION SOCIAL

CONTENIDO DESCRIPCION

Proponente (s) Nombre completo del Docente que va a liderar el proyecto. Nombre completo de cada
Docente que va a hacer parte del proyecto. Nombre completo de cada estudiante que
hace parte del Semillero de Investigacion que apoyara el proyecto. Sefialar el enlace de
acceso a CVLAC actualizado de cada docente participante de la propuesta postulada.
Datos de Contacto: Incluir Correo electrénico institucional, teléfono de contacto
personal, Programa Académico al que estd adscrito. Modalidad de contratacion
vigente: TC —JC — MJ - MT

Titulo Resume de manera efectiva el proyecto: Un buen titulo debe definir el contenido del
trabajo con el menor nimero de palabras posible. Se sugiere que el titulo no tenga méas
de 15 palabras, sea claro y contundente en el mensaje y permita recordacion.

Resumen ejecutivo Breve resefia sobre el proposito, la metodologia a utilizar y resultados a alcanzar. El
Resumen debe tener un méximo de 500 palabras y contener la informacion necesaria
para darle al lector una idea precisa de la pertinencia y calidad del proyecto propuesto,
éste debe contener una sintesis del problema a resolver, los actores involucrados, los
objetivos, metodologia a utilizar y resultados esperados.

Justificacion Describe la pertinencia del desarrollo del proyecto. En esta seccion deben sefialarse las
razones por las cuales se postula el proyecto y sus posibles aportes desde el punto de
vista de la Proyeccion Social Universitaria. Para su redaccion se recomienda
preguntarse: ;Por qué nos preocupamos por este problema especifico?, ¢cual es su
importancia?, ¢cuales seran sus aportes?

Problematica que aborda Para la formulacion y descripcion del problema a abordar, el proponente deberd de
contemplar en el documento una resefia de contexto histérico a modo de antecedentes,
que determine la pertinencia del proyecto y el campo o &rea donde tiene mayor impacto:
e Econémico

e Empresarial

o Cultural/Social

o Ambiental

e Politico

Cada uno de estos componentes debera de estar redactado en funcidn a solucionar los
antecedentes del mismo, segln cada caso. El proyecto propuesto puede abarcar varios
componentes.

Objetivos El Objetivo General El Objetivo General debera dar solucion al problema planteado
y los objetivos especificos deberadn solucionar los antecedentes del problema
redactando un objetivo por cada dimension a atender: econdmica, empresarial, cultural,
social, ambiental y politica (Se sugiere bajo la metodologia de Marco Légico).
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Obijetivos Especificos deberan solucionar los antecedentes del problema redactando
un objetivo por cada dimension econdmica, empresarial, cultural/social, ambiental y
politica.

Poblacién que atiende

Para definir la poblacion a atender o impactar se deberd hacer de acuerdo con la
siguiente clasificacion de enfoque:
Enfoque de Género:

Mujeres pobres

Mujeres cabeza de familia

Familia en con situaciones de pobreza, vulnerabilidad socio econdémica.
Poblacion LGBTIQ+

Enfoque de Poblacional:

Primera infancia, infancia y adolescencia
Juventud

Personas mayores

Discapacitados

Poblacion Etnica

Enfoque diferencial:

Grupos etarios discriminados
Orientacion Sexual

Victimas del conflicto

Grupos Etnicos

Enfoque territorial:

Poblacion en jurisdiccion especial
Poblacién segregada socio espacial
Poblacion Urbana

Ciudad Region

Enfoque Ambiental:

Poblacion con necesidades ambientales
Microempresarios.

Area de influencia

Debera estar definido en las tres siguientes categorias: Nacional, Regional y Local.

Objetivo  de  Desarrollo
Sostenible (ODS) 2. Objetivos
de Metas del Convenio Sobre
Biodiversidad (CDB)

El proponente debe de sefialar a qué los Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) o a
qué Meta del Convenio de Biodiversidad (CDB) de las Naciones Unidas responde el
proyecto. Asimismo, argumentar la relacion del mismo con la meta sefialada (Sefialar
maximo 3 metas u objetivos) y los indicadores a los que espera alimentar con los
resultados obtenidos.

Impacto

Reflexion descriptiva sobre los impactos que se esperan alcanzar proyectados a corto,
mediano y largo plazo con el cumplimiento del objetivo principal y el cumplimiento
de los objetivos especificos en las siguientes dimensiones:

e Econdmica (Reduccion de tasas de pobreza, aumento en los indices de
empleabilidad, aumento en el ingreso per capita, etc.)

e Empresarial (Creacion de proyectos empresariales, ideas de negocio,
fortalecimiento de gremios y sectores, etc.)

e Cultural/Social (cambios en los aspectos sociales de la poblacion:
formacion, resolucion de conflictos, liderazgo, asociatividad, etc.),

e Ambiental (transformaciones visibles del entorno: manejo de residuos
solidos, reciclaje, huertas urbanas, cuidado y tenencia de mascotas, etc.)

e Politica (Logros obtenidos en reglamentacion y leyes ya sean locales,
regionales o nacionales)

Indicadores de impacto

Los indicadores son una expresion numérica o porcentual que permite cuantificar el
impacto. Los indicadores deben establecer, el nombre del indicador, una meta (el ideal
a alcanzar), una formula (que permite la medicién e incluye las variables), un resultado
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final y un instrumento que evidencie el grado de cumplimiento. En el ANEXO 1 se
sefialan algunos ejemplos de indicadores a tener en cuenta.

Meta o Proposito del Plan de
Desarrollo Distrital al que
aporta solucién.

El proponente debe de sefialar el codigo y descripcion de la actividad y meta que
propone la Alcaldia del Distrito de Barranquilla, en la que se va a articular su proyecto
o0 producto final, como aporte a la solucién de una problemética de la ciudad, de
acuerdo a los fines del Plan de Desarrollo Distrital.

Plan de Trabajo detallado con
la comunidad

El plan de trabajo debe incluir: Actividad, Objetivo de la actividad, Actores
(Participantes y Responsables), Recursos pedagdgicos, recursos financieros y

logisticos, logros a alcanzar, tiempos de ejecucion (fecha de inicio y fecha de fin), lugar
y soportes de la realizacion de la actividad.

Cronograma Cronograma total del proyecto a implementar. La propuesta debe de contemplar ser
ejecutada en un maximo de 12 y minimo de 10 meses, en vigencia afio 2025.
Presupuesto Descripcion de los rubros requeridos para la ejecucion el proyecto en cada una de sus

actividades, etapas y actores. Es de sefialar que esta es una convocatoria de proyectos
elegibles, pero no es condicionante a ser una convocatoria de financiacion de proyectos

Entregables Materializacion de los resultados del proyecto (Cartillas, documentos, material
didéctico de acuerdo con las estrategias implementadas, videos, infraestructura-incluso

si es efimera-, alianzas y convenios para nuevos proyectos, etc.)

9. PRESUPUESTO

El presupuesto debe contemplar todos los recursos en especie necesarios para asegurar la
realizacion del proyecto. Para su elaboracién, se deben considerar todos los aspectos indispensables
para llevar a cabo las actividades del proyecto, los objetivos a lograr y los productos esperados.

A continuacion, se detallan los rubros financiables, los cuales consisten exclusivamente en recursos
en especie y los topes establecidos para cada uno, el presupuesto debera de sefialarse en el siguiente
formato:

CODIGO DEL NOMBRE DEL | NOMBRE DEL NOMBREDE | PRESUPUESTO TOTAL, LIDER DEL
PROYECTO DE LA PROYECTO CENTRO DE LA CUENTAS POR CADA PRESUPUESTADO PROYECTO
CONVOCATORIA COSTO CUENTA PARA EL

(PROGRAMA) PROYECTO 2025
Dejar en blanco este Titulo del Escribir el Discriminar en | Sefialar el valor | Especificar el total Nombre
espacio proyecto Programa detalle cada requerido por solicitado completo del
propuesto Académico o rubro que se cada rubro o Docente que
Dependencia a necesita: cuenta lidera el
la que se * Asesoria proyecto
vincula el Técnica postulado.
proyecto. . Publlgacmn
Codigo de A,FI_ICU|0
presupuestal ¢ Vlat_lcos !
del proyecto. Casm_o
o Pasajes
Terrestres
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® Pasajes
Aéreos
e Inscripcion a
Eventos
o Refrigerio e
Material
Educativo
e Transporte o
Méquinas,
Equipos o
Software.
o Alquiler de
Espacios
Fisicos.

Se debe de sefialar una fila por cada Cuenta o Rubro. Debe de ser lo mas claro y especifico en cada
solicitud.

La aprobacion del proyecto en la convocatoria no implica que se apruebe el presupuesto sefialado.

Desde el area de presupuesto después de aprobado el proyecto se le asigna un codigo presupuestal.

10. COMITE SECCIONAL DE EVALUACION Y SELECCION.

Una vez se hayan presentado las diferentes propuestas, estas seran evaluadas por el Comité Seccional de
evaluacion compuesto por los siguientes actores:

La Rectoria Seccional o su delegado (a).

El Director (a) Seccional de Proyeccion Social.

El Decano (s) de la(s) facultad(es) correspondiente(s)
Director de Planeacién

Director Financiero

® o0 o

Este Comité se reunird de manera ordinaria una vez para deliberar sobre las postulaciones recibidas. Su
veredicto sobre los proyectos postulados no tendra otra instancia. Si el comité lo considera pertinente y de
manera unanime lo decide, se realizard una 0 méas sesiones Extraordinarias para la valoracion final de
proyectos postulados.

De este proceso saldra un Acta de Sesion en la que se sefialara el resultado de la deliberacion y valoracion
de cada propuesta postulada. La presente convocatoria no podra declararse desierta. Cada proyecto debera
de atender las sugerencias y/o ajustes que el Comité asi determine.
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11. CRITERIOS DE EVALUACION Y SELECCION

Serén elegibles aquellas propuestas con base en el siguiente sistema de medicién que superen un puntaje de
75 puntos, asi:

CRITERIO DE SELECCION ASPECTOS A CONSIDERAR PUNTAJE POR
CATEGORIA
JUSTIFICACION Pertinencia y actualidad de la propuesta y 15%

exposicion de las razones que sustentan el
desarrollo de la misma. Descripcion de los
factores que hacen necesaria la realizacion
del proyecto.

OBJETIVOS Claridad y coherencia en la formulacion de 15%

los objetivos (general y especificos). El
objetivo general concreta el planteamiento
del problema o necesidad y es medible,
alcanzable y conlleva a una meta. Los
objetivos especificos expresan con claridad
la secuencia metodoldgica para alcanzar el
objetivo general del proyecto

PROBLEMATICA Identificacion y pertinencia de las 10%
necesidades a solucionar. La problematica se
sustenta con cifras, datos y hechos y se
describe con claridad como se transformara
la comunidad priorizada.

IMPACTO Se establecen los impactos sociales, 10%
econdmicos, ambientales, empresariales y
politicos que generard la realizacion del
proyecto.

MEDICION DE INDICADORES Presenta una bateria de indicadores 15%
coherente con la definicion de los objetivos
especificos que permite medir el impacto
general del proyecto

PLAN DETALLADO DEL Se presenta un plan detallado de actividades 20%
TRABAJO CON LA COMUNIDAD a desarrollar con la comunidad. El plan
discrimina objetivos, actividades, acciones,
recursos, evidencia, entregables, entre otros.

PRODUCTOS O ENTREGABLES  El Proyecto sefiala los productos finales que 15%
pretende generar, desarrollando capacidad
instalada en la comunidad a impactar.

TOTAL 100%
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12. PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

DEFINICION DE PROYECTO: Una vez emitida la convocatoria, en comité de proyeccion
social de facultad o de programa académico, se deben definir los proyectos a desarrollar en el
2025 y las posibles alianzas entre Programas Académicos y Facultades que fomenten la
multidisciplinariedad, la optimizacion de recursos, a partir de las instrucciones suministradas en
este documento y sus anexos correspondientes. De este ejercicio se presentaran las postulaciones
de proyectos para la vigencia 2025.

DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO DE INSCRIPCION: Los docentes que
desarrollaran los proyectos deben diligenciar el Formulario para proyectos de Proyeccién Social
en el sistema provisto por la Direccion Nacional de Investigaciones y Proyeccion Social,
denominado PLATAFORMA CENTENARIO, teniendo en cuenta todos los campos referidos
por el formato y prestando particular interés en definir la justificacion del proyecto, la poblacion
a impactar, la problematica a abordar y el (los) ODS(s) al (los) que se le apuntara. Por proyecto
solamente se debe diligenciar un solo formulario donde se garantice la completitud de la
informacion solicitada.

VERIFICACION DE LA PROPUESTA: Posteriormente, la Direccion Seccional de Proyeccion
Social revisard y verificara las propuestas planteadas a la luz de los criterios y lineamientos
dados en el presente documento con el fin de evidenciar el cumplimiento a cabalidad de los
parametros de la convocatoria y dar la aprobacion final de los proyectos para 2025. En caso de
gue haya que realizar subsanaciones, se informara via E-Mail a cada docente, seguin cronograma
de la convocatoria.

PLAN DE TRABAJO DOCENTE 2024: Con el listado de proyectos avalados para la vigencia
2025 se procedera a especificar en la planta docentes para las vigencias 2025-1 y 2025-2 los
planes de trabajo de los profesores y sus respectivas horas en Proyeccion Social a las que
dedicaran para el desarrollo de los proyectos planteados.

13. CONDICIONES INHABILITANTES PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

Son condiciones inhabilitantes las siguientes:

a) Que el proyecto no se enmarque en los lineamientos definidos en la presente convocatoria.

b) Que no se hayan determinado los objetos curriculares a los que estén relacionados los productos
finales del proyecto.

¢) Que el docente no tenga contrato vigente con la Universidad Libre, sea Jornada Completa o Media
Jornada.
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d) Que el proyecto propuesto no cuente con el aval de la direccion de programa académico o

decanatura.

e) Que el proyecto propuesto no cumpla con la entrega dentro de las fechas establecidas en el

calendario de la convocatoria.

f) Que el proyecto propuesto ya haya sido postulado y seleccionado en otra convocatoria de la

Universidad Libre.

g) Que el proyecto ya tenga financiacion de parte de otra convocatoria interna de la Universidad.

h) Que el proyecto vincule docentes de otra seccional o de otra institucion diferente a la Universidad

Libre comprometiendo recursos de contratacion.

i) Que el proyecto no sefale la comunidad o regidn geogréfica en la que se va a ejecutar el plan de

trabajo.

14. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Especifica fechas y actividades que se llevaran a cabo en el marco de la Convocatoria:

CALENDARIO DE FECHAS
ACTIVIDAD FECHA INICIAL FECHA FIN
Apertura de la convocatoria de la Seccional 23 de septiembre 2024 24 de septiembre 2024
Socializacién de la Convocatoria 24 de septiembre 2024 30 de septiembre 2024

Jornada de revisién de planes de trabajo docentes de
Proyeccién Social.

01 de octubre 2024

01 de octubre 2024

Cierre de la postulacion de proyectos a convocatoria seccional
de Proyeccidn Social.

31 de octubre 2024

31 de octubre 2024

Revisidn requisitos minimos

14 de noviembre 2024

14 de noviembre 2024

Subsanacién de proyectos postulados a convocatoria seccional
de Proyeccién Social.

15 de noviembre 2024

21 de noviembre 2024

Publicacién preliminar de resultados cumplimiento requisitos
minimos de convocatoria seccional de Proyeccion Social que
serdn evaluadas por Comité Seccional de Evaluacién y
Seleccién.

25 de noviembre 2024

25 de noviembre 2024

Evaluacién de propuestas presentadas a convocatoria 26 de noviembre 2024 26 de noviembre 2024
seccional de Proyeccién Social.

Publicaciéon preliminar de propuestas elegibles en la 29 de noviembre 2024 29 de noviembre 2024
convocatoria seccional de Proyeccién Social.

Publicaciéon definitiva de propuestas elegibles en la 4 de diciembre 2024 4 de diciembre 2024
convocatoria seccional de Proyeccion Social, financiables.

Firma de Actas de inicio 30 de enero 2025 30 de enero 2025

CAMINANDO EN LA

EXCELENCIA

sassnssa ALTACALIDAD sassaana

REACREDITACION INSTITUCIONAL

Resolucién MEN n.° 015865 (25-08-2021)

www.unilibre.edu.co
Barranquilla, Sede Principal km. 7 Via Antigua Puerto Colombia. // Sede Centro, Cra. 46 # 48 - 170.
PBX: (065) 3851057

Vigilada Mineducacién



UNIVERSIDAD LIBRE’

Personeria Juridica No. 192 de 1946 de Mingobierno
Nit.: 860.,013.798-5

ONSTRUYE R

15. VIGENCIA

Corresponde la vigencia al afio 2025.

16. CONTACTOS

la Facultad de Ciencias de la Salud,
Exactas y Naturales.

NOMBRE CARGO CONTACTO
Ingrid L. Gonzalez Montafio. Director de Proyeccion Social de la | Ingrid.gonzalez@unilibre.edu.co  /
Seccional 3166099459-Extension 5461
Martha Sanchez Bolivar Coordinador de Proyeccion Social de | Martham.sanchezb@unilibre.edu.co /

3015999441

Nancy Cecilia Bossa Cafias Coordinador de Proyeccion Social de
la Facultad de CEAC

Nancyc.bossac@unilibre.edu.co /
3008163735
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