Aguirre Herndndez Asociados

Ibagué, 8 de julio de 2026

Senor
JUEZ DE TUTELA — REPARTO

E. S D.

Ref. ACCION DE TUTELA CION en contra de la Decisién Administrativa contenida
en el DECRETO No. 1000-0295 de 1 de junio de 2026.

DARWIN AGUIRRE HERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadania
14.137.170, Abogado, portador de la tarjeta profesional 219.310 CSJ; obrando en
calidad de apoderado del sefior ADILSON ROJAS GONZALEZ, mayor de edad,
identificado con la cedula de ciudadania C.C. 93.355.866, vecino y residente la
Carrera 5A #23-03 PISO 2 Barrio el Carmen, de la ciudad de Ibagué, numero de

celular 3118654405 y direccidn electrénica rojasadilson4@gmail.com, acudo a su

despacho con el fin de interponer accion constitucional para que se protejan y
salvaguarden los derechos al debido proceso, derecho al trabajo, derecho al acceso
a los cargos publicos, derecho al mérito y derecho de peticion, los cuales estan
siendo vulnerados por la ALCALDIA DE IBAGUE, CENDIATRA IPS, COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, IPS SENSALUD INTEGRAL S.AS, y la
UNIVERSIDAD LIBRE contratista de la CNSC conforme a los siguientes:

. HECHOS

1. Mediante acuerdo No. 14 del 30 de noviembre de 2022, suscrito por la CNSC
y ALCALDIA DE IBAGUE, se convoco concurso publico de méritos para
proveer diecisiete (17) vacantes definitivas en carrera administrativa del
empleo denominado BOMBERO Cadigo 475 grado 03 identificado con el
coédigo OPEC No. 19112 del sistema especifico de la carrera administrativa
de la planta de personal del CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE LA
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ALCALDIA DE IBAGUE, ofertados en el marco del proceso de Seleccién No.
2484 de 2022.

Bombero

@ nivel: asistencial € denominacién: bombero ) grado: 3 @ cédigo: 475 $& numero opec: 197112 [B asignacién salarial:
$2034057 m vigencia salarial: 2022 & Cuerpo Oficial de Bomberos de la Alcaldia de Ibagué - Proceso de Seleccion No. 2484 de
2022 X Cierre de inscripciones: 2023-07-28

22 Total de vacantes del empleo: 17 ES Manual de Funciones

2. Cumplidas las etapas del proceso de seleccion, el sefior ADILSON ROJAS
GONZALEZ obtuvo los siguientes resultados:

Ultima Consultar Reclamaciones, Recurso de

Prueba e Valor o Consultar detalle Resultados
actualizacion Reposicion y Respuestas
Curso Concurso Bomberos Modalidad Virtual. Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
- X 2025-08-21 74.28 o
(Clasificatoria). de Reposicidn y Respuestas Resultados
Lo

Prusba de Aptitud Fisica (20%) 2024-11-06 72.35  Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
de Reposicidn y Respuestas Resultados

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS GENERALES - Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle

2024-03-22 76.92 o

25% de Reposicién y Respuestas Resultados

Prueba de ejecucion en medalidad presencial. 2025-08-21 55.35 Consultar, Re_cl_a’macwones, Becurso Eonsttardetalle
de Reposicién y Respuestas Resultados

PRUEBA DE PERSONALIDAD - 10% 2024-03-22 g7.93  Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
de Reposicidn y Respuestas Resultados

Prueha de visita Domiciliaria. 5025-08-21 100.00 Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
de Reposicién y Respuestas Resultados

VALORACION DE ANTECEDENTES 2025-08-21 3253  Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
de Reposicion y Respuestas Resultados

Valoracion Médica. 2025-02-05 S!n ) Consultar Re_cl_a{macwones. Recurso Consultar detalle
Restricciont de Reposicién y Respuestas Resultados

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS 2024-01-02  Admitido —onsultar Reclamaciones, Recurso Consultar dafalle

de Reposicién y Respuestas

Resultados

Como se puede observar, dentro de las diferentes etapas agotadas por la CNSC
para la elaboracion de la lista de elegibles y en cumplimiento al acuerdo N°014 del

30 de diciembre de 2024; que senala (...) en el Proceso de Seleccion se aplicaran

los siquientes instrumentos de selecciéon, como parte del componente eliminatorio:

Verificacion de Requisitos Minimos, aplicacion de Pruebas Escritas y Valoracion

Médica de Aptitud Fisica', mientras que el componente clasificatorio se encuentra

inteqrado por la Valoracion de Antecedentes, el Curso Concurso y la Visita

Domiciliaria; adicionalmente, en el articulo 11, numeral 4, inciso sequndo, del

Decreto Ley 256 de 2013 se exige la aplicacion de una Prueba de Ejecucion la cual
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serd desarrollada como componente del Curso-Concurso; en el marco de la

convocatoria se realizaron *prueba de aptitud fisica, el cual el sefior ADILSON
obtuvo una calificacion de 72.36; y se realizé *valoracion médica, la cual dio como

resultado *sin restricciones; con lo anterior, la Comisiéon Nacional de Servicio Civil

CNSC expidio la lista de elegibles para proveer las vacantes referenciadas lineas et

supra.

Para los efectos del concurso la Universidad Libre, la Comisidn Nacional del Servicio
Civil en coordinaciéon con la ALCALDIA DE IBAGUE disefaron la quia

goa_cuerpo_oficial_de _bomberos de l|a_alcaldia_de ibague.pdf,

Guia de Orientacion al Aspirante

VALORACION MEDICA
Alcaldia de Ibagué

|
JUNIO 2024
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La Valoracion médica corresponde a una prueba de caracter eliminatorio dentro de los
procesos de seleccion para el ingreso al Sistema Especifico de Carrera Administrativa
de los Bomberos Oficiales del pais, conforme a lo establecido en los Acuerdos y Anexos
de convocatoria, en concordancia, con el articulo 11, del Decreto Ley 256 de 2013.

Del mismo modo, cada Cuerpo Oficial de Bomberos, publico el profesiograma
(documento técnico donde se encuentran las condiciones de aptitud medica que debe
cumplir el aspirante) y sus inhabilidades, documento publicado en la pagina web de la
Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), en la siguiente direccion electronica
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/cuerpos-bomberos-normatividad/408-
resoluciones-y-profesiogramas-cuerpos-oficiales-de-bomberos

Los examenes médicos a que hacen referencia los profesiogramas seran realizados por
la Institucion Prestadora IPS SENSALUD INTEGRAL S.A.S con cobertura a nivel
nacional, quien hara los procedimientos medicos a los aspirantes al empleo Bombero,
siguiendo los parametros contemplados en los 23 Profesiogramas de los Cuerpos
Oficiales de Bomberos.

Como indica la quia las pruebas de valoraciéon médica para efectos del concurso de

méritos sefalaron: (...) La Valoracién médica corresponde a una prueba de

caracter eliminatorio dentro de los procesos de seleccion para el ingreso al

Sistema Especifico de Carrera Administrativa de los Bomberos Oficiales del

pais, conforme a lo establecido en los Acuerdos y Anexos de convocatoria, en

concordancia, con el articulo 11, del Decreto Ley 256 de 2013. Del mismo modo,

cada Cuerpo Oficial de Bomberos, publico el profesiograma (documento técnico

donde se encuentran las condiciones de aptitud medica que debe cumplir el

aspirante) y sus inhabilidades, documento publicado en la pagina web de la

Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), en la siquiente direccion electronica

https://historico.cnsc.qov.co/index.php/cuerpos-bomberos-normatividad/408-

resoluciones-y-profesiogramas-cuerpos-oficiales-de-bomberos’

El acuerdo 014 de 2022, en relacién a la valoraciéon médica dentro en su articulo 21

y 22 se establecio:

L https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2024-
09/goa_cuerpo_oficial_de_bomberos_de_la_alcaldia_de_ibague.pdf
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ARTICULO 21°. VALORACION MEDICA. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
aplicacién de la Valoracion Médica se encuentran definidas en el Anexo del Acuerdo y los actos
administrativos que los modifiquen y adicionen o sustituyan. Las Inhabilidades Médicas se encuentran
establecidas en el profesiograma del Cuerpo Oficial de Bomberos de la Alcaldia de Ibagué, adoptado
mediante el Decreto 1000 - 1068 del 25 de octubre de 2019 "POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA
EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DIRIGIDO A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE IBAGUE", el que lo adicione o
modifique, que se encuentra publicado en las paginas web de la entidad territorial y del Proceso de
Seleccion.

ARTICULO 22°. PUBLICACION DE RESULTADOS Y DE LAS DECISIONES DE LAS
RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE VALORACION MEDICA. La informacién sobre la publicacién
de los resultados de la prueba de Valoracion Médica, y las decisiones que resuelven las reclamaciones
que tales resultados generen se debe consultar en los correspondientes apartes del anexo del presente
acuerdo y el acto administrativo que lo modifique adicione o sustituya.

Por su parte, la quia

goa_cuerpo_oficial de bomberos de la_alcaldia_de ibague.pdf, en el punto 4.2;

al determinar cual era el propdésito de la valoracion meédica dentro del concurso de

méritos senalo:

La valoracion médica que se realiza a cada aspirante analiza la aptitud médica y
psicofisica (condiciones de salud), entendida ésta, de manera general como la capacidad
mental y fisica que posee un ser humano para desempefiar una actividad u oficio, en
este caso el oficio de Bombero.

El aspirante que cumpla con todas las condiciones meédicas, fisicas, psicologicas y
demas que le permitan desarrollar normal y eficientemente la actividad correspondiente,
segun el Profesiograma establecido por los Cuerpos Oficiales de Bomberos, sera
considerado SIN RESTRICCION, lo cual define a la luz de los profesiogramas que el
aspirante es un adulto aparentemente sano, o sin ninguna restriccién para desarrollar las
funciones esenciales del empleo.

Que la valoracion médica se efectud en cumplimientos de los instrumentos
normativos:
- Ley 1575 de 21 de agosto de 2012 “Por medio de la cual se establece la Ley
General de Bomberos de Colombia”.
- Decreto 256 de 20 de febrero de 2013 “Por el cual se establece el Sistema
Especifico de Carrera para los Cuerpos Oficiales de Bomberos”.
- Decreto 953 de 3 de abril de 1997 "Por el cual se dicta el Reglamento de
Disciplina para el Personal de los Cuerpos de Bomberos"
- Resolucién 1995 de 08 de julio de 1999 “Por la cual se establecen normas
para el manejo de la Historia Clinica”.
- Resolucién 823 de 23 de marzo de 2017 “Por la cual se establecen el manejo,

custodia, tiempo de retencidén, conservacion y disposicion final de los
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expedientes de las historias clinicas, asi como reglamenta el procedimiento
que deben adelantar las entidades del SGSSS-, para el manejo de estas en
caso de liquidacion”.

Resolucién 2346 de 11 de julio 2007 “Por la cual se regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales”.

Resolucién 1918 de 05 de junio 2009 “Por la cual se modifican los articulos
11y 17 de la Resolucién 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones”.
Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo".

Resolucién 0312 de 13 de febrero de 2019 "Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST".

Resolucion 4272 de 27 de diciembre 2021 “Por la cual se establecen los
requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas”
Resolucién 491 de 24 de febrero 2020 “por la cual se establecen los
requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios
confinados y se dictan otras disposiciones”.

Asociacion Nacional de Proteccion Contra el Fuego (NFPA) 1582 Norma
sobre Programas Médicos Ocupacionales Integrales para Departamentos de

Bomberos. Edicion 2022. Se practicaron entre otros las valoraciones

Dentro de la valoracion médica se efectuaron lo siguientes examenes

EXAMENES DE
APTITUD FISICA

DESCRIPCION

Optometria solicitara cubrirse un ojo con la palma de la mano o con una

Evaluacién que permite conocer la capacidad visual de cada
ojo y la vision binocular. Para realizar el examen se le

paleta pequefia, mientras lee en voz alta la linea mas
pequefia de las letras que pueda ver en la tabla.

Espirometria saturacion de oxigeno en la sangre. El examen se practica

Prueba que evalla la capacidad respiratoria de un individuo,
es decir la capacidad de ingresar y expulsar aire y el nivel de

realizando respiraciones a través de un equipo
llamado espirémetro.

Audiometria existen alteraciones en el oido. Se solicita que durante el

Examen que determina la capacidad auditiva para percibir
sonidos en las diferentes frecuencias y ayuda a diferenciar si

examen el aspirante utilice audifonos conectados a un
equipo.
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Se tendra en cuenta los resultados obtenidos en la prueba de

\;:ilgt;?g;ga personalidad y eslrate_gias de afrontamiento evaluada en la
etapa de pruebas escritas.
Prueba que mide la destreza del aspirante para ejecutar
Prueba acciones precisas y rapidas utilizando la vision, la audicion y

los miembros superiores y/o inferiores, estas se miden con
pruebas de razonamiento numérico o verbal y todo tipo de
pruebas cognitivas o de aptitud.

Valoracion por médico ocupacional mediante la cual se
interroga, se examina y se analizan los examenes y
Medico Ocupacional paraclinicos del aspirante, con el fin de emitir el concepto de
aptitud. Incluye revision fisica completa, toma de medidas,
revision del sistema osteomuscular, cardiovascular,
respiratorio, genitourinario, neuroldgico, entre otros.

psicosensométrica

Obteniendo como resultado de la valoracion médica *SIN RESTRICCIONES

J& REPO3ICIon y Respuestas ResUnadasos
o P Sin Consultar Reclamaciones, Recurso Consultar detalle
Valoracion Médica. 2025-02-05 Restricciont R icién y R Basl
i : o N

De lo anterior, se radico derecho de peticion a la empresa IPS SENSALUD
INTEGRAL S.A.S, y la UNIVERSIDAD LIBRE contratista de la CNSC, quienes
ejecutaron el concurso y realizaron la valoracién médica se expidiera la copia del
informe y concepto médico ocupacional que detalla, que como candidato cumpli con
todas las etapas del concurso de méritos sin presentar restricciones para el ejercicio
del cargo del cual se expidio la resolucion de la lista de elegibles, a la fecha no se

ha dado respuesta.

De igual forma, con el objeto de comparar los resultados obtenidos dentro del
concurso de meéritos versus los resultados expuestos y concepto médico
ocupacional expido por CENDIATRA a fin de determinar si existié fraude, colusion
0 una situacion abiertamente ilegal, para dilatar el nombramiento en carrera

administrativa de quienes superamos todas las etapas del concurso de méritos.

3. Que mediante Resolucion N° 1279 de 3 de marzo de 2026, “Por la cual se

conforma y adopta la Lista de Eleqgibles para proveer diecisiete (17)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado BOMBERQO, Cédigo 475,
Grado 3, identificado con el Codigo OPEC Nro. 197112, del Sistema
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Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal del CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS DE LA ALCALDIA DE IBAGUE - PROCESO DE
SELECCION NO. 2484 DE 2022 — Cuerpos Oficiales de Bomberos -Abierto”

Observaciones Nro. resolucién Fecha acto administrativo Fecha publicacién acto Fecha publicacién hasta Ver resolucién

Conforma LE 2025RES-400.300.24-010656 3 mar. 2025 4 mar. 2025 4 mar. 2035 @

Conforme al acto administrativo el sefior ADILSON de acuerdo a su

calificacién ocupo la posicion N°22 en la lista de elegibles.

=1 s LS A A L | ML/ I I WIS v e AEAS Ry §

22 CC 93355866 ADILSON ROJAS GONZALEZ 66.03

4. Que la ALCALDIA DE IBAGUE, ha venido agotando la lista de elegibles en
los cuales a nombrado a algunos de la lista y otros no, que han sido
descartados por la entidad ALCALDIA DE IBAGUE, de igual forma, la entidad
en cumplimiento del acuerdo de convocatoria solicitd autorizacion para
movilidad de la lista de elegibles por empleo equivalente o mismo empleo,

para proveer las vacantes definitivas que han sido reportadas ante la CNSC.

Nro. Fecha Fecha

Posicion Tipo documento e neaion Nombres Apellidos Puntaje e Tipo firmeza Novedad Detalle Novedad ]

21 Cedula de 93385551 PEDRO RENE FORERO ZARATE  66.04 12 mar. firmeza Autorizacién  Movilidad LE 11 sept.

oo 200c e 200c

22 Cédula de 93355866 ADILSON ROJAS 66.03 12 mar. firmeza Autorizacién  Movilidad LE 26 feb.
Ciudadania GONZALEZ 2025 individual 2026

5. En virtud de la movilidad de la lista de elegibles, el sefior ADILSON, quien
ocupa la posicion N°22, fue citado por la entidad nominadora para la practica
de examenes médicos de pre-ingreso, para ser realizados en la empresa

CENDIATRA quien suscribié contrato con la Alcaldia de Ibagué denominado
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6.

2384 del 13 de abril de 2026 y cuyo dictamen médico ocupacional dio
resultado: “RESTRICCION TOTAL PARA TRABAJO EN ESPACIOS
CONFINADOS”, en clara violacion del paragrafo del articulo 19 de la
Resolucion 1843 de 2025 del MINISTERIO DEL TRABAJO, que obliga {(...)
No utilizar la palabra "no apto”, o su equivalente; estando obligado el

médico a emitir “el concepto médico ocupacional debe contener las

recomendaciones y/o restricciones indicando la temporalidad de estas

y si se requiere sequimiento médico.”

Que la ALCALDIA DE IBAGUE emiti6 el Decreto numero 1000-0293 de 2026,

mediante el cual enuncia

Que conforme al contrate No.2384 de abril 13 de 2026, cuyo objeto es: "CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
OCUPACIONALES A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
DE ACUERDO AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, se envid oficic No.1410-046770 de abril 27 de 2026 al sefior ADILGON ROJAS
GONZALEZ, por parte de la Directora de Talento Humano LINA MARIA BASTIDAS TOLE,
para practica de examen de aptitud fisica y mental, allegandose el 28 de abril de 2026,
Certificado examen médico ocupacicnal de Pre-ingreso del sefior ADILSON ROJAS
GONZALEZ generado por el doctor Jairo Enrique Buendia Cabeza, médico perteneciente
a CENDIATRA SAS, donde se observa que ha sido generado concepto de aptitud con
restriccion absoluta, ef cual a partir de requerimiento efectuado por la Administracién
Municipal por intermedio de la Direccion de Talento Humano (Grupe de Seguridad y Salud
en el Trabajo) segin Oficic 1411-50998 del 05 de mayo de 2026, fue objeto de
complementacién y precisién, mediante nota allegada por la empresa CENDIATRA SAS en
fecha 12 de mayo de 2026 via correc electrénico.

Que en la aludida nota complementaria se sefald que el concepto de aptitud ocupacional
consignado en los certificados médicos de ingreso para aspirantes al carge de Bombero
Cédigo 475 Grado 3, con resultado “Con restriccion absoluta’ corresponde a un concepto
médico ocupacional emitido con base en hallazgos clinicos y paraclinicos obtemdos durante
la evaluacién de ingreso, habiéndose identificado durante la evaluacion hallazgos que
evidencian alteraciones que no necesariamente generan sintomas ¢ limitaciones en la vida
cotidiana, pero si representan un factor de riesgo relevante frente a las exigencias
inherentes al cargo evaluado, ¥ que en consecuencia el concepto asi emitido se fundamenta
en el principio de prevencién y proteccion de la salud del aspirante, con el objetivo de evitar
que las exigencias propias del cargo puedan generar un deterioro de su condicién fisica o
compromete su seguridad, [a de sus compafieros y la de la comunidad, agregandose que
el desarrollo de las funciones puede favorecer la progresion ¢ agravamientio de alteraciones
preexistentes y aumentar el riesgo de incapacidad subita o lesién durante la atencién de
emergencias.

P
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Convirtiéndose en un acto discriminatorio prohibido y que en cumplimiento de los
mandatos de la Comunidad Andina, las normas y preceptos constitucionales y
legales, el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031, se expidi6
la Resolucién 1843 de 2025 con el objeto de actualizar las acciones de regulacién
de la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, el manejo y contenido de las

historias clinicas ocupacionales y actos discriminatorios.

Cabe recordar que el Ministerio del trabajo expidi6 la circular 0062 del 7 de octubre
del 2021, mediante la cual reitera la prohibicion de cualquier acto de exclusién en
los procesos de seleccion para desempefiar un empleo, de igual forma el articulo
53 de la Constitucion establece los principios que aplican a cualquier disposicidon
legal que desarrolle el derecho al trabajo, entre los que se resalta la igualdad de
oportunidades y la irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en

normas laborales.

La Corte Constitucional ha sefialado que, en un Estado Social de Derecho, el debido
proceso es exigible tanto para las entidades estatales como para las privadas,
independientemente de la relacidn juridica que exista entre las partes e inclusive
cuando ni siquiera se ha suscrito un vinculo contractual. Lo anterior con el fin de
proteger a las personas de aquellos actos arbitrarios e injustificados que atentan
contra sus derechos fundamentales.?; tales como el Derecho al Trabajo, Derecho al
acceso a los cargos publicos, violacion a los principios del mérito criterio rector del
acceso a la funcion publica que vienen siendo vulnerados por la ALCALDIA DE
IBAGUE y la empresa CENTRO DE DIAGNISTICO Y TRATAMIENTO CENDIATRA
SAS, al ejecutar una fase adicional a la ya prevista en el concurso esto es realizar
una nueva valoracion medica ocupacional a la realizada dentro del proceso de
seleccion del concurso de méritos, el cual quedo consagrado en los profesiogramas

y los acuerdos de convocatoria que exigieron la practica de exdmenes médicos

27-694/13 Accién de Tutela instaurada por Luis Humberto Trujillo Alvarez, contra Empresa Colombiana de
Petréleos ECOPETROL S.A. Magistrado Ponente: JORGE IGNACIO PRETELT CHALIUB, Bogota D.C., ocho (8)
de octubre de dos mil trece (2013).
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ocupacionales, revistiendo de nulidad los actos administrativos que abstienen o
niegan el nombramiento de los aspirantes que tienen derechos subjetivos de
carrera, mas aun cuando los examenes ocupacionales de ingreso tienen una
vigencia de 3 afios, y la alcaldia no da validez al examen realizado dentro del
concurso de méritos y realiza un nuevo examen que da como resultado una
maniobra dilatoria que afecta los derechos al acceso a los cargos publicos, derecho
al merito y afectando el derecho al trabajo de quienes agotaron las etapas del
concurso y cumplieron con todos los requisitos de la convocatoria teniendo

derechos subjetivos de carrera administrativa.

7. Que revisado el dictamen de examen médico de pre-ingreso, se observa que
el medico dictamina en el examen medico de espacios confinados
“‘RESTRICCION TOTAL PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS” lo
cual es contradictorio frente al CONCEPTO DE APTITUD PSICOLOGICA
ESPACIOS CONFINADOS, en el cual la profesional JAHAIRA PATINO
PINZON con licencia LIC-SST-1378; menciona <DE ACUERDO CON EL
TEST REALIZADO, A LA FECHA NO SE EVIDENCIAN ALTERACIONES
RELEVANTES EN LA ESCALA DE SALUD MENTAL PARA REALIZAR
TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS>

CONCEPTO DE APTITUD PSICOLOGICA ESPACIOS CONFINADOS

SECCION 1

RESTRICCION AL MOVIMIENTO: NO PRESENTA SINTOMAS DE TEMOR O MIEDO ANTE LA POSIBILIDAD DE
NO PODER MOVERSE FRENTE A SITUACIONES QUE CONLLEVEN A
REALIZAR TRABAJOS EN ESPACIOS CERRADOS.

ASFIXIA: NO PRESENTA SINTOMAS DE ANSIEDAD FRENTE AL TEMOR DE NO SENTIR
O PERCIBIR QUE NO HAY SUFICIENTE AIRE DISPONIBLE, EN SITUACIONES

i QUE REQUIERAN REALIZAR TRABAJOS EN ESPACIOS CERRADOS.

SECCION 2

OBSERVACIONES: DE ACUERDO CON EL TEST REALIZADO, A LA FECHA NO SE EVIDENCIAN
ALTERACIONES RELEVANTES EN LA ESCALA DE SALUD MENTAL, PARA
REALIZAR TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS.

En el diagndstico del examen de espacios confinados menciona

) DIAGNOSTICO
DIAGNOSTICO

DIAGNOSTICO 1: Z100: EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL

DIAGNOSTICO 4: M518: OTROS TRASTORNOS ESPECIFICADOS DE LOS DISCOS
INTERVERTEBRALES

DIAGNOSTICO 2: E660: OBESIDAD DEBIDA A EXCESO DE CALORIAS

DIAGNOSTICO 5:

DIAGNOSTICO 3: H527: TRASTORNO DE LA REFRACCION, NO ESPECIFICADO
DIAGNOSTICO 6:
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Contradictorio frente al examen fisico realizado el cual arrojo como estado normal

CLASIFICACION: CBESIDAD GRADO |
FC (MIN): 80

TA (MMHG): 156/80
DESCRIPCION DE HALLAZGOS ENCONTRADOQS:

ORGANO O SISTEMA

CABEZA Y CUELLO: NORMAL
Qjos: NORMAL
NARIZ: NORMAL
OIDOS

OROFARINGE: NORMAL
TORAX: NORMAL
CARDIORESPIRATORIO: NORMAL
ABDOMEN: NORMAL
COLUMNA VERTEBRAL: NORMAL
DORSO:

PIEL ANEXOS: NORMAL
SISTEMA NERVIOSO: NORMAL
EXTREMIDADES: NORMAL
VARICES: NORMAL
GENITOURINARIO: NORMAL

En el examen medico de APTITUD PARA TRABAJOS EN ALTURAS, menciona
RESTRICCION ABSOLUTA basado en el diagnostico

) DIAGNOSTICOS
DIAGNOSTICOS

DIAGNOSTICO 1: Z100: EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL

DIAGNOSTICO 4: M518: OTROS TRASTORNOS ESPECIFICADOS DE LOS DISCOS
INTERVERTEBRALES

DIAGNOSTICO 2: E660: OBESIDAD DEBIDA A EXCESO DE CALORIAS

DIAGNOSTICO 5:

DIAGNOSTICO 3: H527: TRASTORNO DE LA REFRACCION, NO ESPECIFICADO

DIAGNOSTICO 6:

El cual es copia y paga del anterior, sin tener en cuenta que en este tipo de
valoracién se evalua la capacidad de la persona para desempenar la labor en una
altura de mas de 1.50 metros que comprende entre otras prueba de equilibrio,
coordinacioén, vision, audicidon; con el objeto de descartar cualquier patologia por
perdida de conciencia, vértigo o caidas.

De igual forma el diagnostico no es concordante con la valoracion fisica que ahorro

estado normal.

CARDIORESPIRATORIO: NORMAL
TORAX: NORMAL
TORSO: NORMAL
ABDOMEN: NORMAL
GENITOURINARIO; NORMAL
COLUMNA VERTEBRAL: NORMAL
EXTREMIDADES: NORMAL
SISTEMA NERVIOSO: NORMAL
PIEL ANEXOS: NORMAL
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El cual no es coherente con el examen practicado, pues dicha valoracion
corresponde a una valoracion de caracter psicolégica en la cual se pretende

determinar si existe riesgo para laborar en espacios cerrados.

La valoracién especifica detalla como resultado

) ACROFOBIA
SECCION 1

ANSIEDAD: EL EXAMINADO NO PRESENTA SINTOMAS DE ANSIEDAD PARA REALIZAR
TRABAJO EN ALTURAS.

EVITACION: NO EVITA LAS SITUACIONES QUE CONLLEVEN A UN TRABAJO EN ALTURAS.

SECCION 2

INTERPRETACION: DE ACUERDO CON EL TEST DE ACROFOBIA, EL TRABAJADOR NO

PRESENTA SINTOMAS DE ANSIEDAD RELEVANTES QUE LE IMPIDAN
REALIZAR TRABAJOS EN ALTURAS.

NOTA: ESTA PRUEBA CORRESPONDE A UNA PRUEBA TAMIZ
ESTANDARIZADA Y NO UNA PRUEBA DIAGNOSTICA.
ADJUNTAR
ADJUNTA FORMATO:

No es entendible, el criterio médico y es contradictorio conforme al examen
realizado, en lo relacionado a la columna vertebral menciona como estado
NORMAL, y el hecho de encontrarse en obesidad 1 no genera una restriccion
absoluta para el desempefio del empleo, empero si algunas recomendaciones
respecto a habitos de vida saludable el cual no fue apreciado por el galeno
especializado en medicina del trabajo, de igual forma se incumple lo plasmado en
el articulo 9 de la Resolucion 1843 de 2025 Ministerio del Trabajo “Por la cual se
regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, y se dictan otras
disposiciones” ; que sefala que para efectos de la evaluacion médica de pre-
ingreso, El objetivo de dicha evaluacion es determinar la condicion de salud del
trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud
o la de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se desea contratar
con sus capacidades fisicas y mentales; es decir evaluar las condiciones de salud
de la persona a contratar y establecer restricciones y recomendaciones para el
desarrollo del empleo, no generar restricciones absolutas y calificar la aptitud para
el desempeno del cargo, pues lo senala la misma norma que el profesional
encargado de realizar la evaluacion debe establecer la existencia de restricciones
que ameriten alguna condicion sujeta a modificacion, e identificar condiciones de

salud que, estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo
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del trabajo, es decir, en relacion de las patologias presentes en el trabajador, el
PROFESIONAL — MEDICO OCUPACIONAL debe establecer las recomendaciones

y tipo de restriccion para el desarrollo del cargo, asi como su temporalidad.

En concordancia el paragrafo 1 del mismo articulo dispone que el médico debera

remitir el concepto médico, indicando las restricciones existentes y/o las

recomendaciones medico laborales o condiciones que se REQUIERE

ADAPTAR para que el trabajador pueda desempenar la labor, asi como la

temporalidad de las mismas y si se requiere seguimiento, no senalar si es

trabajador *es apto o no* para el desempefo del empleo o si la restriccion es
absoluta, pues, conforme a lo sefalado en la norma debe establecer la temporalidad
de la restriccion, de lo anterior se observa que la evaluacion realizada por el centro
o IPS CENDIATRA, se aparta de los postulados, protocolos y lineamientos
sefalados en la Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio de Trabajo, que indican que
el médico debe establecer recomendaciones laborales o condiciones del puesto de
trabajo que el empleador debe adaptar para que el trabajador pueda desempefiar
el cargo, de la misma forma establecer la temporalidad de las restricciones, no
sesgarla a una restriccién absoluta como se indicé en la evaluacién ocupacional,
contrariando lo dispuesto en el paragrafo del articulo 19 de la Resolucién en cita,
que obliga (...) No utilizar la palabra "no apto”, congruentemente con esta

prohibicién obliga al médico a emitir “el_concepto médico ocupacional debe

contener las recomendaciones y/o restricciones indicando la temporalidad de

estas y si se requiere sequimiento médico.”

Conforme al articulo 3 de la Resolucién, la Evaluacién médica ocupacional, tiene la
finalidad de examinar al trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores
de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha
exposicion, por su parte, las recomendaciones meédico-laborales, lo define como
una sugerencia no restrictiva emitida por un médico especialista en seguridad y
salud ocupacional, medicina del trabajo o similares, con el objetivo de proteger la
salud del trabajador y garantizar su adecuado desempeio en el entorno laboral.
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Cabe anotar que la Resolucién prohibe ejercer maniobras discriminatorias para

desestimar la contratacién y/o nombramiento del aspirante al empleo.

De otro lado, cabe anotar que la ALCALDIA DE IBAGUE y la Comisién Nacional del
Servicio Civil CNSC, para efectos del concurso de méritos suscribieron el acuerdo

N°014 del 30 de diciembre de 2024; que sefala (...) en el Proceso de Seleccion se

aplicaran los siquientes instrumentos de seleccion, como parte del componente

eliminatorio: Verificacion de Requisitos Minimos, aplicacion de Pruebas Escritas y

Valoracion Médica de Aptitud Fisica', mientras que el componente clasificatorio

se encuentra inteqrado por la Valoracion de Antecedentes, el Curso Concurso v la

Visita Domiciliaria; adicionalmente, en el articulo 11, numeral 4, inciso sequndo, del

Decreto Ley 256 de 2013 se exige la aplicacion de una Prueba de Ejecucion la cual

sera desarrollada como componente del Curso-Concurso; se realizaron *prueba de

aptitud fisica, el cual se obtuvo una calificacion de 72.36; y se realiz6é *valoracion

médica, la cual dio como resultado *sin restricciones; con lo anterior, la Comision

Nacional de Servicio Civil CNSC expidi6 la lista de elegibles para proveer las

vacantes referenciadas lineas et supra.

Para los efectos del concurso la Comision Nacional del Servicio Civil, en
cumplimiento de la quia
goa_cuerpo_oficial_de_bomberos_de_la_alcaldia_de_ibague.pdf, desarrollo
las pruebas de valoracion médica el cual para efectos del concurso, (...) La

Valoracion médica corresponde a una prueba de caracter eliminatorio dentro de los

procesos de seleccion para el ingreso al Sistema Especifico de Carrera

Administrativa de los Bomberos Oficiales del pais, conforme a lo establecido en los

Acuerdos y Anexos de convocatoria, en concordancia, con el articulo 11, del

Decreto Ley 256 de 2013. Del mismo modo, cada Cuerpo Oficial de Bomberos,

publicé el profesiograma (documento técnico donde se encuentran las condiciones

de aptitud medica que debe cumplir el aspirante) y sus inhabilidades, documento

publicado en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), en

la siquiente direccion electronica

Aguirre Herndndez Asociados — — aguirrehernandezasociados@gmail.com
http://aguirrehernandezasociadosabogados.blogspot.com



mailto:aguirrehernandezasociados@gmail.com

Aguirre Herndndez Asociados

https://historico.cnsc.qgov.co/index.php/cuerpos-bomberos-

normatividad/408- resoluciones-y-profesiogramas-cuerpos-oficiales-de-

bomberos?

Que el articulo 21 y 22 del acuerdo de convocatoria establecio:

ARTICULO 21°. VALORACION MEDICA. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
aplicacién de la Valoracién Médica se encuentran definidas en el Anexo del Acuerdo y los actos
administrativos que los modifiquen y adicionen o sustituyan. Las Inhabilidades Médicas se encuentran
establecidas en el profesiograma del Cuerpo Oficial de Bomberos de la Alcaldia de Ibagué, adoptado
mediante el Decreto 1000 - 1068 del 25 de octubre de 2019 "POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA
EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DIRIGIDO A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE IBAGUE", el que lo adicione o
modifique, que se encuentra publicado en las paginas web de la entidad territorial y del Proceso de
Seleccion.

ARTICULO 22°. PUBLICACION DE RESULTADOS Y DE LAS DECISIONES DE LAS
RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE VALORACION MEDICA. La informacién sobre la publicacién
de los resultados de la prueba de Valoracion Médica, y las decisiones que resuelven las reclamaciones
que tales resultados generen se debe consultar en los correspondientes apartes del anexo del presente
acuerdo y el acto administrativo que lo modifique adicione o sustituya.

Por su parte la quia
goa_cuerpo_oficial_de_bomberos_de_la_alcaldia_de_ibague.pdf, en el punto
4.2; al establecer cual era el propdsito de la valoracion meédica dentro del concurso

de méritos senalo:

La valoracion médica que se realiza a cada aspirante analiza la aptitud médica y
psicofisica (condiciones de salud), entendida ésta, de manera general como la capacidad
mental y fisica que posee un ser humano para desempefiar una actividad u oficio, en
este caso el oficio de Bombero.

El aspirante que cumpla con todas las condiciones medicas, fisicas, psicologicas y
demas que le permitan desarrollar normal y eficientemente la actividad correspondiente,
segun el Profesiograma establecido por los Cuerpos Oficiales de Bomberos, sera
considerado SIN RESTRICCION, lo cual define a la luz de los profesiogramas que el
aspirante es un adulto aparentemente sano, o sin ninguna restriccién para desarrollar las
funciones esenciales del empleo.

Para la valoracion médica se aplicaron los instrumentos normativos: Ley 1575 de
21 de agosto de 2012 “Por medio de la cual se establece la Ley General de
Bomberos de Colombia”. « Decreto 256 de 20 de febrero de 2013 “Por el cual se
establece el Sistema Especifico de Carrera para los Cuerpos Oficiales de

Bomberos”. Decreto 953 de 3 de abril de 1997 "Por el cual se dicta el Reglamento

3 https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2024-
09/goa_cuerpo_oficial_de_bomberos_de_la_alcaldia_de_ibague.pdf
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de Disciplina para el Personal de los Cuerpos de Bomberos" * Resoluciéon 1995 de
08 de julio de 1999 “Por la cual se establecen normas para el manejo de la Historia
Clinica”. » Resolucion 823 de 23 de marzo de 2017 “Por la cual se establecen el
manejo, custodia, tiempo de retencidn, conservacion y disposicion final de los
expedientes de las historias clinicas, asi como reglamenta el procedimiento que
deben adelantar las entidades del SGSSS-, para el manejo de estas en caso de
liquidacion”. « Resolucidon 2346 de 11 de julio 2007 “Por la cual se regula la practica
de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales”. * Resolucion 1918 de 05 de junio 2009 “Por la cual se
modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucién 2346 de 2007 y se dictan otras
disposiciones”. « Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo". « Resolucién 0312 de 13 de
febrero de 2019 "Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST". « Resolucion 4272 de 27
de diciembre 2021 “Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad
para el desarrollo de trabajo en alturas” « Resolucion 491 de 24 de febrero 2020 “por
la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de
trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones”. < Asociacion
Nacional de Proteccion Contra el Fuego (NFPA) 1582 Norma sobre Programas
Médicos Ocupacionales Integrales para Departamentos de Bomberos. Edicion

2022. Se practicaron entre otras las valoraciones
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EXAMENES DE

APTITUD FiSICA DESCRIPGION

Evaluacion que permite conocer la capacidad visual de cada
ojo y la visién binocular. Para realizar el examen se le
Optometria solicitara cubrirse un ojo con la palma de la mano o con una
paleta pequefia, mientras lee en voz alta la linea mas
pequena de las letras que pueda ver en la tabla.

Prueba que evalla la capacidad respiratoria de un individuo,
es decir la capacidad de ingresar y expulsar aire y el nivel de
Espirometria saturacion de oxigeno en la sangre. El examen se practica
realizando respiraciones a través de un equipo
llamado espirdometro.

Examen que determina la capacidad auditiva para percibir
sonidos en las diferentes frecuencias y ayuda a diferenciar si

Audiometria existen alteraciones en el oido. Se solicita que durante el
examen el aspirante utilice audifonos conectados a un
equipo.

Se tendra en cuenta los resultados obtenidos en la prueba de

Valoracion . . .
psicologica personalidad y estrategias de afrontamiento evaluada en la
etapa de pruebas escritas.
Prueba que mide la destreza del aspirante para ejecutar
Prueba acciones precisas y rapidas utilizando la vision, la audicion y

los miembros superiores y/o inferiores, estas se miden con
pruebas de razonamiento numérico o verbal y todo tipo de
pruebas cognitivas o de aptitud.

Valoracién por médico ocupacional mediante la cual se
interroga, se examina y se analizan los examenes y
Medico Ocupacional | paraclinicos del aspirante, con el fin de emitir el concepto de
aptitud. Incluye revision fisica completa, toma de medidas,
revision del sistema osteomuscular, cardiovascular,
respiratorio, genitourinario, neurolégico, entre otros.

psicosensométrica

Obteniendo como resultado de la valoracion *SIN RESTRICCIONES

e Keposicion y Kespuestas Kesuitaaos
Valoracién Médica. 2025-02-05 S!n . Consultar Re{cl{a‘macwnes Recurso Consultar detalle
Restricciont de Reposicién y Respuestas Resultados

S R T e L R AR U P SR TP

De lo anterior, se solicitd a la empresa IPS SENSALUD INTEGRAL S.A.S, yala
UNIVERSIDAD LIBRE contratista de la CNSC, quienes estuvieron a cargo de la
etapa de la valoracién médica dentro del concurso de méritos; la expedicion de la
copia del concepto e informe médico ocupacional que detalla, que como candidato
el sefor ADILSON cumpli6 con todas las etapas del concurso sin presentar
restricciones para el ejercicio del cargo, siendo elegible en la Resolucion expedida
por la CNSC.

8. Cabe destacar que el sefior ADILSON fue nombrado en provisionalidad
mediante Decreto N°1000-1285 del 29 de diciembre de 2023; para el cargo
de BOMBERO, cddigo 475, grado 03, adscrito a la Secretaria de Medio
Ambiente y Gestion del Riesgo — Direccion Cuerpo Oficial de Bomberos. Para

tal efecto el 21 de diciembre de 2023 se realiz6 examen de ingreso con el
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9.

operador SIA SALUD IPS,, siendo emitido concepto SIN RESTRICCION. Y

Generando recomendaciones

CALIFICACION DE APTITUD

CONCEPTO MEDICO:
Sin Restriccién

Observaciones: INCLUIR EN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO DE RIESGO CARDIOVASCULAR Y

DE PREVENCION DE ENFERMEDAD RESPIRATORIA.
VALORACION Y MANEJO POR NUTRICIONISTA DE SU EPS
VALORACION POR MEDICINA GENERAL DE SU EPS, EVALUAR FUNCION PULMONAR

CONCEPTO MEDICO DE ALTURAS
Sin restricciones para trabajar en alturas

CONCEPTO MEDICO OSTEOMUSCULAR
Sin restriccion

RECOMENDACIONES

Capacitacién en ejecucion segura de sus tareas
Habitos de estilo de vida saludable

Autocuidado

Ergonomia (higiene postural)

Pausas activas

Uso de EPP (Elementos de Proteccion Personal)
Dieta

Ejercicio / Acondicionamiento fisico
Capacitacién para manejo de cargas
Capacitacion para trabajo de alturas

Terapia de manos antes de jornada laboral Y& é

Calistenia antes de jornada laboral

Que mediante oficio N°1410-030013 del 03 de junio de 2026; se comunica la
terminacion de cargo de provisionalidad Decreto N°1000-0305 del 1 junio de
2026; para el cargo de BOMBERO, cédigo 475, grado 03, adscrito a la
Secretaria de Medio Ambiente y Gestion del Riesgo — Direccion Cuerpo

Oficial de Bomberos.

10.Al no estar de acuerdo con el decreto mediante el cual se abstuvo de realizar

11.

el nombramiento, el 18 de junio de 2026, se interpuso recurso de reposicion
en contra de la Decision Administrativa contenida en el DECRETO No. 1000-
0295 de 1 de junio de 2026, que negd el nombramiento aduciendo restriccidon
absoluta, sin que la fecha se haya emitido respuesta, o se haya citado para
una nueva valoracion.

Que el 03 de julio de 2026, en virtud a la comunicacion remitida por la
ALCALDIA DE IBAGUE, en la cual requieren la practica del examen de

egreso por la terminacién del nombramiento en provisionalidad, el sefior
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ADILSON acudio a el centro medico designado por la Alcaldia, PROMEDLAB

donde no se realiza ninguna observacién

CAHALITICAGIVUN UE A LTIV
CONCEPTO MEDICO: Satisfactorio desde el enfoque de la salud ocupacional
Observaciones CLASIFICACION OSTEOMUSCULAR SEGUN GATISO RESOLUCION 2844 DE 2007
1. No caso

Se hace examen médico con énfasis osteomuscular sin evidencia altercaciones que puedan afectar las actividades que
desempeifie en su trabajo como movimientos repetitivos o levantamiento de cargas.
Se realiza tamizaje visual con carta de Snellen por parie del médico evaluador, sin evidenciarse alteraciones de la
agudeza visual que limiten el desempefio del cargo

INMUNIZACIONES: refiere COVID 19 SEGUNDA DOSIS PFIZER

Este documento es propiedad exclusiva del titular d la historia clinica que en &1 figura en virtud de lo consignado en la resolucion 1985 de 1988 que establece las normas para el
manejo de historias clinicas generales y as resoluciones 1843 de 2025 articulo 30 para historias cinicas relacionadas con procesos de salud ocupacional. Para |a proteccisn y confidencialidad

de la historia ciinica del paciente este documento sélo podra ser entregado a terceras personas o empresas con |a autorizacion previa y escrita del titular de I3 historia.

f ;
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CUELLAR BARRETO CARLOS ARMANDO ROJAS GONZALEZ ADILSON
Licencia: Res No 1198 del 22 de mayo 2017 CC 93355866
SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DE RIESGOS LABORALES

CONSIDERACIONES

El Articulo 6 de la carta superior, sefala las responsabilidades de los particulares y
de los servidores publicos, previendo que los particulares son responsables ante las
autoridades por infringir la Constitucidn y las leyes y los servidores publicos lo son
por las mismas causas y por omisidon o extralimitacion en el ejercicio de sus

funciones.

La Constitucion Politica, en su articulo 13, reconoce que todas las personas nacen
libres e iguales ante la ley y que deben recibir la misma proteccién y trato. Ello como
condicion de posibilidad para que cada una busque la satisfacciéon en su propio
proyecto de vida. La jurisprudencia de esta Corte ha indicado, ademas, que el
derecho a la igualdad puede resumirse en la maxima: “derecho a la diferencia, pero
sin diferencia de derechos”. Ello implica que no es admisible ninguna distinciéon con
fundamento en el género, la raza, el origen, la lengua, la religion y la opinion politica
o filoséfica. Estos motivos constituyen criterios sospechosos, pues histéricamente

han estado asociados a practicas que han tendido a subvalorar y a poner en
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situacion de desventaja a ciertas personas, y se encuentran proscritos por la

Constitucion como una violacion a la clausula de igualdad.

El articulo 25 de la Constitucidon Politica establece que el trabajo es un derecho y
una obligacion social que goza en todas sus modalidades, de la especial proteccion
del Estado y que asi mismo, toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones

dignas y justas.

El articulo 53 de la Constitucion establece los principios que aplican a cualquier
disposicion legal que desarrolle el derecho al trabajo, entre los que se resalta la
igualdad de oportunidades y la irrenunciabilidad a los beneficios minimos

establecidos en normas laborales.

La naturaleza del examen médico ocupacional de preingreso consiste en identificar
condiciones de salud preexistentes en un candidato para determinar si es apto
para las exigencias del puesto de trabajo y prever riesgos futuros. Este
examen, que se realiza antes de la contratacién, busca evaluar la aptitud fisicay
mental del aspirante frente a las condiciones laborales a las que estara expuesto,

siendo fundamental para asegurar la compatibilidad entre el trabajador y el puesto.

Los mismos, se encuentran regulados a través de la Resoluciéon 2346 de 2007,
modificada por la Resolucion 1843 de 2025. Se practican con la finalidad de que el
empleador conozca las condiciones generales de salud (fisicas, mentales y

sociales) del trabajador antes de ser contratado.

Estos examenes deben realizarse de conformidad con las garantias fundamentales
de los trabajadores y/o quienes estan en proceso de seleccion. En primer lugar, se
destaca que es necesario el respeto absoluto de su derecho a la autonomia, el cual
se expresa en la obtencion de su consentimiento previo, libre e informado.” (...) “Ese
consentimiento debe ser libre, lo que significa que “la persona debe tomar su

determinacion sin coacciones ni engafnos”. Ademas, tiene que ser informado, esto
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conlleva la obligacién de brindarle al trabajador informacién suficiente, “oportuna,
completa, accesible, fidedigna y oficiosa” sobre los examenes médicos que debe
practicarse y las razones que justifican su realizacion, de cara a las labores que se

van a ejercer.

El articulo 9 de la Resolucion 1843 de 2025 Ministerio del Trabajo “Por Ila cual se
regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, y se dictan otras
disposiciones” ; que sefala que para efectos de la evaluacion médica de pre-
ingreso, El objetivo de dicha evaluacion es determinar la condicion de salud del
trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud
o la de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se desea contratar
con sus capacidades fisicas y mentales; es decir evaluar las condiciones de salud
de la persona a contratar y establecer restricciones y recomendaciones para el
desarrollo del empleo, no generar restricciones absolutas y calificar la aptitud para
el desempeino del cargo, pues lo senala la misma norma que el profesional
encargado de realizar la evaluacion debe establecer la existencia de restricciones
que ameriten alguna condicion sujeta a modificacion, e identificar condiciones de
salud que, estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo
del trabajo, es decir, en relacion de las patologias presentes en el trabajador debe

establecer las recomendaciones y tipo de restriccion para el desarrollo del cargo.

En concordancia el paragrafo 1 del mismo articulo dispone que el médico debera

remitir el concepto médico, indicando las restricciones existentes y/o las

recomendaciones medico laborales o condiciones que se requiere adaptar

para que el trabajador pueda desempeiar la labor, asi como la temporalidad

de las mismas y si se requiere sequimiento., no senalar si es trabajador es apto

0 no para el desempefo del empleo o si la restriccidon es absoluta, pues, conforme
a lo sefalado en la norma debe establecer la temporalidad de la restriccion, de lo
anterior se observa que la evaluacion realizada por el centro o IPS CENDIATRA, se
aparta de los postulados, protocolos y lineamientos sefialados en la Resolucion
1843 de 2025 del Ministerio de Trabajo, que indican que el médico debe establecer
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recomendaciones laborales o condiciones del puesto de trabajo que el empleador
debe adaptar para que el trabajador pueda desempenfar el cargo, de la misma forma
establecer la temporalidad de las restricciones, no sesgarla a una restriccion
absoluta como se indicé en la evaluacion ocupacional, contrariando lo dispuesto en
el paragrafo del articulo 19 de la Resolucién en cita, que obliga (...) No utilizar la
palabra "no apto”, congruentemente con esta prohibicion obliga al médico a emitir

“el concepto médico ocupacional debe contener las recomendaciones y/o

restricciones indicando la temporalidad de estas y si se requiere sequimiento

médico.”

Conforme al articulo 3 de la Resolucion, la Evaluacion médica ocupacional, tiene la
finalidad de examinar al trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores
de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha
exposicion, por su parte, las recomendaciones médico-laborales, lo define como
una sugerencia no restrictiva emitida por un médico especialista en seguridad y
salud ocupacional, medicina del trabajo o similares, con el objetivo de proteger la

salud del trabajador y garantizar su adecuado desempefio en el entorno laboral.
En sentencia T-202/24, la CORTE CONSTITUCIONAL, Sala Tercera de Revision,
Magistrada ponente Diana Fajardo Rivera; en relacion al Alcance y contenido de los

EXAMENES MEDICOS DE INGRESO LABORAL, sefialo que:

Con base en una metodologia trazada sobre la igualdad, la Corte ha

identificado que la discriminacion no siempre opera de la misma forma. Por

el contrario, sus manifestaciones son variadas: en algunas oportunidades es

directa y supone un tratamiento diferenciado que resulta patente y se funda

en cateqorias sospechosas —como raza, sexo, religion, opinidén politica—;

otras veces se concreta de manera velada, o indirecta, como cuando una

norma parece neutra, pero en realidad traslapa una situacion evidente de

desventaja que afecta a un determinado grupo o persona

injustificadamentel®¥, Sobre ese marco existen muchas maneras en las que
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las personas pueden ser objeto de actos de discriminaciéon. Sesqgos

implicitos, que sin ser conscientes causan dano; y otros explicitos que,

también reproducen violencias y desiqualdad. Para las mujeres, ademas,

ambos profundizan las condiciones de desiqualdad material al infravalorar

sus aportaciones o al ser una barrera que aumenta las brechas en el trabajo

y en los derechos sociales.

(...) Marco legal y reglamentario contra la discriminacion en la etapa

precontractual. Ademas del derecho al trabajo previsto en el articulo 25

constitucional y la clausula de iqualdad que implica una prohibicion contra la

discriminacién, el articulo 6!'%% del PIDESC incluye una mencién general al

derecho a qganarse la vida. Por su parte, el Convenio 111 sobre la

discriminacion en el empleo y la ocupacion, ratificado en Colombia mediante

la Ley 22 de 1967, también establece protecciones contra la discriminacion y

senala que esta se genera cuando se introduce cualquier ‘“distincion,

exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, religion, opinion

politica, ascendencia nacional u origen social, que tenga por efecto anular o

alterar la iqualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion”
(num. 1, art. 1).

§121. A su vez, se resalta que a nivel nacional se han prescrito algunas

disposiciones dirigidas a prohibir a los empleadores la realizacion de actos

discriminatorios. El Decreto 1543 de 1997411 en el literal b) de su articulo 21

prohibe, expresamente, la realizacion de pruebas de VIH como requisito de

acceso a cualquier actividad laboral. La Ley 931 de 2004!'#2] articulo 2 prohibe

“exiqir a los aspirantes a ocupar un cargo o ejercer un trabajo, cumplir con un

rango de edad determinado para ser tenido en cuenta en la decision que defina

la aprobacion de su aspiracion laboral”. En este grupo, también se encuentra
la Ley 1482 de 201143 que en su articulo 5!'% modificé el articulo 134C del

Cédigo Penal Colombiano, CON EL FIN DE INCLUIR COMO UN
AGRAVANTE DE LOS DELITOS DE ACTOS DE DISCRIMINACION
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(ART. 134A) Y HOSTIGAMIENTO (ART. 134B), el hecho de gue Ia

conducta esté orientada a neqgar o restringir derechos laborales,

En relacién a la afectacion del derecho peticion.

RECURSOS EN EL TRAMITE ADMINISTRATIVO. En relacion con los recursos en
el tramite administrativo y el término con el que cuenta la entidad para resolver los
mismos, debe tenerse en cuenta lo previsto en los articulos 13 y 14 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativa, sustituidos segun
el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho
Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”. Al respecto, las normas en cita
sefalan:

Articulo 13. Objeto y modalidades del derecho de peticion ante autoridades. Toda
persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades, en los
términos sefalados en este codigo, por motivos de interés general o particular, y a
obtener pronta resolucién completa y de fondo sobre la misma. Toda actuacion que
inicie cualquier persona ante las autoridades implica el ejercicio del derecho de
peticion consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica, sin que sea
necesario invocarlo. Mediante él, entre otras actuaciones, se podra solicitar: el
reconocimiento de un derecho, la intervencion de una entidad o funcionario, la
resolucidon de una situacién juridica, la prestacibn de un servicio, requerir
informacion, consultar, examinar y requerir copias de documentos, formular
consultas, quejas, denuncias y reclamos e interponer recursos.

Articulo 14. Términos para resolver las distintas modalidades de peticiones. Salvo
norma legal especial y so pena de sancion disciplinaria, toda peticion debera
resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes a su recepcién. Estara sometida
a término especial la resolucidn de las siguientes peticiones:

1. Las peticiones de documentos y de informacion deberan resolverse dentro de los
diez (10) dias siguientes a su recepcion. Si en ese lapso no se ha dado respuesta
al peticionario, se entendera, para todos los efectos legales, que la respectiva
solicitud ha sido aceptada y, por consiguiente, la administracion ya no podra negar
la entrega de dichos documentos al peticionario, y como consecuencia las copias
se entregaran dentro de los tres (3) dias siguientes.

2. Las peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a las autoridades en
relacion con las materias a su cargo deberan resolverse dentro de los treinta (30)
dias siguientes a su recepcion.

El articulo 25 de la Constitucidon Politica establece que el trabajo es un derecho y
una obligacion social que goza en todas sus modalidades, de la especial proteccion
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del Estado y que asi mismo, toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones
dignas y justas.

Frente al principio del mérito

El CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION SEGUNDA SUBSECCION “A” Consejero ponente: WILLIAM
HERNANDEZ GOMEZ Bogota, D. C., en decision del 8 de abril de 2021, Radicacion
numero: 11001-03-25-000-2015-00963-00(3920-15), se pronuncio estableciendo

El articulo 125 constitucional contempla el principio del mérito como un criterio rector

del acceso a la funciéon publica que busca privilegiar a quienes, en virtud de las

aptitudes y competencias que tengan respecto del contenido funcional de un

determinado empleo, se han ganado el derecho a desempenarlo. Por su parte, la

consagracion legal del principio en comento se encuentra en la Ley 909 de 2004,

cuyo articulo 2, numeral 2, sefala que el mérito, las calidades personales y la

capacidad profesional son elementos sustantivos de los procesos de seleccion del

personal que integran la funcién publica. [...] [E]l principio en comento se manifiesta,

fundamentalmente, a través los sistemas de carrera, que son esquemas de

organizacion técnica de administracion del empleo, en las que el parametro esencial

en la provision de carqos publicos esta dado por las condiciones y calidades de los

aspirantes. Asi, estos sistemas constituyen en la reqla general de acceso los cargos

publicos pues, con excepcion de los de eleccion popular, los de libre nombramiento

y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley, los

empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de esta naturaleza. [...] [E]n

Colombia existe, por un lado, el sistema general de carrera administrativa, que se

aplica a las entidades que pertenecen a la Rama Ejecutiva en los niveles nacional

y territorial, central y descentralizado. Por el otro, se encuentran los sistemas

especiales de origen constitucional, que de acuerdo con la Carta Politica

corresponden a los de las universidades estatales, las Fuerzas Militares, la Policia

Nacional, la Fiscalia General de la Nacién, la Rama Judicial, la Regqistraduria

Nacional del Estado Civil, la Contraloria General de la Republica, las contralorias

territoriales y la Procuraduria General de la Nacion. Ademas de estas dos
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cateqorias, que encuentran fundamento expreso en el texto constitucional, existe

una tercera, conformada por los sistemas especiales o especificos de carrera

creados por el legislador, los cuales tienen su base en la potestad del Congreso

para expedir las leyes que requlen el ejercicio de las funciones publicas y responden

a la sinqularidad y especialidad de las tareas encomendadas a las entidades en las

cuales se aplican. Entre estos ultimos sistemas se encuentra la carrera diplomatica

y consular, que es administrada vy vigilada por el Ministerio de Relaciones Exteriores

y, a través de ella, son provistos la mayoria de los carqgos del servicio exterior del

Estado colombiano. La carrera diplomatica y consular es un sistema especial y

jerarquizado que, teniendo en cuenta el mérito, requla el ingreso, el ascenso, la

permanencia, el retiro y las situaciones administrativas especiales de los

funcionarios pertenecientes al servicio exterior del Estado colombiano. [...] [L]a

carrera diplomatica y consular puede caracterizarse como un sistema sumamente

especializado, administrado y vigilado por el Ministerio de Relaciones Exteriores,

quien, en virtud de esa competencia, debe adelantar los concursos de mérito para

el ingreso y ascenso dentro de esta.

PETICION

Con fundamento en lo anterior, solicito al juez de tutela se sirva amparar los
derechos al debido proceso, derecho al trabajo, derecho al acceso a los cargos

publicos, derecho al mérito y derecho de peticion, conforme a lo siguiente:

PRIMERO: ordenar a la ALCALDESA — JOHANA XIMENA ARANDA RIVERA, que
dentro del término de 48 horas, sirva responder de fondo el recurso de reposicion

interpuesto.

SEGUNDO: Que en garantia al debido proceso se declare la nulidad de lo actuad y
en consecuencia se revoque o declare la nulidad del DECRETO No. 1000-0293 de
1 de junio de 2026, “abstencién de nombrar en periodo de prueba a la elegible sefior
ADILSON ROJAS GONZALEZ quien se encuentra en la posicion No. 22 dentro de
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la resoluciéon No. 1279 de marzo 3 de 2025 para empleo equivalente 0 mismo

empleo de bombero” por los vicios sustantivos y facticos en su estructuracion.

TERCERO: Que se ordene a la ALCALDIA DE IBAGUE, tener como examen
meédico de ingreso en realizado en el marco de la convocatoria para el concurso
ante la CNSC o de manera subsidiaria se ordene a la ALCALDIA DE IBAGUE, la
realizacion de un nuevo examen medico de pre-ingreso, con una entidad distinta a
CENDIATRA e imparcial, indicando las restricciones existentes y/o las
recomendaciones médico laborales y/o condiciones que se requiere adaptar por
parte de la ALCALDIA DE IBAGUE, para que el trabajador pueda desempefiar la

labor, asi como la temporalidad de las mismas y si se requiere seguimiento.

CUARTO: se ordene a PS SENSALUD INTEGRAL S.A.S, y la UNIVERSIDAD
LIBRE contratista de la CNSC, dar respuesta al peticién allegando copia de la
historia medica ocupacional e informe medico ocupacional realizado en el marco de

la convocatoria del concurso.

QUINTO. Conminar a la ALCALDIA DE IBAGUE y la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, que se disponga el cumplimiento de los derechos de carrera
administrativa ordenando a la ALCALDIA DE IBAGUE que sin dilaciones
injustificadas, proceda al nombramiento en periodo de prueba al sefior ADILSON

ROJAS GONZALEZ, conforme a los lineamientos de la carrera administrativa.
PRUEBAS
Sirvase tener como prueba las siguientes:
1. Examen médico ocupacional de pre-ingreso del 28 de abril de 2026,
elaborado por el operador CENDIATRA,; para el cargo de BOMBERO, cédigo

475, grado 03, adscrito a la Secretaria de Medio Ambiente y Gestion del
Riesgo — Direccion Cuerpo Oficial de Bomberos
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. Examen meédico ocupacional de pre-ingreso del 21 de Diciembre de 2023,
elaborado por el operador SIA SALUD IPS; para el cargo de BOMBERO,

codigo 475, grado 03, adscrito a la Secretaria de Medio Ambiente y Gestion

del Riesgo — Direccién Cuerpo Oficial de Bomberos

. Examen médico periédico del 15 de octubre de 2024, practicado por la IPS
CENDIATRA

. Revaloracion medica ocupacional del 02 febrero 2025 realizada por CARLOS
ARMANDO CUELLA BARRETO.

. Examen médico de egreso de fecha 03-07-2026, practicado por el centro
PROMEDLAB

. goa_cuerpo_oficial_de_bomberos_de_la_alcaldia_de_ibague.pdf

7. Acuerdo de convocatoria N°014 de 2022

NOTIFICACIONES

Para todo lo relacionado con el presente escrito puedo ser notificado en correo

electrénico: aguirrehernandezasociados@gmail.com

Atentamente,

Aguirre Herndndez Asociados — — aguirrehernandezasociados@gmail.com
http://aguirrehernandezasociadosabogados.blogspot.com



mailto:aguirrehernandezasociados@gmail.com
mailto:aguirrehernandezasociados@gmail.com

Aguirre Herndndez Asociados

Sefiores
JUEZ DE TUTELA - REPARTO
ESD

REF: PODER

ADILSON ROJAS GONZALEZ , mayor de edad, identificado con la cedula de
ciudadania C.C. 93355866, vecino y residente Direccién: carrera 5A #23-03 piso 2
Barrio: el Carmen Celular: 3118654405; Email: rojasadilsond@gmail.com; a través del
presente escrito otorgo poder especial, amplio y suficiente al Dr. DARWIN AGUIRRE
HERNANDEZ, identificado con cédula 14.137.170 y tarjeta profesional 219.310 del
C. S de la J,, para que en mi nombre y representacién presente accién de tutela en
contra de ALCALDIA DE IBAGUE, por no respuesta a recurso de reposicién en contra
del DECRETO No. 1000-0 de 01 desjunio de 2025 que niega el nombramiento
en carrera administrativa, en el empleo BOMBERO, y la violacién al debido proceso
por parte de CENDIATRA, Siendo vinculado la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Mi apoderado queda ampliamente facultado pgra solicitar copias, acceder e intervenir
en el proceso, conciliar, radicar, desistir, transigir, nombrar apoderado sustituto,
renunciar, reasumir, y recibir, en defensa de mis intereses, sifi que en ningun momento
pueda entenderse que carece de facultad para actuar en mi favor.

Solicito reconocer personeria juridica a mi apoderado, de conformidad con el mandato
conferido y las leyes civiles que reglamentan la materia.

Otorgantes

, :/; G
ADILSON ROJAS GONZALEZ
C.C. 93355866

v,

HRE HERNANDEZ

T.P. 219.310del C. Sde la J.
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DIRECCICN DE TALENTO HUMANO

1410- 954345

Ibagué, []3 JUN 2025

Sefior

Adilson Rojas Gonzalez
rojasadilsond@gmail.com
Ibagué

Asunto: Notificacicn de decreto de abstencion Nombramiento en periode de prueba

Nos permitimos comunicarle que mediante decrefo No.1000-0293 de junio 1 de 2028,
expedido por la Alcaldesa Municipal de Ibagué, en su articulo primerc se abstiene de
nombrarlo (a) en periodo de prusba como elegible que se encuentra en la posicion No.22,
dentro de la resolucidn Na.1279 de marzo 3 de 2025.

De conformidad con el articulo cuarto def citado decreie, contra la presente decisién
procede el recurso de reposicion, el cual debera ser interpuesto ante el nominador dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la presente notificacion, de confermidad con lo
establecido en el articulo 76 de |a Ley 1437 de 2011 (CPACA).

Cordialmente,

Lina Tale
Directora de nto Humano

(L
Redactd: M rta{'saa | V, Profasional universitano, Direccitn de Talanto Hemano

Calla 92.2-59 Plara de Bolivar, Oficing 211
Cddigo Postal 730006

PBX 6082770788 - EXT_2030 o e @ 0 0 @
Cormreg talentohumano@ibague.gov.co
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Alcaldia de -

IBAGUE

DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETON°1000- (2 9 3
(g1 JUN 2026 )

““POR EL CUAL SE ABSTIENE DE EFECTUAR UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO
DE PRUEBA EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL,
DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION No.2484 DE 2022 DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL”

LA ALCALDESA MUNICIPAL DE IBAGUE
En uso de sus facuitades, en especial lo dispuesto en el numeral 1 del literal D) numeral 1
del articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012;
articulo 7 del Decreto 256 de 2013,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, dispone que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que
el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en {os mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Que mediante Acuerdo No.14 del 30 de diciembra de 2022, se convoesd a concurso plblico
de meritos para proveer definitivamente diecisiete (17) vacantes definitivas del empleo
denominado BOMBERO, Cédigo 475, grado 03, identificado con el codigo OPEC
No.187112 del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de |a planta de personal del
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE LA ALCALDIA DE IBAGUE, ofertados en el marco
del Proceso de Seleceion No.2484 de 2022.

Que cumplidas todas [as etapas del proceso de seleccion, la Comisidn Nacional del Servicio
Civil expidié (a Resolucién N°. 1279 de marzo 3 de 2025, por medio del cual se conformé y
adopto la lista de elegibles para proveer diecisiete (17} vacantes definitivas del empleo
denominado BOMBERO, cbdigo 475, grado 03, identificado conel codigo OPEC Ne.197112
del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal del CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS DE LA ALCALDIA DE IBAGUE - PROCESO DE SELEGCION
No.2484 DE 2022- Cuerpos Oficiales de Bomberos — Ahierto.

Que conforme comunicacidn 2025R$025204 de marzo 4 de 2025, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil nos informa que Ia lista de elegibles para el codigo OPEC 197112 fue
publicada el dia 4 de marzo de 2025.

Que el sefor Adilson Rojas Gonzalez, identificado con cédula de ciudadania nimero
93355866, ocupd el puesto veintidds (22) en las listas de elegibles en el marco del proceso
de seleccion No.2484 de 2022- Cuerpos Oficiales de Bomberos — Abierto, para proveer el
emplec Bombero, cédigo 475, grado 03, perteneciente a Ia planta global de la Alcaldia
Municipal de |bagué y asignado a la Secretaria de Ambiente y Gestién de Riesgo, Direccion
Cuerpo Oficial de Bomberos.

Que conforme el BNLE con anotacién de fecha febrero 26 de 2026, se aprueba Movilidad
LE, sin costo, y sefala igualmente que el puesto 22 resmplaza al elegible que se encontraba
en la posicién 7, sefior Carlos Hernan Vaquiro Perdomo, quién no continio con el proceso,
por exclusidn por exdmenes médicos y/o aptitudes psicofisicas.
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DECRETON1000- (729 3
C 51 JUN 2026 )

““POR EL CUAL SE ABSTIENE DE EFECTUAR UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO
DE PRUEBA EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL,
DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION No.2484 DE 2022 DE LA COMISION
NACIONAL DEL SER}IIC!O CiviL”

Hoja No.2, Decreto No.1000- 029 3 ( 0 1N 2026 : }

Que ei citado Decreto 1083 de 2015 - Reglamentario Unico del Sector de Funcién Piblica
- en su artfeule 2.2.5.1.5. preve gue corresponde al jefe de la unidad de personal o guien
haga sus veces, antes que se efectle el nombramiento, verificar y certificar que el aspirante
cumple con ios requisitos y competencias exigides para el desempefio del empleo por la
Constitucién, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones v de competencias
laborales, asi como verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y
judiciales del aspirante, dejando las constancias respectivas, y todo o cual para el caso
conereto, en concordancia con (o regulado en el Decreto No.1000-0827 de octubre 17 de
2025, ‘POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES
Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DE IBAGUE Y SE DEROGAN UNOS ACTOS

ADMINISTRATIVOS®, corresponde a la Directora de Talente Humano de ia Secretaria
Administrativa.

Que conforme al contrato No.2384 de abril 13 de 2026, cuyo objeto es: “CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACiON PE EXAMENES
OCUPACIONALES A LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE 1BAGUE,
DE ACUERDO AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJOQ, se envib oficio No.1410-046770 de abril 27 de 2026 al sefior ADILSON ROJAS
GONZALEZ, por parte de |la Directota de Talento Humano LINA MARIA BASTIDAS TOLE,
para practica de examen de aptitud fisica y mental, allegandose el 28 de abril de 2026,
Certificado examen médico ocupacional de Pre-ingreso del sefior ADILSON ROJAS
GONZALEZ generado por el doctor Jaire Enrique Buendia Cabeza, médico perteneciente
a CENDIATRA SAS, donde se observa que ha sido generado concepto de aptitud con
rastriccién absoluta, et cual a partir de requerimiente efectuado por la Administracién
Municipal por intermedio de !a Direccién de Talento Humano (Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo) segun Oficio 1411-50898 del 05 de mayo de 2026, fue cbjeto de
complementacion y precisioén, mediante nota allegada por la empresa CENDIATRA SAS en
fecha 12 de mayo de 2026 via correc electrénico.

Que en la aludida nota complementaria se sefald que el concapto de apfitud ocupacional
consignado en los cerlificados médicos de ingreso para aspirantes al cargo de Bombero
Cédigo 475 Grado 3, con resultado "Con restriccion absoluta” corresponde a un concepto
médico ocupacional emitido con base en hallazgos clinices y paraciinicos obtenidos durante
la evatuacién de ingreso, habiéndose iderntificado durante la evaluacién hallazges que
evidencian alteraciones que no necesariamente generan sintomas ¢ limitaciones en la vida
cotidiana, pero si representan un factor de riesgo relevante frente a las exigencias
inherentes al cargo evaluado, y que en consecuencia al concepto asi emitido se fundamanta
en el principio de prevencién y proteccién de la salud del aspirante, con el objetivo de evitar
que las exigencias propias del carge puedan generar un deteriore de su condicién fisica o
compromete su seguridad, la de sus compafieros y la de la comunidad, agregandose que
el desarrollo de las funciones puede favorecer la prograsién o agravamiento de alteraciones
preexistentes y aurmnentar &l riesgo de incapacidad subita o lesion durante 1a atencion de
emergencias.
ﬁ--—"
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IBAGUE

DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETON°1000- (29 3
( 01 JUN 2026 )

““POR EL CUAL SE ABSTIENE DE EFECTUAR UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO
DE PRUEBA EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL,
DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION No.2484 DE 2022 DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL”

Hoja No.3, Decreto No.1000- (39 § 3 ¢ 01 JUN 2026 )

Que finaimente se enuncit en la comentada comunicacién que dicho concepto si bisn no
constituye un diagnéstico clinico ni una calificacion de incapacidad laboral general, si es
una conclusién médica-ocupacional especifica respecto de la compatibilidad entre las
condiciones encontradas en la evaluacion y las exigencias particulares del cargo de
Bombero, anotandose que |a determinacion fue adoptada con base en criterios técnicos,
cientificos y preventivos, en ejercicio de la autoriomia profesional del médico evaluador y
conforme & los principios de medicina del trabajo y salud ocupacional, remitiéndose
documento de aclaracion frente a concepto de aptitud para mejor claridad y de donde se
tiene que el de restriccion absoluta “se emite cuando, tras evaluar al trabajador, se
determina que no puede desempsiiarse el cargo bajo ninguna condicién, porgue su estado
de salud no es compatible con las exigencias y riesgos del puesto”.

Que lo anterior no deja ninguna duda de los alcances del dictamen suminisirado per la
empresa CENDIATRA SAS, atendiendo [as disposiciones contenidas en la Resolucion 1843
del 25 de abril de 2025 expedida por el Ministerio del Trabajo “Por la cual se regula la
practica de evaluaciones medicas ocupacionales, y se dictan otras disposicicnes”, siendo
que ai regular la no utllizacidn de la palabra (expresién) “no apto”, condiciona la
determinacidn de recomendaciones y/o restricciones que indiguen |2 temporalidad de éstas
y si requieren seguimiento médico, perc se denota para el asunto de interés por parte de la
prestadora de servicios de salud ocupacional, que con el concepto de rastriccién absoluta
na es posible el desempefic del cargo bajo ninguna circunstancia, por lo que en razén a ios
hallazgos especificos identificados no se trata de cuestiones temporales, ni se hacen
posible seguimientos médicos y por ende tampoco acciones fendientes a adaptar
condiciones de trabajo, respecto de lo cual clertamente no se plantea consideracion alguna
a ser acogida por el empleador,

Que mas alld de lo estipulado por CENDIATRA SAS para el caso concreto y de lo que se
ha mencionado con relacién a la Resolucion 1843 de 2025, es necesario tener en cuenta
por la Alcaldia de ibagué que de acuerdo ala Ley 1575 de 2012 “Por medio de la cual se
establecs la Ley General de Bomberos de Colombia, en su articulo 27 se pone de presente
que “La actividad de bomberos sera considerada como una labor de altc riesgo para los
efectos’, por lo que por encima de las funciones especificas que el cargo de Bombero
impone se encuentra ic contemplado en la legislacion colombiana frente a las
connotaciones singulares de la actividad bomberil,

Que de cualquier modo, atendiendo & [a reserva que le es propia a la historia clinica
ocupacional en virtud de lo dispuesto puntualmente en el articulo 31 de Ia Resolucion 1843
de 2025, ! elegible como interesado con relacion a Ia informacion pertinente, debera
gestionar diractamente ante CENDIATRA SAS la obtencién de copia de los examenes o
valoraciones clinicas o paraciinicas y en general la documentacién a que haya iugar y que
haga parte de aquella, al no resuitar una informacién con la que cuente o pueda tener
acceso la Alcaldia de Ibagué, mas alla de lo que en efecto se encuantra en su lugar previsto,
referente al concepto médico ocupacianal conforme al Paragrafo 1° del articulo 9° de a
aludida resclucion,

— ¥
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DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO N° 1000- (2 9 3

C 0 q JUN 2008 )

““POR EL CUAL SE ABSTIENE DE EFECTUAR UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO
DE PRUEBA EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL,
DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION No.2484 DE 2022 DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIQ CIVIL”

Moja No.4, Decrato No.1000- 0293 ¢ 01 JUN 2026 )

Que una vez revisado lo determinado en el corregpondiente concepto médico bajo las
premisas normetivas de la Resolucion 1843 de 2025, todavia adquiere mayor relevancia lo
dictaminado en el mismo -sumado a lo con posterioridad precisado y complementado al
respecto -, en el marco de lo previstc en el Decreto 1083 de 2015 plenamente vigents en
materia de requisites para el nombramiento y ejercicio de empleo pulblico, cuando resefa
£omo uno de astos, el contar con certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse
el examen médico de ingreso, erdenado por la entidad empleadora.

Que en efecto el mismo Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.1.4. "Requisitos para el
nambramiento y ejercer el empieo”®, establece en efecto lo pertinerite con miras a gjercer un
empleo de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial, sefialando sobre el
particular lo siguiente:

“1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos y los
manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el desempenfic del cargo.,

2. No encontrarse inhabilitado para desempefiar empleos publicos de conformidad con la
Constitucién y la ley.

3. No estar gozande de pension o tener edad de retiro forzeso, con excepcién de los casos
sefialados en la ley.

4. No encontrarse en interdiccién para el ejercicio de funciones publicas.

5. Tener definida Ia situacion militar, en los casos a que haya lugar.

8. Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen médico
de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.

7. Ser nembradoe y tomar posesién.” (Subrayado y negrilla fuera de texto original),

Que respecto de lo anterior el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica — DAFP,

mediante concepto con radicacién 071801 del 10 de febrero de 2022 precisd:

“De conformidad con la normativa transcrita se tiene que pera efectuar un nombramiento y
jercer el empleo, se deben cumpl ofros requisitos, tener cerdificado médico de
aptitud fisica y mental v practicarse el examen médico de ingreso, ordenade por la entidad

empleadora v con ello proceder a afectuar el nombramiento y posesidn en el empleo
respectivo,

En consecuencia, en criterio de esta Direccién Juridica se considera Ia_final

un examen médico as ¢l gue habliita a una persona para ejercer un cargo, para el
caso.obj de estudio, un cargo publico, por lo tanto saré 2] médico quien determine
gl @s apto o no para eI ejercicio de un empleo il na es declarada no
a odr3 esion en el empleo publico’. (Subrayado y negrilla fuera de
texto original).
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DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETO N° 1000- 0293
Cp 1 JUN 2026 )

““POR EL CUAL SE ABSTIENE DE EFECTUAR UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO
DE PRUEBA EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL,
DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION No.2484 DE 2022 DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL"

Hoja No.5, Decrlo Na.1000- 1 g 3 C 51 JUN 2026 )

Que el propio DAFP mas recientemente a través de concepto radicado baje numero 078331
del 23 de febrero de 2023, se pronunci6 en el siguiente sentido:

“En ese orden de ideas, la entidad a la que se vincula qulen ocupa el primer lugar en
la lista de elegibles en un concurso de méritos, debera adelantar los tramites para el

nombramlen asesién en el empleo. dentro de los que ests ol examen de pre-

ingreso, donde se analizaran sus condiciones fisicas y mentales, acorde con los
requerimientos de la tarea y perfil del cargo, por lo que se infiere que seran los
médicos que lo practiquen quienes determinen si el ganador del concurso es apto o

no para posesionarse en el empleo.” (Subrayado y negrilla fuera de texto original).

Que lo anterior debe igualmente entenderse bajo el contexto de lo mencionado, por sobre
todo a partir de lo previsto incluso en ia precitada Resolucién 1843 de 2025 del Ministerio
de Trabajo, en la medida que para el caso concreto no ha sido favorable el resuitado del
examen médico ocupacional de preingreso, producto del concepto generado con concepto
de restriccidn absoluta, objeto por demas de complementacion y precision, con las
implicaciones establacidas.

Que lo estabiecido dentro del caso particular, se asume por la Administracién Central
Municipal atendiendo el alcance de |a Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual
se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras dispoesiciones”, cuando en su
arficulo 17 sobre “Autonomia profesional®, sefiala que se garantiza ia autonomia de los
profesionales de la salud para adoptar decisiones sobre el diagnéstico y tratamiento de los
pacientes que tienen a su cargo, ejercida en el marco de esquemas de awtorregulacion, la
ética, la racionalidad y la evidancia cientifica.

Que en mérito de lo expussto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Abstenerse de nombrar en periodo de prusba al elegible que se
encuentra en la posicion No.22, dentro de la resolucidon No.1279 de marzo 3 de 2025, sefior
ADILSON ROJAS GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero identificado
con ceduia de ciudadanfa nimero 83355868, de la planta global de la Alcaldia Municipal de
tbagué y asignado a la Secrstaria de Ambients y Gestidn de Riesgo, Direccion Cuerpo
Oficial de Bomberos, de conformidad con [o planteado en la parte motiva del presente aclo
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a través de la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria Administrativa, el contenido del presente acto administrativo al elegible Adilson
Rojas Gonzélez, a la direccion de comeo electrénico: rojasadilson4@amail.co ]
suministrado por el sefior Adilson Rojas.

ARTICULO TERCERO: Reportar a la Comisién Nacional del Servicio Civil en los términos
¥ condiciones dispuestos por esta entidad, una vez se encuentre en fime la presente

declsion, >
T ——— w
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IBAGUE

DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETON*1000- (29 3
(91 JUN 2026 )

““POR EL CUAL SE ABSTIENE DE EFECTUAR UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO
DE PRUEBA EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL,
DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION No.2484 DE 2022 DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL”

Hoja No.8, Decreto No.1000- 0 2 3 3 ( JUN 2075 )
ARTICULO CUARTO: Contrala presente decision procede el recurso de reposicion, el cual
debera ser interpuests ante el nominador dentro de los diez (10) dias siguientes a su
notificacién, de conformidad con lo establecido en e articulo 76 de la Ley 1437 de 2011
(CPACA).

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo tige a partir de la fecha de su
expedicion vy surtira efectos desde que quede en firme.

Dadoenibague, (1 JUN 2026

COMUNIQUESE Y CUMPILASE

JOHANA XI NDA RIVERA
Alcald Municipal

v

e
Elaborado: Wéﬁa 1. Vargas B, Profesional universitario, Direccidn de Talento Humano
C

eaar F, Becanegra R, Profesional universitario, Dreccidn de Talente Humano o
Revisads: Lina Maria Bastidas Tole, Directora de Talento HumarL&%

Javiar Maurcio Gomez G., Profesional aspecializade, Grpo ST, Direccitin de Talento Humaw

Aprobada. Norma Margarta Cifuentes Zarta, Secretatia Administrativa
Revisade: Nicolas Santiago Ciaz Carrillo, Agesor Juridico — Oficina Juridic

.
Vo.Bo.: Miguel Angel Agular Dalgadilio, Jefe Oficing Jurldica ?44-7
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CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE SUCURSAL NAGIONAL

Fecha expedicion: 12/06/2026 - 15:13:04
Recibo No, S001500895, Valor 6100

CODIGO DE VERIFICACION EUVPjApFDS

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/16 y digita el respectivo codigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 80 dias calendario
contados a partir de |a fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRTPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, DATOS GENERALES Y MATRICULA

Nombre : CENDIATEA IBAGUE

Matricula Ne: 321933

Fecha de matricula: 13 de octubre de 2020
Ultimo afio renovado: 2026

Fecha de renovaciodn: 25 de marzo de 2026
Activos winculados : $10.000.000,0D

UBICACION

Direccién del domicilio principal : C R 5 27 40 42 L © 1 303 304
Barrio : BRR HIPODRQMD

Municipio : Ibagué, Tolima

Correo electrénico : contabilidad@cendiatra.com

Teléfono comercial 1 : 3108740594

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Teléfono comercial 3 : No reportéd.

Direccidn para notificacién Jjudiecial : CLL 18 3-50 CONSUTGRIOS 1202-1203
Municipic : Bogotd, Distrito Capital
Correc electrdnico de notificacién : cendiatraBeendiatra.com

La persona juridica SI autorizé para recibir notificaciones perscnales a través del
correo electronico, de conformidad con lo establecide en los articules 29%1 del Codigo
General del Proceso y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

AL
PROPIETARIO - CASA PRINCIPAL

Nombre de la persona juridica propietaria (Casa Prinecipal): CENIRO DE DIAGNQSTICO Y
TRATAMIENTO CENDIATRA SOCIEDAD POR ACCIUNES SIMPLIFICADA

Matricula/inscripeidén : 04-524588

Nit/Identificacién : B00180176-0

Direccién : CLL 19 NO. 2-50 PISO 110FICINA 1103

Telefono : 744301

Domicilio Casa Principal : Bogotd, Distrito Capital

AFPERTURA DE SUCURSAL

Por Acta No., 64 del 07 de septiembre de 2020 de la 2Asamblea De Accionistas de Bogota,
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CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE SUCURSAL NACIONAL

Fecha expedicion: 12/06/2026 - 15:13:03
Becibo No. S001500885, Valor 6100

CODIGO DE VERIFICACION EUVPjApFD5

Werifique el contenido y conliabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/16 y digite el respectivo cadigo, para que
visualice la imagen generada al mamento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

inscritoc en esta Camara de Comercio el 13 de octubre de 2020, con el Neo. 38060 del
Libre VI, APERTURA SUCURSAL.

NOMBRAMIENTOS

Por Bota No. 64 del 07 de septiembre de 2020 de la Asamblea De Accionistas, inscrita/o
er esta Camara de Comercio el 13 de octubre de 2020 con 21 No. 38062 del libroc VI, se
designé a:

CARGO NOMBERE IDENTIFICACION

FACULTADES Y LIMITACIONES

C.C. No. 15.323.429

-No tendra restricciones de contratacién por razdédn de la naturaleza ni de la Cuantia de
los actos gue celebre.

—Por lo tanto, se entenderd gue el Administrador podza celebrar o gjecutar todos los
actos y contratos comprendidos en el objeto social o gue se relacionen directamente con
la existencia y el funcionamiento de la sucursal.

~El Administrador se entenderid investido de los mas amplios poderes para actuar en
todas las circunstancias en nombre de la sucursal, con excepcidn de aguellas facultades
que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservadoe los accionistas.

—-En las relaciones frenmte a tercereos, la sucursal guedara obligada por los actos ¥y
contratos celebrades por el administrador.

-Le estd prohibide al Administrador de la sociedad, por §i o por interpuesta persona,
cbtener bajo cualguier forma o modalidad Juridica prestamos por parte de la sucursal u
obtener de parte de la Sociedad aval, fianza o cualguier otro tipo de garantia de sus
cbligacicnes perscnales.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: (8621
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CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE

@ CG CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE SUCURSAL NACIONAL
m Fecha expedicion: 12/08/2026 - 15:13:03
CIRAGUE Recibo Mo. S001500895, Valor 6100

CODIGO DE VERIFICACION EUVPjApFDS5
Verifique el conlenido y confiabllidad de este certificado, ingresando a hitps://siifront.confecamaras.cofev/16 y digite el respectivo codigo, para que

visualice la imagen generada al momento de su expedicion, La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la facha de su expedicién,

Actividad secundaria Cédigo CIIU: Q8699
Otras actividades Cddigo CIIU: No reportd

Descripcidon de la actividad econdmica reportada en el Formulario del Registre Unico
Empresarial y Social -RUES- : Préactica de la medicina sin internacidn

CONSTITUCION Y REFORMAS CASA PRINCIPAL
Por Escritura Puiblica No. 4316 del 29 de octubre de 1992 de la MNotaria 15 de Bogota,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 13 de octubre de 2020, con el No. 38063 del

Libro VI, se inscribidé CONSTITUCION CASA PRINCIPAL,

Los estatutos de la casa principal han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) E.P. No. 6268 del 1B de octubre de 2006 de la MNotaria 1 38064 del 13 de octubre de 2020 del libro VI
Bogota

*) E.P, No. 257 del 11 de febrerc de 2013 de la Hotaria 3 3BO065 del 13 de octubre de 2020 del libreo VI
Bogotd

*) Acta Mo, SIN NUM del 1% de agesto de 2014 de la Junta De 38066 del 13 de octubre de 2020 del libro VI
Socios

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Centencioso Administrative vy la Ley 962 de 2005, los Actos Administratives de registro
gquedan en firme, dentro de los diez (10) dias hébiles siquientes a la fecha de
inscripeidn, siempre gue no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE CCMERCIO DE IBAGUE, los sabados NO son dias habiles.

Una wez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos guedan en

efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificade, NO se encuentra en curso ningln
recurso.

INFORMACION COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES
INFORMACION COMPLENTARIA a. Que, los datos del empresarioc y/o el establecimiento de
comercio han sido puestos a disposicidén de la Pelicia WNacional a través de la consulta
a la base de dates del RUES. b, Se realizdé la inscripcidén de la empresa y/o

establecimiente en el BRegistro de Identificacidén Tributaria (RIT).

Este certificado refleja la situacidn juridica registral de la sucursal, a la fecha y

Péging 3de 4



CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE

i @ ({4 ] CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE SUCURSAL NACIONAL
o
m Fecha expedicién: 12/06/2026 - 15:12:03
FBAGUE Recibo No. 3001500885, Valor 6100

CODIGO DE VERIFICACION EUVPjApFDS

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/18 y digite el respective cédigo, para que
visualice la imagen generada al mormento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de mansra ilimitada, durante 60 dias calendario
contades a partir de la fecha de su expedicion.

hora de su expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE contenida en este centificado eleciranico se encuentra amitida por una entidad
de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacian de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1998 para
validez juridica y probatoria de los dacumentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tante. la firma digital cue acompana este documento la podra verificar a través de su aplicative visor de
documentos pdf.

La firma mecdnica que se musstra a continuscién as la represanlacion grafica de la firma del secratanio juridico (o de quien haga sus veces) de la Cdmara de Comercio
quisn avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza [a firma digital en los decumentos electrénicos.

Al realizar la verilicacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del cerlificado que lue entregado al usuario en el momento que se realizd |a transaccidn.

LUIS FERNANDO VEGA SAENZ
Secretario Juridico

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***

Pagina 4 de 4



Cendiatra

O
~

EXAMEN MEDICO DE ESPACIOS CONFINADOS
{J) DIRECCION:Carrera 5 # 27-40, Hipbdromo

{{} SEDE:CENDIATRA IBAGUE ) CIUDAD DE LA SEDE:IBAGUE

& TELEFONO:6082770187 @ EMAIL:citas.ibague@cendiatra com & FECHA EXAMEN:2026-04-28

CC:33355866 Empresa:ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE 2026 -
Nombres y apellidos:ADILSON ROJAS GONZALEZ LICITACION

Fecha de nacimiento:26/05/1963 Empresa usuaria:

Edad:62 Sexo:MASCULIND RH:0 + Cargo:BCMBERO

Celular:3118654405 Fecha ingreso:28/04/2026

Direccién: Fecha salida:28/04/2026

Nombre acompanante:NO REFIERE NO REFIERE Parentesco del responsable:NO REFIERE
Teléfono acompanante:NO REFIERE Tipo de vinculacion:REGIMEN CONTRIBUTIVO
Nombre responsable:NO REFIERE NO REFIERE Actividad Econdomica:8412 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS
Teléfono responsable:NO REFIERE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Departamento:TOLIMA EPS:E.PS. SANITAS S.A.

ARL:ARL POSITIVA

Fondo de Pensiones:COLPENSIONES

CONSENTIMIENTO INFORMADO
CONSENTIMIENTD INFORMADO
NUMERO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO: 1575743

ESTADO DE SALUD ACTUAL
ESTADO DE SALUD ACTUAL
SINTOMATOLOGIA: REFIERE BUEN ESTADO DE SALUD
INFORMACION OCUPACIONAL. DEL CARGO
INFORMACION OCUPACIONAL. DEL CARGO
AREA DE TRABA)O:
TURNOC DE TRABAJO:
TIEMPO EN EL CARGO ANODS:
TIEMPO EN EL CARGO MESES:
MAQUINARIA, EQUIPOS UTILIZADDS Y HERRAMIENTAS:
DESCRIPCION DE FUNCIONES:
MATERIA PRIMA UTILIZADA:

RIESGOS OCUPACIONALES EN EMPRESAS ANTERIORES
RIESGOS OCUPACIONALES EN EMPRESAS ANTERIORES
ANTECEDENTES OCUPACIONALES: Sl
ANTECEDENTES OCUPACIONALES EN EMPRESAS ANTERIORES (DESCRIBA
EN TIEMPC ARO Y MESES):
ENFERMEDAD PROFESIONAL:
ACCIDENTE DE TRABAJO:

RIESGOS

BIOLOGICOS: NO
FisICDS: NO
QUIMICOS: NO
PSICOSOCIALES: NO

BIOMECANICOS: Sl

ANTECEDENTES PERSONALES
ANTECEDENTES PERSONALES

OUIRURGICOS: NO
HERNIAS: NO
PATOLOGICOS: NO
TRAUMATICOS: NO
TRASTORNOS VISUALES: NO
TRASTORNQS AUDITIVOS: NO
LESIDN PIEL: NO
TRASTORNCS MENTALES: NO
ALTERACIONES NEUROLOGICAS: NO
HIPOGLICEMIA: NO
DISLIPIDEMAS: NOQ
MAREQS: NO
VERTIGO: NO
FOBIA A LOS ESPACIOS CONFINADOS: NO
DESMAYOS: NO

EXAMEN FiSICO
SIGNOS VITALES

PESO: a0
TALLA: 1.67
IMC (M2): 32.27

Sedes Bogotd
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Narte 106 -
Norte 83 - Norte 86 - Occldente 1 - Occidente 2
Zona Franca - Fontiban

-Surl-sur2- Caii La Flgra - Cali Versal

Sedes Macionales
Barranguille - Bucaramanna - Bueoraventura - Cajicd - Cali Exlto San Fermands
5 - Cartagena - lbagué - Manij deihn Aguacatala
- Medellin Alpujzira « Medellin Bello - Monteria - Pereira 2gra - Santa Maria
Villavicencio

Codigo: PS-FT-45 Version: 4 Fecha: 03/09/2023



CLASIFICACION:

FC (MIN):

TA (MMHG):
DESCRIPCION DE HALLAZGOS ENCONTRADOS:
ORGANO O SISTEMA
CABEZA Y CUFLLO:
ojos:

NARIZ:

0IDOS:

OROFARINGE:

TORAX:
CARDIORESPIRATORIO:
ABDOMEN:

COLUMNA VERTEBRAL:
DORSO:

PIEL ANEXOS:
SISTEMA NERVIOSO:
EXTREMIDADES:
VARICES:
GENITOURINARID:

CBESIDAD GRADO |
80
156/80

NORMAL
NORMAL
NORMAL

NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL

NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL

ESPACIOS CONFINADOS

ESPACIOS CONFINADOS
ESPIROMETRIA:

DIAGNOSTICO
DIAGNQSTECO 1:
DIAGNOSTICO 4:

DIAGNOSTICO 2:
DIAGNOSTICO 5:
DIAGNOSTICO 3:
DIAGNOSTICO &:

CONCEPTO DE APTITUD

CONCEPTO DE APTITUD
CONCEPTO DE APTITUD EN ESPACIOS CONFINADOS.:

TIPO DE RESTRICCIONES O LIMITACIONES

TIPO DE RESTRICCIONES O LIMITACIONES
TIPC DE RESTRICCIONES O LIMITACIONES:

ESTE CONCEPTO MEDICO SE EMITE BASADO EN LOS HALLAZGOS DE LA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL REALIZADA DEL DiA DE HOY, LOS
RESULTADOS DE LAS PRUEBAS PARACLINICAS Y EN LA INFORMACION SUMINISTRADA POR EL TRABA/ADOR Y/O LA EMPRESA CONTRATANTE.
CONSENTIMIENTO INFORMADO AL TRABAJADOR AUTORIZO AL MEDICO OCUPACIONAL QUIEN FIRMA ABAJO A REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS Y
FPRUEBAS COMPLEMENTARIAS SUGERIDA POR LA EMPRESA. CERTIFICO HE SIDO INFORMADO (A) ACERCA DE LA NATURALEZA Y PROPOSITO DE
ESTOS EXAMENES ES VOLUNTARIA ¥ QUE TUVE LA OPORTUNIDAD DE RETIRAR MI CONSENTIMIENTO EN CUALQUIER MOMENTO, CERTIFICO ADEMAS
QUE LAS RESPUESTAS QUE DQY SON COMPLETAS Y VERIDICAS, SE ME INFORMO TAMBIEN QUE ESTE DOCUMENTO ES ESTRICTAMENTE
CONFIDENCIAL ¥ DE RESERVA PROFESIONAL. COMPRENDI LAS EXPLICACIONES Y RECOMENDACIONES SUMINISTRADAS POR EL MEDICO SOBRE

ASPECTOS DE MI ESTADO DE SALUD.

JAIRD ENRIQUE BUENDIA
CABEZA

CC: 72169541

RM: 73244-89

LIC-S5T: RES73-1336
Firma y sello del médico

Sedes Bogota

Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 V(P - Norte 106 -
Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 -

Zona Franca - Fontibon

DIAGNOSTICO

£100: EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL

1518: OTROS TRASTORNOS ESFECIFICADOS DE LOS DISCOS
INTERVERTEBRALES

EB60: OBESIDAD DEBIDA A EXCESO DE CALORIAS

H527: TRASTORNO DE LA REFRACCION, NO ESPECIFICADO

RESTRICCION TOTAL PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS

NO

ADILSON ROJAS GOMNZALEZ
CC: 93355866
Firma del paciente

Sedes Nacionales
Barranquillz - Bucaramanga - [ entura - Cajica - Cali Exita San
Cali La Flora - Czli Ve €5 - Cartagena - lbagué - Manizaies - Medell
- Medellin Alpu:aira - Medellin Belle - Monteria - Pereira - Rionegro - Santa
Villavicencio

Codigo: PS-FT-45 Versién: 4 Fecha: 03/09/2023
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Cendiatra

VALORACION PSICOLOGICA PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS

{2} SEDE:CENDIATRA IBAGUE
& TELEFONO:6082770187

CC:93355866

Nombres y apellidos:ADILSON ROJAS GONZALEZ
Fecha de nacimiento:256/05/1963

Edad:62 Sexo:MASCULIND RH:D +
Celular:3118654405

Direccidn:

Nombre acompanante:NO REFIERE NO REFIERE
Teléfono acompanante:NO REFIERE

Nombre responsable;:NO REFIERE NO REFIERE
Teléfono responsable:NO REFIERE
Departamento:TOLIMA

ARL:ARL POSITIVA

Fondo de Pensiones:COLPENSIONES

£} DIRECCION:Carrera 5 # 27-40, Hipodromo

EMAIL:citas.ibague@cendiatra.com

) CIUDAD DE LA SEDE:IBAGUE

& FECHA EXAMEN:2026-04-28

Empresa:ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE 2026 -
LICITACION

Empresa usuaria:

Cargo:BOMBERD

Fecha ingreso:28/04/2026

Fecha salida:28/04/20286

Parentesco del respansable:NO REFIERE

Tipo de vinculacion:REGIMEN CONTRIBUTIVO
Actividad Econémica:B8412 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

EPS:EFS. SANITAS S.A.

CONCEPTO DE APTITUD PSICOLOGICA ESPACIOS CONFINADOS

SECCION 1
RESTRICCION AL MOVIMIENTO:

ASFIXIA:

SECCION 2
OBSERVACIONES:

SECCION 3
ADJUNTA FORMATO:

JAHAIRA PATIND PINZON
CC: 1016079789

AM: N/A

LIC-55T: 1378

Firma y sello del médico

Sedes Bogotd

Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 -
Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - Ocadente 2 - Sur 1-Sur 2 -

Zona Franca - Fontiban

NO PRESENTA SINTOMAS DE TEMOR D MIEDO ANTE LA POSIBILIDAD DE
NO PODER MOVERSE FRENTE A SITUACIONES QUE COMLLEVEN A
REALIZAR TRABAJOS EN ESPACIOS CERRADOS.

NG PRESENTA SINTOMAS DE ANSIEDAD FRENTE AL TEMOR DE NO SENTIR
O PERCIBIR QUE NO HAY SUFICIENTE AIRE DISPONIBLE, EN SITUACIONES
QUE REQUIERAN REALIZAR TRABAJOS EN ESPACIOS CERRADOS.

DE ACUERDO CON EL TEST REALIZADC, A LA FECHA NO SE EVIDENCIAN
ALTERACIONES RELEVANTES EN LA ESCALA DE SALUD MENTAL, PARA
REALIZAR TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS.

NOTA: ESTE TEST CORRESPONDE A UNA PRUEBA TAMIZ ESTANDARIZADA
Y NO UN TEST DIAGNOSTICO,

ADILSON ROJAS GONZALEZ
CC: 93355866
Firma del paciente

=es Nacionales

aventura - Cajica - Call Exita San Fe

ena - Ibagué - Manizat Medellir

dellin Belld - Monteria - Pergira - Rianegro - Santa
Willavicencio

Barranquillz  Bu
Cali La Flora - Cali Versa
- Medellin Alpu;aira - Mt

Codigo: Version: Fecha:
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Cenditra

EXAMEN MEDICO DE APTITUD PARA TRABAJO EN ALTURAS
€} DIRECCION:Carrera 5 # 27-40, Hipédromo

{i} SEDE:CENDIATRA IBAGUE
& TELEFONO:6082770187

CC:93355866

Nombres y apellidos:ADILSON ROJAS GONZALEZ
Fecha de nacimiento:26/05/1963

Edad:62 Sexo:MASCULINO RH:O +
Celular:2118654405

Direccion:

Nombre acompanante:NO REFIERE NO REFIERE
Teléfono acompanante:NO REFIERE

Nombre responsable:NQO REFIERE NO REFIERE
Teléfono responsable:ND REFIERE
Departamento:TOLIMA

ARL:ARL POSITIVA

Fondo de Pensiones:COLPENSIONES

CONSENTIMIENTO INFORMADO
NUMERQ DE CONSENTIMIENTO INFORMADO:

ESTADO DE SALUD
SINTOMATOLOGIA:

RIESGOS OCUPACIONALES EN EMPRESAS

(£} EMAIL:citas.ibague@cendiatra.com

Empresa:ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE 2026 -
LICITACION

Empresa usuaria:

Cargo:BOMBERO

Fecha ingreso:28/04/2026

Fecha salida:28/04/2026

Parentesco del responsable:NO REFIERE

Tipo de vinculacion:REGIMEN CONTRIBUTIVO

£) CIUDAD DE LA SEDE:IBAGUE

& FECHA EXAMEN:2026-04-28

Actividad Econémica:8412 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
EPS:E.PS. SANITAS S.A.

CONSENTIMIENTO INFORMADO
1575743
ESTADO DE SALUD

REFIERE BLUEN ESTADO DE SALUD

RIESGOS OCUPACIONALES EN EMPRESAS

ANTECEDENTES OCUPACIONALES DE EMPRESAS ANTERIORES Y/O ACTUAL

{DESCRIBA EN TIEMPO ANO Y MESES):
ENFERMEDAD PROFESIONAL:
ACCIDENTE DE TRABAJO:

ANTECEDENTES PERSONALES
QUIRURGICOS:

HERNIAS:

SINDROME DEL TUNEL DEL CARPD;
PATOLOGICQS:

TRAUMATICOS:

DIABETES:

LUMBAGO:

TRASTORNOS VISUALES:
ALERGIAS:

TRASTORNOS AUDITIVOS:
HIPERTENSION:

EPILEPSIA:

LESION DE PIEL:

TRASTORNOS MENTALES:
GASTRITIS:

OBSFERVACIONES:

ESPECIFICOS PARA TRABAJO EN ALTURAS
ALTERACIONES NEUROLOGICAS:
HIPOGLICEMIA:

DISLIPIDEMAS:

MAREQS:

VERTIGO:

DESMAYDS:

SIGNOS VITALES
PESO:

TALLA:

IMC (M2):
CLASIFICACION:

FC (MIN).

Ta (MMHG):

ORGANO O SISTEMA
CABEZA Y CUELLO:
Q)os:

NARIZ:

CIDO:

OROFARINGE;

Sedes Bogold

Principal - Centro - Connecta 26 - Cennecta 26 VIP - Morte 106 -
Morte B3 - Morte 86 - Ocaidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - 50r 2 -

Zegna Franca - Fontibon

ANTECEDENTES PERSONALES

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
Sl

NO
NO
NO
NO
NG
NO

NGO
NO
NO
NO
NO
NO

EXAMEN FIiSICO

S0

1.67

32.27

OBESIDAD GRADO |
80

156/80

NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL

DIPIRONA

Sedes Nacionales

Cali La Flora - Cali Vers
- Medeliin Alpujarra - Me:

Garranguilla - Bucaramanga - Buenavantura - Cajicd « Call Exite San Farmando .

rtagena - lbagué - Manizales - Madellin Aguacatala

Bello - Monteria - Pereira - Rionegro - Santa Marta
Villavicencio

Codigo: PS-FT-08 Versidn: 1 Fecha: 12/01/2023



CARDIORESPIRATORIO:
TORAX:

TORSO:

ABDOMEN:

EX :
SISTEMA NERVIOSO:
PIEL ANEXOS:

ALTURAS
ROMBERG:
PRUEBA DE ESCALON:

DIAGNOSTICOS
DIAGNOSTICO 1:
DIAGNOSTICO 4;

DIAGNOSTICO 2:
DIAGNOSTICO 5:
DIAGNOSTICO 3:
DIAGNOSTICO 6:

NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL
“NORMAL
NORMAL
NORMAL
NORMAL

ALTURAS

NEGATIVO
NEGATIVO

DIAGNOSTICOS

Z100; EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL
M518: OTROS TRASTORNOS ESPECIFICAROS DE LOS DISCOS
INTERVERTEBRALES

E660: OBESIDAD DEBIDA A EXCESO DE CALORIAS

H527: TRASTORNO DE LA REFRACCION, NO ESPECIFICADO

CONCEPTO DE APTITUD

CONCEPTO DE APTITUD
- |CONCEPRTO DE APTITUD/ALTURAS

RESTRICCIONES
TIPO RESTRICCION: .
DURACION DE RESTRICCION:

Acepto las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la informacion suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y
me comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualguier omision o falsedad sera causa justa de finalizacidn
de contrato. Articulo 62 CST. La firma de este documento no significa aceptacién de los conceptos meédicos expresados y de su contenido. Sirve

adicionalmente para constatar quien presento la valoracién,

JAIRD ENRIGQUE BUENDIA
CABEZA

CC: 72169541

RM: 73244-99

LIC-55T: RES73-1336
Firma y sello del medico

Sedes Bogota
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 -
Morte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 -Sur 1-5ur 2 -
Zona Franca - Fontibdn

ADILSON ROJAS GONZALEZ
CC: 93355866
Firma del paciente

Seges Nacignales
Barranquiliz - Bucarsmanga - Buenaventura - Cajica I Exlto San Fernands
Call La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibague - Manizaies - Medellin
- Medellin Algusarra - Madellin Belfo - Monteria - Pereira - Rionegro - Santa Marta
Willavicencio

Caodigo: PS-FT-08 Version: 1 Fecha: 12/01/2023
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* Cendiatra
VALORACION NEUROPSICOLOGICA PARA ALTURAS
{} SEDE:CENDIATRA IBAGUE 0 DIRECCION:Carrera 5 # 27-40, Hipédromo £} CIUDAD DE LA SEDE:IBAGUE
% TELEFONO:6082770187 @ EMAIL:citas.ibague@cendiatra.com @ FECHA EXAMEN:2026-04 28
CC:93355B66 Empresa:ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE 2026 -
Nombres y apellidos:ADILSON ROJAS GONZALEZ LICITACION
Fecha de nacimiento:26/05/1963 Empresa usuaria:
Edad:62 Sexo:MASCULINO RH:O + Cargo:BOMEERC
Celular:3118654405 Fecha ingreso:28/04/2026
Direccion: Fecha salida:28/04/2026
Nombre acompanante:NO REFIERE NO REFIERE Parentesco del responsable:NO REFIERE
Teléfono acompanante:NO REFIERE Tipe de vinculacion:REGIMEN CONTRIBUTIVO
Nombre responsable:NO REFIERE NO REFIERE Actividad Economica:8412 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS
Telefono responsable:NO REFIERE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Departamento: TOLIMA EPS:E.RS. SANITAS S.A.

ARL:ARL POSITIVA
Fondo de Pensiones:COLPENSIONES

ACROFOBIA

SECCION 1

ANSIEDAD: EL EXAMINADO NO PRESENTA SINTOMAS DE ANSIEDAD PARA REALIZAR
TRABAJO EN ALTURAS,

EVITA%ON: NO EVITA LAS SITUACIONES QUE CONLLEVEN & UN TRABAJO EN ALTURAS.

SECCION 2

INTERPRETACION: DE ACUERDO CON EL TEST DE ACROFOBIA, EL TRABAJADOR NO
PRESENTA SINTOMAS DE ANSIEDAD RELEVANTES QUE LE IMPIDAN
REALIZAR TRABAJOS EN ALTURAS.
NOTA: ESTA PRUEBA CORRESPONDE A UNA PRUEBA TAMIZ
ESTANDARIZADA Y NO UNA PRUEBA DIAGNOSTICA,

ADJUNTAR

ADJUNTA FORMATO:

JAHAIRA PATINO PINZON

CC: 1016079789 ADILSON ROJAS GONZALEZ
RM: N/A CC: 93355866
LIC-55T: 1378 Firma del paciente

Firma y sello del medico

Sedes Bogota Se Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 - 1 nga ntura Ca;ic.j - Cali Exita San Fern
Norte B3 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - - Ibagué - Manizaies - Medollin
Zona Franca - Fontibdn llo - Manteria - Peraira - Rionegro - Ge

Villavicenclo

Codigo: Version: Fecha:



« @ (Cendiatra

) SEDE:CENDIATRA IBAGUE
% TELEFONO:6082770187

CC:93355866

Nombres y apellidos:ADILSON RCJAS GONZALEZ
Fecha de nacimiento:26/05/1963

Edad:62 Sexo:MASCULINDG RH:O +
Celular:3118654405

Direccién:

Nombre acompanante:NO REFIERE NO REFIERE
Telefono acompanante:NO REFIERE

Nombre responsable:NO REFIERE NO REFIERE
Teléfono responsable:NO REFIERE
Departamento:TOLIMA

ARL:ARL POSITIVA

SECCION 1
PESO (KG):
TALLA {CM):

ANTECEDENTES RESPIRATORIOS
PROBLEMAS RESPIRATORIOS:
EXPOSICION A POLVO:

FUMA ACTUALMENTE:
ESPIROMETRIAS ANTERIORES:

OCUPACION ACTUAL
(EXPOSICION A CONTAMINANTES?:

&) EMAIL:citas.bague@cendiatra.com

ESPIROMETRIA
) DIRECCION:Carrera 5 # 27-40, Hipddromo

£} CIUDAD DE LA SEDE:IBAGUE

£ FECHA EXAMEN:2026-04-26

Empresa:ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE 2026 -
LICITACION

Empresa usuaria:

Cargo:BOMBERD

Fecha ingreso:28/04/2026

Fecha salida:28/04/2026

Parentesco del responsable:ND REFIERE

Tipo de vinculacion:REGIMEN CONTRIBUTIVO
Actividad Econﬁmica:Bfl‘lZ‘ - ACTIVIDADES EJECUTIVAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

EPS:E PS. SANITAS S.A,

DATOS PACIENTE

90
167

ANTECEDENTES RESPIRATORIOS
NO
Sl
NO
NO APLICA
OCUPACION ACTUAL

51

JUTILIZA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL? 51 LA RESPUESTA ES SISI

JCUALES?:
(PRESENTA DIFICULTAD PARA RESPIRAR?:
/PRESENTA TOS?:

FEV 1
MEAS-OBS:
PRED-ESP:
(%):

FEV C
MEAS-QBS:
PRED-ESP:
(%)

FEV 1 FEVC
MEAS-OBS:
PRED-ESP:
(%6):

DIAGNOSTICOS
IMPRESION DIAGNOSTICA:

RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES:

ADJUNTAR PRUEBA DE ESPIROMETRIA

Sedes Bogotd

Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIF - Norte 106 -
Norte B3 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 -Surl-5ur 2 -

Zona Franca - Fontibon

ND
NO

EVALUACION DE LA PRUEBA

2.38

78

3.1B

81

74.80

96

DIAGNOSTICOS

. /ESPIROMETRIA NORMAL
RECOMENDACIONES

USO DE EPP Y CONTROL ANUAL

ADJUNTAR PRUEBA DE ESPIROMETRIA

Sedes Nacionales

Barranquilla - Bues anga - Buenaventura - Cajicd - Call Exlte San Ferrando
Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - lbagueé - Manizales - Medellin Aguacatala
- Medeliin Alpujarra - Medsliin Bello - Monteria - Pereira - Rionegro - 5anta Marta
Villavicencio

Caodigo: Versidn: Fecha:



E.C.B

CC: 0

RM: NJA

LIC-S5T: N/A

Firma y sello del médico

Sedes Bogoa
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 -
Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - Cecidente 2 -Surl - Sur 2 -
Zona Franca - Fontibon

ADILSON ROJAS GONZALEZ
CC: 93355866
Firma del paciente

sedes Nacionales
Barranquiita - Bucaramangs - Buenaventura - Cajica - Cal Exito San Ferrando -
Cal La Fiora - Cali Versall Cartagena - Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala
- Medellin Alpujarra - Medeli:n Belio - Monteria - Pereira - Rionegre - Santa Maria
Villavicencio

Codigo: Version: Fecha:



R:asultados prueba de funcion pulmonar

G FEV1

PRE

FEV1/FVC

ID del paciente

Apellido ROJAG GONT

Nombre

Fecha de nacimiento. @

Grupo etnico

Fumar M

Worklist

Grado de control de calidad

Ensayos aceptables: 1

Interpretacion

Espirometria normal

Fecha de ensayo 28/04/2026 9:31 a. m.

2,95

FVC L

FEV1 L 2,26
FEV1/FVC % 65,31
FEVE L 2,95
FEV1/FEV6 % 6531
PEF Lis 412
FEF2575 Lis 1.21
FET 5 -
ELA Years -
FEVING % -

S Tt | P ey
f.ia | it et

Conclusion / Informe médico

Coctor Signature

&X\- ?ﬁi R Impreso por MIR Spiro 1.1

P

3,89 3,18
3,03 2,38
77,81 74,80
3,89 3,18
77.81 74,80
7,54 9,19
2,54 1,72
6,00 5,53
63 85

Technician Signature

PRE: D
81,70 -1,24
78,63 -1,39
96,13 -0,42
81,70 -1,24
96,13 0,42
121,96 0,80
67,81 -0,94
9217 -
135,09 E

Sexo
Altura
Peso
BMI
Paguete

3.18
2,38
74,80
3,18
74,80
9.19
1,72
6,83
85

Instrumento usado
Spirobank Il s/n Y18762

Last calibration check: 17/07/2013 10:03:00 a.

Pagina 1 da 1



* Cendiatra

{{} SEDE:CENDIATRA IBAGUE

& TELEFONO:6082770187

CC:93355866

Nombres y apellidos:ADILSON ROJAS GONZALEZ
Fecha de nacimiento:26/05/1963

Edad:62 Sexo:MASCULIND RH:O +
Celular:3118654405

Direccién:

Nombre acompanante:NO REFIERE NO REFIERE
Teléfono acompanhante:NO REFIERE

Nombre responsable:NO REFIERE NO REFIERE
Teléfono responsable:NO REFIERE
Departamento:TOLIMA

ARL:ARL POSITIVA

Fondo de Pensiones:COLPENSIONES

ESTADO
DIAGNOSTICO 1:

SECCION 1
ESTADO:

JAHAIRA PATING PINZON
CC: 1016079789

RM: N/A

LIC-SST 1378

Firma y sello del médico

Sedes Bogota

Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Nerte 106 -
Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 -

Zona Franca - Fontibon

@ EMAIL:citas.ibague@cendiatra.com

PSICOSENSOMETRICO
£} DIRECCION:Carrera 5 # 27-40, Hipédromo

) CIUDAD DE LA SEDE:IBAGUE

& FECHA EXAMEN:2026-04-28

Empresa:ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE 2026 -
LICITACION

Empresa usuaria:

Cargo:BOMBERO

Fecha ingreso:28/04/2026

Fecha salida:28/04/2026

Parentesco del responsable:NO REFIERE

Tipo de vinculacion:REGIMEN CONTRIBUTIVO
Actividad Econémica:8412 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

EPS:E.P.5. SANITAS S.A,

DIAGNOSTICO
Z100: EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL
ESTADO

APROBADO

ADILSON ROJAS GONZALEZ
CC: 93355866
Firma del paciente

Sedes Nacionales
Barranquiliz - Bucaramanga  Buonaventura - Cajicd
Cali La Flora - Cali Wers Cartagena - Ibague - Man
- Medellin Alpuiarra - Medeliin Bello - Monteria - Pereira
Villavicencio

Exito San Fernando -
ellin Aguacatala
2gro - Santa Maria

Caodigo: PS-FT-51 Versién: Version 1 Fecha: 10/03/2023




* Cendiatra

RADIOGRAFIA DE COLUMNA LUMBOSACRA

{i) SEDE:CENDIATRA IBAGUE 0 DIRECCION:Carrera 5 # 27-40, Hipddromo € CIUDAD DE LA SEDE:IBAGUE
& TELEFONO:6082770187 @ EMAIL:citas.ibague@cendiatra.com % FECHA EXAMEN:2026-04-28
CC:93355866 Empresa:ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE 2026 -

Nombres y apellidos:ADILSON ROJAS GONZALEZ
Fecha de nacimiento:26/05/1963

Edad:62 Sexo:MASCULING RH:O +
Celular:3118654405

Direccién:

Nombre acompanante:NO REFIERE NO REFIERE
Teléfono acompanante:NO REFIERE

Nombre responsable:NO REFIERE NO REFIERE
Teléfono responsable:NO REFIERE
Departamento:TOLIMA

ARL:ARL POSITIVA

Fondo de Pensiones:COLPENSIONES

SECCION 1
LECTURA DE RADIOGRAFIA:

Sedes Bogota

LICITACION

Empresa usuaria:

Cargo:BOMBERD

Fecha ingreso:28/04/2026

Fecha salida:28/04/2026

Parentesco del responsable:NO REFIERE

Tipo de vinculacion:REGIMEN CONTRIBUTIVO
Actividad Econémica:B412 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

EPS:E.F.S. SANITAS S.A.

LECTURA DE RADIOGRAFIA

NOMBRE PACIENTE: ADILSON - ROJAS GONZALEZ
ID PACIENTE: CC 93355866

FECHA NACIMIENTO:

1963-05-26 f 62 ANO(S)

CONTRATO: CENDIATRA SAS

PROCEDENCIA: AMBULATORIO

COMPROBANTE NO: C184410C - M182964M
PROCEDIMIENTOS: 871040 - RADIOGRAFIA DE COLUMNA LUMBOSACRA
FECHA: 2026-04-28

COPIAR

RADIOGRAFIA DE COLUMNA LUMBOSACRA

NO HAY CURVATURAS PATOLOGICAS,

ANTERCLISTESIS GRADO | DE L4/L5S CON LIGERA DISMINUCION EN LA
ALTURA DEL ESPACIO INTERVERTEBRAL CORRESPONDIENTE SIN
EVIDENCIA DE LISIS.

LA ALTURA Y ALINEACION DE LOS DEMAS ESPACIOS INTERVERTEBRALES Y
CUERPOS VERTEBRALES SE ENCUENTRA CONSERVADA.

EORMACION DE OSTEOFITOS ANTERIORES. LAS DEMAS ESTRUCTURAS
OSEAS VISUALIZADAS SON NORMALES Y NO HAY EVIDENCIA DE TRAZOS
DE FRACTURA.

CAMBI|OS DEGENERATIVOS EN LAS ARTICULACIONES FACETARIAS DE L4-15
¥ L5-51. LAS DEMAS RELACIONES ARTICULARES FACETARIAS SE
ENCUENTRAN CONSERVADAS,

TE|IDOS BLANDOS PARAVERTEBRALES SIN ALTERACIONES.

CONCLUSION:

ANTEROLISTESIS GRADO | DE L4/LS SIN EVIDENCIA DE LISIS CON LIGEROS
CAMBIOS POR DISCOPATIA EN ESTE NIVEL, FORMACION DE OSTEQFITOS
CAMBIOS FACETARIOS.

| UTILIZACION DE EQUIPO
DE PROTECCION PERSONAL Y LAS MEDIDAS DE PROTECCION DEL
PACIENTE; ASIi COMO LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS EQUIPOS
DESPUES DE LA ATENCION QUE CADA USUARIO.

FIRMA: ALONSO PARRA ORJUELA
REALIZADO POR ALONSO PARRA ORJUELA

MEDICO RADIOLOGO
RM# 79795620 2026-04-28 13:19:01.0

Sedes Nacionales

Principal - Centro - Cannecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 - Barranguilla - Bucaramanga - Buénoventura - Cajicd - Caili Exita San Fernando
Norte B3 - Morte 86 - Occidente 1 - Oceldente 2 - Sur 1-Sur 2 - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagens - Ibagué - Manizales - Bedellin Anuacatala

Zona Franca - Fontiban

- Medellin Alpujama - Medellin Bello - Monteria - Pereira - Rionegro - Santa Marta
Villavicencio

Codigo: Versién: Fecha:



SECCION 2
ADJUNTA FORMATO:

JAIRO ENRIQUE BLUENDIA
CABEZA

CC: 72169541

RM: 73244.99

LIC-55T: RES73-1336
Firma y sello del médico

Sedes Bogota

Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 -
Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - Dccidente 2 - Sur 1 - Sur 2 -

Zona Franca - Fontibdn

TRANSCRITO POR NUBIA PATRICIA BARRETO LEON - FECHA Y HORA DE
TRANSCRIPCION 2026-04-28 11:55:37.0

ATENDIDO POR MONICA GISSELE DIAZ LINZARES - FECHA Y HORA DE
ATENCION 2026-04-28 11:18:32.0

DOSIS DE RADIACION: 20MGY

ADILSON ROJAS GONZALEZ
CC: 93355866
Firma del paciente

Ledes Nacionales
Barrannuilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali Fxita San Ferranda -
Call La Flora - Cali varsalles - Cartagena - Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala
- Medellin Alpuiarrz - Medellin Ballo - Monteria - Pereira - Rionegre - Santa Marta
Villavicencio

Caodigo: Version: Fecha:



REPORTE LABORATORIO CLINICO

(i) SEDE:CENDIATRA IBAGUE

% TELEFONO:6082770187

CC:93355866

Nombres y apellidos:ADILSON ROJAS GONZALEZ
Fecha de nacimiento:26/05/1963

Edad:62 Sexo:MASCULING RH:O +
Celular:3118654405

Direccion:

Nombre acompanante:NO REFIERE NO REFIERE
Teléfono acompafiante:NO REFIERE

Nombre responsable:NO REFIERE NO REFIERE
Teléfono responsable:ND REFIERE
Departamento:TOLIMA

ARL:ARL FOSITIVA

Fondo de Pensiones:COLPENSIONES

0 DIRECCION:Carrera 5 # 27-40, Hipodromo

EMAIL:citas.ibague@cendiatra.com

£} CIUDAD DE LA SEDE:|RAGUE

@ FECHA EXAMEN:2026-04-28

Empresa:ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE 2026 -
LICITACION

Empresa usuaria:

Cargo:BOMBERD

Fecha ingreso:28/04/2026

Fecha salida:28/04/2026

Parentesco del responsable:NO REFIERE

Tipo de vinculacidn:REGIMEN CONTRIBUTIVO
Actividad Econdmica:B8412 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

EPS:E,PS, SANITAS S.A.

HEMOGRAMA IV (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECUENTO DE ERITROCITOS INDICES ERITROCITARIOS
LEUCOGRAMA RECUENTO DE PLAQUETAS INDICES PLAQUETARIOS Y MORFOLOGIA ELECTRONICA E
HISTOGRAMA) AUTOMATIZADO

SECCION 1
RESULTADO

ERITROCITOS VER ADJUNTO
HEMOGLOBINA

HEMATOCRITO

VCM

HCM

CHCM

RDW

LEUCOCITOS

RECUENTO DIFERENCIAL
GRANULOCITOS

LINFOCITOS

MIXTAS

RECUENTO DIFERENCIAL MM3
GRANULOCITOS

LINFOCITOS

MIXTAS

RECUENTO PLAQUETARIO
PLAQUETAS

ADJUNTAR

VALOR DE REFERENCIA
4.0-5.5MILLONES/MM3

UNIDAD DE MEDIDA
MILLONES/MM3

AW
e
AT oot s 2§ b

NORIDA DAYANY VASQUEZ MUR
RM: NfA
Firma y sello del médico

Sedes Nacionales
Barranquillz - Bucaramanga - Buonaventura - Cajicd - Ca
Cali La Flora - Czli Versalles - Cartagena - Ibagué - Maniza
- Medellin Alpu;arra - Medeliin Bello - Monteria - Pergira - Rio
Villavicentio

Sedes Bogotd
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 -
Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 -
Zana Franca - Fontibén

Ita San Ferrando
.l ratala
Santa Marta

2gro

Cdodigo: Version: Fecha:




APNTRS WEGHED
¥ SIAGRAET WD

Fecha de toma; 28-abr.-26 Hora; 10:53 a.m. F. impresion:  28/04/2026 2:
Consecutive: 5742 - Entidad: CENDIATRA
Pacicnte: ADILSON ROJAS GONZALEZ Doctor: 0
ldentificacion: CC 1 9333558066 Empresa;
Ldad: 62 Anos Génern: . MASCULINO
HEMOGRAMA:

EXAMEN RESULTADO UNIDAD Vr REFERENCIA

WBC 9.1 x 10"3/ul 4.0-10.0

LY MU 18,7 % 20.0 - 40L0

MID 0.8 Y 0.1.-1.5

GRANY 73 % 530.0-70.0

LiMi 1.7 x 10"3/ul 0.8-4.1

GRAN# b6 x 10"3/ul 20-7.0

MXD%y 8.3

GR 5,08 x 1076/ul 35-50

HGB 174 gr%idL 12-16

HTC 50,7 % 40 - 54

VCM 99,80 IL 80 - 100

MCH 34,25 pe 27-34

MCHC: 34,32 gr/dL 32-36

RDW-CV 12,9 %o 11-16

RDW SD 45,1 fL 35-56

PLQ 2740 x 10"3/ul. 100 - 300

MPY 9,7 Y% 6.5 -12

PDW 15,4 IL 9.0-17.0

PCT 0.3 % 0.10-0.28

P-LCR 0.0 % 0.10-028

Codigo de Verificacion

LABCLINIC IPS§ SAS SEDE UMASTOL
CENTRO MEDICO Y DIAGNOSTICO LABCLINIC 1PS SAS
NIT 900.517.615-4 COD 7350010227502
Laboratorio Clinice Especializado, Citologias, Biopsias e
imagenes diagnosticas Consulia Medica especializada

g7V TT*0a04 He WO4W4T

17:51 p. m.

R LT T

> A (?
bt S, N

ELLENP ROCRIGUEIR
BACTERICLOGA

RP 7381898

Cr

5
d =

Nro 12 - 44 Cons RO3, 804, 803 Edificio Blue Center Tel 3242139335 Ibague




= Cendiatra

REPORTE LABORATORIO CLINICO
g DIRECCION:Carrera 5 # 27-40, Hipédromo

{7} SEDE:CENDIATRA |BAGUE

% TELEFONO:6082770187

CC:93355866

Nombres y apellidos:ADILSON ROJAS GONZALEZ
Fecha de nacimiento:26/05/1963

Edad:62 Sexo:MASCULINO RH:0 +
Celular:3118654405

Direccién:

Nombre acompanante:NO REFIERE NO REFIERE
Teléfono acompanante:NO REFIERE

Nombre respensable:NO REFIERE NO REFIERE
Teléfono responsable:NO REFIERE
Departamento:TOLIMA

ARL:ARL POSITIVA

Fondo de Pensiones:COLPENSIONES

EXAMEN FisSICO

EMAIL:citas ibague@cendiatra.com

£) CIUDAD DE LA SEDE:|IBAGUE

i FECHA EXAMEN:2026-04-28

Empresa:ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE 2026 -
LICITACION

Empresa usuaria:

Cargo:BOMBERO

Fecha ingreso:28/04/2026

Fecha salida:28/04/2026

Parentesco del responsable:NO REFIERE

Tipo de vinculacién:REGIMEN CONTRIBUTIVO
Actividad Econémica:B412 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

EPS:E.P.5. SANITAS S.A,

UROANALISIS

UNIDAD DE MEDIDA

RESULTADO
COLOR AMARILLO
OLOR S.G
ASPECTO LIGERAMENTE TURBIO
EXAMEN MICROSOCPICO
LEUCOCITOS 0-2
HEMATIES NO SE OBSERVA
BACTERIAS ESCASAS
CELULAS EPITELIALES 0-2
CRISTALES NO SE OBSERVA
MOcCo NQ SE OBSERVA
EXAMEN QUIMICO
NITRITOS NEGATIVO
UROBILINOGENO NORMAL
PROTEINAS NEGATIVO
DENSIDAD 1.015
PH 6.0
SANGRE NEGATIVO
CETONAS NEGATIVO
GLUCOSA NEGATIVO
LEUCOCITOS NEGATIVO

OBSERVACIONES URDANALIS
OBSERVACIONES DE UROANALISIS
ADJUNTAR RESULTADO

CARGAR ARCHIVO

Pt N hsgrne
A et
N v o S St

VALOR DE REFERENCIA

NORIDA DAYANY VASQUEZ MUR
RM: N/A
Firma y sello del medico

Sedes Bogota nales

10
I

Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 - Barranquillz - Bucar
Morte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 Cali La Flara - Cali Ve
Zona Franca - Fontibén - Medellin Alpujarra

Codigo: Version: Fecha:



@ Cendiatra

REPORTE LABORATORIO CLINICO

{}) SEDE:CENDIATRA |BAGUE {3 DIRECCION:Carrera 5 # 27-40, Hipodromo £) CIUDAD DE LA SEDE:IBAGLUE
% TELEFONO:6082770187 EMAIL:citas.ibague@cendiatra.com & FECHA EXAMEN:2026-04-28

CC:93355866 Empresa:ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE 2026 -

Nombres y apellidos:ADILSON ROJAS GONZALEZ LICITACION

Fecha de nacimiento:26/05/1963 Empresa usuaria:

Edad:62 Sexo:MASCULINO RH:O + Cargo:BOMBERO

Celular:3118654405 Fecha ingreso:28/04/2026

Direccion: Fecha salida:28/04/2026

Nombre acompafiante:NO REFIERE NO REFIERE Parentesco del responsable:NO REFIERE

Teléfono acompanante:NC REFIERE Tipo de vinculacion:REGIMEN CONTRIBUTIVO

Nombre responsable:NO REFIERE NO REFIERE Actividad Economica:8412 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS

Teléfono responsable:NO REFIERE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Departamento:TOLIMA EPS:E.P.S. SANITAS S.A.

ARL:ARL POSITIVA
Fondo de Pensiones:COLPENSIONES

NITROGENO UREICO BUN
NITROGENO UREICO BUN

RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA VALOR DE REFERENCIA
RESULTADO 14 MG/DL 7 - 18 MG/DL
ADJUNTAR FORMATO
ADJUNTAR
Lﬁt‘mﬂﬁ{f N ltsgurne
oSNNS Fs -
NORIDA DAYANY VASQUEZ MUR
RM: N/A
Firma y sello del medico
Sedes Bogota
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 - Barranguiils - Burara
Morte 83 - Norte 86 - Occldente 1 - Occidente 2 - Sur 1-5ur 2 - Cali La Flora - €zl ve

Zaona Franca - Fontibon - Medellin alpujarra

llavicencio

Codigo: Version: Fecha:



& Cendiatra

£} SEDE:CENDIATRA IBAGUE

&% TELEFONO:6082770187

CC:93355866

Nombres y apellidos:ADILSON ROJAS GONZALEZ

Fecha de nacimiento:26/05/1963
Edad:62 Sexo:MASCULING RH:O +
Celular:3118654405%

Direccion:

Nombre acompanante:NO REFIERE NO REFIERE

Teléfono acompanante:NO REFIERE

Nombre responsable:NO REFIERE NO REFIERE

Teléfono responsable:NO REFIERE
Departamento:TOLIMA

ARL:ARL POSITIVA

Fondo de Pensiones:COLPENSIONES

RESULTADO

ADJUNTAR FORMATO
ADJUNTAR

Sedes Bogotd

Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 -
Norte B3 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - 5ur 1 - Sur 2 -
Zona Franca - Fontibon

REPORTE LABORATORIO CLIiNICO
{3 DIRECCION:Carrera 5 # 27-40, Hipoédromo

(%) EMAIL:citas ibague@cendiatra.com

Empresa:ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE 2026 -
LICITACION

Empresa usuaria:

Cargo:BOMBERO

Fecha ingreso:28/04/2026

Fecha salida:28/04/2026

Parentesco del responsable:NO REFIERE

Tipo de vinculacién:REGIMEN CONTRIBUTIVO
Actividad Econc’nmica:Bfl'lE - ACTIVIDADES EJECUTIVAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

EPSIE.PS. SANITAS S.A,

CREATININA EN SUERO U OTROS FLUIDOS
RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA

1.1 MG/DL

Adagai
.r 11 mg‘
Cobg s 1 (s

NORIDA DAYANY VASQUEZ MUR
RM: N/A
Firma vy sello del médico

5 s Harionates
amangs - Buenaventura - Cajicd - Lall Bxito Sa
s - Cartagena - lbague - Manlzaies - Medel
HMedellin Bellu
Villavicencio

Barranquills  [Buc
Cali La Flora - Cali v
- Medellin Alpuiarra

Cédigo: Version: Fecha:

& CIUDAD DE LA SEDE:IBAGLIE

@ FECHA EXAMEN:2026-04-28

VALOR DE REFERENCIA

HOMBRE:0.9 - 1.3 MG/DL,
MUJERES:0.6 - 1.1 MG/DL

Manteria - Pereira - Rionegro - Sant



= Cendiatra

(') SEDE:CENDIATRA |BAGUE

% TELEFONO:6082770187

CC:93355866

Nombres y apellidos:ADILSON ROJAS GONZALEZ
Fecha de nacimiento:26/05/1963

Edad:62 Sexo:MASCULIND RH:0 +
Celular:3118654405

Direccidn:

Nombre acompanante:NO REFIERE NO REFIERE
Teléfono acompanante:NCO REFIERE

Nombre responsable:NO REFIERE NO REFIERE
Teléfono responsable:NO REFIERE
Departamento: TOLIMA

ARL:ARL POSITIVA

Fondo de Pensiones:COLPENSIONES

EMAIL:citas.bague@cendiatra.com

REPORTE LABORATORIO CLINICO
@ DIRECCION:Carrera 5 # 27-40, Hipddromo

Empresa:ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE 2026 -
LICITACION

Empresa usuaria:

Cargo:BOMBERO

Fecha ingreso:28/04/2026

Fecha salida:28/04/2026

Parentesco del responsable:NO REFIERE

Tipo de vinculacién:REGIMEN CONTRIBUTIVO
Actividad Econdomica:8412 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

EPS:E.P.S. SANITAS S.A,

GLUCOSA EN SUERO, U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA

RESULTADO

RESULTADO 105.4

ADJUNTAR RESULTADO
CARGAR ARCHIVO

Sedes Bogotd

UNIDAD DE MEDIDA
MG/DL

Rl F
Floviddn Vltagnes
3 than I:u
e e v 1 i

NORIDA DAYANY VASQUEZ MUR
RM: N/A
Firma y sello del meédico

i} CIUDAD DE LA SEDE:IBAGUF

@ FECHA EXAMEN:2026-04-28

VALOR DE REFERENCIA

NORMAL: 70-100 MG/DL,
AGA: >100-125MG/DL,
DM: =126

Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 -
Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 -

Zona Franca - Fontiban

Barranquilla - Bucara
Cali La Flora - C
- Medellin Alpu;

lonteria - Pereira - Rionearo
Wellavicencio

Codigo: Version: Fecha:



* Cendiatra

(1) SEDE:CENDIATRA [BAGUE

% TELEFONO:6082770187

CC:93355866

Nombres y apellidos:ADILSON ROJAS GONZALEZ
Fecha de nacimiento:26/05/1963

Edad:62 Sexo:MASCULING RH:O +
Celular:31168654405

Direccion:

Nombre acompanante:NO REFIERE NO REFIERE
Teléfono acompanante:NO REFIERE

Nombre responsable:NO REFIERE NO REFIERE
Teléfono responsable:ND REFIERE
Departamento:TOLIMA

ARL:ARL POSITIVA

Fondo de Pensiones:COLPENSIONES

COLESTEROL TOTAL

RESULTADO

RESULTADROD.CT 157
TRIGLICERIDOS
RESULTADO.TG 77

COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD HDL
RESULTADO.HDL 50

@ EMAIL:citas.ibague@cendiatra.com

REPORTE LABORATORIO CLINICO
0 DIRECCION:Carrera 5 # 27-40, Hipadromo

Empresa:ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE 2026 -
LICITACION

Empresa usuaria:

Cargo:BOMBERD

Fecha ingreso:2B8/04/2026

Fecha salida:28/04/2026

Parentesco del responsable:NO REFIERE

Tipo de vinculacion:REGIMEN CONTRIBUTIVO
Actividad Econémica:8412 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS
DE LA ADMINISTRACION FUBLICA

EPS:E.F.S. SANITAS S.A.

PERFIL LIPIDICO

UNIDAD DE MEDIDA
MG/DL

MG/OL

MG/DL

COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL] AUTOMATIZADO

RESULTADO.LDL 91.60

ADJUNTAR RESULTADO
ADJUNTA FORMATO

Sedes Bogota

Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 -
Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - GSur 2 -

Zona Franca - Fontibdn

MG/DL

{)
£

Sacherddiogn

Pl
Phevicde Vsgive
Y e
SR

NORIDA DAYANY VASQUEZ MUR
RM: N/A
Firma y sello del médico

5
Barranquillz - Bucarsmanga - B
Cali La Flora - Cali Ver

Nacionales

Villgvicencio

ntura - Cajica - Cali Exito ©
Carragena - Ibagué - Manizale

- Medellin Aljs;arra - Medellin Bella - Monteria - Pereira - Rioner

£} CIUDAD DE LA SEDE:IBAGUE

@ FECHA EXAMEN:2026-04-28

VALOR DE REFERENCIA

DESEABLE: = 200 MG/DL,
INTERMEDIC ALTO: 200-
239 MG/DL, ALTO: IGUAL D
> 240 MG/DL

NORMAL:<150MG/,
INTERMEDIO:150 -
199MG/DL, ALTO:200 -
499MG/DL, MUY ALTO:
IGUAL O =50DMG/DL

NORMAL: =40 MG/DL

OPTIMO: <100 MG/DL,
CERCANO AL OPTIMO: 100
-129 MG/DL, INTERMEDIO
ALTO: 130 -159 MG/DL,
ALTO: 160 -189 MG/DL,
MUY ALTO: IGUAL O =180
MG/DL

i

Codigo: Version: Fecha;



o
b

Cendiatra

{:} SEDE:CENDIATRA IBAGUE

% TELEFONO:6082770187

CC:93355866

Nombres y apellidos:ADILSON ROJAS GONZALEZ
Fecha de nacimiento:26/05/1963

Edad:62 Sexo:MASCULIND RH:0 +
Celular:3118654405

Direccion:

Nombre acompanante:NO REFIERE NO REFIERE
Teléfono acompanante:NO REFIERE

Nombre responsable:NO REFIERE NO REFIERE

(2 EMAIL:citas.ibague@cendiatra.com

REPORTE LABORATORIO CLINICO
0 DIRECCION:Carrera 5 # 27-40, Hipédromo

Empresa:ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE 2026 -
LICITACION

Empresa usuaria:

Cargo:BOMEBERO

Fecha ingreso:28/04/2026

Fecha salida:28/04/2026

Parentesco del responsable:ND REFIERE

Tipo de vinculacién:REGIMEN CONTRIBUTIVO
Actividad Econémica:8412 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS

&) CIUDAD DE LA SEDE:IBAGUE

%) FECHA EXAMEN:2026-04-28

Teléfono responsable:NO REFIERE
Departamento:TOLIMA

ARL:ARL POSITIVA

Fondo de Pensiones:COLPENSIONES

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
EPS:E.P.S, SANITAS S.A.

DROGAS DE ABUSO NCOC+ X10

RESULTADO
RESULTADO

UNIDAD DE MEDIDA

-COC (COCAINA 150} NEGATIVO

DETECTA VALORES SUPERIORES A 150

NG/ML.

-AMP (ANFETAMINA 500): NEGATIVO
DETECTA VALORES SUPERICRES A 500

NG/ML.

-MTD (METADONA 300): NEGATIVO
DETECTA VALORES SUPERIORES A 300

NG/ML.

-THC (MARIHUANA 50): NEGATIVO
DETECTA VALORES SUPERIORES A 50

NG/ML.

-MDMA (METILENEDIOXIMETANFETAMINA

500]): NEGATIVO

DETECTA VALORES SUPERIORES A 500

NG/ML.

-OPI (MORFINA 300): NEGATIVO
DETECTA VALORES SUPERIORES A 300

NG/ML.

-PCP (FENCICLIDINA 25): NEGATIVO
DETECTA VALDRES SUPERIORES A 25

NG/ML.

-BAR (BARBITURICOS 300): NEGATIVO
DETECTA WALORES SUPERIORES A 300

NG/ML,

-BZ0 (BENZODIAZEPINAS 300): NEGATIVO
DETECTA VALORES SUPERIORES A 300

NG/ML,

TCA (ANTIDEPRESIVOS TRICICLICOS 1000);

NEGATIVO

DETECTA VALORES SUPERIORES A 1000

NG/ML.

TECNICA: INMUNOENSAYO

CROMATOGRAFICO DE TAMIZAJE

CUALITATIVO EN ORINA,

UNIDAD DE MEDIDA
VALOR DE REFERENCIA
CARGAR ARCHIVO

Sedes Bogota

Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 -
MNerte B3 - Norte BB - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 -

Zona Franca - Fontiban

Sedes Nacionales
Earranquillz - Bucaramanga - Buenaventura - Cajicad - Call Exito San Fernando
Call La Flora - Cali versallos - Cartansna - Ibagué - Manizaies « Modellin Aguaratala
- Medellin Alpujarra - Madeliin Bello - Monteria - Pergira - Kignsgro - Santa Marta
Villavicencio

Codigo: Version: Fecha:

VALOR DE REFERENCIA



Pl Vges

& [ Tray
E

NOR|DA DAYANY VASQUEZ MUR

RM: N/A

Firma y sello del médico

Sedes Bogota
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 -
Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - Dccidente 2 - Sur 1 - Sur 2 -
Zona Franca - Fantibon

Sedes Nacionales
Barranquiliz - Bucsramanga - Buenaventura - Cajica
artagena - Ibagué - Maniz
Eellu - Manteria - Pereira
Villavicencio

San Fernando
ellin Aguace
onegro - Santa Marta -

Cdédigo: Version: Fecha:




* Cendiatra

(D SEDE:CENDIATRA IBAGUE

3 TELEFONO:6082770187

CC:23355866

Nombres y apellidos:ADILSON ROJAS GONZALEZ

Fecha de nacimiento:26,05/19632
Edad:67 Sexo:MASCULING RH:O +
Celular:3118654405

Direccion:

Nombre acompanante:NCO REF|ERE NC REFIERE

Telefono acompanante:NO REFIERE

Nombre responsable:NCO REFIERE NC REFIERE

Teléfono respansabie:NO REFIERE
Departamento:TOLIMA
ARL:ARL POSITIVA

Fondo de Pensiones:COLPENSIOMES

CONSENTIMIENTO

NUMERQ DE CONSENTIMIENTQ INFORMADO:

DATOS FAMILIARES
COMPOSICION FAMILIAR:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO
€} DIRECCION:Carrera 5 # 27-40, Hipddromo

D CIUDAD DE LA SEDE:IBAGUE

EMAIL:citas.ibague@cendiatra.com @ FECHA EXAMEN:2026-04-28

Empresa:ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE 2026 -
LICITACION

Empresa usuaria:

Cargo:BOMBEROQ

Fecha ingreso:28/04/2026

Fecha salida:28/04/2026

Parentesco del responsable:NO REFIERE

Tipo de vinculacién:REGIMEN CONTRIBUTIVO
Actividad Economica:84132 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

EPS:E.P.S. SANITAS S.A,

CONSENTIMIENTO INFORMADO

1575743

DATOS FAMILIARES

HOGARES FAMILIARES SIN NUCLEO

ESTADO DE SALUD ACTUAL

ESTADO DE SALUD ACTUAL

REFIERE BUEN ESTADO DE SALUD

RIESGOS QCUPACIONALES EN EMPRESAS ANTERIORES

RIESGOS OCUPACIONALES EN EMPRESAS ANTERICRES

ANTECEDENTES OCUPACIONALES:

Si

ANTECEDENTES QCUPACIONALES EN EMPRESAS ANTERIORES (DESCRIBA ALCALDIA MUMICIPAL DE IBAGUE 2026 - LICITACION, LABORA HACE 2

EN TIEMPC ANO Y MESES):
ENFERMEDAD PROFESIONAL:
ACCIDENTE DE TRABAJO:
RIESGOS

BIOLOGICOS:

FlsICOs:

QuiMIcas:

BIOMECANICOS:

OTROS:

ANTECEDENTES PERSONALES
QUIRURGICOS:

HERNIAS:

SINDROME DEL TUNEL DEL CARFPO:
PATOLOGICOS:

TRAUMATICOS:

DIABETES:

LUMBAGO:

VARICES:

ALERGIAS:

TRASTORNOS AUDITIVOS:
HIPERTENSION:

EPILEPS|A:

LESION DE PIEL:

TRASTORNOS MENTALES:
TRASTQRMOS DE REFRACCION:
OBSERVACIONES:

ANTECEDENTES GINECOBSTETRICOS

GPA: )
ULTIMO PARTO EN ANQS:
FUM: )
PLANIFICACION:

Sedes Bogota
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 -
MNorte B3 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - 5ur1-5ur 2 -
Zona Franca - Fontibon

ANOS, A LA FECHA
NIEGA
NIEGA

NO
NG
NO
Sl

NG
NO
NO
NGO
NO
NC
NO
NO
Sl

NO
NO
NO
ille]
NO
Sl

sl

DIPIRONA

USO DE GAFAS HACE 6 ANOS
MIEGA OTROS ANTECEDENTES
PATOLOGICOS, DIESTRO MADRE

ANTECEDENTES GINECOBSTETRICOS

ANTECEDENTES TOXICOLOGICOS

Sedes Macionales
Barranquilla - Bucararnanga - Buenaventura - Cajics - Cali Exito San Fernanda -
Call La Flara - Call versalles - Cartagena - ibagua - Manizales - Medallin Aguacatala
- Medellin Alpujarra - Medellin Bella - Montar(a - Pereira - Rignagro - Santa Marta -
Villavicencio

Cdédigo: PS FT-10 Version: 1 Fecha: 12/01/2023




ANTECEDENTES TOXICOLOGICOS

,CONSUMO DE TABACO: NO
CONSUMO DE LICOR: NG
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS: NO
MEDICAMENTOS CRONICOS: NO

OBSERVACIONES: NIEGA

; EXAMEN FisSICO
EXAMEN FiSICO

PESO: 90
TALLA: 1.67
IMC (M2): 32.27
CLASIFICACION: OBESIDAD GRADO |
FC (MIN): 8a
TA (MMHG): 156/80
PERIMETRO ABDOMINAL:
DOMINANCIA: DERECHA
ORGANO O SISTEMA
CABEZA Y CUELLO: NORMAL
0J0Ss: NORMAL
NARIZ: MORMAL
QIDO: NORMAL
OROFARINGE; NORMAL
CARDIORESPIRATORIO: NORMAL
TORAX: NORMAL
TORSO: NORMAL
ABDOMEN: NORMAL
GENITOURINARIO: NORMAL
COLUMNA VERTEBRAL: NORMAL
EXTREMIDADES:! NORMAL
SISTEMA NERVIOSO: NORMAL
PIEL ANEXOS: NORMAL
VARICES: NORMAL
DIAGNOSTICO
DIAGNOSTICO
DIAGNOSTICO 1: ZL00: EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL
DIAGNOSTICO 4: M518: OTROS TRASTORNQS ESPECIFICADOS DE LOS DISCOS
_ INTERVERTEBRALES _
DIAGNOSTICO 2: E660: OBESIDAD DEBIDA A EXCESO DE CALORIAS
DIAGNOSTICO 5: .
DIAGNOSTICO 3: H527: TRASTORMO DE LA REFRACCION, NO ESPECIFICADO

DIAGNOSTICO 6:

CONCEPTO DE APTITUD

CONCEPTO DE APTITUD
CONCEPTO DE APTITUD, INGRESO: CON RESTRICCION ABSOLUTA

SOLO S1 YA ESTA IMPLEMENTADO

CONDICION VISUAL: NO
CONDICION AUDITIVA: NO
RIESGO BIOMECANICO: NO
CARDIOVASCULAR: NO
RIESGO QUIMICQ: NO
BIOLOGICOS: NO
QTROS:
RESTRICCIONES

RESTRICCIONES

TIPQ RESTRICCION:
DURACION DE RESTRICCION:

RECOMENDACIONES

"EVITAR SOBRECARGAS MAYORES A 25KG! | j
ACUDIR & CONSULTA MEDICA EN SU EPS PARA MANEJQ Y CONTROL POR:: NO
NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA: NO
VALORACION OPTOMETRICA: NO

OTRAS:: NO

Acepto las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la informacion suministrada sobre mi condicion de salud es verdadera, y
me comprometo a cumplir las recomendacicnes y las restricciones a que haya [ugar, Cualguier omision o falsedad sera causa justa de finalizacion
de contrato. Articulo 62 CST. La firma de este documento no significa aceptacion de los conceptos médicos exprasades y de su cantenido, Sirve
adicianalmente para canstatar quien presenta la valoracion.

Sedes Bogotd Sedes Nacionales G
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 - Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali Exito San Femando -
Norte 83 - Marte 86 - Occidente 1 - Occldente 2 - Sur 1 - 5ur 2 - Cali La Flora - Call versalles - Cartagena - lbagué - Manizales - Medellin Aguacatala
Zana Franca - Fontibon - Medellin Alpujarra - Medellin Ballo - Monteria - Pereira - Rionegre - Santa Marta -
Villavicencio

Cddigo: PS FT-10 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023



'

et
V82V s
JAIRC ENRIQUE BUENDIA &
CABEZA
CC: 72168541 ADILSON ROJAS GONZALEZ
RM: 73244-99 CC: 93355866
LIC-S5T: RES73-1336 Firma del paciente

Firma y sello del médico

Sedes Bogata
Principal - Cantro - Cannecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 -
Marte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur L - Sur 2 -
Zona Franca - Fontibdn

Sedes Nacionales
Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajicd - Cali Exita San Fernando -
Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala
- Medellin Alpujarra - Medellin Bello - Monteria - Pereira - Rionegra - Santa Marta -
Villavicencio

Codigeo: PS FT-10 Version: 1 Fecha: 12/01/2023
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Cendiatra

) SEDE:CENDIATRA IBAGUE
& TELEFONO:6082770187

CC:93355866

Nombres y apellidos:ADILSON ROJAS GONZALEZ
Fecha de nacimiento:26/05/1963

Edad:62 Sexo:MASCULIND RH:O +

Celular: 3118654405

Direccién:

Nombre acompanante:NO REFIERE NO REFIERE
Teléfono acompanante:NO REFIERE

Nombre responsahble:NO REFIERE NO REFIERE
Telefono responsable:NO REFIERE
Departamento:TOLIMA

ARL:ARL POSITIVA

Fondo de Pensiones:COLPENSIONES

SECCION 1

DIABETES:

CIRUGIA OCULAR:

GLAUCOMA:

HIPERTENSION ARTERIAL:

ALERGIAS:

OTROS:

;PRESENTA CORRECCION OPTICA DURANTE EL EXAMEN?:

SECCION 1

VISION BORROSA:
ARDOR:

LAGRIMEO:
ENROJECIMIENTO:
PRURITO:

CEFALEA:
ASTENOPIA:

SALTO DE RENGLON:
FOTOFOBIA:
SECRECION:

DOLOR OCULAR:
VISION DOBLE:
INVERSION DE NUMERDS Y LETRAS:
MAREQ:

VERTIGO:
MIODESOPSIAS:
OTROS:

VISION LEJANA .

SIN CORRECCION OD VISION LEJANA:
CON CORRECCION 0D VISION LEJANA:
SIN CORRECCION Ol VISION LEJANA:
CON CORRECCION Ol VISION LEJANA:
SIN CORRECCION AD VISION LEJANA:
CON CORRECCION AQ VISION LEJANA:
VISION PROXIMA

SIN CORRECCION OD:

CON CORRECCION 0OD:

SIN CORRECCION Ol:

CON CORRECCION O:

SIN CORRECCION AO VISION PROXIMA:
CON CORRECCION AD VISION PROXIMA:
ESTENOPEICO

SIN CORRECCION OD ESTENOPEICO;
SIN CORRECCION QI ESTENOPEICO:
SIN CORRECCION AQ ESTENOPEICO:

SECCION 1
QD

Sedes Bogota

Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 -
Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur1 - Sur 2 -

Zona Franca - Fontibdn

@ EMAIL:citas.bague@cendiatra.com

EXAMEN OPTOMETRICO
0 DIRECCION:Carrera 5 # 27-40, Hipddromo

© CIUDAD DE LA SEDE:IBAGUE

{9 FECHA EXAMEN:2026-04-28

Empresa:ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE 2026 -
LICITACION

Empresa usuaria:

Cargo:BOMBERO

Fecha ingresp:28/04/2026

Fecha salida:28/04/2026

Parentesco del responsable:NO REFIERE

Tipo de vinculacién:REGIMEN CONTRIBUTIVO
Actividad Economica:8412 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

EPS:E.P.S. SANITAS S.A,

ANTECEDENTES PERSONALES

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO

MOTIVO DE CONSULTA

NO
NG

NO

NO

NG

NO

NO

NO

NG

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

USO DE GAFAS DESDE HACE 4 ANOS

AGUDEZA VISUAL

20/80
20/50
20/50
20425
20/50
20/25

2 MTS.
1.50 MTS.
2 MTS.
0.50 CM,
2 MTS.
0.50 CM,

N/A
N/A
N/A

EXAMEN EXTERNO Y MOTOR

Sedes Nacionales
Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali Exito San Fernandao

Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué - Manizaies - Medellin Aguacatala
- Medellin Alpuiara - Medellin Belle - Monteria - Pereira - Rioneqro - Santa Maita -
Villavicencio

Cddigo: Version: Fecha:



[#]H

SECCION 1

LEJOS:

CERCA:
HIRSCHBERG:

PRC:

MOTILIDAD OCULAR:

MUSCULOS EXTRAOQCULARES SIN ALTERACIONES APARENTES -
ANEXOS OCUALRES SIN ALTERACION APARENTE

COVER TEST

ORTHOFORIA

EXOFORIA FISIOLOGICA

CENTRADO

12CM

DUCCIONES Y VERSIONES NORMALES

QUERATOMETRIA

SECCION 1
OD QUERATOMETRIA: N/A
Ol QUERATOMETRIA: N/A

: OFTAMOLSCOPIA
SECCION 1
0D OFTAMOLSCOPIA: N/A
Ol OFTAMOLSCOPIA: N/A

REFRACCION
0JO DERECHO
ESTATICA: N/A
DINAMICA: N/A
CICLOPLEJiA: N/A
0]O IZQUIERDO
ESTATICA: N/A
DINAMICA: N/A
CICLOPLEJIA: N/A
TEST ADICIONALES
SECCION 1
TEXT ADICIONALES: NO
VISION CROMATICA: NORMAL
ESTERIOPSIS: NORMAL
TITMUS: NO
RX EN USO
oD N/A
ol N/A
DIAGNOSTICO

SECCION 1

DIAGNOSTICO 1:
DIAGNOSTICO 2:
DIAGNOSTICO 3:
DIAGNOSTICO 4:
DIAGNOSTICO 5:
OBSERVACIONES:

SECCION 1
REQUIERE FORMULA:

CONTROL ANUAL: _
VALORACION OFTALMOLOGICA:
VALORACION OPTOMETRICA:

L)
Algaron Fnda Giirrer
% i‘:"&“mmz
ALEJANDRA RADA GUTIERREZ
CC: 1007288562
RM: N/A
LIC-55T: N/A
Firma y sello del médico

Sedes Bogota

ZD10: EXAMEN DE OJOS Y DE LA VISION
H524: PRESBICIA
H527: TRASTORNO DE LA REFRACCION, NO ESPECIFICADO

RENOVAR Y/O ACTUALIZAR FORMULA DE CORRECCION VISUAL
USO DE CORRECCION OPTICA PERMANENTE
CONTROL ANUAL Y USQ DE EPP.

Sl

NO
NO
NO

& W LS

ey

ADILSON ROIAS GONZALEZ
CC: 93355866
Firma de! paciente

Sedes Nacionales

Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 -
Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - Ocridente 2 - Sur - Sur 2 -
Zona Franca - Fontibon

Barranquiliz - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali Exito San Ferrando
Cali La Flora - Czli Versaltes - Cartagena - Ibague - Manizales - Medelin Aguacatals
- Medellin Alpu:arrs - Medellin Bello - Monteria - Pereira - Ricnegro - Santa Marta
Villavicencio

Cadigo: Version: Fecha:



* Cendiatra

ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO O DE SUPERFICIE SOD
) SEDE:CENDIATRA IBAGUE € DIRECCION:Carrera 5 # 27-40, Hipédromo

& TELEFONO:6082770187 & EMAIL:citas.ibague@cendiatra.com

CC:93355866

Nombres y apellidos:ADILSON ROJAS GONZALEZ
Fecha de nacimiento:26/05/1963

Edad:62 Sexo:MASCULINO RH:O +
Celular:3118654405

Direccion:

Nombre acompanante:NO REFIERE NO REFIERE
Teléfono acompafnante:NO REFIERE

Nombre responsable:NO REFIERE NO REFIERE
Teléfono responsable:NO REFIERE
Departamento:TOLIMA

ARL:ARL POSITIVA

Fondo de Pensiones:COLPENSIONES

LECTURA ELECTROCARDIOGRAMA:

CARGAR ARCHIVO:

JAIRO ENRIQUE BUENDIA
CABEZA

CC: 72169541

RM: 73244-99

LIC-SST: RES73-1336
Firma y sello del médico

Sedes Bogota

Empresa:ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE 2026 -
LICITACION

Empresa usuaria:

Cargo:BOMBERO

Fecha ingreso:28/04/2026

Fecha salida:28/04/2026

Parentesco del responsable:NO REFIERE

Tipo de vinculacion:REGIMEN CONTRIBUTIVO
Actividad Econdmica:8412 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

EPS:E.PS. SANITAS S.A.

LECTURA ELECTROCARDIOGRAMA
ELECTROCARDICGRAMA, RITMO SINUSAL, FRECUENCIA CARDIACA 95 X
MIN, NO SIGNOS AGUDCS DE ISGUEMIA O DE LESION,

ey

£} CIUDAD DE LA SEDE:IBAGUE
& FECHA EXAMEN:2026-04-28

ADILSON ROJAS GONZALEZ

CC: 93355866
Firma del paciente

Principal - Centro - Connecta 26 - Connecla 26 VIP - Nprte 106 - Barranquills - Bucaramanga - e

Morte B3 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Cali La Flora - Cali Versalles - ¢

Zona Franca - Fontiban

- Medellin Alpu:arra - Mey

nteria - Pereira
Villavicencio

Cadigo: Version: Fecha:




& Cendiatra

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL
€} DIRECCION:Carrera 5 # 27-40, Hipdromo

) SEDE:CENDIATRA IBAGUE

& TELEFONO:6082770187

(2 EMAIL:citas.bague@cendiatra.com

) CIUDAD DE LA SEDE:IBAGUE
& FECHA EXAMEN:2026-04-28

CC:93355866

Nombres y apellidos:ADILSON ROJAS GONZALEZ
Fecha de nacimiento:26/05/1963

Edad:62 Sexo:MASCULING RH:O +
Celular:3118654405

Direccion:

Nombre acompanante:NO REFIERE NO REFIERE
Teléfono acompanante:NO REFIERE

Nombre responsable:NO REFIERE NO REFIERE
Teléfono responsable:NO REFIERE
Departamento:TOLIMA

ARL:ARL POSITIVA

Fondo de Pensiones:COLPENSIONES

SECCION 1

ENFERMEDAD DEL OIDC:

EXPOSICION A ACTIVIDADES RUIDOSAS:
ALTERACION DE LA AUDICION:

DOLOR DE 0IDOS:

DIFICULTAD PARA ESCUCHAR LAS COVERSACIONES:

PRESENTA ZUMEIDOS EN LOS OIDOS:
USO DE AUDIFONOS RECREATIVOS:
REALIZQ POLIGONO:

SECCION 1

TIEMPO EN EL CARGO (PERIODICO O RETIRO):
DESCRIPCION (PERIODICO O RETIRO}:

NIVEL DEL RUIDO (PERICDICO O RETIRD):
TIPO DE PROTECCION (PERIODICO O RETIRO):

Empresa:ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE 2026 -
LICITACION

Empresa usuaria:

Cargo:BOMBERD

Fecha ingreso:28/04/2026

Fecha salida:28/04/2026

Parentesco del responsable:NO REFIERE

Tipo de vinculacion:REGIMEN CONTRIBUTIVO
Actividad Econémica:8412 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

EPS:E.P.S. SANITAS S.A.

ANTECEDENTES OTOLOGICOS

NO
NGO
ND
NO
NO
NO
NO
NO

INFORMACION DCUPACIONAL ACTUAL

ACTIVIDADES LABORALES ANTERIORES

SECCION 1
CARGO: BOMBERO
TIEMPC EN EL CARGO: 14 ANOS
NIVEL DEL RUIDO: AMBIENTE
TIPO DE PROTECCION: NA
OTOSCOPIA
SECCION 1
oD: NORMAL
Ol NORMAL
AUDIOGRAMA VIA AEREA
AUDIOGRAMA
AURQGRAMA OO ZOUIER DD AUDIOGRAMA OIDO DERECHD
3 Ay
h " -\‘ &
250 S5.R 500 S.R 1K S5.R 2K S.R 3K SR 4K 5.R 6K S.R BK
oD |:|| [[20 [ J[z0 I IE ]]__ ]| 50 =
Sedes Bogotd Redos NMacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 - Barranquillz - Gucaramonga - Buonaventura - Cajica - Cal

MNorte 83 - Norte 88 - Occidente 1 - Oceldente 2 - Sur 1 - Sur 2

Zona Franca - Fantibén

Cali La Flora - Cali Ver
- Medellin Alpujarra

srtagena - Ibagué - Maniz
ellin Bello - Monteria - Pereira
Villavicencia

Rinnegro

‘xike San Femando

A ;
Santa Marta

Arals

Cadigo: Version: Fecha:
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INTERPRETACION
PTA OD (1K, 2K, 3K y 4K)] 25
PTA OI (1k, 2K, 3K y 4K) |16.25

DIAGNOSTICO AUDIOLOGICO
NIVELES DE AUDICION NIOSH 126/1998
NORMAL 24 DB: BILATERAL
HIPOACUSIA LEVE 26-40 DB:
HIPOACUSIA MODERADO 41-55 DB:
HIPOACLUSIA MODERADO-SEVERA 56-70 DB:
HIPOACUSIA SEVERA 71-90 DB:
HIPOACUSIA PROFUNDA > 91 DB:
OBSERVACIONES: SENSIBILIDAD AUDITIVA DENTRO DE PARAMETROS NORMALES
USO DE EPA SEGUN EL NIVEL DE EXPOSICION A RUIDD

DIAGNOSTICO
SECCION 1
DIAGNOSTICO 1: Z011: EXAMEN DE 0IDOS Y DE LA AUDICION
DIAGNOSTICO 2

CONDUCTA Y RECOMENDACIONES A SEGUIR

SECCION 1
INGRESAR AL SISTEMA VIGILANCIA EPIDEMIDLOGICA AUDITIVA: NO
CONTROL AUDITIVO EN: =1 | ANUAL
LIMPIEZA AUDITIVA: NG
US0 DE E.P.P. AUDITIVO; NO
VALORACION / CONTROL POR ORL: NO
EXAMENES AUDIOLOGICOS COMPLEMENTARIOS: NO
CAMILA ANDREA TUNJANO
MARTINEZ ADILSON ROJAS GONZALEZ
CC: 1030558379 -
RM: N/A cc 9335536§
LIC-SST: 10061 Firma del paciente
Firma y sello del medico
Sedes Bogotd
Frincipal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 - Barranguilts - Bucaramanga
Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Cali La Flora - Call Versalles - Cartagena - Ibagué - Manizaies

Zona Franca - Foatibon - Medellin Alpuaira - Medellin Bello - Monteria - Pereira -
Villavicencio

Cdédigo: Versién: Fecha:



v_’m/ Alcaldia de e

. IBAGUE

Secretaria Administrativa
Direccion de Talento Humano

]

MEMORANDO
14102026 -} 26980
lbagué, j 9 “‘MY 2{]28
PARA: Adilson Rojas Gonzalez

Bombero
Cuerpo Oficial de Bomberos

DE: Directora de Talento Humano
ASUNTO: Comunicacidn disfrute de vacaciones.

Nos permitimos comunicarle gue mediante Resolucion No. 1400-1138 del 12 de mayo de
2026, se concede a partir del § de junio de 2026 hasta el 27 de junio de 2026, el disfrute
de quinde (15) dias habiles de vacaciones, correspondientes al tiempo comprendido 02
de enerd de 2025 al 01 de enero de 2026 (1 periodo).

Cordia!n{wente

LINA MA

Copia:  Historia Laboral
Cuerpa Oficial de Bomberos

Redactd: Elaine Carolina Sanchez Caviedes, Profesional Univarsitario, Direccion de Talento Humano &

OBOO0O6D

www.ibague.gov.co



< Alcaldia de

4| IBAGUE

Secretaria Administrativa
Direccién de Talento Humano

1410 - 2026

Ibagué, 04 de junio del 2026

Sefior:
ADILSON ROJAS GONZALEZ
lbague

Asunto: jGracias por su legado en la Alcaldia de Ibagué!
Respetado Sefor Rojas:

Por la presente, queremos expresarle nuestro mas profundo agradecimiento por el
tiempo, la dedicacion y el impacto que dej6 en la Alcaldia de Ibagué en el cargo de
Bombero, Cédigo 475, Grado 03 adscrito(a) a la Secretaria de Ambiente y Gestion
del Riesgo, Direccién Cuerpo Oficial de Bomberos.

Durante su paso por nuestra administracion, su profesionalismo, compromiso y
calidez humana han sido un pilar fundamental para nuestro equipo. Cada tarea que
realizo, cada idea que compartié y cada esfuerzo que dedicd contribuyeron a
fortalecer nuestra mision de construir una ciudad mas justa, reconciliada y en paz
para todos los ibaguerefios. Nos sentimos honrados de haber contado con su
talento y de haber compartido con usted momentos de aprendizaje, retos y logros.

Amedida que comienza un nuevo capitulo en su vida, queremos desearle un futuro
lleno de éxitos, oportunidades y momentos de felicidad. Le deseamos lo mejor en
sus prgximas etapas.

iMuchas Bendiciones! Con gratitud ¥ los mejores deseos.

Atentamnente,

IDAS TOLE

Directora de Ta o Humano

Redactor: Ana Marfa Gugmén Rincon, contratista Direccién Talenta Humano. f\pJ7

Calle 92, Plaza de Bolivar

g e 0000060
PBX 6082770788 EXT. 2030

Correo talentohumano@ibague.gov.co www.ibague.gov.co



Ibagué, 5 de junio de 2026 w Radicado: 2026-073156  Fecha:2026-06-03 Hora:01:46 PM
A8

Destine: Administrativa talento humano
Tipo Anexo: Documantos
[ipo Documento:Varios

Doctora Radicado por:Felipe Piraban PeNuois
JOHANA XIMENA ARANDA RIVERA

Alcaldesa Municipal de Ibagué

Ciudad

ASUNTO: Recurso de reposicion DECRETO 1000-0293 Junio 1 de 2026, por
el cual se abstiene de hacer un nombramiento.

Respetada sefiora Alcaldesa:

Dentro de los términos para presentar el recurso de reposicién en el asunto
de la referencia, con el respeto que me caracteriza, por medio del presente
escrito y con fundamento en las pruebas de orden legal que deben reposar
en su Despacho, en la Direcciéon de Talento Humano o en mi hoja de vida,
aprobado como fue de mi parte el concurso de méritos convocado con el fin
de llenar algunas vacantes del benemérito Cuerpo de Bomberos Oficiales de
Ibagué, y en razén de que, como nominadora, su seforia se abstuvo de hacer
el nombramiento, no obstante reunir todos los requisitos exigidos conforme
lo disponen las normas legales, le solicito REPONER su decisién y proceder
a realizar el nombramiento a mi favor, en las circunstancias como adquiri
ese derecho.

Fundamento mi peticién en lo siguiente:

Su decision se baso en un concepto generado por un médico de la empresa
CENDIATRA SAS, contratada para realizar los examenes ocupacionales a los
funcionarios de la Alcaldia Municipal de Ibagué, de acuerdo al sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, segin el cual, al momento de
realizarme un examen psicofisico, supuestamente encontrd respecto a mi
salud, condiciones que lo condujeron a certificar que presentaba “aptitud con
restriccion absoluta”, segun valoracion realizada por la nominadora, el 27 de
abril de 2026, “a partir del requerimiento efectuado por la Administracion
Municipal por intermedio de la Direccion de Talento Humano”, segiin oficio
del 05 de mayo de 2026, “fue objeto de complementacién y precision,
mediante nota allegada por la empresa CENDIATRA el 12 de mayo de 2026

via correo electréonico”.

No. Anexo: 4



Y fue asi como la nominadora consideré que “en la aludida nota
complementaria se sefiald que el concepto de aptitud ocupacional consignado
en los certificados meédicos de ingreso para aspirantes al cargo de
Bombero...con resultado “Con restriccion absoluta” corresponde a un
concepto meédico ocupacional emitido con base en hallazgos clinicos y
paraclinicos obtenidos durante la evaluacion de ingreso” que representan un
factor de riesgo relevante frente a las exigencias inherentes al cargo,
fundamentado el concepto emitido, en el principio de prevencién y proteccion
de la salud del aspirante. Y concluyé que, si bien es cierto, ese concepto
médico no constituye un diagnostico clinico, ni una calificacién de
incapacidad laboral general, se trata de una conclusiéon médica ocupacional
especifica respecto a la compatibilidad entre las condiciones encontradas
durante la evaluacion y las exigencias particulares del cargo de Bombero vy,
por tanto, la nominadora no encuentra duda respecto a los alcances del
dictamen suministrado por la empresa CENDIATRA, que la condujo a la
seguridad que este servidor no es apto para desempenar el cargo para el cual
concurseé y aprobé, que es la razén por la cual figuro en el listado de eligibles
que reposa en su poder.

Causa bastante extraneza el hecho por el cual el decreto no hace alusion a
las pruebas allegadas oportunamente que deben reposar en la Direccion de
Talento Humano y concretamente en mi hoja de vida; pruebas documentales
que despejan toda duda respecto a mi aptitud para desempenarme
laboralmente. Pues, en cuanto a fechas, la nominadora se ubica en los
ultimos meses corridos del anno 2026. Pero, basado en evidencias, me permito
aclarar, que las restricciones indicadas por el profesional de CENDIATRA
sucedieron el 15 de octubre del ano 2024 y no en abril y mayo del afio 2026,
como se dice en el decreto, porque durante el periodo comprendido entre las
fechas anteriormente descritas, dicho profesicnal no tenia bases para
sostener que existian tales restricciones, ya que por indicacién del médico
laboral de la Alcaldia, me fueron practicados, por otros especialistas,
examenes que determinaron lo contrario o aclararon la situacion de salud de
Adilson Rojas Gonzalez, es decir, mi persona, y el doctor Carlos Armando
Cuéllar Barreto emitio su concepto v me levanto las restricciones impuestas
por el profesional de CENDIATRA, situaciéon que me fue notificada por la
Direccion de Talento Humano, mediante memorando 060678 de 12 de
noviembre de 2025. (subrayo). Es decir, ademas de apto y sin restricciones,
continuo en la lista de elegibles, de donde resulta el absecluto derecho a mi
nombramiento de acuerdo a los meéritos superados en el concurso y a mi
competencia e idoneidad, de los cuales se aparté su sefioria en la decision




que me fue notificada y que, por medio de este escrito, respetuosamente, le
estoy solicitando corregir.

El cargo de Bombero lo he desempenado con idoneidad y excelencia en varias
ocasiones, luego que me inicié en el grupo de Bomberos voluntarios, donde
llegué hasta el grado de teniente, en virtud del servicio humanitario que me
ha caracterizado desde mi nifiez, ya que simultaneamente con el servicio a la
humanidad, me hice profesional académicamente y me capacité en diferentes
oficios. Ultimamente, atendiendo nombramiento provisional que me hizo la
Alcaldia, me he desempenado como Bombero, desde enero 1 del afio 2024,
lapso durante el cual no se presentaron accidentes, ni incidentes, originados
quiza en la supuesta “restriccion absoluta” que certificé el médico de la
empresa CENDIATRA.

Su serioria, repito, extrafio sobre manera y pregunto, por qué razén no se
trajo a analisis, la suficiente prueba que certifica respecto a mi aptitud psico-
fisica e idoneidad, proveniente del médico Laboral de la Alcaldia de Ibagué y
otros profesionales de la medicina, quienes certificaron respecto a mi salud
y, especialmente, descartaron la supuesta “restriccion absoluta” en la cual la
nominadora se baso para abstenerse de hacer mi nombramiento en el cargo
que he venido desempenado y, por el contrario, resolvio terminar mi contrato
laboral, vulnerando asi derechos fundamentales como son el del minimo vital
y del trabajo, entre otros; pruebas que, oportunamente aporté a la Direccion
de Talento Humano y que de nuevo presento ante usted, para demostrar la
veracidad de mis afirmaciones, segun las cuales soy persona apta
laboralmente, en todo sentido, y con mayor razon para el cargo que venia
desempenando y para el que aprobé el concurso de méritos de la Comisiéon
Nacional de Servicio Civil.

Agradezco a usted analizar y valorar las pruebas documentales mencionadas
y si, por alguna razon han desaparecido, disponer la investigacion penal
respectiva, ya que esa conducta constituye delito contra la fe pablica.

PETICION RESPETUOSA

Con fundamento en lo anterior, solicito a su senoria, REPONER lo decidido
en su decreto 1000-0293 de junio 1 de 2026, en ¢l sentido hacer el
nombramiento a mi favor, en el cargo de Bombero adscrito al Cuerpo Oficial
de Bomberos Oficiales de la ciudad de Ibagué, de conformidad con la lista de



elegibles suministrada por la Comision Nacional de Servicio Civil, en las
condiciones a las cuales tengo derecho v la suficiente idoneidad.

ANEXOS:

Solicito allegar la documentacién referenciada anteriormente, que no fue
considerada y tenida en cuenta para expedir el decreto 1000-0293 de 1 de
junio de 2026 y, ademas, tener como prueba los siguientes anexos:

1. Memorando 060678 de 12 de noviembre de 2025 de la Direcciéon de
Talento Humano, por el cual me informa el levantamiento de las
restricciones impuestas por el médico de CENDIATRA, desde el 15 de
octubre de 2024.

2. Resultado de la radiografia de Columna Lumbosacra AP-LAT de la Unidad
de IMAGENES DIAGNOSTICAS de fecha 10 de septiembre de 2025,

3. FORMATO CONCEPTO MEDICO LABORAL Dr. Carlos Armando Cuéllar
Barrero, donde se levanta las restricciones impuestas por el médico de
CENDIATRA.

4. Copia del memorando por medio del cual la Direccién de Talento Humano
me comunica la terminacién de mi nombramiento en provisionalidad.

Sefiora alcaldesa, respetuosamente,

&7/# =

ADILSON ROJAS GONZALEZ
C: de C. No. 93.8355.866
Cel 3118654405
Email rojasadilson4@gmail.com

Anexo: lo enunciado



" Alcaldiade

Y+gl§éGUE

Secretaria Administrativa
"Direccion de Talento Humano
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

MEMORANDO

1411-2025—- __ (606 78
Ibagué, 12 Nﬁ\’ 2[}25

PARA: Adilson Rojas Gonzél!ez - rojasadilson4@gmail.com
Bombero ;
Cuerpo Oficial de Bomberos
Secretaria de Ambiente y Gestion del Riesgo

|
DE: Directora de Talento Humano

ASUNTO: Entrega de concepto de valoracién médico laboral

Por medio del presente, nos permitimos allegarle el resultado de la valoracién médico laboral
realizada el dia 15 de octubre de 2025 por el médico especialista en salud ocupacional,
contratista del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la Alcaldia Municipal de
Ibagué, para su conocimiento y cumplirlniento de las recomendaciones alli emitidas, asi como
para su manejo por parte de la EPS, si aplica.

Igualmente, le solicitamos socializar Ia%':. recomendaciones y resiricciones, en ¢aso de existir,
con su jefe inmediato, con el fin de que se gestionen las adaptaciones necesarias en su puesto
de trabajo, conforme a lo establecido eh la Resolucion 1843 de 2025 “Por la cual se regula la
practica de evaluaciones médicas ocupacionales, y se dictan otras disposiciones” del Ministerio
del Trabajo. '

Recordamos que la informacién contenida en este concepio debe ser manejada con la debida
reserva, de acuerdo con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales

Agradecemos su atencion y disposicién lpara dar cumplimients a lo aqui indicado.

Cordialmente,

LE\:QY GOMEZ EiRCIA

Efaborado. Erika Fermmanda Suérez Serrafo — Téc'nico Operativo - SST E-FS:
Reviso: César Francisco Bocanegra Rivera — Prafesional Universitario - TH 2
Revisé: Javier Mauricio Gémez Galindo — Profesional Especializado - S

000060

www.ibagus.gov.co




=4 Generado por bucker: sysmio.com.co

Unidad de Tmagenes Diagnosticas Pediatricas
NIt 9015306727-8
C.M Javeriane Cons 103
Jjucacemi@gmail.com
Tel: S0R2639688

Identificacien CC 93333866 Nombres  Adilson Apsllidos Rojas Gonzalez
Luegar de Residencia: Tolima - feague Direceion: Cra 5Ta A £ 23 - 03 Piso 2 El Carmen
Sexo Paciente: Hombre Telefono: 3113651305 Fecha Nachmienio: 1963-03-26
Correo: siasaludi@vahoo.es Estado Civil:  Soltero{A)  Ocupacion: Personas que no han declarado Ocupacion
Aseguradora SANITAS Tipo Vinculacion:  Cotizapie
Peze 20 Taila 168
Edad Aiencion 62 AAM-13D Mo Admision 17111 Fecha Admision 2025-10-09
Pagader 809006690 Servicios Integrales Ambulatorio De Salud Siasaiud Lida
Convenio SEA SALUD LTDA (FE) Nivel Aiiliacion AFILIADO SIA SALUD LTDA  Tipo Usuario No siiliado
Datos Acompadiante: No Aplica Telefono 0
Datos Responsable: No Aplica Telefono ] Parensesco Minguno
Consecivo Formato 30781

Historia Clinica

871040 RX COLUMNA LUMBAR
RX DE COLUMNA LUMBOSACRA AP-LAT

DOSIS ORIENTATIVA DE RADIACION: 1,6mGy

Se observan cinco vértebras de caracteristicas lumbares.

Los cuerpos vertebrales son de altura, morfologia y estructura normal.
Los espacios intervertebrales son de altura normal.

Los conductos de conjuncién son de morfologia v dimensiones normales.
El conducto raquideo es de morfologia vy dimensiones normales.

Las articulaciones interapofisarias no presentan alteraciones.

No se observan alteraciones en los tejidos blandos adyacentes.

Escoliosis a convexidad derecha con rotacion grado 1-2 de los cuerpos vertebrales v una

inclinacion de 5 grados.

CONCLUSION:

Bscoliosis a convexidad derecha.
info Dx M419 ESCOLIOSIS* NO ESPECIFICADA



identificacion

Lugar de Residencia:
Sexo Paciente:
Comeo:

Asgguradora

Generado por buckel: syamio.com.cn Paging 2 de 2

Unidad de Imagenes Diagnosticas Padiatricas
NIt 901530727-8
C.M Javeriano Cons 165
jucacemi@gmail com
Tel: 6082659688

CC 3353866 Nombres  Adilson Apellidos  Rojas Gonzales
Tolima - Ibagué Direccion: Cra 5Ta A # 23 - 03 Piso 2 El Canmen

Hombre Telefomo: 3118634405 Fecha Nacimiento: 1563-05-26

siz.salud@vaboo.es Estado Civil:  Seiers{A)  Ocupacion: Perscnas que no han declarado Ccupacien
SANITAS Tipo Vinculagion:  Cotizante
%9 Talla 168

Juan Carlos Celis Morales
Registro:10124640
Imagenes Dx
MEDICO RADIOLOGO




CARLOS ARMANDO CUELLAR BARRETO
| NIT: 79574465

FORMATO CONCEPTO MEDICO LABORAL Pag: 1
Fosl-incapacidad Ingreso Perin’dicoi. Retirg Especiales
[ L] | L]

Ciudad: IBAGUE Fecha de realizacion: 15/10/2025
Empresa: MUNICIPIO DE IBAGUE !

Cargo: BOMBERO
Centro de Trabajo:SECRETARIA DE AMBIENTE Y GESTION 0E RIESGO

Nombres y apellidos: ADILSON ROJAS GONZALEZ , Edad: 62  Ados

Cédula: 93355866 Telefono: B118654405 il
[E_)ireccian: CARRERA 5 A 23-03 PISO DOS

EXAMENES REALIZADOS

Médico Ocupacional Valoracion Psi;:olégica D Manipulacion de alimentos i:]
Audiometria 1 Electrocardiograma [ ] Perfil Lipidico ]
Optometria ] Ficha OsienmLélscutar [] Cuadro Hematico ]

Espirometria ] Radiografia[ ] Trigliceridos [_] ~ Glicemia L]
Visiometria ] Colesterol Total [] Serologia ]
Cual? |

Otro: '

: CONCEPTO MEDICO PARA EXAMEN DE INGRESO

CUMPLE SIN RESTRICCIONES ] ! CONRESTRICCIONES ||

Cual? i

|
CONCEPTO MEDICO PARA EXAMEN PERIODICO

: Es necesario expedir recomendacionas medicas
PUEDE CONTINUAR CON SU LABOR t para el trabajo por su actual condiciénde salud.

INCLUIR EN SVE:

[]
Ty

|
CONCEPTO MEDICO PARA EXAMEN DE RETIRO
ES SATISFACTORIO DESDE EL ENFOQUE DE LA SALUD DEL TRA:BAJO D SIN PATOLOGIA APARENTE i:l
CON PATOLOGIA PARA SEGUIMIENTG EN EPS D CONPA oL OGIA PARA SEGUIMIENTO EN ARL
CONCEPTO MEDICO PARA EXAMEN ESPECIAL

|

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES |
ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA, OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA" Este examen se realiza en condiciones de reposc. No se
encontraron patologias o secuelas de estas que pudieran constituir una limitacian o un riesgo para gue el trabajador movilice cargas o realice
actividades que impliguen posturas forzadas o mavimientas repehtjst_
CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a |2 informacion disponitle y el
examen realizado se clasifica como NO CASO  Se debe capacitar en la prevencion de los riesgos propios de su trabajo habitual. Utilizar los
elementos de proteccidn personal requeridos para garantizar su seguridad en el desarrolio de las actividades laborales propias de su cargo.
Se sugiere realizar ejercicio 5 veces por semana durante 30 minutos|diarios Se le recomienda realizar aclividades de acondicionamients fisico
con ejercicios de fortalecimiento muscutar 5 minutss antes del inicio :Ue la jornada leboral, Cuande use el computador evite reflejos molestos:
cada 20 minutos mire & otro punto v cadz 3 horas y cierre fos ojos un minuto. Se recomienda realizar cada 2 horas las pausas activas
recomendadas en el trabajo, durante 5 minutos.La silla que se utilice siempre debe tener espaldar y debe permitir Iz adecuada postura del
trabajador, Utilizar una adecuada higiene pastural y mecanica corporal para la mavilizacisn de cargas.

Consideraciones especiales par patologia de migmbros inferiores que no restringe para el cargo presenta un patologia vascular periférica en
miembros inferiores, para lo cual no esta en lratamiento en (a3 acluai@sad, pero NO le genera restricciones ocupacionales parz el oficio, ya que
pudiera alternar la posicion sentado y de pies, en el trabajo. Se requitre sin embargn, que sea evaluada v manejada en su EPS por \faSCI:JEar
Periférico, para su control, sequimiento v tratamiento partinentas, parl'a evitar ef rissgo de su progresion, con la prasencia de siniomatolagia
dolorosa qus eventualments, podria incidir en el ausentismo |ahoral por sus complicaciones. Se deben implementar todas las medidas
necesarias para adaplar el puesto de wabaio. con el fin de mitigar un detericro adicional, propiciandeo el desempedio seguro de l2 ocupacian,
acorde con lo establecido en ¢l Sistema de Gestion de lz Seguridad y Salud en el Trabajo




CARLOS ARMANDO CUELLAR BARRETO
NIT: 79574465

FORMATO CONCEPTO MEDICO LABORAL Pag: 2

Tecomendacionss ocupacionaies par paiologia de peso : su aumenlo de peso se considera como enfermedad comun gue nale gerera
ningun restriccion para el cargo, pero si debe recibir manejo por medico y nutricionista por su €ps para caontrol y seguimiento . esto
eventualmente pudiera generar dificuliades para el desplazamiento en terrenos imegulares y elevados con carga adicionz! o con necesidad de
una movilizacion rapida, subir por escalas largos tramos o realizar una actividad fisica intensa por periodos de tiempo prolongado, por lo que
esta siluacion debe ser evaluada de acuerdo a las condiciones especificas en que se desempanara el trabajo en el marce del sistema de
gestian de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa

£l trabajador no presenta al examen clinico ocupacional evidericia de patologiz o limitacidn funcional significativa que Is pueda afectar el
desempeno d2 su ocupacion. Sinembargo, es necesario tener en cuenta que se trata de un adulto mayor, con una posible merma global de
su capacidad fisica de trabajo asociada a su edad, por lo gue se debe verificar, en el desarrolto de las diferentes tareas y aclividades de su
trabajo, si hay algunas que puedan exceder sus capacidades fisicas y mentales, parza fo que deberan hacerse los ajustes periinentes, en el
marco del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Emprasa.

so recomienda dieta y  ejercicio de lunes a viernes 30 minutos diario esla recamendacién no tiene implicacion alguna para su lrabajo

-  Grdins Oremecrnclo s hw“_ e
'j(, = * : " m'::':i-l.hos‘anu'
; --.‘umm;ﬂ“::*moh 20T
Firma y Cédula del Trabajador Firma del Médico Especialista - Reg - Lic. So
| CERTIFICO QUE NQ HE oMIiDe INFORMACION ACERCA DE 141 ES DE SALUD. TODO ES VERIDICO Y PU R CONFIRMADD |

_ ] VIGENTES PARA LA HIGTORIA CLINICA (RESOL, 2346/2007 A, 16 RESOL 1278/2000 An. 17-1
LA HISTORIA CLINICA MEDICA OPCIONAL ES UN DOCUMENTO SOMETIDO A RESERVA BF INFORMACION ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL, POR LC QUE LA CUSTODIA DE LAS
HISTORIAS CLINICAS CCUPACIONALES. DOCUMERTOS, EXAMENES O VALORACIOMES PARACLINICAS, ESTARA A CARGO DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD
OCUPACIONAL QUE LA GENERC EMEL CURSC DELA ATENCION, CUMPLIENDC LOS REQUIBTOS ¥ PROCEDIMIENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDC A LAS NORMAS LEGALEE
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Ibagué V.3 JUN 2025
PARA: Adilson Rojas Gonzalez, Bombero
DE: Directora de Talento Humano
ASUNTO: Comunicacion terminacion nombramiento en provisionalidad

Nos permitimos comunicarie que mediante Decreto No.1000-0305 de junio 1 de 2026, en
su arficule tercero se da por terminado su nombramiento en provisionalidad, con ocasidn
de lalautorizacion de uso de lista de elegibles contenida en la resolucion No.1279 de
marz¢ 3 de 2025.

Cordtalmente,

Direccign Cuerpo Oficial de Bomberos
novedagestn@gmail.com

Copia;

-
Elaborade. NMéria |. Vargas B, Profesianal universitario, Direccion de Talento Humano.

L BDOCHC o N ) Rin

www.ibague.goveo
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Radicado: 2026-071152 Fecha:2026-06-05 Hora:1:41 pM

Destinn: Ambieote cuerpo oficlal de bomberos
Tipo Ansxo: Sin anexos

[bagué, 5 de junio de 2026

Folios;

- No. Anaxo:
Tipo Documento:Derecho de peticlon-solicitud de copias

Radicado poriFelipe Plraban PeNuels
Doctora
LINA MARIA BASTIDAS TOLE
Directora de Talento Humano
Alcaldia Municipal de Ibagué
Ciudad

REF. Memorando 030013 junio 3 2026.
Respetada doctora:

En el asunto de la referencia donde me comunica la terminacién de mi
nombramiento provisional como integrante del Cuerpo de Bomberos de
Oficiales adscrito a la Alcaldia de Ibagué, respetuosamente e invocando el
derecho fundamental del articulo 23 de la Constituciéon Politica de Colombia,
le manifiesto y solicito:

1. Escuchado también el mensaje del sefior director del Cuerpo de
Bomberos, sobre unas presuntas renuncias presentadas por unidades
de dicha institucién, debo manifestar que, en ningun momento, he
presentado renuncia verbal, ni escrita, a ese cargo y, ademas, no tenia
por qué hacerlo, maxime que aprobé el concurso de meéritos, segun la
lista de elegibles a la que se refiere, como motivo para tomar la decision
que me comunico en el dia de ayer.

2. De otra parte, le solicito expedirme copia de mi hoja de vida, con todos
los documentos anexos, desde mi nombramiento, posesion, certificados
médicos, etc., hasta la terminacion, todo lo cual requiero para hacerlo
valer como prueba en asuntos relacionados con mi vida laboral.

Atentamente,

e
ADILSON ROJAS GONZALEZ
C. de C. No. 93.355.866

Cel. 3118654405
Email rojasadilson4@gmail.com
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Sefior.
Adilson Rojas Gonzalez.
Rojasadilsond@gmail.com

Asunto. Respuesta a peticidén por correo electrénico del 14 de mayo de 2026, concepto
de valoracidon medica

Cordial saludo.

En atencion a su peticion remitida el 14 de mayo de 2026, mediante la cual solicita ser
retirado del listado del personal de Bomberos que presenta restricciones médicas, la
Direccion de Talento Humano informa lo siguiente.

Mediante memorando 1411, 2026, 025941 del 12 de mayo de 2026, esta Direccidn
remitié al Director del Cuerpo Oficial de Bomberos de Ibagué la relacion de unidades
bomberiles con y sin restricciones médicas ocupacionales vigentes.

En dicho listado usted aparece relacionado en el item 1, dentro del grupo de unidades
bomberiles con restricciones médicas, con la recomendacién de evitar movilizacion
manual de cargas superiores a 10 kg.

La informacion comunicada al Director del Cuerpo Oficial de Bomberas se consolidé con
base en los certificados de aptitud médico laboral emitidos por la APS prestadora de
servicios de examenes médicos laborales (ingreso y periddicos), , derivados de los
examenes meédicos ocupacionales periddicos. Estos examenes incluyen valoraciones
clinicas y paraclinicas, conforme al profesiograma del cargo.

Por lo anterior, su inclusion en el listado corresponde al resultado de los conceptos
medicos ocupacionales expedidos por la IPS competente,

Actualmente, la Alcaldia Municipal de Ibagué adelanta el proceso de examenes médicos
ocupacionales periodicos correspondiente a la vigencia 2026 para todos los funcionarios
de planta de la administracién municipal. Dichos examenes incluyen nuevamente
valoraciones clinicas y paraciinicas.

o

Calle 92, Plaza de Bolfvar

Codigo Postal 730006 o ® O 0 @
PBX 6082611182 EXT. 152 www,ibague,gov_co

Correo talentohumano@ibague.gov.co
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Una vez se cuente con los nuevos certificados de aptitud médico laboral emitidos por la
IPS encargada de dicho proceso, esta Direccién y el Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo revisara las restricciones registradas y hara la actualizacion que corresponda de
los funcionarios de planta adscritos a la Direccion del Cuerpo Oficial de Bomberos.

En consecuencia, a la fecha no resulta procedente retirarlo del listado de personal con
restricgciones médicas, hasta tanto exista un nuevo certificado de aptitud médico laboral
que madifique o levante las restricciones actualmente vigentes.

Directora de TalenfoHumano

Redaclo Erika Fernanda Suatez Serrato— Técnico Operativo Grupo de SST &-F.S.

Revisar Javier Mauricio Gémyz Profesional Especializado-Seguridad y Salud en el Trabajd?‘é—
Revisor: César Francisco Bocdnegra — Profesional Universitario TH — ~______

Anexo. (@) folios. !

Calle 92. Plaza de Bolivar

ODOOOD
PBX 6082611182 £XT. 152 www.ibague.gov.co

Correo talentohumano@ibague.gov.co
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CONCEPTO DE VALORACION MEDICA

1 mensaje

Adilson Rojas <rojasadilsond@gmail.com> 14 de mayo de 2026 a las 8:09
Para: "talentohumano@ibague.gov.co" <talentchumano@ibague.gov.co>
Cc: seguridad y salud en el trabajo administrativa <sst@ibague.gov.co>

Respetuosamente para su conocimiento y fines pertinentes les envid el concepto medico dado per seguridad y salud en
el trabajo, mediante memorando 060678 de fecha 12 de Noviembre de 2025 por medio electrdnica, el que también fue
enviado a |a Secretaria de Ambiente y Gestion del Riesgoe dandoe cuenta del levantamiento de las restricciones que se me
habian colocado. Por tanto, si alin no lo han hecho, les solicito sacarme del listado del personal de Bomberos que

presentan restricciones,

Atentamente:

Adilson Rojas Gonzélez
Bombero Cficial.

1140K



; icol
Alcaldia de - S

IBAGUE

Secretaria Administrativa
Direccién de Talento Humano
Grupo de seguridad y salud en el trabajo

ital

1411-2026- - - 0 2 5 9 4 f MEMORANDO
Ibagus, 12 MAY 2006
PARA: JEAN RENE PINEDA PALOMINO

Direccion Cuerpe de Bomberos Oficiales de Ibagué

DE: Direccion de Talento Humano

ASUNTO: Respuesta a memorando 2030-2026-023022 del 28 de abril de 2026.

En atencion al memorando del asunto, mediante el cual se solicita infarmacién relacionada con
los funcionarios adscritos a la Direccién Cuerpo de Bomberos Oficiales de Ibagué, la Direccion
de Talento Humano remite la relacion de unidades bomberiles con vy sin restricciones médicas
ocupacionales vigentes, conforme a los certificados de aptitud médico laboral disponibles vy al
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales MAN-GHS-003.

La informacién se presenta en dos grupos. Primero, funcionarics con restricciones o
recomendaciones médicas que inciden en el desarrcllo de actividades operativas propias del
cargo. Segundo, funcionarios sin restricciones médicas reportadas a la fecha.

UNIDADES BOMBERILES CON RESTRICCIONES MEDICAS
NOMERE :

fTEM CEDULA CARGO =~ RECOMENDACIONES  GONCEPTO' = °

E| conjunta de estas restricciones
; P limmita la capacidad funcional para
o ADILSON ROJAS Evitar movilizacion manual : . e :
1 83355866 GONZALEZ BOMBEROQ de cargas superiores a 10 kg las tareas fisicas esenciales y

criticas del cargo de bombero an
_.campa,

Evitar realizar aclividades
que impliguen movimientos
del brazo izquierdo por
arriba del hombro. evitar
2 14240040 ARMANDO SORA BOMBERQO meovilizacién manuzl de

El conjunte de estas resiricciones
limita la capacidad funcional para
las tareas fisicas esenciales y

QLINEME Carg:;:g%i;fé?;i :ak% asl criticas de! cargo de bombero en |
empujar o halar cargas, GANED:
evitar exposicion a ruide
superior 5 80 db.
Evitar movilizacion manual — El conjunto de estas restricciones
- i de cargas superiores a 10 kg limita la capacidad funcional para
3 5828436 ngﬁi-}gg gggggn,r:o BOMEERO gvitar movilizacién de cargas |as tareas fisicas asenciales y
en Hexicn y rotacidn de criticas del cargo de bombere en
ol tronco £ampo.
&

ODOQOOOD

www.ibague.gov.co
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Evitar movilizacion manual  El conjunia de estas restricciones
de cargas superiores a 10 kg limita la capacidad funcional para
4 B5778587 g:&gg:ﬁ i?:gggﬂ BOMBERQ evitar movilizacion de cargas las tareas fisicas esenciales y
en fleadn y rolacion de criticas del cargo de bombera en
trance campo.
Monitarao de la presian
arterial en casa evitar El conjunto de estas restricciones
movilizacidn manual de limita la capacidad funcional para
5 83387844 HENRYsggiNEGRA BOMBERO cargas superiores a 10 kg las tareas fisicas esenciales y
evitar movilizacion de cargas  oriticas del cargo de bombero en
en flexidn y rotacién de campo,
tronco,
gy ) Con Restriccion absoluta para
o JAIRO DOMINGO Restriccion de trabajo : :
6 98356830 ESPINOSA TOVAR BOMBERQ afturas y espacio confinado trabajo egci%t::;oy Svnach
Manejo de trastomo
muvi‘?}':;ig?:[z: f::rt(?::s en  Elconjunto de estas restricciones
. : i ; limita la capacidad funcional para
]
7 14243597 JESLIS HUMBSRTO BOMBERO o RS d,e lrcnf:o. las tareas fisicas esanciales y
USME CARRERA evitar posiciones forzadas criticas del cargo de bombera en
y/c mantenidas de lronco. ! el
evitar movilizacién de cargas Ro.
superiores a 7 kg,
Puede raalizar ascenso y/o
descenso de escaleras pero
no_tdecmanera flrfwzc‘[?a.r El conjunto de estas restricciones
JESUS MARIA Taborar e rodilas evitar  'Mita la capacidad funcional para
8 93377903 4 BOMBERO Peiiliagiien : las tareas fisicas esenciales y
PRECIADO VIDAL movilizacion manual de (oitioas del catoe oe bombeem sn
cargas superiores a 10 kg. - ) cagm s
evitar movilizacion de cargas P
en flexion y rotacién de
trance
El conjunte ds estas restricciones
JOSE ANDRES . — limita 2 capacidad funcional para
9 93371153 ESQUIVEL BOMBERO Laf‘g?:?&‘;[g;‘:’:r: 1 las tareas fisicas esenciales y
ARCINIEGAS g o3 criticas del cargo de bombero en
campo,
:: \;lsla;?mﬁo;;g;morgt:; i El conjunto de estas restricciones
MIGUEL ANGEL g: Emncc avitar pyosfcrones limRta [a capacidad funcional para
10 14242857 bARRA ARDILA BOMBERO'  fyzadas ylo mantenidas de R s dbiomtioeivessind I
tronco, evitar movilizacidn de cfm a
cargas superiores a 10 kg, PR
Evitar mavilizacion de " e
2 : El conjunto de estas restricciones
cargas en flexion y rotacion 0 capacidad funcional para
; PABLO RICO de tronco, evitar posiciones _ e
11 93369420 BOMBERO : las tareas fisicas esenciales y
TRONCOS30O forzadas yfo mantenidas de Griticas del eainn e bornbens: G
tronco. evitar movilizacién de cz?'n R
cargas supericres a 10 kg, PO
E"’l?é::f:%gzg ae\:‘l'tnadrc El conjunto de estas restricciones 1
RAUL ANDRES ORTIZ movilizacin de cargas en M2 12 capacidad funcional para
12 14327469 BOMBERO ! i 4 = las tareas fisicas esenciales y
LOPEZ flexidn y rotacién de tronco Eriticas del cango e bambem &
evitar movilizacion manual Carpo
de cargas supericres a 10 kg po-.
O

L f XN No N Nin
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Evitar movimientos
repetitivos de mano y
mafieca, evitar posiciones El conjunta de estas restricclones

: forzadas y mantenidas de limita la capacidad funcional para
13 93384314 URBAB;EEQQCHEZ BOMBERO mufieca. se restringe trabajo las tareas fisicas esenciales v
en alturas por riesgos criticas del cargo de bombero en
asociados a la multiples campo.
comorbilidades y uso de
anticoaguiantes
i : Ceon Restriccién absoluta para
; GABRIEL EDUARDO BOMBERO Restriccidn de trabajo 2 :
4 19308232 “ANGARITA VELEZ TENIENTE alturas y espacic confinado trabajo ﬁé‘;ﬁl::;ﬁy espacio
5 93382500 RICHARD SUAREZ CABO DE Restriccion de trabajo cl‘::bi?’nsi:‘;‘g}:"::“éf“a%‘?f
CEBALLOS BOMBEROS  alturas y espacio confinado s e GDY P

El conjunto de estas restricciones
HUMBERTO 50TO CONDUCTOR No aclividades operativas limita la capacidad funcicnal para

16 7535080 : come |2 conduccion de las tareas fisicas esenciales y
SERNA NECANIGO vehiculos criticas detf cargo de Conductor
Mecanico

UNIDADES BOMBERILES SIN RESTRICCIONES MEDICAS
"GEDULA ' - NOMBRE " 'CARGO . ' RECOMENDACIONES' = " CONCEFTO .

: Mo hay restricciones que impidan |
1 11105548238 ALMIR PEREZ BOMBERO NO ABLICA las Iabores del cargo de J
SANCHEZ
bomberc.
No hay restricciones que impidan |
2 1110463845 CRISTEIAN ANDR,ES BOMBEROQ NO APLICA las labores del cargo de
VARON VARGAS
bombero,
No hay restriccionss qua impidan
DIEGO FERNANDC
3 14193218 LVEL GOS PALOMING BOMBERQ NO APLICA las Iabobrsfng:!rgargo de
DIEGO MAURICIO No hay restricciones que impidan
4 1110464528 AMAYA BOMBERO NG APLICA las labores del carge de
__ MONTEALEGRE bombaro.
Ne hay restriccionss gue impidan
§ 28554981 WS DLARTE BOMBERO NG APLICA las labores del carge de
GUZMAN .
bombero.
No hay restricciones que impidan
- EDWIN ARMANDO
6 1005742791 CORTES REINA BOMBERO NO APLICA las labores del cargo de
nombero. |
y No hay restricciones gue impidan
7 f1i05d921 ETUGK MAURICIO BOMBERO NO APLICA las labores del cargo de
ZAMBRANGC MELO < .
omberg. |
No hay restricciones que impidan |
8 93333761 FABIO GALLO PULIDO BOMEERO NO APLICA las labores del cargo da I
bormbero.
No hay restricciones que impidan
" FL%% !ZJSQSTE BOMBERO NO APLICA las labores cel cargo de
285543962 conductor,
. No hay resiricciones que impidan
10 1110526040 GEEDEBEAS'QRTES BOMEBERO NO APLICA |as fabores del cargo de
bambero.
Na hay restricciones que impidan
" 93388755 HERNAN DARIO BOMBERO NO APLICA las labores del cargo de
BEDOYA LOPEZ Kb

s

L MX N e No N Rin
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JEIDY JULIETH No hay restricciones que impidan
12 1007384860 CABEZAS BOMBERO NO APLICA ias labores del cargo de
MOGOLLON bombero,
No hay restricciones que impidan
JHON JAIRC .
13 1104698758 MONTILLA BURGOS BOMBERC NQ APLICA las labores del cargo de
conductor.
e Nao hay restricciones que impidan
JOHANN SMITH o
14 1110510365 PARRA GARCIA BOMBERC NC APLICA ias labares del cargo de
e bombero.
Na hay restricciones gue impidan
JULIAN MAURICIO
15 1110492848 ZAMBRANO MEDINA BOMBERQO NO APLICA las laberes del cargo de |
bombero.
No hay restricciones que impidan
16 1005828007  AROL ANDREA BOMBERO NO APLICA las labores del cargo de
ACOSTA ROJAS
: bombero.
MNo hay restriccicnes que impidan |
KEVIN STEBAN
17 1105460785 BOCANEGRA GARCIA BOMBERO NO APLICA las Iabcbrz;sngzlrgargo de
KEWIN JOHMAR No hay restricciones que impidan |
18 1006122261 DEIVIT PEREZ BOMBERO NO APLICA las labores del cargo de
ROMAN bombero.
No hay restricciones que impidan
19 1110478678 L,U!S ALBERTO BOMBERO NO APLICA ias labores del cargo de
RUBIANO REINA
~ bombera.
Mo hay restricciones gue impidan
20 100603090 L“VISAFERNANDA  poyarpn NO APLICA las labores del cargo de
DAZA NEIRA
tombero.
; Mo hay restriccionas que impidan
7 MADY ROSSANA .
21 1110563876 SILVA LOZANO BOMBERO NO APLICA las labores del cargo ds
bomkero.
= Ne hay restricciones que impidan
; OSCAR SANTIAGO -
22 1104544238 CAMPO AGUILAR BOMBERQ NC APLICA las labores del cargo de
bombero.
] No hay restricciones que impidan
23 R ZTRN;.E BOMBERO NO APLICA las labores del cargo de
53385551 o conductor.
UVER ANDREY No hay restriccionas que impidan
24 1110517754 MARTINEZ BOMBERO MO APLICA las labores del cargo de
GONZALEZ ) bombers.
Nao hay restricoiones que impidan
JHON ALEXANDER CABO DE i
25 1110500828 VELASQUEZ PINEDA BOMBEROS NO APLICA las labores del cargo de
conductor.
No hay restricciones que impidan
RONALDO PEIXOTO CABO DE ! ¢
26 1110580250 CAMPOS VAARGAS BOMBEROS NO APLICA las laboras del cargo de
conduclor.
- No hay restricciones que impidan
: PEDRO NEL PATING CAPITAN i
27 93238403 PINILLA BOMBERO NQO AFLICA las labaoras del carge de
bemberg,
3 No nhay restricciones que impidan
ALDEMAR MOLINA CONDUCTOR : il
28 53381028 BORDA MECANICO NO APLICA las labores del cargo de
bombero.
No hay restriccianes que impidan
EDWIN GERMAN CONDUCTOR
29 93180834 MUROZ MURILLO MECANICO NO AFLICA las labores del cargo de
conductor.
s No hay restricciones que impidan
20 93370166 FREDY ESCOBAR CONEU(:[OR NO APLICA las labores del cargo de
MACIAS MECANICO
- conductor.
No hay restricciones que impidan
51 ysdsgee  DOMBERTOSATO  GONDUGTOR NO APLICA 125 labores del carga de
SERNA MECANICO "
— conductor.

ODROOD
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No hay restricciones que impidan |

ISRAEL ZAMBRANO  CONDUCTOR
32 93359319 GALEANG MECANICO NO APLICA las labares del cargo de
conductar.
No hay restricciones que impidan
. JHON VIRGILID CONDUCTOR i
33 1110485986 GARCIA ORDONEZ MECANICO NO APLICA las labc;ensdgii;rargo de
MNo hay restricciones gue impidan
M 301222 JMMY PoLODEVIA  GONDUCTOR NO APLICA las labores del cargo de
conductor.
= Mo hay restricciones que impidan
JOHN CAMPOS CONDUCTOR !
35 1110446253 OSPINA CARVAJAL MECANICO NO APLICA las laberes fiel carge de
conductor. _
i No hay restricciones que impidan
JONATHAN ANDRES  CONDUCTOR i :
36 1110526278 GOMEZ PARRA MECANICO NO AFPLICA las [abares del cargo de
canductor.
o Mo hay restricciones que impidan
NOEL CUBIDES CONDUCTOR
37 93373833 ; NO APLICA 13s labores del cargo de
B LEONEL MECANICO candlier
No hay restiicciones que impidan
. WALTER BERNAL CONDUCTOR 2 4
38 93382608 MUKOZ MECANICO NO APLICA las labores del cargo de
conductor. =4
No hay restricciones que impidan
YESID ORLANDO CONDUCTOR
39 72480088 MACHADO MESA MECANICO NO APLICA las Iahfzensdﬁg::frgc de
Nb_hay restricciones que impidan |
ANDRES MAURICIO SARGENTO DE . T s |
40 14335360 MOLINA HERNANDEZ BOMBEROS NO APLICA las .abg-ﬂensdﬁgl;argo de

Se precisa que las restricciones médicas ocupacionales deben ser observadas por la
dependencia en la asignacion de actividades, con el fin de proteger la salud del servidor pablico

y garantizar el cumplimiento seguro de las funciones del empleg.

Asi mismo, se informa que actualmente la Alcaldia Municipal de Ibagué se encuenira ejecutando
el proceso de examenes médicos ocupacionales periédicos. Una vez se cuente con nuevos
certificados de aptitud médico laboral, esta Direccidn remitira la informacion actualizada con las
recomengiaciones o restricciones que sean emitidas por la IPS competente.

Elaborado: Erika Ferfanda Suarez — Técnico Operativa Grupe de SST.E 75
Revisd: Javier Mauridio Gomez Galindo - Profesional Especializado — 38 fp/
Revisd: Cesar Francibco Bocanegra — Profesional Universitario TH 7~
Anexo () Folios
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTQ HUMANO
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141 D' _]u 5 ¢ A o

T gl S0
tbagué, 03 JUN £=J2U
Sefor

Adilson Rojas Gonzalez

rojasadilson4@amail.com

Ibague
Asunto: Notfificacion de decreto de abstencion Nombramiento en periodo de prueba

Nos permitimos comunicarle que mediante decreto No.1000-0293 de junio 1 de 2028,
expedido por la Alcaldesa Municipal de Ibagué, en su articulo primero se abstiens de
nombrario (a) en periodo de prueba como elegible que se encuentra en la posicion No.22,
deniro de la resolucion No.1272 de marzo 3 de 2025.

De conformidad con el articulo cuarto del sitado decrefo, contra la presente decision
procede el recurso de reposicion, el cual debera ser interpuesto ante e! nominador dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la presente notificacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA).

Cordialmente,

Tole
Directora de ntc Humano

¥
Redacta: Mﬁag{x_ﬂ V. Profesional universitano, Direccion de Telente Humano

Calle 92.2-59 Plaza de Bolivar, Oficina 211
Codigo Postal 730036

PBX 5082770788 - EXT.2030 o 9 @ e 0 @
Corren talentohumano@ibague.gov.co

wawdiguegovto



PROFESIONALES EN MEDICINA LABORAL SAS

pRMM EDLAB Id: 1-7812

Resolucion Secretaria de Salud del Tolima
PROFESIONALES EN MEDICINA LABORAL No. 131 del 6 de Febrero de 2020
Cédigo Prestador: 730010305601

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL EGRESO Pégina 1de1
Fecha: 2026-07-03 SIIPS Web 5.0.0
IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
Empresa: ALCALDIA DE IBAGUE
Cargo: BOMBERO Ciudad: IBAGUE
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
Apellidos y Nombres: ROJAS GONZALEZ ADILSON V
Documento Identidad: CC 93355866 |
Fecha de Nacimiento: 1963-05-26
Sexo: M
Estado Civil: Soltero
Educacion: PROFESIONAL
EPS: E.P.S. SANITAS S.A.
Pension: COLPENSIONES
ARL: POSITIVA
Direccidn: CARRERA 5TA a #23-03 PISO 2
Teléfono: 3118654405
EXAMENES REALIZADOS
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: Si
VISIOMETRIA: No ESPIROMETRIA: No
AUDIOMETRIA: No LABORATORIOS: No
OPTOMETRIA: No OTROS EXAMENES: No
CALIFICACION DE APTITUD
CONCEPTO MEDICO: Satisfactorio desde el enfoque de la salud ocupacional
Observaciones: CLASIFICACION OSTEOMUSCULAR SEGUN GATISO RESOLUCION 2844 DE 2007
1. No caso

Se hace examen médico con énfasis osteomuscular sin evidencia altercaciones que puedan afectar las actividades que

desempefie en su trabajo como movimientos repetitivos o levantamiento de cargas.

Se realiza tamizaje visual con carta de Snellen por parte del médico evaluador, sin evidenciarse alteraciones de la

agudeza visual que limiten el desempefio del cargo
INMUNIZACIONES: refiere COVID 19 SEGUNDA DOSIS PFIZER

Este documento es propiedad exclusiva del titular de la historia clinica que en él figura en virtud de lo consignado en la resolucién 1995 de 1999 que establece las normas para el
manejo de historias clinicas generales y las resoluciones 1843 de 2025 articulo 30 para historias clinicas relacionadas con procesos de salud ocupacional. Para la proteccién y confidencialidad

de la historia clinica del paciente este documento sélo podra ser entregado a terceras personas o empresas con la autorizacion previa y escrita del titular de la historia.

i
%dﬁmﬁn%&xiﬁwﬂ:
den Exselisaen St Qupscins e s . -
/ O esiod e s . —— e ——
Ret N T30R14448
JL‘ Rt K 110 9422 Mol 27

CUELLAR BARRETO CARLOS ARMANDO ROJAS GONZALEZ ADILSON
Licencia: Res No 1198 del 22 de mayo 2017 CC 93355866
SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DE RIESGOS LABORALES

www.visof.co - SIIPS Web 5.0 Impresién: 2026-07-03 18:18 Usuario: CARLOS79 Pagina:1 de 1



SIA SALUD LTDA
PARTICULARES

. | 1d: 1-32007
S,& &a!iédipg Resolucion Secretaria de Salud del Tolima

No. 000466 del 09 de Marzo de 2021
Codigo Prestador: 730010092001

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL INGRESO Pagina 1 de 2 |
Fecha: 2023-12-21 SIIPS Web 5.0.0

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Empresa: PARTICULARES
Cargo: BOMBERO Ciudad: - IBAGUE

- IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
Apellidos y Nombres:  ADILSON ROJAS GONZALEZ : 7
Documento Identidad: CC 93355866

Fecha de Nacimiento: 1963-05-26

Sexo: M

Estado Civil: Soltero

ARL:

Fecha de Nacimiento: 19863-05-28

Direccidn: CRA 5A #23-03 PISQ 2
Teléfono: 3118654405

EXAMENES REALIZA DOS{

i

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: Si f J P _ P
EXAMENES REALIZADOS: Anexo de MU“?’.S-' Ane)gar‘ ‘Osteomuscular, Examen dé Optom rfa  Ocupacional, i
Audiometria, E}pi'rometr}a/l'_aboratorios: HEMOGRAMA ‘GLICEMIA - PERFIL LiPIDICO

CREATININA BUN, Imagenologia: RX COLUMNA LUMBOSACRA,
ELECTROCARDIOCGRAMA

CALIFICACION DE APTITUD

CONCEPTO MEDICO:
Sin Restriccion

Observaciones: INCLUIR EN SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO DE RIESGO CARDIOVASCULAR Y
DE PREVENCION DE ENFERMEDAD RESPIRATORIA.
VALORACION Y MANEJO POR NUTRICIONISTA DE SU EPS
VALORACION POR MEDICINA GENERAL DE SU EPS, EVALUAR FUNCION PULMONAR

CONCEPTO MEDICO DE ALTURAS
Sin restricciones para trabajar en alturas

CONCEPTO MEDICO OSTEOMUSCULAR
Sin restriccion

RECOMENDACIONES

Capacitacion en ejecucion segura de sus tareas
Habitos de estilo de vida saludable

Autocuidado

Ergonomia (higiene postural)

Pausas activas d

Uso de EPP (Elementos de Proteccion Personal)
Dieta

Ejercicio / Acondicionamienta fisico
Capacitacion para manejo de cargas
Capacitacién para trabajo de alturas

Terapia de manos antes de jornada laboral OYK V‘é

Calistenia antes de jornada laboral

| W
- | | ERs
www . visof.co - SHPS Web 5.0 Impresion: 2023-12-22 10:05 Usuario: ORTIZA Pagina:1 de 2 Q.
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SIA SALUD LTDA
PARTICULARES

id: Id: 1-32907
=

SI& Sa!gdips Resolucion Secretaria de Salud del Tolima
No. 000466 del 09 de Marzo de 2021
Cédigo Prestador: Cédigo Prestador: 73001 0092001

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL INGRESO  Pagina2de2

Fecha: 2023-12-21 SIIPS Web 5.0.0

Correccion éptica de uso permanente

Se insiste en baja de peso

Indiccion al puesto de trabajo

Condiciones de trabajo adecuadas y seguras

DECLARACION DEL TRABADOR: He sido informado sobre la legislacion vigente en refacisn con el resguardo y confidencialidad de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales, especificaments Ja
RESOLUCION 2346 de 2007, en su articulo 9n0: personal responsable de realizar las evaluaciones médicas oeupacionales. Ademais de la RESOULICHON 1918 oo 2002 Ariculo 17; Custogia ¥

ga de ias iuaci médicas ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales. Certifico que las respuestas dadas por mi en éste exdamen son veridicas y completas y awtorizo a
Empresa StA SALUD LTDA, & realizar & Exdmen Médico Ocupacional y exdmenes complemeniarios. Aatorizo también suministrar a fa empresa PARTICULARES la informacidn requerida para el
buen cumplimiento del Programa de Seguridad y Salud enel Trabajo quien ejercerd vigilancia y contiol sobre la misma, bajo los mas esticios parametros de confidencialidad v reserva,

BURITICA VILLANUEVA PAOLA ANDREA ADILSON ROJAS GONZALEZ
Licencia: 3083 DE 2017 Lic. EQ CC 93355866 :
VALORACION DE DESEMPENO OCUPACIONAL

www.visof.co - SIIPS Web 5.0 Impresion: 2023-12-22 10:05 Usuario: ORTIZA Pagina:2 de 2
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@ SEDE: CENDIATRA IBAGUE

® TELEFONO: 6082770187

o ®
&« Cendiatra

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO

o DIRECCION:Carrera 5 # 27-40, Hipodromo

@ EMAIL: citas.ibague@cendiatra.com

@ CIUDAD DE LA SEDE: IBAGUE

(& FECHA EXAMEN: 2024-10-15

Nombres y apellidos: ADILSON ROJAS GONZALEZ

Fecha de nacimiento: 26/05/1963

Empresa: ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE 2024 -

LICITACION
Empresa usuaria:
Cargo: BOMBERO

CC: 93355866

Edad: 61 Sexo: MASCULINO
Fecha ingreso: 2024-10-15 / 07:51:39
Fecha salida: 2024-10-15 / 04:17:14

* EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO

« EXAMEN MEDICO DE ESPACIOS CONFINADOS

* HEMOGRAMA |V (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO

RECUENTO DE ERITROCITOS INDICES

ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA RECUENTQ DE

PLAQUETAS INDICES PLAQUETARIOS Y

MORFOLOGIA ELECTRONICA E HISTOGRAMA)

AUTOMATIZADO

* NITROGENO UREICO BUN

* EXAMEN OPTOMETRICO

* PSICOSENSOMETRICO

EXAMENES REALIZADOS

* ENFASIS
OSTEOMUSCULAR

* VALORACION

NEUROPSICOLOGICA
PARA ALTURAS

« PERFIL LIPIDICO

* URODANALISIS

+ ESPIROMETRIA

* RADIOGRAFIA DE
COLUMNA LUMBOSACRA

CONCEPTO DE APTITUD:

INGRESO PROGRAMA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

CONDICION VISUAL:

CARDIOVASCULAR:

RECOMENDACIONES:

ACUDIR A CONSULTA MEDICA EN SU EPS PARA MANE]O Y CONTROL POR::

NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA:

WVALORACION OPTOMETRICA:

OTRAS::

SATISFACTORIO

NUTRICION

ACTUALIZAR FORMULA DE CORRECCION OPTICA Y CONTINUAR CONTROL

PERIODICO ANUAL

EVITAR MOVILIZACION MANUAL DE CARGAS SUPERIORES A 10 KG

* EXAMEN MEDICO DE
APTITUD PARA TRABAJO EN
ALTURAS

* VALORACION PSICOLOGICA
PARA TRABAJO EN ESPACIOS
CONFINADOS

* GLUCOSA EN SUERO, U
QOTRO FLUIDO DIFERENTE A
ORINA

* AUDIOMETRIA
OCUPACIONAL

* ELECTROCARDIOGRAMA DE
RITMC O DE SUPERFICIE SOD

La presente certificacion se expide en base a la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene cardcter confidencial y su manejo esta
regulado por la Resolucién 1995 de 1999, Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 1918 de 2009. Acepto las anteriores valoraciones Médicas
realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir las
_recomendaciones v las restricciones.a que haya lugar. Cualauier omisidn o falsedad serd causa justa de finalizacidn del cantrato. Articula 62 CST. La

Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte 83
- Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1-Sur2 -

Sedes Bogota

Zona Franca Fontibén

Sedes Macionales

Barranguilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -

Villavicencio

Cadigo: PS-FT-36 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023



(firma de este documento no significa aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constatar quien
presento la valoracién.

T = s

e =
FERNANDO VA
CORREDORI HERGREL ADILSON ROJAS GONZALEZ
RM: 7223029 CC; 93355866

Firma y sello del médico Firma del paciente

Sedes Bogota Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte 83 Barranqguilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
- Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 = Sur 1 =5ur 2 = Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Zona Franca Fontibdn Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio

Cadigo: PS-FT-36 Versidn: 1 Fecha: 12/01/2023



& Cendiatra

RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

@ SEDE: CENDIATRA IBAGUE {©) PIRECCION:Carrera 5 # 27-40, Hipddromo ) CIUDAD DE LA SEDE: IBAGUE
S TELEFONO: 6082770187 (2 EMAIL: citas.ibague@cendiatra.com @ FECHA EXAMEN: 2024-10-15

Nombres y apellidos: ADILSON ROJAS GONZALEZ CC: 93355866

Fecha de nacimiento: 26/05/1963 Edad: 61 Sexo: MASCULINO

Empresa: ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE 2024 - Fecha ingreso: 2024-10-15 / 07:51:39

LICITACION Fecha salida: 2024-10-15 / 04:17:14

Empresa usuaria:
Cargo: BOMBERO

Las presentes recomendaciones se expiden con base a su historial clinico ocupacional.
Recomendaciones generales, laborales y extralaborales:

. ACUDIR A CONSULTA MEDICA EN SU EPS PARA MANEJO Y CONTROL POR:: NUTRICION

+ NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILOS DE VIDA:

. VALORACION OPTOMETRICA: ACTUALIZAR FORMULA DE CORRECCION OPTICA Y CONTINUAR CONTROL PERIODICO ANUAL
OTRAS:: EVITAR MOVILIZACION MANUAL DE CARGAS SUPERIORES A 10 KG

P

T

FERNANDO IVAN FERNANDEZ

CORREDOR ADILSON ROJAS GONZALEZ
j CC: 93355866

RM: 7223029 Firma del pacient

Firma y sello del médico Ratlente

Firma responsable del 5G-SST de la empresa.

Sedes Bogota Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte 83 Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
- Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 -5ur 2 - Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Zona Franca Fontibén Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -
Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio

Codigo: PS-FT-36 Versidn: 1 Fecha: 12/01/2023



@ Cendiatra

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO DE APTITUD PARA TRABAJO EN ALTURAS

® SEDE: CENDIATRA IBAGUE ) DIRECCION:Carrera 5 # 27-40, Hipédromo @ CIUDAD DE LA SEDE: IBAGUE
& TELEFONO: 6082770187 &) EMAIL: citas.ibague@cendiatra.com {@ FECHA EXAMEN: 2024-10-15
Nombres y apellidos: ADILSON ROJAS GONZALEZ CC: 93355866
Fecha de nacimiento: 26/05/1963 Edad: 61 Sexo: MASCULINO
Empresa: ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE 2024 - Fecha ingreso: 2024-10-15 / 08:22:01
LICITACION Fecha salida: 2024-10-15 / 04:18:24

Empresa usuaria:
Cargo: BOMBERO

EXAMENES REALIZADOS

* EXAMEN MEDICO DE

. * ENFASIS
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO OSTEOMUSCULAR iE_ITLIJ'I;LADS PARA TRABAJO EN
* VALORACION * VALORACION PSICOLOGICA
* EXAMEN MEDICO DE ESPACIOS CONFINADOS NEUROPSICOLOGICA FARA TRABAJO EN ESPACIOS
PARA ALTURAS CONFINADOS

* HEMOGRAMA |V (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO
RECUENTO DE ERITROCITOS INDICES

« GLUCOSA EN SUERO, U
ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA RECUENTO DE ‘
PLAQUETAS INDICES PLAQUETARIOS Y PERFIL LIPIDICO 8;:‘|\?AFLU|D0 DIFERENTE A
MORFOLOGIA ELECTRONICA E HISTOGRAMA)
AUTOMATIZADO
* NITROGENO UREICO BUN « UROANALISIS L B JATIMETRA

OCUPACIONAL

* ELECTROCARDIOGRAMA DE

* EXAMEN OPTOMETRICO * ESPIROMETRIA RITMO O DE SUPERFICIE.SOD

* RADIOGRAFIA DE

* PSICOSENSOMETRICO COLUMNA LUMBOSACRA

CONCEPTO DE APTITUD: CON RESTRICCION ABSOLUTA

Acepto las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y
me comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o falsedad sera causa justa de finalizacion
de contrato. Articulo 62 CST. La firma de este documento no significa aceptacion de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve
adicionalmente para constatar quien presento la valoracién,

FERNANDO IVAN FERNANDEZ
CORREDOR

RM: 7223029

Firma y sello del médico

ADILSON ROJAS GONZALEZ
CC: 93355866
Firma del paciente

Sedes Bogota Sedes Nacionales
Principal - Centro - Cennecta 26 - Norte 106 - Norte 83 Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
- Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Zona Franca Fontibén Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio

Codigo: PS-FT-09 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023



& Cendiatra

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO DE ESPACIOS CONFINADOS

@ SEDE: CENDIATRA IBAGUE ) PIRECCION:Carrera 5 # 27-40, Hipddromo @ CIUDAD DE LA SEDE: IBAGUE
@ TELEFONO: 6082770187 () EMAIL: citas.ibague@cendiatra.com @ FECHA EXAMEN: 2024-10-15
Nombres y apellidos: ADILSON ROJAS GONZALEZ CC: 93355866
Fecha de nacimiento: 26/05/1963 Edad: 61 Sexo: MASCULINO
Empresa: ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE 2024 - Fecha ingreso: 2024-10-15 / 08:20:29
LICITACION Fecha salida: 2024-10-15 / 08:20:29

Empresa usuaria:
Cargo: BOMBERO

EXAMENES REALIZADOS

* EXAMEN MEDICO DE

! « ENFASIS
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO bl T APTITUD PARA TRABAJO EN
URAS
- VALORACION * VALORACION PSICOLOGICA
+ EXAMEN MEDICO DE ESPACIOS CONFINADOS NEUROPSICOLOGICA PARA TRABAJO EN ESPACIOS
PARA ALTURAS CONFINADOS

* HEMOGRAMA IV (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO
RECUENTO DE ERITROCITOS INDICES

« GLUCOSA EN SUERO, U
ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA RECUENTO DE '
Sl ol i i « PERFIL LIPIDICO 8;?£AFLUIDO DIFERENTE A
MORFOLOGIA ELECTRONICA E HISTOGRAMA)
AUTOMATIZADO
+ NITROGENO UREICO BUN + UROANALISIS * AUDIGMETRIA

OCUPACIONAL

* ELECTROCARDIOGRAMA DE

+ EXAMEN OPTOMETRICO * ESPIROMETRIA RITMO O DE SUPERFICIE SOD

* RADIOGRAFIA DE

* PRICOSENSOMETRICO COLUMNA LUMBOSACRA

Acepto las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicion de salud es verdadera, y
me comprometo a cumplir las recomendaciones vy las restricciones a gue haya lugar. Cualquier omision o falsedad sera causa justa de finalizacién
de contrato, Articulo 62 CST, La firma de este documento no significa aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve
adicionalmente para constar quien presento la valoracidn. Fui Informado sobre mi estado actual de condiciones salud.

TS (e

FERNANDO IVAN FERNANDEZ
CORREDOR ADILSON ROJAS GONZALEZ

CC: 93355866
RM: 7223029
Firma y sello del médico Firma del paciente

Sedes Bogota Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte 83 Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
- Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 - Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Zona Franca Fontibén Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -
Medellin La América - Monteria - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio

Codigo: PS-FT-46 Version: 1 Fecha: 03/09/2023



@ Cendiatra

CERTIFICADO PSICOSENSOMETRICO

@ SEDE: CENDIATRA IBAGUE () DIRECCION:Carrera 5 # 27-40, Hipédromo @ CIUDAD DE LA SEDE: IBAGUE
@ TELEFONO: 6082770187 @ EMAIL: citas.ibague@cendiatra.com @ FECHA EXAMEN: 2024-10-15
Nombres y apellidos: ADILSON ROJAS GONZALEZ CC: 93355866
Fecha de nacimiento: 26/05/1963 Edad: 61 Sexo: MASCULINO
Empresa: ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE 2024 - Fecha ingreso: 2024-10-15 / 09:40:10
LICITACION Fecha salida: 2024-10-15 / 09:40:10

Empresa usuaria;
Cargo: BOMBERO

ESTADO:
ESTADO:

APROBADO

JAHAIRA PATINO PINZON
RM: N/A
Firma y sello del médico

7

ADILSON ROJAS GONZALEZ
CC: 93355866
Firma del paciente

Sedes Bogota

Principal - Centro - Connecta 26 - Norte 106 - Norte 83
- Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 - Sur 2 -
Zona Franca Fontibdn

Sedes Nacionales

Barranquilla - Bello - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali
Exito San Fernando - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena -
Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala - Medellin Alpujarra -

Medellin La América - Monterfa - Pereira - Santa Marta -
Villavicencio

Cédigo: PS-FT-77 Versidn: Version 1 Fecha: 19/08/2023
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CARLOS ARMANDO CUELLAR BARRETO
NIT: 79574465

FORMATO CONCEPTO MEDICO LABORAL Pag: 1
Post-Incapacidad Ingreso Periddico Retiro Especiales
] Ll s K o (]

Ciudad: IBAGUE Fecha de realizacion: 02/09/2025
Empresa: MUNICIPIO DE IBAGUE

Cargo: BOMBERO
Centro de Trabajo:SECRETARIA DE GESTION DE RIESGO

Nombres y apellidos: ADILSON ROJAS GONZALEZ Edad: 62  Afos

Cédula: 93355866 Telefono: 3118654405
Direccion: CARRERA 5 A 23-03 PISO DOS

EXAMENES REALIZADOS

Médico Ocupacional Valoracion Psicolégica [ ] Manipulacion de alimentos [__]
Audiometria ] Electrocardiograma [ ] Perfil Lipidico 0
Optometria ] Ficha Osteomuscular [ ] Cuadro Hematico ]
Espirometria ] Radiografia[__] Trigliceridos [__]  Glicemia ]
Visiometria Nl Colesterol Total [] Serologia ]
Cual?

Otro:

: CONCEPTO MEDICO PARA EXAMEN DE INGRESO

CUMPLE SIN RESTRICCIONES I:l CON RESTRICCIONES |:|

Cual?

CONCEPTO MEDICO PARA EXAMEN PERIODICO

Es necesario expedir recomendaciones medicas
PUEDE CONTINUAR CON SU LABOR [:l para el trabajo por su actual condiciénde salud.
INCLUIR EN SVE:

]

_ CONCEPTO MEDICO PARA EXAMEN DE RETIRO

ES SATISFACTORIO DESDE EL ENFOQUE DE LA SALUD DEL TRABAJO D SIN PATOLOGIA APARENTE

CON PATOLOGIA PARA SEGUIMIENTO ENEPS | |  CON PATOLOGIA PARA SEGUIMIENTO EN ARL [ |
! ~CONCEPTO MEDICO PARA EXAMEN ESPECIAL

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

EN FASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA: Este examen se realiza en condncnones de reposo. No se
encontraron patologias o secuelas de estas que pudieran constituir una limitacién o un riesgo para que el trabajador movilice cargas o realice
actividades que impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos.

CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacisn disponible y el
examen realizado se clasifica como NO CASO.Se debe capacitar en la prevencion de los riesgos propios de su trabajo habitual. Utilizar los
elementos de proteccion personal requeridos para garantizar su seguridad en el desarrollo de las actividades laborales propias de su cargo.
Se sugiere realizar ejercicio 5 veces por semana durante 30 minutos diarios Se le recomienda realizar actividades de acondicionamiento fisico
con ejercicios de fortalecimiento muscular 5 minutos antes del inicio de la jornada laboral. Cuando use el computador evite reflejos molestos;
cada 20 minutos mire a otro punto y cada 3 horas y cierre los ojos un minuto. Se recomienda realizar cada 2 horas las pausas activas
recomendadas en el trabajo, durante 5 minutos.La silla que se utilice siempre debe tener espaldar y debe permitir la adecuada postura del
trabajador, Utilizar una adecuada higiene postural y mecénica corporal para la movilizacion de cargas.

Consideraciones especiales por patologia de miembros inferiores que no restringe para el cargo presenta un patologia vascular periférica en
miembros inferiores, para lo cual na esta en tratamiento en la actualidad, pero NO le genera restricciones ocupacionales para el oficio, ya que
pudiera alternar la posicion sentado y de pies, en el trabajo. Se requiere sin embargo, que sea evaluada y manejada en su EPS por Vascular
Periferico, para su control, seguimiento y tratamiento pertinentes, para evitar el riesgo de su progresion, con la presencia de sintomatologia
dolorosa que eventualmente, podria incidir en el ausentismo laboral por sus complicaciones. Se deben implementar todas las medidas
necesarias para adaptar el puesto de trabajo, con el fin de mitigar un deterioro adicional, propiciando el desempefio seguro de la ocupacion,
acorde con lo establecido en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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recomendaciones ocupacionales por patologia de peso : su aumento de peso se considera como enfermedad comin que le PUEDE
GENERAR  restriccion para TRABAJOS DE ALTO RIESGO en el cargo, debe recibir manejo por medico y nutricionista por su eps para
control y seguimiento , esto eventualmente pudiera generar dificultades para el desplazamiento en terrenos irregulares y elevados con carga
adicional o con necesidad de una movilizacién rapida, subir por escalas largos tramos o realizar una actividad fisica intensa por periodos de
tiempo prolongado, por lo que esta situacién debe ser evaluada de acuerdo a las condiciones especificas en que se desemparniara el trabajo
en el marco del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

AMPLIACION DE LAS RESTRICCIONES OCUPACIONALES : De las diferentes tareas o actividades que comprenden la ocupacion, hay
algunas que el trabajador no debe desempeniar, ya que constituyen un riesgo para su condicion de salud. Por ello, para estas tareas se
establecen restricciones, por lo que se debe tener en cuenta que:

No debe realizar trabajos en alturas (trabajos por encima de 2 metros o mas saobre un nivel inferior. Estas recomendaciones tienen un caracter
TEMPORAL durante 3 meses. debido a transttorno metabolico Haga las adaptaciones necesarias acorde con su Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El trabajador no presenta al examen clinico ocupacional evidencia de patologia o limitacién funcional significativa que le pueda afectar el
desemperio de su ocupacién. Sinembargo, es necesario tener en cuenta que se trata de un adulto mayor, con una posible merma global de
su capacidad fisica de trabajo asociada a su edad, por lo que se debe verificar, en el desarrollo de las diferentes tareas y actividades de su
trabajo, si hay algunas que puedan exceder sus capacidades fisicas y mentales, para lo que deberan hacerse los ajustes pertinentes, en el
marco del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa.

TRABAJADOR CON EXAMEN PERIDOCO EXPEDIO EN CENDITRA CON EVITAR MANIPULAR CARGAS PR LO QUE SE SOLITA TRER
HISTORIA CLINICA DE EXAMEN PERIODICO AS| COMO REPORTES DE RADIOGRAAFIA PARA PODER ANALIZAR ESTE TIPO DE
RESTRCCIONES YA QUE EN EL CONCEPTO NO ES CLARO POR QUE SE TOMA ESA DESICION POR TAL MOTIVO COMO MEDICO
LABORAL DE LAEMPRESAY ACOGIENDOME A RESOLUCION 1843 DE 2025 SOLICITO AL TRABAJADOR TRAER ESTOS
DOCUMENTOS PARA PODER DEFINIR CONDUCTA A SEGUIR POR AHORA SEGUIRA CON LAS RETRCCIONES EXPUESTAS POR
MEDICO LABORAL DE IPS CENDIATRA NO EXPIDO NINGUNA RECOMENDACION DE ESTA CLASE SOLO POR PATOLOGIA
METABOLICA POR IMC ALTO SE SOLICITA NUEVA VALORACION POR MEDICO LABORAL E LA LA EMPRESA CON LA HISTORIA
CLIICA Y LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS.

i
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Firma y Cédula del Trabajador Firma del Médico Especialista - Reg - Lic. So
[ CERTIFICO QUE NC HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE M ESTADO DF SALUD. TODD EE VERTDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO |

VIGENTES PARA LA HISTORIA CLINICA (RESOL, 2346/2007 Art,16 RESOL, 1918/2008 Art, 17-1
LA HISTORIA CLINICA MEDICA OPCIONAL ES UN DOCUMENTO SOMETIDO A RESERVA DE INFORMACION ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL, POR LO QUE LA CUSTODIA DE LAS

HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES, DOCUMENTOS, EXAMENES O VALORACIONES PARACLINICAS, ESTARA A CARGO DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD
OCUPACIONAL QUE LA GENERO EN EL CURSO DE LA ATENCION, CUMPLIENDO LOS REQUISITOS ¥ PROCEDIMIENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES

rost-incapacidad Ingreso Periodico Reliro Especiales

[ [] [] [ ]
Ciudad: 1BAGUE Fecha de realizacion: 02/09/2025
Empresa: MUNICIPIO DE IBAGUE

Cargo: BOMBERO
Centro de Trabajo:SECRETARIA DE GESTION DE RIESGO

Nombres y apellidos: ADILSON ROJAS GONZALEZ Edad: 62  Afos

Cédula; 93355866 Telefono: 3118654405
Direccion: CARRERA 5 A 23-03 PISO DOS
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Fost-Incapacidad Ingreso Periodico Retiro Especiales
] [ ] ]
Ciudad: IBAGUE Fecha de realizacion: 15/10/2025

Empresa: MUNICIPIO DE IBAGUE
Cargo: BOMBERO

Centro de Trabajo:SECRETARIA DE AMBIENTE Y GESTION DE RIESGO

Nombres y apellidos: ADILSON ROJAS GONZALEZ Edad: 62  Afos

Cédula: 93355866 ’Te|ef0no; 3118654405
Direccion:; CARRERA 5§ A 23-03 PISO DOS

EXAMENES REALIZADOS

Médico Ocupacional Valoracién Psicoldgica L] Manipulacion de alimentos [
Audiometria L] Electrocardiograma [] Perfil Lipidico [
Optometria i Ficha Osteomuscular [] Cuadro Hemaético ]
Espirometria ] Radiografia[_] Trigliceridos [__]  Glicemia ]
Visiometria | Colesterol Total [ ] Serologia ]
Cual?

Otro:

- CONCEPTO MEDICO PARA EXAMEN DE INGRESO

CUMPLE SIN RESTRICCIONES |:] CON RESTRICCIONES |:|
Cual?

CONCEPTO MEDICO PARA EXAMEN PERIODICO

Es necesario expedir recomendaciones médicas
PUEDE CONTINUAR CON SU LABOR para ol trabajo por su actual condiciende Salud.
INCLUIR EN SVE:

[]

CONCEPTO MEDICO PARA EXAMEN DE RETIRO

ES SATISFACTORIO DESDE EL ENFOQUE DE LA SALUD DEL TRABAJO El SIN PATOLOGIA APARENTE
CON PATOLOGIA PARA SEGUIMIENTOENEPS ||  CON PATOLOGIA PARA SEGUIMIENTO EN ARL [ |

CONCEPTO MEDICO PARA EXAMEN ESPECIAL

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

I

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA: Este examen se realiza en condiciones de reposo. No se
encontraron patologias o secuelas de estas que pudieran constituir una limitacién o un riesgo para que el trabajador movilice cargas o realice
actividades que impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos.

CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacion disponible y el
examen realizado se clasifica como NO CASO Se debe capacitar en la prevencion de los riesgos propios de su trabajo habitual. Utilizar los
elementos de proteccion personal requeridos para garantizar su seguridad en el desarrollo de las actividades laborales propias de su cargo.
Se sugiere realizar ejercicio 5 veces por semana durante 30 minutos diarios Se le recomienda realizar actividades de acondicionamiento fisico
con ejercicios de fortalecimiento muscular 5 minutos antes del inicio de la jornada laboral. Cuando use el computador evite reflejos molestos;
cada 20 minutos mire a otro punto y cada 3 horas y cierre los 0jos un minuto. Se recomienda realizar cada 2 horas las pausas activas
recomendadas en el trabajo, durante 5 minutos.La silla que se utilice siempre debe tener espaldar y debe permitir la adecuada postura del
trabajador, Utilizar una adecuada higiene postural y mecénica corporal para la movilizacién de cargas.

Consideraciones especiales por patologia de miembros inferiores que no restringe para el cargo presenta un patologia vascular periférica en
miembros inferiores, para lo cual no estd en tratamiento en la actualidad, pero NO le genera restricciones ocupacionales para el oficio, ya que
pudiera alternar la posicion sentado y de pies, en el trabajo. Se requiere sin embargo, que sea evaluada y manejada en su EPS por Vascular
Periférico, para su control, seguimiento y tratamiento pertinentes, para evitar el riesgo de su progresion, con la presencia de sintomatologia
dolorosa que eventualmente, podria incidir en el ausentismo laboral por sus complicaciones. Se deben implementar todas las medidas
necesarias para adaptar el puesto de trabajo, con el fin de mitigar un deterioro adicional, propiciando el desempefio seguro de la ocupacion,
acorde con lo establecido en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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recomendaciones ocupacionales por patologia de peso : su aumento de peso se considera como enfermedad comun que no le genera
ninguin restriccion para el cargo, pero si debe recibir manejo por medico y nutricionista por su eps para control y seguimiento . esto
eventualmente pudiera generar dificultades para el desplazamiento en terrenos irregulares y elevados con carga adicional o con necesidad de
una movilizacién réapida, subir por escalas largos tramos o realizar una actividad fisica intensa por periodos de tiempo prolongado, por lo que
esta situacion debe ser evaluada de acuerdo a las condiciones especificas en que se desempafiara el trabajo en el marco del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

El trabajador no presenta al examen clinico ocupacional evidencia de patologia o limitacién funcional significativa que le pueda afectar el
desemperio de su ocupacion. Sinembargo, es necesario tener en cuenta que se trata de un adulto mayor, con una posible merma global de
su capacidad fisica de trabajo asociada a su edad, por lo que se debe verificar, en el desarrollo de las diferentes tareas y actividades de su
trabajo, si hay algunas que puedan exceder sus capacidades fisicas y mentales, para lo que deberan hacerse los ajustes pertinentes, en el
marco del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa.

se recomienda dieta y ejercicio de lunes a viernes 30 minutos diario esta recomendacion no tiene implicacion alguna para su trabajo

m/: < . : ¥
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Firma y Cédula del Trabajador Firma del Médico Especialista - Reg - Lic. So
[ CERTIFICO QUE NO HE OMIT) FORM N ACER: MI EST ALUD. ES VE Y PUE ER CONFIRMAD

VIGENTES PARA LA HISTORIA CLINICA (RESOL. 2346/2007 Art .16 RESOL, 1018/2009 Art. 17-1
LA HISTORIA CLINICA MEDICA OPCIONAL ES UN DOCUMENTO SOMETIDG A RESERVA DE INFORMACION ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL, POR LO QUE LA CUSTODIA DE LAS
HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES, DOCUMENTOS, EXAMENES O VALORACIONES PARACLINICAS, ESTARA A CARGO DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD
OCUPACIONAL QUE LA GENERO EN EL CURSQO DE LA ATENCION, CUMPLIENDO LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES



@ Cendiatra

CERTIFICADO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

@ SEDE:CENDIATRA IBAGUE
S TELEFONO:6082770187

Nombres y apellidos:ADILSON ROJAS GONZALEZ
Fecha de nacimiento:26/05/1963
Empresa:ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE 2026 -
LICITACION

Empresa usuaria:

Cargo:BOMBERO

Departamento:TOLIMA

ARL:ARL POSITIVA

Fondo de Pensiones:COLPENSIONES

) DIRECCION:Carrera 5 # 27-40, Hipédromo

@ EMAIL:citas.ibague@cendiatra,.com

@ FECHA EXAMEN:2026-04-28

CC:93355866

Edad:62 Sexo:MASCULING

Celular:3118654405

Estado Civil:SOLTERO

Fecha ingreso:2026-04-28 / 09:26:04

Fecha salida:2026-04-28 / 02:41:59

Actividad Econémica:8412 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

EPS:E.P.S. SANITAS S.A.

EXAMENES REALIZADOS

* HEMOGRAMA |V (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO
RECUENTO DE ERITROCITOS INDICES
ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA RECUENTO DE
PLAQUETAS INDICES PLAQUETARIOS Y MORFOLOGIA
ELECTRONICA E HISTOGRAMA) AUTOMATIZADO

« CREATININA EN SUERO U OTROS FLUIDOS

* AUDIOMETRIA QCUPACIONAL

* ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO O DE
SUPERFICIE SOD

+ DROGAS DE ABUSO NCOC+ X10
« EXAMEN MEDICO DE APTITUD PARA TRABAJO EN
ALTURAS

« VALORACION PSICOLOGICA PARA TRABAJO EN
ESPACIOS CONFINADOS

« GLUCOSA EN SUERO, U
QTRO FLUIDO DIFERENTE
A ORINA

* PERFIL LIPIDICO

* NITROGENO UREICO
BUN

* EXAMEN OPTOMETRICO
* PSICOSENSOMETRICO

= UROANALISIS

* ESPIROMETRIA
* RADIOGRAFIA DE
COLUMNA LUMBOSACRA

* ENFASIS
OSTEOMUSCULAR

+ EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL DE PRE
INGRESO

« EXAMEN MEDICO DE
ESPACIOS CONFINADOS

* VALORACION
NEUROPSICOLOGICA
PARA ALTURAS

CONCEPTO DE APTITUD:

CON RESTRICCION ABSOLUTA

@ CIUDAD DE LA SEDE:IBAGUE

La presente certificacién se expide CON base EN la historia clinica ocupacional del trabajador, la cual tiene caracter confidencial y su manejo estad
regulado por la Resolucion 1995 de 1999, Resolucion 1843 de 2025, Acepto las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la
informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y me comprometo a cumplir 1as recomendaciones vy las restricciones a que
haya lugar. Cualquier omisién o falsedad serd causa justa de finalizacién del contrato. Articulo 62 CST. La firma de este documento no significa
aceptacion de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve PRINCIPALMENTE para constatar quien presento la valoracién. De acuerdo
con lo indicado por el empleador, se constata que al trabajador se le comunicaron los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales, los
cuales quedaran registrados en su historia medica ocupacional, la cual se encuentra bajo custodia de esta ips.

JAIRO ENRIQUE BUENDIA
CABEZA

CC: 72169541

RM: 73244-99

LIC-S5T: RES73-1336
Firma y sello del médico

oy

ADILSON ROJAS GONZALEZ
CC: 93355866
Firma del paciente

Sedes Bogots
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 -
Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 -Sur 2 -
Zona Franca - Fontibén

Atencion N°: 1944868

Sedes Nacionales .
Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali Exito San Fernando -
Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala
- Medellin Alpujarra - Medellin Bello - Monteria - Pereira - Rionegro - Santa Marta -
Villavicencio

Cddigo: PS-FT-11 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023
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CERTIFICADO EXAMEN MEDICO DE APTITUD PARA TRABAJO EN ALTURAS

@ SEDE:CENDIATRA IBAGUE
D TELEFONO:6082770187

Nombres y apellidos:ADILSON ROJAS GONZALEZ

Fecha de nacimiento:26/05/1963

Empresa:ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE 2026 -

LICITACION

Empresa usuaria:

Cargo:BOMBERO
Departamento:TOLIMA

ARL:ARL POSITIVA

Fondo de Pensiones:COLPENSIONES

€) pIRECCION:Carrera 5 # 27-40, Hipédromo
@ EMAIL:citas.ibague@cendiatra.com

CC:93355866

Edad:62 Sexo:MASCULINO
Celular:3118654405

Estado Civil:SOLTERO

Fecha ingreso:2026-04-28 / 10:03:08
Fecha salida:2026-04-28 / 02:42:53

Actividad Economica:8412 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
EPS:E.P.5. SANITAS S.A.

@ CIUDAD DE LA SEDE:IBAGUE
@ FECHA EXAMEN:2026-04-28

EXAMENES REALIZADOS

* HEMOGRAMA IV (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO

RECUENTO DE ERITROCITOS INDICES
ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA RECUENTQ DE

+ PERFIL LIPIDICO

PLAQUETAS INDICES PLAQUETARIOS Y MORFOLOGIA

ELECTRONICA E HISTOGRAMA) AUTOMATIZADO
+ CREATININA EN SUERO U OTROS FLUIDOS

* AUDIOMETRIA OCUPACIONAL
* ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO O DE

SUPERFICIE SOD

* DROGAS DE ABUSO NCOC+ X10

* EXAMEN MEDICO DE APTITUD PARA TRABAJO EN

ALTURAS

* NITROGENO UREICO
BUN

* EXAMEN OPTOMETRICO
* PSICOSENSOMETRICO

« EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL DE PRE
INGRESO

* EXAMEN MEDICO DE
ESPACIOS CONFINADOS

+ GLUCOSA EN SUERO, U
OTRO FLUIDO DIFERENTE
A ORINA

* UROANALISIS

* ESPIROMETRIA
* RADIOGRAFIA DE
COLUMNA LUMBOSACRA

* ENFASIS
OSTEOMUSCULAR

* VALORACION
NEUROPSICOLOGICA

PARA ALTURAS

* VALORACION PSICOLOGICA PARA TRABAJO EN
ESPACIOS CONFINADOS

CONCEPTO DE APTITUD: CON RESTRICCION ABSOLUTA

Acepto las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la informacidn suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y
me comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualguier omision o falsedad sera causa justa de finalizacion
de contrato. Articulo 62 CST. La firma de este documento no significa aceptacion de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve
adicionalmente para constatar quien presento la valoracién.
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JAIRO ENRIQUE BUENDIA

St ADILSON ROJAS GONZALEZ
CC: 72169541 bl
RM: 73244-99 cc: 9

LIC-SST: RES73-1336 Firma del paciente

Firma y sello del médico

Sedes Bogota Sedes Nacionales
Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VP - Norte 106 - Barranquilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajica - Cali Exita San Fernando -
Norte 83 - Norte 86 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1-Sur 2 - Cali La Flora - Cali Versalles - Cartagena - Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala
Zona Franca - Fontibén - Medellin Alpujarra - Medellin Bello - Mc;nterfa - Pereira - Rionegro - Santa Marta -
Villavicencio

Atencién N°: 1944868 Cédigo: PS-FT-09 Versién: 1 Fecha: 12/01/2023
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CERTIFICADO EXAMEN MEDICO DE ESPACIOS CONFINADOS
€) pIRECCION:Carrera 5 # 27-40, Hipédromo

@ SEDE:CENDIATRA IBAGUE
& TELEFONO:6082770187

Nombres y apellidos:ADILSON ROJAS GONZALEZ
Fecha de nacimiento:26/05/1963
Empresa:ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE 2026 -
LICITACION

Empresa usuaria:

Cargo:BOMBERO

Departamento:TOLIMA

ARL:ARL POSITIVA

Fondo de Pensiones:COLPENSIONES

@ EMAIL:citas.ibague@cendiatra,com

@ clubAD DE LA SEDE:BAGUE
@ FECHA EXAMEN:2026-04-28

CC:93355866

Edad:62 Sexo:MASCULINO

Celular:3118654405

Estado Civil:SOLTERO

Fecha ingreso:2026-04-28 / 02:43:55

Fecha salida:2026-04-28 / 02:44:44

Actividad Econémica:8412 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

EPS:E.PS. SANITAS S.A.

EXAMENES REALIZADOS

* HEMOGRAMA IV (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO
RECUENTO DE ERITROCITOS INDICES
ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA RECUENTO DE
PLAQUETAS INDICES PLAQUETARIOS Y MORFOLOGIA
ELECTRONICA E HISTOGRAMA) AUTOMATIZADO

* CREATININA EN SUERO U OTROS FLUIDOS

* AUDIOMETRIA OCUPACIONAL

* ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO O DE
SUPERFICIE SOD

* DROGAS DE ABUSO NCOC+ X10

* EXAMEN MEDICO DE APTITUD PARA TRABAJO EN
ALTURAS

* PERFIL LIPIDICO

* NITROGENO UREICO
BUN

+ EXAMEN OPTOMETRICO
* PSICOSENSOMETRICO

* EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL DE PRE
INGRESO

* EXAMEN MEDICO DE
ESPACIOS CONFINADOS

* GLUCOSA EN SUERO, U
OTRO FLUIDO DIFERENTE
A ORINA

* URQANALISIS

* ESPIROMETRIA
* RADICGRAFIA DE
COLUMNA LUMBOSACRA

* ENFASIS
OSTEOMUSCULAR

* VALORACION
NEURQPSICOLOGICA

* VALORACION PSICOLOGICA PARA TRABAJO EN
ESPACIOS CONFINADOS

PARA ALTURAS

CONCEPTO DE APTITUD:

RESTRICCION TOTAL PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS

Acepto las anteriores valoraciones Médicas realizadas, ha

go constar gue la informacién suministrada sobre mi condicién de salud es verdadera, y

me comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o falsedad serd causa justa de finalizacion

de contrato, Articulo 62 CST. La firma de este document
adicionalmente para constar quien presento la valoracién,

JAIRO ENRIQUE BUENDIA
CABEZA

CC: 72169541

RM: 73244-99

LIC-S5T: RES73-1336
Firma y sello del médico

© no significa aceptacién de los conceptos médicos expresados y de su contenido, Sirve
Fui Informado sobre mi estado actual de condiciones salud.

Dy

ADILSON ROJAS GONZALEZ
CC: 93355866
Firma del paciente

Sedes Bogotd

Principal - Centro - Connecta 26 - Connecta 26 VIP - Norte 106 -
Norte 83 - Norte B6 - Occidente 1 - Occidente 2 - Sur 1 -

Zona Franca - Fontibdn

Atencién N°: 1944868

Sedes Nacionales
Barranguilla - Bucaramanga - Buenaventura - Cajicd - Cali Exito San Fernando -
Cali La Flora - Call Versalles - Cartagena - Ibagué - Manizales - Medellin Aguacatala
- Medellin Alpujarra - Medellin Bello - Monteria - Pereira - Rionegro - Santa Marta -
Villavicencio

Sur2-

Codigo: PS-FT-46 Versién: 5 Fecha: 03/09/2023
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(29 pIC 24 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD”

EL ALCALDE DE IBAGUE
En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por la ley 909 de
2004, Ley 1551 de 2012 y sus normas reglamentarias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante decreto N°. 1000-1209 de diciembre 19 de 2023 fueron creados 16
cargos de Bombero coédigo 475 grado 03.

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se
surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el
empleo de carrera vacante de manera definitiva puede proveerse transitoriamente
a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos
sefialados en la Ley 909 de 2004 previo cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desemperio del cargo.

Que lo anterior se hace concordante con lo previsto en lo pertinente dentro de la
Ley 1575 de 2012 conocida como Ley General de Bomberos de Colombia, asi
como en el Decreto 256 de 2013 por el cual se establece el sistema especifico de
carrera para los cuerpos oficiales de bomberos.

Que por razones de necesidad y con el fin de garantizar la no afectacion del
servicio, el empleo en vacancia definitiva debe ser provisto transitoriamente, previa

verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
empleo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Circular N°. 003 del 11 de
junio de 2014, “informa que, a partir del 12 de junio de 2014, no otorgara
autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de
encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras la suspensién profesional
ordenada por el Consejo de Estado contintie vigente”.

(...) Las entidades tienen la facultad legal para proveer transitoriamente sus
empleos de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través
del encargo y excepcionalmente a través de nombramiento en provisionalidad,
deben en todo caso salvaguardar el derecho preferencial que otorga la carrera a
sus titulares, al tenor de los sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de
2004 y el articulo 9 del Decreto 1227 de 2005 o en las reglas especiales de cada
régimen especifico, con el fin de proveer esas vacantes.”

Que la Directora de Talento Humano (E) hace constar que no hay servidor publico
en la planta de personal en carrera administrativa para acceder mediante encargo
al empleo de Bombero, cédigo 475, grado 03 adscrito a la Secretaria de Ambiente
y Gestion del Riesgo, Direccion del Cuerpo Oficial de Bomberos, por tratarse de
un empleo de menor jerarquia, y por lo tanto es procedente nombrar con caracter
provisional al Sefior (a) ADILSON ROJAS GONZALEZ, identificado (a) con
ceédula de ciudadania N°. 93.355.866 Expedida en lbagué, quien cumple con los
requisitos exigidos para desempefar el empleo de Bombero, cédigo 475, grado
03, de la planta global de la Alcaldia Municipal de Ibagué y asignado a la
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Secretaria de Ambiente y Gestion del Riesgo, Direcciéon del Cuerpo Oficial de
Bomberos, exigidos en el Manual Especifico de Funciones contenido en el
Decreto No.1000-1210 de diciembre 19 de 2023.

Que por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional al sefior (a)
ADILSON ROJAS GONZALEZ,, identificado (a) con cédula de ciudadania N°.
93.355.866 Expedida en Ibagué; quien cumple con los requisitos exigidos para el
empleo de Bombero, coédigo 475, grado 03, exigidos en el Manual Especifico de
Funciones, contenido en el Decreto N°. 1000-1210 de diciembre 19 de 2023 sin
perjuicio de lo estipulado en el Decreto 256 de 2013 y demas normas y
disposiciones concordantes.

Que se dio cumplimiento al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, que
modifica el titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del decreto 1083 de 2015, en lo referido
al procedimiento para la verificacion del cumplimiento de requisitos por parte de la
Directora de Talento Humano.

Que la Alcaldia de Ibagué suscribié conjuntamente con la CNSC el Acuerdo No.
14 del 30 de diciembre de 2022 CNT2022AC000014, "Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccion Abierto, para proveer las vacantes
definitivas del empleo denominado Bombero, codigo 475, pertenecientes al
Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la Planta de Personal del Cuerpo
Oficial de Bomberos de la Alcaldia de Ibagué - Proceso de Seleccién No. 2484 de
2022 — Cuerpos Oficiales de Bomberos", en la medida que en el paragrafo 2 del
articulo 8° “Empleo Convocados”[Sic], y en este se precisa entre otras, que /os
correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar |a
misma entidad, igualmente antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones”,
encontrandose cerrada a la fecha. Lo anterior, en concordancia con la ley 909 de
2004, y la modificacién estipulada segun el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019

Que en consecuencia es procedente efectuar el nombramiento provisional para el
respectivo empleo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Nombramiento en Provisionalidad. Nombrar con caracter
PROVISIONAL al sefior (a) ADILSON ROJAS GONZALEZ,, identificado (a) con
cédula de ciudadania N°. 93.355.866 Expedida en Ibagué; en el cargo de
Bombero, codigo 475, grado 03, de la planta global de la Alcaldia Municipal de
Ibagué y asignado a la Secretaria de Ambiente y Gestion del Riesgo — Direccion
Cuerpo Oficial de Bomberos, de conformidad con la parte considerativa del
presente acto.

Articulo 2. La persona en quien recae la designacion decretada en el articulo
anterior, manifestara en el momento de su posesion que no se encuentra incursa
en causales de inhabilidad, incompatibilidad, prohibiciones o restricciones que le
impidan ejercer dicha dignidad.

Articulo 3. La provisionalidad de que trata el articulo primero del presente decreto
se extendera hasta que sea impartida alguna instruccién por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil, el legislativo o el Gobierno Nacional, con respecto a Ia
provision definitiva del empleo aqui citado en especial con relacién al proceso de
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seleccion que actualmente cursan en tal sentido o se configure alguna de las
causales previstas en el ordenamiento juridico para el retiro de funcionarios
vinculados en provisionalidad. -

Articulo 4. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion y surtira efectos fiscales a partir de la fecha,dispuesta en el acta de
posesion.

-

i

COMUNIQUESE, PUBLIGUESE Y C ’IZPLASE

S FABJAN HURTADO BARRERA
Alcaldeg Muricipal de Ibagué

Vo.Bo.: Miryam Johana Méndez Horta, Jefe Oficina Juridica
Aprob6:  Ana Maria Triana Lombana, Secretaria Administratiy,
Aprob6:  Jhoana Paola Vidales Avila, Directora de Talento Héiméno (E)’ft}

Proyecto: Magda Mayerli Ospitia Montoya, Profesional Especfaﬁzado&}
Marta Isabel Vargas Betancur - Direccién de Talento Humanor]g ;"u Vv
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En Ibagué, el dia 29 del mes de Diciembre del afio 2023, comparecidé en el Despacho
de la Secretaria Administrativa, ellla sefior(a) ADILSON ROJAS GONZALEZ
identificado(a) con cedula de ciudadania No. 93.355.866 expedida en la ciudad de
IBAGUE, con el fin de tomar posesion del cargo de BOMBERO, cédigo 475, grado 03,
asignado a la SECRETARIA DE AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO, CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS, en PROVISIONALIDAD, para el cual fue nombrado(a)
mediante DECRETO No. 1000 - 1289 de fecha 29/12/2023 y segun comunicacién No.
1410 — 2023 - 95054 del 29/12/2023 , procedente de: DIRECCION DE TALENTO
HUMANO.

El compareciente presté el juramento de rigor ordenado en el articulo 122 de la Carta
Fundamental y manifesto, bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en ninguna
causal general de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para el ejercicio del
mencionado cargo, ni en las especiales establecidas en la Constitucién Politica, el
Decreto Ley 2400 de 1968, las Leyes 4 de 1992 y 734 de 2002 y demas disposiciones
vigentes sobre la materia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083
de 2015 declaré bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos
pendientes de caracter alimentario.

Para tal efecto de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Decreto 2150 de
1995, el compareciente presento el original de su cédula de ciudadania, que constituye
el tnico requisito exigible en esta clase de actuaciones y los demas solicitados por la
Direccion de Talento Humano.

En constancia se firma la presente Acta, por los que en ella intervinieron y surte efectos
fiscales a partir de: 02/01/2024
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LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EL POSESIONADO

Nota Aclaratoria: Firma Acta de Posesién la Secretaria Administrativa, de acuerdo a la delegacion
efectuada por el sefior Alcalde mediante Decreto 1000 - 00838 del 11 de noviembre de 2022.




