Guadalajara de Buga — Valle del Cauca 27 de julio de 2026

Senor (a)
JUEZ PENAL DEL CIRCUITO (Reparto)
Ciudad.

Ref.: ACCION DE TUTELA — CON MEDIDA PROVISIONAL
Accionante: Diana Patricia Rojas Lozada

Entidad Accionada: Direccién Ejecutiva de la Fiscalia General de la Nacién
Respetado (a) Senor (a) Juez:

DIANA PATRICIA ROJAS LOZADA, identificada con cédula de ciudadania
No. , acudo a ante Ustedes con el fin de interponer ACCION DE TUTELA,
consagrada en el articulo 86 de la Constituciéon Politica de Colombia de 1991, contra la
DIRECCION EJECUTIVA DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION, a fin
de que se ampare el derecho fundamental a la estabilidad laboral relativa o intermedia,
el cual es vulnerado por la mencionada dependencia de la entidad, al no desplegar
ninguna actuacién destinada a adoptar acciones afirmativas en mi favor, en razén de la
condicién de vulnerabilidad que afronto por la situacion de deficiencia-discapacidad en
la salud mental, madre con jefatura de hogar, asi como de mis dos hijos, circunstancias
que me convierte en sujetos de especial proteccion constitucional, y de la cual la entidad
accionada tenfa conocimiento antes del 27 de diciembre de 2024, como se demuestra a

continuacion.

MEDIDA PROVISIONAL.
Con fundamento en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, procede la solicitud de
medida provisional que se sustenta en la concurrencia de los requisitos jurisprudenciales

de procedencia: urgencia, necesidad e inminencia del perjuicio.

Inminencia del perjuicio. Mi desvinculacion esta prevista para el 31 de julio de

2026 y, por tanto, constituye una amenaza cierta y proéxima en el tiempo. Dicha situacion
no responde a una mera conjetura, sino a actos administrativos y comunicaciones
internas de la Fiscalia que acreditan la intencién de dar por terminado el vinculo
provisional, sin que se hayan practicado las acciones afirmativas exigidas por la ley y la

jurisprudencia:

RESCOLUCION N° 30000-03705
{10 de julio DE 2026)

Y Por medio de fa cual se efectiarn wnos nombrammiientos en periodo de
orireba en fa planta global de la Fiscalia General de fa Nacicn y se darn por
fermmnados wros normbranmiientos et provisronaflidad

DIRECTOR EJECUTIVO

En uso de las facultades delegadas mediante Resolucion Mo. 0-0043 del

2026, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 2° del articulo 251

e la Constitucion Politica, el numeral 22 del articulo No. 4 del Decreto Ley

MNo. 016 de 2014 vy el articulo No.11 en sus numerales 2% y 3° del Decreto
Ley No. 020 de 2014, vy



Gravedad y caracter irremediable del perjuicio. La desvinculacién afectara
gravemente mis derechos fundamentales y de mi nucleo familiar: el minimo vital (al
constituir su salario la Gnica fuente de subsistencia), la salud (riesgo de agravamiento de
sus patologias psiquiatricas, suicidio, etc) y la vida digna. La jurisprudencia ha sefalado
expresamente que la pérdida del empleo de una madre cabeza de familia puede provocar
un perjuicio irremediable, al dejar a sus dependientes en total desprotecciéon y hacer

nugatoria la proteccion que pudiera concederse en sentencia definitiva.

Urgencia e impostergabilidad. Esperar la decisiéon definitiva en los tramites
ordinarios vulneraria de forma irreversible los derechos invocados. La Corte
Constitucional ha establecido que la tutela es procedente de manera transitoria y
excepcional para amparar la estabilidad laboral reforzada cuando exista riesgo de
perjuicio irremediable, pues los medios ordinarios suelen carecer de la celeridad
necesaria para conjurar la amenaza. En el presente caso, la omision de la Fiscalia de
adoptar medidas afirmativas y la inminencia de la desvinculaciéon hacen impostergable

la intervencion judicial.

Fundamentos facticos y juridicos que configuran la concurrencia de los
requisitos. La fecha concreta de terminacién del vinculo provisional (31 de julio de

20206) configura la certeza temporal de la amenaza.

Padezco patologias de salud mental acreditadas en la historia clinica y en informes de
especialistas, que la sitian en un estado de debilidad manifiesta y la hacen especialmente
susceptible al agravamiento de su condiciéon ante la pérdida del empleo. La Corte
Constitucional ha sostenido que la proteccion excepcional via tutela procede cuando
existe una persona en situaciéon de debilidad manifiesta por razones de salud que pueda
ver afectada su estabilidad laboral reforzada. De hecho, la Fiscalia luego de muchas
peticiones me cit6 para el proceso de calificacion de pérdida de capacidad laboral:



La legislacidn colombiana establece que toda enfermedad que se presuma de orige
laboral debe ser objeto de un proceso de calificacidon en primera instancia, conforme
a lo dispuesto en el Decreto 1295 de 1994, e| Decreto 1832 de 1994, y |a Resolucion
2549 de 1999 del Ministerio de Proteccidon Social. El procedimiento se desarrolla en las
siguientes etapas:

- Primera instancia — EPS:

El trabajador debe acudir a la Empresa Promotora de Salud (EPS) a la que s
encuentra afiiado, solicitando la remisién a medicina laboral del EPS par
iniciar el proceso de calificacion de origen de enfermedad laboral.

- Solicitud de informacidn técnica:

La EPS solicitard a la enftidad empleadora |los soportes técnicos necesarios,
tales como:

- Andlisis del puesto de trabajo.
- Certificacion de funciones.

- Evaluacién de exposicion a factores de riesgo ocupacional.

Una wvez la EPS realiza |la calificacion en primera instancia, remite la
documentacion a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) para su
concepto. 5i la ARL acepta la calificacidon como enfermedad laboral,
procede al reconocimiento de las prestaciones asistenciales y
economicas correspondientes.

Si existe desacuerdo enfre la EPS y la ARL, o si el frabajador no esta conforme
con la calificacion, se puede acudir a las Instancias de controversia:

Junta Regional de Calificacidén de Invalidez (segunda instancia).

Junta Nacional de Calificacion de Invalidez (tercera instancia), en caso
de persistir la controversia.

Solo después que la Enfermedad sea calificada de origen laboral vy este en firme,
procederda la calificacion de Perdida de Calificacion laboral PCL.

Por otro lado, como Entidad contamaos con el acompanamiento de la Sala MIE
(adjunto infografia) v de la ruta de Calma en el momento que la reqguiera.

Quedamos atentos al envid de los formatos diligenciados.

La condiciéon de cabeza de familia implica que mi desvinculacion no sélo afecta mis
derechos individuales, sino también los derechos de mi nucleo familiar dependiente,
dadas las cargas econdmicas que recaen sobre mi. La jurisprudencia reconoce que, en
tales casos, la tutela es procedente para evitar perjuicios irremediables que afecten al

hogar.



La Fiscalia General de la Nacién ha denegado las solicitudes de reubicaciéon y no ha
considerado las vacantes existentes de igual o similar naturaleza, pese a la certificacion
de al menos nueve vacantes disponibles, lo cual evidencia la existencia de alternativas

razonables y la omision del deber de adoptar acciones afirmativas.

Por ejemplo, en la ciudad de Cali quedd la vacante del Dr. Carlos Mauricio Escobar

quien la tenfa en carrera como Fiscal Especializado, v ya tomé posesiéon como Fiscal

Delegado ante el Tribunal de Buga. Por lo tanto, dicha vacante se encuentra acefala en

este momento vy el juez constitucional puede protegerme con una orden de reubicacién

€n una vacante como esa

La triple condicion de sujeto de especial protecciéon constitucional y su
incidencia en la medida provisional. L.a necesidad de la medida provisional se

acentua por la triple condicion de:

1. Afectacion a la salud: La afectacion psiquiatrica me coloca en una situacién de
debilidad manifiesta que activa mecanismos de proteccion reforzada, sin que sea
exigible una calificacién estricta de pérdida de capacidad laboral.

2. Madre cabeza de familia: mi condicién de mayor sustento del hogar implica la
proteccion del minimo vital de terceros dependientes, lo que eleva el riesgo de
perjuicio irremediable ante mi desvinculacion.

3. Estabilidad laboral reforzada en provisionalidad: Aunque el nombramiento sea
provisional, la jurisprudencia ha reconocido la existencia de una estabilidad
relativa o reforzada que obliga a la entidad a ponderar el principio de mérito con
los derechos fundamentales y a adoptar medidas afirmativas antes de proceder a

la desvinculacion.

La confluencia de estas tres circunstancias impone al juez decretar una medida
provisional que impida la consumacion del perjuicio mientras se resuelve la presente
accion de tutela.

Deber de adopcién de acciones afirmativas y existencia de alternativas viables.
La Fiscalia incurre en omisién de su deber constitucional al no efectuar una ponderacion
adecuada entre el principio de mérito y la proteccién de los sujetos vulnerables. La
existencia certificada de vacantes no ofertadas demuestra que la reubicacion de la
accionante constituye una alternativa viable y proporcionada que preserva tanto los
derechos de la persona como los de los terceros que resultaron favorecidos en el

COoncurso.

La jurisprudencia ha establecido que, en casos como el presente, la entidad nominadora
debe asegurar que las mujeres cabeza de familia sean las dltimas en ser desvinculadas, y,
cuando existan plazas vacantes, proceder a su vinculacién provisional en dichas
vacantes. Dicho deber de actuacién afirmativa impone a la Fiscalia la obligacion de

agotar mecanismos de reubicacion antes de adelantar cualquier acto de desvinculacion.
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PETICION CONCRETA DE MEDIDA PROVISIONAL.

En virtud de lo expuesto, y para evitar que el efecto practico de una sentencia favorable
quede frustrado, solicito respetuosamente a su Despacho que, con fundamento en el
articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 y en la jurisprudencia citada:

1. ORDENE de manera inmediata a la DIRECCION EJECUTIVA DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION que se abstenga de ejecutar, notificar, tramitar o tomar
cualquier acto administrativo tendiente a mi desvinculaciéon del cargo como Fiscal
Especializada de Buga, prevista para el 30 de julio de 2026, hasta tanto se profiera

decision de fondo en la presente accion de tutela.

Al respecto debo sefialar que la entidad ni siquiera me ha notificado formalmente de mi

destitucion pero ya fui enterada por el concursante de su posesion a realizarse el 31 de
julio de 2026. Ademas, se publicaron en redes sociales los contenidos de los actos
administrativos, el cual aporto con esta tutela. Esa forma de proceder de la Fiscalia ya
ha sido objeto de proteccion constitucional por el Consejo de Estado en SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION QUINTA, Consejera ponente:
ROCIO ARAUJO ONATE, Bogoti, D.C., veintiocho (28) de septiembre de dos mil
diecisiete (2017), Radicaciéon namero: 25000-23-42-000-2017-03834-01(AC):

[Lja agente oficiosa insiste en el escrito de impugnacion que, no tiene conocimiento del acto administrativo
de desvinculacion o del Decreto (...) de 2017 (...) En efecto, teniendo en cuenta gue el seiior [F.E.P.C.]
se encontraba en incapacidad médica el dia en el que se posesiond el seitor [F.D.] siendo la misma fecha
en la cual su vinculacion con la entidad termind, asi como también el mismo dia en el que se le comunica
a través de su correo electronico institucional dicha situacion, no es razonable concluir que el actuar de
la Procuraduria General de la Nacion garantizo el debido proceso del agenciado (...) Adicionalmente,
de conformidad con lo expuesto por la seriora [L.Y.T.] en el escrito de tutela, lnego de recibir el pago
del salario del mes de julio sinicamente por los primeros nueve dias del mes, su conyuge le solicit a la
Diyision de Gestion Humana de la entidad accionada que pusiera en su conocimiento el acto
administrativo de desvinculacion, frente a lo cual se expidid la constancia de fechas de ingreso y retiro

(-..) para la Sala es claro gue la entidad accionada vulnerd el derecho fundamental de peticion proceso

de la parte actora, pues como se advirtid en precedencia, frente a la solicitud del acto administrativo de

retiro, ésta se limitd a informarle, a través de una constancia, los datos que reposaban en la historia

laboral del seior [F.E.P.C.]

2. Se ordene el inicio de la actuacion administrativa tendiente a EXCLUIR del concurso
de méritos FGN 2024 el cargo de Fiscal Delegado ante los Jueces Penales del Circuito
Especializados identificado con el ID que actualmente ocupo en provisionalidad,

o en su defecto, se modifique o asigne un nuevo ID a mi favor en cualquier Despacho
de la Fiscalia en el Valle del Cauca, un Cargo de igual jerarquia al que ocupo en la
actualidad, , garantizando mi estabilidad laboral reforzada sin solucién de continuidad.
Asi mismo debo manifestar que en otro asunto similar se accedio al decreto de medida

provisional:



De otra parte, es necesario referirse a la solicitud de medida provisional, formulada por la parte
accionante, deprecando el decreto de una medida cautelar de proteccién inmediata consistente en: (i)
suspender provisional e inmediatamente los efectos del articulo tercero de la Resolucién No. 30000-
03796 del 15 de julio de 2026, unicamente en lo relacionado con la terminacién de su nombramiento en
provisionalidad como Fiscal Delegada ante Jueces Penales de Circuito Especializados; y (ii) ordenar a
la Fiscalia General de la Naciéon mantenerla en el cargo o reubicarla provisional y transitoriamente en
un empleo equivalentie dentro de la planta global de la entidad, garantizando el pago de salarios,
prestaciones sociales y la continuidad de su afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral mientras
se resuelve la accion de tutela.

Finalmente, sostiene que su desvinculacidn le ocasiona un perjuicio irremediable debido a las
importantes obligaciones financieras que dependen exclusivamente de su salario, asi como a su estado
de salud, al haber sido recientemente diagnosticada con hipertensién arterial esencial e
hipercolesterolemia pura, patologias que requieren tratamiento continuo. Aduce que la pérdida del
empleo implica la desafiliacion al sistema de salud y la interrupcion del tratamiento meédico,
incrementando significativamente el riesgo de un evento cardiovascular grave y comprometiendo su
minimo vital, el de su familia y su derecho a la seguridad social.

De acuerdo con lo afirmado en el escrito de tutelas y las pruebas documentales aportadas, se observa
en esta etapa del proceso lo siguiente: i) la sefiora Cindy Tatiana Vargas Tapias ha estado vinculada
a la Fiscalia General de la Nacion en provisionalidad desempefiandose en el cargo de Fiscal Delegada
ante Jueces Penales del Circuito Especializados, identificados con el codigo OPEC No. 1-102-M-01-
(419) con ID de cargo 2555, adscrita a la planta global de la entidad, con ultima ubicacién en la Direccion
Especializada contra las Violaciones a los Derechos Humanos — Nivel Central / Cdrdoba; ii) tiene 54
afios de edad y 1422 semanas cotizadas en Colpensiones. iii) la Fiscalia General de la Nacién dio
apertura a un concurso de méritos para proveer diversos empleos de la planta de cargos, incluyendo el
desempefiado por la parte actora; iv) mediante Oficio de fecha la Subdirectiva Cérdoba del Sindicato
SINTRAFISGENERAL solicité la inclusidon de la accionante en la lista de servidores protegidos para la
adopcion preventiva de medidas administrativas de no desvinculacion; v) sin embargo, mediante la
Resolucion No. 30000-03796 del 15 de julio de 2026 dio por terminado el nombramiento de la accionante
y nombré en periodo de prueba en el referido cargo a la sefiora Ménica Amparo Quifiones Meneses, por
lo que su vinculacién con la entidad accionada terminaria a partir de la posesién de aquella.

Dadas las condiciones especiales en que se encuentra la accionante y las particularidades de este
asunto, se advierte en este caso concreto las exigencias de necesidad y urgencia de proteger los
derechos fundamentales de la accionante, por lo que se dispondra la suspension de la Resolucion No.
30000-03796 del 15 de julio de 2026 en lo relacionado con la terminacion del nombramiento de la actora
v se ordenara a la Fiscalia General de la Nacion mantener a la accionante en el cargo o reubicarla
provisional y transitoriamente en un empleo equivalente al que venia desempefando dentro de la planta
global de la entidad, mientras se profiere la decision de fondo.

Quinto: Decretar, como medida provisional de proteccion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, la suspension provisional de los efectos del articulo tercero de
la Resolucion No. 30000-03796 del 15 de julio de 2026, expedida por la Fiscalia General de la Nacion,
unicamente en lo relacionado con la terminaciéon del nombramiento en provisionalidad de la sefiora
Cindy Tatiana Vargas Tapias en el cargo de Fiscal Delegada ante Jueces Penales del Circuito
Especializados, identificado con el cédigo OPEC No. 1-102-M-01-(419), con ID de cargo 2555, y
ademas, se ordena a la Fiscalia General de la Nacion mantener a la accionante en el cargo anotado
o reubicarla provisional y transitoriamente en un empleo equivalente al que venia desempefnando dentro
de la planta global de la entidad, medida que permanecera vigente hasta tanto se profiera decision
de fondo dentro de la presente accion de tutela o se disponga lo contrario por este Despacho.

También en otro Juzgado se accedi6 a la medida:



JUIGADO SEGUNDO PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO EN VILLAVICENCIO

Villavicencio, Meta, seis (6) de mayo de dos mil veintiséis (2026)

De la Medida Provisional

La accionante solicita que se conceda Medida Provisional en virfud a que la
ejecucidn de los actos administrativos pendientes en el framite de la
convocatoria Concurso de Méritos FGN 2024, afectaria los derechos
reclamados.

El despacho dispone dar aplicacion al arficulo 7° del Decreto 2591 de 1991,
teniendo en cuenta lo manifestado por la Funcionaric ARALY GONZALEZ
GONIZALEZ, al requerir de un pronunciamiento inmediato a fin de evitar que se
provea el carge de Fiscal Delegada ante Tribunal Superior del Distrifo de
Villavicencio, con ubicacion en la Direccion Seccional Meta, por lo que se
ordena SUSPENDER el tfradmite del concurso en lo correspondiente al cargo
identificado con ID 18098, hasta tanto se resuelva de fondo la presente accidn
constitucional v en consecuencia, se ordena al Representante Legal de la
FISCALIA GENERAL DE LA NACION v al Director Ejecutivo de la FISCALIA GENERAL
DE LA NACION, emitan las decisiones correspondientes, para dar cumplimiento
a lo ordenado en la presente determinacion.

3. En el evento en que la administracién determine que el ID 2271 debe ser

obligatoriamente provisto por estricto orden de la lista de elegibles de los cuatrocientos

diecinueve cargos, solicito que la Fiscalia General de la Nacién valore a mi favor el

hecho de haber superado satisfactoriamente el examen de conocimientos,

obteniendo un puntaje de 67.28 y ubicindome en la posicién 456 de la lista
(RESOLUCION No. 30700-00202 del 28 de mayo de 2026). Con base en dicho
mérito _propio, y frente a otros funcionarios que ocupan cargos en

provisionalidad que no aprobaron el concurso ni conforman la lista de elegibles,

solicito ser REUBICADA de forma preferente en uno 1D de planta vacantes globales

que la propia Subdirecciéon de Talento Humano certificé el 22 de abril de 2026 y los que

se han ido generando y que pertenezcan a la Seccional Valle del Cauca, que no fueron
ofertados al concurso de méritos FGN 2024 y que no cuentan con ninguna medida
afirmativa reconocida a favor de terceros, procediendo a la asignaciéon inmediata de

dicho cédigo de planta disponible para materializar mi inclusion laboral definitiva.

Por ejemplo, en la ciudad de Cali quedd la vacante del Dr. Carlos Mauricio Escobar

quien la tenfa en carrera como Fiscal HEspecializado, v ya tomoé posesiéon como Fiscal

Delegado ante el Tribunal de Buga. Por lo tanto, dicha vacante se encuentra acefala en

este momento y el juez constitucional puede protegerme con una orden de reubicacién

€en una vacante como esa:




La Fiscalia General de la Nacién por su parte, en el mismo oficio de
respuesta del 22 de abril de 2026, la Subdireccién de Talento Humano, tras
consultar al Grupo de Planta de la Fiscalia General de la Nacién, certificd

formalmente que existen actualmente doce (12) ID de planta provistos con

vinculacién diferente a carrera (provisionalidad) que no fueron ofertados en

el concurso de méritos FGN 2024, correspondientes a los cédigos de planta:
1075, 1108, 3326, 3821, 6226, 6227, 10090, 10739, 18597, 22570, 25824 y
25845. De estas doce vacantes fisicas y reales, la entidad explicitdé que solo

seis (6) personas de quince (15) —ya no 12 como ensefié en los ID—
cuentan con medidas afirmativas reconocidas, reservandose su identidad. En
consecuencia, existirian segun su respuesta, nueve (9) vacantes absolutas
equivalentes no concursadas y disponibles dentro de la planta global y
flexible de la seccional, en las cuales la administracién puede y debe ejecutar
una reubicacion laboral inmediata como medida afirmativa sin afectar los
derechos de los cuatrocientos diecinueve elegibles del concurso de méritos.
Son ellas ocupadas, segun informacién publica obtenida desde paginas

web, por:

1.- ANDRES GONZALEZ TAMAYO.

2.- HENRY HERNANDO HERNANDEZ GRANADOS.
3.- HERBERTH LEAO PRECIADO MENDEZ.

4.- GUSTAVO ADOLFO JIMENEZ CRUZ.

Dichos funcionarios aprobaron, los 3 primeros para los cargos de Fiscales

Especializados, y el cuarto, para Seccional, por lo que se van a desplazar de

€sas vacantes.

7.- DIANA MARIA NUNEZ FORERO
8.- MURILLO IBARGUEN FREDDY DEMETRIO.
9.- LOZANO OSORIO MARIA JEANNETTE.



Todos companeros del Valle del Cauca, quienes ocupan una plaza en el Valle
del Cauca y desconozco si tiene medidas afirmativas, pero que no
concursaron para el cargo. Solo la Dra LOZANO OSORIO aprobd para

Fiscal Delegado ante el Tribunal en concurso de ascenso.

10.- CARLOS EDUARDO FINO CABALLERO
11.- TELLO CHAVERRA CASTRO

12.- SILVANA URIBE LLOPEZ

13.- MARIO ALFONSO LLORA CORREA.

De dichos companeros se desconoce el lugar donde ocupan las plazas, con
excepcion de la Dra. URIBE LOPEZ, que la ocupa en Manizales — Caldas y
al parecer no tendria acciones afirmativas porque no ostentaria ninguna
condicién especial. En ese caso, su ID podria remplazar el que ocupo en el

Valle del Cauca, pudiendo ofertarse ese en lugar del mio.

De los ID no se tiene informacion

alguna.

En el pasado ya la Fiscalia sin problema y sin mi consentimiento me ha reubicado,
poniéndome en la situacién que estoy hoy con la cambiadera de cargos y ID a la que me
ha sometido. Mirese esta prueba de que ya lo ha hecho:
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En i catle y en los
Pagina N° 8 de la Resolucién N° Por medio de la cual se resuelve un recurso de
reposicion.

las medidas de proteccién acorde al nivel de riesgo que pueda generar, para continuar
garantizandole su seguridad e integridad personal y la de su familia.

De acuerdo con lo expuesto, el Despacho no repondra la resoluciédn de reubicacidn del
empleo, puesto que el argumento referido por la recurrente no encuentra asidero para
enervar la decision adoptada, por cuanto la reubicacién del empleo de Fiscal Delegado ante
Jueces de Crcuito (I1.D. 10716) de la Direccidn Seccional Valle del Cauca a la Direccidon
Seccional Quindio, efectuada mediante la Resolucién N° 0005848 del 30 de diciembre de 2021 %
obedece a la "Evaluacion de Amenaza y Riesgo realizado por la Direccién de Proteccidn v
Asistencia”, buscando garantizar y proteger la integridad fisica de la servidora DIANA PATRICIA

ROJAS LOZADA.

En mérito en lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- NO REPONER la decisién contenida en la Resolucién N° 0005848 del
30 de diciembre de 2021, que ordend reubicar el empleo de Fiscal Delegado ante Jueces de
Circuito (I.D. 107 16), ocupado por la servidora DIANA PATRICIA ROJAS LOZADA, identificada
con la cédula de ciudadania N° 66.659.403 de la Direccidon Seccional Valle del Cauca a la
Direccion Seccional Quindio, de conformidad con la parte considerativa del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el contenido de la presente resolucidn a la servidora
DIANA PATRICIA ROJAS LOZADA, a traves de la Subdireccion Regional de Apoyo Del
Pacifico, informandole que contra la presente decisién no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR copia de la presente decisidn al Despacho del Fiscal
General de la Nacién, a la Direccidon Seccional VValle del Cauca, a la Direccién Seccional
Quindio, a las Subdirecciones Regionales de Apoyo Del Pacifico y del Eje Cafetero, a la
Subdireccion de Talento Humano y al Departamento de Administraciéon de Personal, para

los fines pertinentes.
ARTICULO CUARTO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,alos 2 2 FEB. 2022

— ﬂ:,%,/wé,‘w«f
ASTRID TORCOROMA ROJAS SARMIENTO
Directora Ejecutiva

FISCALIA
[ememar o Lo mccn|

RESOLUCION No. 0599
(18 de septiembre de 2024)

“Por medio de la cual se realizan unas reubicaciones internas”™

LA DIRECTORA SECCIONAL VALLE DEL CAUCA DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

En uso de sus facultades legales, en especial las que confiere el Decreto Ley 021 de 2014 del
9 de enero de 2014 y el Articulo 5 de la Resolucion Mo. 0256 del 20 de junio de 2024 expedida

por la Sefiora Fiscal General de la Macion v,
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Ademas, la Sala Penal del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga, bajo la
ponencia del Magistrado Carlos Andrés Guzman Diaz (Radicacion No. 76-111-31-87-
003-2025-00027-01, Fallo del 21 de octubre de 2025), resolvié la accién de tutela de un
Fiscal Delegado en provisionalidad que, ostentando la doble condicién de padre cabeza
de familia y paciente con comorbilidades crénicas de salud mental, fue desvinculado por
la Fiscalia General de la Nacion para proveer el cargo con un funcionario de carrera. El
Tribunal revocd la improcedencia de instancia y dispuso conceder el amparo
constitucional definitivo bajo las siguientes consideraciones idénticas a mi realidad

material:

"Aungue los trabajadores en provisionalidad tengan una estabilidad relativa, si se trata de un sujeto
de especial proteccion constitucional, como es el caso, deberdn ser los diltinmos en removerse y propender
por ser reubicados en cargos equivalentes o similares, de existir la vacante. (...) La administracion no
tiene la obligacion de mantener a una persona en provisionalidad de manera indefinida (...) sin embargo,
la tinica medida disponible para el restablecimiento de sus derechos es su reubicacion en otro cargo ignal

0 equivalente al que fue provisto por una persona en el sistema de carrera, siempre que exista'.

En consecuencia, el Tribunal Superior de Buga le orden6 de forma perentoria a la

Fiscalia General de la Nacion lo siguiente:

"Ordenarle a la Fiscalia General de la Nacion que determine cudles son los cargos iguales o equivalentes
al de Fiscal Delegado ante los Jueces Penales del Circuito en provisionalidad (...) [y] vincule a
DANIEL GIRALDO RENDON, en un cargo igual o equivalente al de Fiscal Delegado ante los
Jueces Penales del Circuito, en Buga o, por lo menos, en municipios del Valle del Canca, que sean

cercanos a su capital, siempre que se encuentre vacante”.

ILa medida solicitada es proporcional, idénea y necesaria para garantizar la efectividad
de los derechos fundamentales invocados, evitar un perjuicio irremediable y posibilitar
que, en su caso, la entidad adopte las acciones afirmativas y reubicaciones que

correspondan.

En su proveido, esta parte solicita también que se requiera a la entidad accionada para
que allegue, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacién de la
medida, copia de las actuaciones administrativas, listados de vacantes y la certificacion
de disponibilidad presupuestal o de actuacion que justifique la eventual imposibilidad de

realizar la reubicacion solicitada.

Para efecto de decidir lo anterior, le solicito respetuosamente su sefioria, se remita a los
argumentos expuestos en los acapites siguientes que aluden al cumplimiento de los
requisitos generales de procedibilidad y expone por qué la tutela se promueve para evitar

un perjuicio irremediable; pero adicionalmente agrego los siguientes fundamentos:
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Son derechos vulnerados los esenciales para mi dignidad humana y bienestar, incluyen
de manera primordial la vida, la salud, el minimo vital, la igualdad, la no discriminacion,

la estabilidad laboral reforzada y la proteccién especial como mujer cabeza de familia.

La situaciéon que motiva esta accion de tutela pone en grave e inminente riesgo mi
subsistencia y la de mis dependientes, asi como mi integridad fisica y mental, haciendo

imperativa la intervencion judicial para restablecer mis garantias constitucionales.

Los hechos que se detallaran a continuacién evidencian la magnitud de la afectacion y

la necesidad de una respuesta pronta y efectiva por parte de la administracion de justicia.

La presente acciéon se fundamenta en los preceptos de la Constituciéon Politica de
Colombia, la wvasta jurisprudencia de la Corte Constitucional y los tratados
internacionales de derechos humanos que reconocen y protegen los derechos aqui
invocados, buscando no solo mi amparo individual sino también sentar un precedente
sobre el deber del Estado de proteger a sus servidores publicos en condiciones de

vulnerabilidad.

La persistencia de la vulneracién por parte de la Fiscalia General de la Nacion, pese a
las solicitudes elevadas, ha generado un perjuicio irremediable que solo puede ser

conjurado a través de este mecanismo constitucional. Son ellos:

e Viday Salud (Art. 11 y 49 C.P.)

e Minimo Vital (Art. 53 C.P.)

e Joualdad y No Discriminacion (Art. 13 C.P.)

e LHstabilidad Laboral Reforzada (Art. 53 C.P.)

e Proteccion Especial a la Mujer Cabeza de Familia (Art. 43 C.P.)

ASPECTO FACTICO

Cuestion previa: para una mejor comprension del asunto, resulta necesario indicar que
los hechos constitutivos de la vulneracion se deben plantear en los siguientes acapites:
1) existencia de la condicién de vulnerabilidad derivada de la discapacidad y deficiencia
en la salud; 1i) conocimiento de la Fiscalia General de la Nacién de tal condiciéon de
vulnerabilidad, antes del 27 de diciembre de 2024, iii) la negativa sistematica y arbitraria
de la entidad para adoptar medidas afirmativas y; iv) la falta de enfoque de género sobre
mi condicién de jefatura de hogar frente a mis dos hijos dependientes econémicamente

de mi, uno de ellos, menor de edad.

i) existencia de la condiciéon de vulnerabilidad derivada de la discapacidad y
deficiencia en la salud
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1. Desde el 13 de mayo de 2008, me encuentro vinculada a la Fiscalia General de la
Nacién y he ocupado varios cargos, asi desde el 10 de septiembre de 2024 hasta la
actualidad, desempeno el cargo de Fiscal Delegada ante los Jueces Penales del Circuito
Especializada ID 2271, con ubicacién laboral en la ciudad de Buga, Fiscalia trece
Especializada.

2. Durante la vinculacién laboral, entre otros, ejerci el cargo de Fiscal Cincuenta y Ocho
Seccional de Tulua, con ocasiéon de lo cual asumi el conocimiento de la investigacion
penal bajo el radicado NUNC 768346000187202100615 contra los presuntos
integrantes del grupo denominado Primera Linea por los hechos de alteracion del orden
publico, tortura y retencion ilegal de miembros de la DIJIN ocurridos en el sector de la
Y de Andalucia Bugalagrande. Con ocasion de las medidas de aseguramiento privativas
de la libertad que legalmente solicité y que fueron impuestas, en diciembre de 2021 fui
victima de graves amenazas de muerte mediante panfletos dirigidos contra mi vida y la
de mi nicleo familiar, situacién que originé la apertura de la indagacién penal con
radicado No. 768346000187202101348, con ocasion de la denuncia que presenté el 10
de diciembre de 2021, por los hechos que se presentaron ese mismo dia.

3. La anterior situaciéon impacté mi existencia de forma trascendental, pues afecté6 mi
salud fisica y mental, dado que derivado del evento de las amenazas, la presion
psicolégica, el miedo constante a la materializacion de los atentados y las dinamicas
internas de la entidad se desarrollaron patologias cronicas severas las cuales he tenido
que afrontar, precisamente la afectacion en mi salud mental ha sido diagnosticada con
Trastorno de Ansiedad Generalizada, Episodio Depresivo Moderado, Otros problemas de tension fisica
o mental relacionadas con el trabajo (Estrés Laboral Cronico / Sindrome de Burnout),
Lectura elevada de la presion sanguinea (Hipertension Arterial reactiva) y Cefalea Migrariosa (G438),

desencadenadas por las crisis de panico.

4. Precisamente, como respaldo de esto ultimo, a los pocos dias de ocurrir el evento de
las amenazas, esto es 24 de enero de 2022, comencé a presentar “tips en ojo desde hace
tres dfas, cefale”, asi fui remitida a la especialidad de psiquiatria y fue como el 11 de
febrero de 2022, se me prest6 el servicio de salud y por ello recibi atencién en la IPS

OPORTUNIDAD DE VIDA — CALI en donde fui atendida por el servicio de
psiquiatria, via teleconsulta, en donde el reporte médico sefiala que la paciente

manifiestd: "Fui al médico porque he venido sufriendo de ansiedad, no duermo bien";
alli me atendio la Dra. Victoria Eugenia Montafio Especialidad: Psiquiatria (Universidad
de los Andes) Registro Médico: 763413.

5. Desde el afio 2022 hasta la fecha he recibido atencién del servicio de salud en
psiquiatria en 22 oportunidades por parte de la IPS Oportunidad de Vida Cali, las
cuales se pueden sintetizar de la siguiente forma y se corrobora con el archivo adjunto

de esta demanda “‘historia clinica’:
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6.1 De lo anterior, se debe destacar que, con ocasion de la ansiedad, depresion e
hipertension arterial, que se derivo de la funcion que cumplo como Fiscal Delegada, se
verifica que afronto una deficiencia de mediano plazo que, al interactuar con el entorno
profesional, hace que enfrente barreras que no permiten ejecutar las funciones como
servidora publica o abogada en igualdad de condiciones que los demas profesionales del

derecho.

6.2 Para entender el concepto y configuracion de la deficiencia que soporto, resulta
necesario estarse a lo establecido en los términos de la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud (CIF), en donde se sefiala que se entiende
por deficiencia toda afectacion de una estructura o funcién corporal, ya sea de caracter

temporal o permanente, que impacta de forma significativa la funcionalidad.

0.2.1 En tal sentido, en mi caso, esta acreditada la existencia de una deficiencia estructural y
funcional en mi como trabajadora, asociada a la ansiedad, depresién e hipertension
arterial, que se origin6é con ocasion de la funcién que cumplo como Fiscal Delegada.
Esta condicion, caracterizada y descrita de la siguiente forma en la historia clinica de 6
de marzo de 2026, emitida por el Psiquiatra Alvaro Felipe Lopez Acosta, en la IPS
Oportunidad de VIDA S.A.S.:

‘T.ABORA COMO FISCAL, ANTECEDENTE DE PROBLEMATICA DESEGURIDAD
HACE 4 ANOS, AMENAZAS QUE DERIVVARON CRISIS DE ANSIEDAD'Y DEPRESION,
IMPSOMNIO,LLABORES QUE CONFIEREN MARCDOS RIESGOS, ESTUIYO EN MANEJO
CON PSIQUIATRIA, EMPIL.EADOR OPTAPOR INDICACION DE TRASL.ADO ILABORAL
FUERA DEIL. DEPARTAMENTO, SITUACION QUE GENEROEXACERBACION DE
ANSIEDAD "VI1AJABA DESDE ARMENIA A 1.4 CASA EN GINEBRA, ERA TERRIBLE
PO CREIAQUE LE IBA A PASAR ALGO A MIS HIJOS", INDICA COMO PASA DE UN
AUMENTO EN SU PESO POR HIPERFAGLA,AHORA CON MARCADA DISMINUCION,
HIPOREXIA, PRESENTA AFECTACION EN SU DESEMPENO EJECUTIVO"ME PASO
POR EJEMPILO QUE IBA MANEJANDO Y SE ME OLVIDO CUAL ERA ELL FRENO O EL
ACELERADOR" AFECTACION  EN  SU  1TRABAJO, FALILAS  MNESICAS,
POSTERGACION, IDEAS CATASTROFIZANTES RESPECTO AAMENAZAS Y SUS
HIJOS "SIEMPRE PIENSO QUE PUEDE PASAR ALGO MALO", TENSION CONTINUA,
INSOMNIOMIXTO "LLEVO 3 DLAS SIN DORMIR"; AHORA BIEN, LOGRA UNA
NORMALIZACION DE SUS LABORES, PERO LOSSINTOMAS AFECTIT'OS NO
LLOGRARON MEJORARSE EN EL TIEMPO, PRESENTA ADEMAS UNA ALTA
CARGALABORAL, SE ENCUENTRA EN REVISION DE TENSION ARTERIAL, SE
PRESENTARON CRISIS DE ANSIEDADGENERAILIZADA DURANTE EIL. MES
DICIEMBRE, MANEJOS INDICADOS CON ESTULO CON AMITRIPTIIINA
YCLLONAZEPAM POR PARTE DE URGENCLAS DONDE ASISTE POR LA INTENSIDAD
DE SUS SINTOMAS, AHORACOMPLETA UN MES DE MANEJO CON NUESTRO
MSERVICIO, INDICACION DE TRATAMIENTO:- DESTVENILAFAXINA TAB 50 MG 1
TAB DESPUES DE DESAYUNO- CLLONAZEPAM 2.5 MG/ML. GOTAS. EN UNA
CUCHARA CON AGUA DILUIR 1 GOTAS 8§ AM, 2 PM, 8 GOTAS 8 PM,EN CASO DE
CRISIS TOMAR 2 GOTAS DIRECTAS DEBAJO DE 1A LENGUA- NEUREXAN GOTAS
HOMEOPATICAS 5 GOTAS DESPUES DE CADA COMIDA- TRAZODONA A TITULAR,
INICLIANDO CON 1 TAB 7 PM, SI PERSISTE INSOMNIO AUMENTAR MEDILA TAB
EXTRACADA NOCHE HASTA MEJORIA, MAXIMO 3 TABINDICA AL MOMENTO
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COMO TRATAMIENTO ILOGRA MEDIAR DE MANERA PARCLAL CON SUS
SINTOMASAFECTIVOS, DESGRACIADAMENTE 1.A CAR GA LLABORA Y LAS
TENSIONES PROPLAS DE SU TRABAJO NO SONMEDLABLES, SE INDICO A
EMPILLEADOR TRABAJO DESDE CASA, ESTO CON EL FIN DE MINIMIZAR
RIESGOSRESPECTO A SU CLINICA AFECTIV A, I.A CUAL, CON PREOCUPACION HA
I’ENIDO AFECTANDO SU DESEMPENOEJECUTIT O”

6.3 De la historia clinica, se deriva la atencion inicial y los diagnoésticos que dan cuenta

del ingreso a urgencias desde el 23 de abril de 2022, por “Irastorno de ansiedad, se
recomienda control y seguimiento con psiquiatria, realizar deporte, continuar con el control y seguimiento
con psicologia.”, de acuerdo con la atencién prestada por la Dra. Marfa Camila Marin

Canas, Psicologa.

6.4. Con mi inminente salida de la institucién por el concurso de méritos, lejos de cesar
la presion psicologica, el miedo constante a la materializacién de los atentados y las
dindmicas internas de la entidad provocaron el desarrollo de patologias cronicas severas.
Mi historial clinico de atencién médica continua, e incapacidades sucesivas por cerca de
cuatro afios también ya evidenciaba de forma fidedigna siguientes diagnosticos vigentes
bajo la Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE-10):
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ii) Conocimiento de la Fiscalia General de la Naciéon de tal condicién de
vulnerabilidad, antes del 27 de diciembre de 2024'.

7. En el caso concreto, la Fiscalia General de la Nacion se enteré de mi estado de salud
desde el 26 de abril de 2022, a través de la ARL contratada directamente por la entidad
con la cual tiene comunicacion sobre el estado de salud de sus empleados?, esto es ARL

Positiva, la cual realizé el examen peribdico EMO (Examen Médico Ocupacional) el 26

de abril de 2022, a través de la Médico Nathaly Marin Correo, que presta sus servicios
a la empresa EFISALUD RIESGOS PROFESIONALES E.S.E., y quien le reporto a
la entidad lo siguiente “Enfermedad actual: paciente guien asiste a valoracion médica ocupacional
periddica, refiere estar en regulares condiciones, debido a que a raiz de una amenaza que tuvo en su sede
anterior ( Tulua) fue trasladada a regional Quindio peron desde ese momento presenta aletaraciones de
patron de sueiio, alimentacion, ansiedad y disconfort. Estd en seguimiento y control con la psiguiatra
quien ordena manejo con clonazepam’ asila profesional de la salud, reporté como diagnoéstico
médico: ‘paciente con trastorno de ansiedad no especificado, actualmente en seguimiento, recientemente
inicio psicoterapia. Aun no es valorada por medicina laboral de su aseguradora. Se insiste en
importancia de mantener adherencia al manejo y recomendaciones” Descripcion “Trastorno de
ansiedad, no especificado F419”

7.1 Robustece el conocimiento del empleador cuando, el 23 de octubre de 2023 (previo
a la convocatoria del concurso de la fiscalia) en revision o valoracion realizada por la
doctora Diana Pomar B, medica adscrita a la entidad EFISALUD — Médico Especialista
Salud Ocupacional ARL Positiva, riesgos profesionales, en el acapite de conducta se
indic6 por ella “Zncluir en PV'E DME, incluir prevencion riesgo psicosocial,” y en el acapite de
otros plasmo “EPS: afinamiento, psiquiatria: recomendaciones médicas, tramitar
recomendaciones medico laborales por SST-FGN, medicina laboral: calificar origen...”

Y para la fecha 21 de octubre de 2024 al correo matfa.armero@fiscalia.gov.co, se

enviaron los documentos para recomendaciones médicas de la servidora, y para el dia

! Mediante Circular No. 030 de 3 de septiembre de 2024, emitida por la Direcciéon Ejecutiva de la FGN, indicé que se
decidi6 implementar acciones afirmativas para excluir cargos de la oferta en la convocatoria del Concurso de Meritos FGN
2024, para lo cual se indic6 que el empleado nombrado en provisional contaba, inicialmente, hasta el 27 de septiembre de
2024, para comunicar y comprobar alguna de las circunstancias que daban lugar a la consideracién de persona de especial
proteccion constitucional. Ese plazo fue ampliado hasta el 27 de diciembre de 2024, a través de la Circular No. 0046 emitida
por la Direccién Ejecutiva.

2 Asi lo anuncian en los correos electrénicos mediante los cuales hacen los recordatorios a la citacion evaluacion médica
ocupacional.
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el 21 de enero de 2026, se llevé a cabo reunion “Medidas Preventivas de la Servidora DLAN.A
PATRICIA ROJAS identificada con C.C. 66.659.403”, la cual fue convocada por la
dependencia de la Fiscalia General de la Nacion — “Seguridad y Salud en el y trabajo”,
en la que la entidad contrajo obligaciones consistentes en medidas por parte de STT
indicando que tienen una duracion de “12 meses a partir de la fecha de socializacion”, asi la
entidad contrajo el compromiso “Solicitar a la ARL, incluir a la servidora en las consultorias

psicoldgicas de acompanamiento”, responsable SST de la entidad.

Lo antetior fue comunicado a la Fiscalia General de 1a Nacién, tal como se evidencia a
continuacion en el correo electronico que el 24 de octubre de 2023, a las 7:17 a.m., a

Alejandra Guarnizo Salazar® (y a Marfa Cristina Armero Camargo? (

7.2 Pero hay mas; previo al 27 de diciembre de 2024, la Fiscalia General de la Nacién ha

tenido conocimiento oportuno de mi situacion de salud mental de origen laboral a través

de los siguientes canales oficiales incorporados en el expediente (ver anexo Historias

Clinicas, Actas de ARL y recomendaciones de salud):

7.2.1 Valoracién Ocupacional de Efisalud: El 7 de junio de 2024, la doctora Diana
Jeanette Pomar Barén (Licencia SO 10523), médica adscrita a Efisalud, riesgos

profesionales, emiti6 el Formato Certificado Médico de Aptitud en el cual ordend
explicitamente incluirme en el Programa de Vigilancia Epidemiolégica (PVE) de
Desordenes Musculo Esqueléticos y tramitar las recomendaciones médico-laborales de
prevencion del riesgo psicosocial ante la dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Fiscalia (SST-FGN).

7.2.2 Acta de Socializacion de Medidas Preventivas de SST: El 21 de enero de 2026,

3 Grupo de Salud y Seguridad en el Trabajo Subdirecciéon Regional de Apoyo del Pacifico.
4 Talento Humano — Bienestar y SST Subdireccion Regional de Apoyo del Pacifico, ubicable en la calle 25 Norte - 6*-11
piso 3 Seccional Cali, Santiago de Cali.
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la subdireccion regional convocéd de forma virtual a una reunién oficial de Medidas
Preventivas con la participacion de SST'y el técnico en prevencion Francisco Alejandro
Daza Murcia de Quirén. En dicha acta, incorporada formalmente a los antecedentes, la
Fiscalfa General de la Nacién contrajo la obligaciéon de aplicar recomendaciones

patronales preventivas con una duracion obligatoria e ininterrumpida de doce meses

(vigentes hasta enero de 2027), consistentes en: (i) permitir el desarrollo de funciones
acordando prioridades cuantitativas acordes a la capacidad individual, (if) adecuar la
mecanica corporal evitando posturas fijas por mas de treinta minutos, (iii) laborar

exclusivamente en jornada habitual diurna, excluvendo de forma taxativa la asighacion

de turnos nocturnos u horas de disponibilidad adicionales, (iv) concertar ajustes de la

asignacion de trabajo con el jefe inmediato, y (v) solicitar a la ARL incluir a la servidora

en consultorias psicolégicas de acompafiamiento permanente.

7.3 Por lo expuesto de las pruebas allegadas, en el presente asunto, no cabe
duda de que la Fiscalia General de la Nacién, a través de sus dependientes,
tenfa conocimiento de la deficiencia que afronto y su duracién, asi como de
las barreras enfrentadas, pues asi se desprende de las incapacidades médicas,
la reubicacién y las comunicaciones remitidas por la ARL sobre las

condiciones de salud mental que soporto.

8. Por lo anterior, en el proceso de seleccién de los empleos que se ofertaron
en la convocatoria del concurso de méritos FGN 2024, la Direccion
Ejecutiva de la Fiscalia General de la Nacién no consulto la informaciéon con
que contaba una de las dependencias de la misma entidad, estando en el
deber de hacerlo, esto es el Grupo de Salud y Seguridad en el Trabajo
Subdireccion Regional de Apoyo del Pacifico, para percatarse que soy una
mujer destinataria de las acciones afirmativas, debido a la discapacidad que

afronto derivada de la deficiencia metal que me aqueja.

iii) la negativa sistematica y arbitraria de la entidad para adoptar medidas
afirmativas. Trato Discriminatorio de la Entidad.

9. Debido que la entidad conoce mi estado de salud y la deficiencia que me aqueja
desde mucho antes del 27 de diciembre de 20245, desde el 26 de diciembre de 2025
hasta el 9 de julio de 2026, se han elevado 4 solicitudes de aplicaciéon de acciones

afirmativas en virtud de ser una mujer cabeza de familia y estar en una circunstancia
de debilidad manifiesta por razones de salud y por tanto destinataria de la proteccién

especial constitucional, tal como se relaciona a continuacion:

5 Mediante Circular No. 030 de 3 de septiembre de 2024, emitida por la Direccién Ejecutiva de la FGN, indic6 que se
decidi6 implementar acciones afirmativas para excluir cargos de la oferta en la convocatoria del Concurso de Meritos FGN
2024, para lo cual se indic6 que el empleado nombrado en provisional contaba, inicialmente, hasta el 27 de septiembre de
2024, para comunicar y comprobar alguna de las circunstancias que daban lugar a la consideracién de persona de especial
proteccion constitucional. Ese plazo fue ampliado hasta el 27 de diciembre de 2024, a través de la Circular No. 0046 emitida
por la Direccién Ejecutiva.
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ACCIONES AFIRMATIVAS
FECHA DE DERECHO DE PETICION / RECURSOS FECHA DE RESPUESTA

26/12/2025 - Actualizacion de informacion - Solicitud
Reconocimiento de condicidn de sujeto especial
proteccidn constitucional por estado de salud de origen
laboral -Concurso de Méritos (Circular 030 de 2024)
dirigido al Director Ejecutivo Alejandro Giraldo Lopez,
(fecha de recibido 05/01/2026 -Respuesta a radicado
numero 2026-3000061465)

08/01/2026 - Respuesta a radicado numero
2026-3000061465

10/04/2026- Estabilidad laboral reforzada por salud
aplicacion de acciones afirmativas, dirigido al Dr. Luis
Carlos Hernandez Velasquez

14/04/2026 - Respuesta a radicado No.
2026300001043291

19/03/2025 - Solicitud de reconsideracion parcialmente de | 10/04/2025 - Respuesta a radicado No. 2025-
la Resolucion No. 01566 del 03 de marzo de 2025 3000023641 del 20/03/2025

01/07/2026 -Derecho de Peticion Integral para la

aplicacién de medidas de accién afirmativa por fuero 08/07/2026 - asunto respeustaderecho de
multidimensional de estabilidad laboral reforzada (Madre peticién con radicado nimero 2026-
Cabeza de Familia y Deficiencia en la Salud Mental) e 300002551071

Inclusién Laboral Efectiva

09/07/2026 - Recurso de reposicidn contra la respuesta
contenida en el radicado No. 2026301000716652 del 08
de julio de 2026 y, subsidiariamente, solicitud de
revocatoria directa, valoracion integral y adopcion de
medidas de proteccion constitucional, ocupacional y
laboral (Se envio el 10/07/2026 a las 17:12)

Pendiente de respuesta

9.1. La Direccion Ejecutiva de la Fiscalia General de la Nacién emitié
respuesta aparente respecto de las solicitudes, pues tan solo se ha limitado a
indicar que: la solicitud es extemporanea pues la misma debi6 ser elevada
antes del 27 de diciembre de 2024. Asi mismo, no se pronuncié sobre la
aplicaciéon de acciones afirmativas derivadas de la circunstancia de

discapacidad que afronto derivada de la deficiencia metal que me aqueja.

9.2. No obstante, mediante oficio del 8 de enero de 2026 y, posteriormente,
a través del oficio emitido el 22 de abril de 2026 (en respuesta al radicado
No. 2026300001043291 del 14 de abril de 2026, obrante en el archivo
(Respuesta Peticion de Estabilidad Laboral.pdf), el Subdirector de
Talento Humano, José Ignacio Angulo Murillo, notific6 una respuesta

enteramente negativa bajo los siguientes argumentos restrictivos:

e Sostuvo que el plazo para la acreditacion de circunstancias particulares
y acceso a medidas afirmativas dentro del concurso FGN 2024 venci6
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de forma improrrogable el 27 de diciembre de 2024, tildando de
extemporanea la protecciéon de mis derechos fundamentales.

e Afirmé que mis patologias psiquicas y cardiovasculares no se
encuentran clasificadas normativamente como '"enfermedades

huérfanas, catastroficas o ruinosas", desconociendo de manera abierta

el modelo social de la discapacidad y el concepto técnico de deficiencia
de mediano y largo plazo.

e Invocd citas genéricas sobre la "estabilidad laboral relativa" de los
provisionales, argumentando que el derecho de la planta provisional
debe ceder de forma absoluta e inflexible ante el mérito de los

integrantes de la lista de elegibles, omitiendo realizar la ponderacién

obligatoria y el estudio de puestos de trabajo vacantes que ordena la

jurisprudencia constitucional.

Asi, en respuesta a una peticién anterior, la entidad como se ve, argumento6
que mis patologias no se clasifican como "huérfanas, catastréficas o
ruinosas" y que el derecho de los provisionales cede ante el de quienes ganan
el concurso. Este argumento desconoce la jurisprudencia constitucional, que
ha sido clara en afirmar que la proteccién del articulo 26 de la Ley 361 de
1997 no se limita a un listado de enfermedades ni a un porcentaje de
calificacion de pérdida de capacidad laboral. Lo determinante es que la
afectacion de salud "impida o dificulte sustancialmente trabajar en condiciones

regulares’".

9.3. La ley 361 de 1997, en su articulo 26, establece la prohibicién de terminar
el contrato de una persona por razén de su discapacidad, salvo autorizacién
del Ministerio del Trabajo. La jurisprudencia ha precisado que esta
proteccion, a la luz de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (LLey 1346 de 2009) y la Ley Estatutaria 1618 de 2013, no
se limita a quienes tienen una calificacion de invalidez, sino que se extiende
a quienes padecen una "deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial a mediano y

ne

largo plazo"® que, al interactuar con barreras del entorno, impide su
participacion plena y efectiva. En mi caso, los diagnésticos de ansiedad,
depresion e hipertension arterial, originados por el estrés laboral y las
amenazas sufridas en el ejercicio de mis funciones constituyen una
deficiencia de mediano plazo que, ante la barrera de una posible
desvinculacién, me impide ejercer mi derecho al trabajo en igualdad de

condiciones.

La Sentencia T-135 de 2023 subraya que "'esta Corte se pronuncid sobre el caso de
un trabajador con discapacidad cognitiva por padecer sindrome de asperger, esquizofrenia

y depresion, entre ofras...". Aunque el caso especifico abordé un contexto

6 CSJ - SCLL1181-2023.
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distinto, la sentencia recalca que las enfermedades mentales, como la
depresion y la esquizofrenia, son condiciones que pueden generar una
situacion de debilidad manifiesta que activa la estabilidad ocupacional
reforzada. En el caso, el diagnoéstico de ansiedad, depresion y estrés
postraumatico me sitda, sin duda, en un estado de debilidad manifiesta que
el empleador debe reconocer y proteger. IL.a Corte ha enfatizado que el
trabajo no solo es una fuente de ingresos, sino también un mecanismo
fundamental de inclusién e integracion social, y la desvinculacion arbitraria

a causa de una condicién de salud mental contraviene este principio.
iv) La jefatura de hogar como condicién para proteccién reforzada.

10. Ostento de forma exclusiva la jefatura femenina de mi hogar bajo la
condicién juridica de separada de hecho, siendo el sustento econdmico,
afectivo y asistencial de mis dos hijos, conforme queddé acreditado en el
Informe Socio-Familiar del 10 de febrero de 2026 elaborado mediante visita
domiciliaria por la Trabajadora Social Isabella Pérez Florez (T.P.
1006230104) y en el Acta de Declaracion Bajo Juramento para Fines
Extraprocesales del 24 de diciembre de 2025 ante la Notaria Unica del

Circulo de Ginebra, Valle en donde consta que:

e Maria Camila Plaza Rojas (20 afios): Depende integramente de mis
ingresos para el pago de su matricula, manutencién, alojamiento en la
ciudad de Cali y servicios de salud, al encontrarse cursando el quinto
semestre de la carrera de Medicina en la Pontificia Universidad Javeriana
de la ciudad de Cali. En mi nicleo familiar no hay nadie mas que pueda
asumir esa obligacion, a pesar de la concurrencia de su papa en otras
responsabilidades afectivas, pero con deficiencia sustancial para
sufragar la carrera que ya esta en curso. El dafio seria irremediable e

inmediato.

e Martin Alejandro Plaza Rojas (13 afios): Estudiante de secundaria en
el Liceo de los Andes de Buga, quien depende de mi sustento y cuidado
personal permanente por padecer de asma crénica y cuadros de
ansiedad severa derivados del desarraigo, lo cual exige tratamientos,
terapias particulares y controles médicos constantes cubiertos en su
totalidad por la suscrita ante la ausencia parcial de corresponsabilidad
economica por parte del progenitor pues el mayor gasto y costo de su

tratamiento corre por mi cuenta.

11. Es claro entonces que ostento la calidad de madre cabeza de familia,
siendo la mayor fuente de sostenimiento econémico para mi nucleo familiar,
compuesto por mis dos hijos. Conforme al estudio sociofamiliar adjunto,

mis ingresos laborales cubren la totalidad de los gastos del hogar, incluyendo
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la educacién universitaria de mi hija mayor y las necesidades de mi hijo
menor, quien ademas padece de asma y requiere acompafiamiento
psicologico. Esta situacion se enmarca en la definicion legal de la Ley 1232
de 2008, segin la cual es mujer cabeza de familia quien tiene bajo su cargo
econémica y afectivamente, de forma permanente, a sus hijos, ante una
deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del ntcleo familiar.

12. Aunque existe un esposo del cual me separé de hecho, el informe
sociofamiliar demuestra una "limitada corresponsabilidad econémica por
parte del progenitor", haciendo que yo asuma integramente los costos de la
educacién universitaria de mi hija y los tratamientos médicos (asma y

psicologia) de mi hijo menor.

13. La Corte Constitucional ha precisado que recibir un apoyo minimo del
padre o la familia no frustra la proteccion, pues lo relevante es evidenciar
que hay una "deficiencia sustancial de ayuda" y una "responsabilidad solitaria
de la madre". Por tanto, cumplo plenamente con los presupuestos para ser

catalogada como sujeto de especial proteccién y mis hijos.

v) Concursé y pasé la prueba y existen vacantes para aplicar acciones
afirmativas aunque no haya alcanzado el puesto dentro de las vacantes
ofertadas.

14. En el marco de la convocatoria publica de carrera, procedi a presentar las pruebas
de conocimientos especificos y generales para la denominacién de Fiscal Delegado ante
los Jueces Penales del Circuito Especializados. Mediante la Resolucion 0005 del 29 de
enero de 2026 proferida por la Comision de la Carrera Especial (OPECE No. 1-102-M-
01-419), se publicé la lista definitiva de elegibles en la modalidad de ingreso para proveer
cuatrocientas diecinueve vacantes definitivas. En dicho acto administrativo consta que

superé satisfactoriamente el concurso publico de méritos obteniendo un puntaje total

de 67.28, ubicandome en la posicion 456, aspecto que debe ser valorado a mi favor en

relacién con otros concursantes que ocupen cargos en la Fiscalia como Fiscales vy que ni

siquiera pasaron la prueba de conocimientos. Actualmente, ocupo en provisionalidad el

cargo de Fiscal Delegada ante los Jueces Penales del Circuito Especializados bajo el 1D
2271, plaza que fue reportada y ofertada en el concurso y que se encuentra en inminente

riesgo de provision por alguno de los primeros 419 ocupantes de ese registro.

15. La Fiscalia General de la Nacion por su parte, en el mismo oficio de
respuesta del 22 de abril de 2026, la Subdireccién de Talento Humano, tras
consultar al Grupo de Planta de la Fiscalia General de la Nacién, certificd

formalmente que existen actualmente doce (12) ID de planta provistos con

vinculacién diferente a carrera (provisionalidad) que no fueron ofertados en

el concurso de méritos FGN 2024, correspondientes a los codigos de planta:
1075, 1108, 3326, 3821, 6226, 6227, 10090, 10739, 18597, 22570, 25824 y
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25845. De estas doce vacantes fisicas y reales, la entidad confesé
explicitamente que solo seis (6) personas de quince (15) —ya no 12 como
ensennié en los ID— cuentan con medidas afirmativas reconocidas,
reservandose su identidad. En consecuencia, existirian segin su respuesta,
nueve (9) vacantes absolutas equivalentes no concursadas y disponibles
dentro de la planta global y flexible de la seccional, en las cuales la
administraciéon puede y debe ejecutar una reubicaciéon laboral inmediata
como medida afirmativa sin afectar los derechos de los cuatrocientos
diecinueve elegibles del concurso de méritos. Son ellas ocupadas, segin

informacién publica obtenida desde paginas web, por:

1.- ANDRES GONZALEZ TAMAYO.

2.- HENRY HERNANDO HERNANDEZ GRANADOS.
3.- HERBERTH LEAO PRECIADO MENDEZ.

4.- GUSTAVO ADOLFO JIMENEZ CRUZ.

Dichos funcionarios aprobaron, los 3 primeros para los cargos de Fiscales
Especializados, y el cuarto, para Seccional, por lo que se van a desplazar de

esas vacantes.
5.- JORGE ENRIQUE VERGARA VINASCO.

Quien ocupa una plaza en el Valle del Cauca y desconozco si tiene medidas
afirmativas. También aprobé el examen, pero en una posicién mas lejana a
la mia: 475.

6-. LOPEZ OSORIO MARGARITA ROSA.

Quien ocupa una plaza de Fiscal Especializada, al parecer en Armenia, pero
tendria la condicién de pre-pensionable.

7.- DTIANA MARIA NUNEZ FORERO
8.- MURILLO IBARGUEN FREDDY DEMETRIO.
9.- LOZANO OSORIO MARIA JEANNETTE.

Todos compafieros del Valle del Cauca, quienes ocupan una plaza en el Valle
del Cauca y desconozco si tiene medidas afirmativas, pero que no
concursaron para el cargo. Solo la Dra LOZANO OSORIO aprobé para
Fiscal Delegado ante el Tribunal en concurso de ascenso.

10.- CARLOS EDUARDO FINO CABALLERO
11.- TELLO CHAVERRA CASTRO

12.- SILVANA URIBE LLOPEZ

13.- MARIO ALFONSO LORA CORREA.
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De dichos companeros se desconoce el lugar donde ocupan las plazas, con
excepcion de la Dra. URIBE LOPEZ, que la ocupa en Manizales — Caldas y
al parecer no tendria acciones afirmativas porque no ostentaria ninguna
condicién especial. En ese caso, su ID podria remplazar el que ocupo en el

Valle del Cauca, pudiendo ofertarse ese en lugar del mio.

14.- 71683396 NS
15.- 8427088 NS

No se tiene informacion alguna.
16. En lugar de lo anterior, el 24 de julio de 2026, conoci el contenido de la

resolucién No. 30000-03705 proferida el 10 de julio de 2026, por la Direccion

Ejecutivo de la Fiscalia General de la Nacién, mediante la cual en el realiza el

nombramiento del Dr. Carlos Andrés Boter Cardona, en el cargo de Fiscal Delegada
ante los Jueces Penales del Circuito Especializados bajo el ID 2271, asi mismo resuelve
dar por terminado mi nombramiento en provisionalidad en el referido cargo, “a partir de

la fecha de posesion de los elegibles”
PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA:
De la inmediatez.

17. La Corte ha precisado que la acciéon de tutela debe presentarse en un tiempo
prudente posterior a la vulneracién o concomitante con ella, a partir de las circunstancias
especificas de cada caso, toda vez que su razén de ser es la proteccion inmediata y

urgente de los derechos fundamentales’.

18. En el presente asunto, se advierte que el requisito se encuentra satisfecho. El acto
administrativo mediante el cual se dispone terminar la vinculacién en provisionalidad en
el cargo Fiscal Delegada ante los Jueces Penales del Circuito Especializados bajo el 1D
2271 tue proferido el 10 de julio de 2026, del cual me enteré el 24 de julio de 20206; en

la resolucioén se dispone que la desvinculacion se materializa una vez la persona que gané

el concurso tomé posesion.

19. Ahora, no se puede perder de vista que desde el 26 de diciembre de 2025 hasta
el 9 de julio de 2026, se han elevado 4 solicitudes de aplicacién de acciones
afirmativas en virtud de ser una mujer cabeza de familia y para que reconociera
la condicién de madre cabeza de hogar y especial proteccion debido a su afectacion en

salud y por tanto destinataria de la proteccién especial constitucional

7 Sentencias T-249 de 2021 y T-233 de 2023.
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20. Al respecto, se han obtenido tres respuestas aparentes bajo el argumento que la
postulacion es extemporanea, como si luego del 27 de diciembre de 2024, yo hubiese
superado el estado de afectaciéon en mi salud y por tanto no gozaba de estabilidad laboral
relativa. Tomando como parametro dicha comunicacion, solo habrian transcurrido 15
dfas desde la ultima respuesta y contra la cual se interpuso recurso de reposicion, del

cual no se ha recibido decision.

21. La presente demanda se presenta dentro de un término razonable y por tanto se

encuentra acreditado el requisito de inmediatez.

De la Subsidiariedad.

22. De acuerdo con los articulos 86 superior y 6 del Decreto Ley 2591 de 1991, se tiene
que se respeta el principio de subsidiariedad, pues se considera que esta acciéon de amparo
constitucional es procedente.

23. Contra el acto administrativo solo procede el medio de control de nulidad y
restablecimiento del derecho porque no hay recursos por la via gubernativa. Adn ese, este
medio de control no resulta idoneo ni eficaz para evitar la lesiéon que ya se configura. El
Consejo de Estado ha sefialado que ese medio es la via ordinaria procedente: "() contra los
actos de nombramiiento y remocion, como lo es el acto que declara la insubsistencia, y cuyo cumplimiento solo
requiere la ejecucion del acto, no procede la interposicion de los recursos de la via gubernativa, por expresa
prohibicion legal, tal y como se dejé visto, de tal suerte que lo viable para estos casos, es gue el interesado
acnda durante el término que la ley dispone ante la jurisdiccion, para demandar la decision que considera
afecta su situacion juridica.”” CE-SECCION SEGUNDA-13001-23-33-000-2013-00475-
01(2450-14)-2017

24. En ese contexto, se configura un perjuicio irremediable conforme a los criterios
desarrollados por la jurisprudencia constitucional, pues se redinen sus notas caracteristicas:
la inminencia, en tanto el término de menos de ocho (8) dias ya se encuentra posesionado
mi remplazo y se materializarfa mi insubsistencia; la urgencia, dado que se requieren
medidas inmediatas que el proceso contencioso no puede adoptar oportunamente; la
gravedad, en la medida en que se compromete el derecho a la salud, minimo vital,
estabilidad laboral relativa, derechos de mi hijos, falta de acciones afirmativas por mi
condicién de salud, y el principio de igualdad; y la impostergabilidad, toda vez que, de no
intervenirse de manera inmediata, la insubsistencia se materializaria sin accion afirmativa

alguna consumandose el dafio que se quiere evitar.

25. Como se ve, el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho carece de
idoneidad para conjurar la lesion, y ni siquiera su medida cautelar subsana esa deficiencia.
Un medio que solo puede pronunciarse cuando el perjuicio ya se ha consumado de manera
irreversible no es idéneo para evitarlo; su existencia tedrica no satisface la exigencia de

eficacia que se requiere para desplazar a la tutela.
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Es claro que el medio ordinario es ineficaz y que la accién de tutela es procedente como
lo indican los datos estadisticos® sobre la duracion de la accién contencioso administrativa
que confirman la superacion o cumplimiento de la regla subsidiaridad y como lo reconocen
la linea de precedente sobre la existencia de un petjuicio irremediable, grave e inminente
ante esa hecho, segun los fallos SU-712-2013, T-264-2020, T-460-2022, T-247-2023, T-
419-2023 y 'T-034-2025°.

26. La posibilidad de medidas cautelares tampoco supera el requisito de subsidiaridad
porque el procedimiento establecido para su decreto supera los 8 dias en los que ya tomara
posesion en mi actual ID el concursante, bajo la violacion fundamental alegada y no estoy
discutiendo un acto administrativo de caracter sancionatorio!”, Asi, el art. 233 del CPACA
indica que: "E/ Juez 0 Magistrado Ponente al admitir la demanda, en anto separado, ordenara correr
traslado de la solicitud de medida cantelar para que el demandado se pronuncie sobre ella en escrito separado
dentro del término de cinco (5) dias (...). El anto que decida las medidas cantelares deberd proferirse dentro
de los diez (10) dias siguientes al vencimiento del término de que dispone el demandado para pronunciarse

sobre ella."

Aungque el articulo 234 del CPACA contempla un procedimiento excepcional y aun mas
expedito para casos de urgencia demostrada, en donde desde "z presentacion de la solicitud y
Sin previa notificacion a la otra parte, el Juez 0 Magistrado Ponente podra adoptar una medida cautelar,
cuando cumplidos los requisitos para su adopeion, se evidencie que por su urgencia, no es posible agotar el
tramite previsto en el articulo anterior”, esto implica que la decision puede tomarse en cuestion
de muy pocos dias habiles desde la presentacion de la solicitud pero va a depender de ser
sometida la accion a reparto y la carga laboral del despacho y la evidencia de la urgencia,

lo cual no alcanzaria a realizarse en el tiempo senalado.

27. En Cali, por ejemplo, el dato estadistico a marzo de 2026'! tampoco permite la idea de
superar la regla de subsidiariedad si se acudiera al proceso ordinario ante los Jueces de la
especialidad porque el promedio de ingresos de los procesos contencioso administrativos
es, tomando todos los juzgados de la especialidad, de 15.78 procesos mensuales, mientras
que el de egresos es de 10.5 mensuales, lo cual implica un déficit de 33.46% en la capacidad
de respuesta a marzo de 2026. Si a eso sumamos los datos de las acciones constitucionales
las posibilidades de obtener una medida cautelar se reducen a apenas un 5% desde la

petspectiva de evacuacién estadistica'”. Asi, el promedio de ingresos de las acciones

8 Por ejemplo: Consejo Superior de la Judicatura y Corporacién Excelencia en la Justicia, “Resultados de Estudio de
Tiempos Procesales”, Tomo 1, (2016), pags. 207-208.

9 Segiin una investigacion realizada por la Universidad de los Andes en 2022 citada en esas decisiones, aparecen los
siguientes datos: "Para el caso de los procesos de nulidad y restablecimiento del derecho es importante mencionar que, en estos procesos la
reclamacion se realiza sobre un acto administrativo proferido por una entidad priblica, en la que, por ejemplo, se desvinculd a un funcionario,
(-..) Como se evidencia grdficamente en las curvas de supervivencia de Kaplan-Meier, el valor de la media del tiempo procesal es de 2.48 arios."
10 Ver fallo Consejo de Estado Rad. 47001-23-33-000-2017-00150-01 (AC)

1 https://www.ramajudicial.gov.co/web/estadisticas-judiciales /a%C3%B10-2026

12 Al cruzar la escasez de tiempo con la probabilidad condicionada de los déficits del despacho antes calculado segun los
promedios de ingresos y de egresos reportados en la pagina web de la rama judicial, el panorama estadistico es el siguiente:
Dimensién Operativa vs Métrica de Rendimiento: Tramite de Admisién 86.41% de capacidad; Decreto de Medida
Cautelar 59.12% de capacidad; Margen de Tiempo Neto 7 dias calendatio laboral entre el 30 de junio y el 8 de julio
de 2026. Matematicamente, la probabilidad acumulada de que una demanda ordinaria nueva agote el reparto, sea admitida
y logre el decreto de su medida cautelar en 7 dias habiles es inferior al 5%. Este calculo es empirico pero se basa en los
datos objetivos revisados y solo requiere de en un procedimiento matematico sencillo en Excel acompafiado de la
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constitucionales es de 16.31 mensuales, mientras sus egresos son 13.66 mensuales, lo cual
implica un déficit de en la capacidad de respuesta de 2.61 procesos constitucionales,

nuevamente superandose la carga con la capacidad de respuesta.

28. Adicionalmente, la presente accion de tutela es promovida por mi, que soy una persona
que requiere especial proteccion constitucional, dada la circunstancia de madre cabeza de
familia y persona con discapacidad, lo que hace que el examen sobre la procedencia de la
presente tutela se haga menos estricto, a través de criterios de analisis mas amplios, pero

N0 menos tigurosos'.

29. Con esto dltimo, bajo la realidad jurisprudencial, se estima que se supera el requisito
de subsidiariedad, dado que no cuento con otro mecanismo judicial idéneo y eficaz para
la proteccion de mis derechos fundamentales teniendo en cuenta mi situacion particular.
Recuérdese que, en tratandose de persona que requiere especial proteccion constitucional,
no es juridica ni constitucionalmente admisible considerar la mera existencia de un medio

de defensa judicial para definir la improcedencia automatica del amparo constitucional.

30. Ademas, al margen del acto administrativo de retiro del cargo, la que cuestiond es
que: (i) la Direccion Ejecutiva de la Fiscalia General de la Nacién, como dependencia
de la entidad no hubiese aplicado acciones afirmativas en mi favor, debido a la
procedencia de otorgar proteccion especial constitucional derivado de la condicién de
discapacidad derivado de la deficiencia mental que conoce la entidad que padezco desde
11 de febrero de 2022; y (ii) la respuestas de 8 de enero de 2026, 10 de abril de 2026, 14
de abril de 2026 y 8 de julio de 2026 mediante las cuales se sefial6 que la solicitud de

acciones afirmativas fue extemporanea porque no se radicé antes del 27 de diciembre
de 2026, plazo establecido en la Circular No. 030 de 3 de septiembre de 2024 y Circular
No. 0046 emitida por la Direccion Ejecutiva, emitidas por la Direccion Ejecutiva de la

FGN.

31. Debo senalar desde ya, respecto del acto administrativo de desvinculacién, no

pretendo su anulacién, ni alego la existencia de alguna irregularidad en su expedicion,

motivacién, ni las finalidades que persigue. Tampoco controvierto el resultado del

concurso de méritos. Por el contrario, el reproche que planteo tiene un fundamento

constitucional: considero que mis derechos fundamentales fueron vulnerados en la

medida que expuso de forma reiterada mis condicién de madre cabeza de hogar v mi

situacion de salud ante la Direccion Ejecutiva de la Fiscalia General de la Nacion,

circunstancias que no fueron tenidas en cuenta de forma previa en el programa de excluir

cargos de la oferta en la convocatoria del Concurso de Meritos FGN 2024, asi como en
las respuestas emitidas por la mencionada dependencia de la Fiscalia.

calculadora basica del celular siguiendo estos tres pasos rapidos: (i) contar los dias habiles reales restando los tiempos
muertos (fines de semana, festivos y dias de reparto externo); (ii) con la calculadora dividir las salidas entre las entradas de
la estadisticas de gestion para obtener tu porcentaje de eficiencia actual y (iii) multiplica las probabilidades estimadas de
cumplimiento en formato decimal ($0.50 \times 0.30 \dots$).
13 Sentencia T-084 de 2018.
14 Sentencia T-313 de 2024.
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32. Es evidente que no se adelantaron medidas afirmativas en mi favor; por tanto, lo

que se solicita es mi reubicaciéon a un cargo equivalente, sin que implique dejar sin

efectos la decision de separarme del que aun ocupo, esto es, Fiscal Delegada ante los
Jueces Penales del Circuito Especializados bajo el ID 2271.

Reitero: mi pretension es de aplicacion de acciones afirmativas como sujeto de especial
proteccion constitucional, ubica esta acciéon de tutela en su escenario natural de
discusion, y por tanto fuera del acto administrativo de desvinculacién, que podria

cuestionarse por aquel medio de control, conforme a lo delimitado por las causales

establecidas en el articulo 137 de la Ley 1437 de 2011.
Legitimacion en la Causa

33. Existe plena legitimacién por activa, ya que soy la titular directa de los derechos
fundamentales que se alegan conculcados, y actiio en nombre propio y en representacion
de su nudcleo familiar, el cual depende de mi. Por otro lado, la legitimacién por pasiva
recae en la DIRECCION EJECUTIVA DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION, una autoridad publica cuyas acciones y omisiones son las que han generado
la afectacion de los derechos invocados. La Fiscalia, como empleador, tiene el deber
constitucional de garantizar un ambiente laboral seguro y de respetar los derechos
fundamentales de sus servidores, maxime cuando se trata de sujetos de especial

proteccion

34. Por tanto, se consideran satistechos los requisitos generales de procedencia de la
accion de tutela, y por ello se solicita se determine que se configuré la vulneracion

expuesta.

FUNDAMENTO JURIDICO SUSTENTO DE LA SOLICITUD DE
AMPARO JUDICIAL

La actuacion de la Fiscalia General de la Nacion al negar la proteccion constitucional e
intentar desvincularme del servicio invocando la rigidez del concurso de méritos,
constituye una vulneracién directa de los derechos fundamentales al trabajo en
condiciones dignas y justas, a la salud mental, al minimo vital, al debido proceso y a la

estabilidad laboral reforzada de un sujeto con amparo multidimensional.

El principio del mérito, si bien es un pilar fundamental de la funcién publica y garantiza
la igualdad de oportunidades en el acceso a los cargos, no es un principio absoluto en
nuestro ordenamiento juridico. Este debe ser armonizado y ponderado con otros
principios y derechos constitucionales, especialmente cuando se trata de sujetos de
especial proteccion. La jurisprudencia de las Altas Cortes ha sido consistente en sefialar
que la administraciéon tiene el deber de adoptar acciones afirmativas en favor de

servidores en provisionalidad que ostenten una especial proteccion constitucional.
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El Consejo de Estado, en su sentencia 25000234200020190056501 de 2026, ha
reiterado, con base en las sentencias T-373 de 2017 y T-063 de 2022 de la Corte
Constitucional, que "Para proteger a los provisionales que estan en las anteriores
circunstancias, en aplicacion del derecho a la estabilidad laboral reforzada, la
jurisprudencia ostentado por las personas que acceden por concurso de méritos, si surge
una obligacion juridico constitucional, derivada del articulo 13 superior, de propiciar un
trato preferencial como medida de accién afirmativa". Esta postura judicial es de suma
relevancia, ya que establece claramente que, incluso frente a la existencia de listas de
elegibles producto de concursos de méritos, las entidades publicas no pueden
desvincular automaticamente a servidores provisionales que sean sujetos de especial
proteccion constitucional. Por el contrario, les impone la obligacién de adoptar medidas
afirmativas, como la reubicacion, antes de proceder a nombrar a los elegibles. Ello
implica un deber de ponderacién entre el derecho de los elegibles a ocupar el cargo y el
derecho a la estabilidad laboral reforzada de los provisionales en situacion de debilidad

manifiesta.

En el presente caso, la Fiscalia General de la Nacién ha ignorado por completo este
deber de ponderacion y la obligacion de adoptar acciones afirmativas. La entidad ha
insistido en una aplicacion rigida del principio de mérito, sin considerar mis condiciones
de debilidad manifiesta y la grave vulneraciéon de derechos fundamentales que mi
desvinculacion implicaria. La reubicacion en un cargo de igual o superior jerarquia en
provisionalidad, en las vacantes disponibles que no fueron ofertadas en el concurso de
méritos, no solo es una medida afirmativa necesaria, sino que también es una medida

viable y proporcionada que no afecta los derechos de terceros.

La viabilidad de esta reubicacion es evidente y ha sido incluso "confesada" por la propia
Fiscalia General de la Nacion. Existe la certificacion de la existencia de al menos nueve
(9) vacantes disponibles en cargos iguales o equivalentes que no fueron incluidas en el
concurso de méritos. Esta circunstancia desvirtia cualquier argumento de la entidad
accionada sobre la imposibilidad material de la reubicaciéon y demuestra que se puede
garantizar la estabilidad laboral reforzada de la accionante sin menoscabo de los
derechos de los aspirantes que superaron el concurso. El hecho de que existan estas
vacantes refuerza el argumento de que la desvinculaciéon no obedecerfa a una necesidad
imperiosa de la administracién, sino a una omisioén en el cumplimiento de su deber de

adoptar acciones afirmativas.

Mi situacion se agrava por su innegable condiciéon de madre cabeza de familia, una
circunstancia que le otorga una especial proteccion constitucional en virtud de los
articulos 13 y 43 de la Constitucién Politica. La Ley 1232 de 2008, que modifica la Ley
82 de 1993, define en su Articulo 2° (que modifica el Articulo 3° de la Ley 82 de 1993)
a la mujer cabeza de familia como aquella "quien siendo soltera_o casada, ejerce la

jefatura femenina de hogar y tiene bajo su cargo, afectiva, econémica o

socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas
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incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad

tisica, sensorial, siquica o moral del conyuge o companero permanente o deficiencia

sustancial de ayuda de los demas miembros del nicleo familiar".

Aunque estoy casada tengo la responsabilidad econémica de la educacién y salud de mis
hijos de forma exclusiva, por lo que cumplo a cabalidad con los requisitos establecidos
en la ley y la jurisprudencia para ser reconocida como madre cabeza de familia. Como
se desprende del informe socio-familiar y la declaracién extrajuicio allegados como
pruebas, para ese efecto soy el sustento econémico de mis dos hijos. Mi hija mayor
depende de ella para el pago de su educacién superior, mientras que mi hijo menor
requiere atencion médica constante, cuyas necesidades son cubiertas exclusivamente por
la accionante. La "deficiencia sustancial de ayuda" por parte de su padre es una realidad
documentada que me obliga a a asumir la totalidad de la responsabilidad parental frente

a la educacion de mis hijos en el ambito econémico y sin duda, afectivo y de cuidado.

La jurisprudencia constitucional ha reafirmado la importancia de esta proteccion. La
Sentencia T-926 de 2009 de la Corte Constitucional es clara al establecer la "proteccién
constitucional a la madre cabeza de familia" y el "derecho a la estabilidad laboral
reforzada de madre cabeza de familia". Esta providencia judicial enfatiza que la
proteccion laboral de estos sujetos no puede depender de situaciones administrativas,
pues "la estabilidad laboral reforzada de la que es titular una mujer en estas especiales
circunstancias, es una garantia constitucional auténoma que impone, en virtud de la
eficacia normativa del Texto Superior, deberes ciertos para la entidad liquidadora, que
debe adoptar las medidas necesarias que armonicen el proceso liquidatorio con las
acciones afirmativas, para el caso consistentes en una especial protecciéon en su
estabilidad laboral". Aunque esta sentencia se refiere a un contexto de liquidacién, su
principio fundamental sobre la autonomia de la garantia constitucional de la estabilidad
laboral reforzada para madres cabeza de familia es directamente aplicable al caso de

desvinculacion en el contexto de un concurso de méritos.

Los criterios para ser considerada madre cabeza de familia han sido precisados por la
jurisprudencia. El Tribunal Administrativo de Santander, en su sentencia
680013333001-2021-00053-01-(25-01-2024), reafirmo los presupuestos
jurisprudenciales fijados por la Corte Constitucional en sentencias SU-388 de 2005 y
SU-377 de 2014, los cuales son: "(i) Que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos
menores o de otras personas incapacitadas para trabajar. (i) Que la responsabilidad
sobre los hijos sea de caracter permanente. (iif) Que se presente una ausencia
permanente o abandono del hogar por parte del padre, y que este se sustraiga del
cumplimiento de sus obligaciones, o bien que no asuma la responsabilidad que le

corresponde y ello obedezca a un motivo".

Mi desvinculaciéon no solo afectaria mi derecho fundamental al minimo vital, sino que
también pondria en grave riesgo la subsistencia y el desarrollo integral de mis hijos,

quienes dependen de mi. La proteccion a la mujer cabeza de familia, lejos de ser un
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privilegio, es una medida de accion afirmativa tendiente a garantizar la igualdad material
y la protecciéon de un nucleo familiar vulnerable, conforme a lo establecido en la
Sentencia T-345 de 2015 de la Corte Constitucional, que indica que "La proteccion que
la Constituciéon Politica otorga a las madres cabeza de familia, aparte de buscar una
igualdad material, pretende que principalmente el Estado la salvaguarde en todas las
esferas de su vida, para con esto también proteger, a la familia como nucleo esencial de
la sociedad". La Fiscalia General de la Nacién, al ignorar esta condicion y proceder a mi
desvinculacién, desconoce no solo mis derechos de la accionante, sino también los

derechos fundamentales de mis hijos.

A continuacion, se realiza la cita textual del contenido del fundamento jurisprudencial

vinculante que rige este caso concreto:

34. Analogia con el Precedente Territorial del Tribunal Superior de Buga (Caso Daniel
Giraldo Rendén).

La Sala Penal del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga, bajo la ponencia del
Magistrado Carlos Andrés Guzman Diaz (Radicacion No. 76-111-31-87-003-2025-
00027-01, Fallo del 21 de octubre de 2025, resolvid la accion de tutela de un Fiscal
Delegado en provisionalidad que, ostentando la doble condiciéon de padre cabeza de
familia y paciente con comorbilidades crénicas de salud mental, fue desvinculado por la
Fiscalia General de la Nacion para proveer el cargo con un funcionario de carrera. El
Tribunal revocé la improcedencia de instancia y dispuso conceder el amparo
constitucional definitivo bajo las siguientes consideraciones idénticas a mi realidad

material:

"Aungue los trabajadores en provisionalidad tengan una estabilidad relativa, si se trata de un sujeto
de especial proteccion constitucional, como es el caso, deberdn ser los diltimos en removerse y propender
por ser renbicados en cargos equivalentes o similares, de existir la vacante. (...) La administracion no
tiene la obligacion de mantener a una persona en provisionalidad de manera indefinida (...) sin embargo,
la tinica medida disponible para el restablecimiento de sus derechos es su reubicacion en otro cargo ignal

0 equivalente al gue fue provisto por una persona en el sistema de carrera, siempre que exista'.

En consecuencia, el Tribunal Superior de Buga le ordené de forma perentoria a la
Fiscalfa General de la Nacion lo siguiente:

"Ordenarle a la Fiscalia General de la Nacidn que determine cudles son los cargos iguales o equivalentes
al de Fiscal Delegado ante los Jueces Penales del Circuito en provisionalidad (...) [y] vincule a
DANIEL GIRALDO RENDON, en un cargo igual o equivalente al de Fiscal Delegado ante los
Jueces Penales del Circuito, en Buga o, por lo menos, en municipios del Valle del Canca, que sean

cercanos a su capital, siempre que se encuentre vacante”.

Este precedente territorial, dictado por el superior jerarquico del circuito donde ejerzo

mis funciones, guarda una identidad factica y juridica absoluta con mi caso, por lo que
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constituye un mandato de obligatoria observancia para la Direcciéon Ejecutiva y la

Direccion de Talento Humano de la Fiscalia General de la Nacion.

De igual modo, sefor Juez, para la soluciéon de este asunto, resulta plausible tener en
cuenta lo acotado por la Corte Constitucional en un caso similar y resuelto a través de
la Sentencia T-064-2025, de 24 de febrero de 2025, con ponencia del M.P. José
Fernando Reyes Cuartas, a través de la cual acoté en relacion con el derecho a la
estabilidad laboral intermedia o relativa para servidores publicos en provisionalidad y el
deber de la entidad publica de verificar condiciones de debilidad manifiesta para el

reconocimiento de acciones afirmativas.

“Proteccion especial de las personas en situacion de debilidad manifiesta por
razones de salud. Reiteracion de jurisprudencia

57. Esta Corte ha indicado que “dentro de las personas que ocupan un cargo de carrera en provisionalidad,
Ppueden encontrarse sujetos de especial proteccion constitucional (...) como las personas en situacion de
discapacidad o en debilidad manifiesta por cansa de nuna enfermedad’™’.

58. Tal determinacion los enmarca en la estabilidad laboral relativa, lo gque da lugar a que la entidad
nominadora apligne acciones afirmativas encaminadas a garantiar sus derechos fundamentales, con
ocasion de los preceptos contenidos en los incisos 2 y 3 del articulo 13 de la Constitucion, relacionados con
la adopcion de medidas de proteccion a favor de grupos vulnerables y personas en sitnacion de debilidad

manifiesia.

59. Frente a este tema, en la Sentencia T421 de 2024, la Corte recopild diferentes decisiones'® en las que
fue objeto de andlisis la estabilidad laboral relativa por razones de salud reconocida a favor de los servidores

priblicos. Al respecto, concluyo que:

“LA]I resolver la tension entre los derechos de carrera de quien gand un concurso de meritos y una

persona nombrada en provisionalidad que cuenta con alguna afectacion a su salud, la jurisprudencia
de la Corte Constitucional ha adoptado la decision de negar la proteccion a la estabilidad laboral
relativa de estos iiltimos; toda vez que, prevalecen los derechos de las personas que fueron elegidas
para ocupar las vacantes ofertadas a través de un concurso de meéritos.

Sin embargo, la Corte ha analizado si la entidad nominadora adopto acciones afirmativas dirigidas
a reubicar a las personas en provisionalidad que fueron desvinculadas, siempre que al momento del
retiro del servicio se encuentren en una situacion de debilidad manifiesta por motivos de salud. Si la
entidad no procedio de dicha forma, la Corte bha ordenado a las entidades que, en la medida de lo
posible y ante la existencia de nuevas vacantes, vinculen de nuevo a estas personas y, ademis, ha
ordenado a las entidades priblicas nominadoras realicen el pago de las cotizaciones al Sistema
General de Seguridad Social (SGSS) en salud para que los accionantes puedan continuar con el

tratamiento médico que venian adelantando”.

15 Sentencia T- 464 de 2019.
16 Sentencia T-421 de 2024, que se estudio las decisiones adoptadas por esta Corporacién en las sentencias T- 063 de 2022,
T-342 de 2021, T- 464 de 2019, T -373 de 2017 y T- 462 de 2011.
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60. Ademds, en la referida sentencia, la Corte evidencid una problematica en torno a que “la principal
preocupacion de las personas vinculadas en provisionalidad que presentan una compleja sitnacion de salnd
[...] y que son retiradas del servicio en razon al mérito reside en la no continuidad en la prestacion de sus
servicios de salnd™’. Frente a ello, identificd puntualmente que la Circular 024 del 21 de julio de 2023
proferida por el MIEIN exchibe disposiciones generales para adelantar acciones afirmativas antes de dar por
terminado los nombramientos en provisionalidad, sin adoptar “ninguna determinacion que permita que las
Y los servidores priblicos desvinculados puedan continunar con una afiliacion al Sistema de Seguridad Social

en salud y especialmente a verificar su inclusion en el régimen subsidiado’8.

61. Al respecto, la referida providencia establecid que ‘‘garantizar esta permanencia en el sistema permitiria
reducir la litigiosidad en estos casos que [ ... ] no tienen un mayor margen de discusion dado que la regla de
decision de la Corte en estos asuntos es cdlara y apunta a que el mérito prevalece por mandato
constitucional”’. Para el efecto, otorgd un término de tres meses contados desde la publicacion de la sentencia
para incorporar una estrategia que “permita garantizar la continuidad en la afiliacion al Sistema de
Seguridad Social en Salud de las y los funcionarios en provisionalidad a quienes se les finaliza su

nombramiento y que se encuentran en una Sitnacion de debilidad manifiesta por razones de salud’?°.

62. Ahora, con relacion a las enfermedades mentales cronicas invisibles, en virtud de los articulos 1327 y
4722 de la Constitucion, se establece gue “las personas con afectaciones mentales son sujetos de especial
proteccion constitucional a quienes el Estado les debe brindar una proteccion reforzada teniendo en cuenta

sus circunstancias de debilidad manifiesta™.

63. En desarrollo de dichos mandatos, la_jurisprudencia constitucional ha determinado que las personas
que presentan estas enfermedades “merecen una proteccion especial por las dificultades que pueden enfrentar
para tomar decisiones, interactuar socialmente [o] requerir una mayor atencion familiar’?*. En esa
direccion, también ha destacado que “de conformidad con el articulo 12 del PIDESC que forma parte del
7 7
blogue de constitucionalidad, el derecho a la salud incluye el disfrute del mis alto nivel posible de salud
fisica y mental’?. 1o anterior implica que “los Estados deben tomar medidas para promover que puedan
desarrollar, alcanzar y mantener la mdxima capacidad, independencia y participacion a través de la

prestacion de servicios y programas de habilitacion y rehabilitacion’?°.

64. La jurisprudencia de esta Corte ha entendido que “los pacientes con enfermedades mentales como los
trastornos de ansiedad y depresion |...] se encuentran en estado de debilidad manifiesta por las
caracteristicas propias de estas [enfermedades] ya que afectan miiltiples aspectos de la vida de guienes las
[presentan), e impiden el normal y adecuado desemperio de las actividades laborales™, que da lugar a su
especial proteccion.

17 Sentencia T-421 de 2024.

18 Ibidem.

19 Ibidem.

20 Ibidem.

21 Articulo 13. Inciso tercero. “El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicién econémica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas
se cometan”.

22 Articulo 47. “El Estado adelantara una politica de prevision, rehabilitacion e integracioén social para los disminuidos
fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la atencion especializada que requieran”.

2 Sentencia T-135 de 2023.

24 Sentencia T-135 de 2023, con referencia de la Sentencia T-291 de 2021.

25 Sentencia T-135 de 2023, con referencia de la Sentencia T-001 de 2021.

26 Sentencia T-135 de 2023, con referencia del articulo 26 de la Convencién de los Derechos de las Personas con Discapacidad.
27 Sentencia T-135 de 2023, con referencia de la Sentencia T-434 de 2020.
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65. En conclusion, esta corporacion ha establecido que, aungue los derechos de quienes ganaron el
concurso de méritos prevalecen, las entidades nominadoras deben implementar acciones afirmativas
respecto de las personas vinculadas en provisionalidad que se encuentran en situacion de debilidad
manifiesta por ragones de salud, dentro de las que se enmarcan los pacientes con enfermedades mentales
cronicas, quienes requieren una proteccion especial para la salvaguarda de sus derechos.

Adicionalmente pido tener en cuenta lo siguiente:

35. El Deber de Implementar Acciones Afirmativas ante Listas de Elegibles (Sentencia
T-373 de 2017):

La Corte Constitucional, en la Sentencia T-373-2017, fij6 de manera categérica que las
entidades nominadoras vulneran los derechos fundamentales a la salud y a la vida digna
de los sujetos de especial protecciéon cuando aplican de forma ciega el principio del
mérito sin prever mecanismos de reubicacion razonable. Al respecto, el maximo tribunal

de la carta politica dispuso:

"Una entidad vulnera los derechos fundamentales a la salud y vida digna de un sujeto de especial
proteccion que ocupa un cargo de carrera en provisionalidad, cuando con fundamento en el principio del

miérito nombra de la lista de elegibles a quien superd las etapas del concurso, sin antes adoptar medidas

afirmativas dispuestas en la Constitucion_y gue materialicen el principio de solidaridad social, relativas

a_su_renbicacion en un cargo similar o equivalente al gue venia ocupando, siempre y cuando se encuentre

vacante”',

Asimismo, esta providencia unifico el orden de prelacidn y aplicacion de los remedios
constitucionales que la Fiscalia General de la Nacion esta obligada a implementar en mi

favor. Y senalo:

“Con fundamento en el principio del mérito, la obligacion de nombrar de la lista de elegibles a la persona
que superd las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un sujeto de
especial proteccion como los padres o madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales

) pre pensionados, las entidades deben proceder con especial cuidado antes de efectuar los respectivos

nombramientos, mediante la_adopcion de medidas afirmativas, (dispuestas en la_constitucion art. 13

numeral 3°, y en la materializacion del principio de solidaridad social -art. 95 ibidem-) relativas a su

reubicacion, y en caso de no adoptarse tales medidas, de ser posible, ban de ser vinculados de nuevo en

provisionalidad en un cargo similar o equivalente al gue venian ocupando, de existir la vacante, sienpre

Y cuando demuestren una de esas condiciones, tanto para la época de su_desvinculacion, como en el

momento del posible nombramiento”

36. La Obligacion de Especial Cuidado del Nominador (Sentencia T-063 de 2022):

El precedente contenido en la Sentencia T-063-2022 refuerza este mandato, sefialando
que las cldusulas de temporalidad administrativa o los plazos internos de las

convocatorias no pueden ser una barrera infranqueable para proteger los derechos de
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los operarios judiciales en condiciones de debilidad manifiesta. La Corte determind

textualmente:

"En aguellos casos en los gue surge, con fundamento en el principio del mérito, la obligacion de nombrar
de la lista de elegibles a la persona que superd las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado
en provisionalidad por un sujeto de especial proteccion como los padres o madres cabeza de familia,

limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y pre pensionados, las entidades deben proceder con especial

cutdado antes de efectuar los respectivos nombramientos, mediante la adopcion de medidas afirmativas,

(dispuestas en la constitucion art. 13 numeral 3°y en la materializacion del principio de solidaridad

social -art. 95 ibidem-), relativas a su_renbicacion, y en caso de no adoptarse tales medidas, de ser

posible, han de ser vinculados de nuevo en provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que

venian ocupando, de excistir la vacante, siempre y cuando demuestren una de esas condiciones, tanto para

la época de su desvinculacion, como en el momento del posible nombramiento”.

37. Inoponibilidad de Plazos Formales y Permanencia en Vacantes (Sentencia T-052 de
2023):

La Sentencia T-052-2023 clarific6 que la existencia de inconsistencias o de valoraciones
restrictivas por parte de la administracién no puede ser trasladada como una carga
negativa al afiliado o trabajador protegido, e impuso un catilogo de deberes
irrenunciables para el empleador ante la provision de cargos por concurso de méritos
cuando se trata de pre-pensionados, lo cual luego extendié a los que tengamos condicion

de sujetos de especial proteccion:

" La jurisprudencia indicd que con el fin de garantizar la proteccion especial gue ofrece ser servidor
priblico en provisionalidad y tener la calidad de prepensionado, ante la provision definitiva de su enpleo
por concurso de mérito, las entidades piiblicas tienen los siguientes deberes: (i) motivar debidamente el
acto de desvinculacion; (i7) establecer los mecanismos necesarios para garantizar que dicho grupo de
personas sean los riltimos en ser desvinculados de sus cargos (SU-446 de 2011102); y, (iiz) mantener
su permanencia en el empleo, siempre que los criterios de razonabilidad y proporcionalidad lo permitan,

es decir, cuando se cuenten con vacantes para renbicarlos (1-186 de 2013).”

38. El Modelo Social de la Discapacidad y la Deficiencia de Salud Mental (Sentencia T-
076 de 2024):

Frente al argumento de la Fiscalia en el cual afirma que mis afecciones no constituyen
"enfermedades catastroficas, huérfanas o ruinosas", la Sala Novena de Revisiéon de la
Corte Constitucional, en la Sentencia T-076-2024, desvirtud tal interpretacion restrictiva
al unificar las subreglas bajo el modelo social de la discapacidad, sefialando que la

proteccion se activa ante cualquier deficiencia fisica o mental créonica que dificulte el

desempefio ordinario, sin requerir una calificacién formal de invalidez o un catalogo

taxativo de enfermedades:
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" En cuarto, y diltimo lugar, el modelo social de la discapacidad impone una nueva forma de valorar la
afectacion en salud que no se relaciona con la pérdida de PCL.. Como se ha indicado en esta providencia,
la Corte ha concluido que la garantia se extiende a todas las personas en situacion de discapacidad, asi
entendida, “sin entrar a determinar ni el tipo de limitacion que se padezca, ni el grado o nivel de dicha

limitacion”54. En la Sentencia SU-087 de 2022 dijo la Corte:

“IGJozan de la garantia de estabilidad laboral reforzada las personas que, al momento del despido, no
se encuentran incapacitadas ni con calificacion de pérdida capacidad laboral, pero que su patologia
produce limitaciones en su salud que afectan las posibilidades para desarrollar su labor. La acreditacion
del impacto en sus funciones se puede acreditar a partir de varios supuestos: (i) la pérdida de capacidad
laboral es notoria y/ o evidente, (i) el trabajador ha sido recurrentemente incapacitado, o (iii) ha recibido
recomendaciones laborales que implican cambios sustanciales en las funciones laborales para las cuales

fue inicialmente contratado”

Asimismo, advirtié sobre la naturaleza de las enfermedades invisibles y crénicas de la
psiquis:

"La Sala recuerda que los diagndsticos de salud mental, gue en ocasiones son silenciosos y mds dificiles

de_evidenciar, pueden ser tan incapacitantes como las patologias fisioldgicas. Eil hecho de que estas

enfermedades no presenten sintomas que puedan identificarse a simple vista no implica gue no tengan la

posibilidad de ubicar a una persona en situacion de debilidad manifiesta y, en consecuencia, destinataria

de la garantia de estabilidad laboral reforzada’".

39. El Deber Especifico de la Fiscalia General de la Naciéon de Ajustar la Carga Laboral
para  Proteger la  Salud  Mental  (Sentencia  T-115 de  2025):

Este precedente es de aplicacion obligatoria y vinculante para el caso bajo estudio, toda
vez que la Sala Cuarta de Revision de la Corte Constitucional, en la Sentencia T-115-
2025, juzgb de forma directa a la Fiscalia General de la Nacion en un caso idéntico al
mio, donde un Fiscal Especializado con diagnésticos de trastorno de ansiedad
generalizada y estrés de origen laboral solicité la adecuacion de su entorno de trabajo.

La Corte t1j6 textualmente:

"En virtud de los derechos a la salud mental y al trabajo digno, al ignal gue a la condicion de sujeto de
especial proteccion constitucional del accionante, era deber de la Fiscalia General de la Nacion, no solo
identificar, sino atender y prevenir efectivamente los riesgos psicosociales a los que concretamente se ve
expuesto el accionante, derivados de su situacion de salnd mental de origen laboral, con mayor razon, al
existir recomendaciones médicas que le imponian adoptar medidas que atendieran su caso. En estas
condiciones, la accionada, al no valorar y concretar ajustes efectivos a la carga laboral que precisaba el
actor en su particular situacion, desconocio sus derechos fundamentales a la salud mental y al trabajo

digno”.

Por lo tanto, la Corte determiné que la Fiscalia General de la Nacién tiene la obligacion

juridica y administrativa de adaptar las funciones cuantitativas y operativas de sus fiscales
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a fin de que estas guarden estricta coherencia con las recomendaciones emitidas por la
ARL, impidiendo que el ejercicio del ius variandi global y flexible se traduzca en una

sobrecarga destructiva para el operario judicial.

40. El precedente sobre acciones afirmativas en la FGN segun Concepto 190231 de
2022 Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Dicha entidad ya ha conceptuado con base en el precedente de la Corte Constitucional

lo siguiente:

“En relacion con la estabilidad laboral relativa de gue gozan los empleados que ocupan cargos de carrera
en provisionalidad, la Corte Constitucional ha senalado algunas medidas que pueden adoptarse para
garantizar los derechos fundamentales de quienes ameritan una especial proteccion constitucional por
estar en condiciones de vulnerabilidad. Por ejenplo, en la sentencia de unificacion SU-446 de 2011, la
Corte Constitucional higo un pronunciamiento en torno a la relacion existente entre la provision de
cargos de carrera mediante concurso de méritos y la proteccion especial de las personas que ocupan dichos
cargos en provisionalidad y se encuentran en circunstancias especiales tales como las madres y padres

cabeza de familia, prepensionados o personas en situacion de discapacidad. Al respecto expreso:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta Corporacion, gozan de
una estabilidad relativa, en la medida en que silo pueden ser desvinculados para proveer el cargo gue
ocupan con una persona de carrera, tal como ocurrio en el caso en estudio o por ragones objetivas que
deben ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion. En consecuencia, la terminacion de una
vinculacion en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una persona que gand el
concurso, no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa
que se le ha reconocido a guienes estin vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que

tienen las personas que ganaron un concurso prblico de miéritos.

“I...] Sin embargo, la Fiscalia General de la Nacion, pese a la discrecionalidad de la gue gozaba, si
tenia la obligacion de dar un trato preferencial, como una medida de accion afirmativa a: i) las madres
Y padres cabeza de familia; ii) las personas que estaban proximas a pensionarse, entiéndase a guienes
para el 24 de novientbre de 2008 fecha en gue se expidid el Acuerdo 007 de 2008 es faltaren tres arios
0 menos para cumplir los requisitos para obtener la respectiva pension; y iii) las personas en sitnacion

de discapacidad.

“En estos tres eventos la Fiscalia General de la Nacion ha debido prever mecanismos para garantizar
que las personas en las condiciones antedichas, fueran las diltimas en ser desvinculadas, porque si bien
una cualquiera de las situaciones descritas no otorga un derecho indefinido a permanecer en un empleo
de carrera, toda vez que prevalecen los derechos de quienes ganan el concurso priblico de meritos. Como
el ente fiscal no previd dispositivo alguno para no lesionar los derechos de ese grupo de personas, estando
obligado a hacerlo, en los términos de articulo 13 de la Constitucion, esta Corte le ordenard a la entidad
que dichas personas, de ser posible, sean nuevamente vinculadas en forma provisional en cargos vacantes

de la misma jerarquia de los que venian ocupando” (negrillas originales).
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Entonces, pese a la potestad de desvincular a los empleados publicos nombrados en
provisionalidad en un cargo de carrera, para no vulnerar los derechos fundamentales de
aquellas personas que estan en condiciones especiales, deben observarse unos requisitos

propios de la estabilidad relativa o intermedia de que son titulares, entre ellos:

- La adopcién de medidas de accion afirmativa tendientes a proteger efectivamente el

especial contexto de las personas vinculadas en provisionalidad, y
- La motivacién del acto administrativo de desvinculacion.

Para la Corte Constitucional, antes de procederse al nombramiento de quienes
superaron el concurso de méritos, las personas con una situacion especial han de ser los
ultimos en removerse y en todo caso, en la medida de las posibilidades, deben vincularse
nuevamente en forma provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia o
equivalencia de los que venfan ocupando, siempre y cuando demuestren una de esas
condiciones especiales al momento de su desvinculaciéon y al momento del posible
nombramiento. “La vinculacion de estos servidores se prolongard hasta tanto los cargos que legnen
a ocupar sean provistos en propiedad mediante el sistema de carrera o su desvinculacion cumpla los

requisitos exigidos en la_jurisprudencia constitucional, contenidos, entre otras, en la sentencia SU-917

de 20107

41.- La Sentencia SU-087 de 2022 y la proteccién a los servidores con patologias
derivadas de su funcion.

La condicién de salud (patologias por estrés laboral) también la califican como sujeto de
especial proteccion constitucional. La Sentencia SU-087-2022 es clara al establecer que
una persona goza de estabilidad laboral reforzada cuando su patologia produce
limitaciones que afectan el desarrollo de su labor, incluso sin tener una calificaciéon de
pérdida de capacidad laboral. Dicho fallo incluye una tabla que sistematiza los supuestos

que acreditan esta condicion:”

“Para la  Sala Plena es  importante  indicar que el siguiente no es wun listado
taxativo  de  los  eventos  donde  opera  la  garantla  de  estabilidad  laboral
reforzada,  sino  que se trata de una  sistematizacion de algunas reglas  que s
posible  identificar en  los  pronunciamientos de  las  diferentes  salas  de  revision
de la Corte. Por lo mismo, el juez deberd valorar los elementos de cada  caso

concreto para determinar si el accionante es titular de esta garantia.

Supuesto Eventos que permiten acreditarlo
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Para mi caso es directamente aplicable el siguiente evento:

Afectacion psicoldgica o psiquiatrica que impida significativamente el normal
desempeiio laboral: Se acredita, entre otros, cuando "(a) E/ estrés laboral genere quebrantos
de salud fisica y mental”, tal como consta en mi historia clinica, los anexos y el cuadro de
evolucion en atenciéon médica inserto. En tal sentido, en mi caso, esta acreditada la
existencia de una deficiencia estructural y funcional en mi como trabajadora, asociada a la
ansiedad, depresion e hipertension arterial, que se origind con ocasion de la funciéon que
cumplo como Fiscal Delegada. Esta condicion, caracterizada y descrita de la siguiente
forma en la historia clinica de 6 de marzo de 2026, entre otras, emitida por el Psiquiatra

Alvaro Felipe Lopez Acosta, en la IPS Oportunidad de VIDA S.A.S.:

‘“T.ABORA COMO FISCAL, ANTECEDENTE DE PROBLEMATICA
DESEGURIDAD HACE 4 ANOS, AMENAZAS QUE DERIIVARON CRISIS DE
ANSIEDAD 'Y DEPRESION, IMPSOMNIO,LLABORES QUE CONFIEREN
MARCDOS RIESGOS, ESTUVO EN MANEJO CON PSIQULATRIA,
EMPI.EADOR OPTAPOR INDICACION DE TRASI.ADO ILABORAL FUERA
DEIL. DEPARTAMENTO, SITUACION QUE GENEROEXACERBACION DE
ANSIEDAD "VIAJABA DESDE ARMENIA A I.A CASA EN GINEBRA, ERA
TERRIBLE PQ CREIAQUE LE IBA A PASAR ALGO A MIS HIJOS", INDICA
COMO PASA DE UN AUMENTO EN SU PESO POR HIPERFAGIA,AHORA
CON MARCADA DISMINUCION, HIPOREXIA, PRESENTA AFECTACION
EN SU DESEMPENO EJECUTIVO"ME PASO POR EJEMPLO QUE IBA
MANEJANDO Y SE ME OLIVIDO CUAL ERA EL. FRENO O EL
ACELERADOR" AFECTACION EN SU TRABAJO, FALILAS MNESICAS,
POSTERGACION, IDEAS CATASTROFIZANTES RESPECTO AAMENAZAS'Y
SUS HIJOS "SIEMPRE PIENSO QUE PUEDE PASAR AL.GO MALO", TENSION
CONTINUA, INSOMNIOMIXTO "LILEV'O 3 DIAS SIN DORMIR";, AHORA
BIEN, ILOGRA UNA NORMAILIZACION DE SUS [LABORES, PERO
LOSSINTOMAS AFECTIT'OS NO LOGRARON MEJORARSE EN EL TIEMPO,
PRESENTA ADEMAS UNA AL'TA CARGALABORAL, SE ENCUENTRA EN
REVISION DE TENSION ARTERIAL, SE PRESENTARON CRISIS DE
ANSIEDADGENERAILIZADA DURANTE EL MES DICIEMBRE, MANEJOS
INDICADOS CON ESTUIO CON AMITRIPTII.INA YCLONAZEPAM POR
PARTE DE URGENCIAS DONDE ASISTE POR I.A INTENSIDAD DE SUS
SINTOMAS, AHORACOMPLETA UN MES DE MANEJO CON NUESTRO
MSERVICIO, INDICACION DE TRATAMIENTO:- DESTVENI.AFAXINA TAB
50 MG 1 TAB DESPUES DE DESAYUNO- CLLONAZEPAM 2.5 MG/MI. GOTAS.
EN UNA CUCHARA CON AGUA DILUIRK 1 GOTAS 8 AM, 2 PM, 8§ GOTAS 8
PM,EN CASO DE CRISIS TOMAR 2 GOTAS DIRECTAS DEBAJO DE I.A
LENGUA- NEUREXAN GOTAS HOMEOPATICAS 5 GOTAS DESPUES DE
CADA COMIDA- TRAZODONA A TTTULAR, INICLANDO CON 1 TAB 7 PM, ST
PERSISTE INSOMNIO AUMENTAR MEDILA TAB EXTRACADA NOCHE
HASTA MEJORLA, MAXIMO 3 TABINDICA AL MOMENTO COMO
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TRATAMIENTO I.OGRA MEDIAR DE MANERA PARCIAL CON SUS
SINTOMASAFECTIVOS, DESGRACIADAMENTE 1.4 CAR GA ILABORA Y
IL.AS TENSIONES PROPLAS DE SU TRABAJO NO SONMEDIABLES, SE
INDICO A EMPLEADOR TRABAJO DESDE CASA, ESTO CON EL FIN DE
MINIMIZAR RIESGOSRESPECTO A SU CLINICA AFECTIV A, I.A CUAL,
CON PREOCUPACION HA IVENIDO AFECTANDO SU
DESEMPENOEJECUTIVO”

42. Bajo los anteriores derroteros, se verifica que se configura la vulneracion del derecho

fundamental del cual solicito proteccion.
COMPETENCIA

Debido a que la entidad demandada es una entidad publica del orden nacional, la
competencia para tramitar la presente accion de tutela radica en los Juzgados del
Circuito, de conformidad con lo indicado en el inciso primero del articulo 1° y el articulo
37 del Decreto 1382 de 2000, en armonia con lo establecido en el numeral 2 del articulo
2.2.3.1.2.1 del Decreto 333 de 2021.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto a usted, Sefior Juez, que no he presentado
ninguna otra accién de tutela por los mismos hechos y derechos aqui expuestos, ni ante

esta ni ante ninguna otra autoridad judicial.
PRUEBAS QUE SE APORTAN

Para el efectivo soporte de los hechos y fundamentos juridicos expuestos, me permito
allegar y relacionar los siguientes documentos oficiales e institucionales, solicitando sean

referenciados y valorados de conformidad con sus nombres:

1. Documento integral que incorpora mi historia clinica psiquiatrica de la IPS
Oportunidad de Vida emitida por el doctor Alvaro Felipe Lopez Acosta, las
incapacidades médicas sucesivas pagadas por la EPS Capital Salud, el Formato
Certificado Médico de Aptitud de Efisalud de la doctora Diana Jeanette Pomar
Barén, y el Acta de SST del 21 de enero de 2026 de socializacion de
recomendaciones médico-laborales de la Fiscalia General de la Nacion.

2. 76-111-31-87-003-2025-00027-01 (T2-1403-25)- Estabilidad laboral reforzada y
salud - acciones afirmativas.pdf: Copia integra de la Sentencia de segunda instancia
proferida el 21 de octubre de 2025 por la Sala Penal del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Buga (Magistrado Ponente Carlos Andrés Guzman Diaz)
dentro de la accion de tutela con radicado No. 76-111-31-87-003-2025-00027-01,
que constituye el precedente territorial obligatorio aplicable a los fiscales

provisionales de la seccional.
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10.

11.

T-295-22 Diana Patricia Rojas Lozada Vs Fiscalia. Hecho superado.pdf: Fallo de
tutela de primera instancia del 1 de junio de 2022 dictado por la Sala Penal para
Asuntos Constitucionales del Tribunal Superior de Buga (Magistrada Ponente
Martha Liliana Bertin Gallego) bajo el radicado 76111-22-04-002-2022-00295-00,
que contiene los antecedentes de mi situacion de seguridad, amenazas y traslados
institucionales.

Resolucion No. 30700-00202 (28 de mayo de 2026).pdf. Por la cual se conforma
la lista de elegibles para las cuatrocientas diecinueve vacantes del empleo de Fiscal
Delegado ante los Jueces Penales del Circuito Especializados, donde consta mi
aprobacion del concurso y ubicacion en el puesto 456.

Respuesta Peticion de Estabilidad Laboral.pdf: Oficio oficial emitido por la
Subdireccion de Talento Humano de la Fiscalia General de la Nacion el 22 de abril
de 2026 bajo el Radicado No. 2026301000230002, contentivo de la respuesta
negativa a mi radicado No. 2026300001043291 y donde se certifica la existencia
de las doce vacantes globales no concursadas en la seccional.

T-063-2022.pdf: Sentencia de revision proferida por la Sala Novena de Revision
de la Honorable Corte Constitucional (Magistrado Ponente Alberto Rojas Rios)
que fija la obligacion de especial cuidado del nominador ante la provision definitiva
de cargos ocupados por provisionales amparados.

T-373-2017.pdf: Sentencia de revision de la Sala Séptima de la Corte
Constitucional (Magistrada Ponente Cristina Pardo Schlesinger) que unifica el
orden de prelacién para mantener en provisionalidad o reubicar de forma
prioritaria a los servidores con fueros de proteccion frente a listas de elegibles.
T-115-2025.pdf: Sentencia de revision proferida por la Sala Cuarta de la Corte
Constitucional (Magistrado Ponente Vladimir Fernandez Andrade) que tutela de
forma definitiva los derechos a la salud mental y trabajo digno de un Fiscal
Especializado y ordena a la Fiscalia General de la Naciéon adecuar
cuantitativamente su carga de expedientes.

T-052-2023.pdf: Sentencia de revision dictada por la Sala Segunda de la Corte
Constitucional (Magistrado Ponente Juan Carlos Cortés Gonzalez) que regula los
deberes de permanencia en el empleo publico ante vacantes de reubicacién y el
principio de veracidad en el historial de los trabajadores.

T-076-2024.pdf: Sentencia de revision de la Sala Novena de la Corte
Constitucional (Magistrado Ponente José Fernando Reyes Cuartas) que unifica las
subreglas del modelo social de la discapacidad para las enfermedades invisibles y
psiquicas de los trabajadores.

Estudio Socio-Familiar e Informe Técnico: Copia integra del Informe Socio-
Familiar del 10 de febrero de 2026 elaborado por la Trabajadora Social Isabella
Pérez Florez y copia auténtica del Acta de Declaraciéon Bajo Juramento para Fines
Extraprocesales del 24 de diciembre de 2025 ante la Notarfa Unica del Circulo de
Ginebra, Valle, que acreditan materialmente mi condicién de Madre Cabeza de
Familia y la dependencia econémica exclusiva de mis hijos Marfa Camila y Martin
Alejandro Plaza Rojas.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Historia Clinica Completa de DIANA PATRICIA ROJAS LOZADA: Incluye
diagnoésticos, tratamientos, evoluciones y recomendaciones médicas relacionadas
con las patologias psiquiatricas (ansiedad, depresion, estrés postraumatico)
originadas a partir de las amenazas recibidas. Este documento es crucial para
demostrar la afectacion a la salud de la accionante y su condicion de sujeto de
especial proteccion.

Informes de la ARL y dictamenes de calificaciéon de origen de la enfermedad:
Documentos que acreditan la relacion de causalidad entre el ejercicio del cargo, las
amenazas sufridas y el desarrollo de las enfermedades mentales, confirmando el
caracter laboral de las mismas.

Respuesta oficial de la Direccién Ejecutiva de la Fiscalia General de la Nacion de
fecha 22 de abril de 2026: Documento en el que la entidad accionada niega la
solicitud de reubicacion de la accionante y argumenta sobre la imposibilidad de
concederla, constituyendo la base de 1a vulneracion de los derechos fundamentales.
Informe Socio-Familiar realizado por profesional de trabajo social: Detalla la
composicion del nacleo familiar de DIANA PATRICIA ROJAS LOZADA, su
dependencia econémica y afectiva hacia la accionante, y las responsabilidades
exclusivas que ella asume en el hogar, especialmente en relacién con la educacion
superior de su hija mayor y las necesidades médicas de su hijo menor. Este informe
es fundamental para acreditar la condiciéon de madre cabeza de familia.
Declaraciéon extrajuicio de DIANA PATRICIA ROJAS LOZADA: En este
documento, la accionante declara bajo juramento su condiciéon de madre cabeza
de familia, especificando la ausencia permanente y la deficiencia sustancial de
ayuda por parte del progenitor de sus hijos, lo que corrobora la informacién del
informe socio-familiar.

Copia de la cédula de ciudadania de DIANA PATRICIA ROJAS LOZADA.
Registros civiles de nacimiento de los hijos de la accionante: Pruebas que
demuestran la filiacién y la dependencia de los menores.

Documentos que acreditan la vinculaciéon laboral en provisionalidad de la
accionante con la Fiscalfa General de la Nacion: Incluye nombramiento y actas de
posesion.

Pruebas de la existencia de vacantes no ofertadas en el concurso de méritos dentro
de la Fiscalia General de la Nacion: Documentos internos de la entidad o
certificaciones que demuestran la disponibilidad de cargos de igual o superior
jerarquia, lo que valida la viabilidad de la reubicacion solicitada sin afectar derechos

de terceros.

DECLARACION

De conformidad con el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, declaro bajo la gravedad

del juramento que no he interpuesto otra acciéon de tutela por estos mismos hechos y

derechos, ante ninguna autoridad judicial.

PRETENSIONES
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31 Solicito al sefior Juez Constitucional lo siguiente:

Con fundamento en lo expuesto en los hechos y argumentos de derecho presentados,

solicito a usted, Sefior Juez, se sirva:

TUTELAR mis derechos fundamentales y de mis hijos a la vida, salud, minimo vital,
igualdad y estabilidad laboral reforzada, asi como la proteccion especial a la mujer cabeza
de familia, los cuales han sido vulnerados por la Direccién Ejecutiva de la Fiscalia
General de la Nacion.

ORDENAR a la Direccién Ejecutiva de la Fiscalia General de la Nacién que, en un
término perentorio de cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir de la notificacion del
fallo, adopte las medidas afirmativas necesarias para garantizar la estabilidad laboral
reforzada de la accionante. En consecuencia, que se abstenga de ejecutar, notificar,
tramitar o tomar cualquier acto administrativo tendiente a mi desvinculacion del cargo
como Fiscal Especializada de Buga, prevista para el 31 de julio de 2026, hasta tanto se
profiera decision de fondo en la presente accion de tutela o en su lugar proceder a mi

reubicacion en un cargo de igual o superior jerarquia al que venia ocupando en

provisionalidad, dentro de las vacantes disponibles que no fueron ofertadas en

el concurso de méritos y que han sido certificadas por la propia entidad o inicie

de la actuacion administrativa tendiente a EXCLUIR del concurso de méritos

FGN 2024 el cargo de Fiscal Delegado ante los Jueces Penales del Circuito

Especializados identificado con el ID 2271 que actualmente ocupo en

provisionalidad, o en su defecto, se modifique o asigne un nuevo ID a mi favor

en cualquier Despacho de la Fiscalia en el Valle del Cauca, o, consecuentemente,

se proceda a devolverme a una Fiscalia Seccional que no haya sido reportada ni

ofertada en la convocatoria en el Valle del Cauca, garantizando mi estabilidad
laboral reforzada sin solucion de continuidad.

En el evento en que la administracion determine que el ID 2271 debe ser

obligatoriamente provisto por estricto orden de la lista de elegibles de los

cuatrocientos diecinueve cargos, solicito que la Fiscalia General de la Nacion

valore a mi favor el hecho de haber superado satisfactoriamente el examen de

conocimientos, obteniendo un puntaje de 67.28 y ubicandome en la posiciéon 456
de la lista (RESOLUCION No. 30700-00202 del 28 de mayo de 2026). Con base
en dicho mérito propio, y frente a otros funcionarios que ocupan cargos en

provisionalidad que no aprobaron el concurso ni conforman la lista de elegibles,
solicito ser REUBICADA de forma preferente en uno ID de planta vacantes

globales que la propia Subdireccién de Talento Humano certifico el 22 de abril

de 2026 y los que se han ido generando y que pertenezcan a la Seccional Valle

del Cauca, que no fueron ofertados al concurso de méritos FGIN 2024 y que no

cuentan con ninguna medida afirmativa reconocida a favor de terceros,

procediendo a la asignacién inmediata de dicho cédigo de planta disponible

para materializar mi inclusién laboral definitiva.
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PREVENIR a la Direcciéon Ejecutiva de la Fiscalia General de la Nacién para que en
el futuro se abstenga de incurrir en acciones u omisiones que vulneren los derechos
fundamentales de sus servidores publicos en provisionalidad que sean sujetos de especial
proteccion constitucional, bajo las condiciones y circunstancias expuestas en esta accion
de tutela.

ANEXOS

INDICE DE ANEXOS

1. Solicitud a la Fiscalia General de la Nacién del 19 de marzo de 2025 y respuesta del
10 de abril de 2025.

2. Solicitud a la Fiscalia General de la Nacién del 26 de diciembre de 2025 y respuesta
del 8 de enero de 2026.

3. Solicitud a la Fiscalia General de la Nacion del 13 de abril de 2026 y respuesta del 22
de abril de 2026.

4. Solicitud a la Fiscalia General de la Nacion del 1 de julio de 2026 y respuesta del 8 de
julio de 2026.

5. Recurso de reposicion presentado ante la Fiscalia General de la Nacién el 9 de julio
de 2026 (sin respuesta).

0. Solicitudes sobre acciones afirmativas y respuestas de la Fiscalfa.

7. Acta de reunion de la Fiscalia General de la Nacion sobre recomendaciones médico-
laborales.

8. Captura de pantalla SPOA — Denuncia por amenazas del 10 de diciembre de 2021.
9. Carné estudiantil de Marfa Camila Plaza Rojas.

10. Copia de la cédula de ciudadania de Diana Patricia Rojas Lozada.

11. Certificaciéon de servicios prestados en la Fiscalia General de la Nacion.

12. Certificado financiero de la Universidad correspondiente al quinto semestre de Maria
Camila Plaza Rojas.

13. Circular 030 de 2024 — Informacion del concurso.
14. Circular 0046 de 2024 — Precisiones sobre acciones afirmativas.

15. Cuadro de relacion de solicitudes y respuestas dirigidas a la Fiscalia General de la
Naci6n.
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16. Cuadro de relacion de historias clinicas.

17. Declaracion jurada del 24 de diciembre de 2025.

18. Denuncia de amenazas presentada por Primera Linea el 10 de diciembre de 2022.
19. Estudio sociofamiliar.

20. Historia clinica del Hospital del Rosario del 24 de enero de 2022.

21. Historia clinica del Hospital del Rosario de Ginebra del 19 de mayo de 2022.
22. Historia clinica del Hospital San José de Buga del 9 de diciembre de 2025.
23. Historia clinica de Oportunidad de Vida (11 y 23 de octubre de 2023).

24. Historias clinicas de Oportunidad de Vida S.A.S. — Buga.

25. Historias clinicas IPS Ginebra S.A.S.

26. Historias clinicas ocupacionales de Efisalud — Riesgos Laborales.

27. Documento de identidad de Diana Patricia Rojas Lozada.

28. Implementacion del esquema de seguridad de la Fiscalia General de la Nacion del

15 de diciembre de 2021.
29. Incapacidad y remision a médico laboral del 25 de octubre de 2023.

30. Pantallazo de la comunicacion a la Fiscalia sobre la valoracion de Efisalud del 24 de

octubre de 2023.

31. Pantallazo del archivo de historias clinicas laborales de la Fiscalia (2022-2024).
32. Recibo de matricula de la Universidad de Marfa Camila Plaza Rojas.

33. Recomendaciones médico-laborales de la ARL del 19 de noviembre de 2024.
34. Registro civil de nacimiento de Martin Plaza Rojas.

35. Registro civil de nacimiento de Marfa Camila Plaza Rojas.

36. Resolucion No. 0005 del 29 de enero de 2026 — Lista de Elegibles para Fiscales
Especializados.

37. Resolucion No. 03705 del 10 de julio de 2026 — Terminacién del nombramiento en
provisionalidad por nombramiento en carrera.
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38. Respuesta de Bienestar y Salud en el Trabajo para valoracion por la ARL del 23 de
julio de 2026.

39. Solicitud presentada a la ARL y a Seguridad y Salud en el Trabajo de la Fiscalia del
16 de julio de 2026.

40. Valoracion médica de Salud Ocupacional del 16 de julio de 2026.
41. Resolucion reubicacion Quindio

42. Resoluciéon reubicacion interna

NOTIFICACIONES
33. La entidad demandada, DIRECCION EJECUTIVA DE LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION, en el Departamento de Administracién de Personal, en
la Diagonal 22 B No. 52-01 Edificio C piso 1 de Bogota; correo electronico

direccion.ejecutiva@fiscalia.oov.co, alejandro.giraldo@fiscalia.gov.co

34. La demandante puede ser notificada

Cordialmente,

DIANA PATRICIA ROJAS LOZADA
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