
MEDELLÍN, 13 de mayo de 2026. 

 

Señor(a) 

JUEZ (REPARTO) 

E. S. D. 

 

REF.: ACCIÓN DE TUTELA – PROCESO DE SELECCIÓN “ANTIOQUIA 3” (CNSC) – OPEC 

207238 (AMVA) 

ACCIONANTE: SANTIAGO LEÓN RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ 

ACCIONADOS: COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y UNIVERSIDAD 

LIBRE DE COLOMBIA (OPERADOR) 

 

Yo, SANTIAGO LEÓN RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ, mayor de edad, identificado con C.C. No. 

15.507.768 de Medellín, actuando en nombre propio, interpongo ACCIÓN DE TUTELA contra 

la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL – CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE DE 

COLOMBIA, por la vulneración de mis derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO (art. 

29), IGUALDAD (art. 13), ACCESO A CARGOS PÚBLICOS POR MÉRITO (art. 40.7), BUENA 

FE Y CONFIANZA LEGÍTIMA (art. 83) y MÍNIMO VITAL (por conexidad), con fundamento en 

los siguientes: 

 

I. HECHOS RELEVANTES (BREVES Y DETERMINANTES) 

 

1. Me inscribí al proceso de selección denominado “ANTIOQUIA 3”, bajo responsabilidad de 

la CNSC y su operador UNIVERSIDAD LIBRE, para el empleo de PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO, OPEC No. 207238, correspondiente al ÁREA METROPOLITANA DEL 

VALLE DE ABURRÁ (AMVA). 

 

2. He desempeñado las funciones propias del empleo por aprox. doce (12) años en calidad 

de provisional, con experiencia específica en actividades misionales del cargo. 

 

3. Soy una persona de CINCUENTA Y SIETE (57) años. Mi núcleo familiar depende 

económicamente de mis ingresos: mi esposa es AMA DE CASA, NO tiene empleo, NO cotiza 

y depende de mis ingresos; por tanto, soy CABEZA DE FAMILIA. Padre de 4 hijos los cuales 

2 dependen de mis ingresos. En consecuencia, la afectación del concurso compromete mi 

MÍNIMO VITAL y estabilidad familiar, con limitada posibilidad de reinserción laboral por la 

edad y condiciones del mercado. 

 

4. En la etapa de VALORACIÓN DE ANTECEDENTES, específicamente en EDUCACIÓN 

INFORMAL, se publicaron resultados PRELIMINARES asignándome CERO (0,0) puntos en 

educación informal, pese a haber aportado oportunamente formación/certificados 

relacionados con el empleo y sus funciones. 

 

5. La no valoración impacta de forma determinante mi puntaje, pues se dejaron de reconocer 

aproximadamente VEINTICINCO (25) a VEINTISIETE (27) puntos, incidencia que afecta mi 

ubicación relativa en el concurso y mi probabilidad real de avanzar y obtener nombramiento. 

 

6. La decisión de no valoración/rechazo se sustenta en expresiones GENÉRICAS y 

estandarizadas (p.ej., “no relacionado con la OPEC” o similares), sin explicar de manera 

verificable: 

   (i) qué contenido específico del certificado se analizó, 



   (ii) contra cuáles funciones del manual se contrastó, y 

   (iii) por qué se concluye que no existe relación, impidiendo una contradicción real y efectiva. 

 

7. El empleo ofertado implica, entre otras, funciones de apoyo técnico a proyectos, 

elaboración de estudios y cálculos, seguimiento y control a ejecución, elaboración de 

informes, supervisión/seguimiento contractual y actualización de información en sistemas o 

medios tecnológicos; por ello, la exclusión generalizada sin motivación específica resulta 

arbitraria y vulnera el debido proceso. 

 

8. A la fecha, los resultados definitivos de esta etapa NO han sido publicados, por lo que el 

avance del cronograma del concurso puede consolidar una situación con efectos difíciles de 

revertir (firmeza del resultado, lista, nombramientos), haciendo tardía cualquier protección. 

 

II. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS 

 

1. DERECHO AL DEBIDO PROCESO (Art. 29 C.P.) 

La valoración de antecedentes es una actuación administrativa que debe respetar garantías 

mínimas, especialmente el deber de MOTIVACIÓN SUFICIENTE. Respuestas genéricas (“no 

relacionado”) constituyen motivación aparente, impiden entender la razón concreta del 

rechazo, bloquean la contradicción y tornan la decisión arbitraria. 

 

2. DERECHO A LA IGUALDAD, BUENA FE Y CONFIANZA LEGÍTIMA (Arts. 13 y 83 C.P.) 

El concurso debe aplicar criterios coherentes y no arbitrarios. La administración tiene el deber 

de actuar con buena fe y coherencia, evitando decisiones mecánicas que rompen la confianza 

del concursante en reglas claras, previas y aplicadas de manera consistente. 

 

3. DERECHO DE ACCESO A CARGOS PÚBLICOS POR MÉRITO (Art. 40.7 C.P.) 

La asignación de 0 puntos en educación informal, pese a haber aportado formación 

pertinente, distorsiona el mérito y altera mi ubicación, afectando el acceso en condiciones de 

igualdad. 

 

4. DERECHO AL MÍNIMO VITAL (por conexidad) 

La afectación de una etapa determinante del concurso, en mi caso particular, amenaza el 

mínimo vital por mi edad (57 años) y condición de cabeza de familia con dependencia 

económica del hogar. 

 

III. PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA TUTELA (SUBSIDIARIEDAD Y PERJUICIO 

IRREMEDIABLE) 

 

Sé que existen medios ante la jurisdicción contencioso-administrativa; sin embargo, la tutela 

procede de manera EXCEPCIONAL por: 

 

(i) La controversia tiene naturaleza CONSTITUCIONAL: no solicito que el juez se convierta 

en evaluador técnico, sino que se proteja el DEBIDO PROCESO ante una decisión con 

motivación aparente y estandarizada. 

 

(ii) Existe PERJUICIO IRREMEDIABLE: la etapa está en curso y puede consolidarse con 

efectos difíciles de revertir. El impacto de 25–27 puntos es GRAVE y decisivo para conservar 

una posibilidad real en el concurso. 

 



(iii) Por mi condición especial (57 años, cabeza de familia, esposa sin ingresos ni cotización), 

la pérdida de oportunidad real compromete el mínimo vital y la estabilidad del hogar, con baja 

posibilidad de recuperación por vía tardía. 

 

IV. PRETENSIONES 

 

Respetuosamente solicito: 

 

1. AMPARAR mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, buena fe/confianza 

legítima, acceso a cargos públicos por mérito y mínimo vital. 

 

2. ORDENAR a la CNSC y/o a la UNIVERSIDAD LIBRE (operador) que, dentro de las 

CUARENTA Y OCHO (48) horas siguientes a la notificación del fallo (o el término que su 

despacho disponga), realicen una REVISIÓN INTEGRAL, INDIVIDUALIZADA Y MOTIVADA 

de mi valoración de EDUCACIÓN INFORMAL en la etapa de antecedentes, indicando de 

forma verificable: 

   a) cuáles soportes/certificados revisaron, 

   b) qué contenidos concretos analizaron, 

   c) con qué funciones del manual los confrontaron, y 

   d) la razón específica para rechazar cada uno, evitando respuestas estandarizadas. 

 

3. ORDENAR que, si de la revisión se evidencia relación objetiva conforme a las reglas de la 

convocatoria, se ASIGNE el puntaje correspondiente y se ACTUALICE el resultado oficial 

(SIMO/publicación) en mi caso. 

 

4. ORDENAR que la decisión producto de la revisión cumpla estándares mínimos de 

motivación, de manera que permita controversia real y evite arbitrariedad. 

 

V. MEDIDA PROVISIONAL (ART. 7 DECRETO 2591 DE 1991) 

 

Solicito como medida provisional que se ordene a la CNSC y/o al operador ABSTENERSE 

de consolidar la firmeza del resultado definitivo de mi valoración de antecedentes en la OPEC 

207238 (o de cerrar definitivamente mi reclamación/resultado) hasta tanto se realice la 

revisión motivada ordenada por el despacho, para evitar que se consuma un daño irreversible 

(exclusión material por puntaje). 

 

 

VI. PRUEBAS (ANEXOS 01 y ANEXOS 02) 

 

Solicito se tengan como pruebas: 

1. Constancia de inscripción en SIMO al proceso “Antioquia 3” – OPEC 207238. 

2. Resultado preliminar de valoración de antecedentes donde conste 0 puntos en educación 

informal. 

3. Soportes/certificados de educación informal cargados en SIMO. 

4. Manual de funciones del empleo ofertado. 

5. Reclamación radicada (si aplica) y/o constancia de trámite y respuesta. 

6. Copia de mi cédula (acredita edad). 

7. Soporte de dependencia económica del hogar (declaración extra-juicio y/o evidencia de 

afiliación de mi esposa como beneficiaria, u otros soportes equivalentes). 

8. Memorandos sobre supervisiones de Obras. 



VII. JURAMENTO 

 

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que NO he presentado otra acción de tutela por los 

mismos hechos y derechos aquí invocados. 

 

VIII. RADICACIÓN VIRTUAL Y AUTORIZACIÓN DE NOTIFICACIONES ELECTRÓNICAS 

 

1. Esta acción de tutela se radica por el canal oficial “TUTELA EN LÍNEA” de la Rama 

Judicial, seleccionando Departamento: Antioquia y Ciudad: Medellín. 

 

2. AUTORIZO expresamente que todas las notificaciones y comunicaciones relacionadas con 

esta acción se realicen por medios electrónicos, especialmente al correo indicado, y/o por el 

canal/medio oficial que disponga el despacho. 

 

IX. NOTIFICACIONES 

 

ACCIONANTE: Santiago León Rodriguez Hernández. 

Dirección: _calle 32 A 81B-100   Apartamento 402; Bloque 20 

Teléfono: _314-546-02-25. 

Correo electrónico: sanroher368@gmail.com. 

 

ACCIONADOS: 

COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL – CNSC 

Correo: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co 

Dirección: Carrera 16 No. 96 – 64, Bogotá D.C., Colombia. 

 

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA (Operador) 

Correo: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co 

Dirección: Bogotá (Sede Candelaria - Principal): Calle 8 No. 5-80, Bogotá D.C. 

 

Atentamente, 

 

 

____________________________________ 

SANTIAGO LEÓN RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ 

C.C. 15.507.768 de Medellín 

Tel: 314-546-02-25 

Correo: sanroher368@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 







Dirección Nacional
Dirección de Capacitación - Bogotá D.C.

SANTIAGO LEON RODRIGUEZ HERNANDEZ
C.C. 15507768

PARTICIPÓ EN EL CURSO

CONTRATACIÓN ESTATAL

Realizado en Medellín (Antioquia) entre el 20/05/2024 y el 08/06/2024

con una intensidad de 20 horas. Se expide en Medellín (Antioquia), el 27/07/2024.

Para verificar la autencidad de este certificado ingrese a https://sirecec4.esap.edu.co y digite el código: 7F398E3D3955486F89D488965F70DA3C







Dirección Nacional
Dirección de Capacitación - Bogotá D.C.

SANTIAGO LEON RODRIGUEZ HERNANDEZ
C.C. 15507768

PARTICIPÓ EN EL SEMINARIO

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)

Realizado en Medellín (Antioquia) entre el 23/04/2024 y el 25/04/2024

con una intensidad de 8 horas. Se expide en Medellín (Antioquia), el 27/07/2024.

Para verificar la autencidad de este certificado ingrese a https://sirecec4.esap.edu.co y digite el código: 4C433B26253940C1B5AB585FA25299CB
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