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a Outlook

RV: Generacion de Tutela en linea No 3987989

Desde Auxiliar Oficina Judicial 20 - Antioquia - Medellin <reparto020ofjmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Jue 2/07/2026 11:56 AM
Para Juzgado 04 Laboral Circuito - Antioquia - Medellin <j04labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC  jhonjairo5567_@hotmail.com <jhonjairo5567_@hotmail.com>

[I]J 1 archivo adjunto (17 KB)
TUTELA ACTA 05001310500420261014700 JDO 04 LABCTO.pdf;

Buen dia

Adjunto reparto TUTELA ACTA 05001310500420261014700 JDO 04 LABCTO

LUISA MARIA RIVERA ALVAREZ

Asistente Administrativo.

Oficina Judicial de Madellin

Direccion Seccional de Administracidn Judicial de Medellin

Eama Julicial

\._/ Consejo Superior de la Judicatura ] reparto020ofimed@cendoj ramajudicial. gov.co
Bepuablica de Colombia

L Teléfono: 604 262 85 14

gh Carmrera 52 # 42-73 Piso 2
Falacio de Justicia José Félix de Restrepo

Encuesta de satisfaccion:

https://forms.office.com/r/kigVV8aeCJ

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkADkzNDY3ODA5LWU3ZjMtINGNIOC1hNTQ1LWYzNjUON]jJiNzc2MQAQAHZY6snCEOdOqQfkwQaqPkU%3D 1/4



2/7/26, 1:03 p.m. Bandeja de entrada: Juzgado 04 Laboral Circuito - Antioquia - Medellin - Outlook

EMCURESTA DF PERCERCION L
SERVICID ORCINA JLDICIAL
raEDELLIN

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Antioquia - Medellin <apptutelasant@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: miércoles, 1 de julio de 2026 15:03

Para: Auxiliar Oficina Judicial 20 - Antioquia - Medellin <reparto020ofjmed @cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RV: Generacidn de Tutela en linea No 3987989

De: Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: miércoles, 1 de julio de 2026 2:59 p. m.

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Antioquia - Medellin <apptutelasant@cendoj.ramajudicial.gov.co>; jhonjairo5567_@hotmail.com
<jhonjairo5567_@hotmail.com>

Asunto: Generacion de Tutela en linea No 3987989

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen diq,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con niumero 3987989
Lugar donde se interpone la tutela.

Departamento: ANTIOQUIA.

Ciudad: MEDELLIN

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: ANTIOQUIA.

Ciudad: MEDELLIN

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkADkzNDY3ODA5LWU3ZjMtINGNIOC1hNTQ1LWYzNjUON]jJiNzc2MQAQAHZY6snCEOdOqQfkwQaqPkU%3D 2/4
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Accionante: JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL ldentificado con documento: 71226399
Correo Electronico Accionante : jhonjairo5567_@hotmail.com

Teléfono del accionante : 3017653582

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: ,
Correo Electrénico:

Direccién:

Teléfono:

Persona Juridico: UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA- Nit:,

Correo Electronico:

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: SI
Derechos:

DEBIDO PROCESO, TRABAJO,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,
Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:

Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacién el cual no acepta respuestas.
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AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el
destinatario de este correo y lo recibidé por error comuniquelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando
cualguier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo podria tener
consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el
destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos
adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita.

Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo
digital.
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CLASE PROCESO:
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TIPO REPARTO:
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Archivos Adjuntos

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL

ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO
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TUTELA
004 SECUENCIA: 6628212

EN LINEA

JUZGADO DE CIRCUITO - LABORAL 004 MEDELLIN
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IDENTIFICACION NOMBRE

71226399 JHON JAIRO

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

ARCHIVO

FECHA REPARTO:

FECHA PRESENTACION:

NUMERO INTERNO:

APELLIDO

BEDOYA CARVAJAL

CODIGO

Péagina 1

Fecha: 2/07/2026 11:55:14 a. m.

2/07/2026 11:55:14 a. m.

2/07/2026 11:51:06 a. m.

PARTE

DEMANDANTE/ACCIONANTE

DEMANDADO/INDICIADO/CAUS
ANTE

0c469ca2-a43a-4793-ac3a-6606457e3165

LUISA MARIA RIVERA ALVAREZ

SERVIDOR JUDICIAL



SENOR:
JUEZ DE LA REPUBLICA (REPARTO)
E.S.D.

ACCIONANTE: JHON JAIRO BEDOYA CARVAJA C.C. 71.226.399.

ACCIONADOS:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (en adelante CNSC) y UNIVERSIDAD
LIBRE DE COLOMBIA.

REFERENCIA: Accion de Tutela.

JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania Numero 71.226.399, actuando en nombre propio, respetuosamente
interpongo accién de tutela, de conformidad con el articulo 86 de la Constituciéon
Politica y el Decreto 2591 de 1991, contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL - CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE, por la vulneracién de mis derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad, buena fe, confianza legitima, acceso al

desempefio de funciones y cargos publicos, mérito y trabajo.
OBJETO DE LA ACCION

La presente accidon constitucional tiene como finalidad obtener la proteccion
inmediata de mis derechos fundamentales, los cuales fueron vulnerados por las
entidades accionadas al excluirme del Proceso de Seleccion Numero 2588 de 2023
- Antioquia 3, correspondiente al empleo ofertado por el Concejo Distrital de
Medellin, mediante la expedicion de la Resoluciéon Numero 007 de 26 de mayo de
2026, decision posteriormente confirmada mediante la Resolucion nimero 043 del
24 de junio de 2026, pese a que previamente habia sido declarado admitido en la
etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, habia presentado y aprobado las
pruebas del concurso y habia continuado regularmente en las etapas posteriores del

proceso de seleccion.

La actuacidon administrativa cuestionada desconocio los principios constitucionales
que gobiernan el sistema de carrera administrativa, al modificar de manera tardia

una decisién administrativa favorable, reabrir una etapa previamente concluida y



excluir al suscrito con fundamento en una interpretacién formal del requisito
relacionado con la licencia de conduccion, sin valorar adecuadamente la naturaleza
real de las funciones del empleo ni la documentaciéon aportada durante el proceso

de seleccion.

HECHOS

PRIMERO. En el afio 2024, me inscribi oportunamente en el Proceso de Selecciéon
Numero 2588 de 2023 - Antioquia 3, convocado por la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil - CNSC, para proveer mediante concurso abierto de méritos, el empleo
denominado CONDUCTOR, cddigo 480, grado 3, identificado con la OPEC nimero
193817, perteneciente a la planta de personal del Concejo Distrital de Medellin,
aceptando integramente las reglas de la convocatoria y aportando, a través de la
plataforma SIMO, la totalidad de los documentos exigidos para acreditar el

cumplimiento de los requisitos minimos del cargo.

SEGUNDO. Entre los documentos cargados al momento de la inscripcién se
encontraba mi licencia de conduccién vigente, asi como la documentacién que
acreditaba mi experiencia laboral como conductor de vehiculos oficiales del Concejo
Distrital de Medellin, informacién que fue puesta a disposicion de la entidad

operadora para la correspondiente Verificacion de Requisitos Minimos.

TERCERO. Dentro de la etapa denominada Verificacion de Requisitos Minimos
(VRM), la Universidad Libre, actuando como operador contractual de la CNSC, revisd
integralmente la documentacion cargada por el suscrito en la plataforma SIMO y
concluyeron que el suscrito cumplia los requisitos minimos exigidos para el empleo,
razon por la cual para el dia 28 de agosto de 2025, se publicaron los resultados
DEFINITIVOS de la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos (VRM), en la cual
el suscrito aspirante obtuvo el resultado de ADMITIDO; decisiéon que adquirié
firmeza al agotarse dicha etapa del concurso, al ser resultados definitivos , tal cual
lo exponen los administradores del concurso esa decision produjo efectos juridicos

concretos y consolido una situacion administrativa favorable.

Lo anterior cumpliendo con las obligaciones del articulo 23 del acuerdo 147,



ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su sitio web
www.cnsc.gov.coy/o enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

De forma particular a mi caso asi:

Que en atencion a lo dispuesto en el numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo del Proceso de
Seleccion, el 28 de agosto del 2025 se publicaron en la pagina de la CNSC: www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, los resultados definitivos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, en la
cual el aspirante JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL obtuvo resultado de ADMITIDO.

CUARTO. Con fundamento en dicha decision DEFINITIVA y administrativa
participé en las diferentes fases del concurso, presenté las pruebas escritas el dia 23
de noviembre de 2025 y posteriormente la Prueba de Ejecucidon de Conduccion el 20
de enero de 2026, en la cual acredité nuevamente mi identidad y exhibi la licencia
de conduccion vigente exigida para su realizacion, superando satisfactoriamente

dicha etapa.

Tal como se demuestra vinculaciéon en prueba de ejecucidn:

Cordial saludo respetado(a) aspirante.

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 4.1. del Anexo del Acuerdo del Proceso de
seleccién, la CNSC y la Universidad Libre realizan la CITACION a la PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS DE EJECUCION a los aspirantes que superaron las pruebas funcionales
escritas para los empleos ofertados en los Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de
2023 y 2619 a 2622 y 2635 de 2024 — Antioquia 3 con denominacién CONDUCTOR o
CONDUCTOR MECANICO asi:

Nombre: Jhon Jairo Bedoya Carvajal

No OPEC: 193817

No Documento: 71226399

Ciudad: MEDELLIN

Departamento: ANTIOQUIA

Lugar de presentacion de la prueba: CENTRO LOGISTICO NORTE

Direccién: DIAGONAL 52 No 10 177 AL LADO DEL RESTAURANTE LA SOPERIA DEL
NORTE

Bloque: PARQUEADERO

Salén: ESCENARIO 1

Fecha y Hora: 2026-01-20 08:15

Sede: ANTIOQUIA-MEDELLIN-CENTRO LOGISTICO NORTE-DIAGONAL 52 No 10 177
AL LADO DEL RESTAURANTE LA SOPERIA DEL NORTE-PARQUEADERO-ESCENARIO
1

QUINTO. Durante el desarrollo del concurso actué con plena confianza en la

legalidad de las actuaciones adelantadas por la Comision Nacional del Servicio Civil



y la Universidad Libre, pues la Universidad Libre nunca cuestion6 el cumplimiento
de mis requisitos minimos, por el contrario, valid6 DEFINITIVAMENTE mi
inscripcion y admisidn, permitiéo mi permanencia dentro del concurso, calificé mis
pruebas y consolidé los resultados obtenidos, reconociendo expresamente que

cumplia los requisitos para continuar participando en el proceso.

SEXTO. Es importante sefialar que, para el desarrollo del Proceso de Selecciéon
Antioquia 3, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) celebr6 con la
Universidad Libre el Contrato de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, mediante
el cual dicha institucion fue designada como operador encargado de ejecutar las

actividades propias del proceso de seleccidn.

SEPTIMO. No obstante, el referido contrato en el hecho 6, expiré el dia 31 de marzo
de 2026, por vencimiento del plazo de ejecucion pactado contractualmente,
circunstancia que puso fin a las facultades conferidas a la Universidad Libre para

continuar desarrollando actuaciones dentro del proceso de seleccion.

OCTAVO. Cuando el concurso se encontraba en una fase avanzada y después de
haber superado las etapas inicialmente previstas, la Universidad Libre expidio
el Auto Numero 007 del 30 de marzo de 2026 (un dia antes de terminarse su
delegacion contractual), mediante el cual inicié6 una actuacién administrativa
tendiente a revisar nuevamente el cumplimiento de los requisitos minimos que ya
habian sido verificados y definidos en forma favorable durante la etapa

correspondiente.



DISPONE

ARTICULO PRIMERO: Iniciar la presente actuacién administrativa tendiente a determinar el
cumplimiento de los Requisitos Minimos por parte del aspirante JHON JAIRO BEDOYA
CARVAJAL identificado con la cédula de ciudadania No. 71226399, inscrito en el empleo de
nivel Asistencial, denominado CONDUCTOR, cdédigo 480, grado 3 y OPEC No. 193817, con
namero de inscripcion 872885018, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2588 de 2023 -
CONCEJO DE MEDELLIN — Antioquia 3.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo, al sefior
JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL, mediante el Aplicativo SIMO, en los términos del literal g
del numeral 1.1. del Anexo del Acuerdo No. 147 de 21 de diciembre del 2023.

ARTICULO TERCERO: Conceder el término perentorio de diez (10) dias habiles, contados a
partir de la fecha de comunicacién del presente Auto, para que el aspirante, si a bien lo tiene,
intervenga en la presente actuaciéon administrativa, en ejercicio del derecho de defensa y
contradicciéon que le asiste, conforme a lo previsto en el articulo 40 del CPACA (Ley 1437 de
2011).

PARAGRAFO: El aspirante podra allegar su escrito de defensa dentro del término establecido,
a través del Aplicativo SIMO, en las oficinas de la Universidad Libre, ubicadas en la Calle 37 # 7

NOVENO. Por los motivos enunciados en los hechos anteriores y dentro del término
concedido ejerci oportunamente mi derecho de defensa en contra del auto 007 del
30 de marzo de 2026, presentando las explicaciones y soportes que demostraban el
cumplimiento de los requisitos del empleo y la correspondencia entre la licencia de

conduccion que poseia y las funciones reales del cargo ofertado.

DECIMO. Pese a las explicaciones suministradas, la Universidad Libre expidié
la Resolucion numero 007 del 26 de mayo de 2026, mediante la cual modificé el
resultado definitivo de la Verificacién de Requisitos Minimos, cambié mi condicién
de admitido a no admitido y orden6 mi exclusion del Proceso de Seleccion nimero
2588 de 2023, situacién que con anterioridad habia sido verificada y superada

DEFINITIVAMENTE:



RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el estado del aspirante JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL
identificado con la cédula de ciudadania No. 71226399, en la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos - VRM, pasando de ADMITIDO a NO ADMITIDO, en el empleo de nivel Asistencial,
denominado CONDUCTOR, cédigo 480, grado 3y OPEC No. 193817, con nimero de inscripcién
872885018, en el marco del Proceso de Seleccién No. 2588 de 2023 - CONCEJO DE MEDELLIN
— Antioquia 3.

ARTICULO SEGUNDO: Excluir al sefior JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL, identificado con
cédula de ciudadania No. 71226399, del Proceso de Seleccion No. 2588 de 2023, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: Negar el decreto de practica de pruebas solicitada en el escrito de
intervencion presentado por el sefior JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL, identificado con
cédula de ciudadania No. 71226399, con fundamento en el analisis probatorio realizado.

ARTICULO CUARTO: Notificar el contenido del presente Acto Administrativo al sefior JHON
JAIRO BEDOYA CARVAJAL, a través del aplicativo SIMO, en los términos del articulo 56 de la
Ley 1437 de 2011, y en concordancia con lo establecido en el literal g del numeral 1.1. del Anexo
del Acuerdo No. 147 del 21 de diciembre del 2023.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente Resolucién procede el recurso de reposicién, el cual
podra ser interpuesto mediante el aplicativo SIMO; a través del correo electrénico
callcenterantioguia3@unilibre.edu.co; o lo podra presentar en las oficinas de la Universidad Libre,
ubicadas en la Calle 37 # 7 - 43, piso 3, de la ciudad de Bogota D.C., dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificaciéon de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

DECIMO. La decisiéon de exclusién se fundamenté en que, segin la Universidad

Libre, la licencia de conduccion acreditada al momento del cierre de inscripciones

no satisfacia el requisito del empleo, por considerar que debia corresponder a una

licencia de categoria C1 para servicio publico.

DECIMO. Consideré dicha decisién contraria a la Constitucién y a la normativa

aplicable, por cuanto las funciones del empleo estaban dirigidas a la conduccién de

vehiculos oficiales de uso institucional del Concejo Distrital de Medellin, los cuales,

conforme a la legislacion de transito, corresponden a vehiculos de servicio

particular y no de servicio publico. En consecuencia, la licencia de categoria B2 que

poseia al momento de la inscripcion era juridicamente apta para el desempeio de

las funciones propias del cargo.



DECIMO PRIMERO. Dentro del término legal interpuse recurso de reposicion
contra la Resolucion numero 007 del 26 de mayo de 2026, exponiendo de manera
detallada que la interpretacion realizada por la Universidad Libre desconocia la
naturaleza real del empleo, el Manual Especifico de Funciones debia interpretarse
conforme a las funciones efectivamente desempefiadas y la administracién habia
omitido valorar adecuadamente la normativa especial en materia de transito y los

criterios desarrollados por la jurisprudencia del Consejo de Estado.

DECIMO SEGUNDO. En el recurso también sefialé que la decisién administrativa
vulneraba los principios de buena fe, confianza legitima y seguridad juridica, toda
vez que la propia administracion habia declarado en forma definitiva mi admision
al concurso, me permiti6 avanzar durante todas las etapas posteriores y solo en una
fase avanzada modific6 intempestivamente una situacion juridica que ya se

encontraba consolidada.

DECIMO TERCERO. Finalmente, mediante la Resolucién numero 043 del 24 de
junio de 2026, la Universidad Libre resolvié el recurso de reposicion confirmando
integralmente la decisiéon de exclusion y manteniendo mi retiro definitivo del
Proceso de Seleccion Numero 2588 de 2023; en el articulo quinto de dicho acto
administrativo se indic6 expresamente que "contra la presente Resoluciéon no
procede recurso”, con lo cual quedd agotada la actuacion administrativa adelantada
por el operador del proceso de seleccidn, entidad privada que no tiene facultades

para expedir actos administrativos.

DECIMO QUINTO. Las resoluciones expedidas por la Universidad Libre produjeron
mi exclusion definitiva del concurso de méritos, impidiéndome continuar
participando en igualdad de condiciones y afectando gravemente mi expectativa
legitima de acceder al empleo publico mediante el sistema constitucional del mérito,

ademas de que dichas resoluciones fueron extemporaneas.



Asi se muestra mi estado actual dentro del Concurso en la plataforma SIMO,

como se ve estan todas las pruebas calificadas en su totalidad:

Puntaje Resultado

9 2 Ponderacién
aprobatorio parcial

Prueba

Competencias Comportamentales - Conductor No aplica 88.81 25
Competencias Funcionales - Conductor 65.0 70.00 30
Prueba Ejecucién - Conductores No aplica 81.43 45
q 97 - e 0 No
Verificacion de Requisitos Minimos No aplica Admitido 0
1 - 4 de 4 resultados « <1 >»
Resultado total:
79.84 NO CONTINUA EN CONCURSO

DECIMO SEXTO. La permanencia de los actos administrativos cuestionados permite
que el proceso de seleccidén continte avanzando hacia la conformacion y utilizacion
de la lista de elegibles sin mi participacion, circunstancia que hace inminente la
consolidacion de un perjuicio irremediable y torna ineficaz la proteccion que podria

obtenerse mediante los mecanismos ordinarios de control judicial.

DECIMO SEPTIMO. La vulneracién constitucional que hoy se denuncia no radica
exclusivamente en mi exclusiéon del concurso; la verdadera lesion de mis derechos
fundamentales consiste en que todo el tramite administrativo que culminé con las
Resoluciones niimeros 007 del 26 de mayo de 2026 y la y 043 del 24 de junio de
2026, fue adelantado por un particular que carecia de competencia constitucional,
legal y contractual para ejercer funcién administrativa, desconociendo de manera
directa el articulo 29 de la Constitucion Politica, segin el cual nadie puede ser

juzgado sino por autoridad competente.

DECIMO OCTAVO. Por la inaccién u omisién de La Universidad Libre Y la CNSC, a
pesar de que el suscrito pudo avanzar hasta finalizar el concurso, su sefioria me
excluyeron del concurso en la etapa final, es asi que se me suprimi6 el derecho de
poder haber presentado reclamaciones en la etapa de la Verificacion de los
Requisitos Minimos (como lo dispone el acuerdo 147 de 2023), porque al admitirme

superamos esa etapa y lo que hacer en mediante resoluciones sin facultades



excluirme simplemente, habiéndoseme automaticamente las oportunidades de

presentar reclamaciones en cada etapa.

DECIMO NOVENO. Durante la totalidad de la actuacién administrativa, la cual fue
adelantada de forma irregular por la Universidad Libre de Colombia y no
directamente por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), se cercend de
manera flagrante mi derecho de defensa y contradiccion, puesto que las entidades
accionadas restringieron arbitrariamente la impugnaciéon de sus decisiones al
tramite exclusivo del recurso de reposicién, negandome por completo la
oportunidad legal de interponer el recurso de apelacion en subsidio ante la CNSC;
muestra inequivoca de ello es que, desde la expedicion de la Resolucion No. 007 del
26 de mayo de 2026, el operador privado manifesto explicitamente que la reposicion
era el Unico mecanismo procedente, decision que fue ratificada en el articulo cuarto
de la Resolucion No. 043 de 2026 al declarar que contra la exclusion definitiva no
procedia recurso alguno, suprimiendo de tajo la garantia constitucional de la doble

instancia.

VIGESIMO: Por las razones expuestas, acudo a la presente accidn de tutela como
mecanismo constitucional preferente y eficaz para obtener la proteccion inmediata
de mis derechos fundamentales, los cuales contintian siendo vulnerados por las
entidades accionadas mediante la ejecucion y mantenimiento de los actos

administrativos que dispusieron mi exclusion del concurso.
PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Si bien las decisiones adoptadas dentro de los concursos de méritos pueden ser
objeto de control ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, la
jurisprudencia constitucional ha reconocido de manera reiterada que la accion de
tutela procede de forma excepcional cuando el medio ordinario no resulta eficaz
para evitar la vulneracion actual de derechos fundamentales o cuando la demora

propia del proceso judicial hace ilusoria la proteccion del derecho reclamado.

En el presente asunto concurren plenamente tales presupuestos.



La exclusion del concurso produce efectos inmediatos, pues impide mi permanencia
dentro del proceso de seleccion y puede conducir a la conformacién definitiva de la

lista de elegibles sin mi participacidn.

Por consiguiente, la accion de tutela constituye el mecanismo judicial idoneo y eficaz
para impedir la consolidacion de un perjuicio de caracter irremediable y garantizar

la efectividad de los derechos fundamentales comprometidos.
DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Con las actuaciones descritas, las entidades accionadas vulneraron los siguientes

derechos fundamentales:

e Derecho al debido proceso, articulo 29 de la Constitucion Politica.

e Derecho alaigualdad, articulo 13 de la Constitucion Politica.

e Derecho de acceso al desempenio de funciones y cargos publicos, articulo 40,
numeral 7, de la Constitucion Politica).

e Derecho al trabajo.
FUNDAMENTOS ]URiDlCOS
Derecho al Debido Proceso

El articulo 29 de la Constitucion Politica dispone que el debido proceso se aplica a
toda clase de actuaciones judiciales y administrativas, lo que implica que las
autoridades deben actuar dentro del marco de sus competencias, respetando las
reglas previamente establecidas, las garantias de defensa y los principios de

legalidad, seguridad juridica y razonabilidad.

Aunque la disposicion hace referencia al juez natural, la Corte Constitucional ha
explicado de manera reiterada que esta garantia también gobierna todas las
actuaciones administrativas, tanto asi, que en la Sentencia C-034 de 2014, precisé
que el debido proceso administrativo exige que toda actuacion sea adelantada por
la autoridad competente y con observancia de las formas propias de cada

procedimiento, como garantia frente al ejercicio arbitrario del poder publico.



En los concursos de méritos, estas garantias adquieren especial relevancia porque
el acceso a la funcion publica se encuentra regido por el articulo 125 de la
Constitucion Politica y por el principio del mérito, que exige procedimientos

objetivos, transparentes y predecibles.

En el presente caso, la Universidad Libre modific6 una decision administrativa
definitiva mediante la cual previamente habia determinado que el suscrito cumplia
los requisitos minimos del empleo. Esa decision permitiéo mi admision al concurso,
la presentacion de las pruebas escritas y de la prueba de ejecucidn, asi como mi

permanencia durante varias etapas del proceso de seleccion.

Posteriormente, cuando la actuacién administrativa correspondiente a la
Verificacion de Requisitos Minimos ya habia producido plenos efectos juridicos, la
Universidad Libre (ya sin competencia) decidi6 reabrir esa etapa y modificar el
resultado inicialmente adoptado, excluyéndome del concurso con fundamento en
una nueva interpretaciéon de la misma documentacion que habia sido valorada

favorablemente meses atras.

Tal proceder desconoce el principio de estabilidad de las actuaciones
administrativas y convierte el procedimiento del concurso en un tramite incierto e
imprevisible, incompatible con las garantias minimas que exige el articulo 29 de la

Constitucion.

Principio de Preclusion de las Etapas del Concurso y de la Seguridad Juridica

La Corte Constitucional ha sefialado que las reglas de los concursos de méritos son
obligatorias tanto para la administracion como para los participantes, y que su
desconocimiento vulnera el debido proceso, la buena fe y la confianza legitima; en
la Sentencia SU-067 de 2022, la Corte reiteré que los aspirantes tienen derecho a
confiar en la estabilidad de las reglas del concurso y que la administracion debe
sujetarse estrictamente a las condiciones previamente establecidas, pues una
actuacion contraria defrauda las expectativas legitimas de los participantes y afecta

la seguridad juridica.



En esa misma providencia, la Corte recordé que los concursos publicos deben
desarrollarse con estricta observancia de las reglas fijadas desde la convocatoria y
que dichas reglas son obligatorias no solo para los concursantes sino también para
la administracidn, en aplicacion de los principios de buena fe, debido proceso y

funcién administrativa.

Los concursos publicos de méritos se estructuran mediante etapas sucesivas,
independientes y preclusivas. Cada una de ellas tiene una finalidad especifica y, una
vez agotada, produce efectos juridicos que permiten el avance hacia la etapa

siguiente.

La Verificacidon de Requisitos Minimos constituye precisamente una de esas etapas.
Su finalidad consiste en establecer si el aspirante acredita o no las condiciones
exigidas para participar en el concurso. En mi caso dicha verificacién culminé con

un resultado definitivo favorable.

Con fundamento en esa decision fui admitido al concurso y participé en todas las
etapas posteriores, no obstante, cuando el procedimiento ya se encontraba
ampliamente avanzado, la Universidad Libre (ya sin competencia) decidi6 reabrir
una etapa que ya habia concluido, modificando retroactivamente una decisién
administrativa que habia servido de fundamento para todas las actuaciones

posteriores.

Aceptar esa actuacion significaria admitir que ninguna decisiéon adoptada dentro de
un concurso posee estabilidad juridica y que cualquier etapa puede reabrirse
indefinidamente, afectando la igualdad entre los participantes y la seguridad

juridica del proceso de seleccion.

Principio de Buena Fe

El articulo 83 de la Constitucién Politica establece que las actuaciones de los
particulares y de las autoridades publicas deberan ceiirse a los postulados de la

buena fe.



De este mandato constitucional deriva el principio de confianza legitima, conforme
al cual el Estado no puede defraudar las expectativas razonables que genera

mediante sus propias actuaciones.

En la Sentencia C-131 de 2004, la Corte constitucional sefialé que el principio de
buena fe obliga a las autoridades publicas a actuar con lealtad, coherencia y respeto
frente a las expectativas legitimas que sus propias actuaciones generan en los

administrados, en esa providencia explicé que la administracién no puede

sorprender al ciudadano con decisiones contradictorias respecto de actuaciones
previamente adoptadas, pues ello vulnera la confianza que debe existir entre el

Estado y los particulares.

La Universidad Libre verific6 previamente la totalidad de la documentacion
aportada, concluyé oficialmente que cumplia los requisitos minimos,
posteriormente me declar6é admitido, me autorizo para presentar todas las pruebas
del concurso, incluso permitié mi participacion en la prueba practica de conduccion,
para cuya realizacién debia acreditar una licencia vigente y adecuada para el
empleo. Todas estas actuaciones generaron una expectativa legitima respecto de mi

permanencia dentro del proceso de seleccion.

Posteriormente, sin que existiera un hecho nuevo atribuible al suscrito, la
administracion modificé intempestivamente la valoracion inicial y dispuso mi
exclusidn, trasladandome las consecuencias derivadas de un cambio interpretativo

exclusivamente imputable a la propia entidad.

Ello desconoce el principio de buena fe y vulnera el principio constitucional de

confianza legitima.

El mérito como principio rector del acceso a la funcién publica

La Constitucidn Politica consagra en su articulo 125 que los empleos en los 6rganos
y entidades del Estado son de carrera y que su provision debe realizarse con
fundamento en el mérito, salvo las excepciones expresamente previstas por el

Constituyente.



El sistema de carrera administrativa no constituye tinicamente un mecanismo de
organizacion del empleo publico, sino una garantia constitucional destinada a
asegurar que el ingreso y permanencia en la funcién publica respondan a criterios

objetivos de capacidad, idoneidad e igualdad de oportunidades.

La Corte Constitucional ha sefialado de manera reiterada que el concurso de méritos
constituye la materializacidon del principio de igualdad y el principal instrumento
para garantizar la transparencia, la imparcialidad y la eficiencia en el acceso a los

cargos publicos.

Por ello, cualquier actuacion administrativa que altere injustificadamente las reglas
del concurso o modifique situaciones juridicas consolidadas desconoce

directamente el articulo 125 de la Constitucion Politica.

En la Sentencia SU-913 de 2009, la Corte Constitucional sostuvo que el concurso de
meéritos es el instrumento constitucional por excelencia para garantizar el derecho
fundamental de acceso al desempeiio de funciones y cargos publicos, precisando que
la administracion se encuentra estrictamente obligada a respetar las reglas
previamente fijadas en la convocatoria, las cuales constituyen la ley del concurso

tanto para la administracién como para los aspirantes.

En esa providencia la Corte indicé: "Las reglas del concurso son obligatorias tanto
para la administracion como para los participantes, razén por la cual no pueden ser

modificadas arbitrariamente durante el desarrollo del proceso de seleccion.”

En el presente asunto, supere la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
presente las pruebas del concurso y acredite objetivamente las competencias
requeridas para el desempefio del empleo, circunstancias que evidencian la
consolidacion de una situacidn juridica que no podia ser modificada arbitrariamente

mediante una nueva valoracién de la documentacion inicialmente aceptada.

Configuracion de una Via de Hecho Administrativa por Falta Absoluta De
Competencia
La Corte Constitucional ha sostenido de manera reiterada que el debido proceso

administrativo exige que toda actuaciéon de la administracién sea adelantada por



una autoridad legalmente competente, dentro del marco de las atribuciones que le
han sido conferidas y con estricta observancia de los principios de legalidad,
seguridad juridica y respeto por los derechos fundamentales de los administrados.
Cuando una autoridad ejerce funciones publicas sin contar con facultades
constitucionales o legales para ello, sus actuaciones dejan de ser una expresion
legitima de la funcién administrativa y se convierten en verdaderas vias de hecho
administrativas, susceptibles de control por el Juez Constitucional cuando de ellas
se deriva la vulneracion de derechos fundamentales.

Si bien los actos administrativos gozan de presuncion de legalidad, esta presuncion
no tiene caracter absoluto. Por el contrario, desaparece cuando se demuestra que el
acto fue expedido por una autoridad manifiestamente incompetente o cuando la
actuacion administrativa desconoce de manera ostensible los principios que rigen
el Estado Social de Derecho.

La Corte Constitucional, en la Sentencia SU-250 de 1998 establecido que el debido
proceso previsto en el articulo 29 de la Constitucién es plenamente aplicable a las
actuaciones administrativas y que la administracion no puede adoptar decisiones
desconociendo las garantias propias del procedimiento administrativo.

La Corte explico que toda actuacion administrativa debe respetar, entre otros
aspectos:

« El principio de legalidad

» La competencia de la autoridad

* El derecho de defensa

e La publicidad

. La contradiccion

 La motivacion suficiente de las decisiones.

Cuando alguno de estos presupuestos desaparece, la actuacién administrativa
pierde legitimidad constitucional.

En el presente asunto la irregularidad constitucional reviste una gravedad
excepcional, pues, no se discute simplemente la valoracién de una licencia de
conduccion, ni la interpretacion de los requisitos minimos del empleo, las causales
de exclusion del concurso; lo verdaderamente relevante consiste en que las

resoluciones 004 del 26 de mayo de 2026 y 042 del 24 de junio de 2026 fueron



expedidas cuando la Universidad Libre ya no contaba con competencia juridica para

ejercer funciones publicas delegadas por la Comision Nacional del Servicio Civil.

El Contrato de Prestacion de Servicios numero 427 de 2025 constituia el inico
fundamento juridico que habilitaba a la Universidad Libre para actuar como

operador del Proceso de Seleccion Antioquia 3.

Una vez expiré dicho contrato, desaparecio6 igualmente la competencia para:
» Expedir actos administrativos

e Modificar el estado de los concursantes

 Excluir aspirantes

 Resolver recursos administrativos

 Continuar ejerciendo funciéon administrativa.

En consecuencia, todas las actuaciones posteriores al vencimiento del contrato

fueron expedidas por una autoridad manifiestamente incompetente.

En el presente caso, el verdadero problema constitucional radica en que
las Resoluciones numero 007 del 26 de mayo de 2026 y nimero 043 del 24 de junio
de 2026, mediante las cuales se dispuso mi exclusién del Proceso de Seleccion
numero 2588 de 2023 y posteriormente se confirmé dicha decisidn, fueron
expedidas cuando la Universidad Libre ya carecia de competencia para ejercer
funciones publicas delegadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Tal como se expuso y se solicita verificar dentro de la presente accion constitucional,
la resolucién 007 del 26 de mayo de 2026 y la resolucion 043 del 24 de junio de
2026 fueron expedidas con posterioridad al vencimiento del mencionado contrato,
ocurriendo asi que la Universidad Libre ya habia perdido la habilitacion juridica
para continuar ejerciendo funciones administrativas, es por ello que, tales
decisiones carecen de uno de los presupuestos esenciales de validez: la

competencia de la autoridad que las expidio.

La falta de competencia constituye un vicio de la mayor gravedad dentro del derecho
administrativo, por cuanto afecta directamente la validez del acto y compromete el

principio de legalidad previsto en los articulos 121, 122 y 123 de la Constitucién



Politica, conforme a los cuales las autoridades unicamente pueden ejercer las
funciones que les atribuyen la Constitucién, la ley y los actos juridicos que
validamente las habilitan.

Esta circunstancia adquiere especial relevancia constitucional porque la actuaciéon
cuestionada produjo la exclusion definitiva de un concurso de méritos en el que ya
habia sido declarado como admitido, habia superado la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos y habia participado en las pruebas previstas por la
convocatoria, afectando directamente mis derechos fundamentales al debido
proceso, a la confianza legitima, al mérito y al acceso al desempefio de funciones y

cargos publicos.

Vulneracion al Debido Proceso por Violacion del Principio de Doble Instancia

y Supresion del Recurso de Apelacion

El articulo 29 de la Constitucién Politica garantiza el derecho a impugnar las
decisiones desfavorables dentro de cualquier actuaciéon administrativa; por su
parte, el articulo 74 del CPACA establece que, por regla general, contra los actos
definitivos procede el recurso de reposicion y, en subsidio, el de apelacién ante el
superior jerarquico, salvo las excepciones expresas de la ley.

En el marco de los concursos de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC) es la entidad constitucional rectora y la maxima autoridad de la carrera
administrativa, para este caso la Universidad Libre actué como un simple operador
privado contratado para el apoyo técnico, pero carece de la condicion de autoridad
Unica o de Unica instancia.

Al establecer en el Articulo Cuarto de la Resolucién No. 043 de 2026 que “contra la
presente Resolucién no procede recurso”, el operador privado usurp6 funciones de la
CNSC y suprimié de forma unilateral el recurso de apelacion que debio surtirse ante
la Comision como superior funcional de la actuacidn; este proceder impidié que la
maxima autoridad del concurso revisara la flagrante indebida valoracién probatoria
sobre mi licencia de conduccién, y demdas argumentos de mi defensa; configurando
una abierta violacion al principio de doble instancia, una indebida restriccion al

derecho de contradiccion y una via de hecho por defecto procedimental absoluto.



PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos expuestos y los fundamentos de derecho
desarrollados en la presente acciéon constitucional, respetuosamente solicito al

despacho tutelar mis derechos fundamentales y en consecuencia, solicito se sirva:

PRIMERA. Amparar mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad,
acceso al desempeiio de funciones y cargos publicos, asi como los principios de

legalidad, seguridad juridica y buena fe.

SEGUNDA. Dejar sin efectos la Resolucion nimero 007 del 26 de mayo de 2026,
mediante la cual la Universidad Libre modific6 mi estado de admitido a no
admitido y ordend mi exclusiéon del Proceso de Seleccién Numero 2588 de 2023 -
Antioquia 3, modificando mi estado de admitido a no admitido y ordenando mi

exclusion del concurso de méritos.

TERCERA. Dejar sin efectos la Resolucién nimero 043 del 24 de junio de 2026,
mediante la cual fue resuelto el recurso de reposicion, confirmando la decision de

exclusidn definitiva del proceso de seleccion.

CUARTA. Ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil restablecer mi condicién
de aspirante admitido dentro del Proceso de Seleccion nimero 2588 de 2023 -
Antioquia 3, conservando la validez de todas las actuaciones surtidas con
anterioridad a la expedicion de las resoluciones nimero 007de 26 de mayo de 2026

y 043 del 24 de junio del 2026.

QUINTA. Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil reincorporarme al
concurso de méritos en el mismo estado en que me encontraba antes de la
expedicion de la Resolucion Numero 007 de 2026, permitiéndome continuar en

igualdad de condiciones con los demas concursantes.

SEXTA. Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil abstenerse de excluirme
nuevamente por los mismos hechos y con fundamento en la misma interpretaciéon

juridica sobre el requisito de la licencia de conduccidn.



SEPTIMA. Ordenar a la Comisién Nacional del Servicio Civil abstenerse de
consolidar definitivamente la lista de elegibles o efectuar el nombramiento
definitivo respecto del empleo identificado con la OPEC nimero 193817, hasta tanto

se restablezcan plenamente mis derechos fundamentales vulnerados.

OCTAVA. Subsidiariamente, si al momento de proferirse la sentencia ya se hubiere
conformado la lista de elegibles o provisto el cargo, ordenar a la Comision Nacional
del Servicio Civil adoptar las medidas administrativas necesarias para restablecer
efectivamente mis derechos, garantizando mi continuidad dentro del proceso de

seleccidn si se concluye que la exclusion fue contraria a la Constitucion.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Con fundamento en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicito al despacho
decretar como medida provisional la suspension inmediata de los efectos juridicos
de la Resoluciéon Numero 007 del 26 de mayo de 2026 y de la Resolucion Numero
043 del 24 de junio de 2026, expedidas por la Universidad Libre dentro del Proceso
de Seleccion numero 2588 de 2023.

En consecuencia, solicito ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil mantener
mi participacidon dentro del proceso de seleccion hasta tanto se profiera decision de
fondo en la presente accion constitucional, absteniéndose de consolidar o utilizar la
lista de elegibles respecto del empleo para el cual concursé, en aquello que pueda

afectar directamente mi situacion juridica.

La medida resulta necesaria, urgente y proporcional, por cuanto la continuacién del
concurso sin mi participacion puede generar una situacién irreversible que haria

ineficaz una eventual sentencia favorable de tutela.

PRUEBAS

Solicito que se tengan como pruebas documentales las siguientes:

1. Copia cédula de ciudadania.
2. Acuerdo 147 del 21 de diciembre de 2023, que regula el empleo al que
apliqué.



3. Constancia de inscripcién al Proceso de Seleccién nimero 2588 de 2023 -
Antioquia 3.

Resultado de las pruebas escritas comportamentales y funcionales.
Resultado de las pruebas de ejecucion.

Auto Numero 007 del 30 de marzo de 2026.

Escrito de descargos presentado dentro de la actuaciéon administrativa.

©® N o uos

Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del empleo
ofertado, mismo que nunca manifiesta que la licencia debe estar vigente.

9. Resolucion numero 007 del 26 de mayo de 2026.

10. Recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucién niumero. 007.

11. Resolucion Numero 043 de 2026 que resolvid el recurso.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he promovido otra accién de
tutela por los mismos hechos, derechos y pretensiones que motivan la presente
solicitud de amparo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del Decreto

2591 de 1991.

NOTIFICACIONES

Accionante: Jhon Jairo Bedoya Carvajal

C.C. 71.226.399

Correo electrénico: jhonjairo5567 @hotmail.com

Teléfono: 301 765 3582

ACCIONADOS:
Comision Nacional Del Servicio Civil
Direccion: Carrera 16 Numero 96-64, Bogota D.C.

Correo: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Universidad Libre
Direccion: Calle 8 Numero 5-80, Bogota D.C.

Correo electrdonico: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

Cordialmente,

JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL
C.C: 71.226.399.

Accionante.
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLlCA bE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

ACUERDO Ne 147
21 de diciembre del 2023

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de
Abierto y Ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal del CONCEJO DE MEDELLIN — Proceso de
Seleccion No. 2588 de 2023 - ANTIOQUIA 3”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 7, 11,12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, modificada y
adicionada por la Ley 1960 de 2019, en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, el
Decreto 498 de 2020 y en el numeral 21 del articulo 3 y 5 del articulo 14 del Acuerdo No. 75 de 2023

ya
CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6érganos y Entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caréacter especial”.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (..., de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales a), c) e i), de la misma ley, le corresponde a la CNSC, entre
otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de
seleccion para la provision de los empleos de carrera administrativa (...)”, “Elaborar las convocatorias
a concurso para el desemperfio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezca la presente ley y el reglamento”(...) y “Realizar los procesos de seleccion
para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de la norma precitada senala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia yeficiencia.

Por su parte, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que “la provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)”, precisando que el de Ascenso “(...)tiene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
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Entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.

El articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020,
define el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera, sefalando que “(...)Si agotadas las
anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera adelantarse proceso de seleccion
especifico para la respectiva entidad”.

Sobre estos procesos de seleccién, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece que las etapas de
los mismos son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el Periodo de
Prueba, estipulando en su numeral 1 que la Convocatoria “(...) es norma reguladora de todo concurso
y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y
a los participantes”.

El articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de 2018,
impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a los
Sistemas Generales, Especificos o Especiales de Carrera de origen legal vigilados por la CNSC, el
deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el médulo de SIMO denominado OPEC
de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos que esta Comision Nacional establezca. Igualmente,
dispone que tales Entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeacién conjunta y
armonica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus respectivos Manuales
Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL. También les manda que
deben priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para financiar estos concursos.

De igual forma, el paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, dispone como un deber de las
Entidades Publicas, el de reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en
adelante OPEC, segun el procedimiento que defina la CNSC, “(...) con el fin de viabilizar el concurso de
ascenso regulado en (...) [este] articulo”.

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20191000008736 del 6 de septiembre de 2019,
modificado por el Acuerdo No. 20211000020726 del 4 de agosto de 2021 y Circular Externa No. 0011
del 24 de noviembre de 2021, dio los lineamientos, el plazo e instrucciones para que las Entidades
Publicas cumplieran oportunamente con esta obligacion.

Con relacion al deber de ‘“planeacion conjunta y armoénica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedié a analizar la constitucionalidad de la norma
demandada [articulo 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004]. Este anélisis concluyd, en primer lugar, que la interpretacion
segun la cual para poder hacer la convocatoria son necesarias las dos voluntades: la de la CNSC y la de la Entidad u
organismo, cuyos cargos se proveeran por el concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucion. Sin embargo,
dado que hay oftra interpretacion posible, que se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracion
armonica y de colaboracion (art. 113y 209 CP): la de entender que, si bien el jefe de la Entidad u organismo puede
suscribir la convocatoria, como manifestacion del principio de colaboracién arménica, de esta posibilidad no se sigue
de ningun modo (i) que pueda elaborarla, modificarla u obstaculizarla y (i) que la validez de la convocatoria dependa
de la firma del jefe de la Entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no puede
disponer la realizaciéon del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la Entidad cuyos cargos se van a
proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacion y presupuestales previstos en la ley (Subrayado fuera de
texto).

Sobre las Listas de Elegibles, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, ordena que:

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la Entidad contratada, por delegacién de
aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta
y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
Entidad.

El articulo 2.2.1.5.1 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del Decreto 2365 de 2019,
"Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015
establece “(...) los lineamientos para que las entidades del Estado den cumplimiento a lo establecido
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en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacion al servicio publico de los
Jjovenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar las barreras de entrada
al mercado laboral de esta poblacion”

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidié no realizar la
prueba de Valoracion de Antecedentes para los precitados empleos, haciendo extensiva esta decision,
en sesiones del 25 de junio y 24 de diciembre de 2020 y 27 de abril de 2021, a los empleos de los
Niveles Técnico y Asistencial que no requieren experiencia en su requisito minimo, ofertados en otros
procesos de seleccion.

En aplicacién de la citada norma, el Gobierno Nacional a través de la Directiva Presidencial 01 de 2020,
dirigida a las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, imparti6 la directriz al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica -DAFP-, para que, en coordinacion con la CNSC, identificara los
empleos en vacancia definitiva que se encuentren ofertados mediante concursos de méritos, que no
requieren Experiencia Profesional o que permiten la aplicacion de equivalencias, con el fin de darlos a
conocer a los jovenes mediante su publicacion en la pagina web de las entidades del Estado que se
encuentren adelantado tales concursos.

En el mismo sentido, el articulo 9 de la Ley 2214 de 2022, “Por medio de la cual se reglamenta el articulo
196 de la ley 1955 de 2019, se toman medidas para fortalecer las medidas que promueven el empleo
juvenil y se dictan otras disposiciones”, resalta el deber de promocionar a los jovenes de entre 18 y 28
afios, que no cuenten con experiencia laboral, las vacantes a las que puedan acceder mediante
concursos de méritos.

Igualmente, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 16 de abril de 2020, aprobé la aplicacién de
una Prueba de Ejecucion para los empleos denominados Conductor o Conductor Mecanico, en lugar
de la Prueba de Valoracion de Antecedentes, aprobacién que se ve reflejada en el Acta No. 032 de la
misma fecha.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que:

“(...) A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad
a la expedicion de los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les
exigiréan como requisitos para el cargo al que concursan, l0os mismos que se encontraban vigentes al
momento de su vinculacién, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo en
que fueron vinculados (...)

De otra parte, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
y/o sector privado como opcién para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3,
6y7:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las modalidades de
formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y
competencias necesarias para desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso educativo y obtener un titulo
que lo acreditara para el desempefio laboral.

(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado por la
Entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

Articulo 7°. Reglamentacién. El Gobierno nacional en un término de tres meses reglamentara las disposiciones a fin
de dar cumplimiento a la presente ley.

Aunado a lo anterior, el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por el articulo 16 de la Ley 2113
de 2021, adicionado por los articulos 3 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y por el articulo 9 de la Ley 2221 de
2022, establece:

ARTICULO 2. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y laborales para los
estudiantes de educacion superior de pregrado y posgrado, educacion técnica, tecnolégica, universitaria, educacion
para el trabajo y desarrollo humano, formacion profesional integra/ del SENA, escuelas normales superiores, asi como
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toda la oferta de formacién por competencias (sic), a partir de la presente ley, las pasantias, practicas,
judicaturas, servicio en los consultorios juridicas, monitorias (sic), contrato laborales, contratos de prestacion de
servicios, la prestacion del Servicio Social PDET y la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados
por la autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido
se relacione directamente con el programa académico cursado.

(...)

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno en el marco
de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la expedicién de la presente
Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas experiencias previas a la obtencion
del titulo de pregrado en experiencia profesional valida. En todo caso, el valor asignado a la experiencia previa sera
menor a aquella experiencia posterior a la obtencién del respectivo titulo. En el caso del sector de la Funcioén Publica,
las equivalencias deberéan estar articuladas con el Decreto 1083 de 2015 o el que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La experiencia previa solo seré valida una vez se haya culminado el programa académico, aunque
no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el Articulo
128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

PARAGRAFO 2. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la obtencién
del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo publico, se tendra en
cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones
de la misma area del conocimiento del empleo publico (Subrayado fuera de texto).

()

PARAGRAFOA4. Para el caso del servicio en consultorios juridico la experiencia méxima que se podra establecer en la
tabla de equivalencias sera de seis (6) meses (Subrayado fuera de texto).

Mediante el articulo 4 de la Ley 2119 de 2021, fue adicionado un paragrafo al articulo 2 de la Ley 2039
de 2020, en los siguientes términos:

Paragrafo. Sin distincién de edad, quienes cuenten con doble titulacion en programas de pregrado en educacion
superior, podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones, siempre y cuando
pertenezcan a la misma area del conocimiento.

Por su parte, el articulo 1 del Decreto 952 de 2021, por el cual se reglamenta la precitada norma,
dispone:

“Adicionar el Capitulo 6 al Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 del 2015, el cual quedara asi(...)
Articulo 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacién. Las normas de este capitulo regulan el reconocimiento de experiencia previa
como experiencia profesional valida y son aplicables para efectos de los procesos de insercion laboral y productiva de
jovenes en el sector publico.

Paragrafo 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039 del 2020, las normas previstas
en este capitulo son aplicables para efectos de los procesos de insercién laboral en el sector publico de los jovenes
que estén entre los 14 y los 28 afios.

Paragrafo 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para efectos de la provisién temporal o
definitiva de los empleos publicos (...). Las Entidades territoriales daran aplicacién al contenido de este decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con los articulos 229 del Decreto Ley 019 de 2012 y 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015, el
ambito de aplicacién de las normas previstas en este capitulo expresamente excluye las profesiones relacionadas con
el sistema de seguridad social en salud, cuya experiencia profesional solo se computara a partir de la inscripcién o
registro profesional.

Paragrafo 4. De acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas en relacion docencia
de servicio en el area de la salud, el contrato de aprendizaje establecido en la Ley 789 de 2002 y sus decretos
reglamentarios y la judicatura; seguiran siendo reguladas por las disposiciones especiales que se encuentren vigentes.

Articulo. 2.2.5.6.3. Reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional. Las autoridades
encargadas del desarrollo y disefio de los concursos de méritos, los directores de contratacion y los jefes de talento
humano o quienes hagan sus veces deberan reconocer, como experiencia profesional valida, el noventa porciento (90%)
de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el
articulo 2 de la Ley 2039 del 2020; al desarrollo de las actividades formativas.

Paragrafo 1. El tiempo dedicado al desarrollo de las actividades de que trata el articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 solo
valdra como experiencia profesional valida cuando el contenido de la actividad formativa o de practica guarde relacion
directa con el programa cursado por el estudiante y cuando aporte la certificacion que expida la autoridad competente.

Paragrafo 2. El reconocimiento de experiencia profesional valida previsto en este articulo unicamente operard si el
estudiante ha culminado su programa formativo, siempre y cuando no se trate de los casos previstos en el articulo 128
de la Ley Estatutaria 270 de 1996.
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Paragrafo 3. El ejercicio de las profesiones reguladas continuara rigiéndose por las disposiciones especiales que se
encuentren vigentes (...) (Subrayado fuera de texto).

Paragrafo 4. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, se tendra como practica laboral toda actividad
formativa que desarrolle un estudiante de programas de formacion complementaria, ofrecidos por las escuelas
normales superiores, o de educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real,
con supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacioén; para el
cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el desemperio
laboral’. (Subrayado fuera de texto).

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, modificado por el Acuerdo No. 0013 de 2021, la CNSC “(...)
reglamenta la conformacién, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE
para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de origen legal en lo que les
aplique”.

Con el Acuerdo CNSC No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo CNSC No. 236 de la misma
anualidad, la CNSC establecio el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a
nivel nacional”.

En aplicacion de la anterior normativa, la CNSC en el uso de sus competencias constitucionales y
legales, adelanté conjuntamente con el CONCEJO DE MEDELLIN — en adelante ENTIDAD, la Etapa
de Planeacion para realizar el presente proceso de seleccion.

En cumplimiento de esta labor, la ENTIDAD registré6 en SIMO la correspondiente OPEC para este
proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de Unidad de Personal
0 su equivalente, al registrarla en este aplicativo y aceptar sus condiciones de uso, y certificando “(...)
que la informacién contenida en el presente Reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera
Administrativa — OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la
fecha en la entidad y que la informacion reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales vigente, o su equivalente”.

Adicionalmente, los referidos funcionarios, al certificar la aludida OPEC, asumieron que ‘las
consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacién seran de
exclusiva responsabilidad de la entidad (...), por lo que se exime a la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil de algun tipo de responsabilidad frente a terceros, por la informacion reportada (...)".

Asi mismo, para este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, dichos servidores publicos,
mediante oficio con radicado CNSC No. 2023RE143264 del 27 de julio de 2023, certificaron para cada
uno de los empleos ofertados por la referida entidad en esta modalidad, el cumplimiento de los
requisitos contemplados en el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019 y en los términos sefialados en la
Circular Externa de la CNSC No. 0011 de 2021.

Respecto de la aplicacion del Decreto 2365 de 2019, para el presente proceso de seleccion la ENTIDAD
no reporto la existencia de empleos sin requisito minimo de Experiencia.

Con relacion a la aplicacion del articulo 2 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, la entidad no reporto
la existencia de servidores publicos provisionales activos de los niveles Asistencial y Técnico vinculados
con anterioridad a la expedicion del Decreto Ley 785 de 2005, que desde entonces no han cambiado
de empleo.

Que el Acuerdo CNSC No. 75 de 2023", asigno a los Despachos, entre otras, la funcion de “Elaborar
y presentar para aprobacion de la Sala Plena de Comisionados, los Acuerdos y sus Anexos, asi como
sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen las reglas de los procesos de
seleccion a su cargo, y suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala Plena.”

Con fundamento en lo sefialado en la jurisprudencia del Consejo de Estado que sefialé: “(...) En ese
sentido, esta Seccion resalta que cuando la norma contenida en la disposicién del numeral 1 del articulo
31 de la Ley 909 se refiere a suscripcion de la convocatoria, implica que tanto la CNSC como la entidad

! Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento.
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beneficiaria deben adelantar ineludiblemente una etapa previa de planeacién y coordinacion
interinstitucional por la implicaciones administrativas y presupuestales que ello comporta, sin que este
proceso de participacion e interrelacion implique necesariamente que ambas entidades, a través de
sus representantes legales, deban concurrir con su firma en el acto administrativo que incorpora la
convocatoria al Proceso de Selecciéon o concurso.(...)”, el presente Acuerdo, podra ser suscrito
unicamente por la Comision Nacional del Servicio Civil, gozando de plena validez legal.

Con base en la OPEC registrada y certificada en SIMO por la Entidad, la Sala Plena de la CNSC,
conforme lo establecido en el numeral 21 del articulo 3 del Acuerdo No. CNSC-75 de 2023, en sesion
del 19 de diciembre de 2023, aprobd el presente Acuerdo, mediante el cual se convoca y se establecen
las reglas del proceso de seleccion y el Anexo Técnico de que trata este acto administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC.
ACUERDA:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, en las modalidades de Abierto y
Ascenso, para proveer las vacantes definitivas de los empleos referidos en el articulo 8 del presente
Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
CONCEJO DE MEDELLIN, que se identificara como “Proceso de Seleccién No. 2588 — ANTIOQUIA
3”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccidon que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan tanto a la Entidad objeto del
mismo como a la CNSC, a la Universidad publica o privada o Institucién de Educacién Superior que lo
desarrolle y a los participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La Entidad responsable
del presente proceso de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de
la Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas “(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior
acreditadas por ella para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacién
2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones
2.1 Adquisicion de derechos e inscripciones para la modalidad de ASCENSO (Cuando aplique)
2.2 |dentificacion y declaratoria de desierto del concurso de vacantes sin inscritos de los
empleos ofertados en la modalidad de ASCENSO. (Cuando aplique)
2.3 Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccidn en la modalidad de ABIERTO, para incluir las
vacantes para las cuales se declard desierto el Proceso de Seleccion en la modalidad de
ASCENSO. (Cuando aplique)
2.4 Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ABIERTO.
. Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad del proceso de seleccién.
. Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad del proceso de
seleccion
4.1 Prueba de Competencias Funcionales
4.2 Prueba de Competencias Comportamentales
4.3 Prueba de Ejecucién para empleos de Conductor o Conductor Mecanico (Cuando aplique)
4.4 Valoracion de antecedentes (Cuando aplique)
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5. Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso
de seleccion.

PARAGRAFO: No se aplicara la Prueba de Valoracion de Antecedentes para los empleos de los niveles
Profesional, Técnico y Asistencial ofertados que no requieren experiencia, ni para los empleos del nivel
asistencial del empleo denominado Conductor o Conductor Mecanico ofertados en el presente Proceso
de Seleccion. (Cuando aplique)

ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA Las actuaciones administrativas relativas
al Nombramiento y al Periodo de Prueba, son de exclusiva competencia del nominador, las cuales
deben sequir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia, por ello, los jefes de
las Unidades de Personal deben verificar el cumplimiento de requisitos para el ejercicio del empleo
antes de efectuar el nombramiento.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que se
convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial, por lo establecido en la Ley 909
de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 785 de 2005, el
articulo 9° de la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015 y sus modificaciones, el articulo 263 de la
Ley 1955 de 2019, la Ley 1960 de 2019, las Leyes 2039 de 2020 y 2043 de 2020, Ley 2119 de 2021,
el Decreto 952 del 2021, el MEFCL vigente de la entidad, con base en el cual se realiza este proceso
de seleccidn, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes
sobre la materia.

PARAGRAFO. El articulo 2 de la Ley 2039 del 27 de julio de 2020, modificado por las Ley 2221 de 2022
y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, regula algunos tipos de experiencia laboral también
reglamentada por la Ley 2043 de 2020, por lo que para efectos de la VRM y |la Prueba de Valoracion
de Antecedentes de este proceso de seleccion, se van a aplicar, en estos casos, segun las
especificaciones previstas en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo, las disposiciones
pertinentes de la Ley 2043 del 2020, en virtud del principio de favorabilidad establecido en el articulo
53 de la Constitucion Politica, que dispone que debe aplicarse la situacion normativa mas favorable al
trabajador cuando la misma se encuentre regulada en varias fuentes formales del derecho.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9° de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los
costos que conlleva el proceso de seleccién seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El pago por concepto del derecho a participar, en cualquiera de
sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren,
asi:

e Para el nivel Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLYV).
e Para los niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1
SMDLYV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el presente Acuerdo y en las fechas que la
CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.coy/o el
enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/).

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total
de este proceso de seleccion menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a
participar en el mismo que hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO 1: De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 3° del Decreto 051 de 2018, las dependencias encargadas del manejo de
presupuesto en los entes territoriales deberan apropiar el monto de los recursos destinados para
adelantar los concursos de méritos.

PARAGRAFO 2: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a las diligencias de acceso a las mismas, en los casos en que este ultimo
tramite proceda, los asumira de manera exclusiva el aspirante.
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ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

e Requisitos generales para participar en el Proceso de Selecciéon en la modalidad de
Ascenso (Cuando aplique)

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.
Registrarse en el SIMO.
Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.
Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la Entidad que oferta el
respectivo empleo en esta modalidad, condicién que debe mantener durante todo el proceso de
seleccion.
Presentar cumplidamente, en las fechas y bajo los parameftros establecidos por la CNSC, las
diferentes pruebas y demas actividades previstas para este proceso de seleccion.
Inscribirse en un empleo que represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado
y/osalario.
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, transcritos en la correspondiente
OPEC, los cuales se encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la Entidad que lo oferta,
con base en el cual se realiza este proceso de seleccion.
No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse.
No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las
diferentes etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de
posesionarse.

10. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

. Presentar cumplidamente, en las fechas y bajo los parametros establecidos por la CNSC, las
diferentes pruebas y demas actividades previstas para este proceso de seleccion.

. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccién en la modalidad de
Ascenso

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, transcritos en correspondiente
OPEC los cuales se encuentran establecidos en el MEFCL vigente de la Entidad que lo oferta,
con base en el cual se realiza este proceso de seleccion.

. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de intereses o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse.

. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de posesionarse.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No ser ciudadano(a) colombiano(a) o ser menor de edad.

No presentar, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas previstas para
este proceso de seleccion, incluidas la de caracter clasificatorio.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribe el aspirante,
establecidos en el MEFCL vigente de la Entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza
este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

Conocer y/o divulgar con anticipacién las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.
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6. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
deseleccion.

7. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
deseleccion.

8. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

9. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.

10. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebasprevistas en este proceso de seleccion.

11. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

12. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

13. Para los interesados en este proceso de seleccion en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la respectiva Entidad que lo oferta en esta modalidad el
empleo de su interés o no mantener esta condiciéon durante todo el proceso de seleccion o
inscribirse en un empleo que no represente “Ascenso” en términos del Nivel Jerarquico y/o grado
y/o salario.

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier etapa de este proceso
de seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias,
penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normativa seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacién y/o en las pruebas, o intento de fraude,
podria conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a su exclusién del
proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre.

PARAGRAFO 3. Cuando un aspirante inscrito en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso
pierda los derechos de carrera administrativa en la ENTIDAD, el Representante Legal y/o el(la) jefe de
la Unidad de Personal de la misma, debe informar a la CNSC inmediatamente dicha situacién, caso en
el cual, el concursante sera excluido del presente proceso de seleccion.

PARAGRAFO4. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 o cualquier otra enfermedad de alto riesgo para la
salud se encuentren vigentes a la fecha de presentaciénde las Pruebas previstas para este proceso de
seleccion, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con los
elementos de bioseguridad establecidos y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para tal
fin. A quienes incumplan con lo establecido en este Paragrafo no se le permitira el ingreso al sitio de
aplicacion de las pruebas, y no habra lugar a la reprogramacién de las mismas en una fecha posterior,
con lo que se entienden excluidos de este proceso de seleccion. Igual condicidon aplica parala diligencia
del “Acceso a Pruebas”, a quienes en su momento lo soliciten, en los términos del Anexo del presente
Acuerdo.

CAPITULO Il )
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARAEL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLA No. 1
EMPLEOS OFERTADOS POR LA ENTIDAD

NIVEL ASCENSO ABIERTO TOTAL
JERARQUICO| EMPLEOS VACANTES EMPLEOS VACANTES EMPLEOS VACANTES
Profesional 1 2 1 1 2 3
Técnico 0 0 1 2 1 2
Asistencial 2 3 5 11 7 14
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TABLA No. 1.1
EMPLEOS QUE NO REQUIEREN EXPERIENCIA (CUANDO APLIQUE)

NIVEL
JERARQUICO
Profesional 0 0
Técnico 0 0
Asistencial 0 0
TOTAL 0 0

EMPLEOS VACANTES

TABLA No. 1.2
EMPLEOS DENOMINADOS CONDUCTOR O CONDUCTOR MECANICO (CUANDO APLIQUE)

NIVEL
JERARQUICO
Asistencial 2 6
TOTAL 2 6

EMPLEOS VACANTES

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la ENTIDAD y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio ala CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que
apliquen, equivocacién, omision y/o falsedad de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada
por la ENTIDAD, asi como de las modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la
Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de
cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la entidad y el MEFCL, prevalecera
este Ultimo, asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran
las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la Entidad informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
a errores en el reporte o del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de
movimientos en la respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la
OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la
referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC
le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada.

Iniciada la Etapa de Inscripciones y durante la vigencia de las Listas de Elegibles de la entidad publica
no podra modificar la informacion registrada en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Inscripciones para la modalidad Ascenso o Abierto, los cuales no
modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes reportadas por el nivel jerarquico, ni ninguna otra
informacion contenida en los articulos del presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas
que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran conforme a lo establecido en los numerales 5y 6
del articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 075 de 2023, o aquel que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4. En los casos en que la OPEC registrada en SIMO por la entidad sefiale para algin
empleo, vacantes con diferentes ubicaciones geograficas o sedes, se debe entender que dichas
ubicaciones geograficas o sedes son meramente indicativas, por lo que la entidad las puede cambiar
en cualquier momento de este proceso de seleccién sin que ello implique un cambio en la OPEC o en
este Acuerdo ni, por consiguiente, en las inscripciones de los aspirantes, quienes se inscriben a un
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empleo no a sus vacantes ni a sus ubicaciones geograficas o sedes, pues la entidad cuenta con una
planta global de empleos, en virtud de la cual se entiende que los participantes en este proceso de
seleccion, con su inscripcidon aceptan esta situacion.

PARAGRAFO 5. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccidn, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad y en la Ley, informacién que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC,
Www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

PARAGRAFO 6. El nimero de empleos y/o vacantes convocadas para el concurso abierto pueden
aumentar dependiendo de las vacantes para las cuales sea declarado desierto el proceso de seleccién
en la modalidad de ascenso. (Cuando aplique)

, CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIAE INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este Proceso de Seleccion, en el sitio web del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica (DAFP) y en el sitio web de la institucion contratada para la realizacion de este
concurso de meéritos, a partir de la fecha que establezca esta Comision Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion y el DAFP, la publicacion en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificatorios.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la Entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion se hara en los mismos
medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, el proceso de seleccion sélo podra modificarse en cuanto a las
fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacién de las pruebas. Las fechas y
horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web de
la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por los diferentes medios de comunicacion que defina esta
Comision Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos

PARAGRAFO1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45
del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA,
o de la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccion, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto,
antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las condiciones establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio web,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y
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duracioén de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccién en las modalidades de Ascenso
y Abierto, cuando este aplique. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su
inscripcion es el que se describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones_para este Proceso de Seleccién en la
Modalidad Abierto, no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o0 se cuenta con menos
inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC, con fundamento en lo establecido en el articulo 2.2.6.10
del Decreto 1083 de 2015, ampliara dicho plazo, situacion que sera comunicada mediante aviso
informativo y se divulgara con oportunidad a los interesados a través del sitio web de la CNSC,
www.cnsc.gov.coy en el sitio web de la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion.

~ CAPITULO IV ,
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, la Constitucion, la Ley y el reglamento
trascritos en la OPEC para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccion, en las
modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacion
que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de las inscripciones, conforme al ultimo “Reporte de
inscripcion” generado por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicién obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccion.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos, de
acuerdo a los estudios y experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén
sefalados en el MEFCL y en la OPEC de la ENTIDAD, o en la ley, con el fin de establecer si son o no
admitidos para continuar en el concurso de méritos.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccién y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4
del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 785
del 17 de marzo de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han
cambiado de empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion,
quienes, una vez certificados por la entidad correspondiente (nombres y apellidos, tipo y niumero de
documento de identificacion, fecha de ingreso al empleo, entre otros datos), en los términos, plazos,
medios, etc., que le indique la CNSC, van a ser admitidos a este proceso de seleccion, para que
presenten las respectivas pruebas. Los potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en
otros empleos 0 que la respectiva entidad no los certifique con la oportunidad, condiciones, etc.,
requeridas por la CNSC, van a ser tratados con las reglas generales de VRM establecidas para este
proceso de seleccion. (Cuando aplique)

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPADE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las especificaciones técnicas establecidas en los apartes del
Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM, RECLAMACIONES SOBRE DICHOS
RESULTADOS Y DE LAS DECISIONES DE LAS RECLAMACIONES. La informacion sobre la
publicacion de resultados, etapa de reclamaciones y las decisiones que resuelven las reclamaciones
para la Etapa de VRM, debera ser consultada en los respectivos apartes del ANEXO del presente
Acuerdo.
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CAPITULOV ]
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar para las dos modalidades de proceso de seleccion (Ascenso y
Abierto), tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los
aspirantes a los diferentes empleos que se convocan, asi como establecer una clasificacion de los
candidatos respecto a las calidades y competencias requeridas para desempefiar con efectividad las
funciones de los mismos. La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, %(...) las pruebas aplicadas o a
utilizarse en esta clase de procesos de seleccion tienen caracter reservado. Sélo seran de conocimiento
de las personas que indique la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de
reclamacion” (Subrayado fuera de texto).

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales; de ejecucion - conduccion (si aplica); y la Valoracion
de Antecedentes, segun se detalla en las siguientes tablas:

TABLA No. 2 ,
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS
MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO

PESO PUNTAJE MINIMO
PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 20% N/A
Valoraciéon de Antecedentes Clasificatoria 20% N/A
TOTAL 100%

PRUEBAS CARACTER

TABLA No. 3 ,
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA
LOS EMPLEOS DE CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR* (CUANDO APLIQUE)

A PESO PUNTAJE MINIMO
S Saliaiss PORCENTUAL | APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatoria 30% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% N/A
Prueba de Ejecucién Clasificatoria 45% N/A

TOTAL 100%

* U otros con diferente denominacion pero que su Propésito Principal sea el de conducir vehiculos.

TABLANo.4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS QUE NO
REQUIEREN EXPERIENCIA (CUANDO APLIQUE)

PESO PUNTAJE MINIMO
PORCENTUAL | APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 70% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 30% N/A

TOTAL 100%

PRUEBAS CARACTER

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITASY DE EJECUCION (CUANDO APLIQUE). Las especificaciones
técnicas, la citaciony las ciudades de presentacion de estas pruebas se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.
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PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la (s) fechas y
hora(s) de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion (cuando aplique) de que trata este
articulo, no se reprogramaran por causa de situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor
que presenten los participantes, pues al tratarse de pruebas masivas que se aplican a todos los
aspirantes en una misma jornada, se deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que
participan en este proceso de seleccién, de prevalencia del interés general sobre el particular, de
economia y de celeridad, principios esenciales de un Estado Social de Derechos y particularmente, en
esos concursos de méritos. Esta regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este
proceso de seleccion.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION (Cuando aplique). La informacion respecto a la publicacion de los
resultados, las reclamaciones y las decisiones que resuelven las reclamaciones que tales resultados
generen, se debe consultar en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara Gnicamente a los
aspirantes que hayan superado la prueba de caracter eliminatorio establecida en el articulo 16 del
presente Acuerdo. Las especificaciones técnicas de esta prueba se encuentran definidas en el Anexo
del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1: No se aplicara la Prueba de Valoracién de Antecedentes para los empleos que no
requieran experiencia, ni para los empleos del nivel asistencial ofertados denominado Conductor o
Conductor Mecanico. (Cuando aplique)

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2.2.2.4.11 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 2° del Decreto 498 de 2020, que se inscribieron a los mismos empleos de los
niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto
785 de 2005 y en los que desde entonces hayan permanecido, la Prueba de Valoracion de
Antecedentes se va a realizar con base en los requisitos que se exigen para estos empleos en el
MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccion reportados a la OPEC, o en la Ley en caso de
aplicar. (Cuando aplique)

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacion de los resultados de la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, las reclamaciones y de las decisiones que resuelven las
reclamaciones que tales resultados generen, se debe consultar en el Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
0 encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o institucion de Educacién Superior que se haya
contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico o en SIMO a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusién del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de que tratan los literales a) y h) del articulo
12 de la Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticiéon
de parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este
proceso de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.
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ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su sitio web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptard, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas, debidamente ponderados. En los casos que procedan, estas listas también deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccién en la misma entidad,
en los términos de la norma precitada, del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, el Acuerdo 0165 de 2020,
modificado por el Acuerdo No. CNSC — 0013 de 2021, o de las normas que lo modifiquen, adicionen o
sustituyan.

PARAGRAFO 1. El concepto de Lista General de Elegibles para empleo equivalente, del que trata el
Acuerdo CNSC No. 0165 de 2020 o la norma que lo modifique o sustituya, sera aplicable en este
proceso de seleccion, segun las disposiciones de esa norma.

PARAGRAFO 2: En el presente Proceso de Seleccion, los elegibles para los empleos ofertados en la
Modalidad de Ascenso, tienen derecho a ser nombrados solamente en las vacantes ofertadas en esta
modalidad.

ARTICULO 25. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la CNSC,
se publicaran oficialmente en un sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion

ARTICULO 26. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de una Lista de
Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccion,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusion de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos
a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se reciban
por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusidon que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electrénico
registrado en este aplicativo con su inscripcion para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, sera archivada, decisién que sera notificada a la
Comision de Personal a través de SIMO o del medio que disponga la CNSC.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar

ARTICULO 27. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC, de oficio o a peticién de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluira de las Listas de Elegibles a los
participantes en este proceso de seleccidn, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error
aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacion y/o
sumatoria de estos puntajes.
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Estas listas también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como producto
de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas,
adicionandolas con una o mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos
para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio. También podra ser
modificada por la misma autoridad, de conformidad a lo establecido en los articulos 14 y 15 del Decreto
Ley 760 de 2005.

Iniciada la actuacion administrativa correspondiente, que se tramitara y decidira en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, y en lo que este no contemple se aplicara lo dispuesto en el Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del CPACA o la norma que lo adicione, modifique o sustituya. Los actos
administrativos que se profieran se comunicaran a los interesados por correo electrénico y/o en el
enlace SIMO, para que intervenga(n) en la misma.

Los actos administrativos por medio de los cuales se resuelvan las actuaciones de las que tratan los
articulos 15 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, seran comunicados y/o notificados, segun corresponda
a través SIMO y/o mediante correo electrénico.

ARTICULO 28. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la posiciéon de un aspirante
en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en alguna de las causales o
situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o en las normas que los
modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones de los articulos 26 y 27 del presente
Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotada la actuacion administrativa de exclusion o modificacion de la Lista de Elegibles,
la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de dicha lista por el medio que esta Comision Nacional
determine.

ARTICULO 29. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 30. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles, ocuparan la
misma posicion en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe ser nombrado
en periodo de prueba, la ENTIDAD debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien tenga derechos en carrera administrativa.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de
Conciliacion Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracion de Antecedentes o en la de
Ejecucion, cuando aplique.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.
La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.

. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 31. AUDIENCIA PUBLICA PARA LA ESCOGENCIA DE VACANTES LOCALIZADAS
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EN DIFERENTES UBICACIONES GEOGRAFICAS O SEDES. En firme la Lista de Elegibles de
acuerdo al numero de vacantes y a la posicién de mérito de los elegibles, se programara y realizara la(s)
audiencia(s) publica(s) de escogencia de vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o
sedes, de conformidad con las disposiciones establecidas en el Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-0236 de la misma anualidad, o en las normas que los modifiquen
o sustituyan.

ARTICULO 32. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacién de la posicidbn que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia de situaciones tales como, no aceptar el nombramiento, no tomar posesion dentro de los
términos legales, ser excluido de la Lista de Elegibles con fundamento en lo senalado en el presente
Acuerdo, o ser nombrado en el empleo para el cual concursé o en otro en virtud al uso de listas de
empleos iguales o equivalentes, conforme a lo establecido en el Acuerdo CNSC No. 165 de 2020, sin
que deba emitirse otro acto administrativo que la modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles en firme,
no causa el retiro de esta.

ARTICULO 33. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
por regla general, las Listas de Elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la
fecha en que se produzca su firmeza total.

ARTiCULO 34. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en el sitio web de la CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley
909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 21 de diciembre del 2023

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADO MAURICIO LIEVANO BERNAL
Comision Nacional Del Servicio Civil

FABIO HUMBERTO RIVERA RIVERA
REPRESENTANTE LEGAL
CONCEJO DE MEDELLIN

Proyecto: Diana Paola Pérez Barraza — Contratista Procesos de Seleccion Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal.
Reviso: Vilma E. Castellanos Hernandez- Asesora Procesos de Seleccion Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal.
Aprobd: Carolina Martinez Cantor - Profesional Especializado Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal.
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria Procesos de Seleccion - Antioquia 3 de 2023
CONCEJO DE MEDELLIN

Jhon Jairo Bedoya Carvajal

Vs

Fecha de inscripcion:

Fecha de actualizacion:

vie, 23 ago 2024 14:59:30

vie, 23 ago 2024 14:59:30

Documento Cédula de Ciudadania
N° de inscripcién 872885018
Teléfonos 3017653582

Correo electrénico
Discapacidades

N° 71226399

jhonjairo5567_@hotmail.com

Datos del empleo

\

Entidad CONCEJO DE MEDELLIN
Cabdigo 480 N° de empleo 193817
Denominacion 267 CONDUCTOR
Nivel jerarquico Asistencial Grado 3
C DOCUMENTOS
Formacion

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

CNSC

INSTITUCION DE EDUCACION EN SEGURIDAD
INSTITUCION DE EDUCACION EN SEGURIDAD
INSTITUCION DE EDUCACION EN SEGURIDAD
CONCEJO DE MEDELLIN

INSTITUCION DE EDUCACION EN SEGURIDAD

ESCUELA NACIONAL DE CRIMINALISTICA'Y
CIENCIAS FORENCES

INSTITUCIN DE EDUCACION EN SEGURIDAD
INSTITUCION DE EDUCACION EN SEGURIDAD

INTERNATIONAL CERTIFICATION & TRAINING
S.A

INSTITUCION DE EDUCACION EN SEGURIDAD
condutramites club

((nmisién Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO ¥ QPORTUNIDAD
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Formacion

EDUCACION INFORMAL ESCUELA DEPORTIVA DE TIRO JOSE MARIA
CORDOBA

BACHILLER LICEO PARIS ALBERTO DIAZ MUNOZ

EDUCACION INFORMAL INSTITUCION DE EDUCACION EN SEGURIDAD

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminacion

CONCEJO DE MEDELLIN CONDUCTOR 18-ene-12 23-ago-19

Otros documentos

Documento de Identificacion
Resultado Pruebas ICFES
Libreta Militar
Licencia de Conduccion
Certificado Electoral
Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Medellin - Antioquia

Competencias Basicas Y Funcionales Medellin - Antioquia
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RESULTADOS DE PRUEBAS ESCRITAS COMPORTAMENTALES Y FUNCIONALES, QUE
DEMUESTRAN PUNTAJE OBTENIDO DESPUES DE HABER SUPERADO LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS.

= Resultados

3

Proceso de

CONCEJO DE MEDELLIN - Abierto ‘

Prueba:

Competencias Comportamentales - Conductor ‘

TRANSPORTAR A LOS CONCEJALES, SERVIDORES PUBLICOS Y PERSONAL AUTORIZADO, EN FORMA OPORTUNA,
CUIDADOSA, EFICIENTE, CON SEGURIDAD, AMABILIDAD Y RESPETO. ASI COMO MANTENER EL VEHICULO EN
PERFECTO ESTADO DE FUNCIONAMIENTO Y ASEO. 480

o de luacié

‘ 1236176443
Nombre del aspirante:

Jhon Jairo Bedoya Carvajal Resultado:

‘ 88.81

Observacion:

PUNTAJE DE SU PRUEBA CLASIFICATORIA

= Resultados

Proceso de Seleccion:

CONCEJO DE MEDELLIN - Abierto ‘

Prueba:

’ Competencias Funcionales - Conductor ‘
TRANSPORTAR A LOS CONCEJALES, SERVIDORES PUBLICOS Y PERSONAL AUTORIZADO, EN FORMA OPORTUNA,
CUIDADOSA, EFICIENTE, CON SEGURIDAD, AMABILIDAD Y RESPETO. ASI COMO MANTENER EL VEHICULO EN
PERFECTO ESTADO DE FUNCIONAMIENTO Y ASEO. 480

Namero de luacié

1236122293
Nombre del aspirante:

Jhon Jairo Bedoya Carvajal Resultado:

‘ 70.00

Observacién:

OBTUVO UN PUNTAJE IGUAL O SUPERIOR AL MINIMO APROBATORIO EN LA PRUEBA ELIMINATORIA POR LO CUAL
CONTINUA EN EL PROCESO DE SELECCION




RESULTADOS DE PRUEBAS DE EJECUCION PRACTICA, QUE DEMUESTRAN QUE APROBE
TODAS LAS ETAPAS SATISFACTORIAMENTE Y ESTOY APTO PARA EL CARGO YA QUE ALLI
PEDIAN LA LICENCIA DE CONDUCCION VIGENTE.

Proceso de Seleccién:

CONCEJO DE MEDELLIN - Abierto ‘

Prueba:

Prueba Ejecucion - Conductores ‘

TRANSPORTAR A LOS CONCEJALES, SERVIDORES PUBLICOS Y PERSONAL AUTORIZADO, EN FORMA OPORTUNA,
CUIDADOSA, EFICIENTE, CON SEGURIDAD, AMABILIDAD Y RESPETO. ASI COMO MANTENER EL VEHICULO EN
PERFECTO ESTADO DE FUNCIONAMIENTO Y ASEO. 480

Namero de evaluacién:

1560579086
Nombre del aspirante:

Resultado:

Jhon Jairo Bedoya Carvajal

‘ 81.43

Observacion:

PUNTAJE DE SU PRUEBA DE EJECUCION




s PROCESO DE

ANTIOOUIA™

AUTO No. 007

“Por el cual se inicia una actuaciéon administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los
requisitos minimos por parte del aspirante JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL identificado con cédula
de ciudadania No. 71226399, en el marco del Proceso de Seleccién — Antioquia 3”

LA UNIVERSIDAD LIBRE A TRAVES DE LA COORDINADORA GENERAL DE LOS
PROCESOS DE SELECCION NOS. 2561 A 2616 DE 2023, 2619 A 2622 Y 2635 DE 2024 —
ANTIOQUIA 3.

En uso de las facultades conferidas por la CNSC en virtud del Contrato de Prestacion de
Servicios No. 427 de 2025, suscrito entre la Comision Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Libre, en concordancia con las facultades legales derivadas de la Ley 909 de
2004, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron el
Contrato de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el proceso de
seleccion para la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto del sistema
general de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleccién Nos. 2561 a
2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, y 2636 de 2024 - CNSC 5, desde la etapa de
verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de los resultados definitivos para la conformacion
de las listas de elegibles”. (Subrayado fuera del texto)

Que en virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad
Libre la de “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcidn del contrato, durante toda la vigencia de este

! “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.”

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE

Vigilada Mineducacién




s PROCESO DE

ANTIOOUIA™

y con ocasion de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccion contratada.”. (Negrilla fuera del
texto)

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, la
Comision Nacional del Servicio Civil, expidio el Acuerdo No. 147 de 21 de diciembre del 2023,
“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Abierto
y Ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del CONCEJO DE MEDELLIN — Proceso de Seleccién No. 2588
de 2023 — ANTIOQUIA 3” el cual fue divulgado de conformidad con las previsiones legales
correspondientes, y constituyen el reglamento del concurso; cuyas disposiciones son de
obligatorio cumplimiento para la entidad participante, la CNSC, la Universidad a cargo del
desarrollo del Proceso de Seleccion y los aspirantes.

Que el referido Acuerdo del Proceso de Seleccion establece como estructura de la Convocatoria
en su articulo 3°, la siguiente:

“ARTICULO 3°. - ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Proceso de
Seleccion comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones.
2.1 Adquisicion de derechos e inscripciones para la modalidad de ASCENSO (Cuando aplique)
2.2 Identificacion y declaratoria de desierto del concurso de vacantes sin inscritos de los
empleos ofertados en la modalidad de ASCENSO. (Cuando aplique)
2.3 Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad de ABIERTO, para incluir las
vacantes para las cuales se declard desierto el Proceso de Seleccion en la modalidad de
ASCENSO. (Cuando aplique)
2.4 Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ABIERTO.
3. Verificacién de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad del proceso de seleccion.
4. Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad del proceso de
seleccion
4.1 Prueba de Competencias Funcionales
4.2 Prueba de Competencias Comportamentales
4.3 Prueba de Ejecucién para empleos de Conductor o Conductor Mecénico (Cuando
aplique)
4.4 Valoracién de antecedentes (Cuando aplique)
5. Conformacion y adopcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso
de seleccion.”

Que, consultado el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, se
verificd que el aspirante JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL, identificado con cédula de
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ciudadania No. 71226399, realizd su inscripcién con el ID de Inscripcion 872885018, para el
empleo denominado CONDUCTOR, Cadigo 480, Grado 3, identificado con el cédigo OPEC No.
193817, ofertado en la modalidad de ABIERTO por el CONCEJO DE MEDELLIN, en el Proceso
de Seleccion No. 2588 de 2023.

Que el empleo identificado con OPEC: 193817, del nivel Asistencial, denominado CONDUCTOR,
al cual se inscribié el aspirante JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL, contempl6 los siguientes
requisitos minimos:

VIL.LREQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de Bachiller en cualquier modalidad 12 meses de experiencia relacionada

Licencia de conduccion C1 para vehiculo de
servicio publico.

Captura de pantalla del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales — MEFCL

Que en atencion a lo dispuesto en el numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo del Proceso de
Seleccion, el 28 de agosto del 2025 se publicaron en la pagina de la CNSC: www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, los resultados definitivos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, en la
cual el aspirante JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL obtuvo resultado de ADMITIDO.

Que la Universidad Libre en calidad de operadora del Proceso de Seleccion adelantd las
subsiguientes etapas del proceso, correspondientes a la aplicacion de las Pruebas Escritas
sobre competencias Funcionales y Comportamentales, en las cuales el aspirante obtuvo un
puntaje superior al minimo aprobatorio, motivo por el cual continu6é en concurso, y fue aplicada
la Prueba de Ejecucion de Conduccion.

Que teniendo en consideracion que el aspirante JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL continda en
concurso, esta Institucion Educativa procedié a realizar una auditoria de la documentacion
aportada en el aplicativo SIMO al momento de formalizar su inscripcion en el Proceso de
Seleccién — Antioquia 3; encontrando que presuntamente no cumple con el requisito de la
licencia de conduccion vigente al momento de formalizar la inscripcién en el Concurso de
Méritos, en observancia de lo previsto en el literal j) del numeral 3.2 del Anexo Técnico, el cual
prevé:
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"(...) }) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacién de la Licencia de Conduccion,
la misma debe aportarse teniendo en cuenta que se encuentre vigente, al momento de formalizar
su inscripcidn y escaneada por las dos caras para la respectiva validacion. (...)" (Subrayado fuera
del texto)

Que al respecto, los articulos 7 y 13 del Acuerdo No. Acuerdo No. 147 del 21 de diciembre del
2023, disponen:

“ARTICULO 7.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para
participar en este Proceso de Seleccion y las causales de exclusion de los mismos.

(...)

e Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto:

(...)

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.”

(...)

7. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, transcritos en la correspondiente
OPEC, los cuales se encuentran establecidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales (MEFCL) vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se
desarrolla el presente proceso de seleccion.

(..

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, la Constitucion, la Ley y el reglanto
transcrito en la OPEC para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de seleccién, en
las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a los aspirantes inscritos con base en la
documentacién que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones,
conforme a la ultima “Constancia de Inscripcidon” generada por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicion
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante
en cualquier etapa del proceso de seleccidn.
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La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes
inscritos, de acuerdo a los estudios y experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado
y que estén sefialados en el MEFCL y en la OPEC de la ENTIDAD, con el fin de establecer si son
0 no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccién
y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.” (Subrayado fuera del texto)

Que la Universidad Libre en cumplimiento de sus obligaciones contractuales, inicia la presente
actuacion administrativa, con el fin de determinar si el aspirante JHON JAIRO BEDOYA
CARVAJAL, identificado con cédula de ciudadania No. 71226399, cumple con los requisitos
minimos exigidos por el empleo OPEC No. 193817, denominado CONDUCTOR, de nivel
Asistencial cédigo 480 y grado 3, al cual se inscribi6.

SUSTENTO NORMATIVO

La actuacion administrativa en tramite se fundamenta en el siguiente marco regulatorio:

a. Acuerdo No. 147 de 21 de diciembre del 2023, “Por el cual se convoca y se establecen las
reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades Abierto y Ascenso, para proveer empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del CONCEJO DE MEDELLIN - Abierto— Proceso de Seleccion No. 2588 de 2023 —
ANTIOQUIA 3”, asi como sus acuerdos modificatorios, los cuales pueden ser consultados
através de la Pagina web CNSC - Normatividad.

b. Anexo Técnico, “POR EL CUAL SE ESTABLECEN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
LAS DIFERENTES ETAPAS DEL “PROCESO DE SELECCION ANTIOQUIA 3”, EN LAS
MODALIDADES DE ASCENSO Y ABIERTO, PARA PROVEER LOS EMPLEOS EN VACANCIA
DEFINITIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE
SUS PLANTAS DE PERSONAL, PROCESOS DE SELECCION No. 2561 AL 2616 de 2023.”, €l
cual puede ser consultado a través de la Pagina web CNSC - Normatividad.

c. Guia de Orientacion al Aspirante para la Etapa de Verificacién de Requisitos Minimos,
publicada el 31 de julio del 2025, la cual puede ser consultada a través de la Pagina web
CNSC - Guias.

d. Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA
(Ley 1437 de 2011), en especial lo dispuesto en el Titulo Ill, Procedimiento Administrativo
General, que regula la iniciacion, trdmite y decision de las actuaciones administrativas.
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PRUEBAS

Téngase como pruebas para adelantar la presente actuacion administrativa, los documentos
aportados por el aspirante JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL en el aplicativo SIMO en los
modulos de educacion, experiencia, produccién intelectual y otros, al momento de formalizar su
inscripcion en el Proceso de Seleccién — Antioquia 3.

Ahora bien, se dispone que la presente Actuacion Administrativa se iniciara, tramitard y decidira
en los términos del Titulo Il Procedimiento Administrativo General, Capitulo 1 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA (Ley 1437 de 2011).

Con fundamento en lo anterior, y en virtud de los principios que rigen los procesos de seleccion,
de manera especial, el de mérito, igualdad, transparencia, publicidad, garantia de imparcialidad,
eficiencia y eficacia, se

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: Iniciar la presente actuacion administrativa tendiente a determinar el
cumplimiento de los Requisitos Minimos por parte del aspirante JHON JAIRO BEDOYA
CARVAJAL identificado con la cédula de ciudadania No. 71226399, inscrito en el empleo de
nivel Asistencial, denominado CONDUCTOR, cédigo 480, grado 3 y OPEC No. 193817, con
namero de inscripcion 872885018, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2588 de 2023 -
CONCEJO DE MEDELLIN — Antioquia 3.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo, al sefior
JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL, mediante el Aplicativo SIMO, en los términos del literal g
del numeral 1.1. del Anexo del Acuerdo No. 147 de 21 de diciembre del 2023.

ARTICULO TERCERO: Conceder el término perentorio de diez (10) dias habiles, contados a
partir de la fecha de comunicacion del presente Auto, para que el aspirante, si a bien lo tiene,
intervenga en la presente actuacion administrativa, en ejercicio del derecho de defensa y
contradiccion que le asiste, conforme a lo previsto en el articulo 40 del CPACA (Ley 1437 de
2011).

PARAGRAFO: El aspirante podra allegar su escrito de defensa dentro del término establecido,
a través del Aplicativo SIMO, en las oficinas de la Universidad Libre, ubicadas en la Calle 37 # 7
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- 43 de la ciudad de Bogotd D.C. — piso 3, o si es de su preferencia, al correo electrénico:
callcenterantioguia3@unilibre.edu.co.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Auto, a la Comision Nacional del
Servicio Civil, al correo electronico vecastellanos@cnsc.gov.co, o en la direccién Carrera 16 No.
96 — 64, Piso 7, Bogota D. C., Colombia.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Auto de apertura de actuacién administrativa no
proceden recursos.

Dado en Bogota D.C., a los treinta (30) dias del mes de marzo del afio dos mil veintiséis (2026).

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARIA DEL ARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General
Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE
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SENORA

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Proceso de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024-Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Delegada dentro del Proceso de Seleccion Antioquia 3

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

Ciudad

Referencia Proceso de Seleccion No. 2588 de 2023 — Antioquia 3. Empleo
CONDUCTOR, Codigo 480, Grado 3, OPEC No. 193817. ID
de inscripcion 872885018

Asunto Pronunciamiento y alegatos de defensa dentro de la actuacion
administrativa iniciada mediante Auto No. 007 del 30 de marzo de
2026

Aspirante JHON JAIRO BEDOYA CARVAIJAL, c.c. 71.226.399

Interesado

JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL, identificado como aparece al pie de su firma, por
medio del presente escrito formulo mi pronunciamiento y alegatos de defensa dentro de la
actuacion administrativa iniciada para verificar el cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo referido, con fundamento en los documentos obrantes en el expediente, en la
informacion registral allegada y en los principios de debido proceso, buena fe, verdad material,
confianza legitima y motivacion suficiente. El presente memorial se estructura en desarrollo
numerado para facilitar su valoracion integral.

1. OPORTUNIDAD DEL ESCRITO

El Auto No. 007 fue notificado el 30 de marzo de 2026. El término de diez (10) dias para
pronunciarse comenzo a correr al dia siguiente, esto es, el 31 de marzo de 2026. Bajo el computo
favorable al derecho de defensa, se excluyen del conteo los dias feriados de Jueves Santo y
Viernes Santo, correspondientes al 2 y 3 de abril de 2026, asi como los dias inhébiles del fin de
semana de resurreccion. En tal entendimiento, el décimo dia habil corresponde al 15 de abril de
2026. En todo caso, aun bajo un computo mads restrictivo, el presente escrito se formula
oportunamente.

2. SINTESIS DEL CONTROVERTIDO Y TESIS DE DEFENSA

El reparo administrativo gira alrededor de dos afirmaciones: i) que la licencia de conduccion del
aspirante no se encontraba vigente al momento de formalizar la inscripcion; y ii) que no cumplia
la categoria exigida para el empleo. Ambas conclusiones deben ser controvertidas. La segunda
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es juridicamente improcedente, porque la licencia C2 para servicio publico satisface
funcionalmente la exigencia de C1 al tratarse de una categoria superior dentro de la misma
nomenclatura. La primera exige una verificacion técnica y documentada mucho mas rigurosa
que la hasta ahora exteriorizada por la administracion, pues aporte copia de la licencia vigente,
que nunca he dejado vencer dicho documento por tratarse del presupuesto habilitante de mi
oficio como conductor y que usualmente realizo su revalidacion con antelacion suficiente.

3. HECHOS Y ANTECEDENTES RELEVANTES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Yo Jhon Jairo Bedoya Carvajal me inscribi al Proceso de Seleccion Antioquia 3 para el
empleo CONDUCTOR, Codigo 480, Grado 3, OPEC No. 193817, ofertado por el Concejo
de Medellin.

Segun el Auto No. 007, la actuacion administrativa se abrid para verificar el requisito
minimo relativo a la licencia de conduccién vigente al momento de formalizar la
inscripcion.

El mismo tramite concursal registrd previamente que como aspirante fui ADMITIDO en la
verificacion de requisitos minimos y me permitié continuar en el proceso, presentar pruebas
y obtener resultados que lo mantuvieron en concurso.

El certificado laboral expedido por el Concejo de Medellin acredita mi experiencia
relacionada suficiente y consistente con el cargo de conductor, de modo que la controversia
no recae en la experiencia sino exclusivamente en la licencia.

Al momento de conformar y aportar la carpeta de inscripcion, la licencia se encontraba
vigente y si se analiza alli se aport6 copia de Licencia Categoria B2; jamas he dejado vencer
ese documento por ser condicién de ejercicio de mi actividad laboral; y la eventual
observacion administrativa obedece a una lectura incompleta o equivocada del soporte
cargado o del registro validado. Es claro que al momento de inscribirme en agosto 23 de
2024 presento Licencia B2 vigente hasta el 17 de diciembre de 2024 y que al momento de
realizar la prueba técnica de conduccion presente la citacion, mi cedula de ciudadania y mi
licencia C2 vigente hasta el 08 de octubre de 2027 lo cual me fue aceptado porque se
ajustaba a la ley y a las exigencias del concurso o proceso de seleccion.

Es claro que el articulo 2 de 1a Ley 769 del 2002, “Por la cual se expide el Codigo Nacional
de Transito Terrestre y se dictan otras disposiciones.”, define licencia de conduccion y
vehiculo oficial, en los siguientes términos: “Articulo 2°. Definiciones. Para la aplicacion
e interpretacion de este codigo, se tendran en cuenta las siguientes definiciones: (...)
Licencia de conduccion: Documento publico de caracter personal e intransferible expedido
por autoridad competente, el cual autoriza a una persona para la conduccion de vehiculos
con validez en todo el territorio nacional. (...) Vehiculo de servicio oficial: Vehiculo
automotor destinado al servicio de entidades publicas. (...)”. A su vez, el articulo 18 de la
Ley 769 del 2002, modificado por el articulo 195 del Decreto 019 del 2012, “Por el cual
se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trdmites
innecesarios existentes en la Administracion Publica’, refiere: “Articulo 18. Modificado
por el Decreto 19 de 2012, articulo 195. Facultad del titular. La licencia de conduccion
habilitarad a su titular para conducir vehiculos automotores de acuerdo con las categorias
que para cada modalidad establezca la reglamentacion que adopte el Ministerio de
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3.6.

3.7.

Transporte, estipulando claramente si se trata de un conductor de servicio publico o
particular”.

Por su parte, la Resolucion 20223040045295 de 2022, “Por medio del cual se expide la
Resolucion Unica Compilatoria en materia de Transito del Ministerio de Transporte”, en
los articulos 5.2.1.3 y 5.2.1.4, establece: “Articulo 5.2.1.3. Clasificacion de las licencias
de conduccion. Las licencias de conduccion se clasifican asi: 1. Licencias de conduccion
para vehiculos automotores destinados al servicio particular. Dentro de esta
clasificacion quedan comprendidos los vehiculos de servicio oficial, diplomatico,
consular v de misiones especiales. (Subraya fuera de texto)....() Articulo 5.2.1.4.
Categorias de la Licencia de Conduccion de vehiculos automotores de servicio particular.
Las licencias de conduccion de los vehiculos de servicio particular tendran las siguientes
categorias, subdivididas por nomenclatura: ....() B1 Para la conduccion de automoviles,
motocarros, cuatrimotos, camperos, camionetas y microbuses. B2 Para la conduccion de
camiones rigidos, busetas y buses. ....() Paragrafo 1°. Dentro de una misma nomenclatura,
el titular de la Licencia de Conduccion de mayor categoria podra conducir vehiculos de
categoria inferior. (Subrayado fuera de texto)

La carpeta digital en poder de las autoridades del concurso contiene copia de la licencia B2
vigente y que esa misma suficiencia documental fue inicialmente valorada de manera
favorable, razon por la cual se aprob6 mi ingreso y permanencia en el concurso.

Obra, ademas, un récord de validacion de licencias de conduccion aportadas, proveniente
de consulta de registro, en el que figuro como ACTIVO y se observan datos asociados a la
licencia No. 71226399, con salidas de informacién que exigen aclaracion técnica por la
administracion.

4. PROBLEMAS JURIDICOS QUE DEBEN RESOLVERSE

4.1.

4.2.

4.3.

Si la administracion individualizd de manera suficiente el documento cuestionado, el
modulo o reporte de SIMO examinado y la razén técnica por la cual considera incumplido
el requisito minimo.

Si la categoria B2 se expide ademads para la conduccidon de camiones rigidos, busetas y buses
y en el Articulo 5.2.1.4. de la Resolucion 20223040045295 de 2022, “Por medio del cual
se expide la Resolucién Unica Compilatoria en materia de Transito del Ministerio de
Transporte” en su Paragrafo 1° establece “Dentro de una misma nomenclatura, el titular
de la Licencia de Conduccion de mayor categoria podra conducir vehiculos de categoria
inferior”. (Subrayado fuera de texto), ello implica que la aportada con la inscripcion al
concurso satisface la exigencia funcional de la licencia reclamada por el empleo.

Si la actuacion posterior que pretende excluirme como aspirante después de haberme
admitido y evaluado cumple con las cargas reforzadas de motivacion, coherencia y verdad
material.

5. FUNDAMENTOS DE DEFENSA

5.1.

La categoria superior satisface la exigencia funcional de la inferior.
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El empleo exige licencia Cl para servicio publico. Sin embargo, la reglamentacion
aplicable en materia de transito el articulo 2 de la Ley 769 del 2002, “Por la cual se expide
el Codigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan otras disposiciones.”, define licencia
de conduccion y vehiculo oficial, en los siguientes términos: “Articulo 2°. Definiciones.
Para la aplicacion e interpretacion de este codigo, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones: (...) Licencia de conduccion: Documento publico de caracter personal e
intransferible expedido por autoridad competente, el cual autoriza a una persona para la
conduccion de vehiculos con validez en todo el territorio nacional. (...) Vehiculo de servicio
oficial: Vehiculo automotor destinado al servicio de entidades publicas. (...)”. A su vez, el
articulo 18 de la Ley 769 del 2002, modificado por el articulo 195 del Decreto 019 del 2012,
“Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”, refiere: “Articulo 18.
Modificado por el Decreto 19 de 2012, articulo 195. Facultad del titular. La licencia de
conduccion habilitaréd a su titular para conducir vehiculos automotores de acuerdo con las
categorias que para cada modalidad establezca la reglamentacion que adopte el Ministerio
de Transporte, estipulando claramente si se trata de un conductor de servicio publico o
particular”., y si la Resolucién 20223040045295 de 2022, “Por medio del cual se expide
la Resolucion Unica Compilatoria en materia de Trdnsito del Ministerio de Transporte”,
en los articulos 5.2.1.3 y 5.2.1.4, establece: “Articulo 5.2.1.3. Clasificacion de las licencias
de conduccion. Las licencias de conduccion se clasifican asi: 1. Licencias de conduccion
para vehiculos automotores destinados al servicio particular. Dentro de esta
clasificacion quedan comprendidos los vehiculos de servicio oficial, diplomatico,
consular v de misiones especiales. (Subraya fuera de texto)....() Articulo 5.2.1.4.
Categorias de la Licencia de Conduccion de vehiculos automotores de servicio particular.
Las licencias de conduccion de los vehiculos de servicio particular tendran las siguientes
categorias, subdivididas por nomenclatura: ....() B1 Para la conduccion de automoviles,
motocarros, cuatrimotos, camperos, camionetas y microbuses. B2 Para la conduccion de
camiones rigidos, busetas y buses. ....() Paragrafo 1°. Dentro de una misma nomenclatura,
el titular de la Licencia de Conduccion de mayor categoria podra conducir vehiculos de
categoria inferior. (Subrayado fuera de texto), aqui no se hizo una lectura a la luz de la
normativa aplicable al caso. Lo anterior permite que dentro de una misma nomenclatura, la
licencia de mayor categoria habilita la conduccion de vehiculos de categoria inferior. En
consecuencia, una licencia B2 vigente al momento de la inscripcion y una licencia C2
vigente como la presentada al momento de la prueba de conduccién no configura déficit de
categoria frente a un requisito como el exigido de Licencia CI. Por tanto, cualquier
observacion fundada en que como aspirante tenia una categoria diferente a la C1 cuando
esta probado que siempre he tenido licencia de grado superior carece de solidez juridica.

Los articulos 29, 83, 125 y 209 de la Constitucion Politica son directamente aplicables al
caso. El articulo 29 extiende el debido proceso a las actuaciones administrativas; el articulo
83 impone la presuncion de buena fe en las actuaciones de los particulares ante las
autoridades; el articulo 125 establece el mérito como regla para el acceso a los cargos
publicos; y el articulo 209 exige que la funcion administrativa se cumpla con arreglo a los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.
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Ley 909 de 2004. El articulo 31 dispone que la convocatoria es norma reguladora de todo
concurso y obliga a la administracion, a las entidades contratadas para su realizacién y a los
participantes. De esta regla se desprende una consecuencia concreta: la autoridad debe
aplicar con rigor la convocatoria, pero también debe respetar sus propias etapas, cargas de
verificacion y criterios objetivos de valoracion.

Ley 1437 de 2011 — CPACA. El articulo 3 ordena que las actuaciones administrativas se
desarrollen con arreglo a los principios del debido proceso, buena fe, transparencia,
publicidad, eficacia y celeridad. El articulo 5 reconoce al interesado el derecho a formular
alegaciones, aportar documentos y exigir que sean valorados. El articulo 40 permite aportar,
pedir y practicar pruebas hasta antes de la decision de fondo y garantiza la contradiccion
probatoria. El articulo 41 ordena corregir, de oficio o a peticion de parte, las irregularidades
de la actuacion antes de la expedicion del acto. El articulo 42 exige que la decision se adopte
con base en las pruebas e informes disponibles y que sea motivada. El articulo 44 impone,
ademas, que toda decision de contenido discrecional sea adecuada a los fines de la norma 'y
proporcional a los hechos que le sirven de causa.

Reglamento especifico del concurso. El Acuerdo No. 147 de 2023 y el Anexo Técnico
Antioquia 3 integran la norma reguladora del proceso de seleccion. De su contenido se
desprende que los requisitos minimos deben acreditarse con los documentos cargados en
SIMO dentro de la oportunidad reglada, que la licencia debe estar vigente al momento de
formalizar la inscripcion y que, una vez cerrada la etapa de inscripciones, no procede
modificar o adicionar documentos para ese proceso. Precisamente por ello, si la licencia
vigente ya se encontraba cargada, la administracion esta obligada a verificar el archivo real
y no una inferencia parcial o una lectura histéricamente incompleta.

El articulo 2 de la Ley 769 del 2002, “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de
Transito Terrestre y se dictan otras disposiciones.”, define licencia de conducciéon y
vehiculo oficial, en los siguientes términos: “Articulo 2°. Definiciones. Para la aplicacion e
interpretacion de este codigo, se tendran en cuenta las siguientes definiciones: (...) Licencia
de conduccion: Documento publico de caracter personal e intransferible expedido por
autoridad competente, el cual autoriza a una persona para la conduccion de vehiculos con
validez en todo el territorio nacional. (...) Vehiculo de servicio oficial: Vehiculo automotor
destinado al servicio de entidades publicas. (...)”. A su vez, el articulo 18 de la Ley 769 del
2002, modificado por el articulo 195 del Decreto 019 del 2012, “Por el cual se dictan
normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la Administracion Publica”, refiere: “Articulo 18. Modificado
por el Decreto 19 de 2012, articulo 195. Facultad del titular. La licencia de conduccion
habilitard a su titular para conducir vehiculos automotores de acuerdo con las categorias
que para cada modalidad establezca la reglamentacion que adopte el Ministerio de
Transporte, estipulando claramente si se trata de un conductor de servicio publico o
particular”.
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Por su parte, la Resolucion 20223040045295 de 2022, “Por medio del cual se expide la
Resolucién Unica Compilatoria en materia de Transito del Ministerio de Transporte”,
en los articulos 5.2.1.3 y 5.2.1.4, establece: “Articulo 5.2.1.3. Clasificacion de las licencias
de conduccion. Las licencias de conduccion se clasifican asi: 1. Licencias de conduccion
para vehiculos automotores destinados al servicio particular. Dentro de esta clasificacion
quedan comprendidos los vehiculos de servicio oficial, diplomatico, consular y de misiones
especiales. (Subraya fuera de texto). ... () Articulo 5.2.1.4. Categorias de la Licencia de
Conduccion de vehiculos automotores de servicio particular. Las licencias de conduccion
de los vehiculos de servicio particular tendran las siguientes categorias, subdivididas por
nomenclatura: ... () BI Para la conduccién de automodviles, motocarros, cuatrimotos,
camperos, camionetas y microbuses. B2 Para la conduccion de camiones rigidos, busetas y
buses. ... () Paragrafo 1°. Dentro de una misma nomenclatura, el titular de la Licencia de
Conduccion de mayor categoria podra conducir vehiculos de categoria inferior. (Subrayado
fuera de texto)

De este modo, el reparo por categoria superior no es una cuestion opinable ni un simple
argumento de equidad: esta resuelto por la norma reglamentaria aplicable.

5.2. El punto realmente litigioso no es la categoria, sino la lectura correcta de la vigencia.

La administracion no puede desplazar indebidamente el debate hacia una supuesta
incongruencia de categoria cuando el verdadero examen debe concentrarse en la vigencia
de la licencia al momento de formalizacioén de la inscripcion y en la identificacion exacta
del documento que reposaba en la carpeta digital. La defensa acepta que la fecha
juridicamente relevante es la de la inscripcidon; precisamente por ello exige que se
individualice el soporte examinado y que se contraste con la documentacion realmente
cargada por el aspirante.

5.3. La actuacion exige motivacion reforzada y trazabilidad completa.

No basta con afirmar, en forma genérica, que la licencia estaba vencida o que la categoria
no correspondia. La Universidad Libre y la CNSC deben indicar con precision: la fecha
exacta de formalizacion o de inscripcion automatica; el archivo especifico valorado; el
modulo o reporte de SIMO consultado; la razén técnica por la cual descartan que la carpeta
contuviera licencia vigente; y la explicacion del cambio de criterio frente a la admision
previa en la Verificacion de Requisitos Minimos y mi continuidad como concursante hasta
etapas avanzadas del proceso.

La intangibilidad de las reglas de las convocatorias y la necesidad de preservar la igualdad,
la buena fe y la confianza legitima en los concursos publicos resulta pertinente porque
impide que la administracion altere, desdibuje o aplique de forma irregular las reglas del
concurso, pero también exige que la valoracién de requisitos se haga con fidelidad a la
documentacién realmente aportada y a las garantias del procedimiento.
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La convocatoria es la norma reguladora del concurso y obliga tanto a la administracion
como a las entidades contratadas y a los participantes, de modo que las expectativas de los
concursantes se forman bajo la presuncion de que las reglas seran aplicadas de manera
estable, objetiva y coherente. Las reglas del concurso deben respetarse y observarse
integralmente, pues el desconocimiento de la convocatoria o de sus cargas de verificacion
vulnera el debido proceso, la igualdad y la confianza legitima de los participantes.

La Comision Nacional del Servicio Civil en la estructuracion de las convocatorias debe
velar que el proceso se ajuste a la planeacion y a las reglas previamente definidas. En el
presente asunto ello significa que la revision posterior de requisitos no puede convertirse
en una facultad abierta para formular observaciones genéricas o ambiguas, sino en una
actuacion reglada, probada y motivada.

Por lo anterior aun cuando no procedan recursos contra ciertos actos de tramite, el
interesado puede pedir que la administracion corrija irregularidades presentadas en la
actuacion, incluida la omision de una prueba esencial para decidir lo cual es directamente
aplicable a la solicitud de contraste entre la carpeta de inscripcion, la trazabilidad de SIMO
y el historial de la licencia, pues en mi caso en la convocatoria se fijan las bases y reglas
del concurso, que dichas reglas son inmodificables y obligatorias y que la administracién
no puede proceder discrecionalmente en el desarrollo del proceso de seleccion. También es
claro que alterar las condiciones del concurso o decidir sin respeto estricto por la
convocatoria compromete el debido proceso, el trabajo y la igualdad de los participantes

5.4. La historia del caso muestra una posible lectura erronea o incompleta.

Sostengo de manera consistente que nunca dejo vencer mi licencia por ser la base habilitante
de mi actividad laboral como conductor, circunstancia que resulta coherente con la
naturaleza de la experiencia certificada en el Concejo de Medellin. A ello se suma que el
récord de validacion me muestra como conductor en estado ACTIVO y despliega
informacion asociada a la misma licencia con salidas que no son lineales, pues en un registro
aparece informacion histérica de vencimientos y en otro se observa una categoria C2 con
fecha de expedicion 08/10/2024 y vencimiento 08/10/2027. Esa supuesta inconsistencia no
autoriza una presuncion adversa automatica contra el aspirante; por el contrario, obliga a la
administracion a depurar técnicamente la fuente consultada y a explicar cual dato
corresponde a histérico, cudl a reexpedicion y cudl fue el soporte efectivamente evaluado.

El reparo por categoria debe ser descartado de plano. La normativa insisto basado en que |
articulo 2 de la Ley 769 del 2002, “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Transito
Terrestre y se dictan otras disposiciones.”, define licencia de conduccion y vehiculo
oficial, en los siguientes términos: “Articulo 2°. Definiciones. Para la aplicacion e
interpretacion de este codigo, se tendran en cuenta las siguientes definiciones: (...) Licencia
de conduccidon: Documento publico de caracter personal e intransferible expedido por
autoridad competente, el cual autoriza a una persona para la conduccion de vehiculos con
validez en todo el territorio nacional. (...) Vehiculo de servicio oficial: Vehiculo automotor
destinado al servicio de entidades publicas. (...)”. A su vez, el articulo 18 de la Ley 769 del
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5.5.

2002, modificado por el articulo 195 del Decreto 019 del 2012, “Por el cual se dictan
normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la Administracion Publica”, refiere: “Articulo 18. Modificado
por el Decreto 19 de 2012, articulo 195. Facultad del titular. La licencia de conduccion
habilitara a su titular para conducir vehiculos automotores de acuerdo con las categorias
que para cada modalidad establezca la reglamentacion que adopte el Ministerio de
Transporte, estipulando claramente si se trata de un conductor de servicio publico o
particular” y que por su parte, la Resolucion 20223040045295 de 2022, “Por medio del
cual se expide la Resolucién Unica Compilatoria en materia de Transito del Ministerio
de Transporte”, en los articulos 5.2.1.3 y 5.2.1.4, establece: “Articulo 5.2.1.3.
Clasificacion de las licencias de conduccion. Las licencias de conduccion se clasifican asi:
1. Licencias de conduccion para vehiculos automotores destinados al servicio particular.
Dentro de esta clasificacion quedan comprendidos los vehiculos de servicio oficial,
diplomatico, consular y de misiones especiales. (Subraya fuera de texto). ... () Articulo
5.2.1.4. Categorias de la Licencia de Conduccion de vehiculos automotores de servicio
particular. Las licencias de conduccion de los vehiculos de servicio particular tendran las
siguientes categorias, subdivididas por nomenclatura: ... () B1 Para la conduccién de
automoviles, motocarros, cuatrimotos, camperos, camionetas y microbuses. B2 Para la
conduccion de camiones rigidos, busetas y buses. ... () Paragrafo 1°. Dentro de una misma
nomenclatura, el titular de la Licencia de Conduccion de mayor categoria podrd conducir
vehiculos de categoria inferior. (Subrayado fuera de texto), insisto me permite afirmar que
en este punto no hay vacio interpretativo: la administracion debe aplicar la regla vigente y
abandonar cualquier lectura restrictiva.

La admision previa y el aporte de pruebas al momento de inscripcion ya existentes
elevan la carga justificativa de la administracion.

Cuando la administracién cuando primero admite, luego cita a pruebas y solo de manera
tardia formula un reparo, ello conlleva a una exigencia reforzada de coherencia y
motivacion. La decision adversa no puede descansar en férmulas estandarizadas, sino en
una explicacion individualizada, verificable y confrontable por el administrado. Si la
carpeta digital contenia efectivamente copia de una licencia vigente o si el registro historico
demuestra continuidad de la habilitacion antes del cierre de inscripciones, mis presentes
afirmaciones tienen como funcion aclarar una lectura erronea y demostrar que el requisito
ya estaba satisfecho.

La propia secuencia del concurso eleva la carga justificativa de la administracion. No se
trata de un aspirante descartado en una etapa inicial, sino de una persona admitida en VRM,
citada a pruebas y mantenida en concurso. Esa trayectoria procesal no sanea por si sola una
ausencia material del requisito, pero si impide una exclusion fundada en férmulas genéricas.
La administracion debe explicar con precision qué reviso, cuando lo reviso, por qué antes
consider6 acreditado el requisito y cudl es el sustento técnico verificable de su cambio de
criterio.
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El CPACA impone una carga expresa de valoracion probatoria y correccion de
irregularidades. Si la autoridad advierte una contradiccion entre una lectura documental y
la explicacion del interesado, no puede resolver la duda contra éste sin antes agotar la
verificacion integral de los soportes disponibles. Los articulos 40, 41 y 42 del CPACA
habilitan y obligan, antes de la decision definitiva, a practicar y valorar las pruebas
pertinentes, corregir irregularidades y motivar la decision con base en el acervo realmente
disponible.

5.7. La buena fe y la verdad material obligan a una verificacion completa.

El derecho administrativo de seleccion por mérito no se reduce a lecturas fragmentarias de
imagenes o capturas. La autoridad debe acudir a la verdad material, especialmente cuando
el interesado ofrece una explicacion consistente, la experiencia laboral guarda relacion
directa con la necesidad de mantener la licencia vigente y existen sefales objetivas de que
la revision pudo apoyarse en una lectura parcial del registro. Resolver la duda en contra del
aspirante sin agotar la verificacion de la carpeta, la trazabilidad de SIMO y el historico de
la licencia significaria sacrificar el mérito por una inferencia incompleta.

La buena fe del aspirante y la verdad material del procedimiento exigen un examen
completo del expediente digital. En un cargo de conductor, la afirmacién de que la licencia
jamas se deja vencer no es caprichosa ni marginal: es compatible con la experiencia
certificada y con la necesidad funcional de conservar habilitado el documento. Por ello, una
eventual discordancia entre una imagen historica y la licencia vigente cargada no puede
resolverse mediante presuncion adversa, sino mediante verificacion técnica y motivada,
maxime cuando el articulo 2 de la Ley 769 del 2002, “Por la cual se expide el Cédigo
Nacional de Transito Terrestre y se dictan otras disposiciones.”, define licencia de
conduccion y vehiculo oficial, en los siguientes términos: “Articulo 2°. Definiciones. Para
la aplicacion e interpretacion de este codigo, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones: (...) Licencia de conduccion: Documento publico de cardcter personal e
intransferible expedido por autoridad competente, el cual autoriza a una persona para la
conduccion de vehiculos con validez en todo el territorio nacional. (...) Vehiculo de
servicio oficial: Vehiculo automotor destinado al servicio de entidades publicas. (...)”. A
su vez, el articulo 18 de la Ley 769 del 2002, modificado por el articulo 195 del Decreto
019 del 2012, “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”,
refiere: “Articulo 18. Modificado por el Decreto 19 de 2012, articulo 195. Facultad del
titular. La licencia de conduccion habilitard a su titular para conducir vehiculos automotores
de acuerdo con las categorias que para cada modalidad establezca la reglamentacion que
adopte el Ministerio de Transporte, estipulando claramente si se trata de un conductor de
servicio publico o particular” y cuando por su parte, la Resolucion 20223040045295 de
2022, “Por medio del cual se expide la Resolucién Unica Compilatoria en materia de
Transito del Ministerio de Transporte”, en los articulos 5.2.1.3 y 5.2.1.4, establece:
“Articulo 5.2.1.3. Clasificacion de las licencias de conduccion. Las licencias de conduccion
se clasifican asi: 1. Licencias de conduccidon para vehiculos automotores destinados al
servicio particular. Dentro de esta clasificacion quedan comprendidos los vehiculos de
servicio oficial, diplomatico, consular y de misiones especiales. (Subraya fuera de texto) ...
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() Articulo 5.2.1.4. Categorias de la Licencia de Conduccion de vehiculos automotores de
servicio particular. Las licencias de conduccion de los vehiculos de servicio particular
tendran las siguientes categorias, subdivididas por nomenclatura: ... () Bl Para la
conduccion de automdviles, motocarros, cuatrimotos, camperos, camionetas y microbuses.
B2 Para la conduccion de camiones rigidos, busetas y buses. ... () Paragrafo 1°. Dentro de
una misma nomenclatura, el titular de la Licencia de Conduccion de mayor categoria podra
conducir vehiculos de categoria inferior. (Subrayado fuera de texto).

6. VALORACION CONJUNTA DEL MATERIAL PROBATORIO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

La copia de la licencia aportada, por si sola, bastaba para acreditar vigencia. Sin embargo,
ese no puede ser el unico lente de andlisis si el sistema o el registro validado exhiben
informacion adicional asociada a la misma licencia, la ley es de publico conocimiento y el
estudio previo a esta exigencia que hoy se me hace debi6 realizarse a la luz de la normativa
ya descrita como legislacion para verificar la correspondencia de la licencia con la exigencia
del concurso.

El récord de validacion aportado no resuelve por si mismo toda la controversia, pero si
evidencia que la consulta registral debe ser leida de manera histérica y técnica, no
superficial. La coexistencia de datos sobre la misma licencia impide sostener una
conclusion simplificada sin explicacion detallada.

El certificado laboral robustece la verosimilitud de mi afirmacién en cuanto al cuidado
ordinario y permanente de mi licencia, porque acredita que me ha desempefiado como
conductor durante varios afios y que esa funcion exige tener en regla los documentos y
requisitos de transito.

En este punto, la administracién no ha desvirtuado de forma suficiente la hipdtesis de una
lectura defectuosa del documento o del registro porque al momento de la inscripcion se leyd
lo establecido en la normativa que regula las licencias de transito. Por ello, la decision que
corresponda debe adoptarse solo después de contrastar integralmente la carpeta de
inscripcidn, la trazabilidad del cargue, la constancia final de inscripcion y el historico de la
licencia y los que dice la normativa de transito.

7. SOLICITUDES CONCRETAS

7.1.

7.2.

Que se tenga por presentado en tiempo este memorial de defensa y se incorpore
integralmente a la actuacion administrativa.

Que se valore de manera conjunta y no fragmentaria la documentacion aportada,
especialmente la carpeta de inscripcion, la licencia de conduccion, el récord de validacion
de licencia, el certificado laboral del interesado y ante todo lo dispuesto en el articulo 2 de
la Ley 769 del 2002, “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Transito Terrestre y
se dictan otras disposiciones.”, el articulo 18 de la Ley 769 del 2002, modificado por el
articulo 195 del Decreto 019 del 2012, “Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica”, la Resolucion 20223040045295 de 2022, “Por medio del cual
se expide la Resolucién Unica Compilatoria en materia de Transito del Ministerio de
Transporte”.
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7.3. Que se precise de manera expresa cual fue el documento exacto observado, cual el médulo
o reporte de SIMO consultado, cual la fecha de formalizacion o de inscripcion automatica
tenida como relevante, en que regulacion legal en materia de licencias de conduccion se
fundamento y razdn técnica especifica por la que se concluyo que la licencia estaba vencida
o no cumplia con las exigencias legales y del concurso.

7.4. Que se descarte cualquier reparo relacionado con la categoria de la licencia, por cuanto
tanto al momento de inscribirse en agosto 23 de 2024 la Licencia B2 que aporto estaba
vigente hasta el 17 de diciembre de 2024 y que al momento de realizar la prueba técnica de
conduccion presento la citacion su cedula de ciudadania y su licencia C2 vigente hasta el
08 de octubre de 2027 lo cual le fue aceptado y, habiendo superado la prueba de manejo o
conduccion e igualmente segun la ley cumplian las exigencias del concurso y del cargo para
el cual se concursa, no es procedente la exigencia que se hace en el Auto 007 del 30 de
marzo de 2026.

7.5. Que se verifique de manera completa la trazabilidad digital del expediente y, de ser
necesario, se contraste el soporte cargado por el aspirante con la informacion historica del
RUNT o del organismo de transito competente, antes de adoptar una decision definitiva a
la luz de la ley aplicable.

7.6. Que, en aplicacion de los principios de verdad material, buena fe, proporcionalidad y debido
proceso, se revoque o deje sin efecto el reparo contenido en el Auto No. 007 y se me
mantenga como aspirante en el concurso, ya que de la verificacion integral resulta
acreditado que el requisito existia y que la lectura efectuada fue errénea o incompleta.

7.7. Subsidiariamente, si la administracion considera que ain persisten dudas, que se decreten
y practiquen las pruebas necesarias para esclarecer el punto controvertido, especialmente la
obtencion de la constancia final de inscripcion, la evidencia del archivo asociado al ID de
inscripcion y el historial completo de vigencias, renovaciones o reexpediciones de la
licencia.

En ejercicio de mi defensa no puedo aceptar una exclusion fundada en una lectura parcial,
ambigua o insuficientemente motivada del requisito de licencia. La discusion sobre categoria
no puede prosperar en contra del aspirante, porque la C2 satisface la C1. En cuanto a la vigencia,
el eje correcto de decision consiste en verificar integralmente qué documento fue cargado, coémo
fue leido, qué muestra la trazabilidad digital y como se armoniza ello con el registro validado
llevado por la autoridad de transito y con la experiencia laboral del afectado. Por lo anterior, se
solicita una valoracion completa, técnicamente depurada y respetuosa del debido proceso, que
conduzca a mantenerme como aspirante dentro del concurso pues la licencia vigente ya obraba
en la carpeta de inscripcion y que la actual observacion obedece a una lectura equivocada o
incompleta.

Atentamente,

JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL
CC. 71.226.399
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Nivel: Asistencial

Denominacion del empleo: Conductor

Cddigo: 480

Grado: 3

Numero de cargos 24

Dependencia: Unidad de Servicios Generales
Cargo del Jefe Inmediato: Lider de Programa

Tipo de empleo Carrera Administrativa

Il AREA FUNCIONAL Y POR PROCESOS

Participa de manera transversal en todos los procesos y de manera directa en el
proceso de Logistica Corporativa, su area funcional de desempefio es la Unidad de
Servicios Generales.

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Transportar a los Concejales, servidores publicos y personal autorizado, en forma
oportuna, cuidadosa, eficiente, con seguridad, amabilidad y respeto. Asi como
mantener el vehiculo en perfecto estado de funcionamiento y aseo.




IV.DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Conducir el vehiculo asignado con experticia, seguridad, amabilidad, respeto y
prudencia, acorde con las instrucciones impartidas.

2. Mantenerse atento a las solicitudes de sus superiores y realizar las tareas en
forma oportuna, agil, eficiente y eficaz, conforme con las normas establecidas y
las instrucciones del superior.

3. Atender con prontitud, cumplidamente y con respeto, el transporte de empleados
en actividades oficiales, previa autorizacion del superior.

4. Mantenerse atento a cualquier falla que manifieste el vehiculo para prevenir
dafios mayores, avisando oportunamente al superior y mantener el vehiculo a su
cargo en perfecto estado de aseo, presentacién y conservacion.

5. Tramitar, obtener y aplicar oportunamente el combustible y demas elementos
necesarios para el buen estado del vehiculo.

6. Mantener en regla los documentos y requisitos exigidos por las correspondientes
autoridades para conducir.

7. Informar regularmente al superior las novedades e informacion adecuada para
la toma de decisiones oportunas y eficaces sobre el servicio de transporte.

8. Mantener su presentacion personal, el trato y la amabilidad en la prestacion del
servicio, acorde con la buena imagen corporativa que debe proyectar
dondequiera que se encuentre desempefiando sus labores.

9. Cumplir estrictamente las normas sobre seguridad Industrial y prevencién de
accidentes, asi como las de transito y las de seguridad personal del concejal
asignado y demas personal que transporte oficialmente.

10. Asegurar la custodia de los bienes y de la documentacion e informacion que por
razon de sus funciones tenga bajo su cuidado y guardar la reserva de la misma.

11.Cuidar las buenas relaciones con los compafieros y superiores, mantener
reserva y confidencialidad con las informaciones que reciba en ejercicio de sus
funciones y colaborar con otras tareas que le sean asignadas por su superior y
gue sean afines con las funciones propias del cargo.

12.Las demés funciones que le asigne la normatividad vigente.

13.Las demés funciones asignadas inherentes con la naturaleza del cargo




V.CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

El transporte del Concejal y demas personas autorizadas, se efectla con
respeto, prontitud, amabilidad, seguridad y oportunamente, acatando las
instrucciones dadas.

El transporte de empleados se realiza, de acuerdo con la autorizacion del
superior.

El aseo, presentacion y conservacion del vehiculo se realiza permanentemente,
informando de inmediato sobre novedades y problemas que presente el
vehiculo.

Las fallas o dafios y aplicacion oportuna del combustible en el vehiculo a su
cargo deberan informarse y tramitarse en forma inmediata y solicitar su
reparacion de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Los documentos y requisitos exigidos para conducir se deben mantener en regla
de acuerdo con las disposiciones determinadas por la autoridad competente.
Las normas y procedimientos sobre seguridad personal del asignado para
transportar se deben aplicar en cada momento y mantenerse alerta para prevenir
eventualidades.

El transporte del Concejal y demas personas autorizadas, se efectia con
respeto, prontitud, amabilidad, seguridad y oportunamente, acatando las
instrucciones dadas.

El aseo, presentacion y conservacion del vehiculo se realiza permanentemente,
informando de inmediato sobre novedades y problemas que presente el
vehiculo.

Las normas sobre seguridad Industrial y prevencion de accidentes se cumplen
en forma efectiva de acuerdo con las politicas y planes de contingencia
establecidos.

10. Cumplimiento de compromisos laborales y comportamentales, asistir a los

programas de capacitacion, reinduccion, bienestar social laboral, entre otros.

VI.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

©CoNo,rwNE

Normas de transito.

Cadigo Unico Disciplinario

Sistema de Control Interno

Sistema de Gestion de Calidad

Sistema de Gestion Documental

Mecanica general y automotriz

Técnicas y métodos de seguridad personal
Relaciones humanas

Protocolo institucional

VII.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de Bachiller en cualquier modalidad 12 meses de experiencia relacionada




Licencia de conduccién C1 para vehiculo de
servicio publico.

VIII.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO(Asistencial )

Orientacion a resultados

Manejo de la Informacion

Transparencia

Adaptacion al cambio

Orientacién al usuario y al ciudadano

Disciplina

Compromiso con la Organizacion.

Relaciones Interpersonales

Colaboracion
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RESOLUCION No. 007

“Por medio de la cual se concluye una actuacién administrativa tendiente a determinar el cumplimiento
de los requisitos minimos por parte del aspirante JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL identificado con
cédula de ciudadania No. 71226399, en el marco del Proceso de Seleccién — Antioquia 3”

LA UNIVERSIDAD LIBRE A TRAVES DE LA COORDINADORA GENERAL DE LOS
PROCESOS DE SELECCION NOS. 2561 A 2616 DE 2023, 2619 A 2622 Y 2635 DE 2024 —
ANTIOQUIA 3.

En uso de las facultades conferidas por la CNSC en virtud del Contrato de Prestacion de
Servicios No. 427 de 2025, suscrito entre la Comisién Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Libre, en concordancia con las facultades legales derivadas de la Ley 909 de
20041,y

CONSIDERANDO QUE:

1. ANTECEDENTES Y COMPETENCIA PARA EL DESARROLLO DE LA ACTUACION
ADMINISTRATIVA.

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que en consecuencia la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre
suscribieron el Contrato de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es “Adelantar el
proceso de seleccion para la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y abierto
del sistema general de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de Seleccion
Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioguia 3, y 2636 de 2024 - CNSC 5, desde
la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de los resultados definitivos para la
conformacion de las listas de elegibles”. (Subrayado fuera del texto)

Que, en virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad
Libre la de “5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en

1 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.”

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE

Vigilada Mineducacién
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ejercicio de la delegacidn conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia de este
y con ocasion de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccidn contratada.”. (Negrilla fuera del
texto)

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, la
Comision Nacional del Servicio Civil, expidio el Acuerdo No. 147 del 21 de diciembre del 2023,
“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Abierto
y Ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del CONCEJO DE MEDELLIN — Proceso de Seleccion No. 2588
de 2023 - ANTIOQUIA 3”, asi como su Anexo Técnico, los cuales fueron divulgados de conformidad
con las previsiones legales correspondientes, y constituyen el reglamento del concurso; cuyas
disposiciones son de obligatorio cumplimiento para la entidad participante, la CNSC, la
Universidad a cargo del desarrollo del Proceso de Seleccion y los aspirantes.

Que, consultado el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, se
verifico que el aspirante JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL, identificado con cédula de
ciudadania No. 71226399, realizd su inscripcidn con el ID de Inscripcion 872885018, para el
empleo denominado CONDUCTOR, Cadigo 480, Grado 3, identificado con el codigo OPEC No.
193817, ofertado en la modalidad de ABIERTO por el CONCEJO DE MEDELLIN, en el Proceso
de Seleccion No. 2588 de 2023; el cual considero los siguientes requisitos minimos, a la luz de
lo contemplado en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales reportado por
la entidad:

VILLREQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de Bachiller en cualquier modalidad 12 meses de experiencia relacionada

Licencia de conduccion C1 para vehiculo de
servicio publico.

Captura de pantalla del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales — MEFCL

Que en atencion a lo dispuesto en el numeral 3.4. del Anexo del Acuerdo del Proceso de
Seleccion, el 28 de agosto del 2025 se publicaron en la pagina de la CNSC: www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, los resultados definitivos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, en la
cual el aspirante JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL obtuvo el resultado de ADMITIDO.

v CNSC
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Que la Universidad Libre en calidad de operadora del Proceso de Seleccion adelant6 las
subsiguientes etapas del proceso, correspondientes a la aplicacion de las Pruebas Escritas
sobre competencias Funcionales y Comportamentales, en las cuales el aspirante obtuvo un
puntaje superior al minimo aprobatorio, motivo por el cual continué en concurso, y fue aplicada
la Prueba de Ejecucion de Conduccion.

Que, considerando que el aspirante JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL continué en concurso,
esta Institucion Educativa procedio a realizar una auditoria de la documentacion aportada en el
aplicativo SIMO al momento de formalizar su inscripcién en el Proceso de Seleccién — Antioquia
3; encontrando que no cumple con el requisito de la licencia de conduccién vigente al momento
de formalizar la inscripcién en el Concurso de Méritos, en cumplimiento de lo previsto en el literal
j) del numeral 3.2 del Anexo Técnico, el cual establece:

"(...) ) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion,
la misma debe aportarse teniendo en cuenta que se encuentre vigente, al momento de formalizar
su inscripcién y escaneada por las dos caras para la respectiva validacion. (...)" (Subrayado fuera
del texto)

Que la Universidad Libre en cumplimiento de sus obligaciones contractuales, inicié la presente
actuacion administrativa, con el fin de determinar si el aspirante JHON JAIRO BEDOYA
CARVAJAL, identificado con cédula de ciudadania No. 71226399, cumple con los requisitos
minimos exigidos por el empleo con OPEC No. 193817, denominado CONDUCTOR, de nivel
Asistencial, cédigo 480 y grado 3, al cual se inscribid.

Considerando que la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos para el desempefio del
empleo es una condicidon obligatoria de orden constitucional y legal, y en el evento de no
cumplirse con los requisitos exigidos para el desempefio de los empleos ofertados, ello genera
el retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso, circunstancia que podra verificarse en
cualquier momento en el desarrollo del Proceso de Seleccion, de conformidad con lo previsto en
el articulo 13 del Acuerdo No. 147 del 21 de diciembre del 2023.

2. NOTIFICACION DEL AUTO DE APERTURA DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA.

Que de conformidad con las obligaciones contraidas por la Universidad Libre, en el marco del
Contrato de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, el dia 30 de marzo de 2026, fue
comunicado al sefior JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL, a través del Aplicativo SIMO,
atendiendo las condiciones establecidas y aceptadas por el aspirante en el literal g del numeral
1.1. del Anexo del Acuerdo No. 147 del 21 de diciembre del 2023, el Auto No. 7 del 2026, “Por el
cual se inicia una actuacion administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos minimos
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por parte del aspirante JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL identificado con cédula de ciudadania No.
71226399, en el marco del Proceso de Seleccion — Antioquia 37, en el cual se dispuso:

“DISPONE:

ARTICULO PRIMERO: Iniciar la presente actuacién administrativa tendiente a determinar el
cumplimiento de los Requisitos Minimos por parte del aspirante JHON JAIRO BEDOYA
CARVAJAL identificado con la cédula de ciudadania No. 71226399, inscrito en el empleo de nivel
Asistencial, denominado CONDUCTOR, cédigo 480, grado 3 y OPEC No. 193817, con nimero de
inscripcién 872885018, en el marco del Proceso de Seleccién No. 2588 de 2023 - CONCEJO DE
MEDELLIN — Antioquia 3.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente acto administrativo, al sefior JHON
JAIRO BEDOYA CARVAJAL, mediante el Aplicativo SIMO, en los términos del literal g del
numeral 1.1. del Anexo del Acuerdo No. 147 del 21 de diciembre del 2023.

ARTICULO TERCERO: Conceder el término perentorio de diez (10) dias habiles, contados a partir
de la fecha de comunicacion del presente Auto, para que el aspirante, si a bien lo tiene, intervenga
en la presente actuacion administrativa, en ejercicio del derecho de defensa y contradiccion que le
asiste, conforme a lo previsto en el articulo 40 del CPACA (Ley 1437 de 2011).

PARAGRAFO: El aspirante podréa allegar su escrito de defensa dentro del término establecido, a
través del Aplicativo SIMO, en las oficinas de la Universidad Libre, ubicadas en la Calle 37 # 7 - 43
de la ciudad de Bogota D.C., — piso 3, o si es de su preferencia, al correo electrénico:
callcenterantioguia3@unilibre.edu.co.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Auto, a la Comision Nacional del
Servicio Civil, al correo electrénico vecastellanos@cnsc.gov.co, o en la direccién Carrera 16 No.
96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Auto de apertura de actuacion administrativa no proceden
recursos.”

Que, con la notificacion realizada, se le concedié al aspirante, el término de diez (10) dias habiles,
para que en ejercicio del derecho de contradiccion y defensa que le asiste, interviniera en el
tramite de la presente actuacion administrativa, término que transcurrié entre el dia 31 de marzo
al 15 de abril de 2026, lapso dentro del cual presentd escrito de defensa mediante el cual
manifesto:
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SENORA

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

‘Coordinadora General

Proceso de Seleccion Nos., 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024-Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Delegada dentro del Proceso de Seleccién Antioquia 3

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

Ciudad

Referencia Proceso de Seleceion No. 2588 de 2023 - Antioquia 3. Empleo
CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 3, OPEC No. 193817. 1D
de i ipcion 872885018

Asunto Pronunciamiento y alegatos de defensa dentro de la actuacion
administrativa iniciada mediante Auto No. 007 del 30 de marzo de
2026

Aspirante JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL, c.c. 71.226.399

JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL, identificado como aparece al pie de su firma, por
medio del presente escrito formulo mi pronunciamiento y alegatos de defensa dentro de la
actuacién administrativa iniciada para verificar ¢l cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo referido, con fundamento en los documentos obrantes en ¢l expediente, en la
informacién registral allegada y en los principios de debido proceso, buena fe, verdad material,
confianza legitima y motivacién suficiente. El presente memorial se estructura en desarrollo
numerado para facilitar su valoracion integral.

1. OPORTUNIDAD DEL ESCRITO

El Auto No. 007 fue notificado ¢l 30 de marzo de 2026. El término de diez (10) dias para
pronunciarse comenz a correr al dia siguicnte, esto es, ¢l 31 de marzo de 2026. Bajo ¢l computo
favorable al derecho de defensa, se excluyen del conteo los dias feriados de Jueves Santo y
Viemes Santo, correspondientes al 2 y 3 de abril de 2026, asi coma los dias inhdbiles del fin de
semana de i6n. En tal ¢l décimo dia hibil al 15 de abril de
2026. En todo caso, aun bajo un computo més restrictivo, el presente escrito se formula
oportunamente.

2. SINTESIS DEL CONTROVERTIDO Y TESIS DE DEFENSA
El reparo administrativo gira alrededor de dos i) que la licencia de conduceion del
aspirante no se ba vigente al de formalizar la inscrij ) que i

Ia categoria exigida para ¢l empleo. Ambas conclusiones deben ser controvertidas. La segunda
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es juridicamente improcedente, porque la licencia U2 para servicio publico satistace
funcionalmente la exigencia de CI al tratarse de una categoria superior dentro de la misma
nomenclatura, La primera exige una verificacion téenica v documentada mucho més rigurosa
que la hasta ahora exteriorizada por la administracion, pues aporte copia de la licencia vigente,
que nunca he dejado veneer dicho documento por tratarse del presupuesto habilitante de mi
oficio como conductor y que usualmente realizo su revalidacién con antelacion suficiente.

3. HECHOS Y ANTECEDEN

ES RELEVANTES

3.1. Yo Jhon Jairo Bedoya Carvajal me inseribi al Proceso de Seleccion Antioquia 3 para el
empleo CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 3, OPEC No. 193817, ofentado por el Concejo
de Medellin.

32. Segin el Auto No. 007, la actuacion administrativa se abrié para verificar ¢l requisito

mo relativo a la licencia de conduccion vigente al momento de formalizar la
inscripeion

3.3. El mismo trimile concursal registrd previamente que como aspirante fui ADMITIDO en la
verificacion de requisitos minimos y me permiti6 continuar en el proceso, presentar prucbas.
v obtener resultados que lo mantuvieron en concurso.

34. El certificado laboral expedido por el Concejo de Medellin acredita mi experiencia
relacionada suficiente y consistente con el cargo de conduetor, de modo que la controversia
no recae en la experiencia sino exclusivamente en la licencia.

3.5. Al momento de conformar y aportar la carpeta de inscripeion, la licencia se encontraba.
vigente y si se analiza alli se aporté copia de Licencia Catey B2; jamas he dejado vencer
ese documento por ser condicion de ejercicio de mi actividad laboral; y la eventual
observacion administrativa obedece a una lectura incompleta o equivocada del soporie
cargado o del registro validado. Es claro que al momento de inscribirme en agosto 23 de
2024 presento Licencia B2 vigente hasta el 17 de diciembre de 2024 y que al momento de
realizar la prueba técnica de conduceion presente la citacion, mi cedula de ciudadania y mi
licencia C2 vigente hasta ¢l 08 de octubre de 2027 lo cual me fue aceptado porque se
ajustaba a la ley y a las exigencias del concurso o proceso de seleccion

Es claro que el articulo 2 de la Ley 769 del 2002, “Por M :.Mm’le expide el Codigo Nacional
de Trdnsito Terresire y se dictan otras disposiciones.”, define licencia de conduccion y
vehiculo oficial, en los siguientes términos: “Articulo 2°. Definiciones. Para la aplicacion
e interpretacion de este cdigo, se tendrin en cuenta las siguientes definiciones: (...)
Licencia de conduceién: Documento piblico de cardeter personal ¢ intransferible expedido
por autoridad competente, ¢l cual autoriza a una persona para la condugeion de vehiculos
con validez en todo el territorio nacional. (...) Vehiculo de servicio oficial: Vehiculo
automotor destinado al servicio de entidades pablicas. (...)". A su vez, el articulo 18 de la
Ley 769 del 2002, modificado por el articulo 195 del Decreto 019 del 2012, “Por ef cual
se “dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y. trimies

existentes en la Priblica”, refiere; “Articulo 18. Modificado
por el Decreto 19 de 2012, articulo 195, Facultad del titular. La licencia de conduccion
habilitard a su titular para conducir vehiculos automotores de acuerdo con las categorias
que para cada modalidad establezca la reglamentacién que adopte el Ministerio de

Pronunciamiento contra Auto 007 del 30 de marzo de 2026

Pagina 2 de 11

Transponte, estipulando claramente si se trata de un conductor de ser
particular”.

Por su parte, la Resolucidn 20223040045295 de 2022, “Por medio del cual s¢ expide la
Resoluciin Unica Compilatoria en materia de Trinsito del Ministerio de Transporte”, <n
3. Clasificacion de las licencias
.+ Licencias de comtummr

los articulos 5.2.1.3 y 5.2.1.4, establece: “Articule 5.2.1.

de conduecion. Las licencias de conduccion se clasifican a:

para vehiculos automotores destinados al servicio particular.
ion_qued: os |

Dentro_de
di

categorias, subdivididas por nomenclatura: . () BI Para la conducci6n de automy
camperos, B2 Para la
«camiones rigidos, busetas y buses. .
el titular de la i de mayor
categoria inferior. (Subrayado fuera de texto)
3.6. La carpeta

podra conducir

favorable, razon por la cual se aprobé mi ingreso y permanencia en el concurso.

3.7. Obra, ademis, un récord de validacién de licencias de conduccién aportadas, proveniente
de consulta de registro, en el que figuro como ACTIVO y se observan datos asociados a la
liceneia No. 71226399, con salidas de informacion que exigen aclaracion téenica por la

administracion.

4. PROBLEMAS JURIDICOS QUE DEBEN RESOLVERSE

4.1. Si la administracion individualiz de manera suficiente ¢l documento cuestionado, el
médulo o reporte de SIMO examinado y la razén técnica por la cual considera incumplido

¢l requisito minimo.

4.2.Si la categoria B2 se expide ademds para la conduccion de camiones rigidos, busetas y buses
de la Resolucién 2023040045295 de 2022, “Por medio del cual

v en el Articulo 5.2

inferior”. (Subrayado fuera de texto), ello implica que la aportada con la inseripcion al
cencurso satisface la exigencia funcional de la licencia reclamada por el empleo.

Si la actuacién posterior que pretende excluirme como aspirante después de haberme
admitido y evaluado cumple con las eargas reforzadas de motivacion, coherencia y verdad
material.

4,

e

5. FUNDAMENTOS DE DEFENSA

5.1. La eategoria superior satisface la exigencia funcional de la inferior.

o piblico o

nduccion de los vehiculos de servicio particular tendrin las siguientes

)!’arigrul‘n 1. Dentro de g misma orenclature,
odr

ulos de

tal en poder de las autoridades del concurso contiene copia de la licencia B2
vigente y que esa misma suficiencia documental fue inicialmente valorada de manera

" en su Pardgrafo 1° establece “Dentro de una misma nomenclatura, el titular
de la Licencia de Conduccion de mayor categoria podrd conducir vehiculos de categoria
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El empleo exige licencia C1 para servicio piiblico. Sin embargo, la reglamentacion
aplicable en materia de trinsito ¢l articulo 2 de la Ley 769 del 2002, “Por la cual se prde
g e : d

Para Ia npllcacmn ¢ interpretacion de este cb
(...) Licencia de Documento piblico de caricter personal ¢
intransferible expedido por autoridad competente, el cual autoriza a una persona para la
conduccién de vehiculos con validez en todo el territorio nacional. (...) V:h[r.n\o de servicio
oficial: Vehiculo automotor destinado al servicio de entidades piblicas. " A suvez, el
artieulo 18 de la Ley 769 del 2002, modificado por el articulo 195 del [)ccluo 019 del 2012,
“Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimicntos y
trdmites innecesarios existentes en la Administracion Publica”, refiere: “Articulo 18.
Maodificado por ¢l Decreto 19 de 2012, articulo 195. Facultad del titular. La licencia de
conduceién habilitard a su titular para conducir vehiculos automotores de acuerdo con las
categorias que para cada modalidad establezca la reglamentacion que adopte el Ministerio
de Transporte, estipulando claramente si se trata de un conductor de servicio piblico o
particular”., y si la Resolucién 20223040045295 de 2022, “Por medio del cual se expide
a Resoluciin Unica Compilatoria n materia de Trimsito del Ministeria de Transporte”,
¢: “Articulo 5.2.1.3. Clasificacidn de las licencias
de crmdm‘ci'tin Las Hccntms de conduceion se clasifican asi: /. Licencias de conduccion
pt.'nl uM(l(.’a.r automotores destinados al servicio particular. Dentro_de _esta
uedan_com| lo: o_oficial.

consular y_de_misiones_es)
Categorias de la Licencia de Conduccidn de vehiculos automotores de servicio partice
Las licencias de conduccion de los iculos de servicio particular l\.ndmn las si
categorias, idas por .0 B1 Para la de automéviles
camperos, cami ¥ B2 Para la ion de
iones rigidos, busetas y buses. () [’nﬂgrzfu 1°. Denira de una misma nomenclatura,
I nodrd conducir

categoria inferior. (Subrayado fuera de 1ex10), aqui no se hizo una lecra a la luz de la
normativa aplicable al caso. Lo anterior permite que dentro de una misma nomenclatura, la
licencia de mayor eategoria habilita la conduccién de vehiculos de categoria inferior. En
consecuencia, una licencia B2 vigente al momento de la inscripeion y una licencia C2
vigente como la presentada al momento de la prueba de conduccidn no configura déficit de
categoria frente a un requisito como el exigido de Licencia Cl. Por tanto, cualquier
abservacién fundada en que como aspirante tenfa una categoria diferente a la C1 cuando
esti probado que siempre he tenido licencia de grado superior carece de solidez juridica.

Los anlculos 29, 83, I25 ¥ 209 dc la Constitucién Politica son directamente aplicables al

83 Impﬂnc la presuncién de buena fe en las actuaciones de los particulares ante las
autoridades; el articulo 125 estblece el mérito como regla para el aceeso a los cargos
pablicos; y ¢l anticulo 209 exige que la funcién administrativa se cumpla con arreglo a los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
publicidad
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Por su parte, la Resolucion 20223040045295 de 2022, “Por medio del cual se expide la
Resolucitn Uniea Compilatoria en materia de Trinsito del Ministerio de Transport
en los articulos 5.2.1.3 y 5.2.1.4, establece: “Articulo 5.2.1.3. Clasificacion de las licencias
de conduccidn. Las licencias de conduccion se clasifican asi: 1. Licencias de conduccion
para vehiculos automotores destinados al servicio particular. Dentro de esta clasificacion
quedan comprendidos los vehiculos de servicio oficial, diplomético, consular y de misiones
especiales. (Subraya fucra de texto). ... () Articulo 5.2.1.4. Categorias de la Licencia de
Conduecitn de vehiculos automotores dc servicio particular. Las licencias de conduccién
de los vehiculos de servicio particular tendrin las siguientes categorias, subdivididas por
nomenclatura: () BI Para la e
camperos, B2 Para la i6n de camiones rigidos, bus
buses. ... () Pamgmro 1= Dentro de una misma nomenclatura, el tiwlar de la Licencia de
Conduccion de mayor categoria podra conducir vehiculos de categoria inferior. (Subrayado
fuera de texto)

De este modo, el reparo por categoria superior no es una cuestion opinable ni un simple
argumento de equidad: estd resuelto por la norma reglamentaria aplicable.

£.2. El punto realmente litigioso no s la categoria, sino la lectura correcta de la vigencia.

La administracién no puede desplazar indebidamente ¢l debate hacia una supuesia
incongruencia de categoria cuando el verdadero examen debe concentrarse en la vigencia
de la licencia al momento de formalizacién de la inseripcion y en la identificacion exacta
del documento que reposaba en la carpeta digital. La defensa acepta que la fecha
Juridicamente relevante es la de la inscripcion; precisamente por cllo exige que se
individualice el soporie examinado y que se contraste con la documentacién realmente
cargada por ¢l aspirante.

5.3 La actuacion exige motivacion reforzada y trazabilidad completa.

No basta con afirmar, ¢n forma genérica, que la licencia estaba vencida o que la categoria
no correspondia. La lmmmdad Libre y la CNSC deben indicar con precision: Ia fecha
exacta de ¢ el archivo especifico valorado; el
médulo o reporte de 5['\40 consultado; la razén téenica por la cual descartan que la carpeta
contuviera licencia vigente; y la explicacion del cambio de crm:r:o frente a la admisién
previa en la Verificacion de Reqy Minimos y mi i como hasta
elapas avanzadas del proceso.

La intangibilidad de las reglas de las convocatorias y la necesidad de preservar la igualdad,
la buena fe y la confianza legitima en los coneursos piblicos resulta pertinente porque
impide que la administracién altere, desdibuje o aplique de forma imregular las reglas del
concurso, pero también exige que la valoracion de requisitos se haga con fidelidad a la
documentacion realmente aportada y a las garantias del procedimiento.
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Ley 909 de 2004. El articulo 31 dispane que la convocatoria s norma mgu\adora de todo
concurso y obliga a la admini: ion, a las entidades para su yalos
participantes. De esta regla se desprende una consecuencia concreta: la autoridad debe
aplicar con rigor la convocatoria, pero también debe respetar sus propias etapas, cargas de
verificacion y criterios objetivos de valoracién.

Ley 1437 de 2011 - CPACA. El articulo 3 ordena que las actuaciones administrativas s¢
desarrollen con arreglo a los principios del debido proceso, buena fe, transparencia,
publicidad, eficacia y celeridad. El articulo 5 reconoce al intercsado ¢l derecho a formular
alegaciones, aportar documentos y exigir que sean valorados. El articulo 40 permite aportar,
pedir y practicar pruebas hasta antes de la decisién de fondo y garantiza la contradiccion
probatoria. El articulo 41 ordena corregir, de oficio o a pcucsdn de parte, las irregularidades
de la actuacién antes de 1a expedicion del acto, El articulo 42 exige que la decision se adopte
con base en las prucbas ¢ informes disponibles y que sea motivada. El articulo 44 impone,
ademis, que toda decision de contenido discrecional sea adecuada a los fines de la norma y
proporcional a los hechos que le sirven de causa

Reglamento especifico del concurso. El Acuerdo No. 147 de 2023 y ¢l Anexo Téenico
Antioquia 3 integran la norma reguladora del proceso de seleccion. De su contenido se
desprende que los requisitos minimos deben acreditarse con los documentos cargados ¢n
SIMO dentro de la oportunidad reglada, que la licencia debe estar vigente al momento de
formalizar la inscripcién y que, una vez cerrada la etapa de inscripciones, no procede
modificar o adicionar documentos para ese proceso. Precisamente por ello, si la licencia
va se encontraba cargada, la administracion estd obligada a verificar ¢l archivo real
ferencia parcial o una lectura histéricamente incompleta,

¢ la cusl se expide el Cadigo Nacional de
isposiciones.”, define licencia de conduccitn y

“Articulo 2°. Definiciones. Para la aplicacion ¢
nes: (...) Licencia
ble expedido por
n de vehiculos con

El articulo 2 de la Ley 769 del 2002,
Trinsito Terrestre y se dictan otras
vehiculo oficial, en los siguientes témminos:
interpretacion de este e6digo, se tendrin en cuenta las siguientes defini
de conduccién: Documento piblico de cardcter personal e intranst
autoridad competente, ¢l cual autonu auna pusma para |A :onduc:
validez en todo el territori )
destinado al servicio de entidades puhllca! (...)". A su vez, ¢l articulo 18 de la Ley 769 del
2002, modificado por el articulo 195 del Decreto 019 del 2012, “Por el cual se dictan
mormas para suprimir o reformar rcgulnnunes, procedimientos y tramites
existentes ¢n la Admini; Piiblica”, refiere: “Articulo 18. Modificado
por el Decreto 19 de 2012, articulo 195. Facultad del titular. La licencia de conduccion
‘habilitard a su titular para conducir vehiculos automotores de acuerdo con las catego

que para cada i establezca la que adopte el Ministerio de
Transporte, estipulando claramente si se trata de un conductor de servicio publico o
particular”,
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La convocatoria es la norma reguladora del concurso y obliga tanto a la administracién
como a las entidades contratadas y a los participantes, de modo que las expectativas de los
concursantes se forman bajo la presuncién de que las reglas serdn aplicadas de mancra
wahle ohjuuva y coherente. Im rv:gkls del concurso deben respetarse y observarse

el e la ia 0 de sus cargas de verificacién
Vulera ¢l debido pmmo la igualdad y \a confianza legitima de los participantes.

La Comision Nacional del Servicio Civil en la estructuracion de las convocatorias debe
velar que el proceso se ajuste a la planeaci6n v a las reglas previamente definidas. En el
presente asunto ello significa que la revision posterior de requisitos no puede convertirse
en una facultad abierta para formular observaciones genéricas o ambiguas, sino en una
actuacion reglada, probada y motivada.

Por lo anterior aun cuando no pmccdnn recursos contra uenos actos de trémite, el
interesado puede pedir que la admi <ol en la
actuacion, incluida la omision de una prueba esencial pam decidir lo cual es directamente
aplicable a la solicitud de contraste entre la carpeta de inscripeion, la trazabilidad de SIMO
¥ el historial de la licencia, pues en mi caso <n la convocatoria s¢ fijan las bases y reglas
del concurso, que dichas reglas son inmodificables y obligatorias y que la administracién
no puede proceder discrecionalmente en el desarrollo del proceso de seleccion. También es
claro que alterar las condiciones del concurso o decidir sin respeto estricto por la
convocatoria compromete el debido proceso, el trabajo y la igualdad de los participantes

5.4. La historia del caso muestra una posible lectura erronea o incompleta.
Sostengo de manera consistente que nunca dejo vencer mi licencia por ser la base habilitante
de mi actividad laboral como conductor, circunstancia que resulta coherente con la
naturaleza de la experiencia certificada en ¢l Concejo de Medellin. A ello se suma que el
récord de validacion me muestra como conductor en estado ACTIVO y despliega
informacion asociada a la misma licencia con salidas que no son lineales, pues en un registro
aparece informacidn historica de vencimientos y en otro se observa una categoria C2 con
fecha de expedicion 08/10/2024 y vencimiento 08/10/2027. Esa supuesta inconsistencia no

aulunzn una presuncion adversa aulomal»ca contra el aspirante; por ¢l contrario, obligaa la
inistracién a depurar 1 la fuente y a explicar cuil dato
a histérico, cudl a pedicion y cudl fue el soporte efectivamente evaluado.

El reparo por categoria debe ser descartado de plano. La normativa insisto basado en que |
articulo 2 de la Ley 769 del 2002, “Por Ia cual se expide el Cédigo Nacional de Trinsito
Terrestre y se dictan otras disposiciones.”, define licencia de conduccion y vehiculo
oficial, en los siguientes términos: “Articulo 2°. Definiciones. Para la apli acion ©
interpretacion de este codigo, se tendrdin en cuenta las siguientes definiciones: (...) L
de conduccién: Documento piblico de eareter personal ¢ intransferible expedido por
autoridad competente, ¢l cual autoriza a una persona para |:| cnnducu()n dc \chmulm con
validez en todo ¢l territorio nacional. (...) Vehiculo de serv

destinado al servicio de entidades piblicas. (...)". A su vez, el articulo 18 de la Ley 769 del
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2002, modificado por el articulo 195 del Decreto 019 del 2012, “Por el cual se dictan
normas para_suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trimites
i i istentes en la A il refiere: “Articulo 18. Modificado
por el Decreto 19 de 2012, articulo 195, Faculiad del tiwlar. La licencia de conduccitn
habilitard a su titular para conducir vehiculos autometores de acuerdo con las categorias
que para cada dalidad bl la {f ion que adopte el Ministerio de
Transporte, estipulando claramente si se trata de un conductor de servicio piiblico o
particular” y que por su parte, la Resolucién 20223040045295 de 2022, * l’or medio del
cual se expide la Resolucion Unica Compilatoria en materia de Trinsito del M
de Transporte”, en los articulos 5.2.1.3 y 5.2.1.4, establece:
Clasificacion de las licencias de conduccion. Las licencias de conduccion se clasifican asi:
1. Licencias de para vehiculos al servicio particular.
Dentro de esta clasificacion quedan comprendidos los vehiculos de servicio oficial,
diplomtico, consular ¥ de misiones especiales. (Subraya fuera de texto). ... () Articulo
5.2.1.4. Categorias de la Licencia de Conduccion de vehiculos automotores de servicio
particular. Las licencias de c(mdu':cmn de los \-rhlculm de servicio particular tendrin las
entes categorias, s s por G I’ara la conduccion de
camperos, i ¥ b B2 Para la
conduccion dc camiones ngldos busetas y buses. ... () Pardgrafo 1°. Dentro de una misma
nomenclatura, ¢l titular de la Licencia de Conduccién de mayor categoria podri conducir
vehiculos de categoria inferior. (Subrayado fuera de texto), insisto me permite afirmar que
en este punto no hay vacio interpretativo: la administracion debe aplicar la regla vigente y
abandonar cualquier lectura restrictiva.

5.5, La admisién previa y el aporte de prucbas al momento de inscripeion ya existentes
elevan la carga justificativa de la administracion.
Cuando la administracién cuando primero admite. luego cita a pruebas y solo de manera
tardia formula un reparo, ¢llo conlleva a una exigencia reforzada de coheren
motivacién, La decision adversa no puede descansar en formulas estandarizadas, sino en
una explicacion individualizada, verificable y confrontable por el administrado. Si la
carpcla digital contenia efectivamente copia de una licencia
ilitacion antes del cierre de inscripciones, mis prcwmci
afirmaciones tienen como funcién aclarar una lectura errénea y demostrar que el requisito
ya estaba sati ho.

La propia secuencia del concurse eleva la carga justificativa de la administracion. No se
trata de un aspirante descartado en una etapa inicial, sino de una persona admitida en VRM,
citada a prucbas y mantenida en concurso. Esa trayectoria procesal no sanea por si sola una
ausencia material del requisito, pero si impide una exclusion fundada en formulas genéricas.
La administracién debe explicar con precision qué revisé, cuindo lo revisd, por qué antes

considerd acreditado el requisito y cudl es el sustento téenico verificable de su cambio de
eriterio.
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El CPACA impone una carga expresa de valoracion probatoria y correceion de
irregularidades. Si la autoridad advierte una contradiccién entre una lectura documental y
la explicacion del interesado, no pucde resolver la duda contra éste sin antes agotar la
werificacion integral de los soportes disponibles. Los articulos 40, 41 y 42 del CPACA
habilitan y obligan, antes de la decision definitiva, a practicar y valorar las prucbas
pertinentes, corregir imegularidades y motivar la decision con base en el acervo realmente
disponible.

5.7. La buena fe y la verdad material obligan a una verificacion completa,

El derecho administrativo de seleccion por mérito no se reduce a lecturas fragmentarias de
imagenes o capturas. La autoridad debe acudir a la verdad material, especialmente cuando
el interesado ofrece una explicacion consistente, la experiencia laboral guarda relacién
directa con la necesidad de mantener la licencia vigente y existen sefiales objetivas de que
la revision pudo apoyarse en una lectura parcial del registro. Resolver la duda en contra del
aspirante sin agotar la verificacién de la carpeta, la trazabilidad de SIMO y el histérico de
la licencia significaria sacrificar ¢l mérito por una inferencia incompleta.

La buena fe del aspirante y la verdad material del procedimiento exigen un examen
completo del expediente digital, En un cargo de conductor, la afirmacién de que la licencia
jamds s deja vencer no es caprichosa ni marginal: es ible con I fenci
certificada y con la necesidad funcional de conservar habilitado el documento. Por ello, una
eventual discordancia entre una imagen historica v la licencia vigente cargada no puede
resolverse mediante presuncion adversa, sino mediante verificacion éenica y motivada,
maxime cuando ¢l articulo 2 de la Ley 769 del 2002, “Por la cual se expide ¢l Codigo
Nacional de Trinsito Terresire y se dictan otras disposiciones.”, define licencia de
conduccién y vehiculo oficial, en los siguientes términos: “Articulo 2°. Definiciones. Para
la aplicacion e interpretacion de este cdigo, se tendrdn en cuenta las siguientes
efiniciones: Licencia de conduccién: Documento pablico de cardcter personal e
ible expedido por autoridad competente, el cual autoriza a una persona para la
n de vehiculos con validez en todo ¢l temitorio nacional. (...) Vehiculo de
servieio oficial: Vehiculo automotor destinado al servicio de entidades piblicas. (...)". A
su vez, ¢l articulo |8 de la Ley 769 del 2002, modificado por ¢l articulo 195 del Decreto
019 del 2012, “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
[ imis y tramites i ios cxistentes en la Administracion Pablica”,
refiere: “Anticulo 18. Modificado por el Decreto 19 de 2012, articulo 195. Facultad del
titular. La licencia de conduccion habilitard a su titular para conducir vehiculos automotores
de acuerdo con las categorias que para cada modalidad establezea la reglamentacion que
adopte el Ministerio de Transporte, estipulando claramente si se trata de un conductor de
servicio publico o particular” y cuando por su parte, la Resolucién 20223040045295 de
2022, *Por medio del cual sc expide la Resolucion Unica Compilatoria en materia de
Transito del Ministerio de Transporte”, en los articulos 5.2.1.3 y 5.2.1.4, establece:
“Articulo 5.2.1.3, Clasi ion de las licenci ion. Las licencias de
se clasifican asi: 1. Licencias de condus culos automotores destinados al
servicio particular. Dentro de esta clas i6n quedan comprendidos los vehiculos de
servicio oficial, diplomética, consular y de misiones especiales. (Subraya fuera de texto) ...

Pronunciamiento contra Auto 007 del 30 de marzo de 2026

6.1, La copia de la licencia aportada, por s

() Articulo 5.2.1.4. Categorias de la Licencia de Conduccién de vehiculos automotores de

servicio particular. Las licencias de conduceién de los vehiculos de servicio particular

tendrén las siguientes categori: ivie por ... () Bl Para la
i6n de dviles, camperos, 'y microb

B2 Para la conduccion de camiones rigidos, busetas y buses. ... () Parigrafo 1°, Dentro de

una misma nomenclatura, el titular de la Licencia de Conduccion de mayor categoria podrd

conducir vehiculos de categoria inferior. (Subrayado fuera de texto).

6. VALORACION CONJUNTA DEL MATERIAL PROBATORIO

la, bastaba para acreditar vigencia. Sin embargo,
ese no puede ser el dnico lente de andlisis si el sistema o el registro validado exhiben
informacion adicional asociada a la misma licencia, la ley es de pablico conocimiento y el
estudio previo a esta exigencia que hoy se me hace debid realizarse a la luz de la normativa
yadescrita como legislacion para verificar la ia de la licencia con la exigencia
del coneurso.

6.2. El récord de validacién aportado no resuelve por si mismo toda la controversia, pero si

evidencia que la consulia regisiral debe ser leida de manera histérica y téenica, no
superficial. La coexistencia de datos sobre la misma licencia impide sostener una
conclusion simplificada sin explicacion detallada.

6.3. El centificado laboral robustece la verosimilitud de mi afirmacion en cuanto al cuidado

ordinario y permanente de mi licencia, porque acredita que me ha desempefiado como
conductor durante varios aos y que esa funcién exige tener en regla los documentos y
requisitos de trinsito.

6.4. En este punto, la administracién no ha desvirtuado de forma suficiente la hipGtesis de una

lectura defectuosa del documento a del registro parque al momento de la inscripcion se leyd
lo establecido en Ia normativa que regula las licencias de trdnsito. Por ello, la decision que
corresponda debe adoptarse solo después de contrastar integralmente la carpeta de
inscripeién, la ilidad del cargue, la ia final de inscripcion y el histrico de la
licencia y los que dice la normativa de trénsito.

7.SOLICITUDES CONCRI S
7.1. Que se tenga por presentado en tiempo este memorial de defensa y se incorpore
i a la actuacion i a.
7.2. Que se valore de manera conjunta ¥ no fragmentaria la documentacion aporada,
i Ia carpeta de inseripeion, la licencia de ion, el récord de validacion

de licencia, el centificado laboral del interesado y ante todo lo dispuesto en el articulo 2 de
la Ley 769 del 2002, “Por la cual se expide el Cidigo Nacional de Trinsito Terrestre y
se dictan otras disposiciones.”, ¢l articulo 18delal 69 del 2002, modificado por el
articulo 195 del Decreto 019 del 2012, “Por el cual se an normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y trémites innecesarios existentes en la
Administracion Piblica”, la Resolucion 20223040045295 de 2022, “Por medio del cual
se expide Ia Resolucion Unica Compilatoria en materia de Transito del Ministerio de
Transporte”
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7.3. Que se precise de manera expresa cudl fue el documento exacto observado, cudl el médulo

74

- Que se descarte cualquicr reparo relacionado con la categoria de la licen

7.5,

76.

7.2

o reporte de SIMO consultado, cudl la fecha de formalizacién o de inscripcion automitica
tenida como relevante, en que regulacion legal en materia de licencias de conduccion se
fundamenté y razén técnica especifica por la que se concluyé que 1a licencia estaba vencida
© no cumplia con las exigencias legales y del concurso.

, por cuanto
tanto al momento de inscribirse en agosto 23 de 2024 la Licencia B2 que aporto estaba
vigente hasta el 17 de diciembre de 2024 y que al momento de realizar la prueba técnica de
conduceién presento la citacidn su cedula de ciudadania y su licencia C2 vigente hasta el
08 de octubre de 2027 lo cual le fue aceptado y, habiendo superado la prueba de mangjo o
conduccidn ¢ igualmente segin la ley cumplian las exigencias del concurso y del cargo para
¢l cual se concursa, no es procedente la exigencia que se hace en ¢l Auto 007 del 30 de
marzo de 202

Que se verifique de manera completa la trazabilidad digital del expediente y, de ser
se contraste el soporte cargado por el aspirante con la informacién historica del
RUNT o del organismo de transito competente, antes de adoptar una decision definitiva a
la luz de la ley aplicable.

Que, en aplicacién de los principios de verdad material, buena fe, proporcionalidad y debido
proceso, se revoque o deje sin efecto el reparo contenido en ¢l Auto No. 007 y se me
manienga como aspirante en el concurso, ya que de la verificacion tegral resulta
acreditado que el requisito existia y que la lectura efectuada fue erronea o incompleta.
Subsidiari: sila i que adn persisten dudas, que se decreten
¥ practiquen las prucbas necesarias para esclarecer ¢l punto controvertido, especialmente la
obtencion de la constancia final de inscripeion, la evidencia del archivo asociado al 1D de
inscripeién y el historial completo de vigencias, renovaciones o reexpediciones de la

licencia.

fue leido, qué muestra la trazal

solicita una valoracion completa, té depurada y

En ¢jercicio de mi defensa no puedo aceptar una exclusién fundada en una lectura parcial,
ambigua o insuficientemente motivada del requisito de licencia. La discusién sobre categoria
no puede prosperar en contra del aspirante, porque la C2 satisface la C1.
¢l ¢je correcto de decision consiste ¢n verificar integralmente qué documento fue cargado, como
ad digital y como se armoniza ¢llo con ¢l registro validado
Hevado por la autoridad de trénsito y con la experiencia laboral del afectado. Por lo anterior, s

cuanto a la vigencia,

CC. 71.226.399

conduzca a mantenerme como aspirante dentro del concurso pues la licencia vigente ya obraba
en la carpeta de inscripcion y que la actual observacion obed
incompleta.

lece a una lectura equivocada o

del debido proceso, que
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Capturas de pantalla del escrito de defensa allegado por el aspirante
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS PARA LA EXCLUSION.

Inicialmente, es preciso indicar que el numeral 1, del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece
que, “La convocatoria, que debera ser suscrita por la Comision Nacional del Servicio Civil, el Jefe de la
entidad u organismo, es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las
entidades contratadas para la realizacion del concurso y a los participantes”; por lo anterior se reitera
que de conformidad con lo establecido en el articulo 11, literales c) e i), de la Ley antes
mencionada, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el Acuerdo No. 147 del 21 de
diciembre del 2023, asi como su Anexo Técnico, los cuales constituyen el reglamento del
Concurso; cuyas normas son de obligatorio cumplimiento para la entidad participante, la CNSC,
la Universidad a cargo del desarrollo del Proceso de Seleccion y los aspirantes, tal y como se
menciond previamente.

Que el referido Acuerdo del Proceso de Seleccion establece como estructura de la Convocatoria
en su articulo 3°, la siguiente:

“ARTICULO 3°. - ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Proceso de
Selecciéon comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones.
2.1 Adquisicion de derechos e inscripciones para la modalidad de ASCENSO (Cuando aplique)
2.2 Identificacion y declaratoria de desierto del concurso de vacantes sin inscritos de los
empleos ofertados en la modalidad de ASCENSO. (Cuando aplique)
2.3 Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad de ABIERTO, para incluir las
vacantes para las cuales se declard desierto el Proceso de Seleccion en la modalidad de
ASCENSO. (Cuando aplique)
2.4 Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ABIERTO.
3. Verificacién de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad del proceso de seleccion.
4. Aplicacién de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad del proceso de
seleccion
4.1 Prueba de Competencias Funcionales
4.2 Prueba de Competencias Comportamentales
4.3 Prueba de Ejecucion para empleos de Conductor o Conductor Mecanico (Cuando
aplique)
4.4 Valoracion de antecedentes (Cuando aplique)
5. Conformacién y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso
de seleccion.”
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Al respecto, resulta preciso traer a colacion lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria, que en
su articulo 13 dispone:

“ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, la Constitucion, la Ley y el
reglamento transcrito en la OPEC para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de
seleccién, en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a los aspirantes inscritos con base
en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la Etapa de
Inscripciones, conforme a la Gltima “Constancia de Inscripcidon” generada por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicién
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante
en cualquier etapa del proceso de seleccidn.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes
inscritos, de acuerdo a los estudios y experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado
y que estén sefialados en el MEFCL y en la OPEC de la ENTIDAD, con el fin de establecer si son
0 no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccién
y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.” (Subrayado fuera del texto)

En consecuencia, debe tenerse en cuenta que el articulo 7 del Acuerdo antes mencionado,
establece:

“ARTICULO 7.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para
participar en este Proceso de Seleccién y las causales de exclusién de los mismos.

(...)

e Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto:

(...)

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.”

(..

7. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, transcritos en la correspondiente
OPEC, los cuales se encuentran establecidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales (MEFCL) vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se
desarrolla el presente proceso de seleccion.
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Conforme a lo expuesto, es pertinente recordar que era obligacion del aspirante probar sus
calidades dentro del proceso, lo anterior de conformidad con lo sefialado en el Acuerdo del
Proceso de Seleccion y su Anexo Técnico.

e Anélisis inicial realizado en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos:

Por ello, en cuanto a la documentacién cargada por el aspirante y el respectivo tratamiento que
se debe realizar teniendo en cuenta los requisitos minimos solicitados por el empleo al cual se
inscribid; se identifica que en los mddulos de educacién, experiencia, y otros documentos, el
aspirante aporté los documentos que se evidenciaran a continuacién, puesto que a partir de su
estudio, fueron publicados los resultados definitivos de la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos - VRM, donde el sefior JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL, fue ADMITIDO, bajo el
siguiente andlisis:

1. Educacion:

Tabla 1 Documentacion aportada por el aspirante en el factor de educacion en el aplicativo SIMO

FOLIO INSTITUCION PROGRAMA ESTADO
NORMAS DE TRANSITO Y <
1 CONDUTRAMITES CLUB SEGURIDAD VIAL NO VALIDO
INTERNATIONAL FORMACION DE AUDITORES <
2 CERTIFICATION & TRAINING S.A INTERNOS NO VALIDO
cocueuaaciowa b= | PRNEROS XLOS WEDE |
3 CRIMINAI';IC?;:ECI\,IASYEgIENCIAS RESCATE Y ATENCION DE NO VALIDO
DESASTRES
4 ESCUELA DEPORTIVA DE TIRO SEMINARIO DE SEGURIDAD CON NO VALIDO
JOSE MARIA CORDOBA ARMAS DE FUEGO
INSTITUCIN DE EDUCACION EN p
5 SEGURIDAD ACTUALIZACION ESCOLTA NO VALIDO
FORO EL GRAN RETO DE LAS
6 CONCEJO DE MEDELLIN TELECOMUNICACIONES EN NO VALIDO
COLOMBIA

INSTITUCION DE EDUCACION "
7 EN SEGURIDAD BASICO MEDIOS TECNOLOGICOS | NO VALIDO

INSTITUCION DE EDUCACION A
8 EN SEGURIDAD BASICO SUPERVISOR NO VALIDO

INSTITUCION DE EDUCACION

9 EN SEGURIDAD AVANZADO VIGILANCIA NO VALIDO
INSTITUCION DE EDUCACION AVANZADO DEL CICLO PARA A
10 EN SEGURIDAD ESCOLTAS NO VALIDO
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FOLIO INSTITUCION PROGRAMA ESTADO
11 INSTIT%%I(;EI(EERIIZSXSACION BASICOEIg(E:IZ)CLZJriI_SO PARA NO VALIDO
12 INSTIT%%I(;EI(EERIIZSXSACION BASlCOv?GE|L|_§[Lc':rLEO PARA NO VALIDO
13 INSTIT%%I(;EI(EERII:DDXSACION INTRODUYC§IIE%NP,§|I;/AA\ISI£ILANCIA NO VALIDO
14 LICEO PARIS ALBERTO DIAZ BACHILLER ACADEMICO VALIDO
MUNOZ
2. Experiencia:
Tabla 2 Documentacion aportada por el aspirante en el factor de experiencia en el aplicativo SIMO
FOLIO EMPRESA CARGO ITII::I(CB::QSD(E Fic::ﬁjiE ESTADO
1 CSAESE‘I]_SIISE CONDUCTOR | 2014-02-04 2015-02-03 VALIDO

3. Otros documentos:

Tabla 3 Documentacion aportada por el aspirante en el factor de otros documentos en el aplicativo SIMO

FOLIO DOCUMENTO ESTADO
1 DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NO VALIDO
2 RESULTADO PRUEBAS ICFES NO VALIDO
3 LIBRETA MILITAR NO VALIDO
4 LICENCIA DE CONDUCCION VALIDO
5 CERTIFICADO ELECTORAL NO VALIDO

Ahora bien, se tiene que, como resultado de este analisis se determiné el estado de ADMITIDO
del concursante JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL en la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos; no obstante, con ocasion a un nuevo estudio de la documentacion aportada, se
evidencio que el resultado obtenido por el aspirante no se encuentra acorde con lo indicado en
la normativa que rige el Concurso.

Asi las cosas, procede el operador a realizar nuevamente el andlisis sobre todos los documentos
aportados por el concursante, con el fin de determinar el cumplimiento de los Requisitos Minimos

solicitados por el empleo al cual se inscribio.
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e Analisis de la Verificacion de Requisitos Minimos acorde a las normas que rigen el
Concurso de Méritos.

En este orden de ideas, se precisa que una vez efectuada la nueva revision de la documentacion
aportada por el aspirante en el Aplicativo SIMO se evidencié gue los requisitos de educacién y
experiencia_fueron objeto de verificacidon y valoracion conforme a los criterios técnicos
establecidos en el Acuerdo de Convocatoria, su Anexo Técnico y el MEFCL, sin evidenciarse
inconsistencias en su analisis inicial; no obstante, respecto del requisito relacionado con la
licencia de conduccion, se efectuaron hallazgos relevantes, particularmente en lo relativo
a su vigencia.

Al respecto se informa que el documento aportado por el aspirante JHON JAIRO BEDOYA
CARVAJAL, para el cumplimiento del requisito correspondiente a la licencia de conduccion
vigente al momento de formalizar su inscripcién en el Proceso de Seleccion, es el siguiente:

Carpeta N° 1098465139 - N° de inscripcion 872885018

* Campos requeridos

Tipo documento: *

Licencia de Conduccion =1 /1 =z b B o Lz & L S
REPUBUCA DE COLOMBIA
DE TRANSPORTE
I.MADECONDUCCION

| sty v No. 71226399

k;'-m-mm r\ ‘

4 ¢ posocarta ymorommene o
moun cusenae
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION

No. 71226399

Capturas de pantalla del Aplicativo SIMO

Cabe aclarar en este punto, que la documentacion podia ser aportada por los aspirantes hasta
las 23:59 horas del dia 26 de agosto del 2024 para la modalidad Abierto y 28 de julio de
2024 para la modalidad de Ascenso; motivo por el cual la vigencia de las licencias de
conduccién acreditadas por los aspirantes no podia ser anterior a las fechas indicadas.

En tal sentido se tiene que el empleo al cual se inscribid el aspirante requeria la acreditacién de
la licencia de categoria C1, la cual, segun el documento previamente relacionado no fue
aportada, no obstante, la Licencia C2 que si fue aportada se encontraba vigente hasta la fecha
gue se dispone a continuacion:

- Licencia categoria C2: 17 de diciembre de 2017.
- Licencia Categoria C1: No fue aportada por el aspirante.

En ese sentido, se evidencia un incumplimiento del requisito minimo en observancia de lo
previsto en el literal j) del numeral 3.2 del Anexo Técnico, el cual prevé:

“(...) j) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion,
la misma debe aportarse teniendo en cuenta que se encuentre vigente, al momento de formalizar
su inscripcién y escaneada por las dos caras para la respectiva validacion. (...)" (Subrayado fuera
del texto)

En linea con lo sefialado, y teniendo presente lo indicado por el aspirante en su intervencion,
mediante la cual cuestiona la exigencia de determinados requisitos para el empleo, es preciso
indicar que las condiciones y exigencias establecidas en la convocatoria y en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales — MEFCL, constituyen reglas claras,
objetivas y de obligatorio cumplimiento, cuya aplicacion no se encuentra sujeta a la
interpretacion, flexibilizacion o apreciacion subjetiva de los aspirantes. En efecto, los requisitos
del empleo son de caracter expreso y taxativo, definidos previamente por la entidad nominadora
en ejercicio de sus facultades legales y técnicas, con el propésito de garantizar la idoneidad de
quienes acceden al servicio publico.

v CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE’

Vigilada Mineducacién




s PROCESO DE

ANTIOOUIA™

En ese sentido, no resulta juridicamente viable que el aspirante pretenda adecuar o reinterpretar
tales exigencias conforme a su entendimiento particular o a las condiciones de su perfil, toda vez
gue ello desnaturalizaria el principio de igualdad en el acceso al empleo publico y desconoceria
las reglas del Proceso de Seleccién, las cuales vinculan en condiciones uniformes a todos los
participantes. Por el contrario, corresponde al operador del Proceso verificar de manera estricta
el cumplimiento de los requisitos en los términos en que fueron definidos, sin que exista margen
para su modificacion o aplicacion diferenciada.

Asi las cosas, el cumplimiento de los requisitos minimos no puede ser objeto de inferencias,
equivalencias no previstas o interpretaciones extensivas por parte de los aspirantes, sino que
debe acreditarse de forma plena, clara y conforme a los pardmetros expresamente establecidos
en la convocatoria.

En ese sentido, se reitera que los requisitos solicitados para el empleo son los siguientes:

VII.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de Bachiller en cualquier modalidad 12 meses de experiencia relacionada
Licencia de conduccién C1 para vehiculo de

servicio publico.
Captura de pantalla de los requisitos publicados en MEFCL

Requisitos
M Estudio:Titulo de BACHILLERATO.
M Experiencia: Doce(12) meses de EXPERIENCIA RELACIONADA

B otros: Licencia de conduccién C1.

Captura de pantalla de los requisitos publicados en SIMO

Asi las cosas, se informa que, lo contemplado por el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales - MEFCL tiene caracter vinculante y hace parte integral de la
normatividad que rige el presente Proceso de Seleccion; ello en armonia con lo contemplado en
el Acuerdo de Convocatoria que al respecto dispone lo siguiente:

“ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion
gue se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial, por lo establecido
en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley
785 de 2005, el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015 y sus modificaciones,
el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, la Ley 1960 de 2019, las Leyes 2039 de 2020 y 2043 de
2020, Ley 2119 de 2021, el Decreto 952 del 2021, el MEFCL vigente de la entidad, con base en
el cual se realiza este proceso de seleccidn, lo dispuesto en este Acuerdo vy su Anexoy por
las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.” (Subrayado fuera del texto)

Asimismo, es preciso indicar que, las exigencias técnicas fueron claras, oportunamente
informadas, y aceptadas voluntariamente por todos los participantes en el momento de
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inscripcion al presente proceso de seleccion; y al respecto, el Acuerdo de convocatoria contempla
lo siguiente:

“‘CAPITULO Il EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION ARTICULO 8.
OPEC PARAEL PROCESO DE SELECCION.

La OPEC para este proceso de seleccion es la siguiente:

(...)

PARAGRAFO 5. Bajo_su_exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los
reguisitos v funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccidn, tanto
en el MEFCL vigente de la respectiva entidad con base en el cual se realiza el mismo, como
en la OPEC registrada por dichaentidad y en laLey, informacién que se encuentrapublicada
en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.qov.co, enlace SIMO.

(...

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION.
Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en
este proceso de seleccién y las causales de exclusion del mismo.

¢ Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto:

(...

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de selecciéon”

En ese orden de ideas, al momento de formalizar la inscripcion, cada aspirante manifiesta
expresamente la aceptacion de todas las condiciones, etapas, requisitos y reglas establecidas
en los Acuerdos que regulan el Concurso de Méritos; por ello, se tiene que correspondia a cada
aspirante revisar de forma detallada los requisitos del empleo, asi como verificar que los
documentos aportados fueran suficientes, legibles, completos y cumplieran con las condiciones
formales exigidas en el Anexo Técnico y demas normas aplicables.

En este entendido, el Proceso de Seleccién se ha desarrollado con estricto apego a las normas
vigentes y a los principios que lo rigen, en particular a los principios de mérito e igualdad; por lo
tanto, las formalidades exigidas para la valoracion de los soportes documentales no
obedecen a un rigorismo infundado ni a un obstaculo desproporcionado para acceder al
empleo publico, sino al cumplimiento de parametros objetivos, previamente definidos,
informados y aceptados por los aspirantes del Proceso de Seleccién.

Frente a la pretension del aspirante en relacion con la validacion de la vigencia para la fecha de
cierre de inscripciones de la Licencia de Conduccién en categoria B2, para suplir la exigencia de
la Licencia de Conduccion en categoria C1, se precisa que no resulta procedente acceder a la
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misma, toda vez que parte de una interpretacion extensiva e indebida tanto del derecho invocado
como de la normativa de transito aplicable.

Desde este enfoque, la interpretacion que realiza el aspirante respecto de la normativa de transito
desconoce la estructura y diferenciacion de las categorias de licencias de conduccion; ello,
considerando que las categorias A (motocicletas), B (servicio particular) y C (servicio publico)
responden a clasificaciones distintas segun el tipo de vehiculo y su destinacion, no constituyendo
una escala jerarquica homogénea entre si. Asi, la licencia B2 habilita la conduccion de vehiculos
de servicio particular, pero no comprende ni subsume la autorizacién para conducir vehiculos de
servicio publico, que pertenecen a una categoria completamente diferente (C1).

En este sentido, el paragrafo citado de la Resolucion 1500 de 2005, hoy compilada en la
Resolucion 20223040045295 de 2022, es claro al sefalar que la posibilidad de conducir
vehiculos de categoria inferior aplica “dentro de una misma nomenclatura”, lo cual excluye la
equivalencia entre categorias distintas como B2 y C1. Por tanto, no es juridicamente valido
afirmar que una licencia B2 implique o sustituya una C1, tal y como se evidencia a continuacion:

“Articulo 5.2.1.4. Categorias de la Licencia de Conduccion de vehiculos automotores de
servicio particular. Las licencias de conduccién de los vehiculos de servicio particular tendran las
siguientes categorias, subdivididas por nomenclatura:

Al Para la conduccién de motocicletas con cilindrada hasta de 125 c.c.
A2 Para la conduccion de motocicletas, motociclos y mototriciclos con cilindrada mayor a 125 c.c.

B1 Para la conduccién de automdviles, motocarros, cuatrimotos, camperos, camionetas y
microbuses.

B2 Para la conduccidn de camiones rigidos, busetas y buses.
B3 Para la conduccion de vehiculos articulados.

Paragrafo 1. Dentro de una misma nomenclatura, el titular de la Licencia de Conduccién de
mayor categoria podra conducir vehiculos de categoria inferior.”

Adicionalmente, es fundamental recalcar que la licencia de conduccién en categoria C1 (servicio
publico) representa una autorizacion de mayor complejidad y exigencia que la categoria B2
(servicio particular), dado que implica la conduccién de vehiculos destinados al transporte
publico, los cuales requieren habilidades y conocimientos especificos que no estan contemplados
en la formacion para la categoria B2. Por ello, resulta inadmisible equiparar o suplir la licencia
C1 con una B2, ya que esto no solo contraviene la normativa de transito, sino que también
desconoce la finalidad misma de la clasificacién por categorias. La estructura legal establece
claramente que las licencias de servicio publico (categoria C) y las de servicio particular
(categoria B) pertenecen a nomenclaturas distintas, sin que exista entre ellas una relacion de
jerarquia que permita su sustitucion.
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En otras palabras, la posesion de una licencia B2 no confiere las competencias necesarias para
operar vehiculos de servicio publico, por lo que no puede interpretarse como un cumplimiento
valido del requisito exigido en la convocatoria. Admitir lo contrario no solo generaria un
precedente contrario a la ley, sino que ademas afectaria la igualdad de condiciones entre los
aspirantes, privilegiando indebidamente a quienes no acreditaron la licencia C1 requerida.

En consecuencia, no puede predicarse el cumplimiento del requisito exigido en la convocatoria
a partir de la acreditacion de una licencia distinta a la expresamente requerida; y admitir lo
contrario implicaria desconocer las reglas del Proceso de Seleccion y vulnerar el principio de
igualdad frente a los demas aspirantes que si acreditaron en debida forma la categoria exigida.

Ahora bien, si bien es cierto que, para el caso particular, la licencia de conduccién en categoria
C2 podria entenderse valida para suplir la acreditaciébn de la licencia categoria C1, ello
Unicamente seria procedente siempre que dicha licencia se encontrara vigente dentro del término
establecido para la etapa de inscripciones del Proceso de Seleccion.

No obstante, en el presente asunto se evidencié que la licencia C2 aportada por el aspirante no
se encontraba vigente para la fecha de inscripciones, periodo comprendido entre las 00:00 horas
del 31 de julio de 2024 y las 23:59 horas del 26 de agosto de 2024; razdn por la cual tampoco
resulta posible tener por acreditado el requisito minimo exigido para el empleo, tal y como se
evidencia a continuacion:

Capturas de pantalla del Aplicativo SIMO

En consecuencia, aun bajo el andlisis mas favorable frente a la equivalencia funcional entre las
categorias C2 y C1, persiste el incumplimiento del requisito, dado que la habilitacién aportada
carecia de vigencia dentro del término definido por las reglas de la convocatoria.

Por otra parte, en virtud de los argumentos expuestos por el aspirante frente a disposiciones
normativas que facultan a esta Institucion Superior, para consultar las bases de datos publicas,
se tiene que se realizé la consulta en el Registro Unico Nacional de Transito - RUNT, mediante
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el cual se hall6 que las Licencias de Conduccion de las categorias C1 o C2 no se encontraban
vigentes dentro del término establecido y previamente relacionado, tal y como se evidencia a

continuacion:

Consulta Personas

C.C. 226399

ACTIVO

1722014

i Licencials] de conduccion

71226392 STRIA TTEYTTO ITAGUI

71226399 STRIA TTEYTTO ITAGUI

71226399 STRIA TTEYTTC MCPAL SANTA FE ANTIOQUIA

71226399 STRIA TTEYTTO MCPAL SANTA FE ANTIOQUIA
056310000120610 STRIA TTOYTTE MCPAL SABANETA

Senor usuario si la informacian suministrada no corresponde con sus dates reales por favor comuniquese con |a autoridad de transito en la cual solicité su tramite.

JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL

08/10/2024

06/01/2015

1712/2004

27/12/2002

Realizar otra consulta

ACTIVA

8109545

Retencién OT Canci
ACTIVA CONDUCIR CON LENTES NO Ver Detalle
INACTIVA  CONDUCIR CON LENTES NO Ver Detalle
INACTIVA CONDUCIR CON LENTES NO Ver Detalle
INACTIVA NO ver Detalle
VENCIDA NO Ver Detalle

Categoria Fecha expedicion
c2 08/10/2024
B2 08/10/2024
A2 08/10/2024

Categorias de la licencia Nro: 71226399

Fecha vencimiento Categoria antigua
08/10/2027
08/10/2034

08/10/2034

Cerrar

Categorias de la licencia Nr

Categoria Fecha expedicién
A2 08/10/2024
B2 08/10/2024
c2 08/10/2024

Fecha vencimiento Categoria antigua
08/10/2034
1712/2024

1712/2017

Cerrar
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Categorias de la licencia Nro: 71226399

Categoria Fecha expedicién Fecha vencimiento Categoria antigua
A2 06/01/2015 06/01/2025
c2 17/12/2014 17/12/2017
B2 17/12/2014 1712/2024

Cerrar

Categorias de la licencia Nro: 71226399

Categoria Fecha expedicion Fecha vencimiento Categorfa antigua
c2 17/12/2014 17/12/2017
B2 17112/2014 17N12/2024

Categorias de la licencia Nro: 056310000120610

Categoria Fecha expedicién Fecha vencimiento Categorla antigua

c2 27M12/2002 27/12/2005 5

Cerrar

Capturas de pantalla de la consulta realizada en la plataforma del RUNT

En consecuencia, como fue posible observar el aspirante no contaba con la Licencia de
Conduccion en Categoria C1 vigente hasta la fecha de cierre de inscripciones correspondiente
al 26 de agosto del 2024, y en consecuencia no acredito el requisito requerido por el empleo al
gue se postulé.

Por su parte, frente a la solicitud de acreditar el cumplimiento del requisito minimo exigido por el
empleo con fundamento en la interpretacion realizada por el aspirante respecto de los conceptos
emitidos por el Ministerio de Transporte, se precisa que dichos pronunciamientos corresponden
a orientaciones de caracter general que no modifican las reglas particulares definidas para el
presente Proceso de Seleccion. En ese sentido, la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos debia efectuarse conforme a las condiciones expresamente establecidas en la
convocatoria y en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales — MEFCL, razén
por la cual los conceptos allegados no resultan determinantes para efectos de acreditar el
cumplimiento del requisito exigido para el empleo, el cual debia verificarse con base en la
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documentacién aportada oportunamente por el aspirante y de acuerdo con las reglas
previamente definidas para todos los concursantes.

En linea con lo sefalado, y teniendo presente lo indicado en la intervencion realizada por el
aspirante, mediante la cual indica “5.5. La admision previa y el aporte de pruebas al momento de
inscripcion ya existentes elevan la carga justificativa de la administracion. (...) La propia secuencia del
concurso eleva la carga justificativa de la administracién. No se trata de un aspirante descartado en una
etapa inicial, sino de una persona admitida en VRM, citada a pruebas y mantenida en concurso. Esa
trayectoria procesal no sanea por si sola una ausencia material del requisito, pero si impide una exclusion
fundada en formulas genéricas. La administracion debe explicar con precisién qué revisd, cuando lo reviso,
por qué antes considero acreditado el requisito y cual es el sustento técnico verificable de su cambio de
criterio”, es preciso indicar que los resultados individuales obtenidos por los aspirantes en el
desarrollo del Proceso de Seleccion no otorgan la consolidacion del reconocimiento de un
derecho adquirido sobre el empleo al que se postularon; sino que configuran una mera
expectativa sujeta al cumplimiento de las condiciones del concurso, la cual solo se consolida con
la firmeza de la lista de elegibles; de manera que, al no existir una situacion juridica consolidada,
el operador de la Convocatoria tiene la facultad de verificar y, en su caso, corregir el cumplimiento
de los requisitos exigidos conforme a las reglas del Concurso de Méritos.

En ese sentido, cabe recordar que la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
constituye una condicion habilitante de caracter constitucional y legal que puede ser revisada en
cualquier etapa del proceso de seleccion; por tanto, no es procedente alegar la configuracion de
una confianza legitima en estas circunstancias. Lo anterior encuentra sustento en el marco
constitucional que rige el acceso al empleo publico, particularmente en el principio de mérito,
conforme al cual el ingreso y permanencia en los cargos de carrera administrativa esta
condicionado al cumplimiento estricto de los requisitos previamente establecidos, como se
desprende de lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica:

“ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se
excepttan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores
oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o
la ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacién del
régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley.

En ningulin caso la filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para un
empleo de carrera, su ascenso o remocién.” (Subrayado fuera de texto.)
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Adicionalmente, resulta preciso mencionar lo indicado en el articulo 28 de la Ley 909 de 2004, la
cual establece lo siguiente:

"Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa.
La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de
carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Meérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempeno de
los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos

determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de ninguna
indole. (...)” (Negrilla fuera del texto)

En conclusion, en el presente caso no existe una situacion juridica consolidada a favor del
aspirante, en tanto su participacion en el Proceso de Seleccion se encuentra supeditada al
cumplimiento integral de los requisitos minimos exigidos en la convocatoria, considerando que la
condicién de admitido en la etapa de verificacién inicial no constituye un derecho adquirido ni una
situacion juridica definitiva, sino una expectativa condicionada que puede ser objeto de revision
en cualquier momento del Proceso, conforme a las reglas previamente establecidas. Por
consiguiente, al evidenciarse el incumplimiento de un requisito minimo, no puede predicarse la
existencia de una situacion juridica particular y concreta que deba ser protegida.

Ahora bien, frente a la afirmacién del aspirante, relacionada con la carga que le habria
representado continuar en el Proceso de Seleccion y ser excluido en una etapa posterior, es
preciso indicar que dicha circunstancia no tiene la virtualidad de subsanar el incumplimiento de
los requisitos minimos exigidos para el empleo ni de limitar la facultad de verificacion que asiste
al operador del concurso.

En efecto, la permanencia temporal del aspirante en las distintas etapas del Proceso de
Seleccion obedecio al resultado inicialmente obtenido en la etapa de Verificacién de Requisitos
Minimos, el cual, como ya se indicé, podia ser objeto de revision en cualquier momento del
concurso, conforme a las reglas expresamente establecidas en la convocatoria. Asi las cosas,
aunque la continuidad en el proceso pudo implicar para el aspirante la presentacion de pruebas
y el desarrollo de actuaciones propias del concurso, ello no genera un derecho a permanecer en
el mismo ni impide que este operador adopte las decisiones correspondientes una vez
evidenciado el incumplimiento de un requisito habilitante de caracter constitucional y legal.

Admitir lo contrario implicaria supeditar el principio de mérito y el cumplimiento de los requisitos
minimos a circunstancias meramente procedimentales o temporales, desconociendo las reglas
objetivas del Proceso de Seleccién y afectando la igualdad frente a los demas aspirantes que si
acreditaron integralmente las condiciones exigidas para el empleo.
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Frente a la manifestacion del aspirante relacionada con una presunta vulneracién del principio
de buena fe, se precisa que en el presente caso no se evidencia desconocimiento alguno de
dicho postulado constitucional, toda vez que las actuaciones adelantadas por el operador del
Proceso de Seleccién se desarrollaron conforme a las reglas previamente establecidas en la
convocatoria y dentro del marco de las competencias legalmente atribuidas para verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos, facultad que puede ejercerse en cualquier etapa del
concurso cuando se adviertan inconsistencias relacionadas con condiciones habilitantes de
orden constitucional y legal.

Ahora bien, en relacion con la afirmacion del aspirante en donde afirma el cumplimiento de los
requisitos por su experiencia como conductor de vehiculos oficiales en el Concejo de Medellin,
es preciso indicar que, la Corte Constitucional por medio de la Sentencia C - 640 de 2012 con
posterior reiteracion jurisprudencial en Sentencia T-326 del 2014, establecié que, ostentar el
cargo ofertado en un concurso méritos en provisionalidad, NO es garantia de aprobar el proceso
de seleccion ni se ostenta, por este hecho, ningun tipo de estabilidad laboral reforzada, como se
puede corroborar a continuacion:

“(...) Los nhombramientos en provisionalidad, asi sea por un periodo largo de tiempo, no pueden
generar expectativas de estabilidad laboral, puesto que, de acuerdo con su naturaleza, son
nombramientos transitorios, circunstancia que es conocida por quien es nombrado en esas
condiciones desde el inicio de su vinculacion, sin que sea vélido posteriormente aducir por ello la
vulneracion de algun derecho. Sin embargo, en relacion con las madres y padres cabeza de familia,
las personas que estén proximas a pensionarse (a las que les faltan tres afios 0 menos para cumplir
los requisitos), y las personas en situacion de discapacidad, nombrados provisionalmente en
cargos de carrera administrativa cuya vacancia es definitiva, la jurisprudencia constitucional ha
sostenido que tienen derecho a recibir un tratamiento preferencial. Este, consiste en prever
mecanismos para garantizar que los servidores publicos en las condiciones antedichas, sean los
Ultimos en ser desvinculados cuando existan otros cargos de igual naturaleza del que ocupan
vacantes. En cualquiera de las condiciones descritas no se otorga un derecho indefinido a
permanecer en un empleo de carrera, toda vez que prevalecen los derechos de quienes ganan el
concurso publico de méritos, pero su condicion de debilidad manifiesta hace que la administracion
deba otorgarles un trato especial. No es posible entonces, por la sola circunstancia de haber
desempefiado en provisionalidad un cargo de carrera administrativa, crear un privilegio que le
permite a los empleados publicos nombrados en provisionalidad permanecer en sus empleos de
manera indefinida, disfrutando de las prerrogativas de los funcionarios de carrera que no le son
reconocidas a otros empleados y ciudadanos que aspiran a vincularse con la administracion
publica. Mientras éstos deben someterse a un proceso de seleccion publico y abierto, aquellos
gozan indefinidamente de estabilidad en el cargo sustraidos de la obligacion de demostrar su
mérito. (...)”. Sentencia C - 640 de 2012.2

2 Sentencia C - 640 de 2012 parte considerativa. Magistrado Ponente: Maria Victoria Calle Correa
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En ese sentido, la Verificacion de los Requisitos Minimos no admite valoraciones subjetivas ni
consideraciones particulares relacionadas con la trayectoria laboral del aspirante o su
permanencia en la entidad, sino que se fundamenta en la acreditacion objetiva, documental y
oportuna de los requisitos exigidos, en igualdad de condiciones para todos los participantes.

Asi las cosas, permitir que circunstancias como el desempefio previo del cargo o la experiencia
institucional incidan en la validacion de los requisitos minimos implicaria desconocer el caracter
reglado del Proceso de Seleccion y desvirtuar el principio de mérito, al introducir factores no
contemplados en la convocatoria; y en consecuencia, tales circunstancias no tienen la virtualidad
de subsanar el incumplimiento de los requisitos exigidos, ni de alterar el resultado de la
verificacion efectuada.

Por otra parte, en relacién con la solicitud efectuada por el aspirante respecto a la practica de
pruebas, considerando que en el escrito de defensa manifesté que “7.7. Subsidiariamente, si la
administracion considera que aun persisten dudas, que se decreten y practiquen las pruebas necesarias
para esclarecer el punto controvertido, especialmente la obtencién de la constancia final de inscripcion, la
evidencia del archivo asociado al ID de inscripcion y el historial completo de vigencias, renovaciones o
reexpediciones de /a licencia. (...)”, se indica que, en concordancia con lo establecido en el articulo
40 de la Ley 1437 de 2011, y en armonia con lo preceptuado por el articulo 2 de la misma Ley,
son admisibles todos los medios de prueba sefialados en la Ley 1564 de 2012 “Por medio de la
cual se expide el Codigo General del Proceso”. En ese sentido, se considera que en el articulo 40,
dispone respecto de las pruebas que se aporten 0 se practiquen durante la actuacion
administrativa, que “Seran admisibles todos los medios de prueba sefialados en el Cédigo de
Procedimiento Civil”.

Por su parte, el articulo 169 de la Ley 1437 de 2011 determina:

“Articulo 169. Prueba de oficio y a peticion de parte. Las pruebas pueden ser decretadas a peticién
de parte o de oficio cuando sean Utiles para la verificacibn de los hechos relacionados con las
alegaciones de las partes. Sin embargo, para decretar de oficio la declaracion de testigos sera
necesario que éstos aparezcan mencionados en otras pruebas o en cualquier acto procesal de las
partes. Las providencias que decreten pruebas de oficio no admiten recurso. Los gastos que implique
su practica seran de cargo de las partes, por igual, sin perjuicio de lo que se resuelva sobre costas”

Dicho lo anterior, se debe considerar que, en el tramite de la presente actuacion administrativa,
es posible que se tengan como pruebas las que el interviniente presente o solicite con el escrito
de defensa, pero también lo es el hecho de que estas deben ser pertinentes, conducentes y
tiles, en tanto deben contribuir a garantizar los principios que regulan las actuaciones
administrativas tales como el debido proceso y la transparencia, establecidos en el articulo 3 de
la Ley 1437 de 2011.
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De conformidad con lo indicado, en cuanto a la valoracién de la pertinencia, conducencia y
utilidad de la prueba, estos atributos han sido definidos por la doctrina asi: i) la pertinencia, es
decir, que sea relevante para el proceso, ii) la conducencia en el entendido de que esta sea el
medio idéneo para demostrar los hechos, vy iii) la utilidad, como quiera que esta no resulte
superflia por cuanto ya estén probados los hechos que se pretenden probar.

En esta linea, esta Institucion de Educacidon Superior considera que una vez revisado el
expediente documental objeto de la presente actuacion administrativa, la practica de las pruebas
solicitadas por el aspirante no es pertinentes, conducentes ni Gtiles en la presente actuacion, vy,
por el contrario, pueden dilatar injustificadamente el trdmite y conclusion de la misma, por cuanto
se tiene certeza de conformidad con los documentos cargados en el Aplicativo SIMO, que el
aspirante NO aporté la licencia de conduccion conforme a los requerimientos establecidos en la
normatividad que rige el Concurso de Méritos.

En concordancia con lo anterior, vale la pena traer a colacion la Sentencia, C-034 de 2014, en
la que se sustenta:

“De lo expuesto, es posible concluir que (i) el debido proceso se desarrolla a partir del conjunto de
exigencias y condiciones previstas por la ley para adelantar un procedimiento administrativo y judicial,
(i) estd provisto de garantias minima definidas en la Carta Politica y la jurisprudencia constitucional,
las cuales deben ser observadas por el Legislador al regular cada procedimiento; (iii) la extension del
debido proceso al ambito de la administracion es una caracteristica de especial relevancia en el disefio
constitucional del afio 1991, de manera que en todas las actuaciones de las autoridades publicas debe
asegurarse la participacion del interesado, y sus derechos de defensa y contradiccion; pero (iv), a pesar
de ello no es posible trasladar irreflexivamente el alcance de las garantias judiciales a las
administrativas porque en el sequndo ambito existe una vinculacidon a dos mandatos constitucionales,
gue deben ser arménicamente satisfechos. De una parte, las del articulo 29 Constitucional y de otra
parte, las del debido proceso administrativo, definidas en el articulo 209 de la Carta Politica (y
actualmente desarrolladas por el Legislador en el articulo 3° del CPACA). Por ello, el sequndo es mas
agil rapido y flexible” (Subrayado fuera de texto).

Por lo expuesto, no es posible acceder a la solicitud de pruebas del interviniente, dado que las
citadas no resultan pertinentes, conducentes, ni Utiles en esta actuacion administrativa.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, es pertinente recordar que era obligacion del
aspirante probar sus calidades dentro del proceso, lo anterior de conformidad con lo sefialado en
el Acuerdo del Proceso de Seleccion y su Anexo Técnico de Especificaciones de las diferentes
etapas del Concurso.

En este sentido, los articulos 11 y 12, del mencionado Acuerdo sefialan:
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“ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes
interesados en participar en este proceso de seleccién, ya sea en su modalidad de Ascenso o
Abierto, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las condiciones
establecidas en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informaréa en su sitio
web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha
de inicio y duracion de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion en las
modalidades de Ascenso y Abierto, cuando este aplique. El procedimiento que deben sequir los
aspirantes para realizar su inscripcidn es el que se describe en los respectivos apartes del Anexo
del presente Acuerdo.” (Subrayado fuera del texto)

Por ello, se informa que respecto a la formalizacion de la inscripcion a través del Aplicativo SIMO,
el Anexo Técnico sefala lo siguiente:

“1.2.4. Confirmacion de los datos de inscripcion al empleo seleccionado

SIMO mostrara los datos basicos y los documentos de Formacion, Experiencia y otros que el
aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su inscripcién. El aspirante debe validar
gue dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe
verificar que los documentos registrados en el sistema sean legibles, con una resolucién entre 300
y 600 dpi, correspondan con los requisitos del empleo seleccionado y que la informacion que
suministra coincida con los documentos cargados.

(..

1.2.6 Formalizacién de la inscripcion

(...)

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los gue le permiten
acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que pretende concursar,
documentos que van a ser tenidos en cuenta para la VRM y para la prueba de Valoracion de
Antecedentes en el presente Proceso de Seleccion (...). (Subrayado y negrilla fuera del texto)

Por tal motivo, es menester aclarar que, el hecho de inscribirse en el presente Concurso no
significa que el aspirante haya superado el mismo, ya que los resultados obtenidos en cada fase
de este son el Unico medio para determinar el mérito en el Proceso de Seleccion y sus efectos.

En linea con lo anterior, se determina que el estado del participante en el marco del Concurso de
Méritos — Antioquia 3, publicado el dia 28 de agosto de 2025, debe modificarse, pasando de
ADMITIDO a NO ADMITIDO, en cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo No. 147, “Por el
cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Abierto y
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Ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del CONCEJO DE MEDELLIN- Proceso de Seleccion No. 2588 de
2023 — ANTIOQUIA 3”.

Por lo expuesto, y en virtud de los principios que rigen los procesos de selecciéon; de manera
especial el mérito, igualdad, transparencia, imparcialidad, eficiencia y eficacia, se

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el estado del aspirante JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL
identificado con la cédula de ciudadania No. 71226399, en la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos - VRM, pasando de ADMITIDO a NO ADMITIDO, en el empleo de nivel Asistencial,
denominado CONDUCTOR, c6digo 480, grado 3y OPEC No. 193817, con numero de inscripcion
872885018, en el marco del Proceso de Seleccién No. 2588 de 2023 - CONCEJO DE MEDELLIN
— Antioquia 3.

ARTICULO SEGUNDO: Excluir al sefior JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL, identificado con
cédula de ciudadania No. 71226399, del Proceso de Seleccion No. 2588 de 2023, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: Negar el decreto de practica de pruebas solicitada en el escrito de
intervencion presentado por el sefior JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL, identificado con
cédula de ciudadania No. 71226399, con fundamento en el analisis probatorio realizado.

ARTICULO CUARTO: Notificar el contenido del presente Acto Administrativo al sefior JHON
JAIRO BEDOYA CARVAJAL, a través del aplicativo SIMO, en los términos del articulo 56 de la
Ley 1437 de 2011, y en concordancia con lo establecido en el literal g del numeral 1.1. del Anexo
del Acuerdo No. 147 del 21 de diciembre del 2023.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion, el cual
podra ser interpuesto mediante el aplicativo SIMO; a través del correo electronico
callcenterantioguia3@unilibre.edu.co; o lo podré presentar en las oficinas de la Universidad Libre,
ubicadas en la Calle 37 # 7 - 43, piso 3, de la ciudad de Bogota D.C., dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido de la presente Resolucién, a la Comisién Nacional
del Servicio Civil, al correo electronico vecastellanos@cnsc.gov.co, o en la direccion Carrera 16
No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D. C., Colombia.

Dado en Bogota D.C., a los veintiséis (26) dias del mes de mayo del afio dos mil veintiséis
(2026).

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS
Coordinadora General
Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE
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MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Proceso de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024-Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE

Delegada dentro del Proceso de Seleccion Antioquia 3

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

Ciudad

Referencia Proceso de Seleccion No. 2588 de 2023 — Antioquia 3. Empleo
CONDUCTOR, Codigo 480, Grado 3, OPEC No. 193817. ID
de inscripcion 872885018

Asunto Recurso de reposicion contra la Resolucion No. 007 del 26 de
mayo de 2026, “Por medio de la cual se concluye una actuacion
administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los
requisitos minimos por parte del aspirante JHON JAIRO
BEDOYA CARVAJAL”.

Aspirante Interesado | JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL, c.c. 71.226.399

JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 71.226.399, actuando en nombre propio y dentro del término legal, con el
debido respeto interpongo RECURSO DE REPOSICION contra la Resolucion No. 007 del
26 de mayo de 2026, mediante la cual se dispuso: (i) modificar mi estado en la etapa de
Verificacion de Requisitos Minimos de ADMITIDO a NO ADMITIDO; (i1) excluirme del
Proceso de Seleccion No. 2588 de 2023 — Antioquia 3; y (iii) negar la practica de pruebas
solicitadas dentro de la actuacion administrativa.

Fundamento el recurso en los articulos 2, 13, 29, 40 (numeral 7), 83, 125, 209 y 228 de la
Constitucion Politica; en la Ley 909 de 2004; en los articulos 3, 5, 40, 41, 42,44, 76 y 97 de la
Ley 1437 de 2011 (CPACA); en la Ley 769 de 2002 y en la Resolucion 20223040045295 de
2022 del Ministerio de Transporte; en las reglas de la convocatoria; y en los principios de debido
proceso, verdad material, buena fe, confianza legitima, proporcionalidad, mérito, igualdad,
eficacia, contradiccion y motivacion suficiente, en los siguientes términos.

I. OPORTUNIDAD DEL RECURSO

La Resolucion No. 007 fue expedida el 26 de mayo de 2026 y en su articulo quinto dispuso
expresamente que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias
siguientes a su notificacion, de conformidad con el articulo 76 del CPACA. El presente
memorial se interpone oportunamente dentro de dicho término, contado a partir de la
notificacion del acto en el aplicativo SIMO.

I1. ACTO ADMINISTRATIVO RECURRIDO

Se recurre la Resolucion No. 007 del 26 de mayo de 2026, en especial sus articulos primero
(modificacion del estado de ADMITIDO a NO ADMITIDO), segundo (exclusion del proceso
de seleccion) y tercero (negativa al decreto y practica de pruebas).

1. DELIMITACION LEAL DEL DEBATE

Con lealtad procesal, delimito con precision el objeto de la controversia y no insisto en
planteamientos que el propio expediente ya resolvio, a fin de concentrar el andlisis en lo
verdaderamente decisivo.

1. Se reconoce que la administracion si consulté el RUNT. La Resolucion recurrida
incorpord la consulta al Registro Unico Nacional de Transito respecto de la licencia No.
71226399. Por ello, el recurso no se sustenta en la supuesta omision de esa verificacion, sino
en su debida valoracion juridica y, sobre todo, en la inadecuacion del requisito aplicado frente
a la naturaleza real del empleo.

2. No fundo la defensa en la vigencia de una categoria de servicio publico al cierre de
inscripciones. El propio registro evidencia que mi categoria C estuvo vigente hasta el 17 de
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diciembre de 2017 y fue nuevamente expedida con posterioridad al cierre de inscripciones. En
consecuencia, no afirmo haber tenido vigente una licencia de servicio publico al 26 de agosto
de 2024. La defensa se estructura sobre dos bases francas y verificables: (i) el requisito de
licencia C1 de servicio publico no corresponde a la naturaleza real de los vehiculos oficiales
asociados al cargo; y (ii) a la fecha de cierre yo ostentaba vigente la categoria B2 (servicio
particular), que es la idonea para las funciones efectivamente desempefiadas y la que, por lo
mismo, fue valorada como documento VALIDO por el propio operador al admitirme.

IV. TESIS CENTRAL DEL RECURSO

La Resolucion No. 007 debe reponerse porque la exclusion se sustenta en la exigencia de una
habilitacion —licencia C1 de servicio publico— que no guarda correspondencia con la
naturaleza de los vehiculos oficiales que conduce el empleo ofertado, los cuales, conforme a la
normativa de transito, se clasifican dentro del servicio particular. La habilitacion idonea para
esos vehiculos pertenece a la serie B (servicio particular), categoria que yo ostentaba vigente
—B2— a la fecha de cierre y que el propio operador valido al momento de admitirme.

Al aplicar de manera rigida un requisito formal desligado de las funciones reales del cargo, la
administracion sacrificd el derecho sustancial en aras de un formalismo, desconocid la
prevalencia de la realidad del servicio sobre las formalidades del manual (articulo 228 de la
Constitucion) y vulnerd el derecho de acceso a funciones publicas (articulo 40, numeral 7,
ibidem). De manera concurrente, modificé un acto de contenido particular y favorable sin
agotar las cargas reforzadas de motivacion que el ordenamiento impone a esa clase de
decisiones.

V. HECHOS RELEVANTES

1. Me inscribi al Proceso de Seleccion No. 2588 de 2023 — Antioquia 3, para el empleo
CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 3, OPEC No. 193817, ofertado por el Concejo de
Medellin en modalidad Abierto, con ID de inscripcion 872885018.

2. El Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales (MEFCL) fij6 como
requisitos titulo de bachiller, doce (12) meses de experiencia relacionada y licencia de
conduccion C1 “para vehiculo de servicio publico”. La expresion es ambigua y aqui
resulta determinante: una cosa son los vehiculos de servicio particular destinados al uso
oficial de la administracion, y otra muy distinta el servicio publico de transporte, que
supone el transporte remunerado de terceros.

3. En la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, cuyos resultados definitivos se
publicaron el 28 de agosto de 2025, fui declarado ADMITIDO; en particular, la licencia
de conduccion que aporté fue valorada como documento VALIDO por el propio operador.

4. Como consecuencia de esa admision, continué en el proceso, presenté las pruebas escritas
de competencias funcionales y comportamentales con puntaje superior al minimo
aprobatorio, y fui citado y evaluado en la Prueba de Ejecucion de Conduccion, que superé.

5. Mediante Auto No. 007 del 30 de marzo de 2026 se inici6 actuacion administrativa para
revisar nuevamente el requisito de licencia de conduccidn; presenté escrito de defensa
dentro de dicha actuacion.

6. Mediante Resolucion No. 007 del 26 de mayo de 2026, la Universidad Libre concluy¢ la
actuacion, modifico mi estado a NO ADMITIDO y me excluy6o del proceso, con
fundamento en que la categoria de servicio publico figuraba vigente solo hasta el 17 de
diciembre de 2017 y en que no se aporto6 licencia Cl1.

7. Conforme al registro de transito, soy titular ACTIVO de la licencia No. 71226399 y, al
cierre de inscripciones (26 de agosto de 2024), tenia vigente la categoria B2 de servicio
particular (con vigencia registrada hasta el 17 de diciembre de 2024), que me habilitaba
para conducir vehiculos de servicio particular, idonea para las funciones efectivamente
desempefiadas.

8. El certificado laboral expedido por el Concejo de Medellin acredita que me desempefié
como conductor de esa corporacion, conduciendo el vehiculo particular de uso oficial
asignado y transportando concejales y empleados en actividades oficiales.

VI. CARGOS CONTRA LA RESOLUCION RECURRIDA

CARGO PRIMERO — Inadecuacion del requisito a la realidad del servicio y prevalencia
del derecho sustancial.

El empleo ofertado tiene por objeto la conduccion de vehiculos particulares de uso oficial del
Concejo de Medellin. Conforme a la normativa de transito y a los pronunciamientos del
Ministerio de Transporte, los vehiculos destinados al uso de las entidades publicas se clasifican,
para efectos de la licencia de conduccion exigible, dentro del servicio particular, y no del
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servicio publico, pues este ultimo supone el transporte remunerado de terceros. La licencia
exigible depende de la clase de vehiculo y de su destinacion, no de su caracter oficial.

De ahi que la exigencia de una licencia C1 de servicio publico para conducir vehiculos oficiales
de destinacion particular constituya una condicion desligada de la naturaleza real de las
funciones del cargo. La jurisprudencia del Consejo de Estado (Seccion Segunda, Rad. 11001-
03-25-000-2011-00627-00) ha sostenido que el Manual de Funciones es la norma rectora del
empleo y que los requisitos deben corresponder a las funciones efectivas y reales, debiendo
prevalecer la realidad del servicio sobre las formalidades. En la misma direccion, el articulo
228 de la Constitucion ordena dar prevalencia al derecho sustancial sobre las formas.

Que esta lectura es la correcta lo confirma la propia administracion: al verificar mis requisitos
minimos valoré como VALIDA la licencia B2 (servicio particular) que aporté, entendiendo —
acertadamente— que los vehiculos oficiales del cargo son de servicio particular y que esa
habilitacion los comprende. Excluirme ahora, siendo aspirante admitido y agotadas la prueba
de conocimientos y la prueba técnica, por no acreditar una habilitacion de transporte ptblico
que no se requiere para conducir vehiculos oficiales, configura un exceso ritual manifiesto que
vulnera el derecho fundamental de acceso a funciones publicas (articulo 40, numeral 7, de la
Constitucion) y los principios de proporcionalidad y razonabilidad que rigen la funcion
administrativa (articulo 209 ibidem).

CARGO SEGUNDO — Acreditacion de categoria B2 vigente, idonea para las funciones
reales del cargo.

Al cierre de la etapa de inscripciones (26 de agosto de 2024) tenia vigente la categoria B2,
correspondiente al servicio particular, segiin se observa en la documentacion de transito.
Conforme al paragrafo 1 del articulo 5.2.1.4 de 1a Resolucion 20223040045295 de 2022, dentro
de una misma nomenclatura el titular de una categoria puede conducir los vehiculos de categoria
inferior de esa misma serie; por tanto, la B2 comprende la conduccion de los vehiculos de
servicio particular asociados a las funciones del empleo, incluidos los de uso oficial del Concejo
de Medellin.

Asi, no se trata de un aspirante carente de habilitacion, sino de un conductor activo con licencia
vigente para la clase de vehiculos efectivamente asignados al cargo. Negar el cumplimiento del
requisito a partir de una categoria —C1 de servicio publico— que no corresponde a esos
vehiculos desconoce la realidad material acreditada en el expediente.

CARGO TERCERO — Modificacion de un acto de contenido particular y favorable sin
la carga reforzada de motivacion que impone el ordenamiento.

Los resultados definitivos de la Verificacion de Requisitos Minimos, publicados el 28 de agosto
de 2025 con la calificacion de ADMITIDO, constituyen un acto administrativo de contenido
particular y concreto que generd en mi favor una situacion juridica individualizada y la
consecuente actuacién de buena fe a lo largo de las etapas posteriores. Sin pretender que la
admision fuera inmodificable, su revision posterior, en sentido desfavorable, exige —cuando
menos— una motivacion reforzada, transparente y verificable, acorde con la garantia de los
actos propios y con las cautelas que el articulo 97 del CPACA expresa frente a las decisiones
que afectan situaciones favorables consolidadas en cabeza del administrado.

La Resolucion no satisface esa carga: no individualiza con precision el documento exacto
cargado en SIMO, su fecha y hora de cargue, ni explica de manera suficiente el transito entre
la calificacién inicial de VALIDO y la posterior conclusion de incumplimiento, mas alld de
afirmar que se realizo un nuevo estudio. Una decision tan gravosa como la exclusion, adoptada
después de superadas las pruebas escritas y la Prueba de Ejecucion, exige una justificacion
individualizada y de fondo, y no formulas genéricas. El déficit es mas severo si se advierte que
la administracion disponia en el propio expediente de todos los elementos para resolver
correctamente —la consulta RUNT, el certificado laboral y el resultado de la prueba practica—
y, pese a ello, omitidé pronunciarse sobre la correspondencia entre el requisito exigido y la
naturaleza real del cargo.

CARGO CUARTO — Desproporcion de la medida frente a la idoneidad material
acreditada.

La exclusion es la consecuencia mas grave dentro del proceso de seleccion y, por ello, estd
sujeta al principio de proporcionalidad (articulo 44 del CPACA). El certificado laboral del
Concejo de Medellin acredita mi experiencia directa y prolongada como conductor de vehiculos
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oficiales, y el propio operador me habilit6 para presentar y superar la Prueba de Ejecucion de
Conduccion —para la cual debia exhibir cédula y licencia de conduccion vigente de la categoria
minima exigida o superior—, lo que demuestra aptitud técnica real para el ejercicio del cargo.
Aplicar una causal formal de exclusion, fundada en una categoria de licencia que no
corresponde a la naturaleza de los vehiculos del empleo, frente a un aspirante cuya idoneidad
fue verificada en la propia prueba practica del concurso, resulta desproporcionado y contrario
al principio de mérito que dice protegerse.

CARGO QUINTO — Confianza legitima y buena fe como agravantes de la carga
justificativa.

No se desconoce que la Verificacion de Requisitos Minimos puede revisarse en el curso del
proceso y que la admision inicial no constituye, por si sola, un derecho adquirido. No obstante,
cuando la administracion modifica tardiamente una valoracion previa favorable —después de
haber permitido avanzar al aspirante, presentar pruebas y llegar a la antesala de la lista de
elegibles— la buena fe (articulo 83 de la Constitucidn) y la confianza legitima exigen que la
revision sea seria, técnica, completa, debidamente motivada y respetuosa del derecho de
defensa. Esta exigencia no se invoca para impedir toda revision, sino para reforzar la carga de
motivacion de la medida adoptada, carga que en este caso no se satisfizo.

VII. LA PRUEBA DECISIVA YA OBRA EN EL EXPEDIENTE

Conviene precisar que este recurso no requiere la apertura de etapa probatoria alguna, porque
los elementos necesarios para resolver el verdadero punto controvertido ya reposan en la
actuacion. El defecto de la Resolucion no es de carencia de prueba, sino de valoracion y de
calificacion juridica de lo que ya consta. En efecto, obran en el expediente:

1. Laconsulta al RUNT de la licencia No. 71226399, incorporada por la propia Resolucion
recurrida, de la cual se desprende el histdrico de categorias y su estado a la fecha de cierre
de inscripciones.

2. El certificado laboral expedido por el Concejo de Medellin, que acredita la conduccion
efectiva de vehiculos particulares de uso oficial de la corporacion.

3. La constancia de citacion y el resultado de la Prueba de Ejecucion de Conduccion, que
demuestran que el operador tuvo al aspirante por habilitado y verifico su idoneidad
técnica.

4. La carpeta digital de inscripcion en SIMO, con el documento cargado como licencia de
conduccion, valorado inicialmente como VALIDO.

5.

Con esos elementos, ya en poder de la administracion, la conclusion juridicamente correcta era
la opuesta a la adoptada. Lo que se reprocha, por tanto, es que la Resolucion haya invocado un
“andlisis probatorio” que precisamente omiti6 pronunciarse de fondo sobre la correspondencia
entre el requisito exigido y la naturaleza real del cargo.

VIII. PRETENSIONES

PRINCIPAL. Reponer integralmente la Resolucion No. 007 del 26 de mayo de 2026 y, en
consecuencia, dejar sin efectos la modificacion de mi estado de ADMITIDO a NO ADMITIDO
y mi exclusion del Proceso de Seleccion No. 2588 de 2023 — Antioquia 3, restableciendo mi
condicion de aspirante ADMITIDO para el empleo CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 3,
OPEC No. 193817.

PRIMERA SUBSIDIARIA. Suspender los efectos de la exclusion y conservar mi expectativa
de inclusion en la lista de elegibles, conforme al orden de mérito obtenido, hasta tanto se
resuelva de fondo el cumplimiento del requisito controvertido con plena valoracion de los
elementos que ya obran en el expediente.

SEGUNDA SUBSIDIARIA. Disponer que la administracion resuelva nuevamente, de fondo
y con motivacion suficiente, sobre el cumplimiento del requisito de licencia de conduccion,
valorando la realidad del servicio y la documentacion que ya consta en la actuacion.

EN TODO CASO. Comunicar la decision a la Comision Nacional del Servicio Civil y adoptar
las medidas necesarias para garantizar mi continuidad en el proceso.

IX. NOTIFICACIONES
Recibiré notificaciones a través del aplicativo SIMO, en el correo electronico registrado en mi
inscripcion y en los demas canales informados dentro del proceso de seleccion.
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X. ANEXOS
Como soporte documental del presente memorial, y sin que ello suponga solicitud de practica
de prueba alguna, acompano los siguientes documentos, varios de los cuales ya obran en la

actuacion:
1. Copia de la Resolucion No. 007 del 26 de mayo de 2026.
2. Escrito de pronunciamiento presentado dentro de la actuacidn iniciada con el Auto No.
007 del 30 de marzo de 2026.
3. Copia de la licencia de conduccién No. 71226399 (anverso y reverso).
4. Récord de validacion, renovacion y revalidacion de licencias de conduccidon (consulta
RUNT).
5. Certificado laboral expedido por el Concejo de Medellin.
Atentamente,

JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL

C.C. No. 71.226.399

Aspirante — Proceso de Seleccion No. 2588 de 2023 — Antioquia 3

Empleo: Conductor, Cdodigo 480, Grado 3 — OPEC No. 193817 — ID de inscripcion
872885018

Recurso Reposicion contra Resolucion No. 007 del 26 de mayo de 2026- Proceso de Seleccion No. 2588 de 2023 — Antioquia 3. Pagina 5 de 5
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DE MEDELLIN

101.

Medellin, 20 de marzo de 2024

EL SUBSECRETARIO DE DESPACHO

CERTIFICA:

Que el sefior JOHN JAIRO BEDOYA CARVAJAL, con cédula de ciudadania
71.226.399, labord en el Concejo Distrital de Medellin, como Conductor, nombrado
en provisionalidad, desde el 4 de febrero de 2014, hasta el 23 de agosto de 2019.

Las funciones esenciales y competencias laborales del cargo, segun el
acuerdo vigente 08 de 2015, que desarrolla el sefior Bedoya Carvajal como
Conductor son:

FUNCIONES ESENCIALES

1. Conducir el vehiculo asignado con experticia, seguridad, amabilidad, respeto y
prudencia, acorde con las instrucciones impartidas.

2 Mantenerse atento a las solicitudes de sus superiores Y realizar las tareas en
forma oportuna, agil, eficiente y eficaz, conforme con las normas establecidas y las
instrucciones del superior.

3. Atender con prontitud, cumplidamente y con respeto, el transporte de empleados
en actividades oficiales, previa autorizacion del superior.

4. Mantenerse atento a cualquier falla que manifieste el vehiculo para prevenir dafios
mayores, avisando oportunamente al superior y mantener el vehiculo a su cargo en
perfecto estado de aseo, presentacion y conservacion.

5. Tramitar, obtener y aplicar oportunamente el combustible y demés elementos
necesarios para el buen estado del vehiculo.

8. Mantener en regla los documentas y requisitos exigidos por las correspondientes
autoridades para conducir.

7. Informar regularmente al superior las novedades e informacion adecuada para la
toma de decisiohes oportunas y eficaces sobre el servicio de transporte.




ki CONCEJO
DE MEDELLIN

8. Mantener su presentacion personal, el frato y la amabilidad en ia prestacion del
servicio, acorde con la buena imagen corporativa que debe proyectar dondequiera
que se encuentre desempefiando sus labores.

9. Cumplir estrictamente las normas sobre seguridad Industrial Yy prevencion de
accidentes, asi como las de transito y las de seguridad personal del concejal asignado
y demas personal que transporte oficialmente.

10. Asegurar la custodia de los bienes y de la documentacion e informacién que por
razon de sus funciones tenga bajo su cuidado y guardar la reserva de la misma.

11. Cuidar ias buenas relaciones con los companeros y superiores, mantener reserva
y confidencialidad con las informaciones que reciba en ejercicio de sus funciones y
colaborar con otras tareas que le sean asignadas por su superior y gue sean afines
con [as funciones propias del cargo.

12. Las demas funciones que le asigne la normatividad vigente.

13. Las demas funciones asignadas inherentes con |a naturaleza del cargo

El sefior Bedoya Carvajal presté sus servicios como conductor por contratos
de prestacion de servicios en los siguientes periodos:

Del 18 de enero de 2012, ai 15 de diciembre de 2012
Del 1 de febrero de 2013 al 23 de diciembre de 2013

Atentamente,
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RESOLUCION No. 043

“Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto por el aspirante JHON JAIRO
BEDOYA CARVAJAL, identificado con cédula de ciudadania No. 71226399, contra la Resolucion No.
007 de 2026, mediante la cual se concluy6 una actuacion administrativa tendiente a determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos, en el marco del Proceso de Seleccion — Antioquia 3”

LA UNIVERSIDAD LIBRE A TRAVES DE LA COORDINADORA GENERAL DE LOS
PROCESOS DE SELECCION NOS. 2561 A 2616 DE 2023, 2619 A 2622 Y 2635 DE 2024 —
ANTIOQUIA 3.

En uso de las facultades conferidas por la CNSC en virtud del Contrato de Prestacion de
Servicios No. 427 de 2025, suscrito entre la Comisién Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Libre, en concordancia con las facultades legales derivadas de la Ley 909 de
20041,y

CONSIDERANDO QUE:

1. ANTECEDENTES.

El veintiséis (26) de mayo del 2026, la Universidad Libre, a través de la Coordinadora General
del Proceso de Seleccion - Antioquia 3, emitio la Resolucion No. 007 del 2026, “Por medio de la
cual se concluye una actuacién administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos
minimos por parte del aspirante JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL, identificado con cédula de
ciudadania No. 71226399, en el marco del Proceso de Seleccion — Antioquia 3”, en la que se resolvio:

“‘RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el estado del aspirante JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL,
identificado con la cédula de ciudadania No. 71226399, en la etapa de Verificacién de Requisitos
Minimos - VRM, pasando de ADMITIDO a NO ADMITIDO, en el empleo de nivel Asistencial,
denominado CONDUCTOR, c6digo 480, grado 3 y OPEC No. 193817, con nimero de inscripcién
872885018, en el marco del Proceso de Seleccién No. 2588 de 2023 - CONCEJO DE MEDELLIN
— Antioquia 3.

! “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia pulblica y se dictan otras
disposiciones.”

v CNSC
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ARTICULO SEGUNDO: Excluir al sefior JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL, identificado con
cédula de ciudadania No. 71226399, del Proceso de Seleccion No. 2588 de 2023, de conformidad
con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: Notificar el contenido del presente Acto Administrativo al sefior JHON
JAIRO BEDOYA CARVAJAL, a través del aplicativo SIMO, en los términos del articulo 56 de la
Ley 1437 de 2011, y en concordancia con lo establecido en el literal g del numeral 1.1. del Anexo
del Acuerdo No. 147 de 2023.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion, el cual
podra ser interpuesto mediante el aplicativo SIMO; a través del correo electrénico
callcenterantioquia3@unilibre.edu.co; o lo podra presentar en las oficinas de la Universidad Libre,
ubicadas en la Calle 37 # 7 - 43, piso 3, de la ciudad de Bogota D.C, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido de la presente Resolucién, a la Comisién Nacional
del Servicio Civil, al correo electrénico vecastellanos@cnsc.gov.co, o en la direccién Carrera 16
No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D. C., Colombia.”

De conformidad con lo dispuesto y en cumplimiento de lo establecido en los articulos tercero y
cuarto del citado acto administrativo, se notifico la Resolucion a través del Sistema de apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO y a la direccion de correo electronico suministrada
por el sefior JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL al momento de formalizar su inscripcion a través
del Aplicativo SIMO, y del mismo modo fueron concedidos diez (10) dias habiles para interponer
recurso de reposicion, tiempo que transcurrié entre los dias veintisiete (27) de mayo, al diez (10)
de junio de 2026.

2. PROCEDENCIA DEL RECURSO
A. Marco juridico

En este punto, resulta pertinente precisar que el procedimiento para la presentacion y resolucién
de los recursos que se interpongan contra los actos administrativos en el marco de las
actuaciones administrativas adelantadas en el desarrollo del Proceso de Seleccién — Antioquia
3, se encuentra regulado en los articulos 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, por la cual se
expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en los
términos que se detallan a continuacion:
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“Articulo 74. Recursos contra los actos administrativos. Por regla general, contra los actos
definitivos procederan los siguientes recursos:

1. El de reposicion, ante quien expidio la decision para que la aclare, modifique, adicione o
revoque.

(..)

Articulo 76. Oportunidad y presentacion. Los recursos de reposicion y apelacion deberan
interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias
siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, seguin
elcaso (...)

Los recursos se presentaran ante el funcionario que dicté la decisién, salvo lo dispuesto para el
de queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirlos podran presentarse ante el procurador
regional o ante el personero municipal, para que ordene recibirlos y tramitarlos, e imponga las
sanciones correspondientes, si a ello hubiere lugar.

(...)

ARTICULO 77. Requisitos. Por regla general los recursos se interpondran por escrito que no
requiere de presentacion personal si quien lo presenta ha sido reconocido en la actuacion.
Igualmente, podran presentarse por medios electrénicos.

Los recursos deberan reunir, ademas, los siguientes requisitos:

Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o apoderado debidamente
constituido.

1. Sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad.

2. Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.

3. Indicar el nombre y la direccion del recurrente, asi como la direccion electrénica si desea
ser notificado por este medio.

(..)

En ese orden, las disposiciones previamente citadas fijan de manera precisa las condiciones de
procedencia, oportunidad y requisitos de los recursos contra los actos administrativos, las cuales
resultan plenamente aplicables a las actuaciones surtidas en el marco del Proceso de Seleccion
adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Libre como operador.

B. Oportunidad y fundamentos del recurso presentado
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Asi las cosas, estando dentro de los términos de ley, los dias 5y 9 de junio de 2026, el sefior
JHON JAIRO BEDOYA CARVAJAL, interpuso recurso de reposicion, contra la Resolucion No.
007 de 2026, el cual obra en el expediente, y en el que refiere lo siguiente:

“(...) El empleo ofertado tiene por objeto la conduccién de vehiculos particulares de uso oficial del
Concejo de Medellin. Conforme a la normativa de transito y a los pronunciamientos del Ministerio
de Transporte, los vehiculos destinados al uso de las entidades publicas se clasifican, para efectos
de la licencia de conduccion exigible, dentro del servicio particular, y no del servicio publico, pues
este Ultimo supone el transporte remunerado de terceros.

La licencia exigible depende de la clase de vehiculo y de su destinacion, no de su caracter oficial.
De ahi que la exigencia de una licencia C1 de servicio publico para conducir vehiculos oficiales de
destinacion particular constituya una condicién desligada de la naturaleza real de las funciones del
cargo. La jurisprudencia del Consejo de Estado (Seccién Segunda, Rad. 11001-03-25-000-2011-
00627-00) ha sostenido que el Manual de Funciones es la norma rectora del empleo y que los
requisitos deben corresponder a las funciones efectivas y reales, debiendo prevalecer la realidad
del servicio sobre las formalidades. En la misma direccion, el articulo 228 de la Constitucion ordena
dar prevalencia al derecho sustancial sobre las formas.

(...) Al cierre de la etapa de inscripciones (26 de agosto de 2024) tenia vigente la categoria B2,
correspondiente al servicio particular, segin se observa en la documentacion de transito.
Conforme al paragrafo 1 del articulo 5.2.1.4 de la Resolucién 20223040045295 de 2022, dentro
de una misma nomenclatura el titular de una categoria puede conducir los vehiculos de categoria
inferior de esa misma serie; por tanto, la B2 comprende la conduccién de los vehiculos de servicio
particular asociados a las funciones del empleo, incluidos los de uso oficial del Concejo de
Medellin.

Asi, no se trata de un aspirante carente de habilitacién, sino de un conductor activo con licencia
vigente para la clase de vehiculos efectivamente asignados al cargo. Negar el cumplimiento del
requisito a partir de una categoria —C1 de servicio publico— que no corresponde a esos vehiculos
desconoce la realidad material acreditada en el expediente. (...)

Los resultados definitivos de la Verificacion de Requisitos Minimos, publicados el 28 de agosto de
2025 con la calificacion de ADMITIDO, constituyen un acto administrativo de contenido particular
y concreto que generé en mi favor una situacion juridica individualizada y la consecuente actuacion
de buena fe a lo largo de las etapas posteriores. Sin pretender que la admision fuera inmodificable,
su revision posterior, en sentido desfavorable, exige —cuando menos— una motivacion reforzada,
transparente y verificable, acorde con la garantia de los actos propios y con las cautelas que el
articulo 97 del CPACA expresa frente a las decisiones que afectan situaciones favorables
consolidadas en cabeza del administrado.
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La Resolucion no satisface esa carga: no individualiza con precisién el documento exacto cargado
en SIMO, su fecha y hora de cargue, ni explica de manera suficiente el transito entre la calificacién
inicial de VALIDO vy la posterior conclusion de incumplimiento, mas alla de afirmar que se realizo
un nuevo estudio. Una decision tan gravosa como la exclusion, adoptada después de superadas
las pruebas escritas y la Prueba de Ejecucion, exige una justificacion individualizada y de fondo, y
no formulas genéricas. El déficit es mas severo si se advierte que la administracion disponia en el
propio expediente de todos los elementos para resolver correctamente —la consulta RUNT, el
certificado laboral y el resultado de la prueba practica—y, pese a ello, omitié pronunciarse sobre
la correspondencia entre el requisito exigido y la naturaleza real del cargo (...)

(...) El certificado laboral del Concejo de Medellin acredita mi experiencia directa y prolongada
como conductor de vehiculos, y el propio operador me habilité para presentar y superar la Prueba
de Ejecucién de Conducciéon —para la cual debia exhibir cédula y licencia de conduccion vigente
de la categoria minima exigida o superior—, lo que demuestra aptitud técnica real para el ejercicio
del cargo.

Aplicar una causal formal de exclusion, fundada en una categoria de licencia que no corresponde
a la naturaleza de los vehiculos del empleo, frente a un aspirante cuya idoneidad fue verificada en
la propia prueba practica del concurso, resulta desproporcionado y contrario al principio de mérito
que dice protegerse (...)

No se desconoce que la Verificacion de Requisitos Minimos puede revisarse en el curso del
proceso y que la admision inicial no constituye, por si sola, un derecho adquirido. No obstante,
cuando la administracion modifica tardiamente una valoracién previa favorable —después de
haber permitido avanzar al aspirante, presentar pruebas y llegar a la antesala de la lista de
elegibles— la buena fe (articulo 83 de la Constitucidn) y la confianza legitima exigen que la revision
sea seria, técnica, completa, debidamente motivada y respetuosa del derecho de defensa.

Esta exigencia no se invoca para impedir toda revision, sino para reforzar la carga de motivacion
de la medida adoptada, carga que en este caso no se satisfizo.

3. CONSIDERACIONES DE LA UNIVERSIDAD LIBRE, RESPECTO DE LOS ARGUMENTOS
DEL RECURRENTE

Inicialmente, es preciso reiterar que el numeral 1, del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establece
que, “La convocatoria, que debera ser suscrita por la Comision Nacional del Servicio Civil, el Jefe de la
entidad u organismo, es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a las
entidades contratadas para la realizacién del concurso y a los participantes”; y de conformidad con lo
anteriormente expuesto, para el caso materia de la presente actuacion administrativa, se
destaca, lo establecido en el articulo 7 del Acuerdo No. 147 de 2023, “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Abierto y Ascenso, para proveer
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
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de personal el CONCEJO DE MEDELLIN — Proceso de Seleccion No. 2588 de 2023 — ANTIOQUIA 3”,
dispone:

“ARTICULO 7.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para
participar en este Proceso de Seleccidn y las causales de exclusion de los mismos.

(..)

¢ Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto:

(...)

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.”

(...)

7. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, transcritos en la correspondiente
OPEC, los cuales se encuentran establecidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales (MEFCL) vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se
desarrolla el presente proceso de seleccion.

()

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, la Constitucion, la Ley y el
reglamento transcritos en la OPEC para cada uno de los empleos ofertados en este proceso de
seleccién, en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a los aspirantes inscritos con base
en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la Etapa de
Inscripciones, conforme al dltimo “Reporte de Inscripcién” generada por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicién
obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante
en cualguier etapa del proceso de seleccidn.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes
inscritos, de acuerdo a los estudios y experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado
y que estén sefialados en el MEFCL y en la OPEC de la ENTIDAD, con el fin de establecer si son
0 no admitidos para continuar en el concurso de méritos.
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Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de
seleccién vy guienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.” (Subrayado
fuera del texto)

Debe tenerse en cuenta que la Verificacion de Requisitos Minimos para el desempefio del
empleo es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, y en el evento de no
cumplirse con los requisitos exigidos para el desempefio de los empleos ofertados, genera el
retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso, circunstancia que podra verificarse en todo
momento en el desarrollo del Proceso de Seleccion.

Sumado a lo anterior, el articulo 3.2 del Anexo al Acuerdo del Proceso de Seleccion senala:

()

3.2. Documentacién para la VRMy la Prueba de Valoracion de Antecedentes

(...)

El carqgue de la anterior documentacion es una obligacién exclusiva del aspirante y se
realizara unicamente en el SIMO. La misma podra ser modificada hasta antes del cierre de la
Etapa de Inscripciones que sefiale la CNSC. Los documentos enviados o radicados en forma fisica
0 por medios distintos a SIMO o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad, no seran
objeto de analisis para la VRM ni para la Prueba de Valoracién de Antecedentes en este proceso
de seleccion.

Cuando el aspirante no presente debidamente la documentacion que acredite el cumplimiento de
los requisitos del empleo por el que pretende concursar 0 no presente ninguna documentacion, se
entendera que desiste de participar en el proceso de seleccion y, por lo tanto, quedara excluido
del mismo, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.” (Negrilla y subrayado fuera del texto)

Conforme a lo expuesto, es pertinente recordar que era obligacion del aspirante probar sus
calidades dentro del proceso, lo anterior de conformidad con lo sefialado en el Acuerdo del
Proceso de Seleccién y su Anexo Técnico.

3.1. ANALISIS DE FONDO DEL CASO CONCRETO:

Precisado lo anterior, resulta imperativo precisar de manera clara y de fondo el objeto de
controversia presentado por el recurrente en su recurso de reposicion, sefialando asi entonces
las siguientes apreciaciones, a saber:

e |Inadecuacion del requisito a la realidad del servicio v prevalencia del derecho
sustancial:
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Respecto al primer argumento formulado por el recurrente, quien sostiene que la exigencia de
una licencia de conduccion categoria C1 no guarda correspondencia con la naturaleza de las
funciones del empleo ofertado, toda vez que, a su juicio, los vehiculos oficiales asignados al
cargo corresponden a vehiculos de servicio particular, razén por la cual considera que la
acreditaciéon de una licencia de conduccion de dicha categoria constituye una exigencia
desproporcionaday ajena a la realidad del servicio. Sobre el particular, resulta pertinente efectuar
las siguientes consideraciones, a saber:

En primer lugar, debe sefalarse que la definicién de los requisitos minimos exigidos para cada
empleo ofertado dentro de un proceso de seleccién no corresponde a la Universidad Libre en su
calidad de operador del concurso, sino a la entidad que oferta los empleos, la cual, en ejercicio
de sus competencias legales y reglamentarias, determina las condiciones de formacion,
experiencia y demas requisitos necesarios para el desempefio de cada cargo mediante la
adopcion y actualizacion de su respectivo Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales - MEFCL. En este sentido, las consideraciones del Acuerdo de Convocatoria No. 147
de 2023 disponen expresamente:

"El articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de
2018, impone a los Jefes de Personal 0 a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes
a los Sistemas Generales, Especificos o Especiales de Carrera de origen legal vigilados por la
CNSC, el deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el médulo de SIMO
denominado OPEC de la CNSC (...).

Igualmente, dispone que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de
planeacién conjunta y armonica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizados
sus respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales (...)."

De conformidad con lo anterior, es la entidad nominadora quien determina previamente los
requisitos que considera necesarios para el desempefio de los empleos que oferta, atendiendo
a sus necesidades institucionales, organigrama institucional, funciones asignadas y condiciones
propias del servicio.

Por consiguiente, la Universidad Libre, en calidad de operador del Proceso de Seleccién, carece
de competencia para elaborar, maodificar, interpretar o cuestionar la pertinencia de los requisitos
definidos por la entidad convocante para cada empleo, pues su funcién se limita a verificar
objetivamente si los aspirantes acreditan 0 no los requisitos minimos previamente establecidos
en el respectivo Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, la OPEC y las
normas reguladoras de la convocatoria.

Asi las cosas, no resulta procedente que dentro de la presente actuacion administrativa se
debata la conveniencia, necesidad o pertinencia del requisito de licencia de conduccidn
exigido para el empleo ofertado, toda vez que dicho requisito fue previamente definido por la
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entidad competente durante la etapa de planeacion del Proceso de Seleccién y hace parte
integral de las condiciones que regulan la convocatoria.

Ahora bien, una vez revisada nuevamente la documentacién aportada por el aspirante al
momento de formalizar su inscripcion, se constaté que este no acreditd en debida forma el
requisito relacionado con la acreditacion de la Licencia de conduccién C1 para vehiculo de
servicio publico exigida para el empleo, toda vez que el documento aportado no cumplia las
condiciones previstas en las normas que regulan el Proceso de Seleccién, particularmente en lo
relacionado con la vigencia para la fecha de formalizacion de la inscripcion.

En consecuencia, la actuacion administrativa adelantada no tuvo como fundamento una
valoracion subjetiva acerca de las capacidades, experiencia o idoneidad profesional del
recurrente, ni una reinterpretaciéon de las funciones del cargo, sino la verificacién objetiva del
cumplimiento de los reguisitos minimos exigidos para el empleo al cual se postulé.

De igual manera, en relaciéon a la afirmacién segun la cual la decision adoptada configura un
supuesto exceso ritual manifiesto o desconoce el principio de prevalencia del derecho sustancial.
Al respecto, la jurisprudencia constitucional ha sefialado que el exceso ritual manifiesto se
configura Unicamente cuando una autoridad aplica una formalidad de manera irrazonable,
desproporcionada o carente de finalidad legitima, sacrificando injustificadamente derechos
sustanciales; sin embargo, dicha situacién no se presenta en el asunto objeto de estudio.

En efecto, la decision recurrida no se fundamenté en una exigencia arbitraria o creada con
posterioridad al inicio del concurso, sino en la aplicacion de reglas objetivas, expresas y
previamente establecidas en el Acuerdo de Convocatoria, la OPEC, el MEFCL y las demas
disposiciones que regulan el Proceso de Seleccion, las cuales fueron publicadas oportunamente
y resultaban obligatorias para todos los aspirantes en igualdad de condiciones.

Bajo esta perspectiva, las exigencias relacionadas con la acreditacién de los requisitos minimos
no constituyen formalidades vacias o carentes de justificacion, sino esenciales e indispensables
para garantizar los principios de mérito, igualdad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
gue orientan el acceso a los cargos publicos.

Por ello, no puede afirmarse que la aplicacion de las reglas previamente definidas para la
acreditacion de requisitos minimos constituya una restriccion desproporcionada al derecho de
acceso a cargos publicos consagrado en el articulo 40 de la Constitucion Politica. Por el contrario,
la observancia y cumplimiento de dichas reglas es precisamente la garantia que permite que
todos los aspirantes participen bajo las mismas condiciones y que el acceso al empleo publico
se produzca con fundamento exclusivo en el mérito e igualdad.

En ese orden de ideas, tampoco se evidencia vulneracion alguna de los principios de
razonabilidad y proporcionalidad previstos en el articulo 209 de la Constitucién Politica, pues la

¢ CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

UNIVERSIDAD
LIBRE

Vigilada Mineducacién




s PROCESO.DE

ANTIOOUIA™

decisién adoptada persigue una finalidad constitucionalmente legitima, consistente en asegurar
el cumplimiento de las condiciones definidas para el empleo convocado y preservar la igualdad
de trato entre todos los participantes del proceso de seleccion.

e Frente alaacreditacion delicenciacategoria B2 vigente e idénea paralas funciones
reales del carqgo:

En relacién con el argumento expuesto por el recurrente, segun el cual la licencia de conduccién
categoria B2 que ostentaba al momento del cierre de inscripciones resultaba suficiente para
acreditar el cumplimiento del requisito minimo del empleo, concerniente a la licencia de
conduccion categoria C1 vigente, por considerar que dicha categoria habilita la conduccion de
los vehiculos efectivamente asociados a las funciones del cargo, se considera necesario efectuar
las siguientes precisiones:

En primer lugar, debe sefalarse que la Universidad Libre, en su calidad de operador del Proceso
de Seleccion, carece de competencia para modificar, sustituir, reinterpretar o flexibilizar los
requisitos minimos definidos previamente por la entidad ofertante y adoptados en el marco
normativo de la convocatoria, ya que su funcion se limita exclusivamente a verificar objetivamente
si los aspirantes acreditan o no las condiciones expresamente establecidas para el empleo al
cual se inscribieron, tal y como se indicé en lineas anteriores.

En ese sentido, se precisa que la OPEC correspondiente exigi6 de manera expresa la
acreditacion de licencia de conduccion categoria C1 como requisito minimo para el desempefio
del empleo, exigencia que debia ser demostrada por todos los aspirantes en igualdad de
condiciones y dentro de las oportunidades definidas por la convocatoria.

Ahora bien, el recurrente sostiene que la licencia categoria B2 resultaba suficiente para acreditar
la capacidad de conduccion requerida por el empleo, apoyandose para ello en el paragrafo 1 del
articulo 5.2.1.4 de la Resolucién No. 20223040045295 de 2022. No obstante, dicha interpretacion
desconoce el alcance real de la disposicion invocada.

Al respecto, la citada norma dispone:

“Articulo 5.2.1.4. Categorias de la Licencia de Conduccion de vehiculos automotores de
servicio particular. Las licencias de conduccion de los vehiculos de servicio particular tendran las
siguientes categorias, subdivididas por nomenclatura:

Al Para la conduccioén de motocicletas con cilindrada hasta de 125 c.c.
A2 Para la conduccion de motocicletas, motociclos y mototriciclos con cilindrada mayor a 125 c.c.

B1 Para la conduccién de automoviles, motocarros, cuatrimotos, camperos, camionetas y
microbuses.
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B2 Para la conduccién de camiones rigidos, busetas y buses.
B3 Para la conduccion de vehiculos articulados.

Paragrafo 1. Dentro de una misma nomenclatura, el titular de la Licencia de Conduccién de
mayor categoria podra conducir vehiculos de categoria inferior.”

De la lectura integral de la disposicion transcrita se desprende que la facultad de conducir
vehiculos de categorias inferiores opera exclusivamente dentro de una misma nomenclatura,
circunstancia que excluye cualquier posibilidad de equiparacion entre las categorias B y C, por
tratarse de nomenclaturas distintas que responden a finalidades y habilitaciones diferentes.

En consecuencia, la licencia categoria B2, correspondiente al servicio particular, no puede
entenderse equivalente, sustituta o0 subsumida dentro de la licencia categoria C1,
correspondiente al servicio publico, pues ambas pertenecen a categorias independientes dentro
del régimen nacional de licencias de conduccion.

Asi mismo, resulta importante precisar que el andlisis efectuado dentro de la presente actuacién
administrativa no esta orientado a determinar si el aspirante posee experiencia en conduccién o
si cuenta con una licencia que le permita conducir determinados vehiculos, sino a verificar el
cumplimiento estricto de los requisitos minimos establecidos para el empleo ofertado.

Por ello, aun cuando el recurrente afirme que la licencia B2 le permitia conducir los vehiculos
asignados al cargo o que dicha licencia se encontraba vigente al momento del cierre de
inscripciones, tales circunstancias no tienen la capacidad y aptitud legal de sustituir el requisito
expresamente previsto en la convocatoria, consistente en acreditar licencia de conduccion
categoria C1 vigente en las condiciones exigidas por las normas que regulan el proceso de
seleccion.

De igual forma, admitir la tesis propuesta por el recurrente implicaria desconocer las reglas
previamente establecidas para la provision del empleo y generar un tratamiento diferencial
injustificado frente a los demas aspirantes que si acreditaron la licencia especificamente exigida
para el cargo, vulnerando con ello los principios de igualdad, mérito, transparencia y objetividad
gue orientan los concursos publicos de méritos.

Asi las cosas, el cumplimiento de los requisitos minimos no puede ser objeto de inferencias,
equivalencias no previstas o interpretaciones extensivas por parte de los aspirantes, sino que
debe acreditarse de forma plena, clara y conforme a los parametros expresamente establecidos
en la convocatoria.

En ese sentido, se reitera que los requisitos solicitados para el empleo son los siguientes:
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VII.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de Bachiller en cualquier modalidad 12 meses de experiencia relacionada
Licencia de conduccién C1 para vehiculo de

servicio publico.

Captura de pantalla de los requisitos publicados en MEFCL

Requisitos
M Estudio:Titulo de BACHILLERATO.

M Experiencia: Doce(12) meses de EXPERIENCIA RELACIONADA

B Otros: Licencia de conduccion C1.

Captura de pantalla de los requisitos publicados en SIMO

Por lo expuesto, se informa que, lo contemplado por el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales - MEFCL tiene caracter vinculante y hace parte integral de la
normatividad que rige el presente Proceso de Seleccion; ello en armonia con lo contemplado en
el Acuerdo de Convocatoria que al respecto dispone lo siguiente:

“ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion
gue se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial, por lo establecido
en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley
785 de 2005, el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015 y sus modificaciones,
el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, la Ley 1960 de 2019, las Leyes 2039 de 2020 y 2043 de
2020, Ley 2119 de 2021, el Decreto 952 del 2021, el MEFCL vigente de la entidad, con base en
el cual se realiza este proceso de seleccién, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por
las demds normas concordantes y vigentes sobre la materia.” (Subrayado fuera del texto)

Asimismo, es preciso indicar que, las exigencias técnicas fueron claras, oportunamente
informadas, y aceptadas voluntariamente por todos los participantes en el momento de
inscripcion al presente proceso de seleccion; y al respecto, el Acuerdo de convocatoria contempla
lo siguiente:

“‘CAPITULO Il EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION ARTICULO 8.
OPEC PARAEL PROCESO DE SELECCION.

La OPEC para este proceso de seleccién es la siguiente:

(--)

PARAGRAFO 5. Bajo_su _exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los
requisitos y funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccidn, tanto
en el MEFCL vigente de larespectiva entidad con base en el cual se realiza el mismo, como
en la OPEC reqgistrada por dichaentidad y en laLey, informacién que se encuentrapublicada
en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.
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(...)

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en
este proceso de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

¢ Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccién en la modalidad Abierto:

(...

3. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccién”

En ese orden de ideas, al momento de formalizar la inscripcion, cada aspirante manifiesta
expresamente la aceptacién de todas las condiciones, etapas, requisitos y reglas establecidas
en los Acuerdos que regulan el Concurso de Méritos; por ello, se tiene que correspondia a cada
aspirante revisar de forma detallada los requisitos del empleo, asi como verificar que los
documentos aportados fueran suficientes, legibles, completos y cumplieran con las condiciones
formales exigidas en el anexo técnico y demas normas aplicables.

En este entendido, el proceso de seleccién se ha desarrollado con estricto apego a las hormas
vigentes y a los principios que lo rigen, en particular a los principios de mérito e igualdad; por lo
tanto, las formalidades exigidas para la valoracion de los soportes documentales no obedecen a
un rigorismo infundado ni a un obstaculo desproporcionado para acceder al empleo publico, sino
al cumplimiento de parametros obijetivos, previamente definidos, informados y aceptados por los
aspirantes del Proceso de Seleccién.

e En relaciobn con la presunta existencia de falta de motivacion del acto
administrativo y la supuesta consolidacion de una situacidn juridica favorable
derivada de la condicidn inicial de admitido:

Frente a los argumentos planteados por el recurrente frente a la presunta modificacion de un
acto administrativo de contenido particular y favorable sin una motivacion reforzada, resulta
imperativo destacar las siguientes precisiones, a saber:

En primer lugar, no resulta de recibo la afirmacion del recurrente segun la cual la Resolucién No.
007 de 2026 carece de una motivacion suficiente, individualizada y verificable que permita
sustentar la decision adoptada dentro de la presente actuacion administrativa; ya que por el
contrario, de la lectura integral del acto administrativo recurrido se evidencia que la decision fue
debidamente sustentada en razones facticas, técnicas y juridicas claramente identificadas, las
cuales permitieron determinar objetivamente el incumplimiento del requisito minimo exigido para
el empleo al cual se inscribio el aspirante.

En efecto, en la Resolucion No. 007 de 2026 se expusieron de manera detallada los fundamentos
normativos aplicables al caso concreto, las reglas de la convocatoria, las disposiciones
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contenidas en el Acuerdo Rector, el Anexo Técnico y el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales - MEFCL, asi como el andlisis particular de la documentacion aportada
por el aspirante a través del aplicativo SIMO vy la informacién consultada en las bases de datos
oficiales correspondientes.

En desarrollo de dicho analisis, se indicé expresamente que, una vez efectuada una nueva
revision integral de la documentacion aportada por el aspirante en el Aplicativo SIMO, se constato
gue para el empleo objeto de la presente controversia se exigia la acreditacién de licencia de
conduccion categoria C1; no obstante, de la revision efectuada a la documentacion cargada por
el aspirante en el Aplicativo SIMO se evidenci6 que dicha licencia no fue aportada, tal y como se
visualiza a continuacion:

Carpeta N° 1098465139 - N° de inscripcion 872885018

* Campos requeridos

Tipo documento: *

Licencia de Conduccién

r,—_’————'-' |
REPUBLICA DE COLOMBIA ‘
MINISTERIO DE TRANSPORTE {

LICENCIA DE CONDUCCION ‘
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Asi mismo, se constatd que la licencia categoria C2 allegada por el aspirante registraba fecha
de vigencia hasta el 17 de diciembre de 2017, circunstancia que impedia tener por acreditado
el requisito exigido para el empleo dentro del periodo comprendido entre el 31 de julio de 2024
y el 26 de agosto de 2024, correspondiente a la etapa de inscripciones.

En tal sentido se tiene que el empleo al cual se inscribid el aspirante requeria la acreditacion de
la licencia de categoria C1, la cual, segun el documento previamente relacionado no fue
aportada, no obstante, la Licencia C2 que si fue aportada se encontraba vigente hasta el dia 17
de diciembre de 2017.

Por lo tanto, se evidencia un incumplimiento del requisito minimo en observancia de lo previsto
en el literal j) del numeral 3.2 del Anexo Técnico, el cual prevé:

"(...) J) Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacion de la Licencia de Conduccion,
la misma debe aportarse teniendo en cuenta que se encuentre vigente, al momento 