Bogota, 16 de junio de 2026

Senor:
JUEZ DE TUTELA. (REPARTO)

E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES: ACCESO A CARGOS PUBLICOS, AL
TRABAJO, Al MERITO, A LA IGUALDAD, AL PRINCIPIO DE
PREVALENCIA DE LO SUSTANCIAL SOBRE LO FORMAL

ACCIONANTE: DIANA PATRICIA MARTINEZ MALAVER
ACCIONADAS:

1. FISCALIA GENERAL DE LA NACION - COMISION DE LA CARRERA
ESPECIAL,

2. UNIVERSIDAD LIBRE, TALENTO HUMANO Y GESTION S.A.S.

3. LA UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024

Respetado(a) sefior(a) Juez,

Yo Diana Patricia Martinez Malaver, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No.expedida en Ubaté — Cundinamarca, domiciliada en la ciudad de
Bogota D.C. actuando en nombre propio, de manera respetuosa mediante
el presente escrito me permito interponer acciéon de tutela en contra de los
accionados, de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica y el
Decreto reglamentario 2591 de 1991 por la vulneracién los derechos
fundamentales y principios tales como ACCESO A CARGOS PUBLICOS, AL
TRABAJO, A LA IGUALDAD, AL PRINCIPIO DE PREVALENCIA DE LO SUSTANCIAL
SOBRE LO FORMAL, que estan siendo vulnerados por la omision y errores en la
valoracion de mis antecedentes, en el concurso de méritos para proveer algunas
vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal
de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”,
de conformidad con los siguientes:

HECHOS

1. Fue publicado el Acuerdo No. 001 del 03 de marzo de 2025, “Por el cual se
convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas
vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de



personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera”, regula y establece los lineamientos generales que
direccionan el proceso de seleccion para la provision de los empleos de
carrera administrativa de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacion.

2. Que la fiscalia general de la Nacion suscribi6 el Contrato No. FGN-NC-0279-
2024 con la UT Convocatoria FGN 2024, el cual tiene por objeto desarrollar
el Concurso de Méritos FGN 2024 para la provision de algunas vacantes
definitivas de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion.

3. Que me inscribi conforme las reglas instauradas para dicho concurso de
meéritos, al siguiente empleo ofertado por la FGN 2024:

e (Codigo de empleo: I-106-AP-06-(8)

e Numero de inscripcion: 0112159

e Denominacién: PROFESIONAL ESPECIALIZADO II

e Area /Proceso/Subproceso: GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO -
GESTION DE TALENTO HUMANO

e Nivel Jerarquico: PROFESIONAL

El empleo al cual me inscribi, tenia como requisito minimo de estudio, titulo
profesional en distintos tipos de nucleos del conocimiento, en los cuales yo cuento
con dos titulos profesionales, soportes que fueron cargados en el item de educacion
de manera adecuada:

1. Enfermeria, graduada en el afio 2004
2. Abogada, profesional del Derecho, graduada en 2022

e S S 4y e A 4R 3 et
Comunicacidn Social, Contaduria Pljl:lica.. Derecho y Ciencias
Politicas, Desarrollo Familiar, Direccién Humana y Organizacional,
Economia, Enfermeria, Estadistica, Finanzas, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Gestidn Empresarial, Gobierno y Relaciones Internacionales, Historia,
ngenieria Administrativa, Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
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Anexo 1_Diplomas Pregrados, postgrados y Tarjetas profesionales

4. Que mediante la plataforma instaurada para tal este concurso (SIDCA3)
fueron cargados los documentos propios del concurso y soportes
documentales necesarios (Anexo 2. Certificado de Inscripcion) y suficientes
para que diera como resultado “Aspirante Cumple con los Requisitos Minimos
(RM) de Educacion y Experiencia solicitados por el empleo”. Donde fue
validado inicialmente para los RM el Titulo de enfermeria, como se observa
en la siguiente imagen:



Educacion RM

Nimero Tipo De Grado De _— Snies . . Fecha
i Institucién Programa Fechalnicio  Fecha Final L Estado  Ver
de Folio Estudio Escolaridad Programa Expedicién
FUNDACION ESPECIALIZACION EN
Educacién Especializacién UNIVERSIDAD DE GERENCIA Y AUDITORIA DE o S .
formal Profesional BOGOTA - JORGE TADEO LA GALIDAD EN SALUD - e wiozmz - sirans valido @
LOZANO Bogotd, D.C
N Educacién Profesional UNIVERSIDAD DE R . ey .
2 formal (Pregrada) CUNDINAMARCA-UDEC ENFERMERIA - Girardot 898 23/08/1999  30/07/2004 vélido (o)
Resultado Etapa VRMCP Admitidos para esta OPECE Mo admitidos para esta OPECE
Admitide 823 208

5. Posterior a ello, presente las pruebas escritas y obtuve un puntaje igual o
superior al minimo aprobatorio en la prueba eliminatoria por lo cual
continue en el concurso de meéritos.

Pruebas Escritas

i _ . _ Aspirantes No
Tipo de pruebas Puntaje Estado Observacion Aspirantes Aprobados
Aprobados
PUNTAJE DE 5U
COMPORTAMENTALES 6E.00 Aprobd FRUEBA 187
CLASIFICATORIA.
OBETUVO UN FUNTAJE
IGUAL O SUPERIOR AL
MINIMO
APROBATORIO EN LA
71.00 Aprobd PRUEBA 187 636
ELIMINATORIA POR
LO CUAL CONTIMUA
EN EL COMCURS0O DE
MERITOS.

GEMERALES Y
FUNCIONALES

6. Dando continuidad a las etapas del proceso, la universidad asignada
(Universidad Libre) realiza la valoracion de antecedentes, donde aparece la
descripcion de los documentos, y como se observa en la siguiente imagen se
adjunte la tarjeta profesional de enfermeria — que conforme al Decreto
1083 de 2015 - corresponde al Nuicleo Basico del Conocimiento, ciencias de
la salud. En donde describen como observacion “Documento para la
contabilizacién de la experiencia Profesional. Pdgina 27 tarjeta profesional
expedida en fecha: 26 de abril de 2007. Anexo 1 _Diplomas Pregrados,
postgrados y Tarjetas profesionales



7. En adelante la controversia se centrara en la VALORACION DE
ANTECEDENTES, y conforme al Acuerdo No.00O1 de 2025 en su articulo 30,
se determindé que es un instrumento de seleccion que evalia el mérito,
mediante el analisis de la historia académica y laboral y que tiene por
objeto valorar la formacion y la experiencia acreditada por el aspirante,

adicional a lo previsto como requisitos minimos exigidos para el empleo a
proveer. Esta prueba tiene caracter clasificatorio y se aplica inicamente a
los participantes que hayan aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.

De igual manera es necesario mencionar el articulo 31, respecto de los factores de
mérito para la valoracion de antecedentes y su ponderacion, puesto que en el
presente escrito es el aspecto en el cual hago manifiesto que la universidad
asignada cometié6 el error en la valoracion de antecedentes. Los factores de mérito
para la prueba de Valoracion de Antecedentes seran los de educacion y
experiencia; “la puntuacién de estos factores se realizard sobre las condiciones de
los aspirantes que excedan los Requisitos Minimos previstos para el respectivo
empleo. En el presente Concurso, en la evaluacion del factor Educacion, se tendrdan
en consideracion la Educacion Formal, la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano y la Educacion Informal, de conformidad con los términos establecidos en
los articulos 17 y 18 del presente Acuerdo”.

En el factor Experiencia se considerara la profesional, profesional relacionada,
relacionada y laboral, de conformidad con los términos establecidos en los articulos
17 y 18 del Acuerdo. El siguiente cuadro expresa el peso porcentual de estos items
para el nivel profesional que es el del caso concreto:

Darie A (b ? i 5 0

i Para el
. Trabajo y ota
oy profesionz] | profesional | Relacionada | Laboral | Formal ol Informal
acionada
Desarrollo
Humano
Profesional 45 20 NIA, MA 25 MIA 10 100

Dado lo anterior, obtuve los siguientes puntajes:

a. En Educacion Formal: 25 puntos, donde fueron validadas dos
especialidades. Puntaje valorado de forma correcta en el cual estoy
conforme.

Educacién formal VA

Nimero Tipo De Grado De o Snies Fecha
i 3 Institucién Programa Eecha Inicio Fecha Final " Estado  Ver
de Falio Estudio Escolaridad Programa Expedicidn
UNIVERSIDAD ESPECIALIZACIGN EN
EXTERNADO DE DERECHO MEDICO - Bogots, 52523 13/02/2023 01/03/2024 Vvalida ®©
COLOMBIA DC
ESPECIALIZACION EN
Educacién Especializacién UNIVERSIDAD LA ~ e s .
formal profesional GRAN COLOMEIA E:T\DE(E;H;):\DH\N\STRATIVO - 54074 20/09/202 30/03/2023 Vélido ®

Educacion Especializacion
formal Profesional



b. En la educaciéon informal, 10 puntos, Puntaje valorado de forma correcta en
el cual estoy conforme.

Educacién informal VA

Namera Tipo De Grado De . Snies 3 Fecha Tiempo
X Institucién Programa Fechalnicio  Fecha Final . Estado  Ver
de Folio Estudio Escolaridad Programa Expedicién (horas)

Escuela Superior de Diplomada MIFG y

Educacién Diplomado Administracion Piblica G“"”’!‘ cel 28/08/2020 03/11/2020 150 valido @
informal Conocimiento e
ESAP .
Innovacién
Educacion GEDES. Gestién, Actuslizacion en
2 formal Curso Desarrollo y Sociedad normas IS0 27001:2013 02/05/2019  07/05/2019 20 vilido ®
SAS ¥ 45001:201

Totalhoras | 170 Total 10

c. Experiencia Profesional Relacionada VA, 35 puntos. Puntaje valorado de
forma correcta en el cual estoy conforme.

Experiencia Profesional Relacionada VA

Nimero de Fecha Experiencia

Empresa Ccargo FechaInicio  Fecha Final - Tipo Experiencia Estado  Ver
Folio Expedicidn Total
Profi I E) Profesi |
Gold RH rotesiong 01/05/2017  28/11/2021 54/28 HPETIEncIs Frotesions valido @
Especializado Relacionada
Profesional Experiencia Profesional .
2 Seleccionemos de Colombia SAS 24/10/2016  30/04/2017 06/07 . valido @
Especializado Relacionada
CENTRO DE EXPERTOS PARA LA § Experiencia Profesional .,
. 7/01/2015 71 18/25
3 ATENCION INTEGRAL 1PS SAS Auditor de Calidad 07/01/2015  31/07/2016 8/2 Relacionada valido ®
4 CORPORACION IPS SALUDCODP Enfermero Auditor 07/09/2011  06/01/2015 40/00 Experiencia Profesional valido @
Relacionada
Total de mases: | 120/00 Totsk | 35

Para este ultimo item, hago llamado al articulo 33, relacionado con los criterios
valorativos para puntuar el factor experiencia en la prueba de valoracion de
antecedentes, asi:

NIVEL PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

RELACIONADA
NUMERO DE ANDs | FUNTESE | | NOMERO e S T e
[15 afios 0 mas 45 [12 afios o mas 20
[10 a 15 afios) 35 [10 a 12 afios) 18
[8 a 10 afios) 30 [8 a 10 afios) 15
[6 a 8 afios) 25 [6 & 8 afios) 12
[4 a 6 afios) 20 [4 & 6 afios) 9
[2 a 4 afios) 15 [1 a4 afios) 6
[1 a2 afios) 10 De 1 mes a un (1) afio 3
De 1 mes a un (1) afio 5

d. Ahora pues, verificando la Experiencia Profesional, me fue asignado un
puntaje de 6, lo que corresponde segun el cuadro anterior de valoracion de
criterios valorativos para puntuar el factor experiencia a 1 a 4 anos de



experiencia como profesional en Enfermeria, aspecto que no es real,
debido a que tengo mas de 20 anos (a la fecha de valoracion de antecedentes)
ejerciendo como profesional.

Experiencia Profesional VA

Nimero de Empresa Cargo Fecha Inicio Fecha Final Fecha Experiencia Tipo Experiencia Estado Ver
Folio P g Expedicion Total po Exp

1 Gold RH Profesmr\a\ 29/11/2021 12/02/2025 38/14 Experiencia
Especializado Profesional

vilido ©®©

Puntaje valorado de forma incorrecta en el cual no estoy conforme, de acuerdo
a lo que expongo a continuacion:

Como fue mencionado en el numeral 6, la tarjeta profesional adjuntada fue
expedida en fecha 26 de abril de 2007, que claramente en las observaciones la
universidad libre describe “Documento para la contabilizacion de la
experiencia Profesional. Pagina 2”, lo anterior esta sustentado en lo establecido
en el Decreto 1083 de 2015, ...Experiencia profesional: Es la adquirida a partir
de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la respectiva formaciéon
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina
académica exigida para el desempeno del empleo. En el caso de las disciplinas
académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en
Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o
registro profesional.”

Para el caso que nos ocupa y de acuerdo a lo establecido en las normas vigentes
sobre la materia, la experiencia profesional se contabilizara a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de educacién superior, con
excepcion de las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social
en salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la
inscripcion o registro profesional, se colige de lo anterior que al aportar este
documento tarjeta profesional ante el colegio o ministerio correspondiente, en
el momento de la inscripcion es deber de la entidad responsable y que en el
‘presente concurso de méritos representa al Estado, contabilizar la experiencia
desde la fecha de expedicion, el 26 de abril de 2007 a aproximadamente al 26
abril de 2025, corresponderia a 20 anos de experiencia profesional como
enfermera, que segin el cuadro de valoraciéon de criterios valorativos para puntuar
el factor experiencia, se le debe asignar un puntaje de 20 puntos.



NIVEL PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA EXPERIENCIA PROFESIONAL

NOWERO 0 AR, | TR | | MMEROBEMESES | PuvTAE
[15 afios 0 mas 45 [12 afios o mas 20
[10 a 15 afios) 35 [10 a 12 afios) 18
[8 a 10 afios) 30 [8 a 10 afios) 15
[6 a B afios) 25 [6 a 8 afios) 12
[4 a 6 afios) 20 [4 a 6 afios) 9
[2 a 4 afios) 15 [1 a4 afios) 6
[1 a2 afios) 10 De 1 mes a un (1) afio 3
De 1 mes a un (1) afio 5

Articulo 33 del Acuerdo No.001 de 2025

8. El dia 13 de noviembre del ano 2025 fueron publicados por parte de la
Universidad Libre los resultados preliminares de la prueba de valoracion de
antecedentes, el cual asigno fechas para reclamaciones, aqui es de aclarar
que no presente reclamacion por la plataforma de SIDCA3, debido a que no
me percate de la fecha de dichas reclamaciones de lo cual soy consciente de
ello, dado que por una situacion personal esos dias me desconecte del
computador y no revise cuando salian dichos resultados, sin embargo,
presente derecho de peticion ante esta entidad, dando a conocer lo sucedido
y explicando el error que no fue de mi parte sino de la Universidad.

Formule el Derecho de peticion, el dia 16 de diciembre de 2025, cuyo radicado fue
“PQR-202512000012337”, que mencionaba lo siguiente:

Resulta que en la valoracién de la Experiencia Profesional VA, la calificacion fue
erréonea, debido a que soy profesional de la salud, y no fue realizada conforme el
Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica,
establece: Articulo 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los
conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante
el ejercicio de una profesion, arte u oficio. En el caso de las disciplinas académicas
o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la
experiencia profesional se computard a partir de la inscripcion o registro profesional.
Lo anterior no concuerda con el puntaje asignado a mi valoracion de antecedentes
debido a que mi tarjeta profesional estd inscrita en el RETHUS desde el 11 de abril
de 2007, el puntaje deberia ser de 20 no de 6. Entiendo que el tiempo de
reclamaciones por la plataforma SIDCA3 ya esta vencido, pero hago la peticion para
que se haga la correccién de este aspecto en mi proceso del concurso publica antes



de que se produzca un perjuicio irremediable; esto con el objeto de no llegar a
instancias mayores y que a todas luces es un error del equipo de personas que califican
los puntajes del concurso desconociendo las normas publicas en especial la norma superior
art. 125 de la Constitucion politica.

9. La Universidad Libre dio respuesta el dia 23 de diciembre de 2025, y a pesar
de advertir de la violacion normativa del Decreto 1083 de 2015, articulo
2.2.2.3.7, solo pronuncio respecto, del articulo 35 del Acuerdo No. 001 de
2025 donde establece que los aspirantes disponian de un término perentorio
de cinco (5) dias habiles contados a partir de la publicaciéon de los resultados
preliminares de la etapa de Valoracion de Antecedentes para interponer
reclamaciones, tema que entiendo, porque corresponde al procedimiento
formal, pero no hizo analisis ni respondi6 frente al error cometido por la
universidad en la valoracion de la experiencia profesional, aspecto que me
pone en riesgo de perder mi posicion meritoria, que adverti que podria
producir un perjuicio irremediable en el que hoy estoy. Por las razones
que mas adelante expondré. Anexo 3_Respuesta final Derecho Peticion
Concurso Fiscalia 23 dic 2025

Ante la Inobservancia de la norma, se puede afirmar que se materializo la
vulneracion del principio constitucional de prevalencia del derecho sustancial
sobre las formas, pues vale la pena recordar que es un principio juridico
fundamental que establece que en la resolucion de un caso se debe priorizar la
justicia material y el reconocimiento de los derechos reales de las personas, por
encima de los formalismos.

El procedimiento no es, en principio, ni debe llegar a ser impedimento para la
efectividad del derecho sustancial, sino que debe tender a la realizacién de los
derechos sustanciales al suministrar una via para la solucion de controversias
sobre los mismos. Cuando surge un conflicto respecto de un derecho subjetivo, es
el derecho procesal el que entra a servir como pauta valida y necesaria de solucion
de la diferencia entre las partes. Se debe tener siempre presente que la norma
procesal se debe a la busqueda de la garantia del derecho sustancial. Teniendo en
claro la prevalencia que en la administracion de justicia debia tener el derecho
sustancial, el constituyente de 1991 lo estableci6 como principio de la
administracion de justicia en el articulo 228 al consagrar que en las actuaciones
de la administracion de justicia “prevalecera el derecho sustancial”. La
Constitucion consagra el respeto de los derechos fundamentales, lo cual implica
que esta proteccion debe prevalecer sobre normas procesales que de ser aplicadas
pues conducirian a la negacion de los mismos. Sentencia T-1306 de 2001

No desconozco la inoportunidad de la reclamacion, sin embargo es un hecho cierto
y notorio irrefutable el error cometido por la universidad, enmarcado en el principio
de legalidad emanados de autoridades administrativas con el poder para revestirlas
de tal condicion, y por ende se constituye en una prueba legal incontrovertible en



sede administrativa, llena de plenitud legal, amparada en el principio de buena fe
constitucional, y deja entrever la actuacion arbitraria, anti técnica, y carente de
sentido comun y rigor profesional del evaluador, que me puso en un perjuicio
irremediable.

10. Es asi como en los Resultados Consolidados Definitivos, me

encontraba en una posicion meritoria nimero 7 de 8 vacantes definitivas
del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1II, los cuales se
distribuiran asi: (Caribe (1) Central (2) y Nivel central (5), con un puntaje
total de 72.20, donde uno de sus componentes es la valoracion de
antecedentes cuyo puntaje es a la fecha: 76, que ponderarlo al 30% da un
total de 22.80.

Valoracion de

Antecedentes

CLASIFICATORIO 30% 76.00 22.80 No aplica

La siguiente es la imagen del consolidado de resultados:

Factor de puntuacion Caracter Ponderacion Puntuacion de la prueba Calificacion ponderada

Verificacién de Requisitos

Minimos

Competencias Basica,
Generales y Funcionales

Competencias
Comportamentales

Puntaje minimo
aprobatorio

ELIMINATORIO Mo aplica Admitido No aplica No aplica
ELIMINATORIO 60% 71.00 42.60 65.00

CLASIFICATORIO 10% 68.00 6.80 No aplica

aloracion de
lintecedentes

CLASIFICATORIO 30% 76.00 22.80 No aplica

Total

11.

Total Ponderado Posicién Cantidad de aspirantes

72.20 7 187

El pasado 28 de abril de 2026, se expidieron las resoluciones de listas
de elegibles relacionadas con las vacantes faltantes del grupo de Gestion Y
Apoyo Administrativo, como se muestra en la siguiente imagen, sin embargo,
la resolucion para el empleo en el cual estoy en posicién meritoria, no fue
publicada, fue la tnica que falto publicarse (solo falto la I-106-AP-06(8)),
entiendo que posiblemente sea por procesos internos, pero empecé a sentir
miedo y ansiedad por la posibilidad de perder esta posicion meritoria y esta
oportunidad de acceder a un empleo publico que he buscado durante
muchos anos, tiempo en el que me he preparado académica, profesional,
laboral y personalmente, tanto asi que no solo yo sino mi familia esta
esperanzada con esta mejora en mi vida profesional.



Modalidad Codigo de empleo Dencminacion Nivel Jerarguico Ver resolucion

INGRESO I-106-AP-02-(4) PROFESIOMAL ESPECIALIZADO Il PROFESIONAL Resolucion_I-106-AP-02-(4)_0132
INGRESO I-106-AP-03-(4) PROFESIOMAL ESPECIALIZADO Il PROFESIONAL Resolucion_I-106-AP-03-(4)_0133
INGRESO 1-106-4P-04-(1) PROFESIONAL ESPECIALIZADO I PROFESIONAL Resolucion_H106-AP-04-(1)_0134
INGRESO 1-106-4P-05-(7) PROFESIONAL ESPECIALIZADO I PROFESIONAL Resolucion_I-106-AP-05-(7)_0135
INGRESO 1-106-4P-07-(1) PROFESIONAL ESPECIALIZADO I PROFESIONAL Resolucion_I-106-AP-07-(1)_0136
INGRESD 1-106-AP-08-(3) PROFESIONAL ESPECIALIZADO I PROFESIONAL Resolucion_I-106-4P-08-(3)_0137
INGRESD 1-106-AP-09-(8) PROFESIONAL ESPECIALIZADO I PROFESIONAL Resolucion_-106-4P-09-(8)_0138
INGRESO -106-AP-10-(3) PROFESIONAL ESPECIALIZADO I PROFESIONAL Resolucion_I-106-AP-10-(3)_0139
INGRESO -106-AP-11-(2) PROFESIOMAL ESPECIALIZADO Il PROFESIONAL Resolucion_I-106-AP-11-(2)_0140
12. El dia de hoy 16 de junio de 2026, fue publicada la resolucién 30700-

00204 de 2026 en la que se define la lista de elegibles, y mis miedos fueron
una realidad, aunque la posicion dice 7, estoy ubicada en el lugar numero
11, de la lista que solo aplica para 8 vacantes. Resultado que de inmediato
me deja en desventaja,

Ingreso

* Resolucion No. 30700-00203 de 2026 (10 de junio de 2026) - I-105-AP-06-(1) Profesional Experto. Publicado 2026-06-16.
. « Resolucion No. 30700-00204 de 2026 (10 de junio de 2026) - IX106"AP-06-(8) Profesional Especializado II. Publicado 2026-06-16.

Tipo de Ndmero de Puntaje
Posicién | |, A S . Nombre Total
Cédula de
1 Sdlaae 32609137 | MARIA LUISA MENDEZ ABRIL 84.30
Cédula de
2 Sedula de 52082609 | XIMENA ELIZABETH URRIAGO GOMEZ 78.60
2 Gédula de 49762465 | LUISA ELENA MUROZ ALVAREZ 78.60
Ciudadania
Cédula de "
2 Gl 45760356 | RENETA ZUNIGA CARRILLO 78.60
3 Gédula de 39549998 | ROSA INES ROA CAMPOS 77.50
Ciudadania
Cédula de
4 . 1076662279 | DAVID ANDREY CARDENAS TRIANA 75.60
Cedula de LORENA ELIZABETH CHAVARRO
5 Ciudadania 63436605 | cHAPARRO 73.40
6 Gédula de 55114506 | PAOLA ANDREA CALDERON VARGAS 72.30
Ciudadania
Cédula de
7 e 1095810182 | CESAR AUGUSTO CASTELLANOS GOMEZ 72.20
7 Cédula de 79954591 | HECTOR YEZID BERMUDEZ RAMOS 72.20
Ciudadania
Cédula de
7 i 39744031 | DIANA PATRICIA MARTINEZ MALAVER 72.20
Cédula de
8 Sodula de 40078929 | HEIDY MILENA LAMILLA FAJARDO 71.80
13. Ahora pues, si es valorada de manera correcta la experiencia

profesional, el siguiente cuadro muestra cual seria el resultado que cambia
de manera significativa, asi:

Educacion formal
VA

25 25




Educacion informal

VA 10 10
Experiencia

Profesional VA 6 20
Experiencia

Profesional 35 35
Relacionada VA

Total 76 90

En el consolidado el resultado deberia ser de 90 puntos, en el item de valoracion
de antecedentes, que adecuandola al 30% daria 27

14.

manera efectiva el acceso al empleo publico por meritocracia:

Factor de . .s Puntuacion Calificacion Pl{n?aje

R aCion Caracter Ponderacion | de la e minimo .
prueba aprobatorio

Verificacién de

Requisitos

Minimos ELIMINATORIO No aplica Admitido No aplica No aplica

Competencias

Basica, Generales

y Funcionales ELIMINATORIO 60% 71 42.6 65

Competencias

Comportamentales | CLASIFICATORIO 10% 68 6.8 No aplica

Valoracion de

Antecedentes CLASIFICATORIO 30% 90 27 No aplica

Total 100%

Total, Ponderado 76.4

Lo anterior daria como resultado una posicion asi, garantizando de

O (U A | WIN|IN[N|+-

Cédula de Ciudadania

32609137 MARIA LUISA MENDEZ ABRIL 84.3
52082609 XIMENA ELIZABETH URRIAGO GOMEZ |78.6
49762465 LUISA ELENA MUNOZ ALVAREZ 78.6
45760356 RENETA ZUNIGA CARRILLO 78.6
39549998 ROSA INES ROA CAMPOS 77.5
39744031 DIANA PATRICIA MARTINEZ MALAVER |76.4
1076662279 | DAVID ANDREY CARDENAS TRIANA 75.6
LORENA ELIZABETH CHAVARRO
63436605 CHAPARRO 73.4




7 55114596 PAOLA ANDREA CALDERON VARGAS 72.3
CESAR AUGUSTO CASTELLANOS

7 1095810182 GOMEZ 72.2
7 79954591 HECTOR YEZID BERMUDEZ RAMOS 72.2
15. Por ultimo y no menos importante es preciso dar a conocer a usted

senor juez, mi situacion actual, pues después de 20 anos desempenandome
como profesional, me encuentro en una posicion desfavorable debido a que
hace 9 meses me encuentro desempleada, el mismo tiempo he buscado
ubicarme laboralmente, pero a sido imposible y esto realmente me tiene muy
preocupada, mi situaciéon de desempleo esta afectando directamente mi
minimo vital, a una vida digna tanto para mi como para mis hijos, estar
sin empleo me ha impedido cubrir mis gastos basicos, he tenido que acudir
a préstamos de personas conocidas pues tengo dos hijos, uno menor de edad
y otro que es universitario, mas todos las responsabilidades asumidas, y con
vergllenza le describo mi situacion porque mis esperanzas estaban puestas
en este trabajo, y ahora no sé qué hacer. Anexo 4_Certificado de EPS como
beneficiario

FUNDAMENTO NORMATIVO:
Accion de tutela:

Cualquier ciudadano colombiano que considere que por acciéon u omision de las
autoridades o de los particulares que presten un servicio publico, o actiien o deban
actuar en desarrollo de funciones publicas, vulneren o amenacen sus derechos
constitucionales, puede recurrir a la accion de tutela para reclamar ante los jueces
su inmediata proteccion.

Para mi caso acudo a ella pues debido a la expedicion de la resolucion, no cuento
con otro procedimiento judicial en el ordenamiento juridico que me garantice la
proteccion inmediata que permita la resolucion de sus pretensiones, debido al
perjuicio irremediable en que me encuentro.

La accion de tutela es un mecanismo constitucional de proteccion de los derechos
fundamentales consagrado en el articulo 86 de la carta politica, busca proteger las
premisas fundamentales de manera inmediata cuando estas se encuentren
vulneradas o amenazadas por la accion u omision de cualquier autoridad o de los
particulares en los casos que establezca la ley. La jurisprudencia constitucional ha
considerado que la accion de tutela goza de dos caracteristicas esenciales en el
ordenamiento juridico colombiano, la subsidiariedad y la inmediatez,
caracteristicas que a su vez la doctrina constitucional ha interpretado son un
requisito general de procedibilidad de la accion constitucional.



Inicialmente en la sentencia SU-617 de 2013 la Sala Plena de la Corte se refirié de
manera especial a la procedencia de la accion de tutela contra actos
administrativos expedidos en el marco de un concurso de méritos, indicando que
por regla general la accion de tutela es improcedente contra actos administrativos
que se profieran en marco de un concurso de méritos, no obstante,
excepcionalmente, procede el amparo cuando (i) se demuestre la existencia de un
perjuicio irremediable, caso en el cual el juez concedera la proteccion transitoria
mientras la jurisdiccion competente decide de manera definitiva sobre la legalidad
del acto; o cuando (ii) a pesar de que existe un medio defensa judicial, no resulta
idoneo o eficaz para conjurar la violacion del derecho fundamental invocado.
Finalmente, es necesario recordar, que (iii) el acto que se demande en relaciéon con
el concurso de méritos no puede ser un mero acto de tramite, pues debe
corresponder a una actuacion que defina una situacion sustancial para el afectado,
y debe ser producto de una actuacion irrazonable y desproporcionada por parte de
la administracion.

Del Derecho al Acceso a Cargos Publicos:

El articulo 40 de la Constitucion reconoce que “todo ciudadano tiene derecho a
participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico.” Para hacer
efectivo este derecho puede acceder a cargos publicos, y el ambito de protecciéon de
este derecho fundamental comprende cuatro dimensiones: (i) el derecho a
posesionarse, reconocido a las personas que han cumplido con los requisitos
establecidos en la Constitucion y en la ley para acceder al cargo; (ii) la prohibicion
de establecer requisitos adicionales para tomar posesion de un cargo, diferentes a
las establecidas en el concurso de méritos; (iii) la facultad de elegir, de entre las
opciones disponibles, aquella que mas se acomoda a las preferencias de quien ha
participado y ha sido seleccionado en dos o mas concursos; y (iv) la prohibiciéon de
remover de manera ilegitima a quien ocupa el cargo publico. En ese sentido, el
articulo 125 de la Constitucion prevé que el principio constitucional del mérito es
el criterio predominante para el acceso a cargos publicos y dispone que el sistema
de carrera administrativa y el concurso de méritos son los instrumentos legales
preferentes y prevalentes para garantizar que la seleccion, designacion y promocion
de servidores publicos esté fundada en el mérito.

Régimen De Carrera Para La Provision De Cargos:

La Constitucion Politica de 1991 prescribe en el numeral 7° del articulo 40, que se
garantiza a todo ciudadano el acceso al desempenio de funciones y cargos publico
en el mismo sentido el articulo 125 senala “los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera”. Igualmente, el inciso segundo del citado articulo
consagra la regla general del concurso publico, como forma de acceder a los cargos
de la administracién publica, y establece los criterios para la provision de los cargos
publicos: el mérito y la calidad de los aspirantes. Sobre ese aspecto, la
jurisprudencia de la Corte Constitucional ha considerado, que el régimen de



carrera encuentra su fundamento en tres objetivos basicos: 1) El optimo
funcionamiento en el servicio publico, desarrollado en condiciones de igualdad,
eficiencia, eficacia, imparcialidad y moralidad; 2) Para garantizar el ejercicio del
derecho al acceso y al desempeno de funciones y cargos publicos; y 3) Para proteger
y respetar los derechos subjetivos de los trabajadores al servicio de Estado,
originados en el principio de estabilidad en el empleo. Sentencia 1079 del S de dic.
2002 MP. Rodrigo Escobar Gil.

Principio Constitucional de prevalencia del derecho sustancial sobre lo
formal:

El Estado Social de Derecho Colombiano, como toda organizacion politica esta
fundando en principios y valores elementales que garantizan su trascendencia en
el tiempo, uno de esos pilares es el principio de la prevalencia de lo sustancial sobre
lo formal, el cual a nivel constitucional se encuentra consagrado en el articulo 228
de nuestra Carta Politica que a su tenor literal dice: La Administracion de Justicia
es funcion publica. Sus decisiones son independientes. Las actuaciones seran
publicas y permanentes con las excepciones que establezca la ley y en ellas
prevalecera el derecho sustancial. Los términos procesales se observaran con
diligencia y su incumplimiento sera sancionado. Su funcionamiento sera
desconcentrado y auténomo, Constitucion Politica de Colombia.

Debe tenerse en cuenta los principios generales que sobre interpretacion de la ley
se consagran en la ley 153 de 1887, y en particular el art. 4° del C.P.C., que
confirma el caracter instrumental de la ley procesal civil, y recuerda a quienes la
apliquen que deben tener en cuenta que “el objeto de los procedimientos es la
efectividad de los derechos reconocidos en la ley sustancial”, norma ésta que es,
sin lugar a dudas, la regla de oro de la interpretacion del Derecho procesal, y que
siempre debe tener presente el juez.

El concepto contenido en el articulo 4° del C. P.C ha sido elevado a rango
constitucional al indicar el articulo 228 de la C. P. que en las actuaciones judiciales
“prevalecera el derecho sustancial” y reafirma el 230 del mismo “que los jueces en
sus providencias, solo estaran sometidos al imperio de la ley”.

El Derecho material o sustancial es, pues, el derecho que determina el contenido,
la materia, la sustancia, esto es, la finalidad de la actividad o funcion jurisdiccional.
Cuando el articulo 228 de la Constitucion establece que en las actuaciones de la
Administracion de Justicia "prevalecera el derecho sustancial”, esta reconociendo
que el fin de la actividad jurisdiccional, y del proceso, es la realizacion de los
derechos consagrados en abstracto por el derecho objetivo, y, por consiguiente, la
solucion de los conflictos de intereses. Es evidente que, en relaciéon con la
realizacion de los derechos y la solucion de los conflictos, el derecho procesal, y
especificamente el proceso, es un medio. (Sentencia C - 029, 1995), no el fin en si
mismo.



En sentencia SU-446 del 26 de mayo de 20113 la referida Corporacion senalo:

“El articulo 228 de la Constitucion Politica consagra el principio de
prevalencia del derecho sustancial sobre el formal, que propende porque las
normas procesales sean el medio que permita concretar o efectivizar los derechos
sustanciales de los ciudadanos”.

Del derecho al trabajo:

El derecho al trabajo por meritocracia en Colombia esta fundamentado
principalmente en el articulo 125 de la Constitucion Politica de 1991, que establece
el concurso de méritos como regla general para el ingreso, permanencia y ascenso
en los cargos de carrera administrativa del Estado.

La principal normatividad que lo regula y protege se estructura de la siguiente
manera:

o Constitucion Politica (Articulos 40 y 125): Garantiza a todos los ciudadanos
el derecho a acceder al desempenio de cargos y funciones publicas,
determinando que el ingreso y ascenso se haran mediante concurso publico
para evaluar los méritos y calidades de los aspirantes.

e Ley 909 de 2004: Es la norma central que regula el sistema de empleo
publico y la gerencia publica. Establece el principio del mérito como eje
rector y regula los procesos de seleccion, evaluacion del desempefio y
capacitacion.

e Decreto 1083 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Puablica, que compila y detalla las normas sobre la administracion del talento
humano y los procesos de seleccion.

Pongo a consideracion lo anterior expuesto, debido a que en el entendido que
surtida la etapa de valoracion de antecedentes se comprobé que no se realizo de
manera correcta la valoracion de la experiencia profesional, la omision en la
valoracion integral de los antecedentes me ubicé en una situacion de desventaja
frente a otros aspirantes que, a pesar de tener menos meéritos, alcanzan mayor
puntaje. Esta situacion configura una clara vulneracion del derecho a la igualdad,
al acceso al empleo publico, al mérito, al principio del derecho sustancial sobre las
formas, ya que me niega la oportunidad de competir en igualdad de condiciones
con otros aspirantes. Insisto al no considerar la totalidad de la experiencia, creo
una situacion de desigualdad, genera un perjuicio irremediable, ya que la
valoracion incompleta de sus antecedentes afecta mi posicion en el concurso y
puede impedirme acceder al cargo publico al que aspiro, por el cual me prepare y
trabaje durante varios anos.

La Fiscalia General de la Nacion y a la Union Temporal Convocatoria FGN 2024,
han procedido de manera adecuada para otros empleos convocados, al revisar y



modificar los actos administrativos respecto de expedir una nueva resolucion
corrigiendo su error, tales son los siguientes ejemplos: Resolucion_I-102-M-01-
(419)_30700-00202_Modificada, Resolucion_I-202-M-01-(250)_30700-
00200_Modificada, Resolucion_I-202-M-01-(250)_30700-00218_Modificada,
Resolucion_I-201-M-01-(250)_30700-00201_Modificada, Resolucion_I-103-M-01-
(597)_30700-00199_Modificada

La dilacion en la proteccion de estos derechos podria causar un dano irreparable,
con el agravante de la debilidad manifiesta actual de llevar 8 meses sin empleo.

Por lo anterior, de manera respetuosa solicito al sefior (a) Juez de tutela que ampare
los derechos fundamentales al acceso a cargos publicos, al trabajo, al mérito, a la
igualdad, al principio de prevalencia de lo sustancial sobre lo formal, ordenando a
las accionadas que valore la totalidad de mis meéritos.

PETICIONES:

Teniendo en cuenta los hechos, fundamentos de derecho y pruebas relacionadas,
con el mayor respeto, solicito comedidamente:

1. Se amparen mis derechos constitucionales a la igualdad, al acceso al empleo
publico, al trabajo, al mérito, al principio del derecho sustancial sobre las formas.

2. Se ordene a la Fiscalia General de la Nacion y a la Union Temporal Convocatoria
FGN 2024, que valoren integralmente la experiencia profesional, conforme la ley
aplicable a las profesiones de la salud, asignando el puntaje correspondiente
conforme a la convocatoria y a la totalidad de la documentacion.

3. Se ordene a la Fiscalia General de la Nacion y a la Union Temporal Convocatoria
FGN 2024, modifique la lista de elegibles definida en la resolucién para proveer
Resolucion No. 30700-00204 del 10 de junio de 2026 “Por la cual se conforma la
lista de elegibles para proveer OCHO (8) vacantes definitivas del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO II, identificado con el cédigo OPECE No. I-106-AP-
06-(8), en la modalidad de INGRESO del Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la Fiscalia General de la Nacion, Concurso de Méritos FGN 2024”
y expida una nueva resolucion con los puntajes modificados.

MEDIDA PROVISIONAL

De manera comedida y en virtud de los dispuesto en el articulo 7 del decreto
2591 de 1991, dada la urgencia que el caso amerita para prevenir el perjuicio
irremediable, le ruego ordenar, como medida provisional, que se acceda a todas
y cada una de las peticiones hechas en la presente accion de tutela.
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JURAMENTO

En cumplimiento del requisito del articulo 38 del Decreto 2591 del 19 de noviembre
de 1991, bajo la gravedad del Juramento manifiesto que no he formulado accion
de tutela por los hechos antes relatados. La presente accion constitucional se
presenta a nombre propio.

16.
17.

18.
19.

20.

PRUEBAS

Acuerdo No. 001 del 3 de marzo de 2025
Anexo 1_Diplomas Pregrados, postgrados y Tarjetas profesionales

Anexo 2. Certificado de Inscripcion

Anexo 3_Respuesta final Derecho Peticion Concurso Fiscalia 23 dic
2025

Anexo 4_Certificado de EPS como beneficiario

NOTIFICACIONES
Al suscrito por el medio de correo electrénico:

A la FISCALIA GENERAL DE LA NACION en el correo electrénico de
notificaciones  judiciales que aparece en su pagina web:
jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co

juridicanotificacionestutela@fiscalia.gov.co

carrera.especialfgn@fiscalia.gov.co o en la Avenida Calle 24 No. 52 - 01,
Bogota D.C.

A la UNIVERSIDAD LIBRE: notificacionesjudiciales@unilibre.edu.co

A la UNION TEMPORAL UT CONVOCATORIA FGN 2024

infosidca3@unilibre.edu.co

concursosfen2024@unilibre.edu.co

juridicaconvocatorias@unilibre.edu.co

Cordialmente,

Diana Patricia Martinez Malaver
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SISTEMA DE INFORMACION PARA EL DESARROLLO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

CERTIFICADO DE INSCRIPCION

Convocatoria: Concurso de Méritos FGN 2024
COD. Autenticacion:
Fecha de generacion del certificado de inscripcion: 05-05-2025 09:05:19

DATOSDEL ASPIRANTE

Nombre Completo: DIANA PATRICIA MARTINEZ
MALAVER Numero de Identificacion:

Teléfono Fijo:

Celular:

Correo Electronico:

EMPLEO INSCRITO

Cadigo de empleo: 1-106-AP-06-(8)

NuUmero de inscripcion: 0112159

Denominacion: PROFESIONAL ESPECIALIZADO I

Area /Proceso/Subproceso: GESTION Y APOY O ADMINISTRATIVO - GESTION DE TALENTO
HUMANO

Nivel Jerarquico: PROFESIONAL
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EDUCACION

. - Tipo de estudio: Educacién formal
- Institucién: UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDEC
- Programa: ENFERMERIA - Girardot

. - Tipo de estudio: Educacion formal
- Institucién: UNIVERSIDAD EXTERNADO DE CO}LOM BIA
- Programa: ESPECIALIZACION EN DERECHO MEDICO - Bogot4, D.C.

. - Tipo de estudio: Educacién informal
- Ingtitucién: GEDES. Gestion, Desarrollo y Sociedad SAS
- Programa: Actualizacién en normas 1SO 27001:2013 y 45001:201

. - Tipo de estudio: Educacion informal
- Ingtitucién: FDF CONSULTING
- Programa: Curso Gestion del Riesgo

. - Tipo de estudio: Educacién informal
- Institucién: ICONTEC INTERNACIONAL
- Programa: Diplomado Sistemas de Gestion Integrados

. - Tipo de estudio: Educacién informal
- Institucion: Universidad Santo Tomas
- Programa: Diplomado de Formacion de V erificadores de las Condiciones de Habilitacion

. - Tipo de estudio: Educacion formal
- Institucién: UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
- Programa: DERECHO - Bogota, D.C. ‘

. - Tipo de estudio: Educacion formal
- Institucién: FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA - JORGE TADEO LOZANO
- Programa: ESPECIALIZACION EN GERENCIA Y AUDITORIA DE LA CALIDAD EN
SALUD - Bogoté, D.C. |

. - Tipo de estudio: Educacion formal
- Institucién: UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
- Programa: ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO - Bogot4, D.C.

. - Tipo de estudio: Educacion informal
- Institucién: Fundacion |nteramericana Técnica en convenio con ASORIESGOS
- Programa: Diplomaturaen ADMINISTRACI ON DE RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOSY
FINANCIACION DEL TERRORISMO

. - Tipo de estudio: Educacion informal
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. - Tipo de estudio: Educacion informal

- Institucién: Departamento Administrativo de la Funcion Pablica DAFP
- Programa: Curso Integridad transparenciay Lucha Corrupcion
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. - Tipo de estudio: Educacion informal
- Institucién: Escuela Superior de Administracion Pablica ESAP
- Programa: Diplomado MIPG y Gestién del Conocimiento e Innovacion

. - Tipo de estudio: Educacién informal
- Institucién: MEDISEC Institucién de Educacion para el Trabgjo y Desarrollo Humano
- Programa: Curso Atencién Integral en Salud a Victimas de Violencia Sexual

. - Tipo de estudio: Educacién informal
- Institucion: Universidad la Gran Colombia UGC
- Programa: Curso Judicantes Conciliadores

. - Tipo de estudio: Educacién informal
- Institucién: Escuela Superior de Administracion Pablica ESAP
- Programa: Seminario MIPG

. - Tipo de estudio: Educacion parael trabagjo y € desarrollo humano
- Institucion: ICONTEC INTERNACIONAL
- Programa: AUDITORES INTERNOS EN SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOSNTC
9001:2015 NTC 14001:2015 Y OSHAS 18001:200

. - Tipo de estudio: Educacion informal
- Institucion: COMPENSAR
- Programa: Curso de Excel bésico e Intermedio

. - Tipo de estudio: Educacién informal
- Institucion: Universidad de los Andes
- Programa: Curso Sistema Administracion Riesgos EPS-|

. - Tipo de estudio: Educacién para el trabajo y el desarrollo humano
- Ingtitucion: Universidad La Gran Colombia ‘
- Programa: CONOCIMIENTOS ACADEMICOSEN INGLES NIVEL B

EXPERIENCIA

. - Empresa: CENTRO DE EXPERTOS PARA LA ATENCION INTEGRAL IPSSAS
- Cargo: Auditor de Calidad
- Fechalnicio: 06-01-2015
- FechaFin:31-07-2016
- Fecha Expedicion Certificado:
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. - Empresa: Universidad La Gran Colombia iy S
- Cargo: Equivalencia de la experiencia previa profesional Abogado M
- Fechalnicio: 06-02-2021

- Fecha Fin:28-01-2022
- Fecha Expedicion Certificado:

. - Empresa: Gold RH
- Cargo: Profesional Especializado
- Fechalnicio: 01-05-2017
- FechaFin:
- Fecha Expedicion Certificado: 12-02-2025

. - Empresa: Seleccionemos de Colombia SAS
- Cargo: Profesional Especializado
- Fechalnicio: 24-10-2016
- Fecha Fin:30-04-2017
- Fecha Expedicion Certificado:

. - Empresa: CORPORACION IPS SALUDCOOP
- Cargo: Enfermero Auditor
- Fechalnicio: 07-09-2007
- Fecha Fin:06-01-2015
- Fecha Expedicion Certificado:

OTROS SOPORTES
. - Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
. - Tarjetas y/o matricula profesional ‘
. - Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

. - Documento de identidad




FISCALIA

UT CONVOCATORIA NN 2024 |

Bogota, D. C, 23 de diciembre de 2025

Senora

DIANA PATRICIA MARTINEZ
MALAVER

Documento de identidad:
Peticionaria

Concurso de Méritos FGN 2024
Radicado: PQR 202512000012337

Asunto: respuesta a peticion radicada en el marco del Concurso de Méritos FGN

2024

Reciba un cordial saludo

La UT Convocatoria FGN 2024 se permite indicarle que recibi6 su peticién registrada el

dia 16/12/202 a través de la aplicacion web SIDCA3, mediante la cual senala:

“Concurso Meritos Fiscalia General de la Nacién Descripcion: Me permito formular la siguiente
peticién, con el objeto de que sea revisado el error y corregido, esto respeto del concurso de
méritos de la FGN. Nombre: DIANA PATRICIA MARTNEZMALAVER, Numero de
Identificacién: 39744031, Ntimero de inscripcion: 0112159. Cédigo de empleo: I-106-AP-06-(8)
Resulta que en la valoracion de la Experiencia Profesional VA, la calificacion fue errénea,
debido a que soy profesional de la salud, y no fue realizada conforme el Decreto 1083 de 2015
Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica, establece: ARTCULO 2.2.2.3.7
Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio. En el caso de las
disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud,
la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro profesional. Lo
anterior no concuerda con el puntaje asignado a mi valoracion de antecedentes debido a que
mi tarjeta profesional esta inscrita en el RETHUS desde el 11 de abril de 2007, el puntaje deberia

ser de 20 no de 6. Entiendo que el tiempo de reclamaciones por la plataforma SIDCA3 ya esta

vencido, pero hago la peticion para que se haga la correccién de este aspecto en mi proceso del

concurso publica antes de que se produzca un perjuicio irremediable; esto con el objeto de no
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llegar a instancias mayores y que a todas luces es un error del equipo de personas que califican
los puntajes del concurso desconociendo las normas publicas en especial la norma superior art.

125 de la Constitucién politica.”

En respuesta a lo anterior, se precisa que el Acuerdo No. 001 del 03 de marzo de 2025,
“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes
definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”, regulay establece los lineamientos generales
que direccionan este proceso de seleccién para la provision de los empleos de carrera
administrativa de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion, siendo su aplicacién
de obligatorio cumplimiento tanto para la administracion del concurso como para cada uno de

los interesados en él.

Asi mismo, de conformidad con lo establecido en los articulos 4° y 13° del Decreto Ley 020
de 2014, “Por el cual se clasifican los empleos y se expide el régimen de carrera especial de la Fiscalia

General de la Nacién y de sus entidades adscritas”, la facultad para adelantar los procesos de

seleccién o concursos para el ingreso a los cargos de carrera especial de la Fiscalia General de la
Nacién y de sus entidades adscritas es de la Comisién de la Carrera Especial, la cual ejercera sus
funciones con el apoyo de la Subdireccion de Apoyo a la Comisiéon de la Carrera Especial de la

Fiscalia o de la dependencia que cumpla dichas funciones.

Ahora bien, con fundamento en lo anterior, la Fiscalia General de la Nacién suscribi6 el
Contrato No. FGN-NC-0279-2024 con la UT Convocatoria FGN 2024, el cual tiene por objeto
desarrollar el Concurso de Méritos FGN 2024 para la provision de algunas vacantes definitivas

de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion.

En virtud de dicho contrato, se establece como obligacion especifica de la UT Convocatoria
FGN 2024 “44. Atender, resolver y responder de fondo, dentro de los términos legales las reclamaciones,
derechos de peticion, quejas, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que
haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 47 a 51 Decreto Ley 020 de 2014, durante todo el plazo y vigencia de este

contrato y, con ocasién a cada una de las etapas del Concurso de Méritos FGN2024".

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la unién temporal se permite responderle

en los siguientes términos:
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En primera instancia es importante mencionar que el Concurso de Méritos FGN 2024 es
regulado por el Acuerdo 001 de 2025, en el cual se establecen disposiciones de obligatorio

cumplimiento tanto para los aspirantes como para la entidad convocante. En este

sentido, resulta imperativo subrayar que la participacién en el concurso implica la aceptacion
tacita e incondicionada de tales disposiciones desde el momento mismo de la inscripcion, tal

como se establece expresamente en el articulo 13 de dicho acuerdo:

“ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite de

inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones: (...)

c. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas en el presente

Acuerdo, aprobadas por la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién.

d. Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacién y divulgacién oficial para
el presente proceso de selecciéon sera la aplicacion web https://sidca3.unilibre.edu.co, por lo

tanto, debera consultarlo permanentemente. De igual forma, la UT Convocatoria FGN 2024

podra comunicar a los aspirantes, informacién relacionada con el concurso de méritos, a través

del correo electrénico personal que registre el aspirante en la aplicacién web SIDCA 3.

e. Con la inscripcién, el aspirante acepta que la comunicacién y notificacion de las actuaciones
que se generen con ocasién del concurso de méritos, tales como los resultados de la verificacion
del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacién y de las pruebas, las
respuestas a las reclamaciones, los recursos y actuaciones administrativas, se realizaran a través
de la aplicacion web SIDCA 3”.

Por ende, de conformidad con el principio de publicidad que rige el acceso a los empleos
publicos, y en desarrollo de la etapa de Valoracion de Antecedentes, en cumplimiento del articulo
34 del Acuerdo 001 de 2025, los resultados de esta etapa fueron divulgados exclusivamente a
través de la aplicacion web SIDCAS3, a la cual cada concursante pudo acceder de forma individual

ingresando con su usuario y contraseia.

En cumplimiento de lo enunciado hasta ahora, la Fiscalia General de la Nacién y la UT
Convocatoria FGN 2024 informaron, mediante el Boletin Informativo No. 18, publicado el dia 06

de noviembre de 2025, que la publicaciéon de los resultados preliminares de dicha etapa tendria
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lugar el dia 13 de noviembre del afio en curso, garantizando asi el conocimiento previo, amplio y

transparente a todos los participantes del proceso, tal y como se muestra a continuacion:

\ Noviembre 06 de 2025
Boletin informativo No. 18

de Méritos FGN é'/O"’

2024

Para conocer los resultados debera ingresar a través de la aplicacion Web SIDCA3 con su usuario y
contrasena.

iones frente a los resultados Gnicamente a través de
durante los cinco dias habiles siguientes a la fecha de

e o | [

Captura de pantalla de boletin informativo nitimero 14 publicado en SIDCA3

Ahora bien, de acuerdo a la peticion radicada por usted a través del médulo de Peticiones,

Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS), nos permitimos afirmar que el asunto objeto de su

comunicacién, dada su naturaleza juridica, corresponde a una reclamacién, conforme a lo

dispuesto en el Acuerdo No. 001 de 2025y en el Decreto Ley 020 de 2014, que regulan el concurso

de méritos para proveer empleos de carrera especial en la Fiscalia General de la Nacion.

Sin embargo, el articulo 35 del Acuerdo No. 001 de 2025 que rige el presente proceso,
establece que los aspirantes disponian de un término perentorio de cinco (5) dias habiles
contados a partir de la publicacion de los resultados preliminares de la etapa de Valoracion de

Antecedentes para interponer reclamaciones, las cuales debian ser presentadas de forma

exclusiva a través del moédulo habilitado para tal efecto en la aplicacion web

SIDCA3.

Para su mayor claridad, se transcribe el texto del articulo 35 del Acuerdo citado:
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“ARTICULO 35. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. De conformidad con lo establecido en el articulo 49

del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de

los resultados preliminares de la prueba de Valoracion de Antecedentes, los

aspirantes podran acceder a la valoracion realizada a cada factor y presentar reclamaciones

sobre sus resultados, cuando lo consideren necesario.

Las reclamaciones se deben presentar unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3, las

cuales seran atendidas y respondidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por el mismo medio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la decision

que resuelven las reclamaciones no procede ningin recurso.”

Dicho plazo comenz6 a contarse a partir de las 00:00 horas del 14 de noviembre de
2024 hasta el 21 de noviembre 2024 de 2025 a las 11:59 p.m., sin tener en cuenta los dias

sdbado, domingo y/o festivos (15, 16 y 17 de noviembre) a razén de no ser dias habiles.

Por lo tanto, la solicitud elevada por Usted mediante el canal de PQRS del aplicativo
SIDCA3 no puede ser tramitada por esta via, ya que corresponde sustancialmente a una
reclamacion sobre los resultados de una etapa especifica del concurso y, ademéas, ES
EXTEMPORANEA, al haber sido presentada, no solo por un medio diferente al idéneo y
dispuesto para dicho fin, como lo es el médulo de RECLAMACIONES del aplicativo SIDCA3, sino

también por fuera del término legalmente establecido de 5 dias habiles posteriores a la

publicacion de resultados preliminares.

De esta manera, conforme a lo dispuesto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014,
contra la decisién que resuelve la presente peticion no procede recurso alguno. Igualmente,
vencido el término habilitado para la presentacién de una reclamacion, no es juridicamente
posible habilitar una via alterna para reabrir la discusion sobre el resultado obtenido en la etapa

de Pruebas escritas

La preclusion del término procesal para reclamar tiene como fundamento el principio de
seguridad juridica y de igualdad en la competencia, y su observancia constituye una garantia para

todos los participantes del concurso.
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Con los anteriores argumentos facticos y legales, la UT Convocatoria FGN 2024 considera
haber dado respuesta de manera adecuada, efectiva, clara y concreta a la peticién impetrada por

usted, en cumplimiento de lo establecido en la Ley.

La presente respuesta se comunica a través del medio por el cual se recibi6 su solicitud;
esto es, a través de la aplicacion web SIDCA3, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sustituido por el

articulo 1° de la Ley 1755 de 2015.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO
Coordinador General del Concurso de Méritos FGN 2024
UT CONVOCATORIA FGN 2024

Original firmado y autorizado

Proyectada: Herman Nicolas Torres Pachon — Profesional Juridico

Revisé: Angela Perez - Lider Juridico
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EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que DIANA PATRICIA MARTINEZ MALAVER identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 39744031 estéa registrado(a) en
el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 39744031

NOMBRES Y APELLIDOS DIANA PATRICIA MARTINEZ MALAVER
TIPO DE AFILIADO BENEFICIARIO

PARENTESCO CONYUGE

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/11/2016

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 17/06/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com





