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PRESENTACION

De conformidad con lo previsto en el articulo 43, nu-
meral 13 de los Estatutos de la Universidad, rindo
cuentas sobre la gestion académica correspondiente
al ano 2024, destacando los logros alcanzados, los de-
safios enfrentados y las acciones implementadas para
asegurar la calidad educativa y la formacion integral de
nuestros estudiantes.

Logros académicos: Durante el ano 2024, la Universi-
dad ha mantenido y fortalecido los estandares de cali-
dad en los procesos académicos, lo que se evidencia y
fundamenta asi:

1. Nuevos programas de doctorado:

Se han dado pasos significativos hacia la creacion de
una Escuela Doctoral que coordine y gestione la practi-
ca cientifica en nuestra institucion. Para ello:

+ Se obtuvo el registro calificado de dos programas de
doctorado, uno en Derecho Administrativo y otro en
Filosofia del Derecho y Teoria Juridica, en la Seccio-
nal Bogota.

« Seradicé la solicitud de registro calificado para el
nuevo Doctorado en Ingenieria de la Sostenibi-
lidad y Tecnologias Emergentes, que estara dis-
ponible en las seccionales Bogota, Barranquilla y
Pereira.

En total, seran cinco (5) doctorados que consolidaran
la investigacion dentro del marco de esta escuela.

2. Acreditacion institucional:

« Cumplimos con la meta establecida al presentar al
Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) el informe
de ejecucion y avance del Plan de Mejora Institucio-
nal (PMI), correspondiente a la mitad del periodo de
acreditacion. Esto responde a lo fijado en el articulo
47 del Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional de
Educacion Superior (CESU).

« Hemos cumplido con éxito las metas establecidas
en el plan de mejoramiento relacionado con los 12
factores que conforman la acreditacion de nues-
tros programas. Este logro es el resultado del arduo
trabajo y la colaboracién de todos los miembros de
nuestra comunidad académica, incluidos estudian-
tes, docentes y personal administrativo.

3. Expansion de oferta académica:

Se obtuvo el registro calificado para 12 nuevos progra-
mas de pregrado y posgrado, consolidando asi nues-
tra oferta académica en las diversas seccionales de la
Universidad. Esto refleja nuestro compromiso con la
educacion de calidad y la respuesta efectiva a las ne-
cesidades de formacion profesional de cada una de las
regiones donde tenemos seccionales.

PRESENTACION
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4. Avances en investigacion

En el ambito de la investigacion, se llevaron a cabo sig-
nificativos avances, como la reingenieria de grupos de
investigacion:

» Se realizo6 la primera reingenieria de grupos en 20
anos. Este proceso buscé agrupar lineas de investi-
gacion, investigadores y facultades, con el objetivo
de conformar grupos mas robustos y alineados con
sus objetivos estratégicos.

« Se avalaron 36 grupos que cumplieron con los es-
tandares de calidad cientifica, lo que permitira me-
jorar la posicion de estos grupos en las evaluaciones
y establecer un diagnostico confiable de la produc-
cion cientifica para guiar politicas de mejoramiento
continuo.

5. Innovacion y tecnologias

En el ambito tecnoldgico, se lograron importantes
avances en la creacion y certificacion de plataformas
para programas virtuales y educacion continuada. Es-
tas iniciativas tienen como fin ampliar las oportunida-
des de formacion académica, fortalecer la calidad edu-
cativa y garantizar un entorno seguro para la gestion
de la informacion.

6. Visibilidad nacional e internacional

La Universidad Libre ha renovado su compromiso
con la excelencia académica y la internacionaliza-

10

cion, aspectos fundamentales para potenciar el de-
sarrollo integral de sus estudiantes y el fortaleci-
miento de su oferta educativa. En este sentido, se
han llevado a cabo diversas iniciativas que han per-
mitido el intercambio de conocimientos y la coope-
racion con instituciones de renombre a nivel inter-
nacional.

Con el objetivo de fortalecer la colaboraciéon y el in-
tercambio académico, se han establecido convenios
con instituciones educativas de varios paises, tales
como: Alemania, Francia, Italia, Portugal, México,
Brasil, Pera y Chile, entre otros. Estos convenios
favorecen la movilidad académica de estudiantes y
profesores, brindando oportunidades de aprendiza-
je y desarrollo en contextos internacionales.

Finalmente, la gestion académica durante el ano
2024 se caracterizo por el cumplimiento de metas,
la implementacion de nuevas iniciativas y el forta-
lecimiento de nuestra estructura educativa. Agra-
decemos al senor presidente, censor, miembros de
la Comision Permanente de Asuntos Académicos,
consiliarios, directivos nacionales y seccionales, y,
en general, a todos los miembros de la comunidad
universitaria por su dedicaciéon y compromiso, que
permiti6 alcanzar estos logros en pro de una educa-
cion superior de calidad.

Edgar Ernesto Sandoval Romero
Rector Nacional
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24,898 | 2%:2%2

4.666

Posgrado

1. COMUNIDAD estudicmtes 2024
DE ESTUDIANTES

Durante el afio 2024, la Universidad Libre cont6 con una poblacion de 24.898 estudiantes, de los cuales 20.232
pertenecieron al nivel de formacion de pregrado y 4.666 al nivel de posgrado.

llustracion |. Poblacién Tabla |. Estudiantes por seccional 2024
Seccional Estudiantes
Barranquilla 5.748
= Barranquilla Bogota 7.438
= Bogota Cali 4779
Cali Cartagena 1.191
m Cartagena
Clcuta Cucuta 1.660
= Pereira Pereira 3.344
m Socorro Socorro 738
Total 24.898

COMUNIDAD DE ESTUDIANTES

Fuente: Sistema de Informacion Gerencial de la Universidad Libre — SIGUL

Frente a la participacion del nimero de estudiantes por seccional, podemos observar que la seccional Bogota present6 un
30% de participacion en el total de estudiantes de la Universidad Libre, seguida de la seccional Barranquilla con un 23%.
Estas dos seccionales representan el 53% del total.
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llustracion 2.
Comportamiento de nimero de estudiantes totales (pregrado + posgrados) por
seccionales durante el periodo 2022 - 2024

30.000
26.7E 26.492 26.633 25.997 25.853 24.898
25.000 - - e = v —
21.939 21.699 21.541 21.249 21.137 20.232
20.000
15.000
10.000
4.776 4.793 5.092 4,748 4716 4,666
5.000 . ° —.— * < °
0
2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2
Pregrado =—e=Posgrado =——e=Total
\ Fuente: Sistema de Informacion Gerencial de la Universidad Libre — SIGUL
La Universidad Libre ha registrado una dismi- Tabla 2.

nuciéon en sus matriculas, pasando de 26.715
estudiantes en 2022-1 a 24.898 en 2024-2, re-
flejando una reducciéon en el nimero de estu-
diantes de pregrado y posgrado. Este compor-

Numero de estudiantes totales (pregrado + posgrados)
por seccionales durante el periodo 2022 - 2024.

tamiento se alinea con la tendencia nacional en af:d";‘r’:i‘zo Pregrado Posgrado Total
la educacion superior, donde las matriculas en 0021 Bliess T T
las instituciones disminuyeron un 5,5% entre - - -

2020 y 2023. Factores como la baja demografi- 2022:2 21.699 4.793 26:492
ca, la crisis en el sector educativo, la politica de 2023-1 21.541 it 2o
matricula cero y los cambios en las preferencias 2 2 il 25.997
educativas de la sociedad han impactado signi- 2024-1 21.137 4.716 25.853
ficativamente, tanto a nivel institucional como 2024-2 20.232 4.666 24.898
nacional. Fuente: Sistema de Informacion Gerencial de la Universidad Libre — SIGUL
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llustracion 3.

Comportamiento de nimero de estudiantes totales (pregrado)
por seccionales durante el periodo 2022 — 2024

7.000
5.842 5.959 5.759
6.000 5.620 5.547 5.628 o ——— —
5000 | 5237 59— 51193 5.042 5.007 4.858
c 4,586 4,408
. — ‘.4.437 o 4.344 4.208 3.993
g ¢ |
3.216 3.254 3.141
2.975 2.984
3.000 : — —— bl A 2.849
2.000 1.447 1482 1456 1.413 1.370 1.302
1000 | 1.044 1.014 976 925 965 v
3 795 770 738 708 644 589
2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2
Barranquilla =—@=Bogotd =—@=Cali Cartagena =-@=Clcuta =-@=Pereira Socorro

Fuente: Sistema de Informacion Gerencial de la Universidad Libre - SIGUL

La Universidad Libre ha mantenido un desempefio positivo en la seccional Bogota, que se consolida como la de
mayor estabilidad y crecimiento, reflejando el atractivo de su oferta académica y la fortaleza de sus estrategias
institucionales. Aunque otras seccionales han mostrado una disminucién en el nimero de estudiantes, como
Cali, Barranquilla, Pereira y Socorro, es importante destacar que esta situacion se presenta por las dificultades
del sector en la educacién superior.

15
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1.800
1.600
1.400
1.200
1.000
800
600
400
200

Comportamiento de nimero de estudiantes totales (posgrados)
por seccionales durante el periodo 2022 — 2024

llustracion 4.

1.694 1.694 1.692 1.660 1.654 1.678
@ ® C=—= — — —
1.043
927 1.001 . 982 958 884
813 O —
. 793 822, T8E
331 506 o84 481 508 494
438 o— o394 393 : 334 — 358
177 152 196 174 121 149
2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2

Barranquilla =—@=Bogotd =@= Cali

Cartagena =-@=(Culcuta ==@=Pereira

Fuente: Sistema de Informacion Gerencial de la Universidad Libre — SIGUL

Socorro

En el nivel de formacion de posgrado, la seccional Bogota se consolida con la mayor participacion en el nt-
mero de matriculas, manteniendo cifras superiores a las 1.600 en cada periodo académico, lo que reafirma
su fortaleza institucional y atractivo. Por otro lado, la seccional Cartagena destaca por su crecimiento, supe-
rando las 300 matriculas en los dos ultimos periodos. Las demas seccionales han mantenido cifras estables,
lo que evidencia la continuidad y solidez de su oferta académica en este nivel de formacion.
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1.1. PERMANENCIA Y GRADUACION CON CALIDAD

llustracion 5.
Tasa de desercion de los programas académicos
de pregrado a nivel nacional por periodo 2022-1 a 2024-II

25.000 21.933 5,0%
’ 21.694 21.540 21.248 21.130 20.228 4,5%

20.000 4,5% 4,0%
3,5%
15.000 3,0%
2,5%
10.000 2,0%
1,5%
5.000 1,0%
0,5%
0 0,0%

2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 20241 2024-2

I Poblacion mmmm Desertores Tasa desercidn

Fuente: Sistema de Informacion Gerencial de la Universidad Libre — SIGUL

Es importante resaltar que la Universidad Libre mantiene una tasa de desercién relativamente baja en
comparacion con estandares nacionales. Durante los periodos analizados, la tasa oscila entre el 3,3% y
el 4,5%.

17

COMUNIDAD DE ESTUDIANTES



RENDICION DE CUENTAS DEL RECTOR NACIONAL A LA SALA GENERAL 2024

Estos datos reflejan el compromiso institucional por fomentar la permanencia estudiantil, lo que se traduce
en una desercion controlada en un contexto nacional. Aunque existen retos en términos de matricula, la baja
tasa de desercion es un indicador positivo que respalda la efectividad de las estrategias de permanencia y
acompanamiento dirigidas a la comunidad estudiantil.

llustracion 6.
Participacion de la comunidad universitaria
en el Area de Permanencia y Graduacion con Calidad 2024

6.000 5.580

5.000 4.656
4.000
3.000
1.989
2.000
652

1.000 I . 311 268

0 - - [

Pereira  Barranquilla Bogota Cali Cartagena Clcuta Socorro

Fuente: Bienestar Universitario
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1.2. REFORMAS A LA NORMATIVA ACADEMICA

En el 2024 se expidi6 el Reglamento Estudiantil para
los doctorados y se actualizaron el Reglamento Docen-
te y el reglamento de Estimulos a la Productividad Aca-
démica de la Universidad Libre.

COMUNIDAD DE ESTUDIANTES

Expidieron 8 resoluciones de creacion de programas aca-
démicos y 17 de modificacién de plan de estudios corres-
pondientes a 28 programas académicos.

Con el proposito de lograr registros calificados en mo-
dalidad virtual, se modificaron articulos del Reglamen-
to Estudiantil de Posgrados, el Reglamento Integral de
Bienestar Universitario y la resolucion que desarrolla los
lineamientos curriculares.

Se ajustaron articulos de los reglamentos de exdmenes pre-
paratorios del programa de Derecho y de becas de maes-
tria para los egresados de la Universidad Libre que hayan
sido representantes estudiantiles ante la Consiliatura y los
Consejos Directivos.

Estas normativas académicas fueron presentadas por la
Rectoria Nacional, retroalimentadas por la Comision Per-
manente de Asuntos Académicos y aprobadas por la Con-
siliatura.
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2. COMUNIDAD Total profesores

2024-2

DE PROFESORES

llustracion 7.

COMUNIDAD DE PROFESORES

Total de profesores por periodo Tabla 3.
Profesores por periodo académico.
2.500
2-1?5 2.153 562 Periodo académico Profesores
2.000 ) ' 1.807 20221 2.165
1.619 1.607 2022-2 2.153
1.500 - - 2023-1 1.962
2023-2 1.807
1.000 2024- 1.619
2024-2 1.607
500
0
2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2

Fuente: Sistema de informacion Gerencial de la Universidad Libre - SIGUL
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llustracion 8.

Profesores por nivel

de formacion

= Doctorado
m Especializacion
Maestria

= Profesional

74%

Fuente: Sistema de Informacion Gerencial de la Universidad Libre - SIGUL

2.1. ESCUELA DE FORMACION PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS

En 2024 se realizé un trabajo exhaustivo de recolec- .
cion de informacion para identificar las necesidades
de capacitacion y formacion de los profesores. Se
atendieron dichas necesidades mediante la oferta de .
diplomados, cursos, mddulos y otras actividades for-

mativas, enfocadas en areas clave como la pedagogia, .
el curriculo, la didactica, la investigacion y la comu-
nicacion. O

Como resultado de este proceso se estructurd el plan
de trabajo en ocho (8) lineas de accion, ejecutado de la .
siguiente manera a nivel nacional:
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Apropiemos el PEI

Metodologia de la Ensefianza y Técnicas de Inves-
tigacion

Mobdulos de Herramientas de Inteligencia Artifi-
cial en la Didactica Universitaria

Moédulo Estrategias Didacticas Mediadas por las
TIC: Gamificacion y Aula Invertida

Diplomado en Docencia Universitaria

Pruebas Saber Pro y Prueba Habilitante para Abo-
gados

TIPS para el Apoyo de los Procesos Formativos en
la Relaci6on Docente-Estudiante



oy

PROCESOS
ECADEMICOS







3. PROCESOS

ACADEMICOS

3.1. BASES PARA LA ESCUELA
DOCTORAL DE LA UNIVERSIDAD LIBRE

La universidad, comprometida con los mas altos es-
tandares de formacion cientifica, ampli6é su oferta de
programas académicos de doctorado. De esta mane-
ra, se logrd el otorgamiento del registro calificado
para los programas de Doctorado en Derecho Ad-
ministrativo y Doctorado en Filosofia del Derecho y
Teoria Juridica, los cuales se ofrecen en la seccional
Bogota. Ademas, se radico la solicitud del registro
calificado para el Doctorado en Ingenieria de la
Sostenibilidad y Tecnologias Emergentes en las sec-
cionales Bogota, Barranquilla y Pereira. Como un
logro significativo proyectado para el afio 2025, se
tiene prevista la radicacion del Doctorado en Direc-
cion de Proyectos para la Facultad de Ciencias Eco-
nomicas, Administrativas y Contables en la Seccional
Bogota.

Con estas acciones, se sientan las bases para la
creacion de una escuela doctoral dedicada a la coor-
dinacidén y gestion de la practica cientifica, asi como
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al fomento de los conocimientos avanzados en di-
versas areas del saber.

3.2. BASES DE LA ESCUELA DE SALUD
PUBLICA EN LA SECCIONAL BOGOTA

El Ministerio otorg6 el registro calificado del pro-
grama académico de la Especializacion en Audi-
toria en Salud y Sistema Obligatorio de Garantia
de Calidad mediante la Resolucion No. 009912
del 12 de junio de 2024. Este logro representa
para la seccional Bogot4 un paso fundamental en
el establecimiento de las bases para la creacion
de la Escuela de Salud Publica, consolidando el
compromiso de la universidad con la formacion
de profesionales altamente capacitados en el area
de la salud.

3.3. AVANCES EN LA ACREDITACION
EN ALTA CALIDAD

La Universidad cumpli6é con la meta fijada al pre-
sentar ante Consejo Nacional de Acreditacion (CNA)

PROCESOS ACADEMICOS
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el informe de ejecuciéon y avance del Plan de Mejora
Institucional (PMI), al cumplirse la mitad del pe-
riodo de acreditacion, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 47 del Acuerdo 02 de 2020 del
Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU).

Asi, en el primer semestre de 2024 se recopilaron
los documentos y datos sobre la gestion frente a las

metas y a los objetivos definidos en su momento
en el PMI. El 26 de agosto, la Universidad radico
ante el MEN y el CNA el informe, cumpliendo
con lo establecido en la normatividad aplica-
ble. Actualmente, el PMI registra una ejecuciéon
positiva del 49,22%. Toda la informacion se en-
cuentra disponible en el aplicativo institucional
diseniado para el efecto.

llustracién 9.
Aplicativo Power Apps, seguimiento Plan de Mejora Institucional.

Puwer Apps | Flan de mejora - Univensidad Libee
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Fuente: Direccion Nacional de Aseguramiento de la Calidad Académica.
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En relacién con los programas, la universidad avan-
z0 en el logro de la meta institucional de aumentar
el porcentaje de acreditacion de sus programas. Asi,
en marzo de 2022 se contaba con 30 programas aca-
démicos con Acreditacion en Alta Calidad. Para el
2024 la institucion alcanz6 41 programas con este
reconocimiento: 35 pregrados, 4 especialidades mé-
dico-quirurgicas y 2 maestrias.

Tabla 4.
Programas con Acreditacion en Alta Calidad -
evolucion entre marzo de 2022 y marzo de 2025

NUMERO DE
ANO PROGRAMAS
ACREDITADOS
2022 30
2023 40
2024 41

Fuente: Direccion Nacional de Aseguramiento de la Calidad Académica

Esta labor de mejora continua marca hitos en los
procesos de aseguramiento de la calidad académica
de la institucion. En la seccional El Socorro, se obtu-
vo por primera vez la acreditacion de dos (2) progra-
mas de pregrado. Por su parte, la seccional Cartage-
na consolid6 su liderazgo en calidad al mantener el
100% de sus programas de pregrado acreditados. En
Barranquilla, se logr6 la acreditacion de tres (3) nue-
vos programas de pregrado, junto con una (1) espe-
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cialidad médico-quirtrgica, lo que evidencia un cre-
cimiento significativo en la diversificacion y calidad
de su oferta educativa. La seccional Cali igualmen-
te obtuvo la acreditacion de dos (2) especialidades
médico-quirtrgicas y de un (1) programa de maes-
tria, fortaleciendo asi su contribucién a la formacion
avanzada y especializada en la region. Finalmente,
las seccionales Bogota, Cucuta y Pereira han mante-
nido la acreditacién de sus programas.

Estos logros reflejan el esfuerzo colectivo de la
comunidad universitaria y refuerzan el posiciona-
miento de la Universidad Libre como una institu-
cion lider en educacion superior de alta calidad en
el pais.

Con base en lo anterior, actualmente se cuenta con
el 43.62 % de los programas acreditables efectiva-
mente acreditados, lo que indica que se podra op-
tar por la Acreditacion Institucional Multicampus
con una vigencia de 8 afos, requisito para el cual
la normatividad exige que una IES cuente con mas
del 40% de sus programas con este sello. Para con-
servar ese porcentaje hasta el 2026, sera necesario
acreditar 3 programas nuevos, alcanzando asi un
total de 44 programas acreditados. Por lo tanto, con
el fin de lograr este propésito, se han presentado
ante el CNA para obtener su acreditacion por pri-
mera vez los siguientes programas:

PROCESOS ACADEMICOS
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Tabla 5.

Tramites iniciados ante el CNA para acreditaciones por primera vez

SECCIONAL

PROGRAMA

Ingenierfa de Sistemas

BARRANQUILLA

Instrumentacion Quirdrgica

Administracion de Negocios Internacionales

Maestria en Derecho Administrativo

BOGOTA Maestria en Derecho Penal, Areas Penal y Procesal Penal
Maestria en Derecho Procesal
CALI Psicologia
PEREIRA Microbiologia

Fuente: Direccion Nacional de Aseguramiento de la Calidad Académica.

Por altimo, el porcentaje de programas acreditados en la universidad es el siguiente:

Tabla 6.

Programas acreditados - porcentaje de cumplimiento a diciembre 2024.

SECCIONAL TIPO DE PROGRAMA | PROGRAMAS ACREDITADOS | % PROGRAMAS ACREDITADOS

Pregrado 6

BARRANQUILLA 33%
EMQ I
Pregrado 1l

BOGOTA 63%
Maestria |
Pregrado 5

CALI Maestria I 39%
EMQ 3

CARTAGENA Pregrado 3 75%

CUCUTA Pregrado 3 50%

PEREIRA Pregrado 5 33%

SOCORRO Pregrado 2 33%

Fuente: Direccion Nacional de Aseguramiento de la Calidad Académica
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llustracion 10.
Programas acreditados - porcentaje
de cumplimiento a diciembre 2024.

Pereira
M Barranquilla
Bogota
M cali
M Cartagena
B Clcuta

H Socorro

Fuente: Direccion Nacional de Aseguramiento de la Calidad Académica

Finalmente, en lo que guarda relacion con las ci-
fras que sintetizan la actividad de las direcciones
seccionales de aseguramiento durante el afio 2024,
resulta pertinente indicar que en los tramites en

curso ante el CNA se presentaron nueve (9) infor-
mes de autoevaluacion con fines de acreditacion
0 su renovacion, se recibieron tres (3) visitas de
evaluacion externa, se presentaron 3 documentos
con los comentarios del Rector frente a los infor-
mes de pares y se radicaron ante el CNA diecio-
cho (18) planes de mejoramiento ajustados en los
términos del articulo 47 del Acuerdo 02 de 2020
del CESU.

3.4. PROGRAMAS
CREADOS EN 2024

En el ano 2024, el Ministerio de Educaciéon Nacio-
nal otorg6 registros calificados para la creacion de
los siguientes programas, en el orden indicado.

PROCESOS ACADEMICOS
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Tabla 7.
Nuevos programas con registros calificados a nivel nacional.

Seccional Codigo Nivel Facultad Prosrama Resolucion registro Fecha de
SNIES de formacion g calificado resolucion
. Derecho, Ciencias Politi- | Maestria en Derecho Labo- . | de abril
CUCUTA 116690 Maestria cas y Sociales ral y de la Seguridad Social Resolucion No. 003626 de 2024
’ fredl Maestri: Transf i - 3 de abril
CUCUTA 116689 Maestria Ingenieria aeSDI;;tilnEn:Tar:"Z;iE?aon Resolucion No. 003715 deeZ?)Zzl
T Derecho, Ciencias Politi- Especializacion en . 18 de abril
BOGOTA 116870 Especializacion cas y Sociales Contratacian Estatal Resolucion No. 005072 de 2024
BOGOTA 116945 Maestria Cnce el s | MEEEHE 00 BESIEN e i [V, dagles | 0, B0 TR
ministrativas y Contables Innovacion de 2024
e Ciencias Econémicas, Ad- Especializacion en ., 19 de octubre
EL SOCORRO 6640 Especializacion ministrativas y Contables Mercadeo * Resolucion No. 019548 de 202
Especializacion en
Pyl Ciencias Economicas, Ad- Auditorfa en Salud y » 12 de junio
BRI It SRSz Bl ministrativas y Contables Sistema Obligatorio de reseEllueen e, EL2 de 2024
Garantia de Calidad
. Ingenieria en Ciencia . 18 de junio
BOGOTA 116950 Pregrado Ingenieria de Datos Resolucion No. 010068 de 2024
BOGOTA 117167 Doctorado | Derecho, Ciencias Politi- | Doctorado en Derecho | o oy cion No. 012544 | 30 dejulio
cas y Sociales Administrativo de 2024
EL SOCORRO | 117235 Pregrado | Ngenieriay Ciencias Agro-| | oo ioria de Sistemas | Resolucion No. 016428 | 24 de septiem-
pecuarias bre de 2024
BOGOTA 117384 Doctorado Derecho, Ciencias Politi- | Doctorado en FiI'osofl',a del Resolucion No. 019197 29 de octubre
cas y Sociales Derecho y Teoria Juridica de 2024
T Lo E ializacic S i- » 3 de juni
EL SOCORRO 104650 Especializacion Ingenieria dasdpjCslzlhzscéﬁneleq'raigaljjorl"* Resolucion No. 009958 deezl(t)jglzo
BOGOTA R Pregrado Ciencias de la Educacion | Entrenamiento Deportivo | Resolucion No. 001292 3Id<ie2%r£e5ro

*La Resolucion 010461 de abril | de 2024 aprobé la ampliacion de lugar de desarrollo del programa de Especializacion en Mercadeo de la seccional Cali a la seccional El Socorro.
** La Resolucion 022277 de noviembre 21 de 2024 aprobé la ampliacion de lugar de desarrollo del programa de Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la seccional Cicuta a la seccional El Socorro.

***Pendiente de asignacion por parte del MEN.

Fuente: Direccion Nacional de Planeacion
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Asimismo, se radicaron las solicitudes para los pro-
gramas de Especializacion en Produccién Agroa-
limentaria Sostenible para la seccional El Socorro
y Especializacion en Anélisis Estratégico de Datos
para la seccional Pereira, este altimo en modalidad
virtual.

3.5. PROGRAMAS CON REGISTRO
CALIFICADO RENOVADO
DURANTE EL ANO 2024

En el afio 2024, se obtuvo la renovacion de 19 regis-
tros calificados. A continuacion, se detallan las ci-
fras correspondientes a cada seccional.

Tabla 8.
Renovaciones de programas de registro
calificado del afio 2024.

Barranquilla 6
Bogota 2
Cali 2
Cartagena |
Clcuta 5
Pereira 3

Fuente: Direccion Nacional de Planeacion
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3.6. PROGRAMAS MODIFICADOS
DURANTE EL ANO 2024

El Ministerio de Educaciéon Nacional aprob6 la mo-
dificacion de la modalidad de presencial a virtual al
programa de Especializacion en Filosofia del Dere-
cho y Teoria Juridica de la seccional Bogota, el cual
inici6 su primera cohorte en el periodo 2025-1. Cabe
destacar que este es el primer programa académico
virtual, un logro significativo que ha abierto la po-
sibilidad de replicar esta modificacion en otros pro-
gramas existentes.

En los procesos de renovacion y/o modificacion de
registro calificado se ha aprovechado la oportuni-
dad para informar sobre las asignaturas o modulos
que se desarrollardn de manera presencial con el
apoyo de las TIC. Esta estrategia ha sido implemen-
tada principalmente en las seccionales El Socorro,
Cucuta y Cartagena, permitiendo fortalecer su for-
macion académica.

Igualmente, el MEN aprobd la reduccion de la du-
racion estimada y el nimero de créditos acadé-
micos de los programas de Licenciatura en Edu-
cacion Infantil, Maestria en Educacion Fisica,
Maestria en Derecho Privado y de los Negocios,
y Maestria en Contabilidad, todos de la seccional
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Bogota. Esta modificacion consistié en disminuir de 10 a 8 semestres para la Licenciatura y de 4 a 3 semes-
tres para las Maestrias.

Ademas, con el proposito de hacer los programas mas atractivos y pertinentes para la region, se presentaron las
modificaciones de los planes de estudios de los programas de Nutricion y Dietética de la seccional Pereira, asi
como de las Especializaciones en Derecho Penal, en Derecho Laboral y Seguridad Social, en Gerencia Tributaria,
en Derecho Administrativo y en Derecho de Familia, de la seccional El Socorro.

3.7. OFERTA DE PROGRAMAS ACADEMICOS A NIVEL NACIONAL ANO 2024

Tabla 9.
Oferta de programas académicos a nivel nacional afio 2024.
Programa Barranquilla | Bogota Cali Cartagena | Culcuta Pereira El Socorro Total

Pregrado I 15 12 4 8 13 8 71
Especializacion 19 18 14 9 21 18 [ 110
pecalmcons | s - ; - - - - 0
Maestrias 9 15 10 I 12 6 2 55
Doctorado - 4 - - - - - 4
Total por seccional 44 52 41 14 41 37 2| 250

Fuente: Direccion Nacional de Planeacion

3.8. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE (RA) de los programas académicos, se realizaron ta-

PROGRAMAS ACADEMICQS lleres presenciales en las seccionales. Estas jorna-
das permitieron analizar el estado de ejecuciéon de

Con el objetivo de avanzar en el seguimiento, eva- los planes de assessment de RA, ademéas de brindar

luacion y mejora de los Resultados de Aprendizaje directrices sobre las evidencias de logro e impacto.
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4. CONSOLIDACION

DE LA INVESTIGACION

4.1. CONSOLIDACION DE LA
INVESTIGACION MULTICAMPUS

En el 2024 la universidad avanzo6 significativamente en
la politica nacional de investigacion que trabaj6 de ma-
nera especial en los siguientes ejes de accion: fortaleci-
miento de la investigacion cientifica, e impulso a la in-
vestigacion formativa y al mejoramiento de la gestion,
la calidad y las capacidades de investigacion Institu-
cional. Prueba de este avance es el mejoramiento de la
posicion de la universidad en el ranking U-Sapiens, en
el que la Libre mejor6 30 posiciones, volviendo a estar
entre las instituciones que lideran la ciencia en el pais.

4.2. FORTALECIMIENTO DE LOS
GRUPOS DE INVESTIGACION

La Universidad Libre participé en la Convocatoria
de Medicidén 957 (2024) del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de Colombia para evaluar
sus grupos de investigacion e investigadores. Con
el objetivo de mejorar los resultados de la medicion
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anterior (2021), se impuls6é un plan de trabajo por
areas de conocimiento y seccionales, involucrando
a rectores, decanos, direcciones seccionales y de fa-
cultad, lideres de grupos e investigadores.

Durante 24 meses se realizd una reingenieria de
grupos —la primera en veinte anos— que fortalecid
y agrupo0 lineas de investigacion, investigadores y fa-
cultades, permitiendo conformar grupos mas robus-
tos y coherentes con sus objetivos. Esta iniciativa se
llevé a cabo mediante capacitacién, acompafiamien-
to, actualizacion de procedimientos y verificacion de
productos cientificos. Ademas, se revisaron mas de
6.000 productos conformando un banco de sopor-
tes documentales con mas de 2.000 documentos y se
avalaron 36 grupos que cumplieron los estandares
de calidad cientifica para la medicion.

Con este proceso se espera mejorar la posicion de los
grupos de investigacion en la medicion y establecer
un diagnéstico confiable de la produccion cientifica
que guie politicas de mejoramiento permanente.

CONSOLIDACION DE LA INVESTIGACION
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4.3. AVANCES EN PRODUCCION
CIENTIFICA

La implementacién de la Plataforma Centenario
(inv-centenario.unilibre.edu.co) ha facilitado un
solido acompanamiento, asesoria y seguimiento
a las actividades, productos y deméas acciones que
los profesores desarrollan en el marco de sus pro-
yectos de investigacion. Gracias a esta plataforma,
se han generado datos verificables sobre la produc-
cion cientifica, lo cual refleja el compromiso y la
eficiencia de los equipos de trabajo.

Entre 2023 y 2024 se ejecutaron 155 proyectos de in-
vestigacion que, a diciembre de 2024, evidenciaron los
siguientes resultados de la produccion cientifica proyec-
tada: 73% en generacion de nuevo conocimiento, 87% en
formacion de recurso humano, 61% en desarrollo tecno-
logico e innovacion y un sobresaliente 115% en apropia-
cion social del conocimiento. Estos resultados reflejan
el compromiso de los investigadores, quienes remiten
informes semestrales para reportar avances cualitativos
y cuantitativos, incluyendo aportes inéditos a la ciencia
(articulos, ponencias, prototipos, patentes) y la forma-
cion de semilleros y auxiliares de investigacion.

llustracion I1.
Produccion Cientifica 2023-2024
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Fuente: Direccion Nacional de Investigaciones - Plataforma Centenario




4.4. INNOVACION Y TRANSFERENCIA
DE CONOCIMIENTO

Este esfuerzo se ve respaldado por la Resolucion n.°
23 de 2024, que actualiz6 los estimulos econ6micos
a la productividad académica.

Adicionalmente, la gestion de la investigacion nos
ha llevado a participar en nueve convocatorias ex-
ternas, con 16 propuestas orientadas a disputar pre-
supuestos en financiacion externa. En este mismo
periodo, la Universidad Libre obtuvo sus primeras
patentes: la Patente de Invencién “Sistema de Pas-
teurizacion Automatico”, capaz de pasteurizar sin
temperaturas extremas; y la Patente de Modelo de
Utilidad “Dispositivo de Medidor Hidraulico de
Evapotranspiracion y Transpiracion con Dispen-
sador de Agua Externo para Plantas”, que purifica
agua de forma autonoma y sostenible. Estas innova-
ciones consolidan el compromiso institucional con
la investigacion y el desarrollo tecnolégico, apor-
tando soluciones de alto impacto social.

Estos logros se enmarcan en el cumplimiento de las
normas sobre propiedad industrial y derechos de
autor y la aplicacion del Acuerdo 05 del 9 de julio
de 2021, Reglamento de Propiedad Intelectual (PI)
y Acceso Abierto.

4.5, IMPULSO A LA INVESTIGACION
FORMATIVA

En 2024 se establecieron 120 semilleros, que han
reunido a 1.645 estudiantes de todas las secciona-
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les y a 99 auxiliares de investigacion en proyectos
aprobados por convocatoria interna. Cada semille-
ro cuenta con un plan de trabajo verificable me-
diante la Plataforma Centenario, asegurando la
calidad de las actividades y dando visibilidad al
trabajo estudiantil. Este proceso se enmarca en la
Resolucion 27 (2023), que regula la investigacion
formativa, y el Acuerdo 5 (2023), relativo a las op-
ciones de grado, brindando un sélido respaldo nor-
mativo.

4.6. MIRANDO EL FUTURO:
CREACION DEL LABORATORIO
DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL E
INNOVACION

La Universidad avanza hacia la transformacion de
la “Universidad 4.0” con la implementacién del La-
boratorio de Inteligencia Artificial e Innovacion,
que tiene como objetivos impulsar la investigacion
aplicada, ofrecer capacitacion a la comunidad uni-
versitaria y fortalecer la vinculaciéon con el sector
externo.

Este laboratorio permitira desarrollar proyectos
de frontera en areas como el analisis de datos, el
aprendizaje automatico y la automatizacion de pro-
cesos en todos nuestros programas, ademéas de fo-
mentar espacios de formacion especializada y cola-
boraciones estratégicas que potencien la innovacién
y el emprendimiento.

CONSOLIDACION DE LA INVESTIGACION
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5. CAMPUS
VIRTUAL UNILIBRE

Durante el ano 2024,
el Campus Virtual de
f‘-\ /! CAMPUS la Universidad Libre
%4 "_tual. desempefi6 un papgl
clave en el fortaleci-
miento de los procesos
académicos, consolidando la educacion mediada
por tecnologia y brindando soporte integral a las
modalidades virtual y presencial. En este periodo
se llevaron a cabo importantes avances en la crea-
cion, configuracion y certificaciéon de plataformas
tecnolégicas destinadas a programas virtuales
y educaciéon continuada, con el fin de ampliar las
oportunidades de formaciéon académica, fortalecer
la calidad educativa y garantizar un entorno seguro
para la gestion de la informacion.

<,
@,

Adicionalmente, se realizaron acompafamientos
enfocados en la calidad académica, disenando e im-
plementando recursos como pruebas diagnosticas y
cursos de nivelacidon de inglés, asi como nanocur-
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sos para las bibliotecas y capacitacion en el uso de
las TIC. Entre las iniciativas destacadas, se llev) a
cabo la Catedra Virtual “Deontologica del Aboga-
do”, la Catedra Unilibrista Virtual, el diplomado en
“Conciliaciéon Extrajudicial en Derecho” y la electiva
virtual “Pensamiento Sistémico”. Estas acciones re-
flejan el compromiso institucional con la transfor-
macion digital y el fortalecimiento de las competen-
cias de la comunidad académica.

Se gestionaron un total de 3.421 aulas virtuales
como apoyo a la presencialidad a través de la plata-
forma institucional. En el primer semestre (2024-
1), se administraron 1.435 aulas virtuales, mientras
que en el segundo semestre (2024-2), el nimero as-
cendi6 a 1.986. Las seccionales con mayor volumen
de aulas virtuales fueron Barranquilla, con 269 en
el primer semestre y 888 en el segundo; seguida de
Bogota, que reportd 414 en 2024-1y 428 en 2024-2.
Las Seccionales de Cali, Cartagena, Cacuta, Pereira
y El Socorro también aportaron significativamente.

CAMPUS VIRTUAL UNILIBRE
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llustracion 12.
Inicio, Campus Virtual

Fuente: Campus Virtual
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6. COLEGIO DE LA

UNIVERSIDAD LIBRE

El Colegio ha logrado la renovacion de la certificacion
en el nivel de “reconocido tres estrellas por Excelencia”
con el Modelo Europeo de Gestion de Calidad EFQM.
Este logro refleja el compromiso de la institucion con la
mejora continua y la excelencia educativa. Ademas, la
institucion ha obtenido resultados sobresalientes en las
pruebas SABER 11, alcanzando la categoria A+, el nivel
mas alto segun los criterios establecidos por el ICFES.
Estos reconocimientos evidencian el esfuerzo constan-
te por brindar una educacion de calidad.

Con un total de 130 estudiantes evaluados en las prue-
bas SABER 11, los resultados obtenidos demuestran
que el colegio se mantiene dentro del promedio espe-
rado, lo que refleja la estabilidad en los procesos aca-
démicos. Estos logros también destacan el trabajo de
la comunidad académica, consolidando al colegio como
una institucion de alto nivel educativo.

Se inicio6 el aflo con una matricula de 1.060 estudiantes,
lo que demuestra la solidez de la institucion en térmi-
nos de confianza y crecimiento. A pesar de los desafios,
el porcentaje de promocion general alcanzo el 96,8%,
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lo que resalta la efectividad del modelo educativo y la
dedicacion de la comunidad escolar.

Durante el afio, participaron 106 profesores en forma-
cion de la Facultad de Ciencias de la Educacion, distri-
buidos en el primer y segundo semestre, siendo los que
mas destacaron aquellos en el contexto de recreacion y
deporte, con 57 profesores. Este proceso es clave para
la formacion practica de los futuros educadores y con-
tribuye a la calidad de la ensenanza en la institucion.

La satisfaccion general en la institucion es superior al
85%, destacandose especialmente los aspectos acadé-
micos. Uno de los puntos més valorados por los padres
de familia es el sistema de valores y filosofia institu-
cional, lo que subraya el compromiso del colegio con la
formacion integral de los estudiantes. Este enfoque se
complementa con un ambiente de convivencia positi-
va, que promueve la resolucion pacifica de conflictos,
el respeto por la diversidad, la ética y la responsabili-
dad social, creando una comunidad educativa en la que
los estudiantes no solo aprenden en lo académico, sino
también en lo humano.

COLEGIO DE LA UNIVERSIDAD LIBRE
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7. PROYECCION
SOCIAL

En respuesta a las demandas y desafios del entorno,
las seccionales han ejecutado proyectos orientados
a brindar soluciones a las problematicas y necesida-
des locales y regionales. Estos proyectos buscan ge-
nerar un impacto positivo a través de la aplicacion
del conocimiento y la articulacion de la Universidad
con la sociedad.

A continuacion, se presentan algunos proyectos por
seccional, cuya relevancia amerita su conocimiento:

Implementacién de estrategias de apropiaciéon
social del conocimiento del programa Familibre
basadas en el trabajo colaborativo en el depar-
tamento del Atlantico (Barranquilla): El proyec-
to logré implementar diferentes estrategias de
apropiacion social del conocimiento abordando
los diferentes riesgos de la salud publica y sus
determinantes sociales. En este proyecto se con-
fluyen todas las facultades de la seccional Ba-
rranquilla a través del trabajo colaborativo con
entes externos como empresas, instituciones
educativas, comunidades y el Estado.
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Implementaciéon de la pedagogia de “paz total”
con involucramiento pedagogico territorial en fa-
vor de la poblacion vulnerable y en articulacion a
los ODS 2030 (Bogota): El objetivo del proyecto es
desarrollar e implementar instrumentos pedago-
gicos sobre la paz mediados por las TIC y las pla-
taformas virtuales de la Universidad Libre. Esto
para el desarrollo territorial y la construccion de
los escenarios de paz para los lideres comunita-
rios de poblacion civil afectada por la violencia.

Psicologia de Cara a la Sociedad (Cali): Es un
proyecto del programa de Psicologia que inte-
gra la extension universitaria con la docencia
y la investigacién, promoviendo la intervencion
psicosocial a partir de procesos formativos en
contextos reales. Como modelo tedrico-practico,
busca aportar soluciones pertinentes a diversas
problemaéticas sociales a través de seis lineas de
accion enfocadas a la salud mental: psicologia
hospitalaria, bienestar laboral, construccion de
paz, apoyo a trabajadores del cuidado, y salud
mental en el envejecimiento.

PROYECCION SOCIAL



RENDICION DE CUENTAS DEL RECTOR NACIONAL A LA SALA GENERAL 2024

Proyecto Justicia Mas Cerca de ti (Cartagena): Es
un proyecto orientado a reducir las barreras que
enfrentan las personas en situacion de pobreza ex-
trema para acceder a la justicia, en alianza con El
Plan de Emergencia Social (PES) Pedro Romero. A
través del proyecto se ofrecen consultas y asesora-
miento legal gratuito a quienes no cuentan con los
recursos para contratar servicios legales privados.

Programa Impulso Juvenil (Cacuta): En alianza
con la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacion (FAO) se implemen-
taron acciones enfocadas en el acceso, derecho y
tenencia de la tierra en ocho municipios prioriza-
dos de Norte de Santander. Estas actividades es-
tuvieron dirigidas a la formacion de jovenes entre
14 y 28 anos de edad, incluyendo un grupo étnico
de indigenas del Catatumbo. El programa busco
fortalecer el conocimiento sobre sus derechos te-
rritoriales y fomentar el uso productivo de la tierra
como una herramienta para impulsar el desarrollo
y la construccion de paz en la region.

Laboratorio del Afecto para la Mujer en Prision y
Clown Terapéutico Institucional (Pereira): El La-
boratorio del Afecto tiene como objetivo generar
espacios de reflexioén y encuentro personal desti-
nados a fortalecer el autoconcepto de las mujeres
privadas de la libertad en la Carcel de Mujeres La
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Badea del municipio de Pereira. A través de este
proyecto, se promueve el desarrollo de herramien-
tas emocionales y practicas que les permitan en-
frentar de manera efectiva los desafios de su vida
cotidiana.

« Desafio Ambiente Libre “Construyendo Tejido
Social y Cultura Ambiental (El Socorro): Este
proyecto ha contribuido al fortalecimiento del te-
jido social en instituciones educativas de las pro-
vincias Comunera y Guanentina. A través de la
implementacion de estrategias de educaciéon am-
biental, busca fomentar una cultura de sostenibi-
lidad y responsabilidad ambiental en la comuni-
dad educativa.

7.1 IMPACTO DEL CONSULTORIO
JURIDICO

En el afio 2024, el Consultorio Juridico reafirmo su
compromiso con el acceso a la justicia, la formacion
académica y la articulacion interinstitucional, con-
solidandose como un referente en el Aambito.

Durante este periodo, el Consultorio brind6 7.090
asesorias juridicas y represent6 2.031 procesos judi-
ciales, ofreciendo apoyo legal gratuito a la poblacion
mas vulnerable. En materia de resolucion de conflic-
tos, se beneficiaron 2.910 usuarios a través de 28 bri-




gadas de conciliacion organizadas en conjunto con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
en Soacha, ademéas de dos jornadas de conciliacion
con el Ejército Nacional y 176 mediaciones penales.
Estos logros fueron documentados en el libro “Fami-
lia, dialogo y conciliacion: Multiplicadores de fami-
lias militares amistosas”, el cual refleja el impacto
positivo de estas iniciativas en la comunidad.

Con el objetivo de fortalecer su alcance a nivel na-
cional, se implementaron estrategias de apoyo téc-
nico, capacitacion y optimizacion de la atencion ju-
ridica en los consultorios juridicos de Barranquilla,
Cucuta, Cartagena, Cali y Pereira, garantizando una
mejora en la prestacion del servicio a la comunidad.
El Ministerio de Justicia y del Derecho reconocio el
liderazgo del Consultorio Juridico en el Nodo Cen-
tro de la Red Tejiendo Justicia, destacando su pa-
pel en la promociéon de buenas practicas y el acceso
a la justicia. Asimismo, en el marco de la Red de
Consultorios Juridicos y Centros de Conciliacion de
Bogota, la Universidad Libre organizo6 el encuentro
“Propuestas Estudiantiles a la Reforma a la Justi-
cia”, consolidando su papel como actor clave en la
discusion de cambios normativos.

En el ambito de la producciéon académica, se publi-
co6 el libro “Dialogos con la Jurisdiccion Especial
para la Paz en la Universidad Libre”, contribuyendo
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al anéalisis de la justicia transicional en Colombia.
Ademas, se llevo a cabo el “XIII Congreso de Res-
ponsabilidad Social en el Ambito Penal: Aspectos
Controversiales en la Practica del Consultorio Juri-
dico en el Sistema Penal Acusatorio”, y la conferen-
cia “La Reflexion Deontolégica en la Practica de la
Ley 1123 de 2007”, promoviendo la discusion sobre
la ética en la profesion juridica.

En el area de pedagogia en derechos, los progra-
mas “Derechos de las personas con discapacidad”
y “Responsabilidad penal en nifios, nifias y adoles-
centes” impactaron a 2.230 estudiantes de colegios
publicos y privados en Bogot4, fomentando una cul-
tura de derechos y responsabilidad social desde la
educacion escolar.

Para ampliar la cobertura juridica y fortalecer el tra-
bajo interinstitucional, se socializaron 37 convenios
con entidades publicas y privadas, presentados en la
XII Feria del Servicio, permitiendo establecer nue-
vas alianzas para la atencion legal de la comunidad.

7.2 GESTION DE LOS NUCLEOS DE
APOYO CONTABLE Y FISCAL (NAF)

En el marco del convenio con la Direccion de Im-
puestos y Aduanas Nacionales (DIAN), la Univer-
sidad Libre ha fortalecido su compromiso con la

PROYECCION SOCIAL
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formacion practica y la proyeccion social a través
de los Nucleos de Apoyo Contable y Fiscal (NAF).
Durante el afio 2024, este programa permitio brin-
dar orientacién a mas de 4.000 contribuyentes,
consolidando su impacto académico y comunitario.
La iniciativa ha servido como un espacio de apren-
dizaje para los estudiantes, quienes, luego de reci-
bir capacitacion, brindaron asesoria sobre el cum-
plimiento de obligaciones tributarias.

Para el caso de la Facultad de Ciencias Economicas,
Administrativas y Contables de la Sede Principal en
Bogota, fueron atendidos 2.030 contribuyentes con
el apoyo de 22 estudiantes, mientras que en la Sede
Santa Isabel en Cali se prest6 orientacion a 1.977
personas con la participacion de 27 estudiantes. Las
citas fueron programadas a través de la plataforma
de la DIAN, permitiendo un acceso organizado a la
asesoria. Este proceso ha sido fundamental para el
desarrollo de habilidades practicas en los estudian-
tes, reforzando su perfil profesional y su vincula-
cion con el sector publico.

El impacto del programa NAF ha sido significativo,
debido a que no solo ha beneficiado a la comunidad
al facilitar el cumplimiento de sus obligaciones tri-
butarias, sino que también ha fortalecido la alianza
entre la Universidad Libre y la DIAN. La experien-
cia adquirida por los estudiantes en la atencién de
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contribuyentes reafirma el compromiso institucio-
nal con la excelencia académica y el servicio a la
sociedad.

7.3 GESTION DEL OBSERVATORIO
DE INTERVENCION CIUDADANA
CONSTITUCIONAL EN
EDUCACION SUPERIOR Y
DERECHO FUNDAMENTAL
A LA EDUCACION

El Observatorio de Intervencion Ciudadana Cons-
titucional de la Universidad Libre ha liderado un
proceso de analisis y debate sobre la naturaleza del
derecho fundamental a la educacion superior, su al-
cance y su eventual regulaciéon mediante una Ley
Estatutaria.

Como parte de este trabajo, el Observatorio ha
emitido conceptos clave sobre la financiacion de la
educacion superior privada mediante un esquema
de tasa “spread” y el anéalisis de las condiciones de
acceso y financiamiento del ICETEX. Estos temas
han sido expuestos en el Congreso de la Republica
y la Corte Constitucional en nombre de la Alianza
Universitaria por la Movilidad Social y la Sosteni-
bilidad. Dicha alianza esta conformada por la Uni-
versidad Libre, la Universidad Jorge Tadeo Lozano,




la Universidad Central, la Universidad Americana,
la Universidad La Gran Colombia, la Universidad
Catolica, la Universidad Piloto, la Universidad de
La Salle, la Universidad Juan N. Corpas y la Uni-
versidad Santo Tomas.

A lo largo del afio 2024, esta alianza ha permitido
consolidar un espacio de representacién colectiva
para incidir en la construccion de politicas ptablicas
en educacion superior.

En este contexto, el Observatorio ha presentado
mas de 30 intervenciones ciudadanas en la Corte
Constitucional y ha participado activamente en au-
diencias publicas en el Congreso de la Republica,
especialmente en la Comision Primera del Senado
y la Camara de Representantes, donde ha expuesto
su postura en temas como la creacion de la Super-
intendencia de Educacion, la Jurisdiccién Especial
para la Mujer, la profesionalizacion de las Unidades
de Trabajo Legislativo y la regulacion del derecho
fundamental a la educacion.

Ademas, el Observatorio ha logrado una amplia vi-
sibilidad en los medios de comunicaciéon. Durante el
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afno 2024, se registraron mas de 80 notas de pren-
sa en los principales medios del pais y en agencias
internacionales, logrando amplificar el alcance de
sus analisis y propuestas. Su trabajo ha sido citado
en noticieros de television, programas de radio, de-
bates académicos y prensa escrita, consolidando a
la Universidad Libre como una voz influyente en el
debate sobre educacién superior.

El Observatorio ha documentado estos avances en
multiples publicaciones académicas y juridicas, ase-
gurando que el debate sobre la educacion superior
en Colombia tenga un sustento s6lido basado en el
analisis constitucional y la jurisprudencia nacional
e internacional. Su labor ha trascendido el ambito
académico y ha generado un impacto directo en la
formulacion de politicas publicas, contribuyendo
con insumos técnicos y juridicos a la discusion so-
bre el futuro de la educacion en el pais.

El Observatorio de Intervenciéon Ciudadana Cons-
titucional es dirigido por el Dr. Kenneth Burbano
Villamarin, quien actualmente se desempena como
decano de la Facultad de Derecho de la Universidad
Libre.

PROYECCION SOCIAL
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8.1 RELACIONAMIENTO ACADEMICO
CON ALTO IMPACTO

La Universidad Libre ha reafirmado su compromiso
con la excelencia académica y la internacionaliza-
cion a través de la organizacion y participacion en
eventos de alto impacto que han fortalecido el in-
tercambio de conocimientos y la cooperaciéon entre
expertos nacionales e internacionales.

Un hito importante ha sido la consolidaciéon de la
Universidad Libre dentro del Programa Erasmus+
de la Uni6n Europea, un logro alcanzado con gran
esfuerzo y dedicacion, que representa la continui-
dad de una tradicién en la internacionalizacion
académica de la institucion. En este contexto, la
Universidad Libre ha participado activamente en el
Proyecto DEMOS — Democracia, Derechos Huma-
nos y Gobernanza en la Uniéon Europea y América
Latina, una iniciativa cofinanciada por Erasmus+
que busca fortalecer la formaciéon académica e in-
vestigativa en temas de democracia y derechos hu-
manos, promoviendo la colaboracion entre univer-
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8. VISIBILIDAD NACIONAL
E INTERNACIONAL

sidades de Europa y América Latina. Como parte de
este compromiso, representantes de la Universidad
Libre realizaron visitas académicas y de coopera-
cion a Espana, Francia, Italia y Brasil, participando
en encuentros estratégicos con instituciones como
la Universidad de Salamanca en Espafa, la Univer-
sité de Lille en Francia, la Universita degli Studi di
Perugia en Italia y universidades en Brasil.

Estas reuniones permitieron fortalecer la coope-
racion interinstitucional y desarrollar iniciativas
conjuntas en materia de democracia y derechos
humanos, consolidando a la Universidad como un
actor relevante en la agenda global de estos temas
y garantizando su continuidad en este importante
proyecto.

La Universidad también tuvo un papel protagonico
en el XXIII Congreso Internacional de Derecho Ad-
ministrativo y Buen Gobierno, un evento realizado
en Cartagena del 25 al 27 de septiembre en alianza
con el Foro Iberoamericano de Derecho Adminis-
trativo (FIDA). Dirigido por el Dr. Ciro Nolberto

VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
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Giliecha Medina, este congreso reunié a panelistas
de mas de 25 paises, entre académicos y expertos
internacionales y nacionales, para debatir sobre de-
recho administrativo y gobernanza.

Asimismo, la Universidad Libre Seccional Barran-
quilla fue sede del VI Congreso Internacional, XIX
Seminario Internacional y XIII Congreso Estu-
diantil “La Seguridad Social y el Mundo del Tra-
bajo”, desarrollado del 3 al 6 de septiembre bajo
el lema “Desafios Socio-Juridicos para el Mundo
del Trabajo y de la Seguridad Social”, organiza-
do por la facultad de derecho coordinado por el
Dr. Edgar David Pérez Sanabria, jefe de Area de
Derecho Laboral. Este evento cont6 con la parti-
cipacion de 18 conferencistas internacionales, la
Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo,
la OIT, la OISS, magistrados de las altas cortes y
presencia en el congreso estudiantil de 10 universi-
dades de todo el pais.

En el Ambito del derecho penal, la Facultad de Dere-
cho de la Seccional Bogota llevo a cabo el XVI Semi-
nario y IV Congreso Internacional de Derecho Pe-
nal - Problemas Contemporaneos de Derecho Penal,
Procesal Penal y Justicia Transicional en Colombia:
Un Enfoque Critico, los dias 22 y 23 de agosto en el
auditorio Benjamin Herrera del campus La Cande-
laria. Esta edicion fue organizada por la Dra. Sonia
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Esperanza Garcia de Sarmiento, coordinadora de
Posgrados en Derecho Penal, y el Dr. Luis Gonza-
lo Lozano Pacheco, jefe del Area de Derecho Penal.
Conté con la participacion de 17 conferencistas, en-
tre ellos la fiscal General de la Naci6n, magistra-
dos de la Corte Suprema de Justicia - Sala Penal,
magistrados de la Jurisdicciéon Especial para la Paz,
miembros de la comunidad académica, funciona-
rios de la rama judicial y abogados litigantes con
amplia trayectoria.

La Universidad Libre también fue escenario del
Seminario de Reformas a la Justicia, un espacio
de reflexiéon y debate sobre los cambios normati-
vos y estructurales en el sistema judicial colom-
biano. Este evento, organizado por la Facultad de
Derecho, se llevo a cabo en el auditorio Benjamin
Herrera, campus La Candelaria, y cont6 con la
participacion de destacados juristas, académicos,
magistrados y representantes del sector judicial,
quienes analizaron las propuestas de reforma en
materia de acceso a la justicia, modernizacion de
los procedimientos y fortalecimiento de las institu-
ciones.

Finalmente, tuvo una destacada participacion en
el XLV Congreso Colombiano de Derecho Proce-
sal, donde el sefior rector present6 la ponencia
“Inteligencia Artificial y el Impacto en la Justi-




cia”. Organizado por el Instituto Colombiano de
Derecho Procesal (ICDP), este evento reuni6 a
expertos nacionales e internacionales para deba-
tir sobre los desafios actuales y futuros del derecho
procesal.

8.2. MOVILIDAD

En 2024 se registraron 7.627 movilidades acadé-
micas, logrando una participacién aproximada del
25% de la poblacion. La modalidad con mayor im-

pacto fue la de clases espejo (con 3.996 participan-
tes), seguida por la asistencia a eventos nacionales e
internacionales (1.004), participaciéon en ponencias
(684), cursos cortos (685), misiones académicas
(413), estancias de investigacion (245), intercam-
bio académico (121), rotaciones médicas (123), in-
ternado médico (32) y doble titulacion (14). Estas
cifras reflejan las movilidades méas destacadas del
ano, evidenciando el compromiso de la universidad
con la internacionalizacion y el fortalecimiento de
la formacién académica.

Tabla 10.
Informe de Movilidad Nacional e Internacional por Seccional en el afio 2024
Usuario
Seccional Administrativo Enot‘r:'glr]\‘t:z ISD:IEZ:::: E:rt"‘t'g;?:;:e EZ:Tiii:tl::e Total general

Barranquilla 247 163 705 773 1888
Bogota 9 24 15 193 295 536
Cali 15 203 101 3173 566 4058
Cartagena I5 I 157 33 206
Cicuta 9 13 58 147 227
Pereira | 8 13 31 68 121
Socorro 128 28 158 277 591
Total general 25 634 334 4475 2159 7627

Fuente: Movilidad académica por seccional (incluyendo movilidad internacional y nacional y modalidad virtual y presencial)
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La grafica también evidencia que la movilidad es-
tudiantil es la mas representativa, con 4.475 estu-
diantes entrantes y 2.159 salientes, lo que equivale al
87% del total. La movilidad docente también tuvo un
impacto significativo, con 634 profesores entrantes y
334 salientes (12.7%).

En cuanto al tipo de movilidad, el 71% de las movi-
lidades fueron virtuales, reflejando la apuesta ins-
titucional por fortalecer las clases espejo y la parti-
cipacién en programas como E-Movies y el Virtual
Interchange Program (VIP), que permiten tomar
electivas en otras instituciones. La movilidad pre-
sencial también representa un componente clave
en la internacionalizacion, con un 29% del total de
la movilidad distribuido en modalidades como mi-

siones internacionales, programas de intercambio y
doble titulacion, eventos académicos presenciales y
otras acciones de internacionalizacion.

llustracion 13.
Tipo de movilidad

Presencial
= Virtual

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

Tabla I1.
Dinamicas de Movilidad Nacional e Internacional.
Nacional-Internacional
Usuario Internacional Nacional Total general

Administrativo 9 16 25
Docente entrante 172 462 634
Docente saliente 155 179 334
Estudiante entrante 1.063 3412 4.475
Estudiante saliente 1.103 1.056 2.159

Total general 2.502 5.125 7.627

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales




Finalmente, el 67,2% de las movilidades fueron na-
cionales (5.125), mientras que el 32,8% correspon-
di6 a movilidad internacional (2.502).

PRINCIPALES ACCIONES

Se destacan la misién académica a Alemania, las mi-
siones con la Universidad Nacional Santiago Antu-
nez de Mayolo (UNASAM) de Per1, los diplomados
internacionales como opcion de grado, las estancias
de investigacion del Programa DELFIN vy la realiza-
cion de eventos clave como la Semana de Internacio-
nalizacion con la Embajada de Polonia.

8.2.1. Mision Académica a Alemania

En julio de 2024, estudiantes de Ingenieria de la
Universidad Libre participaron en una mision aca-
démica en Alemania, como parte del programa del
DAAD “Study Visits for Groups of Foreign Students
to Germany”. Los estudiantes, provenientes de In-
genieria Industrial e Ingenieria de Sistemas de la
seccional Barranquilla, asi como de la Maestria en
Ingenieria de la Seccional Bogot4, visitaron las uni-
versidades Technische Universitat Niirnberg, Uni-
versitait Bamberg y RWTH Aachen University. Esta
iniciativa fue resultado de la gira diplomaética cien-
tifica de la Rectoria Nacional en 2023.
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llustracion 14.
Study Visits for Groups of Foreign

Students to Germany
- el o] Il

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

llustracion 15.
Encuentro de Rectores de Universidades
de Colombia y Alemania

7

De izquierda a derecha: La embajadora de Colombia en Alemania,
Yadir Salazar Mejia; el rector nacional de la Unilibre, Edgar Ernesto Sandoval;
el ministro de Ciencias y Artes de Baviera, Markus Blume;
entre otras personalidades.

¢ B i

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
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8.2.2. Misiones Académicas con UNASAM (Peri)

Durante 2024, la Universidad Libre recibi6 estu-
diantes de la Universidad Nacional Santiago Antua-
nez de Mayolo (UNASAM) de Peru en dos visitas
(septiembre y noviembre). Los estudiantes partici-
paron en intercambios académicos y culturales en
las seccionales de Bogota, Pereira, Cartagena, Caliy
Barranquilla.

llustracion 16.
Intercambio UNASAM.

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

8.2.3. Diplomado Internacional UNAM

Entre marzo y junio de 2024 un grupo de estudian-
tes de la Facultad de Ciencias Economicas, Adminis-
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trativas y Contables de las seccionales Bogota y Cali
participaron en el diplomado en Management, Inno-
vacion, Marketing Digital, Big Data e Inteligencia Ar-
tificial, realizado en colaboracion con la Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM). El diploma-
do, valido como opcion de grado, tuvo una duraciéon
de 120 horas, de las cuales 40 fueron presenciales.

llustracion 17.
Diplomado UNAM

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

8.2.4. Programa DELFIN - Estancias de In-
vestigacion

Entre junio y agosto de 2024, la Universidad Libre
recibi6 81 estudiantes internacionales para estan-



cias de investigacion en sus seccionales de Cali, Ba-
rranquilla, Bogota y Pereira. Asimismo, 106 estu-
diantes de la Universidad Libre realizaron estancias
en universidades extranjeras.

llustracion 18.
Estancias universidades extranjeras

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales

8.2.5. Semana de Internacionalizacion -
Embajada de Polonia

El 11y 12 de abril de 2024, la Universidad Libre cele-
br6 la Semana de Internacionalizacion, con Polonia
como pais invitado. El evento cont6 con la presencia
del embajador polaco Pawel Wozny y ofreci6 activi-
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dades académicas y culturales, incluyendo una mues-
tra gastronomica y la proyeccion de cortometrajes.

8.3. LA UNIVERSIDAD Y LOS RANKINGS:

En 2024 la Universidad Libre avanz6 en su posiciona-
miento internacional mediante la gestion de su partici-
pacion en los rankings QS: Top Universities y Times Hi-
gher Education (THE). Se llevo a cabo el levantamiento
de contactos internacionales y el ingreso de informa-
cion en ambas plataformas, asegurando la aplicacion
de la universidad. Estos rankings, considerados entre
los tres mas prestigiosos a nivel global, son clave para
fortalecer la reputacion, visibilidad y reconocimiento
académico de la universidad. Los resultados de QS y
THE estaran disponibles a finales de 2025.

8.4. GESTION DE RECURSOS

La Oficina de Relaciones Interinstitucionales desarrollo
durante el afio 2024 una estrategia de gestion de recur-
sos para apoyar la movilidad académica de la comunidad
Unilibrista. El total gestionado asciende a $370.853.203.
Con ICETEX se gestionaron dos importantes proyectos:
el de Subvenciones con un monto de $200 millones y
el de Expertos Internacionales con $66.353.203. Por
su parte, con DAAD destin6 $94.500.000 al proyecto
Study Visits for Groups of Foreign Students to Germany.
Otros proyectos relacionados con diplomados interna-
cionales han sumado $10 millones.
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9. NUEVA VERSION DE LA CATEDRA

GERARDO MOLINA

Un importante evento académico del afio 2024 fue
la transformacion de la Catedra Gerardo Molina,
establecida desde 1994 en memoria del ilustre aca-
démico y directivo de la Universidad Libre, tradicio-
nalmente centralizada en la Seccional Bogot4, para
convertirla en el semestre 2024-2 en una catedra
itinerante de caracter nacional. Su direccion, orien-
tacion y desarrollo fue confiada por esta Rectoria
al vicepresidente de la Universidad, Jorge Gaviria
Liévano.

El propésito de la universidad con esta transfor-
macion, consciente de la riqueza cultural que pro-
porciona la diversidad, ha sido el de aprovechar
los enormes recursos académicos que pueden des-
plegarse en las diferentes regiones en las cuales la
Universidad tiene influencia, no solo por parte de
directivos, profesores, estudiantes, egresados y per-
sonal administrativo, sino también de prestigiosos
académicos que cumplen su actividad en las respec-
tivas regiones.

Para ello, la Catedra se programé con sesiones pre-
senciales en cada una de las seccionales, simulta-
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neamente transmitidas a través de las plataformas
digitales de la universidad. También fueron subidas
a YouTube para las personas que quisieran escu-
charlas, al igual que fueron publicadas en la pagi-
na web de la universidad para permitir la consulta
de detalles sobre los temas y el perfil respectivo de
cada expositor, a través del QR de la imagen que
aparece mas abajo.

La Catedra se abrio6 para quienes adelantan estudios
de pregrado y de posgrado en todos los programas
que ofrece la Universidad en sus seccionales. Se de-
sarroll6 en diez sesiones, entre el 3 de agosto y el 16
de noviembre, bajo la modalidad hibrida, con una
participaciéon presencial en cada seccional. Se hizo
una cuidadosa seleccion de los temas a desarrollar y
de la calidad de los expositores. En cada una de las
sesiones, el Vicepresidente realizé una intervencion
con el proposito de establecer el contexto de los di-
ferentes topicos.

Es satisfactorio registrar que la nueva version itine-
rante de la Catedra Gerardo Molina fue presentada
nacionalmente el 31 de mayo de 2024, en un acto

NUEVA VERSION DE LA CATEDRA GERARDO MOLINA
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protagonizado por el propio hijo de Gerardo Molina:
el profesor de la Universidad Nacional, Juan Patri-
cio Molina, y por el reconocido intelectual antioque-
fio Alvaro Tirado Mejia.

En atencion al éxito de esta primera experiencia en
su nueva version de la Catedra Gerardo Molina, se-

llustracion 19.

Pieza publicitaria

Catedra

Gerardo

Molina

Homolegable comao una
wlectiva en pregrado y posgrada

ria deseable que la universidad continuara con el
empeno de desarrollarla con el caracter itinerante
y nacional, y con la cuidadosa seleccién de temas
de interés y de calificados expositores, en el propo-
sito de contribuir eficazmente al enriquecimiento
académico de sus estudiantes.

PROCRAMACIGN
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Fuente: Vicepresidencia
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10. CENTRO DE LENGUAS

EXTRANJERAS (CLEUL)

El CLEUL ofrecidé 126 cursos de diferentes niveles
de inglés con 2.520 matriculas.

Se obtuvo la licencia de funcionamiento para los cur-
sos de inglés en modalidad virtual, permitiendo el
inicio de su oferta a nivel nacional en las distintas sec-
cionales de la Universidad Libre a partir del afio 2025.
Para el efecto, se disenaron los cursos correspondien-
tes que se ofreceran en la plataforma e-Libre.

Adicionalmente, se adquirieron licencias para la
presentacion de examenes internacionales de certi-
ficacion de dominio del idioma inglés.

Por tltimo, se firmo6 el convenio con Niagara Colle-
ge para promover el aprendizaje del inglés en cam-
pamentos de verano en Canad4, estrategia que pue-
de beneficiar a toda la comunidad Unilibrista.

llustracion 20.
Publicidad de los cursos ofrecidos por el CLEUL

Cursos de

Inglés y Franceés
Unilibre

Inscribete a los cursos de idiomas para
estudiantes y egresados Unilibristas.

Fuente: Centro de Lenguas Extranjeras Universidad Libre (CLEUL)
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El Sistema Nacional de Bibliotecas de la Universi-
dad Libre es la red institucional encargada de ges-
tionar, organizar y facilitar el acceso a los recur-
sos bibliograficos, documentales y digitales para
la comunidad académica. Este sistema integra
las bibliotecas de las distintas seccionales de la
Universidad, garantizando un acceso equitativo a
bases de datos, libros fisicos y digitales, revistas
cientificas y otros materiales de estudio. Ademas,
promueve el uso de tecnologias de la informacién
para optimizar la consulta y gestion de los recursos
bibliograficos. En este sentido, durante el 2024 se
implementaron las siguientes acciones para su for-
talecimiento:

111 CULMINACION DE
IMPLEMENTACION DEL
AUTOARCHIVO MULTICAMPUS

Como parte de las acciones para fortalecer la gestiéon
del conocimiento institucional, se consolido a nivel

11. SISTEMA NACIONAL
DE BIBLIOTECAS
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nacional el modelo de autoarchivo para la carga de
trabajos de grado en la nube a través del Repositorio
Institucional. El autoarchivo es el proceso mediante
el cual los autores, investigadores y miembros de la
comunidad académica pueden depositar sus traba-
jos en el repositorio de la Universidad. Esto permite
el acceso abierto a la producciéon académica y cien-
tifica de la universidad, fortaleciendo la visibilidad
y el impacto del conocimiento generado. Gracias a
esta iniciativa, los graduandos han asumido un pa-
pel activo en la preservacion y difusion de sus pro-
ducciones académicas, contribuyendo asi al acceso
abierto al conocimiento.

Desde su puesta en marcha en 2023, y a lo largo de
2024, se han incorporado mas de 1.500 documen-
tos al Repositorio Institucional Unilibre (RIU). Este
avance no solo mejora la visibilidad de la produc-
cion académica de la institucién, sino que también
facilita el acceso a la comunidad cientifica y educa-
tiva a nivel global.

SISTEMAS NACIONAL DE BIBLIOTECAS



llustracion 21.
Arte del Repositorio.

_\I
Pus.ﬂ i} Pﬂsu Pu"l SUEir :-I: AEPOSITORIOS LATINOAMER.CANOS
trabajos de grado y tesis en

el Repositorio Institucional

Fuente: Sistema Nacional de Bibliotecas

11.2 INDEXACION DE CONTENIDOS
DEL REPOSITORIO
A NIVEL INTERNACIONAL
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Adicionalmente, el Repositorio Institucional Unilibre
(RIU) ha sido indexado en la Red de Repositorios La-
tinoamericanos, una plataforma que ofrece acceso a
mas de 8 millones de publicaciones de 500 institu-
ciones en 21 paises de América Latina. Asimismo, el
RIU ha sido incluido en el Sistema Internacional para
la Ciencia y Tecnologia Agricola de la Organizaciéon
de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Ali-
mentacion (FAO), contribuyendo al avance del cono-
cimiento agricola global y la sostenibilidad.



11.3 SIBUL EN CIFRAS

llustracion 22.
SIBUL en cifras

287.877 41.995

Material audiovisual ;I'rabajos de grado
Titulos isicos - Titulos 8
75 21.581
Repositorio
Bases de datos Institucional

Titulos Titulos

9

Herramientas
deapoyoala
investigacion

154

Convenios

96.225

Publicaciones
seriadas - Titulos

949.453

Libros y documentos
electroénicos - Titulos

144.283

361.269

Libros fisicos
Titulos - Ejemplares

SR

SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS DE LA UNIVERSIDAD LIBRE

Fuente: Sistema Nacional de Bibliotecas
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11.4 USO DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO FISICO

Los préstamos y renovaciones realizadas por estudiantes, docentes y administrativos correspondieron a un

total de 42.301

llustracion 23.
Transacciones Biblioteca 2024

m Préstamos
Renovaciones

m Préstamos en sala

Fuente: Sistema Nacional de Bibliotecas

- A

Con respecto al uso de las colecciones
fisicas, se reportaron 28.382 Présta-
mos externos, 7.542 renovaciones en
linea y 6.377 préstamos en sala
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llustracion 24.
Préstamos Biblioteca 2024

11.995

— 9.501

5.922

3.268
2.508 3.023

m Barranquilla © Bogota m Cali m Cartagena mCucuta = Pereira m Socorro

Fuente: Sistema Nacional de Bibliotecas.

Sobre el 100% de los préstamos presencia-
les y renovaciones en linea durante 2024, la
Sede de Bogota obtuvo el primer lugar con
un porcentaje de transacciones del 30%, se-
guido de la Seccional Pereira con un 25%.

o
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11.5 ESTADISTICA DE BASES DE DATOS DE LA BIBLIOTECA

Durante el afo 2024, se realizaron mejoras en el modulo de recursos virtuales del SIGUL, lo que permitio6
identificar a 19.451 usuarios a nivel nacional que hicieron uso de las bases de datos. Entre los usuarios mas
activos se encuentran los estudiantes de pregrado y posgrado, asi como los egresados.

Ademas, el analisis de las dinamicas de busqueda dentro de las bases de datos, la consulta de imagenes, la lec-

tura de libros electronicos en linea, la descarga de documentos en PDF y la redireccién a sitios web evidencia
la relevancia de estos recursos para la comunidad académica.

llustracion 25.
° ° Interacciones bases de datos 2024

Interacciones a nivel nacional 16,000,000

19.451 usuarios 14,000,000
12,000,000

10,000,000
8,000,000
6,000,000
4,000,000
2,000,000

0

m Barranquilla = Cali mBogota m Pereira m Cicuta mSocorro W Cartagena m Staff SIBUL
y otros

Fuente: Sistema Nacional de Bibliotecas.
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8 5 64 Graducdes oe
Graduados 4.448
12. EGRESADOS Sreducdos do

llustracion 26.
Comunidad de egresados

1.600 1.472
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MW Pregrado ™ Posgrado

Fuente: Coordinacion de Egresados
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llustracion 27.
Graduados de pregrado y posgrados a nivel nacional 2022-2024

B Posgrado Pregrado
3.000
- 2.659
A
2.500 2.341 2.379
2.140 2.113
2.069
1.997
2,000 1.865 2l
1.552 1.598
1.500
1.000
500
0
2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1 2024-2
Fuente: Sistema de Informacion Gerencial de la Universidad Libre - SIGUL
12.1. SEGUIMIENTO cisiones en los programas de pregrado y posgrado,
Y ACOMPANAMIENTO A LOS especialmente en ajustes curriculares, definicion de

EGRESADOS

En 2024 se consolidé a nivel nacional un sistema
de relacionamiento con los egresados mediante la
plataforma Adviser, permitiendo la sistematizacion
de informacioén clave en diferentes momentos de su
trayectoria. Este proceso ha facilitado la toma de de-
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perfiles profesionales y anélisis de la ubicacion la-
boral.

Actualmente, el 79,22% de los egresados se encuen-
tra ejerciendo su profesidon como trabajadores inde-
pendientes, investigadores, consultores o empren-
dedores. El dato es producto de 11.238 reportes



de caracterizacion a nivel nacional, de los cuales
3.603 corresponden a 2024. Este logro refleja un
impacto positivo en su inserciéon laboral y la capa-
cidad de la universidad para formar profesionales
competitivos y preparados para los desafios del en-
torno laboral.

En cumplimiento de los nuevos lineamientos del
Servicio Publico de Empleo, en 2024 se obtuvo
autorizacion para operar la Bolsa de Empleo de la
Universidad Libre, facilitando la contratacion de
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nuestros graduados. Adicionalmente, se fortalecio y
unifico el Directorio Nacional de Emprendedores,
Consultores y Oferentes de Servicios, de egresados
Unilibristas.

Se realizaron actividades enfocadas en actualiza-
cion profesional, inserciéon laboral, desarrollo de
habilidades blandas y encuentros de egresados, con
una participacion nacional de 21.017 egresados,
siendo Bogoté la seccional con mayor representa-
cidn, alcanzando 7.599 asistentes.

EGRESADOS
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