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REFERENCIA: SOLICITUD DE ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JOSE ALIRIO HURTADO MONTANO

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - UNIVERSIDAD
LIBRE

Yo, JOSE ALIRIO HURTADO MONTANO mayor de edad, vecino de este
municipio identificado con la cédula de ciudadania 1147954438 de Florida Valle y
cuyo numero y lugar de expedicion aparece al pie de mi correspondiente firma,
residente en el municipio de Bolivar Cauca actuando en nombre propio acudo
respetuosamente ante su despacho para promover ACCION DE TUTELA, de
conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica y los Decretos
Reglamentarios 2591 de 1.991 y 1382 de 2.000, para que judicialmente se me
conceda la proteccion de los derechos constitucionales fundamentales que
considero vulnerados y/o amenazados por las acciones y/o omisiones de las
autoridades publicas y privadas que mencioné en la referencia de este escrito.
Fundamento mi peticién en los siguientes:

I. COMPETENCIA

De conformidad con los articulos 86 de la Constitucidon Politica y 1, 5, 10, 37 y
concordantes del Decreto 2591 de 1991, presento accién de tutela contra la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y contra la Universidad Libre, entidad
operadora del Proceso de Seleccién INPEC 11 - Cuerpo de Custodia y Vigilancia,
por la vulneracién actual e inminente de nuestros derechos fundamentales a la
igualdad, al debido proceso administrativo, al acceso a los cargos publicos en
condiciones de mérito, a la confianza legitima y a la buena fe, con ocasion a la
elaboracidn erronea de algunas de las 42 preguntas que conformaron la prueba
de conocimientos.

II. LEGITIMACION EN LA CAUSA

2.1. Legitimacidn por activa La presente accién es promovida directamente por
José Alirio Hurtado Montafio en mi condicién de aspirantes admitida dentro del
Proceso de Seleccion INPEC 11 - Cuerpo de Custodia y Vigilancia, convocado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil bajo el Acuerdo de Convocatoria y el
Anexo Técnico correspondientes. En tal calidad soy titular de los derechos
fundamentales cuya proteccion se solicita, toda vez que considero que la prueba
de conocimientos hay 07 preguntas erréneas y que deben ser eliminadas de la
misma. El interés para acudir al juez constitucional es directo, personal, actual y
legitimo: como aspirante activa.

2.2 Legitimacion por pasiva

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC se encuentra legitimada por pasiva
por ser la autoridad constitucionalmente encargada de administrar y vigilar los
procesos de seleccién para el ingreso a los empleos de carrera administrativa
(articulo 130 de la Constitucion Politica), asi como de garantizar que todas las



etapas del concurso se desarrollen con estricta observancia de los principios de
mérito, igualdad, transparencia, objetividad y legalidad.

La Universidad Libre, contratada por la CNSC como operadora de la etapa
correspondiente a la prueba de aptitud fisica, se encuentra igualmente legitimada
por pasiva en cuanto ejerce funciones publicas por delegacion contractual y
participa directamente en la organizacidon, programacién, citacion y aplicacidon de
dicha prueba como lo demuestran las notificaciones de citacién allegadas,
expedidas conjuntamente por la CNSC y la Universidad Libre, circunstancia que la
convierte en sujeto pasivo de la presente accién constitucional conforme al articulo
5 del Decreto 2591 de 1991.

La Corte Constitucional ha reconocido de manera reiterada, entre otras, en la
Sentencia SU-913 de 2009, que las reglas contenidas en la convocatoria
constituyen el marco juridico obligatorio del proceso de seleccidon y vinculan por
igual a la administracion y a los aspirantes, razén por la cual su desconocimiento
puede configurar una vulneracidn del debido proceso administrativo y de los
principios de igualdad y mérito que rigen el acceso a la funcidn publica.

III. PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA

La presente accién cumple los requisitos de procedencia excepcional establecidos
en el articulo 86 de la Constitucion Politica y en el Decreto 2591 de 1991, por
cuanto las actuaciones cuestionadas comprometen de manera directa el ejercicio de
derechos fundamentales dentro de un proceso de seleccidn para el ingreso a cargos
de carrera administrativa. La Corte Constitucional ha precisado, de manera reciente
y uniforme, en las sentencias SU-067 de 2022 y T-114 de 2022 esta ultima
proferida precisamente en un concurso adelantado por la CNSC y operado por la
Universidad Libre, que la tutela procede contra actos de tramite dictados en
concursos de méritos cuando concurre alguno de los siguientes supuestos: (i)
inexistencia de un mecanismo judicial que permita demandar la proteccidon del
derecho fundamental infringido de manera oportuna; (ii) configuracion de un
perjuicio irremediable; o (iii) planteamiento de un problema constitucional que
desborda el marco de competencias del juez administrativo. En el presente caso
concurren los tres supuestos. Primero, el medio de control ante la Jurisdiccién de lo
Contencioso Administrativo no ofrece proteccidn oportuna, dados los términos
ordinarios del proceso frente a la inminencia de las jornadas de aplicaciéon de la
prueba.

IV HECHOS

1. JOSE ALIRIO HURTADO MONTANO identificado con la cédula de ciudadania
nimero 1147954438 de florida valle, actualmente convivo con mis padres,
participo de la convocatoria INPEC 11 para el empleo de dragoneante
complementacion por cumplir con los requisitos exigidos por la comision
nacional del servicio civil.

2. Preste servicio militar en el afio 2022 realizando mi etapa de capacitacién de
tres meses en el centro de instruccion de Popayan, entre los temas vistos esta
seguridad penitenciaria y 09 en el establecimiento carcelario de Silvia cauca
donde debi ejecutar los documentos de calidad del proceso de seguridad.



3. En el ano 2024 participe en una invitacion para dragoneante provisional, en el
cual aprobé las diferentes pruebas de la misma, incluyendo su programa de
formaciéon académica de dos meses en la Escuela Penitenciaria Nacional
incluyendo tematicas relacionadas con seguridad penitenciaria.

4. Actualmente me encuentro laborando como dragoneante provisional en el
INPEC en el establecimiento de Bolivar cauca hace 24 meses, donde
desempefo mis actividades acordes al manual de funciones y los documentos
de calidad que la direccion de custodia y vigilancia elabora para regular los
diferentes procedimientos al interior de los ERON.

5.El 07 de junio de 2026 presente las pruebas escritas conocimientos,
personalidad y afrontamiento en el proceso de seleccién INPEC 11.

6. El 22 de junio de 2026 fueron publicados los resultados de las pruebas
escritas, conocimientos 48.57, personalidad no apto y afrontamiento no se me
comunico resultado, a través del aplicativo SIMO.

Es importante mencionar que con base a estos resultados no continuaba en el
concurso, sin embargo, en el aplicativo SIMO de indicaba lo contrario.

& £ Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

JOSE ALIRID

Pruesm

Resuitada total:

| No Aplica CONTINUA EN CONCURSD

7. Dentro de los términos del proceso de seleccion presente las respectivas
reclamaciones a través del aplicativo SIMO, resaltando en la prueba de
personalidad que hace poco habia presentado la prueba de personalidad den el
proceso de dragoneante provisional, asi mismo en la prueba de conocimientos
gue habia respondido acorde a mi experiencia profesional como dragoneante
provisional y auxiliar cuerpo de custodia.

En la misma solicite la revision de las pruebas para tomar notas, asi mismo que
verificaran nuevamente mis hojas de respuestas y actualizaran mis resultados.



8.

9.

10

11.

12.

El tres de julio de 2026 la comisidon nacional del servicio civil, mediante auto
numerado 378 informo que, una vez revisadas las reclamaciones realizadas
por varios aspirantes, evidenciaron que a 1450 aspirantes nos habian
ingresado mal el resultado de la prueba de personalidad.

El 12 de julio del presente afio fui citado a la revision de las pruebas, en la
sesion solo me fue entregada la prueba de conocimientos para revisarla.

. El 30 de julio de 2026 mediante el aplicativo SIMO me fue notificada la
respuesta a mi reclamacion, entre la misma se me indico cuantas preguntas
tuve buenas, malas y cudles de las 42 preguntas fueron las erradas.

Con apoyo de otros aspirantes que nos encontramos en condiciones similares,
de no aprobar la prueba de conocimientos, pudimos consolidar las 42
preguntas, con el fin de poder adelantar esta accidon constitucional y solicitar la
salvaguarda de nuestros derechos fundamentales que consideramos
vulnerados.

Revisadas las preguntas y respuestas de las preguntas erréneas de la
prueba de conocimientos, considero que algunas deben ser eliminadas, toda
vez que revisados los manuales, guias, procedimientos del proceso misional de
seguridad con el cual ejerzo mi funcién como dragoneante provisional asi:

Relacion de preguntas a objetar

20. En uno de los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional - ERON,
uno de los reclusos recibe una encomienda que le ha sido enviada por sus
familiares, quienes residen en el extranjero, por lo que al paquete se le da el
recibido y se levanta el documento pertinente. En este evento, al funcionario

a cargo de hacer la entrega le corresponde

A. revisar el paquete con el fin de validar que la encomienda contiene

elementos de origen licito.

B. verificar que el paquete cumple con los requisitos establecidos antes

de entregar la encomienda.

C. proceder con el suministro del paquete una vez firmado el acta por

quien recibié la encomienda.

La universidad considera que la respuesta es la del literal C, no obstante, una
de las funciones de cualquier funcionario del cuerpo de custodia y vigilancia

es requisar todo lo que ingrese a un ERON.

Me baso para indicar lo anterior revisando en el documento de calidad del
proceso misional de seguridad del INPEC, en el MANUAL REGISTRO A

PERSONAS Y REQUISA DE PAQUETES, VEHICULOS E INSTALACIONES

version 4 de 2022, en el numeral 3.2.2 requisa y entrega de paquetes y

encomiendas.

En el numeral menciona que el funcionario del CCV, debe requisar, registrar
la encomienda para verificar que no contiene elementos de prohibida

tenencia.



22. En un Establecimiento de Reclusion del Orden Nacional - ERON, uno de
los detenidos le solicita a un funcionario que le permita tener comunicacion
por carta con su novia, quien reside en un municipio lejano a su lugar de
detencién, atendiendo a que ella NO puede visitarlo de forma seguida. Ante
la peticidon que le ha sido presentada por la persona privada de la libertad, el
funcionario responsable tiene que

A. informar al interno que carece de competencia para conceder lo que
este le ha solicitado.

B. presentar al superior el requerimiento del interno para que autorice lo
gue este solicito.

C. revisar la correspondencia que llegue al interno antes de acceder a lo
solicitado por este.

Para la institucion de educacion superior considera que la respuesta es el literal es
la A, no obstante, verificado los documentos de claridad del proceso misional de
seguridad existe el siguiente:

De acuerdo al PROCEDIMIENTO DE RECEPCION Y ENVIO DE
CORRESPONDENCIA PARA LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD
version 7 de 2023 menciona que es mi superior quien me autorice para atender la
solicitud de la PPL, respuesta que contradice la que la universidad indica.

32.En uno de los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional - ERON, ante
la falta del personal correspondiente, se ha designado a un funcionario que
se encargue de controlar las audiencias y las visitas familiares virtuales. En
desarrollo de esta labor, encuentra una solicitud de una sefiora que reside en
un lugar muy distante del sitio de detencidon de su pariente, por lo que
solicita que se le permita una visita virtual. Ante esta peticion, el funcionario
debe

A. mantener asegurada la puerta de acceso donde la persona privada de
la libertad esta.

B. reportar a la guardia interna el llamado a lista de la persona privada
de la libertad.

C. realizar la vigilancia de la seguridad de la persona privada de la
libertad solicitada.

La universidad indica que la respuesta corresponde al literal C, no obstante,
encontramos el siguiente documento de calidad del proceso misional de seguridad
asi:

GUIA VISITAS VIRTUALES FAMILIARES - VIVIF version 3 de 2024, una
situacién de estas no deberia presentarse, toda vez que el procedimiento en
comento indica que debe mediar primero una solicitud de la familiar, posterior
verificacidn de requisitos y posteriormente se autoriza la visita, lo cual no es
coherente con el caso propuesto.

39.El encargado de talleres presenta una queja a la administracién porque los
reclusos que laboran en su area estan incumpliendo el horario establecido.
Esta falta es responsabilidad del personal de cuerpo de custodia y vigilancia,
quienes argumentan NO tener disponibilidad al estar en puestos de



seguridad, conllevando a la pérdida del capital de inversién y derecho a la
redencion de pena. Frente a ello, se designa a un funcionario quien debe

A. requerir a la administracién una nueva asignacién de personal
capacitado en servicio de seguridad.

B. coordinar la asignacion del servicio de seguridad tendiendo a cubrir
equitativamente todas las areas.

C. mencionar que el Unico propdsito primario es el servicio de seguridad
preservando el orden interno.

Para la universidad la respuesta es la B, no obstante, esta funcién de coordinacién
no le compete a los dragoneantes quienes realizamos funciones de base, la
coordinacion y asignacién de servicios de seguridad les compete a los cuadros de
mando es decir suboficiales y oficiales como indica el articulo 130! y 1332 del
decreto 407 de 1994 y manual de funciones resolucidon 4124 de octubre 02 de 2019
empleos convocados en el proceso INPEC 11.

40.Las personas privadas de la libertad elevaron una queja, con soporte
documental, ante la Procuraduria General de la Nacion contra los custodios
que materializan las requisas, por los abusos de autoridad, los atropellos
recibidos y dafos a sus pertenencias. El Ministerio Publico llega a realizar una
inspeccién con la comisidon de derechos humanos para verificar los perjuicios
revelados. Ante esto, el funcionario responsable tiene que

A. atender diligentemente la autoridad adoptando las medidas tendientes
a esclarecer los hechos.

B. demostrar a la autoridad que los operativos son cotidianos para evitar
riesgos de orden interno.

C. requerir permiso de ingreso actualizado a la autoridad visitante que
cumplira la labor delegada.

Para la universidad la respuesta correcta es la A, no obstante, el INPEC tiene el
documento de calidad del proceso de seguridad, MANUAL DE INGRESO,
PERMANENCIA Y SALIDA DE UN ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION DEL
ORDEN NACIONAL Y SEDES ADMINISTRATIVAS DEL INPEC versidon de 2026,
en el numeral 3 ingreso de otros servidores publicos de otras entidades incluyendo
entes de control, especifica que antes de atender la visita, debe verificarse el
cumplimiento de requisitos es decir lo indicado en el literal C contrario a lo que la
institucion de educacidn superior indica.

41.Una organizacion sindical interrumpe la relacién general donde se imparten
instrucciones al personal presente. El director del establecimiento
penitenciario escucha el pliego de peticiones, entre ellas la queja relacionada

1 OFICIALES DE SEGURIDAD. Son oficiales de Seguridad los egresados de la Escuela Nacional
Penitenciaria, encargados de la vigilancia y seguridad de los establecimientos penitenciarios y
carcelarios nacionales que tienen como misién dirigir, coordinar y responder por los servicios de
orden, seguridad y disciplina en los establecimientos de reclusiéon y de garantizar el normal
desarrollo de sus actividades, ejerciendo con eficiencia y eficacia el mando sobre el personal bajo sus
ordenes.

2 SUBOFICIALES. Son suboficiales los dragoneantes que hayan recibido y superado los cursos de la
Escuela Penitenciaria Nacional, preparados y capacitados, para que ejerzan las funciones de
apoyo, cooperacion y ejecucion de los 6rdenes del servicio de los Oficiales, en los aspectos de
orden, seguridad, disciplina, resocializacion y administracion.



con el pabellén de LGTBIQ+, que abusando de su condicion NO acatan el
reglamento, saliéndose del control de la guardia y poniendo en peligro el
orden publico interno, requiriendo que se tomen medidas correctivas. Para
resolver la situacion, el funcionario responsable debe

A. corroborar la inconformidad expuesta en publico para adoptar rutas
tendientes a mejorar el servicio.

B. solicitar que se formalice la denuncia por escrito para iniciar la
respectiva investigacion disciplinaria.

C. responder al grupo de personas que dicho escenario es impertinente
para ventilar este tipo de temas.

Para la universidad la respuesta correcta es la A, no obstante, la pregunta estd mal
planteada, dado que hace referencia a un director de ERON, es quien atiende la
relaciéon y se entiende que las respuestas estan dadas es para ese cargo y no el
empleo de dragoneante.

Acorde al articulo 36 de la ley 65 de 19933 debe solicitar la formalizaciéon de la
denuncia para ordenar la investigacion disciplinaria, lo cual contradice la respuesta
que menciona la IES.

42.Un funcionario en el centro penitenciario recibe la orden de requisar
productos destinados al laboratorio de sanidad, con los debidos protocolos de
asepsia. Por tanto, se advierte que debe usar guantes y equipos electrénicos
para evitar la contaminacién. El encargado de supervisar la consigna observa
gue NO se estd cumpliendo adecuadamente la mision, por lo tanto, para
mitigar ese perjuicio debe

A. reiterar la orden de cumplimiento a la tarea, corroborando que se
acaten las instrucciones dadas.

B. designar otro custodio para el cumplimiento a las recomendaciones
impartidas, rindiendo el informe.

C. informar el incumplimiento porque hay equipos dafiados, necesitando
recurrir a inspeccion manual.

Para la universidad la respuesta es la A, no obstante, los dragoneantes no
supervisan actividades, esta actividad les compete a los suboficiales acorde al
articulo 133* del decreto 407 de 1994, objeto del empleo de inspector resolucién
4124 de octubre 02 de 2019 paginas 318, 319 y el empleo inspector jefe mismo
acto administrativo paginas 317, 318 como indica el manual de funciones de los
empleos en comento y que estan ofertados en este proceso.

3 JEFES DE GOBIERNO PENITENCIARIO Y CARCELARIO. El director de cada centro de reclusién es el
jefe de gobierno interno. Respondera ante el Director del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
del funcionamiento y control del establecimiento a su cargo.

4 SUBOFICIALES. Son suboficiales los dragoneantes que hayan recibido y superado los cursos de la
Escuela Penitenciaria Nacional, preparados y capacitados, para que ejerzan las funciones de
apoyo, cooperacion y ejecucion de los ordenes del servicio de los Oficiales, en los aspectos de
orden, seguridad, disciplina, resocializacién y administracion.



V. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Con las actuaciones y omisiones descritas, las entidades accionadas vulneran de
manera actual e inminente los siguientes derechos fundamentales:

Debido proceso, articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia: En la actual
invitacion el INPEC viola este derecho fundamental al no contemplar que los
aspirantes puedan presentar reclamaciones en debida forma con tomar nota de las
preguntas y respuestas, lo cual no permite que en la reclamacién realizada en los
tiempos por medio del aplicativo SIMO desvirtuar las preguntas.

Esta objecidon o cuestionamiento solo fue posible al recibir la respuesta a mi
reclamacién y acceso a la informacion de las preguntas que obtuve bien o mal,
apoyo de otros aspirantes en condiciones similares a la mia y llevaron a que deba
interponer esta accidn constitucional.

Imparcialidad: Toda vez que la universidad y comisidén nacional del servicio civil,
elaboraron varias preguntas inequivocas en su elaboracion o respuestas, toda vez
que distan de los documentos de calidad que el INPEC tiene para el proceso de
seguridad y que se supone debieron tener en cuenta al momento de hacer esta
prueba.

e Acceso al desempeio de funciones y cargos publicos (articulo 40-7 C.P.): derecho
que debe ejercerse exclusivamente bajo criterios de igualdad y mérito.

e Principio del mérito (articulo 125 C.P.): eje estructural del sistema de carrera
administrativa y parametro obligatorio para todos los procesos de seleccidon
adelantados por la CNSC.

e Buena fe y confianza legitima (articulo 83 C.P.): al contemplar preguntas
realizadas de forma erronea y que influyeron en mi resultado de la prueba.

.® Principios de la funcién administrativa (articulo 209 C.P.): igualdad, moralidad,
eficacia, imparcialidad y publicidad, exigibles en el desarrollo del concurso.

VI. PROBLEMA JURIDICO

Corresponde al juez constitucional determinar si la Comisidn Nacional del Servicio
Civil CNSC vy la Universidad Libre, como operadora del Proceso de Seleccion INPEC
11 Cuerpo de Custodia y Vigilancia, vulneraron los derechos fundamentales
invocados al: (i) Haber incluido preguntas erroneas en su elaboracion o respuestas
propuestas, que influyeron en el resultado de mi prueba (ii) incluir al INPEC alas
dependencias que elaboran documentos de calidad del proceso de seguridad y
manual de funciones de los empleos del cuerpo de custodia y vigilancia convocados
en le proceso de seleccidon para que validen las objeciones realizadas por el
accionante.

VII. PETICIONES

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito al sefior Juez TUTELAR a mi favor los derechos
constitucionales fundamentales invocados ORDENANDOLE a la comisién nacional



del servicio civil y universidad libre:

1.

Se vincule a la direccion de custodia y vigilancia del INPEC dependencia
que elabora los documentos de calidad que menciono en la presente
accién constitucional, asi mismo puede emitir concepto sobre el objeto de
los empleos dragoneante, suboficiales y oficiales.

Se vincule a la subdireccion de talento humano del INPEC dependencia
del INPEC que elabora el manual DE funciones y podra certificar mi
postura de las preguntas relacionadas con las actividades de los empleos
de suboficiales, oficiales y director ERON.

. Se vincule a la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, la cual podra

certificar los programas académicos realizados como auxiliar cuerpo de
custodia, dragoneante provisional en especial lo relacionado con
seguridad penitenciaria.

Con base a los argumentos indicados en la presente accién constitucional y
gque podran ser avalados por las dependencias del INPEC que solicito
vincular, disponer la eliminacion de las preguntas objetadas.

. Se disponga la actualizacién del puntaje de la prueba de conocimientos,

atendiendo el total de preguntas del examen, atendiendo que se eliminen
todas o menos de las preguntas objetadas.

. Se ordene a la universidad se me cite a la prueba de aptitud fisica.

VIII. MEDIOS DE PRUEBAS

Documento de identidad.
Ficha de inscripcion convocatoria INPEC 11.
Reclamacion interpuesta prueba de conocimientos.
Respuesta reclamacion por parte de la universidad libre.
MANUAL REGISTRO A PERSONAS Y REQUISA DE PAQUETES,
VEHICULOS E INSTALACIONES version 4 de 2022,
PROCEDIMIENTO DE RECEPCION Y ENVIO DE CORRESPONDENCIA
PARA LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD version 7 de 2023
GUIA VISITAS VIRTUALES FAMILIARES - VIVIF version 3 de 2024
Decreto 407 de 1994
Ley 65 de 1993

Resolucién 4124 de octubre 02 de 2019

IX. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que, por los mismos hechos y
derechos, no he presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.

X. NOTIFICACIONES

Las recibiré en el municipio de bolivar cauca al correo electrénico:
aliriohurtado436@gmail.com, celular 3025484504.



Los accionados
INPEC en la Calle 26 No. 27-48 de la ciudad de Bogota Teléfono: 601 2347474

Correos Electrdnicos: tutelas@inpec.gov.co, ghumana@inpec.gov.co,
direccion.custodiayvigilancia@inpec.gov.co, escuela@inpec.gov.co

Universidad libre Bogota calle 8 No. 5-80

Correos electronicos: elizabeth.garcia@unilbre.edu.co

Comisién nacional del servicio civil en la ciudad de Bogota calle 10 No. 92-45
Correos electrénicos: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Ruégale, sefor Juez, ordenar el tramite de ley para esta peticion. Del

sefior Juez

Firma

JOSE ALIRIO HURTADO MONTANO

CC. 1147954438 de Florida Valle

DIRECCION: Municipio de bolivar cauca

CORREO ELECTRONICO: aliriohurtado436@gmail.com
TELEFONOS DE CONTACTO: 3025484504
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Documento

N° de inscripcion
Teléfonos

Correo electrénico
Discapacidades

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria PROCESO DE SELECCION Nro. 2668 INPEC CUERPO DE

CUSTODIA Y VIGILANCIA 11. de 2024
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Fecha de inscripcion: lun, 14 abr 2025 12:40:02

Fecha de actualizacion: lun, 14 abr 2025 12:40:02

JOSE ALIRIO HURTADO MONTANO

Cédula de Ciudadania N° 1147954438
953921728

3025484504
aliriochurtado436@gmail.com

Datos del empleo

Entidad INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Cabdigo 4114 N° de empleo 228807
Denominacion 20614 DRAGONEANTE COMPLEMENTACION HOMBRES
Nivel jerarquico Asistencial Grado 11
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion

BACHILLER
BACHILLER
BACHILLER

INTITUCION EDUCATIVA TECNICO EL ORTIGAL
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO ELORTIGAL
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO EL ORTIGAL

Otros documentos

Documento de ldentificacion

Tarjeta de Conducta

Resultado Pruebas ICFES
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Otros documentos

Libreta Militar

Reconocimientos otorgados por el INPEC
Reconocimientos otorgados por el INPEC
Reconocimientos otorgados por el INPEC
Reconocimientos otorgados por el INPEC

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Pasto - Narifio
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Bolivar cauca julio 15 de 2026

Senores i
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Bogota

Cordial saludo,

De manera atenta me permito presentar reclamacion a la prueba de
conocimientos publicada el dia lunes 22 de junio del presente afio por medio del
aplicativo SIMO, en los siguientes términos:

1.

Actualmente me desempefio como dragoneante provisional del INPEC en
el establecimiento de Bolivar cauca desde el 01 de agosto de 2024.

En el afio 2024 el INPEC adelanté proceso de seleccion para integrar el
cuerpo de custodia y vigilancia del instituto en el empleo de dragoneante
es decir el mismo empleo que hace parte de la convocatoria INPEC 11 del
cual participd.

. En el mencionado proceso de seleccidn los mismos requisitos que esa

entidad solicita y fueron realizadas varias pruebas de seleccién, entre ellas
una prueba psicolégica o de personalidad PF16 que midié las mismas
dimensiones de la prueba de personalidad de la presente convocatoria.

A la fecha aprobé primero la etapa de instruccidn que realicé como auxiliar
cuerpo de custodia en el centro de instruccién de Popayan, posteriormente
en la escuela penitenciaria nacional como dragoneante provisional.

A la fecha he realizado por 23 meses continuos mi funcién como servidor
publico destacandome por realizar muy bien mi labor, de no tener
investigaciones disciplinarias o penales vigentes en mi contra.

En mi caso al verificar mi usuario en el aplicativo SIMO, en mi perfil de
prueba de conocimientos sale una nota que si aprobé la prueba de
personalidad:



armuncs y eondcanes do no

Proceso de Seleccion:
INPEC CUERPO DE CUSTODIA ¥ VIGILANCIA 2024, ABIERTO. |
Pruela:
[= las g ¥ 10% |
Emplen:
JOSE ALIRIO)
REALIZAR LAS DISPOSICIONES RELACIONADAS CON EL ORDEN, LA SEGURIDAD, DISCIPLINA, AUTORIDAD, CONVIVENCIA,
CUSTODIA ¥ VIGILANCIA DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL PENITEMCIARIO ¥
CARCELARIO, ASI COMO LA VIGILANCIA DE LAS INSTALACIONES EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE ATENCION BASICA Y
TRATAMIENTO PENITENCIARIO ¥ PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES, CUMPLIENDO LAS ORDENES E
B rame o conRoL INSTRUCCIDNES DE LDS OFICIALES ¥ SUBOFICIALES DEL CUERPD DE CUSTODIA ¥ VIGILANCIA PENITENCIARIA ¥ CARCELARIA
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JOSE ALIRIO HURTADO MONTARD Resiftadas| 40 57
B procucs inteciual =
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7. En la pantalla principal de mi usuario simo indica que continué en el
Proceso:

Tammnos ¥ condooncs o e it

£ Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

IOSE ALIRID
Puntage Fesudado
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8. En el apartado de listado de puntajes de aspirantes no hay ningun
registro:



El resultado total corresponde a la suma de todss las calificadones ponderadas, v su resultado es aproximade a dos decimales; tenga presente gue este
puede cambiar en la medida en que avanza el procese de evaluacion

& Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continan en concurso

Nimero de inscripoion aspirante Resultado total

1 -1 de O resultados @ ¢ 3 »

9. De la revisién del aplicativo SIMO se infiere que puede existir
inconsistencia con mis registros de mis puntajes de las pruebas en este
caso la de conocimientos, toda vez que revisado mi perfil principal indica
que continué en el proceso, revisado en detalle la prueba de
conocimientos indica que si aprobé la prueba de personalidad por los cual
infiero que los resultados ingresados en el aplicativo SIMO pueden
corresponder a otro aspirante.

10.Verificado nuevamente mi usuario observo que dias después de
presentada la reclamacion con relacién a la prueba de personalidad
observo que me fue cambiado el resultado a apto:

Area

B Resultados y solicitudes a pruebas

tima Coreuks Redamacones, Facurso de
Prusha schewlzackin Valer Repoicdin ¢ Repuestas Conmltar detabe Resdtads
¥ 5 »  Comultir Bedlamariongs, Hecursn Longuitse gotaly
i b1 - 062 57
Competencias generales, capacidaces y habifidedes 10% 20e6-06-22 48, - r
705 LRI RTINS, SRS R
Personaladad 20260705 AFTD R - B B
3 i i & il Corsuitar Redamadionss, Recursy Cansultar Setak
Prueba de Ver licaciin de Reguisites Minmos. MFE-DE-1D Admilticls
i Rl b ¥ Rsneilas esabados

-3 08 3 resultaios ey m

o

05 - EE—

CNSC - I il -

11.El 12 de julio del presente afio revise la prueba y hoja de respuestas,
evidenciando que nos hicieron la misma prueba para los empleos



Por lo

P w

convocados del nivel asistencial, no obstante el decreto 407 de 1994 en
su articulo 133 establecié: “Son Dragoneantes los egresados de la Escuela
Penitenciaria Nacional, que hayan aprobado el curso de formacidon y hubieren sido
propuestos por su Director para ejercer funciones de base, seguridad,
resocializacion, disciplina y orden de los establecimientos penitenciarios
y carcelarios, los cuales tendran la obligacion de cumplir las érdenes relativas
al servicio y a las funciones de los Directores Regionales del Instituto,
Subdirectores de centros de reclusion, de los oficiales y suboficiales del Cuerpo
de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria.” , €l manual de funciones
del empleo en comento norma en este mismo sentido.

Por lo anterior las respuestas que emiti al a prueba de conocimientos fue
con relacién a las funciones del empleo que me postulé y vengo ejerciendo
como provisional, mas cuando el decreto en comento especifica las
funciones de suboficiales y oficiales, las cuales son muy diferentes a las
de dragoneante.

anteriormente expuesto, me permito solicitar:

Ante las dudas razonables sobre el resultado se verifique nuevamente la
misma y se actualice el resultado al puntaje correcto.

En caso de confirmarse la misma se me indique el nUmero de preguntas
que conteste correctamente y cuantas de forma incorrecta.

Se me explique el método de evaluacion llevado a cabo.

Se informe si las preguntas de la prueba de conocimientos realizada para
el empleo de dragoneante, fue la misma para los empleos de distinguido,
inspector, inspector jefe, teniente de prisiones y capitan de prisiones.

En caso afirmativo cual fue el motivo de la misma y si las opciones de
respuesta fueron las mismas que el empleo de dragoneante.

Se me tenga en cuenta mis respuestas dadas en las 42 preguntas también
como validas atendiendo lo indicado en la presente reclamacion y se
actualice mi puntaje el cual seria superior a 60 puntos.
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Aspirante

JOSE ALIRIO HURTADO MONTANO

C.C. 1147954438

Inscripcion: 953921728

Proceso de Seleccion No. 2668 -INPEC 11 - Cuerpo de Custodia y Vigilancia
La Ciudad.

Nro. de Reclamaciéon SIMO 1803363918 - 1800418247
Radicado de Entrada CNSC No. 2026RE202596

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada contra el resultado
preliminar publicado con ocasion a la etapa de Pruebas Escritas en el marco
del Proceso de Seleccion No. 2668 -INPEC 11 Cuerpo de Custodia y

Vigilancia.
Aspirante:

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 326 de 2026, cuyo objeto es “Adelantar desde la etapa de pruebas
escritas hasta la consolidacioén de la informacion para la publicacion de convocados a curso en la escuela
penitenciaria nacional del INPEC, para el proceso de seleccion para la provision de los empleos vacantes
en la modalidad ascenso y abierto del sistema especifico de carrera administrativa de la planta de

personal del instituto nacional penitenciario y carcelario — INPEC cuerpo de custodia y vigilancia 11.”.

En virtud del referido contrato, se estableci6 como obligacion especifica de la Universidad Libre,
la de: “9. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la vigencia de este y con
ocasion de la Ejecucién de las etapas de los procesos de seleccién contratada (...)”, .En virtud de lo

anterior, por medio de la presente se emite respuesta de fondo a la reclamacion formulada contra
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el resultado preliminar publicado en las Pruebas Escritas.

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo de Convocatoria y sus Anexos, el
pasado 22 de junio de 2026 fueron publicados los resultados preliminares de las Pruebas
Escritas del Proceso de Seleccion INPEC 11 — Cuerpo de Custodia y Vigilancia. En consecuencia,
los aspirantes pudieron presentar sus reclamaciones iinicamente a través del Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes a dicha publicacion, esto es, desde las 00:00 horas del martes 23 de junio de
2026 hasta las 23:59 del martes 30 de junio de 2026, precisandose que los dias 27,
28 y 29 de junio no estuvo habilitado el aplicativo por tratarse de dias no habiles, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3.4 de los Anexos del Acuerdo de
Convocatoria y en concordancia con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que

lo modifique o sustituya.

Una vez vencido el término otorgado, se evidencié que, en vigencia del mismo, a través del

aplicativo SIMO.

Aunado a ello, es pertinente precisar que usted fue citado a la jornada de acceso al material de las
pruebas; la cual se llevo a cabo el dia 12 de julio de 2026 y, con fundamento en la cual formul6

complemento a su reclamacion en la que indica lo siguiente:

En atencion al namero de reclamacion 1803363918 usted seiiala lo siguiente:
“RECLAMACION”
“Cordial saludo,

De manera atenta me permito presentar reclamaciéon de los resultados de la prueba de

conocimientos y personalidad, para lo cual anexo documento.”
Adicionalmente alleg6 un documento donde manifiesta:
“Por lo anteriormente expuesto, me permito solicitar:

1. Se me permita acceder a la prueba.

www.unilibre.edu.co Codigo: | 061
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2. Ante las dudas razonables sobre el resultado se verifique nuevamente la misma y se actualice

el resultado al puntaje correcto.

3. En caso de confirmarse la misma se me indique el niimero de preguntas que conteste

correctamente y cuantas de forma incorrecta.
4. Se me explique el método de evaluacion llevado a cabo.

5. Se informe si las preguntas de la prueba de conocimientos realizada para el empleo de
dragoneante, fue la misma para los empleos de distinguido, inspector, inspector jefe, teniente de

prisiones y capitan de prisiones.”

Asimismo, para la reclamacion namero 1800418247, en donde manifiesta:
“RECLAMACION FORMAL DE RESULTADOS”
“Seriores CNSC:

Yo, JOSE ALIRIO HURTADO MONTANO, aspirante del Proceso de Selecciéon INPEC Cuerpo de

Custodia y Vigilancia 2024, presento reclamacion frente a los resultados publicados.

Solicito la revision de mi prueba de Competencias Generales, Capacidades Asimismo, solicito
aclaracion sobre el resultado de la prueba de Personalidad, ya que al consultar mis resultados,
observo una incosistencia en la informacion reportada ya que en un apartado aparece el
resultado NO APTO en la prueba de personalidad mientras que en las observaciones se indica
expresamente: &#34;,USTED ES APTO EN LA PRUEBA DE PERSONALIDAD&#34;
respetuosamente se me permita conocer las respuestas que fueron calificadas como incorrectas,
Este empleo representa una oportunidad muy importante para mi y para el sostenimiento de mi

madre por la cual tengo un gran interés en que mi resultado sea revisado
Agradezco la revision de mi caso y la respuesta correspondiente.
Atentamente,

JOSE ALIRIO HURTADO MONTANO”

Adicionalmente aporta un documento adjunto en donde solicita:
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“(...) Por lo anteriormente expuesto, me permito solicitar:

1. Se me permita acceder a la prueba.

2. Ante las dudas razonables sobre el resultado se verifique nuevamente la misma y se actualice

el resultado a APTO.

3. En caso de confirmarse la misma se me indique la prueba que fue realizada, qué componentes

fueron evaluados yen cuales no habria
pasado (...).”

Ademas; usted allega un documento via correo electrénico:

(..

Solicitud de aclaracion de resultados — Concurso INPEC 2024

Desde Alirio Hurtado <alirichurtado436@gmail.com>

Fecha Lun 22/06/2026 12:44
Para atencionalciudadano@cnsc.gov.co <atencionalciudadano@cnsc.gov.co>

Mi nombre es JOSE ALIRIO HURTADO MONTANO, identificado con cédula de ciudadania No.
1147954438 aspirante del Proceso de Seleccion INPEC Cuerpo de Custodia y Vigilancia 2024.

Respetuosamente solicito orientacién y adaracién sobre los resultados publicados de mis pruebas
escritas, Quiero manifestar mi inconformidad y solicitar la revisién de mi resultado, ya que actualmente
me encuentro en una situacion laboral y econdmica que depende directamente de mi continuidad en
el empleo. Soy el principal apoyo econdmico de mi familia, por lo que mi trabajo es fundamental para
su sostenimiento. Por favor gracias

(..

Documento aportado por el aspirante por medio de correo electrénico.

En atencion a lo expuesto, a continuaciéon, encontrara respuesta de fondo, suficiente, coherente y

pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacion.

1. En primera instancia respecto a “(...) Se me explique el método de evaluacién llevado a cabo (...) se

me indique el niimero.-de preguntas que conteste correctamente y cuantas de forma incorrecta. (...)

www.unilibre.edu.co
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Solicito la revisién de mi prueba de Competencias Generales, Capacidades Asimismo, solicito aclaracion
sobre el resultado de la prueba de Personalidad (...) En caso de confirmarse la misma se me indique el
niimero de preguntas que conteste correctamente y cudntas de forma incorrecta. (...).”, se informa que,
para el calculo de la puntuacion se utilizo el método de calificacion con ajuste proporcional, el cual
permite asignar un valor numérico dentro de la escala definida para la convocatoria (de 0,00 a
100,00) a partir del desempefio del aspirante en la prueba. El cilculo de las puntuaciones

mediante el método con ajuste proporcional est4 definido formalmente por:

- 60,00
e ik We'd
Pa. = N ng * 0,50
e i S 0,505 60,00 + 20— 6000 [X; — (n *0,50)]
— - * | X — *
. ’ ne *(1-050) new
Donde:

Pa;: Es la Calificacion en la Prueba del aspirante.

X;: Es la Cantidad de Aciertos del aspirante en la prueba.
ng: Es el Total de Items en la prueba.

0,50: Proporcion de referencia para la OPEC.

60,00: Minimo aprobatorio.

Teniendo en cuenta lo anterior, para obtener su puntuacion final debe utilizar los siguientes

valores:

X;: Cantidad de aciertos obtenidos en la prueba 17

www.unilibre.edu.co Codigo: | 061
Bogota D. C., campus La Candelaria, calle 8 No.5-80. PBX:(801) 382 1000 -423 2700 Varsién: V- 01



DEL SERVICIO CIVIL
/ Igualdad, Mérito y Oportunidad

g 2O 0 O SELECCION
LS g GNSC

CUERPO DE CUSTODIA Y VIGELANCIA 11

n,: Total de items en la prueba 42

Por lo anterior, su puntuacion en la prueba es:

48.57

El método utilizado asegura que la posicion dentro del grupo de referencia (OPEC) se mantenga
en consonancia con el numero de aciertos obtenidos por cada aspirante. En otras palabras, un
menor namero de aciertos en la prueba siempre resulta en una puntuacion final més baja. Esta
calificacion, que refleja el desempeno del aspirante, serd igual para los que hayan obtenido el

mismo numero de aciertos y se encuentren en la misma OPEC.

Aunado a lo anterior, frente al método de personalidad se informa que se trata de una prueba
eliminatoria que evalta el ajuste del aspirante al perfil del cargo, asi y de conformidad con el
Acuerdo de Convocatoria y sus Anexos reglamentarios, los aspirantes que aplicaron esta prueba
obtuvieron un resultado de “APTO” 0 “NO APTO”. Este resultado, se determin6 a partir del grado
de ajuste del perfil del aspirante con el perfil ocupacional ideal establecido para el cargo, con
relacion a aspectos de la personalidad a partir de los cuales los aspirantes adaptan y modifican

sus respuestas a las necesidades del entorno.

Para determinar el grado de ajuste del perfil, un equipo de psicdlogos expertos altamente
calificados defini6 los rangos de puntuacion ideales o esperados (limite inferior y superior) en
cada dimension evaluada mediante la prueba de personalidad, obteniendo asi, un criterio objetivo

para comparar las puntuaciones del candidato con las del perfil ideal.

Para cada dimension se calcula primero su puntaje directo (X), que corresponde a la suma de
las respuestas en los items que la componen. Posteriormente se determina el grado de
cumplimiento (¢), un valor entre 0 y 1 que indica qué tan cerca se encuentra su puntaje directo

del rango esperado para el cargo.

Adicionalmente, la prueba incluye procedimientos de validacion de respuestas que verifican la

coherencia interna y la veracidad de las contestaciones. Cuando dichos procedimientos detectan
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patrones que impiden estimar de manera confiable las dimensiones estas reciben un grado de

cumplimiento igual a cero en el calculo final.

En suma, el Nivel de Ajuste se definié con puntuaciones entre 0 % y 100 % respecto al perfil ideal,
siendo los valores mas altos aquellos que mejor reflejan el ajuste a este; por consiguiente, teniendo
en cuenta que el Proceso de seleccidn, en linea con lo dispuesto en el Acuerdo N¢ 206 de 2024
Articulo 16, entre las finalidades de las pruebas tiene establecer una clasificacion de los candidatos
respecto a las calidades y competencias requeridas para desempenar con efectividad las funciones
del cargo; es decir, elegir a los candidatos méas idoneos para ejercer el cargo en concurso; se definié
como “APTO” a los aspirantes cuyo resultado obtenido en la prueba eliminatoria muestra un nivel
de ajuste superior al 65 % respecto al perfil ocupacional ideal definido para el cargo, es decir que,
los aspectos de la personalidad del candidato medidos a través de la prueba se encuentran dentro

o cerca del perfil esperado para el cargo.

Teniendo en cuenta lo anterior, sus valores en cada una de las dimensiones de la prueba de

personalidad son los siguientes:

Su L. Aporte al
. ., . Cumplimiento .
Dimension puntaje © Peso puntaje (Peso
c

X) x ¢)
Dimension 1 20 1 9 9
Dimension 2 19 1 5 5
Dimension 3 18 0,954545455 6 5,727272727
Dimension 4 14 0,87755102 5 4,387755102
Dimension 5 22 0,551724138 4 2,206896552
Dimensién 6 18 0,954545455 3 2,863636364
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Su Aporte al
Dimension puntaje Cumplimiento Peso puntaje (Peso

6] © x ©)
Dimensién 7 16 0,918367347 5 4,591836735
Dimension 8 23 1 3 3
Dimensién 9 16 0,588235294 4 2,352941176
Dimensioén 10 30 1 7 7
Dimension 11 46 1 9 9
Dimension 12 22 0,551724138 6 3,310344828
Dimension 13 20 1 3 3
Dimension 14 27 0,868421053 12 10,42105263
Dimension 15 31 0,704887218 10 7,04887218
Dimension 16 18 1 9 9

Por lo anterior, su resultado final en la prueba de personalidad es:

APTO

En atencion a su solicitud de conocer el resultado obtenido en la Prueba de Estrategias de
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Afrontamiento de caracter Clasificatorio, se informa que no es procedente acceder a lo

solicitado. Lo anterior, por cuanto, de conformidad con las reglas establecidas en el Acuerdo y los

Anexos Técnicos del Proceso de Seleccion INPEC 11, las pruebas escritas comprenden:

i) Prueba de Conocimientos Generales, Capacidades y Habilidades, de caracter eliminatorio

ii) Prueba de Personalidad, de caracter eliminatorio.

iii) Prueba de Estrategias de Afrontamiento, de caracter clasificatorio.

En ese sentido, los aspirantes que no obtienen el puntaje minimo aprobatorio en la Prueba de

Conocimientos Generales, Capacidades y Habilidades y/o obtienen un resultado de "NO

APTO" en la Prueba de Personalidad no contintan en el proceso de seleccion y, por

consiguiente, son excluidos del mismo, razén por la cual no resulta procedente la publicaciéon ni

la entrega del resultado de la Prueba de Estrategias de Afrontamiento, cuyo caracter es

exclusivamente clasificatorio para quienes superan previamente las pruebas eliminatorias..

2. Ahora bien, para atender su solicitud sobre “(...) respetuosamente se me permita conocer las

respuestas que fueron calificadas como incorrectas (...)”, se da contestacion de la siguiente manera:

| | Respuesta | Respuesta del
Tipo de prueba Item . Resultado
correcta aspirante
COMPETENCIAS GENERALES
1 B C Error
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES
2 C B Error
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES
3 A C Error
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES
4 C C Acierto
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES
5 C B Error
CAPACIDADES Y HABILIDADES
-
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X . Respuesta | Respuesta del
Tipo de prueba Item . Resultado
correcta aspirante
COMPETENCIAS GENERALES
6 A C Error
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES
7 C C Acierto
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES
8 C A Error
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES .
9 B B Acierto
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES
10 C A Error
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES
11 B C Error
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES
12 C B Error
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES .
13 B B Acierto
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES ]
14 C C Acierto
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES )
15 A A Acierto
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES
16 B C Error
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES
17 B B Acierto
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES
18 A A Acierto
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES
19 B B Acierto
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES
20 C A Error
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES
21 B B Acierto
CAPACIDADES Y HABILIDADES
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X . Respuesta | Respuesta del
Tipo de prueba Item . Resultado
correcta aspirante
COMPETENCIAS GENERALES
22 A B Error
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES
23 B B Acierto
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES
24 A B Error
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES
25 C C Acierto
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES
26 C A Error
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES
27 B C Error
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES
28 A B Error
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES
29 B C Error
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES
30 C B Error
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES
31 C C Acierto
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES
32 C B Error
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES
33 C B Error
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES
34 C C Acierto
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES
35 B B Acierto
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES
36 B A Error
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES )
37 C C Acierto
CAPACIDADES Y HABILIDADES
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X . Respuesta | Respuesta del
Tipo de prueba Item . Resultado
correcta aspirante
COMPETENCIAS GENERALES
38 A A Acierto
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES
39 B A Error
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES
40 A B Error
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES
41 A B Error
CAPACIDADES Y HABILIDADES
COMPETENCIAS GENERALES
42 A C Error
CAPACIDADES Y HABILIDADES

3. Frente a su peticion de “(..) se actualice el resultado al puntaje correcto. (...) Ante las dudas
razonables sobre el resultado se verifique nuevamente la misma y se actualice el resultado al puntaje
correcto. (...)", se aclara que, de acuerdo con la revision en la plataforma SIMO y garantizando la
correcta publicacion del puntaje realizado al aspirante, la Universidad se permite ratificar el

resultado obtenido, que corresponde a:

Puntaje obtenido

Prueba de conocimientos generales, capacidades y habilidades 48.57

Informacion obtenida del aplicativo SIMO

En esa medida, se confirma su resultado de NO ADMITIDO en las pruebas, de acuerdo con el
puntaje minimo aprobatorio establecido en el articulo 16 del Acuerdo de Convocatoria, lo cual
indica que NO SUPERO la Prueba de conocimientos generales, capacidades y habilidades; por
lo tanto, NO CONTINUA en el proceso de seleccién, por ser estas pruebas de caricter

eliminatorio, segtn lo establecido en el Acuerdo de Convocatoria.

Por otra parte es necesario recalcar que, de acuerdo con las especificaciones técnicas definidas
para adelantar el proceso de seleccion para proveer las vacantes definitivas de los empleos que

hacen parte del Proceso de Seleccion No. 2668 de 2024 del Instituto Nacional Penitenciario y

www.unilibre.edu.co Codigo: | 061
Bogota D. C., campus La Candelaria, calle 8 No.5-80. PBX:(801) 382 1000 -423 2700 Versién: V- 01



CUERPO DE CUSTODIA Y VIGELANCIA 11

DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad

Carcelario—INPEC Cuerpo de Custodia y Vigilancia 11, el procesamiento de los datos de las hojas
de respuesta y calificaciones, se realiz6 garantizando la transparencia, operatividad,
confidencialidad, seguridad e inviolabilidad a la reserva, en aplicacién de los principios que rigen
el Proceso de seleccion, generando resultados de las pruebas a partir de la lectura éptica de las
respuestas consignadas por los aspirantes en sus respectivas hojas de respuesta. Dicho
procedimiento es realizado e informatizado, y consiste en sistematizar la informacion registrada
en dichas hojas, a través de una maquina lectora de marcas 6pticas de alta sensibilidad que es
previamente calibrada y cuenta con estandares de calidad; el software utilizado, ademas de
digitalizar los datos leidos, captura importantes volamenes de informacién, con precisiéon y

exactitud.

Posteriormente, se realiza una verificacion de que hayan sido leidas la totalidad de las hojas de
los concursantes citados, con el uso de herramientas computacionales que garantizan el cruce

correcto de esta informacion.

Debido a la alta sensibilidad de la maquina lectora, mediante la Guia de Orientacion al Aspirante

Presentacion y Acceso Pruebas Escritas, se recomendo6:

- Hacer solo una marca por pregunta en la hoja de respuestas, rellenando totalmente

con lapiz el 6valo de la respuesta que considere correcta.
- Verificar que la respuesta sefialada corresponda a la pregunta analizada.

- No rayar, destruir, doblar, ni extraer hojas del cuadernillo, la hoja de respuestas o

la hoja de operaciones.

De la misma forma, en la Guia se advirti6 también que una marca incorrecta no seria procesada
por la maquina lectora. Asi mismo, es responsabilidad del aspirante seguir las instrucciones y
recomendaciones dispuestas en la Guia, para asegurar el adecuado registro y posterior captura de

sus respuestas.

Ahora bien, en atencién a su peticion se realiz6 una verificacion al archivo de respuestas generado
del proceso de lectura oOptica y una verificacion fisica y manual de su hoja de respuestas,

constatando mediante esta revision que los datos obtenidos corresponden integralmente a los
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procesados y que dieron lugar los resultados obtenidos y publicados en el aplicativo SIMO, por

consiguiente, NO hay lugar a correcciones.

4. Aunado a lo anterior, sobre la revision de la prueba de personalidad y estrategias de
afrontamiento, se aclara que, estas pruebas son de autorreporte, lo que quiere decir son
instrumentos psicométricos que obtienen informacién directamente del evaluado para estimar
constructos psicoldgicos latentes mediante respuestas estandarizadas, cuya utilidad depende de
la calidad de sus evidencias de validez y confiabilidad, asi como del control de los posibles sesgos
inherentes al proceso de respuesta, por tanto, bajo este modelo de pruebas no existen respuestas
correctas o incorrectas, sino que se sustentan en las respuestas suministradas por el aspirante en

la manera que se identifique.

Con lo anterior, se pretende explicar que, no es posible recalificar o ajustar el resultado final dado
que este es coherente y responde a lo elegido por el aspirante en cada una de las afirmaciones que

se incluian en la prueba.

En este sentido, y de acuerdo con la revision en la plataforma SIMO y garantizando la correcta
publicacion del puntaje realizado al aspirante la Universidad se permite ratificar el resultado

obtenido, que corresponde con:

Resultado obtenido
Prueba de personalidad APTO
Informacion obtenida del aplicativo SIMO

5. Respecto a su inquietud “(..) Se informe si las preguntas de la prueba de conocimientos realizada
para el empleo de dragoneante, fue la misma para los empleos de distinguido, inspector, inspector jefe,
teniente de prisiones y capitan de prisiones. (...)”, Se precisa que, le aclaramos que, la Universidad
Libre como operador del proceso, revisa la informacion entregada por la CNSC y la entidad sobre
las estructuras de prueba, a partir de alli, se revisa y define una serie de indicadores para cada
estructura, es decir, las pruebas son distintas segin las denominaciones del empleo, aunque

pueden compartir indicadores.
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6. En atencion a su interés relacionado con “(...) actualmente me encuentro en una situacién laboral
y economica que depende directamente de mi continuidad en el empleo. Soy el principal apoyo econémico
de mi familia, por lo que mi trabajo es fundamental para su sostenimiento(...)”, resulta pertinente
precisar que el Proceso de Seleccion INPEC 11 se desarrolla conforme a los principios
constitucionales y legales que rigen el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa, razon por la cual no es posible otorgar tratamientos preferenciales, modificar las
reglas del concurso o alterar el desarrollo de sus etapas por circunstancias particulares de los

aspirantes, salvo los eventos expresamente previstos en la Constitucion o la ley.

En efecto, el articulo 125 de la Constitucion Politica establece:

"Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. (...) El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones

que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes."

Asi mismo, el articulo 28 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 5 de la Ley 2418 de

2024, dispone:

"a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso
y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracién permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempeiio de los

empleos.

(..

c. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminaciéon de ninguna indole. En todos los casos serd admisible el establecimiento de
medidas diferenciales tendientes a garantizar la eliminacion de barreras de acceso a la carrera

administrativa, en favor de personas con discapacidad.”

De las disposiciones transcritas se evidencia que el Proceso de Seleccion se desarrolla bajo los

principios de mérito, igualdad y libre concurrencia, garantizando que todos los aspirantes sean
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evaluados conforme a las mismas reglas, requisitos y condiciones previstas en el Acuerdo de

Convocatoria.

En consecuencia, no resulta procedente acceder a solicitudes orientadas a otorgar prioridad,
prelacion o cualquier tratamiento preferencial durante el desarrollo del Proceso de Seleccion con
fundamento en circunstancias personales, laborales o particulares del aspirante, toda vez que
estas no constituyen criterios juridicamente previstos para modificar el desarrollo de sus etapas

ni para alterar las condiciones de participacion establecidas en la Convocatoria.

7. En cuanto a su preocupacion relacionada con “(...) En caso de confirmarse la misma se me indique
la prueba que fue realizada, qué componentes fueron evaluados (...)”, se informa que no es
procedente suministrar el nombre especifico del instrumento, las dimensiones
evaluadas, ni informacion técnica relacionada con su estructura interna, por cuanto
dicha informaci6on se encuentra amparada por la reserva legal que cobija las pruebas utilizadas en

los procesos de seleccion.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, €l cual
establece que: "Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen caracter
reservado”. En el mismo sentido, el articulo 92 del Deecreto 407 de 1994, por el cual se establece
el Régimen de Personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, dispone que: "Las
pruebas tendran un cardcter reservado y solo seran de conocimiento de los empleados

responsables del proceso de seleccion.”

La reserva prevista en estas disposiciones no se limita al cuestionario aplicado, sino que
comprende los elementos técnicos que hacen posible su construccion, aplicacion, calificaciéon e
interpretacion, incluyendo su estructura interna, las dimensiones o rasgos evaluados, los criterios
de interpretacion y las evidencias psicométricas que soportan el instrumento. La divulgacion de
esta informacion comprometeria la integridad técnica de la prueba y podria afectar su utilizacién

en el presente y en futuros procesos de seleccion.

Asi las cosas, debe respetarse el caracter reservado de las pruebas que se aplican al Proceso de
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Seleccion No. 2668 de 2024 del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario—INPEC Cuerpo de
Custodia y Vigilancia 11, maxime cuando dicha reserva conlleva a la efectividad del derecho de
igualdad material y transparencia para los futuros aspirantes a ocupar cargos en el mismo,
teniendo en cuenta que tales pruebas hacen parte de un banco de items que puede ser utilizado
en posteriores procesos de seleccion; por lo que resulta inviable levantar la reserva una vez

aplicadas las pruebas.

8. En relacion con su observacion respecto de “(...) NO APTO en la prueba de personalidad mientras
que en las observaciones se indica expresamente: &#34;USTED ES APTO EN LA PRUEBA DE
PERSONALIDAD&#34 (...) Verificado nuevamente mi usuario observo que dias después de presentada la
reclamacion con relacién a la prueba de personalidad observo que me fue cambiado el resultado a apto
(...)”, nos permitimos informar que, hubo una inconsistencia en la publicacion de dicho estado sin
que este afectara el estado del aspirante en el marco del presente concurso. Para efectos de su caso
particular y teniendo en cuenta que, al tener dos pruebas eliminatorias (conocimientos generales,
capacidades y habilidades y la prueba de personalidad) se debia aprobar ambas y asi garantizar la
continuidad en el proceso, evidenciamos que Usted para la prueba de personalidad tiene el estado
de APTO, lo que conlleva a que su estado en el marco del presente proceso de selecciéon sea NO
CONTINUA, toda vez que, no supero la Prueba de conocimientos generales,
capacidades y habilidades a la luz de los argumentos anteriormente expuestos. Aunado a lo
anterior, la CNSC, publico el Auto 378 de 2026, el dia 3 de julio, el cual da cuenta de los ajustes

que con ocasion al hallazgo encontrado se dieron en el estado de la prueba de personalidad.

Finalmente, y en aras de salvaguardar los principios de transparencia, publicidad, seguridad

juridica y confianza legitima, se anexa el auto publicado para fines informativos.

Con fundamento en las consideraciones facticas y juridicas expuestas en la presente decision, se
CONFIRMA el puntaje de 48.57 obtenido en la Prueba de Competencias Generales,
Capacidades y Habilidades, asi como la calificacion de APTO obtenida en la Prueba de
Personalidad, resultados publicades el 22 de junio de 2026. En consecuencia, usted NO
CONTINUA en el concurso. La presente decisién se adopta en el marco de la etapa de Pruebas

Escritas, de conformidad con lo establecido en la ley, el Acuerdo de Convocatoria y sus Anexos,
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que regulan el Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con las previsiones del Proceso
de Seleccion No. 2668 - INPEC 11 Cuerpo de Custodia y Vigilancia, y el mecanismo de publicidad

que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decisién no procede recurso alguno,

de conformidad con el numeral 3.4 de los Anexos del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO.

Coordinador General

Procesos de Seleccion INPEC 11 - Cuerpo de Custodia y Vigilancia
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecto: Nathalia Gallo. — Miguel Ardila
Superviso: Cindy Prieto

Audité: Ana Torrecilla

Aprobé: Jhon Marcelo Moreno Martinez
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AUTO Ne 378
3 de julio del 2026

“Por el cual se corrige un error de digitacién en la publicacion de resultados preliminares de la prueba
de personalidad aplicada a mil cuatrocientos cincuenta (1.450) aspirantes inscritos al Proceso de
Seleccion No. 2668 de 2024 — INPEC Cuerpo de Custodia y Vigilancia 11",

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de sus facultades, en especial las conferidas en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los
articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 y el numeral 7
del articulo 14 del Acuerdo No. 75 de 2023',

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 206 del 26 de diciembre de 2024, la CNSC convoco y establecio las reglas
del Proceso de Seleccion No. 2668 para la provision de los empleos en vacancia definitiva en las
modalidades abierto y ascenso del cuerpo de custodia y vigilancia del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario — INPEC.

Que conforme al articulo 3 del Acuerdo No. 206 de 2024, se establecio dentro de la estructura del proceso
de seleccion la fase de aplicacion de pruebas escritas compuesta por las pruebas de competencias
generales, capacidades y habilidades, personalidad y estrategias de afrontamiento.

Que conforme al articulo 16 del Acuerdo No. 206 de 2024, las pruebas de competencias generales
capacidades y habilidades y la de personalidad son de caracter eliminatorio y la prueba de estrategias de
afrontamiento es de caracter clasificatorio.

Que el 7 de junio de 2026 fue realizada la jornada de aplicacion de las pruebas escritas del Proceso de
Seleccion INPEC 11, por lo que el 22 de junio de 2026 se publicaron los resultados preliminares de las
mismas, concediendo el término de cinco dias habiles siguientes para la interposicion de reclamaciones, la
cual se surtio entre las 00:00 horas del dia 23 de junio de 2026 hasta las 23:59 horas del dia 30 de junio de
2026.

Que la Universidad Libre remitié informe de hallazgo en la publicacion de resultados preliminares de la
prueba de personalidad, del cual se evidencia un error de forma consistente en que para aquellos aspirantes
que superaron la prueba de personalidad, si bien se les indico expresamente en un campo especifico que
aprobaron dicha prueba y su resultado fue APTO, en otro campo se indicé como resultado NO APTO.

Que, en ese sentido, el error es de forma frente a |a digitacién de uno de los campos del aplicativo SIMO, no
obstante, el mismo no afecta sustancialmente el proceso ni el sentido de los resultados publicados, toda vez
que los aspirantes si superaron la prueba de personalidad, tal como se indicé en la observacion de la
publicacion de resultados preliminares, asi: “USTED ES APTO EN LA PRUEBA DE PERSONALIDAD SIN
EMBARGO OBTUVO UN PUNTAJE INFERIOR AL MINIMO APROBATORIO EN LA PRUEBA DE
COMPETENCIAS GENERALES CAPACIDADES Y HABILIDADES POR LO CUAL NO CONTINUA EN EL
PROCESO DE SELECCION".

Que aunque el error de digitacion no genera una modificacion en los resultados y el estado de los aspirantes
en el concurso, es pertinente dar a conocer y corregir el error de forma para dar mayor claridad en la
informacion.

Que el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo preveé:

“Articulo 45. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se
podran corregir los errores  formales contenidos en los actos a ivos, ya sean

! POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y SE ADOPTA SU REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
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“Por el cual se corrige un error de digitacion en la publicacion de resultados preliminares de la prueba
de personalidad aplicada a mil cuatrocientos cincuenta (1.450) aspirantes inscritos al Proceso de
Seleccion No. 2668 de 2024 — INPEC Cuerpo de Custodia y Vigilancia 11".

3 I i I ision, ni revivira los términos legales para demandar
el acto. Realizada la correccion, ésta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segumn
corresponda’”. (subrayado fuera del texto)

Que conforme a lo expuesto, se procedera a la correccion de la informacion en SIMO de mil cuatrocientos
cincuenta (1.450) aspirantes sobre los resultados de la prueba de personalidad, en el sentido de que el
campo que actualmente muestra “NO APTO" se reemplace por "APTO".

Que el articulo 14° del Acuerdo CNSC No. 75 de naoviembre de 2023, asignd a los Despachos de los
Comisionados, entre otras, la funcién de: "Expedir los actos administrativos por medio de los cuales se
corrigen los errores simplemente formales, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omisién
de palabras contenidos en los Acuerdos y Anexos que regulan los procesos de seleccion a su cargo”, razén
por la que este Despacho es competente para emitir el presente acto administrativo.

Que el Proceso de Seleccion No. 2668 INPEC Cuerpo de Custodia y Vigilancia 11 se encuentra adscrito al
despacho de la Comisionada Claudia Lucia Ortiz Cabrera.

En meérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Corregir el error formal de digitacién en la informacién publicada en el sistema SIMO
de mil cuatrocientos cincuenta (1.450) aspirantes en los empleos identificados con Nos. 228806, 228807,
228808, 228809, 228811, 228815, 228816, 228819 y 228820, sobre los resultados de |la prueba de
personalidad, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. La decision dispuesta en el presente Auto no modifica los resultados obtenidos y
publicados frente a las pruebas escritas.

ARTICULO TERCERO. VIGENCIA. El presente Auto rige a partir de la fecha de publicaciéon en la pagina
Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 3 de julio del 2026

i N Pade
Bz See® U
CLAUDIA LUCIA ORTIZ CABRERA
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADA CLAUDIA LUCIA ORTIZ CABRERA
Comisién Nacional Del Servicio Civil

Elabord: Karoll Bibiana Herrera Barrera -Contratista Despacho Comisionada CLOC

Reviso: Yeberlin Cardozo Gomez ~C D 10 G cLoc

Aprobo: Irma Rulz Martinez -Asesora D 1 Co D Comisionada CLOC
Aprobo: Ivan Alexander Carvajal -Asesor Despacho Contratista Despacho Comisionada CLOC

www.unilibre.edu.co
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INTRODUCCION

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, en cumplimiento de su misién y con el fin de garantizar la
vida, integridad fisica y dignidad de la poblacion privada de la libertad, los visitantes, los servidores del
INPEC y demas personas que requieran ingresar a los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional;
por medio del presente manual se imparte directrices para el registro preventivo y requisa, acordes a los
requerimientos actuales de garantia y respeto de los Derechos Humanos.

Objetivo del Manual

Establecer parametros en el marco de las actuaciones de los servidores del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario en los procedimientos de registro preventivo a personas y
requisa de paquetes, vehiculos e instalaciones donde se cumpla la funcién propia del servicio de custodia y
vigilancia.

Estandares ACA relacionados: 1-ICCSA-7B-01, 1-ICCSA-2C-01, 1-ICCSA-2C-02

Objetivos Especificos


https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d.asp?IdArticulo=21926#Objetivo%20del%20Manual
https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d.asp?IdArticulo=21926#Objetivos%20Espec%C3%ADficos
https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d.asp?IdArticulo=21926#Glosario
https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d.asp?IdArticulo=21926#Marco%20Legal
https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d.asp?IdArticulo=21926#1.Generalidades
https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d.asp?IdArticulo=21926#2.Registro%20preventivo%20a%20personas
https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d.asp?IdArticulo=21926#2.1.%20Registro%20preventivo%20de%20Primer%20Nivel
https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d.asp?IdArticulo=21926#2.1.1.Registro%20preventivo%20a%20personas%20con%20arco%20detector%20de%20metales.
https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d.asp?IdArticulo=21926#2.1.2.Registro%20preventivo%20a%20personas%20con%20silla%20detectora%20de%20metales
https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d.asp?IdArticulo=21926#2.1.3.Requisa%20de%20paquetes%20y%20elementos%20con%20m%C3%A1quina%20de%20rayos%20x
https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d.asp?IdArticulo=21926#2.1.4.Apoyo%20de%20registro%20con%20equipos%20de%20seguridad%20electr%C3%B3nica
https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d.asp?IdArticulo=21926#2.2.%20Registro%20preventivo%20de%20Segundo%20Nivel
https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d.asp?IdArticulo=21926#2.3.%20Registro%20preventivo%20a%20ni%C3%B1os,%20ni%C3%B1as%20y%20adolescentes
https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d.asp?IdArticulo=21926#2.4.%20Registro%20preventivo%20de%20Tercer%20Nivel
https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d.asp?IdArticulo=21926#3.Clasificaci%C3%B3n%20de%20las%20Requisas
https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d.asp?IdArticulo=21926#3.1.%20De%20Veh%C3%ADculos
https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d.asp?IdArticulo=21926#3.1.1.Instrucciones%20para%20la%20identificaci%C3%B3n%20de%20veh%C3%ADculos
https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d.asp?IdArticulo=21926#3.1.2.Ingreso%20de%20veh%C3%ADculos%20de%20servidores%20p%C3%BAblicos%20del%20INPEC.
https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d.asp?IdArticulo=21926#3.2.%20De%20Paquetes
https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d.asp?IdArticulo=21926#3.2.1.Recepci%C3%B3n%20de%20los%20paquetes%20y%20encomiendas
https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d.asp?IdArticulo=21926#3.2.2.Requisa%20y%20entrega%20de%20paquetes%20y%20encomiendas
https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d.asp?IdArticulo=21926#3.3.%20De%20Instalaciones
https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/4/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d/4bb0d396fba146d69cdba374a201f38d.asp?IdArticulo=21926#Anexos

o Presentar una herramienta documental a los servidores del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de los
Establecimientos de Reclusidn del Orden Nacional, sobre la forma correcta de realizar el registro
preventivo a personas y requisa de paquetes, vehiculos e instalaciones.

o Garantizar la dignidad, vida y la integridad fisica de las PPL, los servidores penitenciarios y en
general de las personas es el objetivo fundamental de los registros preventivo a personas y
requisas, ademas se pretende la proteccion de los legitimos intereses de la sociedad.

« Automotor: maquina que se mueve sin la intervencion directa de una accion exterior. Entre los
que se encuentran automoviles, camiones, motocicletas

¢ Binomio Canino: se le llama "BINOMIO CANINO" a la combinacién hombre perro previamente
capacitado y entrenado en una especialidad del adiestramiento.

e Cacheo: actividad realizada mediante técnica de barrido utilizando las manos, de caracter
minucioso, extenso, rapido y metddico, que se lleva a cabo sobre el cuerpo con vestimenta, con el
fin de detectar elementos ilicitos o prohibidos.

e Carcamo: espacios habilitados (zanja o rampa) para estacionar vehiculos y que permiten verificar
su parte inferior.

e CCV: Cuerpo de Custodia y Vigilancia

e Comiso: accion y efecto de decomisar bebidas embriagantes, sustancias prohibidas, armas,
explosivos, objetos propios para juegos de azar o en general, cualquier material prohibido hallado
en poder del interno y darles el destino mas aconsejable, por parte de la Direccidén del
Establecimiento de Reclusion. Si la tenencia de estos objetos constituye conducta punible
conforme a las leyes penales, se informara inmediatamente al servidor judicial competente para
iniciar y adelantar la correspondiente investigacion a cuya disposicién se pondran tales objetos.

o Correspondencia: son las comunicaciones de caracter privado que llegan a las entidades, a titulo
personal, citando o no el cargo del servidor (Colombia. Archivo General de la Nacién. Acuerdo 060
de 2000). Para el presente manual se entendera adicionalmente como aquel documento escrito
con el cual la PPL puede interactuar con su familia o allegados.

e Desnudez: sin nada de ropa o con poca ropa (solo ropa interior).

e Detector de metales: instrumento que mediante una serie de impulsos electromagnéticos es
capaz de detectar objetos metalicos. Se usan como medio de seguridad,



Detector de metales manual: los detectores de metales manuales o portatiles estan disefiados
para proteger areas sensibles a la seguridad, tales como escuelas, tribunales, centros de reclusién,
eventos deportivos, empresas y otros espacios publicos y eventos.

Display: significa visualizador en inglés. Es un dispositivo electronico que visualiza informacion.
Por ejemplo, el display de 7 segmentos se utiliza para visualizar los nimeros en una pantalla
mediante leds.

Documento: informacién y su medio de soporte (fisico, magnético, fotografico, video).

Elemento ilicito: es aquel elemento que no esta permitido legalmente y su tenencia, porte o trafico
se encuentra tipificado como un delito en el Cédigo Penal Colombiano.

Elemento prohibido: elemento, objeto, sustancia que legal o reglamentariamente esta vedada o
tiene impedido el uso, porte o tenencia al interior del Establecimiento de Reclusion.

Encomienda: paquete recibido por correo o directamente por el ERON con destino a las personas
privadas de la libertad, como también a los servidores penitenciarios siempre y cuando sea del
ambito laboral.

ERON: Establecimiento de Reclusién del Orden Nacional

Establecimiento de Reclusion: expresion genérica que comprende la clasificacion de éstos, a
saber: carceles de detencidon preventiva, penitenciarias, carceles y penitenciarias de alta
seguridad, carceles y penitenciarias para mujeres, colonias, entre otras.

Ficha de Identificacion vehicular: para la presente guia sera aquel documento plastificado que
sirva como identificacion del vehiculo, motocicleta y/o bicicleta autorizado por el Director del ERON
para ingresar al establecimiento de reclusion, atendiendo lo descrito en los numerales 3.1.1y 3.1.2.

Guayana: espacio que delimita zonas de acceso restringido comprendidas entre el area de los
muros 0 mayas, que sirven como corredores de inspeccion fisica de los Establecimientos de
Reclusién del Orden Nacional.

Medios técnicos: es el conjunto de elementos, personas, cosas, conocimientos, procedimientos,
recursos, y/o acciones que facilitan lograr o conseguir un fin determinado.

Motivos fundados: conjunto articulado de hechos que permiten inferir de manera objetiva la
existencia de una infraccién penal o disciplinaria. Ejemplos: informes de inteligencia de autoridad
competente en los cuales se manifiesta la posible comisién de un hecho delictivo que afecte el
orden y la disciplina del Establecimiento de Reclusion del Orden Nacional, sefial de alerta por parte
del ejemplar canino especializado para detectar sustancias psicoactivas y explosivos y las alarmas
de los equipos de deteccidn de metales, entre otros.

Operativo de registro y control: método de busqueda, observacion y supervision al interior de un
ERON para detectar elementos prohibidos e ilicitos, realizado por servidores del CCV y algunas
veces por personal de apoyo de la Policia Nacional de Colombia y Fiscalia General de la Nacién.



e Persona Privada de la Libertad o interno: se denomina interno a la persona puesta a disposicién
del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario por autoridad judicial competente y sobre la cual
recae medida de aseguramiento (indiciado, imputado o sindicado) o pena privativa de la libertad
(condenado), en los términos de la Constitucidn Politica de Colombia, Codigo Penal y Cédigo de
Procedimiento Penal Colombiano.

o PPL: persona privada de la libertad

e Puesto de control: lugar donde uno o varios servidores penitenciarios, en cumplimiento de sus
funciones, realizan actividades de verificacion, registrando a personas, objetos y vehiculos que
pasan por dicho sitio mediante la requisa.

o Rayos X:designa a una radiacion electromagnética, invisible para el ojo humano, capaz de
atravesar cuerpos opacos y de imprimir las peliculas fotograficas. Los actuales sistemas digitales
permiten la obtencién y visualizacién de la imagen radiografica directamente en una computadora
(ordenador) sin necesidad de imprimirla. La longitud de onda esté entre 10 a 0,01 nanémetros,
correspondiendo a frecuencias en el rango de 30 a 30000 PHz (de 50 a 50000 veces la frecuencia
de la luz visible).

o Registro preventivo a personas: se refiera a la accion de revisar a una persona mediante cacheo
0 medios técnicos, con el fin de constatar la existencia o no de elementos de prohibida tenencia.

¢ Requisa: se refiera ala accion de buscar, inspeccionar o revisar un elemento, vehiculo, instalacion,
etc.; con el fin de constatar la existencia o no de elementos de prohibida tenencia.

o Sedes administrativas: Son todas aquellas instalaciones donde se ejerce la administracién del
INPEC, para desarrollar sus procesos misionales que no corresponden a un establecimiento de
reclusion, siendo los siguientes: Direccién General (Sede Central), Direccion Escuela de Formacion
(EPN), Direcciones Regionales, edificios anexos (almacén general, casa libertad, etc).

o Servidor penitenciario: es aquel funcionario que se encuentra vinculado a la planta global del
INPEC ya sea por carrera administrativa, nombramiento en provisionalidad y libre nombramiento y
remocion.

o Silla detector de metales: equipo para la deteccién de metales en los puestos de control internos;
el INPEC cuenta con sillas detectoras de metales denominadas B.O.S.S. por sus siglas en inglés
(Body Orifice Security Scanner); generalmente con 05 zonas de deteccion.

o Vehiculo: aparato con o sin motor que se mueve sobre el suelo, en el agua o el aire y sirve para
transportar cosas o0 personas.

Marco Legal

» \Ver Normograma del Instituto Nacional penitenciario y Carcelario.

1. Generalidades

Dentro del marco legal y el desarrollo de los procesos que los servidores del CCV utilizan en los registros
preventivos a personas y requisas se puntualizan en:


https://www.inpec.gov.co/documents/20143/73347/Normograma_Institucional_Dic_2021.xlsx/b32513de-2aba-36a7-51db-747c65310ec4

o Los registros preventivos a personas y requisa que se efectian en cualquier ERON, deben ser
realizados de una forma técnica, profesional y garantizando siempre el respeto a la dignidad
humana.

o Toda persona que se encuentre en un ERON, ingrese o salga de él, debe ser razonablemente
registrada preventivamente. Por regla general el registro preventivo a personas debe ser realizado
por personal del mismo género: Hombres registran a hombres y mujeres registran a mujeres. Salvo
lo establecido en el Reglamento General de los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional.
Articulo 68, Paragrafo 2: Las personas trans que estén autorizadas para ingresar al establecimiento
en calidad de visitantes, pueden hacerlo el dia establecido en el reglamento de régimen interno
para el género que corresponda. Paragrafo 4: Para la practica de las requisas se designara a un
servidor del cuerpo de custodia y vigilancia del mismo género sefialado por el visitante. En el caso
de las personas trans se tendra en cuenta el género que estas manifiesten, con independencia de
lo que establezca su documento de identidad. En caso de duda, se le pregunta si prefiere ser
requisado por un servidor del CCV hombre o mujer. Quedan prohibidas las requisas al desnudo y
las inspecciones intrusivas.

e Ningun vehiculo, paquete o documento podra ingresar o salir del ERON sin constatacidn y requisa;
sin perjuicio de la privacidad de la correspondencia.

o Lafacultad de registrar preventivamente a las PPL y requisar los ERON es inherente a la funcion
de los servidores del CCV, excepcionalmente en coordinacién y apoyo del INPEC, podran cumplir
esta labor la Policia Nacional y la Fiscalia General de Nacion previa orden de autoridad
competente.

Como servidores del CCV, al momento de efectuar un registro preventivo, se debe tener en cuenta que:

o El Estado tiene la legitima facultad y obligacion para practicar registros preventivos y requisas
razonables y proporcionadas, legalmente consideradas

o El servidor del CCV velara por el cumplimiento de toda la normatividad que actualmente se halla
legislado sobre el tema de registros preventivos a personas y requisas de paquetes, vehiculos e
instalaciones.

Nota 1: al momento de realizar el registro preventivo a las PPL que ingresan al ERON en traslado o con
boleta de detencion o encarcelacion, se efectuara el inventario mediante formato PA-DO-G01-F01
Acta version oficial y posteriormente almacenamiento de los elementos que son restringidos al interior del
establecimiento de reclusién, en el sito dispuesto por el Director del ERON.



Nota 2: la PPL decide si los elementos los desea entregar a un familiar o continuaran bajo almacenamiento
del ERON hasta su libertad o traslado, igualmente mediante escrito puede informar al Director del

establecimiento de reclusién a que persona se pueden entregar dichos elementos.

2. Registro preventivo a personas

ha dividido en:

El registro preventivo de personas se
Registro preventivo de primer nivel

Registro preventivo de segundo nivel

Registro preventivo de nifios, nifas y adolescentes

. Registro preventivo de tercer nivel

2.1. Registro preventivo de Primer Nivel
2.1.1. Registro preventivo a personas con arco detector de metales.

Aspectos a tener en cuenta para un efectivo uso del arco detector de metales.

No se debe permitir el ingreso a través del arco de personal con armamento, radios, o elementos
metalicos de gran tamafio; estos elementos deben ser examinados de forma manual o con la

maquina rayos X.









No es permitido el escaneo de varias personas al mismo tiempo.

Se debe garantizar que las personas a escanear se encuentren a una distancia minimo de 60
centimetros del arco detector de metales para que no haya interferencias al momento de realizar
el escaneo.



60 centimetros de distancia entre el arcoy la
persona a inspeccionar




e Seindica a la persona que va ingresar que se debe retirar todos los elementos y depositarlos en el
lugar designado por el ERON para este fin.









Los elementos a ingresar deben ser verificados de igual forma solo se debe permitir el ingreso de
elementos autorizados por el reglamento régimen interno del establecimiento de reclusién.



El operador del arco detector de metales debe verificar en el Display ubicado en la parte superior
del arco se encuentre activo el led verde "READY" para poder realizar el escaneo de la persona.



INTELLISCAN

Ledverde “READY” para
proceder con el escaneo de
las personas.

o Elservidordel CCV encargado de la operacion del arco debe indicarle a la persona a escanear que
ingrese al arco y realice un giro de noventa grados (90°).






Interpretacion de alarmas

Una vez el servidor del CCV identifique que la persona posee un elemento de prohibida tenencia, debera
activar el procedimiento PM-SP-P04 Comiso de elementos version oficial.

a. Si el arco detector NO indica ninguna alarma (visual o auditiva) se permite el ingreso de la
persona al siguiente procedimiento de registro preventivo (Detector de metales manual, silla
detectora de metales o cabinas de escaneo de ondas milimétricas).



1
b. Si el arco detector marca una o varias zonas de alarma en color rojo en los paneles laterales; se

debe indicar al personal a escanear que se auto inspeccioné y verifique si tiene un elemento que
genere dicha alarma y repita el procedimiento de ingreso a través del arco detector de metales.






c. Si al realizar el segundo escaneo de la persona presenta nuevamente una alarma del arco
detector de metales, se procede a realizar el escaneo con el detector de metales manual o cacheo.






. 1. 2. Registro preventivo a personas con silla detectora de metales

El servidor del CCV operador de la silla detectora de metales debe socializar de forma verbal al PPL,
visitante, servidor penitenciario y personal en general sobre el proceso de ingreso al ERON, en el cual se le
va a realizar un procedimiento de registro preventivo con elementos de seguridad electronica no ionizantes;
que no afectan la salud.

Aspectos a tener en cuenta para un efectivo uso de la silla detectora de metales.

e Mala postura para verificacién en la silla detectora de metales; se debe solicitar al personal a
escanear que todas las partes del cuerpo (espalda, pantorrillas, pies) se adhieran a la silla.



No se debe permitir que en ninguna de las zonas de la silla detectora de metales se coloque
elementos de metal como armamento, radios, o elementos metalicos de gran tamafio; estos
elementos deben ser examinados de forma manual o con la maquina rayos X.



o Se debe garantizar que las personas a escanear se encuentren a una distancia minimo de 60
centimetros del servidor del CCV encargado de la operacion de la silla detectora de metales, para
que no haya interferencias al momento de realizar el escaneo.



—

60 centimetros

o PROTESIS se deben escanear con detector de metales manual, cacheo para determinar cualquier
irregularidad; de igual forma se debe solicitar un soporte medico de los procedimientos médicos
realizados.

Areas de Deteccion de la silla detectora de metales:



1. Sensor de la cavidad ywcal

2. Sensor de la cavidad abdominal
3. Sensor de cavidad Vaginal recta

4. Sensor del area del chamorro

5. Sensor del area del pie

a. Se indica al personal que va ingresar que se debe retirar todos los elementos y depositarlos en
el lugar designado por el ERON para este fin.

b. Los elementos a ingresar deben ser verificados de igual forma solo se debe permitir el ingreso
de elementos autorizados por el reglamento régimen interno del establecimiento de reclusion.

c. El operador de la silla detectora de metales debe verificar en el Display ubicado en la parte
posterior de la silla que los 5 leds se encuentren en color verde "READY" para realizar el escaneo
de la persona.

d. El servidor del CCV encargado de la operacion de la silla detectora de metales debe indicarle a
la persona a escanear que coloque los pies en la base de la silla para realizar el procedimiento.



d. El servidor del CCV encargado de la operacion de la silla detectora de metales debe indicarle a
la persona a escanear que coloque el menton en la parte superior de la silla para realizar el
procedimiento.



e. El servidor del CCV encargado de la operacién de la silla detectora de metales debe indicarle a
la persona a escanear que coloque los laterales del rostro y oidos en la parte superior de la silla
para realizar el procedimiento.



f. El servidor del CCV encargado de la operacion de la silla detectora de metales debe solicitar a la
persona a escanear, que se siente en la silla y adhiera sus pies, pantorrillas y espalda a la silla.



Interpretacion de alarmas

Una vez el servidor del CCV identifique que la persona posee un elemento de prohibida tenencia, debera
activar el procedimiento que se encuentre documentado sobre el comiso de elementos.

o Sila silla detectora de metales NO indica ninguna alarma (visual o auditiva) se permite el ingreso
de la persona al siguiente procedimiento de registro preventivo (detector de metales manual, arco
detector de metales o cabinas de escaneo de ondas milimétricas).



o Silasilla detectora de metales marca una o varias zonas de alarma de color rojo en el panel de
alarmas; se le debe indicar al personal a escanear que se auto inspeccioné y verifique si tiene un
elemento que genere dicha alarma y repita el procedimiento de ingreso.



o Sial realizar el segundo escaneo de la persona se presenta nuevamente una alarma, se procede
a realizar el escaneo con el detector de metales manual o cacheo.

2. 1. 3. Requisa de paquetes y elementos con maquina de rayos x

Aspectos a tener en cuenta para un efectivo uso de la maquina de rayos X.

e Se debe dejar una distancia de 20 ¢cm entre cada uno de los elementos y objetos a escanear.

e No se debe permitir el ingreso de personas o animales a través del tunel de inspeccion de la
magquina de rayos X.



a) El servidor del CCV operador de la maquina Rayos X debe socializar de forma verbal o visual a
la persona privada de la libertad, visitante, servidor penitenciario y personal en general que
ingresen al ERON; que se va a realizar una inspeccion de los elementos como chaqueta, zapatos,
carpetas, libros, paquetes entre otros elementos a través de la maquina rayos X.



b) Se indica al personal a ingresar que debe retirar todos los elementos y depositarlos en la bandeja
plastica para que sean inspeccionados a través de la maquina de rayos X.



c) Los elementos que pasen a través del tinel de la maquina de rayos X deben ser verificados
mediante el analisis de imagenes del equipo; de igual forma solo se debe permitir el ingreso de
elementos autorizados por el reglamento régimen interno del establecimiento de reclusién.



d) Se debe realizar la inspecciéon manual de todos los elementos pasados por la maquina de rayos
X; de igual forma se debe tener en cuenta que si se tiene duda de alguna de las iméagenes
escaneadas por la maquina de rayos X; es necesario realizar nuevamente el procedimiento de
escaneo.

e) Si el operador de la maquina de rayos X detecta algun elemento de prohibida tenencia, debera
activar el  procedimiento PM-SP-P04  Comiso de  elementos version  oficial.

f) Si al verificar el paquete en la maquina de rayos X el operador detecta elementos restringidos,
se informara a la empresa transportadora sobre el contenido del paquete el cual no superd el
control de seguridad para su ingreso.

Nota: los establecimientos de reclusién deben informar a las empresas de transporte de mercancias, los
elementos restringidos al interior de los establecimientos de reclusion los cuales se describen en el
Reglamento General de los Establecimientos de Reclusion y Reglamento de Régimen Interno del ERON.

2.1. 4. Apoyo de registro con equipos de seguridad electrénica

El personal que desea ingresar debe depositar los elementos u objetos en la bandeja de inspeccion para
ser pasada por la maquina de rayos X, seguidamente debe pasar por el arco detector de metales luego debe
sentarse en la silla detectora de metales y finalizar con el registro preventivo con el detector de metales tipo
manual y el cacheo.












En caso de no contar con los equipos de seguridad electronica o los medios técnicos generan una alerta, el
servidor del CCV solicitara a la persona que se ubique en el espacio especialmente destinado para la
practica de registro preventivo. Se solicitara que ubique todos los elementos que posea en un lugar visible
y se sitte frente al servidor del CCV en la posicion inicial que se detalla a continuacion:

e Brazos extendidos a los lados formando una linea recta a la altura de los hombros.

o Palmas de las manos hacia arriba.

e Silapersona viste pantalén, debe separar los pies formando un angulo de 30 grados y si viste falda
debe mantener unidos sus pies.



A una distancia prudencial y con la técnica de barrido; entendido como el recorrido sin contacto que se hace
con la ayuda de un equipo electronico detector de metales tipo manual; se recorre desde la extremidad
superior derecha hasta la izquierda pasando a la altura de los hombros y continuando el desplazamiento
desde el cuello hasta la cintura. Posteriormente desde la cintura recorriendo la extremidad inferior derecha
de arriba hacia abajo y de igual forma en la extremidad izquierda de la persona que ingresa. El procedimiento
se realiza de la misma forma de frente y de espalda.






Nota: para el caso de la persona que presente discapacidad fisica y no pueda mantener su equilibrio por si
misma, se ubica en una silla de material plastico y se realiza el registro preventivo en forma de barrido de
arriba hacia abajo teniendo en cuenta la posicion que adopte la persona en la silla mencionada.

En presencia de la persona objeto del registro se verifican los elementos que porta y se informa cuales
puede ingresar y cuales no, si el servidor del CCV identifica que la persona posee un elemento de prohibida
tenencia, debera activar el procedimiento que se encuentre documentado sobre el comiso de elementos.

Una vez la persona es registrada de manera preventiva con los equipos técnicos de deteccion de metales,
se realiza el registro preventivo con medios caninos de acuerdo a lo establecido en el PM-SP-M01 Manual
Utilizacion de Medios Caninos en los Establecimientos de Reclusion y Sedes Administrativas version
oficial.

En el caso que no se cuente con medios técnicos (binomios caninos y detectores de metales) se informa a
la persona que se va a realizar registro preventivo mediante técnica de barrido por contacto sobre las
prendas de vestir; por tal motivo la persona tomara la postura inicial; el servidor del CCV procede a ubicarse
en el costado lateral derecho e inicia palpando la extremidad superior con ambas manos desde el antebrazo
hasta el hombro, continua con la verificacion del cubito lateral, luego registra la parte posterior y frontal
simultaneamente hasta llegar a la cintura, haciendo un barrido parcial en esta zona del cuerpo, prolongando
el registro preventivo sobre la extremidad inferior hasta la altura del tobillo; posteriormente se registra el
costado opuesto en el mismo orden.






Nota: el procedimiento se realiza sin perjuicio de la intimidad de la persona registrada preventivamente, es
decir, sin tocamientos de las partes intimas.

En los eventos que se tengan motivos fundados de que la persona a registrar posee elementos prohibidos
o ilicitos, por la seguridad del servidor del CCV que practica el registro preventivo, se solicita el apoyo de
otro servidor del CCV quien a prudente distancia mantiene el control visual de la actividad, presto a brindar
apoyo si es necesario.

2.2. Registro preventivo de Segundo Nivel

Se aplica al personal que se encuentran en zonas donde exista contacto directo con las Personas Privadas
de la Libertad. Al momento del registro preventivo, debe retirarse calzado, cinturdn, elementos de los
bolsilos 'y chaquetas, con el fin de detectar elementos prohibidos o ilicitos.

En este nivel se deben seguir los mismos pasos descritos para el registro preventivo de primer nivel y se
deben utilizar todos los medios técnicos disponibles.






2.3. Registro preventivo a niios, nifias y adolescentes

Se aplica el mismo registro preventivo de segundo nivel garantizando el respeto de los derechos y
libertades fundamentales del menor, debe hacerse en presencia del representante legal del menor o el



adulto responsable autorizado.

Nota: Los menores de 12 afios por regla general seran registrados preventivamente por personal femenino
y los de 12 a los 18 afios, por personal del mismo sexo. En caso de encontrarse un elemento prohibido o
ilicito debe activar el procedimiento PM-SP-P04 comiso de elementos version oficial.

2.4. Registro preventivo de Tercer Nivel

Se aplica exclusivamente a las PPL que se encuentre en los pabellones, a la salida e ingreso de los mismos,
a la salida e ingreso de las areas de rancho, educativas, talleres, patios de visita, Unidad de Atencién
Primaria y Atencion Inicial de Urgencias en Salud Penitenciaria y Carcelario, entre otros, en el proceso de
recepcion, en operativos de registro y control y al momento de las remisiones.

Para la aplicacién de este registro preventivo, las PPL se ubican a una distancia prudencial frente al servidor
del CCV, quien solicita el retiro del calzado y prendas excesivas (chaquetas, cobijas, doble pantalon, doble
camisa, entre otros); para el procedimiento el PPL debe tener una prenda que cubra las extremidades
inferiores (pantaldn, pantaloneta o falda) y otra que cubra el tronco sin que se llegue a presentar desnudes;
luego se ordena a la PPL se ubique en la posicion inicial para realizar el registro preventivo con los medios
técnicos (binomio canino y medios electronicos), posteriormente se realiza un registro preventivo en la
modalidad de cacheo donde la PPL se encuentra de espalda hacia el servidor del CCV, se inicia el registro
preventivo desde la extremidad superior derecha hasta la izquierda pasando a la altura de los hombros y
continuando el desplazamiento desde el cuello hasta la cintura primero por el pecho y luego por la espalda.
Posteriormente desde la cintura recorriendo la extremidad inferior derecha de arriba hacia abajo y de igual
forma en la extremidad izquierda, no se hara contacto de las manos del servidor del CCV con la piel de la
PPL, se solicita ensefiar la cavidad bucal, asi como las plantas de los pies y las palmas de las manos, esto
con el fin de buscar elementos ocultos como también identificar evidencias de violencia fisica.







En el caso donde la Persona Privada de la Libertad se resista al procedimiento de registro preventivo y se
encuentre con mas PPL, se aparta del lugar y se actla de acuerdo a lo establecido en el PM-SP-M04
Manual técnico tactico para el desarrollo del modelo uso de la fuerza version oficial.

3. Clasificacion de las Requisas

A fin de estar en armonia con la legislacion y para que el proceso de requisa sea eficiente, eficaz, operativo,
funcional y que esté acorde con el fin primario para el cual fueron disefiadas, se clasifica en:

e De Vehiculos (bicicletas y automotores).

o De paquetes (encomiendas, correspondencia, maletas, bolsos, entre otros).

o De instalaciones (pabellones, granjas, puestos de control, alojamientos CCV, area administrativa,
entre otros).

3.1. De Vehiculos

Todo vehiculo que ingrese o salga de un ERON y sedes administrativas debe ser requisado, solamente
ingresa el conductor, previa identificacion y autorizaciones por parte de la Direccion del establecimiento o
comandante de vigilancia, las demas personas que deseen ingresar tendran en cuenta lo establecido en
el PM-SP-M03 Manual de ingreso permanencia y salida de un Establecimiento de Reclusion del Orden
Nacional y Sedes Administrativas versién oficial



En caso de emergencia, los vehiculos como ambulancias y bomberos no requieren de autorizacién para su
ingreso.

El vehiculo recolector de basura con el anuncio del servidor CCV que se encuentre de servicio en el puesto
de control, por medio de comunicacion oficial y autorizacion del comandante de vigilancia ingresaré en los
horarios permitidos por la Direccién del ERON.

Una vez aprobado el ingreso o la salida del vehiculo, se ordena su ubicacion sobre el area del carcamo o
zona de requisa destinada para tal fin; tratdndose de vehiculos que no transporten PPL, se solicita detener
la marcha del motor y que descienda el conductor, los acompafiantes deberan ingresar a pie.

Posteriormente se realiza el registro preventivo a personas de Primer Nivel, al personal que ocupaba el
vehiculo; agotado este paso, en presencia del conductor se procede a requisar la cabina del vehiculo,
compartimentos de almacenaje, habitaculo del motor y finalmente la parte inferior, con la ayuda de
elementos técnicos, como los espejos convexos y medios caninos; se informa cuales elementos puede
ingresar y cuales no. Si el servidor del CCV identifica que la persona o vehiculo posee un elemento de
prohibida tenencia, debera activar el procedimiento que se encuentre documentado sobre el comiso de
elementos.

Cuando el vehiculo transporte PPL, se verifica la siguiente documentacion que acredite el ingreso o salida
del personal a bordo, asi:

o Formato Plan de marcha PM-SP-M01-F05 version oficial diligenciado y firmado por Comandante
de Compafiia, Comandante de Vigilancia y Director de ERON.

o Oficio de remision firmada por la Direccion del ERON 'y &rea juridica.

o Copia del acto administrativo en caso de traslado de PPL.

Si el ERON cuenta con Circuito Cerrado de Televisién (CCTV), el servidor del CCV asignado, debe hacer
seguimiento permanente del ingreso y salida de los vehiculos e informar inmediatamente cualquier falla para
que se tomen las acciones correctivas y preventivas a que haya lugar.

3. 1. 1. Instrucciones para la identificacion de vehiculos
Todos los vehiculos sin excepcion deberan portar una ficha de identificacién vehicular al momento de
ingresar al establecimiento de reclusion, el cual estara en un lugar visible del panoramico del vehiculo

durante el tiempo que permanezca en el ERON, estas fichas de identificacién se podran clasificar de la
siguiente manera y color.

e Vehiculo visitante de entrega de suministros (color amarillo)

e Vehiculo de traslado de PPL (color rojo)



o Vehiculo de emergencia o prestador de servicios de salud (color azul)

e Vehiculo de mision oficial como organismos, instituciones, entidades del sector publico y
diplomaticos. (color verde)

o Vehiculo de apoyo humanitario (color blanco)

e Vehiculo de recoleccion de basuras y/o materiales reciclables. (color gris)

Cada ficha de identificacion debera estar plastificada y ubicada en el portal de ingreso del establecimiento,
teniendo en cuenta las siguientes dimensiones: 20 x 20 cms. Estas fichas llevaran el nombre del ERON (ver
gréfica 1) y un nimero consecutivo el cual debe corresponder con la anotacion realizada en el registro del
libro de servicios al momento de su ingreso, el cual sera colocado una vez se realice los procedimientos de
requisa al vehiculo y confirmacién de autorizacion de ingreso del mismo, sera retirada cuando el vehiculo
se disponga a salir del establecimiento y se realice nuevamente la requisa correspondiente dejando
anotacion en el libro de servicios.

(Nombre ERON) (Nombre ERON)

1 i |

Vehiculo de emergencia o
Prestador de servicios de
salud

Vehiculo de entrega de
suministros

(Nombre ERON) (Nombre ERON) (Nombre ERON)

1 1 1

Vehiculo de recoleccién de

Vehiculo de mision oficial Vehiculo de apoyo basuras y/o materiales
humanitario teciclables
Grafica 1

3. 1. 2. Ingreso de vehiculos de servidores publicos del INPEC.



Para aquellos establecimientos de reclusién, en el cual se permita la ubicacién de vehiculos, motocicletas y
bicicletas para servidores publicos del INPEC, se debe describir en el Estudio de seguridad del ERON
previsto en el numeral 4 del articulo 163 del Reglamento General de los Establecimientos de Reclusién el
control de estos parqueaderos, indicando las presentes recomendaciones y cumpliendo con los siguientes
literales:

a. Los vehiculos de servidores publicos del INPEC, deben solicitar autorizacién por escrito al Director del
ERON, en donde se describa la marca, placa y color del vehiculo y el servidor penitenciario se comprometa
a cumplir con los protocolos de seguridad del establecimiento, esta informacion sera evaluada por parte del
Director del ERON quien tendra en cuenta los espacios disponibles y parametros de seguridad para autorizar
el ingreso, en caso de ser autorizada la solicitud se realizara la ficha de identificacion vehicular por parte de
la Direccion del establecimiento (Ver grafica 2.) indicando la vigencia del permiso, la cual sera ubicada en
el panoramico del vehiculo durante su permanencia en el establecimiento de reclusion.

b. Las motocicletas y bicicletas (previa solicitud descrita en el literal anterior) deben tener la respectiva ficha
de identificacion vehicular con fotografia (ver grafica 3.), en donde se observe al propietario junto a la
motocicleta o bicicleta y la cual reposara en el servicio de portal o puerta de ingreso del ERON.

c. Al ingreso y salida del ERON se deben retirar los servidores penitenciarios del INPEC o cualquier otro
autorizado casco y tapabocas ventana abajo del conductor para identificar quién conduce sea el autorizado
para ingresar o sacar el vehiculo y ser identificados por el servidor el CCV que se encuentre de turno en el
portal 0 puerta de ingreso del establecimiento de reclusion.

Nota 1: no se autorizara el ingreso de vehiculos de visitantes familiares y amigos de las personas privadas
de la libertad, abogados, notificadores, igualmente se prohibe el ingreso de vehiculos tipo motos o carros a
los  Auxiliares del Cuerpo de Custodia (unicamente  podran ingresar  Bicicleta).

Nota 2: el Comandante de Vigilancia verificara que Unicamente se encuentren vehiculos autorizados en el
ERON de manera aleatoria y después de las 17:00 horas los de propiedad de los servidores que se
encuentran de servicio, no se podra dejar vehiculos por tiempo superior a la jornada laboral, en caso de
evidenciar esta situacion se informara a la direccion del ERON y de manera inmediata se perdera el permiso
de ingreso.
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3.2. De Paquetes

3. 2. 1. Recepcion de los paquetes y encomiendas



Se deberé socializar al personal privado de la libertad y sus familiares, sobre la manera en que se reciben
las encomiendas y paquetes, teniendo en cuenta los siguientes parametros:

e Realizar la entrega de elementos en la empresa de mensajeria o establecimiento de reclusion, tnicamente
en bolsa plastica transparente resistente debidamente rotulada con el nombre completo de la PPL, numero
de TD o NUI, pabellén, bloque, estructura (segun corresponda), nombre completo del remitente, ciudad,
teléfono y demas datos que permitan verificar correctamente quien entrega y a quien va dirigido, igualmente
el contenido de los paquetes y encomiendas debe ser visible evitando utilizar bolsas oscuras o de colores
que no permitan observar su interior.

¢ Mencionar que elementos son permitidos en estas encomiendas y paquetes, en atencion a lo establecido
en el Reglamento de Régimen Interno del ERON.

o Cumplir con el horario establecido en los reglamentos de régimen interno de cada ERON, para la
recepcion y entrega de paquetes y encomiendas.

3. 2. 2. Requisa y entrega de paquetes y encomiendas

Toda encomienda y paquete debe ser requisada por el servidor del CCV encargado. Se verifica en el
aplicativo SISIPEC WEB si el PPL se encuentra recluido en el ERON y base de datos Humano si el servidor
penitenciario labora en el ERON o sede administrativa, dando claridad que no se pueden recibir
encomiendas de caracter personal para los servidores penitenciarios.

Para el caso de los documentos que ingresan en la modalidad de correo certificado, se procede a verificar
su contenido con los medios técnicos (rayos X, bandas magnéticas, binomio canino), si van dirigidos a las
PPL, se almacenan en el sitio destinado para tal fin en caso de que no puedan ser entregadas el mismo dia,
realizando la entrega segun los horarios establecidos dentro del reglamento régimen interno de cada
establecimiento de reclusion. Si van dirigidos para los servidores penitenciarios se hace la entrega
inmediatamente.

Los paquetes y encomiendas seran requisados, recibidos e inventariados por el servidor penitenciario del
CCV designado para tal fin, posteriormente seran entregados a la PPL en el horario establecido por el
ERON. En caso de que el paquete contenga elementos restringidos se dara aviso por escrito y/o
telefénicamente al remitente, para que dentro de los 30 dias calendario pueda recoger los elementos que
no superaron los controles de seguridad. En caso de no presentarse a retirar los elementos restringidos o
sobrepasar el tiempo destinado para la entrega del mismo, se realizara disposicion final segun lo descrito
en la Nota 2 del presente numeral.

Los paquetes recibidos mediante la modalidad de entrega directa (familiar, amigo, otro) se requisan en
presencia de quien entrega, si el servidor del CCV identifica que el paquete o encomienda contiene un
elemento de prohibida tenencia, debera activar el procedimiento PM-SP-P04 comiso de elementos version
oficial. Asi mismo de encontrar elementos restringidos, se devolveran a la persona por no superar el control
de seguridad.

Nota 1: unicamente la correspondencia escrita 0 documentos con destino a las PPL es abierta en su
presencia y por ningun motivo puede ser leida.

Nota 2: los elementos restringidos que representen un riesgo bioldgico o de bioseguridad para los servidores
penitenciarios que realizan la requisa del paquete, realizaran disposicion final de los mismos atendiendo la
normatividad de las autoridades ambientales de la jurisdiccion donde se ubique el ERON, dejando los
respectivos registros de calidad mediante actas, videos y/o fotos.



3.3. De Instalaciones

La requisa de areas donde se cumpla funciones de seguridad en razén al cumplimiento institucional en los
ERON y sedes administrativas se realiza en los espacios que comprenden el establecimiento, esto incluye:
guayana interna y externa, muros, mallas, area administrativa, archivo, puestos de control (comandos de
guardia, garitas), alojamientos del CCV, casas fiscales, cafeterias, restaurante, almacén, granja, pabellones,
celdas, talleres, Unidad de Atencion Primaria y Atencion Inicial de Urgencias en Salud Penitenciaria y
Carcelario, educativas, expendio, lavanderia, zonas deportivas, centro de acopio, alcantarillados, vehiculos
y todo elemento que se encuentre en el perimetro penitenciario.

Para la requisa de instalaciones se usan los medios técnicos (binomios caninos y detectores de metales)
con el fin de hallar elementos prohibidos 0 ilicitos.

Previa planeacion del operativo de registro y control, la requisa de la celda se efectla en presencia de los
PPL asignados cuando las instalaciones lo permitan.

Se inicia requisando puertas, ventanas, paredes, pisos, rejas; posteriormente los elementos como sabanas,
colchdn, almohadas, camastros, camas, camarotes, recipientes, electrodomésticos, redes eléctricas,
lavadero, tuberias, y sanitario, verificando en este Ultimo, que sus partes estén completas y no se encuentre
despegado del piso. Luego se requisan los elementos de uso personal de la PPL, de forma minuciosa y sin
causar dafio a los mismos, aquellos que hayan sido alterados en su estructura con el propédsito de utilizarlos
de manera indebida, seran incautados; si el servidor del CCV identifica que la PPL trae un elemento de
prohibida tenencia, debera activar el procedimiento que se encuentre documentado sobre el comiso de
elementos.

En las areas comunes, se actla de acuerdo a lo dispuesto por el responsable del procedimiento, quien
asigna a los servidores del CCV las areas a requisar, segun la estructura: bafios, gimnasio, lavaderos,
comedores, talleres, techos, pisos, rejas, electrodomésticos y demas areas comunes que comprenda el
ERON. Los puestos de control y vigilancia, comandos de guardia, portales, pasillos, se requisan a criterio
del responsable del operativo.

Una vez finalizada la requisa, al momento de salir del area objeto de la requisa y una vez se hallan entregado
todos los elementos prohibidos o ilicitos por medio de formato PM-SP-M07-F01 Comiso de
elementos version oficial, se realiza el registro preventivo de primer nivel a los servidores del CCV por parte
de los  superiores jerdrquicos  designados por el comandante de vigilancia.

Los alojamientos de los servidores del CCV pueden ser requisados en presencia de las personas que
habitan en el mismo, se hace uso de los medios técnicos y cuando se tengan motivos fundados sobre la
existencia de elementos ilicitos (sustancias alucindégenas, armas, explosivos, entre otros) se solicita la
presencia de un representante del Ministerio Publico, con el fin de garantizar del procedimiento, previa
coordinacion con de los servidores de la Unidad de Policia Judicial del ERON.

+ PM-SP-M07-F01 V01 Comiso de Elementos
» PM-SP-P04 Comiso de elementos - version oficial

» PM-SP-M03 Manual de ingreso permanencia y salida de un Establecimiento de Reclusién del Orden
Nacional y Sedes Administrativas — version oficial.



https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/8/8252fe26cc074cdfbd52a1a105f36134/8252fe26cc074cdfbd52a1a105f36134.asp?IdArticulo=14019
http://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/Administracion/frmFrameSet.aspx?Ruta=fi9CYW5jb0Nvbm9jaW1pZW50bzRJTlBFQy83Lzc2ZmI2MmJhMjczMzRmNThhYWIyMmE3MmE5Y2NjMGNiLzc2ZmI2MmJhMjczMzRmNThhYWIyMmE3MmE5Y2NjMGNiLmFzcD9kZWJ1Zz15ZXMmSURBUlRJQ1VMTz0xNTMyNQ==
https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/http:/isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/5/52200DAE-0AD0-4075-BBB9-D845EE0F3C5C/52200DAE-0AD0-4075-BBB9-D845EE0F3C5C.asp?IdArticulo=64
https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/http:/isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/5/52200DAE-0AD0-4075-BBB9-D845EE0F3C5C/52200DAE-0AD0-4075-BBB9-D845EE0F3C5C.asp?IdArticulo=64

+ PM-SP-M01 Manual Utilizacion de Medios Caninos en los Establecimientos de Reclusion y Sedes
Administrativas — version oficial

* PM-SP-M01-F05 Plan de Marcha — versién oficial

* PM-SP-M04 Manual Técnico Tactico para el Desarrollo del Modelo Uso de la Fuerza_v1 version oficial
+ PA-DO-G01-FO01 Acta versién oficial

* PM-SP-M07 V2 Manual registro a personas y requisa de paguetes, vehiculos e instalaciones PDF

* REVISION ANUAL VIGENCIA 2023
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GESTION DOCUMENTAL CODIGO: PA-DO-P04

PROCEDIMIENTO DE RECEPpI()N Y ENVIO DE CORRESPONDENCIA| VERSION: 7
PARA LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD. FECHA: 18/Jul/2023

1. Objetivo

Establecer y controlar las actividades para una adecuada recepcion, clasificacion, registro, distribucion y
entrega a la correspondencia recibida y enviada de la poblacion privada de la libertad - PPL.

Estandares ACA relacionados: 1-ICCSA-7B-01, 1-ICCSA-5B-02, 1-ICCSA-2C-01

El Procedimiento inicia con asignar funcionario para recibir valija de la PPL y finaliza con archivar.

o Aplicativo GESDOC: es una aplicacion para gestion documental, que le permite administrar los
documentos desde la generacion hasta su destinacién final.

o Aplicativo SIPOST: es el Sistema de Informacion Postal de la empresa Servicios Postales
Nacionales 4-72, el cual asigna un nimero unico a la correspondencia desde el momento de
imposicién y permite su registro y control hasta la entrega en su destino final, ver la trazabilidad y
obtener prueba de entrega de los envios.

o Aplicativo SISIPEC WEB: es un sistema de informacion creado, disefiado e implementado para
suplir la necesidad de sistematizacién de la informacion de la poblacién reclusa de los
establecimientos de reclusion del orden nacional adscritos al Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario -INPEC-.

e Archivo de Gestion: comprende toda la documentacion que es sometida a continua utilizacion y
consulta administrativa por las oficinas productoras u otras que la soliciten. Su circulacion o tramite
se realiza para dar respuesta o solucion a los asuntos iniciados.

o Carpeta: unidad de conservacion a manera de cubierta que protege los documentos para su
almacenamiento y preservacion.

o Cartilla biografica: compendio unificado dentro del sistema de informacién del instituto, de los
datos del procesado, situacién juridica y procesal, resultados del tratamiento penitenciario cuando
haya lugar a ello o del régimen de aplicacion cuando no sea necesario el tratamiento. Seguimiento
de los procesos de ingreso, estadia y salida de un interno en todos los Establecimientos de
Reclusion (Decreto 2545 de 1997).

o Correo electronico: es la comunicacion que ingresa a las direcciones de correo electronico
establecidas para tal fin, dirigidas al Instituto y a sus funcionarios o empleados en calidad de tales.
Las comunicaciones que sean recibidas a traves de correo electronico, seran administradas por el
Area de Correspondencia, quien garantizara la oficializacion, seguimiento y control de su tramite.




o Correspondencia: son las comunicaciones de caracter privado que llegan a las entidades, a titulo
personal, citando o no el cargo del funcionario (Colombia. Archivo General de la Nacion. Acuerdo
060 de 2000).

o ERON: Establecimiento de Reclusion del Orden Nacional.

o Establecimiento de Reclusion: expresién genérica que comprende la clasificacion de éstos, a
saber: carceles de detencidn preventiva, penitenciarias, carceles y penitenciarias de alta
seguridad, carceles y penitenciarias para mujeres, colonias, entre otras.

o Gestion Documental: conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la
planificacion, manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida por las entidades,
desde su origen hasta su destino final con el objeto de facilitar su utilizacién y conservacion.

e Orden de Servicios: planilla producida por SIPOST, generada por la Empresa de
Correspondencia y la Guia de envio.

o Persona privada de la libertad o Interno (PPL): se denomina interno a la persona puesta a
disposicidn del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario por autoridad judicial competente y
sobre la cual recae medida de aseguramiento (indiciado, imputado o sindicado) o pena privativa
de la libertad (condenado), en los términos de la Constitucién Politica de Colombia, Cadigo Penal
y Cédigo de Procedimiento Penal Colombiano

o NUI: nimero unico interno asignado a cada interno que ingresa al establecimiento de reclusién;
este, a su vez, es el numero que identifica al interior del ERON.

e TRD: Tablas de Retencion Documental.

e Valija: saco usado para transportar correspondencia.

4. Marco Legal

» Normograma del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

5. Flujograma ‘



https://www.inpec.gov.co/documents/20143/73347/Normograma_Institucional_Dic_2021.xlsx/b32513de-2aba-36a7-51db-747c65310ec4
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6. Detalle de las actividades
N° Actividad

1 Asignar funcionario para
recibir valija de la PPL.

Descripcion

Asignar mediante
formato PA-DO-G01-F01

Acta version  oficial un
funcionario responsable de
recibir la valija de la PPL.

Nota: el responsable de
recibir y tramitar la valija de
la PPL para ningun efecto

Punto de Control ‘

Acta

Responsable

Director de ERON
Comandante de
Vigilancia




sera el mismo responsable
de la ventanilla Unica de
correspondencia.

Recibir correo dirigido a

personas privadas de la Listadg general Funcio.ngrio asignagi_o
N lbertad a ftravés de la Actualizado . de| a administrar la yalua
Recibir correo. Ventanila Unica de la| PErSONas privadas | de la PPL de la unidad
unidad de correspondencia de la libertad en el| de correspondencia
del ERON. ERON. del ERON.
Clasificar correo y revisar zuggﬁi%?sr;?af?;gcglﬁg
Clasificar correo en el Aplicativo SISIPEC| Aplicativo SISIPEC de la PPL de Ia unidad
' WEB si el PPL se encuentra| WEB. !
recluido en el ERON. de _correspondencia
del ERON.
;Se  requiere  devolver
correspondencia por
Traslado, Libertad ylo Funcionari .
fallecimiento  de  PPL? uncionario asignado
a administrar la valija
Si. Continua en la delaPPLdela unidqd
actividad No 5 de correspondencia
) del ERON.
No. Continua  en la
actividad No. 6
Registrar la
correspondencia para
devolucién a 4/72 en el
formato PA-DO-P04-F01 Planilla entreaa V/o
Planilla  entrega ylo devolucion 9 }:je Funcionario asignado
Registrar la| devolucion de correspondencia a administrar la valija
correspondencia  para| correspondencia  para a ersonal de la PPL de la unidad
devolucion a 4/72. personal privado de la pz: ado ge la de correspondencia
libertad versién oficial, y Iri)blg tad del ERON.
entregar a la empresa de '
Servicios Postales.
Fin.
Radicar la correspondencia
en el Aplicativo GESDOC; Funcionario asignado
Radicar la| cada sobre dirigido a la a administrar la valija
correspondencia en el| PPL, debe ser radicado| Aplicativo GESDOC. | de la PPL de la unidad
Aplicativo GESDOC. independientemente, con el de correspondencia
fin de realizar la trazabilidad del ERON.
de la informacion.
Revisar la| Revisar la correspondencia Funcionario del
correspondencia en la| en la maquina de rayos x, Cuerpo de Custodia y
magquina de rayos x. de acuerdo a o Vigilancia.




contemplado en el PM-SP-
M07 Manual registro a
personas y requisa de
paquetes, vehiculos e
instalaciones version

oficial, con el fin de detectar

objetos de  prohibido
ingreso.
Entregar la

correspondencia al interior
del ERON mediante el
formato PA-DO-P04-F01
Planilla  entrega ylo
devolucién de
correspondencia  para
personal privado de la
libertad version oficial; la
distribucién se hace por
pabellén y se entrega la
correspondencia al privado
de la libertad sin leerlo o
violentar su intimidad.

Planilla entrega y/o
devolucién de
correspondencia
para personal
privadko de la
libertad.

Funcionario asignado
a administrar la valija
de la PPL de la unidad
de correspondencia
del ERON.

¢La PPL requiere el envio
de correspondencia?

Si. Continua en la
actividad No. 10

No. Continua en la
actividad No. 19.

Funcionario asignado
a administrar la valija
de la PPL de la unidad
de correspondencia
del ERON.

10

;La correspondencia de la
PPL es para envio a
dependencias del ERON?

Si. Continua en la
actividad No. 11

No. Continua en la
actividad No. 12.

Funcionario asignado
a administrar la valija
de la PPL de la unidad
de correspondencia
del ERON.

11

Entregar la
correspondencia al
interior del ERON.
Recibir correspondencia
ylo solicitud de PPL y
radicarla a la
dependencia
competente.

Recibir  correspondencia
ylo solicitud de PPL con
destino a las dependencias
internas de cada
establecimiento de
reclusion registrandola en
el formato PA-DO-P04-F03
Planilla recoleccion de
correspondencia de

Planilla Recoleccion
de Correspondencia
de Personal Privado
de la Libertad con
Destno a las
Dependencias  del
ERON.

Aplicativo GESDOC.

Funcionario asignado
a administrar la valija
de la PPL de la unidad
de correspondencia
del ERON.




personal privado de la
libertad con destino a las
dependencias del
ERON version oficial.
Luego radicarla en el
aplicatvo  GESDOC vy
direccionarla a la
dependencia competente.

Nota: cabe aclarar que
esta correspondencia es la
que no viene en sobre
cerrado.

Continua en la
actividad No. 19.

12

Recibir correspondencia
de la PPL para
destinatario externo.

Recibir correspondencia de
la PPL para destinatario
externo en cada pabellén
del ERON. Verificar su
posible contenido mediante
la maquina de rayos x, de
acuerdo a lo contemplado
en el PM-SP-M07 Manual
registro a personas y
requisa de paquetes,
vehiculos e
instalaciones version
oficial. Revisar que el sobre
contenga la  siguiente
informacion:
. Nombre del remitente.
Nombre de ERON.
Numero Pabellén.
: NUL.
. Nombre del destinatario,
direccion y ciudad de
destino.

Diligenciar con los
anteriores datos el
formato PA-DO-P04-F02

Planilla recoleccion para
envio de correo de
personal privado de la
libertad version oficial.

Planilla recoleccién
para envio de correo
de personal privado
de la libertad.

Funcionario del
Cuerpo de Custodia y
Vigilancia.

13

La informaciéon para el
envio  se  encuentra
completa?

Funcionario asignado
a administrar la valija
de la PPL de la unidad




Si. Continua en la
actividad No. 15

No. Continua en la
actividad No. 14.

de correspondencia
del ERON.

14

Devolver
correspondencia.

Devolver correspondencia
al privado de la libertad
informando los motivos por
los cuales no se puede
despachar. Diligenciar el
formato PA-DO-P04-F01

Planilla  entrega ylo
devolucién de
correspondencia  para
personal privado de la
libertad version oficial.

Continua en la
actividad No. 19.

Planilla entrega ylo
devolucién de
correspondencia
para personal
privadko de la
libertad.

Funcionario asignado
a administrar la valija
de la PPL de la unidad
de correspondencia
del ERON.

15

Radicar la
correspondencia de
PPL para destinatario
externo.

Radicar la correspondencia
de PPL para destinatario
externo en el Aplicativo
SIPOST (Entregar prueba
de envio al PPL) e imprimir
el Anexo 3: Orden de
Servicios. Si el ERON aun
no tiene instalado el
Aplicativo SIPOST debe
digitar la informacién en
elAnexo 2: Planilla
Imposicion de envios.

Nota: Sacar copia
al Anexo 3: Orden de
Servicios firmada por
Servicios Postales 4/72
donde se evidencie el No.
de Orden de Servicio y
publicarla en la cartelera de
cada patio de los ERON.

Aplicativo  SIPOST.
Orden de Servicio

Planilla
de envios.

Imposicion

Funcionario asignado
a administrar la valija
de la PPL de la unidad
de correspondencia
del ERON.

16

Enviar correspondencia
de PPL.

Enviar correspondencia de
PPL  entregando  los
paquetes al funcionario de
servicios Postales 4-72,
teniendo en cuenta lo
establecido en el Anexo 3:
Orden de Servicios o
Anexo 2: Planilla

Aplicativo  SIPOST.

Orden de Servicio
ylo Planilla
Imposicién de
envios.

Funcionario de Ia
unidad de
correspondencia  del
ERON.




Imposicion de envios,
entregando los paquetes al
funcionario de servicios
Postales 4-72, teniendo en
cuenta lo establecido en
el Anexo 1. Lineamientos
Generales.

Nota: en caso de que el
PPL requiera constancia de
entrega del envio, el ERON
remitente debera generar la

prueba de  entrega
mediante el  Aplicativo
SIPOST.

La correspondencia fue
devuelta por la empresa de
correo  postal  4-727

Funcionario de la
unidad de

17 Si. Continua en la correspondencia  del

actividad No. 18 ERON.

No. Fin.

La PPL continua en el

establecimiento de

reclusion de acuerdo a la

verificacion realizada en el Funcionario asignado

aplicativo SISPEC WEB? a administrar la valija
18 de la PPL de la unidad

Si. Continua en la de correspondencia

actividad No. 8 del ERON.

No. Continua en la

actividad No. 4

Archivar segin TRD en

serie:  "INSTRUMENTOS

DE CONTROL" subserie

"Instrumentos de control de

comunicaciones Oficiales" Carpeta

Lo siguiente: denominada: Funcionario de la
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FIN.

PA-DO-P04-F01
Planilla entrega
ylo  devolucién
de
correspondencia
para  personal
privado de Ila
libertad versién
oficial, formato de
entrega de correo
al personal
privado de la
libertad.

PA-DO-P04-F02
Planilla
recoleccion para
envio de correo
de personal
privado de Ila
libertad versién
oficial,  formato
donde se recibe el
correo enviado por
el personal
privado de la
libertad.

PA-DO-P04-F03
Planilla
Recoleccion de
Correspondencia
de Personal
Privado de Ia
Libertad con
Destino a las
Dependencias
del ERON version
oficial.

* Anexo 1: Lineamientos Generales.

* Anexo 2: Planilla para la imposicion de envios 4-72

+ Anexo 3: Orden de Servicio.



https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/e/e8045e474e404441a860ef934f6dee05/24.08.2021.pdf
https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/e/e8045e474e404441a860ef934f6dee05/Anexo2.PLANILLAPARALAIMPOSICIONDEENVIOS472.xls
https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/e/e8045e474e404441a860ef934f6dee05/Anexo3.ORDENDESERVICIO.pdf

+ PA-DO-P04-F01V2 Planilla entrega y/o devolucion de correspondencia para personal privado de la

libertad.

+ PA-DO-P04-F02 V1 Planilla recoleccidn para envio de correo de personal privado de la libertad

+ PA-DO-P04-F03 V2 Planilla Recoleccion de Correspondencia de Personal Privado de la Libertad con

Destino a las Dependencias del ERON.

+ PM-SP-M07 Manual registro a personas y requisa de paquetes, vehiculos e instalaciones version oficial.

* PA-DO-G01-F01 Acta version oficial

* PM-AS-G04 Guia de induccién de ingreso a ERON version oficial

+ PA-DO-P04 V5 Procedimiento de recepcion y envio de correspondencia para la poblacidn privada de la

libertad.PDF

Lista de Versiones

. Fecha de Motivo de la S
Version "y e Modificaciones
Emision Modificacion
1 o7/uli017 | Creaciondel
documento
o Se actualizo el procedimiento de recepcién y envio de
Inclusion de correspondencia para la poblacion privada de la libertad
2 01/Mar/2018 | Lineamientos [ oop para‘a p P 14y
G ajustaron los lineamientos generales y las planillas
enerales )
asociadas.
3 22/May/2018 Lineamientos Se ajustaron los lineamientos generales.
Generales
Se incluye la
Planilla
Recoleccion de
Co(;;e;%ciggﬁglma Actualizacion respecto al manejo de la Correspondencia de
4 11/Mar/2019 Privado de Ia Personal Privado de la Libertad con destino a las
. dependencias del INPEC. Se incorpora estandar ACA.
Libertad con
Destino a las
Dependencias
del INPEC
se incorpora el estandar ACA 1-ICCSA-2C-01 a solicitud del
Equipo de Gestion del Programa de Prisiones y ajusta el
5 25/Ago/2021 | Actualizacidén |glosario y algunas actividades del procedimiento y el anexo
1: lineamientos generales, donde se incluyen los literales g
v h.
.. [Se ajusto el responsable de la Actividad 1y la entrega de
6 07/Mar/2023 | Actualizacion prueba de envio a la PPL en la Actividad 15.
Actualizacion de la  "Planilla  Recoleccion  de
7 31/May/2023 | Actualizacion Correspondencia de Personal Privado de la Libertad con

Destino a las Dependencias del INPEC", cambia de nombre

por "Planilla Recoleccién de Correspondencia de Personal



https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/c/ca466cbff74842c4b58a2d7bb4ada439/ca466cbff74842c4b58a2d7bb4ada439.asp?IdArticulo=8256
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https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/5/58fd2417c4b941538bd377f281d7edcf/58fd2417c4b941538bd377f281d7edcf.asp?IdArticulo=8277
https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/2/2e74510bd32944229da72a5fd7094cb8/2e74510bd32944229da72a5fd7094cb8.asp?IdArticulo=13275
https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/2/2e74510bd32944229da72a5fd7094cb8/2e74510bd32944229da72a5fd7094cb8.asp?IdArticulo=13275
https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/9/9cfcbd58449e413b8bbfb40c3e35d770/9cfcbd58449e413b8bbfb40c3e35d770.asp?IdArticulo=18041
https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/b/bea85a3658bc41588b1d5c26293f9850/bea85a3658bc41588b1d5c26293f9850.asp?IdArticulo=12078
https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/a/a55c8db406514e40855acb34539d618b/a55c8db406514e40855acb34539d618b.asp?IdArticulo=15984
https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/e/e8045e474e404441a860ef934f6dee05/PADOP04V5Procedimientoderecepcinyenvodecorrespondenciaparalapoblacinprivadadelalibertad.pdf
https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/e/e8045e474e404441a860ef934f6dee05/PADOP04V5Procedimientoderecepcinyenvodecorrespondenciaparalapoblacinprivadadelalibertad.pdf

Privado de la Libertad con Destino a las Dependencias del
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CODIGO: PM-AS-

ATENCION SOCIAL G07

VERSION: 3

GUIA VISITAS VIRTUALES FAMILIARES - VIVIF FECHA:

4/Mar/2024

Obijetivo

Establecer las actividades a seguir para la implementacién y desarrollo de la Estrategia de
Comunicacion Visitas Virtuales - VIVIF - para la integracion social y familiar.

Estandar ACA relacionado: 1-ICCSA- 5A-01 1-ICCSA-7B-01

Marco Legal
+ Ver Normograma del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

ERON: Establecimiento de Reclusién del Orden Nacional.

Enfoque diferencial: el principio de enfoque diferencial reconoce que hay
poblaciones con caracteristicas particulares en razén de su edad, género, religion,
identidad de género, orientacion sexual, raza, etnia, situacién de discapacidad y
cualquiera ofra. Por tal razén, las medidas penitenciarias contenidas en la
presente ley, contarén con dicho enfoque. (Ley 1709 de 2014).

Familia: la familia en el contexto penitenciario es entendida como un sistema
compuesto de un conjunto de personas relacionadas entre si, que forman una
unidad frente al medio externo, siendo dinamica y cambiante. Es afectada por el
contexto social, econoémico, politico, cultural y a su interior por proyectos de vida
y planes individuales de sus integrantes. Cuando se presentan situaciones de
crisis externas (econdmicas, sociales, climaticas, politicas, etc.), sus miembros
promueven modificaciones a su interior, generando cambios en sus roles y
conformando estrategias que les permita enfrentarlas. (ICBF, 2012).

La familia de las PPL no se limita para aquellas conformadas en virtud de vinculos
juridicos o de consanguinidad exclusivamente, sino también a las que surgen de
facto o las denominadas "familias de crianza", esto es, aquellas que surgen por
relaciones de afecto, respeto, solidaridad, comprension y proteccién, similares a
las que se predican de cualquier familia formalmente constituida. Lo anterior,
atendiendo a un concepto sustancial y no formal de familia, "en donde la
convivencia continua, el afecto, la proteccion, el auxilio y respeto mutuos van
consolidando nucleos familiares de hecho, que el derecho no puede desconocer
ni discriminar cuando se trata del reconocimiento de derechos y prerrogativas a
quienes integran tales familias" (Sentencia T-606/2013 Corte Constitucional,
2015).



https://www.inpec.gov.co/documents/20143/73347/Normograma_Institucional_Dic_2021.xlsx/b32513de-2aba-36a7-51db-747c65310ec4

o Grado de afinidad: la afinidad es el vinculo que se establece entre un cdnyuge y
los parientes consanguineos del otro, o bien, reciprocamente, entre una persona
y los conyuges de sus parientes consanguineos.

e Grado de consanguinidad: el parentesco de consanguinidad es la relacion que
existe entre las personas unidas por un vinculo de sangre, es decir, que tienen al
menos un ascendiente en comun. La proximidad en el parentesco por
consanguinidad se determina por el nimero de generaciones que separan a los
dos parientes y se mide en grados, correspondiendo cada grado a la separacion
entre una persona y sus padres o hijos.

o NARP: sigla que significa poblacién Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera.

«  NUI: Numero Unico de Identificacién; consecutivo asignado a cada interno a nivel
nacional por el sistema de informacion SISIPEC WEB; el consecutivo sera siempre
el mismo sin importar que el interno haya salido en libertad o sea trasladado a
cualquier establecimiento de reclusion del INPEC.

o LGBTI: es la sigla compuesta por las iniciales de las palabras Lesbianas, Gais,
Bisexuales, Transgénero e Intersexual.

e Persona Privada de la Libertad o Interno:(PPL) se denomina interno a la
persona puesta a disposicion del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario por
autoridad judicial competente y sobre la cual recae medida de aseguramiento
(indiciado, imputado o sindicado) o pena privativa de la libertad (condenado), en
los términos de la Constitucidn Politica de Colombia, Cédigo Penal y Cédigo de
Procedimiento Penal Colombiano.

o SISIPEC Web: Sistematizacion Integral del Sistema Penitenciario y Carcelario.
Sistema de informacion del INPEC en el cual se encuentran almacenados los
registros de toda la Poblacién Privada de la Libertad a nivel nacional en todos los
Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional.

e Vinculos: son aquellas dindmicas de auto organizacién entre las personas, que
emergen espontaneamente con el fin de crear lazos o redes afectivas, en este
caso con las Personas Privadas de la Libertad (PPL).

o Visitel: es un sistema automatico de asignacion de visitas via telefénica o internet,
que permite a los visitantes de los ERON (Establecimientos del Orden Nacional),
solicitar su turno de ingreso de manera eficaz, dignificando el ingreso al visitante,
minimizando la corrupcion y mejorando la logistica de ingreso al establecimiento
reduciendo las largas filas que se presentan.

o VIVIF: Visita Virtual Familiar.

1. Planificacion de la estrategia



La Estrategia de Comunicacion Visitas Virtuales -VIVIF-, es una modalidad de
comunicacion dispuesto para facilitar la integracion social y familiar de las personas
privadas de la libertad dentro del proceso de resocializacion. Las areas de Tratamiento y
Desarrollo (ERON), realizaran anualmente la planificacion del desarrollo de la estrategia en
el modulo de planeacion de atencién social de SISIPEC  WEB.

La planeacion debe contener:
o Registros de divulgacion de la estrategia.
o NUmero de visitas virtuales programadas/Numero de visitas virtuales realizadas.

En cada vigencia las Direcciones Regionales verifican las planificaciones realizadas por los
ERON de su jurisdiccién y dan su visto bueno para la aprobacion por parte de la
Subdireccion de Atencién Psicosocial, en el modulo de planeacién de atencion social de
SISIPEC WEB

2. Divulgacion de la estrategia

Para la divulgacion de la Estrategia de Comunicacion, Visitas Virtuales Familiares - VIVIF
entre Personas Privadas de la Libertad con familiares, el Area de Tratamiento y Desarrollo
del ERON lo hara de la siguiente manera:

¢ Jornadas de socializacion mediante charlas informativas, carteles con la PPL que se
encuentra en el ERON.

o Induccion al Establecimiento de Reclusion con las Personas Privadas de la Libertad que
ingresan al ERON.

o Cartelera con informacién correspondiente a la visita virtual para que los Familiares de
la PPL conozcan la estrategia.

o Campana transmitida por canal interno de TV en los establecimientos que cuenten con
este medio o a través de paginas web o redes con las que se cuente.

o En las campafias de socializacién se indicara a las PPL cudl es la direccion del correo
electrénico dispuesto para la gestion de este servicio, los requisitos, el area responsable de
recepcionar  la  solicitud,  programar vy  realizar la  visita  virtual.

Todas las actividades realizadas por cada uno de los establecimientos deben quedar
registradas en el aplicativo SISIPEC Web, codigo 2620 Divulgacién VIVIF.

3. Requisitos para otorgar una VIVIF

3.1. Requisitos Generales

e Solicitud de la PPL en el formato PM-AS-G07-F01 Solicitud de Visita
Virtual version oficial, dirigida al &rea de Tratamiento y Desarrollo del
establecimiento con letra clara y legible, sefialando con que familiares desea tener
comunicacion.



o La familia del PPL también puede hacer la solicitud al correo electronico del
establecimiento para lo cual se debe aportar la direccién de cuenta de correo
GMAIL para que el ERON pueda comunicar el dia, hora de visita y programar la
VIVIF desde el aplicativo meet. google.

e Cada familia debera consultar en la cuenta de correo de GMAIL aportada de
manera periddica para conocer el dia y la hora de la visita.

o EIERON evaluaré la periodicidad para la recepcion de las solicitudes de las visitas
y la respuesta a la solicitud.

e En casos excepcionales el PPL que no cuente con familiares o que no logre
comunicarse con ellos, podra hacer una llamada con personas relacionadas con
la vida en comdn o vinculo afectivo como el novio, un amigo o a un vecino.

e Los visitantes virtuales deben tener vinculo en tercer grado de afinidad y hasta

cuarto grado de consanguinidad o aquellos que se consolidan como nucleos
familiares de hecho. (Sentencia T606/2013).

PARENTESCO POR GRADO DE AFINIDAD

Grado Parentesco
Coényuge
e Suegros
Hijos
2° Cunados
3" Sobrinos del conyuge

PARENTESCO POR GRADO DE

CONSANGUINIDAD
Grado Parentesco
1° Padres
1° Hijos
2° Hermanos
2° Abuelos
2 Nietos
3° Tios
3" Bisabuelos
2 Biznietos
3° Sobrinos
4° Primos




3.2. Requisitos para la familia visitante

o La familia puede solicitar la visita virtual familiar independiente del municipio,
departamento o incluso en otro pais diferente al establecimiento de reclusién o en
el mismo municipio.

e No habra limite para el numero de visitantes virtuales lo determinara el PPL, al
igual podria vincularse con todos los hijos sin limite alguno.

e Las visitas virtuales no tendran restriccion para el nimero de hijos de las Personas
Privadas de la Libertad.

e Los familiares tendran tres posibilidades para el desarrollo de la visita virtual
familiar:

1)Los familiares puedan realizar la conexién de sitios diferentes al establecimiento de
reclusion  (casa, trabajo u  ofro)  (cumplimiento  convenio  220/20)
2) En caso de que los familiares tengan dificultades para conectarse podrén conectarse a
la visita virtual familiar desplazandose al Establecimiento de Reclusion del INPEC mas
cercano, y al momento de ingresar al ERON para la visita, deberan presentar sus
respectivos documentos de identificacién en original.
3) En los casos en que la familia no tenga un Establecimiento de Reclusion perteneciente
INPEC cercano, se activara la red institucional para garantizar el espacio fisico y la
conectividad para el desarrollo de la visita virtual.

4. Como se solicita una VIVIF

41 Solicitud realizada por la PPL

Solicitud simple de la PPL en el formato PM-AS-G07-F01 Solicitud de Visita
Virtual version oficial, dirigida al &rea de Tratamiento y Desarrollo del establecimiento con
letra clara y legible, sefialando con que familiares desea tener comunicacién

4.2 Solicitud realizada por un familiar

El familiar de la PPL, debe enviar la solicitud al correo electronico del Area de Tratamiento
y Desarrollo del Establecimiento de Reclusion para que se notifique a la PPL, diligenciando
el formato PM-AS-G07-F02 Notificacion y Consentimiento Solicitud Visita Virtual
Familiar, version oficial, se realizara la verificacion de requisitos para avanzar con el
respectivo trdmite de la programacion.

4.3 Cuando la solicitud es realizada por una Institucion de proteccién o del sistema de
responsabilidad penal adolescente, se debe enviar correo electronico al Area de
Tratamiento y desarrollo del Establecimiento de Reclusion donde se encuentra la persona
Privada de la libertad y se debe contar con autorizacién de la autoridad administrativa.
Posteriormente se notificard el PPL y en caso de aceptaciéon se procedera a su
programacion, de acuerdo con la disponibilidad de ambas entidades.

5. Verificacion cumplimiento requisitos




Los responsables del area de tratamiento y desarrollo de los Establecimientos de Reclusién
recibiran todas las solicitudes y verificaran el cumplimiento de los requisitos enunciados en
el numeral 3 de esta guia.

6. Tramite y programacion VIVIF

6.1. Entre Privados de la libertad
Segun la modalidad de la visita, se tramitaré de la siguiente manera:

e La PPL diligenciara el formato PM-AS-G07-F01 Solicitud de Visita
Virtual version oficial. La solicitud puede ser verbal u orientada a personas que de
pronto no sepan leer o escribir.

e El Responsable del area de tratamiento y desarrollo, enviara el formato
diligenciado al ERON donde se encuentra recluida la PPL con quien solicitan la
visita.

e ElI ERON que recibe la solicitud, diligenciara el formato PM-AS-G07-F02
Notificacion y Consentimiento Solicitud Visita Virtual Familiar versién oficial.

o Sila PPL acepta, se procedera a su programacion.

e Una vez programada la VIVIF, se remitira correo desde el Establecimiento de
Reclusién donde se originé la solicitud al ERON donde se encuentra la PPL.

o Elestablecimiento a donde se hace la solicitud debe dar respuesta maximo en tres
dias a la solicitud realizada y dar cumplimiento a la Sentencia 114 de 2021.

Observacion: El correo, se remitird a la Direccidn y al Area de Tratamiento y Desarrollo
del otro ERON, con firma del Director del Establecimiento de Reclusion donde se origind la
solicitud.

Se remitira copia de dicha comunicacién al Comando de Custodia y Vigilancia y la Oficina
de Sistemas del ERON donde se origind la solicitud para la coordinacién logistica.

En los casos donde varios miembros de una familia se encuentren privados de la libertad,
se podran realizar visitas grupales entre distintos Establecimientos de acuerdo a la
disponibilidad de los ERON.

6.2. Con Familia en libertad.

Los familiares pueden realizar una videollamada con las PPL desde el lugar que les
conviene, lo que podria incluir desde su casa, desde su lugar de trabajo, o incluso desde
un ERON con una sala virtual si lo prefieren.

El responsable del area de tratamiento y desarrollo establecerd contacto con la familia
relacionada en el formato PM-AS-G07-F03 Notificacion Programacion Visita Virtual



Familiar version oficial.
En la comunicacién se debe:

o Verificar el lugar de residencia de la familia y el Establecimiento de Reclusion mas
cercano para realizar la conexion.

o Validar los nombres y apellidos de los visitantes, con nimeros de documentos de
identidad.

e Revisar posibles fechas y hora para la programacién de la visita virtual.

Una vez se haya realizado el contacto con la familia, se establecera comunicacion con el
Area de Tratamiento y Desarrollo en el ERON donde la familia ingresara, para verificar
disponibilidad tecnolégica, de personal de cuerpo de custodia y vigilancia y espacio para el
desarrollo de la visita.

El responsable del area de tratamiento y desarrollo del Establecimiento de Reclusién ERON
donde se originé la solicitud, contactara nuevamente a la familia en libertad a fin de
confirmar la fecha, hora y direccion donde se llevara a cabo el encuentro virtual y realizara
comunicacion a través del formato PA-DO-G01-F02 Oficio version oficial, firmado por el
Director y dirigido a la Direccion del Establecimiento de Reclusion con copia al Area de
Tratamiento y Desarrollo del ERON donde la familia en libertad llevara a cabo la conexién,
relacionando los nombres, y apellidos y nimeros de documentos de identidad de los
visitantes participantes, fecha y hora de ingreso, para garantizar la logistica y el desarrollo
de la visita.

Por dltimo, se notificara a la PPL la programacién de la visita virtual con el formato PM-AS-
GO07-F03 Notificacion Programacion Visita Virtual Familiar version oficial.

6.3. Con enfoque diferencial

El Area de Tratamiento y Desarrollo, establecera contacto por correo electrénico con la
familia de la PPL que haga parte de la poblacién con caracteristicas de enfoque diferencial
que tiene caracteristicas particulares en razén de su edad, género, religion, identidad de
género, orientacién sexual, raza, etnia, situacion de discapacidad y cualquiera otra.
entre las que se encuentran: extranjeros, madres gestantes y lactantes, indigenas,
poblacién LGBTI, NARP, en condicion de discapacidad y adulto mayor, para acordar fecha
y hora de visita virtual.

6.4. Nifos, ninas, adolescentes y jovenes vinculados a Instituciones de
Proteccion o de Sistema del Responsabilidad Penal para adolescentes

El responsable del area de tratamiento y desarrollo remitira comunicacioén a través del
formatoPA-DO-G01-F02 Oficio version oficial, al Comando de Custodia y Vigilancia y la
oficina de sistemas, con firma del Director del Establecimiento de Reclusién informando
fecha, hora, nombre completo y NUI de la persona privada de la libertad con la
programacion de la visita virtual a fin de garantizar el desplazamiento de la misma para el
encuentro virtual.



e Siautorizan que el menor de edad acceda a la visita, se procedera a programarla
de acuerdo a la disponibilidad de la Institucion y del Establecimiento de Reclusion.

e Las visitas se llevaran a cabo desde la Institucion que tiene a cargo el menor. En
caso que la conexion no se pueda realizar de esta manera, se contactara el
Establecimiento de Reclusion mas cercano a la ubicacion del menor de edad para
realizar la respectiva programacion. En este Ultimo caso, se seguiran las
indicaciones del numeral 4.3.

Observaciones:

o Para las visitas virtuales con nifios, nifias, adolescentes y/o jovenes vinculados a
Instituciones de Proteccion o del Sistema de Responsabilidad Penal para
adolescentes, podran tener encuentros mensuales siempre y cuando haya
solicitud de una autoridad de competencia y cada visita virtual tendra una duracién
de 45 minutos, contados a partir del momento en que la PPL establezca
comunicacion con su familiar.

o La visita virtual sera suspendida en la eventualidad que se presenten actos
obscenos, maltrato verbal o actitudes que no permitan el alcance del objetivo
propuesto y se revisara la pertinencia de un nuevo encuentro virtual segun lo
evalle el Area de Tratamiento y Desarrollo del ERON.

7. Realizacion VIVIF

e Enlos casos en los cuales la persona con la que desea llevar a cabo la visita se
encuentre recluida en otro establecimiento, el
responsable del area de tratamiento y desarrollo del ERON, debera coordinar con
el otro establecimiento la programacion de la visita.

e No sera motivo para negar la VIVIF que la PPL haya disfrutado de permiso 72
horas o recibido visitas presenciales.

e Los ERON llevaran a cabo las VIVIF con la frecuencia que lo permita la
disponibilidad de recursos, garantizando que todas las PPL que las soliciten
tengan acceso a esta modalidad de comunicacién al menos una vez al mes.

e En cada VIVIF se pueden conectar familiares de manera simultdnea desde
diferentes lugares con el PPL en el ERON a través de una videoconferencia.

e Los ERON podran programar VIVIF cuando las PPL lo soliciten, en eventos
especiales que coadyuven a la integracion social y familiar, y éstas aporten al
proceso de resocializacion.

e Las programaciones de las VIVIF seran comunicadas por el area de Tratamiento
y Desarrollo a la familia de las PPL a través de correo electronico en la cuenta
aportada por ésta, con al menos tres dias de antelacion al dia de la visita.



o Lavisita virtual familiar se debe reprogramar en caso de que no se logre conexion
con el familiar, dificultades en el establecimiento donde se origind u otra
circunstancia particular para garantizar la visita virtual familiar.

e Se mantiene la duracion de 30 minutos para el desarrollo de la visita y en horario
de lunes a viernes de 8:00am a 5:00pm a excepcidn de las visitas virtuales con
nifios, nifias, adolescentes y/o jévenes vinculados a Instituciones de Proteccién o
del Sistema de Responsabilidad Penal para adolescentes que tendran una
duracion de 45 minutos, tiempos contados a partir del momento en que el PPL
establezca contacto con la familia.

e Encaso de que se presente cuarentena o cierre temporal del establecimiento para
visitantes externos se podra ampliar el horario incluyendo los fines de semana con
apoyo del personal de custodia y vigilancia en el desarrollo de las mismas.

e Durante el desarrollo de las visitas virtuales siempre debera estar acompafiado en
la sala de las visitas virtuales personal de custodia y vigilancia o administrativo,
bajo ninguna circunstancia el desarrollo de las visitas solo el PPL y serd
suspendida en la eventualidad que se presenten actos obscenos, maltrato verbal
o0 actitudes que no permitan el alcance del objetivo propuesto y se revisara la
pertinencia de un nuevo encuentro virtual segin lo evalde el Area de Tratamiento
y Desarrollo del ERON

8. Seguimiento y control VIVIF

Los responsables del area de tratamiento y desarrollo de los Establecimientos de Reclusién
deben realizar en forma permanente todos los meses la revision de cargue de los
establecimientos en el aplicativo SISIPEC Web.

e Formato PM-AS-G07-F01 Solicitud de Visita Virtual version oficial.

o Formato PM-AS-G07-F02 Notificacion y Consentimiento Solicitud Visita
Virtual Familiar version oficial.

o Formato PM-AS-G07-F03  Notificacion  Programacion Visita Virtual
Familiar version oficial.

e Reqgistro de calidad de la comunicacion oficial de la Visita.
e Registro fotografico.

o Ingresaren Sisipec Web las visitas realizadas durante el mes para lo cual se puede
guia a través del Anexo 1 Ingreso Aplicativo SISIPEC Web.

o Las Direcciones Regionales verificardn que las visitas virtuales se encuentren
registradas en el aplicativo SISIPEC Web.



9. Evaluacion de la VIVIF

El Grupo de Atencién Social retroalimentara trimestralmente a las Direcciones Regionales
la cobertura e impacto de las visitas virtuales y el cumplimiento del objetivo de la estrategia
a través de un informe en el formato PA-DO-G01-F02 Oficio, version oficial.

* Anexo 1 Ingreso Aplicativo Sisipec Web

* PM-AS-G07-F01 V01 Solicitud de Visita Virtual

* PM-AS-G07-F02 V01 Notificacidn y Consentimiento Solicitud Visita Virtual Familiar
* PM-AS-G07-F03 V01 Notificacion Programacién Visita Virtual Familiar

+ PA-DO-G01-F02 Oficio version oficial

Lista de Versiones

Fechade | Motivo de la

Version Modificaciones

Emision Modificacion
1 26/Abri2019|  Creacion y a
documento

Cumplimiento al Convenio 220 del 2020, para
que la estrategia permita mayor acercamiento
entre las PPL y sus familias como parte del
proceso de resocializacion.

2 08/Jun/2021 | Actualizacién Se crean los formatos

PM-AS-G07-F05 V01 Matriz mensual VIVIF
establecimientos

PM-AS-G07-F06 V01 Matriz mensual visitas
virtuales familiares regionales

Se eliminan los formatos

PM-AS-G07-F05 V01 Matriz mensual VIVIF
establecimientos

PM-AS-G07-F06 V01 Matriz mensual visitas
virtuales familiares regionales
PM-AS-G07-F04 V01 Evaluacion Visita Virtual
3 19/Nov/2023| Actualizacién jpara la Persona Privada de la Libertad

Se realiza ajuste en los numerales 7. Realizacion
\VIVIF, 8. Seguimiento y control VIVIF

Se adicionan unos parrafos y palabras en los
numerales 2. Divulgacion de la estrategia,6.
Tramite y programacion VIVIF y 6.3. Con enfoque
diferencial.

Elaboro Revisd


https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/e/e854648071a34b3c9d1fdef50f89dd98/AnexoIngresoAplicativoSisipec.pdf
https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/5/5e2232d7553749f4b23d6f9761b4553f/5e2232d7553749f4b23d6f9761b4553f.asp?IdArticulo=13981
https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/1/1867d4afd6834cf68b53a8497da642b5/1867d4afd6834cf68b53a8497da642b5.asp?IdArticulo=13982
https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/2/2bbd65424c6644bc8b8f250edea91f6a/2bbd65424c6644bc8b8f250edea91f6a.asp?IdArticulo=12579
https://isolucion.inpec.gov.co/Isolucion4Inpec/BancoConocimiento4INPEC/e/e9271aea2dba4652bae26edb28a9c6fe/e9271aea2dba4652bae26edb28a9c6fe.asp?IdArticulo=16901

Nombre

Cargo:

Fecha:

Gigliola

. Alexandra

" Vargas
Arbelaez
Profesional
Especializado

19/Nov/2023

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Luis Alberto
Mejia
Jiménez
Profesional
Especializado

27/Feb/2024

Leonel Rios
Soto

Jefe Oficina
Asesora de
Planeacion
(©)
27/Feb/2024

Martha Isabel

Nombre: Gomez

Cargo:

Fecha:

Mahecha
Director de
Atencion y
Tratamiento

04/Mar/2024

TXTCOpiaControlada




Departamento Administrativo de la Funcion Publica

} Funcidén Publica

Decreto 407 de 1994

Los datos publicados tienen propésitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 407 DE 1994
(Febrero 20)
Por el cual se establece el régimen de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario.

Vigencia. Esta disposicion fue declarada exequible por la Corte Constitucional en sentencia C-108 de 1995 en cuanto a que fue expedida dentro
del término previsto en la respectiva ley de facultades.

El Presidente de la Republica de Colombia,
en ejercicio de las facultades extraordinarias conferidas por el articulo 172 de la Ley 65 de 1993, y oida la Comisién Asesora,
DECRETA:
LIBRO I.
SERVICIO Y CARRERA PENITENCIARIA.
TITULO I.
DISPOSICIONES PRELIMINARES.

ARTICULO 1°. IGUALDAD, IMPARCIALIDAD, PROTECCION. El servicio penitenciario y carcelario se prestara con fundamento en los principios de
igualdad, imparcialidad y proteccion.

ARTICULO 2°. NATURALEZA DEL SERVICIO PENITENCIARIO Y CARCELARIO NACIONAL. La naturaleza del servicio penitenciario y carcelario es
preventiva, educativa y social para los reclusos y de apoyo a las autoridades penitenciarias y carcelarias para el cometido de sus fines.
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ARTICULO 3°. OPOSICION A LA CORRUPCION. Los funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, se opondran
rigurosamente a cualquier acto de corrupcién y la combatird sin descanso ni consideracién.

ARTICULO 4°. RESPETO A LA LEY, OBEDIENCIA Y ARMONIA. Los funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, respetaran la
Ley, obedeceran a sus superiores, convivirdn en armonia con sus compafieros y consideraran la situacién de los internos, en el mantenimiento
de la seguridad, su resocializacién o rehabilitacion.

ARTICULO 5°. RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA. En los establecimientos de reclusién prevalecera el respeto a la dignidad humana, a las
garantias constitucionales y a los derechos universalmente reconocidos. Se prohibe toda forma de violencia psiquica, fisica o moral.

ARTICULO 6°. CUMPLIMIENTO DE LA LEY. La funcién penitenciaria deberé cumplirse por profesionales idéneos para ejercer autoridad, cumplir la
ley y las 6rdenes y hacerlas cumplir. Ningln funcionario del Instituto podra infligir, instigar o tolerar actos de tortura o penas crueles, inhumanas
o0 degradantes, ni invocar la orden de un superior o circunstancias especiales para justificarlas.

TITULO II.

ESTRUCTURA.

CAPITULO .

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 7°. DESTINATARIOS. El presente Decreto regula el régimen del personal que presta sus servicios en el Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario, INPEC, y el régimen de prestaciones sociales.

ARTICULO 8°. CARACTER DE SUS SERVIDORES. Las personas que prestan sus servicios en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC,
son empleados publicos con régimen especial.

Las personas a quienes el Gobierno confiera su representacion en el Consejo Directivo, Juntas, Consejos o Comisiones del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, INPEC, no tienen por ese sélo hecho el caracter de empleados publicos.

ARTICULO 9°. NOCION DE EMPLEOQ. Se entiende por empleo el conjunto de funciones, deberes, atribuciones y responsabilidades sefialadas por la
Constitucién, la ley, el Reglamento o las asignadas por autoridad competente, para satisfacer necesidades permanentes de la administracién
publica, y que deben ser atendidas por una persona natural. Empleado o funcionario es la persona nombrada para ejercer un empleo y que ha
tomado posesion del mismo, para satisfacer necesidades permanentes de la administracién publica.

ARTICULO 10. CLASIFICACION DE EMPLEOS. Los empleos segln su naturaleza y forma como deben ser provistos, son de libre nombramiento y
remocion y de carrera. Son de libre nombramiento y remocién los empleos que se sefialan a continuacion:

Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, Secretario General, Subdirectores, Jefes de Oficina, Asesores, Directores
Regionales, Jefes de Division, Directores y Subdirectores de Establecimientos Carcelarios y los deméas empleos de Jefe de Unidad que tengan una
jerarquia superior a Jefe de Seccién y los de tiempo parcial, entendiéndose por tales aquellos que tienen una jornada diaria inferior a cuatro (4)
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horas.

Son de carrera los demds empleos del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC.

Nota Jurisprudencial. La Corte Constitucional en sentencia C 126 de 1996 declard la inexequibilidad de la expresidn "jefes de division" contenida
en este articulo.

(Ver Art. 4 del Decreto Ley 770 de 2005)

(Ver sentencia de la Corte Constitucional C-192 de 2017.)

CAPITULO 1.

REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DEL EMPLEO.

ARTICULO 11. INGRESO. Para ejercer un empleo en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, se requiere:

a) Comprobar que se poseen las calidades exigidas para su desempefio y la capacidad fisica para el mismo;

b) Aceptar por escrito el nombramiento en los diez (10) dias siguientes a la notificacion;

¢) Tener definida la situacién militar;

d) Poseer certificado judicial y de policia donde se acredite que su titular no registra antecedentes judiciales o de policia;

e) Acreditar certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién;

f) Ser nombrado por autoridad competente;

g) Declarar bajo juramento el monto de sus bienes y rentas;

h) Tomar posesién y prestar juramento de cumplir la Constitucion, las leyes y las funciones del empleo;

i) Superar los exdmenes médicos y la aptitud psicofisica en la Caja Nacional de Previsién Social o su equivalente.

En todo caso el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, por conducto de la Division de Recursos Humanos realizard estudios de
seguridad a los aspirantes a prestar sus servicios en el Instituto, previos a su vinculacién.

ARTICULO 12. PROVISION DE EMPLEOS. La provisién de los empleos de libre nombramiento y remocién se hara por nombramiento ordinario, la
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de los de carrera se hara previo concurso o curso por nombramiento en periodo de prueba o por ascenso. La autoridad nominadora en todo
caso, tendrd en cuenta para proveerlos, que la persona en quien recaiga el nombramiento relna las calidades exigidas para el ejercicio del
cargo.

Mientras se efectua la seleccién para ocupar un empleo de carrera, los empleados inscritos en el escalafén de la carrera administrativa tendran
derecho preferencial a ser encargados de dichos empleos si llenan los requisitos para su desempefio. En caso contrario, podrdn hacerse
nombramientos provisionales que no podran tener una duracién superior a seis (6) meses. Al vencimiento del periodo de provisionalidad, si el
empleado no ha sido seleccionado se producird vacancia definitiva y éste quedara retirado del servicio.

El término de duracién del encargo no podra exceder del sefialado para los nombramientos provisionales.

ARTICULO 13. POSESION. Dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de aceptacién de un empleo, la persona designada deberd tomar
posesién. Este término podrd prorrogarse si el designado no reside en el lugar del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora, pero en todo caso la prérroga no podra exceder de treinta (30) dias y deberd constar por escrito.

Para tomar posesion deberdn presentarse los siguientes documentos:

1. Cédula de ciudadania para los mayores de edad y tarjeta de identidad o cédula de extranjeria para los demas.

2. Los que acrediten las calidades exigidas para el desempefio del cargo.

3. Certificado judicial y de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién.

4. Documentos que acredite tener definida la situacién militar en los casos que haya lugar.

5. Certificado médico de aptitud fisica y mental expedida por la Caja Nacional de Previsién o por organismo asistencial a cuyo cargo esté la
seguridad social de los empleados del Instituto.

6. Documento que acredite la constitucién de fianza cuando sea el caso debidamente aprobado.

ARTICULO 14. OBLIGACION DE ACREDITAR REQUISITOS. Ningln funcionario del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, podra tomar
posesién del cargo si no acredita debidamente los anteriores requisitos. Si contraviene esta disposicién, la posesién no serd valida y quien la
haya autorizado, incurrird en falta grave.

ARTICULO 15. INSTRUCCION OBLIGATORIA. NingUn funcionario, exceptuado el Director del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC,
podra desempefar sus funciones sin que previamente haya recibido instruccién especifica.

CAPITULO IlI.

DEBERES, PROHIBICIONES Y DERECHOS.
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ARTICULO 16. DEBERES. Son deberes de los funcionarios del Instituto Nacional

Penitenciario y Carcelario, INPEC, los siguientes:

1. Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica, las leyes, los reglamentos, general e internos.

2. Desempefiar con moralidad, eficacia e imparcialidad las funciones propias de su cargo.

3. Observar una conducta respetuosa con los superiores, compaiieros y subalternos.

4. Observar en sus relaciones con el publico la consideracién y cortesia debidas, como también una correcta presentacién personal.

5. Guardar la reserva requerida en los asuntos relacionados con su cargo.

6. Dar el uso legal, racional y adecuado a los elementos del Estado que le sean confiados para el ejercicio de las labores propias de su cargo.

7. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario al desempefio de las funciones que le han sido encomendadas.

8. Atender los requerimientos que se le formulen para una mayor preparacion, presentacién y eficacia, encaminados hacia el correcto
desempefio de sus funciones.

9. Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar la administracion.

10. Comunicar al superior las iniciativas que estime Utiles para el mejoramiento del servicio y las demés que determinen las leyes o
reglamentos.

11. Observar el conducto regular para dirigirse a autoridades del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, o de otras entidades del
Estado.

12. Observar el debido celo, fidelidad, sigilo y discrecién en todos sus actos y procedimientos en aras de salvaguardar la seguridad del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, de sus funcionarios y de los mismos internos.

13. Prestar el servicio en horas extras al horario legal cuando las necesidades del servicio asf lo requieran.

14. Denunciar y colaborar con las investigaciones que se adelanten en el Instituto.

15. Las demas sefialadas en la ley y los reglamentos.

ARTICULO 17. PROHIBICIONES. A los funcionarios del Instituto Nacional

Penitenciario y Carcelario, INPEC, les esta prohibido:
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1. Comprometer al subalterno para que oculte una falta o para que la cometa.

2. Recibir para si o para un tercero dadivas, donaciones, agasajos, préstamos o cualquier otra clase de lucro directa o indirectamente para
ejecutar, retardar u omitir un acto propio del ejercicio de su cargo o para ejecutar uno contrario a los deberes.

3. Visitar propiedades de los internos, sus familiares o sus abogados en actos que no sean en cumplimiento de sus funciones. El incumplimiento
de esta norma constituye falta gravisima.

4. Negociar sueldos o prestaciones sociales con otros funcionarios del INPEC de manera habitual y en provecho propio.

5. Tener relacién o trato con los reclusos, excepto en lo que sea estrictamente necesario, para los fines de su funcién y de acuerdo con las
disposiciones del reglamento de régimen interno.

6. Ingresar material pornografico y en general, elementos prohibidos en la ley o en los reglamentos.

7. Ingresar al centro de reclusién bebidas alcohdlicas, sustancias psicotrépicas o estupefacientes, armas distintas a las propias del servicio,
dineros en cantidad superior al cincuenta por ciento (50%) del salario minimo mensual y elementos de comunicacién. La transgresién a esta
norma traerd como consecuencia la destitucion.

8. Infligir castigos a los internos, emplear con ellos violencia o maltratos.

9. Prestar a titulo particular o personal, o recomendar servicio de asesoria o de asistencia a los internos.

10. Extralimitarse en el ejercicio de sus funciones.

11. Ingresar a un establecimiento carcelario, sin que se encuentre debidamente comisionado para ello.

12. Traficar con influencias reales o simuladas.

13. Dedicarse tanto en el servicio como en la vida social a actividades que puedan afectar la confianza del publico y observar habitualmente una
conducta que pueda comprometer la dignidad de la administracién.

14. Declarar, incitar, promover huelgas o paros, apoyarlos o intervenir en ellos o suspender o entorpecer los servicios y el normal desarrollo de
las actividades del

Instituto en cualquiera de sus dependencias.

ARTICULO 18. DERECHOS. Son derechos de los servidores del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC:
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1. Percibir la remuneracién fijada para el respectivo cargo.

2. Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la ley.

3. Recibir capacitacién para el mejor desempefio de sus funciones.

4., Participar en igualdad de condiciones, en todos los programas de bienestar social que para los servidores y sus familiares establezca el
Estado, tales como vivienda, educacién, recreacién, culturales, deportes y programas vacacionales.

5. Gozar de estimulos e incentivos morales y pecuniarios.

6. Obtener permiso y licencias en los casos previstos por la ley.

7. Recibir un tratamiento cortés, con arreglo a los principios basicos de las relaciones humanas.

8. Participar en los concursos y cursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio.

9. Obtener el reconocimiento y pago de las prestaciones econdmicas consagradas en la ley.

10. Gozar de la proteccién de su buen nombre.

11. Resolver sus solicitudes o ser contestadas en el tiempo minimo.

12. Las demds que sefialan la Constitucién, las leyes y los reglamentos.

CAPITULO IV.

INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES.

ARTICULO 19. INCOMPATIBILIDADES.

1. La persona que sea empleado del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, no puede gestionar directa o indirectamente, a titulo
personal ni en representacion de terceros, asuntos que estén a su cargo.

2. Durante el afio siguiente a su retiro tampoco podra adelantar gestiones directa o indirectamente, ni a titulo personal ni en representacién de
terceros ante la dependencia donde presté sus servicios.

3. Durante la licencia no remunerada los empleados, no podran ocupar otros cargos dentro de la administracion publica. Esta licencia no se
computard para ningun efecto como tiempo de servicio.
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4. Los empleados del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, su cényuge, compafiero o compafiera permanente, sus parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad, no podrén celebrar ningln tipo de contrato con el Instituto.

5. Ningun funcionario del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, podrd desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico, ni
recibir mas de una asignacion que provenga del tesoro publico, o de empresas o instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo
los casos expresamente determinados por la ley.

6. Los funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, no podran desempefiarse como rectores, decanos o profesores de
tiempo completo en establecimientos docentes.

7. Las demas que sefiale la Constitucion, las leyes y los reglamentos.

ARTICULO 20. INHABILIDADES. Constituyen inhabilidades para desempefar cargos en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC,
ademas de las establecidas en la Constitucién y en la ley, las siguientes:

1. Haber sido condenado por delito sancionado con pena privativa de la libertad, dentro de los diez (10) afios anteriores, excepto cuando se trate
de delitos politicos o culposos.

2. Hallarse en interdiccién; judicial, inhabilitado por una sancién judicial, administrativa o penal, segln las equivalencias establecidas en este
Estatuto, suspendido en el ejercicio de su profesion o excluido de éste.

3. Los sordos, los mudos, los ciegos y quienes padezcan cualquier afeccién fisica o0 mental que comprometa la capacidad necesarias para el
debido desempefio del cargo, no podran prestar sus servicios en el Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciario y Carcelaria Nacional. Las
demés sefaladas en la Constitucion, la ley y los reglamentos.

CAPITULO V.

SITUACIONES, ADMINISTRATIVAS.

ARTICULO 21. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Los empleados vinculados regularmente al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC,
pueden encontrarse en las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo;

b) Destinacidn;

¢) Traslado;

d) Licencia;
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e) Permiso;

f) Comision;

g) Radicacion;

h) Encargo;

i) Vacaciones;

j) Suspension.

ARTICULO 22. SERVICIO ACTIVO. Un funcionario del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, se encuentra en servicio activo, cuando
ejerce plenamente las funciones del empleo para el cual ha tomado posesién.

ARTICULO 23. DESTINACION. Es el acto administrativo mediante el cual el Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario,
INPEC, designa el lugar de trabajo a los funcionarios que han terminado curso en la Escuela Penitenciaria Nacional.

ARTICULO 24. TRASLADO. Se produce traslado cuando el Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, mediante
Resolucién, prevé en forma permanente con un miembro del Instituto, un cargo vacante a nivel similar en un establecimiento carcelario,
asignandole funciones afines a las que desempefia en el establecimiento de origen. Asi mismo, cuando es llamado a adelantar curso para
ascenso.

Una vez notificado oficialmente el interesado, éste cumplira la disposicion de traslado en los siguientes términos maximos:

a) Dentro de los doce (12) dias siguientes a la fecha de la notificacién oficial, si cumplen funciones directiva o de manejo;

b) Dentro de los seis (6) dias siguientes a la fecha de la notificacién oficial, en los demds casos;

¢) Inmediatamente, cuando se trate de urgentes motivos de orden puUblico penitenciario u otras razones de conveniencia institucional
determinadas por el ordenador del traslado.

ARTICULO 25. INCUMPLIMIENTO DEL TRASLADO. El incumplimiento del traslado sin causa justificada, tanto por parte del trasladado como por
parte de quien deba ordenar su ejecucién, constituye falta grave sancionable de conformidad con el estatuto disciplinario.

ARTICULO 26. LICENCIA. Un funcionario del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, se encuentra en licencia, cuando
transitoriamente se separe del ejercicio de su cargo, por solicitud propia, por enfermedad o por maternidad.

PARAGRAFO. Los funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, tienen derecho a licencias renunciables, sin sueldo hasta
por sesenta (60) dias al afio, continuos o discontinuos. Si concurre justa causa, a juicio de la autoridad nominadora, la licencia puede prorrogarse
hasta por treinta (30) dias mas, en el mismo afio; el beneficiario podrd renunciar en cualquier momento a esta licencia.
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Cuando la solicitud de licencia no obedezca a razones de fuerza mayor o caso fortuito, la autoridad nominadora decidira sobre la oportunidad de
concederla, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Durante la licencia los funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, no podrdn ocupar otros cargos dentro de la
Administracién Publica.

Durante el tiempo de licencia el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria no podra usar ni portar el uniforme ni
armas de dotacidn oficial.

La licencia no se computara para ningln efecto como tiempo de servicio.

ARTICULO 27. LICENCIAS REMUNERADAS. Los funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, de acuerdo el régimen de
prestaciones sociales tienen derecho a licencias remuneradas por enfermedad, maternidad o por aborto.

Para autorizar licencia por enfermedad se procedera de oficio o a solicitud de parte, pero se requerird siempre la certificacion de incapacidad
expedida por autoridad competente.

ARTICULO 28. LICENCIA POR MATERNIDAD O EN CASO DE ABORTO. La empleada del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, que se
halle en estado de embarazo tiene derecho en la época del parto a una licencia por el término de doce (12) semanas. En caso de aborto la
licencia serd por un término hasta de cuatro (4) semanas.

ARTICULO 29. PERMISOS. Los funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, cuando medie justa causa, pueden obtener
permiso, con goce de sueldo hasta por tres (3) dias; tal solicitud debera ser presentada por escrito motivando las razones. Corresponde al
Director General del Instituto o a quien él delegue la facultad, y a los directores de los centros de reclusién, autorizar o negar los permisos. La
concesion de los permisos debe figurar en la hoja de vida del empleado.

ARTICULO 30. COMISIONES. El funcionario del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, se encuentra en comisién cuando por
disposicion de autoridad competente ejerce temporalmente las funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la sede habitual de su
trabajo o atiende transitoriamente actividades oficiales distintas a las inherentes al empleo de que es titular.

ARTICULO 31. CLASES DE COMISIONES. Las comisiones pueden ser:

a) De servicio, para ejercer las funciones propias del empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, con el fin de cumplir misiones
especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacién que interesan a la
administracién y que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el empleado;

b) Para adelantar estudios de capacitacion en el pais o en el exterior;

c) Para desempefar un cargo de libre nombramiento y remocién, cuando el nombramiento recaiga en un funcionario escalafonado en carrera;

d) Para atender invitaciones de gobiernos extranjeros, de organismos internacionales o de instituciones privadas;
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e) Para tratamiento médico dentro del pafs, cuando quiera que un miembro del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional requiera
tratamiento médico o intervencién quirtrgica en lugar diferente al de su sede de trabajo, caso en el cual no percibira viaticos.

f) Los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional podran ser comisionados colectivamente, en forma
transitoria por razones del servicio.

Solamente podrd conferirse comisién para fines que directamente interesen al servicio penitenciario y carcelario.

ARTICULO 32. COMISION DE ESTUDIOS. El Director del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, concederd comisién de estudios a los
empleados que relinan los requisitos consagrados en el presente Decreto y demdas normas que reglamenten las comisiones al interior o exterior.
Tal comisién se concederd mediante resolucién sefialando los viaticos legales e indicarén el término de su duracién.

Una vez concedida y cumplida, el comisionado estara obligado a prestar sus servicios al Instituto en el cargo de que es titular, o en otro de igual
o0 superior categorfa por un tiempo correspondiente al doble del que dure la comision en el interior o al triple del tiempo que dure la comisién si
es al exterior.

ARTICULO 33. REQUISITOS PARA CONFERIR LA COMISION DE ESTUDIOS. La comisién para adelantar estudios sélo podré conferirse a los
empleados que satisfagan las siguientes condiciones:

1. Que estén prestando servicios con antigiiedad no menor de un (1) afio en el Instituto.

2. Que durante el afio a que se refiere el numeral anterior, hayan obtenido calificacién satisfactoria de servicios y no hubieren sido sancionados
disciplinariamente con suspensién en el cargo.

3. Que preferencialmente, en los cursos de formacion haya obtenido el primer puesto de la promocion.

ARTICULO 34. PRELACION DE LOS EMPLEADOS DE CARRERA. Los empleados inscritos en el escalafén de Carrera Penitenciaria y Carcelaria,
tendran prelacién para las comisiones de estudio.

ARTICULO 35. FINES DE LA COMISION DE ESTUDIO. Las comisiones de estudio sélo podran conferirse para recibir capacitacién, adiestramiento o
perfeccionamiento en el ejercicio de las funciones propias del empleo de que se es titular, o en relacién con los servicios a cargo del INPEC.

ARTICULO 36. CONDICIONES PARA EL OTORGAMIENTO. El plazo no podré ser mayor de doce (12) meses prorrogables hasta por un término igual
cuando se trate de obtener titulo académico.

El pago de sueldos y gastos de transporte se regiran por las normas legales sobre la materia.

ARTICULO 37. REVOCATORIA DE LA COMISION DE ESTUDIOS. El Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, podra
revocar en cualquier momento la comisién de estudios y exigir que el empleado reasuma las funciones de su empleo, cuando por cualquier
medio aparezca demostrado que el rendimiento en el estudio, la asistencia o la disciplina no son satisfactorios, o se han incumplido las
obligaciones pactadas o las necesidades del servicio asf lo requieran.
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ARTICULO 38. DERECHO DE REINCORPORACION. Al término de la comisién de estudios, el empleado esta obligado a presentarse ante el Director
General del Instituto, a quien acreditara el tiempo de estudio y el rendimiento académico alcanzado.

ARTICULO 39. RADICACION. Es el acto administrativo del Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, mediante el
cual, por necesidades del servicio, un funcionario del Instituto, se ubica en un establecimiento diferente al que ha sido destinado o trasladado. La
radicacién no podra exceder el término de un (1) afio y no genera viaticos. El reconocimiento de pasajes se tendrd cuando sea por necesidades
del servicio; si es a solicitud del miembro del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, no podra ser a cargo del
presupuesto del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC.

Nota Jurisprudencial. La Corte Constitucional en sentencia C-108 de 1995 declard la inexequibilidad de las expresiones "y no genera vidticos" y
"pero no causara derecho a viaticos", contenidas respectivamente en los articulos 39 y 40 de este Decreto Ley.

ARTICULO 40. ENCARGO. Para los empleados de libre nombramiento y remocién hay encargo cuando se les designa temporalmente para asumir,
total o parcialmente las funciones de otro empleo vacante, por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su
cargo. Cuando se trate de vacancia temporal, el encargado de otro empleo sélo podra desempefiarlo durante el término de ésta, y en el caso de
definitiva, hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

Al vencimiento del encargo quien lo venia ejerciendo cesard automaticamente en el desempefio de las funciones de éste y recuperarad la
plenitud de las del empleo del cual es titular, si no lo estaba desempefiando simultdneamente.

El encargo no interrumpe el tiempo para efectos de la antigliedad de que se es titular, ni afecta la situacién de funcionarios de carrera. Si el
encargo es fuera de la sede, el funcionario tendra derecho a pasajes de ida y regreso pero no causara derecho a viaticos.

Nota Jurisprudencial. La Corte Constitucional en sentencia C-108 de 1995 declard la inexequibilidad de las expresiones "y no genera viaticos" y
"pero no causard derecho a viéticos", contenidas respectivamente en los articulos 39 y 40 de este Decreto Ley.

ARTICULO 41. DERECHO AL NUEVO SUELDO. El empleado encargado tendré; derecho al sueldo de ingreso sefialado para el empleo que
desempefie temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.

ARTICULO 42. VACACIONES. Los empleados del nivel administrativo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, tendrén derecho a
quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicios; los miembros del cuerpo de custodia y vigilancia penitencia, los Directores y
Subdirectores de los centros de reclusién a treinta (30) dias calendario por cada afio de servicio. Las vacaciones sélo serdn acumulables hasta
por dos (2) afios y podran cubrirse en dinero en los siguientes casos:

a) Cuando el Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, asi lo estime necesario para evitar perjuicio en el servicio,
evento en el cual sélo se puede autorizar compensacién en dinero de las vacaciones correspondientes a un afio y siempre que haya
disponibilidad presupuestal;

b) Cuando un funcionario, quede retirado del servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces.

ARTICULO 43. INTERRUPCION DE VACACIONES. El disfrute de vacaciones se interrumpira cuando se configure alguna de las siguientes causales:

a) Necesidades del servicio;
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b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre que se acredite con certificado médico expedido por la entidad de
prevision competente;

¢) La incapacidad ocasionada por maternidad o por aborto, siempre que se acredite en los términos del ordinal anterior;

d) otorgamiento de una comision.

ARTICULO 44. APLAZAMIENTO DE VACACIONES. Podré suspenderse el disfrute de las vacaciones reconocidas a los funcionarios del Instituto
Nacional Penitenciario Carcelario, INPEC, en los términos y siempre y cuando se den las causales consagradas en la legislacién de los servidores
publicos.

ARTICULO 45. SUSPENSION COMO SANCION DISCIPLINARIA. Es la separacién temporal del funcionario de su cargo, como consecuencia de una
sancion disciplinaria, la que no podra exceder de los ciento veinte (120) dias calendario. La sancién en firme interrumpe por el tiempo decretado,
el tiempo de servicio y no es computable para ningln efecto.

ARTICULO 46. SUSPENSION PROVISIONAL. Es la separacién temporal del funcionario en el ejercicio de su cargo, que el superior decreta mediante
acto administrativo motivado en razén a encontrarse en curso una investigacién disciplinaria cuya sancién sea la destitucién. En este evento la
suspension no podra exceder de los ciento veinte (120) dias calendario al cabo de los cuales si no se ha concluido el proceso disciplinario, el
suspendido se reintegrard automaticamente al servicio, pero los haberes dejados de percibir sdlo le seran reintegrados al producirse fallo
absolutorio.

Nota Jurisprudencial. La Corte Constitucional en sentencia C-108 de 1995 declaré la exequibilidad de este articulo.

ARTICULO 47. SUSPENSION POR PETICION JUDICIAL. El Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, a solicitud de
autoridad competente, suspendera transitoriamente en el ejercicio de sus funcionarios y atribuciones a los funcionarios del Instituto.

ARTICULO 48. EFECTOS DE DECISION JUDICIAL.

1. Cuando la autoridad competente sustituya la medida de seguridad, suspenda la detencién preventiva u otorgue libertad provisional, mediante
providencia debidamente ejecutoriada en favor del suspendido, éste tendrd derecho a que se le reintegre a su cargo. El reconocimiento de los
salarios dejados de percibir se hard cuando haya sentencia absolutoria definitiva.

2. Cuando la autoridad penal profiera cesacién de procedimiento o sentencia absolutoria debidamente ejecutoriada en favor del suspendido,
éste tendrd derecho a que se le reconozca los salarios y prestaciones dejadas de percibir, durante el periodo de la suspensién.

CAPITULO VI.

RETIRO DEL SERVICIO.

ARTICULO 49. CAUSALES DE RETIRO. Son causales de retiro para los empleados del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, las
siguientes:
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a) Declaracién de insubsistencia del nombramiento;

b) Renuncia regularmente aceptada;

¢) Supresién del empleo;

d) Retiro con derecho a pensién;

e) Por invalidez absoluta;

f) Incapacidad profesional;

g) Destitucion;

h) Edad de retiro forzoso;

i) Abandono del cargo;

j) Orden o decisién judicial;

k) Muerte;

|) Sobrepasar la edad méxima para cada grado;

m) Retiro del servicio de un miembro del Cuerpo de Custodia y Vigilancia por voluntad del Director General del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario, INPEC, previo concepto de la Junta de Carrera Penitenciaria.

Nota Jurisprudencial. La Corte Constitucional en sentencia C 565 de 1995 declard la exequibilidad del articulo 49 literal m) de este Decreto, bajo
el entendido de que se le permita al empleado ejercer ante la Junta de Carrera Penitenciaria su derecho de defensa.

ARTICULO 50. DECLARATORIA DE INSUBSISTENCIA DEL NOMBRAMIENTO POR CALIFICACION DE SERVICIOS. El nombramiento del empleado
escalafonado en la carrera deberd declararse insubsistente por la autoridad nominadora cuando haya obtenido una calificacién de servicios no
satisfactoria, para lo cual deberd oirse el concepto no vinculante de la Comisién de Personal.

Contra el acto administrativo que declare la insubsistencia, procederdn los recursos de ley con los cuales quedard agotada la via gubernativa.

ARTICULO 51. RENUNCIA. La renuncia se produce cuando un empleado del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, manifiesta en
forma escrita, no motivada, esponténea e inequivoca su voluntad de separarse definitivamente del servicio.
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La competencia para aceptar la renuncia corresponde a la autoridad nominadora, por medio de providencia, en la que se debera determinar la
fecha del retiro. La fecha que se determina para el retiro no podra ser posterior a treinta (30) dias calendario después de presentada la renuncia;
al cumplirse este plazo el empleado podra retirarse sin incurrir en abandono del empleo. El funcionario no podré dejar de ejercer sus funciones
antes del plazo sefialado, so pena de incurrir en abandono del cargo.

ARTICULO 52. RENUNCIA Y ACCION DISCIPLINARIA. La presentacién o aceptacién de una renuncia no es obstaculo para ejercer la accién
disciplinaria, ni para la imposicién de la sancién.

ARTICULO 53. INSISTENCIA DEL DIMITENTE DE RENUNCIAR. Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia
publica para no aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste debera aceptarla.

La renuncia regularmente aceptada es irrevocable.

ARTICULO 54. SUPRESION DEL EMPLEO. La supresién de un empleo pUblico coloca en situacién de desvinculacién a la persona que lo
desempefia, salvo los que pertenezcan a carrera, caso en el cual el funcionario escalafonado en carrera deberd ser nombrado sin solucién de
continuidad en otro empleo de carrera que se encuentre vacante u ocupado por un empleado provisional. Si no es posible su designacién por no
haber empleo o por no existir las condiciones legales, deberd ser nombrado dentro de los seis (6) meses siguientes en el primer empleo de
carrera que se cree similar al suprimido o en el que se produzca vacancia definitiva.

En todo caso, si transcurrido este término no fuere posible vincular al empleado en otra dependencia de la entidad donde hubiere un cargo
vacante, éste tendra derecho al reconocimiento y pago de una indemnizacién en los términos y condiciones que establezca el Gobierno
Nacional.

ARTICULO 55. DERECHO PREFERENCIAL. Cuando por motivos de reorganizacién de una dependencia o de traslado de funciones de una entidad a
otra, o por cualquier otra causa se supriman cargos de carrera desempefiados por empleados inscritos en el escalafén, éstos tendran derecho
preferencial a ser nombrados en puestos equivalentes de la nueva planta de personal, o en los existentes o que se creen en la entidad a la cual
se trasladan las funciones.

ARTICULO 56. RETIRO POR DERECHO A PENSION DE VEJEZ. Los empleados del nivel administrativo del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario, INPEC, seran retirados del servicio al adquirir el derecho a disfrutar su pensién de vejez y esta haya sido reconocida, aspecto éste
que se regulara por las normas legales vigentes.

La persona retirada con derecho a pension de jubilacién, no podra ser reintegrada al servicio salvo las excepciones establecidas por ley; sin
embargo la administracién podra contratarlos cuando por sus conocimientos y experiencia sean necesarios sus servicios en el Instituto.

ARTICULO 57. RETIRO POR INVALIDEZ ABSOLUTA. La cesacién definitiva de funciones por motivo de la citada invalidez se regira por las leyes
sobre prestaciones econémicas y asistenciales referentes a los servidores publicos, segun la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

ARTICULO 58. RETIRO POR INCAPACIDAD PROFESIONAL. Los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional
seran retirados en cualquier tiempo del servicio activo, por incapacidad profesional en los siguientes casos:

1. No obtener calificaciones aprobatorias en los cursos establecidos en éste Estatuto y de acuerdo con las disposiciones que la reglamenten.
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2. Cuando la respectiva junta de evaluacién y calificaciéon conceptle bajo rendimiento en el servicio.

3. Cuando pierdan la segunda prueba de convocatoria a curso de capacitacion de conformidad con la reglamentacién que se expida.

4. Cuando en el término de dos (2) afios contados a partir de la vigencia del presente decreto, no hallan (sic) acreditado titulo de educacién
media (bachiller), debidamente reconocido por el Ministerio de Educacién Nacional.

Nota Jurisprudencial. La Corte Constitucional en sentencia C-108 de 1995 declaré la exequibilidad de este articulo.

ARTICULO 59. RETIRO POR DESTITUCION. El retiro del servicio por destitucién, solo es procedente como sancién disciplinaria y con la plena
observancia del procedimiento sefialado en el régimen disciplinario de los funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC.

ARTICULO 60. RETIRO POR EDAD. Los funcionarios Administrativos del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, que cumplan la edad
de retiro forzoso seran retirados del servicio y no serdn reintegrados. Los empleados que cesen en el desempefio de sus funciones por razén de
edad, se haran acreedores a una pensién de acuerdo con lo que sobre el particular establezca el régimen de prestaciones sociales para
servidores publicos. Los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia se regirén por las disposiciones que mas adelante se sefalan.

ARTICULO 61. RETIRO POR ABANDONO DEL CARGO. El abandono del cargo se produce cuando un empleado sin justa causa:

1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones, comisién o dentro de los quince (15) dias siguientes al
vencimiento de la prestacion del servicio militar.

2. Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos.

3. No concurra al trabajo antes de serle concedida autorizacién para separarse del servicio o en caso de renuncia antes de vencerse el plazo de
treinta (30) dias.

4. Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quien ha de reemplazarlo.

PARAGRAFO. Comprobados cualquiera de los hechos de que trata este articulo, la autoridad nominadora declarard la vacancia del cargo previo
los procedimientos legales.

ARTICULO 62. RETIRO POR ORDEN O DECISION JUDICIAL. Cuando la autoridad competente dictare sentencia condenatoria debidamente
ejecutoriada en proceso penal, el funcionario del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, serd retirado del servicio activo.

ARTICULO 63. RETIRO POR MUERTE. Ocurrido el deceso de un empleado, la autoridad nominadora declarara vacancia en el cargo que venia
siendo ocupado por el fallecido.

ARTICULO 64. RETIRO POR SOBREPASAR LA EDAD MAXIMA PARA CADA GRADO. Es forzoso el retiro de los oficiales, suboficiales, dragoneantes y
distinguidos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional cuando cumplan las siguientes edades en sus categorias y
grados.
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CATEGORIA DE OFICIALES

- Comandante Superior: A los cincuenta y cinco (55) afios.

- Mayor: A los cincuenta (50) afios.

- Capitén: A los cuarenta y cinco (45) afios.

- Teniente: A los cuarenta (40) afos.

CATEGORIA DE SUBOFICIALES

- Inspector Jefe: A los cincuenta (50) afios.

- Inspector: A los cuarenta y cinco (45) afos.

- Subinspector A los treinta y cinco (35) afios.

CATEGORIA DE DRAGONEANTES

- Dragoneantes y Distinguidos: A los cincuenta (50) afios.

PARAGRAFO 1. Las edades méaximas establecidas en el presente articulo, regiran a partir del afio 1996.

PARAGRAFO 2. Para efectos de transicion de este Estatuto se establecen las siguientes equivalencias en las distintas categorias:

CATEGORIA DE SUBOFICIALES

Sargento: Como Inspector Jefe

Cabo: Como Inspector

CATEGORIA DE DRAGONEANTES

Guardian Grado 02: Dragoneante

Guardian grado 04: Distinguido
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Nota Jurisprudencial. La Corte Constitucional en sentencia C-108 de 1995 declaré la exequibilidad de este articulo.

ARTICULO 65. RETIRO POR VOLUNTAD DEL DIRECTOR GENERAL PREVIO CONCEPTO DE LA JUNTA DE CARRERA PENITENCIARIA. Los oficiales,
suboficiales, dragoneantes y distinguidos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, podran ser retirados del
servicio a voluntad del Director General del Instituto en cualquier tiempo cuando su permanencia se considere inconveniente, previo concepto
de la Junta de Carrera Penitenciaria.

Nota Jurisprudencial. La Corte Constitucional en sentencia C-108 de 1995 declard la exequibilidad de este articulo, bajo la condicién de que se
garantice el derecho de defensa del empleado.

ARTICULO 66. REVOCATORIA DEL NOMBRAMIENTO. La autoridad nominadora deberd modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una
designacién cuando se presente cualquiera de las siguientes circunstancias:

1. Cuando se ha cometido error en la persona.

2. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo expedido con violacién de una norma legal.

3. Cuando aln no se ha comunicado.

4. Cuando el nombrado no ha manifestado su aceptacion o no se ha posesionado dentro de los diez (10) dias siguientes en cada caso.

w

. Cuando la persona designada ha manifestado que no acepta.

6. Cuando recaiga en una persona que no retina los requisitos sefialados para el cargo o cuando no los hubiera acreditado en el término fijado.

~

. Cuando haya error en la denominacién, clasificacién o ubicacién del cargo o empleos inexistentes.

CAPITULO VI

BIENESTAR SOCIAL Y CAPACITACION.

ARTICULO 67. PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL. El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, establecerd para los funcionarios y sus
familiares programas de bienestar social relacionados con la educacién, la salud, la recreacién, el deporte y la cultura, con el objeto de elevar su
nivel de vida y de propender a su mejoramiento social y cultural.

ARTICULO 68. PRESTAMOS EDUCATIVOS. La Divisién de Recursos Humanos a través de la Seccién de Bienestar Social del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, INPEC, divulgard y gestionard los préstamos educativos y becas con destino a los hijos de los funcionarios y a ellos
mismos, subsidiados por la Caja de Compensacion Familiar a que estén afiliados sus empleados.

Ademads, gestionara ante el Ministerio de Educacién, el SENA y demas institutos educativos gubernamentales, las posibilidades de ingreso a tales
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centros educativos de los hijos de los funcionarios.

ARTICULO 69. PLANES VACACIONALES. La Divisién de Recursos Humanos a través de la Seccién de Bienestar Social del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, INPEC, trazard planes de vacaciones que faciliten al funcionario y a su familia un descanso adecuado para aprovechar
de la mejor manera los recursos que posee el Estado en materia de transporte y alojamiento.

ARTICULO 70. ACTIVIDADES CULTURALES. Las actividades culturales deberdn promover principalmente las aptitudes artisticas y atender los
anhelos de conocimiento de los funcionarios mediante programas de literatura, teatro, pintura, escultura, musica, canto, folclor, entre otros y en
historia o variados campos cientificos de interés formativo.

ARTICULO 71. ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DEPORTIVAS. Las actividades recreativas y deportivas comprenderan las facilitares que se ofrezcan
para particular en actos recreativos dirigidos, o certdmenes deportivos programados en representacion del organismo, que tiendan a mejorar las
relaciones interpersonales entre los funcionarios.

ARTICULO 72. POLITICA DE CAPACITACION. El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, determinard la politica de capacitacién y
especializacién que comprende la formacién de acuerdo con las necesidades y el nivel de preparacién de los recursos humanos que aquélla
demanda.

ARTICULO 73. PROGRAMAS. La formulacién de programas con el fin de ampliar los conocimientos, desarrollar las habilidades y aptitudes del
personal en servicio y obtener un mayor rendimiento del empleado en el desempefio de sus funciones, estara a cargo de la Escuela Penitenciaria
Nacional, con asesoria del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la Escuela Superior de Administracién Publica, ESAP y del
Instituto Colombiano de la Juventud y el Deporte, Coldeportes. Ademas, la Subdireccién Escuela Penitenciaria debera organizar los cursos de
capacitacién para los funcionarios recién incorporados al Instituto de acuerdo con lo estipulado en la Ley 65 de 1993.

ARTICULO 74. BIENES MUEBLES DADOS DE BAJA. Los bienes dados de baja, asi como el papel inservible seran dados en venta por el Instituto y
en este caso los recursos producto de la venta se destinardn a financiar programas de bienestar social de los empleados del mismo. El Director
del Instituto, mediante reglamentacién destinara dichas partidas a los diferentes programas de Bienestar Social.

ARTICULO 75. MULTAS POR SANCIONES DISCIPLINARIAS. Las multas por sanciones disciplinarias que se impongan a los empleados del Instituto,
se cobrardn y se destinaran para los mismos fines establecidos en el anterior articulo del presente decreto.

TITULO Il

CARRERA PENITENCIARIA'Y CARCELARIA.

CAPITULO .

PRINCIPIOS GENERALES.

ARTICULO 76. CARRERA. Establécese la Carrera Penitenciaria y Carcelaria para el personal vinculado al Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario, INPEC, a excepcién de los cargos que la ley prevé como de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 77. DEFINICION, OBJETIVO Y ALCANCE. La Carrera Penitenciaria y Carcelaria es un sistema técnico de administracién de personal, que
tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer a todos los colombianos igualdad de oportunidades para el acceso
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al servicio publico, la capacitacién, la estabilidad en sus empleos y la posibilidad de ascender en la carrera, conforme a lo establecido en este
estatuto.

Para alcanzar los anteriores objetivos, el ingreso, permanencia y ascenso en los empleos del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC,
se harad exclusivamente con base en el mérito, sin que en ellos la filiacién politica o consideraciones de otra indole puedan tener influencia
alguna.

ARTICULO 78. CATEGORIAS. El personal de carrera vinculado al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, para efectos del presente
estatuto se clasifica en dos (2) categorias, las cuales se denominan de la siguiente forma:

a) Personal administrativo, y

b) Personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria

Nacional.

ARTICULO 79. ESTRUCTURA GENERAL DE LA CARRERA. La Carrera Penitenciaria comprende el personal administrativo y el cuerpo de Custodia y
Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional.

ARTICULO 80. SELECCION. La seleccién para el ingreso a la Carrera Penitenciaria o promocién dentro de ella se efectuard acreditando sus
méritos y conocimientos mediante examenes o con la comprobacién de sus titulos o experiencia, conforme lo determine este estatuto y los
reglamentos que en desarrollo del mismo se expidan:

1. Para el personal administrativo a través de concurso.

2. Para el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria a través del curso previa seleccién.

CAPITULO II.

ADMINISTRACION Y VIGILANCIA DE LA CARRERA PENITENCIARIA.

ARTICULO 81. EXCLUSIVIDAD DE LA CARRERA. El personal que preste sus servicios en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, solo
podra pertenecer a la Carrera Penitenciaria, previo el cumplimiento de los respectivos requisitos generales y especiales para ello.

ARTICULO 82. JUNTA DE CARRERA PENITENCIARIA. La Junta de Carrera Penitenciaria estara integrada por:

1. El Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, o su delegado.

2. El Jefe de la Oficina Juridica.

3. El Jefe de la Divisién de Recursos Humanos.
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4. El Jefe de la Oficina de Control Interno, quien actuard como secretario de la Junta.

5. El Subdirector de la Escuela Penitenciaria Nacional.

6. Un representante del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, elegido por votacién para un periodo de dos (2)
afios, con su respectivo suplente, por los integrantes de dicho cuerpo.

7. Un representante del personal administrativo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, elegido por votacién para un periodo de
dos (2) afios, con su respectivo suplente, por los integrantes del personal administrativo.

Nota Jurisprudencial. La Corte Constitucional en sentencia C 507 de 1995 declard la exequibilidad de los articulos 82 y 83, numerales1a7y?9,
de este Decreto.

ARTICULO 83. FUNCIONES DE LA JUNTA DE CARRERA PENITENCIARIA. Corresponde a la Junta de Carrera Penitenciaria las siguientes funciones:

1. Administrar y vigilar la Carrera Penitenciaria, disefiando programas relativos a todos los aspectos a ella inherentes, tales como: evaluacion y
calificacion de servicios, cursos y concursos, promociones y ascensos, estimulos y distinciones.

2. Desarrollar las politicas, formuladas por el Consejo Directivo tendientes a implementar los planes y programas para el personal de Carrera
Penitenciaria.

3. Difundir y hacer cumplir las disposiciones que regulan la promocién de personal.

4. Elaborar los procedimientos para la aplicacién de las disposiciones sobre promocién de personal y administraciéon de carrera en el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC.

5. Promover, orientar, coordinar y controlar las actividades sobre promocién de personal y administracién de carrera en las categorias
respectivas.

6. Vigilar que los nombramientos provisionales no excedan del término legal.

7. Inscribir en carrera a los funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, que hayan cumplido con los requisitos.

8. Emitir concepto al Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, sobre el retiro del servicio de un miembro del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional en cualquier tiempo por inconveniencia del mismo en la Institucién o por
concepto sobre bajo rendimiento en el servicio.

Nota Jurisprudencial. La Corte Constitucional en sentencia C-108 de 1995 declaré la exequibilidad de este numeral.

Nota Jurisprudencial. La Corte Constitucional en sentencia C 507 de 1995 decidié estarse a lo resuelto en la sentencia C-108 de 1995 con
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respecto a los cargos de inconstitucionalidad formulados contra este numeral. En la misma providencia se declard la exequibilidad de los
articulos 82 y 83, numerales 1 a 7 y 9, de este Decreto.

9. Conocer de oficio o a peticién de parte, de las irregularidades que se presenten en la realizacién de los procesos de seleccién, pudiendo
dejarlos sin efecto, total o parcialmente. Excluir de la lista de elegibles a las personas que hubieren incurrido en violacién a las leyes o los
reglamentos que regulan la administracién de personal al servicio del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, y proponer la
revocatoria de nombramiento u otros actos administrativos, si comprobaren que éstos se efectuaron con violacién de las normas que regulan la
materia.

ARTICULO 84. COMISIONES REGIONALES DE PERSONAL. Créanse las Comisiones Regionales de Personal del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario, INPEC, las cuales estaran integradas por:

1. Tres (3) representantes del nominador entre los cuales estara el Director Regional quien la presidira.

2. Un representante del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional.

3. Un representante del personal administrativo.

Los representantes tanto del cuerpo de Custodia y Vigilancia como del nivel administrativo con sus respectivos suplentes, seran elegidos
respectivamente por los mismos para un periodo de dos (2) afios, previa convocatoria que haran los Directores Regionales del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, INPEC, y por el sistema establecido por la Direcciéon General del mismo.

ARTICULO 85. FUNCIONES DE LAS COMISIONES REGIONALES DE PERSONAL. Corresponde a las Comisiones Regionales de Personal del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, dentro de su circunscripcidn territorial, las siguientes funciones:

1. Recomendar a la Junta de Carrera Penitenciaria Nacional las iniciativas, estudios e investigaciones en areas relacionadas con la administracién
de personal.

2. Emitir concepto no vinculante al Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, de la insubsistencia del empleado de
carrera, cuando obtenga una calificacién insatisfactoria.

3. Las demds que se fijen en desarrollo de disposiciones legales.

CAPITULO IlI.

PROCESO DE SELECCION.

ARTICULO 86. CLASES DE CONCURSO. Los concursos son de dos clases:

1. Abiertos para ingresos de nuevo personal a la carrera, y
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2. De ascenso para el personal escalafonado.

ARTICULO 87. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién o concurso comprende la convocatoria, el reclutamiento, la
aplicacién de pruebas o instrumentos de seleccién, la conformacion de lista de elegibles y el periodo de prueba.

ARTICULO 88. ADMISION A LOS CONCURSOS Y CURSOS. La admisién a los concursos o cursos del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario,
INPEC, sera libre para todas las personas que demuestren poseer los requisitos exigidos para el desempefio del empleo, objeto de la
convocatoria. En los cursos o concursos de ascenso sélo podran participar los empleados inscritos en el escalafon.

ARTICULO 89. REGISTRO PUBLICO DE ESCALAFON DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO, INPEC. Créase el registro publico de
empleados inscritos en la Carrera Penitenciaria y Carcelaria, el cual estard conformado por todos los empleados inscritos o que se llegaren a
inscribir en el escalafén de la misma.

ARTICULO 90. CONVOCATORIA AL CONCURSO Y CURSO. La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y curso y obliga tanto a la
administracién como a los participantes. No podran cambiarse sus bases una vez iniciada la inscripcién de aspirantes, salvo los aspectos de sitio
y fecha de recepcién de inscripciones y fecha del lugar en que se llevard a cabo la aplicacién de pruebas, casos en los cuales debe darse aviso
oportuno a los interesados. La convocatoria se hard con no menos de quince (15) dias de anticipacion a la fecha sefialada para la realizacion del
concurso.

PARAGRAFO. La convocatoria a los cursos o concursos se divulgard por los diferentes medios masivos de comunicacién. En todo caso el aviso de
convocatoria de los cursos o concursos se fijara en lugar visible de la entidad y de concurrencia publica, con cinco (5) dias de anticipacion a la
fecha de iniciacién a la inscripcién de los aspirantes.

La convocatoria sera competencia del Director General del Instituto Nacional

Penitenciario y Carcelario, INPEC.

ARTICULO 91. RECLUTAMIENTO. La inscripcién para los concursos y cursos seré realizada en las Direcciones Regionales. Con base en el resultado
de las inscripciones, se elaborardn y hardn conocer las listas de los aspirantes admitidos y rechazados, indicando en este Ultimo caso los motivos
que no podran ser otros que la carencia de los requisitos sefialados en la convocatoria.

ARTICULO 92. APLICACION DE PRUEBAS. Las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad,
potencialidades del aspirante y establecer una clasificaciéon de los mismos respecto de las calidades requeridas para desempefiar con eficiencia
las funciones y responsabilidades de un cargo.

En todo concurso se requiere la aplicacién, como minimo de dos pruebas o instrumentos de seleccién.

Las pruebas tendran un caracter reservado y solo serdn de conocimiento de los empleados responsables del proceso de seleccidn.

Nota Jurisprudencial. La Corte Constitucional en sentencia C-108 de 1995 declaré la exequibilidad de este inciso.

ARTICULO 93. CLASES DE CURSOS. Los cursos podrén ser de formacién, orientacién, complementacién, capacitacién, actualizacién y de
especializacion.
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Son cursos de formacidn los que preparan a los aspirantes a ingresar a cargos en el ramo penitenciario y carcelario para el correcto desempefio
de los mismos, los cuales se adelantaran en la Escuela Penitenciaria Nacional en su sede central o en las regionales y serdn de obligatorio
cumplimiento para los empleados que ejerzan funciones de custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria nacional.

Son cursos de orientacién penitenciaria los que preparan a los aspirantes profesionales con titulo de formacién universitaria para ingresar como
oficiales logisticos y oficiales de tratamiento. Dichos cursos se adelantaran en la Escuela Penitenciaria Nacional.

Los cursos de complementacion tienen como finalidad perfeccionar a los bachilleres auxiliares para ingresar como dragoneantes a la Carrera
Penitenciaria y Carcelaria.

Son cursos de capacitacién los que tienen como finalidad perfeccionar los conocimientos de los funcionarios que aspiran a ascender dentro de la
misma, para el ejercicio correcto de su nuevo desempefio.

Son cursos de actualizacién los que se dispongan periédicamente para enterar a los servidores del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario,
INPEC, de las reformas y avances de la legislacién, la técnica y la ciencia penitenciarias.

Son cursos de especializacidon los que se organizan para preparar a los miembros del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, en
ramas determinadas del servicio penitenciario.

La subdireccién de la Escuela Penitenciaria Nacional directamente o a través de otras instituciones académicas de reconocida credibilidad y bajo
la direccién de aquélla, serd la responsable de la programacion y ejecucién de los mencionados cursos.

ARTICULO 94. PROCEDIMIENTO. El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, organizara cursos de formacién para ingresar a la carrera,
debiendo referirse a las funciones propias de los empleos o a los servidores técnicos a cargo de los organismos.

ARTICULO 95. CONSECUENCIAS DE LA NO APROBACION DEL CONCURSO. Quienes no aprobaren un concurso, no podran ser convocados para
concursar en otro empleo de la misma clase o de superior categoria dentro de los doce (12) meses siguientes.

ARTICULO 96. LISTA DE ELEGIBLES. Con base en los resultados del concurso o curso, el Director General del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario, INPEC, elaborara la lista de elegibles con los aspirantes aprobados en riguroso orden de méritos. Dicha lista tendrad una vigencia de
un (1) afio, para los empleos objeto del concurso o curso. La provisiéon del empleo deberd hacerse con una de las personas que se encuentre
entre los cinco (5) primeros puestos de la lista de elegibles. Efectuado uno (1) o mas nombramientos, los puestos se suplirdn con los nombres de
las personas que sigan en el orden descendente.

Quienes aprobaren el curso o concurso correspondiente, pero no pudieren ser nombrados inmediatamente por inexistencia de vacantes,
quedaran en lista de elegibles por un término hasta de un (1) afio.

ARTICULO 97. PERIODO DE PRUEBA. La persona escogida por concurso abierto serd nombrada en periodo de prueba por el término de un (1)
afio, durante el cual serdn evaluados sus servicios para apreciar la eficiencia, la adaptacién y condiciones personales en el ejercicio de las
funciones propias del cargo. Vencido el periodo de prueba dentro de los diez (10) dias habiles siguientes el empleado debera ser calificado por el
Superior competente. Si la calificacién no es satisfactoria deberd declararse insubsistente su nombramiento. Cuando durante el afio de prueba
los servicios del empleado no sean satisfactorios el Director del Centro de Reclusién informara al Director regional quien conjuntamente con la
Comisién Regional de Personal si es del caso solicitardn al Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, su
insubsistencia.
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Esta calificacidn estara sujeta a la notificacién al funcionario y al ejercicio de los recursos de la via gubernativa ante el funcionario calificador y el
superior inmediato de éste.

El tiempo de duracion del periodo de prueba se tendrd como de servicio de carrera penitenciaria para todos los efectos legales.

ARTICULO 98. INGRESO A LA CARRERA. Aprobado el periodo de prueba por obtener calificacién de servicios satisfactoria, el empleado nombrado
por concurso o curso adquiere los derechos de carrera y deberd ser inscrito en el escalafén y el empleado ascendido le serd actualizado el
mismo.

ARTICULO 99. SOLICITUD DE INSCRIPCION EN LA CARRERA. Aprobado el periodo de prueba el Jefe de la Divisién de Recursos Humanos o quien
haga sus veces o el interesado deberan solicitar a la Junta de Carrera la inscripcidén en ésta, la que se efectuard en los treinta (30) dias
siguientes.

ARTICULO 100. PROMOCIONES Y ASCENSOS. Los empleados escalafonados en carrera penitenciaria tendran prelacién para ser ascendidos a los
empleos vacantes de la categoria inmediatamente superior. Todo ascenso deberd producirse mediante curso o concurso, el que debe realizarse
para asegurar la igualdad de oportunidades al personal que relna los requisitos exigidos; se tendrd en cuenta ademas la antigliedad, méritos
laborales, calificacién de servicios, cursos de capacitacién o especializacién y calidades especiales. En el caso de ascenso del personal de
Custodia y Vigilancia, ademas del curso deberdn reunir los requisitos de tiempo, antecedentes disciplinarios y demds que para el efecto prevea
este estatuto.

Quien sea ascendido en las condiciones indicadas, continuara en carrera sin necesidad de periodo de prueba.

Cuando varios aspirantes se encuentren en esta situacion, seran ascendidos quienes ocupen los primeros puestos, de acuerdo con las vacantes
disponibles.

Antes de ser llamado a curso de ascenso un miembro del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, INPEC, debera ser
calificado. En caso de no ser satisfactoria la calificacién no podra ser llamado a curso.

ARTICULO 101. DERECHO A QUE UN NOMBRAMIENTO SE EFECTUE COMO ASCENSO. El empleado inscrito en escalafén que apruebe un concurso
abierto, tendrd derecho a que su nombramiento se efectie como ascenso dentro de la Carrera Penitencia y Carcelaria Nacional.

CAPITULO IV.

EVALUACION Y CALIFICACION DE SERVICIOS.

ARTICULO 102. OBJETO DE LA CALIFICACION. El rendimiento, la calidad del trabajo y el comportamiento laboral de los empleados del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, seran objeto de calificacién.

La calificacién de los servicios se tendrad en cuenta para los ascensos, permanencia en el servicio, concesién de estimulos educativos, morales o
pecuniarios e igualmente como factor para facilitar la participaciéon del empleado en los planes de perfeccionamiento, en los programas de
bienestar social y en general para los movimientos de personal.

ARTICULO 103. PERIODICIDAD DE LA CALIFICACION. Los empleados de carrera deberan ser calificados anualmente por el superior competente.
De esta calificacion harédn parte las evaluaciones que se hayan efectuado por cambio temporal o definitivo de cargo del superior competente. De
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igual forma los empleados seran evaluados y calificados en los siguientes casos:

1. Cuando el Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, asi lo ordene por haber tenido conocimiento de que el
rendimiento, la calidad del trabajo o el comportamiento laboral, no estén acordes con un eficiente desempefio.

2. Cuando ocurra cambio de empleo que implique igualmente cambio del superior competente.

3. Cuando un funcionario se retire o cambie de cargo debera dejar evaluados a sus subalternos.

4. Cuando el funcionario no haya servido el aflo completo objeto de calificacién, el superior evaluard los servicios correspondientes al periodo
laborado.

PARAGRAFO. Cuando el funcionario haya sido evaluado varias veces el mismo periodo, la calificacién definitiva para el mismo serd igual al
promedio ponderado de las evaluaciones obtenidas.

ARTICULO 104. CONDICIONES DE LA EVALUACION Y CALIFICACION. La evaluacién y calificacién deben ser objetivas, imparciales y fundadas en
principios de equidad y no constituyen premio, ni sancion. Deberan tenerse en cuenta tanto las actuaciones concretas positivas como negativas
del funcionario durante el lapso que abarca la evaluacién y calificacién.

ARTICULO 105. OBLIGATORIEDAD. Los empleados a quienes corresponda efectuar la calificacion tendréan la obligacién de hacerlo en los periodos
y circunstancias aqui estipuladas o en la respectiva reglamentacion, so pena de incurrir en falta grave y hacerse acreedor a las sanciones
disciplinarias del caso, sin perjuicio de que cumpla su obligacién de evaluar y calificar.

Si la evaluacion o calificacion no se efectuase oportunamente por el empleado competente, el afectado podra solicitar que se realice por alguno
de sus superiores, dentro de los quince (15) dias siguientes a la solicitud.

ARTICULO 106. COMPETENCIA. Corresponde al superior competente realizar las evaluaciones y la calificacién del servicio de los empleados bajo
su direccién.

ARTICULO 107. NOTIFICACION PERSONAL. La calificacién de servicios deberd ser notificada personalmente al empleado, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a su realizacién. Si no estuviere de acuerdo con ella, tendrd derecho a interponer los recursos en los términos y
condiciones consagradas en el Cédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 108. RECURSOS. El recurso de reposicién se interpondra ante el mismo funcionario que produjo la calificacién para que la aclare,
modifique o revoque; el de apelacién, ante el Director Regional del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, con el mismo propésito o
ante el Director General del Instituto si hubiere sido calificado por el Director Regional del mismo.

PARAGRAFO. No procede recurso de apelacién contra la calificacién de servicios practicada por el Director General del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, INPEC.

ARTICULO 109. ESTIMULOS Y DISTINCIONES. Dentro de las politicas de desarrollo del recurso humano, corresponde al Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, INPEC, reconocer los méritos de sus funcionarios, mediante el otorgamiento de estimulos y condecoraciones que
resalten las actuaciones o hechos sobresalientes que redunden en beneficio institucional.
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ARTICULO 110. ESTIMULOS. Los estimulos que pueden concederse al personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, son:

a) Felicitacion escrita;

b) Distintivos de buena conducta;

¢) Menciones y nombramientos honorificos;

d) Permisos especiales;

e) Condecoraciones;

f) Asignacion de cursos de especializacidn en establecimientos educativos nacionales o extranjeros;

g) Premios en dinero o en especie con fondos de los programas de Bienestar Social.

ARTICULO 111. RETIRO DE LA CARRERA. El retiro del servicio por cualquiera de las causales establecidas en este decreto implica el retiro de la
carrera y la pérdida de los derechos inherentes a ella, salvo en el caso de cesacidén por motivos de supresion del empleo.

Cuando un empleado de Carrera Penitenciaria y Carcelaria toma posesién de un empleo distinto del que es titular sin haber cumplido el proceso
de seleccién o de un cargo de libre nombramiento y remocién para el cual no fue comisionado perdera sus derechos en la carrera.

Nota Jurisprudencial. La Corte Constitucional en sentencia C-108 de 1995 declaré la exequibilidad del inciso segundo de este articulo.

TITULO IV.

NORMAS TRANSITORIAS.

CAPITULO UNICO.

ARTICULO 112. INGRESO ESPECIAL AL ESCALAFON. Podréan solicitar su ingreso al escalafén de la Carrera Penitenciaria los siguientes
funcionarios:

a) Quienes al entrar en vigencia este decreto se encontraren ocupando empleos de carrera penitenciaria, carcelaria y administrativa por estar
vinculados como empleados de la Direccién General de Prisiones y demds dependencias del Ministerio de Justicia debiendo acreditar dentro del
afio inmediatamente siguiente el cumplimiento de los requisitos sefialados para sus respectivos empleos en el manual de funciones y requisitos;

b) Los funcionarios que al momento de ser incorporados a la planta del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, se encontraren
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escalafonados en carrera administrativa, previa verificacién de la certificacién que asi lo acredite, conservaran los derechos a ella.

LIBRO 1.

CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA PENITENCIARIA'Y CARCELARIA NACIONAL.

TITULO I

PRINCIPIOS RECTORES PARA EL CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA PENITENCIARIA'Y CARCELARIA NACIONAL.

ARTICULO 113. SERVICIO PUBLICO ESENCIAL Y MISION. El Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional cumple un servicio
publico esencial a cargo del Estado, cuya misién es la de mantener y garantizar el orden, la seguridad, la disciplina y los programas de
resocializacién en los centros de reclusién, la custodia y vigilancia de los internos, la proteccién de sus derechos fundamentales y otras garantias
consagradas en la Constituciéon Politica, en pactos, tratados y convenios internacionales de Derechos Humanos, suscritos y ratificados por
Colombia y en general asegurar el normal desarrollo de las actividades en los centros de reclusién.

ARTICULO 114. EMPLEO DE LOS MEDIOS COERCITIVOS. En casos necesarios, los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y
Carcelaria Nacional empleardn sélo medios coercitivos autorizados por la ley o reglamento, pero escogeran siempre, entre los eficaces, aquellos
que causen menor dafio a la integridad de las personas y a sus bienes. Tales medios se utilizaran con racionalidad y Gnicamente por el tiempo
indispensable para el restablecimiento del orden.

ARTICULO 115. PROFESIONALISMO. La actividad del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional esta regulada por leyes,
decretos, reglamentos y disposiciones especiales que le imponen la naturaleza de una profesion.

Sus servidores deberan recibir una educacion integral, aprobar los cursos sefialados por las leyes y reglamentos y ademas, estar identificados
con el alto concepto de sus funciones.

TITULO II.

CONTENIDO, DEFINICION Y FUNCIONES.

ARTICULO 116. CONTENIDO DEL PRESENTE TITULO. El presente Titulo regula lo relativo al ingreso, orientacién, complementacién, formacién,
capacitacién, actualizacion, especializacién, ascensos, traslados, retiros, administracién del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y
Carcelaria Nacional y disposiciones complementarias.

ARTICULO 117. DEFINICION DEL CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA PENITENCIARIA Y CARCELARIA NACIONAL. Es un organismo que cumple un
servicio esencial del Estado, armado, de caracter civil y permanente, al servicio del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, e
integrado por personal uniformado, jerarquizado, con régimen y disciplina especiales.

Sus miembros recibirdn formacién, capacitacién, complementacidn, actualizacién y especializacién en la Escuela Penitenciaria Nacional. No
podran tomar parte en las actividades de los partidos y movimientos y en las controversias politicas, sin perjuicio de ejercer libremente el
derecho al sufragio y observaran siempre la mas absoluta imparcialidad politica en el ejercicio de sus funciones.

Decreto 407 de 1994 28 EVA - Gestor Normativo



Departamento Administrativo de la Funcion Publica

PARAGRAFO. Para la formacion, capacitacion y actualizacién del personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional,
el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, podra establecer centros docentes en los Departamentos que estime necesarios para
estos fines. Asi mismo, firmar convenios con instituciones similares extranjeras, previa autorizacién del Consejo Directivo, para que sus
miembros adelanten dichos cursos, los cuales seran convalidados si cumplen con los requisitos del curriculum debidamente aprobados.

ARTICULO 118. FUNCIONES Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA PENITENCIARIA Y CARCELARIA NACIONAL.
Los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional observaran los siguientes deberes especiales:

a) Velar por la seguridad, vigilancia y disciplina de los establecimientos penitenciarios y carcelarios;

b) Cumplir las 6rdenes impartidas por las autoridades competentes del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC;

¢) Servir como auxiliares en las labores de trabajo y educacion de los internos, y en general, en su resocializacion;

d) Cumplir las funciones de seguridad y policia judicial en los términos sefialados por la ley;

e) Cumplir las 6rdenes y requerimientos de las autoridades judiciales, con respecto a los internos de los establecimientos penitenciarios y
carcelarios;

f) Observar una conducta seria y digna;

g) Cooperar con la Direccién en todo lo que tienda a la resocializacién de los reclusos, suministrando los informes que estime conveniente para
esta finalidad;

h) Custodiar y vigilar constantemente a los internos en los centros penitenciarios y carcelarios, en las remisiones, diligencias judiciales,
hospitales y centros de salud, conservando en todo caso a la vigilancia visual;

i) Requisar cuidadosamente a los detenidos o condenados, sus celdas y sitios de trabajo conforme al reglamento;

j) Custodiar a los condenados o detenidos que vayan a trabajar fuera del establecimiento y emplear todas las precauciones posibles para impedir
violencias, evasiones y conversaciones o relaciones de ellos con los extrafios, exceptuando los casos previstos en el Cédigo Penitenciario y
Carcelario y en el Reglamento General;

k) Realizar los ejercicios colectivos que mejoren o mantengan su capacidad fisica; participar en los entrenamientos que se programen para la
defensa, orden y seguridad de los centros de reclusién; tomar parte en las ceremonias internas o publicas para realce de la institucion; asistir a
las conferencias y clases que eleven su preparacién general o la especifica penitenciaria;

[) Mantener la disciplina con firmeza, pero sin mas restricciones de las necesarias, para conservar el orden en el establecimiento penitenciario o
carcelario;

m) Ejecutar las demés funciones relacionadas con el cargo, asignadas por la ley o reglamento;
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n) Entregar el uniforme, insignias y demds elementos a su cargo al almacén general del establecimiento carcelario respectivo, una vez retirado
del servicio o cuando sea suspendido de sus funciones y atribuciones legalmente, respondiendo por aquellos que falten para podérsele expedir
el respectivo paz y salvo;

fi) Garantizar la prestacion de los servicios y el normal desarrollo de las actividades en las dependencias del Instituto;

0) Velar por el estricto cumplimiento del Régimen Penitenciario y Carcelario, Reglamento General e Interno, Planes de Seguridad y de defensa y
en general de todas aquellas disposiciones que garanticen los objetivos de la justicia, y la misién y los objetivos penitenciarios y carcelarios.

TITULO Il

INGRESO AL SERVICIO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA.

ARTICULO 119. REQUISITOS. Para ingresar al Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, se requiere acreditar los
siguientes requisitos:

1. Ser colombiano.

2. Tener mas de dieciocho afios y menos de veinticinco de edad, al momento de su nombramiento.

(Numeral declarado INEXEQUIBLE mediante Sentencia C-811/14)

3. Ser soltero y permanecer como tal durante el curso.

4. Poseer titulo de bachiller en cualquiera de sus modalidades y acreditar resultado de los examenes del Icfes.

5. Tener definida su situacion militar.

6. Demostrar excelentes antecedentes morales, personales y familiares.

7. No tener antecedentes penales ni de policia.

8. Obtener certificados de aptitud médica y psicofisica expedido por la Caja Nacional de Previsién Social o su equivalente.

9. Aprobar el curso de formacién en la Escuela Penitenciaria Nacional.

10. Ser propuesto por el Director de la Escuela Penitenciaria Nacional con base en los resultados de la seleccion al Director del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, INPEC.

ARTICULO 120. EXCEPCION AL ESTADO CIVIL. Podréan ingresar a la carrera penitenciaria y carcelaria, como oficiales logisticos y de tratamiento
penitenciario, los profesionales con titulo de formacién universitaria, casados, varones o mujeres, con el lleno de los demas requisitos a que se
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refiere el articulo anterior.

ARTICULO 121. INGRESO COMO ALUMNO. Reunidos los requisitos sefialados en los numerales 1 al 10 del articulo 119, el aspirante seleccionado,
ingresard a la Escuela Penitenciaria Nacional, en calidad de alumno y se someterd al régimen interno de este Instituto.

ARTICULO 122. NOMBRAMIENTO COMO DRAGONEANTE. Aprobado el curso en la Escuela Penitenciaria Nacional y obtenido el certificado de
aptitud médica y psicofisica, el alumno, a solicitud de su Director, serd nombrado como Dragoneante a prueba por un periodo de un (1) afio y
prestard su servicio en el lugar que sea destinado por la Direccién General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC.

PARAGRAFO. Si al terminar el curso de formacién de Dragoneante no hubiere vacante, el alumno quedard en lista de elegibles hasta por el
término de doce (12) meses, siempre y cuando mantenga las condiciones estipuladas en el articulo 119.

ARTICULO 123. SERVICIO MILITAR DE BACHILLERES. Los bachilleres podran cumplir su servicio militar obligatorio en el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, INPEC, como Cuerpo Auxiliar de Guardia, distribuidos en los diferentes centros de reclusién, previo convenio entre el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, y el Ministerio de Defensa, después de haber aprobado el respectivo curso de formacién en
la Escuela Penitenciaria Nacional o en las Regionales.

ARTICULO 124. INSCRIPCION DE BACHILLERES AUXILIARES EN LA CARRERA. El personal del cuerpo auxiliar de la Guardia, que haya prestado
servicio militar obligatorio en los centros de reclusion y obtenido su tarjeta de reservista, podra ser nombrado como Dragoneante previo curso
de complementacién en la Escuela Penitenciaria Nacional, superado el cual podra ser inscrito en la carrera, siempre y cuando retina los demds
requisitos exigidos en este estatuto.

ARTICULO 125. CURSO PARA EXTRANJEROS. Podrén adelantar el curso para oficiales, suboficiales o dragoneantes en la Escuela Penitenciaria
Nacional, los nacionales de otros paises que sean destinados por los respectivos gobiernos previo convenio con el Ministerio de Justicia y del
Derecho y aceptados por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, a quienes se les conferird el grado honorario que obtengan en el
curso respectivo.

TITULO IV.

COMPOSICION, CLASIFICACION Y CATEGORIA DEL CUERPO DE CUSTODIA'Y VIGILANCIA PENITENCIARIA NACIONAL.

ARTICULO 126. COMPOSICION. El Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional est4d compuesto por Oficiales, Suboficiales,
Dragoneantes, Alumnos y los Bachilleres Auxiliares que presten el servicio militar en la Institucion.

ARTICULO 127. CATEGORIAS Y GRADOS. Para efectos de mando, régimen disciplinario, obligaciones y derechos consagrados en este decreto, las
categorias de oficiales, Suboficiales, Dragoneantes, Alumnos y Auxiliares de Guardia comprenden los siguientes grados:

a) Categoria de oficiales:

1. Comandante Superior.

2. Mayor.
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3. Capitan.

4. Teniente;

b) Categoria de Suboficiales:

1. Inspector Jefe.

2. Inspector.

3. Subinspector;

c) Categoria de Dragoneantes:

1. Dragoneantes.

2. Distinguidos;

d) Categoria de alumnos y auxiliares de guardia:

1. Alumnos aspirantes a Dragoneantes.

2. Servicio militar de bachilleres.

ARTICULO 128. OFICIALES. Son oficiales, los egresados de la Escuela Penitenciaria Nacional, formados y capacitados para comandar la vigilancia
penitenciaria y carcelaria, dirigir, coordinar y responder por los servicios de orden, seguridad y disciplina en los establecimientos penitenciarios y
carcelarios y garantizar el normal desarrollo de las actividades en las dependencias del Instituto. Asi mismo, los profesionales con titulo de
formacién universitaria conforme a las normas de educacién superior vigentes en todo tiempo, con el fin de aplicar sus conocimientos

profesionales en el servicio penitenciario y carcelario.

ARTICULO 129. CLASIFICACION DE OFICIALES. Los Oficiales del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, segtn sus

funciones tienen las siguiente clasificacién:

1. Oficiales de seguridad.

2. Oficiales logisticos.

3. Oficiales para tratamiento penitenciario.
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ARTICULO 130. OFICIALES DE SEGURIDAD. Son oficiales de Seguridad los egresados de la Escuela Nacional Penitenciaria, encargados de la
vigilancia y seguridad de los establecimientos penitenciarios y carcelarios nacionales que tienen como misién dirigir, coordinar y responder por
los servicios de orden, seguridad y disciplina en los establecimientos de reclusién y de garantizar el normal desarrollo de sus actividades,
ejerciendo con eficiencia y eficacia el mando sobre el personal bajo sus érdenes.

ARTICULO 131. OFICIALES LOGISTICOS. Son Oficiales Logisticos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, los
profesionales con titulo de formacién universitaria debidamente reconocido por el Icfes conforme a las normas de educacién superior vigentes
en todo tiempo, escalafonados en la carrera penitenciaria, previa aprobacién del curso de orientacién, con el propdsito de ejercer su profesion
necesaria para la administracién de los recursos del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, y para desarrollar programas de
industrializacién y mejoramiento de la infraestructura; o los Oficiales de Seguridad que habiendo obtenido el referido titulo profesional, solicitan
al Director General del Instituto servir de apoyo logistico, el cual podra aprobar el cambio de clase. Quienes obtengan dicho cambio no podran
pertenecer nuevamente a la clase de seguridad.

ARTICULO 132. OFICIALES DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO. Son Oficiales de tratamiento penitenciario, los profesionales con titulo universitario
reconocido por el Icfes en las reas de: Derecho, Psiquiatria, Psicologia, Pedagogia, Medicina, Trabajo Social, Antropologia, Criminologia y demas
disciplinas que se consideren necesarias como apoyo a los Consejos de Evaluacién y Tratamiento y grupos colegiados interdisciplinarios, con el
objeto de que se cumpla la finalidad de la detencidn preventiva y del tratamiento penitenciario; o los Oficiales de Seguridad que habiendo
obtenido el referido titulo profesional, solicitan al Director General del Instituto servir de apoyo a los agentes de tratamiento, el cual podra
aprobar el cambio de clase. Quienes obtengan dicho cambio no podran pertenecer a la clase de seguridad.

ARTICULO 133. SUBOFICIALES. Son suboficiales los dragoneantes que hayan recibido y superado los cursos de la Escuela Penitenciaria Nacional,
preparados y capacitados, para que ejerzan las funciones de apoyo, cooperacién y ejecucion de los érdenes del servicio de los Oficiales, en los
aspectos de orden, seguridad, disciplina, resocializacién y administracién.

ARTICULO 134. DRAGONEANTES. Son Dragoneantes los egresados de la Escuela Penitenciaria Nacional, que hayan aprobado el curso de
formacion y hubieren sido propuestos por su Director para ejercer funciones de base, seguridad, resocializacién, disciplina y orden de los
establecimientos penitenciarios y carcelarios, los cuales tendran la obligacién de cumplir las érdenes relativas al servicio y a las funciones de los
Directores Regionales del Instituto, Subdirectores de centros de reclusién, de los oficiales y suboficiales del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
Penitenciaria y Carcelaria.

PARAGRAFO. Son distinguidos los Dragoneantes que con un tiempo minimo de dos (2) afios de servicio han sobresalido por sus calidades
profesionales y requisitos cumplidos, estdn capacitados para continuar ejerciendo las funciones de base, seguridad y orden de los
establecimientos penitenciarios y carcelarios.

Los aspirantes a Distinguidos serén propuestos por los respectivos Comandantes de Vigilancia Regionales a consideracién de las comisiones
regionales de personal, quienes evaluaran sus méritos y mediante acta las remitiran a la Direccién General del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario, INPEC, para su aprobacién y nombramiento. Esta distincién no constituye grado en la carrera y sera reglamentada por la Direccién
General del Instituto.

TITULO V.

FORMACION, ASCENSOS Y OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO 135. ESCUELA PENITENCIARIA. La Subdireccién de la Escuela Penitenciaria tendrd como misién la planeacién, organizacién y
realizacién de los cursos de formacién, orientacién, capacitacién, actualizacién y especializacién del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
Penitenciaria y Carcelaria Nacional para el ingreso y ascenso del escalafén penitenciario de acuerdo a este Decreto y a las politicas y aprobacién
del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC.
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ARTICULO 136. CURSOS DE FORMACION, ORIENTACION, COMPLEMENTACION, CAPACITACION Y ESPECIALIZACION. Los cursos de formacion,
orientacién, complementacién, capacitacién y especializacién, seran programados, planeados y ejecutados por la Escuela Penitenciaria Nacional
y tendrd la siguiente duracién:

Para Oficiales de los servicios de la clase de seguridad, diez y ocho (18) semanas.

Para Oficiales logisticos y para tratamiento penitenciario, doce (12) semanas.

Para Suboficiales el curriculo y el tiempo de duracién se determinaran por la Direccidon General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario,
INPEC, el cual no podrd ser inferior a diez y seis (16) semanas.

Para Dragoneantes el tiempo sera de treinta y dos (32) semanas de las cuales veinticuatro (24) semanas seran de formacion en la Escuela
Penitenciaria Nacional y ocho (8) semanas de practica en los centros de reclusién.

ARTICULO 137. OFICIALES Y SUBOFICIALES DE LOS SERVICIOS. Los Dragoneantes, Distinguidos y los Suboficiales que opten a un titulo
profesional universitario reconocido por el Icfes, podran acceder al grado de Teniente de los servicios de seguridad, previa aprobacién de un
curso especial y el lleno de los requisitos que reglamente la Direccién General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC. Los
Oficiales en servicio activo que se encuentren en la misma situacién, seran ascendidos al grado inmediatamente superior, previo el lleno de los
requisitos establecidos para ello y mediante la realizacién y aprobacién de cursos que seran debidamente reglamentados y por el término que se
fije por parte de la Direccién del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC. Cuando no hubiere la respectiva vacante, se conservard el
derecho hasta producirse ésta.

PARAGRAFO. Los Dragoneantes y Distinguidos que acrediten titulo universitario tecnolégico debidamente reconocido por el Icfes, previa solicitud
al Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, realizacién y aprobacién del curso correspondiente, serdn ascendidos
al grado de Inspector. Si no hubiere vacante, se le dara preferencia cuando ésta exista.

ARTICULO 138. LLAMAMIENTO AL CURSO DE OFICIALES. E| Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, podra
convocar a personas con titulo profesional universitario, debidamente reconocido por el Icfes o a solicitud de éstos, que cumplan con los
requisitos de edad maxima de 30 afios, aprobacién del examen médico y psicofisico, realizaciéon y superacion del curso de orientacién
penitenciaria como oficiales logisticos o para tratamiento penitenciario, cuya duracién no podra ser inferior a doce (12) semanas, para optar el
grado de Teniente.

ARTICULO 139. OFICIALES DE INCORPORACION DIRECTA. El Director General del INPEC, podré convocar al curso de oficiales de seguridad, de
incorporacién directa, con una duracién minima de dos (2) afios y al curso de los oficiales de incorporacién directa para el apoyo logistico y
agentes de tratamiento penitenciario con una duracién de doce (12) semanas.

ARTICULO 140. VIGILANCIA Y ENSENANZA. Los Dragoneantes y Suboficiales que acredite titulo tecnolégico en arte o especialidades o que
acrediten estudios superiores debidamente comprobados por la Escuela Penitenciaria Nacional, podran ejercer las funciones de educadores
simultdneamente con el desempefio de la vigilancia sin perjuicio de ésta, caso en el cual tendrén derecho a una prima de ensefianza del diez por
ciento (10%) del sueldo basico mensual de acuerdo a disponibilidad presupuestal y reglamentacién que expida la Direcciéon General del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC.

ARTICULO 141. INGRESO AL ESCALAFON. Los Oficiales y Suboficiales que cumplan con los requisitos sefialados en este decreto ingresaran al
escalafén correspondiente en estricto orden de antigiiedad de conformidad con reglamentacidén que se expida al respecto por el Director
General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC.
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ARTICULO 142. IDONEIDAD. Para obtener el ascenso dentro de las categorias de Oficial y Suboficial, se requiere el cumplimiento del tiempo
minimo de servicio, la realizacién y aprobacién del curso correspondiente, estar evaluado, calificado y clasificado en la categoria exigida por el
reglamento y cumplir los demds requisitos previstos en este Estatuto.

ARTICULO 143. CONDICIONES DE LOS ASCENSOS. Los ascensos del personal de Oficiales, Suboficiales y Dragoneantes del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, se conferirdn con sujecién al lleno de los siguientes requisitos, de acuerdo con las vacantes
existentes:

a) Tener el tiempo minimo del servicio efectivo establecido para cada grado;

b) Adelantar y aprobar los cursos respectivos;

) Acreditar aptitud psicofisica certificada por la Caja Nacional de Previsién o su equivalente;

d) Concepto favorable de la Junta de Carrera Penitenciaria;

e) Aprobar la evaluacién y calificacién de acuerdo con el reglamento;

f) Los demas requisitos establecidos en el presente decreto.

ARTICULO 144. FECHA DE LOS ASCENSOS. Los ascensos de Oficiales y Suboficiales, se haran en los meses de julio y diciembre de cada afio.

ARTICULO 145. ASCENSO POSTUMO. La autoridad nominadora podré conferir el ascenso péstumo al grado inmediatamente superior, al miembro
del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, que fallezca en actos extraordinarios del servicio o con ocasidn del
mismo y en defensa de la Institucién Penitenciaria o de los objetivos de la justicia, aspecto que serd evaluado y calificado por las comisiones
regionales de personal.

ARTICULO 146. TIEMPO MINIMO DE SERVICIO EN CADA GRADO. Fijanse los siguientes tiempos minimos de servicio en cada grado, como requisito
para ascender al grado inmediatamente superior, segun la clasificacién del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional:

a) DRAGONEANTE Tres (3) afios
Distinguido Dos (2) afios

b) SUBOFICIAL

1. Subinspector Cuatro (4) afios
2. Inspector Cuatro (4) afios
3. Inspector Jefe Cuatro (4) afios
c) OFICIAL

1. Teniente Cuatro (4) afios
2. Capitén Cuatro (4) afios
3. Mayor Cuatro (4) afios
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4, Comandante Superior Cuatro (4) afios

El tiempo maximo de permanencia en los grados de Suboficiales y Oficiales no puede exceder los seis (6) afos.

Nota Jurisprudencial. La Corte Constitucional en sentencia C-108 de 1995 declaré la exequibilidad de este articulo.

ARTICULO 147. JEFE DEL CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA PENITENCIARIA NACIONAL. El nombramiento del Subdirector del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, recaerd en uno de los oficiales con el grado de Comandante Superior, escogido
libremente por el Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC.

En caso de no haber Oficial en este grado, el Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, podra designar libremente
para este cargo, a uno de los Oficiales con el grado de Mayor y si no lo hubiere, entonces en el grado de Capitan del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia Penitenciaria Nacional.

ARTICULO 148. REQUISITOS DE INGRESO AL CURSO DE ASCENSO. El aspirante a curso de ascenso, debera acreditar el tiempo determinado en la
reglamentacién respectiva, no haber sido sancionado por comisién de faltas graves o gravisimas en los Ultimos tres (3) afios, sefialadas en el
régimen disciplinario y haber aprobado la respectiva seleccién para adelantar el curso.

ARTICULO 149. APROBACION DEL CURSO DE ASCENSO. Para aprobar el curso de formacién, orientacién profesional, complementacién,
capacitacion y especializacion, el aspirante debe tener un promedio de evaluacién del setenta por ciento (70%), en la superacién de los
examenes, en las asignaturas estudiadas en el curso, de conformidad con el Estatuto de la Escuela Penitenciaria Nacional.

Los aspirantes que hayan aprobado el curso para un grado superior y no hayan podido ascender por falta de vacante, conservaréan este derecho
en estricto orden de antigliedad por el término de un afio, siempre y cuando se mantengan las condiciones para ello, vencido el cual podran
concursar nuevamente.

ARTICULO 150. PERDIDA DEL CURSO. Perderan el curso respectivo los empleados que no hayan obtenido un promedio superior al setenta por
ciento (70%) de las calificaciones de los exdmenes o pierdan mas de dos (2) asignaturas con nota inferior a seis sobre diez y no asistan al
noventa por ciento (90%) de las clases cualquiera que sea el motivo. Los alumnos que pierdan el curso de ascenso, podran ser convocados
nuevamente por una sola vez, transcurrido un (1) afio después del respectivo curso.

En caso de perderlo nuevamente, serdn retirados del servicio activo por incapacidad profesional.

ARTICULO 151. ANTIGUEDAD. La antigiiedad de los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional se contara en cada
grado a partir de la fecha que sefiala la disposicion que le confiere el Gltimo ascenso. Cuando con la misma disposiciéon se ascienda a varias
personas a igual grado, en la misma fecha y dentro de la misma lista de clasificacién, la antigliedad se establecera por el orden de colocacién en
la disposicién que confirié el primer grado en la escala jerdrquica.

ARTICULO 152. REINTEGRO. El miembro del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional que se haya retirado por
voluntad propia o por decisién de la Direccién General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, no podra ser reintegrado al
servicio activo de este cuerpo. El reintegro sélo procede por sentencia judicial que asi lo ordene.

Nota Jurisprudencial. La Corte Constitucional en sentencia C-108 de 1995 declaré la exequibilidad de este articulo, salvo la expresién "por
voluntad propia 0", que se declara INEXEQUIBLE. La exequibilidad del articulo 152 se condiciona a que cuando el retiro se haya producido por
decisién de la Direccion General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, ésta debera fundarse en causal de mala conducta.
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ARTICULO 153. DIA DEL GUARDIAN. La conmemoracién del Dia del Guardian ser& ocasién especial para estimular el espiritu profesional,
abnegacion y esfuerzos de los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional. Ese dia la guardia podra ser
relevada en su servicio por el Ejército Nacional o la Policia Nacional, de acuerdo con la coordinacién que realicen los Directores Regionales y de
los establecimientos de reclusién con los comandantes de la respectiva fuerza en la guarnicién correspondiente y se celebrara el 29 de junio de
cada afio.

LIBRO III.

TITULO 1.

ASIGNACIONES, PRIMAS, PRESTACIONES Y OTRAS GARANTIAS.

CAPITULO I.

REGIMEN PRESTACIONAL.

ARTICULO 154. ASIGNACIONES MENSUALES. Las asignaciones mensuales de los funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario,
INPEC, seran determinadas por las disposiciones que regulan la materia.

CAPITULO II.

PRESTACIONES ESPECIALES.

ARTICULO 155. ATENCION EN SALUD. Los funcionarios del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, estaran afiliados al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, en los términos previstos en la Ley 100 de 1993. Los familiares de los funcionarios del INPEC, en
desarrollo del articulo 163 de la misma ley, seran beneficiarios del Sistema.

PARAGRAFO. De conformidad con el numeral 2 del articulo 157 de la Ley 100 de

1993, son afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud, los pensionados por vejez, invalidez y supervivencia.

ARTICULO 156. AUXILIO ESPECIAL POR FALLECIMIENTO. A la muerte de un miembro del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y
Carcelaria Nacional, Director o Subdirector, sus beneficiarios en el orden y proporcién establecidos por la ley, recibirdn un salario mensual
durante los tres (3) meses siguientes, de la entidad nominadora que le venia pagando al causante, y cuando sea en actos del servicio un salario
mensual durante seis (6) meses. La ocurrencia de la muerte durante el servicio con ocasién del mismo, debera establecerse mediante el
diligenciamiento administrativo correspondiente.

ARTICULO 157. AUXILIO FUNERARIO. La persona que demuestra haber sufragado los gastos de entierro de un funcionario del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, INPEC, tendra derecho a percibir un auxilio funerario en los términos previstos en la Ley 100 de 1993.

Mientras se reglamenta la citada disposicién y se asigna el presupuesto para contratar los respectivas seguros, el Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario, INPEC, pagara con cargo a su presupuesto los gastos funerarios correspondientes.
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El pago se efectuard mediante la presentacién de los comprobantes respectivos debidamente autenticados, a la persona que demuestre haber
sufragado los gastos.

ARTICULO 158. SEGURO DE MUERTE EN ACTIVIDAD. Los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, gozan
de un seguro por muerte equivalente a quince (15) mensualidades del Ultimo salario devengado.

El valor de dicho seguro serd equivalente a treinta (30) mensualidades del Ultimo salario devengado, en el evento de que la muerte sea como
consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional y excluye la indemnizacién a que se refieren los articulos 16 y 23 del Decreto
1848 de 1968, a menos que el accidente o enfermedad profesional se hayan ocasionado por culpa imputable a la entidad empleadora, en cuyo
caso habrd lugar a la indemnizacién total y ordinaria por perjuicio.

Si prosperare esta indemnizacion se descontard de su cuantia el valor de las prestaciones e indemnizaciones en dinero pagadas en razén de los
expresados infortunios de trabajo.

ARTICULO 159. CONTROVERSIAS ENTRE BENEFICIARIOS. Cuando se presentare controversia entre los beneficiarios de las prestaciones y auxilios,
y asi lo determine el juez correspondiente, se suspendera el pago de las sumas objeto de la controversia hasta cuando se decida judicialmente a
qué persona o personas corresponden realmente.

ARTICULO 160. DESAPARECIDOS. Los funcionarios que laboren en los centros de reclusién y los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
Penitenciaria y Carcelaria Nacional, INPEC, que desaparecieren sin que se vuelva a tener noticia de él durante treinta (30) dias calendario, se
tendrd como provisionalmente desaparecido mediante declaracién de la Direccién General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario,
INPEC, previa investigacién ordenada por ésta.

Si de la investigacién no resultare ningln hecho que pueda considerarse como delito o falta disciplinaria, los beneficiarios continuaran
percibiendo de la pagaduria respectiva, la totalidad de los haberes del miembro desaparecido, hasta por un término de dos (2) afios. Vencido
éste, se declarard definitivamente desaparecido, se dard de baja por presuncién de muerte y se procederd a reconocer a los beneficiarios las
prestaciones ya consolidadas en cabeza del desaparecido, equivalente a las de muerte en actividad.

ARTICULO 161. PRISIONEROS. Si un funcionario del Instituto hubiese sido hecho prisionero, secuestrado o retenido por organizaciones delictivas,
situacién comprobada por la investigacidn respectiva, los beneficiarios continuaran recibiendo el 75% de los haberes que le correspondan.

Cuando los beneficiarios hayan recibido este porcentaje, el 25% restante sera pagado al funcionario al ser puesto en libertad o durante su
prisién, si ello fuere posible. Si el funcionario falleciere durante el cautiverio, sus beneficiarios tendran derecho al pago de dicho 25% y a las
demds prestaciones sociales correspondientes a la categoria y tiempo de servicio del causante.

ARTICULO 162. SANCIONES POR INJUSTIFICADA DESAPARICION. Si el empleado apareciese en cualquier tiempo y no justificase su desaparicion,
tanto él como quienes hubieren recibido los sueldos o las prestaciones por muerte si fuere el caso, tendréan la obligacién solidaria de reintegrar
al tesoro publico las sumas correspondientes, sin perjuicio de la accién penal o disciplinaria a que hubiere lugar.

ARTICULO 163. ASISTENCIA SOCIAL. Los empleados del Instituto y su familia, seran asistidos en sus necesidades o requerimientos de consejerfa,
estudio de casos, beneficios sociales de orden educativo, cursos de capacitacién, de conformidad con los programas integrales desarrollados por
el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC.

ARTICULO 164. DOTACION INICIAL DE ELEMENTOS. Los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, al
tomar posesién de los cargos, tendradn derecho a recibir como dotacién inicial los elementos de vestuario estipulados en el reglamento de
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uniformes, de conformidad con las normas que para tal efecto expida la Direccién General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC.

ARTICULO 165. DOTACION DE UNIFORMES. Los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, tendrén
derecho a una dotacién anual de uniformes.

PARAGRAFO 1°. Los alumnos aspirantes, a Guardianes que culminen el curso de formacién en la Escuela Penitenciaria Nacional y tomen
posesidn de sus cargos, tendran derecho a dos dotaciones iniciales de uniformes.

PARAGRAFO 2°. Quienes presten sus servicios en las carceles ubicadas en las ciudades de temperatura promedio superior a veinticuatro (24)
grados centigrados, tendran derecho a dos (2) dotaciones anuales. En las Colonias Penales, los guardianes seran dotados con tres uniformes
anuales, un poncho, un par de botas de caucho y un sombrero de campo.

ARTICULO 166. EQUIPOS DE INTENDENCIA. Se entiende por equipos de intendencia para efectos de la presente ley, la dotacién, con destino al
Director, Subdirector, Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, de catres, colchones, armarios, implementos
deportivos, de recreacién y dotacién de cafeterias, cocinas y comedores, para uso dentro del establecimiento, los cuales serdn suministrados por
el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, de acuerdo a las disponibilidades presupuestales. Estos elementos tienen caracter
devolutivo y responderan de ellos quienes los reciban para su beneficio y administracién.

El Gobierno Nacional desarrollaréd un programa de instalacién de cuarteles y casas fiscales con destino a los funcionarios que laboren en los
centros de reclusién.

CAPITULO Il1.

SERVICIOS DE SALUD.

ARTICULO 167. INCAPACIDADES. Se reconoceran las incapacidades generadas por enfermedad general, enfermedad profesional, accidente de
trabajo y maternidad, de conformidad con las disposiciones generales sobre la materia.

PARAGRAFO. La licencia por enfermedad no interrumpe el tiempo de servicio.

Cuando la incapacidad excede de ciento ochenta (180) dias, el empleo serd retirado del servicio, y tendrd derecho a las prestaciones
econdémicas que determina la ley.

ARTICULO 168.

Nota. El texto inicial de este articulo, era el siguiente:

“PENSION DE JUBILACION. Los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, que a la fecha de la vigencia del
presente decreto se encuentren prestando sus servicios al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, tendran derecho a gozar de la
pensién de jubilacién en los términos establecidos en el articulo 96 de la Ley 32 de 1986. El tiempo de servicio prestado en la fuerza publica se
tendrd en cuenta para estos efectos.
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Con relacién a los puntos porcentuales de cotizacién, seran determinados por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 1¢. Las personas que ingresen a partir de la vigencia de este decreto, al Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria
Nacional, tendrédn derecho a una pensién de vejez en los términos que establezca el Gobierno Nacional, en desarrollo del articulo 140 de la Ley
100 de 1993 para las actividades de alto riesgo.

PARAGRAFO 2°. El personal Administrativo del Instituto se regira por las normas establecidas en la Ley 100 de 1993".

(Derogado por el Art. 11 del Decreto 2090 de 2003)

CAPITULO IV.

PENSIONES.

ARTICULO 169. PENSION DE INVALIDEZ POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL. El régimen de invalidez por accidente de
trabajo o enfermedad profesional, al igual que las pensiones de sobrevivientes originadas por estas mismas causas, estaran reguladas por las
normas contenidas en la Ley

100 de 1993.

ARTICULO 170. PENSION DE INVALIDEZ POR RIESGO DE ORIGEN NO PROFESIONAL Y PENSION DE SOBREVIVIENTES. Las pensiones de invalidez
por riesgo comun, asi como las pensiones de sobrevivientes por el mismo riesgo, estaran reguladas por la Ley 100 de 1993.

PARAGRAFO. Para todos los aspectos cuya regulacion fue remitida a la Ley 100 de 1993, regirdn las disposiciones vigentes mientras se
desarrolla la reglamentacién de dicha ley.

ARTICULO 171. PENSION DE RETIRO POR VEJEZ. Los funcionarios del Instituto tendran derecho a pensién por vejez de acuerdo con las normas
que establezca la edad de retiro forzoso en la administracién publica de acuerdo a lo establecido en la Ley 100 de 1993. La pensién de jubilacién
es incompatible con la pensidn de retiro por vejez.

CAPITULO V.

LAS CESANTIAS.

ARTICULO 172. AUXILIO DE CESANTIA. Para efectos del reconocimiento y pago de cesantfa, se estara a lo dispuesto en las normas legales sobre
la materia aplicable a los servidores publicos.

CAPITULO VI.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

ARTICULO 173. OBLIGACION DEL SERVICIO. Los empleados del Instituto deberan prestar sus servicios en el lugar y por el tiempo que determine
el Director General del mismo dentro del territorio nacional.
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ARTICULO 174. USO DEL UNIFORME. Los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia estan obligados a portar el uniforme y sus insignias en
todos los actos del servicio. El uniforme es simbolo de autoridad y por tanto sélo podran usarlo quienes por reglamento tienen derecho y los
funcionarios deberan portarlo con hidalguia, respeto y con las prendas determinadas en el reglamento.

ARTICULO 175. FONDO DE AHORRO Y PRESTAMO. Los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciario y Carcelaria Nacional, podrén
organizar Fondos de Ahorro y Crédito, con aportes personales y oficiales en procura de su bienestar social, previa reglamentacién de la Direccién
General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario.

ARTICULO 176. ACEPTACION DE GUARDIANES MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES. Los guardianes municipales o departamentales que
presenten solicitud ante el Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, podran ingresar al Cuerpo de Custodia y
Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, siempre y cuando sean evaluados favorablemente por el Director del establecimiento carcelario
correspondiente, lleven més de cinco (5) afios de servicio, no superen los cuarenta (40) afios de edad, sean aceptados por el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, INPEC, y exista la vacante.

(Declarado Inexequible, mediante Sentencia C-534/16)

ARTICULO 177. FUNCIONES DE SEGURIDAD PREVENTIVA Y JUDICIAL. Los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria
Nacional, ademas de sus funciones propias, tienen las de seguridad preventiva para la guarda del orden publico en la zonas aledafias a los
centros de reclusién, y de policia judicial de acuerdo con el articulo 41 de la Ley 65 de 1993.

ARTICULO 178. NOMBRAMIENTO DE ABOGADO. Cuando en actos del servicio o con ocasién del mismo, a un miembro del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, se le imputare un hecho punible, el Director General del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario, INPEC, estudiadas las circunstancias, podrd nombrarle un abogado para que lo asista durante el proceso penal, escogido dentro de
los abogados de la Institucién o aquéllos contratados para defender los intereses de la Institucion.

ARTICULO 179. PROHIBICION DE USO DEL UNIFORME. El miembro del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional,
suspendido en el ejercicio de sus funciones, no podra usar los uniformes, insignias ni distintivos que se le hubieren entregado para el servicio. En
caso de retiro deberd entregarlo al almacén general del Comando de Vigilancia o del establecimiento carcelario al cual estaba, adscrito.

ARTICULO 180. PROHIBICION PARA LAS ENTIDADES Y PERSONAS PARTICULARES. Los grados, distintivos y uniformes del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, no podran ser usados por ninguna otra entidad o persona que no esté incorporada regularmente a
la institucion.

ARTICULO 181. BONIFICACION MENSUAL Y PARTIDA DE ALIMENTACION. Los bachilleres que prestan el servicio militar obligatorio en el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, tendran derecho al pago de una partida mensual de alimentacién por el tiempo que dure el curso
respectivo. A los alumnos de la Escuela Penitenciaria Nacional en curso de formacién, se les suministrard la alimentacién por parte de ésta.
Igualmente, tanto los alumnos de curso de formacién como los bachilleres que prestan el servicio militar, tendran derecho a una bonificacién
que serd determinada por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 182. PROFESORADO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION. Para ser profesor de la Escuela Nacional Penitenciaria de Formacién
Penitenciaria, se requiere la calidad de profesional con titulo de universidad reconocido por el Estado o ser oficial del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional o de la Fuerza PUblica, Tecndlogos con titulo debidamente acreditado. El Director General del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, debera determinar las categorias y demas requisitos que deben llenar las personas para
ingresar al Escalafén Pedagdgico Penitenciario.

ARTICULO 183. PLANTA DE PERSONAL. La planta de personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, estara
integrada por el nimero, categoria y grado, que determine el Gobierno y cuya distribucién corresponde al Director General del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, INPEC, de acuerdo con las necesidades de los diferentes establecimientos carcelarios.

Decreto 407 de 1994 41 EVA - Gestor Normativo


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=78620#0

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

ARTICULO 184. NORMAS SUBSIDIARIAS. En los aspectos no previstos en este Decreto o en los reglamentarios, a los empleados del Instituto se
les aplicaran las normas vigentes para los servidores publicos nacionales.

ARTICULO 185. PRESTACIONES SOCIALES. los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Carcelaria tienen derecho a las prestaciones
sociales que se enuncian a continuacién, reconocidas por la Ley 32 de 1986 y en las normas que el Gobierno Nacional expida en desarrollo de la
Ley 4a. de 1992: prima de navidad, prima de vacaciones, prima de servicios, prima de instalacién y alojamiento, prima de capacitacién, prima de
clima, prima extracarcelaria, (sic) prima de seguridad, prima de riesgo y prima de vigilantes instructores; adicionalmente tendran derecho a
pasajes y gastos de transporte, a los subsidios de transporte, alimentacién y familiar, asi como al pago del sobresueldo establecido en los
Decretos 1302 de 1978 y 447 de 1984.

El personal administrativo del Instituto Nacional Penitenciario, y Carcelario, tendrad derecho a las prestaciones reconocidas a los empleados
publicos nacionales y las que el Gobierno Nacional establezca en desarrollo de la Ley 4a. de 1992.

ARTICULO 186. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

DADO EN FEBRERO 20 DE 1994

CESAR GAVIRIA TRUJILLO

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

ANDRES GONZALEZ DIAZ.

EL MINISTRO DE JUSTICIA'Y DEL DERECHO,

HECTOR JOSE CADENA CLAVIJO

EL VICEMINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL MINISTRO,

LUIS FERNANDO RAMIREZ ACUNA.

EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,

EDUARDO GONZALEZ MONTOYA.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,
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i} Funcidn Publica

Ley 65 de 1993

Los datos publicados tienen propdsitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

LEY 65 DE 1993
(Agosto 18)
Ver: Decreto 1081 de 2015.

NOTA: Modificada por las Leyes 415 de 1997 y 504 de 1999
"Por la cual se expide el Cédigo Penitenciario y Carcelario"
EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:

TITULO |
CONTENIDO Y PRINCIPIOS RECTORES

ARTICULO 1. CONTENIDO DEL CODIGO. Este Cédigo regula el cumplimiento de las medidas de aseguramiento, la ejecucién de las penas
privativas de la libertad personal y de las medidas de seguridad.

ARTICULO 2. LEGALIDAD. Modificado por el art. 1, Ley 1709 de 2014. Toda persona es libre. Nadie puede ser sometido a prisién o arresto, ni
detenido sino en virtud de mandamiento escrito de autoridad judicial competente, con las formalidades legales y por motivo previamente
definido en la ley.

Nadie podrd ser sometido a pena, medida de seguridad, ni a un régimen de ejecucién que no esté previsto en la ley vigente.
La detencidn preventiva de las personas que estan siendo investigadas o juzgadas es excepcional.

ARTICULO 3. IGUALDAD. Se prohibe toda forma de discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién
politica o filoséfica.

Lo anterior no obsta para que se puedan establecer distinciones razonables por motivos de seguridad, de resocializacién y para el cumplimiento
de la sentencia y de la politica penitenciaria y carcelaria.

ARTICULO 3A. ENFOQUE DIFERENCIAL.Adicionado por el art. 2 Ley 1709 de 2014. El principio de enfoque diferencial reconoce que hay
poblaciones con caracteristicas particulares en razén de su edad, género, religién, identidad de género, orientacién sexual, raza, etnia, situacion
de discapacidad y cualquiera otra. Por tal razén, las medidas penitenciarias contenidas en la presente ley, contaran con dicho enfoque.

El Gobierno Nacional establecera especiales condiciones de reclusion para los procesados y condenados que hayan sido postulados por este
para ser beneficiarios de la pena alternativa establecida por la Ley 975 de 2005 o que se hayan desmovilizado como consecuencia de un
proceso de paz con el Gobierno Nacional.

ARTICULO 4. PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD. Modificado por el art. 3, Ley 1709 de 2014. Son penas privativas de la libertad personal las
previstas en la ley para los imputables, como la prisién y el arresto.

La prisién es la pena privativa de la libertad impuesta, mediante sentencia, como sancién por la comisién de un delito y se cumple en un
establecimiento penitenciario o en el lugar de residencia o morada del condenado o en el lugar que el juez determine.

El arresto es la pena privativa de la libertad impuesta como sustitutiva de la pena de multa, como unidad de multa, y se cumple en los
establecimientos especialmente destinados para este efecto o en el lugar que el juez determine.
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La pena de prisién podra ser intramural o domiciliaria. La prisién domiciliaria es sustitutiva de la prisién intramural.
Son medidas de seguridad las aplicables a los inimputables conforme al Cédigo Penal.

PARAGRAFO 1. En ningln caso el goce efectivo del derecho a la libertad, a la aplicacién de mecanismos sustitutivos de la pena privativa de la
libertad o a cualquier otro beneficio judicial o administrativo, podré estar condicionado al pago de la multa.

PARAGRAFO 2. En firme la sentencia, la misma se remitira a la jurisdiccién coactiva para que se ejecute el cobro de la multa como pena
accesoria a la pena de prision.

PARAGRAFO 3. En los eventos en los cuales la persona condenada carezca de los medios para el pago de la multa, el juez dispondré que preste
un servicio no remunerado en beneficio de la comunidad. Las entidades territoriales informaran a los jueces de ejecucién de penas sobre los
trabajos que pueden prestar las personas que carezcan de medios para el pago de la multa.

ARTICULO 5. RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA. Modificado por el art. 4, Ley 1709 de 2014. En los establecimientos de reclusién prevalecerd el
respeto a la dignidad humana, a las garantias constitucionales y a los derechos humanos universalmente reconocidos. Se prohibe toda forma de
violencia siquica, fisica o moral.

Las restricciones impuestas a las personas privadas de la libertad estaran limitadas a un estricto criterio de necesidad y deben ser
proporcionales a los objetivos legitimos para los que se han impuesto.

Lo carencia de recursos no podra justificar que las condiciones de reclusién vulneren los derechos fundamentales de las personas privadas de la
libertad.

ARTICULO 6. PENAS PROSCRITAS. PROHIBICIONES. No habra pena de muerte. Se prohiben las penas de destierro y confiscacién. La pena de
prision perpetua serd aplicada de manera excepcional. Nadie serd sometido a desaparicién forzada, torturas ni a tratos o penas crueles,
inhumanas o degradantes'

(Modificado por el Art. 23 de la Ley 2098 de 2021)

ARTICULO 7. MOTIVOS DE LA PRIVACION DE LIBERTAD. La privacién de la libertad obedece al cumplimiento de pena, a detencién preventiva o
captura legal.

ARTICULO 7A. OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS JUECES DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD. Adicionado por el art. 5, Ley 1709 de 2014,

Los Jueces de Penas y Medidas de Seguridad tienen el deber de vigilar las condiciones de ejecucion de la pena y de las medidas de seguridad
impuesta en la sentencia condenatoria.

Los Jueces de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad, de oficio o a peticion de la persona privada de la libertad o su apoderado de la
defensoria publica o de la Procuraduria General de la Nacién, también deberan reconocer los mecanismos alternativos o sustitutivos de la pena
de prisién que resulten procedentes cuando verifiquen el cumplimiento de los respectivos requisitos.

(Expresién subrayada, Declarada EXEQUIBLE en el entendido de que el apoderado de confianza de la persona privada de la libertad podra
solicitar el reconocimiento de los mecanismos alternativos o sustitutivos de la pena de prisién.) Mediante Sentencia de la Corte Constitucional
C-328 de 2016)

La inobservancia de los deberes contenidos en este articulo serd considerada como falta gravisima, sin perjuicio de las acciones penales a las
que haya lugar.

El Consejo Superior de la Judicatura garantizara la presencia permanente de al menos un Juez de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad en
aquellos establecimientos que asi lo requieran de acuerdo con solicitud que haga el Director General del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario (Inpec). En los demas establecimientos se garantizaran visitas permanentes.

ARTICULO 8. Modificado por el art. 1, Decreto Nacional 2636 de 2004, LEGALIZACION DE LA CAPTURA Y DE LA DETENCION. Nadie podré
permanecer privado de la libertad en un establecimiento de reclusién sefialado por la ley sin que se legalice su captura o su detencién
preventiva, en los términos previstos en el Cédigo de Procedimiento penal.

Respecto de la persona aprehendida, el Director del establecimiento carcelario, debera verificar la existencia de mandamiento escrito de la
autoridad judicial que ordene mantenerla privada de la libertad con las formalidades legales, la indicacidn de los motivos de la captura y de la
fecha en que esta se hubiere producido. Asimismo, procedera a ordenar su registro en los términos sefialados en el Reglamento General.

ARTICULO 9. FUNCIONES Y FINALIDAD DE LA PENA Y DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD. La pena tiene funcién protectora y preventiva, pero su fin
fundamental es la resocializacién. Las medidas de seguridad persiguen fines de curacién, tutela y rehabilitacién.

ARTICULO 10. FINALIDAD DEL TRATAMIENTO PENITENCIARIO. El tratamiento penitenciario tiene la finalidad de alcanzar la resocializacién del
infractor de la ley penal, mediante el examen de su personalidad y a través de la disciplina, el trabajo, el estudio, la formacién espiritual, la
cultura, el deporte y la recreacién, bajo un espiritu humano y solidario.
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ARTICULO 10A. INTERVENCION MiNIMA. Adicionado por el art. 6, Ley 1709 de 2014. El sistema penitenciario velara por el cumplimiento de los
derechos y las garantias de los internos; los que solo podréan ser limitados segun lo dispuesto en la Constitucidn, los tratados internacionales, las
leyes y los reglamentos del régimen interno del Establecimiento Penitenciario y Carcelario.

ARTICULO 11. Modificado por el art. 2, Decreto Nacional 2636 de 2004. FINALIDAD DE LA DETENCION PREVENTIVA. La detencién preventiva tiene
por objeto asegurar la comparecencia de los imputados al proceso penal, la conservacion de la prueba y la proteccién de la comunidad, en
especial de las victimas, y la efectividad de la pena impuesta.

ARTICULO 12. SISTEMA PROGRESIVO. El cumplimiento de la pena se regira por los principios del sistema progresivo.

ARTICULO 13. INTERPRETACION Y APLICACION DEL CODIGO. Los principios consagrados en este titulo constituyen el marco hermenéutico para la
interpretacion y aplicacién del Cédigo.

TITULO Il
SISTEMA NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO CARCELES DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES

ARTICULO 14. Modificado por el art. 3, Decreto Nacional 2636 de 2004, CONTENIDO DE LAS FUNCIONES DEL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO. Corresponde al Gobierno Nacional por conducto del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, la ejecucién de
la pena privativa de la libertad impuesta a través de una sentencia penal condenatoria, el control de las medidas de aseguramiento, del
mecanismo de seguridad electrénica y de la ejecucidn del trabajo social no remunerado.

ARTICULO 15. SISTEMA NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO. Modificado por el art. 7, Ley 1709 de 2014. El Sistema Nacional Penitenciario y
Carcelario estd integrado por el Ministerio de Justicia y del Derecho; el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec) y la Unidad de
Servicios Penitenciarios y Carcelarios (Uspec), como, adscritos al Ministerio de Justicia y del Derecho con personeria juridica, patrimonio
independiente y autonomia administrativa; por todos los centros de reclusién que funcionan en el pais; por la Escuela Penitenciaria Nacional; por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social; por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y por las demds entidades publicas que
ejerzan funciones relacionadas con el sistema.

El sistema se regird por las disposiciones contenidas en este Cédigo y por las demas normas que lo adicionen y complementen.

ARTICULO 16. ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION NACIONALES. Modificado por el art. 8, Ley 1709 de 2014. Los establecimientos de reclusién
del orden nacional seradn creados, fusionados, suprimidos, dirigidos y vigilados por el Inpec.

El Inpec, en coordinacién con la Uspec, determinara los lugares donde funcionaran dichos establecimientos.

Cuando se requiera hacer traslado de condenados el Director del Inpec queda facultado para hacerlo dando previo aviso a las autoridades
competentes.

Se faculta al Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico asignar los recursos suficientes a la Uspec para la creacién, organizacién y mantenimiento
de los establecimientos de reclusion.

PARAGRAFO 1. Todos los nuevos centros de reclusién contaran con un perimetro de aislamiento de por lo menos 200 metros de distancia de
cualquier desarrollo urbano.

PARAGRAFO 2. Todos los establecimientos de reclusién deberan contar con las condiciones ambientales, sanitarias y de infraestructura
adecuadas para un tratamiento penitenciario digno.

ARTICULO 16A. CONSIDERACIONES TECNICAS DE TELECOMUNICACIONES EN CENTROS DE RECLUSION. Adicionado por el art. 9, Ley 1709 de
2014. El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec) debera realizar todas las acciones necesarias para limitar el uso de equipos
terminales de comunicaciones asi como controlar y/o impedir las comunicaciones no autorizadas al interior de los establecimientos
penitenciarios y/o carcelarios del pais.

Para cumplir con ese propésito, la Unidad Administrativa de Servicios Penitenciarios y Carcelarios debera incluir en el disefio y construccién de
los establecimientos penitenciarios y/o carcelarios los requerimientos técnicos necesarios que impidan, por parte de los internos el uso de
dispositivos de comunicaciones no autorizados.

Del mismo modo, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec) debera realizar todas las acciones necesarios para evitar que se
establezcan comunicaciones no autorizadas al interior de los establecimientos, tales como bloquear y/o inhibir aquellas comunicaciones
soportadas en servicios mdviles, satelitales, u otros sistemas de comunicacién inaldmbrica y en general de radiocomunicaciones, previa
autorizacion del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, mediante la utilizacién de medidas tecnoldgicas o
constructivas que eviten comunicaciones no autorizadas. En todo caso, el Inpec deberd adoptar todas las medidas técnicas dirigidas a evitar la
afectacién del servicio en las areas exteriores al establecimiento penitenciario o carcelario.

Adicionalmente, cuando el Inpec detecte comunicaciones no autorizadas al interior de los establecimientos penitenciarios y/o carcelarios,
solicitara a los Proveedores de Redes y Servicios de Telecomunicaciones el bloqueo de los terminales méviles involucrados en dichas
comunicaciones.
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Los proveedores de redes y servicios de telecomunicaciones, en coordinacién con la Agencia Nacional del Espectro y el Inpec atenuarén las
sefiales que cubren los establecimientos penitenciarios y/o carcelarios.

Para tal efecto, los proveedores de redes y servicios de telecomunicaciones y el Inpec deberan intercambiar toda la informacién pertinente y
relevante.

PARAGRAFO 1. El Inpec podréa contratar directamente con los proveedores de redes y servicios de telecomunicaciones asignatarios de espectro
radioeléctrico en bandas IMT definidas por UIT-R, el disefio, implementacién, gestién, funcionamiento, operacién, mantenimiento y/o continua
optimizacién de las soluciones tecnolégicas que sean necesarios para el bloqueo o inhibicién de comunicaciones no autorizadas al interior de los
establecimientos penitenciarios y/o carcelarios del pais.

PARAGRAFO 2. El Ministerio de Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones deberd incluir dentro de las condiciones para la renovacién
del uso del espectro de los actuales operadores de Telefonia Mévil Celular que operan en la banda de 850MHz, obligaciones tendientes al uso de
medios tecnolégicos que eviten las comunicaciones no autorizadas dentro de los establecimientos penitenciarios y carcelarios.

PARAGRAFO 3. El uso del terminal mévil por fuera de los casos autorizados seré considerado como falta gravisima para el funcionario que asf lo
permitiere o facilitare, y para la persona privada de la libertad sera sancionada como falta grave conforme al articulo 123 de este Cédigo.

ARTICULO 17. CARCELES DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES. Corresponde a los departamentos, municipios, areas metropolitanas y al Distrito
Capital de Santafé de Bogotd, la creacién, fusién o supresion, direccién, y organizacién, administracién, sostenimiento y vigilancia de las carceles
para las personas detenidas preventivamente y condenadas por contravenciones que impliquen privacién de la libertad, por orden de autoridad
policiva.

Mientras se expide la ley que atribuya a las autoridades judiciales el conocimiento de los hechos punibles sancionables actualmente con pena de
arresto por las autoridades de policia, éstas continuaran conociendo de los mismos.

Los castigados por contravenciones seran alojados en pabellones especiales.
El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario ejercera la inspeccién y vigilancia de las carceles de las entidades territoriales.

En los presupuestos municipales y departamentales, se incluirdn las partidas necesarias para los gastos de sus cérceles, como pagos de
empleados, raciones de presos, vigilancia de los mismos, gastos de remisiones y viaticos, materiales y suministros, compra de equipos y demas
servicios.

Los gobernadores y alcaldes respectivamente, se abstendran de aprobar o sancionar segun el caso, los presupuestos departamentales y
municipales que no llenen los requisitos sefialados en este articulo.

La Nacion y las entidades territoriales podran celebrar convenios de integracion de servicios, para el mejoramiento de la infraestructura y el
sostenimiento de los centros de reclusién del sistema penitenciario y carcelario.

ARTICULO 18. INTEGRACION TERRITORIAL. Los municipios podran convenir la creacién, organizacién, administracién y sostenimiento conjunto de
los establecimientos de reclusién.

ARTICULO 19. RECIBO DE PRESOS DEPARTAMENTALES O MUNICIPALES. Los departamentos o municipios que carezcan de sus respectivas
carceles, podran contratar con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, el recibo de sus presos mediante el acuerdo que se consagrara en
las cldusulas contractuales, conviniendo el reconocimiento que los departamentos o municipios hagan del pago de los siguientes servicios y
remuneraciones:

a) Fijacién de sobresueldos a los empleados del respectivo establecimiento de reclusion;

b) Dotacién de los elementos y recursos necesarios para los internos incorporados a las carceles nacionales.

¢ ) Provisién de alimentacién en una cuantia no menor de la sefialada por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario para sus internos.
d) Reparacioén, adaptacién y mantenimiento de los edificios y de sus servicios, si son de propiedad de los departamentos o municipios.

PARAGRAFO . Las carceles municipales podran recibir presos nacionales en las mismas condiciones en que los centros de reclusién nacionales
reciben presos municipales.

ARTICULO 19A. Adicionado por el art. 10, Ley 1709 de 2014. FINANCIACION DE OBLIGACIONES. El Ministerio de Justicia y del Derecho promover3
la aprobacién de un documento Conpes para garantizar la financiacién de las obligaciones contenidas en los articulos 17 a 19 de la Ley 65 de
1993 y que estan a cargo de las entidades territoriales.

Los recursos para el financiamiento de que habla el presente articulo provendrén del Presupuesto General de la Nacién.
(Derogado por el Art. 267 de la Ley 1753 de 2015).

ARTICULO 20. CLASIFICACION. Modificado por el art. 11, Ley 1709 de 2014. Los establecimientos de reclusién pueden ser:
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1. Cérceles de detencién preventiva.
2. Penitenciarias.

3. Casas para la detenciéon y cumplimiento de pena por conductas punibles culposas cometidas en accidente de trénsito o en ejercicio de toda
profesién u oficio.

4. Centros de arraigo transitorio.

5. Establecimientos de reclusién para inimputables por trastorno mental permanente o transitorio con base patoldgica y personas con trastorno
mental sobreviniente. Estos establecimientos estaran bajo la direccién y coordinacién del Ministerio de Salud y Proteccién Social, en los cuales
serdn recluidas las personas con trastorno mental permanente o transitorio con base patolégica.

6. Carceles y penitenciarfas de alta seguridad.

7. Cérceles y penitenciarias para mujeres.

8. Carceles y penitenciarias para miembros de la Fuerza Publica.

9. Colonias.

10. Demas centros de reclusién que se creen en el sistema penitenciario y carcelario.

PARAGRAFO . Los servidores y ex servidores publicos contaran con pabellones especiales dentro de los establecimientos del orden nacional que
asi lo requieran, conforme a la reglamentacién que para tal efecto expida el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec).

ARTICULO 21. CARCELES Y PABELLONES DE DETENCION PREVENTIVA. Modificado por el art. 12, Ley 1709 de 2014. Las carceles y pabellones de
detencién preventiva son establecimientos con un régimen de reclusién cerrado. Estos establecimientos estan dirigidos exclusivamente a la
atencién de personas en detencién preventiva en los términos del articulo 17 de la Ley 65 de 1993, los cuales estén a cargo de las entidades
territoriales.

Podrén existir pabellones para detencién preventiva en un establecimiento penitenciario para condenados, cuando asi lo ameriten razones de
seguridad, siempre y cuando estos se encuentren separados adecuadamente de las demas secciones de dicho complejo y de las personas
condenadas.

Las entidades territoriales, la Fiscalia General de la Nacién y el Consejo Superior de la Judicatura podran realizar las gestiones pertinentes para la
construccién con junta de ciudadelas judiciales con un centro de detencién preventiva anexos a sus instalaciones, asi como articular todo lo
necesario para la construccién y el mantenimiento de estos complejos judiciales.

ARTICULO 22. PENITENCIARIAS. Modificado por el art. 13, Ley 1709 de 2014. Las penitenciarfas son establecimientos destinados a la reclusién de
condenados y en las cuales se ejecuta la pena de prisién, mediante un sistema progresivo para el tratamiento de los internos, en los términos
sefialados en el articulo 144 del presente Cédigo.

Estos centros de reclusion seran de alta o madxima, media y minima seguridad. Las especificaciones de construccién y el régimen interno
estableceran la diferencia de estas categorias.

Las autoridades judiciales competentes podran solicitar al Director del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec) que los detenidos o
condenados sean internados o trasladados a un determinado centro de reclusién, en atencién a sus condiciones de seguridad.

ARTICULO 23. CARCEL PARA LA DETENCION Y CUMPLIMIENTO DE PENA POR CONDUCTAS PUNIBLES CULPOSAS COMETIDAS EN ACCIDENTE DE
TRANSITO O EN EJERCICIO DE TODA PROFESION U OFICIO. Modificado o por el art. 14, Ley 1709 de 2014. Son los lugares destinados para el
cumplimiento de la detencion preventiva y de la pena privativa de la libertad por conductas punibles culposas cometidas en accidente de
transito o en ejercicio de toda profesién u oficio.

Previa aprobacion del Inpec, las entidades privadas podran crear, organizar y administrar dichos establecimientos.

El Inpec expedira el reglamento aplicable a estos centros, el cual deberad contemplar los requisitos de organizacién y funcionamiento. Estos
establecimientos dependeran del respectivo establecimiento de reclusién del orden nacional de su jurisdiccién.

ARTICULO 23A. CENTROS DE ARRAIGO TRANSITORIO. Adicionado por el art. 15, Ley 1709 de 2014. Con el fin de garantizar la comparecencia al
proceso, se crean los centros de arraigo transitorio, en el que se da atencién de personas a las cuales se les ha proferido medida de detencién
preventiva y que no cuentan con un domicilio definido o con arraigo familiar o social.

La finalidad del centro de arraigo transitorio es lograr la reinsercién laboral de la persona privada de la libertad y la recuperacién del arraigo
social y familiar, si es del caso, y contribuir a que al momento de proferirse la condena se le pueda otorgar algiin mecanismo sustitutivo de la
prision.

Las personas detenidos preventivamente que sean remitidas a centros de arraigo transitorio deben permanecer alli hasta que se ordene su
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libertad por decisién judicial o se profiera sentencia condenatoria.

Una vez proferida la sentencia condenatoria la persona sera trasladada al establecimiento penitenciario que corresponda o entrara a gozar de la
medida sustitutiva de la prisidn, si asi lo ha determinado el juez de conocimiento.

Los centros de arraigo transitorio deben proveer a las personas que alberguen atencién psicosocial y orientacién laboral o vocacional durante el
tiempo que permanezcan en dichos centros.

PARAGRAFO La Nacién y las entidades territoriales podrén realizar los acuerdos a que haya lugar para la creacién, fusion, supresién, direccién,
organizacion, administracion, sostenimiento y vigilancia de los centros de arraigo transitorio en los mismos términos del articulo 17 de la Ley 65
de 1993. En todo caso, la creacién de estos centros sera progresiva y dependerd de la cantidad de internos que cumplan con los criterios para
ingresar a este tipo de establecimientos. El Gobierno Nacional reglamentara la materia.

ARTICULO 24. Modificado por el art. 16, Ley 1709 de 2014. ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION PARA INIMPUTABLES POR TRASTORNO MENTAL
PERMANENTE O TRANSITORIO CON BASE PATOLOGICA Y PERSONAS CON TRASTORNO MENTAL SOBREVINIENTE. Estos establecimientos estan
destinados a alojar y rehabilitar a inimputables por trastorno mental, segun decisién del juez de conocimiento previo dictamen pericial del
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y a aquellas personas a quienes se les sustituye la pena privativa de la libertad por
internamiento en este tipo de establecimientos como consecuencia de un trastorno mental sobreviniente. En ningtin caso este tipo de
establecimiento podré estar situado dentro de las carceles o penitenciarias.

Estos establecimientos tienen cardcter asistencial, deben especializarse en tratamiento psiquiétrico, rehabilitacion mental con miras a la
inclusién familiar, social y laboral.

La custodia y vigilancia externa de estos establecimientos estara a cargo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec), y la
construccién de los mismos estara a cargo de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios. En todo caso, contaran con personal
especializado en salud mental en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 105 del presente Cddigo y con estricto cumplimiento de los
estandares de calidad que para tal efecto determine el Ministerio de Salud y Proteccion Social en reglamentacion que expida para tal efecto
dentro del afio siguiente a la expedicién de la presente ley.

PARAGRAFO. En los casos en los que el trastorno mental sea sobreviniente y no sea compatible con la privacién de la libertad en un centro
penitenciario y carcelario, el Juez de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad, o el juez de garantias si se trata de una persona procesada,
previo dictamen del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, otorgaran la libertad condicional o la detencion hospitalaria para someterse
a tratamiento siquidtrico en un establecimiento destinado para inimputables y con las condiciones de seguridad de tales establecimientos, en el
marco del régimen especial que aplique para el sistema de salud de los establecimientos penitenciarios y carcelarios.

Una vez se verifique mediante dictamen del Instituto de Medicina Legal que ha cesado el trastorno, la persona retornara al establecimiento de
origen.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Los anexos o pabellones psiquidtricos existentes serdn reemplazados de manera gradual por los establecimientos de
que trata el presente articulo, una vez estos sean construidos y puestos en funcionamiento.

ARTICULO 25. ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DE ALTA SEGURIDAD. Modificado por el art. 17, Ley 1709 de 2014. Los establecimientos de
reclusién de alta seguridad son establecimientos destinados al cumplimiento de la detencién preventiva o de la pena, de personas privadas de la
libertad, que ofrezcan especiales riesgos de seguridad a juicio del Director del Inpec.

PARAGRAFO TRANSITORIO. El Gobierno Nacional reglamentaré el régimen aplicable a estos establecimientos en un término no superior a seis (6)
meses.

ARTICULO 26. ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DE MUJERES. Modificado por el art. 18, Ley 1709 de 2014, Reglamentado por el Decreto
Nacional 2553 de 2014. Las carceles de mujeres son los establecimientos destinados para la detencién preventiva de las mujeres procesadas.

Su construccién se hara conforme a lo establecido en el articulo 17 de la Ley 65 de 1993.
Las penitenciarias de mujeres son los establecimientos destinados para el cumplimiento de la pena impuesta a mujeres condenadas.

Estos establecimientos deberdn contar con una infraestructura que garantice a las mujeres gestantes, sindicadas o condenadas, un adecuado
desarrollo del embarazo.

Igualmente, deberan contar con un ambiente propicio para madres lactantes, que propenda al correcto desarrollo psicosocial de los nifios y
nifias menores de tres (3) afios que conviven con sus madres.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) en coordinacién con la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (Uspec) estableceran
las condiciones que deben cumplir los establecimientos de reclusién de mujeres con el fin de resguardar los derechos de los nifios y las nifias
que conviven con sus madres.

El ICBF visitard por lo menos una vez al mes estos establecimientos con el fin de constatar el cumplimiento de las condiciones de atencién de los
nifios y nifias que conviven con sus madres de acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin, y realizara las recomendaciones a que
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haya lugar.

ARTICULO 27. ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION PARA MIEMBROS DE LA FUERZA PUBLICA. Modificado por el art. 19, Ley 1709 de 2014. Los
miembros de la Fuerza Publica cumplirdn la detencién preventiva en centros de reclusion establecidos para ellos y a falta de estos en las
instalaciones de la Unidad a la que pertenezcan, observando en todo caso el régimen aplicable a los procesados que cumplen la medida de
detencién preventiva en cérceles ordinarias.

La condena la cumplirdn en centros penitenciarios establecidos para miembros de la Fuerza Publica.
En relacién con el sistema penitenciario y con estos centros especializados, el Ministerio de Defensa Nacional tendra las siguientes funciones:
1. Establecer los lugares autorizados como centros de reclusion para miembros de la Fuerza Publica.

2. Construir o adecuar los centros de reclusién para miembros de la Fuerza Publica, previo concepto del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario (Inpec).

3. Garantizar que el personal a cargo de la custodia y vigilancia y de los procesos de resocializacién cumpla con los requisitos, de independencia,
capacitacion e idoneidad para garantizar la labor encomendada.

PARAGRAFO . La privacién de la libertad se regira por las mismas normas que rigen la privacién de la libertad en los centros a cargo del Inpec,
segln reglamentacion que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

ARTICULO 28. COLONIAS AGRICOLAS. Son establecimientos para purgar la pena, preferencialmente para condenados de extraccién campesina o
para propiciar la ensefianza agropecuaria.

Cuando la extension de las tierras lo permitan podran crearse en ellas constelaciones agricolas, conformadas por varias unidades o
campamentos, con organizacion especial.

PARAGRAFO : Adicionado por el art. 20, Ley 1709 de 2014. La produccién de estas colonias servird de fuente de abastecimiento. En los casos en
los que existan excedentes de produccién, estos podran ser comercializados. Lo anterior sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones que
correspondan al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec) y la Unidad Administrativo de Servicios Penitenciarios y Carcelarios.

ARTICULO 28A. DETENCION EN UNIDAD DE REACCION INMEDIATA O SIMILAR. Adicionado por el art. 21, Ley 1709 de 2014. La detencién en
Unidad de Reaccién Inmediata (URI) o unidad similar no podrd superar las treinta y seis (36) horas, debiendo garantizarse las siguientes
condiciones minimas: separacion entre hombres y mujeres, ventilacién y luz solar suficientes, separacion de los menores de edad y acceso a
bafio.

PARAGRAFO . Dentro de los dos afios siguientes a la vigencia de la presente ley las Entidades Territoriales adecuaran las celdas a las
condiciones de las que trata el presente articulo.

ARTICULO 29. RECLUSION EN CASOS EXCEPCIONALES. También procederé la reclusién en establecimiento o pabellén especial cuando se haya
ordenado el arresto de fin de semana, el arresto ininterrumpido, el cumplimiento de fallos de tutela que impliquen privacién de la libertad
superior a diez (10) dias y las privaciones de la libertad a las que se refiere el inciso cuarto del articulo 28 de la Constitucion Politica.

ARTICULO 29A. Adicionado por el art. 8, Decreto Nacional 2636 de 2004. EJECUCION DE LA PRISION DOMICILIARIA. Ejecutoriada la sentencia que
impone la pena de prisién y dispuesta su sustitucién por prision domiciliaria por el juez competente, este enviara copia de la misma al Director
del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, quien sefialara, dentro de su jurisdiccidn, el establecimiento de reclusién que se encargara de la
vigilancia del penado y adoptara entre otras las siguientes medidas:

Visitas aleatorias de control a la residencia del penado. Uso de medios de comunicacién como llamadas telefénicas. Testimonio de vecinos y
allegados. Labores de inteligencia.

Durante el cumplimiento de la pena el condenado podra adelantar las labores dirigidas a la integracién social que se coordinen con el
establecimiento de reclusién a cuyo cargo se encuentran y tendra derecho a la redencion de la pena en los términos establecidos por la
presente ley.

En caso de salida de la residencia o morada, sin autorizacién judicial, desarrollo de actividades delictivas o incumplimiento de las obligaciones
inherentes a esta pena, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, Inpec, darad inmediato aviso al Juez de Ejecucién de Penas y Medidas de
Seguridad, para efectos de su revocatoria.

ARTICULO 29B. Adicionado por el art. 9, Decreto Nacional 2636 de 2004.

SEGURIDAD ELECTRONICA COMO PENA SUSTITUTIVA DE PRISION. En los delitos cuya pena impuesta no supere los cuatro afios de prisién,
respecto de los que no proceda la prisién domiciliaria; el juez de ejecucidn de penas, podra sustituir la pena de prisién por la de vigilancia a
través de mecanismos de seguridad electrénica, previa solicitud del condenado, si se cumplen adicionalmente los siguientes requisitos:

Que el condenado no tenga otros antecedentes penales, salvo que se trate de delitos culposos o con pena no privativa de la libertad. Que el
condenado suscriba un acta de compromiso, prestando una caucién que garantice el cumplimiento de las restricciones a la libertad de
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locomocién que implique la medida. Que el condenado repare los perjuicios ocasionados a la victima de la conducta punible, cuando estos hayan
sido tasados en la respectiva sentencia condenatoria, salvo que se demuestre la incapacidad material de hacerlo. El incumplimiento de las
obligaciones impuestas en el acta de compromiso dard lugar a la revocatoria de la medida por parte del Juez de Ejecucién de Penas y Medidas
de Seguridad.

PARAGRAFO 1. Cuando se trate de una conducta punible que admita la extincién de la accién penal por indemnizacion integral, conciliacién o
desistimiento y se repare integralmente el dafio con posterioridad a la condena, no procedera el mecanismo de seguridad electrénica sino la
libertad inmediata.

PARAGRAFO 2°. La duracién de la medida no podréa superar el término de la pena privativa de la libertad impuesto en la sentencia, o el que falte
para su cumplimiento.

Cuando el condenado no pueda sufragar el costo del mecanismo de seguridad electrénica que le sustituird la pena privativa de la libertad, el
Estado dentro de sus limites presupuestales lo hara.

El mecanismo de seguridad electrénica se aplicara de manera gradual en los Distritos Judiciales conforme a lo dispuesto en el articulo 530 del
Cddigo de Procedimiento Penal dentro de los limites de las respectivas apropiaciones presupuestales.

PARAGRAFO 3°. El mecanismo de seqguridad electrénica previsto en este articulo no se aplicard respecto de las conductas punibles que atenten
contra la libertad, integridad y formacién sexuales, eficaz y recta imparticién de justicia y libertad individual.

ARTICULO 29C. Adicionado por el art. 10, Decreto Nacional 2636 de 2004. ARRESTO. El arresto de fin de semana es pena sustitutiva de la multa
cuando el condenado no la pagare o amortizare voluntariamente o cuando incumpliere el sistema de plazos concedido. Tendra una duracion
equivalente a treinta y seis (36) horas continuas y su ejecucion se llevara a cabo durante los dias viernes, sabados o domingos, en el horario que
sefiale el funcionario judicial que efectue la sustitucion.

El incumplimiento injustificado de las obligaciones impuestas serd informado por el director del establecimiento de reclusién al juez que vigila el
cumplimiento de la pena, quien decidiré la ejecucién ininterrumpida del arresto.

Tanto el arresto del fin de semana como el ininterrumpido se ejecutara en pabellones especiales de los establecimientos de reclusién del
domicilio del arrestado.

ARTICULO 29F. REVOCATORIA DE LA DETENCION Y PRISION DOMICILIARIA. Adicionado por el art. 31, Ley 1709 de 2014. El incumplimiento de las
obligaciones impuestas dara lugar a la revocatoria mediante decisién motivada del juez competente.

El funcionario del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec) encargado del control de la medida o el funcionario de la Policia Nacional
en el ejercicio de sus funciones de vigilancia, detendrd inmediatamente a la persona que estd violando sus obligaciones y la pondra en el
término de treinta y seis horas (36) a disposicion del juez que profirié la respectiva medida para que tome la decisién correspondiente.

La revocatoria de la medida se dispondra con independencia de la correspondiente investigacion por el delito de fuga de presos, si fuere
procedente.

PARAGRAFO . El Inpec podré celebrar convenios con la Policia Nacional para el seguimiento del cumplimiento de la prisién domiciliaria cuando la
guardia no sea suficiente para garantizar el desarrollo de la misma. La participacién de la Policia Nacional dependera de la capacidad operativa y
logistica de las unidades que presten el apoyo al Inpec.

(El inciso tercero del articulo 31, Declarado EXEQUIBLE Mediante Sentencia de la Corte Constitucional C-411 de 2015)

ARTICULO 30. PROHIBICION DE RECLUIR MENORES EN CARCELES. Los menores de dieciocho afios no podran detenerse ni descontar penas en los
establecimientos de reclusiéon dependientes del Instituto. Cuando por circunstancias especiales, expresadas en la ley, se requiera la ubicacién
del menor de dieciocho afios en institucién cerrada, de conformidad con las disposiciones del Cédigo del Menor y ésta no existiere, el menor
infractor podra ser internado en anexo o pabellén especial organizado para este efecto, en un establecimiento de reclusion.

Estos anexos o pabellones tendran un régimen especial, ajustado a las normas internacionales sobre menores, al articulo 44 de nuestra
Constitucién Politica y a las del Cédigo del Menor.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar queda obligado a cumplir las disposiciones legales sobre la materia. De la misma manera, los
departamentos y los municipios deberdn crear y mantener los centros de correccién social para menores y buscar e incrementar un mayor
nimero de instituciones.

PARAGRAFO . Excepcionalmente y en el caso de delitos de competencia de los Jueces Regionales cometidos por menores, estos podran ser
recluidos en un pabelldn de especial seguridad en las carceles del instituto, a juicio de la autoridad judicial competente.

ARTICULO 30A. AUDIENCIAS VIRTUALES. Adicionado por el art. 33, Ley 1709 de 2014. La Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (Uspec)
garantizaran en todos los establecimientos penitenciarios del pais las locaciones y elementos tecnolégicos necesarios para la realizacién de
audiencias virtuales.

Cuando el centro de reclusién en el que se encuentre la persona privada de la libertad tenga sala para audiencias virtuales, se realizara la
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diligencia de esta manera, sin perjuicio de que la respectiva autoridad judicial resuelva efectuar la diligencia en el establecimiento penitenciario,
para lo cual se trasladara al mismo.

El Consejo Superior de la Judicatura garantizara que en todos los distritos judiciales existan salas para que todos los jueces puedan atender las
audiencias virtuales reguladas en esta norma. Para ello, el Consejo Superior de la Judicatura creara la Oficina de Gestién de Audiencias Virtuales,
la cual se encargara de crear, administrar y asegurar la operatividad de estas salas, y el desarrollo de las audiencias para los jueces de ejecucion
de penas y medidas de seguridad.

De manera preferente los jueces realizaran audiencias virtuales.

Las peticiones relativas a la ejecucién de la pena interpuesta, directa o indirectamente, por los condenados privados de la libertad serédn
resueltas en audiencia publica. Para tal fin el Consejo Superior de la Judicatura realizard las gestiones que sean pertinentes para que los Jueces
de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad cuenten con los recursos tecnolégicos para el cumplimiento de lo sefialado en el presente
articulo.

PARAGRAFO TRANSITORIOEN el término de un (1) afio, contado a partir de la publicacién de la presente ley, el Consejo Superior de la Judicatura
y la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (Uspec), llevaran a cabo las gestiones que sean necesarias para implementar el sistema de
audiencias virtuales en aquellas zonas de alto riesgo, previa solicitud del Director General del Inpec.

ARTICULO 30B. TRASLADOS DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD. Adicionado por el art. 34, Ley 1709 de 2014. Salvo lo consagrado en
el articulo anterior, la persona privada de la libertad que dentro de una actuacién procesal sea citada ante autoridad competente, o que por su
estado de salud deba ser llevada a un hospital o clinica, sera remitida por el personal del cuerpo de custodia y vigilancia del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario (Inpec), garantizando sus derechos a la vida e integridad personal y a la dignidad humana previa solicitud de la
autoridad competente.

Previa solicitud de la autoridad penitenciaria y carcelaria, la Policia Nacional podra prestar el apoyo necesario para la realizacién de estos
traslados en los casos excepcionales y cuando las condiciones de seguridad del recorrido o la peligrosidad del trasladado asi lo ameriten segun
evaluacién que realizard la Policia Nacional.

ARTICULO 31. VIGILANCIA INTERNA Y EXTERNA. Modificado por el art. 35, Ley 1709 de 2014. La vigilancia interna de los centros de reclusién
estard a cargo del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional. La vigilancia externa estard a cargo de la Fuerza Publica. Cuando no
exista Fuerza Publica para este fin, la vigilancia externa la asumird el Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional.

PARAGRAFO 1. La Fuerza Publica, previo requerimiento o autorizacién del Ministro de Justicia y del Derecho o del Director General del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec) o, en caso urgente, del director del establecimiento donde ocurran los hechos, podra ingresar a las
instalaciones y dependencias para prevenir o conjurar graves alteraciones de orden.

El Director de cada centro de reclusién podra también solicitar el concurso de la Fuerza Publica para que esta se encargue de la vigilancia de
dicho centro en las ocasiones en las que el cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria nacional celebre su dia clasico o cuando por
circunstancias excepcionales de orden interno o de seguridad deba reforzarse la vigilancia del centro de reclusién. La asistencia de la Fuerza
Plblica serd transitoria.

PARAGRAFO 2. El Inpec, previo concepto favorable del Consejo Directivo de la Entidad, presentara, dentro del afio siguiente a la publicacién de
la presente ley, los respectivos estudios con el fin de determinar la viabilidad técnica y financiera de la modificacién para el fortalecimiento de la
Planta de Personal.

PARAGRAFO 3. El Inpec, con el fin de garantizar la prestacién del servicio de guardia y vigilancia al interior de los establecimientos, podré
vincular a quienes hubieren definido su situacién militar como auxiliares del Inpec, previa la realizacién de cursos de complementacién, salvo
que hubieran sido amonestados en su ejercicio.

ARTICULO 32. CONDUCCION DE OPERACIONES. Para la conduccién de operaciones en que deba participar el Cuerpo de Custodia y Vigilancia
Penitenciaria Nacional, la Fuerza Publica y otros organismos de seguridad del Estado estaran sujetos a los siguientes criterios, de acuerdo al
articulo 44 del Decreto 2162 de 1992:

a) Coordinacién realizada a través de la informacién sobre la ejecuciéon de operaciones entre los Comandantes de Unidad Militar, de Policia y
Jefes de Organismos Nacionales de Seguridad, en sus respectivas jurisdicciones.

b) Asistencia militar, cuando sea requerida por el Gobernador, los Alcaldes, el Comandante de Policia, las autoridades penitenciarias, estatales o
de los Jefes de organismos de seguridad a la autoridad militar mds cercana, cuando la Policia Nacional no esté; por si sola en capacidad de
contener graves desérdenes o afrontar catédstrofes o calamidad publica.

¢) Control operacional de acuerdo con las atribuciones definidas por el Ministro de Defensa Nacional, en cada caso que se den a determinados
Comandos de las Fuerzas Militares, para conducir operaciones en los que intervenga la Policia Nacional y otros organismos nacionales de
seguridad puestos bajo su control.

ARTICULO 33. EXPROPIACION. Considérase de utilidad publica y de interés social la adquisicién de los inmuebles destinados para la construccién
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de establecimientos penitenciarios y carcelarios y de aquellos aledafios a los establecimientos de reclusién necesarios para garantizar la
seguridad del establecimiento, de los reclusos y de la poblacién vecina.

En estos casos, el Gobierno Nacional a través de la Unidad Administrativa de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (Uspec) podré efectuar la
expropiacion por via administrativa, previa indemnizacidn.

Prohibase el funcionamiento de expendios publicos o de actividades que atenten contra la seguridad y la convivencia en un radio razonable de
accion de los establecimientos de reclusion, el cual serd convenido entre la Direccién del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec) y
los alcaldes respectivos, de conformidad con las leyes vigentes.

No se requerird licencia urbanistica de urbanizacidn, parcelacién, construccién o subdivision en ninguna de sus modalidades para la construccion
adecuacidn o ampliacién de infraestructura penitenciaria y carcelaria.

ARTICULO 34. MEDIOS MINIMOS MATERIALES. Modificado por el art. 37, Ley 1709 de 2014. Cada establecimiento de reclusién debera funcionar
en una planta fisica adecuada a sus fines, a la poblacién de internos y personal directivo, administrativo y de vigilancia que alberga y, contar con
los medios materiales minimos para el cumplimiento eficaz de sus funciones y objetivos.

La Uspec, previo concepto del Inpec, elaborard un manual de construcciones con las debidas especificaciones, segln su clasificacién legal y
niveles de seguridad, efectividad y dignidad de su cometido, detencidn, resocializacién o rehabilitacion; el clima y terreno de su ubicacién, su
capacidad, espacios de alojamiento, trabajo, educacién, recreacién, materiales indicados y cuanto se requiera para el control econdmico y el
acierto estructural y funcional de estas edificaciones.

En las construcciones de centros de reclusidn se garantizara la adecuada prestacién de los servicios publicos de agua potable, saneamiento
bésico, energia, y teléfono para la poblacién de internos y personal administrativo.

Frente al servicio de agua potable debe garantizarse el suministro permanente a la poblacién de internos para el uso del servicio sanitario y el
bafio diario.

PARAGRAFO . Todos los establecimientos carcelarios y penitenciarios contaran con las condiciones de infraestructura adecuadas para la
reclusién de la poblacién en condiciones de discapacidad, teniendo en cuenta el articulo 5 numerales 2, 8, 10, el articulo 14 de la Ley 1618 de
2013.

TITULO 1Nl
AUTORIDADES PENITENCIARIAS Y CARCELARIAS

ARTICULO 35. EJECUCION DE LA DETENCION Y DE LA PENA. Son funcionarios competentes para hacer efectiva las providencias judiciales sobre
privacién de la libertad en los centros de reclusién, el Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, los Directores Regionales
y los directores de los establecimientos enunciados en el Titulo Il.

ARTICULO 36. JEFES DE GOBIERNO PENITENCIARIO Y CARCELARIO. El director de cada centro de reclusién es el jefe de gobierno interno.
Respondera ante el Director del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario del funcionamiento y control del establecimiento a su cargo.

Los empleados, los detenidos y condenados deben respeto y obediencia al director, y estaran sometidos a las normas de este Cédigo y a las
reglamentaciones que se dicten.

ARTICULO 37. COLABORADORES EXTERNOS. Tendrén acceso a los centros de reclusién para adelantar labores de educacién, trabajo y de
formacidn religiosa, asesoria juridica o investigacion cientifica, relacionadas con los centros de reclusidn, las personas que acrediten ante el
Director del mismo sus calidades y las actividades que van a cumplir. El reglamento de régimen interno establecerd los horarios y limitaciones
dentro de los cuales se realizara su trabajo.

TITULO IV
ADMINISTRACION DE PERSONAL PENITENCIARIO
Y CARCELARIO

ARTICULO 38. INGRESO Y FORMACION. Modificado por el art. 38, Ley 1709 de 2014. Para ejercer funciones de custodia y vigilancia penitenciaria
y carcelaria es necesario haber aprobado los cursos de formacién y capacitacién que para este efecto dictara la Escuela Penitenciaria Nacional.

Los Directores de los Establecimientos Penitenciarios y Carcelarios serén de libre nombramiento y remocién. Para desempefiar el cargo de
Director de cércel o penitenciaria se requerira titulo universitario en dreas que incluyan conocimientos en materias criminolégicas, penales,
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carcelarias, de seguridad, administrativas o Derechos Humanos. Ademas, deberd realizar y aprobar el curso que organice la Escuela
Penitenciaria Nacional para ocupar dicho cargo.

ARTICULO 39. CARGOS DIRECTIVOS. Modificado por el art. 39, Ley 1709 de 2014. El personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciario
Nacional puede ser llamado a desempefiar cargos de Direccién en las dependencias del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec) o en
los centros de reclusién si reine los requisitos para ello, sin perder los derechos de la carrera y pudiendo regresar al servicio de vigilancia una
vez cese el ejercicio de cargo en la Direccién, conforme al articulo 26 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 40. DE LA CARRERA PENITENCIARIA. Modificado por el art. 40, Ley 1709 de 2014. La carrera penitenciaria estara regulada por los
principios que consagra este estatuto y por las normas vigentes y las que lo adicionen, complementen o modifiquen.

El Director del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec) sera de libre nombramiento y remocién del Presidente de la Republica. Debera
ser abogado, socidlogo, psicdlogo, administrador policial o de empresas, acreditado con titulo debidamente reconocido, contar con una
experiencia profesional de ocho (8) afios como minimo y, en cada caso, con especializacién en ciencias penales o penitenciarias; Derechos
Humanos; criminoldgicas; seguridad ciudadana; y/o seguridad y defensa.

De la misma manera podra ser designado para este cargo quien se haya desempefiado como Magistrado en el ambito penal o haya ejercido la
profesién de abogado en dicho &mbito por un término de ocho (8) afios o se haya desempefiado como profesor universitario en el drea penal o
criminoldgica por un lapso no inferior a ocho (8) afios.

El Director del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec) debera presentar un informe de rendicién de cuentas anualmente al Ministro
de Justicia y del Derecho, con el fin de garantizar un desempefio eficiente en la gestién.

ARTICULO 41 . Modificado por el art. 6, Decreto Nacional 2636 de 2004. FUNCIONES DE POLICIA JUDICIAL. Los Directores General, Regional y de
establecimientos de reclusion del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, tendrén funciones de Policia Judicial para la investigacion de
delitos que se cometan al interior de los establecimientos de reclusidn, en los términos del Cédigo de Procedimiento Penal hasta que la Fiscalia
General de la Nacion asuma el conocimiento.

ARTICULO 42. PROGRAMAS DE EDUCACION Y ACTUALIZACION. La Escuela Penitenciaria Nacional organizaré programas de educacién
permanente y de informacién, que conduzcan a la capacitacion y actualizacién en el ramo cientifico y técnico penitenciario y carcelario, para los
miembros de la institucién, la Policia Judicial, Policia Nacional, funcionarios judiciales, personal penitenciario extranjero que quiera ampliar sus
conocimientos en la materia y los profesionales en general. Los programas incluirdn la formacién conducente a la debida promocién y garantia
de los derechos humanos dentro del tratamiento penitenciario y carcelario.

ARTICULO 43. DEPENDENCIA DE LA GUARDIA. En cada establecimiento de reclusién los guardianes estan bajo la inmediata dependencia del
Director, del Comandante de Custodia y Vigilancia y de los demas superiores jerarquicos de la Guardia Penitenciaria.

ARTICULO 44. DEBERES DE LOS GUARDIANES. Los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional tienen los siguientes
deberes especiales, ademas de los que sefialen su estatuto y los reglamentos general e interno:

a) Observar una conducta seria y digna;

b) Cooperar con la Direccién en todo lo que tienda a la resocializacion de los reclusos, suministrando los informes que estime conveniente para
esta finalidad;

¢) Custodiar y vigilar constantemente a los internos en los centros penitenciarios y carcelarios, en las remisiones, diligencias judiciales,
hospitales y centros de salud, conservando en todo caso la vigilancia visual;

d) Requisar cuidadosamente a los detenidos o condenados conforme al reglamento;

e) Custodiar a los condenados o detenidos que vayan a trabajar fuera del establecimiento y emplear todas las precauciones posibles para
impedir violencias, evasiones y conversaciones o relaciones de ellos con los extrafios, exceptuando los casos previstos en el Cédigo de
Procedimiento Penal. Declarado condicionalmente EXEQUILBE por la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-184 .

f) Realizar los ejercicios colectivos que mejoren o mantengan su capacidad fisica; participar en los entrenamientos que se programen para la
defensa, orden y seguridad de los centros de reclusién; tomar parte en las ceremonias internas o publicas para realce de la Institucién; asistir a
las conferencias y clases que eleven su preparacién general o la especifica penitenciaria.

g) Mantener la disciplina con firmeza, pero sin mas restricciones de las necesarias, para conservar el orden en el establecimiento penitenciario o
carcelario.

ARTICULO 45. PROHIBICIONES. Los miembros del Cuerpo de Custodia y Vigilancia tienen las siguientes prohibiciones:

a) Tener relacién o trato con los reclusos, excepto en lo que sea estrictamente necesario, para los fines de su funcién y de acuerdo con las
disposiciones del reglamento de régimen interno; ingresar material pornografico y en general, elementos prohibidos en los reglamentos.

b) Aceptar dadivas, homenajes, préstamos, efectuar negocio alguno con los detenidos, condenados, familiares o allegados de estos, lo cual
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constituird causal de destitucion.

¢) Ingresar al centro de reclusion bebidas alcohdlicas, sustancias psicotrépicas o estupefacientes; armas distintas a las propias del servicio;
dineros en cantidad no razonable; elementos de comunicacién. La transgresién a esta norma traerd como consecuencia la destitucion.

d) Inflingir castigos a los internos, emplear con ellos violencia o maltratamientos;
e) Recomendar abogados a los internos para sus negocios.

f) Adicionado por el art. 41, Ley 1709 de 2014. Permitir, facilitar o autorizar, sin que haya lugar a ello, a los internos el uso del teléfono celular o
cualquier otro medio de comunicacién. El incumplimiento de lo dispuesto en este literal constituye falta gravisima.

ARTICULO 46. RESPONSABILIDAD DE LOS GUARDIANES POR NEGLIGENCIA. Los oficiales, suboficiales y guardianes del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia Penitenciaria Nacional serén responsables de los dafios y perjuicios causados por los internos a los bienes e instalaciones de la
institucion, por fallas en el servicio de vigilancia atribuibles a culpa o dolo, declaradas judicialmente.

ARTICULO 47. SERVICIO DE LOS GUARDIANES EN LOS PATIOS. El personal de custodia y vigilancia prestard el servicio en los patios y pabellones
de los centros de reclusién, con bastén de mando e impedird que entren a ellos personas armadas, cualquiera que sea su categoria.

ARTICULO 48. PORTE DE ARMAS. Los miembros de la Fuerza Publica y los guardianes, que tuvieren a su cargo el traslado de condenados o
detenidos o la vigilancia externa de los establecimientos de reclusién o la custodia de los reclusos que trabajen al aire libre, estan autorizados
para portar armas con el fin de disuadir y controlar cualquier intento de fuga que pueda presentarse.

ARTICULO 49. EL EMPLEO DE LA FUERZA Y DE LAS ARMAS. Contra los internos sélo se usara la fuerza necesaria para reducir su resistencia a una
orden legal o reglamentaria impartida o para conjurar una evasién. Los miembros de la guardia que tengan que recurrir al empleo de la fuerza o
de las armas, lo hardn en la medida estricta y racionalmente necesaria. Deberan informar de los hechos inmediatamente después al Director del
establecimiento, quien a su turno comunicara lo sucedido al Director General del INPEC si asi lo considerare.

ARTICULO 50. SERVICIO MILITAR DE BACHILLERES EN PRISIONES. Los bachilleres podran cumplir su servicio militar obligatorio en el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario, distribuidos en los diferentes centros de reclusion, previo convenio entre los Ministerios de Defensa Nacional
y de Justicia y del Derecho, después de haber realizado el respectivo curso de preparacién en la Escuela Penitenciaria Nacional.

Los bachilleres que hayan cumplido este servicio a satisfacciéon, podran seguir la carrera en el Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria
Nacional.

TITULO V
JUEZ DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

ARTICULO 51. JUEZ DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD. Modificado por el art. 4, Decreto Nacional 2636 de 2004, Modificado
por el art. 42, Ley 1709 de 2014. El Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad garantizara la legalidad de la ejecucién de las sanciones
penales. En los establecimientos donde no existan permanentemente jueces de ejecucién de penas y medidas de seguridad estos deberan
realizar al menos dos visitas semanales a los establecimientos de reclusién que le sean asignados.

El Juez de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad, ademas de las funciones contempladas en el Cédigo de Procedimiento Penal, tendra las
siguientes:

1. Verificar las condiciones del lugar o del establecimiento de reclusién donde deba ubicarse la persona condenada, repatriada o trasladada.

2. Conocer de la ejecucién de la sancién penal de las personas condenadas, repatriadas o trasladadas, cuya ubicacién le sera notificada por el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec) dentro de los cinco (5) dias siguientes a la expedicién del acto por el cual se disponga la
designacién del establecimiento.

3. Hacer seguimiento a las actividades dirigidas a la integracién social del interno. Para ello deberd conceptuar periédicamente sobre el
desarrollo de los programas de trabajo, estudio y ensefianza.

4. Conocer de las peticiones que los internos o apoderados formulen en relacién con el Reglamento Interno y tratamiento penitenciario en
cuanto se refiera a los derechos y beneficios que afecten la ejecucién de la pena.

PARAGRAFO 1. El Consejo Superior de la Judicatura, el Inpec y la Uspec, dentro del marco de sus competencias, estableceran y garantizaran las
condiciones que sean necesarias para que el Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad cumpla sus funciones en los establecimientos
de reclusién que les hayan sido asignados.

Igualmente propenderan a que en cada centro penitenciario haya por lo menos un Juez de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad
atendiendo de manera permanente las solicitudes de los internos.

PARAGRAFO 2. Los Jueces de Ejecucién de Penos y Medidas de Seguridad llevaran el registro de sus actuaciones en un expediente digitalizado y
utilizarén, siempre que ello sea posible, medios electrdnicos en la realizacién y para la conservacién de las audiencias y diligencias.
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PARAGRAFO 3. El Consejo Superior de la Judicatura garantizara el nimero de Jueces de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad que sea
necesario para asegurar la pronta decision de las peticiones de los reclusos en relacién con la ejecucién de la pena. Asi mismo garantizara una
equitativa distribucién de funciones y tareas.

PARAGRAFO 4. El Inpec, la Uspec y el Consejo Superior de la Judicatura tomaran todas las medidas necesarias para que se dé cumplimiento al
principio de oralidad en la decisién de las solicitudes en la etapa de ejecucién de la pena o de la medida de seguridad.

TiTULO VI
REGIMEN PENITENCIARIO Y CARCELARIO

ARTICULO 52. REGLAMENTO GENERAL. El INPEC expedira el reglamento general, al cual se sujetaran los respectivos reglamentos internos de los
diferentes establecimientos de reclusion.

Este reglamento contendra los principios contenidos en este Cddigo, en los convenios y en los tratados internacionales suscritos y ratificados por
Colombia.

Establecera, asi mismo, por lo menos, las normas aplicables en materia de clasificacién de internos por categorias, consejos de disciplina,
comités de internos, juntas para distribucién y adjudicacién de patios y celdas, visitas, "la orden del dia" y de servicios, locales destinados a los
reclusos, higiene personal, vestuario, camas, elementos de dotacién de celdas, alimentacidn, ejercicios fisicos, servicios de salud, disciplina y
sanciones, medios de coercion, contacto con el mundo exterior, trabajo, educacion y recreacién de los reclusos, deber de pasarse lista por lo
menos dos veces al dia en formacién ordenada. Uso y respeto de los simbolos penitenciarios.

Dicho reglamento contendra las directrices y orientaciones generales sobre seguridad. Incluird asi mismo, un manual de funciones que se
aplicard a todos los centros de reclusion.

Habrd un régimen interno exclusivo y distinto para los establecimientos de rehabilitacion y pabellones psiquiatricos.

ARTICULO 53. REGLAMENTO INTERNO. Cada centro de reclusién tendré su propio reglamento de régimen interno, expedido por el respectivo
Director del centro de reclusién y previa aprobacién del Director del INPEC. Para este efecto el Director debera tener en cuenta la categoria del
establecimiento a su cargo y las condiciones ambientales. Asi mismo tendréd como apéndice confidencial, los planes de defensa, seguridad y
emergencia. Toda reforma del reglamento interno, debera ser aprobada por la Direccién del INPEC.

ARTICULO 54. RECLUSION EN UN ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO Y CARCELARIO. La reclusién en un establecimiento penitenciario o carcelario
se hara en los términos sefialados en el Cédigo de Procedimiento Penal y en las normas de este Cédigo.

Toda persona que sea privada de la libertad o liberada por orden de autoridad competente, deberéa ser reportada dentro de las veinticuatro
horas siguientes, con su respectiva identidad y situacién juridica al INPEC, el cual debera crear el Registro Nacional de dichas personas,
manteniéndolo debidamente actualizado.

ARTICULO 55. REQUISA Y PORTE DE ARMAS. Toda persona que ingrese a un centro de reclusién o salga de él, por cualquier motivo, deberd ser
razonablemente requisada y sometida a los procedimientos de ingreso y egreso. Nadie sin excepcién, en situacién normal podra entrar armado
a un centro de reclusién. Ningun vehiculo podré ingresar o abandonar el establecimiento, ni paquete o documento alguno ni volumen de carga,
saldré de él, sin constatacién y; requisa. Los internos deben ser requisados rigurosamente después de cada visita.

ARTICULO 56. SISTEMAS DE INFORMACION. Modificado por el art. 43, Ley 1709 de 2014. El Sistema de Informacién de Sistematizacién Integral
del Sistema Penitenciario y Carcelario (Sisipec) sera la fuente principal de informacién de las autoridades penitenciarias, carcelarias y judiciales
en lo relativo a las condiciones de reclusién de cada una de las personas privadas de la libertad que se encuentren bajo custodia del Sistema
Penitenciario y Carcelario. En caso de que existan personas cuya identidad no ha sido determinada o se encuentran indocumentadas, el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec) llevara a cabo las gestiones ante la Registraduria Nacional del Estado Civil con el fin de lograr su
plena identificacién.

El Sisipec deberd tener cifras y estadisticas actualizadas con los partes diarios de cada establecimiento sobre la situacién de cada una de las
personas privadas de la libertad y sus cartillas biogréficas respectivas.

El Sisipec serd el instrumento principal en el cual se basaran las autoridades penitenciarias encargadas de declarar los estados de emergencia
penitenciaria y carcelaria de acuerdo con la causal que corresponda.

Los Directores de los establecimientos penitenciarios deberadn reportar y actualizar diariamente el Sisipec so pena de incurrir en una falta
disciplinaria gravisima.

La informacién del Sisipec que no esté sometida a reserva legal por razones de seguridad o con el fin de proteger la intimidad de las personas
privadas de la libertad serd publica y de libre acceso via internet para la ciudadania y para todas las instituciones del Estado. El Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec) en coordinacién con la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (Uspec) deberd garantizar a
los funcionarios judiciales, en especial a los jueces de control de garantias, penales y de ejecucién de penas y medidas de seguridad, el acceso
permanente, fluido y actualizado a la informacién del Sisipec sobre los casos de su competencia. El Ministerio de Justicia y del Derecho tendra
acceso a esta base de datos para el cumplimiento de sus funciones legales y reglamentarias.
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ARTICULO 57. VOTO DE LOS DETENIDOS. Los detenidos privados de la libertad si retinen los requisitos de ley podrén ejercer el derecho al
sufragio en sus respectivos centros de reclusién. La Registraduria Nacional del Estado Civil facilitara los medios para el ejercicio de este derecho.
Se prohibe el proselitismo politico al interior de las penitenciarias y cérceles, tanto; de extrafios como de los mismos internos.

El incumplimiento a esta prohibicién y cualquier insinuacién en favor o en contra de candidatos o partidos por parte de los funcionarios del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, constituye causal de mala conducta.

ARTICULO 58. DERECHO DE PETICION, INFORMACION Y QUEJA. Todo interno recibira a su ingreso, informacién apropiada sobre el régimen del
establecimiento de reclusién, sus derechos y deberes, las normas disciplinarias y los procedimientos para formular peticiones y quejas.

Ningun interno desempefiard funcién alguna que implique el ejercicio de facultades disciplinarias, de administracién o de custodia y vigilancia.

ARTICULO 59. COMUNICACION A LAS AUTORIDADES Y DERECHOS DEL CAPTURADO. El director de todo establecimiento de reclusién esté en la
obligacién de garantizar los derechos del capturado consagrados en el Cédigo de Procedimiento Penal. Igualmente, el director de cada
establecimiento de reclusién deberd comunicar a la autoridad competente el ingreso de todo capturado.

ARTICULO 60. DEPOSITO DE OBJETOS PERSONALES Y VALORES. Modificado por el art. 44, Ley 1709 de 2014. Los capturados, detenidos o
condenados, al ingresar a un establecimiento de reclusién, seran requisados cuidadosamente. De los valores que se le retiren al interno en el
momento de su ingreso se le expedira el correspondiente recibo. La omisién de lo aqui dispuesto constituira falta disciplinaria para quien debid
expedir dicho recibo.

Los valores y objetos que posean deberan ser entregados a quien indique el interno o depositados donde sefiale el reglamento de régimen
interno.

En caso de fuga o muerte del interno, los valores y objetos pasaran a los familiares.

ARTICULO 61. EXAMEN DE INGRESO Y EGRESO. Modificado por el art. 45, Ley 1709 de 2014. Al momento de ingresar un procesado o condenado
al centro de reclusion se le abrird el correspondiente registro en el Sistema de Informacién de Sistematizacién Integral del Sistema Penitenciario
y Carcelario (Sisipec) y debera ser sometido a examen médico, con el fin de verificar su estado fisico, patologias y demds afecciones para la
elaboracién de la ficha médica correspondiente. Si durante la realizacién del examen se advierte la necesidad de atencién médica se dara la
misma de inmediato. Cuando se advierta trastornos psiquicos y mentales se remitird para valoracién psiquiatrica y se comunicara al juez que
corresponda con el fin de que se dé la orden de traslado a uno de los establecimientos de que trata el articulo 24 de la Ley 65 de 1993, si la
enfermedad es incompatible con la privacién de la libertad en un establecimiento penitenciario o carcelario.

En los momentos previos a la excarcelacidon de una persona privada de la libertad del centro de reclusién deberd ser sometido a un examen
médico con el fin de verificar su estado fisico, patolégico y demds afecciones y dicha informacién serd registrada en el Sisipec, y confrontada con
los resultados del examen médico de ingreso, con el objeto de garantizar la continuidad en la atencién y prestacidn de los servicios de salud.

PARAGRAFO . Si el interno se encontrare herido o lesionado se informara este hecho al funcionario de conocimiento.

ARTICULO 62. FIJACION DE PENITENCIARIA Y EVALUACION DE INGRESO. Cuando sobre el sindicado recaiga sentencia condenatoria, el Juez, con la
correspondiente copia de dicha sentencia lo pondra a disposicién del Director del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario.

Al ingresar un condenado a una penitenciaria, éste serd sometido al examen de que habla el articulo anterior y ademas, se iniciara su evaluacién
social y moral, de acuerdo con las pautas sefialadas para la aplicacién del régimen progresivo, debiéndose abrir la respectiva cartilla biografica.

ARTICULO 63. CLASIFICACION DE INTERNOS. Los internos en los centros de reclusién, serdn separados por categorias, atendiendo a su sexo,
edad, naturaleza del hecho punible, personalidad, antecedentes y condiciones de salud fisica y mental. Los detenidos estaran separados de los
condenados, de acuerdo a su fase de tratamiento; los hombres de las mujeres, los primarios de los reincidentes, los jévenes de los adultos, los
enfermos de los que puedan someterse al régimen normal.

La clasificacion de los internos por categorias, se hara por las mismas juntas de distribucién de patios y asignacién de celdas y para estos
efectos se consideraran no solo las pautas aqui expresadas, sino la personalidad del sujeto, sus antecedentes y conducta.

ARTICULO 64. CELDAS Y DORMITORIOS. Modificado por el art. 46, Ley 1709 de 2014. Las celdas y dormitorios permaneceran en estado de
limpieza y de aireacidn. El Inpec y la Uspec tienen el deber de amoblar los dormitorios, dotarlos de ropa apropiada y de condiciones necesarias
para el adecuado descanso nocturno. Los demds elementos permitidos serdn sefialados en el reglamento general.

Los dormitorios comunes y las celdas, estan cerrados durante el dia en los términos que establezca el reglamento. Los internos pasaran a
aquellos, a la hora de recogerse y no se permitirdn conductas y ruidos o voces que perturben el reposo.

La limpieza del establecimiento estard a cargo de los internos. En el reglamento se organizara la forma de prestarse este servicio por turnos y de
manera que a todos corresponda hacerlo. El aseo del alojamiento individual y su conservacion el estado de servicio, sera responsabilidad del
interno que lo ocupa. Las labores aqui enunciadas, no forman parte del régimen ocupacional para la redencién de la pena.

Deberan adoptarse las medidas necesarias a fin de eliminar las barreras fisicas de las personas en situacién de discapacidad, mejorando las
condiciones de accesibilidad y creando celdas especiales que se adapten a sus necesidades particulares.
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ARTICULO 65. UNIFORMES. Modificado por el art. 47, Ley 1709 de 2014. Los condenados sin excepcién vestiran uniformes. Estos seran
confeccionados en corte y color que no rifian con la dignidad de la persona humana. Serdn adecuados a las condiciones climéticas, asi como al
estado de salud de los internos, garantizando dentro de los limites razonables y proporcionales sus demés derechos fundamentales. Habrd
uniformes diferenciados para hombres y mujeres.

ARTICULO 66. DERECHO AL PATRONIMICO. En ningln caso el interno ser4 distinguido por nimeros en el trato social ni se le llamaréa ni designara
por apodo o alias.

ARTICULO 67. PROVISION DE ALIMENTOS Y ELEMENTOS. Modificado por el art. 48, Ley 1709 de 2014. La Unidad de Servicios Penitenciarios y
Carcelarios (Uspec) tendra a su cargo la alimentacién de las personas privadas de la libertad.

Cuando resulte necesario y Unicamente por razones de salud, el médico podra establecer la modificacién del régimen alimentario de las
personas privadas de la libertad o podrd autorizar que estas se provean su propia alimentacion desde el exterior del establecimiento
penitenciaria siempre y cuando se cumpla con las condiciones de seguridad e higiene del mismo. En los demds casos solo podra ser autorizado
por el Consejo de Disciplina. Se tendrdn en cuenta, en todo caso, las convicciones religiosas de la persona privada de la libertad.

Bajo ninguna circunstancia las personas privadas de la libertad podran contratar la preparacién de alimentos al interior de los centros de
reclusién. Esta prohibida la suspensién o limitacién de la alimentacién como medida disciplinaria.

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec) y la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (Uspec) tendran a su cargo, conforme
a sus competencias la dotacién de elementos y equipos de trabajo, sanidad, didacticos, deportivos, de recreacién y vestuario deben
suministrarse en los establecimientos de reclusién.

Parégrafo transitorio. Hasta el 30 de junio de 2025, la USPEC podra continuar brindando el servicio de alimentacién para personas privadas de la
libertad que se encuentren recluidas en centros de detencién transitoria garantizando la universalidad en la prestacién del servicio. Vencido este
plazo, este servicio debera ser asumido definitivamente por las entidades territoriales, en los términos de la Sentencia SU -122 de 2022 de la
Corte Constitucional.

La garantia de universalidad de la que trata el inciso primero del pardgrafo transitorio no excluye la posibilidad de que los entes territoriales
puedan disponer de recursos presupuestales para este fin.

Con respecto de su autonomia, las entidades deberdn presentar al Ministerio de Justicia y del Derecho, el plan de implementacién del servicio de
alimentacion en centros de detencidn transitoria. a mas tardar el 31 de diciembre de 2024.

(Pardgrafo Transitorio Adicinado por el Art. 2 de la Ley 2346 del 2024)

ARTICULO 68. POLITICAS Y PLANES DE PROVISION ALIMENTARIA. Modificado por el art. 49, Ley 1709 de 2014. La Unidad de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios (Uspec) fijara las politicas y planes de provisién alimentaria que podra ser por administracién directa o por contratos
con particulares. Los alimentos deben ser de tal calidad y cantidad que aseguren la suficiente y balanceada nutricién de las personas privadas
de la libertad. La alimentacién serad suministrada en buenas condiciones de higiene y presentacion. Los internos comeran sentados en mesas
decentemente dispuestas.

En la manipulacién de los alimentos se deberd observar una correcta higiene. Los equipos de personas encargadas del mantenimiento de las
cocinas de los establecimientos penitenciarios deberan conservarlas limpias y desinfectadas evitando guardar residuos de comida y dandoles un
uso correcto a los utensilios, de conformidad con el manual que para tal efecto expida la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios
(Uspec).

La Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (Uspec) expedird el manual correspondiente dentro de los seis (6) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente ley.

ARTICULO 69. EXPENDIO DE ARTICULOS DE PRIMERA NECESIDAD. La direccién de cada centro de reclusién organizaréa por cuenta de la
administracién, el expendio de articulos de primera necesidad y uso personal para los detenidos y condenados.

Estd prohibida la venta y consumo de bebidas alcohdlicas.
En ningln caso se podra establecer expendios como negocio propio de los internos o de los empleados.

El INPEC fijard los criterios para la financiacién de las cajas especiales.

Ley 65 de 1993 15 EVA - Gestor Normativo


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=174746#47
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=174746#48
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=227910#2
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=227910#2346
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=174746#49

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

ARTICULO 70. LIBERTAD. Modificado por el art. 50, Ley 1709 de 2014. La libertad del interno solo procede por orden de autoridad judicial
competente. No obstante, si transcurren los términos previstos en el Cédigo de Procedimiento Penal y no se ha legalizado la privacién de la
libertad, y si el interno no estuviere requerido por otra autoridad judicial, el Director del establecimiento de reclusién tiene la obligacién de
ordenar la excarcelacién inmediata bajo la responsabilidad del funcionario que debié impartirla.

La Direccién de cada establecimiento penitenciario deberd informar en un término no inferior a treinta (30) dias de anterioridad a la autoridad
judicial competente sobre la proximidad del cumplimiento de la condena, con el fin de que manifiesten por escrito si existe la necesidad de
suspender el acceso a la libertad de la persona privada de la libertad y los fundamentos juridicos para ello.

El incumplimiento del precepto contenido en el presente articulo acarreard sanciones de indole penal y disciplinaria para el funcionario
responsable de la omision.

Cuando el Director del establecimiento verifique que se ha cumplido fisicamente la sentencia ejecutoriada solicitara la excarcelacién previa
comprobacién de no estar requerido por otra autoridad judicial. Cuando se presente el evento de que trata este inciso, el director del
establecimiento pondra los hechos en conocimiento del juez de ejecucién de penas con una antelacién no menor de treinta dias con el objeto de
que exprese su conformidad.

ARTICULO 71. REQUISITOS PREVIOS A LA EXCARCELACION. Cuando un interno sea excarcelado se procederé asf:
1. Se le devolveran los valores y efectos depositados a su hombre.

2. Se le certificara el término de su privacion efectiva de la libertad y de la causa de la misma.

3. Se certificaran los cursos y trabajos realizados por permanencia en el establecimiento.

4. Se vinculard al programa de servicio pospenitenciario, si es del caso, y

5. Se le certificara su estado de salud.

ARTICULO 72. FIJACION DE PENA MEDIDA DE ASEGURAMIENTO Y MEDIDA DE SEGURIDAD. Modificado por el art. 51, Ley 1709 de 2014. El Juez de
Conocimiento o el Juez de Control de Garantias, segun el caso, sefialara el centro de reclusién o establecimiento de rehabilitacién donde deban
ser recluidas las personas en detencidn preventiva. En el caso de personas condenadas, la autoridad judicial la pondra a disposicién del Director
del Inpec, en el establecimiento mas cercano, quien determinard el centro de reclusién en el cual debera darse cumplimiento de la pena.

En caso de inimputables por trastorno mental o enfermedad mental sobreviniente, el juez debera ponerlas a disposicién del Servicio de Salud.

ARTICULO 73. TRASLADO DE INTERNOS. Corresponde a la Direccién del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario disponer del traslado de los
internos condenados de un establecimiento a otro, por decisién propia, motivada o por solicitud formulada ante ella.

ARTICULO 74. SOLICITUD DE TRASLADO. Modificado por el art. 52, Ley 1709 de 2014. El traslado de los internos puede ser solicitado a la
Direccién del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec) por:

1. El Director del respectivo establecimiento.

2. El funcionario de conocimiento.

3. El interno o su defensor.

4. La Defensoria del Pueblo a través de sus delegados.

5. La Procuraduria General de la Nacidn a través de sus delegados.

6. Los familiares de los internos dentro del segundo grado de consanguinidad o primero de afinidad.

ARTICULO 75. CAUSALES DE TRASLADO. Modificado por el art. 53, Ley 1709 de 2014. Son causales del traslado, ademas de las consagradas en
el Cédigo de Procedimiento Penal, las siguientes:

1. Cuando asf lo requiera el estado de salud del interno, debidamente comprobado por el médico legista.
2. Cuando sea necesario por razones de orden interno del establecimiento.

3. Cuando el Consejo de Disciplina lo apruebe, como estimulo a la buena conducta del interno.

4. Cuando sea necesario para descongestionar el establecimiento.

5. Cuando sea necesario por razones de seguridad del interno o de los otros internos.

PARAGRAFO 1. Si el traslado es solicitado por el funcionario de conocimiento indicara el motivo de este y el lugar a donde debe ser remitido el
interno.
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PARAGRAFO 2. Hecha la solicitud de traslado, el Director del Inpec resolvera teniendo en cuenta la disponibilidad de cupos y las condiciones de
seguridad del establecimiento; y procurara que sea cercano al entorno familiar del condenado.

PARAGRAFO 3La Direccién del Establecimiento Penitenciario informara de manera inmediata sobre la solicitud del traslado al familiar méas
cercano que el recluso hubiere designado o del que se tenga noticia.

ARTICULO 76. REGISTRO DE DOCUMENTOS. Modificado por el art. 54, Ley 1709 de 2014. La respectiva cartilla biografica contenida en el Sistema
de Informacién de Sistematizacién Integral del Sistema Penitenciario y Carcelario (Sisipec) deberd estar correctamente actualizada con el fin de
que no sea necesaria la remisién de documentos al establecimiento al cual ha sido trasladada la persona privada de la libertad. Alli debe estar
contenida la informacién sobre tiempo de trabajo, estudio y ensefianza, calificacion de disciplina, estado de salud, otros traslados y toda aquella
informacién que sea necesaria para asegurar el proceso de resocializacién de la persona privada de la libertad.

La cartilla biografica podra ser consultada en cualquier momento por el juez competente y por el Ministerio de Justicia y del Derecho, para el
mejor desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 77. TRASLADO POR CAUSAS EXCEPCIONALES. Cuando un detenido o condenado constituya un peligro evidente para la vida e
integridad personal de algunos de sus compafieros o de algin empleado del establecimiento, por virtud de enemistad grave o amenazas
manifiestas, se tomaran respecto de él medidas rigurosas de seguridad, que pueden ser en los casos mas graves y por excepcion, hasta el
traslado a otro establecimiento.

Sélo en estos casos excepcionales y con suficiente justificacién, podré el Director de un centro de reclusién disponer el traslado de un interno,
dando aviso inmediato a la autoridad correspondiente.

ARTICULO 78. JUNTA ASESORA DE TRASLADOS. Para efectos de los traslados de internos en el pafs, se integrara una junta asesora que serd
reglamentada por el Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario. Esta Junta formularad sus recomendaciones al Director del
Instituto, teniendo en cuenta todos los aspectos sociojuridicos y de seguridad.

TITULO VI
TRABAJO

ARTICULO 79. TRABAJO PENITENCIARIO. Modificado por el art. 55, Ley 1709 de 2014. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza en
todas sus modalidades de la proteccién especial del Estado. Todas las personas privadas de la libertad tienen derecho al trabajo en condiciones
dignas y justas. En los establecimientos de reclusién es un medio terapéutico adecuado a los fines de la resocializacion. Los procesados tendran
derecho a trabajar y a desarrollar actividades productivas. No tendra caracter aflictivo ni podré ser aplicado como sancién disciplinaria. Se
organizard atendiendo las aptitudes y capacidades de los internos, permitiéndoles dentro de lo posible escoger entre las diferentes opciones
existentes en el centro de reclusién. Debe estar previamente reglamentado por la Direccién General del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario (Inpec). Sus productos seran comercializados.

Las actividades laborales desarrolladas por las personas privadas de la libertad estaran intimamente coordinadas con las politicas que el
Ministerio del Trabajo adoptara sobre la materia, las cuales fomentaran la participaciéon y cooperacién de la sociedad civil y de la empresa
privada, a través de convenios, tanto dentro como fuera de los establecimientos.

Se dispondran programas de trabajo y actividades productivas tan suficientes como se pueda para cubrir a todas las personas privadas de la
libertad que deseen realizarlos. Dichos programas estaran orientados a que la persona privada de la libertad tenga herramientas suficientes
para aprovechar las oportunidades después de salir de la prision. Se buscara, hasta donde sea posible, que las personas privadas de la libertad
puedan escoger el tipo de trabajo que deseen realizar.

Se dispondran programas de trabajo y actividades productivas que atiendan la perspectiva de enfoque diferencial y necesidades especificas
para la poblacién en condicién de discapacidad privadas de la libertad, promoviendo la generacién e implementacién de ajustes razonables
como la eliminacion de las barreras fisicas y actitudinales.

PARAGRAFO . El Ministerio del Trabajo expedira, durante el afio siguiente a la vigencia de la presente ley, la reglamentacién sobre las especiales
condiciones de trabajo de las personas privadas de la libertad, su régimen de remuneracioén, las condiciones de seguridad industrial y salud
ocupacional y las demas que tiendan a la garantia de sus derechos.

ARTICULO 80. PLANEACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO. La Direccién General del INPEC determinara los trabajos que deban organizarse en
cada centro de reclusién, los cuales seran los Unicos validos para redimir la pena. Fijara los planes y trazara los programas de los trabajos por
realizarse. Aparte subrayado declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-1510.

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario procurara los medios necesarios para crear en los centros de reclusion, fuentes de trabajo,
industriales, agropecuarios o artesanales, segun las circunstancias y disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 81. EVALUACION Y CERTIFICACION DEL TRABAJO. Modificado por el art. 56, Ley 1709 de 2014. Para efectos de evaluacién del trabajo
en cada centro de reclusién habra una junta, bajo la responsabilidad del Subdirector o del funcionario que designe el Director.

El Director del establecimiento certificara las jornadas de trabajo de acuerdo con los reglamentos y el sistema de control de asistencia y
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rendimiento de labores que se establezcan al respecto.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicard también para los casos de detencién y prisién domiciliaria y deméas formas alternativas a
la prision.

PARAGRAFO 2. No habra distinciones entre el trabajo material y el intelectual.

ARTICULO 82. REDENCION DE LA PENA POR TRABAJO. El juez de ejecucién de penas y medidas de seguridad concederd la redencién de pena por
trabajo a los condenados a pena privativa de libertad.

A los detenidos y a los condenados se les abonara un dia de reclusién por dos dias de trabajo. Para estos efectos no se podrdn computar mas de
ocho horas diarias de trabajo.

El juez de ejecucion de penas y medidas de seguridad constatard en cualquier momento, el trabajo, la educacién y la ensefianza que se estén
llevando a cabo en los centros de reclusién de su jurisdiccion y lo pondra en conocimiento del director respectivo.

ARTICULO 83. EXENCION DEL TRABAJO. No estaran obligados a trabajar los mayores de 60 afios o los que padecieren enfermedad que los
inhabilite para ello, las mujeres durante los tres meses anteriores al parto y en el mes siguiente al mismo. Las personas incapacitadas para
laborar que voluntariamente desearen hacerlo, deberdn contar con la aprobacién del médico del establecimiento. No obstante en los diferentes
casos contemplados, el interno podrd acudir a la ensefianza o a la instruccién para la redencién de la pena.

ARTICULO 84. PROGRAMAS LABORALES Y CONTRATOS DE TRABAJO. Modificado por el art. 57, Ley 1709 de 2014. Entiéndase por programas de
trabajo todas aquellas actividades dirigidas a redimir pena que sean realizadas por las personas privadas de la libertad.

La Subdireccién de Desarrollo de Habilidades Productivas del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec) coordinard la celebracion de los
contratos de trabajo de las personas privadas de la libertad con los establecimientos penitenciarios o con los particulares a efectos del desarrollo
de las actividades y programas laborales.

El trabajo de las personas privadas de la libertad se llevara a cabo observando las normas de seguridad industrial.

PARAGRAFO . Las personas privadas de la libertad que desarrollen actividades derivadas del trabajo penitenciario, seran afiliadas por el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec) al Sistema General de Riesgos Laborales y de Proteccion a la Vejez en la forma y con la financiacién
que el Gobierno Nacional determine en su reglamentacion.

ARTICULO 85. EQUIPO LABORAL. EL INPEC procurara que en la planta de personal de las penitenciarfas, colonias y carceles de distrito judicial,
figure el nimero de personal técnico indicado para el desarrollo eficiente de las labores de tales establecimientos. Estos funcionarios para
posesionarse deberan acreditar sus titulos debidamente reconocidos.

ARTICULO 86. REMUNERACION DEL TRABAJO, AMBIENTE ADECUADO Y ORGANIZACION EN GRUPOS. El trabajo de los reclusos se remunerara de
una manera equitativa. Se llevara a cabo dentro de un ambiente adecuado y observando las normas de seguridad industrial.

Los condenados en la fase de mediana seguridad dentro del sistema progresivo, podran trabajar organizados en grupos de labores agricolas o
industriales con empresas o personas de reconocida honorabilidad, siempre que colaboren con la seguridad de los internos y con el espiritu de
su resocializacion.

La proteccion laboral y social de los reclusos se precisara en el reglamento general e interno de cada centro de reclusion.
En caso de accidente de trabajo los internos tendrén derecho a las indemnizaciones de Ley.

Los detenidos podran trabajar individualmente o en grupos de labores publicas, agricolas o industriales en las mismas condiciones que los
condenados, siempre que el director del respectivo establecimiento penal conceda esta gracia, segln las consideraciones de conducta del
interno, calificacion del delito y de seguridad. Los trabajadores sindicados o condenados, solo podran ser contratados con el establecimiento
respectivo y seran estrictamente controlados en su comportamiento y seguridad.

ARTICULO 87. ACTOS DE GESTION. El director de cada establecimiento de reclusién, previa delegacién del Director General del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, podra celebrar convenios o contratos con personas de derecho publico o privado con o sin animo de lucro, con el fin
exclusivo de garantizar el trabajo, la educacién y la recreacién, asi como el mantenimiento y funcionamiento del centro de reclusién.

ARTICULO 88. ESTIMULO DEL AHORRO. El director de cada centro de reclusién y en especial el asistente social, procuraran estimular al interno
para que haga acopio de sus ahorros con el fin de atender, ademas de sus propias necesidades en la prision, las de su familia y sufragar los
gastos de su nueva vida al ser puesto en libertad.

ARTICULO 89. MANEJO DE DINERO. Modificado por el art. 58, Ley 1709 de 2014, Se prohibe el uso de dinero en el interior de los centros de
reclusién. El pago de la remuneracion se realizara de acuerdo a lo que disponga el Gobierno Nacional en reglamentacién que expedird dentro de
los seis (6) meses siguientes a la vigencia de la presente ley. La administracién de la remuneracion serd realizada conjuntamente entre la
persona privada de la libertad y el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec), para lo cual la persona privada de la libertad debera
solicitar e inscribir los destinatarios que considere necesarios asi como las personas que debidamente autorizadas por la Junta de Cumplimiento
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podran consignar dinero en dicha cuenta independientemente del programa de actividades que realice la persona privada de la libertad. Todos
los establecimientos comerciales al interior de los establecimientos penitenciarios se inscribirdn como destinatarios autorizados.

En caso de que la persona privada de la libertad haya sido condenada a una pena accesoria de multa y/o exista un monto pendiente de pago
proveniente del incidente de reparacion integral, se descontara el diez por ciento (10%) del salario devengado para dichos fines siempre y
cuando exista orden judicial al respecto o la persona privada de la libertad expresamente autorice dicho descuento. Cuando se trate de pagos
diferentes a aquellos contemplados en este articulo o cuyos destinatarios no sean familiares o no busquen la cancelacién de la pena accesoria
de multa, la Junta de Cumplimiento deberd aprobar los destinatarios de dichos pagos.

ARTICULO 90. SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA "RENACIMIENTO". Autorizase al Gobierno Nacional para constituir una sociedad de economia
mixta que adoptard la denominacién "Renacimiento", cuyo objeto serd la produccién y comercializacién de bienes y servicios fabricados en los
centros de reclusion. El Gobierno Nacional mantendrd méas del cincuenta por ciento (50%) del capital accionario.

La empresa dedicara parte de sus utilidades a los programas de resocializacién y rehabilitacién de internos. En los estatutos de la sociedad se
determinara la parte de las utilidades que deben invertirse en estos programas.

ARTICULO 91. DESARROLLO DE LA SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA "RENACIMIENTO". La Sociedad de Economia Mixta "Renacimiento”, podré
extender su radio de accién a la constitucion de empresas mixtas y a estimular la creacién y funcionamiento de cooperativas, en cuyas Juntas
Directivas se dard asiento a un representante principal con su respectivo suplente de los internos escogidos entre quienes se distingan por su
espiritu de trabajo y colaboracién y observen buena conducta, siempre que no registren imputacion o condena por delito grave.

La Sociedad de Economia Mixta "Renacimiento", podra establecer un centro de crédito para financiar microempresas de exreclusos que hayan
descontado la totalidad de la pena, cuando asi lo ameriten por su capacidad de trabajo demostrada durante el tiempo de reclusién y con la
presentacién de los estudios que le permitan su financiacién.

El INPEC podrd invertir dentro de sus planes de rehabilitacién, en la sociedad a que se refiere el presente articulo.

ARTICULO 92. COORDINACION CON LA SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA "RENACIMIENTO". La direccién del INPEC y la Sociedad de Economia
Mixta "Renacimiento" coordinaran sus funciones con respecto al trabajo en los centros de reclusion, para que esta sociedad cumpla su objetivo
de produccién y comercializacién de bienes y servicios fabricados en los establecimientos penitenciarios y carcelarios.

ARTICULO 93. ESTIMULOS TRIBUTARIOS. Modificado por el art. 59, Ley 1709 de 2014. El Gobierno Nacional crearé y reglamentaré los estimulos
tributarios paro aquellas empresas publicas y privadas, o personas naturales que se vinculen a los programas de trabajo y educacién en las
carceles y penitenciarias, asi como también incentivard la inversion, por parte de estas empresas, en los centros de reclusién con exoneracién
de impuestos o rebaja de ellos, al igual que a las empresas que incorporen en sus actividades a pospenados que hayan observado buena
conducta certificada por el Consejo de Disciplina del respectivo centro de reclusion.

PARAGRAFO 1. El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec) realizaré los convenios que permitan la inclusién del sector publico y
privado en las actividades de resocializacion de que trata la presente ley.

TITULO VIII
EDUCACION Y ENSENANZA

ARTICULO 94. EDUCACION. La educacién al igual que el trabajo constituye la base fundamental de la resocializacién . En las penitenciarias y
carceles de Distrito Judicial habra centros educativos para el desarrollo de programas de educacién permanente, como medio de instruccién o de
tratamiento penitenciario, que podran ir desde la alfabetizacién hasta programas de instruccién superior. La educacién impartida debera tener
en cuenta los métodos pedagdgicos propios del sistema penitenciario, el cual ensefiard y afirmard en el interno, el conocimiento y respeto de los
valores humanos, de las instituciones publicas y sociales, de las leyes y normas de convivencia ciudadana y el desarrollo de su sentido moral.

En los demas establecimientos de reclusién, se organizaran actividades educativas y de instruccién, segin las capacidades de la planta fisica y
de personal, obteniendo de todos modos, el concurso de las entidades culturales y educativas.

Las instituciones de educacién superior de caracter oficial prestarédn un apoyo especial y celebraran convenios con las penitenciarias y carceles
de distrito judicial, para que los centros educativos se conviertan en centros regionales de educacién superior abierta y a distancia (CREAD), con
el fin de ofrecer programas previa autorizacion del ICFES. Estos programas conduciran al otorgamiento de titulos en educacion superior.

Los internos analfabetos asistirdn obligatoriamente a las horas de instruccién, organizadas para este fin.

En las penitenciarias, colonias y carceles de distrito judicial, se organizaradn sendas bibliotecas. Igualmente en el resto de centros de reclusién se
promovera y estimulard entre los internos, por los medios mas indicados, el ejercicio de la lectura.

ARTICULO 95. PLANEACION Y ORGANIZACION DEL ESTUDIO. La Direccién General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, determinard
los estudios que deban organizarse en cada centro de reclusidon que sean validos para la redencién de la pena.

ARTICULO 96. EVALUACION Y CERTIFICACION DEL ESTUDIO. El estudio seré certificado en los mismos términos del articulo 81 del presente
Cédigo, previa evaluacién de los estudios realizados.
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ARTICULO 97. REDENCION DE PENA POR ESTUDIO. Modificado por el art. 60, Ley 1709 de 2014. El juez de ejecucién de penas y medidas de
seguridad concederd la redencién de pena por estudio a los condenados a pena privativa de la libertad. Se les abonara un dia de reclusién por
dos dias de estudio.

Se computard como un dia de estudio la dedicacién a esta actividad durante seis horas, asi sea en dias diferentes. Para esos efectos, no se
podran computar mas de seis horas diarias de estudio.

Los procesados también podran realizar actividades de redencién pero solo podra computarse una vez quede en firme la condena, salvo que se
trate de resolver sobre su libertad provisional por pena cumplida.

ARTICULO 98. REDENCION DE LA PENA POR ENSENANZA. Modificado por el art. 61, Ley 1709 de 2014. El condenado que acredite haber actuado
como instructor de otros, en cursos de alfabetizacién o de ensefianza primaria, secundaria, artesanal, técnica y de educacién superior tendra
derecho a que cada cuatro horas de ensefianza se le computen como un dia de estudio, siempre y cuando haya acreditado las calidades
necesarias de instructor o de educador, conforme al reglamento.

El instructor no podra ensefiar mas de cuatro horas diarias, debidamente evaluadas, conforme al articulo 81 de la Ley 65 de 1993.

Los procesados también podran realizar actividades de redencién, pero solo podréd computarse una vez quede en firme la condena, salvo que se
trate de resolver sobre su libertad provisional por pena cumplida.

ARTICULO 99. REDENCION DE LA PENA POR ACTIVIDADES LITERARIAS, DEPORTIVAS, ARTISTICAS Y EN COMITES DE INTERNOS. Las actividades
literarias, deportivas, artisticas y las realizadas en comités de internos, programados por la direccién de los establecimientos, se asimilaran al
estudio para efectos de la redencién de la pena, de acuerdo con la reglamentacién que para el efecto dicte la Direccién General del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario.

ARTICULO 99A. TRABAJO COMUNITARIO. Los condenados a penas de prisidn o arresto que no excedan de cuatro (4) afios, podrén desarrollar
trabajos comunitarios de mantenimiento, aseo, obras publicas, ornato o reforestacion, en el perimetro urbano o rural de la ciudad o municipio
sede del respectivo centro carcelario o penitenciario. El tiempo dedicado a tales actividades redimira la pena en los términos previstos en la Ley
65 de 1993.

Para el efecto, el Director del respectivo centro penitenciario o carcelario, podrd acordar y fijar con el Alcalde Municipal las condiciones de la
prestacion del servicio y vigilancia para el desarrollo de tales actividades.

Los internos dedicados a las labores enunciadas deberan pernoctar en los respectivos centros carcelarios o penitenciarios.
El Gobierno Nacional reglamentara la materia dentro de los tres (3) meses siguientes a la vigencia de la presente ley.
PARAGRAFO. Adicionado por el art. 105, Ley 1709 de 2014.

Los condenados a los que se hace mencidn en el presente articulo; podran cumplir con los trabajos comunitarios, apoyando el desarrollo de las
obras que realizan los Ingenieros Militares en el pais. Para dicho propdsito, el Inpec coordinara con el Ministerio de Defensa Nacional la
implementacidn.

ARTICULO 100. TIEMPO PARA REDENCION DE PENA. El trabajo, estudio o la ensefianza no se llevara a cabo los dias domingos y festivos. En casos
especiales, debidamente autorizados por el director del establecimiento con la debida justificacién, las horas trabajadas, estudiadas o
ensefadas, durante, tales dias, se computaran como ordinarias. Los domingos y dias festivos en que no haya habido actividad de estudio,
trabajo o ensefianza, no se tendrén en cuenta para la redencién de la pena.

ARTICULO 101. CONDICIONES PARA LA REDENCION DE PENA. El juez de ejecucién de penas y medidas de seguridad, para conceder o negar la
redencién de la pena, debera tener en cuenta la evaluacién que se haga del trabajo, la educacion o la ensefianza de que trata la presente ley. En
esta evaluacién se considerara igualmente la conducta del interno. Cuando esta evaluacion sea negativa, el juez de ejecucion de penas se
abstendrd de conceder dicha redencién. La reglamentacién determinara los periodos y formas de evaluacién.

ARTICULO 102. RECONOCIMIENTO DE LA REBAJA DE PENA. La rebaja de pena de que trata este titulo sera de obligatorio reconocimiento de la
autoridad respectiva, previo el lleno de los requisitos exigidos para el trdmite de beneficios judiciales y administrativos.

ARTICULO 102 A. REDENCION DE PENAS PARA COLOMBIANOS REPATRIADOS. Adicionado por el art. 62, Ley 1709 de 2014. Los certificados sobre
los mecanismos de redencién de pena expedidos por la autoridad competente del Estado trasladante tendran pleno valor y deberan ser
reconocidos por el juez de ejecucién de penas y medidos de seguridad de Colombia.

El extranjero privado de la libertad en Colombia podra realizar un acuerdo de pago de la multa o de la indemnizacion civil para permitirle
acceder al beneficio de traslado a su pais de origen. La vigilancia de cumplimiento del acuerdo de pago estard a cargo de los jueces de ejecucién
de penas y medidas de seguridad y el control sobre el cumplimiento de la sancién penal en el pais de origen debera adelantarse conforme a los
tratados internacionales sobre traslado de personas vigentes entre los dos paises.

ARTICULO 102 B. DERECHO DE TRABAJO PARA LOS EXTRANJEROS QUE HAN OBTENIDO EL BENEFICIO DE EXCARCELACION. Adicionado por el art.
63, Ley 1709 de 2014. Se les otorgara visa de trabajo a aquellos extranjeros que hayan obtenido el beneficio de la libertad condicional y que
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demuestren tener vinculos laborales o familiares con un ciudadano colombiano o con una persona legalmente residente en el pais. Esta viso de
trabajo tendrd vigencia hasta tanto sea trasladado a su pais de origen en virtud de la aprobacién de su solicitud de repatriacion.

En los casos en los que el extranjero carezca de esos vinculos, se procederd a su expulsién inmediata, previa autorizacion del juez de ejecucién
de penas y medidas de seguridad.

ARTICULO 103. SERVICIO SOCIAL. Para los fines de la educacion, el trabajo y la rehabilitacién de los internos en los centros de reclusién, asf
como para el funcionamiento y buena marcha de dichos centros, los establecimientos de educacién secundaria y superior prestaran la
colaboracion necesaria, determinando un nimero de estudiantes para efectos de la prestacién del servicio social. El Ministerio de Educacién
Nacional y el ICFES dictaran las medidas necesarias para el cumplimiento de sus servicios.

Los egresados de las Universidades que conforme a la ley deban prestar el servicio social obligatorio podran hacerlo en un establecimiento de
reclusién, para lo cual el Ministerio de Justicia expedird la reglamentacioén correspondiente.

Ver la Resolucion del Min. Educacién 10270 de 2009

ARTICULO 103 A. DERECHO A LA REDENCION. Adicionado por el art. 64, Ley 1709 de 2014. La redencién de pena es un derecho que serd
exigible una vez la persona privada de la libertad cumpla los requisitos exigidos para acceder a ella. Todas las decisiones que afecten la
redencién de la pena, podran controvertirse ante los Jueces competentes.

TITULO IX
SERVICIO DE SANIDAD

ARTICULO 104. ACCESO A LA SALUD. Modificado por el art. 65, Ley 1709 de 2014. Las personas privadas de la libertad tendrén acceso a todos
los servicios del sistema general de salud de conformidad con lo establecido en la ley sin discriminacién por su condicidn juridica. Se
garantizaran la prevencion, diagndstico temprano y tratamiento adecuado de todas las patologias fisicos o mentales. Cualquier tratamiento
médico, quirirgico o psiquidtrico que se determine como necesario para el cumplimiento de este fin serd aplicado sin necesidad de resolucién
judicial que lo ordene. En todo caso el tratamiento médico o la intervencién quirdrgica deberdn realizarse garantizando el respeto a la dignidad
humana de las personas privadas de la libertad.

En todos los centros de reclusién se garantizara la existencia de una Unidad de Atencién Primaria y de Atencion Inicial de Urgencias en Salud
Penitenciaria y Carcelaria.

Se garantizara el tratamiento médico a la poblacién en condicidn de discapacidad que observe el derecho a la rehabilitacion requerida,
atendiendo un enfoque diferencial de acuerdo a la necesidad especifica.

ARTICULO 105. SERVICIO MEDICO PENITENCIARIO Y CARCELARIO. Modificado por el art. 66, Ley 1709 de 2014. El Ministerio de Salud y Proteccién
Social y la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (Uspec) deberan disefiar un modelo de atencién en salud especial, integral,
diferenciado y con perspectiva de género para la poblacién privada de la libertad, incluida la que se encuentra en prisién domiciliaria, financiado
con recursos del Presupuesto General de la Nacién. Este modelo tendrd como minimo una atencién intramural, extramural y una politica de
atencién primaria en salud.

La Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (Uspec) sera la responsable de la adecuacién de la infraestructura de las Unidades de
Atencidén Primaria y de Atencidn Inicial de Urgencias en cada uno de los establecimientos Penitenciarios y Carcelarios en los cuales se prestara la
atencién intramural, conforme a los que establezca el modelo de atencién en salud del que trata el presente articulo.

PARAGRAFO 1. Créase el Fondo Nacional de Salud de las Personas Privadas de la Libertad, como una cuenta especial de la Nacién, con
independencia patrimonial, contable y estadistica, sin personeria juridica, el cual estara constituido por recursos del Presupuesto General de la
Nacidn. Los recursos del Fondo serdn manejados por una entidad fiduciaria estatal o de economia mixta, en la cual el Estado tenga mas del 90%
del capital. Para tal efecto, la Unidad Administrativa de Servicios Penitenciarios y Carcelarios suscribira el correspondiente contrato de fiducia
mercantil, que contendré las estipulaciones necesarias para el debido cumplimiento del presente articulo y fijara la comisién que, en desarrollo
del mismo, deberd cancelarse a la sociedad fiduciaria, la cual serd una suma fija o variable determinada con base en los costos administrativos
que se generen.

PARAGRAFO 2. El Fondo Nacional de Salud de las Personas Privadas de la Libertad, se encargara de contratar la prestacién de los servicios de
salud de todas las personas privadas de la libertad, de conformidad con el modelo de atencién que se disefie en virtud del presente articulo.

El Fondo Nacional de Salud de las Personas Privadas de la Libertad tendra los siguientes objetivos:

1. Administrar de forma eficiente y diligente los recursos que provengan del Presupuesto General de la Nacién para cubrir con los costos del
modelo de atencidn en salud para las personas privadas de la libertad.

2. Garantizar la prestacion de los servicios médico-asistenciales, que contratard con entidades de acuerdo con instrucciones que imparta el
Consejo Directivo del Fondo.

3. Llevar los registros contables y estadisticos necesarios para determinar el estado de la prestacién del servicio de salud y garantizar un estricto
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control del uso de los recursos.

4. Velar porque todas las entidades deudoras del Fondo Nacional de Salud de las Personas Privadas de la Libertad, cumplan oportunamente con
el pago de sus obligaciones.

PARAGRAFO 3. En el contrato de fiducia mercantil a que se refiere el pardgrafo 1 del presente articulo, se prevera la existencia de un Consejo
Directivo del Fondo Nacional de Salud de las Personas Privadas de la Libertad, integrado por los siguientes miembros:

- El Ministro de Justicia y del Derecho o el Viceministro de Politica Criminal y Justicia Restaurativa, quien lo presidira.
- El Ministro de Hacienda y Crédito Publico o su delegado.
- El Ministro de Salud y Proteccién Social o su delegado.

- El Director de la Unidad Administrativa de Servicios Penitenciarios y Carcelarios, entidad que ejercera la Secretaria Técnica del Consejo
Directivo.

- El Director del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec).
- El Gerente de la entidad fiduciaria con la cual se contrate, con voz pero sin voto.
PARAGRAFO 4. El Consejo Directivo del Fondo Nacional de Salud de las Personas Privadas de la Libertad tendrd las siguientes funciones:

- Determinar las politicas generales de administracién e inversién de los recursos del Fondo, velando siempre por su seguridad, adecuado
manejo y 6ptimo rendimiento.

- Analizar y recomendar las entidades con las cuales celebrard los contratos para el funcionamiento del Fondo.
- Velar por el cumplimiento y correcto desarrollo de los objetivos del Fondo.

- Determinar la destinacién de los recursos y el orden de prioridad conforme al cual serén atendidas las prestaciones en materia de salud frente
a la disponibilidad financiera del Fondo, de tal manera que se garantice una distribucién equitativa de los recursos.

- Revisar el presupuesto anual de ingresos y gastos del Fondo y remitirlo al Gobierno Nacional para efecto de adelantar el trémite de su
aprobacion.

- Las demaés que determine el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 5. Los egresados de los programas de educacién superior del drea de la Salud podran, previa reglamentacién que se expida para tal
fin dentro del afio siguiente a la promulgacién de la presente ley, llevar a cabo su servicio social obligatorio creado por la Ley 1164 de 2007 en
los establecimientos penitenciarios y carcelarios. El Ministerio de Salud y Proteccién Social reglamentara el disefio, direccién, coordinacion,
organizacion y evaluacién del servicio social que se preste en estas condiciones.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Mientras entra en funcionamiento el modelo de atencién de que trata el presente articulo, la prestacién de los
servicios de salud de las personas privadas de la libertad deberd implementarse de conformidad con lo establecido en los paragrafos 1 a 5 del
presente articulo, de forma gradual y progresiva. En el entretanto, se seguird garantizando la prestacién de los servicios de salud de
conformidad con las normas aplicables con anterioridad a la entrada en vigencia de la presente ley.

ARTICULO 106. ASISTENCIA MEDICA DE INTERNOS CON ESPECIALES AFECCIONES DE SALUD. Modificado por el art. 67, Ley 1709 de 2014. Las
personas privadas de la libertad portadoras de VIH, con enfermedades infectocontagiosas o con enfermedades en fase terminal serén
especialmente protegidas por la direccién del establecimiento penitenciario en el que se encuentren, con el objetivo de evitar su discriminacion.
El Inpec podra establecer pabellones especiales con la Unica finalidad de proteger la salud de esta poblacidon.

El Inpec, con el apoyo de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (Uspec) y las empresas responsables en materia de salud, cumplirdn
con los protocolos médicos establecidos para garantizar el aislamiento necesario a los reclusos con especiales afecciones de salud que asi lo
requieran.

Cuando el personal médico que presta los servicios de salud dentro del establecimiento, el Director del mismo o el Ministerio Publico tenga
conocimiento de que una persona privada de la libertad se encuentra en estado grave por enfermedad o enfermedad muy grave incompatible
con la vida en reclusién formal, conforme a la reglamentacién expedida por el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, dara
aviso en forma inmediata a la autoridad judicial con el fin de que se le otorgue el beneficio de libertad correspondiente. El incumplimiento de
esta obligacién serd considerado como falta gravisima de acuerdo con el Cédigo Disciplinario Unico. El juez de ejecucién de penas y medidas de
seguridad decidird la solicitud de libertad en un término de diez (10) dias.

PARAGRAFO . Cuando una reclusa esté embarazada previa certificacién médica, el director del establecimiento tramitara con prontitud la
solicitud de suspension de la detencién preventiva o de la pena ante el funcionario judicial competente de conformidad con lo previsto en el
Codigo de Procedimiento Penal.
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ARTICULO 107. CASOS DE ENAJENACION MENTAL. Modificado por el art. 68, Ley 1709 de 2014. Si una persona privada de la libertad es
diagnosticada como enferma mental transitoria o permanente, de acuerdo con el concepto dado por el médico legista, se tomaran todas las
medidas pertinentes para la proteccion de su vida e integridad fisica y se ordenard su traslado a los establecimientos especiales de conformidad
con lo que establezca el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

ARTICULO 108. NACIMIENTOS Y DEFUNCIONES. Modificado por el art. 69, Ley 1709 de 2014. El Director del establecimiento de reclusién
informard a las autoridades competentes de los nacimientos, y a la Fiscalia General de la Nacién, a la Procuraduria General de la Nacién, a la
Defensoria del Pueblo, al juez competente y al Director del Inpec de las defunciones que ocurran dentro de los mismos. Igualmente, informara a
los parientes que figuren en el registro del interno. De ninguna manera en el registro de nacimiento figurara el lugar donde tuvo ocasion el
mismo.

En caso de muerte, el cadaver sera entregado a los familiares del interno que lo reclamen. Si no media peticién alguna, sera sepultado por
cuenta del establecimiento. En todo caso deberan realizarse las gestiones pertinentes para determinar la causa de la muerte.

ARTICULO 109. INVENTARIO DE LAS PERTENENCIAS. Modificado por el art. 70, Ley 1709 de 2014. Se hara un inventario de las pertenencias
dejadas por el difunto y se procedera a liquidar su saldo de la Caja Especial, todo lo cual se entregard, a los herederos que sumariamente
demuestren tal calidad hasta el monto que la ley autorice en caso de fallecimiento del titular de una cuenta bancaria. Cuando los objetos o
sumas de dinero sean superiores a esta suma se entregaran a quienes indique la autoridad competente.

TITULO X
COMUNICACIONES Y VISITAS

ARTICULO 110. INFORMACION EXTERNA. Modificado por el art. 71, Ley 1709 de 2014. Los reclusos gozan de libertad de informacién, salvo grave
amenaza de alteracién del orden, caso en el cual la restriccién deberd ser motivada.

En todos los establecimientos de reclusién se establecera para los reclusos un sistema diario de informaciones o noticias que incluya los
acontecimientos mas importantes de la vida nacional o internacional, ya sea por boletines emitidos por la Direccién o por cualquier otro medio
que llegue a todos los reclusos y que no se preste para alterar la disciplina. En ninglin caso estas medidas podran ser usadas para impedir que
los internos tengan acceso a la informacion publica del acontecer politico y social del pais.

La Direccién de cada establecimiento penitenciario velara por la publicidad del Reglamento General del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario (Inpec) y del Reglamento Interno del establecimiento.

ARTICULO 111. COMUNICACIONES. Modificado por el art. 72, Ley 1709 de 2014. Las personas privadas de la libertad se comunicaran
periédicamente con su nlcleo social y familiar por medio de correspondencia, servicios de telecomunicaciones autorizados por el
establecimiento penitenciario, asi como visitas y redes de comunicacién interconectadas o internet, de uso colectivo y autorizadas previamente
por el establecimiento penitenciario, los cuales tendran fines educativos y pedagdgicos y servirdn de medio de comunicacién. En todo caso, se
dispondra de salas virtuales para la realizacién de este tipo de visitas. Todos los servicios de Tecnologias de la Informacién y
Telecomunicaciones aqui descritos deberdn ser autorizados y monitoreados por el Inpec.

Cuando se trate de un detenido, al ingresar al establecimiento de reclusién, tendra derecho a indicar a quién se le debe comunicar su
aprehensién, a ponerse en contacto con su abogado y a que su familia sea informada sobre su situacién.

El Director del centro establecerd, de acuerdo con el reglamento interno, el horario y modalidades para las comunicaciones con sus familiares.
En casos especiales y en igualdad de condiciones pueden autorizarse llamadas telefénicas, debidamente vigiladas.

Las comunicaciones orales, escritas o virtuales previstas en este articulo podran ser registradas mediante orden de funcionario judicial, a juicio
de este 0 a solicitud de una autoridad del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, bien para la prevencién o investigacién de un delito o
para la debida seguridad carcelaria. Las comunicaciones de los internos con sus abogados no podran ser objeto de interceptacién o registro.

Por ningln motivo, ni en ninglin coso, los internos podran tener aparatos o medios de comunicacién privados, tales como fax, teléfonos fijos o
moviles, busca personas o similares. El sistema de comunicacién para la poblacidn reclusa debera contener herramientas y controles tendientes
a garantizar la seguridad del establecimiento y a evitar la comisidn de delitos. Los internos solo podran acceder a través de sistemas auténomos
disefiados especificamente para el sistema penitenciario, garantizando la invulnerabilidad de la informacién y la disposicién de la misma a las
autoridades pertinentes.

La recepcién y envio de correspondencia se autorizard por la Direccién conforme al reglamento. Para la correspondencia ordinaria gozaran de
franquicia postal los internos y los establecimientos de reclusién del pais, siempre que en el sobre respectivo se certifique por el Director del
centro de reclusion.

Ante el fallecimiento, estado grave por enfermedad, enfermedad muy grave o enfermedad infectocontagiosa de una persona privada de la
libertad, la Direccién del establecimiento penitenciario de manera inmediata informard al familiar mas cercano que aquel hubiere designado o
del que se tenga noticia. Asi mismo, en estado grave por enfermedad o enfermedad muy grave debera informar de manera inmediata al
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses para lo de su competencia. En caso de enfermedad infectocontagiosa, se dara aviso a la
autoridad sanitaria correspondiente para que tome las medidas que sean pertinentes.
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ARTICULO 112. REGIMEN DE VISITAS. Modificado por el art. 73, Ley 1709 de 2014. Las personas privadas de la libertad podran recibir una visita
cada siete (7) dias calendario, sin perjuicio de lo que dispongan los beneficios judiciales y administrativos aplicables.

Para personas privados de la libertad que estén recluidas en un establecimiento carcelario distinto al arraigo familiar, el Inpec podra programar
un dia diferente al del inciso anterior para recibir las visitas.

El ingreso de los visitantes se realizard de conformidad con las exigencias de seguridad del respectivo establecimiento penitenciario, sin que ello
implique la vulneracién de sus derechos fundamentales. Las requisas y demas medidas de seguridad que se adopten deben darse dentro de un
marco de respeto a la dignidad humana y a la integridad fisica.

Las requisas se realizarédn en condiciones de higiene y seguridad. El personal de guardia estarad debidamente capacitado para la correcta y
razonable ejecucién de registros y requisas. Para practicarlos se designara a una persona del mismo sexo del de aquella que es objeto de
registro, se prohibirdn las requisas al desnudo y las inspecciones intrusivas; Unicamente se permite el uso de medios electrdnicos para este fin.

El horario, las condiciones, la frecuencia y las modalidades en que se lleven a cabo las visitas seran reguladas por la Direccién General del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec).

Se concederd permiso de visita a todo abogado que lo solicite, previa exhibicién de su Tarjeta Profesional y si mediare aceptacién del interno.

Los condenados podran igualmente recibir visitas de los abogados autorizados por ellos. Las visitas de sus familiares y amigos seran reguladas
en el reglamento general, de acuerdo a lo previsto en el presente articulo.

Los visitantes que observen conductas indebidas en el interior del establecimiento o que contravengan las normas del régimen interno seran
expulsados del establecimiento y se les prohibiran nuevas visitas, de acuerdo con la gravedad de la falta, teniendo en cuenta la reglamentacién
expedida por la Direccion General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec).

Los visitantes sorprendidos tratando de ingresar al establecimiento penitenciario cualquier articulo expresamente prohibido por los reglamentos
tales como armas de cualquier indole, sustancias psicoactivas ilicitas, medicamentos de control especial, bebidas alcohdlicas, o sumas de dinero,
no seran autorizados para realizar la visita respectiva y debera ser prohibido su ingreso al establecimiento de reclusién por un periodo de hasta
un (1) afo, dependiendo de la gravedad de la conducta. Lo anterior sin perjuicio de las demds acciones legales pertinentes.

En casos excepcionales, el Director del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec) podra autorizar visita a un interno, por fuera del
reglamento, dejando constancia escrita del hecho y de las razones que la motivaron y la concederd por el tiempo estrictamente necesario para
su cometido. Una vez realizada la visita, el Director del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec) informara de la misma al Ministro de
Justicia y del Derecho, indicando las razones para su concesion.

La visita intima serd regulada por el reglamento general segln principios de higiene y seguridad.

De toda visita realizada a un establecimiento penitenciario o carcelario, sea a los internos o a los funcionarios que alli laboran debe quedar
registro escrito. El incumplimiento de este precepto constituira falta disciplinaria grave.

ARTICULO 112 A. VISITA DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. Adicionado por el art. 74, Ley 1709 de 2014. Las personas privadas de la libertad
podran recibir visitas de nifios, nifias o adolescentes que sean familiares de estas en el primer grado de consanguinidad o primero civil, por lo
menos una vez al mes, sin que coincida con el mismo dia en el que se autorizan las visitas intimas. Durante los dias de visita de nifios, nifias o
adolescentes se observaran mecanismos de seguridad especiales y diferenciados para garantizar el respeto de sus derechos y libertades
fundamentales.

Los menores de 18 afios deberdn estar acompafiados durante la visita de su tutor o tutora o, en todo caso, de un adulto responsable.

Los establecimientos de reclusién deberdn contar con lugares especiales para recibir las visitas de nifios, nifias y adolescentes, diferentes de las
celdas y/o dormitorios, los cuales deben contar con vigilancia permanente.

ARTICULO 113. VISITAS DE AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS. Las autoridades judiciales y administrativas, en ejercicio de sus
funciones, pueden visitar los establecimientos penitenciarios y carcelarios.

ARTICULO 114. SUSPENSION INMEDIATA DE VISITAS. Cuando un empleado o guardian que asista a las visitas tenga fundada sospecha de que el
visitante y el recluso estén en inteligencia peligrosa o ilicita, suspendera la visita y dard aviso inmediato al Director o quien haga sus veces por
medio del Comandante de Custodia y Vigilancia. El Director decidird, segln las circunstancias, si confirma o revoca la suspension.

ARTICULO 115. VISITAS DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION. Los medios de comunicacién tendran acceso a los centros de reclusidn siempre y
cuando cumplan con los requisitos exigidos por el reglamento general del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario. Tratandose de entrevista
relacionada con un interno deberd mediar consentimiento de éste, previa autorizacién de la autoridad judicial competente. En caso de un
condenado esta autorizacion debe ser concedida por el Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario.

ARTICULO 115 A. ENVIO Y RECEPCION DE PAQUETES. Adicionado por el art. 75, Ley 1709 de 2014. La persona privada de la libertad podra recibir
paquetes, los cuales serdn entregados en la oficina que la Direccién del establecimiento penitenciario disponga para ello.
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La oficina de recepcidn de paquetes deberd levantar un acta en la que se relacionen los elementos enviados, la cual sera entregada al interno al
momento de recibir los elementos enviados.

La clase de alimentos, articulos y bienes, al igual que su cantidad y peso, sera objeto de reglamentacién de acuerdo con las medidas de
seguridad del patio, pabellén, médulo o establecimiento penitenciario.

TITULO XI
REGLAMENTO DISCIPLINARIO PARA INTERNOS

ARTICULO 116. REGLAMENTO DISCIPLINARIO PARA INTERNOS. Modificado por el art. 76, Ley 1709 de 2014. El Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario (Inpec), con concepto favorable del Ministerio de Justicia y del Derecho, expedira el reglamento disciplinario al cual se sujetaran los
internos de los establecimientos de reclusién, conforme a lo dispuesto en el presente Cédigo. Esta reglamentacién con tendrd normas que
permitan el respeto al debido proceso y sus garantias.

ARTICULO 117. LEGALIDAD DE LAS SANCIONES. Modificado por el art. 77, Ley 1709 de 2014. Las sanciones disciplinarias y los estimulos estaran
contenidos en la presente ley y en el reglamento general. Ningln recluso podra ser sancionado por una conducta que no esté previamente
enunciada en esta ley o en el reglamento, ni podra serlo dos veces por el mismo hecho.

Las sanciones seran impuestas por el respectivo Consejo de Disciplina o por el Director del centro de reclusién, garantizando siempre el debido
proceso.

Los estimulos seran otorgados por el Director del respectivo centro de reclusién, previo concepto favorable del Consejo de Disciplina.
Contra la decisiéon que impone una sancién procede el recurso de reposicién y en subsidio de apelacién, ante el Consejo de Disciplina.

PARAGRAFO . El Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario podra revocar la calificacién de las faltas y de las sanciones,
cuando verifique que estas contradicen la naturaleza y extensién de aquellas.

ARTICULO 118. CONSEJO DE DISCIPLINA. En cada establecimiento de reclusién funcionara un Consejo de Disciplina. El reglamento general
determinara su composicion y funcionamiento. En todo caso, de él hara parte el personero municipal o su delegado y un interno con su
respectivo suplente de lista presentada por los reclusos al director del establecimiento para su autorizacién, previa consideracién del delito y de
la conducta observada por los candidatos. La eleccién se organizara de acuerdo con las normas internas.

ARTICULO 119. SOMETIMIENTO A LAS REGLAS. El recluso se someterd a las reglas particulares y a las de su clasificacién, ademés de aquellas
que rigen uniformemente a la totalidad.

ARTICULO 120. OBEDECIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS. El recluso debe obedecer a los funcionarios o agentes de la autoridad en todo lo
concerniente a las érdenes para el cumplimiento de las normas.

ARTICULO 121. CLASIFICACION DE FALTAS. Las faltas se clasifican en leves y graves.
Son faltas leves:

1. Retardo en obedecer la orden recibida.

2. Descuido en el aseo personal, del establecimiento, de la celda o taller.

3. Negligencia en el trabajo, en el estudio o la ensefianza

4. Violacion del silencio nocturno. Perturbacion d la armonia y del ambiente con gritos o volumen alto de aparatos o instrumentos de sonido, si
autorizacion.

5. Abandono del puesto durante el dia.
6. Faltar al respeto a sus compafieros o ridiculizarlos.

7. Numeral declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-184 . Descansar en la cama durante el dia sin motivo
justificado.

8. Causar dafio por negligencia o descuido al vestuario, a los objetos de uso personal, a los materiales o a los bienes muebles entregados para
su trabajo, estudio o ensefianza.

9. Violar las disposiciones relativas al trdmite de la correspondencia y al régimen de las visitas.
10. Eludir el lavado de las prendas de uso personal, cuando reglamentariamente le corresponda hacerlo.

11. Emitir expresiones publicas o adoptar modales o aptitudes contra el buen nombre de la justicia o de la institucidn, sin perjuicio del derecho a
elevar solicitudes respetuosas.
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12. No asistir o fingir enfermedad para intervenir en los actos colectivos o solemnes programados por la Direccion.
13. Cometer actos contrarios al debido respeto de la dignidad de los compafieros o de las autoridades.

14. Irrespetar o desobedecer las érdenes de las autoridades penitenciarias y carcelarias.

15. Incumplir los deberes establecidos en el reglamento interno.

16. Faltar sin excusa al trabajo, al estudio o a la ensefianza.

17. Demorar sin causa justificada la entrega de bienes o herramientas confiadas a su cuidado.

Son faltas graves las siguientes:

1. Tenencia de objetos prohibidos como armas; posesién, consumo o comercializacién de sustancias alucinégenas o que produzcan dependencia
fisica o psiquica o de bebidas embriagantes.

2. La celebracién de contratos de obra que deban ejecutarse dentro del centro de reclusion, sin autorizacién del Director.
3. Ejecucion de trabajos clandestinos.

4. Dafar los alimentos destinados al consumo del establecimiento.

5. Negligencia habitual en el trabajo o en el estudio o en la ensefianza.

6. Conducta obscena.

7. Daflar o manchar las puertas, muros del establecimiento o pintar en ellas inscripciones o dibujos, no autorizados.

8. Romper los avisos o reglamentos fijados en cualquier sitio del establecimiento por orden de autoridad.

9. Apostar dinero en juegos de suerte o azar.

10. Abandonar durante la noche el lecho o puesto asignado.

11. Asumir actitud irrespetuosa en las funciones del culto.

12. Hurtar, ocultar o sustraer objetos de propiedad o de uso de la institucién, de los internos o del personal de la misma.
13. Intentar, facilitar o consumar la fuga.

14. Protestas colectivas.

15. Comunicaciones o correspondencia clandestina con otros condenados o detenidos y con extrafios.

16. Agredir, amenazar o asumir grave actitud irrespetuosa contra los funcionarios de la institucién, funcionarios judiciales, administrativos, los
visitantes y los compafieros .

17. Incitar a los compafieros para que cometan desérdenes u otras faltas graves o leves.
18. Apagar el alumbrado del establecimiento o de las partes comunes durante la noche, sin el debido permiso .

19. Propiciar tumultos, motines, lanzar gritos sediciosos para incitar a los compafieros a la rebelién. Oponer resistencia para someterse a las
sanciones impuestas.

20. Uso de dinero contra la prohibicién establecida en el reglamento.

21. Entregar u ofrecer dinero para obtener provecho ilicito; organizar expendios clandestinos o prohibido.

22. Hacer uso, dafiar con dolo o disponer abusivamente de los bienes de la institucion.

23. Falsificar documento publico o privado, que pueda servir de prueba o consignar en él una falsedad.

24. Asumir conductas dirigidas a menoscabar la seguridad y tranquilidad del centro de reclusion.

25. Entrar, permanecer o circular en &reas de acceso prohibido, o no contar con la autorizacion para ello en lugares cuyo acceso esté restringido.
26. Hacer proselitismo politico.

27. Lanzar consignas o lemas subversivos.

28. Incumplir las sanciones impuestas.
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29. El incumplimiento grave al régimen interno y a las medidas de seguridad de los centros de reclusién.

ARTICULO 122. COMISO. Las bebidas embriagantes, las sustancias prohibidas, armas, explosivos, los objetos propios para juegos de azar o en
general, cualquier material prohibido hallado en poder del interno seréan decomisados. Si la tenencia de dichos objetos constituye hecho punible
conforme a las leyes penales, se informara inmediatamente al funcionario competente para iniciar y adelantar la correspondiente investigacién a
cuya disposicion se pondrén tales objetos. En los demas casos la direccién del establecimiento les dara el destino aconsejable. Declarado
CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-184 .

ARTICULO 123. SANCIONES. Modificado por el art. 78, Ley 1709 de 2014. Las faltas leves tendran una de las siguientes sanciones:
1. Amonestacién con anotacion en su prontuario, si es un detenido, o en su cartilla biogréfica, si es un condenado.

2. Privacién del derecho a participar en actividades de recreacion hasta por ocho dias.

3. Supresién hasta de cinco visitas sucesivas.

4. Suspension parcial o total de alguno de los estimulos, por tiempo determinado.

Para las faltas graves, se aplicaréan gradualmente atendiendo a los principios de proporcionalidad, necesidad de la sancién y los dafios
ocasionados con la comisién de la falta, una de las siguientes sanciones:

1. Suspensién hasta de diez visitas sucesivas.
2. Pérdida del derecho de redencién de la pena de sesenta (60) a ciento veinte (120 dias).

ARTICULO 124. APLICACION DE SANCIONES. Las sanciones tienen por finalidad encauzar y corregir la conducta de quienes han infringido las
normas de la convivencia penitenciaria o carcelaria.

ARTICULO 125. MEDIDAS IN CONTINENTI. Modificado por el art. 79, Ley 1709 de 2014. No obstante lo previsto en las disposiciones anteriores, el
Director del centro podréa utilizar medios coercitivos, establecidos reglamentariamente en los siguientes casos:

1. Para impedir actos de fuga o violencia de los internos.
2. Para evitar dafio de los internos a si mismos y a otras personas o bienes.

3. Para superar, agotadas otras vias, la resistencia pasiva o activa de los internos a las érdenes del personal penitenciario o carcelario en
ejercicio de su cargo.

PARAGRAFO 1. El uso de estas medidas estar dirigido exclusivamente al restablecimiento de la normalidad y solo por el tiempo necesario. En
todo caso, el Inpec velara por el derecho a la vida y la dignidad humana de las personas privadas de la libertad.

PARAGRAFO 2. Estas medidas se sujetaran a los principios de proporcionalidad, necesidad y racionalidad.
ARTICULO 126. AISLAMIENTO. Modificado por el art. 80, Ley 1709 de 2014.

El aislamiento como medida preventiva se podra imponer en los centros de reclusién en los siguientes casos:

1. Por razones sanitarias.

2. Por razones de seguridad interna del establecimiento en cuyo caso no podra superar los cinco (5) dias calendario.
3. A solicitud del recluso previa autorizacion del Director del establecimiento.

ARTICULO 127. CALIFICACION DE LAS FALTAS. Modificado por el art. 81, Ley 1709 de 2014. En la calificacién de la infraccién disciplinaria deben
tenerse en cuenta las circunstancias que la agraven o atenuen, las relativas a la modalidad del hecho, el dafio producido, el grado del estado
animico del interno, su buena conducta anterior en el establecimiento, su respeto por el orden y la disciplina dentro del mismo.

ARTICULO 128. REINCIDENCIA. Se considera como reincidente disciplinario al recluso que habiendo estado sometido a alguna de las sanciones
establecidas en esta ley, incurra dentro de los seis meses siguientes en una de las conductas previstas como faltas leves o dentro del término de
tres meses en cualquiera de las infracciones establecidas como graves.

ARTICULO 129. ESTIMULOS. Los estimulos se otorgan para exaltar una conducta ejemplar o reconocer servicios meritorios prestados por los
reclusos. En su aplicacién se tendran en cuenta los antecedentes del individuo, su personalidad, los motivos de su conducta, la naturaleza de
ella o del hecho que resulte, y las circunstancias de tiempo, modo y lugar que influyeron en el comportamiento.

ARTICULO 130. FORMA DE OTORGAR ESTIMULOS. Los estimulos serén otorgados por disposicién escrita, publicados en "la orden del dfa", en el
cual se consignen los hechos que los motivaron y dejando constancia en el respectivo folio de vida del agraciado.

ARTICULO 131. PROPORCION DEL ESTIMULO Y DE LA SANCION. Para obtener la finalidad que se persigue con el estimulo y la sancién, estos
deberan ser proporcionales al acto o al servicio por el cual se imponen o se reconocen. La sancién nunca podra ser lesiva del ser humano ni
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degradante de su dignidad.

ARTICULO 132. CLASIFICACION DE LOS ESTIMULOS.

1. Felicitacién privada.

2. Felicitacién publica.

3. Recompensa pecuniaria.

4. Permiso de recibir una vez por mes dos visitas extraordinarias.

5. Recomendacién especial para que se concedan los beneficios legales previstos para la libertad de los condenados.

ARTICULO 133. COMPETENCIA. Modificado por el art. 82, Ley 1709 de 2014. El Director del centro de reclusién tiene competencia para aplicar las
sanciones correspondientes a las faltas leves. El Consejo de Disciplina sancionard las conductas graves. El Director otorgara los estimulos a los
reclusos merecedores a ellos, previo concepto del Consejo de Disciplina.

ARTICULO 134. DEBIDO PROCESO. Corresponde al director del establecimiento recibir el informe de la presunta falta cometida por el interno. El
director lo pasara al subdirector si lo hubiere o caso contrario, lo asumira directamente para la verificacién de la falta denunciada, debiéndose
oir en declaracién de descargos al interno acusado. Por decisién del instructor o a solicitud del presunto infractor se practicaran las pruebas
pertinentes.

El instructor devolvera en el término de dos dias el instructivo al director si se trata de falta leve de cuatro si es falta grave, con el concepto de
la calificacién de la falta cometida. Si hubiere pruebas que practicar estos términos se ampliardn en tres dias. Una vez recibido por el director,
éste decidird en el mismo dia si es de su competencia aplicar la sancién por tratarse de falta leve o si debe convocar al Consejo de Disciplina
para el efecto, cuando la falta revista el caracter de grave.

En caso que sea el director quien debe asumir directamente la investigacién dispondra del mismo tiempo consagrado en el inciso anterior para
tomar la decision.

ARTICULO 135. NOTIFICACION. Asumida la competencia por el director o por el Consejo de Disciplina segun el caso, se decidira la sancién
aplicable en un término méaximo de tres dias, vencidos los cuales se notificard al sancionado o, en caso que no se haga acreedor a sancidn, se le
comunicard igualmente su archivo.

La decision admite el recurso de reposicién por parte del sancionado, debidamente sustentado, interpuesto en el término de tres dias el cual se
resolvera dentro de los dos dias siguientes.

La sancién se haréa efectiva cuando el acto administrativo se encuentre debidamente ejecutoriado.

ARTICULO 136. REVOCATORIA O DISMINUCION DE LAS SANCIONES. A la misma autoridad que impone las sanciones corresponde revocarlas o
disminuirlas cuando lo considere oportuno, conveniente o por motivo grave.

ARTICULO 137. SUSPENSION CONDICIONAL. Modificado por el art. 83, Ley 1709 de 2014. Tanto el Director como el Consejo de Disciplina pueden
suspender condicionalmente, por justificados motivos, en todo o en parte, las sanciones que se hayan impuesto.

Si dentro del término de tres meses, contados a partir del dia en que se cumpla la sancién, el interno comete una nueva infraccién se le aplicara
la sancién suspendida junto con la que merezca por la nueva falta.

ARTICULO 138. REGISTRO DE SANCIONES Y ESTIMULOS. Modificado por el art. 84, Ley 1709 de 2014. De todas las sanciones y estimulos
impuestos o concedidos a los internos se tomara nota en el Sisipec, el cual deberd ser actualizado diariamente.

ARTICULO 139. PERMISOS EXCEPCIONALES. Modificado por el art. 85, Ley 1709 de 2014. En caso de comprobarse estado de grave enfermedad o
fallecimiento de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad, primero civil y primero de afinidad, de la persona privada de la
libertad, el Director del respectivo establecimiento de reclusion, procedera de la siguiente forma:

1. Si se trata de condenado, podré conceder permiso de salida bajo su responsabilidad, por un término no mayor de veinticuatro horas, mas el
tiempo de la distancia si la hubiere, tomando las medidas de seguridad adecuadas y comunicando de inmediato al Director del Inpec.

2. Cuando se trate de procesado, el permiso lo concederd el funcionario judicial de conocimiento, especificando la duracién del mismo sin que
exceda de veinticuatro horas, por cada vez que se conceda, mas el tiempo de la distancia si la hubiere.

PARAGRAFO 1. Lo anterior no cobijaré a los internos sometidos a extremas medidas de vigilancia y seguridad ni a quienes registren
antecedentes por fuga de presos, o aquellos procesados o condenados por delitos de competencia de los jueces penales del circuito
especializados.

PARAGRAFO 2. El condenado o el procesado como requisito indispensable para el otorgamiento de permisos excepcionales, asumird y pagara de
manera previa o concurrente los gastos logisticos, de transporte, de alimentacién, de alojamiento y los demds que puedan originarse a causa del
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permiso concedido. Los gastos asumidos seran los propios y los de sus guardianes.

Si la persona privada de la libertad estuviere en incapacidad econémica para sufragar estos gastos, el Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de
Seguridad podra exonerarlo de los mismos, si su condicién econdmica estd debidamente demostrada. En este caso los gastos seran asumidos
por el Inpec.

TITULO XII
EVASION

ARTICULO 140 EVASION. Cuando ocurra la evasién de un interno de un establecimiento de reclusién o en remisién o en permiso, el director del
mismo procedera de inmediato, por medio del personal de su dependencia, a adelantar las primeras pesquisas, y a iniciar la respectiva
investigacién administrativa; al mismo tiempo pondra el hecho en conocimiento de las autoridades correspondientes y de la Direccién con el fin
que se preste el apoyo necesario para obtener su recaptura.

La omision de estos deberes constituye causal de mala conducta.

En los casos en que la direcciéon del instituto considere que ella misma debe iniciar y proseguir la investigacién, lo comunicara al director del
establecimiento donde haya ocurrido la fuga.

ARTICULO 141. PRESENTACION VOLUNTARIA. Modificado por el art. 86, Ley 1709 de 2014. Cuando el interno fugado se presentare
voluntariamente dentro de los tres primeros dias siguientes a la evasion, la fuga se tendréd en cuenta Unicamente para efectos disciplinarios en
cuyo caso se impondra la sancién de suspensién de redencién de pena hasta por ciento veinte (120) dias.

TITULO XlII
TRATAMIENTO PENITENCIARIO

ARTICULO 142. OBJETIVO. El objetivo del tratamiento penitenciario es preparar al condenado, mediante su resocializacién para la vida en
libertad.

ARTICULO 143. TRATAMIENTO PENITENCIARIO. El tratamiento penitenciario debe realizarse conforme a la dignidad humana y a las necesidades
particulares de la personalidad de cada sujeto. Se verifica a través de la educacion, la instruccion, el trabajo, la actividad cultural, recreativa y
deportiva y las relaciones de familia. Se basard en el estudio cientifico de la personalidad del interno, serd progresivo y programado e
individualizado hasta donde sea posible.

ARTICULO 144. FASES DEL TRATAMIENTO. El sistema del tratamiento progresivo estd integrado por las siguientes fases:
1. Observacion, diagndstico y clasificacién del interno.

2. Alta seguridad que comprende el periodo cerrado.

3. Mediana seguridad que comprende el periodo semiabierto.

4. Minima seguridad o periodo abierto.

5. De confianza, que coincidird con la libertad condicional.

Los programas de educacién penitenciaria seran obligatorios en las tres primeras fases para todos los internos, sin que esto excluya el trabajo.
La seccion educativa del INPEC suministrara las pautas para estos programas, teniendo en cuenta que su contenido debe abarcar todas las
disciplinas orientadas a la resocializacién del interno.

PARAGRAFO La ejecucion del sistema progresivo se hara gradualmente, segln las disponibilidades del personal y de la infraestructura de los
centros de reclusion.

ARTICULO 145. CONSEJO DE EVALUACION Y TRATAMIENTO. Modificado por el art. 87, Ley 1709 de 2014. En cada establecimiento penitenciario
habra un Centro de Evaluacién y Tratamiento. El tratamiento del sistema progresivo sera realizado por medio de grupos interdisciplinarios, de
acuerdo con las necesidades propias del tratamiento penitenciario. Estos serdn integrados por abogados, psiquiatras, psicélogos, pedagogos,
trabajadores sociales, médicos, terapeutas, antropélogos, sociélogos, criminélogos, penitenciaristas y miembros del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia.

Este consejo determinara los condenados que requieran tratamiento penitenciario después de la primera fase. Dicho tratamiento se regird por
las guias cientificas expedidas por el Inpec, los Tratados Internacionales de Derechos Humanos ratificados por Colombia y por las
determinaciones adoptadas en cada consejo de evaluacion.

Estos consejos deberan estar totalmente conformados dos (2) afios después de promulgada la presente ley.

ARTICULO 146. BENEFICIOS ADMINISTRATIVOS. Los permisos hasta de setenta y dos horas, la libertad y franquicia preparatorias, el trabajo
extramuros y penitenciaria abierta haran parte del tratamiento penitenciario en sus distintas fases, de acuerdo con la reglamentacién
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respectiva.

Los beneficios que impliquen permanencia fuera del establecimiento de reclusién no seran aplicables en, casos de personas condenadas a
prision perpetua.

(Modificado por el Art. 24 de la Ley 2098 de 2021)

ARTICULO 147. PERMISO HASTA DE SETENTA Y DOS HORAS. La Direccién del Instituto Penitenciario y Carcelario podra conceder permisos con la
regularidad que se establecerd al respecto, hasta de setenta y dos horas, para salir del establecimiento, sin vigilancia, a los condenados que
redinan los siguientes requisitos:

1. Estar en la fase de mediana seguridad.

2. Haber descontado una tercera parte de la pena impuesta.

3. No tener requerimientos de ninguna autoridad judicial.

4. No registrar fuga ni tentativa de ella, durante el desarrollo del proceso ni la ejecucién de la sentencia condenatoria.

5. Modificado por el art. 29, Ley 504 de 1999. Haber descontado el setenta por ciento (70%) de la pena impuesta, tratdndose de condenados por
los delitos de competencia de los Jueces Penales de Circuito Especializados".

6. Haber trabajado, estudiado o ensefiado durante la reclusién y observado buena conducta, certificada por el Consejo de Disciplina.

Quien observare mala conducta durante uno de esos permisos o retardare su presentacién al establecimiento sin justificacion, se hara acreedor
a la suspensién de dichos permisos hasta por seis meses; pero si reincide, cometiere un delito o una contravencion especial de policia, se le
cancelaran definitivamente los permisos de este género.

ARTICULO 147A. PERMISO DE SALIDA. El Director Regional del Inpec podra conceder permisos de salida sin vigilancia durante quince (15) dias
continuos y sin que exceda de sesenta (60) dias al afio, al condenado que le sea negado el beneficio de libertad condicional, siempre que estén
dados los siguientes requisitos:

Haber observado buena conducta en el centro de reclusién de acuerdo con la certificacidn que para el efecto expida el Consejo de Disciplina
respectivo, o quien haga sus veces. Haber cumplido al menos las cuatro quintas partes (4/5) de la condena. No tener orden de captura vigente.
Sin perjuicio de la responsabilidad penal o disciplinaria que le asista al funcionario judicial, se entendera que el condenado carece de drdenes de
captura, Unicamente para efectos de este beneficio, si transcurridos 30 dias de haberse radicado la solicitud de informacidn ante las autoridades
competentes, no se ha obtenido su respuesta. No registrar fuga ni intento de ella durante el desarrollo del proceso o la ejecucién de la
sentencia. Haber trabajado, estudiado o ensefiado durante el periodo que lleva de reclusién.

El condenado que observare mala conducta en uso del permiso a que se refiere la presente disposicién o retardare su presentacién al
establecimiento carcelario sin justa causa, no podra hacerse merecedor a este beneficio durante los seis (6) meses siguientes, o definitivamente
si incurre en otro delito o contravencion especial de Policia.

ARTICULO 147B. Adicionado por el art. 4, Ley 415 de 1997. Con el fin de afianzar la unidad familiar y procurar la readaptacion social, el Director
Regional del Inpec podré conceder permisos de salida por los fines de semana, incluyendo lunes festivos, al condenado que le fuere negado el
beneficio de la libertad condicional y haya cumplido las cuatro quintas partes (4/5) de la condena, siempre que se retinan los requisitos
sefialados en el articulo anterior.

Estos permisos se otorgaran cada dos (2) semanas y por el periodo que reste de la condena.

ARTICULO 148. LIBERTAD PREPARATORIA. En el tratamiento penitenciario, el condenado que no goce de libertad condicional, de acuerdo con las
exigencias del sistema progresivo y quien haya descontado las cuatro quintas partes de la pena efectiva, se le podra conceder la libertad
preparatoria para trabajar en fabricas, empresas o con personas de reconocida seriedad y siempre que éstas colaboren con las normas de
control establecidas para el efecto.

En los mismos términos se concedera a los condenados que puedan continuar sus estudios profesionales en universidades oficialmente
reconocidas.

El trabajo y el estudio solo podran realizarse durante el dia, debiendo el condenado regresar al centro de reclusién para pernoctar en él. Los dias
sadbados, domingos y festivos, permanecerd en el centro de reclusién.

Antes de concederse la libertad preparatoria el Consejo de Disciplina estudiard cuidadosamente al condenado, cerciordndose de su buena
conducta anterior por lo menos en un lapso apreciable, de su consagracién al trabajo y al estudio y de su claro mejoramiento y del proceso de su
readaptacién social.

La autorizacién de que trata este articulo, la haré el Consejo de Disciplina, mediante resolucién motivada, la cual se enviara al Director del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario para su aprobacion.

La direccién del respectivo centro de reclusion instituird un control permanente sobre los condenados que disfruten de este beneficio, bien a
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través de un oficial de prisiones o del asistente social quien rendird informes quincenales al respecto.

ARTICULO 149. FRANQUICIA PREPARATORIA. Superada la libertad preparatoria, el Consejo de Disciplina mediante resolucién y aprobacién del
director regional, el interno entrara a disfrutar de la franquicia preparatoria, la cual consiste en que el condenado trabaje o estudie o ensefie
fuera del establecimiento, teniendo la obligacién de presentarse periédicamente ante el director del establecimiento respectivo. El director
regional mantendra informada a la Direccién del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario sobre estas novedades.

ARTICULO 150. INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES. Al interno que incumpla las obligaciones previstas en el programa de institucion
abierta, de confianza, libertad o franquicia preparatorias, se le revocard el beneficio y deberd cumplir el resto de la condena sin derecho a
libertad condicional.

En caso de condenados que se encuentren sindicados o condenados por hechos punibles cometidos durante el tiempo de reclusién no podran
gozar de los beneficios de establecimiento abierto.

(Inciso 2, Modificado por el Art. 30 de la Ley 504 de 1999)
TITULO XIV
ATENCION SOCIAL, PENITENCIARIA'Y CARCELARIA

ARTICULO 151. ATENCION SOCIAL. Corresponde al Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario adelantar programas de servicio social en todos
los establecimientos de reclusién. La funcién de servicio social estara dirigida a la poblacién de sindicados, condenados y pospenados y se
establece para atender tanto sus necesidades dentro del centro como para facilitar las relaciones con la familia, supervisar el cumplimiento por
parte del interno de las obligaciones contraidas en el tratamiento penitenciario y para apoyar a los liberados.

ARTICULO 152. FACILIDADES PARA EL EJERCICIO Y LA PRACTICA DEL CULTO RELIGIOSO. Los internos de los centros de reclusién gozaran de
libertad para la practica del culto religioso, sin perjuicio de las debidas medidas de seguridad.

ARTICULO 153. PERMANENCIA DE NINOS Y NINAS EN ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION. Modificado por el art. 88, Ley 1709 de 2014,
Reglamentado por el Decreto Nacional 2553 de 2014. Los nifios y nifias menores de 3 afios podran permanecer con sus madres en los
establecimientos de reclusién, salvo que un juez de la RepUblica ordene lo contrario. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar prestara, en
coordinacidon con el servicio social penitenciario y carcelario, la atencién especial a los nifios y nifias que se encuentran en los centros.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) realizard programas educativos y de recreacion para los nifios y niflas que se encuentran en
los centros. El ICBF sera quien tenga la custodia de los nifios y nifias cuando se encuentren participando de los programas establecidos por esta
entidad. Estos programas se realizaran dentro de los establecimientos en los lugares que para ello sean destinados y adecuados por la Unidad
de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (Uspec) en coordinacion con el ICBF. Estos espacios seran administrados por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF).

La Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios destinara dentro de los establecimientos de reclusién, secciones especiales, para las madres
con sus hijos que garanticen una adecuada interaccién entre estos; igualmente construirad y dotard, en coordinacién con el ICBF, los centros de
atencidn para los nifios y nifias cuando estos no se encuentren con sus madres. Sin perjuicio de lo anterior, los centros de atencién deberan ser
adecuados para los nifios y nifias que se encuentren en condicién de discapacidad, teniendo en cuenta lo preceptuado en el articulo 5 numerales
2,8y 10y elarticulo 14 de la Ley 1618 de 2013.

PARAGRAFO 1. En los eventos en los que se determine que un nifio o nifio no puede permanecer en el establecimiento carcelario, o cuando este
sea mayor de tres (3) afios, el juez competente podra conceder la custodia del nifio o nifia al padre o familiar que acredite vinculo de
consanguinidad.

PARAGRAFO 2. En los eventos en los que por razones de proteccién del interés superior del nifio o nifia no se le conceda la custodia al padre o
familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar serd quien la asuma.

ARTICULO 154. ASISTENCIA JURIDICA. Modificado por el art. 89, Ley 1709 de 2014. La Defensoria del Pueblo, de acuerdo con la Direccién del

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec), fijard y controlara los defensores en cada establecimiento para la atencidn juridica de los
internos insolventes. El Director del establecimiento respectivo informara periédicamente sobre el comportamiento de estos profesionales al

Defensor del Pueblo, quien debera tomar las medidas del caso cuando dichos defensores incumplan sus deberes.

Los directores de los establecimientos promoveran convenios con aquellas instituciones de educacién superior que, en el marco de su
autonomia, hayan determinado que sus estudiantes del programa académico de Derecho pueden cumplir con las practicas correspondientes al
consultorio juridico, brindando asistencia juridico a las personas privadas de la libertad que sean de escasos recursos.

Asi mismo, los directores de los establecimientos de reclusién podran vincular de forma ad hondrem a los estudiantes que hayan culminado su
plan de estudios del Programa Académico de Derecho, y que deseen cumplir con el requisito de grado de la judicatura brindando asistencia
juridica o las personas sefialadas en el inciso anterior. En este caso, la duracién de la misma sera de seis meses y la certificacion de su
cumplimiento sera expedida por los respectivos directores de los establecimientos de reclusion.

ARTICULO 155. ATENCION ESTATAL PARA DESAMPARADOS. El Director del INPEC coordinara con el ICBF la programacién de atencién y ayuda
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especial a los hijos menores de las personas privadas de libertad.

ARTICULO 156. CONTROL DE ORGANIZACIONES SOCIALES PENITENCIARIAS Y CARCELARIAS. Las organizaciones privadas destinadas a fines de
asistencia social penitenciaria y carcelaria, requieren para su creacioén y funcionamiento autorizacién y control de la Direccién del INPEC.

ARTICULO 157. VOLUNTARIADO SOCIAL. La Direccién del INPEC y los directores de centros de reclusién podran organizar cuerpos de
voluntariado social, para atender las necesidades de los internos y de sus familias como también para coadyuvar en la tarea de vigilar y
estimular la conducta de los internos agraciados con beneficios administrativos o judiciales.

ARTICULO 158. CONTRATOS Y CONVENIOS DE COOPERACION. El INPEC podré celebrar contratos y convenios de cooperacién con entidades del
sector privado, cuyo objeto se oriente al servicio social en los establecimientos de reclusién, con el fin de canalizar recursos y facilitar la
participacién de la comunidad en el funcionamiento de los establecimientos de reclusién y en el tratamiento penitenciario.

ARTICULO 158A. Adicionado por el art. 11, Decreto Nacional 2636 de 2004. JUDICATURA AL INTERIOR DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE
RECLUSION. Los egresados de las facultades de derecho, legalmente reconocidas, podrén ejercer la judicatura al interior de los establecimientos
de reclusién, bajo la coordinacion del responsable juridico del mismo, para ejercer la asistencia juridica de las personas privadas de la libertad
que carezcan de recursos econémicos.

En este caso, la duracién de la misma sera de seis meses y la certificacion de su cumplimiento la expedira el director del respectivo
establecimiento de reclusién.

TITULO XV
SERVICIO POSPENITENCIARIO

ARTICULO 159. SERVICIO POSPENITENCIARIO. El servicio pospenitenciario como funcién del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario buscara
la integracion del liberado a la familia y a la sociedad.

ARTICULO 160. CASAS DEL POSPENADO. Las casas del pospenado podran ser organizadas y atendidas por fundaciones, mediante contratos
celebrados y controlados por la Direccidn del INPEC. Los liberados podran solicitar o ser enviados a la casa del pospenado de su localidad,
siempre y cuando hayan observado conducta ejemplar en el establecimiento de reclusién.

ARTICULO 161. GASTOS DE TRANSPORTE. La direccién de los centros de reclusién dispondran de un fondo para proveer gastos de transporte a
los reclusos puestos en libertad, para trasladarse al lugar donde fijaren su residencia, dentro del pais, siempre y cuando carecieren de medios
econdémicos para afrontar este gasto.

ARTICULO 162. ANTECEDENTES CRIMINALES. Cumplida la pena los antecedentes criminales no podran ser por ningin motivo factor de
discriminacion social o legal y no deberan figurar en los certificados de conducta que se expidan.

TITULO XVI
DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO 163. CONTRATO MEDIANTE EL ESQUEMA DE ASOCIACION PUBLICO PRIVADO. Modificado por el art. 90, Ley 1709 de 2014.

La construccién, mantenimiento y conservacion de los centros de reclusién y la prestacién de otros servicios a cargo del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario (Inpec) o de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (Uspec) podra desarrollarse mediante el esquema de
asociacién publico privado.

PARAGRAFO . Quedarén excluidos de la administracién de este tipo de establecimientos la guardia y vigilancia que en todo caso estara a cargo
del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec) y aquellas actividades relacionadas con la resocializacion de las personas privadas de la
libertad.

ARTICULO 164. ADQUISICION DE ELEMENTOS. En igualdad de condiciones, precio, calidad y cumplimiento, los organismos oficiales, de caracter
nacional, deberan preferir la adquisicién de elementos que la industria penitenciaria y carcelaria pueda ofrecer.

ARTICULO 165. UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES. Las penitenciarias, y las colonias agricolas serén unidades administrativas especiales.
Contaran con una junta directiva integrada por el Director General del INPEC o su delegado, por dos delegados del Ministro de Justicia y del
Derecho, por el Gobernador o su delegado en cuya jurisdiccién esté la sede de la penitenciaria o la colonia y por un delegado de la Sociedad de
Economia Mixta "Renacimiento”. El Director de cada centro hara las veces de secretario. Estas unidades administrativas especiales gozaran de
personeria juridica, pero dependeran para todos los efectos de la Direccién del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario.

ARTICULO 166. COOPERACION DE COLDEPORTES. El Instituto Colombiano de la Juventud y el Deporte desarrollara planes y programas en
coordinacién con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, en los centros de reclusién para el fomento del deporte y la recreacion.

ARTICULO 167. CONSEJO SUPERIOR DE POLITICA CRIMINAL. Modificado por el art. 91, Ley 1709 de 2014. El Consejo Superior de Politica Criminal
es un organismo colegiado asesor del Gobierno Nacional en la implementacién de la politica criminal del Estado.
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Corresponde al Consejo aprobar el Plan Nacional de Politica Criminal que tendra una vigencia de cuatro afios y que debera ser incorporado en un
documento Conpes con el fin de garantizar su financiacion.

Son miembros del Consejo Superior de Politica Criminal:

1. El Ministro de Justicia y del Derecho quien lo presidira.

2. El Presidente de la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia.

3. El Presidente de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.
4. El Fiscal General de la Nacion.

5. El Ministro de Educacion.

6. El Procurador General de la Nacién.

7. El Defensor del Pueblo.

8. El Director General de la Policia Nacional.

9. El Director General de la Agencia Nacional de Inteligencia Colombiana (ANIC).
10. El Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec).
11. El Director General de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios (Uspec).
12. El Director General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).
13. El Director General del Departamento Nacional de Planeacion.

14. Dos (2) Senadores y cuatro (4) Representantes a la Cdmara pertenecientes a las Comisiones Primera y Segunda, es decir, un Senador (1) y
dos (2) Representantes de cada Comisién respectivamente, elegidos por esas células legislativas.

La Secretaria Técnica del Consejo la ejerce la Direccién de Politica Criminal y Penitenciaria del Ministerio de Justicia y del Derecho.

Ademas del disefio del Plan Nacional de Politica Criminal, el Consejo deberd presentar concepto previo no vinculante sobre todos los proyectos
de ley y de acto legislativo que en materia penal cursan en el Congreso de la Republica. El Consejo se dara su propio reglamento.

Dentro de los seis (6) meses siguientes a la expedicién de la presente ley, el Ministerio de Justicia y del Derecho reglamentara el funcionamiento
del Consejo, asi como todos los asuntos relacionados con las instancias técnicas y demds que se requieran para su normal funcionamiento.

PARAGRAFO . Lo asistencia al Consejo Superior de Politica Criminal es de caracter obligatorio e indelegable.

ARTICULO 168. ESTADOS DE EMERGENCIA PENITENCIARIA Y CARCELARIA. Modificado por el art. 92, Ley 1709 de 2014. El Director General del
Inpec, previo el concepto favorable del Consejo Directivo del Inpec, podra decretar el estado de emergencia penitenciaria y carcelaria, en todos
los centros de reclusién nacional, en algunos o alguno de ellos, en los siguientes casos:

1. Cuando sobrevengan hechos que perturben o amenacen de manera grave o inminente el orden y la seguridad penitenciaria y carcelaria.

2. Cuando sobrevengan graves situaciones de salud y de orden sanitario; o que las condiciones higiénicas no permitan la convivencia en el
lugar; o ante la inminencia o el acaecimiento de calamidad publica.

3. Cuando los niveles de ocupacién de uno o mas centros de reclusién, afecten severamente los derechos fundamentales de la poblacién privada
de la libertad.

4. Cuando la falta de prestacién de los servicios esenciales pongan en riesgo el buen funcionamiento del sistema o amenacen gravemente los
derechos fundamentales.

En los casos del numeral uno (1), el Director General del Inpec esta facultado para tomar las medidas necesarias con el fin de superar la
situacién presentada, tales como traslados, aislamiento de los internos, uso racional de los medios extraordinarios de coercién y el reclamo del
apoyo de la Fuerza Plblica de acuerdo con los articulos 31 y 32 del presente cédigo.

Si en los hechos que alteren el orden y la seguridad del centro o centros de reclusién estuviere comprometido personal de servicio penitenciario
y carcelario, el Director del Inpec podra suspenderlo o reemplazarlo, sin perjuicio de las investigaciones penales o disciplinarias
correspondientes.

Cuando se trate de las situaciones contempladas en el numeral dos (2), el Director del Inpec acudird a las autoridades del ramo, sanitario y de
emergencia, tanto nacionales como departamentales o municipales, para obtener su colaboracién, las cuales estén obligadas a prestarla de
inmediato en coordinacién con los centros de reclusién afectados.
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El Director General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario podra disponer de los traslados de los internos que se requiera, a los lugares
indicados. De igual manera, se podran clausurar los establecimientos penales, si asi lo exigen las circunstancias.

Cuando se trate de las situaciones contempladas en el numeral tres (3) el Director del Inpec acudira a las autoridades del ramo, tanto nacionales
como departamentales o municipales, para obtener su colaboracién en la aplicacién de las medidas que se adopten para reducir los niveles de
ocupacion del centro de reclusion. Presentara al Ministerio de Justicia y del Derecho y a la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios
(Uspec) un plan de contingencia dentro de los cinco (5) dias siguientes a la declaratoria en el cual determine el conjunto de medidas para
superar dicho estado.

Durante el estado de emergencia carcelario, el Director del Inpec y el Director de la Uspec, cada uno dentro del marco de su competencia,
podran hacer los traslados presupuestales y la contrataciéon directa de las obras y servicios necesarios para conjurar la emergencia, previo
concepto del Consejo Directivo del Instituto.

El Ministerio de Justicia y del Derecho también podra solicitar al Director General del Inpec la declaratoria del Estado de Emergencia.

Superado el peligro y restablecido el orden, el Director General del Inpec expedird un acto administrativo levantando el estado de emergencia e
informard al Consejo Directivo del mismo, sobre las razones que motivaron la declaratoria de emergencia y la justificaciéon de las medidas
adoptadas. Igualmente informard a las autoridades judiciales las nuevas ubicaciones de los detenidos, para sus correspondientes fines; y a la
Defensoria del Pueblo y a la Procuraduria General de la Nacién del cumplimiento y respeto de los Derechos Humanos de los internos.

PARAGRAFO 1. Se entendera como grave un nivel de sobre poblacién superior al 20%.

PARAGRAFO 2. El célculo del nivel de ocupacién de que trata el paragrafo anterior se hara a partir del contraste entre la oferta de cupos y el
tamafo vigente de la poblacién reclusa. Este célculo se realizara con base en la informacién que se encuentre disponible en el Sistema Integral
de Sistematizacion Integral del Sistema Penitenciario y Carcelario (Sisipec).

ARTICULO 169. Modificado por el art. 7, Decreto Nacional 2636 de 2004.VISITAS DE INSPECCION Y GARANTIAS. La Defensoria del Pueblo, la
Procuraduria General de la Nacién, y los Personeros Municipales y Distritales, deberan constatar mediante visitas mensuales a los
establecimientos de reclusion el estado general de los mismos y de manera especial el respeto de los derechos humanos, la atencién y el
tratamiento a los internos, las situaciones juridicas especiales y el control de las fugas ocurridas, fenémenos de desaparicién o de trato cruel,
inhumano o degradante.

Los establecimientos de reclusién destinaran una oficina especialmente adecuada para el cumplimiento de estos fines.

La Defensoria del Pueblo rendird cada afio una memoria sobre el particular al Congreso de la Republica; asimismo, informara sobre las
denuncias penales y disciplinarias y de sus resultados. Copia de esta memoria el Defensor del Pueblo la enviard al Ministerio del Interior y de
Justicia.

ARTICULO 170. COMISION DE SEGUIMIENTO A LAS CONDICIONES DE RECLUSION DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO. Modificado por el
art. 93, Ley 1709 de 2014. Créase la Comisién de Seguimiento a las Condiciones de Reclusién del Sistema Penitenciario y Carcelario. Esta
comisién tendrd como funciones y facultades las siguientes:

1. Evaluar y estudiar la normatividad existente en materia penitenciaria y carcelaria.
2. Realizar visitas a los establecimientos penitenciarios y carcelarios del pais.

3. Ser el 6rgano asesor del Consejo Superior de Politica Criminal y de las autoridades penitenciarias en materia de politica penitenciaria y
carcelaria.

4. Elaborar informes periddicos sobre el estado de las condiciones de reclusién del sistema penitenciario y carcelario y de los establecimientos
penitenciarios, con especial atencién a la garantia de los derechos fundamentales de la poblacion reclusa. Estos informes se haran anualmente y
se presentaran al Gobierno Nacional.

5. Monitorizar de manera continua y permanente el estado de hacinamiento del sistema penitenciario y carcelario y de cada uno de los
establecimientos penitenciarios que lo conforman. Con este fin, el Inpec entregara informes diarios sobre el nimero de personas detenidas en
los establecimientos penitenciarios, el grado de hacinamiento en cada uno de ellos y el grado de hacinamiento del sistema en su conjunto.

6. Verificar que las unidades de prestacién de servicios de salud existentes dentro de los establecimientos penitenciarios y carcelarios cuenten
con la infraestructura e insumos necesarios para tal fin.

7. Revisar las condiciones de infraestructura que garanticen la provision de servicios de calidad tales como agua potable, luz y demas que
fomenten un ambiente saludable.

PARAGRAFO . El Ministerio de Justicia y del Derecho seré el encargado de convocar periddicamente a las reuniones del Comité, coordinarlas,
llevar la Secretaria Técnica y poner a su disposicion los recursos minimos necesarios para su adecuado funcionamiento.

Las decisiones de la Comision se adoptaran por mayoria simple de sus miembros. La Comision debera reunirse al menos una vez cada dos
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meses.

ARTICULO 170 A. MIEMBROS DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO. Adicionado por el art. 94, Ley 1709
de 2014.

La Comisién de Seguimiento al Sistema Penitenciario y Carcelario Colombiano estard integrada por:

1. El Viceministro de Politica Criminal y Justicia Restaurativa, quien la preside.

2. Un delegado del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

3. Un delegado del Ministerio Educacién Nacional.

4. Dos expertos 0 miembros de organizaciones no gubernamentales.

5. Dos académicos con experiencia reconocida en prisiones o en la defensa de los Derechos Humanos de la poblacién reclusa.
6. Dos ex Magistrados de las Altas Cortes.

7. Un juez de ejecucién de penas y medidas de seguridad delegado por el Presidente de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura o su delegado.

8. Un delegado de la Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer.
9. Uno de los delegados del Presidente de la Republica en el Consejo Directivo del Inpec.

PARAGRAFO . La Comisién de Seguimiento al Sistema Penitenciario y Carcelario Colombiano tendr4 la facultad de invitar expertos en diferentes
materias, tales como sicélogos, sociélogos, antropdlogos y demas personas que se estime puedan ser de utilidad para realizar un analisis
interdisciplinario de los asuntos de su objeto.

La Secretaria Técnica serd ejercida por la Direccién de Politica Criminal del Ministerio de Justicia y del Derecho.

ARTICULO 171. INGRESOS DEL INSTITUTO. Constituirdn ingresos adicionales del INPEC: el treinta por ciento (30%) de la rentabilidad de los
depositos judiciales, de las multas, de las cauciones que se hagan efectivas, de los porcentajes, sobre remate y, en general, de las cantidades de
dinero que conforme con las disposiciones legales vigentes, debian consignarse a érdenes del Fondo Rotatorio del Ministerio de Justicia y del
Derecho y de los despachos judiciales, en las sucursales del Banco Popular y de la Caja de Crédito Agrario Industrial y Minero. Dichos recursos se
destinaran para financiar la inversién en los planes, programas y proyectos de construccién, rehabilitaciéon, mejoras, adecuacion y consecucion
de los centros penitenciarios y carcelarios. El setenta por ciento (70%) restante, se destinara para financiar los planes, programas y proyectos de
inversion que se establezcan en el plan nacional de desarrollo, para la rama judicial, incluido un cinco por ciento (5%) para capacitacion.

La base de liquidacién de las sumas a que se refiere este articulo serd tomado del saldo trimestral promedio de los depdsitos, después de
descontar el diferencial entre el encaje para los depdsitos judiciales y el encaje para los depdsitos de las secciones de ahorro ordinario, mientras
este diferencial subsista. Se exceptlan de esta obligacién los depésitos que encajen al cien por ciento (100%) de acuerdo con las disposiciones
vigentes, que se descontaran en su totalidad.

PARAGRAFO TRANSITORIO Durante el tiempo para que se expidan las leyes y normas pertinentes sobre la materia, los recursos en cuestién, en
los porcentajes sefialados, se invertiran en los planes, programas y proyectos de inversién de la rama judicial y en los planes, programas y
proyectos de construccion, mejora, adecuacion y consecucién de los centros penitenciarios y carcelarios.

Mientras el INPEC entra plenamente en funcionamiento, las sumas respectivas se giraran al Fondo Rotatorio del Ministerio de Justicia y del
Derecho, hasta tanto no se haya procedido a la liquidacién de esta Ultima entidad.

ARTICULO 172. FACULTADES EXTRAORDINARIAS. De conformidad con el numeral 10 del articulo 150 de la Constitucién Politica, revistese de
precisas facultades extraordinarias al Presidente de la Republica, por el término de seis (6) meses contados a partir de la fecha de la
promulgacién del presente Cédigo, para dictar normas con fuerza de ley sobre las siguientes materias:

1. Ingreso al servicio del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional.
2. Composicion, clasificacién y categoria del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria.

3. Formacién, capacitacién, actualizacién, grados, clases y ascensos. Concursos, comisiones, ascenso péstumo. Comando General. Dependencia.
Seleccioén, funciones y término de servicio.

4. Destinacidn. Situaciones administrativas. Retiro y reintegro.
5. Régimen de Carrera Penitenciaria, organizacién y administracién.

6. Régimen salarial, prestacional y pensional, que no podra desmejorar los derechos y garantias vigentes de los actuales servidores.
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7. Régimen disciplinario.

Para los efectos de estas facultades se contara con la asesoria de dos senadores y dos representantes de las Comisiones Primeras de cada

Cémara, designados por las mesas directivas de dichas comisiones.

ARTICULO 173. DISPOSICION TRANSITORIA. Mientras se expida la legislacién respectiva dicha materia se regiré en lo pertinente por esta ley, por
la ley 32 de 1986, el decreto 1151 de 1989, el decreto 1251 de 1989, los titulos Il y Ill del decreto 1817 de 1964 y las demdas normas

reglamentarias y complementarias.

ARTICULO 174. VIGENCIA. La presente ley deroga todas las disposiciones que le sean contrarias y rige a partir de la fecha de su promulgacién.

Dada en Santafé de Bogotd, D.C., a 19 de agosto de 1993
El Presidente del H. Senado de la Republica,
Tito Edmundo Rueda Guarin
El Presidente de la H. Cdmara de Representantes,
César Pérez Garcia
El Secretario General del H. Senado de la Republica,
Pedro Pumarejo Vega
El Secretario General de la H. Cdmara de Representantes,
Diego Vivas Tafur
REPUBLICA DE COLOMBIA GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y ejecutese.
Dada en Santafé de Bogota, D.C., a 19 de agosto de 1993.
CESAR GAVIRIA TRUJILLO
El Ministro de Justicia,
Andrés Gonzalez Diaz

NOTA: Publicado en el Diario Oficial No. 40.999 de Agosto 20 de 1993.

Fecha y hora de creacién: 2026-08-09 14:35:52
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RESOLUCION NUMERO peL (2 OCT 2019

Por Ia cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los empleos de Iz planta de personal del INPEC

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO

En uso de sus facultades legales, en ejercicio de las funciones que le confieren la Ley 808
de 2004 v los Decretos 1785 de 2014, 2539 de 2005, 770 de 2005 y

| CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 122 de la Constitucion Palitica de Colombia, establece que: "No habré empleo
ptibfico que no tenga funciones delalladas en ley o reglamento, y para proveer los de caracler
remunerado se requiere gue estén confemplados en la respectiva planfa y previstos sus emolumentos
en ef presupuesto correspondiente...”

Que, el Decreto 4151 de 2011 modifico |a estructura del Instituto y establece las funciones de
los empleos del nivel directivo y asesor, entre otras disposiciones.

Que, los Articulos 38 y 40 de la Ley 1709 de 2014, establece los requisitos generales para
ejercer el empleo de Director de Establecimiento y Director General del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario — INPEC,

Que, el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica” consagra en el articulo 2.2.2.6.1. que: “La adopcidn, adicidn,
modificacion o actualizacién del manual especifico se efectuara mediante resolucion intemna del jefe
del organismo o entidad, de acuerdo con fas disposiciones confenidas en el presente Tituio
Cormresponde a la unidad de personal, o a la gue haga sus veces, en cada organismo. "

Que, el Articulo 22249, del Decreto ibidem, indica que las “Disciplinas académicas o

| profesiones. Para el ejercicio de los empleos que exjjan como requisito el titulo o la aprobacion de
estudios en educacion superior, las entidades y organismos identificardn en ef manual especifico de
funciones y de competencias laborales, los Nicleos Basicos del Conocimiento —NBC- gue confengan
las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacidn establecida en el Sistema
Nacional de Informacitn de la Educacién Supenor—SNIES..."

Que, el Decreto 815 de 2015 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario

| del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con las competencias laborafes generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerdrquicos' en el paragrafo 2 del Articulo 2.2.4.8,
establece:

%as enftidades y organismos del orden nacional, denfro de los sels (6) meses sigulentes a la
vigencia del presente decrefo, deberan adecuar sus manuales especificos de funciones y de
competenclas a fo dispuesto en el presenie decrefo. (...)"

Que, el Articulo 2.2.4.9. del Decreto ibidem establece “competencias funcionales para éreas o
procesos trasversales. El Departamento Administrativo de fa Funcidn Ptiblica adoptaré el catdlogo de
nommas de competencias funcionales para las &reas o procesos fransversales de fas entidades
publicas’.
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“For la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal del INPEC”

Que, el Articulo 2.2.4.10. del Decreto ibidem establece "De conformidad con lo dispuesto en el
presente TiHulo, las entidades y organismos en los manuales especificos de funciones y de
competencias laborales deben incluir:- el contenido funcional de los empieos; las compefencias
comunes a fos empleados piblicos y las comportamentales, de acuerdo con lo previsto en los articulos
224 7y224.8de este Tituio; las competencias funcionales; y los requisitos de estudio y experiencia
de acuerdo con lo establecido en el decreto que para el efecto expida ef Gobierno Nacional”

Que, en el Paragrafo 1 del Articulo 1 de la Resolucion 667 de 2018 “Por medio de la cual se
adopta el catdlogo de competencias funclonales para las dreas o procesos funcionales trasversales de
las entidades publicas” expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, establece:
“las entidades deberdn adopiar las competencias funcionales dispuestas en el catdlogo anexo, para
las dreas o procesos transversales”.

Que, en la actualidad algunas vacantes del Instituto se encuentran en proceso de seleccion
mediante convocatorias de ingreso y ascenso, las cuales fueron ofertadas bajo las condiciones
dispuestas en la Resolucién 3467 de octubre de 2013, es necesario que este acto
administrativo mantenga su vigencia y efectos Unicamente para dichos casos hasta tanto
culminen cada una de las etapas del proceso vy los elegibles nombrados culminen el periodo
de prueba.

Que, en el paragrafo 3, del Articulo 1-del Decreto 051 de 2018, *...del articulo 8 de la Ley 1437
de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencloso Administrative, las enfidades
deberdn publicar, por el término sefialado en su reglamentacion, las modificaciones o actualizaciones
al manual especifico de funciones y de Competencias Laborales. La administracion, previo a la
expedicién de! acto administrativo lo soclalizara con fas organizaciones sindicales. Lo anterior sin
perjuicio de la autonomia del jefe del organismo para adoptario, actualizarfo o modificaric.”

Que, en el Acuerdo 31 del Acuerdo Laboral Colectivo entre el Instituto Nacional Penitenciario
y Cancelaric — INPEC vy los Sindicato's firmantes, se acuerda “EL INPEC expedird los acios
administrativos necesanos para revisar y modificar el manual especifico de funciones, por areas,
dependencias, coordinaciones, direcciones, reglonales, de establecimientos def INPEC, para tal efecto
debe conformar un equipo con técnicos de las distintas dreas.”

Que, en cumplimiento de lo expuesto, en mesas de trabajo los dias 21 y 26 de agostoy 02 y
11 de septiembre del cursante, se socializd con las organizaciones sindicales el proyecto de
resolucion “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empieos de la planta de personal del INPEC”, realizando algunas modificaciones a las que
habia lugar técnicamente, de conformidad con la normatividad vigente.

| Que, de conformidad con lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias
| Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario — INPEC, asi:
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“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal del INFEC”
19, Desempediar Jos demis funcioncs asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, 1 noloraleza v ol drea de
desempeiio de cada cargo.
Funciones Catdlogo de Funciones Catdlogoe de Competencias Laborales
20, Gestionar los documentes de acuerdo con normatividad y procedimientos establecidos,
21. Maonejar las comunicaciones oficiales con base ¢n o pormatividad v procedimientos
22. Aplicar la disposicion fnal de los documentos de acuerdo con las tablas de retencion yio valorcidn documental,
23. Faciliter el acceso del ciodsdano o la Entidad de acuerdo con sus necesidades, sus derechos y deberes y los procedimientos
internos cstablecidos.

V. Conscumientos Basicos o Escnciales

» Sistema General de Seguridad Social

« Gulas, procesos ¥ procedimientos de Enfermeria

« Capacidad instalads v pomafolio de servicios de la Entidad
 Snlud Pablica

= Plan de intervenciones colectivas

o Sislema de pestion de calidad
« (MTice bisico

Com (LS lenenEes { LLLLLVELH] rinmeninles

Comunes Por nivel jeirguico
Aprendizaje continno Mamejo de la informacion
Orientacion a resultados Relaciones interpersonales
Onentacion af ustmno v al cudadono Colaboracién
Compromiso con la orgamizncion

Trabajo en equipo
Adapaacién al cambio

VI Requisitos de Formacion Académica v Expericncia
Formacién Acodémica Experiencia
Cinco (5) afios de educacidn bisica secundaria, Seis (0) meses de experiencia laboral.

Cerlificado de inscripeiton - Registro Unico Nacional del
Talento Humans en Salud (ReTHUS)

Allernativas
Formacion Académica v experiencia
Las que se contemplan para cada nivel en el capitulo 5 del Decreto 1083 de 2015 o en aquellss que la modifiquen,
complementen o sastitmyan.

22X ESCALAFON CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA

Nivel: PROFESIONAL
Denominacion del cmpleo: COMAMNDANTE SUPERIOR
Codign: 2132
Grado: iTi]
N7, de cargos: LML)
| Dependencia: Dionde se ubigue el emplen.
Cargo del Jefe inmedisto: Quien ¢jerza la supervision directa.
Naturalezs del empleo Carrern Administritiva

il vrea Funcuonal

DIRECCION GENERAL

1L Proposita Principal

Dingir, iderar y oncntar los plancs v procesos relacionados con el persomnl del cuerpo de custodia y vigilonoa | Jos servicios de

orden, segundad v discipling en los establecimientos de reclusidn, ejerciendo con eficiencia y eficacia el mando sobre ¢l personal

bajo sus drdenes, conforme a la normatividad vipente y los reglamentos imternes.

IV, Deseripeion de las Funciones Esencinles

. Jefe del cuerpo de custodia v vigilancia penitencisria nocional (parigrafo, articulo 147 decreto 407 de [994)

1. implementar, establecer ¥ desarrollar politicas, planes, programas ¥ proyeclos de seguridad penitenciaria ¥ carcelaria,

3. Dirigir, organizar, controlar v evaluar los servicios y operacion que presta ¢l personnl del cuerpo de custodia v vigilancia del
INPEC.

4. Realizar esmdios sobre distribucidn v reubicacion del personal del Cuerpo de Custadin y Vigilaneia en coordinacion con las
Direcciones Regiomales v los Establecimientos de Reclusion.

5. Presentar a la Subdireccidn de Talento Humano los requerimientos sobre traslados, encargos. comisiones, reubicaciones ¥
demis movimientos del personal, pertenccicnics al Cuerpo de Cistodin v Vigilincia, que scan necesanios
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6. Desarroliar control estadistico de Ins novedades, movilidad, antigliedad y discipling del personal del Cuerpo de Custodia v
Wigllancio

7. Proponer a la Direceidn Escueln de Formucion, a la Subdireceion de Talenie Humano v o ln Direccion de Cuostodia v
Vigilancin, fa ejecucion de los programas de formacion profesional y especializada refercntes a la administmeion, desarmolla
¥ mejormmiento del servicio del personal def Cuerpo de Custindia y "l-":l,llnnﬂa.

| 8 Formular recomendaciones a la Dircocion Escuela de Formacion v a ln Subdireccion de Talento Humano en relacion con ¢l
procesn de seleccdn del personal def Cucrpo de Custodin ¥ Vigilunein gue sc presenla para cursos de ascemso ¥
especializacion.

9, Formular recomendaciones o lo Subdireccion de Talento Humang en ¢l desamollo de Jos procesos de roclutnmiento. sefeccion
¢ incorpoeacion para ispirantes del Cuerpo de Custodia v Vigilanciz

10, Realizar el estudio de seleceion del personal del Cuerpo de Custodia y vigilancia acreedor de condecoraciones. estimulos y
distintivos, de acuerdo con o normutividad vigente, en coordinaclin con lns direceiones regionnles ¥ cstablecimientos de
rechusion.

11, Participar en la supervisidn del manejo administrative v disciplinario en Jos céntros de instruecion penitenciario v carcelarin,

| 12, Rendir informes del desarrollo de lus funciones que ejerce, ante Jus instuneias intemas v las entidades que lo requieran.

13, Acompadiar 8 las reemones de los conscjos. juntes. comités ¥ demds cuerpos, segiin las directrices del jefe mmediato

14, Aplicar y ejercer las demds contempladas on el artieulo 16 del decrew 407 de 1994,

15, Atender las peticiones, quejas, reclamaos, sugerenciss v denunciad, relacionadass con ssuntos de su compelencia, temicndo cn
cucnita los estdndares v directrices do gestion documental, ssi como los insumos o documentos requenidos parn les respucstas
de los ondenes de las autoridades judiciales v ontes de control

16, Mantener achualizada la informacion cn los sisemas, aplicativos o olros medios teenoldgicos de su compelencia, de acuerdo
can los estindares de xeguridad y privacidad de ka informacion,

17. Asistir & las reuniones de los conscjos, juntas. comilés v demis cuerpos, scgin las instrucciones impurtides por ¢l jefe
inmediato.

18, Promover fa estructurgeion, ejecueion, sceuimients v evaluacion de los planes, programas, privectos v politicas propias de su
dependeneia,

19. Propender por el cumplimicnto de los requisitos del Sistemna de Gestidn Integrado, Sistema de Ciestion de ln Calidad ¥ Modclo
Estindar de Control Interno — MEC] de Ea i:nndad_ :r.segl.:.rnndn el mnnpilmn:nm ¥ aplicacidn permanents.

20, Las demis funciones : ? ordan a la naturnlezn de ln Dependencia

- {onocimitentos Basicos o Esenciales

Cédigo de Procedimicnto Administrativo v de lo Contencioso Adminbarative titulo 1 eagitulo 10, TIL 1TV ¥ V.

Normativa nacionu! e inlernacional en materia de Derechos Humanos

Conceptos bdsicos de la privacion de la liberind, (delitos, penas v allemativas},

® Plan Macional de Desarrollo,

= Plun Fstratégicn Scctorial,

# Plan de Dirceciomamicnto Estralépico del INPEC.

Cédigo Penitenciario y Carcelario v tedo aquel gue lo modifique o complemente,
Politica Penal v Criminal.
| Mormatividad vigente refogionada con el drea de desempeio v In dependencin asignadn.
i ompeicnos { ||-'31['||"|T.iﬁlL’ﬂ[H!-'i"

= Comunes —1 _Pormiveljerdrquice 0 |
Aprendiaje comtinus Aporte iéenico - profesional
Orientacidn a revullados Comunicacion efectiva
Crrientacion al wseano ¥ al cludadano Giestiom de procedimicnios
Compromiss con la orgunizacion Instrumentaciin de decisiones
Trabajo en cquipo Direeciin vy desarrollo de personal
Adluptocion al cambio Toma de decisiones

VL Reguisitos de Formacion Académica v Experiencin

Formacion Académica Experiencia
| curso de capacitacion para el cargo Comandanie Superior, en | Cuatro (04) afios de expericncla en el cargo Mayor de Prisiones
las condiciones hijadas por o Escuela de Formacion. {articulo 146 decreto 407 de 1994,

_ Formacion Académica y Experiencia

NA

LIdentificacion del Empleo

! PROFESIONAL
cnominacion del empleo: OFICIAL LOGISTICO
Cédigo: 2052
Grado: 06
N". de cargos: VEINTICINCO (25) -
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[ Dependencia: Donde se ubique el empleo
| Cargo del Jefe inmedinto: Quien ejersa la supervision directa,

| Naturaleza del emples | Carrcra Administrotiva

Il Aren Founcional
DONDE SE UBIQUE FL EMPLEQ
I11. Propasito Principal

Brindar apovo profesional en fa gestidn v administracion de los recursos del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, TNPIC,
pira desarrollar programas de indusiriulizacitn ¥ mejoramiento de Ja infraestructura conforme a lus directrices emanadas por el
jefe inmediato,

v. Descripoitn de lns Fanciones Esenciales
1. Desarcollar los planes, programas o proyectos en el mareo de las compelencias de su formacidn profesional, en
cumplimiento de fas funciones d Ja dependencia asipnada

acuerdn con la normatividad vigente y las necesidades institucionales.
3. Provectar ¥ cvaluar planes, programas ¥ provecios a carge de la dependencia asignade de scuerdo con el Plan de

impactos v dofinieion de estrategias,

4. Preparar informes v documentos que la dependencia deba presentar ante los diferentes cnles externos y demis dependencias
del Instituto de acuerdo a los procedimientos ¢ instroceiones impartidas,

5. Orientar, provectar v claborar manuales téenicos, procedimienios v Hneamientos, para la articulacion de los procesos v
procedimientos institucionales,

6. Brindar sopotte profesional a las diferentes dependencias del Orden Macional en el marco de las competencias de su formacidn
prodesional, en cumplimiento de las funciones de I dependencia asignuda,

7. Adender. realizar v preparar consulias, estudios y concepios Wenicos a las entidades plblicas y privadas, cn temas relacionados
con los proceses de la dependencia asignada, segin lineamientes instinicionales.

desde el nivel central.
privadas de la dependenciz de acoerdo a las directrices institucionales.
acuerdo con las politicas institucionales,

oportie l.,umphmlenm de los planes, programas v proyectos, asi como la gjecueidn v ulilizacion dptima de los recursos
disponibles segin las necesidades de la entidad.

12. Prevectar sctos administratives que permitan gjecatar y cumplir las funciones ¥ programas de o dependencia, acorde con las
competencius v disposicionss noralivas vigenies.

procedimicnios establecidos,

14, Alender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, relacionadas con asuntos de su compelencia, eniendo ¢n
cuenla los estdndares v directrices de gestion documental, asi como los insumos o documentos requeridos para las respuestas
e las ordenes de las avtoridades pudiciales v entes de control,

com los gstdndores de seguridad v privacidad de la informacian.

16, Asistir a [as reuniones de los consgjos, juntas, comités v demias cuerpos, segin bus instrucciones impartides por el jefe
inmnediato.

17. Promover [a catructuracion, cjecucion, seguimicnto v evalvagion de los planes, progrumas, provecias v politicas propias de
su dependencia

18, Propender por el cumplimiento de bos requisilos del Sistema de Gestion Entegradae, Statema de Gestidn de Ja Calidad v Maodels
Estdndar de Control Intemno — MECH de la entidad, ssegurando ¢l cumplimiento ¥ aplicacion permanenle,

19, Lo deriis funcionas que e sean asipnadog por léy 0 reslamento v que correspondan a la naturalesa de la Dependencia

Conocimicntos Bixicos o Esenciales

Constitucion Politica de Colombia: titulo WV, titulo X,
Cidigo de Procedimiento Adminstrative v de o Contencioso Administmativo o 1, capitula 01, T TV v W
Mormativa nacional ¢ intérnacional en materia de Derechos Humanos,

Plan de Dirgccionamicnte Estratégice del INPEC,

Codign Peniteneiario y Carcelario v tode aquel que lo modiigue o complemente,

Politich Penal v Criminal.

Polibica Institucional de Atencion al eswario

Mormatividad vipente relacionada con el drca de desem ndencia psizmada

afio v lade

2. Participar en la formulacion, disefio. organizacion, cjecucion v control de planes ¥ programas de la dependencia asignada de |

Direccionamiente Estratégicn institucional v la normatividad vigente. parantizando la identificacion de riesgos, analisis de |

%. Articular ¢ implementar las directrices impartiches par i dependencia segon la normatividad vigente v Hneamicntos emitidos i
9. Promover herramicnlas cstralégicas que ayoden a la gestion de alianzas v convenios con [as demds entidades poblicas v
10, Estudiar, evaluar v conceptugr sobre las magerias de competencia del drea interna de descmpefio, ¥ resolver consultas de |

I, Promover ¥ participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar l peestucion de los servicios a su cargo y tl

13, Consolidar lps necesidades de la dependencia asipnade. v peesentarlos a través del plan de necesidades acorde a los |

15, Mantener actualizads B informacion en los sistemas, aplicativos v otros meadios eceroldgicos de su competencia, de scusrdo

Wil 5 Competencias Comporramentales
: Comunes Por nivel jerdrquico
Aprendizage continug Aporte téenico - profesional
| Origntacidn o resulados Comunicacian efectiva
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Oricntacion al vsuario y al ciudadana
Compromiso con la organizaciin
Trabajo on cquipo

Adaptacion al cambio

¥IL Requisitos de Formacii

Formacion Académica

Ciestivm de procedimizntos

Instmmentacidn de decisiones

Direccion v desarrollo de personal

Toma de deciziones i
n Académica v Experiencii

Experiencia |

Titule de formacitn universitaria debidamente reconocido por
¢l ICFES. en disciplinas afines al niclee basico  de
conocimiento  en: Derecho v afines,  Admimistracion,

Ocho (8) alios de experiencin en cargos del Cuerpo de Custodia
y Vigilancia Penitenciaria v Carceluria Nacional contades desde
el momento de posesion en el cargo de Dragoncante.

Contaduria Poblica. Feonomiz Ingenicria industrial v afines, | [
Ingenicria administrativa v afines. Ingenieria  Ambiental,
sanilaria v afines. farticalo 131 decreto 407 de 1994)

| Corso de capacilacion para oficial logistico. en las condicienes |
| fjadas por la Escuela de Formacion,

l Formacién Académica y Expericncia

| No aplica ]
Ideatificacion del Emplen
Nivel: PROFESIONAL
Denominacidon del emplen: OFICIAL DE TREATAMIENTO o
Cadigo: == 2053 -
Grado: o l
N, de eargos: NUEVE (9) .
Dependencia: Diende se ubigue el emplen -
Cargn del Jefe inmediato: Chuien ejerza la supervision directa - e = =
Naturaleea del emplen Carmern administrativa

Brindar apovo profesional en la gestion de los planes, programas v proyectos de atencidn integral y tratamicnio penitenciario vn
¢l marcoe de la normatividad vi Wilicas institucionakes.
: wn e las Funciones Esenciales

Aplicar los planes v progremas del atamiento penilenciario v atencién social de las personas privadas de la libertad o cargo
izl Tnstituto de conformidad con lx normatividad vizente v las politicas institucionales.

Desarrollar [as actividades de tratamiento penitenciario, atencion v preveneion ntegral v rednsercion secial de k1 poblacion
privada de Ta libertad, de acuerdo con la normmatividad vigente v fas politicas institneionales.

Desarrollar estudios ¥ diagndsticos para ¢ ratamisnto penilenciario, atenciin v reinsercion social de lapoblacion sindicada
v privada de la libertad, realizando Jas recomendaciones de mejoramiento de oz procesos.

4, BEwvaluar los planes, prosectos ¥ programos realizndo seguimiento desde su experticia profesional de conformidad con las
necesidades ¥ politicas institucionales.

Consolidar las necesidades de recursos para el desarroblo de los programas de atepeion infegral v frtamicnto penitenciano,
de acuerdo a los lincamientos institucionales,

Coordinar la parametrizacion de las variables ¢n SISIPEC WER, correspondientes a las actividades de tratamiento
penitcnoiario.

Realizar seguimicnto a fa cjecucitn v cumplimients de los contratos de suministiea de alimentacion en sus condicionss de
higiens, presentacion, cantidad ¥ calidad pam determinar gue se esté ejecutando dentro de los twérmines contractuales,
reporianda fos hallsgos,

Organizar v consolidar los registros estadisticos sobre educacion, salud. bienestar, industria, fomento, capacitacion laboral
frafamiento penitenciario v atencion inlegnal ol Poblacion Privada de o Diberlad presentando los estudios ¢ informes
Tespectivios,

Liecutar con prelacion las actividades de atencidn integral o Ios prupos vulnerable en el morco de la nermatividad vigente
¥ las politicas institucionales

Participar en los consejos de evaluacion v ieatamiento v comilds interadministrativos en cumplimiento de sus neiones,
[dentificar fas necesidades del plan ocupacional para las personas privadas de la libertad En el respeclivo establecimiento
de rechusidan,

Identificar las necesidades de capacitacion del Poblacion Privada de fa Libertad a carpo del Institute de acuerdo con log
condiciones del servicio,

Registro v seguimicnte de las horas de participacion en lus actividades ocupacionales adelantadas por la poblacidn privada
de Ta libertnd

Provectar los actos administralivos, cectleados, constancias de asistencia, rendimiento, logros, idoneidad, programagion
académica e informes académicos del desarrolle de eventos académicas segin lo determinen las necesidades del servicio, |
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empleos de la planta de personal del INFEC™
i5. Atender las peficioncs. quejas, teclamos, sugcrencins v denuncias, relacionadas con asuntos de su competencia, tenienda en
cuenta los estandares v directrices de gestion documental, asi come Jos insumos o documentos requeridos para las respuestis
de 1as ordenes de las autoridades judiciales v entes de control.
16, Mantener achumlizads lainfornacion en los sistemas, aplicativos u otros medios teenoligicos de su competencia, de acuerdo
comn los estandares de scguridad v privacidad de la infarmacion.
17. Asistir a las resmiones de los consejos, junias, comilés v dembs cucrpos, segin las instrucciones impartidas por el jefe
inmnediato,
18 Promover lt estrucluracion, ejecucion. seguimicnto v evahucion de los planes. programus, provectos ¥ politicas propias de
s dependoncia,
19, Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestidn Integrade, Sistema de Ciestidn de Ja Calidad »
Modelo Estandar de Contral Interne — MEC] de la entidad, asegurando el cumplimicnte y aplicacion permanente.
70 Las demés fumciones que le sean asignadas por lev o reglamento y que cormespondan & la naluraleza de la Dependencia, asi
coano 1as del arliculo 16 del decreto 407,
V. Conocimientios Basicos o Esenciales
Constitucion Politica de Colembiz: titulo V. tituko X
Cadigo de Procedimiento Administrativo v de le Contencioso Administrativo titulo I, capitulo T1 T, TV ¢ ¥,
Mormativa nacional e internacional en materia de Derechues Humanos.
Plan e Direccionamiento Estratéeico del INPEC.
Tratamiento penitenciario al personal # cargo del INPEC
Resocializacién v dignidad humana personal @ cargo del INFEC v pospenada
Codigo Penitenciario v Carcelario v todo aquel que o modifique o complemente.
Politica "enal y Criminal,
Politica Institueional de Alencidn al usuario
Mormatividad vigente relacionada con ¢l aren de desemy
V1. Competenciny Compo

rtamentales

Comunes Por nivel jerdrguico
Aprendizaje continuo | Aporte iéenico - profesional
(rricmiacidn a resultados | Comunicacion cfiectiva |
Orientacian al usuario v al cludadano | Ciestion de procedimicnios i
Compromise con fa organizacion | Instrumentacién de decisiones i
Trabajo en equipo | Direecion y desarrallo de personal

I'oma de decisiones
VI, Requisitos de Formacion Académica v Experiencia
Formaciin Académica Expericncia
Pmﬁ,qmn:dt.‘, con titulo universitarfo reconocido p pur el ICFES | Ocho (8) aftos de experiencia en cargos : del Cuerpo de Custodia
| en las freas de; Derecho, Psiguiatria, Psicologiz Pedagogia | v Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional contados desde
| Medicing, Trabajo  Sogial, Anropologia, Criminelogia, | ¢l momento de posesion en el cargo de Deagoneante.
terapias, sociologia, {Arteulo 132 decreto 407 de 1994)

Adaptacion al cambio

Formacion Académica v Experiencin

Mo aplica

tdentificacion del Empleo

MNivel: ASISTENCIAL
Denominacion del empleo: MAYOR DE PRISIONIES = e
Cidigo: 4158
_hrﬂdu. 21
| N°. de cargos: | QUINCE {15} o
_p—l‘»'e endencia | Donde se ubique el empleo S
Cargo del Jefe inmediato: Chuien ejena la supervision direcl
Naturalera del empleo Carrera Administrativa

Provecta v orienta los servicios de orden, sepuridad v dihuplma en los eslublecimientos de reclusion v de garantizar ¢l normal
desarmallo de sus sctividades, ejerclendo on eliciencia v ¢Ncacia el mandn sobre ¢l personal bajo sus drdenes conforme 4 fa
normatividad vigente.

Actualizar, gjustar ¢ implementar los p]qtrm PrOgTamas, pmw:lz:tns v prucmhmmnm de admimstracion, organizacion v
seguridad penitenciaria v carcefaria, canforme ala normatividad aplicable,

Provectar las tareas ¥ actividades a realizar en cada uno de Tos servicios de seguridad, en la dependencia que e sea asignadi
dando cumplimiento a las metas de seguridad penitenciaria v carcelaria de conformidad con los reglamentos v procedimientos
inlernos.

=
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3, Origntar al personal a cargo en la implementaciom de los plancs. programas, provecios v procedimienos de administracion,
arganizacion v seguridad penitenciaria y ¢ureelaria, conforme a la normatividad aplicalsle

A, Chwientar of desarrofle de los procedimicntos, instrucciones y guias relacionadas con o seguridud, custodia v vigilancia de
conformidad con los lineamientos institucionales v la normatividad aplicable,

5. Realizar seguimicnto v evaluacion planes, programas v proceses de seguridad penitenciaria v carcelaria, custodia v vigilancla,
realizando las sugerencias v recomendaciones de mejoramiento de la gestion del proceso de scpuridad. de conformidad o las
politicas Instifucionales ¥ ls normatividad vigente.

6. Verilicar ¢l estado de las instalaciones, la prestacidn del servicio, las condiciones de habitabilidad, administracién, cjecucion
v control de los programas adelanindos en los Establecimienios de Rechisatn en materia seguridad v vigilancia, realizando las
recomendaciones ¥ ajustes pertinentes

7. Proyectar las recomendaciones € instrucciones relacionadas con la distribucion del servicio, elaborscian v ejecucion de los
planes de defense, seguridad ¥ contingencia, asi como la responsabilidad en ¢l manejo, culdado v conservacion del materinl
de intendencia, defensa, maquinaria v demds equipo ssignado de conformidad con los procedimienias establecidos para los
cnsod de pérdidn, hurto o dato de los mismuos,

8. Evaluer los planes de seguridad, defensa, emerpencio, contingencia v eventos de los Establecimienos de Beclusion, realizando
recomendaciones con base en lo determinado en o normatividad vigente v los reglamentos inlernos,

9. Flaborar y orientar la implementacion de lag medidas preventivas v coereitivas para el control de hechos que alieren ¢l orden
it I sepuridad. discipling, conviveneia v autoridad, de conformidad a los linealitos Instiucionales v ln normastvidad
uplicuble,

10, Dirigir v responder por los servicios de onden, scguridad v disciplina de confoemidad con los lineamicntos institucionales.

1. Presentar lns recomendaciones @ la Direccidn de Custodia v Vigilancia para el disedo de estralegins v plancs de defensa,
estudios de seguridad, programas de onden logistico v thetico que garanticen la prestacion del servicio de custodia v vigilancia
en los cstnblecimicmos de reclusiGn.

12. Atender las peticiones. qucias, roclamos, sugerencias v denuncias, relacionadas con asuntos de su compelencia. teniendo en |
cuentu los estdndares v dircctrices de pestidn documental, asi como los insumos o documentos requeridos para las respucstas
de las ordenes de las autoridades Judiciales v entes de control.

13. Mamener actualizada la informacidn en los sisemas, aplicativas u otros medios 1ecnoldgicos de su compelencia, de acucerdo
com los estindares de seguridad v privacidad de la inlormacian,

14, Asisbir @ las reoniones de los conscejos, Junlas, comilés v demds cucrpos, sepan lns instrucciones imparidas par ¢l jefie
inmedinto.

15, Promover la estrocturacion, ¢jeeucion, seguimiemo v evalusciom de los planes, programas, provectos v politicas propins de
su dependencia.

16, Propender por ¢l cumplimiento de los requisitog del Sisiema de Gestion Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad v Modelo
Estindar de Control Interno — MECT de Ia entidad, sscpurando el cumplimiento y aplicacion permancnts.

17. Lo demis funciones que I scan asipnadas por ley o reglamento v gue comespondan a la naturalera de la Dependencin. |

Conocimientos Rasicos o Esenciales

& Constitucion Politica de Colombia; 1fiulo V., titulo X,

& Cidigo de Procedimicnto Administeativo v de lo Contencioso Administrativo titulo 1, capitalo 1L 171, IV ¥ ¥

* Nomativa nacional ¢ intemacional en materia de Derechos Humanos.

 Mlan de Dircecionsmisnio Estrardgleo del INPIEC,

o paliticas, planes ¥ programas de seguridad penitonciarin

& (Oclipo Penitenciario v Carcelario v todo agual que lo modifique o complemente,

® Tratamicnto penitenciario al personul a eargo del INPEC

& Polilica Penal y Criminal.

® Mangjo v uso de armas de fuego, equipo anfidisturbios, de comunicaciin, medios cheetrdnicos de uso institucional, elementos
de delensa, restriceion v do proecciin

= Cicstidn de calidad

* Politica Institucional de Atencién al usuario

| ® Normatividad vigente relacionada con ¢l drca de desempeiio v 1a dependencia asipnada,

VI Competencias Comportamentales

| = Comunes Por nivel jerdrquico
Aprendiznje coniinuo Manejo de |n informaeidn
Oirientyeon a resultados Relaciones inlerpersonnles
Orfentacion al vsvario v al cindading Colaboracion
Compromiso con lorganizaciin

! Trabajo en equipo
| Adaptagion al cambio

VL Requisitos de Formacion Académicn v Experiencia
AR Formacidin Académica . _____Experiencia i
Curso de capacitacion para el cargo de Mayor de Prisiones, con | Cuatro (04) aflos de cxperiencia en el cago Capitin de | !
ks condiciones fifadas por ks Dircecitn Escuela de Formacion | prizione< (articulo 146 decreto 407 de 1994) J |

{articulo 93 del Decreto 407 de 1994)
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RESOLUCION NUMERO

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
emplecs de la planta de personal del INPEC”

Formacidn Académica ¥ KExperiencia
Mo aplica L
L 1dentificaciin del Empleo
Mivel: ASISTEMCIAL
Denominacion del cmpleo: CAPFTAN DE PRISIONES
| Codigo: 4078 e
Grado: - 1%
N°._de cargos: SESENTA Y UNO (61)
| Dependencia: Donde se ’r}quL T emplen,
| Cargo del Jefe inmediato: Quien cjerza la supervision directa
{ Naturaleza del empleo Carrera Administratv

11. Lrea Funeipnal
11l. Propasito Principil
Estructurar y grientar los servicios de orden, sepuridad v discipling en los establecimientos de reclusion v garantizar el normal |
desarrellie de sus actividudes, en ¢l murco de la normatividad vigente. las politicas institucionales ¥ 1os derechos humanos.

Estructurar v orientar [os servicios de orden, seguridad y disciplioa de los ERON, de conformidad con la normatividad vigente,

fas poditicas imstilucionales v los derechos humanos, [

2. Implementar fos planes ¥ programas cn materia de seguridad. atencidn v tratamiento acorde o la normatividad vigente ¥
lineamicntos institucionules,

3. Implementar los planes, programas, proveclos v procedimicntos de administracian, organizacidn v seguridad penilenciaria v
carcelunin, conforme u o normotividad aplicable,

| 4. Provectar v proponer los planes de defensa, cstudios de seguridad. programas de ocden logistico v tdelico que paranticen la
prastacion del servicio de costodia v vigilaneia en los establecimientos de reclusidn. Direcciones negionales o Escocla de
Formacion.

3. Realizar los estudios ¥ reguerimicntos de necesidades v condiciones de instalaciones. equipos. bienes, materiol de intendencia,
personal y demas elementos necesarios para el cumplimicnio de la misian institucional.

fi. Plancar y orientar fos operativos. requisas, esquemas de seguridad, monitoreo, (raslade de PPL. de mancra permanente
garantizando la correcta cjecucion de los procedimientos vigentes.

T Asigoar v conlrolar Jos servicios de seguridad que permitan el desarrollo de las actividades, planes, programas yo provectos
de atencion bdsica ¥ iratimicnle penitenclario de los PPL, conforme a los cronogramas. linealitos institucionales v la
ioematividad aplicable, |

8. Seocializar v orientar ol personal del cuerpo de custodia v vigilancia en la ejecucion de los planes, programas, provectos v | |
procedimientos del proceso de seguridad, solucion de conflictos v demds requeridos para ¢l correcto funcionamiento, de
eonformidad con los lineamientos institucionales v la normatividad aplicable,

& Organizar lag aelividades que demanden los servicios de seguridad, garantizando las metas de sepuridad penitenciaria acords

| a los reglunentos v procedimicntos,

| 1, Elaborar ¥ orientar los operativos v esquemas de seguridad. requisas. ingreso v salida del establecimiento de reclusién,
monitoreo electrimico. conduccitn ¥ traslados de las personas privadas de la liberlnd a cargo del Institoto. garantizands 1y
coTrecta jecucion de los procesos v procedimicntos vigentes,

- Arender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias v denuneias, relacionadss con asuntos de sy competencia teniendo en
cucnia los estandares y directrices de gestion documenial, asi como los insumes o decumentos requeridos pars las respuestas
de lag ordenes de las avtoridades judiciales v cites de control. |

12, Maneener actualizada b informacion en los sistemas, aplicativos v oleos medios teenoldgicos de su competencia, de aeyerda

eon los estindares de sepuridad v privacidad de la informacicn.

L3, Asistir o las reuniones de los cansejos, jontas, comités v demds cuerpos. segin lus instrucciones impartidas por el jefe
imrmedizato.

14. Pramover Ja estructuracion, ejecucion, seguimiento v evaluacion de fos planes. programis, proyectos v politicas propias de
su dependencin

15. Propender por el cumplimicnto de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestion de 1o Calidad y Modelo

| Estandar de Coetrol Intermo — MECT de la entidad. asegurando el complimiento ¥ aplicacion permanente.

16, Las demas funciones gue le sean asignadas por ley o reglaments v gue cormespondan @ Ja naturaleza de lo Dep

V. Conncimicntos Bisicos o Esencialis

® Congtitucion Politica de Colombia; tiwle ¥, tilo X |

s Codige de Procedimiznte Administrative y de lo Cantencioso Administrative titulo |, capitula 1L 1T 1V v ¥, [

& Normativa nacional e internacional en materia de Derechos Humanas,

& Politicas, planes ¥ prograimas de sepuridad penitenciaria

® Cidigo Penitenciario y Carcelario ¥ todo sguel que lo modifique o complemente.,

| ® Paolitica Penal v Criminal,

1

snfeneia.
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RESOLUCION NUMERO

"Bor la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
 empleos de |a planta de personal del INFEC"
e Tratamiento penitenciario sl personal o cargo del INPEC
& Polifcs Institucional de Afencidn al uswario
| » Mungjo v uso de armas de fusgo, cquipo antidisturhios, de comunicacion, medios clectrinicos de uso institucional, clementos
de defenss, resteiceion v de proteccion.
| & Nomatividad vigente refacionada con el drea de desempeiio v la dependencia asignada,
: ¥ VL Comperencias Comportamentales

Comunes i Por mivel juridrguicn B g ]|
Aprendizaje continuo Mangjo de la informacion
Orientacion a resultados Relaciones inerpersonales
Orientacion al nsuario v ai cindadanag Colaboracion

Compromiso con la organizacion
Trabajo en eguipe

VIL Reguisitos de Formacion Académicn v Experiencia
Formariin Académica Expericncia
Curse de capacitacion parg el carpo de capitin de Prisiones. en | Custro (4) afios de experiencia cn ¢l cargo de feniente de
las condiciones fjadas por la Direceidn Escuela de Formacion. | Prisiones. (articulo 146 decreto 407 de 1994)
{articulo 93 del Deereta 407 de 1994) |

Formacion Académica v Experiencia

Mo aphicn

I Identiticacion del Kmpleo

Nivel: ASISTENCIAL -
Denominacitn del empleo: TENIENTE DE PRISIONE 5 o )
| Cadigo: 4222
| Grado: 16 _
NS de cargos: CIENTO SETENTA Y OCHO (178) -

Dependencia: Daribe e ubigue ¢l emples -

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza fa supervision dirccta, )

Naturaleza del empleo Camery Adminisirativi

Dirizir e implementar los scrvicios de orden, seguridad v disciplina en los establecimicnios de reclusion, con el fin de garantizar
el cumplimicnto de las actividades en el marce de la narmatividad vigente, las polilicas institucionales v [os derechos humanos.

Orientar ¢ implementar los servicios de orden, sepuridad y disciplina de los establecimientos de reclusion, de conformidad
con T normatividad vigente. las politicas institucionales v los derechos humunos.

2. Ejecular las aclividades relacionadas con los servicios de comundante de vigilancia, comandanie de compafia u oficial de
servicio acorde o necesidades ingtilucionades v lineamicnios miermos.
3. Oreanizar las tareas v actividades de seguridad penitenciaria v carcelaria en cade uno de los servicios ¥ puesios de trabajo,

tenienda en cuenta los reglamentos v procedimizntos, previa aprobacion del superior competente.

4, Asignary controlar los servicios de seguridad gue permitan ¢ desarrollo de las actividades. planes. programas yo proyectos
de atencion bdsica ¥ tratamiento penitenciario de los PPL. conforme a los cronogramas, linealitos institucionales y la
nermatividad aplicable.

5. Oreanizar e implementar la asignacidn de los servicios leniendo en cuenta la necesidad, provectando la cobertura de cada
puesio de servicio o drea de trabajo v que las actividades se realicen de conformidad con la normatividad vigente. fas politicas
institucionales ¥ los derechos humanos.

6, Provectar loactualizacion de tos planes de seguridad, requisa defensa emergencia, confingeneia, de conformidad con a
normatividad vigente. fas politicas institucionales v los derechos humanos,

7. Werificar en la formacion del personal € use v porte adecuado del oniforme, [a correcta presentacion personal. el estado
andmico y brindar Lo instruceion cortespondiente personal a su cargo.

8. Aplicar las decisiones de los drganos colegiados en lo que respecta a la asignacion de patios v celdas de los PPL, sanciones a
privados de 1n libertacd. visitantes ocasionales, orden de trabajo.

9, Werificar y orfentar la ejecucion de las ordencs judiciales v administrativas para el ingreso, traslado, permise v salida de PPL.
disponiendo de los csquemas de scguridad y medidas preventivis par su cjocucion,

1. Beportar a al Director del Establecimiento di los hechos, aceiones ¢ incidencias relacionmdas con el comportamicnio
personal v Jaboral del personal de Custodia v Vigilancia de conformidad, con la normatividad vigente v lus politicas
institucionales,

1], Bealizar B cordinacion con Iy fuerza pithlica u organismos de seguridad del Estado, para el refuerzo de los servicios de
sepuridad, custodin v vigitancin cundo s circunstangios o ameriten.
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! 14, Mantoner actualizada 1a informacian en los sistemas, aplicativos v otros medios tecnologicos de su competenci, de acuerdo

RESOLUCION NUMERO

“Bor la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal del INFEC”
12, Preprarar ¥ coordinar simulacros de emerpencia, defensa y sceuridad en el establecimiento de reclusion de conformidad a los
ineamientos institucionales,
13, Alender las peticioncs, queias, reclamas, sugerencias y denuncins, relacionadas con asuntos de su competencia, temiendo en
cuenta los estandares v directrices de gestion documental, asi como los insumos o docwmentos requeridos para las respuestis
dis B erdenes de las auforidades judiciales y entes de control,

| con los estindares de seguridad ¥ privacidad de la informacian,

15, Asistir a las reuniones de los conscjos, juntas, comités v demds cuerpos, segin las instrueciones impartidus por ¢l jefe
immediate.

16. Promover s estrucluracion, ejecucion, sepuimiento y evaluacion de los planes. programas, proyectos y politicas propias de
st dependencia

17, Propender parcl cumplimicnto de los requisitos del Sistema de Gestion Inlegrado, Sislema de Gestion de la Calidad y Modelo

Estandar de Control Inferno — MECT de la enlidad, asegurando of cumplimignto yaplicacidn permancnte.
. Las demdas funclones que le sean asisnadas por ley o reglamento v que correspondun o la natwraleza de la Dependencia.
cos o Exenciales

& Constitucion Palitica de Colombia: tiulo ¥, Litulo X,
o Codipe de Procedimicnte Administrative v de lo Conjencioso Admindstrativo tiulo L capitoio 1L TL TV 3 V.
o Mormutiva nacional ¢ internacional en materin de Derechos TTumanos.

» Paliticas. planes y programs de seguridad penitenciaria

® Loy de Empleo piblico, Carrera Administeativa y Gereneia Piblica v normas neglamentarias

& Codige Penitenciario v Carcelario v todo aguet que lo medifiqgue o complemente,

s Iratamicato penilenciacie ol personal a cargs del INPEC

s Politica Penal v Criminal. .

®» Mangjo v uso de armas de fuego, cquipo antidisturbios. de comunicacién, medios ¢lectronicos de uso institucional, elementos
de defensa. restriceion v de proteccidn.

e Politica Institucional de Atencion al ssuario

& Normatividad vigente relacionada con el dren de desempefio ¥ la dependencla asignada,

Vi, Competencias O omportamentales
Comunes i Por nivel jerdrquico
Aprendizaie conlinun ! hfamejo de la informacion
| Orientacion a resultados | Relaciones interpersondles
| Orientacion al usuario v al ciudadano Colaboracidn

| Compromiso con la organizacion
| Trabajo en cquipo
| Adaptacion al cambio

Y11, Requisitos de For an Académica v Experiencin

Formacian .-‘hcadrmlc-.;l_ = Experiencia
| Curso de capacitacion para ¢l cargo de Teniente de Prisiones, | Cuatro (4) afios de experiencia cn ¢l cargo de Inspector Jefe,
en las condiciones fjadas por la Direccion Escuela de | farticulo 140 decrcto 407 de 1994)
Formacion, {articulo 93 del Decreto 407 de 1994)
[ Los Dragoneantes, Distinguidos y los Svhoficiades gque | Dentro de la Convoentoria para asecnsos on emplens de carrern

acrediten un Hiule profesional usiversitario reconocide por el | penitenciaria del INPEC, para aceeder al cargo de Teniente de
| ICFES, podrin ascender al Crade de Teniente de los servicios | los servicios de seguridad asi:
de seguridad, previa aprobacidn del curso ¥ el lleno de los
requisiles que reglamente 1o Dircecidon General, Art. 137 Do, | Tiempo minime de servicio en el cuerpo de custodiay vigilancia
40794, penitenciaria v carcelaria nacional, al momente de la inseripeiosn
en la Convocatoria, v de lz sizuiente maneta:

| Resultado de njustado en la prusba psicofisica aplicada en la
prucha de asenso Dragoneantes ocho (8) afios
Dirogoneantes distinguidos cugtro (4) pfios

Inspector tres {3) afios

| Buperar ¢l concorse v el eurso, de acuerdo g fo establesido en
la Convocatoria de ascensos v su reglamento respoctivo, Inspector Jefe dos (2) afios,
| (A, 1. Resolucion 3230 del 20013, Estar inserto v acloalisdo en el esealafon de carmera
| penilenoiarii
i | £AM, | Resoluycidn 32300del 201 1),

Alternaftiyns

wETTE

Formucién Académica y Expericncia

Mo uplica

Identificacion del Kmplea
Nivel: ASISTENCIAL S
Denominaciin del emplen: INEPLECTOR JEFE
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RESOLUCION NUMERO

*Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales para los
empleos de i3 plania de personal del INFEC™

Cidigo: 4132 - .
n.(imdn‘ - 14 — — —

N% de cargos: - DOSCIENTOS OCTI0 (208)

Dependenciaz Donde se ubique ¢f empleo

Cargo del Jefe inmedinto: Quien cjerza la supervision directa

Naturalees del emplen Carrera Administrativa

DONDE SE UBI

Ejecutar las directnices impanidas por parte de los oficiales o jefe inmediato sobre a ejecocion de las politicas, planes ¥ provectos
en materia de sepuridad penltenciarin v administracidn de los recursos Menicos. de infendencia v ¢ personal del Cuerpo de
Custodia v Visilancia Penltenciuria y Carcelaria Nacional bajo su mando.

Deseripeion e lis Funcioncy Escnciales

Implementar los serviclos de orden, seguridad y disciplinn de los estublecimientos de reelusion, de conformidad con In

normatividad vigente, las politicns institucionales v los derechos humanos,

Fjecutar ordenes de los oliciales, relacionadas con asuntos de sepuridad, orden discipling resogializacion v administracion,

Distribuir los servicios del personal de Custadia v Vigilancla para cumplir con el control. seguridad, v vigilancia penitenclaria

v carcelaria. de conformidad con el reglamento inteme.

Hacer sepuimicnlo a los pucstos de servicio v la ejecucion de las tareus asignadas al personal bajo su mando.

Inspeccionar que ¢l desarmollo de bos servicios <e cumpla bajo lnx disposiciones constitucionales, legales v reglamentariss,

Controlar €] drea de scguridad de ks Fsablecimienios de Reclusidn ¢ instalaciones, en lud que se cumple fa custodia y

vigiluncia

Coondinar la ejecucion de los servicios de sepuridad gue permilan el desarmollo de las actividades, planes. programas vio

provecios de atenchiin bdsica v tnilamienio penitenciario de los PPL, conforme a los cronogramus, linealitos institucionales v

I normatividad aplicable

1. Organizar lo administracion de recursos idenicos de infendencia, suminisirados para el cumplimienio de o misicn.

Reportar a los superiones informacion de seguridad penitenclaria ¥ earcslonia o lo que se presente en resdn al ejercicio de

funciones, asi mismo cunndo lo requicran entdades v autoridndes,

3. Verilicar la ejecucion de los procesos de atencidn biasica v fratamicnto penitenciario disefodas ¢ implementadas para ¢
Poblacidn Privada de lu Liberad,

4. Verificar a waves del Namaddo o lista, la comtada de personas privadas de la libertad

Controlar ¢l cumplimiénto de los horariox fijados en Ins ordenes de servicio para los cambios de tumo ¥ servicio,

Orrientar al personal bajo su mundo de forma constante las dircetrices. instrucciones v consignas instilucionales necesarias

para la ejecucion de lineas.

7. Coordinar las situpcionss de rigsgo, adoptande medides contingentes para ascgurar la vida, Integridad ¥ derechos de los
privados de In fiberind, visitantes. los mismos servidores pdblicos v contratistas. reportando de forma immedian o los

| S IOrEs.

| 8. Organizar, revisar v hacer seguimiento a la ejecucion de tarens en materin de seguridad, onden disciplina, custodia v vigilancia
de los privados de la liberad, instalaciones v actividades,

9. Reportar los hechos y eircunstincios presentadas durante |n prestacion del servicio v de las actividades no gjecutadas, en
relscion con lo seguridad, el orden, o discipling, la convivenein, los servicios de custodia v vigilongia, derechos humanas,
liherisd ¥ fos programis ¥ actividades de s que tenga acceso o conocimiento en el gjercicio de sus funciones

10, Orpanizar los urios de servielos en los puestos de teabajo requeridos v los disposilives de sepurldad, custodiny vigilaneia en
el regisiro, ingreso, estadia, salidn v requisas de visitantes v empleados, ncatando los protocolos y procedimientos de actuscion
en seguridad pentlencinrie v carcelaria

11, Yerifigar & cumplimiento de los dispositivos de segundad penitenciaria v carcelana, custodin v vigilaneia, de conformidad
con lo dispuesto on los procedimientos. imarucciones, consignas v drdencs judicinles v administrativas.

12. Realizar el regisiro, anotaciones, escritos ¥ archivo del pane diario. libros de mimuta, control de ingresos v cgresos de internas,
reporics de movimientos, sctunlizacién de dams cn el cormespondients aplicative v demds  herramicntis tecnologices, |
achafizando oporfunumente la informacitn penitenciaria v carcelaria,

. Atcrder las peticiones, quejas, neclamos, sugerencias v denuncias, relacionadas con asuntos de su competencia teniendo en
cucnta los estindares y direcirices de pestion documental, asi como Jos insumos o documentos requeridos para lus respucstas
de las ordenes de las autoridades judiciales v entes de control

2. Maniener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios teenoldgicos de su compelencia, de acuerdo
gonn fos estandares de saguridad v privacidad de fa informacion,

3o Asistic a las weuniones de los consejos, juntas, comités ¥ demids cucrpos, segin las instrucclones impartidas por <l jefe
inmediat. '

4. Promover la cstructuraeldn, cjecucion, seguimiento v evaluagion de los planes, pragramas, proyectos v politicas propias de
su dependenciz

5. Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado. Sistema de Gestion de la Calidad v Modelo
Estindar de Control Intemo - MECH de la entidad nﬁq'.'t:mndﬂ ¢l nnmllnmmlu ¥ apliccian [lcnm.mm |

[ &)
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RESOLUCION NUMERO

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los |
empleos de fa planta de personal del INFEC”

& (] onsmug:un Palitica de Colombia titule W, !;
® Codigo de Procedimiente Administrativa ¥ de fo Contencioso Administeativo titulo L capitulo 11 TIL TV ¥ ¥, |
& Mormativa nacional ¢ internacional gn materia de Derechos Flumanos. |
® Pollticas, plancs y programas de seguridad peniténciuria 5;
e Codige Penilenciario v Cureelario v odo aguel que lo modifique o complemente. |
& Traramicnto penilenciacio al persooal o carga del INPEC
® Polilica Penal v Crimienk.
& Politica Institucional de Atencion al useario
® Manejo v uso de armas de fuege, equipo antidisturbios. de comunicacion, medios eclectrimicoy de uso institucional, elementos
de defensa, restriceion v de proteccion.
& Normmatividad vipenie relacionada con el drea de desempeiio v o dependencia asipnada.
VI Competencing Comportamentales
Comunes | _____Por nivel jerdrguico
Aprendizaje continuo | Muanejo de fa miormacion |
Orientacion a resultados i Relaciones interpersoniles !
Orientacion al usuario v al civdadano Colaboracion
Compromiso con la orpanizacion
Trabajo en equipo
Aduoptacion al cambio
V1L Reguisitos de Firmacion Académicn v Expericncin

Formacitn Académica ] | S Experiencia {
Curse de capacilacion parn ¢l carpo de Inspector Jefe, en las | Cuatro (4) afies de experiencia eo el cargo de Inspectoc. (articulo |
condiciones Opulas por [0 Direceion Escuela de Formacidn, | 46 decreto 407 de 1994
farticulo 93 del Decreto 407 de 19940

= - Formacidn Académica v Experiencia
Mo aplica |
Identificacion del Emplen

MNivels ASIGTENCIAL
| Denominacion del emplen | TNEPECTOR : ;
Cidiga: e =
Grado: I3
M7, de cargos: CUINIENTOS NOVENTA Y SE1S (5%6) -
Dependencia: Donde s ubique ¢ empleo
Cargo del Jefe inmediato: Chsien ejerza la supervisidn directa » B -
MNaturaleza del emplen Carrera Adminisirativa

Area Funcional

DONDE SE UBIOUT EL EMPLED
Proposito Principal
Ejecutar fos procedimientos v directrices impartidas por parte de los oficiales yio jete inmediato =obre n implementacién de las
pailicas, planes v proveclos en maleria de seguridad penitenciaria y administracion de los recursos téenicos, de intendencia y de
srsonil del Covrpo de Custodia ¥ Vigilancia I’cmt':nc]ana ¥ Lam;,lzu'!a Maciomal bajo su mando.

1. Implementar los servicios |:I|:: orden. seguri plina de los establecimientos de reclusion, de conformidad con 1a
normatividad vigenle, las politicas institucionules ¥ Jm derechos humanos.

2. Ejercer las funciones de apoye. coaperaciin v ejecucion de fos drdenes del servicio de los DRciales, en los aspectos do orden,
seguridad. discipling resocializacion v administracion de conformidnd con las polflicas institucionales v lus pecesidades del
servicio.

3. Werificar las tareas y actividades de seguridad penilenciaria y carcelaria de los servicios v puestos de trabajo. tenivndo en

cuenta ko dispuesto en los reglamentos v procedimisnios.

Hacer seguimicnto ¥ control 2 los puestos de servicia v la ejeeucion de las tareas asignadas al personal bajo su mande,

Inspeccionas, que el desarcoble de los servicios se cumpla bajo las disposiciones constitucionales, legales v reglamentarias, |

6. Hacer seguimiente @ o ejecuciin de los servicios de scpuridad que permitan el desaceollo de fas actividades, planes, programas |
vio proyectos de stencion bisica v tralamicnto penitenciurio de los PPL, conforme o los cronogramas, lincalitos instimeionales .
v [a noematividad aplizable, |

7. Realizar sepuimiente 4 la programacion, eronogramas v horarios, en la ejecocion de actividades v cumplimiente de las
Jjornadas laborates por parte del persomal bajo su mando, de acuerdo a los lineamientos institucionales v ¢l reglamento
intermo.

8. Reportar Jos eventos de afectacidn en la seguridad, el orden, la discipling, la convivenecia los servicios de seguridad,

custodia, vigilancia ¥ transgresion de los derechos humanos de los personas privadas de la Hbertad o cargo del Tnstituto,

_adopiando inmediata las medidas de prevencion v correccion,

e
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9 Revisar v controlar ¢l ingreso, desplazamicnto v salida de log PPL autorizados para asistir o frashaclarse @ las diferennes
aetividades con lu respectiva custadia v vigilancia, verificando 1a orden o autorizacton v los prodecolos eslablecidos. |

10, Implementar v oriemar los procedimicntos pars ¢ uso de lo fuerza, medios de defensa, proteccidn. armamento, equipe
anfimotin, nesiriccion v de comunicacion requeridos en el servicio de seguridad Peniténciaria v carcelaria, custodia ¥
vigilanciz, de conformidad con ta normatividad vipente, las paliticas institucionales ¥ los derechos humanos. |

L1, Chrgamizar v reportar ¢l uso de los recursos téenicos de intendencia, suministrados para el cumplindento de fa mision,

12, Beportar a los superiores informacion de scguridad penitenciaria y carcelaria o Ja que se presente en rwedn al gjereicio de
funcioncs, asi mismo cuando o reguieran entidades. sutonidades,

13, Controlar ¢l cumplimiento de los horarios fijados en las ordencs de servicio para los cambios doe turno ¥ servicio.

{14, Atender las peticiones, guejas, reclamos, sugerencias ¥ denuncias, relacionadas con asumios de su compelencia, teniendo en
cugnta Jos estindares y directrices de gestion doeumentul, asi como los insumos o documentos Tequeridas para las respuestas
de s ordenes de las autoridades Judiciales ¥ entes de contral,

15, Mantener actualizada la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios teenoldgicos de su competencia. de acverdo
coit log esthndares de seguridad v privacidad de Ia imformacidn.

16, Asislir a las resniones de los consejos, junlas, comilds ¥ demds cuerpos, segln las instrucciones impintidas por ef jele
inmediato.

17. Promever la estructumaciin, éjecocion, sseuimiento v evaluacion de los planes. programas, proyectos ¥ politicas propias de
sl dependonei,

18. Propender por el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion Integrado. Sistema de Gestian de la Calidad ¥ Modelo
Estandar de Contral Intermo — MECT de la entidad. ascpurando ef cumplimiento v aplicacion permanente,

19, Las demds funciones gue b scan asigmadas por ley o réelamento v gue correspondan a la naturaless: de la Dependencia.

Conncinmentos Bisicos o Esenciales
e Constitucicn Politicn de Celombia: tiule ¥, [ |
& Mormativa nacional e internacionyl en maleria de Dereches Humanos.

& Politicas. planes v programas de séguridad penilenciaria

& Codipe Penitenciario v Carcelario v todo aguel que lo modiligue o complemente:

& Trazmmicnto penitenciario al persenal a cargo del INPEC |

& Politica Penal v Criminal, [

e Manejo v uso de armas de fuego, equipo anlidisturbios, de comunicacion. medios electrinicos de uso institucional. elementos '
die defensa, restricertn ¥ de proteccion.

e Politica Institucional de Atencidn ul usuario

& Normatividad vipente relacionada con el drea de desempeio y la dependencia asignnda.

Competencias Comportamentaley

Comunes = - - Puor nivel jerdarquico 1
Aprendizaje conlinug Manejo de la informacidn |
Crrienlacion a resullados | Relagiones interpersonales {
Crriemtacion al wsuerio v al cindadano | Colghoracidn |

Compromiso con i organizacion |
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

V1L Requisitos de Formacion Académica v Experiencia
Formaciin Académica | Expericacia
Curst de capacitackdn para el carge de Inspector, en las ; Cuatro (4) afios de experiencia en el cirgo de Dragoneante o dos
condiciones fijadas por la Direccidn Esevels de Formacidn, | (2} afios de Distinguido. (articale 146 decreto 407 de 1994).
| farticulo 93 del Decreto 407 de 1994),

Para Ascensos en emplens de carrera penitenciaria, Tiule | Para Ascensos en empleos de carrera ]‘:&mlm!mana. paraatceljnr
universitario reenoldgico reconocido por el ICFES. | af cango de [nspactor, asi:

Obtener resultado de ajustado en la prucba psicofisica. aplicada | a) Dragoneantes tres (3) afios,
en la Convocataria de azcenso, b1 Dragongantes distinguido dos {2) afios.

Superar el concurso ¥ el curso, de acverdo a lo establecido en | BEstas  inscrite ¥ actualizado en el escalaldn de carrem
la convocatoria de ascensos v su reglamento respectiva, penitenciaria.

{ATL 2, Besolucidon 3230 del 2001} (Are 2. Besolucidn 3230 del 20110 |
|

Formacidn Académica y Experiencia

Mo aplica

Mivel:.9. AS
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Denominacion del empleo: | DISTINGLIIDNC} S

Codigo: [4112 - -

Grado: | 12 - i
___N“. de cargos: | CUATROSCIENTOS TREINTA Y CINC{ (435)
| Dependencia: Dionde sc ubique ¢l empleo
| Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerz I supervision directa, =25
| Maturaleza del emplen Carrera Administrativa

12:

&

e

14

19
20,
| Z1.
22,

23.

Brindlar apove ¢n la gecucion de los procedimicntos conforme a las divectrices impartidas por parte de los sub oliciales o jefis
inmediate sobre la ¢jecucion de las politicas, planes ¥ provectos en materia de seguridad penilencizra v administracion de los
recurses téenicos, de intendencia v de personal del Cuerpo de Custodia v Vigilancia Penilenciaria v Carcelaria Nacional bajo su
mando.

. Coordinar lgs situneiones de riesgo adoptando medidas contingentes para asegurar la vida, integridad v derechos de los

. Chrgamizar, revisar v hacer seguimicnio a la gjecucidn de tareas en materia de seguridad, orden discipling, custodia y vigilancia |

o Bjecutar los servicios de orden, seguridad v discipling de los establecimientos de reclusion, de conformidad con la

. Realizar las requisas o personas, vehiculos, pagquetes, clementos, insialaciones al ingreso v salida del establecimicnto.

. Decomisar los elementos. objelos, sustancius o producios ilicitos, prohibides o restringidos v los elementos materiales con

. Las demids lunciones que le scan asignadas por ley o reglamento v que cortespondan o la naturaleza de la Dependencin

Area Funcianal

DONDE SE UBIOUE EL EMPLED
1Tl Propisiin Principal

Verificar los servicios del personal de Custodia v Vigilancia para cumplic con e onnh'o] sepuridad v vigilancia penitenciaria |
w carcelaris,

Werilicar los puestos de servicio y la cjecocion de las tareas asignadas al personal bajo su meando.

Inspeccionar, que ¢l desarrolle de los servicios se cumipla bajo las disposiciones eonstitucionales, legales v reglamentarias,
Bevisar ef drea de scguridad de los Establecimientos de Reclusion ¢ instalaciones en fas que se cumple la custodia v vipilancia,
Organizar v reportar ¢l uso de los recursns wenicos de intendencia, suministrados para ¢l cumplimiento de la misidn
Beportar a fos superiores informaciin de seguridad penitenciaria v carcelaria o [a que se presente en razon al clercicio de
funciomes.

Verificar la ejecucidn de procesos de atencidn bisica v tratamicnto penitenciario discfiados ¢ implemerntados para la poblaciin
Privada de [a Libertad,

Verificar o traves del llamado a lista, |a contada de personas privadas de fa fibertad Contralur 2l cumplimiento de los horarios
Mjaslos en las ordenes de servicio para los cambios de turno v servicio.

Socializar constantemente s politicas. directrices ¥ ordenes necesarias para laejecucion de las actividades asipnadas,

privados de la libertad. visitantes. los mismos servidores pdblices ¥ contratistas, reportando. de forma inmediata a los
SUPETIONTS,

de los privados de b libertad, instalaciones v actividades,

Werificar los registros ingresados a los aplicatives v herramicntas ofimaticas dispuestos para el ejercicio de funciones,
Coordinar registros a las instalaciones v privados de 1a libertad, para @] control de ¢lementos prohibidos,

Ejercer funciones de base, sepuridad, resocinlizacion, disciplina v orden de los establecimicntos penitenciarios v carcelarios.
con la obligacion de cumplir Jas drdenes relativas al servieio ¥ a las finciones de los Directores Regionales del Instituto,
Subdirectores e centros de reclusion, de los ofictales v suboficiales del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria v
Carcelars,

normatividad vigente, las politicas institucionales v los derechos humanos.

espacios ¥ lugares donde deby permaneeer la poblacion privada de la libertad, conforme a lo sefalado en la lev v los
procedimientos.

los cuales se haya realizado una conducta punible en las dreas de responsabilidad del Institito, haciendo entrega material de
los mismos al superior inmediato.

. Provectar fos informes o reportes de la gjécucitn de las actividades de sepuridad, custodia, vigilancin, requisas, decomisos v |

conirol a su cargo de acuerdo con las exipencias requeridas on e desarrollo de las actividades,

Apavar en la implementacion de los planes de sepuridad v defiensa, emergencia ¥ evacuacion definidos.

Atender lag peticiones, guejas, reclamos, sugerencias v denuneios, relacionadas con asuntos de su competencia, teniendo en
cuenta los estandares » direetrices de geslitn documental, asi come en la respucst insumos o documentos requeridos para
la repuestas de las ordenes de las autoridades judiciales y entes de control.

Mantener actuatizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios lkeenolégicos de su competencin, de acpendo
con los estindares de seguridad v privacidad de la infarmacion.

Asistir 2 las reuniones de los conscjos. funtas, comités y demids cuerpos. segim fas instruceiones impartidas por el jefe
inmediato.

Participar en la estruciuescion, jecovion. scpuimicnto v evaluacion de los plancs, programas, provecios y politicas propias
de su dependencia

24. Propender por el cumplimiento de los requisites del Sistema de Gestion Integrado, Sistema de Gestion de la Calidad v Modelo

Estindar de Control Interno ~ MECH de [a entided, asegurando el cumplimiento v aplicacion permanenre,

Conocimientis Bisicos o Exenciales

Calle 26 No. 27 - 4i PRX 2347474 Ext 1165
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"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de Ia planta de personal del INPEC"

& Constitucion Politica de Colombia; titulo V.
@ Mormativa nacional
® Politicas. plancs y programas de seguridad penitenciaria

& Tratmiento penitenciario al personal a cargo del INPEC
& Politicn Penal v Criminal,

de defensa, restriceion v de proteceion,
& Politica Institucional de Alencidn al wsuarid
o Mormatividad vig

VI
Comunes

¢ internacional en materia de Derechos Humanos.

& Cadipo Penitenclario y Carcelario ¥ todo aguel que lo modifique o complemente.

& Manejo v uso de armas de fuego, equipo antidisturbios, de comupicacion, medios electrénicos de wso instilusional, elementos

nte relacionads con el aren de desempefio v 1o depe
Comperenci:

ntales
Por nivel jerirquico |

£ L amportame

Aprendizaje continso

Orientacion a resultados

Orientaciton al usuario v al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

VIL Reguikitos de Formaci

Formaciin Académica

i"]:a{mju de b mlormacion
Relaciones interpersonales
Colaboragion

on Académicn ¥ Experiencii
Expericncia

Curse cspecifice para ¢l cargo de Dislinguido, en lps
condiciones fijadas por la Escocla de Formacidn. {artiealo 93
del Dhecreio 407 de 1994

Formacidn Acadé

Llternativas

(02} dos aftos en el carso de Dragoneante. (articulo 146 decreto |
AT de 1994),

mica y Experiencia

Mo aplica.

I Identificac

ondel Empleo

Nivel: ASISTENCIAL
| Denominaciin del empleo: DRAGONEAMNTE - - T
Codigo: 4114 5 =
Grado: = 11 - .
| N°. de cargos: ONCE MIL TRECIENTOS VEINTE (11.320).
[ Dependencia: Dromile se ubigue el empleoe
IC | Cargo del Jefe inmediato: ) Quien ejerza [y supervision directa . .
| Naturaleza del empleo Carrera Administrativa

Area Funcional

DONDE SE UVBHQUE EL EMPLEO

Propositn Principal

| Realizar las disposiciones relacionadas con el orden, la seguridad. discipling, mutoridad, convivencia, cusiodia v vigilaneia de las

| personas privadas de fa libertad a cargo del [nstitato Macional Penitenciario
instalaciones en ol desarrollo de los proccses de atcneion bdsica v tratamisnio penitenciario ¥ proteccion de los derechos

| fundamentales. cumplicndo las drdenes ¢ instrucciones de los oficiales y suboficiates del Cuerpo de Custodia ¥ Vigilancia

Penitenciaria y Carcelaria Macional,

Iv. Descripeion de

| Catcelario,
2. Ljecutar los servicios de orden, scguridad v diseipling
normatividad vigente, las politicas instilocionales ¥ los derechos humanos.
3,
minuty, formatoes v sistema electrénico dispuesto para tal fin, dando a conocer los reportes ¥ eatudisticns perlinenbes,
4.
progedimientos vigenies,
3.
comunes, remisiones, patrullas, deteocion v prisidn do
mstuleciones penitenciarias, conforme 4 o dispueesto en los
f,

normatividad vigente, las politicas institucionales v los dere

{:alls ZE Ma. 2? 4& Pﬂx 2347474 Ext. 1163

. Ejercer iunciones de base, seguridad, resocializacion. disciplina v orden de los establecimicntos penitenciarios y carcelarios,
com la obligacion de cumplic las drdenes velativas al servicio ¥ o las funeciones de los Dircctores Regionules del Institule,
| Subdirectores de centros de teclusion, de los oficiales y suboficiales det Cuerpe de Custodia v Vigilancia Penitenciaria v

Recibir ¥ entregar los PPL debidamente contados. constarando su presencia fisica v ubicacion registrando cn los libros de

Reponar ¢l decomise de los clementos, objetos, sustuncias o productos iliciles, prohibidos o restringidos v la aprebension de
los elementos materiales con Jos cuales se haya perpetuado une conducta punible, en concordancia con los procesos y

Cumplir con las actividades de sepuridad, custodia v vigilancia en las garitas, pabellones, puestos de aceeso v confrol, dreas

Controlar a los PPL v visitantes en el desarrollo de las diferentes setividades administrativas, judiciales, socinles, de alencidn
o tratamiento v de bienestar, preservando la seguridad, el orden, la disciplina v la convivencia de conformidad con la

¥ Curcelario,

wsi como la vigilancia de los

lay Funciones Esenciales

de los establecimientas de reclusion, de conformidad con la

miciliaria, vigilancia glectromicn, grupos especiales v demas
reglamentos y procedimisntos,

chos humanos. _
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7. Implementar el procedimicnto de requisa a las persongs, vehiculos, pagquetes, carga. instulagiones y elementos al ingreso y
salida del establecimicnto, nsi como en los diferentes espucios v lugares donde deba permaneeer ¢l inlerno, de conformidid
gim lu nermatividad vigente, los procedimicntos ¢ instrucclones impartidas,

8. Cuostodiar v vigilar o las personas privadas de Ia libertad al interior de los establecimicnios de reclusion. en los traslados,
remisiones ¥ en ¢l tmbajo al pire libre, gurantizando la seguridad ¢ inlegridad ¢ impidicndo lu fuga 0 evasion de Jos PPL,
violencia o conversaciin con extraiios, de conformidad con la normatividad vigente; las politicas instilucionales v los derechos
humanos.

0. [dentificar a las personas, hiencs. elementos v vehiculos al ingreso y salida de I instalacionces, dependencias v deld | |
establecimiento de reclusidn, garantizando ¢l debido cumplimicnio de los protocolos de seguridad penitenciariz. |

10, Decomisar los elementos, objelos, sustancias o producios ilicitos, prohibidos o restringidos v los clementos materiales con los
cuitles se hava realizado uyna conducta punible en las dreas de responsabilidad del [nstituto, haciendo entrega material de los
mistmis al superior inmediato,

1, Realizar revistas periddices verifieando el esado de mantenimiento de las puertas, candados, muros, pisos, celdas, dotacian,
condiciones fisicas, mentules v emocionales de las personns priviedas de fa libertad v dejor 108 reglatros pertinentes.

12, Contar los privados de la libertad al micio v finalizacion de cada jornada lzboral, a8 como en lag demds circanstancing
dispuestas en ¢l Reglamento Genernl ¢ Interno, verificando su presencia y la condicidn de éstos.

13, Informar a su superior inmediato los hechos relacionados con la seguridad penitenciaria v corcelaria, la custodia y vigilancin
del Moblacion Privada de la Libertad. los decomisos realizados v demis actividades relncionadas con el servicio de acoerdo
com el conocimicnio por neeones del descmperio de su empleo, |

14, Ejecutar los servicios de seguridad que permitan ¢l desarmollo de las actividades, planes, programas /o proyecios de atencidn
bisica y tratamiento penitenciario de fos PPL, conforme o los cronogramas, finealites institucionales v la normatividad
aplicable.

15 E:ialjzar_ las labores de conduccion y muntenimeento de vehiculos pulomotores conforme a lus indtrucelones impartidas v la
normatividad vigente.

16, Implementar planes de seguridad y defensa, emergencia v evacuncion definidos. do conformidad a ln normatividud vigenite y
lovs lincamientos institucionales,

17. Arender las peticiones, quejas, reclumos, sugerencias v denuncias, relacionadas con asunios de su competencia, tenicndo on
cuenta los estindares v directrices de gestion docomental, asi como los insumaos o documenios requeridos para las sospucstas
de las ordencs de las autoridades judiciales v entes de control.

1 8. Manicnor actualizada fa informaciin en los sistemas, aplicativos u otros medios teenologicos de tu competencia. de scuenlo
cun los estindares de scgundid v privacidad de la informacion,

19. Asistir a los reuniones de los conscos. juntas, comités v demis cucrpos, seefin ias instrucciones impartidas por el jofe
inmediato.

20. Propender por el eumplimiento de jos requisiios del Sisema de Gestion Integrado, Sisema de Gestion de In Calidad y Modelo
Estindar de Control Intemo -~ MECT de lu entidad, asegurando ¢l cumplimiento y aplicacion permanerie.

21, Las demis Ranciones que le sean asipnadas por ey o reglamento v que correspondan oo naturalegn de ly D

ndencia.

Conocimientos Basicos o Esenciales

* Constitucion Politica de Colombia; titule 'V,

® MNormativa nacional ¢ intemacional en materia de Derechos Humanos,

* Polilicas, plancs v programas de seguridad penitenciaria

& Ciddigo Penitenciario y Carcelanio v todo agoel gue lo modifique o complemente. |

& T'mtamiento penitenciario ol personal o cargo del INPEC '

o Politica Penal v Criminal.

* Munejo ¥ use de wrmas de fuego, equipo antidisnurbios, de comunicacidn, medios cleetrdnicos de wio indlitucional, elemenios
e delensa, restriceion ¥ de prolecciin.

® [Politico Institucional de Atencidn al usunrio

o Mommatividad vigeme reloclonadn con el dren de desempedio v la dependencia asignada,

': IIl'I'|III."lI'I'II.'i!I'| | IIfl!I1II!'|,'||'||.{'“[:I!{'\

Lo Comunes =1 Par nivel jerdrguico
| Aprendizmie continuo | Manejo de la informacion '
| Oricniaciin o fesultados Relaciones interpersonales

Oirientacion al wamnio y al ciudadano Colaboracion
Compromiso com la organizacidn

Trabujo en equipo
Adupracion al cambio

VI Requisitos de Formacidn Académica v Experiencin
Formagitm Académica Experiencia
Thule de bachiller y acreditar resulindo de los examenes del | No aplica
ICFES.

Adelantar y aprobar el curso de formacion o complementacion
guie dicte la Escoela de Formacion

Calle 26 Mo 27 - 48 PEX IMT4T4 E41.1168
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Formacion Académica y Experiencia

Mo Aplicy

PARAGRAFO 1. Para todos los niveles de empleos pertenecientes a cada una de las areas
y procesos fransversales, se adopta el catalogo de normas de competencias funcionales
expedido por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica mediante Resolucion 667
de 2018, o aguella gue lo modifique o sustituya.

ARTICULO SEGUNDQ. Establecer como requisito para los empleos que cumplan funciones
de archivo del nivel profesional y técnico titulo de formacion técnica profesional; tecnologica y
profesional o universitaria en disciplina acadéemica del nicleo basico de conocimiento en
bibliotecologia y otras de las ciencias sociales y presentar |a tarjeta o matricula profesional de
archivista o el certificado de inscripcion en el registro tnico profesional segun el caso expedido
por e] colegio colombiano de archivistas.

ARTICULO TERCERO. Acoger las siguientes competenciag especificas para los empleos que
tienen asignadas funciones de archivista de los niveles |erarquicos profesional o técnico,
ademds de las funciones comunes adoptadas en Iz presente resolucidn, asi:

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA

COMPETENCTA

CONDLUCTAS ASOCIADAS

MANEID DE LA
INFORMACHYN ¥
DE LS
RECLRSO0S

'S0 DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

Y LA
COMUNICACION

CONFIABILIDAD
TECNICA

Hucer uso responsable v claro de los
recursos  plblicos,
discrecionalidad indebida en su utilizacion
v garantizar el acceso o la informacion
gubemamental

eliminar

Optimizar ef uso de las tecnologias de In
informacion ¥ Ia comunicacion

disponibles, en su potencial efectivo para

mejorar su desempefio

Contar con los conocimientos técnicos
requeridos y aplicarlos a situaciones

coneretas de trabajo, con altos estindares

de calidad,

Calle 26 Na, 27 - &8 PEX 2347474 Ext 1 168
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Facilita el uso de la informacian para el
desarrollo de las funciones
instituciomales y la prestacion  del
servicio.

Sus  decisiones  estén basadus  en
criterios téenicos, normativos v en la
informacidn disponible

Proporciona  informacion  oporiuna,
objetiva, veruz, completa

Facilita a ln ciudadania v & los usuarios
la informacidn generada por la entidad,
teniendo en cuenta las normas legales v
los criterios de la organizacion.
Autogestion {tutoriales. guins,
instructivos) ¢l desarrollo de In
competencia digital cn ¢l manejo de las
COMUNICHCIONES electranicas, la
informacion v sus canales ¥ sopones
multiples que habilitan los dispositivos
TIC de a organizacion.

Intercambia v nivela los conocimientos
mforméticos con ¢l equipo de trabajo y
con olros equipos de la wnidad de
pertenencia

Adopta como  dindmica propia del
desempefio  la  aplicacion de las
innovaciones TIC gque mejoran los
resultados de Ia organizacion

Aplica el conocimiento técnico en ¢l
desarrollo de sus responsabilidades
Mantiene actunlizado su conocimienio
técnico para apoyar su gestion

g A
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CAPACIDAD DE
ANALISIS

Comprender y organizar de manera logica
el trabajo, identificando los problemas,
reconociendo informacion significativa y
priorizando las actividades

= Resuelve problemas utilizando
conocimuentos  téenicos de 5w
cspecialidad,  para  apovar el

cumplimicnte de metas y objetivos
instimcionales

s+ Los conceptos técnicos, juicios o
propusstas que emite son  claros,
precizos, pertinentes ¥ ajustados a los
lineamientos normativos ¥
organizacionales

+ Reconoce los procesos relativos a su
trabajo

o Detecta la existencia de problemas
relacionados con su trabajo

e Utiliza la informacion ¥
sislemdticamente
trabajo

= Recopila informacion  relevante  y
orpaniza las partes de un problema
estableciendo relaciones v prioridades

s ldentifica las relaciones de causa-
efecto de los problemas actuales v
potenciales

e Utiliza una visitn de conjunto en el
andlisis de la informacion

» Ticne la capacidad para organizar datos
numéricos o abstractos v de establecer
" relaciones adecuadas entre ellos,

datos

para realizar sl

ARTICULO CUARTO. Adéptese las siguientes competencias comunes a todos los servidores
piiblicos, las cuales deben acreditar independiente de la funcion, jerarquia y modalidad |aboral

asi;

COMPETENCIA

APRENDIZAJE
CONTINLO

DRIENTACION A
RESULTADOS

DEFINICION DE LA COMPETENCIA

Identificar, incorporar ¥ aplicar nuevos
conocimientos sobre regulaciones vigentes,
tecnologias  disponibles, meétodos ¥
programas de trabajo, para maniener
actualizada la efectividad de-sus practicas
laborales ¥ su vision del contexto

Realizar las funciones vy cumplir los
compromisos organizacionales con eficacia,
calidad y oportunidad

Calla 26 Mo, 27 =48 PEX 2347474 Eut. 1158
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CONDUCTAS ASOCIADAS

s Mantiene sus competencias actualizadas
en funcion de los cambios que exige la
administracién phblica en la prestacion
de un optimo servicia

s Gestiona  sus  propias  fuentes  de
informacion confiable wio participa de
espacios infonmativos ¥ de capacitacion.

s Comparte sus saberes ¥ habilidades con
sus compafieros de trabajo, ¥ aprende de
sus colezas habilidades diferenciales, que
le permiten nivelar sus copocimientos en
flujos informales de inter-aprendizaje.

¢ Asume la responsabilidad per sus

resultados

s Trabaja con base en objetivos

claramente establecidos v realistas

# Disefia v utiliza indicadores para medir

v comprobar los resultados obtenidos
= Adopta medidas para minimizar resgos

Fagion 34
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Dirigir las decisiones v acciones a la
satisficcion de fas necesidades @ intereses
de los usuarios (internos v externos) v de

los cludadanos, de contormidad con las
responsabilidades pablicas asignadas a la
entidad

ORIENTACION AL
ISUARION Y Al
CIUDADANO

COMPROMISOY
CON LA
ORGANIZACION

Alinear ¢l propio comporiamicnto a las
necesidades,  prioridades y — metas
organizacionales

Trabajar con ofros de forma integrada v
armimca para la consecucion de metas
institucionales comunes

TRABAJO EN
EQUIPO

Cale 26 No. 27— 48 PIX 2347474 Ext. 1 168
Sirana fnges 2o o

Planiea estrategias pare alcanzar o
superar los resultados esperados

Sc fija metas y obtiene los resultados
institucionales esperados

Cumple con oportunidad las fumciones
de acverdo con los cstindares, objetivos
y tiempos establecidos por la entidad
Gestiona  recursos  para mejorar  la
productividad v toma  medidas
necesaring para minimizar los riesgos
Apora elementos para la consecucion
de resultados enmarcando sus productos
¥ / o servicios dentro de las normas que
rizen a la entidad

Evalia de forma regular ef grado de
consecucion de los objelivos

Valora v atiende las necesidades v
peticiones de los usvarios v de los
ciudadanos de forma oportuna
Reconoce la interdependencia entre su
trabajo v el de otros

Establece mecanismos para conocer las
necesidades ¢ inguietudes de los
usuarios v ciudadanos

Incorpora [as necesidades de usuarios v
cindadanos en los prayectos
institucionales, teniendo en cuenta la
vision de serviclo a corto, mediano v
largo pluzo

Aplica los conceplios de no
cstugmatizacion ¥ no discnminacion y
genera espacios ¥ lenguaje incluvente
Escucha activamente ¢ informa con
veracidad al usuario o ciudadano
Promueve ¢l cumplimiento de fas metas
de la organizacion y respeta sus normas
Antepone  las  necesidades de la
organizacion a sus propias necesidades
Apova a la organizcion en siluaciones
dificiles

Demuestra scntido de pertenencia en
todas sus actuaciones

Toma la iniciativa de colaborar con sus
compaifieros ¥ con olris dreas cuando se
reguiere, sin descuidar sus lareas
Cumple los compromisos que adquiere
con el eguipo

Bespeta la diversidad de crterios v
opiniones de los miembros del equipo
Asume  su  responsabilidad  como
miembro de un equipo de trabajo v se
enfoca en contribuir con el compromiso
¥ la motivacion de sus miembros.
Planifica las propias acciones teniendo
er cuenta su repercusion en la
consecucion de los objetivos grupales

Pagmma 725
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Enfrentar con flexibilidad las situaciones
nuevas asumiendo un manejo positivo ¥
constructivo de los cambios positivo y
constructivo de los cambios

NIVEL DIRECTIVO

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA COMPETENCIA

Anticipar oportunidades v riesgos en el
mediano ¥ largo plazo para el drea a cargo,
la organizacién ¥ su entomo, de modo tal
que la estrategia direcliva identifigue la
alternativa més adecuada frente a cada
situncidn presente o eventual, comunicando
al equipo la logica de las decisiones
directivas que contribuyan al beneficio de la
entidad v del pais

Gerenciar  equipos, optimizando  |a
aplicacion del talento disponible ¥ creando
un entorne positivo v de compromiso para el
logro de los resuliados

Cafle 26 No, 27 - 48 PEX 2347474 Ext. | 168
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Establece unn comunicacion dirccia con
los miembros del equipo que permite
compartir informacién ¢ ideas en
condiciones de respeto v cordialidad
Integra a los nuevos miembros v facilita
sy proceso de reconocimiento ¥
apropiacion de las actividades a cargo
del equipo.
Acepta v se ncopta facilmente a las
nuevas situneiones.
Responde al cambio con flexibilidad
Apoya a4 In entided en nuevas
decisiones y coopera activamenic en

la implementacion  de  nucvos
objetivos, formas de trmbajo ¥
procedimicntos.

Promueve al grupo pam que se
adaplen a las nuevas condiciones.

ARTICULO QUINTO. Adoptese las compelencias comportamentales por nivel jerarquico de los
empleos de la planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC asi:

CONDUCTAS ASOCIADAS

Articula ohjetivos, recursos ¥ melns
de forma tal que los resultndos
generen valor

Adopta allemativas si el contexio
presenta obstrucciones a la ejecucién
de la planeacion anual, imvolucrando
al equipo, aliados ¥ superiores para ¢l
logro de los objetivos

Vincula con los actores con incidencia
potencial en los resultados del drea a
su cargo para articular acciongs o
anticipar n¢gociaciones necosaras

Meonitoren periodicamente los
resultados  aleanzados e introduce
cambios en la plancacién para

alcanzarlos

Presenta nucvas estrategias  anle
aliados y superiores para contribuir al
logro de los objetivos institucionnles
Comunica de manera asertiva, clara y
contundente ¢l objelivo o la meta,
logrando la motivacion y compromiso
de los equipos de trabajo

Traduce la visidn y logra que cada
micmbro del equipo se comprometi v
aporte, en un entormno paricipativo v
de toma de decisiones

Paging 126
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PLANEACION

TOMA DE
DECISIONES

Deéterminar eficazmente las metas ¥
prioridades institucionales, identificando las
ageiongs, los responsables, los plozos y los

recursos requeridos pars alcanzaring

Elegir entre dos o mds alternativas para
solucionar un problema o atender una
situacidn, comprometiéndose con acciones
concretas ¥ consecuentes con la decision

Calfe 26 No. 27 — 48 FBX ZHT474 Ea, 1008
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Forma equipos  y  les  delega
responsabilidades v lareas en funcian
de las competencias, el potencial v los
intereses de los miembros del equipo
Crea compromiso ¥ moviliza a los
micmbros de su equipo a pestionar,
aceptar retos, desafios y directrices,
superando interescs personales para
alcanzar lus metas

Brinda apoyo y motiva a su equipo en
momentos de adversidad, a la vez que
comparte las mejores  practicas v
desempefios ¥ celebra el éxito con su
gente, incidiendo positivamente en la
calidad de vida laboral

Propicia, favorece y ascompafia las
condiciones para generar ¥ mantener
un clima laboral positive en un
entorno de inclusion

Fomenta |la comunicacion clam v
concreta en un entorno de respeto

Preveé situaciones y escenarios futuros
Establece los  planes de  accion
necesarios para el desarrollo de los
objelivos estratégicos, teniendo en
cuenta actividades, responsables,
plazos v  rmocursos requeridos;
promoviendo allos estindares de
descmperio

Hace seguimiento a la plancacion
institucional, ©on  base en  los
indicadores  y  metas  planeadas,
verificando que se realicen los ajustes
¥ retroalimentando el proceso
Oyienta la planeacion institucional con
una visién estratégica. que tiene en
cuenta las necesidades v expectativas
de los usuarios y cindadanos
Optimiza el uso de los recursos
Concreta oportunidades que generan
valor a corto, mediano y largo plazo

Elizge con oportunidad, entre |as
alternativas disponibles, los proyectos
a realizar, estableciendo
responsabilidades precisas con base
en las prioridades de la entidad

loma en cucnla la opiniGn técnica de
los miembros de su equipo al analizar
las alternativas existentes para tomar
una decision v desarrollarla

Decide en situnciones de  alta
complejidad ¢ incertidumbre teniendo
en consideracion lo consecucion de
logros v objetivos de la entidad
Efectin los cambios que considera
nccesarios  para solucionar  los

Pagma 327
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GESTION DEL

LAS PERSONAS

PENSAMIENTO
SISTEMICO

RESOLUCION DE
CONFLICTOS

DESARROLLO DE

Forjar un clima laboral en el que los
intereses de los equipos v de las personas se
armonicen con los objetivos v resultados de
la organizacion, gencrando oportunidades de
aprendizaje  y  desarrollo, ademds de
incentivos para reforzar el alto rendimiento

Comprender ¥ afrontar la realided y sus
conexiones para abordar ¢l funcionamiento
integral y articulado de la organizacion e
incidir en los resultados esperados

Capacidad para identificer situaciones que
generen conllicto, prevenirlas o afrontarias

Calls 36 Mo_ 27 - 40 PEX 2M7474 Ex. 1 068
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problemas  detectados o atender
situaciones

Detecta amenazas v oportunidades
frente a posibles decisiones v elige de
forma pertinente

Asume los nesgos de lns decisiones
tomadas

Identifica las compelencias de los
miembros del equipo, las evalia y las
mpulsa activamente para  suU
desarrollo vy aplicacion a las tareas
asignndas

Promueve la formacion de equipos
con  interdependencins  positivas y
genera  espacios  de  aprendizaje
colaborative, poniendo en comin
experiencias hallazgos v problemas
Organiza los entornos de trabajo para
fomentar la polivalencia profesional
de los miembros del equipo,
facilitando la rotacién de puestos v de
tarcas

Asume una fancidn orientadora pary
promover v afianzar las  mejores
practicas y desempefios

Empodera a los miembros del equipo
dindoles autonomin vy poder de
decision, preservando la  equidad
nterna y gencrando COMpromiso en su
cguips de trabajo

Se  copacita permanenlemente ¥
actualiza sus competcncias Y
estrafegins directivas

Integra varias areas de conocimiento
para interpretar las interacciones del
enlormo

Comprende ¥ gestiona las
interrelaciones entre las causas v los
efectos dentro de los diferentes
proceses en los gue participa
Identifica la dindmica de los sistemas
en los que se ve inmerso y sus
conexioncs para afrontar los retos del
clomo

Participa actrvamente en el equipo
considerando  su complejidad e
interdependencia para impactar en los
resultados esperados

Influye positivamente al equipo desde
una perspectiva sistémica, generando
una dindmica propin que infegre
diversos enfoques para interpretar cf
entormo

Esiablece esirategins que permitan
prevenir los conflictos o detectarlos a
tiempo

Papna 123
P00 G0 - F T




INPEC

T R e

‘004124 020CT 2019

RESOLUCION NUMERO

La justicia

osde todos | IMUsHER

\‘4'

"Por la cual se madifica ef Manual Especifico de Funciones y Compelencias Laborales para los
ermpleos de la planta de personal del INFEC"

ofreciendo

alternativas  de  solucion ¥
evitando lns consecuencias negalivas

NIVEL ASESOR

COMPETENCIA

C l'.'.'l-'\l-_l.\iill_lll.\l:ll
TECNICA

CREATIV ‘Il'].!n_._]'l E
INNOVACTON

INICIATIVA

DEFINICION DE LA

COMPETENCIA

Contar con los conocimientos Iécnicos
requeridos vy  aplicarlos a  situaciones
concretas de trabajo, con altos estindares
de calidad

Generar v desamrollar  nuevas  ideas.
conceplos, mdéodos v soluciones
orientados a mantener la competitividad de
la entidad y el uso eficiente de recursos

Anticiparse a los problemas proponienda
alternativas di selucion

Cals 10 Mo, 27 - 48 PEX 2MT4T4 Ex. 1168
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Evalia las causas del conflicto de
manera objetiva para tomar decisiones
Aporta opiniones, ideas o sugerencias
para solucionar los conflictos en el
equipo

Asume como propia la solucion
acordada por el equipo
Aplica soluciones de conflictos

anteriores para situncioncs similares

CONDUCTAS ASOCIADAS

Mantiene actunlizados 515
conocimientos para apoyar la gestion
de la entidad

Conoce, mangja v sabe aplicar los

conocimientos  para el logro  de
resultados

Emite conceplos técnicos u
orientaciones claras, precisas,
pertinentes ¥ ajustadas & los
lineamientos normativos ¥
organizacionales

Genera  conocimientos  téenicos  de

interés para la entidad, los cuales son
aprehendidos y utilizados en el actuar
de fa organizacion

Apoya la generacion de nuevas ideas v
coneeplos para ¢l mejoramiento de la
entdad

Preve situaciones y altemativas de
solucion que orienten la oma de
decisiones de la alia dircecidn
Reconoce v hace  wviables  las
oportunidades y las compartc con sus
jefes pura contribuir al Jogro de
objetivos ¥ metas institucionales
Adelanta estudios o investigaciones ¥
los documenta. pars contribuir a la
dindmica de la entidsd vy so
competitividad
Prevé situaciones v altemativas de
solucion que orientan la toma de
decisiones de la ala direccion

Enfrenta los problemas y propone
acciones concrelas para solucionarlos
Reconoce y  hace wiables las
oportunidades

Fagina 129
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 [istablece ¥ mantiene relaciones
cordiales y reciprocas con redes o
grupos de personas internas v externas

de la organizacion gue faciliten la

CONSTRUCCION DF E!egilr entre dos 0 mis alternativas para POP?BC_L]CM" de  los  objetivos
RELACIONES s_crlucj.nlinur un pmb[?!:na ] ﬂtﬂnd:r. LirEEE l]'_l::h‘llll.-lurlalt‘,ﬁ )
situacidn, comprometiéndose con acciones  »  Utiliza  contaclos  para  conseguir
concretas y consecuentes con la decision objetivas
e Comparte informacion para establecer
tazos

¢ Interactia con otros de un modo
efectivo y adecuado

= 5S¢ nforma  permanentements  sobre
politicas gubernamentales, problemas ¥
demandas del entomo

= Comprende el entomeo organizacional
que enmarca las situaciones ohjeto de

o e poo Conpcer e interpretar la organizacion, su asesoria v 1o toma como referente
CONOCIMIENTO . : : : 2o
DEL ENTORNO funcionamiento ¥ Sus relaciones con el e Identifica las fuerzas DD]I'E[CELS que
tpe g entomo afectan la organizacion y las posibles

alianzas y las tiene en cuenta al emitir
SUSs conceptos técnicos

e  Orienta el desarrollo de estrategias que
concilien las fuerzas politicas vy las
alianzas en pro de la organizacion

NIVEL PROFESIONAL

DEFINICION DE LA

e CONDUCTAS ASOCIADAS

COMPETENCIA

*  Aporta soluciones alternativas en lo que
refiere a sus saberes especificos

» Informa su experiencia especifica en el
proceso de toma de decisiones que
involucran aspectos de su cspecialidad
Anticipa problemas previsibles  que
advierte en su caracter de especialista
Asume In interdiseiplinariedad
aprendiendo puntos de vista diversos v
altermativos al propio. para analizar y
ponderar soluciones posibles

Poner a disposicion de la Administracion

PN e N el (WA <us saberes profesionales especificos v sus
PROFESIONAL experiencias  previas, gestionando  la

actualizacion de sus saberes expertos

=  Unhza canales de comunicacion, en su
diversa expresion, con claridad, precision

¥ tono agradable para el receplor
; Establecer  comunicacién  efectiva vy = Redacta  textos, informes, mensajes,
COMUNICACION positiva con superiores jerdrquicos, pares cuadros o agrificas con claridad en la
EFECTIVA v cindadanos, tante en la expresidm expresion para hacer efectiva y sencilla la

escrita, como verbal ¥ gestual comprensidn

e  Mantiene escucha v lectura atenta a
efectos  de  comprender mejor  los

mensajes o informacidn recibida

Calle 25 ho, 27 — 48 PO 2347474 Exi. 1168
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GESTION DE
PROCEDIMIENTOS

INSTRUMENTACION
DE DECISIONES

DIRECCION Y
DESARROLLO DE
PERSONAL

FOMA DE
DECISIONES

Desarrollar las tnreas a cargo en &l marco
de los procedimientos vigenles ¥
proponer ¢ introducir acciones para
acelerar la mejora continua v la
productividad

Degidir sobre las cuestiones en las que os
responsable con criterios de economia,
eficacia, eficiencia y transparencia de la
decision

Favorecer ¢l aprendizaje vy desarrollo de

los colaboradores, identificando
potencialidades personales y
profesionales para facilitar el

cumplimiento de objetivos instilucionales

Elegir alternativas  pam  solucionar
problemas v ejecutar acciones concrelas y
consccuentes con la decision

Caller 36 No. 2T - 48 PEX ZHT4T4 Ex 1168
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Da respuesta & cada  comunicacidn
recibida de modo inmedinto

Ejecuta sus lareas con los criterios de
calidad establecidos

Revisa procedimientos ¢ instrumentos
para mejorar tiempoes v resultados v para
anticipar soluciones a problemas
Desarrolla las actividades de acuerdo con
las pautas ¥ protocolos definidos
Discrimina con efectividad entre  las
decisiones que deben ser elevadas a un
superior, socializadas al equipo de
trabajo o pertenccen a n esfera individunl
de trabajo

Adopta decisiones sobre ellas con base en
informacién valida y rigurosa

Maneja criterios objetives para analizar
la materia a decidir con las personas
involucradas

Asume los efectos de sus decisiones y
también de Ias adoptadas por ¢l equipo de
trabajo al que pertenece

Identifica, ubica v desarrollz ef talento
humano a su cargo

Orignta la identificacion de necesidades
de [ormacion y capacitacidn y apoya la
gjecucion de las ncciones propusstas para
satisfacerias

Hace uso de lns habilidades y recursos del
talento humano @ su cargo, para alcanzar

las metas ¥y los  estindares de
productividad
Estahlece  espacios  regulares  de

retroalimentacion y reconocimiento del
buen desempefio en pro del mejoramiento
continuo de las persomas vy la
orgnnizacion

Elige con oportunidad, entre muchas
alternativas, los provectos a rcalizar,
estableciendo responsabilidades precises
com base en lns prioridades de la entidad
Toma en cuenta la opinidn téemica de sus
colnboradores sl analizar las alternativas
existenles para lomar una decision v
desarrollarla

Decide en sitwaciones de  alta
complejidad ¢ incertidumbre teniendo en
consideracion ln consecucidn de logros v
objetivos de ln entidad

Efectia los cambios que considera
necesarios pera soluctonar los problemas
detectados o  alender  situaciones
particulares v se hace responsable de la
decision tomada

Pagina 331
PADO GO1-FGE vt




INPES  “nottas oz0c7 28 % | i, | o

Iearinate: S, citd Pratgreln o g S i

HEsuLucuﬁH NUMERO

“For la cual se modifica ef Manual Especifice de Funciones v Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal del INPEC”

NIVEL PROFESIONAL CON PERSONAL A CARGO

DEFINICION DE LA

COMPETE COMPETENCIA CONDLCTAS ASDCIADAS

» Identifica. ubica v desarrolla el 1alento
humano a su cargo

e Orienta la identificacién de necesidades
de formacion y capacitacion v apova la
giecucion de las acciones propuestas para

_ Favorecer el aprendizaje v desarrollo de satisfacerlas
DIRECCION Y los colaboradores, identificando  » Hace uso de las habilidades ¥ recursos
IRt alI MNP potencialidades personales v profesionales del talento humano a su carge, para
| PERSOMNAL para facilitar el cumplimiento de objetivos alcanzar las metas ¥ los estindares de
| institucionales productividad -

# Establece  espacios  regulares  de
retroalimentacion v reconocimiento del
buen  desempefio en pro del
mejoramiento continuo de las personas y
la oreanizacion

s Elize con oportunidad, entre muchas
alternativas, los proyectos a realizar,
estableciendo responsabilidades precisas
con hase en las prioridades de la entidad

¢ Tomaen cuenta la opinidn téenica de sus
colaboradores al analizar las alternativas
existentes para tomar una decision v

TOMA DE Elegir alternativas para solucionar desarrolarla -
DEC 'I.Hlll."]'“-'q problemas v ejecutar acciones concretas y o Decide  en  situaciones  de  alia
| - consecuentes con la decisién, complejidad ¢ incertidumbre teniendo en

consideracion la consceuecidn de logros y
objetivos de la eatidad -

e« Efectia los cambios que considera
necesarios para solucionar los problemas
detectados o atender  situaciones
particulares ¥ s¢ hace responsable de la
decision tomada

NIVEL TECNICO

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

COMPETENCIA

= Aplica ¢l conocimiento técnico en el
desarrollo de sus respansabilidades

" ey e = Mantiene actualizado su conocimi
Contar con los conocimienios técnmicos i3 DRI

CORTSRVIIN IO rcqueridos v aplicarlos a situaciones  (CoNiCO Pard apoyar su gestion

TECKICA concretas de trabajo, con altos estindares * Res“':_l""% Pmbi'.:m?s utilizando
dE Ea”dad conocimientos TECnICOs 'I'j'.‘: su

especialidad, para apovar el
cumplimiento de metas vy objetivos
mstitucionales

| Calle 26 No. 27 - 48 PBX 2347474 Exl. 1 16E
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RESOLUCION NUMERO

La justicia

es de todos Mot

-';!j-

"Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones v Competencias Laborales para los .
empleos de la planta de personal del INPEC"

Adaptarse a las politicas institucionales y
generar  informacion  acorde con  los
PrOCES0S

DISCIPLINA

Conoce la magnitud de sus acciones y la

FSPONS. )
RESPONSABILIDAD [

NIVEL ASISTENCIAL

DEFINICION DE LA

COMPETENCIA :
SMSETENLA COMPETENCIA

MANEIO DE LA
INFORMACION

Manejar con respeto las  Informacion
personal & institucional de que dispone

Eswblecer y mantencr relaciones de trabajo
positivas, basadas en la comunicacidn
abiertn ¥ fluida ¥ en el respeto por los
demis

RELACIONMNES
INTERPERSONALES

Calle 36 No. 27 - 48 POX 2347474 Ext 1168
Surmanaiinosd gt ¢

Emile conceptos téenicos, juicios o
propuestas claros, precisos, perfinentes v
gjusiados a los lineamientlos normativos
y organizacionales |
Recibe  instrucciones v desarrolla
actividades acordes con las mismas
Acepla la supervision constante
Revisa de manera permancnie
cambios en los procesos

los

Utiliza el tiempo de manera eficiente
Mancja adecuadamente los implementos
requeridos para la ejecucion de su tarea
Realize sus tareas con criferio de |
productividad,  calidad,  eficiencia ¥
efectividad
Cumple con
encomendada

eficiencia  la tarea

CONDUCTAS ASOCITADAS

Mancja con  responsabilidad  fas
informaciones personales [
institucionales

Evade temas que indagan sobre

informacion confidencial

Recoge solo informagion imprescindible
para el desarrollo de la tarea

Organiza v custodia de forma adecuada la
informacion a su cuidado, teniendo en
cuenia las normns legoles v de la
organizacion

Mo hace pablica Ia informacidn laboral o
de las persomas que pucds afectar |a
organizacion o las personas

Transmite  informacidén  oporfuna y
objetiva

Escucha con imlerds vy capta las
necesidades de los demnas

I'ransmite la informacién de forma

fidedigna evitando situaciones que
puedan generar deterioro en el ambicnte
labaoral

Toma la imciativa en el contacto con
usuarios para  dor  avisos, citas o
respuestas, utilizando un lenguaje claro
para los destinatarios, especialmente con
las personas que integran minorias con
mayor vulnerabilidad social
diferencias funcionales

0 con |
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RESOLUCION NUMERO DE

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales parz los
: emplecs de la planta de personal del INPEC™
ARTICULO SEXTO. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesién, arte u
oficio debidamente reglamentado, la posesidn de grados, titulos, licencias, matriculas o
autorizaciones previstas en las leyes 0 en sus reglamentarios, no podran ser compensados
par experiencia y otras calidades, salvo las establecidas en el presente manual.

ARTICULO SEPTIMO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las Resoluciones 571 de mazo 2013, 3467 de octubre de 2013 y 1457 de mayo de
2015 y todas las disposiciones que le sean contrarias,

PARAGRAFOQ 1. Para los empleos gue a la fecha de expedicion de la presente resolucion se
encuentren surtiendo procesos de seleccién mediante convocatorias de ingreso o ascenso,
continuara vigente parcialmente la Resolucion 3467 de octubre de 2013, hasta tanto culminen
cada una de las etapas del proceso y los elegibles nombrados culminen el periodo de prueba.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los U 2 UCT ZUIH

Mayor General WILLIAM E. RUIZ GARZON
Director General Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

it
Luz M%Mﬂ CACHAYA LUIS Fuﬁ%‘m AN PUENTES

Subdirectora Talento Humana (c) Jefe Oficina Asesgra Juridica
Control de legalidad

Rawisgada por.  Angalica Rodrguaz Bamalo — Coornfinadora Grupo prospectiva del Talento Hums .:}:
Elaberadopor.  Diana Marinez Granadoe — Profasional Grupo oreapectiva cel Talesto Hurman
Fecha: a0 de septiembre de 2079
|
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