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SRVHU
Xx 3HUVRQD FRQ GLVFDSDFLGDG SW(\FWRV R¥ LIRO/ WUWIDX/RN R U F
'HSUHVLYQ \ $QVLHGDG $QHI[R
X 9tFWICPH®RQIOLFWR $UPDGR 'HVSOD]DPLHQWR IRU]DGR
HHB89 $QH[R

'LUHFFLYQ & 685 $SWR 8UE )RUHVWD (QYLJDGR
&RUUHR HOHRPWHWWQRFBIDU]RQ#JPDLO FRP
7THOpPIRQR
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$FFLRQDGRYV

81,9(56,'$" /,%5( &2/20%,%
&RUUBGBIRWLILFDFLROQHVMXGLFLDOHV#XQLOLEUH HGX FR
&20,6,11 1$&,21%$/ '(/ 6(59,&,2 &,9,/ &16&
&RUUBGIRWLILFDFLROHVMXGLFLDOHV#FQVF JRY FR
9LQFXOMWGRYV

6ROLFLWR DO 'HVSDFKR YLQFXODU FRPR WHUFHURV LQWHU
2VSLQD 5RMR DFWXDO f OXJDU GH OD OLVWD \fDO 6U 'L
OXJDU QRWLILFIQGROHV D WUDYpV GH ODV GLUHFFLRQHYV
TXH UHSRVDQ HQ HO H[SHGLHQWH GHO SURFHVREBHWDMDHOHFF
&16& R HQ VX GHIHFWR VROLFLWDQGR D OD &16@UDXH ORYV
TXH SXHGDQ FRPSDUHFHU VL DVt OR GHVHDQ

6(5*,2 $1'5e6 52'5E*8(= *$5=IUGHQWLILFDGRRRXGBHGRXQD

1R GRPLH@MRYEGRDGR * $QWLRTXIQMRPEWKDQGR
SURSLR UHVSHWHKBVDPMR @WHXY WG FRHOLGHRE W HH®H U
$03$52 &2167,78&,2HSNVNHQWHQFLD MXG DBBLDIDO P\HIEGNBLLDY i V
Om®20,6,11 1%$&,21%$/ '(/ 6(59,&,2 &,9,/ &0O6&1,9(56,'$"

[,%5(( &2/20%,%H WXWHOHQ ORV GHUHFKRV3XQEDPHQWDO
0$7(5,%$/ $UW& 3 "(%,'2 352&(62 $&&(62 $ &$5*26 30%/,&26
< 3(7,&,11325 75%$72 ',6&5,0,1$725,2 < +(&+2 62%5(@,1,(17(
&21&8562( 0e5,726 FRQ IXQERPROYWRIXLHQWHYV KHFKRYV

., '(5(&+26 )81'$0(17%$/(6 ,192&%$'26

6ROLPIWRWHFFLYQ GHPRWGGEWIBFKRY IXQ @DPISQWDOHV D
0$7(5,$/ <12 ',6&5,0,1%$&,11 $UWE 3 DO(%,'2 352&(62
$'0,1,675$7,92 $UW 3 DB&&(62 $ &$5*26 30%/,& %6 <
0e5,72 $UWV \ & 3DA53%S$-2 < (67$%,/,'$" /1$%25%/
5()25=%$'$ $UWW & 3DB(7,&,11 < $&&(62$$,1)250$&,i1
30%/,&% $UW 3\ DOP$/8' 0(17$/(1 &21(;,'$' &21$ 9,'$

*1$ $UW & 3

6BHLQY REDURW HER Y@ +2 $/$ ,*8$/'$' 0$7(5,$/ $UW& 3

&202 '(5(&+2 &2167,78&,21%$/ ',5(&72 < $8711F20\D HIHFWLYLGDG
QRSXHGH VHU SRVWHQOQPHGIERHESRQWURO RUWGXQDGDR |\
SHVWDEOHFGPOHQWRKR ODIGDPLQH@W@RPEUDPLH@WR \
FRQVXPDEHY¥QSHUMXLFLR LBIQHMEWGMBWRWSHFLDO SURWHFFL
FRQVWLWXFLRQDO
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$FODUDFLYQ SUHO DR QPR GREFIF FLy Q
/DSUHVHQWERFXUWHOBRH FRONHRYGWQEFWR DGPLQLVWUDW
PHGLDR@MHFDQLVPR DDOFRQWWQFREXR VH SURMWEJIH
'"(5(&+2 )81'$0(17%/ $/$ ,*8%/'$' 0$7(5,$/ $UW& 3 YLRODGR
SRYQVUDWR GLVFULPHERDWRRINERR VHU ORRRFQ GRDHIOBQQ
OLVGMBOHJLEOHYV \ FX\BVWFRUHLMHFHALKQLP SRS BMHL HRYB.OWD U
SHUMXLFLR LUDHFHGYQ EFRD YRRIBHEWDXQD SURWHFFLYQ LQ
IUHQWBDDQPLQHQFLD GHO QRPBEDPLHQPWRFEURTXHY
DGPLQLVWUDVHM®BPHQRI®UXHEB GLVFULPLQDFLY@D3RU WD
WX WHAMBIOP HF D Q LV®RQHR \ S U LSPALDS DUH V W DETOH FOH @D R
FDUUHUD DGPLQLYVWURDWHYX D ONBEER WRIPRRQVWLWXFLRQDO 61
68 \ 7

b, +(&+26 < $17(&('(17(6

3ULPHOIRYLQFXODFLYQ ODERUDO \ GHVHPSHXR VREUHVDOLHC
'"HVGH KDFHKs WGV H] DxRV SUHVWR @®IHHVHHWEBD®WX G
GHODSOFD@GHMYLIDGR $QH[RHVHPSHXIiQGRPH DAWXDOPHQ
SURYLVLRM® GIDAUBR3URIHVLRQDO 8QLYHUVLWDULRBRL &yGLJR
GHVHPSKRRLGR HYDOXOIBIRLFRQFDOLILFDFBRE USHRAMLEIOHQ W H
DQXDOPHQWHYAKFX®DFLYQ FH® R Y LMLHR[@D O

BHIJXQGR 3DUWHRH&RRLFQGWR) ULWR YV
OHLQVFH@EBURFIBHWRHOHFFLYQ $QWLRTXLD @RQYRFDWRULL
SDUD SURDPHMIFD YDFDQWH GHO HPSOHRKR®REBXFR TXH
SURYLVLRQIDOGIGDGLWRHRQPPR L@ HWXOR SHRIHWHR 6 DD
GH6LVWHEGBWIRUPDHFQ§ROXG WPHVHMH[SHULHQFLD SURIHVLF

UHODFLRQDGDWEBNGLDWHORSRUWXQDPHQWH

7HUFHOULERQGLBIHBQ RWHFFLYQ FRQVWLWXFLRQDO UHIRU]DGE
$FUHGLW@® LVWHPDGAHOR 168 LFRQGLFLYQ LQWHSNUW¥RDQ®QDO
FRQ GLVFDSDFLGDG SVLERRRGLOIFWRtBWRPPDB RO FEB@RYV  \
IXH UHFRGRAQMRI 6& VHJI~Q RILFLR Q~PHURGHOS56H
VHSWLHFPEUH $QH[R 3HVH DOHBDGR. QLVQYR/RFIR RPLWLY DSOLF
XQHVWi@GEHPRWLYDFLYQ UHIRU]DGD \ DMX\OVBHAD O R BFFQ PE O H V
PLV DOQWHFHGHQWHY VRBGLVFN DEESIDIWRBHFRQRFLPLHQWR
GHKOQWtWX®FOHMXH UHFRQRFLGR D RWUR F RRUUWAKIGFLHO DJUD
YXOQHUDELOLGDG
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,PDJHQ&D SWXKDI HVSXHVWD 56HOGHVHSWLKMHE UH
HPLWSRDX16& GROQGH DFHSWD HMRDARGOGVWEHYYSBFLDO
SURWHFFLYQ $QHI[R

En este orden, cualquier consideracién sobre medidas de proteccién debe ser gestionada
directamente ante las autoridades competentes. Por su parte, la CNSC tomara en cuenta
su condicién de victima y persona con discapacidad en el marco de los principios de
accesibilidad y ajustes razonables dentro del proceso de seleccion, en lo que resulte
aplicable y conforme a sus competencias legales.

&XDUWR (H@RUBDWLILFDFLYQ L\QGRULIGHHFQWQ SDUFLDO

J QLFLDO®BQWHHUVLGIHDMIBQY H@DBUXHEMWDORUBFLYQ
$QWHFHGHQWHY 9% 7UDV PREHUHHENSRRWEER DM VHD FRUULJL
UHVSXHVWBDEBBO ORPLVGWILODHVW@DOXG 3~EOLFD SDVDQ
D HO$ $QH[R DOFDQMISZRWDMIBHORER®BLFiIQGRPH
HOHIJXQGR GKMIDUGWIOHIJLEOHY D VROR®ULPIHODBRNWVWR 6L
HPEDUJR SHUWVRWWURURY

I1HIJDFIG®WL(VSHFLDOHRFLYWWHPHQYIRUPDFLYQ *HRJUIILFD
6,* /I D8B8QLYHUVLGDG DUJXPHQWY TXH R&DXIRRGD UHOL
FXIHMDOVR WVWHPHRPXHMQQORYV IXQGDPHQWRYV MXUtGLFRV

,PDJHQ&DSWHEDSOLFDWLYR 6,02 GRQGE B/QILYGE H ¥ WAEDIGF D
/L E QHRW L HQFHX H QWY S H F L D GHLQAD F ILYAQG L F D Q GRRY TXIHG R
1RHVSRVLEOH GV KQ®BIR F X P HQ VRD § D U@OSHS K@ VWM H
HOWHMSRH(GXFDFLYQ J)RUPDO QR/GIDHOHIXFXOMW UD UHODFLRQI
ODV IXQEHRRBW

na Formacion
: Programa Observaciin

ESPECIALIZACION EN
IAS DE

UNIVERSIDAD DE SAN INFORMACION -

BUENAVENTURA GEGGRAFICA - [No Valido iNo es
CODIGO SNIES:
=15541*

&ODVLILFDFLYGHUBXQMB KRUQWYFXUVR 2SHQDGRU
6LVWHPDV ,17(&6$% K IXHQIWRWDORJDGR FRPR (GXF
,QIRUPID GGHVB®HI XHH M UWtFXOR GHO GHFUHWR
HVWDEDHPRY SURJGBPDVGHEHQ WOBKUDFLYQ PtQLPD
GH KRUDVMFXUBBVHQHU KRWPDQGDWR(DOHIDR
HGXFDFLYQ UQIRHPDMXFLY GHODREHUQDEH$YQVLRTXLD
$QH[RIDFXOWDED D ,17(&6% SDUD RS HHBI G XFROPFR. L@ VW L
SDUBDWUDEDMR
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PDJHQ&DSWHIDS OLFDWLYR 6,02 GRQGE B/QL G M WG DIGF D
/L E QHRW L HQFX H VXUV R 7'+ LQGLFDQGR TXHLRHR YiOLGR
SRVLEOH QFXE BIMEIR FX P HQ VORD § D UPISAHSYKX@WDMH WRGD YFH
TXHBERQFXUVDQWHPD[@PROH Y W DHE GO GXFDFLYQ

,QIRUPDO °

g Formacién
Observacién

Institucién brograma Estado
Universidad d VII Congreso
foquia Internacional de Salud Mo Vélido No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé el méximo establecido en el item de Educacion Informal. nedmaxi.
Pblica
Pontifida Universidad 1€ . ] - A . ] . )
=D Int No Valido No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé el méximo establecido en el item de Educacién Informal. nedmaxi.
Sis!
A
SENA Eais Mo Vlido No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzo el maximo establecido en el item de Educacion Informal. nedmaxi.
o
UNIVERSIDAD a
NACIONAL DE o 1 No Vilido No es posible tener en cuenta el documento para la asignacién de puntaje, toda vez que, el concursante alcanzé el maximo establecido en el item de Educacién Informal. nedmaxi.
e ST s

Instituto Parroguial §
B No es posible tener en cuenta e

| documento para la asignacién de puntaje, pues corresponde a un tipo de educacién que no se encuentra prevista para este nivel, segiin o dispuesto en el n
icaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccion. nedform.

lesisdelabuena  Bachler Acsamico  Novido 7 SRR EES
INTECSA Operador en Sistemas  No Vélido [TIEReels SR Ao k== e]
Escuela Normal ’ - y ) ) o
-+ i A <14, NO es posible tener en c ento para la asignacién de puntaje, pues corresponde a un tipo de educacion que no se encuentra prevista para este nivel, segun lo dispuesto en el n
Superlor Sagrada - Bdsica Primaria No Valido o' ctablecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del Proceso de Seleccion. nedform.

OLH[SHULHQFLDH®R,FHRRPR SUXHMEDHUWLQHQFLD GHO WtV
$GLFLR QD ®AWIQARHG RFH6Q WMHPHDYIRUPDFLYQ *HRJUIILFD
OBQLYHUGHSQWLROERRIDVPD LQVWLWXFLHQVTKHHOHR[SL G H
*HUH QHFQEL VW HERFHDQYI R U P HRB P@ X GPHXHID E L O L W® DSUJRD
&RPR FROYWIQH[R KHVLGR SURHAMRWBQD)DFXOWDG
IDFLRQBE®ODOXG 3~-~EHDIBQLYHUBHSQ®LRTXLD GHVGH
GLFWBQGBRUHJUWHS®,6 ,JXDOKHQMWER GRFHQWEHDFLOLWI
OBVRFLDEHYODUHVDGRWDDEFXOWDG IGDHBIRMO®D 3~EOLFD
$6(638$HQWDOCHUHVURGXFFLYQ D $UF*,6 SDUD HIJUHVDG
(VWD H[SHULHQFLD GRFH®WIRUPYLLBEGQEQRV ROH
SHUWLQHQWH HWVIDQY®ODXGED DFDGpPBRDEHBMWH D
XQLYHUWVIXGBIBI QBHUILO GHO STHORHHVIDRIHEGIU JR

AXLQWIRSXEOLFGHDYPQVGEB(OHIJLEGKKBWVHEKR 6REUHYLQLHQWH T
FROILIQDDRODFORIXDOGDG &UBW

(OFRQRFLPIGHQUERI VL JIXD/MGDREEBOHJLEOHVR2SD& D
IXH SXEOSROBR D68 OGHMXGHR \ FREUy ILHUPH]D
GHMXGHR $QH[R

(OGHVFXEULPLHQWR GHO 6RROROIMNQ DOVMBWR ORV UHVXOV
SXEOLFGBMMXOLR SXGHTRM@WRIPXDYDQWH HTXH RFXS
FXDUWRGOXPRVPD GHNWWILEOHYV 'LHJR /HYyQ %DVWLGDYV
VHOHJHFRQRE&ELYOWIRWHOD HVSHFLDOL]DFLYQ \ WHQJR L
S~EOLFD SBHA-DOIXB®RRIOH TXH VH DGRIXIHOD FRPR

\ PRWLYRV IXQGDGRVXMNHWU DWIPRY®D HVSHFLDOL]DFLY
HO6 *TXHDPtPHIXH QHJDIGWD SUHVXQFLYQ VSRMY® UHIRU]I
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KHFIGRTXB B 16 & HQHJy D HQW WH@IRRHP DI §F ROLFLW p
JHQHU DX@GRG L FL RS HTXBH[H\KQNUDWR GLMHUSHDHFWBGQR HQ
REFXOWDU

,PDIHQ&DSWEHOBHVROXFLYQGHOGHVXGHR $QHI[R

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 6,
identificado con el Codigo OPEC No. 206413, perteneciente al Sistema General de Carrera
Administrativa de la ALCALDIA DE ENVIGADO - ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion No.
2565 de 2023 asi:

POSICION DOCUMENTO NOMERES APELLIDOS PUNTAJE
1 43265490 CLAUDIA MARCELA OSPINA ROJO 75.04
2 1020413241 SERGIO ANDRES RODRIGUEZ GARZON 76.99
3 1020425017 JUAN CAMILO AGUDELO MONTOYA 74.38
4 71366647 DIEGO LEON BASTIDAS LOPERA 72.58
5 43843763 SANDRA MILENA VARGAS URREGO 71.79

,PDIHQGBDQWDOWIBRVTXH@RRJIJOH LQIRUPDFLYQ S~EOLFCLC
DSDUHFHRUPDFEH@U 'LHJR /HyQ %DVWEGRUD/RSHUD
HVSHFLDOH®FL¥RPR HYLGHQFL G HQ@SHWILDAD®GD G

i A https//envigado.p @ Consulta tu Grupo S = SiaObserva A bpms & Ingreso G+ § EDL-A @R Correo Outicok @ @ OneDrive @ Bienvenido 2 la pag D det
ModolA Todo Empleos
Al hacer clic en ese enlace oficial provisto por el Departamento Administrativo de la ¥ 1sitio
Funcién Publica, veras el boton para imprimir o guardar en PDF su informacion de ley
con los siguientes datos del sistema asesor grado 03 - Directorio Servidores Publicos -

Detalle HV
Datos de Identificacion y Perfil ”
« Nombre completo: Diego Ledn Bastidas Lopera o

« Cédula de ciudadania: 71.366.647

o Titulos profesionales: Gerente de Sistemas de Informacion en Salud y Especialista
en Sistemas de Informacion Geografica (SIG).

Trayectoria de Cargos Publicos Registrados

1. Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES): Asesor Grado
03 (Vinculacion actual desde el 29 de enero de 2026).

2. Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas (ESU): Director de Auditoria
nterna (Desde el 29 de diciembre de 2023 hasta el 30 de diciembre de 2025)

3. Metrosalud: Subgerente Financiero y Administrativo (Desde el 2 de mayo de 2023

hasta el 28 de diciembre de 2023).

4. Contraloria General de la Republica: Gerente Departamental (Desde el 24 de abr

(OEORTXHR DGPLQLOBBUNWEDR 9IXOQHUDFLYQGBHO GHU
SHWLFLYQ \ DEEQVRUP DFiHQD YHHOVUBDWR GLVFULPLQDW
UDGLY®MUHFKHRHWLFOBRMXGHR 5DG 5 (

$QHI[R VROLFLWDQGR GRSDDRGBOLYFWBWROSRUWH\
FRQFXUVDQWH 'LHJR % DVMWIDGD@PDQRWI QR LY D
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,PDIHQ '"HUHFIKRISHWLFLYQ UDGLFDGR

$QH[R

¥

@08 16& DQWH

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

20

Mo, Radicado 26RE211356 TIBi2026 12:50:46 PM
Cod. Verificacidn: 29643458 Anexos: 2
« Radicador: USUARIO EXTERMO PQRS

INFORMACION DEL RADICADO

Numero de radicado:
Fecha de radicado:
Caodigo de verificacion:
Canal:

Registro:

Tipo de tramite:

Tipo de solicitud:

Tema:

Sub-Tema:

2026RE211356
7/6/2026 12:50 PM
29643458

Web

En linea
PETICION

PETICION

SOLICITAR INTERVENCION DE LA ENTIDAD EN ASUNTOS DE
SU COMPETENCIA
SOLICITAR INTERVENCION DE LA ENTIDAD EN ASUNTOS DE
SU COMPETENCIA

II. PETICIONES

Con fundamento en la realidad factica expuesta, y bajo el principio de que
la administracién esta obligada a proveer la informacién publica que sirve

de sustento a sus decisiones, elevo las siguientes solicitudes:

PRIMERA (PETICION PRINCIPAL): Solicito que se expida vy
entregue copia digitalizada, legible y completa del acta técnica o
reporte detallado de evaluacién de la prueba de Valoraciéon de
Antecedentes correspondiente de manera exclusiva al nimero de
inscripcion 871328005 (perteneciente al ciudadano DIEGO LEON
BASTIDAS LOPERA, C.C. 71.366.647). Lo anterior, con el fin de conocer
las observaciones de los profesionales evaluadores, los folios
académicos indexados y los puntajes parciales asignados a cada uno
de sus titulos de educacién formal dentro de la OPEC 206413.

SEGUNDA: En caso de que el reporte detallado solicitado en la peticion
primera no registre de forma explicita las denominaciones de los
programas académicos validados, sirvase informarme de manera
amplia, clara y detallada el motivo técnico o la razén de hecho
por la cual la universidad operadora del proceso de seleccidén asigno
la puntuacién en el rengldén de "Educacidn Formal (Profesional)” al
citado inscrito, especificando si dentro de dichos factores puntuados se
incluyd, convalidé o indexd el titulo de posgrado denominado
"Especializacién en Sistemas de Informacién Geografica (SIG)".

S5HVSXHVWD (GHORBWE¥ D &16& PHGLDQWHSRILFLR

GHO GHMXGHR

$QHI[R @HIROLFLWXG DUJXPHQWDQG!
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R /DUHVHUHODYV SUXHEDMW\ $U®BH

/IDSURWHEFHADYRY SHUVRQDGHYV [H\

R 4XHH&GURFBWYWMEHFODPDFLRQHY VROR SURFHGH FRQV
UHVXOWDGRYV

R AXHHFRQWUDWRQERQUVLGDG /HEUIKG HRQDIGH ]y

Py

,PDIHQ5HVSXHVWD DGHHMWEKRYQ YRD&GD BAMBIR 16 &
$QH[R

En respuesta a su comunicacion, de manera atenta se informa que, una vez consultado el
Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, se evidencio que usted se
encuentra inscrito en el empleo denominado Profesional Universitario con numero de OPEC
206413, Grado 6, Cadigo 219 ofertado por la Alcaldia de Envigado — Abierto, en el marco del
Proceso de Seleccion Antioquia 3.

Para analizar el caso en concreto, se informa que el Proceso de Seleccidbn en mencion fue
ejecutado por la Universidad Libre hasta el 31 de marzo de 2026. Por tal motivo, consolidados vy
en firme los puntajes anteriormente descritos, la Comision Nacional del Servicio Civil publico el
3 de julio de 2026, en el sitio web www.cnsc.gov.oo, seccion sistemas de informacién - Banco
MNacional de Listas de Elegibles, la Resolucién No. 8357, “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 6, identificado con el Codigo OPEC No.
206413, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE
ENVIGADO - ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2565 de 2023 — Antioquia 37,
misma que adquirid FIRMEZA COMPLETA el pasado 13 de julio de 2026 .

«

Bajo lo expuesto, es claro que el objeto de las reclamaciones procede frente a los propios
resultados preliminares y no pueden versar sobre otros aspirantes. En el mismo sentido, frente
ala solicitud de copias digitales frente a documentos o certificados de otros aspirantes es proceso
aclarar que la CNSC es la responsable de administrar la documentacion e informacion que los
aspirantes aporten a través de la plataforma SIMO en el marco del concurso de méritos.

(OGREOH UDVHURHFBPELJHIDD DORUBHIRY FXUVRV
(7'+ /ID&16&D @HJIJDUVH D UHFRQ®RHWKRUDV FRPR (7'+
HVWi DSOXEWQDWR GLIHUXQHLDRBIODE LVFULPARDFLYQ
GHQXQFLDGD TXIHN RWWIRW FRQFXUVDQWHYV VHGBHV UHFR
(7'+ \ VH OHV VXPDQ ORV SXQWRVPERWRIHYERDIBLHQW
DUELWUDULDPHGWMHDRFSHWWVRUVKESHPERLEDHD KRUDV
HILJLGRIGRWtFXORH'®FUHWRGH (VWD GLVFULPLQDFL
VH DJUDYD GRUFXHDGHPHQHI®FFHVRLHIRUPDFLYQ
SDUD YHULILFDU FyPR YDORUDURQ D ORV GHPiV SD
LPSLGLpPQGR PHLGNMBIHEHEH IHQVD \ DFUHGLVIBRSOHQDPH (
UDVHUR

&RQILIXUDFLYQ GHO KHFKR/DVRER® NEIMPUPW KD D
LJXDOBXDP 38'26(5 &212&,'$FRQ B XEOLFO®MLEDQ GW D
HOHJLHEOGH XOHR $QH[R $QWHNVD IHFKD HUD PDWHUL
MXUtGLFDPHQWH LFP DFOVLEIHI BIRDG L IH U HGRVDEGR S XH YV
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TXLpQHV HUDQ ORV SDUX\H FRDEE@WH D V RIDEYRS L@
PRPHQ®WRDRQVFULSFLYQ \ VROR VHD@ BX OR\VEHRLB/EU H V
OLVMPBUHVHOWB REXWHODKOEHEDWH PLAEBDWH ILFDFLYQ
LOGLYLGXDO WIDHY ERXOPHER BUL BQ.UDLG®WDOHJILEOHYV
OFXDO FROMBNEWR\BGPLQLVWUDXWHNRKEHDXGIMRLYR \

/IDWXWHOD SUHYLD UDGLFDGR IXH UHWQHOWD

SULPHUD LEOWHPQFRBB \HQVHJXQGD L ®'OWIHYKIQD R

GH HVGHFLUD@R® UL RO EXE®D L FOHOLP QGWHDOHILEOH YV
GHM XGHR SPBXHELFKD GHFLVLYQ UHFD\y H[FOXVLYD

ODFDOLILFDFLYQ LQGHWIGERDWHROFGMR QD OHI®WIDWR

GLIHUHQKUDR®R VH U HOYSHOORR@®HD I QV W D

,9 '(02675%$&,11 '(/ ,03$&7¢Q B(5-8,&,2 ,55(0(",$%/(

IDFRUUHGEFHOQRY GRV HPURDOVILAXMHCGHEH D&GRBEDB UD

LIXDOLWDULD SDUD WR GRHWK BDIFFMHERIQLAPHLWY DFWIHY D V't

x $FWXBOOXJDU &ODXGLD ODUFHOD 2%9$SQWRYRMR
x 3IXQWDMH DFWXDO GHO DFFLRCQEIDMWH f OXJDU

&RUUHFFLYQ (VSHFLDOL]DFLYQ HQ 6.* SWV HQ (GXFDFL\
x <D WHQJR SWV SRU PL ODHVWUtD
x (O WRSH GHO IDFWRU GH (GXFDFLyQ )RUPDO HV  SW\
x 3RU WDQWR HO UHFRQRFLPLHQWR GH OBWVSHFLDC
QHWRWVL SXQWDMH HQ OD SUXHED GH 9%

&RUUHFFLYQ &XUVR (7'+ GH KRUDV  SWV
x '"HEH VHU UHFODVLILFDGR FRPR (7'+ )RUPDFLYQ $FDC
x (VWR DxOS5G\HV QBWIRFLRQDOHY HQ OD SUXHED GH 9%
,QFUHPHQWR WRWDO HQ GWSBUBHED GHNIS (FWV
,PSDFWR HQ HO SXQWDMH JOREDO SRMMGHUDFLYSWEHO

3IXQWDMH JOREDO FRUUHJLGR SWWXSHUDQGR DO DFWXDO
OXJDU SBWYV

$ORIHUWDUVH XOD URDWP DB BOQWBWHOHIJLEOHY VLO FRUUHIJL

GHVLIXDEORMGEGXPOSHUMXLFLR LUUHPHMYWBEHOVBBERAHODERUD

GHUHBRRUDEDMR
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1. Falta de idoneidad y eficacia del medio ordinario: Si bien la Resolucion
No. 8357 de 2026 es un acto administrativo susceptible de la Accion de
Nulidad y Restablecimiento del Derecho, la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa no ofrece un mecanismo de proteccion inmediata para evitar
el nombramiento inminente del primer lugar. Un fallo ordinario demoraria
afios, tiempo en el cual el accionante 2 persona con discapacidad
psicosocial y victima del conflicto armado 2 habra sido desplazado de su
cargo, consumandose un dafio irreparable sobre su estabilidad y salud
mental. Tal como lo ha sefialado el Consejo de Estado, la accidn
contencioso-administrativa no puede restituir al accionante en el cargo
durante los 6 meses del periodo de prueba ya transcurridos, ni compensar la
pérdida de estabilidad laboral generada por los errores del operador.

2. Violacion directa de la Constitucion (DERECHO A LA IGUALDAD):
Cuando el debate trasciende la mera legalidad y se centra en un trato
discriminatorio y desigual en la aplicacion de las reglas del concurso (doble
rasero), la Corte Constitucional (Sentencias SU-067/22 y T-314/19) ha
determinado que la accién de tutela es el mecanismo idéneo y principal para
restablecer el equilibrio en la carrera administrativa.

3. Obstruccion probatoria  de la administracion: Al negar la CNSC la
informacion del concursante con quien se configura la discriminacion, la via
administrativa qued6 agotada y bloqueada, imposibilitando un control en
sede ordinaria sin la intervencion urgente del juez tutelar que ordene la
exhibicién probatoria.

4. La obligacién de corregirirregularidades en la actuacion administrativa:
La Sentencia SU-067 de 2022 de la Corte Constitucional, al analizar el
articulo 41 de la Ley 1437 de 2011, establecié que la administracion esta
facultada y obligada a corregir las irregularidades que se presenten en el
desarrollo de una actuacion administrativa, en cualquier momento anterior
a la expedicion del acto definitivo . En mi caso, la CNSC y la Universidad
Libre tuvieron la oportunidad de corregir los errores facticos y de derecho que
cometieron, pero se negaron a hacerlo, incluso después de mis
reclamaciones y derechos de peticion. Al haber consolidado la lista de
elegibles con estos errores, la administraciéon consolidé una desigualdad
gue el juez constitucional debe corregir, tal como lo autoriza la jurisprudencia
de la Corte Constitucional y el Consejo de Estado.

5. Latutela es el mecanismo idéneo para proteger el derecho a la igualdad,
incluso frente a actos definitivos: La jurisprudencia de la Corte
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Constitucional (SU-067/22) ha establecido que, cuando el debate trasciende
la mera legalidad y se centra en un trato discriminatorio y desigual en la
aplicacion de las reglas del concurso (doble rasero), la accion de tutela es el
mecanismo idéneo y principal para restablecer el equilibrio en la carrera
administrativa. En mi caso, la lista de elegibles ya esta en firme, pero lo que
se protege no es la legalidad del acto administrativo, sino el derecho
fundamental a la igualdad , que fue violado por un trato diferenciado que
solo pudo ser conocido con la publicacion de la lista.

9IXOQHUDBIW®FGHLUXDOGDG \ 7UDWR 'LVFULRL@DWRULR $
/ID&16& OBQLYHUVLGDG /LEW®X QQ FQUWB YRQODFLEE GHO $U\
ORRQVWLWXFLY@®WROXIDWIFDWR GLIHUHQFLDGR \ GLVFULPLQ
TXWFRQFXUVDQWH 'LHJR /HYyQ %DVWLGDV /RSHUD LGHQWLI
VIOWHFRQREKY)VERMN HVSHFLIDHAB]DFRYRX D GHDMUHGLWDU
XQWtWXOR TXXQIDXPOGPLYQ GLUHFWD ERH®DODR IHTFLRQHV
ODQXDO (VSGRHNDFRRQHV \ &RPSHWHQFLDV /PERFUIQHV $QH
JHRUUHIHUHQFLDFLYQ &RQRFHOHBY WRELWFUPSULDRAHQWH

(VWH GREOH UDVHUR FRQVWLWXGHXIQXD @GS SRUM X®H G C5WH Q
HXQFRQFXUVR GHPPUILFMBRAMRUWH &R QVWGHBW K PHRGHD M
GH VHxDOy ODKBPLOLVWUDFLYQ GHEH DSOLFDU ORV PL

REMHWLYRYVY D WRGRV OHRGK CBEORONFIXFAYSHpQUWWRY \ FXDOTXLH

GHVYLDEH®WVWH SULOQOFLSLRXDROMRNIDNFXWDO GHO GMHUHFKR

LIXDOERE@®LVPR VHOWHQWHQFLDGH HVWDEODHHG

DFFHVROMDLQIRUPDEHYIRY GHPiV FROFXUXDOWHINOLVPR

LOGLVSHOVDEOH SO DXYIOWHE FOF XUV R

(VWD GLVFULPH\QREDYEP iV HYLGHQWH \HQRM¥H QW BRYFHX H
IRUPDPH@R*QRVRERSHUWLQHQWKDWLE®RDDIEDPLVPD
8QLYHUVGEBHGWLRTIXHD H[SHOWMWXOR KDELEDMDUQIRM SDUD
FRQWUDWDUPH FRMR, *GIRIF BBQW B UBHKE R U H QHFQ®L V W HEHD V
,QIRUPDWQ§ROXG $QH[{RFRPR IDFLGOHWDGERMYUIN*, 6 SDUD
HJUHVDEHBWLVPD IDFXOWDG6LO@FRGHPXBEGHILK@HUILO

GHO SURIHVLRQDO GHO FDERRSHMMHRJFRPH OS X Q\ER
FRQWUDWDUPH SDUD HQVHXxDUO Dr X BDH® X ©&MIQH IIPRRRFHELE O |
FRQFXUWHRD\D UHFR QGIRFXGW D NKK) BIR'SHF LD OHI®FL PORW UR
FRQFXUVDQPWPHOBD\D QHIJDWWRH GREOERWLRLWIQWRMXVWLILFDF
SRVLEOH \ FRQVWLWX\H XQD YLRODFRYyRDIOBDGDQWH GHO G|
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$FUHGLWDFLyQGH? BHULW DQGHY BIVES H F L D O LH RF,I*y Q
/D DGPLQLVWUDFLHQXQ®RMWRWLYIiFWLFROD LLR\PFDWP L
HVSHFLDOL]DFLYQ QR JXBOG®D JRHO MARREMYUDULR FRQ OI
VLIXLHQWHY SUXHEDYV

(OODQXDO (VSHFHIKPRLRQHYV

0(%0()&/ GHOR 3 (&
$QH[RH[LJH WH[WXDOPHQWH

R (QHOWHP &212&,0,(1726 (6(1&,$/@GHQW ER HEBHO
,QJHQLHUtD S$UTXLWHFWXUDH OF RR® ¥ WRIGHIFW RQ
6LVWBP®DQHMRQIRUPDFLYQ JHRJUIILFD DUJLV >$UF

R /D )XQFLYQ (VHQFLBORIBMWHRUHIHUHGRWH P D)\
HVSHFtIHRPWWH&HDYDOMGQORY GLIHUHQWHV SURJUD
SUR\HRMRIYHFUHWDUtD DOSRON@MIGRR.YQ \GHHVDUURO
ODV DFWLYLGDGHWQSDRSGHNMWBWYWHY ]JRQDV \ EDL
PXQLFLSLR

-
%
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MANUAL Y DE COMPETENCIAS LABORALES o
1 IDENTIFICACION

Bt oo Acalts oe troigada

4 oS0
Denominacion del Emple: PROFESICNAL UNVERSITARIO Servicios de Sakd (RIPS), Acores sf@ie 2 TEpEccisn Vighancia y Conbol, Aseguiamiento
Codige: 29 Viglancia £ {SIMGILA) 0 02 1a Sakudy Prevencion de la

o Enfermedad, y Finandero, en tismnos de ceberurs, cporunidad. cumplisiento v calidad
Grado: ® sep0n I3 periodisdad estabiecda pata cada Lno de efos.
Nro. de Carges: Trasinta y Octo (38)
Dependoncia: Donos 62 utique & cap> 7. Lideear iy ¥ del programacior de repories o Siskeny
Cargo cel Jede Inmediat O 823 3 supeevision aiects réogeal oo Informackdn on Sakss

R AREA: SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO ¥ LA 8 Realizar soports teorico an bs uikzacin yo manep de bases de dalos para processs du
PLANEACION EN SALUD vesigacion Yo genesciin de Kiormes, para dos por Is

wrkerk aceTER [reeArTas ddorsadon

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

ApACar 108 ComoTimianns profesonaies de Gerencts en Sietemas de NiomMacon en Sakd para B gestion
da o s5%mas, of mapramianto y I gandracan de ks infermes requandes apatando al anatais ol sactor
¥ 9enendo ¢ CONCIMIEND NECesaND Que permita cumplr con ks campetencias de ley de la Secetaria de
Said del Muriopto de Ermvgato

8 Realizor el coilo de indicadoris el plan d2 desérrolo municigal coresponSentss 8 |8
ac

10. Contribur en la construccdn y cargue del Plan Terrkorial de Salud - FTS en sus
companentes del COAl (Camporenie Cperive Anual de Inversiones), PAS |Pan or Acckn

w. DE

w0 Sulud) y secuimierto & M Becuson mensus, lmesyst y susd en o apicatve SISPRO

1.

el Minisierio de Salud

Hacar sagumento 8 |08 procasos, proyaclos y programss bajo su responsabifdad. & Irsvés
de i35 harTamientas que dispanga 13 entidad. con el fin de asegurar & cumpimiento de s
melas stituGonakes.

Desarrcllar as acciones persnantes para ef logro de los objetivas y metas propuastas en la
dependenca, apkcando los conocimientos propios de su dscplina profesional, con el fin de
contribur en ta formulacian, ejecuccn y control de los planes, programas y proyeclos
insstuconales.

Etaborar y prasertar los informes requercdos sobire su Sres de desampetio, de maners que se
evidencie bs gestion adminisirative y ls secucién de los planes, programas y proyecios

Realkzar estudios & invesligaaonss relaconaces con ks mision nsttuconal que sean de
imares pars 18 sdminisiracidn municipal con e fr de soportsr y spoyar Is foms de deGsones.

Realizar Mo a los propios de los diderentes
subsislemsas del Sislama lme-yal de Informacion en Salud. los cusles son: Estadisticas
Vitales |(RUAF - Nacimientos y Defunciones), Registros Individuales de Freslacion de

. MAgoyar Is

o tenas o0 maerts de 300 68 K5 JRerenies
Programas y proyeotss fe la sooretaria apartando a 1a planescitn y desarolls do e
aawades propuestas en las diferemes 2o0as y barmos del municipio.

waflar 05 procesos de de Conocento e 3abd & lraves oe las extralegiss
Priceizadis pars Baciiae e Omar Secitiones y meorar L irenvenciones an saud wn sl
TG

Reabzar la supsrvision & ifervestona de les contalos Gue 36en aaignidss, de conformided
won ks ormalivided apkesbie. b raliraleza. o dons de dessmpens y el slcanos oe lis
fusckenes del carga. haciendo o segumiento de la ejecucida de los peoyectcs y velando
POQUE 105 CORIVCS FOPLESIOS 5030 akaNZads

Dar cumpimiento a @ Ley 584 de 2000 Ley General de Al\:hlmi y las normas que I-'l
modfiquen, s pollicas, punios de conral y
Cahad y 5 a0 el 1T e SChIO Y CUSKOR de B ITommEcin

Cermbur en la continue del Sistema de
Gestisn o s Caldss, Sietema de Contol rpemo y ynm- el corcommeto, patapmdo y




Alcaicki d¢ E

Ickis de Envigado

- Elsborscide. aphcacion y sequimiento e Wdicadons
Alcaiia e Ervigad - Indcadoms de gestitn

= Andlss de indoadores

alas ¥ deSinides por la S WMeatrey 8 GRS
Nuricipal con el n de dar cungleTiento @ s Metas y chietives de b Weatcen . )
- Coordnacion de equips de vabajo
16, Las domae funcionss que to 10an prignadss por o sutorkdad competrte. que oomesponson - Flan de desanolo municpal
21 naturakeza el cargo y 3 drea de desempenio - de ¥ seg de planes de desarrolo
- Flansaciin estrantgica
V. CONOCIMENTOS BASICOS O ESENCIALES - Gestion del Conccimiento

Area do « Flanes Estralégicos

Indcatores y otadiatios del pacr Sakad
- Sinwrrn che rimaitn el Sectr Saled
- Plan decenal de salud poblica

Canocimientos Alcaldia Envigado
Proyucios en POAI

- Trabsjo en equipo

Al - Imestigscin educava

T SisNRa 8 THINDIG 08 INOICION EegHica Sl - Manual de Contratacon del Muricipio de Ervigsso
+  Normas de archivo para entidades pabicas
Areo del Wedio Ambients - Técnicas de archivo
- Adminatracicn de propecion y meusos ~ Decreto 101 ge 2001 Archivo Muricipsl
+  LENGUAJE CLARO PARA SERVIDORES Y COLABORADORES
Area del Secretarado = CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
- Guias pam la presentacitn ds isformes = Norma de caidad del Secior Putico vigente y Modelo Inleg:ado de Praneacon y Gestion
- AGTIRNIGON Os archives
5Ly Ganal on Srchiv o Amsouunomyclm tws Politicas

Area de Sitemas Merco Normasvo vigente de contratac o

i bt i — - Marep m«wum:mnx 0N estal

= Manepo de tases de datos
- Sislemas de informacitn del drea ce desempens V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
- Silervss 98 eiemOcn
i o Comunos Por Nivel Jerdrquico

+ APRENDIZAJE CONTINVO * APORTE TECNICO-PROFESIONAL
Area Adeinistrativa + ORIENTACION A RESULTADOS + COMUNICAG KN EFECTIVA
- Segumieito mw:m uw:msoamrm *ORIENTACION AL USUARID ¥ AL| | geerionDE PROCEDIMENTOS
A @ plares y poyecios CIUDADANG m NTAC O

« INSTRUMENTACION DE DECISIONES

- Proyectos inadty omn. + COMPROMISO CON LA ORGANIZACION
- Metodologlss de imestgecion « TRABAJD EN EQUPO

w,
Alcaldia de Envigado

« ADAPTACION AL CAMBIC i |
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién Académica Experiencia

Titule de formacidn Profesional en las i .
s : : 5 Veintiochs (28) meses de Experiencia
disciplinas académicas del nicleo basico dal Profesional e lacicnads

conocimiento: Genencia en Sisternas de
Informacitn en Salud

Acreditar: Tarjela Profesional, Matricula
Profesional, Registro Profesional Vigente segan
aplique a la profesion requerida en el manual
de funciones

EQUIVALENCIAS

Imprmac o Luvies 0F g AN 08 2024 - NUC 2000001 049 Decrefo Mo, 00006 10 o) 29- 12-2023

(O3HQVXP GHO 3GRIIHDPRGHALVWHEBBWYIRUPDARYQ
6DOXG 8QLYBUYQWDRRBTPA-MLFR SUHJUDGR TXHOKDELOLV
FDUJR LQFHORUREOLIJDWRDLDVLJQHBXHU® XQ~FOHR
WURQPBORJUGHADDVLIQDWXUD 6 WHPHQIRUPDFLYQ
HVWDEOHKI® ERPR/ REMHWLYRV $QH[R
R &RQFHSWXDUHOMRBWMHKXR SHUVRQDOL]DFLYQ LPSO
RSHUDFGHQDSOLFDFLRQHV 6,*HCEBRWDGDPLHQWDYV
FRQYHQFLRQDOHV 3&
R ,GHQWQIRSOUFDEH®I € QEXYHFWRU VDOXG
R 2SHUDU ORV PyG)0®D FOVEPRYYQ $UF*LV
&RQFHSWR $FDGHPDFRLYHUVEBOPBNLRTXGDHIS /D
9LFHGHFDQDWDEBBRUGLQDFLYQ GHO 3URJUDPYOQ *(6,6 HF
FRQFHSWR $QRQRGH DILUPDQ
/JRV 6LVWERDMRUPDFLYQ *HRJUIILFD KDFHQGSDUWH G|
KHUUDPLHQW BGBHGR\R SIULD/BHLPDRUPDFLYQ DG/BIEFDRR V
VDOXG (VWH SHUIHO ISRUPIBI®LHRERDIE HOL VW HRID V
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,QIRUPDARW@® OXGRWD IRUPDORHMVBERDY DSWLWXGHYV
FLHQWtILFDV QHFHVDUL®N HRWUM | H M H@HK YWIDELL PE O H V
WHPiWLFDV DSWHENEWRUORYV LYV JHR H\GSHD ¥ IHQBHRIVG R
LOQWHEDOXG S~EOLFD
&RPSHWHQFLDV 'HROMBPOMHU\GHEDG % XHQDYHQWXUD
SURSLD XQLYHUVL®DW t W3 RNHRFUW YL VM@ HV S X HV W D
DXQGHUHEK&HWLFLYQ S$QHERDUYy TXH ODV GRPBHWHQF!
HVSHFLDOL]DFLYQ VRQ WUDQVYHUVDOHYV D FXDOTXLHU
/IDV FRPSHWHQML@WL&#HBDWURQHY HVSDFLDOHV HY]
PXOWLFULWHULR GHR/GMXDFLRQWR \ GUHFUREORHR DV
HVSDFLDOHYV HOXQBIUHR WR PHWR G@ROY DIQARLE! BIDy Q
DFFLRQHV DQIiOLVLV WHRREBVSG®GREDWLRQHY HVWUDWpJL
DSOLFDEOHV D FXDOTXLHUSAHFAWRRUVDQKGX L GR
OLH[SHULHQFLD HI®FH QM [R W /D SHUW L GHRLF LD
IRUPDMHLGQ* WDPELPQ HVWRBUIHREBGDHQFLD FRP®R GRFHQ)\
OBQLYHUGHRDWGLR T X L K HG REMVGHB\RL J Q TB\WKLIVDN HPHD V
,QIRUP DHF®YSU H J UWEHSHRU H GF®B D VW HEAHDQYI R U P KR PO X G
$QH[R $GLFLRQH/QBHRQMW AGEWWO GRIUMWURGXFFLYQ D
$UF*,6 SDUD HJGHODRARNWD IDFXOWDG /®QFHJRSLD
XQLYHUVLGDG H &WtWX®SLRG K D E LHE DVIDERM BF RDWWOU D W D G R
SDUDQVHXDU GBH* HGHP XHV W BPD HV)SH F L D OQ RY R IB/RD
SHUWLQHQWHVX\QM RRIXGFHWHQFLD UHFRIOQ@®MPEDWRIHTXH |
DFDGpPLFR TXH IRUPD D ORV SURIHVLEBR®@KHYWIXH DVSL
H[SHULHQFLD GRFHQWHPG&HPXMHD/FNL YD *AXBHFRQRFLGD
\ UHTXHBRO®DPLVPD DFDGMNPIRMUPD D ORV SURTKMLRQDOH
DVSLWIBDUJRR XHKDFH D~Q PiV DUELWUDULD ODGLVFULF
QHJDWGWDOD&16& D UHFRERPAHWXOR P IHNE UPDWUR
FRQF XU V\DIQNY U H FR Q R BLY\ R
(QGHILQDMBIHWON L GHRAEYBHFLDOH®FLF®RQ ODV IXQFLRQH
GHPDUJR BIVWHG LSRIIBXD WUR IXHQWHYV LQH-GBISBQGLHQWH\
HBEHQVEFOMBGH HFRQFHSWBGHS \OOFHUWLIIGRDPBLYQ
8QLYHU\GHED® % X H Q D YSHOQ W XIJUPPA8 X Q WEHHIW WH WtW X OR
PLHQWUDFERQFEXUVDQWH 'LHJR HIHDR/RAQHRBIDH R/ HT X H
VHJI-ODR QIRUPDFLy ® \B-@ELO/PFD W XORDGPLQLVQYR DFLYQ
VROR LOQWGUQHYURU IiFWLFRTXWEQRQWEH L QF GSILR
LIXDO®IBSOXRKIUDVHUR GLV@RFWRQFSDVBHELNY R
SURFHVR
9LRODFLYQ GHO 'BRUHWR URMHUHFKR

/D8QLYHUVLGDG /LEWAK F@RVIHGH KRUDV FRPR (GXFDFLYyC

,QIRUPDO HW®DYWERXORGHM®FUHWRGH GHILQH FODUDPHQW

ORV SURXGH)BRNDFLY® GODBDHMRIVDUUROOR +XPDQR (7'+ FR
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DTXHGORQLPR KRODXSHUDU HVALKREVR@HELY VHU YDORI
FRPR (7'+ VXPDQGR ORV SXQWRYV _FRUVUHKMIRE PLN@WHYVY WD
FROFXUVR FROQO RWURY DVSLUDQWHYV

/D /H\ GH FUMYIGXFDFLYQHGDDBEDWM@®IVDUUROOR +XPDQR
(7'+ FRPRQPRGDOLGDG HGXFDWGHDIAXADRIQFR @DRUPDO
'HFUHWRGH HQVX DUW!tFXOHR/F O DWRH x DODCHORY SURJUDPDYV
GH7'+ GHEHQ XWQIDHIDFLYQ FGABLPORUDWVFXUVR 2SHQDGRU
6LVWHPDV WLHQHGH DKRUDYRIH® VXSHUDQGRHDPSOLDPHI
XPEUDO OHJDO

/ID&16& OBQLYHUVLGD®ODFUH. FDU HVWH FXUVR FRPR (GXFED
GHVFRQ FROMBIP\ SUHWHQ G HK@MFXW@&H BRUD®LVPR WUDWDPLHQW
TXHXQFXUMR KRUDV QRVRR QHUBRIGHUHFKR VLQR XQD YLROC
DSULQFGHBRLPDGEHDMHDOLGDG VREUH $SQOW&IBRUPBEBYV
UHDOLWBWXHPL FXUVR FXPSOH FRQ WRGROWODRY +UHTXLVLW
LQGHSHQGLHQM HPRIDWPLQLVWUDFLYQ GHFLGD HWLTXHWDUC
/D & RUWH &RQVWIQW N BMRHIDFQ 05 H KDVHXxDODGRQTXH
SURJUDPHHGXFDFLYQ FRQ GXUDFLYQ KRISHRWSRHGHH U
WUDWDGR FRPR HGXFDWNIR GIE@ORVPRQREBWXUDOH]D PLVPD
GHOD 7'+ (VWD PLVPXRBRUMHTXBIR GPLQLV\WERB K HEMH
PHGLDQWH LQWHUSUHWDFLRQH\D BRIWPIDVKIRMADMD GSAHD/ FORRQY/R F
FRQFXGHRNULWRYV

$GHPiIV FODVQSURDWDPD IRUPDOPHQW B DIREMRIQIDEHGR) SR U
$QWLRTXLD 5HV GH KRUDV FRPR HGXFDHAM{QBUQIRUPDO
GHKHFKSRWHIHFWR VXVWDQWLYR D S®HOIMRIY™S XEHIH E L G D
'HFUHWR GH $UW OHRWRUJD HVWOWXV+ (H IDRG R
SURJUDPD VXSHUWRWOY ORRXH SRBULQFLMIDRRUDELOLGDG \
SULPDGHDDUHDOLGDG &$UW VH GHEBQORWR USXGHDR M P
FRUUHVSRQGLHQWH

SURWHFFLYQ &RQVWLWXFLRQDO 5HIRU]DGD ,QWHUVHFFLF
OLFRQGIFHS\HUVRQD FRQ GLVFDSDFLGDG SVLFRVRFLDO \ YtFV
LPSRQtMDDGPLQLVWQBFIEyHAHPRWLYDFLYQ UHIRU]JDGD \ DM
UD]JRQDEMNYV GH /H\  GH BHQWHQFLDV 7 7
$O0QHJDU PLVGWRVWPORNUELWUDULD VLQ XQD PRGMWK®DFLYQ T.
DQiOLVLV SDUW DEXO@HIIHIBARE H\CRR D | R U P B BLQV@H U FHDU R
DGPLQLVWUD FRLWL W XE@EHY X@ Q H U DEISGIUGDXE FLIROXG PHQWDO
SRODRQFHUWLGXPHEWH PDERQW 8
(QHVWH PMMR OD PUYDXDHEM-APiV JUDYH $IRRFKIR QHD/Q W H
XQ VXMHWRIVSHFLDO SURWHFFLYQD RRQ& WORKFLBQDO
UHFRQRFLEBHMQWHRVICHRIOHUHFRQRFLY D RWURQRRRERUVDQV

GLVFUILPDEFLRQD QWX RALQ/FULRQYP]y&HV XFRQGLBIHQ
1 2RWeQ P



YXOQHUDEDIUBIBGQGR V)G NLWXD ADMDBPLQLVWUDFLYQ HVW
REOLJDGD D DSOLFDU DMXVWHV UD]RQDE@®W L]RQ DVR\RRV L Y D
FRQVWLW)>BHVKQDPLQDFLYQ LQWHDDHRAFNRQORQVWDRWXFLRQ]
FRQGHQIMERQWHQFLDV 7 7 \ 7

(O+HFKR 6REUH Y IOT3 BIRRMHE MoQHB DX W H O D
/IDMXULVSUX®BROVIH &RQVWLWXFLRQDO B6HQWHG@FLDV 7
KDHVWDEOHRRERFRROMLIXUD W HXHDWKGRDX HYD DFFLYQ
GHVXWHGRGDPH@EWBPKRY QXHYRV \ VREWHIYRGPHQMWANUDFLYQ
QRKDEtD FRQVRYPLEGDERY LR O DKE KQ HF&R JIX D O/RIEX G R
FRQRFHUVABIEREOLF BHDYQL\GMBOH JLE\® HVQ W IS GIRVERW H Q H U
SUXHEDEARMXHOPREM®BURSLD &ABEHKDFH D~Q PiV QWFHVDULD
LOQWHUYHQFLYQ GHO MXH] FRQVWLWXFLRQDO
x +HFKR 1XHIYBXEOLFD@LY@HD D LBWDOH JLHE®D BWM X OLR
GH
x 9XOQHUDFLYQ (OXWYDMR/LIXDO \ GLVFULPHQBWRULR
FRQFXUVDQWH 'LHJR %DVWLGDV TXH HUDHQ®SRVLEOH
SULPHUD WXWHOD
/D SUHVHQW H) REFHWYQJXHHOSBEDWWHPLREPOHILEFDFLYQ LQGLYL

VLGRIRWHIHHUHFRR DXDOAGAKXE IXH YXOD®ROVEBEEO®D VWD

/IDQHIJDWHY®D16& D HQW UHNQ LRAHP BHILHI R % D P\ GG BID
XQHVWISGR QGHIHQVLYQ KDFLHQGRDPOQWBH¥FHYBUL® GHO |
FRQVWLWXFLRQDODSKULE LEFHGBFXMDULQIRUPDFLYQGARRIPR SUXH
GLVFULPLQDFLYQ

/IDEFDUJD GLGMPBREIXHED $UW GHO & B.368BREPDQHDFLYQ
GHDSRWEBDUWRUPDFLYQ GHO FRQFXUVDQMA BIQHFD % & M \WWLLGDOH
DFFHVR D HOOD \ VH Q % O OCF HQ@BARBRI DRWHD GR XQD VLWXDFL
GHLQGHIHDVM ®XH] FRQVWLWXFLRQDO GHEBH[KHEHB1LYQY RUG
GLFKD LQIRUPDFLYQ

9, 3(7,&,21(6

&RQ IXQGDWBIRNVNRKHFKRNUWHFKR LQYRFDGRY VROLFQWR UHV
VHXRU -XH]

35,0(5$ O0(','$ &$87(/$5 85*(17RQUGHQBXNVSHQVLYQ LQPHGLDW
GHORV HIHFY BV \GWMIDO H J LG FDHAS ( & 3URFHVR $QWLRTXLD
\ODEVWHQGFHYIDOL]DU QR P EMQPH.WHIGR'BERY X HEDVWD TXH VH
UHV X KON G B UHV H QW H VIME B UDIOMBLIFKHD HIEDGR Q F X UV R
6(*81'$ 3(7,&,11( 358(%$ 3$5% '(026758% '(6,*8%/'$’
2UGHQIWBP0,6,i1 1$&,21$/ '(/ 6(59,&,2 &,9,/ BABRHO

1 2R P



WpUPLQR LPSGREXYRUBEWI® \ RFKR K RO R WILLILESBHFQW® V D
OBURYLGHQFLDON VBIEEDWDIDHY SDFKR -X GL®EBFORQDQWH
FRSLD GLJLWDO tQWHJUD OHJLEOH \ DXWpQWLEH GHO DF
HYDOXDFLYQ GHSXDARMHLYQ GHESR WEHMO®RFMDFLYQ IRUPDO
TXMHXHURQ YDORUDGRVDUFROFRORPIENRI2Z1 %$67,'$6

/23(5% & & Q-FHULRVFULSFLYQ 6,02 HQOD
3UXHEBI9DORU BHSYWHFHGHQWRE (&DUD HQSDUWLEXODU
GHQRPLQDFLY®HHPDWS\HIF L D O BDFHYK) SXQWRD@WHULRU SRU
FXDQWR HVWD HRIRGPYVFH Q@Y DE OH G/WD \W R UGHGIFBRBLQDWR U
IXH LOHJDOPHGRBEIHED CARQILIXUDQGR XOPLEKOBRAKRFLYQ

GHGHIHQOVD FROWUDGLFKQORUPBFHY® ~-EOLFD HOV D~Q F

DFFLRQEQXWH XMIBWRVSHFLDO SURWHFFLYQ FRQVWLWXFLR
GLVFDSDFLGDG SVLFRVRBROQI® L FWRWREBREDHZRVDELOLGDG ODE
DJUDWXFRQG LGHWIOXG PHQWDO

/RDQWHULRGUEQEESDRBID 'LQIBHFBUXHED $WMHO & * 3

WRGD TYXHH D FFLRQDQWH V Hi QDER/R-OQMMDD L QGKD E QWY HOQ H
QHIJD ®MGRFXPHQWDFLYQH®HGEDRWH 56 GHOD&16&
UHFD\HHQBR QWLGDG G HRIDQUG D GIURNDS\RJAVDU ODV HYLGHQFL
GHVYLUB\IVHMWR GLVFULPLQDWRULR GHQXQFLDGR

7(5& (5% 3(7.,&,i1 68%6,','¥5,358(%$(QFD\VEFHTXB®16&R
HQWUHIDLIQ IRUPDFLYQ NEQOISHWILODFAPQ VHJIXQB W peiQ R R
VHXDOBOGBHQODRDE&TXHH H®LVPR WpPpUPLQR FHUWLILTXH EDN
GHMXUDPHRDWRQFXUVDQWH 'LHJR /HyQ %W MAFRG@RFRRSRIUD V
SXQWBRBD3UXHBMH O9DORUDEHBQWHFHGHQ WA W t B/E® R
(VSHFLDOLDF6aYQWHBBYQIRUPDFLYQ *HRJUiILARFBYR
DILUPDWLY R GQEWDXH DVLIQDGR \GHBY AKD @ DPHRQW R My Q

&8%$57% '(&/$5%$&,1"( 9,2/$&,i1 8% ,*8%$/'$' 'HFODIHOOD
81,9(56,'$' /,%5(( &2/20%,$\ OD&16& YXOQHUWPRLUWRHUHFKR
IXQGDPHOQWB®/'S' 0$7(5,$/ 42 ',6&5,0,1$&,11 $U 3 DO
RWRUJI@WUDWR GLIHUHQFLDGR QD ¥ DWWRIULGPAIFIWHRAH.GH Q W H V
UHFRQRFLHQGR \ VXBREGRHIPLQWDMNHLYQ D RWURWERQFXUYV
VHXRU 'LHJR /HYyQ %DVWLGDYV XHBHUPH QPLIY DVWEDRWUDULDPHC
HGXQVBRRIKYVSHFLDOLHMBELYQY HPRQIRUPDFLYQ *HRJUIILFD 6,*
D SHMWDHVHXQWtWXOR GLUHFWDPHQWH UHODFLRQDGR FRQ |
)XQFLY@HIHRUUHIHUHQFLDFLYyQG H$RFE® F5F 1/ PHI® Q)& R
FRQILIXUDRQ@FRBUH THWHKHE UBGWDQEIHBpRLWRIMANDOGDG
GHRSRUWXH@BFRB¥XUVR S~EOLFR

1 2R P



48,17% '(&/$5%&,i1 (5525 )E&7,&2/% (63(&,%$/,=%$&,11 6,*
'"HFODUDOBNX®(56,'$" /,%5( &2/20%,80R16&LQFXUWBIHURQ
XQHUURU IliFWLFR JURVHUR \ |DOYHDJ DREBSAXIQNVIEFHRHQ
(VSHFLDOWHOQFI*YyYQDUIXPHQWDQGR TXH QR JKWDRDADRUHODFL
FXDQMB@® HDOLGDG
x (O0ODQXDO (VSBH)XBPELRQHYV 0()&/ OB)MNQHALYQ
JHRUUHIHUHQFERBRFQ FAQRWRG6
x (OSHQVER®URJIJUBGIRB UHQGEHGD VW HPDHY IR UP MHRBYD X G
8GH$ ~QLFR UHTXLVLWR ®H RGP P LA ROJ RIBWYRHL D
6LVWHBHBHWIRUPDFLYQ *HRJUIILFD *6, HVREXNARDREMHW
$UF*,6
x /IDS8QLYHUSHIDHE %XHQDYHQWIXUDBAHSHELD WA ELYQ
GHVDUUROOD FRPSHWMH®@HAED\R D S/OICPOE OH V
x IDSQLYHUWSHGEDMGLRTXLD HPLWLY FRQFHSWR DFDGpPLFR G
6,* VRQORQSLODU VHIPQIFWRPDFKAYOHUH @GWMELVWHEB V
, QIR U P DHFQD X G
x /IDSQLYHUS HEQWLRHKIFRQWUDWDGR FRPAR *@RFBIQWH
SUHJUGBRHUHQWQBALVWHPB,WIRUPDHFQFQOXXKHVLGR
IDFLOLWHWROG@H$IH¥*, 6 SDUD HIWHOMPGWRRD IDFXOWDG
$QH[RV\ ORXH GHPXHVPLUDUPPHIPBQPHVWHFRQRFLGD
\ UHTXHUIOI®WLSRD DFDGHPLDHEHU3IHOLGHO FDUJR

6(:7% '(&/$5%$&,11( (5525'( '(5(&+2 (1 (/ &8562 (7'+
'"HFODUDOBTX®(56,'$' /,%5( &2/20%,30R16&LQFXUMIQHURQ
X QHUURKMGHUHPBKIRODV IHEFFRUGR 2SHUDHSUVWHPDY  ,17(&6$%
KRUDV FRPR HGXFD BH\OF RQ RFEUHMBGRGDWR GHO DUWLFX
GHO 'HFUHGHR TXH HYWDEOHFH TXI @B XFDFRYQDPDV
SDWHIWUDEDMR \ '"HVDUUROOR +XPDQR (7'+ GHEHR@®HNVHOQHU X
KRUBW XSHUDU GLFRRFXPEBE®HWYDORUDGR FRPR (7'+
JRUPDFLYQ $FDGWPRBQGRS®AWRY FRUUHYV SRPGLWIQWHNFLYQ
FRPR HGXFDFLYQ LQIRUPDIORPRFY WY \& X \G HEWLDP DEADR
UHDOLGDG VREUH ODV IRBPBKH¥IDWPLQLVWUDFOPQ LJIQRL
QDWXUDOHIPOXHDPR SDUD LPSRQHU XQD HWGEH X A®L IIIRADP D
DUELWUDULDPHQWH

637,08 25'(Y 5(&$/,),&$&,11 < 02',),&$&( 1A% /,67$ 8QD
YH]OD&16& HQWWDHIRHRUPDFLYQ RQGISOIWGEBLYQ VHIIXQGD \
'"HVSDFKR YHUEULTXHHU LR RE MBPIGVR @ RXS/DIQADIE RLHIR /HyQ %D
JRSHIRWGHQOMIN9(56,'$" /,%5( &2/20%,$ \OMX16& X H Q
HOVpURAMFRDUHQWD \ RFKR K ROJID R VW/LL I L% IR VAW HOD F L D
$SOLTXHEODOLILAPFAWQ PH@WHPR UDEHVWIRO PDQHUD TXH

1 2R P



R 6LD 'LHYROHJHFRQRERYXQWDRMXHVSHFLDOHI@FLYQ
6,*SRVHBHUWLQHQWH FRQ ODV IXQPtRE@HYV GHO FC
GHEH UHFRIQRFOWIRVIHPtDSRWHKWCCPLVPR WtWXOR |\
UHFDOFXSXQUVDMH JOREDO

R 6LD 'LHIRVHOHUHFRQRELYQWIRWH) HVSHFLDOL]DFLYQ
HQ6,* VRHGHEH UHFRGRBNWD MH(BRWFLDOH®FLYQ
6,* FRQ EFDQRY HUURUHV IiFWLKRNW HQRYRAURYRTXH
SUREDGR 0()& SHQVXP FRQFHSWRV DFDGpPLFF
GRFHQWH \ PHSEROWPOPOMMUIJOREDO

5HFODVLH®XH®R2SHUMHIBUVWHPDYV KRIDY FRPR
JRUPDFLYQ $FDGHPPLIFWLIQHQ OKX¥QWRV DGLFLRQDOH
FRUUHVSRQGLHQWHYV
5HFDOFKIGSHK@WDMH QO REDQWRHWEXQWDMH TXoHH UHVXOW
DSOLFDU ORV PLVEPHRAD GRUWHMHRVXBWRQ FRQ ORV GHPI
FRQFXUVDQWHYV ODUBRQ®GEDXR GR

ORGLILTXBOQ \GWMP p UL RYDR 3 (& XELFiQGRRA

35,0(5 /8*$5\ H[SLGLH@®EWR DGPLGHPWG DW E® RO Q
OL\GWHDOHJHEPH® Y R U

28&7%$9% 25'(1( $%67(1&,1T 120%5%$0,(17262UGH QDRI B&
TXNHDEVWISBGUBDOL]DU FXDOTX L HHQSHRIR REERPX. iH BMODD U D
23(& KDVWXHVH KD\D GDGR FXPSOLPQBRUMARBEGDEDO D
UHFDOLILFDFLYQ G FORIGLEMWADFHUIYEOH YV

129(1$ '(&/$5%$&,11'( 9,2/$&,11$/ '(5(&+2 '( 3(7,&,i1
'"HFODUDWRI16&YXO PHBHUHFKR IXQGBPHRWDR $&&(62

$/$ ,1)250%$&,11 30%/,&% $WBW3 DOQHJIJDU LQMXVWPLLFDGDPH
VROLBIHAVKSEB RV GRFXEH@WRWVDFLYQ GHO FRQFXUVDQWH 'L}
DUJXPHQWRYV GHOHVHERW \ SGRGDIFRYY YL QPS8 A GH BRI D
ORJXD HEDGRQF>XBHPRULWRYV

'e&,0% 787(/$( '(5(&+26 )81'$0(17%$/(6 7XWHODU PLV GHUHFK
IXQGDPHQWDIDDMHB$D$' $SUW & 3 DO(%,'2 352&(62
$'0,1,675%$7,92 $UW 3 DB&&(62 $ &$5*26 30%/,&B6 <

0e5,72 $UWYV \ D&I3$%$-2 3(7,&,11 < $&&(6L $
,1)250%$&,711 30%/,&% $&WB\ DDB$/8' 0(17$/(1 &21(;,'$"

&21/%$ 9,'$ ',*1$ $UW& 3

1 2IR¥oQP



9,, $1(;26
&EpGCGXOH-LXGCGD GIH@MTFLRQDQWH
&HUWLIGADGRDSDFLGDG 3VLFRVRFLDO
SHUWLIGADMGIRVWUR KBOAWRPDYV 589
ODQXDO (VSHHIX®GRLRQHV QMR 3(& YXQFLWQ
$UF*,6
&RQFHSWR DFDEHOARERHGHFDQDWXUD \ &RRUGLQDFLYQ C
*(6,6GHDBGHS$ $QHRRFHSWR DFDGpPLFR VRHQ@H*FRPSHWHQ
SBHQVXP RILFLDO \ SURDDMEDQDWXUD *®LVWHEBV
,QIRUPDFLYQVHHRQGH@QIFROPDFLYQ REQREUBWRUL®QO
VDOXG
S5HVSXHBWIDBQLYHUVAIHBED® % XHQDVYH@WNHOKRHWLFLYQ
GRQGH FHUWLILFD O DOMWAHRCPCEHIWEE\QIH. DLVD O L 1B & LHFWVRRJQ
VDOXG
SHUWLIGHADGRYR KRU®BW2SHUDHZEBUVWHPDV ,17(&6%
SHVROXFLY@GHMXQLRH GHODREHUQIBAHSYWQVLRTXED TXH
SHUPLVRV D ,17(&6%
'"HUHFIGRHIBHWLFLYQ UBGCGHDMA& BIHR 5DG 5(
VROLFLWDQGRGHURURPDFLYQ
5HVSXHMRZ16HO GHUHGKR®RHWLFLYQGEWXOGHR 2ILFLR
56 GRQGH VHH@WRFIIVRLQRIRUPDFLYQ
+LVWyRHHB HULHQ F LHDGOBHERUWUHD®BWDI O KK QYLIDGR
(YDOXDFLRQHG HEHMHPHSHXR ODERUDOGWREUBVDOLHQWHYV
GHVGH YLQARDWDEYLYQPLRQDOLGDG
5HVROXFLYQ OB XRQLFDFLGE RULVRBIHPDMHJL E GHM XGH R
\ FRQVWG®HIFULPH]I HM XGH R
SHUWLILE6BGRFOIQWHWHEQDBQLYHUGHSQWLRTXLD $QH[R
&HUWLILFDGR KLVWYyULFR FIWHGUD 8GHS$
&HUWLIGEADOFRRHQM6(638H MBQLYHUGHKDMEGLRTXLD
2ILFLR 56 GHOGHVHSWLKSRHHEUH 5HV S XIB\VHIMR 16 &
UHFRQRFLIHFQRR LGHS/ ORWHFFLYQ FRQVWLWXFLRQDO UHIRU
18. Respuesta de la Universidad Libre a la reclamacion sobre Valoracion de
Antecedentes del 8 de abril de 2026, donde se corrige la Maestria en Salud
Publica.

9,,, -85%0(172 < $86(1&,B(0(5,'$"’

0DQLILHYVWRI ULD/NHESHDEX U D P A XQMVRK HSUHVHQWDGR @MW UD DFFL
WXWHOD HWQQBBG®RLVPRYV KHFKRV FD XV DN SUHWN@WHR Q HV
IXQGDPH@WBDFKRY QXHYRMKHUYRIOXGLHURQ VE HD BVEMHIDD
SUHYLD

1 2iQooQP



(VFLHUWR TXH SURPR®HWRW HDMBF ISAQH Y L DP ISYDUMR B E MIHAWQD U
LQGLYLGXDOAwW biPWW H L G H VL DIG-IDF®ms FF R Q

OFXDO IXH HEYXYXHPOHWD \ VHIXQKBOGIHR W WRD\QGE HD
M X Q& R UHVSHFWLYD/EBHERARIY) DQWHULRBKG O GFmHD PQ
OLVHBIOHJLE GHM X GHR IRREVWD@VWHVHOWH GRPDQGD
WHPHUDW DEFXWOARVD MX]JDGD YRUXGXZDOWEWIBHFEKR

OXHYR VREUHYLOLHOWH GHRKROVMXXQBGRELYQ DBHNYQRPD

GHUHFKRV IXOGDPHKK@RDOM@IHDUD FRJIOQO BVFRP B &R D

SULPHUD WXWHOD

'LFKR KHFKR QXHYR FOREDEY W HHIIQY QEHO DLV WE OHJILEOHYV

HO GHMXOHR DFWR DGPLQLVWUDW HGHEFHXEQYLWLMRWR GH
WUDWR GLIHUHQFLDGR \I (CH@WHREEQUWDRUULR 'LHIJR /HYyQ %D
JRSHWHIFXDO VROR SXGH 6BXEW D REDRIFROXBNDVWD HVH
PRPHQ@RVHQtD DFGH\GR QVQUEB DOGRY SXQWDMHV GHORDIUHJIDG
GHPiV SDUWLFLSDQWHYV

(Q FRQVHFXW@FUBVHQWHQRSAUWMR JXH HOGEHEWDWH PURE UH

FDOLILFDFLYQ LQGLY LH@® DX W B QUM 'S X HEQWRIRY HHYGE B B H F K R

IXQGDPHQWDIXDOGDG &BWTXH IXH YXOQOBRQRRRR@GDFLYQ

GHODLEWDOHJLEOHVY (VWD QXHYD FDXVD SHWHQGN \ ODV SU

VRQ HVHQFLDOPH QRO GBRWH W Q WL J X UD QNBHFPHU MXDPID G D

WDO FRRRIRJHLWBDDGR VS UX®BRUWH &8RQVWLWXFLRQDO 6HC
7 58

$WHQWDPHQWH
e,

P
6(5*,%1”’5”3?52'598(: *$5=11

& &
$FFLRQDQWH

1 2iQRoQP
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t?‘_j MINISTERIO DE SALUD ¥
v PROTECCION SOCIAL CERTIFICADO DE DISCAPACIDAI

a. DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

1.1 Primer nombre 1.2 Segundo nombre 1.3 Primer apellido 1.4 Segundo apellido
SERGIO ANDRES RODRIGUEZ GARZON
1.5 Departamento de Residencia 1.6 Municipio de Residencia
ANTIOQUIA ENVIGADO

1.7 Documento de Identidad

Permiso
Certificado de Registro Tarjeta de &pGXOCLC X &pGXOlI Pasaporte Carnet especial de
Nacido Vivo civil identidad FLXGDG H[WUD! p GLSORI permanencia

1~PHUR GH GRFXPHQWR GH LGH 1020413241

E /8*$5 < )(&+$ '( /$ 9$/25%$&,11 08/7,',6&,3/,1$5,% 3$5% &(57,),&$&,i
YHFKD GH OD &H

, 36 GRQGH VH UHDOL]D OD FHUWLILFDFLYQ $xR Mes "tD
JUNTA MEDICO LABORAL IPS SAS 2024 7 31
2.3 Tipo de Entidad Valoradora 2.4 Nro. ID Entidad Valoradora
NI 901167990

c. CATEGORIA DE DISCAPACIDAD G 1,9(/'("',),&8/7%" (1 (/ '(6(0¢%
JtIVLFED Sl NO X Dominio Puntaje
Visual Sl NO X &RJQLFLYQ 0.00
Auditiva Sl NO X Movilidad 0.00
Intelectual SI NO X Cuidado Personal 0.00
Psicosocial (Mental) Sl X NO Relaciones 35.00
Sordoceguera Sl NO X Actividades de la Vida Diaria 12.50
0~OWLSOH SI NO X SBDUWLFLSDFLYQ 28.13

e. PERFIL DE FUNCIONAMIENTO
1. Codigos Funciones Corporales
b122.2 b126.2 b130.2
2. Codigos Estructuras Corporales

&RGLJRV $FWLYLGDGHV \ 3BDUWLFLSDFLYQ
d640.2 d730.1 d7702.3

Identificador: 388178 Generado en: 2024-07-31 08:59:52 AM 3iJ C



;.Hi;" MINISTERIO DE SALUD ¥
v PROTECCION SOCIAL CERTIFICADO DE DISCAPACIDAI

f. PROFESIONALES DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DE SALUD

Nombre BURIHVLYQ 7LSR \ 1~-PHUR GH ,C
JULIAN DAVID SUAREZ HERRERA Fisioterapia CC-1037325352
ADRIANA BELTRAN LEAL S3VLFRORJtD CC-52251937
MARITZA LILIANA RUEDA BELTRAN Medicina CC-52701280

(O FHUWLILFDGR GH GLVFDSDFLGDG QR VH HPSOHDUi FRPR PHGLR SDUD HO UHFRQRFLPLHQWEF
3HQVLRQHV R GH 5LHVJRVY /DERUDOHYV QL SDUD OD FDOLILFDFLYQ GH OD SHUG

Identificador: 388178 Generado en: 2024-07-31 08:59:52 AM 3iJ C



Documento firm%éﬁ%%&!@nte de aé:ijgsdg i?giﬁaltf\r/)g?g de 1999 y el Decreto 2364 de 2012

V|D A {3/ 1as Victimas

Firmado Rad E}zozerozzgszzr "
Heryck 20 R J R Whies 2 de marzo de 2026
Fabian

Wendeiad HXRU D . )
2026/03/€ (5* , 2 $1'5e6 52'5E*8(= *$5=11
10:49:33: LUH F F Loy @4c # 41 sur 127 apto. 311

385 7HO p I R@I4788550

Envigado, Antioquia, 48

LaUNIDAD PARALAS 9E & 7,0 $héce constar que, una vez consultado el Registro OQLERItFWLRDY)
el GtDunes 2 de marzo de 2026 , ella) VHxRU $ERGIO $1'5e6 52'5E*8(= *$5=11,
identificado(a) con FpGX@D FLXGDGD@OM3241 , evidencia el siguiente reporte de estado y
hecho(s) victimizante(s):

DECLARACION/ ESTADO HECHO(S) FECHA HECHO
RADICADO o VALORACION VICTIMIZANTES(S) VICTIMIZANTE B
BLO00951122 4439655(RUV) Incluido Des"ffrzzzrg(')e“m 15/01/2005 Antioquia (05) | Urrao (05847)
BL0O00951122 4439655(RUV) Incluido Amenaza 28/12/2004 Antioquia (05) Urrao (05847)
ADVERTENCIA : Esta constancia se expide a S HW L Fela) interesado(a), previa YHULILF BeFduy (
identidad, y da cuenta del estado de LQVFULG&FlLRa&gistro O QLE&R9tFWL Hd3 Yechos victimizantes
por los que fue valorado y el lugar de ocurrencia de cada hecho, a la fecha de su H[S H G L FH! p@sente

GRFXPHQWR HV GH FDUIFWHU SHUVRQDO H LQWUDQVIHULEOH

Al respecto, es preciso indicar que de conformidad con el DUWtFIRQR la &RQVWLWikdaLRaQ
L Q I R U P D$umyjnidtrada por la 9t F W LyPdguella relacionada con la solicitud de registro es de FDUIF)\
RESERVADO, VHJ-d&Xxitadoenel SDUiIJUDA&l DUWtES6Q@&RIa Ley 1448 de 2011. En todo caso se

GHEHUI JDUDQWL]DU OD FRQILGHQFLDOLGDG UHVHUYW®QYD \ VHIXULGDG GH C

De acuerdo con lo anterior y dadas las facultades legales descritas no se HPLWLddp@s de este
GRFXPHQWR D QLQJXQD RWUD HQWLGDG QL SHUVRQD QDWXUDO R MXUtGLI

/26 75E0,7(6 < 6(59,&,26 48( 2)5(&( /$
81,'$' 3$5% /$6 9E&7,0$6SON GRATUITOS Y
NO REQUIEREN DE INTERMEDIARIOS

T

HERYCK FABIAN AGUDELO MENDIETA
'LUHFWRU GH 5HJLVWUR \ *HVWLYQ GH OD ,QIRUPDFLYQ
8QLGDG SDUD ODV 9tFWLPDV

Direccion: Complejo logistico San Cayetano. Carrera 85D No. 46A-65, Bogota - Colombia
Conmutador: Tel: +57 (601) 796 5150
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 911119

Usr:[138908] 1



Alcaldia de Envigado

0$18$/ (63(&E),&2 '( )81&,21(6 < '( &203(7(1&,$6 /$%25%/(6
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Area de la Salud

- Indicadores y estadisticas del sector Salud
- Sistema de informacién del Sector Salud

- Plan decenal de salud publica

Area de Ingenieria Civil, Arquitectura y Construccion
- Sistema de manejo de informacién geografica argis

Area del Medio Ambiente
- Administracion de proyectos y recursos

Area del Secretariado

- Guias para la presentacion de informes
- Administracion de archivos

- Ley general de archivos

Area de Sistemas

- Administracion de bases de datos

- Manejo de bases de datos

- Sistemas de informacion del area de desempefio
- Sistemas de informacion

- Base de datos

Area Administrativa

- Seguimiento evaluacion proyectos de inversion

- Metodologias de elaboracion y seguimiento de planes y proyectos
- Proyectos institucionales

- Metodologias de investigacion
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Alcaldia de Enwgado

- Elaboracién, aplicacién y seguimiento éseirﬁ’cf’gﬁ” s

- Indicadores de gestiéon

- Andlisis de indicadores

- Indicadores de resultado

- Coordinacion de equipos de trabajo

- Plan de desarrollo municipal

- Metodologias de evaluacién y seguimiento de planes de desarrollo
- Planeacion estratégica

- Gestion del Conocimiento

- Planes Estratégicos

Conocimientos Alcaldia Envigado

- Proyectos en POAI

- Trabajo en equipo

- Investigacién educativa

- Manual de Contratacion del Municipio de Envigado

- Normas de archivo para entidades publicas

- Técnicas de archivo

- Decreto 101 de 2001 Archivo Municipal

-  LENGUAJE CLARO PARA SERVIDORES Y COLABORADORES

-  CURSO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
- Norma de calidad del Sector Publico vigente y Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Area Social, Derecho y Ciencias Politicas
- Marco Normativo vigente de contratacion
- Manejo del portal de contratacion estatal
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75 UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

. Facultad Nacional de Salud Piblica
Héctor Abad Gomez

Concepto académico sobre competencias en Sistemas de Informacion
Geogréfica (SIG) en la formacion del Gerente de Sistemas de
Informacién en Salud

En relacion con la solicitud sobre la formacién en Sistemas de Informacion
Geogréfica (SIG) dentro del programa de Gerencia de Sistemas de Informacion en
Salud (GESIS), se conceptia que los SIG constituyen un componente académico
plenamente coherente con los objetivos de formacion del programa y con el perfil
profesional del egresado.

El programa de Gerencia de Sistemas de Informacion en Salud no forma
Gnicamente profesionales para la administracion de bases de datos o de sistemas
de informacién clinicos; forma profesionales con competencias para gestionar
informacion en salud, independientemente de la naturaleza de dicha informacion.
En este contexto, la informacion geografica constituye un tipo de informacion en
salud que, al igual que la informacién clinica, epidemiol6gica, demogréfica y
administrativa, hace parte del objeto de formacién del programa.

Los Sistemas de Informacion Geografica hacen parte del conjunto de herramientas
propias de los sistemas de informacion aplicados al sector salud, en tanto permiten
la captura, integracion, almacenamiento, analisis, representacion y comunicacion
de informacién georreferenciada para apoyar la toma de decisiones en salud publica
y en los servicios de salud, al fortalecer las competencias relacionadas con la
gestion, integracion, analisis e interpretacion de informacion para apoyar procesos
de planeacion, gestibn y toma de decisiones en el ambito sanitario. Por
consiguiente, este perfil formativo dota formalmente al egresado de las aptitudes
cientificas necesarias para ejecutar la georreferenciaciéon de variables tematicas
aplicadas al territorio, el analisis geoespacializado de eventos de interés en salud
publica, la zonificacién y la delimitacion analitica de fendmenos de salud individual
o colectiva organizados por las diferentes zonas, sectores y barrios de una ciudad,
municipio o territorio.

En la evolucién curricular del programa, los contenidos asociados a los Sistemas de
Informacién Geografica se han incorporado mediante diferentes estrategias
curriculares, de acuerdo con la version del plan de estudios vigente para cada
cohorte, ya sea a través de asignaturas independientes, médulos integrados o
componentes de cursos. Esta evolucidon responde tanto a los avances tecnologicos
Vicedecanatura iFacultad Nacional de Salud Publica
Direccién: Calle 62 # 52-59 Oficina 103

Teléfona +57 604 219 68 02Correo: vicedecasaludpublica@udea.edu.co
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como a las necesidades del desarrollo disciplinar y profesional del campo de los
sistemas de informacién en salud. Para el caso del egresado SERGIO ANDRES
RODRIGUEZ GARZON (C.C. 1.020.413.241), perteneciente a la cohorte que
culmind materias en el semestre académico 2013/2, se explicita que dicha
instruccion fue impartida de forma imperativa bajo la estructura de médulo integrado
y obligatorio dentro del area troncal de Sistemas de Informacion. Esta Coordinacion
valida que dicha modalidad modular obligatoria es técnica y curricularmente
equivalente en la adquisicion de competencias a la asignatura independiente
estructurada en los redisefios posteriores del plan de estudios.

En consecuencia, desde el punto de vista académico, la formacion en Sistemas de
Informacién Geogréfica contribuye al desarrollo de competencias relacionadas con
el manejo de informacion espacial, el analisis territorial y la utilizacion de
herramientas geoespaciales aplicadas a la gestion de la informacion en salud,
competencias que resultan consistentes con el perfil profesional del Gerente de
Sistemas de Informacion en Salud.

Este concepto se emite con fundamento en los propdsitos de formacion del
programa de Gerencia de Sistemas de Informacion en Salud y en la evolucién de
sus planes de estudio, los cuales han incorporado el desarrollo de competencias
para la gestidn, andlisis e interpretacion de informacion en salud mediante el uso de
herramientas tecnoldgicas acordes con las necesidades de la Salud Publica y de
los sistemas de salud.

Pty Dl B Ww mﬁ,@b\wmﬁﬂua.

Eduardo Elias Santacruz Sanmartin Monica Lucia Jaramillo Gallego
Coordinador Programa GESIS Vicedecana

Vicedecanatura {Facultad Nacional de Salud Publica
Direccion: Calle 62 # 52-59 Oficina 103
Teléfona +57 604 219 68 02Correo: vicedecasaludpublica@udea.edu.co
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APROBADO EN EL COMITE DE CARRERA. AGTA dgnsto de012.

PROGRAMA: GERENCIA EN SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD

SEDE MEDELLIN

Sitio del curso: http://sites.google.com/site/siinfosalud/

El material disponible en el sitio del curso es de uso restring

ido solo para los estudiantes matriculados

en el curso y no se autoriza su uso por fuera del mismo.

NOMBRE DE LA MATERIA

Sistemas de Informacién

PROFESOR

Carlos Alberto Tangarife Villa
Wilson Guillermo Garcia Montoya
Lucila Pérez Arboleda

OFICINA 209

HORARIO DE CLASE

Grupo 01. Dias Mi-V. Horario : 6:00 a.m.-8:00 a.m.

HORARIO DE ATENCION

Miy V:10:10 a.m. a 12:00 m. My J 11:30 a.m. a 1:00 p.m.

Nota: La asistencia de los estudiantes a las actividades programadas, es obligatoria en un 100%.

INFORMACION GENERAL

Cddigo de la materia GSI 645.
Semestre Nivel | - 2012t2
Aula 401-233
Horas tedricas semanales 3

Horas tedricas semestrales 45,

No. de Créditos 4

Horas de clase por semestre 80 horas.
Campo de formacién Sistemas de Informacion
Validable Sl.

Habilitable Sl.

Clasificable NO.
Requisitos Ninguno.
Correquisitos Ninguno.

Programa a los cuales se ofrece
materia

Gerencia en Sistemas de Informacién en Salud y Tecnolog
Sistemas de Informacion de salud.
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

Desarrollar los conceptos basicos relacionados con los sistem
informacioén con el fin de establecer bases solidas que pern
orientar su desarrollo y consolidar la transformacién del sector s
Desarrollar habilidades béasicas de Sistemas de Inform
Geografica e Inteligencia de negocios que permitan potencializ
uso en las instituciones de salud.

Objetivo General:

1. Diferenciar conceptos basicos en torno a informacién,
sistemas de informacioén y tecnologias de la informacion
(TN

2. Identificar los componentes y el ciclo de vida de los
sistemas de informacion.

3. Identificar las caracteristicas de los distintos sistemas
de informacion y su aplicacion en las organizaciones.

4. Ubicar el sistema de informacion institucional en el
contexto de los requisitos organizacionales definidos por
los usuarios.

5. Analizar compresivamente las instituciones actoras del

sistema general de seguridad social en salud (SGSSS)
en el pais, especificando sus requisitos de informacion.

6. Articular el desarrollo de los sistemas de informacién
con el desarrollo institucional.
7. Aplicar y articular la normatividad colombiana a los

sistemas de informacion para el sistema general de
seguridad social en salud (SGSSS).

Obijetivos Especificos: 8. Describir las diferentes metodologias de planificacion de
sistemas de informacion
9. Analizar las posibilidades de contribucion de las

tecnologias de la informacion y las comunicaciones a la
generacion de ventajas competitivas.

10. Senfalar los aspectos importantes de la proteccion de los
recursos de informacion y la auditoria el seguimiento y
control de los sistemas de informacion.

11. Proporcionar conocimientos basicos en inteligencia de
negocios (BI) con el fin de identificar las aplicaciones en
salud y contribuir a construir una sola version de la
verdad organizacional para apoyar la toma de
decisiones.

12. Conceptuar  sobre el disefio, personalizacion,
implantacion y operacion de aplicaciones SIG basadas
en herramientas convencionales (PC).

13. Identificar la aplicabilidad del SIG en el sector salud y
las ventajas que estas tecnologias pueden introducir.
14. Operar los mddulos basicos de la aplicacion ArcGis 10.
Unidad |

Fundamentos de sistemas de informacion 12h
SI/TI: una vision gerencial y empresas digitaleth
Unidad I

Sistemas Estratégicos de Informacion en saldial.
Sistemas de Informacion en salud  4h
Planeacion de SlI. 6h

Unidad Il

Contenido resumido.
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Sistemas de Informacién Geogréafica en SalubDh

Unidad IV

Seguridad, auditoria y control de los sistemas de informaciéthn
Inteligencia de negocios (Business Intelligentéh

UNIDADES DETALLADAS
Unidad No. 1

Fundamentos de sistemas de informacion 12h

SI/TI: una visién gerencial y empresas digitalbéh
Introduccion a los sistemas de informacion, Enfoques de los
Sistemas de Informacién, La empresa digital, Sistemas de
informacién en la empresa (Rol de los sistemas de informacién en
las organizaciones), Infraestructura de la Tl, Fundamentos de los
sistemas de informacion (conceptos basicos, tipos, componentes y
procesos esenciales de un Sl).

Hardware, software, telecomunicaciones, datos, politicas-
métodos-procedimientos y personas, Tl como ventaja competitiva,
tipos de sistemas de informacion, sistemas de informacion
empresariales o sistemas de informacion para empresas digitales,
empresa y SI/TI, organizacion de la funcién de Sl, sistemas de
manejo del conocimiento y comercio electrénico.

No. de semanas que se | 26 Horas

dedicaran a esta unidad.

BIBLIOGRAF|A 57.010.121316.20.21.22.50]

Tema(s) a desarrollar.

Subtemas.

Unidad No. 2

Sistemas Estratégicos de Informacion en saldial.

Tema(s) a desarrollar. Sistemas de Informacién en salud  4h

Planeacioén de Sl. 6H

La informacion como recurso estratégico, sistemas de informacion
estratégicos, los sistemas de informacion como ventajas
competitivas, alianzas estratégicas y sociedades de la informacion.

Sistemas de informacion en salud, Normatividad, cambio SIS-RIA-
Subtemas. RIPS, sistema de informacién para el Ministerio de la Proteccién

Social.

Planeacion de sistemas de informacion, metodologias de plane;

de SI, La fase de estrategia.

No. de semanas que se
dedicaran a esta unidad.

BIBLIOGRAFI£s,4,57,9,10,12,13,16,20,21,22,24,25,27,30 @iskifia normatividad]

14 Horas

Unidad No. 3
| Tema(s) a desarrollar | Sistemas de Informacién Geogréfica en SaluzDh \
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Subtemas. Conceptos basicos de SIG, Introduccion a la aplicacion Arcgis 10

No. de semanas que se
dedicaran a esta

20 Horas

BIBLIOGRAFIA;

Unidad No. 4

Tema(s) a desarrollar.

Seguridad, auditoria y control de los sistemas de informaciéthn
Inteligencia de negocios (Business Intelligentéh

Subtemas

Controles de los sistemas de informacién, control de instalaciones,
controles de procedimiento y auditoria de sistemas de informacion
Conceptos bésicos de Bl, metodologias de BIl, ETL, disefio de
soluciones de BI, bodegas de datos (Datawarehouse
visualizacion y técnicas de DM.

+Datamarts),

No. de semanas que se
dedicaran a esta

20 Horas

B I B L I OG RAFI’Al-,4,5,7,9,10.12,13,16,20,21,22,30,31]

CRONOGRAMA DETALLADO

Sesién

Bloques (2h)

Valor

1,23

Fundamentos Sl (CAT)

Tl y Firmas digitales(CAT)

Tl y Firmas digitales(CAT)

Tl y Firmas digitales(CAT)

SIG (LP)

Tl y Firmas digitales(CAT)

O | | N O | >

Tl y Firmas digitales(CAT)

10

SIG (LP)

11

Tl y Firmas digitales(CAT)

12

SIG (LP)

13

Evaluacion parcial

10%

14

Tl y Firmas digitales -  SE-(WG)

15

SIG (LP)

16

Tly Firmas digitales -  SE-(WG)

17

Tl y Firmas digitales -E-C-(CAT)

18

SIG (LP)

19

Tl y Firmas digitales -KMS-(CAT)

20

SIG (LP)

21

Sistemas estratégicos (WG)

22

SIG (LP)

23

Planeacion de SI(WG)

24

Planeacion de SI(WG)
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Sesion Bloques (2h) Valor
25 | SIG (LP)

26 | Planeacion de SI(WG)

27 | Planeacién de SI(WG)

28 | SIG (LP)

29 | Evaluacion parcial (WG) 10%
30 | SIS (WG)

31 | Evaluacion parcial SIG (LP) 10%
32 | SIS (WG)

33 | Auditoria y control (CAT)

34 | Auditoria y control (CAT)

35 | BI

36 | Bl

37 | Bl

38 | BI

39 | BI

40 | Evaluacion parcial Bl 10%

Final todos los temas 20%

METODOLOGIA utilizada durante el desarrollo del curso:

Lectura previa, trabajo en equipo, talleres, clase magistral, consu ltas extra-clase y discusiones
académicas, utilizacion de herramientas de trabajo colaborativo para la pub licacion de consultas y
trabajos asignados, solucion de problemas y puntos a considerar sugerid os por cada docente, solucion
de casos de estudio, exposiciones de conceptos o temas durante el d esarrollo de la clase, practicas

asistidas en el computador y trabajo individual.

MEDIOS PARA EVALUAR EL APRENDIZAJE Y MODALIDADES DE EVALUACION:

Los medios que se incluyen en el curso son: 1) rubricas previament e concebidas por los docentes, 2) el
andlisis y tratamiento didactico de los errores, 3) los debates académi cos, 4) la supervision y orientacion
durante el proceso, 5) desarrollo de talleres presenciales, 6) la ut ilizacion de herramientas tecnol6gicas,

7) aplicacion de pruebas cortas y exdmenes, 8) evaluacion del desemperi oy 9) la observacion.

Ademas se utilizaran diferentes modalidades de evaluacién (coevaluacion, evaluacion por el profesor y
evaluacién por pares), la evaluacion por pares ser4d combinada con la coevaluacién para dos de las
actividades del curso y las demas evaluacion seran valoradas por los profesor es.
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INSTANTES DE EVALUACION:

La evaluacion se desarrollara en tres momentos en algunos casos el trabajo sera previo al abordaje del

tema (Antes) , también se desarrollaran evaluaciones durante el desarrollo del te ma (Durante) y

evaluaciones al finalizar cada unidad tematica con todos los subtemas que in cluye (Después)

EVALUACION
Tipo De Prueba Tema Hora Valor
Examen escrito (Individual). Unidad | 6:00 a.m. 10%
Examen escrito (Individual). Unidad 1l 6:00 a.m. 10%
- 10% por Unidad . o
Seguimiento. (5% quices-5% talleres para C/unidad) 6:00a.m. 40%
Examen escrito (Individual). Unidad lI 6:00 a.m. 10%
Examen escrito (Individual). Unidad IV 6:00 a.m. 10%
Examen Final (Individual). Todos las Unidades 6:00 a.m. 20%
Aclaraciones:
e Las pruebas cortas seran durante las clases y tienen un valor del 5% del seguimiento para cada
unidad.
e Los trabajos y talleres seran sobre cada tema y tienen un valor del 5% del seguimiento para cada
unidad.

e Las exposiciones seran sobre temas previamente seleccionados, todos los estudiantes deben
participar en la exposicion debido a que la nota es individual.
@ El total de horas de cada tema incluye las horas destinadas para las actividad es evaluativas.

| Actividades de asistencia obligatori#odas las sesiones

Horario de atencién a estudiantes p
P Lugar Teléfono Correos
Dia Hora
Martes y Miércoles 10:00 a.m. Oficina 209 2196832 ctangar@gmail.com
Jueves y Viernes 10:15 a.m. Oficina 209 2196832 luciperez17@gmail.com
BIBLIOGRAFIA

1. COHOEN, Daniel. Sistemas de informacion para la toma de decisiones. McGraw -Hall, 22 edicion.
México 1996.

2. YOURDON, Edward. "Andlisis Estructurado Moderno". 1° Edicién. México: Pren tice-Hall, 1993. 735p.
ISBN: 968- 880 -303-0 pp 149-499.

3. MINSALUD, Colombia, Reglamentacién del sistema integral de informacion para el sistema general
de seguridad social e salud.

4. LAUDON K. Administracion de sistemas de informacion... Ed. McGraw-Hill,1 996.

5. 0z, Effy. Administracién de sistemas de informacion. 22 Edicion. Ed . Thomson, 2001. 688p. ISBN:0-
7600 -1091 -9.

6. BERTOGLIO, Oscar Johansen. Introduccion a la teoria general de los sistemas. 5 ta edicion.

7. SENN, James A. Andlisis y disefio de sistemas de informacion. McGraw-Hill. 1 993. 942p.

8. B. Davus, Gordon. S| Gerencial. Madrid. Mc Graw-Hill. 1989.

9. 21%5,(1 -DPHV 6LVWHPDV GH ,QIRUPDFLYQ *HUHQ FHIlD Z001. 835GIBBN:yQ OF*UDZ
958 -41-0177-3

10. 29%5,(1 -DPHV 6LVWHPDV GH ,QIRUPDFLYQ *HUHQ FHIID ZD06. 594GIBBN:yQ O0F*UDZ

970 -10-5630-2
11. CALLAHAN, Evan. Programacién con Microsoft Access 2002 macros y vba para aplicaciones. McGraw-
Hill, 2001. 422p. ISBN: 84- 481 -3249-1
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SENN, James A. Analisis y disefio de sistemas de informacion. McGraw-Hill. 1 993. 942p.
SENN, James A Sistemas de Informacion para la Administracion -
Lucas H. Conceptos de los Sistemas de Informacion para la Administracio n. ----
Gomez A, Suarez C. Sistemas de informacion: Herramientas practicas para la gestion empresarial.
México D. F., Alfa Omega grupo editor; 2004.
Stair Ralph, Reynolds George. Principios de sistemas de informacion. 42 Edicién. Editorial

Thomson. 2000. 692p.

17. Cornella, Alfons. Los Recursos de Informacion. McGraw Hill, 1994.

18. Murdick RG. Sistemas de Informacion Administrativa. México D. F., Prent ice Hall Hispanoamericana
S. A, 1998.

19. B. Davus, Gordon. Sl Gerencial. Madrid. Mc Graw-Hill. 1989.

20. LAUDON K. Management Information Systems. 92 Ed. Pearson Educacion. 2005.

21. LAUDON K. Sistemas de informacién gerencial. 82 Ed. Pearson Educacion. 2 004. 550p. ISBN: 970-
26-0528- 8.

22. Cohen Daniel, Asin Enrique. Sistemas de informacién para los nego cios: un enfoque de toma de
decisiones. 4a edicion. McGraw-Hill Interamericana. 2005. 346p. | SBN: 9701046528

23. Efraim Turban, James Wetherbe, Ephraim McLean, Dorothy Leidner. Informatio n Technology for
management: Transforming Organizations in the Digital Economy. McGraw-Hil I, 2005.

24. Prados M, Pefia M. Sistemas de informacién hospitalarios: Organizacion y gesti6 n de proyectos.
Escuela Andaluza de Salud Publica. 2002. 292p.

25. Pueyo Delfi. Gestion clinica y gerencial de hospitales: Servicio d e informacién. Harcourt. 2000. 198p.

26. PRESSMAN, R. Ingenieria del software: un enfoque practico. 62 E dicién. Madrid: McGraw-Hill, 2005.
958 p. ISBN: 9701054733

27. Marimén S. La sanidad en la sociedad de la informacion: sistemas y tecnol ogias de la informacion
para la gestion y la reforma de los servicios de salud. Diaz de Santos. 1 999. 410p.

28. Heredero et al. Direccion y gestion de los sistemas de informacion en la empresa. ESIC. 2001. 305p.

29. Esri tfARC VIEW Manuales técnicos.

30. LAUDON K. Sistemas de informacion gerencial. 102 Ed. Pearson Educacion. 20 08.

31. PEREZ, C. Mineria de datos: técnicas y herramientas. 12 Ed. Thomson, 2007.

BIBLIOGRAFIA NORMATIVIDAD

1 Politicas y estrategias para el Sistema Integral de Informacion del S istema General de Seguridad en
Salud. Ministerio de Salud. Bogot4, noviembre de 1996.

1 Colombia. Ministerio de salud. Resolucion 1995 de 1999 julio 8 : Por la cual se establecen normas
para el manejo de la Historia Clinica. Santafé de Bogot4. 1999.

I Colombia. Ministro de la Protecciéon Social. Resolucién 001715 d e 2005, junio 13. Por la cual se
modifica la Resolucion 1995 del 8 de julio de 1999. Bogota, D. C. 2005.

I Colombia. Ministro de la Proteccién Social. Resolucién 2542 de 1 998. Por la cual se reglamenta el
Sistema Integral de Informacion para el Sistema General de Seguridad So cial en Salud - SIIS.
Bogoté, D. C. 1998.

1 Colombia. Ministro de la Proteccion Social. Resolucién 2390 de 1998. Por la cual se determinan los
datos minimos, las responsabilidades y los flujos de la informacién sobre af iliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud. Bogotd, D. C. 1998.

1 Ministerio de Salud. Resolucién 2546 de 1998, junio 2: por | a cual se determinan los datos minimos,
las responsabilidades y los flujos de la informacién de prestaciones de salu d en el Sistema General
de Seguridad Social en Salud.

1 Ministerio de Salud. Resolucién 3374 de 2000, diciembre 27: por la cual se reglamentan los datos
basicos que deben reportar los prestadores de servicios de salud y las ent idades administradoras de
planes de beneficios sobre los servicios de salud prestados. Santafé de Bogoté; 2003.

1 Ministerio de Salud. Resolucién 365 de 1999, febrero 4: por | a cual se adopta la clasificacion Unica
de procedimientos en salud. Santafé de Bogota; 2003.

I Ministerio de Salud. Estrategias Operativas. Desarrollo del Siste ma Integral de Informacion en

Salud. Bogotd, D. C. 1997
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1 Ministerio de Salud. Disefio conceptual del Sistema de informacion para la seguridad social en salud:
disefio conceptual del Sistema de Informacion para el Sistema General de S eguridad Social en Salud.
Santafé de Bogota: Ministerio de Salud, 1997.
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6HXRU
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%HOOR $QWLRTXLD

VHUJLR UJDU]JRQ#JPDLO FRP

$VXQWR S5HVSXHHWWBFKREGH 3HWLFLYQ GH ,QWHUpV 3DUWLF
&HUWLILFDFLYQ GH &RPSHWHQFLDV (VSHFtILFDV 5HODFL:
SURJUDPFPIWLFR

&RUGLDO VDOXGR

$/(-$1'52 7$%$5(6 3(5(= LGHQWLILFDGR FRQ OD &pGXOD G

GH OHGHOOtQ REUDQGR HQ PL FDOLGPBG®RLERHFWF
GH OD 8QLYHUVLGDG GH 6DQ %XHQDYHQWXUD WHGEHR\OtQ Gh
UHVSXHVWD GH IRQGR \ GHQWUR GHO W p U'MIUME KORH BHO FR L
3HWLFLYQ GH ,QWHUpV 3DUWLFXODU * BROLFLWXG GH &
(VSHFtILFDV B5HODFLYQ )XQFLRQDO \ &RQDWBQERYQURJIJOD)
VLIXLHQWHY H[SOLFDFLRQHYV

SBULPHUIR'RFXPHQWR ODHVWUR 5HIJLVWUR &DOLILFDGR GHFO
ObV FRPSHWHQFLDYV GHO SHUILO GH HJUHVR

(O SHUILO SURIHVLRQDO GHO (VSHFLDOLVWD HQ 6LVWHP
IRUPDGR HQ OD 8QLYHUVLGDG GH 6DQ %XHQDYHQWXUD
DOWHUQDWLYDV SDUD HO GLVHXR GH VLVWHPDVQGH LQIRU
FXHQWD UHFXUVRV GLVSRQLEOHV \ QHFHVLGDGHV WDQJL
WHFQROYJLFDV FRQ TXH FXHQWD OD RUJDQL]JDELYQ D
RUJDQL]DFLRQDOHY FRQ HO ILQ GH GHWHFWDU \ VROXFLRQ!
ODV DSOLFDFLRQHV \ HO WDOHQWR KXPDQR *KV@ILRQDU SU
GLVHXxR \ PRQWDMH GH %DVHV GH 'DWRV (VSDFLDOHV /LG
WHFQROYJLFD RULHQWDGRV D OD LQWHJUDFLYQ GH VROXF
DVRFLDGDV D ORV 6,* 6RSRUWDU ORV SURFHVRV RUJDQL
VHUYLFLRV TXH SURYHH OD LQIUDHVWUXFWXUD WHFQROVYJL
LQFRUSRUDFLYQ RSRUWXQD GH ODV QXHYDV WHFQRORJtDV
*HRJUIILFD DGDSWiQGRODV D ODV QHFHVLGDGHV GH ODV R
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$GLFLRQDOPHQWH HQ HO PLVPR GRFXPHQWR VH GHFODUD

IRV FULWHULRY EDMR ORV FXDOHV IXH GLVHxDGD HVWD (
HIJUHVDGRVY HO GHVDUUROOR GH GHVWUH]DV HRFB® PDQHN
DFDGpPLFDV \ FLHQWtILFDV SDUD HO GLVHXxR HVWUXFWXUL
LQIRUPDFLYQ JHRJUIILFD HQ SUR\HFWRV GH GLYHW D tQGRO
\ DQDOL]DU FXDOTXLHU WLSR GH LQIRUPDFLYQ TXH WHQJ
JHRJUIILFDPHQWH \ EDVIQGRVH HQ HOOD GLVHxMQ LPSOH
GH DGPLQLVWUDFLYQ GH OD LQIRUPDFLYQ

3DUD OD REWHQFLYQ GH OD LQIRUPDFLYQ D WUDYpV GH XQ
LQYLWDPRY D VROLFLWDU GLFKR GRFXPHQWR SRU |
KWWSV VDOQEXHQDYHQWXUD F DFGINEX QAR D QFGURH THO SFIRIAS U RE |
SDJR HLQGLFDQGR FODUDPHQWH OR TXH VH UHTXLHUF

6HIXQGER 'RFXPHQWR ODHVWUR 5HJLVWUR &DOLILFDGR GHI
WpFQLFDV TXH KDELOLWDQ DO HVSHFLDOLVWD SDUD OD SC
SDWURQHV \ OD WRPD GH GHFLVLRQHVY HVWUDWPpPJLFDV HQ F

X &RPSHWHQFLD GH $QiOLVLV GH 'DWRYV

5HDOL]DU RSHUDFLRQHV EiVLFDV GH ORV PpWRGRV GH DQ
FOXVWHU DQDO\VLV PXOWL FULWHULD HYDOXDWLRQ DQG
UHSRUWDU DQRPDOtDV HQ ORV GDWRV 5HDOL]DU XQ DQiO
DQiOLVLY GH SUR[LPLGDG 5HDOL]DU OD VHOHFFLYQ GHO V
HMHPSOR PRGHORV GH SURFHVRV \ FLHQWtILFDV GLDJUD
UHVXOWDGRYV GH DQiOLVLVY HV FRQYHQLHQWH EXHQR ,G
5HDOL]DU HO DQiOLVLY GH UHGHV VHJPHQWDFLYQ GLQIiPLF
ySWLPD TXH GD FXHQWD GH OD YLVLELOLGDG OD SHQGLH

X &8RPSHWHQFLD GH $GPLQLVWUDFLYQ GH 3UR\HFWRYV

'"HVFULELU ODV GLIHUHQWHY DSOLFDFLRQHV \ XVRV GH OD
SHQVDPLHQWR FUtWLFR \ KDELOLGDGHV SDUD UMQROYHU S
SUR\HFWR ORQLWRUHDU HO SURJUHVR GHO SUR\HFWR \ °
REMHWLYRY GHO SUR\HFWR $SOLFDU ORV SULQFLSLRV GH ¢
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X 2WUDV &RPSHWHQFLDYVY DGLFLRQDOHYV

,GHQWLILFDU ORVY SDWURQHY HVSDFLDOHV DSOLFDU HO FF
ORV OXJDUHV HVWIQ YLQFXODGRV OHGLGD \ FIOFXOR PHGL
GLVWDQFLD ORQJLWXG DQFKXUD DOWXUD SHUtPHWUR il
FRQYHUVLYQ GH XQLGDGHV HO DQiOLVLV QXPpULFR SDUD R

FXDQGR VHD QHFHVDULR $SOLFDU OD LQIRUPDFLYQ JHRJU
SHUVRQD $PELHQWH *HRJUDItD 5HJLRQDO *HRJUDItD )tVL
*HRPHWUtD HO WDPDxR IRUPD \ SRVLFLYQ GHUQDVLIXKRALRQ
JHRPpWULFRYVY SDUD UHVROYHU SUREOHPDV O5D]RQDPLHQWEF
SUREOHPDVY HO UD]JRQDPLHQWR LQGXFWLYR \ GHGXFWLY
HVWUDWHJLDV \ OD LQWHUSUHWDFLYQ GH ORV UHVXOWDGR

X $GLFLRQDOPHQWH HQ HO SHUILO SURIHVLRQDO GHO (V

(O SHUILO SURIHVLRQDO GHO (VSHFLDOLVWD HQ 6LVWHP
IRUPDGR HQ OD 8QLYHUVLGDG GH 6DQ %XHQDYHQWXUD
DOWHUQDWLYDV SDUD HO GLVHXR GH VLVWHPDVQGH LQIRU
FXHQWD UHFXUVRV GLVSRQLEOHV \ QHFHVLGDGHV WDQJL
WHFQROYJLFDV FRQ TXH FXHQWD OD RUJDQL]DFLyQ D
RUJDQL]DFLRQDOHY FRQ HO ILQ GH GHWHFWDU \ VROXFLRQ!
ODV DSOLFDFLRQHV \ HO WDOHQWR KXPDQR *KV@ILRQDU SU
GLVHXR \ PRQWDMH GH %DVHV GH 'DWRV (VSDFLDOHV /LG
WHFQROYJLFD RULHQWDGRYV D OD LQWHJUDFELYQ GH VROXF
DVRFLDGDV D ORV 6,* 6RSRUWDU ORV SURFHVRV RUJDQL
VHUYLFLRVY TXH SURYHH OD LQIUDHVWUXEWXUD WHEQROYJL
LQFRUSRUDFLYQ RSRUWXQD GH ODV QXHYDV WHFQRORJtDV
*HRJUIILFD DGDSWiIQGRODV D ODV QHFHVLGDGHY GH ODV R

3RU OR H[SXHVWR HO SURJUDPD GHFODUD IRUPDOPHQWI
DQiOLVLY GH SDWURQHV HVSDFLDOHV HYDOXDFLYQ PXC
VLWXDFLRQHYVY \ UHVROXFLYQ GH SUREOHPDV HVSDFLDO}
PHWRGROYJLFR SDUD OD SODQLILFDFLYQ GH DFFLRQHV D
GHFLVLRQHYVY HVWUDWPJLFDVY DSOLFDEOHV D FXDOTXLHU VH

3DUD OD REWHQFLYQ GH OD LQIRUPDFLYQ D WUDYpV GH XQ
LQYLWDPRV D VROLFLWDU GLFKR GRFXPHQWR SRU PHGLR G
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KWWSV VDOEXHODYHOWXUD F UDRENEX AW D QFGUR1 HWO SFIRIPKSU R E |
SDJR HLQGLFDQGR FODUDPHQWH OR TXH VH UHTXI

7THUFHIIR LQVWLWXFLYQ QR FRQVLGHUD LPSHGLPHQWR \D
UHJLVWUR FDOLILFDGR \ FRPSHWHQFLDV GHFODUDGDV TX
DFDGpPLFD FRQ ODV DSOLFDFLRQHV SUIFWLFDV VR®ROLFLWDCGC
GRFXPHQWR PDHVWUR

&XDUWR/ VLIXLHQWHY DVLIJQDWXUDV VH GHFODUDQ HQ HO C

,QIRUPDFLYQ *HRUUHIHUHQFLDGD \ *HRGHVLD
BHQVRUHV 5HPRWRV \ 3URFHVDPLHQWR GH ,PiJHQHYV
6HPLQDULR ,QYHVWLJDFLYQ

3UR\HFWR GH ,QYHVWLJDFLYQ

%DVHV GH 'DWRV (VSDFLDOHV

)XQGDPHQWRY GH 3URJUDPDFLYQ ,

)XQGDPHQWRYV GH 3URJUDPDFLYQ ,,

ORGHODPLHQWR \ 6LPXODFLYQ (VSDFLDO

(OHFWLYD

(GLFLYQ GH (OHPHQWRY &DUWRJUIILFRV

IRV GHWDOOHY GH ORV FRQWHQLGRY SURJUDPIWLFRYV SDUD
HQ ORV SURJUDPDV GH DVLIQDWXUD TXH VH UHPLWHQ FRP
HIJUHVDGR FXUVR \ DSUREy WRGDV ODV DVLJQDWXUDV PHQF

3DUD OD REWHQFLYQ GH OD LQIRUPDFLYQ VREUHW®» SODQ G
D WUDYpV GH XQ FHUWLILFDGR DFDGpPLFR RILFLDO SRU OF
GRFXPHQWR SRU PHGLRKG®M ®\D 3MBBEXHODYHOWXUD FUPJE
STUVDGMXQWDQGR HO FRPSUREDQWH GH SDJR OR H LC
TXH VH UHTXLHUH

4XLQWIR SUHVHQWH UHVSXHVWD FRQVWLWX\H HOHBMURQXQFL
ORV GRFXPHQWRYV WpFQLFRVY TXH VRSRUWDQ HO UHJLVWUR

6H[WRRQIRUPH DO $UWtFXOR GHO &yGLJR GH 3URFHGLPLH
&RQWHQFLRVR $GPLQLVWUDWLYR /H\ GH FRQWUL
SURFHGHQ ORV UHFXUVRV GH OH\ DQWH OD DXWRULGDG TX
HQ OD LQVWLWXFLYQ
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CONFIERE A.

SERGIO ANDRES RODRIGUEZ G

El titulo de

OPERADOR EN SISTEMAS

Por razon de haber cursado y apmbado los estudios correspondientes a 200 horas
Segtin los plancs y programas vmntes. .




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACION PARA LA CULTURA

RESOLUCION NUMERO 10444

21 Jun. g5

Por la cual se concede autorizacion oficial a una institucion para prestar el
servicio de Educacion No Formal y se fijan las tarifas y costos educativos de los
programas que ofrece.

EL SECRETARIO DE EDUCACION PARA LA CULTURA DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales y en especial, las conferidas
por la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, Decreto 0114 del 15 de enero de 1996, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 151 de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, es
funcion de las Secretarias Departamentales de Educacion “Aprobar la creacion y
funcionamiento de los establecimientos de Educacién Formal y No Formal”.

El Decreto Nacional 0114 del 15 de enero de 1996, reglamenté la creacion,
organizacién y funcionamiento de los programas e instituciones de Educacién No
Formal.

La Representante Legal de la institucidon de Educacidén No Formal denominada
INSTITUTO TECNICO DE COMPUTO DEL SUROESTE ANTIOQUENO
INTECSA, ha solicitado autorizacion oficial para los programas descritos en su
reglamento pedagdgico.

De la visita realizada a la planta fisica de la institucion denominada INSTITUTO
TECNICO DE COMPUTO DEL SUROESTE ANTIOQUENO INTECSA, ubicado en
el municipio de Urrao, del estudio y evaluacion del reglamento pedagogico, de los
programas, de las tarifas y costos educativos presentadas por dicho plantel, una
comision integrada por funcionarios adscritos a la Direccion de Fomento a la
Calidad Educativa, emitio concepto favorable al otorgamiento de la autorizacion
oficial para la implementacién de los programas propuestos por la institucion y sus
respectivas tarifas.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién para la Cultura de
Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Conceder autorizacién a la institucion de Educacion No Formal
denominada INSTITUTO TECNICO DE COMPUTO DEL SUROESTE
ANTIOQUENO INTECSA, ubicado en la calle 29 28-58, teléfono 850 21 93, del
municipio de Urrao, Departamento de Antioquia, para ofrecer los siguientes
programas:
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1~PHUR GH UDGL 5 (

JHFKD GH UDGLFI 30
&yGLJR GH YHULI

&DQDO ‘HE
5HJLVWUR (Q OtQHD

7LSR GH WUDPLW 3(7,&,11

7LSR GH VROLFL\ 3(7,&,11

62/,&,7$5 ,17(59(1&,11 '( /$ (17,'$' (1 $6817:
68 &203(7(1&,$
62/,&,7$5 ,17(59(1&,11 "( /$ (17,'$' (1 $6817:
68 &203(7(1&,$

,1)250%$&,11 3(7,&,21%$5,2

7THPD

6XE 7THPD

$QyQLP 12 7LSR GH UHF 3(5621% 1$785%/
7LSR ', && 1XPHUR ',

1,7 L QVWLWXFLYy

1IRPEUH V \ $SHOOL( 6(5*,2 $1'5(6 52'5,*8(= *$5=21
&DUJR

5HVSRQGHU D &255(2 (/(&7511,&2

&RUUHR HOHFWUyYQL 6(5* 2 5*$5=21#*0%$,/ &20
'LUHFFLYQ VHOHFFLF

3DtV

'HSDUWDPHQWR

OXQLFLSLR

6HGH $WHQFLYQ DO &LXGDGDQR \ &RUUHVSRQGHQFLD &DUUHUD <« 3LVR

6HGH SULQFLSDO &DOOH 1R $+ 7RUUH 3LVRV \ 3%; _ /tQHD 1DFLRQDO
ZZZ FQVF JRY FR _ 9HQWDQLOOD OQLFD

&yGLJR SRVWDO _ %RJRWi ' & &RORPELD



3! 9 )RUPXODULR 3456 3iJLQD GH

3(7,&,01

"(5(&+2 '( 3(7,&,11 '( ,17(5e6 3$57,&8/$5
$VXQWR 62/,&,78" '( $&&(62 $ /$ ,1)250$&,11 30 %/
&218&8562 $17,248,$

7TH[WR GH OD SHWLFLYQ

3RU PHGLR GHO SUHVHQWH 'HUHFKR GH 3HWLFLYQ \ FRQ IX
&RQVWLWXFLYQ 3ROtWLFD GH &RORPELD OD /H\ GH

GHO 'HUHFKR GH $FFHVR D OD ,QIRUPDFLYQ 3~EOLFD /H\
PL FRQGLFLYQ GH DVSLUDQWH XELFDGR HQ OD 3RVLFLYQ 1F
PHGLDQWH OD 5HVROXFLYQ « GHO GH MXQLR GH S
&DUUHUD 23(& 1R 3URFHVR GH 6HOHFFLYQ 1R Gl
H[FOXVLYR GH HVWD SHWLFLYyQ HV VROLFLWDU HO DFFHVR
FHUWLILFDFLYQ WpFQLFD \ OD HQWUHJD GH FRSLD GLJLWD(
SUXHED GH 9DORUDFLYQ GH $QWHFHGHQWHY 9% GHO SDUV
/R DQWHULRU FRQ HO ILQ GH FRQRFHU ORV IDFWRUHV GH

SXQWXDGRV GHQWUR GHO FRQFXUVR GH UHIHUHQFLD UHT
FRQVHUYDFLYQ GH SUXHED GRFXPHQWDO SDUD XQ IXWXUR
6H DGMXQWD HO HVFULWR SULQFLSDO FRQ VXV UHVSHFWLY

$9,626 /(*$/(6

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ODQLILHVWR EDMR PL UHVSRQVDELOLGDG TXH ORV GDWRYV !
i FXPSOH FRQ ORV UHTXLVLWRYVY HVWDEOHFLGRYV HQ OD QRUF’I
i UHDOL]DGD

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

'DWRV 3HUVRQDOHYV

/RV GDWRV IDFLOLWDGRV SRU XVWHG HQ HVWH IRUPXOD!
DXWRPDWL]DGRV SURSLHGDG GH OD &16& \ SRGUIQ VHU X!
HMHUFLFLR GH ODV IXQFLRQHV SURSLDV HQ HO iPELWR GH:
GHO GH RFWXEUH GH 3RU OD FXDO VH GLFWDQ G
GH GDWRV SHUVRQDOHV 8VWHG SRGUi HMHUFHU VXV GHU
RSRVLFLYQ PHGLDQWH LQVWDQFLD SUHVHQWDGD

6HGH $WHQFLYQ DO &LXGDGDQR \ &RUUHVSRQGHQFLD &DUUHUD <« 3LVR

6HGH SULQFLSDO &DOOH 1R $+ 7RUUH 3LVRV \ 3%; _ /tQHD 1DFLRQDO
2ZZ FQVF JRY FR _ 9HQWDQLOOD OQLFD

&yGLJR SRVWDO _ %RJRWi ' & &RORPELD



"(5(&+2 '( 3(7,&,i1
%RIRWi ' & GH MXOLR GH

BHXRUHV

&20,6,11 1$&,21%$/ '(/ 6(59,&,2 &,9,/ &16&

'HVSDFKR GH OD &RPLVLRQDGD &/$8',$ /8&ES$ 257,= &$%5(5$%
&DUUHUD 1R %RIRWi ' &

SVXQWRHUHFKR GH BHWLFLYQ GH ,QWHUpV 3DUWLFXODU \ 6R
OD ,QIRUPDFLYQ 3~EOLFD &RQFXHBVR $@MLRTX\LDH\
GH

5HIHUHQF3ZWRFHVR GH 6HOHFFLYQ 1R GH 23(RQWLRTXLE
1R BURIHVLRQDO 8QLYHUVLWDULR &yGLJR *UDGR
(QYLJDGR $EIHFFWRR D GHVJORVH GH SXQWXDFLYQ IUHQV
5(62/8&,11 9 GHO GH MXQLR GH

6(5*,2 $1'5e6 52'5E*8(= *$5=i1 PD\RU GH HGDG LGHQWLILFI
FRQ OD &pGXOD GH &LXGDGDQtD 1R SWDESLDRDQGR |
QRPEUH HQ FDOLGDG GH DVSLUDQWH GHO SURFHVR GH U}
UHVSHWXRVD PH GLULMR D VX 'HVSDFKR FRQ HO ILQ GH
'HUHFKR GH 3HWLFLYQ FRQ EDVH HQ ORV VLIJXLHQWHV +1
FRQVHFXHQWHV

, *+(&+26
35,0(52 (O GH MXOLR GH OD &RPLVLYQ 1DFLRQDO G
&LYLO &16& FRQIRUPYy \ SXEOLFy OD /LVWD GH (OHJLEOF
YDFDQWH GHILQLWLYD GHO HPSOHR GHQRPLQDGR 3URIH

&yGLJR *UDGR GH OD $OFDOGtD GHFDGYOLFIR®RODGHC
23(& 1R (Q GLFKR DFWR DGPLQLVWUDWLYR
FRUUHVSRQGLHQWH D OD 5HVROXFLYQ 9 GHOD GH MX

FXDO VH HQFXHQWUD SXEOLFDGD HQ HO VLWLR ZHE GH OC
HQ OD 3RVLFLYQ 1R GH OD OLVWD GH HOHJLEOHYV

6(*81'2 (Q HO FXHUSR GHO FLWDGR DFWR DGPLQLVWUD\
PYyYGXOR S~EOLFR GH UHVXOWDGRY GH OD SODWDIRUPD 6
SRVLFLYyQ \ ORV SXQWDMHV GHILQLWLYRV GH ORV GHP
FRQFXUVR HO GH MXQLR GH (VSHFtILFDPHQWH HQ C

L 2RIV



GH OD PHQFLRQDGD OLVWD ILJXUD HO FLXGDGDQR ', (*2

/123(5$ LGHQWLILFDGR FRQ OD & & EDMR HO C(
LOQVFULSFLYQ 6,02 WDO FRPR FRQVWD HQ HO $UW
GH OD 5HVROXFLYQ 9 GH \ HQ OD FDSYWHKWB GH SDC

DSRUWD FRPR (YLGHQFLD 1R
7(5&(52 $0 FRQVROLGDUVH ORV UHVXOWDGRV GHILQLWL
9DORUDFLYQ GH $QWHFHGHQWHY SDUD OD 23(& 2 oD S
UHJLVWUy D IDYRU GHO SDUWLFLSDQWH LQVFUL@IR EDMR F
FDOLILFDFLYQ WRS)WODWRN VWD SXQWXDFLYQ GHILQLWLYD T
ILUPH WUDV HO FLHUUH GH ODV HWDSDV GH UHFODPDF
UHJLVWUDGD GH IRUPD RILFLDO HQ OD EDVH GHXQGDRVRV GH
GH OR FXDO HV HQWHUDPHQWH YHULILFDEOBRHQ HO
S~EOLFR GH DVSLUDQWHY DGMXQWR HQ OD (YLGHQFLD 1R
&8$572 3RU PL SDUWH EDMR HO Q~PHUR GH LQVFUL
REWXYH XQD FDOLILFDFLYQ HQ OD IDVH GH 9D
$QWHFHGHQWHY SDUD OD 23(& FX\RV IDFWRUHV SDU
VH HQFXHQWUDQ GHWDOODGRY GH IRUPD GHVDJUHJDGD H(
XVXDULR (VWRV UHJLVWURV KDQ SHUPDQHFLGR DFWL
LQVWLWXFLRQDO GHVGH OD SXEOLFDFLYQVGH OR\F KBV XO\
IDVH WDO FRPR VH DFUHGLWD FRQ OD FDSWXUD GH SDQ
SHUVRQDO TXH VH DSRUWD FRPR (YLGHQFLD 1R

., 3(7,&,21(6
&RQ IXQGDPHQWR HQ OD UHDOLGDG |IiFWLFD R[GXHN\XMD \ ED
OD DGPLQLVWUDFLYQ HVWi REOLJDGD D SURYNHW DDYIHQIRUF
GH VXVWHQWR D VXV GHFLVLRQHV HOHYR ODV VLIJXLHQWH\

35,0(5$ 3(7,&,11 35,1&,3$/ B6ROLFLWR TXH VH H[SLGD
HQWUHJXH FRSLD GLJLWDOL]DGD O HMJA\ED HW\p FFQRIPFI0 HRW D
UHSRUWH GHWDOODGR GH HYDOXDFLYQ GH OD SUXHED Gt
$QWHFHGHPRWWHVSRQGLHQWH GH PDQHUD H[FOXVLYD D
LQVFULSFLYQ SHUWHQHFLHQWH DO FLXGDGDQR ', (*:
%$67,'$6 /23(5% & & /IR DQWHULRU FRQ HO ILQ GH
ODV REVHUYDFLRQHV GH ORV SURIHVLRQDOHV HYDOX
DFDGpPPLFRV LQGH[DGRV \ ORV SXQWDMHYV SDUFLDOHV DV
GH VIMWXORY GH HGXFDFLGRQWURD®H OD 23(&

6(*81'$ (Q FDVR GH TXH HO UHSRUWH GHWDOODGR VROLF]
SULPHUD QR UHJLVWUH GH IRUPD H[SOtFLWD ODV GHOQF

L 2idigu



SURJUDPDV DFDGpPLFRVW¥YDYIL\GDGRVRUPDUPH GH PDQHUL
DPSOLD FODUD \ GHWDOODGD HO PRWLYR WpFQLFR R OD
SRU OD FOADXQLYHUVLGDG RSHUDGRUD GHO SURFHVR GH
OD SXQWXDFLYQ HQ HO(GXRIPYYQ QGRUPDO 3UMIGIVLRQDC
FLWDGR LQVFULWR HVSHFLILFDQGR VL GHQWRMNR \GH GLFKR
LQFOX\y FRQYDOLGY R LQGH[y HO WtWXOR GH SRVJL
(VSHFLDOL]DFLYQ HQ 6LVWHPDV GH ,QIRUPDFLYQ *HRJUilL
7(5&(5%$ B6ROLFLWR TXH OD LQIRUPDFLYQ H KLVWRULDC
UHTXHULGRV HQ ORV QXPHUDOHV DQWHULRUHV VHDQ UH
GH OD UHVSHFWLYD FHUWLILFDFLYQ WpFQLRHE YQOWGWXFLI
VX DXWHQWLFLGDG \ FRUUHVSRQGHQFLD ILHO FRQ ORV
6,02
&8%$57$%$ 6ROLFLWR TXH OD HQWUHJD GH ORV GRFXPHQWR\
DQWHY HQXQFLDGRV VH HIHFW~H D WUDYpV GH FDQDOHV
HQ IRUPDWR 3') HQYLDGRV GLUHFWDPHQWH D OD GLU
HOHFWUYQLFR VXPLQLVWUDGD HQ HVWH HVFULWR SDUD Q
48,17$ 6tUYDVH HQ WRGR FDVRUHYVBMXHMWXQDH IRQGR
FODUD FRQJUXRQWADGD XQD GH ODV SHWLFLRQHV GH C
LQIRUPDFLYQ DTXt HOHYDGDV \ QRWLILFDGD GHHPDQHUD F
ORV WPpUPLQRV GH OH\ DSOLFDEOHV D ODV VROLFLWXGHYV
GH OD /H\ GH VXVWLWXLGR SRU OD /H\ GH
6(;78 (Q FDVR GH TXH DOJXQD GH ODV SHWLFLRQHV Gt
GRFXPHQWRV GHO FRQFXUVR VHD WRWDO R SDUFLDOPH
DUJXPHQWR GH UHVHUYDtWHD\G-DWRWUPDUPH GH PDQHUL
H[SUHVD ORV UHFXUVRV SURFHGHQWHY SDUD FRQWURYHU
OD DXWRULGDG DQWH OD FXDO GHER SUHVHQWDU OD LC
$UWtFXOR GH OD /H\ GH \ OD /H\ \ OBW
WpUPLQRYV OHJDOHV H[DFWRV SDUD HOOR
637,03 6tUYDVH DGMXQWDU D VX UHVSXHVWD ILQDO FER!
VRSRUWHVY GRFXPHQWDOHY QRUPDWLYRV DFWDV GH FRP
WpFQLFD R PHPRUDQGRV LQWHUQRV TXH XWLOLFHQ S
FRQWHVWDFLYQ TXH VH PH EULQGH

., )81'$0(1726 -85E',&26 '( $&&(62 $ ,1)250%$&,11 '(
8&218&85626
x 3ULQFLSLR GH 3XEOLFLGDG \ &RQW RO FRHF XOp\WR W R
S~EOLFRV GH PpULWR VH ULJHQ SRU HO SULQFLSLR GH
JH\ GH $UWtFXOR IRV GRFXPHQWRYV GHVJ

L 2RDIFU



IDFWRUHV GH FDOLILFDFLYQ TXH GDQ VRSRUWH D XQ I
JHQHUDO FRQVROLGDGHRVH®PRLYID 9 GH
SLHUGHQ OD H[SHFWDWLYD GH UHVHUYD IUHQWH D ORYV
GHO PLVPR SURFHVR SXHV FRQVWLWX\HQ HO IXQGDPHC
GH OD OLVWD GH HOHJLEOHYV

x 6HQWHQFLD 7 GH &RUWH &RQVWILWXFLRQDC
MXULVSUXGHQFLD FRQVWLWXFLRQDO KD GHWHUPLQDG
TXH HO DFFHVR D ODV KRMDV GH YLGD \ ORV GHVJORVH
ORV FRPSHWLGRUHV GHQWUR GH XQ FRQFXUVR S~EOI
FXDQGR OR VROLFLWD RWUR SDUWLFLSDQWH GHO PLVP
HV HO ~QLFR PHFDQLVPR IiIFWLFR SDUD VDOYDJXDU(¢
IXQGDPHQWDO D OD LJXDOGDG \ HO GHELGR SURFHVR ¢

9 $1(;26

&RSLD GH OD 5HVROXFLYQ 9 GHO G HWWML)G QL RR®H

OD &16&

(YLGHQFLD 1R&DSWXUD GH SDQWDOOD GHO OLVWDGEF
UHVXOWDGRYV HQ 9DORUDFLYQ GH HQ VODFSOCBYWHWPD
6,02 SDUD OD LQVFULSFLYQ

(YLGHQFLD 1R&DSWXUD GH SDQWDOOD GHO GHVJORVH
UHVXOWDGRY HQ OD SODWDIRUPD 6,02 SDUD OD LQVFUL

L 2isDigu



9 127,),&%$&,21(6
SHFLELUp OD UHVSXHVWD \ ORV GRFXPHQWRYV
HOHFWUWQILFR R UJDU]RUBRBPDLO

&RUGLDOPHQWH

6(5*,2 $1'5e6 52'5E*8(= *$5=11

& &

$VSLUDQWH 3RVLFLYQ 1R 23(&
1~PHUR GH ,QVFULSFLYQ 6,02

L 2MigU
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5(30%/,&$ '( &2/20%),

5(62/8&,11 <
GH MXQLR GH

33RU OD FXDO VH FRQIRUPD \ DGRSWD ODXQDWDDED QWHIJVE GHVL D
HPSOHR GHQBP2)®GRS$/ 81,9(56,7$5&¥GLIJR *UDGR.GHQWLILFDGR

W
FRC

&yGLJR 23(& 1R SHUWHQHFLHQWH DO 6LVWHPD *HQHUDO GH &DUU

$/&$/'E$ '( (19,*$'2 $%,(5H HO PDUFR GHO 3URFHVR GH 6HOHFF
$QWLRTXLD °

/$ &20,6,21%$'$ 1$&,21%/ '(/ 6(59,&,2 &,9,/

(@ XVR GH ODV IDFXOWDGHV FRQIHULGDYVY HQ HO DUWtFXOR G

HVWDEOHFLGDY HQ HO QXPHUDO GHO DUWtFXOR GH OD /H\

OQLFR 5HJODPHQWDULR GH HO QXPHUDO GHO DUWItF X
DUWtFXORFXKUWH®R 1R GHO GH GLFLHWXBEVYUPRGHOLFDWRULH

&216,'(5%1'2

4XH HO DUWtFXOR GH OD &RQVWLWXFLYQ 3ROtWLFD HVWDEOH
GHO (VWDGR VRQ GH FDUUHUD VDOYR ODV H[FHSFLRQHYV DOOt SU
\ HO DVFHQVR HQ ORV PLVPRV VH KDUiIQ SUHYLR FXPSOLPLHQWR
SDUD GHWHUPLQDU ORV PpULWRV \ ODV FDOLGDGHYV GH ORV DVSLU

4XH FRQ HO ILQ GH HMHUFHU OD DGPLQLVWUDFLYQ \ YLJLODQFLD
ORV SUHYLVWRY HQ OD PLVPD &RQVWLWXFLYQ HO DUWtFXOR
&LYLO HQ DGHODQWH &16& HQWLGDG GH FDUIFWHU SHUPDQHQWH
\ yYUIJDQRVY GHO SRGHU S~EOLFR GRWDGD GH SHUVRQHUtD MXUtGL
TXH GHEH DFWXDU GH DFXHUGR FRQ ORV SULQFLSLRVY GH REMHW
GH DUWtFXOR

4XH GH FRQIRUPLGDG FRQ HO DUWtFXOR OLWHUDOHYV F H H
&16& HQWUH RWUDBDN ICODFELRWQMHY ODV FRQYRFDWRULDYV D FRQFXUV
S~EOLFRV GH FDUUHUD GH DFXHUGR FRQ ORV WpUPLQRV \ FRQG
UHJODPHGOGWRRQIRUPDU RUJDQL]DU \ PDQHMDU HO %DQFR HBELR
5HDOL]DU ORV SURFHVRV GH VHOHFFLYQ SDUD HO LQJUHVR DO
S~EOLFDV R SULYDGDV R LQVWLWXFLRQHY GH HGXFDFLYyQ VXSHUL
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4XH HQ REVHUYDQFLD GH ODV FLWDGD$FRRUBRBVIROD & 1K O P H G HO®L

GHO FRQYRFy D SURFHVR GH VHOHFFLYQ GH PpULXQRY YDFWDI) WU f
GH ®/B.$/'E$ '( (19,*$'2SHUWHQHFLHQWH DO 6LVWHPD *HQHUDO GH

4XH HQ YLUWXG GH OR GLVSXHVWR HQ HO DUWtFXOR GHO $FXHU
HO QXPHUDO z GHO DUWtFXOR GH OD /H\ GH PRGLILFDGR
\ HO DUWtFXOR GHO '"HFUHWR OQLFR 5HJODPHQWDULR GH
GHO SURFHVR GH VHOHFFLYQ \ SXEOLFDGRV ORV UHVXOWDGRYV G

AW H
&D

GR
SF

HIL

XQD GH ODV SUXHEDV DSOLFDGDV OD &16& HODERUDUiIi HQ HVWULFW

4XH HO QXPHUDO GHO DUWtFXOR GHO $FXHUGR 1R GH

'"HVSDFKRV GH ORV &RPINGRQ DRRVDFWRY DGPLQLVWUDWLYRV SDU
DFODUDU R FRUUHJLU ODV /LVWDV GH (OHJLEOHV GH ORV SURF
VXVWDQFLDU \ GHFLGLU VREUH ODV H[FOXVLRQHYVY VROLFLWDGDYV
GHVLHUWRY WDOHYVY SURFHVRVY GH VHOHFFLYQ R DOJXQRYVY GH ORYV
FRQIRUPLGDG FRQ OD QRUPDWLYLGDG YLIJHQWH -

4XH HO 3URFHVR GH 6HOHFFLYQ 1R GH G H $080% /SE$D QW D
(19,*$'2 VH HQFXHQWUD D FDUJR GHO 'HVSDFKR GH OD &RPLVLRQ
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&RQWLQXDFLYQ 5HVROXFLYQ GH MXQLR GH 3iJLQD GH

33RU OD FXDO VH FRQIRUPD \ DGRSWD ODXQDW B DGFH Q@H VE GHHV LD WD S K'Y KEHHD
352)(6,21%/ 81,9(56,7$58YGLJR *UDGRLGHQWLILFDGR FRQ HO &yGLSRUMKH&QHRLHQ
6LVWHPD *HQHUDO GH &DUUHUB/&&/PER LY WILODVELY D $9H, (6B HO PDUFR GHO 3U
6HOHFFLYQ 1R GH + SQWLRTXLD ~

(Q PPULWR GH OR H[SXHVWR HVWH 'HVSDFKR
5(68(/9(

$57E&8/2 35,0(52 &RQIRUPDUODD/GRSWDEH (OHJLEXIQWD S®DBDOWR
GHILQLWLYD V GHO HPSGRR6RHOYRMBUQDER,7$5,2yGLIJR *UDGR

LGHQWLILFDGR FRQ HO &yGLJR SMUWHIRHFLHQWH DO 6LVWHPD
$GPLQLVWUDBWEY/DEGH(QD9,*$'2 $%,(5HQ HO PDUFR GHO 3URFHVR

GH DVt
326,&,11| '2&80(172 120%5(6 $3(/1,'26 3817%-(
&/$8',$ 0$5&(/$ 263,1$% 52-2
6(5*,2 $1'5(6 52'5,*8(= *$5=21
-8$1 &%$0,/2 $*8'(/2 02172<$
C(*2 1(21 %$67,'$6 /23(59%
6$1'5% 0,/(1% 9$5*$6 855(*2

$57E&8/2 6(*81'” RV DVSLUDQWHY TXH VHDQ QRPEUDGRV FRQ EDVH
WUDWD OD SUHVHQWH 5HVROXFLYQ GHEHUIQ FXPSOLU ORV UHTX
OoOb OH\ ORV UHJODPHQWRV \ HO FRUUHVSRQGLHQWH ODQXDO (VS
FRQ EDVH HQ HO FXDO VH UHDOL]y HYWH SURFHVR GH VHOHEFFLY
WRPDU SRVHVLYQ GH HVWH

3$5E*5%$)2 (Q ORV WpUPLQRV GHO DUWtFXOR GHO '"HFUHWR
PRGLILFDGR SRU HO DUWtFXOR Z GHO '"HFUHWR 5HJODPHQWDULR

GH FRUUHVSRQGH DO MHIH GH OD XQLGDG GH SHUVRQDO R T

UHVSHFWLYRV QRPEUDPLHQWRV \ GH SURFHGHU FRQ ODV FRUUHYV
ORVY HOHJLEOHV FXPSOHQ ORV UHTXLVLWRY H[LJLGRV SDUD FDGD
ORV UHJODPHQWRYV \ HO 0DQXDO (VSHFtILFR GH )XQFLRQHV \ &
UHDOL]DFLYQ GH HVWH SURFHVR GH VHOHFFLYyQ \ YHULILFDU ORYV
GH WDOHVY HOHJLEOHY GHMDQGR ODV FRQVWDQFLDV UHVSHFWLY

$57E&8/2 7(5&(582 FRQIRUPLGDG FRQ OR GLVSXHVWR HQ HO DUW tF

GHQWUR GH ORV FLQFR GtDV VLIXLHQWHY D OD SXEOLFDFLYQ G

GH OD HQWLGDG SDUD OD FXDO VH DGHODQWyY HO SURFHVR GH VH
HVWD OLVWD GH OD SHUVRQD R SHUVRQDV TXH ILIJXUHQ HQ HOO
VLIXLHQWHYV KHFKRYV

HP ¢
W H
RFH

Y ¥ |

*H (

G)

)XH DGPLWLGD DO FRQFXUVR VLQ UHXQLU ORV UHTXLVLWRYV HI[L

$SRUWY GRFXPHQWRY IDOVRV R DGXOWHUDGRYV SDUD VX LQV
1R VXSHUy ODV SUXHEDV DSOLFDGDV HQ HVWH SURFHVR GH
)XH VXSODQWDGD SRU RWUD SHUVRQD SDUD OD SUHVHQWDFL
GH VHOHFFLYQ

&RQRFLY FRQ DQWLFLSDFLYQ ODV SUXHEDV DSOLFDGDV HQ H
5HDOL]y DFFLRQHYV SDUD FRPHWHU IUDXGH HQ HVWH SURFHYV

3$5E*5$)2&XDQGR OD &RPLVLYQ GH 3HUVRQDO HQFXHQWUH TXH
GHVFULWDV HQ HO SUHVHQWH DUWtFXOR GHEHUiIi PRWLYDU OD VR
SUHVHQWDUi GHQWUR GHO WpUPLQR HVWLSXODGR H[FOXVLYDPH(
HO OpULWR \ OD 2SRUWXQLGDG 6,02 /DV VROLFLWXGHV GH HVW
DO LQGLFDGR HQ HO SUHVHQWH DFWR DGPLQLVWUDWLYR R SRU
(QWLGDG QR VHUIQ WUDPLWDGDYV

$57E&8/2 &8%$57M®H YLUWXG GHO DUWtFXOR GHO '"HFUHWR /H\
SHWLFLYQ GH SDUWH SRGUiI H[FOXLU GH OD /LVWD GH (OHJLEOH
VHOHFFLYQ FXDQGR FRPSUXHEH TXH VX LQFOXVLYQ REHGHFLY
SXQWDMHY REWHQLGRY HQ ODV GLVWLQWDV SUXHEDY DSOLFDGDYV
DGLFLRQIQGROD FRQ XQD R PiV SHUVRQDV R UHXELFIiQGROD V FX
ORV FXDOHV VH H[SHGLUi HO UHVSHFWLYR DFWR DGPLQLVWUDWL

$57E&8/2 48,1TRQWUR GH ORV GLH] GtDV KIiELOHV VLIJXLHQWH
SRVLFLYQ GH XQR R YDULRV DVSLUDQWHYV HQ OD SUHVHQWH /LV
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&RQWLQXDFLYQ 5HVROXFLYQ GH MXQLR GH 3iJLQD GH

33RU OD FXDO VH FRQIRUPD \ DGRSWD ODXQDW B DGFH Q@H VE GHHV LD WD S K'Y KEHHD
352)(6,21%/ 81,9(56,7$58YGLJR *UDGRLGHQWLILFDGR FRQ HO &yGLSRUMKH&QHRLHQ
6LVWHPD *HQHUDO GH &DUUHUB/&&/PER LY WILODVELY D $9H, (6B HO PDUFR GHO 3U
6HOHFFLYQ 1R GH + SQWLRTXLD ~

GHO QRPLQDGRU GH OD HQWLGDG HQ HVWULFWR RUGHQ GH PpUL
TXH SURFHGD Q HQ UD]yQ DO Q~PHUR GH YDFDQWHV RIHUWDGDV

3$5E*5%$)2 (V GHEHU GH OD (QWLGDG DFWXDOL]DU HO %DQFR 1D
QRPEUDPLHQWRY SRVHVLRQHV GHURJDWRULDV R FXDOTXLHU RW
OD OLVWD GHQWUR GH ORV FLQFR GtDV KiELOHV VLIXLHQWHYV

$57E&8/2 6(;72D /LVWD GH (OHJLEOHV FRQIRUPDGD \ DGRSWDG
DGPLQLVWUDWLYR WHQGUiI XQD YLJHQFLD GH GRV DxRV FROQ
FRQFRUGDQFLD FRQ OR GLVSXHVWR HQ HO QXPHUDO % GHO DUW!
DUWtEFXOR GH OD /H\ GH

$57E&8/2 6e37,8XEOLFDU HO SUHVHQWH DFWR XZEZLOQVW URYQERRF
%DQFR 1DFLRQDO GH /LVWDV GH (OHJLEOHV GH FRQIRUPLGDG FR
GH VHOHFFLYQ HQ FRQFRUGDQFLD FRQ OR GLVSXHVWR HQ HO LQHF

$57E&8/2 2&7$9D SUHVHQWH 5HVROXFLYQ ULJH D SDUWLU GH OD
GH ORV DVSLUDQWHY HQ HVWD /LVWD GH (OHJLEOHV R GH VX ILU
QR SURFHGH UHFXUVR DOJXQR
38%/E48(6( < &003/$6(
'‘'DGD HQ %RJRWi '& HO GH MXQLR GH
&/$8',%$ /8&,% 257,= &$%5(5%
&20,6,21%'$ 1$&,21%/ '(/ 6(59,&,2 &,9,/

$SUREY 9LOPD (VSHUDQ]D &DVWHOODQRYV +HUQIQGH] $VHVRUD +*+ '"HVSDFKR &RPLVLRQDGD &ODXGLD /XFtD 2UWL] &DE|
5HYLVy &DUORYV $OEHUWR *XWLpUUH] )LHUUR *+ &RQWUDWLVWD + 'HVSDFKR &RPLVLRQDGD &ODXGLD /XFtD 2UWL] &DEU

(ODERUYy 3DXOD *LVHOOH 5RMDV 'LD] + &RQWUDWLVWD + 'HVSDFKR &RPLVLRQDGD &ODXGLD /XFtD 2UWL] &DEUHUD
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$O0 FRQWHVWDU FLWH HVWH Q~PHUR
56

%RIRWI ' & GH MXOLR GHO

6HXRU
6(5*,2 $1'5(6 52'5,*8(= *$5=21
6(5%,2 5*$5=21#*0%,/ &20

$VXQWR BROLFLWXG GH FRSLD GLJLWDO GH GRFXPHQWRYV GH
$QWLRTXLD
5SHIHUHQFLD 5DGLBDPGR 1RBHO GH MXOLR GH

6HXxRU 5RGUtJXH] UHFLED XQ FRUGLDO VDOXGR

/ID &RPLVLYQ 1DFLRQDO GHO 6HUYLFLR &LYLO UHFLELY VX FRPXQLF
HQ OD UHIHUHQFLD PHGLDQWH OD FXDO VROLFLWD OR VLIJXLHQWH

s« ,, 3(7,&,21(6

&RQ IXQGDPHQWR HQ OD UHDOLGDG IliFWLFD H[SXHVWD \ EDI
DGPLQLVWUDFLYQ HVWi REOLJDGD D SURYHHU ODVIXYI\RHRWRLYQ S
VXV GHFLVLRQHY HOHYR ODV VLIXLHQWHY VROLFLWXGHYV

35,0(5$ 3(7,&,i1 35,1&,3%$/ B6ROLFLWR TXH VH H[SLGDWDIQ YDGDI X |
OHJLEOH \ FRPSOHWD GHO DFWD WpFQLFD R UHSRUXMHE B HMWDOOTL
9DORUDFLYQ GH $QWHFHGHQWHV FRUUHVSRQGLHQWH GH PDQH
LQVFULSFLYQ SHUWHQHFLHQWH DO FLXGDGDQR ', (*2 /(21
& & /R DQWHULRU FRQ HO ILQ GH FRQRFHU ODV R
SURIHVLRQDOHY HYDOXDGRUHV ORV IROLRV DFDGpPLFRN LQGH]
DVLIJQDGRV D FDGD XQR GH VXV WtWXORV GH HGXFDFLyQ IRUPDO

6(*81'$ (Q FDVR GH TXH HO UHSRUWH GHWDOODGR VRIRFLWDGH
UHJLVWUH GH IRUPD H[SOtFLWD ODV GHQRPLQDFLRID*PW\GH OR
DFDGpPLFRYV YDOLGDGRV VtUYDVH LQIRUPDUPH GH PDQHUD DPSO
WpFQLFR R OD UD]yQ GH KHFKR SRU OD FXDO OD XQGWHUVLGD
VHOHFFLYQ DVLJQy OD SXQWXDFLYyQ HQ HO UHQJOYQ GH)O(GXFDF
FLWDGR LQVFULWR HVSHFLILFDQGR VL GHQWUR GH GLFKRV ID
FRQYDOLGY R LQGH[y HO WtWXOR GH SRVJUDGR GMQ@RPDYDGR (V
,QIRUPDFLYQ *HRJUIILFD 6,*

7(5&(5% 6ROLFLWR TXH OD LQIRUPDFLYQ H KLVWRULDIRWGH YDC
QXPHUDOHY DQWHULRUHV VHDQ UHPLWLGRYVY DFRPSDxDGRV GH
WpFQLFD LQVWLWXFLRQDO GH OD &16& TXH YDOLGHIMXODKRMHQW L
ORV DUFKLYRVY GHO VLVWHPD 6,02

6HGH $WHQFLYQ DO &LXGDGDQR \ &RUUHVSRQGHQFLD &DUUHUD <« 3LVR

6HGH SULQFLSDO &DOOH 1R $+ 7RUUH 3LVRV \ 3%: _ /tQHD 1DFLRQL
ZZZ FQVF JRY FR _ 9HQWDQLOOD OQLFD

&yGLJR SRVWDO _ %RJRWi ' & &RORPELD



&RQWLQXDFLYQ 2ILFLR 56 3iJLQD GH

&8%57% 6ROLFLWR TXH OD HQWUHJD GH ORV GRFXPHRMWMKBRW LQIR
VH HIHFW~H D WUDYpV GH FDQDOHV SXUDPHQWH GLJLWDOHV
GLUHFWDPHQWH D OD GLUHFFLYQ GH FRUUHR HOHFWUYQLFR VX
QRWLILFDFLRQHYV

48,17% 6tUYDVH HQ WRGR FDVR HPLWLU XQD UHVSXHVWD GH IR
FDGD XQD GH ODV SHWLFLRQHV GH DFFHVR D OD LKDEBDP®HLYQ I
PDQHUD RSRUWXQD GHQWUR GH ORV WpUPLQRV GH GH\ DSOL
GRFXPHQWRV $UWLtFXOR GH OD /H\ GH VXVWLWXLGR SR

6(;7%9 (Q FDVR GH TXH DOJXQD GH ODV SHWLFLRARWR\H ®DHGHV
FRQFXUVR VHD WRWDO R SDUFLDOPHQWH QHJDGD EDMR HO DU
VtUYDVH LQIRUPDUPH GH PDQHUD H[SUHVD ORV UHFXUVRV SURFI
GHFLVLYQ OD DXWRULGDG DQWH OD FXDO GHER SUH\WXODQRWDU OD |
GH OD /H\ GH \ OD /H\ GH \ ORV WpUPLQRYV OHJDOH)

637,08 6tUYDVH DGMXQWDU D VX UHVSXHVWD ILQDO FRSLD
GRFXPHQWDOHVY QRUPDWLYRV DFWDV GH FRPLWpV GH DGMXGLI
LQWHUQRYV TXH XWLOLFHQ SDUD VXVWHQWDU OD FRQWHVWDFLYQ

(Q UHVSXHVWD D VX FRPXQLFDFLYQ GH PDQHUD DWHQWD VH LQ
6LVWHPD GH $SR\R SDUD OD ,JXDOGDG HO OpULWR \ OD 28RUWX QL
HQFXHQWUD LQVFULW R HQ 3HRHPSROD GBQRPHOUGWDULR FRQ Q-~F

*UDGR &yGLRRHUWDGR SRU OD $OFDOGtD GH (QYLJDGR #* §
3URFHVR GH 6HOHFFLYQ $QWLRTXLD

3DUD DQDOL]DU HO FDVR HQ FRQFUHWR VH LQIRUPD TXH HO 3UF
HMHFXWDGR SRU OD 8QLYHUVLGDG /LEUH KDVWD HO GH PDUJR G
HQ ILUPH ORV SXQWDMHYV DQWHULRUPHQWH GHVFULWRY OD &RPL)
GH MXOLR GHQ HO VLWLR ZHE xZZZ FQVF JRY FR VHFFLyQ VLVWH
1DFLRQDO GH /LVWDV5GNROKBLEFQHWR3ROW OD FXDO VH FRQIRUPD \ I
/ILVWD GH (OHJLEOHV SDUD SURYHHU XQD YDFDQWH V GHILC
352)(6,21%/ 81,9(56,7$5,2 &yGLJR *UDGR LGHQWLILFDGR FRQ
SHUWHQHFLHQWH DO 6LVWHPD *HQHUDO GH &DUUHUD $GPL
(19,*$'2 $%,(572 HQ HO PDUFR GHO 3URFHVR GH 6HOHFFLYQ 1R
PLVPD TXH DGIX(I=$L&203/(7H#0O SDVDGR GH MXOLR GH

$KRUD ELHQ GDGR TXH VX VROLFLWXG YHUVD VREUH HO DFFHVR D
HO PLVPR HPSOHR HV SUHFLVR UHPLWLUVH D OR GLVSXHVWR HQ
HQ OR TXH FRUUHVSRQGH D

3 SHFODPDFLRQHY FRQWUD ORV UHVXOWDGRY GH OD 3UXHED Gt

/IDV UHFODPDFLRQHVY FRQWUD ORV UHVXOWDGRY GH HVWD SUXHE]I
TXH YD\DQ D KDFHUODV ~QLFD P HRQUWHD BINBILRYSHIIWRHY X O B (OR R V

I[UH QDO IRGHRWURWS LUD QQMHMIOWUR GH ORV FLQFR GtDV KiELOHV VL.
SXEOLFDFLYQ GH ORV PLVPRV GH FRQIRUPLGDG FRQ HO DUWtFXO
QRUPD TXH OR PRGLILTXH R VXVWLWX\D ODV FXDOHV VHUIQ GHFI
6XSHULRU FRQWUDWDGD SDUD UHDOL]DU HVWD HWDSD HO SURFI
UHVSXHVWD FRQMXQWD ~QLFD \ PDVLYD GH FRQIRUPLGDG FRQ C

6HGH $WHQFLYQ DO &LXGDGDQR \ &RUUHVSRQGHQFLD &DUUHUD <« 3LVR

6HGH SULQFLSDO &DOOH 1R $+ 7RUUH 3LVRV \ 3%: _ /tQHD 1DFLRQL
ZZZ FQVF JRY FR _ 9HQWDQLOOD OQLFD

&yGLJR SRVWDO _ %RJRWi ' & &RORPELD



&RQWLQXDFLYQ 2ILFLR 56 3iJLQD GH

SRU OD 4RUWH &RQVWLWXFLRQDO \ OR SUHYLVWR SRU HO DUWtF.
GH OD /H\ GH

&RQ HVWDV UHFODPDFLRQHV ORV DVSLUDQWHV QR SXHGHQ FF
UHHPSOD]DU R DFWXDOL]DU GRFXPHQWDFLYQ DSRUWDGD HQ 6,02
HVWH SURFHVR GH VHOHFFLYQ /RV GRFXPHQWRYV DOOHJDGRV
H[WHPSRUIQHRV \ SRU FRQVLJIJXLHQWH QR VH WHQGUIQ HQ FXHQ

(Q OD IHFKD TXH GLVSRQJD OD &16& TXH VHUiIi LQIRUPDGD FRQ X!

GtDV KiELOHV HQ VX VLWLR ZHE Z2ZZ FQVF JRY FR HQODFH 6,0
DO DSOLFDWLYR FRQ VX XVXDULR \ FRQWUDVHxD \ FRQVXOWDU C
SUHVHQWDGD

EROQOWUMHFEFLVIXGUHVXHIOWWDMFODPDFQROWVIRFHGIH)JYUMHEXUVR
6 XEUD\DGR \ QHJULOOD IXHUD GH WH[WR

%DMR HVDVY FRQVLGHUDFLRQHY HV LPSRUWDQWH WHQHU HQ FXHQ

L /DV UHFODPDFLRQHV FRQWUD ORV UHVXOWDGRY GH OD 3UX
VH GHEtDQ SUHVHQWDU ~QLFDPHQWH D WUDYpV GHO 6,02
VLIXLHQWHY D OD IHFKD GH SXEOLFDFLYQ GH ORV PLVPRYV

LL VHUtDQ GHFLGLGDV SRU OD ,QVWLWXFLYQ GH (GXFDFLYQ 6
HWDSD GHO SURFHVR GH VHOHFFLYQ

LLL VH SXEOLFDUtDQ HQ OD IHFKD GLVSXHVWD SRU OD &16& H

LY QR IXHURQ VXVFHSWLEOHV GH QLQJ~Q UHFXUVR

%DMR OR H[SXHVWR HV FODUR TXH HO REMHWR GH ODV UHFODP
UHVXOWDGRYVY SUHOLPLQDUHV \ QR SXHGHQ YHUVDU VREUH RWURYV
D OD VROLFLWXG GH FRSLDV GLIJLWDOHYV IUHQWH D GRFXPHQWRYV R
DFODUDU TXH OD &16& HV OD UHVSRQVDEOH GH DGPLQLVWUDU OD
DVSLUDQWHYV DSRUWHQ D WUDYpV GH OD SODWDIRUPD 6,02 HQ HO

6REUH HO SDUWLFXODU VH UHFXHUGD TXH HQ ORV WpUPLQRV GHO
GH HQ FRQFRUGDQFLD FRQ HO DUWtFXOR 3% &/HDOSUDEREHDIWR /H)\
DSOLFERORWLOIHDORAMW RFHVIWWHOHFWILH®EQIi FWHMHU YDRBE®RR VHUIQ GH
FRQRFLPLHQWR GH ODV SHUVRQDV TXH LQGLTXH OD &16& HQ GHVDL
6 XEUD\DGR IXHUD GH WH[WR 'H LIJXDO PDQHUD VH VHxDOD TXt
LQIRUPDFLYQ \ D ODV SUXHEDV SRU pO SUHVHQWDGDV DWHQGLHC
HVWDEOH]FD FRQ HO iQLPR GH FRQVHUYDU OD UHVHUYD R OLPLWD
OD /H\ GH

(Q OtQHD FRQ OR DQWHULRU FRQYLHQH VHxDODU TXHWHGHEHRUPI
FRQVHUYDU OD UHVHUYD GH OD LQIRUPDFLYQ \ OD GRFXPHQWDFL
LQVFULWRY HQ HO 3BURFHVR GH 6HOHFFLYQ EDMR FRQGLFLRQHV GF
SpUGLGD FRQVXOWD XVR R DFFHVR QR DXWRUL]JDGR R IUDXG X
FODVLILFDFLYQ

3RU OD FXDO VH GLFWDQ GLVSRVLFLRQHY JHQHUDOHY SDUD OD SURWHFFLYQ GH GDWRYV SH

6HGH $WHQFLYQ DO &LXGDGDQR \ &RUUHVSRQGHQFLD &DUUHUD <« 3LVR

6HGH SULQFLSDO &DOOH 1R $+ 7RUUH 3LVRV \ 3%: _ /tQHD 1DFLRQL
ZZZ FQVF JRY FR _ 9HQWDQLOOD OQLFD
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&RQWLQXDFLYQ 2ILFLR 56 3iJLQD GH

$vVt PLVPR HO QXPHUDO GHO DUWtFXORVWOGHOHFHHOR VIGAIKLHQWH
FRQ OD LQIRUPDFLYQ \ GRFXPHQWRYV UHVHUYDGRYV

3 «$57E&8/2 ,QIRUPDFLRQHV \ GRFXPHG@GWRAER WHI\QHGUY QGRIVUIF
UHVHUYDGR ODV LQIRUPDFLRQHV \ GRFXPHQWRYV H[SUHVDPHQV
&RQVWLWXFLYQ 3ROtWLFD R OD OH\ \ HQ HVSHFLDO

«

JRV TXH LQYROXFUHQ GHUHFKRV D OD SULY DIFQE@E@MY) W LP LC
KRMB®NLGDD KLVWRULD ODERUDO \ ORV.GH B HGLIH GOS R VS/HR@\DLAR Q D
TXREUH@RWFKIGHBEWVWLWSFEQEREM. YD®DY FRPR OD KLVWRULD
« " 6XEUD\DGR LQWHQFLRQDO

$VLPLVPR HO 'HFUHWR GH SRU HO FXDO VH UHJODPHQWD S
HQ HO QXPHUDO GH VX DUWtFXOR f UHVSHFWR GH ORV GDWRYV V

3 « 6H HQWLERWRVORUBDHWVI®BYHFEWDQW L PG KM & XFO DFK\R X VR
LQGHELGR SXHGH JHQHUDU VX GLVFULPLQDFLYQ WDOHV FRPR D
PWQLFR OD RULHQWDFLYQ SROtWLFD ODV FRQYLFFLRQHV UHO
VLQGLFDWRY RUJDQL]DFLRQHV VRFLDOHV GH GHUHFKRV KXPD(
FXDOTXLHU SDUWLGR SROtWLFR R TXH JDUDQWLFHQ ORV GHUHF
RSRVLFLYQ DVt FRPR ORV GDWRV UHODWLYRV D OD VDOXG D OI
« ~ 6XEUD\DGR LQWHQFLRQDO

(Q FRQVHFXHQFLD QR HV SRVLEOH DWHQGHU IDYRUDEOHPHQWH VX
FRQWLHQH GDWRYV GH FDUIFWHU SULYDGR VHQVLEOH \ FODVLILFD
QRUPDWLYDV DQWHV FLWDGDV

(Q UD]yQ D OR DQWHULRU \ FRQVLGHUD QB R MXQWHTX B UL R LIHHOWSK
FRSLD GH WRGRV ORV VRSRUWHV GRFXPHQWDOHY QRUPDWLYRV D
R PHPRUDQGRYV LQWHUQRY TXH XWLOLFHQ 1SV WS NKMVRHQ WDLUDD |
REOLJDFLYQ FRQWUDFWXDO GH OD 8QLYHUVLGDG /LEUH IUHQWH D (
$QWHFHGHQWHY QR LPSOLFDED HO OHYDQWDPLHQWR GH LQIRUP
DVSLUDQWH LQVFULWR HQ OD FRQYRFDWRULD HO DQiOLVLV GH FI
TXH SRU PHGLR KD\D H[LVWLGR XQD UHFODPDFLYQ HQ WpUPLQR X
YDORUDFLYQ UHDOL]DGD SRU HO 2SHUDGRU \ TXH LPSOLTXH X R
H[SRVLFLYQ GHO FULWHULR WpFQLFR IUHQWH D OD HYDOXDFLYQ HC

< FRPR TXLHUD TXH HO RSHUDGRU FRQWUDWDGR HMHFXWy VXV REC(
PDU]R GH VH DFODUD TXH HVWD &RPLVLYQ 1DFLRQDO GHO 6HL
DXGLWRUtDVY UHVSHFWR GHO DQiOLVLVY WpFQLFR UHDOL]DGR D WU
SXQWDMH D ORV GRFXPHQWRYVY DSRUWDGRYV SRU ORV DVSLUDQWHYV
SXHV HO PLVPR HV UHDOL]DGR GLUHFWDPHQWH SRU HO FRQWUDWL
VHU REVHUWMPBFGRHQWH SRU ORY DVSLUDQWHY HQ VX SURSLR SHUIL(

(Q HVH RUGHQ GH LGHDV HV SHOWV QG WH G QFR GBI CRRAPORUIR Q H V
DGLFLRQDOHYVY D OD 3UXHED GH 9DORUDFLYQ GH $QWHFHGHQWHV C

3RU OD FXDO VH H[SLGH HO &yGLJR GH 3URFHGLPLHQWR $GPLQLVWUDWLYR \ GH OR &RQWH:

6HGH $WHQFLYQ DO &LXGDGDQR \ &RUUHVSRQGHQFLD &DUUHUD <« 3LVR

6HGH SULQFLSDO &DOOH 1R $+ 7RUUH 3LVRV \ 3%: _ /tQHD 1DFLRQL
ZZZ FQVF JRY FR _ 9HQWDQLOOD OQLFD

&yGLJR SRVWDO _ %RJRWi ' & &RORPELD



&RQWLQXDFLYQ 2ILFLR 56 3iJLQD GH

&16& WRGD YH] TXH OD QRUPDWLYLGDG TXH ULJH HO &RQFXUVR GH
DGLFLRQDO SDUD DQDOL]DU ORV UHVXOWDGRV REWHQLGRV HQ C
UHFODPDFLYQ DJRWD ORV UHFXUVRV HQ VHGH DGPLQLVWUDWLYD
GHILQLWLYD VLQ SRVLELOLGDG GH SUHVHQWDU QXHYDV UHFODPEL
DVXQWR 3URFHGHU HQ WDO VHQWLGR LPSOLFDUtD RWRUJDU XQ WL
GHO FRQFXUVR HV WD[DWLYD \ HV GH FRQRFLPLHQWR GHO DVSLU
LQVFULSFLYQ

(Q ORV DQWHULRUHV WpUPLQRV VH GD UHVSXHVWD D VX SHWLFL
FRQVXOWD SHUPDQHQWH D@ YZ\VWOR ZHEPGHRBITLYRPR&RILFLDO GH SXE
GH FRQIRUPLGDG FRQ OR GLVSXHVWR HQ HO DUWtFXOR GH OD /
SXEOLFDQ ORV DYLVRV LQIRUPDWLYRV UHODFLRG@DBRMVRRQHHO

BHOHFFLYQ $QWIGPTIDQAIVWUDGR \ YLILODGR SRU HVWD &RPLVLYQ 1D

&RUGLDOPHQWH

9,/0$ (63(5$1=$ &$67(//$126 +(51E1'(=

$6(625 '(63$&+2 '( &20,6,21%'2

'(63%$&+2 '( &20,6,21%'$ &/$8',$ /8&,$ 257,= &$%5(5$
&RPLVLYQ 1DFLRQDO 'HO 6HUYLFLR &LYLO

(ODERUy <HVLG *DEULHO 4XLUR] )DJXD *+ &RQWUDWLVWD 'HVSDFKR &RPLVLRQDGD &ODXGLD 2UWL] &DEU
$SUREy &DUORV $OEHUWR *XWLpUUH] J)LHUUR * &RQWUDWLVWD 'HVSDFKR &RPLVLRQDGD &ODXGLD 2UWL

6HGH $WHQFLYQ DO &LXGDGDQR \ &RUUHVSRQGHQFLD &DUUHUD <« 3LVR

6HGH SULQFLSDO &DOOH 1R $+ 7RUUH 3LVRV \ 3%: _ /tQHD 1DFLRQL
ZZZ FQVF JRY FR _ 9HQWDQLOOD OQLFD
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I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento
C.C

Numero de identificaciéon
1020413241

Primer apellido
RODRIGUEZ

Segundo apellido
GARZON

Primer nombre

SERGIO

Otros nombres

ANDRES

Dependencia o area a

la que pertenece el evaluado

SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA PLANEACION EN SALUD

Denominacion del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Aplicar los conocimientos profesionales de Gerencia en Sistemas de Informacién en Salud para la gestién de los

Nivel jerarquico Cadigo Grado Propésito del sistemas, el mejoramiento y la generacion de los informes requeridos aportando al andlisis del sector, y generando el
. empleo: conocimiento necesario que permita cumplir con las competencias de ley de la Secretaria de Salud del municipio de
Profesional 219 06 Envigado
Il. IDENTIFICACION EVALUADOR. (Jefe inmediato)
Tipo de Documento | NUmero de identificacién Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
C.C 98658756 BOLIVAR MUNERA WALTER ALONSO
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador Denominacion del empleo Cédigo Grado Niyel jerarquico
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULELSE@A_IE_)II\I/?AECCION DE ANALISIS Y PLANEACION DIRECTOR TECNICO 009-T 07 Directivo
1. IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor pablico de Libre Nombramiento y Remocién en caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipo de Documento | NUmero de identificacién Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
Dependencia o area a la que pertenece el evaluador Denominacién del empleo Cadigo Grado Niyel jerarquico
IV. CONSOLIDACION DE LAS EVALUACIONES
EVALUACION INDIVIDUAL DEL PRIMER SEMESTRE EVALUACION INDIVIDUAL DEL SEGUNDO SEMESTRE CALIFICACION DEFINITIVA
FECHA DE - - FECHA DE CALIFICACION
COMUNICACION CALIFICACION PRIMER SEMESTRE CALIFICACION SEGUNDO SEMESTRE NOTIFICACION DEEINITIVA NIVEL
Tiempo efectivamente . . . .
laborado 0 dias Tiempo efectivamente laborado 185 dias
Compr(()srglsr%sj!gg?rales 0 Compromisos laborales (sobre 100) 100 12-02-2021 98.75 SOBRESALIENTE
Competencias :
comportamentales(/15) 0 Competencias comportamentales(/15) [13.75

Firma del Evaluado

Firma del Jefe Inmediato

Firma del Evaluador en
Comision evaluadora

Firma del Evaluado

evaluadora

Firma del Jefe Inmediato

Firma del Evaluador en Comision

INTERPONE R

ECURSOS

NO

V. DECISION DE

RECURSOS

RECURSO DE REPOSICION

RECURSO DE APELACION

DECISION

FECHA

DECISION

FECHA

Nombre del Evaluado:

Firma

Nombre del Evaluado:

Firma




FUNCIONARIOS EN PROVISIONALIDAD O TEMPORALIDAD

FORMATO 6. REPORTE DE SEGUIMIENTO DE GESTION ANUAL U ORDINARIO

Diligenciar este instrumento no otorga derechos de Carrera Administrativa, ni inscripcion en el registro pablico, como tampoco da lugar a las
capacitaciones o los incentivos no previstos en la ley para los empleados en provisionalidad y temporalidad
Este instrumento podra ser tenido en cuenta como prueba en procesos administrativos y disciplinarios

Péagina 2 de 3

Nombre del Notificador:

Firma

Nombre del Notificador:

Firma

MOTIVACION: (podra relacionar anexos):

MOTIVACION: (podra relacionar anexos):

VI. CALIFICACION DEFINITIVA

CALIFICACION DEFINITIVA EN FIRME

FIRMA Y NUMERO DE CEDULA DEL
NOTIFICADO

FIRMA Y NUMERO DE CEDULA
DEL NOTIFICADOR




FUNCIONARIOS EN PROVISIONALIDAD O TEMPORALIDAD

FORMATO 6. REPORTE DE SEGUIMIENTO DE GESTION ANUAL U ORDINARIO

Diligenciar este instrumento no otorga derechos de Carrera Administrativa, ni inscripcion en el registro publico, como tampoco da lugar a las
capacitaciones o los incentivos no previstos en la ley para los empleados en provisionalidad y temporalidad
Este instrumento podra ser tenido en cuenta como prueba en procesos administrativos y disciplinarios

Péagina 1 de 3

I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento | NUmero de identificacién Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
C.C 1020413241 RODRIGUEZ GARZON SERGIO ANDRES
Dependencia o 4rea a la que pertenece el evaluado Denominacién del empleo
SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA PLANEACION EN SALUD PROFESIONAL UNIVERSITARIO
; iArA ; adi Aplicar los conocimientos profesionales de Gerencia en Sistemas de Informacién en Salud para la gestién de los
Nivel jerarquico Cadigo Grado Propésito del sistemas, el mejoramiento y la generacion de los informes requeridos aportando al andlisis del sector, y generando el
. empleo: conocimiento necesario que permita cumplir con las competencias de ley de la Secretaria de Salud del municipio de
Profesional 219 06 Envigado
Il. IDENTIFICACION EVALUADOR. (Jefe inmediato)
Tipo de Documento | NUmero de identificacién Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
C.C 98658756 BOLIVAR MUNERA WALTER ALONSO
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador Denominacion del empleo Cédigo Grado Niyel jerarquico
SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA - : :
PLANEACION EN SALUD DIRECTOR TECNICO 009-T 07 Directivo
1. IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor pablico de Libre Nombramiento y Remocién en caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipo de Documento | NUmero de identificacién Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
Dependencia o area a la que pertenece el evaluador Denominacién del empleo Cadigo Grado Niyel jerarquico
IV. CONSOLIDACION DE LAS EVALUACIONES
EVALUACION INDIVIDUAL DEL PRIMER SEMESTRE EVALUACION INDIVIDUAL DEL SEGUNDO SEMESTRE CALIFICACION DEFINITIVA
FECHA DE - - FECHA DE CALIFICACION
COMUNICACION CALIFICACION PRIMER SEMESTRE CALIFICACION SEGUNDO SEMESTRE NOTIFICACION DEEINITIVA NIVEL
Tiempo efectivamente . . . .
laborado 180 dias Tiempo efectivamente laborado 180 dias
19-08-2021 Compr(()srglsr%sj!gg?rales 98.75 Compromisos laborales (sobre 100) 100 18-02-2022 99.27 SOBRESALIENTE
Competencias :
comportamentales(/15) 14.8 | Competencias comportamentales(/15) 14.8

Firma del Evaluado

Firma del Jefe Inmediato

Firma del Evaluador en
Comision evaluadora

Firma del Evaluado

evaluadora

Firma del Jefe Inmediato

Firma del Evaluador en Comision

INTERPONE RECURSOS

NO

V. DECISION DE

RECURSOS

RECURSO DE REPOSICION

RECURSO DE APELACION

DECISION

FECHA

DECISION

FECHA

Nombre del Evaluado:

Firma

Nombre del Evaluado:

Firma




FUNCIONARIOS EN PROVISIONALIDAD O TEMPORALIDAD

FORMATO 6. REPORTE DE SEGUIMIENTO DE GESTION ANUAL U ORDINARIO

Diligenciar este instrumento no otorga derechos de Carrera Administrativa, ni inscripcion en el registro pablico, como tampoco da lugar a las
capacitaciones o los incentivos no previstos en la ley para los empleados en provisionalidad y temporalidad
Este instrumento podra ser tenido en cuenta como prueba en procesos administrativos y disciplinarios

Péagina 2 de 3

Nombre del Notificador:

Firma

Nombre del Notificador:

Firma

MOTIVACION: (podra relacionar anexos):

MOTIVACION: (podra relacionar anexos):

VI. CALIFICACION DEFINITIVA

CALIFICACION DEFINITIVA EN FIRME

FIRMA Y NUMERO DE CEDULA DEL
NOTIFICADO

FIRMA Y NUMERO DE CEDULA
DEL NOTIFICADOR




FUNCIONARIOS EN PROVISIONALIDAD O TEMPORALIDAD

FORMATO 6. REPORTE DE SEGUIMIENTO DE GESTION ANUAL U ORDINARIO

Diligenciar este instrumento no otorga derechos de Carrera Administrativa, ni inscripcion en el registro publico, como tampoco da lugar a las
capacitaciones o los incentivos no previstos en la ley para los empleados en provisionalidad y temporalidad
Este instrumento podra ser tenido en cuenta como prueba en procesos administrativos y disciplinarios

Péagina 1 de 3

I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento | NUmero de identificacién Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
C.C 1020413241 RODRIGUEZ GARZON SERGIO ANDRES
Dependencia o 4rea a la que pertenece el evaluado Denominacién del empleo
SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA PLANEACION EN SALUD PROFESIONAL UNIVERSITARIO
; iArA ; adi Aplicar los conocimientos profesionales de Gerencia en Sistemas de Informacién en Salud para la gestién de los
Nivel jerarquico Cadigo Grado Propésito del sistemas, el mejoramiento y la generacion de los informes requeridos aportando al andlisis del sector, y generando el
. empleo: conocimiento necesario que permita cumplir con las competencias de ley de la Secretaria de Salud del municipio de
Profesional 219 06 Envigado
Il. IDENTIFICACION EVALUADOR. (Jefe inmediato)
Tipo de Documento | NUmero de identificacién Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
C.C 98658756 BOLIVAR MUNERA WALTER ALONSO
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador Denominacion del empleo Cédigo Grado Niyel jerarquico
SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA - : :
PLANEACION EN SALUD DIRECTOR TECNICO 009-T 07 Directivo
1. IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor pablico de Libre Nombramiento y Remocién en caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipo de Documento | NUmero de identificacién Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
Dependencia o area a la que pertenece el evaluador Denominacién del empleo Cadigo Grado Niyel jerarquico
IV. CONSOLIDACION DE LAS EVALUACIONES
EVALUACION INDIVIDUAL DEL PRIMER SEMESTRE EVALUACION INDIVIDUAL DEL SEGUNDO SEMESTRE CALIFICACION DEFINITIVA
FECHA DE - - FECHA DE CALIFICACION
COMUNICACION CALIFICACION PRIMER SEMESTRE CALIFICACION SEGUNDO SEMESTRE NOTIFICACION DEEINITIVA NIVEL
Tiempo efectivamente . . . .
laborado 180 dias Tiempo efectivamente laborado 180 dias
17-08-2022 Compr(()srglsr%sj!gg?rales 100 Compromisos laborales (sobre 100) 100 15-02-2023 99.9 SOBRESALIENTE
Competencias :
comportamentales(/15) 15 Competencias comportamentales(/15) 14.8

Firma del Evaluado

Firma del Jefe Inmediato

Firma del Evaluador en
Comision evaluadora

Firma del Evaluado

evaluadora

Firma del Jefe Inmediato

Firma del Evaluador en Comision

INTERPONE RECURSOS

NO

V. DECISION DE

RECURSOS

RECURSO DE REPOSICION

RECURSO DE APELACION

DECISION

FECHA

DECISION

FECHA

Nombre del Evaluado:

Firma

Nombre del Evaluado:

Firma




FUNCIONARIOS EN PROVISIONALIDAD O TEMPORALIDAD

FORMATO 6. REPORTE DE SEGUIMIENTO DE GESTION ANUAL U ORDINARIO

Diligenciar este instrumento no otorga derechos de Carrera Administrativa, ni inscripcion en el registro pablico, como tampoco da lugar a las
capacitaciones o los incentivos no previstos en la ley para los empleados en provisionalidad y temporalidad
Este instrumento podra ser tenido en cuenta como prueba en procesos administrativos y disciplinarios

Péagina 2 de 3

Nombre del Notificador:

Firma

Nombre del Notificador:

Firma

MOTIVACION: (podra relacionar anexos):

MOTIVACION: (podra relacionar anexos):

VI. CALIFICACION DEFINITIVA

CALIFICACION DEFINITIVA EN FIRME

FIRMA Y NUMERO DE CEDULA DEL
NOTIFICADO

FIRMA Y NUMERO DE CEDULA
DEL NOTIFICADOR




FUNCIONARIOS EN PROVISIONALIDAD O TEMPORALIDAD

FORMATO 6. REPORTE DE SEGUIMIENTO DE GESTION ANUAL U ORDINARIO

Diligenciar este instrumento no otorga derechos de Carrera Administrativa, ni inscripcion en el registro publico, como tampoco da lugar a las
capacitaciones o los incentivos no previstos en la ley para los empleados en provisionalidad y temporalidad
Este instrumento podra ser tenido en cuenta como prueba en procesos administrativos y disciplinarios

Péagina 1 de 3

I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento
C.C

Numero de identificacion Primer apellido
1020413241 RODRIGUEZ

Segundo apellido
GARZON

Primer nombre
SERGIO

Otros nombres

ANDRES

Dependencia o area a la que pertenece el evaluado

SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA PLANEACION EN SALUD

Denominacion del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Aplicar los conocimientos profesionales de Gerencia en Sistemas de Informacién en Salud para la gestién de los

Nivel jerarquico Cadigo Grado Propésito del sistemas, el mejoramiento y la generacion de los informes requeridos aportando al andlisis del sector, y generando el
. empleo: conocimiento necesario que permita cumplir con las competencias de ley de la Secretaria de Salud del municipio de
Profesional 219 06 Envigado
Il. IDENTIFICACION EVALUADOR. (Jefe inmediato)
Tipo de Documento | NUmero de identificacién Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
C.C 98658756 BOLIVAR MUNERA WALTER ALONSO
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador Denominacion del empleo Cédigo Grado Niyel jerarquico
SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA - : :
PLANEACION EN SALUD DIRECTOR TECNICO 009-T 07 Directivo
1. IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor pablico de Libre Nombramiento y Remocién en caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipo de Documento | NUmero de identificacién Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
Dependencia o area a la que pertenece el evaluador Denominacién del empleo Cadigo Grado Niyel jerarquico
IV. CONSOLIDACION DE LAS EVALUACIONES
EVALUACION INDIVIDUAL DEL PRIMER SEMESTRE EVALUACION INDIVIDUAL DEL SEGUNDO SEMESTRE CALIFICACION DEFINITIVA
FECHA DE - - FECHA DE CALIFICACION
COMUNICACION CALIFICACION PRIMER SEMESTRE CALIFICACION SEGUNDO SEMESTRE NOTIFICACION DEEINITIVA NIVEL
Tiempo efectivamente . . . .
laborado 180 dias Tiempo efectivamente laborado 180 dias
18-08-2023 Compr(()srglsr%sj!gg?rales 100 Compromisos laborales (sobre 100) 100 09-02-2024 100 SOBRESALIENTE
Competencias :
comportamentales(/15) 15 Competencias comportamentales(/15) 15

Firma del Evaluado

Firma del Jefe Inmediato

Firma del Evaluador en
Comision evaluadora

Firma del Evaluado

evaluadora

Firma del Jefe Inmediato

Firma del Evaluador en Comision

INTERPONE RECURSOS

NO

V. DECISION DE RECURSOS

RECURSO DE REPOSICION

RECURSO DE APELACION

DECISION

FECHA

DECISION

FECHA

Nombre del Evaluado:

Firma

Nombre del Evaluado:

Firma




FUNCIONARIOS EN PROVISIONALIDAD O TEMPORALIDAD

FORMATO 6. REPORTE DE SEGUIMIENTO DE GESTION ANUAL U ORDINARIO

Diligenciar este instrumento no otorga derechos de Carrera Administrativa, ni inscripcion en el registro pablico, como tampoco da lugar a las
capacitaciones o los incentivos no previstos en la ley para los empleados en provisionalidad y temporalidad
Este instrumento podra ser tenido en cuenta como prueba en procesos administrativos y disciplinarios

Péagina 2 de 3

Nombre del Notificador:

Firma

Nombre del Notificador:

Firma

MOTIVACION: (podra relacionar anexos):

MOTIVACION: (podra relacionar anexos):

VI. CALIFICACION DEFINITIVA

CALIFICACION DEFINITIVA EN FIRME

FIRMA Y NUMERO DE CEDULA DEL
NOTIFICADO

FIRMA Y NUMERO DE CEDULA
DEL NOTIFICADOR




FUNCIONARIOS EN PROVISIONALIDAD O TEMPORALIDAD

FORMATO 6. REPORTE DE SEGUIMIENTO DE GESTION ANUAL U ORDINARIO

Diligenciar este instrumento no otorga derechos de Carrera Administrativa, ni inscripcion en el registro publico, como tampoco da lugar a las
capacitaciones o los incentivos no previstos en la ley para los empleados en provisionalidad y temporalidad
Este instrumento podra ser tenido en cuenta como prueba en procesos administrativos y disciplinarios

Péagina 1 de 2

I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento
C.C

Numero de identificacion Primer apellido
1020413241 RODRIGUEZ

Segundo apellido
GARZON

Primer nombre
SERGIO

Otros nombres

ANDRES

Dependencia o area a la que pertenece el evaluado

SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA PLANEACION EN SALUD

Denominacion del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Nivel jerarquico Cédigo Grado Aplicar los conocimientos profesionales de Gerencia en Sistemas de Informacién en Salud para la gestién de los
Propésito del sistemas, el mejoramiento y la generacion de los informes requeridos aportando al andlisis del sector, y generando el
Profesional 219 06 empleo: conocimiento necesario que permita cumplir con las competeancias de ley de la Secretaria de Salud del Municipio de
Envigado
Il. IDENTIFICACION EVALUADOR. (Jefe inmediato)
Tipo de Documento | NUmero de identificacién Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
C.C 98658756 BOLIVAR MUNERA WALTER ALONSO
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador Denominacion del empleo Cédigo Grado Niyel jerarquico
SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA - : :
PLANEACION EN SALUD DIRECTOR TECNICO 009-T 07 Directivo
1. IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor pablico de Libre Nombramiento y Remocién en caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipo de Documento | NUmero de identificacién Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
Dependencia o area a la que pertenece el evaluador Denominacién del empleo Cadigo Grado Niyel jerarquico
IV. CONSOLIDACION DE LAS EVALUACIONES
EVALUACION INDIVIDUAL DEL PRIMER SEMESTRE EVALUACION INDIVIDUAL DEL SEGUNDO SEMESTRE CALIFICACION DEFINITIVA
FECHA DE - 2 FECHA DE CALIFICACION
COMUNICACION CALIFICACION PRIMER SEMESTRE CALIFICACION SEGUNDO SEMESTRE NOTIFICACION DEEINITIVA NIVEL
Tiempo efectivamente . . . .
laborado 180 dias Tiempo efectivamente laborado 180 dias
16-08-2024 Compr(()srglsr%sj!gg?rales 100 Compromisos laborales (sobre 100) 100 04-02-2025 100 SOBRESALIENTE
Competencias :
comportamentales(/15) 15 Competencias comportamentales(/15) 15

Firma del Evaluado

Firma del Jefe Inmediato

Firma del Evaluador en
Comision evaluadora

Firma del Evaluado

evaluadora

Firma del Jefe Inmediato

Firma del Evaluador en Comision

INTERPONE RECURSOS

NO

V. DECISION DE RECURSOS

RECURSO DE REPOSICION

RECURSO DE APELACION

DECISION

FECHA

DECISION

FECHA

Nombre del Evaluado:

Firma

Nombre del Evaluado:

Firma




FUNCIONARIOS EN PROVISIONALIDAD O TEMPORALIDAD

FORMATO 6. REPORTE DE SEGUIMIENTO DE GESTION ANUAL U ORDINARIO

Diligenciar este instrumento no otorga derechos de Carrera Administrativa, ni inscripcion en el registro pablico, como tampoco da lugar a las
capacitaciones o los incentivos no previstos en la ley para los empleados en provisionalidad y temporalidad
Este instrumento podra ser tenido en cuenta como prueba en procesos administrativos y disciplinarios

Péagina 2 de 2

Nombre del Notificador:

Firma

Nombre del Notificador:

Firma

MOTIVACION: (podra relacionar anexos):

MOTIVACION: (podra relacionar anexos):

VI. CALIFICACION DEFINITIVA

CALIFICACION DEFINITIVA EN FIRME

FIRMA Y NUMERO DE CEDULA DEL
NOTIFICADO

FIRMA Y NUMERO DE CEDULA
DEL NOTIFICADOR




FUNCIONARIOS EN PROVISIONALIDAD O TEMPORALIDAD

FORMATO 6. REPORTE DE SEGUIMIENTO DE GESTION ANUAL U ORDINARIO

Diligenciar este instrumento no otorga derechos de Carrera Administrativa, ni inscripcion en el registro publico, como tampoco da lugar a las
capacitaciones o los incentivos no previstos en la ley para los empleados en provisionalidad y temporalidad
Este instrumento podra ser tenido en cuenta como prueba en procesos administrativos y disciplinarios

Péagina 1 de 3

I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento | NUmero de identificacién Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
C.C 1020413241 RODRIGUEZ GARZON SERGIO ANDRES
Dependencia o 4rea a la que pertenece el evaluado Denominacién del empleo
SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA PLANEACION EN SALUD PROFESIONAL UNIVERSITARIO
; iArA ; adi Aplicar los conocimientos profesionales de Gerencia en Sistemas de Informacién en Salud para la gestién de los
Nivel jerarquico Cadigo Grado Propésito del sistemas, el mejoramiento y la generacion de los informes requeridos aportando al andlisis del sector, y generando el
. empleo: conocimiento necesario que permita cumplir con las competencias de ley de la Secretaria de Salud del Municipio de
Profesional 219 06 Envigado
Il. IDENTIFICACION EVALUADOR. (Jefe inmediato)
Tipo de Documento | NUmero de identificacién Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
C.C 98658756 BOLIVAR MUNERA WALTER ALONSO
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador Denominacion del empleo Cédigo Grado Niyel jerarquico
SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA - : :
PLANEACION EN SALUD DIRECTOR TECNICO 009-T 07 Directivo
1. IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor pablico de Libre Nombramiento y Remocién en caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipo de Documento | NUmero de identificacién Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
Dependencia o area a la que pertenece el evaluador Denominacién del empleo Cadigo Grado Niyel jerarquico
IV. CONSOLIDACION DE LAS EVALUACIONES
EVALUACION INDIVIDUAL DEL PRIMER SEMESTRE EVALUACION INDIVIDUAL DEL SEGUNDO SEMESTRE CALIFICACION DEFINITIVA
FECHA DE - - FECHA DE CALIFICACION
COMUNICACION CALIFICACION PRIMER SEMESTRE CALIFICACION SEGUNDO SEMESTRE NOTIFICACION DEEINITIVA NIVEL
Tiempo efectivamente . . . .
laborado 180 dias Tiempo efectivamente laborado 180 dias
22-08-2025 Compr(()srglsr%sj!gg?rales 100 Compromisos laborales (sobre 100) 100 20-02-2026 99.7 SOBRESALIENTE
Competencias :
comportamentales(/15) 15 Competencias comportamentales(/15) 14.4

Firma del Evaluado

Firma del Jefe Inmediato

Firma del Evaluador en
Comision evaluadora

Firma del Evaluado

evaluadora

Firma del Jefe Inmediato

Firma del Evaluador en Comision

INTERPONE RECURSOS

NO

V. DECISION DE

RECURSOS

RECURSO DE REPOSICION

RECURSO DE APELACION

DECISION

FECHA

DECISION

FECHA

Nombre del Evaluado:

Firma

Nombre del Evaluado:

Firma




FUNCIONARIOS EN PROVISIONALIDAD O TEMPORALIDAD

FORMATO 6. REPORTE DE SEGUIMIENTO DE GESTION ANUAL U ORDINARIO

Diligenciar este instrumento no otorga derechos de Carrera Administrativa, ni inscripcion en el registro pablico, como tampoco da lugar a las
capacitaciones o los incentivos no previstos en la ley para los empleados en provisionalidad y temporalidad
Este instrumento podra ser tenido en cuenta como prueba en procesos administrativos y disciplinarios

Péagina 2 de 3

Nombre del Notificador:

Firma

Nombre del Notificador:

Firma

MOTIVACION: (podra relacionar anexos):

MOTIVACION: (podra relacionar anexos):

VI. CALIFICACION DEFINITIVA

CALIFICACION DEFINITIVA EN FIRME

FIRMA Y NUMERO DE CEDULA DEL
NOTIFICADO

FIRMA Y NUMERO DE CEDULA
DEL NOTIFICADOR
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\ yYUIJDQRVY GHO SRGHU S~EOLFR GRWDGD GH SHUVRQHUtD MXUtGL
TXH GHEH DFWXDU GH DFXHUGR FRQ ORV SULQFLSLRVY GH REMHW
GH DUWtFXOR

4XH GH FRQIRUPLGDG FRQ HO DUWtFXOR OLWHUDOHYV F H H
&16& HQWUH RWUDBDN ICODFELRWQMHY ODV FRQYRFDWRULDYV D FRQFXUV
S~EOLFRV GH FDUUHUD GH DFXHUGR FRQ ORV WpUPLQRV \ FRQG
UHJODPHGOGWRRQIRUPDU RUJDQL]DU \ PDQHMDU HO %DQFR HBELR
5HDOL]DU ORV SURFHVRV GH VHOHFFLYQ SDUD HO LQJUHVR DO
S~EOLFDV R SULYDGDV R LQVWLWXFLRQHY GH HGXFDFLYyQ VXSHUL
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4XH HQ YLUWXG GH OR GLVSXHVWR HQ HO DUWtFXOR GHO $FXHU
HO QXPHUDO z GHO DUWtFXOR GH OD /H\ GH PRGLILFDGR
\ HO DUWtFXOR GHO '"HFUHWR OQLFR 5HJODPHQWDULR GH
GHO SURFHVR GH VHOHFFLYQ \ SXEOLFDGRV ORV UHVXOWDGRYV G
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XQD GH ODV SUXHEDV DSOLFDGDV OD &16& HODERUDUiIi HQ HVWULFW

4XH HO QXPHUDO GHO DUWtFXOR GHO $FXHUGR 1R GH

'"HVSDFKRV GH ORV &RPINGRQ DRRVDFWRY DGPLQLVWUDWLYRV SDU
DFODUDU R FRUUHJLU ODV /LVWDV GH (OHJLEOHV GH ORV SURF
VXVWDQFLDU \ GHFLGLU VREUH ODV H[FOXVLRQHYVY VROLFLWDGDYV
GHVLHUWRY WDOHYVY SURFHVRVY GH VHOHFFLYQ R DOJXQRYVY GH ORYV
FRQIRUPLGDG FRQ OD QRUPDWLYLGDG YLIJHQWH -
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(19,*$'2 VH HQFXHQWUD D FDUJR GHO 'HVSDFKR GH OD &RPLVLRQ

D ¥
HVF
SD
HP

Gl
DGI




&RQWLQXDFLYQ 5HVROXFLYQ GH MXQLR GH 3iJLQD GH

33RU OD FXDO VH FRQIRUPD \ DGRSWD ODXQDW B DGFH Q@H VE GHHV LD WD S K'Y KEHHD
352)(6,21%/ 81,9(56,7$58YGLJR *UDGRLGHQWLILFDGR FRQ HO &yGLSRUMKH&QHRLHQ
6LVWHPD *HQHUDO GH &DUUHUB/&&/PER LY WILODVELY D $9H, (6B HO PDUFR GHO 3U
6HOHFFLYQ 1R GH + SQWLRTXLD ~

(Q PPULWR GH OR H[SXHVWR HVWH 'HVSDFKR
5(68(/9(

$57E&8/2 35,0(52 &RQIRUPDUODD/GRSWDEH (OHJLEXIQWD S®DBDOWR
GHILQLWLYD V GHO HPSGRR6RHOYRMBUQDER,7$5,2yGLIJR *UDGR

LGHQWLILFDGR FRQ HO &yGLJR SMUWHIRHFLHQWH DO 6LVWHPD
$GPLQLVWUDBWEY/DEGH(QD9,*$'2 $%,(5HQ HO PDUFR GHO 3URFHVR

GH DVt
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$57E&8/2 6(*81'” RV DVSLUDQWHY TXH VHDQ QRPEUDGRV FRQ EDVH
WUDWD OD SUHVHQWH 5HVROXFLYQ GHEHUIQ FXPSOLU ORV UHTX
OoOb OH\ ORV UHJODPHQWRV \ HO FRUUHVSRQGLHQWH ODQXDO (VS
FRQ EDVH HQ HO FXDO VH UHDOL]y HYWH SURFHVR GH VHOHEFFLY
WRPDU SRVHVLYQ GH HVWH

3$5E*5%$)2 (Q ORV WpUPLQRV GHO DUWtFXOR GHO '"HFUHWR
PRGLILFDGR SRU HO DUWtFXOR Z GHO '"HFUHWR 5HJODPHQWDULR

GH FRUUHVSRQGH DO MHIH GH OD XQLGDG GH SHUVRQDO R T

UHVSHFWLYRV QRPEUDPLHQWRV \ GH SURFHGHU FRQ ODV FRUUHYV
ORVY HOHJLEOHV FXPSOHQ ORV UHTXLVLWRY H[LJLGRV SDUD FDGD
ORV UHJODPHQWRYV \ HO 0DQXDO (VSHFtILFR GH )XQFLRQHV \ &
UHDOL]DFLYQ GH HVWH SURFHVR GH VHOHFFLYyQ \ YHULILFDU ORYV
GH WDOHVY HOHJLEOHY GHMDQGR ODV FRQVWDQFLDV UHVSHFWLY

$57E&8/2 7(5&(582 FRQIRUPLGDG FRQ OR GLVSXHVWR HQ HO DUW tF

GHQWUR GH ORV FLQFR GtDV VLIXLHQWHY D OD SXEOLFDFLYQ G

GH OD HQWLGDG SDUD OD FXDO VH DGHODQWyY HO SURFHVR GH VH
HVWD OLVWD GH OD SHUVRQD R SHUVRQDV TXH ILIJXUHQ HQ HOO
VLIXLHQWHYV KHFKRYV
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1R VXSHUy ODV SUXHEDV DSOLFDGDV HQ HVWH SURFHVR GH
)XH VXSODQWDGD SRU RWUD SHUVRQD SDUD OD SUHVHQWDFL
GH VHOHFFLYQ

&RQRFLY FRQ DQWLFLSDFLYQ ODV SUXHEDV DSOLFDGDV HQ H
5HDOL]y DFFLRQHYV SDUD FRPHWHU IUDXGH HQ HVWH SURFHYV

3$5E*5$)2&XDQGR OD &RPLVLYQ GH 3HUVRQDO HQFXHQWUH TXH
GHVFULWDV HQ HO SUHVHQWH DUWtFXOR GHEHUiIi PRWLYDU OD VR
SUHVHQWDUi GHQWUR GHO WpUPLQR HVWLSXODGR H[FOXVLYDPH(
HO OpULWR \ OD 2SRUWXQLGDG 6,02 /DV VROLFLWXGHV GH HVW
DO LQGLFDGR HQ HO SUHVHQWH DFWR DGPLQLVWUDWLYR R SRU
(QWLGDG QR VHUIQ WUDPLWDGDYV
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&RQWLQXDFLYQ 5HVROXFLYQ GH MXQLR GH 3iJLQD GH

33RU OD FXDO VH FRQIRUPD \ DGRSWD ODXQDW B DGFH Q@H VE GHHV LD WD S K'Y KEHHD
352)(6,21%/ 81,9(56,7$58YGLJR *UDGRLGHQWLILFDGR FRQ HO &yGLSRUMKH&QHRLHQ
6LVWHPD *HQHUDO GH &DUUHUB/&&/PER LY WILODVELY D $9H, (6B HO PDUFR GHO 3U
6HOHFFLYQ 1R GH + SQWLRTXLD ~

GHO QRPLQDGRU GH OD HQWLGDG HQ HVWULFWR RUGHQ GH PpUL
TXH SURFHGD Q HQ UD]yQ DO Q~PHUR GH YDFDQWHV RIHUWDGDV

3$5E*5%$)2 (V GHEHU GH OD (QWLGDG DFWXDOL]DU HO %DQFR 1D
QRPEUDPLHQWRY SRVHVLRQHV GHURJDWRULDV R FXDOTXLHU RW
OD OLVWD GHQWUR GH ORV FLQFR GtDV KiELOHV VLIXLHQWHYV

$57E&8/2 6(;72D /LVWD GH (OHJLEOHV FRQIRUPDGD \ DGRSWDG
DGPLQLVWUDWLYR WHQGUiI XQD YLJHQFLD GH GRV DxRV FROQ
FRQFRUGDQFLD FRQ OR GLVSXHVWR HQ HO QXPHUDO % GHO DUW!
DUWtEFXOR GH OD /H\ GH

$57E&8/2 6e37,8XEOLFDU HO SUHVHQWH DFWR XZEZLOQVW URYQERRF
%DQFR 1DFLRQDO GH /LVWDV GH (OHJLEOHV GH FRQIRUPLGDG FR
GH VHOHFFLYQ HQ FRQFRUGDQFLD FRQ OR GLVSXHVWR HQ HO LQHF

$57E&8/2 2&7$9D SUHVHQWH 5HVROXFLYQ ULJH D SDUWLU GH OD
GH ORV DVSLUDQWHY HQ HVWD /LVWD GH (OHJLEOHV R GH VX ILU
QR SURFHGH UHFXUVR DOJXQR
38%/E48(6( < &003/$6(
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(ODERUYy 3DXOD *LVHOOH 5RMDV 'LD] + &RQWUDWLVWD + 'HVSDFKR &RPLVLRQDGD &ODXGLD /XFtD 2UWL] &DEUHUD

HP ¢
W H
RFH

W R

LV

HF
PH]

UHUD
HUD




UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DIVISION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICADO OFICIAL

Medellin, 9 de julio de 2026

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE LA INFORMACION LABORAL

CERTIFICA:

Que SERGIO ANDRES RODRIGUEZ GARZON, con cédula 0.823.241, prestasl
servicios a esta Universidad como Profesor(a) dedta, en Facultad Nacional de Si
Pulblica, mediante los siguientes contratos de hora catedra:

Contrato: 982815 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - primer periodo académico de 2026. (A partir del 8 de mayo de 202

Contrato: 982803 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - primer periodo académico de 2026. (A partir del 8 de mayo de 202

Contrato: 953554 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - segundo periodo académico de 2025. (Del 1 de diciembre de 202¢
de febrero de 2026)

Contrato: 953555 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - segundo periodo académico de 2025. (Del 1 de diciembre de 202&
de febrero de 2026)

Contrato: 914750 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - primer periodo académico de 2025. (Del 3 de junio de 2025 al 31 ¢

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, bloque 16, oficina 108
Recepcion de correspondencia:  Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electrénico: informacionlaboral@udea.edu.co. http://www.udea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia
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agosto de 2025)

Contrato: 903873 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - primer periodo académico de 2025. (Del 1 de abril de 2025 al 30 d
junio de 2025)

Contrato: 886282 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - segundo periodo académico de 2024. (Del 16 de enero de 2025 al
marzo de 2025)

Contrato: 881953 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - segundo periodo académico de 2024. (Del 4 de diciembre de 2024
de febrero de 2025)

Contrato: 868257 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - primer periodo académico de 2024. (Del 5 de septiembre de 2024
de noviembre de 2024)

Contrato: 853782 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - primer periodo académico de 2024. (Del 11 de junio de 2024 al 31
agosto de 2024)

Contrato: 853833 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - primer periodo académico de 2024. (Del 11 de junio de 2024 al 31
agosto de 2024)

Contrato: 815394 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - segundo periodo académico de 2023. (Del 5 de diciembre de 2022
de febrero de 2024)

Contrato: 815370 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - segundo periodo academico de 2023. (Del 5 de diciembre de 202:
de marzo de 2024)

Contrato: 776406 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - segundo periodo academico de 2022. (Del 1 de marzo de 2023 al
mayo de 2023)

Contrato: 776409 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, bloque 16, oficina 108
Recepcion de correspondencia:  Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electrénico: informacionlaboral@udea.edu.co. http://www.udea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia
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ACADEMICAS - segundo periodo académico de 2022. (Del 1 de marzo de 2023 al
mayo de 2023)

Contrato: 749249 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - primer periodo académico de 2022. (Del 18 de agosto de 2022 al :
noviembre de 2022)

Contrato: 744135 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - primer periodo académico de 2022. (Del 13 de julio de 2022 al 30
septiembre de 2022)

Contrato: 744136 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - primer periodo académico de 2022. (Del 13 de julio de 2022 al 30
septiembre de 2022)

Contrato: 729909 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - segundo periodo académico de 2021. (Del 1 de abril de 2022 al 3C
junio de 2022)

Contrato: 721592 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - segundo periodo académico de 2021. (Del 2 de febrero de 2022 al
abril de 2022)

Contrato: 715606 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - segundo periodo académico de 2021. (Del 16 de noviembre de 20
31 de enero de 2022)

Contrato: 706029 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - primer periodo académico de 2021. (Del 6 de octubre de 2021 al 3
diciembre de 2021)

Contrato: 693770 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - primer periodo académico de 2021. (Del 2 de agosto de 2021 al 3:
octubre de 2021)

Contrato: 689013 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - primer periodo académico de 2021. (Del 4 de junio de 2021 al 31 ¢
agosto de 2021)

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, bloque 16, oficina 108
Recepcion de correspondencia:  Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electrénico: informacionlaboral@udea.edu.co. http://www.udea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia
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Contrato: 688633 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - primer periodo académico de 2021. (Del 1 de junio de 2021 al 31 ¢
agosto de 2021)

Contrato: 688708 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - primer periodo académico de 2021. (Del 1 de junio de 2021 al 31 ¢
agosto de 2021)

Contrato: 680665 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - primer periodo académico de 2021. (Del 8 de marzo de 2021 al 31
mayo de 2021)

Contrato: 680673 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - primer periodo académico de 2021. (Del 8 de marzo de 2021 al 31
mayo de 2021)

Contrato: 669743 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - segundo periodo académico de 2020. (Del 19 de enero de 2021 al
marzo de 2021)

Contrato: 669755 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - segundo periodo académico de 2020. (Del 19 de enero de 2021 al
marzo de 2021)

Contrato: 670450 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - segundo periodo academico de 2020. (Del 19 de enero de 2021 al
abril de 2021)

Contrato: 655968 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - segundo periodo académico de 2020. (Del 13 de octubre de 2020
de diciembre de 2020)

Contrato: 657698 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - segundo periodo académico de 2020. (Del 1 de octubre de 2020 a
diciembre de 2020)

Contrato: 640012 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - primer periodo académico de 2020. (Del 3 de junio de 2020 al 31 ¢
agosto de 2020)

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, bloque 16, oficina 108
Recepcion de correspondencia:  Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electrénico: informacionlaboral@udea.edu.co. http://www.udea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia
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Contrato: 638858 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - primer periodo académico de 2020. (Del 1 de junio de 2020 al 31 ¢
agosto de 2020)

Contrato: 620588 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - segundo periodo académico de 2019. (Del 5 de octubre de 2019 a
enero de 2020)

Contrato: 613295 - 40 horas en actividad de Docencia - Pregrado - TRABAJO DE
GRADO - segundo periodo académico de 2019. (Del 2 de agosto de 2019 al 31 de
de 2019)

Contrato: 604210 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - primer periodo académico de 2019. (Del 3 de mayo de 2019 al 31
julio de 2019)

Contrato: 604211 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - primer periodo académico de 2019. (Del 3 de mayo de 2019 al 31
julio de 2019)

Contrato: 589429 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - segundo periodo académico de 2018. (Del 1 de octubre de 2018 a
noviembre de 2018)

Contrato: 577024 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - PRACTICAS
ACADEMICAS - primer periodo académico de 2018. (Del 8 de junio de 2018 al 31 ¢
agosto de 2018)

Contrato: 526492 - 30 horas en actividad de Docencia - Pregrado - SISTEMAS DE
INFORMACION - segundo periodo académico de 2016. (Del 3 de octubre de 2016
de diciembre de 2016)

El presente certificado se expide para tramites personales

OSCAR GONZALO MONTOYA CASTRO

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, bloque 16, oficina 108
Recepcion de correspondencia:  Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electrénico: informacionlaboral@udea.edu.co. http://www.udea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia
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Autorizado para firmar certificaciones laborales mediante Resolucién Rectoral 34283 de 2012

Codigo certificado: 1022398-YEEKH68X9I

Direccion de validacion:https://asone.udea.edu.co/tramites-front/#/usuarios/validarCertificadoTramite

Vigilada Mineducacion

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, bloque 16, oficina 108
Recepcion de correspondencia:  Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electrénico: informacionlaboral@udea.edu.co. http://www.udea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia

Péagina 6 de 6



CERTIFICACION DE SERVICIOS DOCENTES

EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE EGRESADOS DE LA F ACULTAD NACIONAL
DE SALUD PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA +ASESPUA.

CERTIFICA:

Que el profesional SERGIO ANDRES RODRIGUEZ GARZON, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.020.413.241, se desempefié como docente facilitador de esta Asociacion,
liderando y dictando los siguientes programas de formacion continua orientados al desarrollo
de competencias en analisis espacial:

7DOOHU GH ,QWURGXFFLYQ D ORV 6LVRHPDVFOGHPHGERN@WF
$UF*,6LULJLGR D HJUHVDGRY GH ORV SSFRIJLPER/ GH G HD B R ¢
1DFLRQDO GH 6DOXG 3~EOLFD GRT®DDSQHYBUVR®D® GR 1$Q VWD
GH OHGHOOtQ FRQ XQD LQWHQVL®RG DKWR DB DGR P& R DG/R FGH O
RFWXEUH DO GH QRYLHPEUH GH

7DOOHU GH ,QWURGXFFLYQ D ORV 6LVIRHPDIVFGHPHERN@WF
$UF*,6LULJLGR D HJUHVDGRYV GH ORV SIRRJIIULIPOR GH G HDB R C
1IDFLRQDO GH 6DOXG 3~EOLFD GRT®DD8QHYBUVRE®D® GR 1$Q VWD
GH OHGHOOtQ FRQ XQD LQWHQW LG DIGRKPWDLEDGR R LGIDH/F L&/k O

GH DJRVWR GH

En el desarrollo de estos talleres, el profesor SERGIO ANDRES RODRIGUEZ GARZON
demostré un sobresaliente dominio técnico del software ArcGIS, asi como una rigurosa
idoneidad metodolodgica en la ensefianza del andlisis espacial, la georreferenciacion y el
procesamiento de datos demograficos y territoriales aplicados a los objetivos y necesidades
de la salud publica.

Para constancia de lo anterior y a solicitud del interesado, para los fines legales, laborales y
de acreditacion de méritos que correspondan, se expide la presente certificacion en la ciudad
de Medellin, a los diez (10) dias del mes de julio del afio dos mil veintiséis (2026).

Atentamente,

CAMILO EDUARDO OSPINA LONDONO
Presidente
ASESPUA
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Bogota D.C., 08 de abril de 2026.

Sefior

SERGIO ANDRES RODRIGUEZ GARZON

C.C. 1020413241

ID Inscripcion: 834395993

Correo: sergio.rgarzon@gmail.com

Procesos de Seleccién Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024.
Antioquia 3.

La Ciudad.

Radicados CNSC: 2026RE088321 - 2026RE112872 /
2026RS056858

Asunto: Respuesta a la peticion presentadas en el marco del
Proceso de Seleccién +Antioquia 3.

Respetado Aspirante;

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo del Proceso de Seleccion Nos. 2561 a 2616
de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 *Antioquia 3, nos dirigimos a usted, con el proposito
de dar respuesta a las peticiones formuladas respecto a los resultados obtenidos en la Prueba
de Valoracion de Antecedentes - VA, los dias 08 de febrero y 16 de marzo de 2026, las
cuales fueron remitidas a la Universidad Libre mediante traslado de la Comision Nacional del
Servicio Civil el dia 30 de marzo de 2026, en las cuales sefiala;




Captura de pantalla de la peticion remitida por el aspirante

Inicialmente, se recuerda que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la

Constitucién Politica, y en concordancia con los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004 2

3SRU OD FXDO VH H[SLGHQ QRUPDV TXH UHJXDGRBL B OVMRIIOWHR B ~PDOLFR
S~EOLFD \ VH GLFWDQ R lambemizion Slacional IdBl @ervicio Civil £CNSC, es la

entidad responsable de la administracién y vigilancia de la Carrera Administrativa, salvo las

excepciones previstas en la normatividad especial, administrando, de conformidad con las
disposiciones citadas, los sistemas especificos, especiales y general, con el fin de garantizar

su correcto funcionamiento y el cumplimiento de los principios que los rigen.

Asi las cosas, la Comision Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre
suscribieron el Contrato de Prestacion de Servicios No. 427 de 2025, cuyo objeto es Adelantar
el proceso de seleccion para la provision de los empleos vacantes en las modalidades de ascenso y
abierto del sistema general de carrera administrativa de las entidades que conforman los Procesos de
Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3, y 2636 de 2024 -
CNSC 5, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de los resultados
GHILQLWLYRYV SDUD OD FRQIRUPDF (SuBra@ado @&@a/dedtexto DV GH HOHJLEOHV'

En virtud del referido contrato, se establece como obligacién especifica de la Universidad

Libre la de 5. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que

haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcion del contrato, durante toda la

vigencia de este y con ocasion de la Ejecucion de las etapas del proceso de seleccion FRQWU DY WDGD”’
en relacién con lo expuesto anteriormente, nos permitimos responder en los siguientes
términos:



En primer lugar, resulta preciso indicar que, regido por los principios de meérito, libre

concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializaciéon de los

organos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad,

confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia, fue expedido el Acuerdo No.

142 de 2023, 33RU HO FXDO VH FRQYRFD \ VH HVWDEO IBEletQoren VasUHJODV G
modalidades de Abierto y Ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al

Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE ENVIGADO

+Proceso de Seleccion No. 2565 de 2023 +$17,248,$ asi como sus respectivos Acuerdos
modificatorios, y el primero en su articulo 3°, establece como estructura del Concurso de

Méritos la siguiente:

ARTICULO 3°. - ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Proceso de
Seleccion comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion.
2. Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscripciones.
2.1 Adquisicion de derechos e inscripciones para la modalidad de ASCENSO (Cuando
aplique)
2.2 Identificacion y declaratoria de desierto del concurso de vacantes sin inscritos de los
empleos ofertados en la modalidad de ASCENSO. (Cuando aplique)
2.3 Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccién en la modalidad de ABIERTO, para incluir
las vacantes para las cuales se declar6 desierto el Proceso de Seleccién en la modalidad
de ASCENSO. (Cuando aplique)
2.4 Adquisicibn de Derechos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de
ABIERTO.
3. Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en
cualquier modalidad del proceso de seleccion.
4. Aplicacion de pruebas a los participantes admitidos en cualquier modalidad del proceso de
seleccion
4.1 Prueba de Competencias Funcionales
4.2 Prueba de Competencias Comportamentales
4.3 Prueba de Ejecucién para empleos de Conductor o Conductor Mecénico (Cuando
aplique)
4.4 Valoracién de antecedentes (Cuando aplique)
5. Conformacién y adopcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este
SURFHVR GH VHOHFFLYQ ~



Inicialmente frente a la valoracion efectuada a su documentacion en la Prueba de Valoracién
de Antecedentes es preciso indicar lo siguiente:

1. El titulo de educacion superior en la modalidad de Maestria en Salud Publica de la
Universidad Internacional Iberoamericana de  México, se encuentra
debidamente apostillado y traducido en los términos previstos en el literal a), numeral
3.1.2.1. del Anexo Técnico; lo anterior considerando que de la informacién de consulta
publica acerca de su perfil profesional es predicable su relacién funcional con el
proposito del empleo, pues la misma se encuentra orientada a"(...) formar
profesionales capaces de abordar los problemas de salud de la poblacién, mediante el disefio
y la gestion de acciones colectivas con el propdsito de garantizar el bienestar de la poblacion;
afrontando desde diversas perspectivas las problematicas a través de intervenciones de
promocién y proteccion de la salud comunitaria.".

2. De la Especializacibn en Sistemas de Informacién Geogréfica , no resulta
predicable formacion académica relacionada con el empleo toda vez que se encuentra
orientada a "Gestionar proyectos de planificacion y ordenamiento territorial, Desarrollar
andlisis de riesgos, infraestructura, transporte, energia o mineria, Participar en consultorias
técnicas y proyectos de investigacién aplicada e implementar soluciones para entornos
urbanos, rurales y ambientales.".

3. El certificado de participacion en el curso de Operador en Sistemas de INTECSA
corresponde efectivamente a Educacion Informal, en los términos previstos en el literal
d), numeral 3.1.1 del Anexo Técnico.

Al respecto, se informa que el referido cambio podré ser consultado ingresando al referido
Aplicativo con su usuario y contraseiia, tres (3) dias habiles después de la presente
notificacion, tiempo dentro del cual se consolidard la actualizaciéon de la informacién en el
sistema.

Ahora bien, en atencién a su manifestacion relacionada con la presunta falta de respuesta de
fondo a la reclamacion presentada frente a los resultados de las Pruebas Escritas, nos
permitimos informarle que, una vez revisado el tramite surtido, se evidencia que su
reclamacion fue atendida de manera integral y de fondo; precisando que en efecto, se realizé
un andlisis pormenorizado de los items objeto de inconformidad, verificando su correcta
construccion, validez y aplicacién conforme a los pardmetros técnicos y reglas del Proceso de
Seleccion + Antioquia 3, y como resultado de dicha revisiébn, no se evidenciaron
inconsistencias que dieran lugar a la modificacién de los resultados inicialmente publicados.



En este sentido, es importante precisar que el hecho de que la respuesta emitida no acceda
a las pretensiones del aspirante no implica la ausencia de un pronunciamiento de fondo, sino
gue, por el contrario, refleja el resultado del andlisis técnico efectuado sobre los aspectos
reclamados.

Por otra parte, frente a la solicitud en la que manifiesta que debe darsele prioridad en el
Proceso de Seleccion, en razon a que usted se encuentra en condicién de discapacidad y es
victima del conflicto armado, resulta necesario indicarle que no es posible acceder a sus
pretensiones toda vez que, el articulo 125 de la Constitucion Politica establece:

Articulo 125.

«

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
DVSLUDQWHYV ~

Asi las cosas, con el fin de garantizar el cumplimiento de dichos principios, se dispuso una
serie de etapas que se deben aplicar en igualdad de condiciones a todos los aspirantes
inscritos en el presente Concurso de Méritos, agotando cada una de ellas hasta llegar a
conformar la lista de elegibles.

Por ello, resulta necesario indicar que, las medidas afirmativas en el marco del empleo
publico, incluyendo aquellas orientadas a favorecer el acceso de grupos con condiciones
particulares de vulnerabilidad o proteccion constitucional reforzada, corresponden de manera
exclusiva a las entidades conforme lo dispone el Decreto 1083 de 2015, que define en que
en otras fases del ciclo de gestion del talento humano pueden ser consideradas; no obstante,
en ningun caso, pueden interferir con el cumplimiento del principio constitucional del mérito.

Una vez efectuadas las anteriores precisiones, se aclara que la Universidad Libre no tiene
competencia para emitir un pronunciamiento sobre la condicidn que usted refiere.

Ahora bien, en cuanto a la prelacién que puede tener por ser victima del conflicto armado, es
necesario aclararle que el Acuerdo del Proceso de Seleccion en el articulo 30 sefala:

ARTICULO 30. - DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la Lista de Elegibles,
ocuparan la misma posicién en condicién de empatados. En estos casos, para determinar



quién debe ser nombrado en periodo de prueba, la ENTIDAD debera realizar el desempate,
para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:
1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con quien tenga derechos en carrera administrativa.
3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.
« “(Subrayado fuera del texto)

Ahora bien, al respecto se tiene que el articulo 33 de la Ley 2421 de 2024, el cual modifica el
articulo 131 del Capitulo VI del Titulo IV de la Ley 1448 de 2011, dispone que se aplica
Unicamente para el desempate en los procesos de seleccién para_acceder al servicio
publico , en el evento de que exista dos 0 mas aspirantes con el mismo puntaje para ingresar
al sistema de carrera administrativa; y para mayor claridad, nos permitimos transcribir la
norma, asi:

3 « ARTICULO 131. DERECHO PREFERENCIAL DE ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA. La calidad de victima serd el primer criterio de desempate , en los
concursos pertenecientes a los sistemas de carrera general y carreras especiales para acceder
y ascender al servicio publico. « “(Negrillay subrayado fuera del texto).

En atencion a los argumentos expuestos, de las normas transcritas se concluye que la
condicion de victima solo es aplicable como criterio de desempate, cuando dos o0 mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la correspondiente lista de elegibles.

Por otra parte en tanto manifiesta que debe darsele prioridad en el concurso, en razén a que
se encuentra en situacion de discapacidad fisica, se informa que no es posible acceder
favorablemente a su peticion, toda vez que las normas que rigen el Concurso no prevén
acciones afirmativas en favor de poblaciones especiales, salvo garantizar que las personas
en situaciones de discapacidad y que asi lo hubieren informado y soportado, con las
certificaciones pertinentes, cuenten con las condiciones y apoyos que les permitan presentar
las pruebas correspondientes en el Concurso de Méritos, el cual debe realizarse en igualdad
de condiciones para todos los participantes.

Al respecto, la Sala Plena de la Corte Constitucional en sentenciaC- xGH HI[SUHVYyY x

3(Q HO FDVR GH ODV SHUVRQDV FRQ GLVFDSDFLGDG HV HYLGHQWH
sometan a un concurso publico y abierto donde pueden en igualdad de condiciones

demostrar su capacidad y mérito al igual que cualquier otro participante aspecto respecto del

FXDO QR SXHGHQ FRQVLGHUDUVH GLIHUHQWHY SRU VX VROD FRQG



Consecuente con lo anterior, se resalta que el principio de igualdad es uno de los pilares del
Concurso, por tanto, tendré las mismas garantias y derechos que los demas participantes
en el andlisis documental efectuado en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

Respecto al cuestionamiento relacionado con la falta de transparencia de la Universidad Libre
en la ejecucion del presente Proceso de Seleccion, es necesario aclarar el procedimiento que
se debe ejecutar de manera previa a la apertura de la Convocatoria por parte de la CNSC,
para lo cual se procede a transcribir el articulo 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, que sefial6:

3$57E&8/2 &ERQYRFDWRERWDWHVSRQGH D OD &RPLVLYQ 1DFLRQDO
HODERUDU \ VXVFULELU ODV FRQYRFDWRULDQHN FBRV¥ XUHTRX LFVR Q FE
HO SHUILO GH FRPSHWHQFLDV GH ORV HPSOHRYD&HYDFIDERVHYR G HD
DFXHUGR FRQ HO PDQXDO HVSHFtILFR GH IXQFLRQHV \ UHTXLVLWR

«

(Q FRQFRUGDQFLD FRQ OD QRUPD FLWDGD HO DUWtFXOR

DGLFLRQDGR SRU HO DUWtFXOR GHO '"HFUHWR GH GLVSR
3$57E&8/2 $GLFLRQDU HO DUWtFXOR DO '"HFUHWR GH }
S$UWEFXOR 5HILVWUR GH ORV HPSOHRYV YNMIRDHWGEHY SHURRQ B

R TXLHQHV KDJDQ VXV YHFHV HQ ODV HQWLGDGHY SHUWHQHFLHQW
\ HVSHFtILFR R HVSHFLDO GH RULJHQ OHJDO YGHDO®HERM BIRRU &ALY L
GHEHUIQ UHSRUWDU ORV HFP5 ©BRW WD BHOMHWLYD HQ HO DSOLFD
GH (PSOHRV GH &DUUHUD 23(& GH OD &RPLVLYQ 1DFARRAB®GHO 6
\ OLQHDPLHQWRY TXH HVWD HVWDEOH]FD

/DVMOWLGDGHY GHEHQ SDUWLFLSDU FRQ OD &RPLVLYQ 1DFLRQDO G
GH SODQHDFLYQ PREMADMDDGHO FROFXUVR BRIQYRFIDMWRW LD GHEHU
ILUPDGD SRU OD &RPLVLYQ 1DFLRQDO GEDsHQWILFAIRG&S ¥E O LFHRWHWC
BUHYLR DO LQLFLR GH OD SODQHDF¥FILED G BB EFROFYXHYRU DFWXDOL]
GH IXQFLROHV \ FRPSHWHQ FGIDM @LOE RN OHHWHINVI WIHPOW L\FRX EUD\D G
IXHUD GHO WH[WR

'H OR H[SXHVWR VH HVWDEOHFH TXH OD SODQHDPBLE&RPENLID &RC
IDFLRQDO GHO 6HUYLFLR &LYLO &16& FRQIRUPH DRPRNV.VBRVYQFLS

! & S} iié7 Rafnedio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del @&e&iemcion
W o] X



SRU OR TXH OD 8QLYHUVLGDG /LEUH LQWHUYLHQH ~QLFDPHQWH
FRUUHVSRQGD GHILQLU DVSHFWRY VXVWDQWLYRYV GHO SURFH)
HPSOHRV UHTXLVLWRV IXQFLRQHV SHUILOHV R GHPiV

(Q HVWH VHQWLGR VH WLHQH TXH HO $FXHUGR GH &RQYRFDWRI
XQ LQOVWUXPHQWR QRUPDWLYR GH REOLJDWRULRORRISDOIARVY HH@W F
HO 3URFHVR GH 6HOHFFLYQ LQFOXLGRV ORV DVSLBBRQWHY ODV
2SHUDGRU GHVLIJQDGR SUHFLVDQGR TXH HVWRV GRFWBQWRYV L
TXH ULJHQ ORV &RQFXUVRV GH OpULWRYV HQWUB QB FEK@RLHDV
FRQVDJUDGR H[SUHVDPHQWH HQ HO DUWtFXOR GH WDFXHOR GF

GH OD /H\ GH TXH RULHQWD HO GHVDUUROOR ODNVHJUR
&RQYRFDWRULD

De otra parte, se advierte, que la Ley 909 de 2004, 33RU OD FXDO VH H[SLGHQ QRUPDV T
HO HPSOHR S~EOLFR OD FDUUHUD DGPLQLVWWRWNYGL\IFRWGFAIRIDBYEO
articulo 15, numeral 2, literal d, ordena que las Unidades de personal de las entidades a

proveer los cargos determinen los perfiles de los empleos que deberan ser provistos mediante

proceso de seleccién por méritos; precisando que, de conformidad con lo sefalado en el

articulo 8, paragrafo 1, del Acuerdo de Convocatoria, las OPEC reportadas son
responsabilidad exclusiva de las entidades convocantes, ya que ni la CNSC ni la Universidad

Libre tienen injerencia en la exigencia de los requisitos del cargo, ya que del Manual de

Funciones y Competencias Laborales, y de la OPEC reportada por las entidades
participantes, se extraen los requisitos minimos a tener en cuenta para la admisién de los

postulantes, la definiciébn de los indicadores para la construccion de las Pruebas Escritas,

Pruebas de ejecucion y la calificacion en la Prueba de Valoracion de Antecedentes;

precisando adicionalmente que las Comisiones de Personal son las que ejercen la veeduria

de los procesos de seleccion.

Adicionalmente, se precisa que la transparencia en la ejecuciéon del Proceso de Seleccién +
Antioquia 3 se garantiza, igualmente, en desarrollo de las obligaciones contraidas por la
Universidad Libre con ocasién a la suscripcion del Contrato de Prestacion de Servicios No.
427 de 2025, mediante el cual fue designada como operador del proceso, debiendo cumplir
estrictamente las actividades asignadas conforme a los términos contractuales y a los
lineamientos definidos por la Comision Nacional del Servicio Civil +CNSC, sin margen alguno
de discrecionalidad. Lo anterior asegura que la Convocatoria se adelante en condiciones
objetivas, imparciales y uniformes para la totalidad de los aspirantes.



Teniendo en cuenta lo anterior, es imposible que se vislumbre un manto de duda del actuar
de la Universidad Libre dentro del Proceso de Seleccion en el cual usted esta participando,
lo que significa que esta Institucibn Educativa actla en_estricto apego a la Ley, a la
Convocatoria y a las normas que rigen el Proceso de Seleccion.

Asi las cosas, no le asiste razén frente a los argumentos expuestos respecto a la labor de la
Universidad Libre en el desarrollo del Proceso de Selecciéon tAntioquia 3, cuando el analisis
documental de la Prueba de Valoracion de Antecedentes se sustenta en su totalidad en los
criterios establecidos en las normas previamente referidas, teniendo en consideracion que
fueron efectuados los ajustes antes relacionados de conformidad con los criterios técnicos
establecidos en el tramite de la convocatoria.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, consideramos que la Universidad Libre ha
respondido de manera adecuada, efectiva, clara, concreta la peticion impetrada, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley.

Finalmente, esta respuesta se comunicara a través de correo electronico, cumpliendo de esta
manera con el procedimiento del Proceso de Seleccidn, en concordancia con lo estipulado
en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Cordialmente,

MARIA DEL ROSARIO OSORIO ROJAS

Coordinadora General

Procesos de Seleccion Nos. 2561 a 2616 de 2023, 2619 a 2622 y 2635 de 2024 - Antioquia 3
UNIVERSIDAD LIBRE



	171
	172

