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JUZGADO DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C. - REPARTO.

E. S. D.
Referencia: ACCION DE TUTELA
Accionante: SANDRA DIOSELINA SANCHEZ PALACIOS

Entidades accionadas: FISCALIA GENERAL DE LA NACION (en adelante FISCALIA)

SANDRA DIOSELINA SANCHEZ PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania No. 52.444.264 expedida en
Bogota D.C., en calidad de elegible del Concurso de Méritos FGN 2024, convocado mediante Acuerdo No. 001 del
03 de marzo de 2025, actualmente inscrita en Lista de Elegibles contenida en la RESOLUCION No. 0149 del 28 de
abril de 2026, actuando a nombre propio y en ejercicio del articulo 86° de la Constitucion Politica, instauro la
presente accion de tutela en contra de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION (en adelante FISCALIA), con el fin
de que sean protegidos mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo en conexidad con el
derecho al acceso a cargos publicos por virtud del mérito, a la igualdad de oportunidades, al trabajo, al minimo vital y
a la proteccion de derechos preponderantes de sujetos de especial proteccidn constitucional que hacen parte de mi
nucleo familiar, los cuales fueron conculcados o estan en riesgo de vulneracion por tales entidades de la forma como
se explica en los siguientes hechos:

I. HECHOS

1°. Se convocd a Concurso de Méritos FGN 2024 mediante Acuerdo No. 001 del 03 de marzo de 2025, “Por el
cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las
modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al
Sistema Especial de Carrera” dentro del cual, me inscribi a la OPECE No. 1-208-AP-09-(1) que ofertd UNA (1)
vacante definitiva del empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO.

2°. Me inscribi en dicha OPECE y superé satisfactoriamente las diferentes etapas del concurso de méritos, razon por
la cual fui incluida en la Lista de Elegibles conformada mediante la RESOLUCION No. 0149 del 28 de abril de
2026, de la cual se extrae lo siguiente:

1..)
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la lista de elegibles para proveer UNA (1) vacante definitiva del empleo denominado
SECRETARIO EJECUTIVO, identificado con el codigo OPECE 1-208-AP-09-(1), ubicada en el proceso GESTION JURIDICA, en la
modalidad INGRESO, del Sistema Especial de Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Nacion, ofertado en el marco del
Concurso de Méritos FGN 2024, asi:

Tipo de Numero de Puntaje
Posicién Documento Documento Nombre Total
Cédula de SANDRA DIOSELINA SANCHEZ
1 Ciudadania 52444264 | pp| AclOS 74.42
(...)
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Es de recordar que, en el marco de los concursos publicos de méritos, estos constituyen el mecanismo establecido
por el ordenamiento juridico para garantizar que el acceso a los empleos publicos se fundamente en criterios
objetivos de mérito, capacidad, conocimientos, competencias y experiencia, bajo condiciones de transparencia,
igualdad y respeto por el debido proceso. Su finalidad no se limita a seleccionar aspirantes, sino a determinar,
mediante un procedimiento previamente establecido, quiénes han acreditado las condiciones necesarias para
desempeniar los empleos ofertados.

En ese sentido, quien participa y supera satisfactoriamente las diferentes etapas de un concurso de méritos no
puede ser considerado simplemente como un aspirante que conserva una expectativa frente al empleo. Por el
contrario, se trata de una persona que, luego de someterse a las reglas, pruebas y etapas previstas en la
convocatoria, ha demostrado objetivamente su mérito, capacidad, conocimientos, competencias y
experiencia para desempenar el empleo al cual aspiro.

Esta circunstancia adquiere especial relevancia en el presente caso, toda vez que la hoy accionante superé el
concurso de méritos y obtuvo una posicion meritoria, ocupando el primer lugar para proveer la vacante
ofertada. Es decir, no solo acredité las condiciones exigidas para participar en el proceso de seleccidn, sino que,
ademas, obtuve el mejor resultado entre quienes concursaron por el empleo, de manera que mi mérito fue
expresamente reconocido a través del resultado definitivo del concurso.

Por ello, la conformacion de la lista de elegibles constituye la culminacién de un proceso en el cual ya fueron
determinados, con fundamento en criterios objetivos y en estricto orden de mérito, los aspirantes llamados a ocupar
las vacantes ofertadas. La posicion obtenida por la hoy accionante no obedece, entonces, a una apreciacion
subjetiva, a una solicitud de trato o a una pretension de acceder al empleo por fuera de las reglas de la
convocatoria; es el resultado concreto de haber demostrado, dentro del concurso y frente a los demas
participantes, las condiciones requeridas para ocuparlo.

En este contexto, una vez determinada la posicion meritoria de la accionante y encontrandose vigente la lista de
elegibles, corresponde a la administracion adoptar oportunamente las actuaciones necesarias y oportunas para
materializar el resultado del concurso mediante el respectivo nombramiento en periodo de prueba. ElI mérito
demostrado no puede quedar reducido a la expedicion de una lista de elegibles ni a un reconocimiento
meramente formal, pues la finalidad del concurso se encuentra estrechamente vinculada con la efectiva provision
de los empleos por quienes, conforme al orden obtenido, demostraron ser los llamados a ocuparlos.

Asi, si la accionante ya demostré mérito, superando todas las etapas del concurso y obteniendo el primer
lugar para ocupar una la vacante ofertada, no resulta admisible que la efectividad de ese resultado quede
indefinidamente postergada por actuaciones o dilaciones de la administracion. El concurso ya cumplié su
funcion de establecer quién acreditd las mejores condiciones para acceder al empleo; corresponde ahora que la
administracion actue de manera consecuente con ese resultado y permita que el mérito efectivamente demostrado
se traduzca en el acceso al cargo.

En consecuencia, la condicion de la suscrita como elegible en posicion meritoria constituye el punto de
partida para analizar la vulneracion alegada. No se esta ante una persona que pretenda acceder a un empleo sin
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haber demostrado las condiciones exigidas para ello, ni ante una expectativa derivada de una posicion incierta
dentro de la lista. Por el contrario, existe un resultado concreto, objetivo y definitivo del concurso que reconoce que
la accionante reune las condiciones para ocupar la vacante ofertada y que obtuve el primer lugar para hacerlo.

Es precisamente a partir de esta circunstancia que deben analizarse los acontecimientos que se expondran a
continuacion, pues serd la sucesion de actuaciones y, especialmente, la demora en la materializacion del
nombramiento en periodo de prueba, la que permitira establecer como, pese al mérito demostrado y a la posicion
obtenida dentro del concurso, la actuacion de la administracion ha terminado afectando los derechos fundamentales
de la accionante, particularmente el debido proceso administrativo en conexidad con el derecho al acceso a
cargos publicos por virtud del mérito, a la igualdad de oportunidades, al trabajo, al minimo vital y a la proteccién de
derechos preponderantes de sujetos de especial proteccion constitucional que hacen parte de mi nucleo familiar.

3°. Preliminarmente, quiero dejar presente ante su Despacho que una de las circunstancias que ha incidido en la
tardanza para materializar mi nombramiento ha sido el tiempo considerable que la entidad accionada se ha tomado
para adelantar las distintas actuaciones propias del proceso. Si bien la administracién debe surtir determinadas
etapas y tramites antes de proceder al nombramiento, lo cierto es que, como se evidenciara a lo largo de los
hechos, entre una actuacion y otra han transcurrido periodos de tiempo considerablemente amplios, prolongando
sucesivamente la culminacion del proceso y, con ello, la posibilidad de hacer efectivo el resultado obtenido en el
CONCUrso.

Un primer ejemplo de esta situacion se encuentra en la propia conformacion de la lista de elegibles. Los resultados
definitivos y consolidados del concurso fueron publicados el 18 de diciembre de 2025 (Véase en Prueba No. 4.
Respuesta Fiscalia 13 de marzo de 2026), momento a partir del cual se dio inicio a la etapa de conformacion de las
listas de elegibles. Sin embargo, la lista correspondiente a mi OPECE solo fue conformada y adoptada el 28 de abril
de 2026, esto es, aproximadamente cuatro meses después de la publicacién de los resultados definitivos.

Lo anterior resulta relevante porque durante esos cuatro meses ya se encontraban definidos los resultados
obtenidos por los participantes y, por tanto, no estaba pendiente determinar quiénes habian demostrado el mérito
necesario para acceder a las vacantes. Esa etapa ya habia culminado. Lo que se encontraba pendiente era la
conformacion y adopcion de la lista que formalizaria el orden de mérito derivado del concurso.

En mi caso, ademas, la importancia de este periodo de espera se hace evidente al considerar que, una vez
finalmente expedida la lista, se determind que ocupaba el primer lugar para proveer una de las vacantes ofertadas.
Es decir, el mérito que finalmente se concretd en mi posicidn dentro de la lista ya habia sido demostrado a través de
las distintas etapas del concurso; sin embargo, la formalizacion de ese resultado tomo aproximadamente cuatro
meses adicionales.

No pretendo con ello desconocer que la administracion deba adelantar los tramites propios de la convocatoria, ni
afirmar, de manera aislada, que cada actuacion deba agotarse en un plazo determinado. Lo que quiero poner de
presente es una circunstancia que sera importante al analizar los hechos en su conjunto, la administracion
viene empleando periodos de tiempo considerablemente amplios para avanzar de una etapa a otra, y cada
uno de esos periodos termina postergando la materializacion de mi derecho.
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Por ello, este primer lapso de aproximadamente cuatro meses constituye el punto de partida para comprender la
situacién que posteriormente se expondra. La_ demora no se agota en el tiempo empleado para conformar la
lista de elegibles; por el contrario, a partir de su expedicién han continuado desarrollandose nuevas
actuaciones que, nuevamente, han requerido periodos de tiempo que seran expuestos a continuacion. La
suma de estos tiempos es la que permite dimensionar la demora en la materializacién de mi nombramiento y
su_incidencia_en mis derechos fundamentales al debido proceso y al acceso a cargos publicos en
condiciones de mérito, puesto que la entidad se estd tomando mas tiempo del que la norma y el debido
proceso establecen.

4°. Ahora bien, expedida la lista de elegibles, debe tenerse presente que el articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014
establece un tramite especifico para la eventual exclusion de quienes integran dicha lista, cuando se configure
alguna de las causales expresamente previstas en la norma. Esta precision resulta relevante, pues dicho tramite
constituye precisamente el mecanismo previsto para controvertir, cuando corresponda, la permanencia de quienes
integran la lista de elegibles.

De conformidad con el articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la lista de elegibles en firme, la Fiscalia General de la Nacion o los aspirantes pueden solicitar la
exclusion de cualquiera de sus integrantes cuando se configure alguna de las causales expresamente previstas en
la norma, relacionadas, entre otras circunstancias, con el incumplimiento de requisitos, la presentacion de
documentacion falsa o adulterada, la no superacion de las pruebas, la suplantacion, el fraude, errores en la
sumatoria de puntajes, el resultado del estudio de seguridad o el incumplimiento de los requisitos de participacion en
la modalidad de ascenso.

Lo anterior resulta particularmente relevante en mi caso, pues no se presenté ninguna circunstancia que diera
lugar a mi exclusion de la lista de elegibles. No existio cuestionamiento alguno respecto del cumplimiento de mis
requisitos, la documentacion aportada, la superacion de las pruebas, los puntajes obtenidos o cualquier otra
circunstancia de aquellas previstas en la norma que pudiera comprometer mi permanencia en la lista. Por tanto, mi
posicién dentro de la lista quedd consolidada y, con ella, la certeza de que habia superado el concurso y
reunia las condiciones para acceder a la vacante ofertada conforme al orden de mérito obtenido.

Esto resulta particularmente importante porque, a partir de ese momento, ya no existia una situacién pendiente
relacionada con mi mérito que pusiera en duda el resultado del concurso. Mi posicidn se encontraba definida y
consolidada, es decir, habia superado las etapas del proceso de seleccion, habia obtenido el primer lugar para la
vacante ofertada y no se present6 ninguna de las circunstancias que permitieran cuestionar mi permanencia en la
lista de elegibles.

En consecuencia, a partir de la firmeza de mi posicion en la lista, la discusion dejé de estar relacionada con la
determinacion de quién habia demostrado el mérito para acceder al empleo. Ese aspecto ya habia sido resuelto
por el concurso y confirmado mediante la lista de elegibles. Lo que correspondia a partir de entonces era
avanzar en las actuaciones administrativas necesarias para materializar el resultado obtenido y hacer efectivo mi
acceso al cargo mediante el nombramiento en periodo de prueba.
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Esta precision sera determinante para comprender los acontecimientos que se expondran a continuacion, pues los
periodos de tiempo que posteriormente ha empleado la administracién no pueden explicarse por una indefinicion
respecto de mi mérito, mi posiciéon en la lista o mi permanencia en ella. Estos aspectos ya habian sido
definidos. Por el contrario, lo que ha continuado prolongéndose son las actuaciones administrativas posteriores que
deben conducir a la materializacion de un derecho derivado de un concurso que ya determind, de manera objetiva,
que la suscrita ocupa el primer lugar para proveer la vacante ofertada.

5°. Es decir, para el mes de mayo de 2026 mi lista de elegibles ya se encontraba en firme, por lo que, de
conformidad con el articulo 45 del Acuerdo No. 001 de 2025 que convocd este proceso de Seleccion,
correspondia dar inicio a la etapa del ESTUDIO DE SEGURIDAD, mismo que se lleva a cabo posterior a la
emision de la lista de elegibles y previo a la expediciéon del nombramiento en periodo de prueba. Dicho
articulo establece lo siguiente:

“(...) ARTICULO 45. ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con lo establecido en el articulo 39 del Decreto Ley 020 de 2014,
antes de la expedicion de la resolucion de nombramiento en periodo de prueba, se realizara el estudio de seguridad de caracter
reservado. Del resultado del estudio se determinara la conveniencia o no del ingreso de la persona a la Fiscalia General de la
Nacién. El resultado negativo genera la exclusién inmediata del aspirante de la lista de elegibles.

En virtud de lo anterior, una vez en firme las listas de elegibles o ejecutoriada la actuacion administrativa que resuelve la solicitud de
exclusién, sequn corresponda, la Fiscalia General de la Nacion procedera DE MANERA INMEDIATA a realizar el estudio de
sequridad a los elegibles que tienen la posibilidad de ser nombrados segun la posicion que ocupan en la lista de elegibles, en
relacion con el nimero de vacantes ofertadas.(...)”

Lo anterior resulta de especial relevancia, pues el articulo 45 del Acuerdo No. 001 de 2025, que contiene las
reglas que rigen el presente proceso de seleccion, no dejé al arbitrio de la Fiscalia General de la Nacion la
oportunidad en la cual debia iniciarse el estudio de seguridad. Por el contrario, la propia norma establecid
expresamente el momento a partir del cual debia adelantarse dicha actuacion y, de manera categérica, dispuso que
esta debia realizarse “DE MANERA INMEDIATA” una vez las listas de elegibles se encontraran en firme.

En consecuencia, no se trata simplemente de considerar que, por razones de eficiencia administrativa, el estudio de
seguridad debid adelantarse con mayor celeridad. La exigencia de inmediatez fue expresamente incorporada en
las reglas de la convocatoria, de manera que constituye una obligacion que debe ser observada por la entidad
encargada de adelantar el proceso de seleccion. Asi como los aspirantes estamos sometidos a las condiciones,
requisitos, etapas y términos establecidos en el Acuerdo de Convocatoria, la administracion también se encuentra
vinculada por esas mismas reglas y debe actuar conforme a ellas.

En mi caso, para el mes de mayo de 2026 |a lista de elegibles ya se encontraba en firme y, por tanto, se habia
configurado el supuesto expresamente previsto en el articulo 45 para que la Fiscalia General de la Nacion
procediera “DE MANERA INMEDIATA” a realizar el estudio de seguridad respecto de quienes, de acuerdo con su
posicion en la lista, tenian posibilidad de ser nombrados en relacién con el numero de vacantes ofertadas. Como se
indico anteriormente, ocupo el primer lugar para una de las vacantes ofertadas, por lo que me encuentro
precisamente dentro del grupo de elegibles respecto de los cuales debia adelantarse dicha actuacion.
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Asi las cosas, a partir de ese momento la entidad ya no se encontraba frente a una actuacion cuya oportunidad
pudiera determinar discrecionalmente. El propio Acuerdo de Convocatoria habia establecido cuando debia
realizarse el estudio de seguridad y, ademas, habia calificado expresamente la actuacion con el mandato de
realizarla “DE MANERA INMEDIATA”. Por ello, cualquier lapso que transcurra después de encontrarse en firme la
lista de elegibles debe analizarse a la luz de esa obligacion concreta prevista en las reglas del proceso de seleccion.

Esta circunstancia adquiere aun mayor importancia si se tiene en cuenta que el estudio de seguridad constituye una
actuacion previa a la expedicion del nombramiento en periodo de prueba. Por tanto, la demora en su realizacion
no representa un retraso aislado o carente de consecuencias, sino que incide directamente en la posibilidad de
avanzar hacia la siguiente actuacion necesaria para materializar el resultado del concurso, la cual es la expedicion
del correspondiente nombramiento en periodo de prueba.

En otras palabras, una vez consolidada mi posicion en la lista de elegibles y encontrandome en el primer lugar para
proveer una de las vacantes ofertadas, el proceso ya no requeria determinar si habia demostrado el mérito, ni
establecer cual era mi posicion, ni verificar si permanecia en la lista. Todo ello ya habia sido definido. Lo que
correspondia era adelantar las actuaciones posteriores previstas en las propias reglas de la convocatoria,
comenzando por el estudio de seguridad, respecto del cual el articulo 45 fue particularmente claro al exigir que se
realizara “DE MANERA INMEDIATA”.

Lamentablemente esto no se obedecié por parte de la accionada, afectando el debido proceso y prolongando
injustificadamente mi derecho a acceder al cargo como comento a continuacion.

6°. Pese a que mi lista de elegibles ya se encontraba en firme y a que, de conformidad con el articulo 45 del
Acuerdo No. 001 de 2025, el estudio de seguridad debia realizarse DE MANERA INMEDIATA, transcurria el tiempo
sin que dicha actuacion se llevara a cabo. Ante esta situacion, y con el propésito de conocer el estado del tramite y
las actuaciones adelantadas por la entidad, el 25 de mayo de 2026 me vi en la necesidad de presentar un Derecho
de Peticion, mediante el cual solicité lo siguiente:

DERECHO DE PETICION
25 DE MAYO DE 2026
“(..JHECHOS

1. Participé en el proceso de seleccion de la convocatoria Concurso de Méritos FGN 2024 para el cargo de: Cédigo de empleo: I-208-
AP-09-(1) Ntmero de Inscripcion: 0102995 Denominacién: SECRETARIO EJECUTIVO Nivel Jerarquico: TECNICO

2. Tras superar todas las etapas del concurso, me encuentro ubicada en el primer (1°) lugar de la lista de elegibles en estricto orden de
mérito.

3. Dicha lista de elegibles fue publicada mediante la Resolucién No. 0149 de fecha 28 de abril de 2026, la cual se encuentra en firme y
en la cual ocupé el primer lugar.

4. A la fecha de radicacion del presente escrito, han transcurrido veinte (20) dias desde la publicacion de la lista de elegibles.

5. A la fecha de radicacién de este documento, no he sido convocada para la realizacion de los estudios de seguridad, ni he
recibido el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba.

PETICIONES

De manera respetuosa, solicito se sirva responder de fondo a los siguientes interrogantes:
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1. Sirvase informar cual es el estado actual de mi nombramiento en el cargo para el cual ocupo el primer lugar en la lista de elegibles en
firme.

2. ¢Cual es el estado actual de los trémites administrativos para mi nombramiento en el cargo para el cual concursé y ocupo el primer
lugar?

3. Indicar si el estudio de seguridad exigido por el Decreto Ley para posesion ya fue iniciado, se encuentra en tramite o si requiere algin
documento adicional de mi parte.

4. Sirvase informar si la vacante a la que apliqué se encuentra actualmente provista, y en caso afirmativo, bajo qué modalidad
contractual (gj. provisionalidad, encargo).

5. ¢Cudl es el cronograma, fechas estimadas o requerimientos pendientes para proceder con mi posesion en el cargo?

6. En caso de existir alguna situacion administrativa que impida mi nombramiento, solicito se me informe de manera detallada y se me
remita copia del acto administrativo correspondiente.

7. Especificar una fecha o plazo estimado para la expedicion de mi resolucion de nombramiento y posterior posesion, teniendo en
cuenta mi posicion en el primer lugar del listado.{...)"

RESPUESTA RECIBIDA DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION
Radicado No: 2026301000688922 03/07/2026

“..)
“1. Sirvase informar cual es el estado actual de mi nombramiento en el cargo para el cual ocupo el primer lugar en la lista de elegibles
en firme.”

Al respecto, se informa que, de acuerdo con la verificacion realizada por el equipo de Planta de la Subdireccion de Talento Humano, su
proceso_se encuentra actualmente en la etapa de Estudio de Seguridad, cuya solicitud fue remitida a la Direccion de
Proteccion y Asistencia el 25 de junio de 2026, como parte de las actuaciones previas requeridas dentro del proceso de provision del
empleo.

“2. ;Cuél es el estado actual de los tramites administrativos para mi nombramiento en el cargo para el cual concursé y ocupo el primer
lugar?”

Tal como se indico anteriormente, su proceso se encuentra actualmente en la etapa de verificacion documental en el marco del
Estudio de Seguridad. Una vez finalizada esta actuacion, se dara continuidad a las etapas subsiquientes del proceso, entre
ellas la_proyeccion, revisién y suscripcion del eventual nombramiento en periodo de prueba, de conformidad con los
procedimientos y validaciones que resulten aplicables.

()

“5, ¢ Cual es el cronograma, fechas estimadas o requerimientos pendientes para proceder con mi posesion en el cargo?”

Respecto de su consulta, se_informa que actualmente no es posible establecer un cronograma o fecha estimada para un
eventual nombramiento y posesion, toda vez que ello depende del cumplimiento de las actuaciones administrativas y
condiciones requeridas para la provision del empleo, de conformidad con la normatividad vigente y las necesidades del servicio. En
consecuencia, cualquier actuacion relacionada con un eventual nombramiento sera comunicada oportunamente a los elegibles a través
de los canales institucionales dispuestos para tal fin.

“6. En caso de existir alguna situacion administrativa que impida mi nombramiento, solicito se me informe de manera detallada y se me
remita copia del acto administrativo correspondiente.”

Al respecto, se informa que actualmente no existe acto administrativo mediante el cual se haya determinado una situacion que
impida su eventual nombramiento. No obstante, la procedencia del nombramiento se encuentra sujeta al cumplimiento de las
condiciones, requisitos y actuaciones administrativas previstas en la normatividad vigente para la provision de los empleos de
carrera.

“7. Especificar una fecha o plazo estimado para la expedicion de mi resolucién de nombramiento y posterior posesion, teniendo en
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cuenta mi posicion en el primer lugar del listado.”

Frente a la solicitud de indicar una fecha o plazo estimado para la expedicién de la resolucién de nombramiento y la posterior
posesion, se informa que, conforme a lo senalado en el numeral 5 de la presente comunicacion, no resulta posible establecer
un término cierto o aproximado para un eventual nombramiento en periodo de prueba a su favor, toda vez que ello depende
del cumplimiento y culminacion de las actuaciones y etapas que anteceden dicha decision, las cuales deben surtirse de
conformidad con la normativa y los procedimientos aplicables.

.)

La respuesta anterior debe ser analizada teniendo en cuenta el contexto y la razén por la cual me vi obligada a
presentar el Derecho de Peticion. Mi solicitud fue consecuencia de la preocupacion y el desespero que me
generaba la demora que ya venia presentandose, pues, pese a haber superado el concurso de méritos y ocupar
el primer lugar para ocupar la vacante ofertada, transcurria el tiempo sin que avanzaran las actuaciones necesarias
para hacer efectivo el empleo que habia obtenido por mérito.

Como aspirante que cumplié satisfactoriamente las distintas etapas del proceso de seleccion, lo que esperaba de
la administracion era una actuacion diligente y consecuente con el resultado del concurso, especialmente
teniendo en cuenta que las propias reglas de la convocatoria establecian la manera en que debian desarrollarse las
actuaciones posteriores a la conformacion de la lista de elegibles. Sin embargo, ante el transcurso del tiempo y la
falta de materializacién de mi nombramiento, surgié la necesidad de acudir directamente ante la entidad para
conocer qué estaba ocurriendo con mi proceso y, al mismo tiempo, intentar impulsar las actuaciones pendientes
para que mi nombramiento pudiera producirse prontamente.

Es precisamente en este contexto que debe entenderse la solicitud que formulé el 25 de mayo de 2026. Para ese
momento, no se trataba de una persona que simplemente quisiera conocer informacion sobre un concurso aun en
desarrollo, sino de una elegible que ya habia obtenido el primer lugar para la vacante ofertada y cuya lista se
encontraba en firme, pero que veia como transcurrian los dias sin que se materializara el resultado del concurso
con mi nombramiento y posesion. Ante ello, acudi a la propia entidad para conocer las razones de la demora,
establecer qué actuaciones se encontraban pendientes y procurar que estas fueran adelantadas con la diligencia
que la situacion exigia.

Por ello, la respuesta de la Fiscalia resulta preocupante frente al contexto en el que me encuentro. La entidad se
limita a explicar que el nombramiento depende de la culminacion de actuaciones previas, pero no puede
perderse de vista que precisamente la demora en esas actuaciones era la razén que habia motivado mi
intervencion ante la administracion. Lo que esperaba era que, frente al tiempo que ya habia transcurrido, la
entidad actuara diligentemente y avanzara en las actuaciones necesarias para hacer efectivo el resultado del
concurso con mi nombramiento y posesion, no que simplemente se informara que todavia existian etapas
pendientes.

Ademas, para ese momento ya debia tenerse presente que el articulo 45 del Acuerdo No. 001 de 2025 habia
establecido_expresamente que, una vez en firme la lista de elegibles, la Fiscalia debia proceder “DE_MANERA
INMEDIATA” a realizar el estudio de sequridad. Por ello, la demora que estaba experimentando no podia analizarse
unicamente desde la perspectiva de que aun existian actuaciones por surtir, sino también desde el cumplimiento de
los términos y reglas que la propia administracion habia establecido para el desarrollo del proceso de seleccion.
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En ese sentido, mi Derecho de Peticion fue una manifestacion de la necesidad de obtener una actuacion
diligente de la administracion frente a una demora que ya resultaba excesiva, particularmente porque se
encontraba de por medio la materializacion de un empleo que habia obtenido mediante mérito. Ante la incertidumbre
generada por la falta de avance, tuve que acudir a la entidad para conocer qué estaba sucediendo con mi proceso y
procurar que las actuaciones pendientes fueran impulsadas, pues no resultaba razonable que, después de haber
cumplido con todas las exigencias del concurso y obtenido una posicion meritoria, continuara indefinidamente a la
espera de que se materializara mi nombramiento. El contexto al que me exponen infringe las normas de la
convocatoria, y repercute en mi derecho fundamental al debido proceso, acceso a cargos publicos, trabajo, minimo
vital, entre otros.

7°. De todo lo anterior se desprende que, lo correcto y que debid hacer la entidad es que, una vez mi lista de
elegibles adquirié firmeza, el proceso debia avanzar hacia las actuaciones necesarias para materializar el
resultado del concurso correspondiente a mi nombramiento en periodo de prueba, comenzando por el estudio
de seguridad, respecto del cual el articulo 45 del Acuerdo No. 001 de 2025 establecio expresamente que debia
realizarse “DE MANERA INMEDIATA”. Sin embargo, pese al tiempo transcurrido y a la gestion que me vi obligada
a realizar ante la entidad para conocer qué estaba ocurriendo e impulsar el tramite, dicha actuacion no habia
culminado.

A partir de este punto, resulta necesario contrastar lo que efectivamente ha ocurrido en mi caso con la
secuencia y los términos establecidos en las normas que rigen el proceso de seleccion. Y es que, agotada la
etapa correspondiente al estudio de seguridad, debia continuarse con las actuaciones posteriores previstas en la
convocatoria. En mi caso particular, ademas, no habria lugar a una audiencia de escogencia de vacantes, toda
vez que para mi OPECE unicamente fue ofertada una vacante, por lo que, una vez superadas las actuaciones que
correspondian, debia procederse a la _expedicidon del respectivo acto administrativo de nombramiento en
periodo de prueba.

Precisamente, el articulo 40 del Decreto Ley 020 de 2014, establece el término dentro del cual debe producirse
dicho nombramiento, disponiendo que este debe efectuarse dentro de los VEINTE (20) DIAS HABILES
SIGUIENTES AL RECIBO DE LA LISTA DE ELEGIBLES.

“(...) ARTICULO 40. Nombramiento en periodo de prueba. En firme la lista de elegibles, la Comisién de la Carrera Especial
respectiva la enviara al nominador para que, en estricto orden de mérito, proceda a efectuar el nombramiento del aspirante en
periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, en el cual el servidor debera demostrar su capacidad de adaptacion al cargo,
su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en el desempefio de las funciones. El periodo de prueba debera iniciarse con la
induccion en el puesto de trabajo, en los términos adoptados por la Fiscalia General de la Nacién y por las entidades adscritas.

El nombramiento en periodo de prueba debe producirse dentro de los veinte (20) dias habiles siquientes al recibo de la
lista de elegibles.(...)"

En consecuencia, la demora que se presenta en mi caso no solo se limita al hecho de que el estudio de
seguridad aun no haya culminado. Lo verdaderamente relevante es que, desde la firmeza de mi lista de elegibles,
el proceso ha debido avanzar conforme a una secuencia previamente establecida y dentro de los términos previstos
por las propias reglas que gobiernan el concurso. Si el estudio de seguridad debia realizarse “DE MANERA
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INMEDIATA” y, posteriormente, el nombramiento en periodo de prueba debia expedirse dentro de los veinte (20)
dias habiles siguientes al recibo de la lista de elegibles, resulta evidente que, para la fecha de presentacién de
esta accion constitucional, el proceso ya debia encontrarse culminado en lo que respecta a mi nombramiento
en periodo de prueba.

No obstante, ello no ha ocurrido. Han transcurrido aproximadamente cuatro meses desde el recibo de mi lista
de elegibles sin que se haya expedido el acto administrativo de nombramiento, y la etapa previa del estudio de
seguridad tampoco ha culminado. Esta circunstancia permite advertir que los tiempos empleados por la
administracion en mi caso exceden ampliamente la secuencia temporal que se desprende de las normas que
rigen el concurso, afectando el debido proceso que debia observarse en la materializacion del resultado obtenido.

Asi, mientras las reglas del proceso establecen una actuacion inmediata para el estudio de seguridad y un término
concreto para la expedicion del nombramiento, la suscrita continta sin ser nombrada pese a haber obtenido el
primer lugar para la vacante ofertada. Esta prolongacion injustificada ha impedido que el mérito demostrado en el
concurso se traduzca en el acceso efectivo al empleo publico y ha mantenido una situacion de incertidumbre que, a
la fecha de presentacion de esta tutela, continua afectando mis derechos fundamentales.

Por ello, la situacion descrita no puede entenderse como una simple demora administrativa, sino como una
afectacion al debido proceso dentro del concurso y al derecho de acceso al cargo publico obtenido mediante mérito.
Es precisamente frente a esta situacion, que se ha prolongado pese a la existencia de reglas claras sobre las
actuaciones que debian adelantarse y los términos dentro de los cuales debia producirse el nombramiento, que
acudo de manera urgente ante el juez constitucional para solicitar la proteccion efectiva de mis derechos
fundamentales.

8°. Lo expuesto permite concluir que la situacion que actualmente enfrento no corresponde a una simple demora
administrativa ni a una espera ordinaria propia de un concurso de méritos. Las reglas que gobiernan este
proceso establecieron una secuencia concreta para la materializacién del nombramiento y fijaron parametros
temporales que vinculaban a la entidad. Sin embargo, dichos parametros no han sido observados ni respetados en
mi caso, pues, pese al tiempo transcurrido desde la firmeza de la lista de elegibles, aun permanece pendiente una
actuacion que debia adelantarse “DE MANERA INMEDIATA” y, como consecuencia de ello, tampoco se ha
producido el nombramiento en periodo de prueba.

La situacion resulta particularmente grave porque la demora no encuentra su origen en una circunstancia
pendiente de definicion por parte de la suscrita ni en alguna actuacién que dependa de mi voluntad, sino en
el desarrollo de actuaciones que se encuentran a cargo de la propia administracion. En otras palabras, he cumplido
las cargas que me correspondian dentro del proceso de seleccidn, mientras que la materializacion del resultado
obtenido continua dependiendo exclusivamente de que la Fiscalia adelante y culmine las actuaciones administrativas
que le competen.

Asi, la administracion ha permitido que el transcurso del tiempo termine produciendo un efecto que las reglas del
concurso precisamente buscaban evitar, que un resultado ya definido mediante el mérito permanezca sin
materializarse por un periodo indeterminado. La exigencia de que el estudio de seguridad se realizara “DE
MANERA INMEDIATA” y el término establecido para la expedicion del nombramiento no constituyen simples
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referencias orientadoras, sino reglas que delimitan la actuacién administrativa y que, por tanto, no pueden ser
desplazadas por la prolongacion indefinida de los tramites.

Para la fecha de presentacidn de esta accion constitucional, la situaciéon que motivé mi preocupacion y me llevé
a requerir a la Fiscalia para que impulsara el tramite persiste, el estudio de seguridad no ha culminado y el acto
administrativo de nombramiento en periodo de prueba tampoco ha sido expedido. De esta manera, la demora
inicialmente advertida no solo se mantiene, sino que ha adquirido una dimensién temporal que resulta incompatible
con las propias reglas que rigen el proceso de seleccion.

Por consiguiente, el problema constitucional que se somete a consideracion de su Despacho no consiste en
determinar si la suscrita tiene mérito para ocupar el empleo ni en cuestionar las etapas propias del concurso.
Ese asunto ya fue resuelto. Lo que debe examinarse es si la administracion, una vez definido el resultado del
proceso de seleccion, podia prolongar en el tiempo las actuaciones necesarias para materializarlo, desconociendo
los parametros temporales establecidos en las normas que regulan el concurso y manteniendo indefinidamente
pendiente el acceso efectivo al cargo.

Esta negligencia, compromete directamente el derecho fundamental al Debido Proceso Administrativo y, con
él, el derecho de Acceso A Cargos Publicos en Condiciones de Mérito, pues el respeto por el mérito no se agota
en determinar quién obtuvo el mejor resultado, sino que exige que la administracion actle conforme a las reglas
previamente establecidas para hacer efectivo ese resultado. Es precisamente la inobservancia de esas reglas y la
prolongacion injustificada de las actuaciones administrativas lo que, en el presente caso, ha dado lugar a la
vulneracion de mis derechos fundamentales.

“.)

5. Derecho al debido proceso administrativo. Reiteracion de jurisprudencia

La Constitucion Politica en su articulo 29 consagra el derecho fundamental al debido proceso el cual, segin el
precepto, “se aplicara a todas las actuaciones judiciales y administrativas”. La jurisprudencia constitucional define
esta garantia como un principio inherente al Estado de Derecho que “posee una estructura compleja y se compone por
un plexo de garantias que operan como defensa de la autonomia y libertad del ciudadano, limites al ejercicio del
poder publico y barrera_de contencion a la_arbitrariedad™ y cuyo alcance estd supeditado al deber de las
autoridades, tanto judiciales como administrativas, de respetar y garantizar el ejercicio de los derechos de defensa y
contradiccion/t,

La Corte Constitucional en la Sentencia C-980 de 2010 concluy6 que el derecho fundamental al debido proceso
comprende:

“a)  El derecho a la jurisdiccion, que a su vez implica los derechos al libre e igualitario acceso ante los jueces y
autoridades administrativas, a obtener decisiones motivadas, a impugnar las decisiones ante autoridades de jerarquia
superior, y al cumplimiento de lo decidido en el fallo.

b)  El derecho al juez natural, identificado este con el funcionario que tiene la capacidad o aptitud legal para ejercer
jurisdiccion en determinado proceso o actuacion de acuerdo con la naturaleza de los hechos, la calidad de las personas
y la division del trabajo establecida por la Constitucion y la ley.
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c) El derecho a la defensa, entendido como el empleo de todos los medios legitimos y adecuados para ser oido y
obtener una decision favorable. De este derecho hacen parte, el derecho al tiempo y a los medios adecuados para la
preparacion de la defensa; los derechos a la asistencia de un abogado cuando se requiera, a la igualdad ante la ley
procesal, el derecho a la buena fe y a la lealtad de todas las demas personas que intervienen en el proceso.

d) El derecho a un proceso publico, desarrollado dentro de un tiempo razonable, lo cual exige que el proceso o la
actuacion no se vea sometido a dilaciones injustificadas o inexplicables.

e) El derecho a la independencia del juez, que solo tiene efectivo reconocimiento cuando los servidores publicos a los
cuales confia la Constitucion la tarea de administrar justicia, ejercen funciones separadas de aquellas atribuidas al
gjecutivo y al legislativo.

f) El derecho a la independencia e imparcialidad del juez o funcionario, quienes siempre deberan decidir con fundamento
en los hechos, de acuerdo con los imperativos del orden juridico, sin designios anticipados ni prevenciones, presiones o
influencias ilicitas. 2%

Asimismo, esta Corporacion se ha referido al derecho al debido proceso administrativo como (...) la regulacion juridica
que de manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantias de proteccion a los derechos de los
administrados, de_ modo que ninguna de las actuaciones de las autoridades publicas dependa de su propio
arbitrio, sino que se encuentren sujetas siempre a los procedimientos sefalados por la ley !,

()

De acuerdo con la jurisprudencia constitucional, dentro del debido proceso administrativo se debe garantizar:

“(i)ser oido durante toda la actuacion, (i) a la notificacion oportuna y de conformidad con la ley, (iii) a que la actuacion
se surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la participacién en la actuacién desde su inicio hasta
su_culminacion, (v) a que la_actuacién se adelante por autoridad competente y con el pleno respeto de las
formas propias previstas en el ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncion de inocencia, (vii) al ejercicio del
derecho de defensa y contradiccion, (viii) a solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a impugnar las decisiones y a
promover la nulidad de aquellas obtenidas con violacion del debido proceso.”

()

En conclusion, el derecho al debido proceso administrativo es una garantia constitucional que tiene toda persona a
un proceso justo que se desarrolle con observancia de los requisitos impuestos por el legislador, de tal forma
que se garantice la validez de las actuaciones de la Administracion, la seguridad juridica y el derecho de
defensa de los ciudadanos.

(..)

Seqgun lo expuesto, toda actuacién administrativa debe desarrollarse con plena observancia del debido proceso
administrativo, garantia que, entre otros aspectos, exige que las actuaciones sean adelantadas y resueltas dentro
de un tiempo razonable, sin dilaciones injustificadas o inexplicables. De lo contrario, la administracion
terminaria_disponiendo arbitrariamente de los tiempos vy etapas de los procedimientos a su cargo, sustituyendo las
reglas previamente establecidas por su propia voluntad, circunstancia que resulta incompatible con el principio de
legalidad y con las garantias que integran el debido proceso.
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Aterrizando lo_anterior a mi_caso particular, la _Fiscalia General de la Nacién ha incurrido en una dilacion
injustificada en el desarrollo de las actuaciones posteriores a la firmeza de mi lista de elegibles. pese a que
las propias reglas que rigen el concurso establecieron parametros concretos para su realizacion. En particular, el
estudio _de sequridad debia adelantarse “DE_MANERA INMEDIATA”, vy, una vez cumplidas las actuaciones
correspondientes, debia procederse a la expedicidn del nombramiento en periodo de prueba dentro del término
establecido por las normas que requlan el proceso de seleccién (maximo 20 dias).

Sin embargo, dichos parametros no han sido observados, pues a la fecha de presentacion de esta accion
constitucional el estudio de seguridad aun no ha culminado y tampoco se ha expedido mi nombramiento en
periodo de prueba, prolongandose asi, por varios meses, una actuacion administrativa que debia conducir a la
materializacion del resultado obtenido en el concurso.

Esta demora adquiere especial relevancia desde la perspectiva del debido proceso, porque no se trata de una
actuacion cuya duracion pueda quedar indefinidamente sometida a la discrecionalidad temporal de la
administracion. La Fiscalia estaba obligada a sujetarse a las reglas que previamente estableci6 para el proceso de
seleccion y a actuar dentro de los parametros temporales alli previstos. Permitir que el tiempo transcurra sin culminar
las actuaciones necesarias para el nombramiento implica, en la practica, privar de eficacia a esas mismas reglas y
mantener indefinidamente pendiente la materializacion de un resultado que ya fue definido mediante el mérito.

Por tanto, la vulneracion del debido proceso administrativo se concreta en que la administracion no ha observado
los tiempos y condiciones que ella misma establecié para avanzar hacia el nombramiento, generando una
demora que no puede ser trasladada a la suscrita ni convertirse en una carga para quien cumplié con todas las
exigencias del concurso. De ahi que resulte procedente la intervencion del juez constitucional, a través de la accion
de tutela, para evitar que la prolongacion injustificada de las actuaciones administrativas continie afectando mis
derechos fundamentales y para que se ordene a la entidad actuar conforme a las reglas que rigen el proceso de
seleccion.

Lo anterior resulta particularmente importante en un concurso de méritos, pues la eficacia del principio
constitucional del mérito no se agota con la determinacioén del orden de elegibilidad, sino que exige que la
administracion actue diligentemente para materializar el resultado obtenido. Una demora injustificada en las
actuaciones posteriores puede terminar vaciando de contenido el derecho de quien, como ocurre en mi caso, superd
el proceso de seleccion y obtuvo una posicion que le permite acceder a la vacante ofertada.

En consecuencia, la dilacion en que ha incurrido la Fiscalia General de la Nacidn trasciende una simple
cuestion de tramite o de organizacion interna, pues tiene incidencia directa en la efectividad de mis derechos
fundamentales al debido proceso administrativo y al acceso al desempefio de funciones y cargos publicos en
condiciones de mérito. Es precisamente por ello que resulta necesaria la intervencion urgente del juez constitucional,
a fin de que la administracion cese la dilacidn, culmine las actuaciones pendientes y permita que el resultado del
concurso se materialice mediante mi nombramiento y posterior posesion.

9° La vulneracion que aqui se plantea no se agota en la esfera individual de la suscrita. La demora en la
culminacién de las actuaciones a cargo de la Fiscalia General de la Nacion y, consecuentemente, en la
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materlallzaclon de mi nombramiento, tiene efectos directos sobre las condiciones econémicas y de vida de
mi nucleo familiar, particularmente porque de mi dependen importantes obligaciones relacionadas con mis hijos.

Mi nucleo familiar esta integrado por mis dos hijos. El mayor de ellos ya alcanzo la mayoria de edad y actualmente
adelanta sus estudios universitarios. Sin embargo, soy yo quien asume los costos de su formacion profesional,
debido a que su padre no asumid oportunamente la obligacion alimentaria que le correspondia y tampoco contribuye
actualmente a sufragar los gastos derivados de sus estudios. Por ello, aunque se trate de una persona mayor de
edad, contintia existiendo una carga economica significativa a mi cargo que se relaciona directamente con su
derecho a culminar su formacién universitaria.

Por otra parte, tengo una hija de catorce (14) afos de edad, quien actualmente cursa grado octavo de bachillerato
y es menor de edad y, por tanto, sujeto de especial proteccion constitucional. En su caso, las condiciones
economicas del hogar tienen una incidencia directa en la garantia de sus derechos, entre ellos la alimentacién,
educacion, vivienda, bienestar y demas necesidades propias de su desarrollo integral.

Recordemos que el estado debe garantizar que se adopten medidas tendientes a proteger los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes. Para contextualizar la importancia de que el estado vele y garantice medidas para la
proteccion de los derechos de los nifios, tenemos la sentencia en el proceso de tutela T-308 del 2015 dentro del cual
se hace un recuento de las normas de caracter internacional que protegen los derechos de los nifios, asi:

“Las normas internacionales, la Constitucion Politica y las leyes, otorgan una proteccion especial a la familia en virtud del
principio de solidaridad propio de un Estado Social de Derecho, y van encaminadas preferentemente a garantizar los derechos
de los nifios y las nifias.

En estos términos, los Estados y organismos internacionales han expedido diversos instrumentos tendientes a la proteccion
especial de la familia, y han resaltado que la sociedad y el Estado deben proporcionar a los nifios y a las nifias, una proteccion
especial que les garantice un proceso de formacion y desarrollo en condiciones adecuadas en virtud de su situacion de
vulnerabilidad. Esta proteccion especial se dio inicialmente en la Declaracion de Ginebra de 1924 sobre los Derechos del
Nifio.

Posteriormente, la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948, establece en el articulo 25 (nim. 2), que ‘la
maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados de asistencia especiales”, y que ‘todos los nifios, nacidos de
matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual proteccion social’.

Consecuente con lo anterior, el Principio 2 de la Declaracién de los Derechos del Nifio, proclamada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1959, establece que:

“... el nifio gozara de una proteccion especial y dispondra de oportunidades y servicios, dispensado todo ello por la ley y por
otros medios, para que pueda desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual y socialmente en forma saludable y normal, asi
como en condiciones de libertad y dignidad. Al promulgar leyes con este fin, la consideracion fundamental a que se atender
sera el interés superior del nifio”. (Subrayado de la sentencia)

A su vez, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, adoptado por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en 1966 y aprobado en Colombia mediante la Ley 74 de 1968, dispone en el articulo 24 (nim. 1), que ‘todo nifio
tiene derecho, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, origen nacional o social, posicion
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econémica o nacimiento, a las medidas de proteccion que su condicién de menor requiere, tanto por parte de su familia
como de la sociedad y del Estado’.

Igualmente, el articulo 10 (nim. 3) del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, adoptado
por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1966 y aprobado en Colombia mediante la Ley 74 de 1968, prevé que
“se deben adoptar medidas especiales de proteccion y asistencia a favor de todos los nifios y adolescentes, sin discriminacion
alguna por razon de filiacion o cualquier otra condicion”

En el mismo sentido, el articulo 19 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, firmada en San José, Costa
Rica, en 1969 y aprobada en Colombia mediante la Ley 16 de 1972, establece que “todo nifio tiene derecho a las medidas
de proteccion que su condicion de menor requiere por parte de su familia, de la sociedad y del Estado”.

Por ultimo, la Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 20
de noviembre de 1989 y aprobada en Colombia mediante la Ley 12 de 1991, convino:

“Articulo 1. Para los efectos de la presente Convencion, se entiende por nifio todo ser humano menor de dieciocho afios
de edad, salvo que, en virtud de la ley que le sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de edad. (Subrayado hecho por
la Corte).

Articulo 3. 1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de bienestar
social, los tribunales, las autoridades administrativas o los organos legislativos, una consideracion primordial a que se
atendera sera el interés superior del nifio.

Articulo 19.

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas, sociales y educativas apropiadas para
proteger al nifio contra toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion,
incluido el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la custodia de los padres, de un representante legal o de
cualquier otra persona que lo tenga a su cargo.

2. Esas medidas de proteccién deberian comprender, segtn corresponda, procedimientos eficaces para el establecimiento de
programas sociales con objeto de proporcionar la asistencia necesaria al nifio y a quienes cuidan de él, asi como para otras
formas de prevencion y para la identificacion, notificacion, remisién a una institucion, investigacion, tratamiento y observacion
ulterior de los casos antes descritos de malos tratos al nifio y, segun corresponda, la intervencion judicial.” (Negrillas y
Subrayados fuera del texto original).”

Se recalca lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Ley 1098 del 2006, que rezan:

“Articulo 8°. Interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes: Se entiende por interés superior del nifio, nifia y
adolescente, el imperativo que obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccion integral y simultanea de todos sus
Derechos Humanos, que son universales, prevalentes e interdependientes”.

“Articulo 9°. Prevalencia de los Derechos: En todo acto, decision o medida administrativa, judicial o de cualquier
naturaleza que deba adoptarse en relacion con los nifios, las nifias y los adolescentes, prevaleceran los derechos de
estos, en especial si existe conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona. (Negrilla y subrayas
fuera de texto original).”
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La situacion expuesta adquiere especial relevancia constitucional, pues dentro de mi nucleo familiar se encuentra mi
hija menor de catorce (14) afios, sujeto de especial proteccidn constitucional, y adicionalmente asumo los costos
de los estudios universitarios de mi hijo mayor. Por ello, la demora en la materializacién de mi nombramiento no
produce efectos exclusivamente sobre la suscrita, sino que incide directamente en las condiciones
econdmicas y educativas de mis hijos.

Esta circunstancia debe ser valorada por su Despacho al momento de analizar la urgencia de la proteccion
solicitada, especialmente si se considera que el empleo obtenido mediante concurso constituia para mi una
oportunidad cierta de alcanzar mayor estabilidad econdmica y mejorar las condiciones de vida de mi familia,
actualmente sostenida en una vivienda arrendada y sin patrimonio propio.

Por tanto, sin pretender alterar las reglas del concurso, solicito que la situacion de mi nucleo familiar y,
particularmente, la condicion de menor de edad de mi hija, sean consideradas como elementos que permiten
dimensionar la gravedad de una demora administrativa que se encuentra prolongando injustificadamente la
materializacion de un derecho que ya obtuve mediante mérito.

Aunado a que en estas circunstancias, la demora de la administracion en materializar el empleo que obtuve
mediante concurso de méritos no representa simplemente el aplazamiento de una expectativa laboral personal.
La posibilidad de acceder al cargo y percibir los ingresos correspondientes tiene una incidencia concreta en mi
capacidad para atender las obligaciones econdmicas que actualmente recaen sobre mi y, por esa via, en las
condiciones materiales de vida de mis hijos.

Esta situacion se hace aun mas evidente si se considera que mi participacion en los concursos de méritos también
estuvo motivada por la necesidad legitima de mejorar mis condiciones de vida y las de mi familia.
Actualmente no cuento con vivienda ni vehiculo propios y mi nucleo familiar reside en una vivienda arrendada. El
acceso al empleo para el cual concursé y obtuve el primer lugar representaba, precisamente, una oportunidad para
alcanzar una mayor estabilidad econdmica y mejorar progresivamente nuestras condiciones de vida.

Incluso, confiando razonablemente en que el resultado del concurso permitiria materializar mi ingreso al cargo
durante el afio 2026 al tenor de los términos con los que contaba la entidad para ello, realicé las gestiones
necesarias para iniciar una segunda carrera profesional a mitad de afio, proyecto académico que finalmente no
pude iniciar debido a la situacién econémica derivada de la demora en mi nombramiento. Cuento con los
documentos que acreditan las gestiones realizadas para tal propédsito, los cuales podran ser aportados como
elementos demostrativos de las consecuencias concretas que ha tenido para mi la prolongacion de esta situacion.

Por lo anterior y por la situacion de mis hijos constituye un elemento relevante para dimensionar la gravedad y las
consecuencias de la demora administrativa. Mientras la Fiscalia prolonga las actuaciones necesarias para
materializar mi nombramiento, se mantiene una situacion de incertidumbre que trasciende mi esfera personal y
repercute sobre las condiciones econdmicas con las que debo garantizar la formacion universitaria de mi hijo mayor
y las necesidades de mi hija menor de edad.

En consecuencia, la proteccidn constitucional que solicito resulta aun mas necesaria, pues la demora injustificada
en la actuacion administrativa no solo mantiene sin materializar el derecho de la suscrita a acceder al cargo
Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
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obtenido mediante mérito, sino que prolonga sus efectos sobre un nucleo familiar que depende de los
ingresos y de la estabilidad laboral de quien hoy acude ante el juez constitucional. Esta circunstancia debera
ser valorada al momento de determinar la urgencia de la proteccion solicitada y la necesidad de que las actuaciones
pendientes sean culminadas sin que continue prolongandose una espera que ya excede los parametros establecidos
para el proceso de seleccion.

Adicionalmente, la suscrita mantiene actualmente varias obligaciones y deudas que comprometen la
estabilidad econémica de nuestro hogar, situacion que se ha visto agravada por la imposibilidad de acceder al
empleo que obtuve mediante concurso de méritos. La falta de materializacion del nombramiento ha impedido contar
con los ingresos Yy la estabilidad laboral que razonablemente esperaba obtener como consecuencia del resultado
alcanzado en el proceso de seleccion.

Esta circunstancia cobra especial relevancia porque el acceso al cargo obtenido por mérito constituye para la
suscrita una necesidad actual y no una expectativa indefinida. La prolongacion de la espera mantiene vigentes
las obligaciones economicas que debo atender, mientras continua sin materializarse la fuente de ingresos que
precisamente permitiria afrontarlas y mejorar las condiciones economicas de nuestro hogar.

Por ello, la demora de la Fiscalia no constituye para mi una situacion meramente formal o temporal, pues cada
dia adicional sin la materializacion del nombramiento prolonga una situacion financiera que ya resulta dificil de
sostener. De ahi que requiera que las actuaciones pendientes sean culminadas de manera inmediata y sin nuevas
dilaciones, maxime cuando el empleo al que aspiro no es producto de una mera expectativa, sino de un derecho
derivado del mérito demostrado y del primer lugar obtenido en el concurso.

Esta en riesgo nuestra subsistencia, nuestro derecho al minimo vital por la obstaculizacion a acceder al trabajo que
por mérito gané, por ende se solicita de manera desesperada la proteccion de mis derechos fundamentales al
debido proceso administrativo en conexidad con el derecho al acceso a cargos publicos por virtud del mérito, a la
igualdad de oportunidades, al trabajo, al minimo vital y a la proteccion de derechos preponderantes de sujetos de
especial proteccidn constitucional que hacen parte de mi nucleo familiar.

IIl. SOBRE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Sobre este punto, es importante precisar que mediante la presente accion constitucional no pretendo controvertir
la legalidad de ningun acto administrativo relacionado con el concurso de méritos, ni solicitar su nulidad,
modificacién o inaplicacion. El objeto de esta accion es distinto, se cuestiona la demora injustificada de la
Fiscalia General de la Nacion en culminar las actuaciones administrativas posteriores a la firmeza de la lista
de elegibles y, particularmente, en adelantar y concluir el estudio de seguridad que debia realizarse “DE
MANERA INMEDIATA”, para posteriormente materializar mi nombramiento en periodo de prueba.

Asi las cosas, la vulneracion alegada no proviene de la legalidad de la lista de elegibles ni de una controversia
sobre el resultado del concurso. Por el contrario, parte de una circunstancia que ya se encuentra definida, superé
satisfactoriamente todas las etapas del proceso de seleccion, obtuve el primer lugar para la vacante ofertada y mi
posicion dentro de la lista de elegibles se encuentra en firme. Lo que se cuestiona es la actuacion posterior de la
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administracion y la prolongacion injustificada de los tramites que deben conducir a la materializacion de ese
resultado.

Esta precision resulta fundamental para determinar la procedencia del amparo, pues no existe una controversia
que deba ser resuelta mediante un medio de control dirigido contra un acto administrativo cuya legalidad se
pretenda cuestionar. La situacion que motiva esta accion constitucional es la demora de la administracién en actuar
conforme a las reglas que rigen el concurso y en culminar las actuaciones que se encuentran a su cargo, pese a que
ya se encuentra determinado, mediante el orden de mérito, que la suscrita ocupa el primer lugar para proveer la
vacante ofertada.

La jurisprudencia constitucional ha reconocido que, aunque en principio las controversias relacionadas con
concursos de méritos pueden estar sometidas a los mecanismos ordinarios de defensa judicial, la accién de tutela
resulta procedente excepcionalmente cuando dichos mecanismos no son idoneos o eficaces para brindar
una proteccion oportuna, especialmente cuando la actuaciéon u omision de la administracion amenaza con
frustrar la efectividad de los derechos derivados del concurso.

En el presente caso, dicha circunstancia se encuentra acreditada. Acudir a la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo para cuestionar una demora administrativa que se mantiene mientras la Fiscalia no culmina las
actuaciones necesarias para mi nombramiento no constituye un mecanismo eficaz para obtener la proteccion
inmediata que requiere la situacion planteada. La controversia no puede reducirse a la eventual discusion sobre
la legalidad de un acto administrativo, cuando lo que se solicita es que la administracion cese una dilacién que
contintia impidiendo la materializacion de un resultado ya definido mediante el mérito.

A ello se suma que la lista de elegibles se encuentra vigente y la suscrita ocupa el primer lugar para la
vacante ofertada, de manera que el transcurso del tiempo no resulta neutro. Cada periodo adicional de demora
prolonga la falta de materializacion del resultado obtenido en el concurso y mantiene indefinidamente pendiente el
acceso efectivo al empleo, pese a que las reglas que gobiernan el proceso establecieron actuaciones y términos
orientados precisamente a conducir a su provision.

En estas condiciones, la accion de tutela constituye el mecanismo judicial que permite brindar una respuesta
oportuna y efectiva frente a la vulneracion alegada. La exigencia de acudir a un proceso ordinario cuya duracion no
resulta compatible con la urgencia de la situacion implicaria permitir que la administracion continle prolongando una
actuacion que, de acuerdo con las propias reglas del concurso, debia adelantarse dentro de parametros temporales
determinados, haciendo ilusoria la proteccion de los derechos fundamentales comprometidos.

Por tanto, la presente accion no pretende sustituir los mecanismos ordinarios de control de los actos
administrativos ni_convertir la tutela en una instancia adicional del concurso. Lo que se solicita al juez
constitucional es que intervenga frente a una demora administrativa que, por su duraciéon y sus efectos, ha
trascendido el ambito de una simple actuacion interna y actualmente compromete la efectividad de mis derechos
fundamentales al debido proceso administrativo y al acceso al desempeiio de funciones y cargos publicos en
condiciones de mérito.
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En consecuencia, la procedencia de la tutela debe analizarse a partir de la situacion concreta que aqui se plantea,
un concurso ya culminado, una lista de elegibles en firme, una posicion de primer lugar para la vacante
ofertada y una actuacion administrativa posterior que permanece pendiente pese a que debia adelantarse
“DE MANERA INMEDIATA”. En este contexto, la intervencion del juez constitucional resulta necesaria para impedir
que la prolongacion injustificada de los tramites administrativos termine privando de eficacia al mérito que ya fue
demostrado y reconocido dentro del proceso de seleccion.

AMPLIACION DE LA PROCEDENCIA DIRECTA Y EXCEPCIONAL DE LA'ACCIC')N DE TUTELA EN ASUNTOS
RELACIONADOS CON CONCURSOS DE MERITOS

Como regla general, la accion de tutela se considera improcedente para controvertir actos administrativos o resolver
controversias surgidas en el marco de concursos de meritos, en la medida en que, en principio, tales asuntos
corresponden al juez natural de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo.

No obstante, esta regla no tiene caracter absoluto, pues la accion de tutela resulta procedente de manera
excepcional cuando los mecanismos ordinarios de defensa judicial no son idéneos o eficaces para brindar una
proteccion oportuna frente a la vulneracion o amenaza de derechos fundamentales, particularmente cuando la
actuacién u omision de la administracion compromete la efectividad de un derecho derivado de un concurso de
meéritos.

En el presente caso, la vulneracién no se origina en la legalidad de la convocatoria, en el resultado del
concurso ni en la lista de elegibles, aspectos que no son objeto de controversia. Por el contrario, se deriva de la
demora de la Fiscalia General de la Nacién en culminar las actuaciones administrativas posteriores a la
firmeza de la lista de elegibles, particularmente el estudio de seguridad que, conforme al articulo 45 del Acuerdo
No. 001 de 2025, debia realizarse “DE MANERA INMEDIATA”, y que constituye una actuacion previa a la
expedicion de mi nombramiento en periodo de prueba, nombramiento que también debi6 realizarse hace varios
meses Yy hasta la fecha no se ha expedido.

La particularidad del presente asunto radica, entonces, en que el concurso ya determind el mérito de la suscrita,
quien supero satisfactoriamente sus diferentes etapas, fue incluida en la lista de elegibles conformada mediante la
Resolucion No. 0149 del 28 de abril de 2026 y ocupa el primer lugar para proveer la unica vacante ofertada en
la OPECE No. |-208-AP-09-(1), correspondiente al empleo de SECRETARIO EJECUTIVO. Lo que permanece
pendiente no es la definicion de mi mérito ni mi posicidn dentro del concurso, sino la culminacion de actuaciones que
se encuentran a cargo de la entidad accionada y que deben conducir a la materializacion del resultado obtenido.

De conformidad con el articulo 5° del Decreto 2591 de 1991, la accidn de tutela procede cuando se vulneren o
amenacen derechos fundamentales, siempre que se satisfagan los requisitos de procedibilidad correspondientes. La
Corte Constitucional ha precisado que la existencia de otros medios de defensa judicial no hace improcedente
automaticamente la accion de tutela, pues debe determinarse en cada caso concreto si dichos mecanismos
resultan realmente idoneos y eficaces para brindar una proteccion oportuna de los derechos fundamentales
comprometidos.

Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
Mabogadosenprodelmagisterio@gmail.com
93163056310
San Juan de Pasto - Narifio




. APM

- A&I»f\ ABOCADOS EN PRO DEL MERITO

En el presente asunto, la remision de la suscrita a un proceso ordinario para cuestionar una demora administrativa
que continua produciéndose mientras la lista de elegibles permanece vigente no ofreceria una respuesta
acorde con la naturaleza y urgencia de la afectacion planteada. El transcurso del tiempo no resulta indiferente, pues
mientras la Fiscalia mantiene pendientes las actuaciones necesarias para el nombramiento, la suscrita continta sin
poder acceder al empleo que obtuvo mediante mérito, prolongandose una situacion que afecta actualmente sus
derechos fundamentales.

Por consiguiente, la tutela no se esta utilizando como una instancia adicional del concurso ni para sustituir
los mecanismos ordinarios de control de los actos administrativos, sino como mecanismo de proteccion frente
a una actuacion administrativa que, por su prolongacion y sus efectos actuales, compromete la efectividad del debido
proceso y del derecho de acceso al desempefio de funciones y cargos publicos en condiciones de mérito':

“Sin embarqo, la existencia de otro medio judicial no hace de por si improcedente la intervencion del juez de tutela, pues deben
tenerse en cuenta dos circunstancias especiales a saber; primero, que los medios alternos con que cuenta el interesado deben
ser_idoneos, esto es, aptos para obtener la proteccion requerida, con la urgencia que sea del caso y; sequndo, que a pesar de la
existencia de otros medios de defensa judicial, sera procedente la accion de tutela cuando se utilice como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio iremediable.

Asi, el caracter subsidiario y residual de la accion de tutela ha servido a la Corte Constitucional para explicar el ambito restringido
de procedencia de las peticiones elevadas con fundamento en el articulo 86 de la Carta Politica, mas aun cuando el sistema
judicial permite a las partes valerse de diversas acciones ordinarias que pueden ser ejercidas ante las autoridades que integran la
organizacion jurisdiccional, encaminadas todas a la defensa de sus derechos.

Igualmente, el citado articulo 86 establece que la accion de tutela tiene por objeto reclamar ante los jueces la proteccion inmediata
de los derechos fundamentales cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accidn o la omision de
cualquier autoridad publica. (subrayado fuera del texto original)”

En este sentido, el requisito de subsidiariedad se entiende cumplido cuando no existen mecanismos ordinarios para
la proteccion del derecho o, existiendo, estos resultan inadecuados por su ineficiencia o falta de eficacia para
obtener una proteccidn oportuna; En tales escenarios, corresponde al juez constitucional evaluar las circunstancias
particulares del caso para determinar si el mecanismo ordinario es verdaderamente idéneo y efectivo frente a la
amenaza o vulneracion de derechos fundamentales.

Si bien, por regla general, las actuaciones relativas a procesos de seleccion por mérito no son objeto de control
constitucional a través de la accion de tutela, la Corte Constitucional ha establecido excepciones al requisito de
subsidiariedad en estos asuntos, reconociendo que pueden existir casos en los cuales la intervencion del juez
de tutela resulta necesaria para evitar perjuicios irremediables o la materializacion de vulneraciones graves a
derechos fundamentales como ocurre en el presente caso en que las accionadas al no realizar el acto
administrativo de nombramiento dentro de los términos establecidos en la normatividad vigente se ha configurado
una clara vulneracioén al DEBIDO PROCESO que tiene repercusion en mis demas derechos aqui reiteradamente
citados y en los derechos de mi nucleo familiar.

Esta excepcion se justifica principalmente en la necesidad de una resolucion pronta y efectiva, dado que acudir a
la jurisdiccion contencioso administrativa podria conllevar un desgaste desproporcionado de tiempo, tornandose

! Corte Constitucional Sentencia T 290 de 2011 - https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2011/T-290-11.htm
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ineficaz para proteger los derechos fundamentales comprometidos. En tal sentido, la Corte ha sefialado en la
Sentencia T-340 de 2020:

Procedencia de Ia accion de tutela en concursos de mérito:

En este orden de ideas, se concluye que la accion de tutela es procedente por via de excepcion para cuestionar actos
administrativos dictados en desarrollo de un concurso de méritos, y que, mas alla de la causal del perjuicio irremediable,
cabe examinar la eficacia en concreto del medio existente y de la viabilidad sumaria de las medidas cautelares, teniendo
en cuenta, como ya se djjo, la naturaleza de la disputa, los hechos del caso y su impacto respecto de derechos, principios
0 garantias constitucionales, siendo, prevalente, en este escenario, la proteccion del mérito como principio fundante del
Estado colombiano y del actual modelo democratico, como lo sefialé expresamente Sentencia T-059 de 2019.

Para la Sala, en este caso, la accion de tutela procede como mecanismo principal de proteccion de los derechos al
trabajo y al acceso a cargos publicos, en un contexto indefectible de amparo al mérito como principio fundante
del orden constitucional. Por las razones que a continuacion se exponen:

En primer lugar, el accionante actualmente ocupa el primer lugar en Ia lista de elegibles, luego de haberse ocupado los
dos empleos que inicialmente fueron objeto de convocatoria {(...)

En segundo lugar, se avizora en este caso una de las causales mencionadas en la citada providencia, a fin de determinar
que, en concreto, los medios ante lo contencioso administrativo no son siempre eficaces, concerniente a que “(...) la lista
de elegibles en la que ocuparon el primer lugar pierda vigencia de manera pronta”. Al respecto, como se menciond
en el acépite de antecedentes, su vigencia se limitd a dos afios, por lo que si ella quedo en firme el dia 31 de julio de 2018,
la posibilidad de aplicarla se extendié hasta maximo el 30 del mismo mes pero de este afio, de suerte que hoy en dia no
cabe proceder a su uso y, en caso de no asumir la revision de lo resuelto por el juez de instancia y decretar la
improcedencia de la accion de tutela, practicamente el accionante no tendria mecanismo alguno para reclamar su
acceso a la funcion publica, y se estaria, por razones meramente formales, excluyendo la verificacion del mérito
como principio fundante del Estado colombiano. No sobra recordar que el actor ocupa en la actualidad el cargo que
reclama, en virtud de lo resuelto por el juez de segunda instancia en este tramite de amparo constitucional, por decision
del 3 de julio de 2019.

En tercer lugar, como ya se dijo, la exclusion de la procedencia del amparo llevaria a que, al momento de proferirse
una decision definitiva en sede de lo contencioso administrativo, la lista de elegibles definitivamente ya no estaria
vigente y, por ende, el accionante no podria ocupar el cargo al que -segun alega- tiene derecho, con lo cual
Unicamente podria recibir una compensacion econémica. Esta realidad descarta la eficacia de la garantia de acceso a
cargos publicos y excluye la verificacién del mérito, en contravia del mandato del articulo 2 del Texto Superior, que impone
como obligacion del Estado velar por el goce efectivo de los derechos, lo cual no se satisface con el reconocimiento de
Una compensacion econémica.

Ahora bien, en relacién con la procedencia de la accién de tutela frente a omisiones administrativas prolongadas,
resulta pertinente acudir al desarrollo jurisprudencial mas reciente de la Corte Constitucional, particularmente aquel
que ha reconocido que la ausencia de una decision oportuna por parte de una autoridad publica puede configurar,
por si misma, una vulneracién de derechos fundamentales susceptible de control constitucional. En este sentido, la
Corte ha precisado que la accion de tutela no solo procede frente a actuaciones positivas de la administracion, sino
también cuando la autoridad competente se abstiene de cumplir un deber juridico claro y exigible, generando
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estados de indefinicion que afectan de manera directa derechos como el debido proceso, el acceso a la funcion
publica y la seguridad juridica.

Bajo este marco, la Sentencia SU-297 de 2023 constituye un precedente relevante para el analisis de la
procedencia del amparo constitucional en escenarios de inactividad institucional, como el que se presenta en el caso
bajo estudio.

B. Analisis de la procedencia de la accion de tutela

104. Segun el articulo 86 de la Constitucion, todas las personas pueden reclamar ante los jueces “la proteccién inmediata
de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por
la accidn o la omisién de cualquier autoridad publica”. A partir de esa disposicion, la_Sentencia SU-394 de 2016
reconoci6 que la accion de tutela también procede en contra de las omisiones de las autoridades publicas, entre
ellas, las que ejercen funciones jurisdiccionales.

105. Respecto de estas dltimas, la Sala Plena advirtio que el Legislador estatutario establecio que (i) las autoridades
Jjudiciales deben resolver de fondo los asuntos que tengan bajo su conocimiento de manera pronta, cumplida y eficaz. Por
ese motivo, (i) los términos procesales son perentorios, de estricto cumplimiento, y (iii) su inobservancia es causal de
mala conducta, sin perjuicio de las sanciones penales a las que haya lugar.’52 Asimismo, resalté que el Cddigo General
del Proceso establecio que el primer deber de los jueces es dirigir el proceso, velar por su pronta definicién y adoptar las
medidas que resulten conducentes para garantizar la economia procesal y evitar que el proceso resulte paralizado o
dilatado.'%3 Sin embargo, reconocié que las normas sefialadas no prevén un mecanismo efectivo para lograr que las
autoridades judiciales emitan un pronunciamiento de fondo, ante la ausencia de una decision oportuna. Aunque las partes
pueden presentar memoriales, solicitar el cambio de turno para fallar, la remision del proceso a otro juez como
consecuencia de la pérdida automatica de competencia prevista en el articulo 121 del Cédigo General del Proceso o,
incluso, solicitar la vigilancia judicial administrativa del proceso en los términos del articulo 101.6 de la Ley 270 de 1996, lo
cierfo es que €sos mecanismos ameritan nuevos pronunciamientos que también pueden tardar. Por_esa razdn,
reconocid que, ante la posible vulneracion de los derechos fundamentales al debido proceso y de acceso a la
administracién de justicia de los involucrados, la accion de tutela puede resultar procedente para discutir este
tipo de omisiones.

106. En cuanto al analisis de procedencia de la tutela, la Corte indico que, en estos escenarios, los jueces deben
considerar que el interesado afronta una situacion material de indefension. Lo expuesto, porque “a diferencia de lo
que ocurre en el escenario del amparo contra una providencia judicial, en el que existe una determinacién que
puede cuestionarse, mediante el uso de recursos ordinarios o extraordinarios; en el caso de las omisiones no
existe pronunciamiento, por esta razon es precisamente, ante la ausencia de otro medio de defensa judicial eficaz
que la_accion de tutela es la llamada a lograr que se produzcan las decisiones tanto de tramite como
interlocutorias que permitan avanzar en la resolucién del asunto de fondo, que finalmente habra de ser decidido
en la sentencia”.!%4 Por tanto, precisé que, en esos casos, el requisito de subsidiariedad se entendera acreditado,
cuando este demostrado que_ (i) el accionante ha desplegado una conducta procesal activa; y, (ii) la_parélisis o
dilacion procesal no es atribuible a su conducta. Ademas, sefialo que el estudio del presupuesto de inmediatez
requiere constatar la existencia de plazo razonable entre “la ocurrencia de la omision que permite identificar una
demora injustificada en la tramitacion del proceso y la presentacion de la accion de tutela”.’5%
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De las consideraciones expuestas por la Corte Constitucional en la Sentencia SU-297 de 2023 se desprende una
regla clara: cuando la vulneracién de derechos fundamentales tiene origen en una omisién administrativa, y
no en un acto susceptible de control judicial ordinario, la accion de tutela se erige como el mecanismo idéneo para
restablecer el orden constitucional, en tanto el afectado se encuentra en una situacion material de indefension frente
a la inactividad de la autoridad. En estos eventos, el analisis de procedibilidad debe centrarse en verificar si el
accionante ha actuado de manera diligente y si la dilacion o paralisis del tramite no es imputable a su conducta,
asi como en constatar que la accion fue promovida dentro de un plazo razonable desde la configuracion de la
omision. Con fundamento en este precedente, procede a continuacién el estudio especifico de los requisitos de
subsidiariedad, inmediatez y perjuicio irremediable en el caso concreto.

Segun lo anterior, cuando se trata de la vulneracion al derecho fundamental al debido proceso, no por acciones, sino
por omisiones, la accion de tutela es el mecanismo idéneo de defensa porque la ausencia de una decision por parte
de la administracion impide que se puedan ejecutar mecanismos ordinarios de defensa, que es justamente lo que
nos ocurre en el presente asunto.

En este contexto, para verificar la procedencia de la accion de tutela para proteger el debido proceso omitido, basta
con comprobar una de las dos causales indicadas: (i) el accionante ha desplegado una conducta procesal
activa; y, (ii) la_paralisis o dilacion procesal no es atribuible a su conducta y ademas que se cumpla con el
requisito de inmediatez.

Siendo asi, se encuentran acreditadas las circunstancias que justifican la procedencia de la accion de tutela para la
proteccion de mis derechos fundamentales. Por una parte, he desplegado una conducta activa y diligente frente
a la situacion, al punto de que, ante la demora de la Fiscalia General de la Nacidn en avanzar en las actuaciones
necesarias para materializar mi nombramiento, presenté oportunamente el correspondiente derecho de peticidn con
el proposito de conocer el estado del tramite y procurar que este avanzara.

Por otra parte, la demora y dilaciéon en la culminacién de las actuaciones administrativas no me resulta
atribuible, pues una vez superado el concurso, encontrandose en firme la lista de elegibles y ocupando el primer
lugar para la vacante ofertada, las actuaciones pendientes se encuentran exclusivamente a cargo de la Fiscalia
General de la Nacion, quien debe adelantarlas conforme a las reglas y términos establecidos para el proceso,
particularmente respecto del estudio de seguridad que debia realizarse “DE MANERA INMEDIATA”.

En consecuencia, no ha existido inactividad de mi parte que pueda justificar la prolongacion del tramite. He
cumplido con las cargas que me correspondian como concursante, mientras que la materializacion del resultado
obtenido mediante mérito continua pendiente de actuaciones que dependen exclusivamente de la entidad accionada.

De conformidad con lo anterior, requisito de subsidiariedad se encuentra cumplido en el presente caso en la medida
en que si bien en abstracto existen medios ordinarios de defensa judicial ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, estos no resultan idéneos ni eficaces para la proteccion oportuna de los derechos fundamentales
Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
Mabogadosenprodelmagisterio@gmail.com
93163056310

San Juan de Pasto - Nariio




APM

=== ABOCADOS EN PRO DEL MERITO
vulnerados, dadas las particularidades de la situacion factica y juridica que se analiza, sobre todo porque la principal
falencia es la OMISION PROLONGADA E INJUSTIFICADA AL DEBIDO PROCESO.

En efecto, la vulneracion alegada no se origina en la expedicion de un acto administrativo definitivo, ni en el
contenido de una decision susceptible de control por las acciones de nulidad simple o de nulidad y restablecimiento
del derecho. Por el contrario, el problema constitucional surge de la omision y dilacion injustificada de la
FISCALIA en adelantar las actuaciones que ocasionarian mi nombramiento y posesion efectiva en el cargo que
gané por merito.

En este contexto, acudir a la jurisdiccién de lo contencioso administrativo no permitiria_obtener una proteccion
efectiva, real y oportuna de los derechos fundamentales comprometidos. Las acciones ordinarias disponibles, como
la nulidad simple o la nulidad y restablecimiento del derecho, se encuentran disefiadas para controvertir |a legalidad
de actos administrativos, y no para compeler a la administracion a emitir un acto inexistente dentro de un
término razonable, menos aun cuando la controversia se centra en una omisiéon administrativa prolongada.

Ademas, dichos procesos pueden tardar varios afios en resolverse, lo cual resulta manifiestamente
desproporcionado e ineficaz frente a la etapa procedimental en la que se encuentra el proceso de seleccion y frente
a la urgencia de materializar los derechos derivados del mérito como también lo es el minimo vital.

Por el contrario, la presente accion de tutela no pretende invadir las competencias propias de la jurisdiccion
contenciosa administrativa, ni solicita la nulidad, modificacion o inaplicacion de acto administrativo alguno. Su
finalidad se circunscribe exclusivamente a que se ordene a la FISCALIA cumplir con los deberes que la ley y la
autoridad competente ya le impusieron, esto es, adelantar las actuaciones necesarias para nombrarme en periodo
de prueba y permitirme posesionarme en el cargo que obtuve por virtud del mérito dentro de los términos legalmente
previstos, poniendo fin a la omision que vulnera mis derechos fundamentales y los preponderantes de los miembros
de mi nucleo familiar.

Asi, aun cuando en abstracto existan medios ordinarios de control judicial, estos resultan ineficaces para lograr el
objetivo perseguido, pues no estan llamados a restablecer de manera inmediata el debido proceso administrativo ni a
garantizar el acceso efectivo a un cargo publico por mérito frente a una omision prolongada de la administracién. En
consecuencia, la accion de tutela se configura en el presente caso como el unico mecanismo judicial idéneo para
obtener la proteccion efectiva de los derechos fundamentales vulnerados, cumpliéndose de esta manera el requisito
de subsidiariedad.

lll. PRINCIPIO DEL RESPETO POR EL PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL VERTICAL Y HORIZONTAL.

Dentro de la presente accion cité algunas Sentencias de la Corte Constitucional sobre todo relacionadas con las
reglas especificas de procedencia de la accion en el marco de concursos de méritos, en las cuales se estudian
circunstancias que resulta aplicables a las condiciones facticas y juridicas que en el presente caso, por lo que solicito
un trato igualitario en el sentido de que deben aplicarse dichas reglas y no otras respecto de la procedencia de la
accion de tutela en el presente asunto como acatamiento al principio del respeto del precedente vertical y horizontal.
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Lo menmonado lo vemos abordado por la Honorable Corte Constitucional en diferentes sentencias, de las cuales
en esta oportunidad me permito citar la Sentencia SU- 354 de 2017, donde se expone que:

“Bajo ese entendido y de acuerdo a la autoridad que emitié el pronunciamiento, se puede clasificar el precedente en dos
categorias: (i) el precedente horizontal, el cual hace referencia a las decisiones proferidas por autoridades del mismo nivel
jerarquico o, incluso, por el mismo funcionario; y (ii) el precedente vertical, que se refiere a las decisiones adoptadas
por el superior jerarquico o la autoridad encargada de unificar la jurisprudencia[7]. El precedente horizontal tiene fuerza
vinculante, atendiendo no solo a los principios de buena fe, seguridad juridica y confianza legitima[8], sino al derecho a la
igualdad que rige en nuestra Constitucion. Asimismo, el precedente vertical, al provenir de la autoridad encargada de
unificar la jurisprudencia dentro de cada una de las jurisdicciones, limita la autonomia judicial del juez, en tanto debe
respetar la postura del superior, ya sea de las alfas cortes o de los tribunales.”

Conforme a lo expuesto y a la jurisprudencia constitucional citada, el respeto por el precedente judicial tanto en su
dimensién vertical como horizontal constituye una garantia esencial del derecho a la igualdad, de la seguridad
juridica y de la confianza legitima de los ciudadanos en la administracion de justicia.

En ese sentido, los precedentes aqui referidos, proferidos tanto por la Corte Constitucional como por distintos
tribunales del pais, fijan reglas claras sobre la procedencia excepcional de la accion de tutela en asuntos
relacionados con procesos de seleccion por mérito, especialmente cuando se evidencia una omision
administrativa que afecta derechos fundamentales. Dichas reglas deben ser observadas y aplicadas en el presente
caso, salvo que exista una justificacion constitucional suficiente para apartarse de ellas, lo cual no ocurre en este
asunto.

En consecuencia, el juez constitucional esta llamado a respetar y aplicar el precedente jurisprudencial citado,
permitiendo el estudio de fondo de la accion de tutela y garantizando la proteccion efectiva de los derechos
fundamentales invocados, en armonia con los principios de igualdad, coherencia y consistencia en la administracion
de justicia.

Sobre esto, solicito que se tenga en cuenta ademas que uno de los derechos que principalmente estan siendo
vulnerados es mi derecho al debido proceso sobre el cual existen asimismo reglas especiales de procedencia
contenidas en la Sentencia SU-297 de 2023 que también puse en cita, por lo que a pesar de que alli no se refiere al
debido proceso en el contexto de concursos de méritos, lo cierto es que las reglas especificas también se logran
cumplir de conformidad con los hechos consignados en la presente accion.

IV. PRETENSIONES

Solicito, Sefior Juez, de la manera mas respetuosa, que se tutelen mis derechos fundamentales invocados en la
presente accidn constitucional y, en consecuencia, se ORDENE a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION:

PRIMERA. Que se ORDENE a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION que, DE MANERA INMEDIATA, culmine
el estudio de seguridad que corresponde realizar a la suscrita, de conformidad con lo establecido en el articulo 45
del Acuerdo No. 001 de 2025 y demas normas que regulan el proceso de seleccidn, teniendo en cuenta que mi lista
de elegibles se encuentra en firme y que ocupo el primer lugar para proveer una de las vacantes ofertadas.
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SEGUNDA. Que, una vez culminado el estudio de seguridad, se ORDENE a la FISCALIA GENERAL DE LA
NACION expedir, DE MANERA INMEDIATA la resolucion de mi nombramiento en periodo de prueba, haciendo
efectivo el resultado obtenido en el concurso de méritos.

TERCERA. Que se ORDENE a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION abstenerse de continuar dilatando
injustificadamente las actuaciones administrativas necesarias para materializar mi nombramiento y posterior
posesion, y que, en adelante, lleve a cabo dichas actuaciones con estricta sujecion a las reglas, términos y
parametros establecidos en el Decreto Ley 020 de 2014, el Acuerdo No. 001 de 2025 y demas disposiciones
aplicables al proceso de seleccion, evitando que la prolongacion de tramites administrativos continue afectando
mis derechos fundamentales.

CUARTA. Que se disponga cualquier otra orden que su Despacho estime necesaria para garantizar la proteccion
efectiva e integral de mis derechos fundamentales y la materializacion del mérito demostrado en el concurso,
atendiendo las circunstancias particulares expuestas en la presente accion constitucional.

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO
-CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991:

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

ARTICULO 4. La Constitucion es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre la Constitucion y la ley u otra norma juridica,
se aplicaran las disposiciones constitucionales.

Es deber de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la Constitucion y las leyes, y respetar y obedecer a las autoridades.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran
de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinién politica o filoséfica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o
marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicion econémica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia
de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

ARTICULO 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o
particular y a obtener pronta resolucion. El legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los
derechos fundamentales.

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia
de la plenitud de las formas propias de cada juicio.
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En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la
defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investDIANion y el juzgamiento; a un debido proceso
publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia
condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.
ARTICULO 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual
se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.

ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se excepttan los de eleccion popular, los de libre
nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso
publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacion del régimen disciplinario y por las demas
causales previstas en la Constitucion o la ley.

En ningun caso la filiacién politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o
remocion.

VI. PRUEBAS.

Con el fin de establecer la vulneracion de los derechos constitucionales invocados, solicitamos a este despacho se
sirva considerar las siguientes pruebas:

01. Cédula de Ciudadania

02. Acuerdo No. 001 de 2025

03. Derecho de Peticion 24 de febrero de 2026
04. Respuesta Fiscalia 13 de marzo de 2026
05. Lista de Elegibles

06. Derecho de Peticion 25 de mayo de 2026
07. Respuesta Fiscalia 03 de julio de 2026
08. Documentos Hijo Juan Felipe

09. Registro Civil de Nacimiento hija Ana

10. Deudas Accionante

11. Recibo de Matricula Accionante

VII. SOLICITUD ESPECIAL A FIN DE EVITAR LA DECLARATORIA DE NULIDAD DE LA PRESENTE ACCION
DE TUTELA POR FALTA DE VINCULACION DE TERCEROS

En atencion a lo dispuesto en el articulo 29 de la Constitucion Politica y al principio del debido proceso, y con el fin
de garantizar el derecho de defensa y contradiccion de los terceros que eventualmente puedan tener un
interés legitimo en el presente tramite constitucional, solicito respetuosamente al Despacho adoptar las medidas
necesarias para asegurar su debida vinculacion, en caso de considerarlo procedente.
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En ese sentido, solicito:

Que se ORDENE a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION notificar, por los medios institucionales que considere
idoneos, incluida su pagina web, la admision y existencia de la presente accion de tutela a las personas que
integran la lista de elegibles conformada mediante la Resolucion No. 0149 del 28 de abril de 2026,
correspondiente a la OPECE No. 1-208-AP-09-(1), asi como a cualquier otra persona que, de acuerdo con la
informacion que repose en sus sistemas y archivos, pueda tener un interés legitimo en las resultas del presente
tramite constitucional.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la referida OPECE ofertd UNA (1) vacante definitiva del empleo denominado
SECRETARIO EJECUTIVO, y que la suscrita ocupa el primer lugar de la lista de elegibles conformada para
proveer dicha vacante.

Esta solicitud se formula exclusivamente con el propdsito de garantizar el derecho de defensa y contradiccion
de quienes eventualmente puedan resultar interesados o afectados por las decisiones que se adopten
dentro de la presente accion constitucional, sin que ello implique reconocer a terceros un derecho preferente
frente al mérito acreditado por la suscrita, ni modificar el alcance de las pretensiones formuladas.

De esta manera, se garantiza la debida integracion del contradictorio y se preserva la validez del tramite
constitucional, permitiendo que quienes eventualmente acrediten un interés legitimo puedan ejercer oportunamente
sus derechos de defensa y contradiccion.

VII.COMPETENCIA.

Es Usted Sefior Juez el competente para conocer de la presente accion de tutela, teniendo en cuenta el lugar donde
ha ocurrido la violacidn o vulneracion de nuestros derechos, conforme a lo previsto en el articulo 37 del Decreto 2591
de 1991 y el articulo 1° numeral 1 del decreto 1382 de 2000, modificado por el decreto 1983 de 2017, teniendo en
cuenta el lugar donde ocurrié la vulneracion de los derechos fundamentales y que la DIAN es una entidad de orden
nacional.

IX. JURAMENTO

Para los efectos previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 manifiesto bajo la gravedad de juramento que
no he instaurado accion de tutela por los mismos hechos y derechos violados, ante ninguna autoridad judicial.

X. ANEXOS
Los relacionados en el acapite de pruebas en su respectivo orden.
XI. NOTIFICACIONES Y FIRMAS
La FISCALIA GENERAL DE LA NACION, en la Nivel Central - Bogota, D.C. Avenida Calle 24 No. 52 — 01 (Ciudad

Salitre), Teléfono conmutador: (+57) 601 570 2000, correo electronico: jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co -
juridicanctificacionestutela@fiscalia.gov.co
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La SUSCRITA en la Calle 64 D # 112 D 21 - Apartamento 201 Torre 5 Conjunto Residencial Caminos de Engativa
Fase 2, Bogota D.C., en el correo electrénico: sandysanjfb@hotmail.com - abogadosenprodelmerito@gmail.com y en
el celular: 3197230758 - 3026345414,

AUTORIZO PARA RECIBIR RESPUESTA ViA CORREO ELECTRONICO.

Atentamente,

/ 4 Q(f;'«//v
</ w

SA)IDRA DIOSELINA SANCHEZ PALACIOS
C.C. No. 52.444.264 expedida en Bogota D.C
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ACUERDO No. 001 DE 2025
(3 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas
vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 4° y 13° y el
numeral 7 del articulo 17 del Decreto Ley 020 de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso
y ascenso en estos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 253 de la Carta Politica dispone que “(...) La ley determinara lo
relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacion, al ingreso por
carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacién,
calidades, remuneracion, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios
y empleados de su dependencia”.

El Presidente de la Republica, en uso de las facultades extraordinarias otorgadas en la Ley
1654 de 2013, expidi6é los Decretos 016, 017, 018 y 020 de 2014, que en su orden, el
primero modificé la estructura organica y funcional de la Fiscalia General de la Nacion, el
segundo definié los niveles jerarquicos, modificé la nomenclatura y establecio los requisitos
y equivalencias para los empleos, el tercero modifico la planta de cargos de la Fiscalia
General de la Nacion vy, el cuarto clasificé los empleos y expidié el régimen de carrera
especial de la Entidad.

Con la implementacion de los Acuerdos de Paz para la terminacion del conflicto armado, el
Presidente de la Republica, haciendo uso de las facultades otorgadas en el articulo 2 del
Acto Legislativo 01 de 20161, expidio el Decreto Ley 898 de 2017 “Por el cual se crea al
interior de la Fiscalia General de la Nacion la Unidad Especial de Investigacion (...) y, en
consecuencia, se modifica parcialmente la estructura de la Fiscalia General de la

1
1[ ] Acto Legislativo 01 de 2016 “Por medio del cual se establecen instrumentos juridicos para facilitar y asegurar la implementacion y el desarrollo normativo del acuerdo final para
la terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y duradera”.
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Nacioén, la planta de cargos de la entidad y se dictan otras disposiciones”, razén por
la cual, se modifican los Decretos Ley 016 y 018 de 2014, de manera tal que, en materia de
estructura y conformacion de la planta de personal de la Entidad, el Decreto Ley 898 de
2017 es el vigente a la fecha.

Por otra parte, mediante las Leyes 2010 del 27 de diciembre de 2019, 2111 del 29 de julio
de 2021y 2197 del 25 de enero de 2022 se crean, en su orden, la Direccion Especializada
contra los Delitos Fiscales (adscrita a la Delegada para las Finanzas Criminales), la
Direccidon de Apoyo Territorial (adscrita a la Delegada para la Seguridad Territorial), la
Direccion Especializada para los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente
y la Direccién Especializada contra los Delitos Informaticos (adscritas a la Delegada contra
la Criminalidad Organizada), ordenando a la Fiscalia General de la Nacién, la creacion
dentro de su planta de personal de 538 cargos, de los cuales 534 corresponden a cargos
de carrera especial y, en consecuencia, le corresponde a la Comisién de la Carrera Especial
adelantar las gestiones necesarias para su provisidbn mediante concurso de méritos, para
lo cual fija, en el caso de la Direccién de Apoyo Territorial y la Direccion Especializada para
los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente, un plazo de dos (2) afios
para iniciar el concurso para su provision.

El Decreto Ley 020 de 2014, en su articulo 2° define el sistema especial de carrera de la
Fiscalia General de la Nacién como (...) “Un sistema técnico de administracion de personal
que, en cumplimiento de los principios constitucionales de la funcién publica, busca
garantizar la igualdad de oportunidades para acceder a los cargos, previa demostracion del
meérito; proteger los derechos de los servidores a la estabilidad y permanencia en los
mismos; desarrollar las capacidades técnicas y funcionales del servidor mediante la
capacitacion, los estimulos y el ascenso. Asi mismo, pretende la eficiencia y eficacia de la
funcién que cumplen los servidores, evaluada a través del desempefio del cargo y de las
competencias laborales”.

A su turno, el articulo 4° del Decreto Ley antes citado, indica que la administracion de la
carrera especial corresponde a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General
de la Nacion y el articulo 13 dispone que: (...) “La facultad para adelantar los procesos de
seleccidn o concurso para el ingreso a los cargos de carrera especial de la Fiscalia General
de la Nacion y de las entidades adscritas, es de las Comisiones de la Carrera Especial de
gue trata el presente Decreto Ley, la cual ejercerd sus funciones con el apoyo de la
Subdireccion de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia o de la
dependencia que cumpla dichas funciones o las de talento humano en las entidades
adscritas. Para la ejecucion parcial o total de los procesos de seleccion o concurso, la
Fiscalia General de la Nacion y las entidades adscritas podran suscribir convenios
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interadministrativos preferencialmente con la Institucion Educativa adscrita a la Fiscalia
General de la Nacion, siempre que esta instituciébn cuente con la capacidad técnica,
logistica y de personal especializado en la materia; de lo contrario, las Comisiones de
Carrera Especial podran suscribir contratos o convenios para tal efecto con otros
organismos o entidades publicas o privadas especializadas en la materia”.

Por su parte, el articulo 7° del mismo Decreto Ley, establece que los empleos de la Fiscalia
estan distribuidos en grupos, asi: 1) Grupo de Fiscalia, integrado por empleos de cualquier
nivel jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones relacionadas con el
ejercicio de la accion y el proceso penal a cargo de la entidad, y pertenecen a la planta de
Fiscalias; 2) Grupo de Policia Judicial, integrado por los empleos, de cualquier nivel
jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones de policia judicial a cargo de la
entidad, y pertenecen a la planta de Policia Judicial; y, 3) Grupo de Gestién y Apoyo
Administrativo, integrado por los empleos de cualquier nivel jerarquico y denominacion, que
tienen asignadas funciones estratégicas, de apoyo a la gestion misional o funciones de
caracter administrativo, y pertenecen a la planta del &rea administrativa de la Fiscalia.

De otra parte, el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, el cual fue declarado exequible
mediante la Sentencia C-387 de 2023, proferida por la Corte Constitucional, sefiala:

“Articulo 35. Listas de elegibles. Las listas de elegibles serdn conformadas con base en los
resultados del concurso o del proceso de seleccién, en estricto orden de mérito y con los aspirantes
gue superen las pruebas en los términos indicados en la convocatoria.

La provisién definitiva de los empleos convocados se efectuard en estricto orden descendente,
una vez se encuentre en firme la lista de elegibles y después de adelantarse el estudio de seguridad
de que trata el presente Decreto Ley.

Una vez los empleos hayan sido provistos en periodo de prueba, las listas de elegibles resultantes
del proceso de seleccién s6lo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracién de alguna de las causales de retiro del servicio para su titular. Para los
anteriores efectos, las listas de elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios. (Subrayado y
negrilla fuera de texto).

En relacidon con los concursos o procesos de seleccion para proveer los cargos de la
Fiscalia General de la Nacion, el referido Decreto Ley 020 de 2014, en sus articulos 22, 23
y 24, dispone que estos podran ser de ingreso y de ascenso, sefialando que en los de
ingreso, podran participar todas las personas que acrediten los requisitos y condiciones
requeridos para el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion, y que se
podran adelantar concursos de ascenso con el fin de reconocer la capacitacion y
desempeiio de los servidores que ostenten derechos de carrera especial en la Fiscalia
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General de la Nacién y permitirles la movilidad a un cargo o categoria inmediatamente
superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

Mediante Resolucion No. 001 del 29 de enero de 2018, la Fiscalia General de la Nacion
expidié el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la
planta de personal de la entidad (V5), modificado parcialmente mediante la Resolucion 3861
del 16 de mayo de 2024, el cual se encuentra vigente a la fecha.

De igual manera, en el marco de la ejecucion del Concurso de Méritos FGN 2021, mediante
la Resolucion No. 0018 del 30 de marzo de 2023, en concordancia con el articulo 45 del
Decreto Ley 020 de 20142 se declararon desiertas cinco (5) vacantes de cuatro
denominaciones de empleo en la modalidad de ascenso, como quiera que luego de
expedidas las listas de elegibles correspondientes, se evidencié que dichos empleos
contaron con un namero inferior de elegibles frente a las vacantes ofertadas, cuyo detalle
se muestra a continuacion:

Tabla No. 1. Vacantes desiertas listas de elegibles Concurso de Méritos FGN 2021

. L. Area / Proceso Vacantes
No Denominacion .
/ Subproceso desiertas
Fiscal Delegado ante Jueces Extincién del Derecho de
1 o o e 1
Penales de Circuito Especializados Dominio
2 Técnico Il Gestion de Bienes 1
3 Técnico Il Gestion Documental 1
4 Técnico Il Gestion Financiera 2
Total 5

Fuente: Resolucion No. 0018 de 2023.

A su turno, en el desarrollo del Concurso de Méritos FGN 2022, una vez finalizada la etapa
de Pruebas Escritas, se encontro que en veintidos (22) vacantes, de cuatro denominaciones
de empleo en la modalidad de ascenso, el nUmero de aspirantes que aprobaron las pruebas
de caracter eliminatorio fue inferior al nimero de vacantes a proveer, las cuales se

2 Articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014: “La respectiva Comision de la Carrera Especial debe declarar desierto el proceso de seleccion
o concurso dentro de los cinco (5) dias siguientes a la constatacion del hecho, cuando verifique que en el proceso de seleccién o concurso
no se hubiere inscrito ningln aspirante, o se hubiere inscrito un nimero de participantes inferior al requerido en el concurso de ascenso,
0 ninguno de los aspirantes inscritos acredite los requisitos para el ejercicio del empleo, 0 ninguno haya aprobado las pruebas de
carécter eliminatorio.

(--)

Una vez en firme la declaratoria de desierto de un concurso o proceso de seleccion, la respectiva Comision de la Carrera especial debera
convocarlo nuevamente dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes.” (Subrayado fuera de texto)
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declararon desiertas mediante Resolucién No. 0048 del 14 de diciembre de 20233, cuyo
detalle se muestra a continuacion:

Tabla No. 2. Vacantes desiertas Concurso de Méritos FGN 2022

. . Area/ Proceso Vacantes
No. Denominacion .
/ Subproceso desiertas
1  Asistente de Fiscal IV Fiscalia 1
2 | Técnico ll Investigacion y Judicializacién 10
3  Agente de Protecciony Policia Judicial 3

Seguridad I

Gestion y Apoyo

4 | Profesional de Gestion |l Administrativo - Criminalistica

Gestion y Apoyo
5 | Profesional de Gestion Ill | Administrativo -Investigacién 6
y Judicializacién

Total 22
Fuente: Resolucion No. 0048 de 2024

En consecuencia y en cumplimiento del articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014, las
vacantes desiertas de los concursos de méritos FGN 2021 y 2022, deberan ser ofertadas
en el presente concurso de méritos, salvo las adscritas al grupo o area de Policia Judicial.

Con fundamento en lo anterior y en cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccion Primera — Subseccion “B”, dentro del proceso
con radicado 25000234100020200018500, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion, en sesion del 27 de mayo de 2024, por unanimidad de los cuatro (4)
miembros presentes, determind la realizacion de un concurso de méritos en la vigencia
2024 para la provision de 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion, en las modalidades de ascenso e ingreso, conforme lo establecido
en el Decreto Ley 020 de 2014.

Asi mismo, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en
sesiones del 12 y 21 de junio de 2024, aprob6 por mayoria las condiciones y lineamientos

3 “Por la cual de declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes, de los empleos ofertados para proveer 1.056 vacantes
definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al
Sistema de Carrera Especial”
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generales de indole técnica, bajo los cuales se desarrollara el concurso de méritos FGN
2024.

La Fiscalia General de la Nacién adelant6 el proceso de seleccion de Licitacion Publica No.
FGN-NC-LP-0004-2024, con el objeto de realizar la contratacion del operador que
desarrollaria el Concurso de Méritos FGN 2024; no obstante, en la etapa precontractual del
proceso, la Alta Direccion decidié retirar los empleos del grupo de Policia Judicial de la
OPECE a proveer en el Concurso de Méritos; resultado de ello, se revoco el proceso
contractual.

En sesion de este 6rgano colegiado, del 12 de septiembre de 2024, conforme a las
decisiones de la Alta Direccion, se decidié mantener la oferta de 4.000 vacantes definitivas
de la planta de personal de la FGN, las cuales se distribuiran en los Grupos de Fiscalia
y de Gestion y Apoyo Administrativo, en los tres (3) niveles jerarquicos profesional,
técnico y asistencial segun corresponda; de igual manera, se mantienen los aspectos
técnicos y procedimentales para la ejecuciéon del concurso de méritos.

En virtud de ello, la Fiscalia General de la Nacién adelanto el proceso de seleccion Licitacion
Pablica No. FGN-NC-LP-0005-2024, resultado del cual se suscribié el Contrato de
Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024 entre la Fiscalia General de la Nacion y la
UT Convocatoria FGN 2024, que tiene por objeto “Desarrollar el concurso de méritos FGN
2024 para la provision de algunas vacantes definitivas de la planta de personal de la fiscalia
general de la nacion (FGN), pertenecientes al sistema especial de carrera, en las
modalidades de ascenso e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacion
y publicacion de las listas de elegibles en firme”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso
comprende las siguientes etapas: a) Convocatoria; b) Inscripciones; c) Verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos para el desempefio del empleo; d) Publicacién de la
lista de admitidos al concurso o proceso de seleccion; e) Aplicacion de pruebas de
seleccidn; f) Conformacion de listas de elegibles; g) Estudio de seguridad y, h) Periodo de
Prueba.

En virtud de lo establecido en los articulos 7 del Decreto Ley 020 de 2014 y 63 del Decreto
Ley 898 de 2017, para el presente Concurso de Méritos, el criterio técnico a utilizar para la
ubicacion de las vacantes objeto de provision se fundamenta en una ubicacién mixta; de
una parte, para el caso de los empleos adscritos al Grupo o Area misional de Fiscalia,
seran ofertadas las vacantes en relacién con la denominacién de cada uno de los empleos
gue componen este grupo, esto es, el nimero de vacantes total para cada denominacion
de empleo, y de otra parte, para el caso del Grupo o Area Gestion y Apoyo
Administrativo, la ubicacion de las vacantes se encuentra distribuida en relacion con los
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Procesos y Subprocesos del Sistema de Gestion Integral-SGI, de la Entidad; empleos
detallados en el Anexo No. 1 Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE.

La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en desarrollo de la
sesion llevada a cabo el dia 24 de febrero de 2025, recibi6 la manifestacion de impedimento
de los representantes principales de los empleados y funcionarios, para discutir y aprobar
el presente Acuerdo por tener un interés directo, dado que ellos o alguno de sus familiares
participaran en el Concurso de Méritos. Dando cumplimiento al reglamento de la Comisién,
la presidente del 6rgano colegiado estudido y aprobd las referidas declaraciones de
impedimento, por lo que los comisionados se retiraron de la sesion en comento.

Dando cumplimiento al reglamento de la Comisidn, se procedio a citar nuevamente a sesion
de Comision para que el asunto fuera discutido y aprobado con los representantes
suplentes, en la cual, tnicamente se presento el representante suplente de los empleados,
quien manifestd estar inmerso en causal de impedimento por conflicto de interés aparente;
el escrito fue estudiado y aceptado en sesion extraordinaria del dia 26 de febrero de 2025.

Dado que en la sesion del dia 26 de febrero de 2025, no se present6 el representante
suplente de los funcionarios, se procedi6 a citar nuevamente a sesion extraordinaria para
el dia 3 de marzo de 2025; en el desarrollo de esta sesion, el representante suplente de los
funcionarios radic6 manifestacion de impedimento por conflicto de interés, el cual fue
estudiado y aceptado por la presidente de la Comision en dicha sesion.

En mérito de lo expuesto, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion, en sesion extraordinaria del 3 de marzo de 2025, por unanimidad de los miembros
presentes:

ACUERDA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS. Convocar a concurso de
méritos 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacion, pertenecientes al sistema de carrera especial que rige a la Entidad, 3.156 vacantes

en la modalidad de Ingreso y 844 en la modalidad de Ascenso. Para los efectos del
presente Acuerdo, se denominara Concurso de Méritos FGN 2024.
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PARAGRAFO. Para el Concurso de Méritos FGN 2024, los aspirantes podran participar
para s6lo un empleo, de conformidad con la codificacion detallada en el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial —-OPECE, asi:

e Servidores de la FGN:

a) Que ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en un
(1) empleo en la modalidad ascenso (el inmediatamente superior del que ostentan
derechos de carrera) o en uno (1) en la modalidad ingreso, en el que considere
cumple requisitos.

b) Que no ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en
un (1) empleo en la modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

e Ciudadania en general: el aspirante podra inscribirse en un (1) empleo en la
modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia con el
articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de méritos se desarrollara
teniendo en cuenta las siguientes etapas, que aplican para las modalidades de ascenso e
ingreso:

1. Convocatoria.

2. Inscripciones.

3. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion
para el desempefio del empleo.

4. Publicacioén de la lista de admitidos al concurso.
5. Aplicacion de pruebas.

a. Pruebas escritas
I. Prueba de Competencias Generales
il. Prueba de Competencias Funcionales
iii. Prueba de Competencias Comportamentales
b. Prueba de Valoracion de Antecedentes

6. Conformacion de listas de elegibles.

7. Estudio de seguridad.
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8. Periodo de Prueba.

ARTICULO 3. RESPONSABLE DEL CONCURSO DE MERITOS. En virtud del Contrato
de Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024, la UT Convocatoria FGN 2024, es la
responsable de la ejecucién del presente concurso de meéritos, bajo la supervision
designada por la FGN para el contrato y los lineamientos de la Comision de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion.

PARAGRAFO. Para la ejecucion y desarrollo de las etapas del Concurso de Méritos FGN
2024, la UT Convocatoria FGN 2024, dispone de la aplicacién web SIDCA 3, la cual estara
a disposicion de los ciudadanos interesados en participar en el concurso de méritos, en la
pagina web de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a través del enlace al
sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS. El concurso de
méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo se rige de manera especial por lo
establecido en la Ley 270 de 1996, modificada por la Ley 2430 de 2024, los Decretos Ley
016, 017, 018, 020 y 021 de 2014, el Decreto Ley 898 de 2017, el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos Minimos de los empleos que conforman la planta de personal de
la Fiscalia General de la Nacién (Version 5 de mayo de 2024) y la Resolucion No. 0470 del
2014 y la Resolucion No. 0016 de 2023 o aquella que la modifique, sustituya o adicione.

El presente Acuerdo es norma reguladora del concurso y obliga a la Fiscalia General de la
Nacion, a la UT Convocatoria FGN 2024 y a todos los participantes.

ARTICULO 5. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el
articulo 46 del Decreto Ley 020 de 2014, las fuentes de financiacion que conlleva la
realizacion del Concurso de Méritos FGN 2024, son las siguientes:

1. Acargo delos aspirantes: el monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de inscripcion en este Concurso en cualquiera de sus modalidades, ascenso o ingreso,
cuyo valor esta definido de acuerdo con el nivel jerarquico del empleo al que se aspire,
asi:

e Para empleos del Nivel Profesional: 1.5 salarios minimos diarios legales
vigentes, al momento de la etapa de inscripciones.

e Para empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: 1 salario minimo diario
legal vigente, al momento de la etapa de inscripciones.


http://www.fiscalia.gov.co/
https://sidca3.unilibre.edu.co/
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Los aspirantes deberan efectuar el pago de los derechos de inscripcién en el concurso,
Unicamente por medio virtual -boton PSE-, el cual estar4 ubicado en el micrositio
destinado para el proceso de pagos https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa
de inscripciones.

2. A cargo de la Fiscalia General de la Nacién: el monto equivalente al costo total de
este concurso de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de inscripcion que realicen los aspirantes.

PARAGRAFO 1. La UT Convocatoria FGN 2024 y la Fiscalia General de la Naci6n no se
hacen responsables del valor que por derechos de inscripcién se pague de manera errada;
en _consecuencia, no habra en ningun caso devolucion de dinero. Por ello, previo a la
inscripcion y pago correspondiente para el empleo seleccionado, en cualquiera de sus
modalidades, el aspirante debe revisar todas las condiciones previstas en el presente
Acuerdo y documentos complementarios para tal fin.

PARAGRAFO 2. Los gastos de desplazamiento y demas necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso al material de estas, en los casos
en que este ultimo tramite proceda, deberan ser asumidos por el aspirante.

CAPITULO Il
EMPLEOS OFERTADOS y MODALIDADES DEL CONCURSO
ARTICULO 6. OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE. La

Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE- objeto del presente concurso de
méritos, es la siguiente:

OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

' VACANTES
GRUPO O NIVEL DENOMINACION EMPLEO

Pl JERARQUICO ASCENSO INGRESO \ TOTAL
Fiscal Delegado ante Tribunal de
Distrito 35 45 80
FISCALIA | PrOFESIONAL |FiScal Delegado ante Jueces Penales | g 270 420
de Circuito Especializados
Fiscal Delegado ante Jueces de 145 455 600
Circuito
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OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

VACANTES
C;IT_L,:Z'OF,E JERNAE/EIL_JICO DENOMINACION EMPLEO B
Q ASCENSO INGRESO ‘ TOTAL
F|sch_DeIegado ant_e Jueces 32 418 450
Municipales y Promiscuos
Asistente de Fiscal IV 78 172 250
3 Asistente de Fiscal Il 90 160 250
TECNICO : :
Asistente de Fiscal Il 150 530 680
Asistente de Fiscal | 0 350 350
Profesional Experto 16 11 27
Profesional Especializado Il 0 65 65
Profesional Especializado | 14 13 27
PROFESIONAL : —
Profesional de Gestion Il 73 33 106
Profesional de Gestion Il 1 119 120
Profesional de Gestion | 0 25 25
Técnico Il 8 4 12
, Técnico Il 50 110 160
TECNICO -
Técnico | 0 40 40
GESTION Y Secretario Ejecutivo 2 13 15
APOYO - — -
ADMINISTRATIVO Secretario Administrativo Il 0 3 3
Secretario Administrativo Il 0 18 18
Secretario Administrativo | 0 85 85
Auxiliar 11 0 25 25
Auxiliar | 0 a0 a0
ASISTENCIAL -
Asistente Il 0 15 15
Asistente | 0 15 15
Conductor Il 0 2 2
Conductor I 0 60 60
Conductor | 0 10 10
OTA 844 6 4.000

PARAGRAFO 1. La consulta de la Oferta Pablica de Empleos de Carrera Especial —
OPECE, una vez iniciada la fase de divulgacion del presente concurso de méritos, podra
ser realizada en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.
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PARAGRAFO 2. La OPECE para el presente concurso de méritos contiene toda la
informacion respecto del empleo de interés del aspirante, como la codificacion empleada
gue dé cuenta de la identificacion del empleo; modalidad —ascenso o ingreso-; ubicacion
del empleo por Grupo o Proceso, segun corresponda; numero de vacantes; proposito y
funciones del empleo; requisitos minimos exigidos; condiciones de participacion;
equivalencias y asignacion béasica del empleo. La OPECE se identifica con la codificacion
correspondiente en el Anexo No. 1 OPECE, la cual hace parte integral del presente
Acuerdo.

La OPECE identificara por denominacion de empleo la ubicacion de las vacantes por
Direccion Seccional para el grupo de Fiscalia y Subdirecciones Regionales de Apoyo para
el grupo de Gestibn y Apoyo Administrativo, salvo las ofertadas en el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

PARAGRAFO 3. En atencion a la normatividad vigente, las vacantes que se pretenden
proveer en carrera con el Concurso de Méritos FGN 2024, que estén ubicadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, seran ofertadas
con su ubicacion geografica especifica.

PARAGRAFO 4. El nimero de vacantes convocadas en la modalidad de ingreso puede
aumentar, en el evento que se declaren desiertas vacantes en la modalidad de ascenso.

PARAGRAFO 5. La remuneracion mensual registrada en la OPECE para cada empleo
corresponde a la establecida en el Decreto 290 del 05 de marzo de 2024, por el cual se
dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores publicos de la
Fiscalia General de la Nacion. Los montos seran actualizados de acuerdo con las
normas que se encuentren vigentes al momento de realizar el nombramiento en
periodo de pruebay posesion.

ARTICULO 7. MODALIDAD DE INGRESO. De conformidad con lo establecido en el
articulo 23 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso en la modalidad de ingreso pretende
la provision definitiva de los empleos de la Fiscalia General de la Nacion, en los cuales
podran participar todas las personas que acrediten los requisitos minimos requeridos para
el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE, en esta modalidad de ingreso,
comprende un total de tres mil ciento cincuenta y seis (3.156) vacantes definitivas, las
cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte integral del presente
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Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacion a la cual se puede acceder
una vez se inicie la fase de divulgacion.

ARTICULO 8. MODALIDAD DE ASCENSO. Esta modalidad de concurso pretende
reconocer la capacitacion y desempefio de los servidores que ostenten derechos de carrera
en uno de los empleos de la planta de personal del sistema especial de carrera que rige a
la Fiscalia General de la Nacion y permitirles la movilidad a un cargo o categoria
inmediatamente superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa Especial -OPECE, en esta
modalidad de ascenso, comprende un total de ochocientos cuarenta y cuatro (844)
vacantes definitivas, las cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte
integral del presente Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacion a la
cual se puede acceder una vez se inicie la fase de divulgacion.

PARAGRAFO. Criterio para aplicar en la modalidad de Ascenso. La participacion en el
concurso de méritos FGN 2024 en la modalidad de Ascenso se circunscribe a la promocién
de un empleo al grado salarial inmediatamente superior, entendido este como la
denominacion y nomenclatura del empleo, del que se ostentan derechos de carrera, es
decir, a uno de mayor jerarquia dentro del mismo grupo o planta (Fiscalia o Gestién y Apoyo
Administrativo) y Unicamente en los niveles jerarquicos Técnico y Profesional.

En el desarrollo del presente concurso, los servidores que ostenten derechos de carrera en
el empleo de Secretario Administrativo Il podran optar en la modalidad de ascenso para el
empleo de Secretario Ejecutivo. De igual manera, los servidores que ostenten derechos de
carrera en el empleo Secretario Ejecutivo podran optar por el empleo de Técnico lll, en
atencion a que se trata del empleo con el grado salarial inmediatamente superior.

ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos
generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o
ingreso, deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

a. Ser ciudadano colombiano.

b. En el caso de los empleos de Fiscal, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo

127 de la Ley 270 de 1996, se requiere ser ciudadano colombiano de nacimiento,

condicion que debe ser acreditada por el aspirante.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este concurso de méritos.

Registrarse en la aplicacion web SIDCA 3

e. Cargar en la aplicacion web SIDCA 3 toda la documentacion que se pretenda hacer
valer para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y

oo
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Condiciones de Participacion y posteriormente en la prueba de Valoracién de
Antecedentes. Estos documentos podran ser cargados hasta la fecha de cierre de
inscripciones.

f. Pagar adecuadamente los derechos de inscripcion para el empleo seleccionado,
Unicamente por medio virtual, boton PSE.

PARAGRAFO 1. En concordancia con el articulo 25 del Decreto Ley 020 de 2014,
adicionalmente, para participar en la modalidad de ascenso, el aspirante debe:

a) Ser servidor publico y estar escalafonado en la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion y ostentar derechos de carrera en el empleo inmediatamente
anterior al seleccionado para concursar, condicién que debe mantenerse durante
todo el proceso de seleccion.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccién de Apoyo a la
Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus
veces.

b) Haber obtenido calificacién sobresaliente en la evaluacién de desempefio anual u
ordinaria, en firme correspondiente a la vigencia 2024.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccién de Talento
Humano de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus veces.

c) No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios
anteriores a la convocatoria, esto es, a la fecha de cierre de inscripciones del
concurso.

Estos requisitos los debera acreditar el aspirante aportando:

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, con una fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses
a la fecha de cierre de inscripciones'y,

e Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica, con fecha de expedicidbn no mayor a tres (3) meses a la fecha
de cierre de inscripciones.

PARAGRAFO 2. De manera excepcional, el servidor que ostente derechos de carrera y
gue a lafecha de la inscripcidon al Concurso de Méritos no cuente con la calificacion en firme
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de la evaluacién correspondiente a la vigencia 2024, por haber interpuesto los recursos de
reposicion y en subsidio apelacion y estos no se hayan resuelto, podra hacer valer
Unicamente la calificacion correspondiente a la vigencia 2023, siempre y cuando ésta se
encuentre en firme.

PARAGRAFO 3. Es obligacion de cada aspirante, acreditar dentro del término establecido,
los requisitos antes sefialados, excepto los consignados en los literales a) y b) del Paragrafo
1 de este articulo, los cuales seran consultados y verificados directamente con la Fiscalia
General de la Nacion.

PARAGRAFO 4. En atencion a la Ley 47 de 1993, el Decreto 2762 de 1991 y el Decreto
2171 de 2001, quien esté interesado en participar por una de las vacantes ofertadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberéa cargar al
momento de la inscripcidn en la aplicacion web SIDCA 3, la respectiva tarjeta de residencia
expedida por la Oficina de Control de Circulacién y Residencia, OCCRE, asi como también
debera cumplir con los demas requisitos exigidos por la normatividad vigente para ejercer
un cargo publico en dicho Departamento.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION DEL CONCURSO DE MERITOS. Son
causales de exclusion del concurso de méritos, independiente de la modalidad en la que se
participe, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Ser suplantado por otra persona en la presentacion de las pruebas previstas en este
concurso de méritos.

3. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este concurso de
meéritos.

4. Transgredir las disposiciones contenidas, tanto en el presente Acuerdo, como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este concurso de
meritos.

5. Para los interesados en participar en la modalidad de ascenso, no acreditar derechos
de carrera en la Fiscalia General de la Nacion en el empleo inmediatamente anterior al
de su interés 0 no mantener esta condicién durante todo el concurso y no contar con
calificacion sobresaliente en la evaluacion del desempeiio, en atencion a lo sefialado
en el articulo 9 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en
cualguier momento de este concurso de méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales o administrativas a que haya
lugar.
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El tramite de exclusion es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN 2024, el cual se
realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que sea aplicable, salvo
las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de Seguridad que se surtan al
momento del nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 2. Los servidores que ostenten derechos de carrera que se presenten a un
empleo vacante en la modalidad de ascenso, que se retiren del servicio y pierdan los
derechos de carrera especial, seran excluidos de manera automatica del proceso de
seleccién en la etapa en que se encuentren, sin que se requiera adelantar actuacion
administrativa de exclusién, salvo que hagan parte de una Lista de Elegibles, caso en el
cual se adelantara el tramite sefalado en el Paragrafo 1.

PARAGRAFO 3. En todo caso, en virtud del principio de la buena fe de que trata el articulo
83 de la Constitucion Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en
todo momento informacion veraz y actuar en el marco de la ley.

CAPITULO IlI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 11. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
30 del Decreto Ley 020 de 2014, con una antelacién no inferior a diez (10) dias habiles
previos al inicio de las inscripciones, se publicara el presente Acuerdo de Convocatoria, en
la pagina web de la Fiscalia General de la Nacidén, www.fiscalia.qgov.co, la red informatica
interna de la Entidad denominada FISCALNET, y en el enlace de la aplicacion web SIDCA
3. Asi mismo, la UT Convocatoria FGN 2024, publicara un anuncio en cualquier medio de
comunicacion de amplia circulacion nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo
previamente citado.

ARTICULO 12. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
29 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de iniciarse la etapa de inscripciones, la convocatoria
podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto, hecho que sera comunicado
por los mismos medios utilizados para su divulgacion.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio y fecha
de recepcion de inscripciones, aplicacién y acceso de las pruebas, fecha de respuesta a
reclamaciones y publicacion de las listas de elegibles.
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La modificacién de la fecha de las inscripciones se divulgard por los mismos medios
utilizados para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas seran
publicadas a través de la pagina web de la Fiscalia General de la Nacién con enlace a la
aplicacion web SIDCA 3, con minimo dos (2) dias de anticipacion a la fecha inicialmente
prevista para la aplicacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se
podran corregir en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - CPACA.

ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite
de inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Las inscripciones se realizardn Unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3,
enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Publica de
Empleos de Carrera Especial - OPECE, en la aplicacién web SIDCA 3.

c. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
en el presente Acuerdo, aprobadas por la Comisién de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion.

d. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacién
oficial para el presente proceso de seleccion sera la aplicacion web
https://sidca3.unilibre.edu.co, por lo tanto, debera consultarlo permanentemente. De
igual forma, la UT Convocatoria FGN 2024 podrad comunicar a los aspirantes,
informacion relacionada con el concurso de meéritos, a través del correo electronico
personal que registre el aspirante en la aplicacion web SIDCA 3.

e. Con la inscripcion, el aspirante acepta que la comunicacion y notificacion de las
actuaciones que se generen con ocasion del concurso de méritos, tales como los
resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones
de participacion y de las pruebas, las respuestas a las reclamaciones, los recursos
y actuaciones administrativas, se realizaran a traves de la aplicacion web SIDCA 3.

f. Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo.
Los resultados consolidados de las diferentes etapas seran la Unica forma para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos.
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ARTICULO 14. TERMINOS PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La etapa de
inscripciones se realizara de manera simultdnea para las dos modalidades, ascenso e
ingreso, y tendra un término de duracién de veinte (20) dias hébiles, en los cuales los
aspirantes podran registrar e inscribir el empleo y vacante de su interés, en la modalidad
ascenso o ingreso.

PARAGRAFO 1. Finalizado el término de inscripciones establecido, y de no contar con
inscritos en cualquiera de las 4.000 vacantes ofertadas, de conformidad con el articulo 31
del Decreto Ley 020 de 2014, se abrird una segunda fase, por el mismo término de la inicial,
solamente para dichas vacantes. Si culminada esta fase, subsiste el hecho que no se
cuente con inscritos, se declararan desiertas dichas vacantes y deberan ser convocadas en
un nuevo concurso de meritos.

PARAGRAFO 2. Teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo del articulo 24 del
Decreto Ley 020 de 2014, una vez finalizado el término de inscripciones, si se evidencia
gue en la modalidad de ascenso no se inscribe como minimo el doble de servidores con
derechos de carrera por vacante a proveer, el concurso para estos empleos se declarara
desierto, sin necesidad de un acto administrativo que asi lo determine y continuaran en la
modalidad de ingreso sin requerir una nueva inscripcion, caso en el cual, se sumaran las
vacantes y el nimero de inscritos a los correspondientes empleos y vacantes en la
modalidad ingreso, de lo cual se informara oportunamente a los aspirantes inscritos.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. De conformidad con el
articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, con al menos diez (10) dias habiles de antelacién,
la UT Convocatoria FGN 2024, a través de la aplicacion web SIDCA 3 y en la pagina web
de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, indicara las fechas de inicio y
finalizacion de la etapa de Inscripciones para este Concurso, en las modalidades de
ascenso e ingreso.

El procedimiento que deben seguir los aspirantes se encuentra detallado en la “Guia de
Orientacion al Aspirante para el Registro, Inscripcion y Cargue de documentos”, la
cual sera publicada en la péagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion
www.fiscalia.gov.co y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, y corresponde a:

1. REGISTRO EN LA APLICACION WEB SIDCA 3. Permitira que el ciudadano ingrese
sus datos personales y de contacto, entre los que se cuentan: nombres y apellidos,
tipo y numero de documento de identificacion, fecha y lugar de nacimiento, sexo,
sujeto de especial proteccion, numero telefénico, direccién de correo electrénico,
direccion y ciudad de domicilio, si presenta 0 no condicion de discapacidad.
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La formalizacién del registro, esto es, la creacion de la cuenta del aspirante en la
aplicacion web SIDCA 3, se hace por medio de un enlace Unico que sera enviado a
la direccion de correo electronico registrado que permitird al ciudadano crear una
contrasefia, que cumpla con las caracteristicas de seguridad.

Después de cerrada la etapa de inscripciones, solo se podran corregir errores
relacionados con los datos personales del aspirante, a través del medio dispuesto
para la atencion de peticiones.

2. CONSULTA DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL
—OPECE. EIl acceso y consulta a la OPECE, podr4 hacerse en la aplicacion web
SIDCA 3 en la que encontrara de forma detallada la informacién relacionada en el
Paragrafo 2 del articulo 6° de este Acuerdo, entre otros, identificacion del empleo -
codificacion-, modalidad, ubicacién en el grupo o planta o proceso o subproceso,
ubicacién geografica, nimero de vacantes, salario, condiciones de participacion
tratandose de modalidad ascenso, requisitos minimos exigidos para el desempefio
del empleo, propdsito y funciones del empleo.

3. SELECCION DE EMPLEO. Una vez realizado el registro en la aplicacién web SIDCA
3 y revisada la OPECE, el ciudadano debera escoger un unico (1) empleo (codigo
OPECE) por el que va a participar.

4. SELECCION DE LA CIUDAD DE APLICACION DE PRUEBAS. Una vez
seleccionado el empleo y vacante de interés, el aspirante debera seleccionar la
ciudad de presentacion de pruebas escritas. Las pruebas escritas seran aplicadas
en las 32 ciudades capital de departamento, de conformidad con el listado indicado
en el articulo 25 del presente Acuerdo, sefialando que esta ciudad puede ser
diferente a la de la ubicacion geografica de la vacante. No habra lugar a cambio de
ciudad de aplicacion de las pruebas escritas.

5. CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberan cargar en la aplicacion web
SIDCA 3, los documentos necesarios para la etapa de Verificacion del Cumplimiento
de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, entre otros, los de
identificacion, nacionalidad (si aplica), tarjeta profesional (cuando aplique), licencia
de conduccion para el caso de los empleos de conductor, documentos de soporte
para los factores educacion y experiencia, que seran tenidos en cuenta, y los
pertinentes a condiciones de participacion para la modalidad ascenso; asi como
aquellos adicionales para la asignacion de puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.



FISCALIA

Continuacion Acuerdo No.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.
Pagina 20 de 43

Es plena responsabilidad del aspirante cargar adecuadamente y en el formato y peso
gue se solicite, los documentos correspondientes en la aplicacion web SIDCA 3.
Estos documentos podran ser cargados en la aplicacion web hasta la fecha prevista
de cierre de inscripciones; posteriormente, no sera posible el acceso para
adicionar mas documentos.

6. PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION. Realizado el registro, seleccion del empleo,
seleccidn de la ciudad de presentacion de pruebas escritas y cargue de documentos
en la aplicacién web SIDCA 3, el aspirante debera realizar el pago de los derechos
de inscripcion para el empleo seleccionado, de acuerdo con el nivel jerarquico al que
corresponda. El pago debe realizarse Unicamente via electrénica-boton PSE-, el
cual estard ubicado en el micrositio destinado para el proceso de pagos
https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa de inscripciones.

7. VERIFICACION DE INSCRIPCION AL CONCURSO. Una vez finalizada la etapa de
inscripciones, el aspirante podra ingresar a la aplicacion web SIDCA 3 con el usuario
y contrasefia creado en el registro, con el fin de descargar su certificado de
inscripcion en el empleo seleccionado para participar en el Concurso de Méritos FGN
2024. De igual manera, podréa conocer el nUmero de aspirantes inscritos para esa
OPECE.

CAPITULO IV
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. De
conformidad con el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un instrumento de seleccion,
sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera
el retiro del aspirante en cualquier etapa del Concurso.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos en el Manual Especifico
de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion (Version 5 de mayo de 2024) y las Leyes 270 de 1996 y 2430
de 2024, desarrollados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE,
para cada uno de los empleos ofertados en este concurso de meritos, en las modalidades
de ascenso y de ingreso, se realizara a todos los aspirantes inscritos, con base Unicamente
en la documentacion que cargaron y registraron en la aplicacion web SIDCA 3 hasta la
fecha del cierre de la etapa de inscripciones.

Este proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes
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CUMPLEN o NO CUMPLEN con los requisitos minimos y condiciones de participacion
exigidos para el desempefio del empleo que hayan seleccionado, con el fin de establecer
si son ADMITIDOS o NO para continuar en el concurso de méritos.

PARAGRAFO 1. Las equivalencias para el cumplimiento de los requisitos minimos, a
aplicar en el presente concurso de méritos, corresponderan Unicamente a las previstas en
el articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 y el articulo 5 de la Resolucion 0470 de 2014 de
la Fiscalia General de la Nacion.

Envirtud de la Ley 270 de 1996 y las normas que la modifiquen o sustituyan, no se aplicaran
equivalencias a los empleos de FISCAL en sus distintas denominaciones.

PARAGRAFO 2. La revision de los documentos se realizara al inicio del proceso, sin
perjuicio de realizar en cualquier momento nuevas revisiones para verificar el cumplimiento
de los requisitos. La comprobaciéon del incumplimiento de los requisitos para el ejercicio del
empleo seréa causal de no admisién o de retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso
de méritos, previo el debido proceso, en concordancia con el inciso segundo del paragrafo
primero del articulo décimo del presente Acuerdo.

ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendran en cuenta para determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos seran los de Educaciéon y el de Experiencia,
verificacion que se realizara con base en la documentacion aportada por los aspirantes en
Su inscripcion.

Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

FACTOR DE EDUCACION

e Estudios: se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
bachillerato; superior, en los programas de pregrado, en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnolédgica y profesional; y, en programas de postgrado, en las
modalidades de especializacién, maestria y doctorado.
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e Educacion Formal: es aquella que se imparte en establecimientos educativos

reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional, en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos.

Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES): es un sistema
de informacién que ha sido creado para responder a las necesidades de informacion de
la educacion superior en Colombia. Este sistema, consolida y suministra datos,
estadisticas e indicadores de las Instituciones y programas académicos aprobados por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Educacién Informal: de conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique
o adicione, se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas; y
conduce a la obtencion de certificados de participacion.

Educacion parael Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH: es aquella que se imparte
en instituciones publicas o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de
2015 o aquel que lo modifique o adicione, con el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, sin sujecion al
sistema de niveles y grados establecidos en la educacién formal, y conduce a la
obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

Sistema de Informacién de las Instituciones y Programas de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET: es el conjunto de fuentes, procesos,
herramientas y usuarios que, articulados entre si, posibilitan y facilitan la recopilacion,
divulgacién y organizacion de la informacion sobre esta modalidad de educacion.

FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso
de méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

e Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las

destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.
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e Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el
ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio
del empleo.

e Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencion del
titulo profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesién y en desarrollo de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en
relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

e Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del
cargo a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a
proveer, en relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada
la vacante.

e Experiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del principio
de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de ingreso,
como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacion web SIDCA 3 durante
el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacion con la que
pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, y la que pueda ser puntuada en la prueba de Valoracion de Antecedentes y
para su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

Educacién Formal: se acredita mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados
o titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del Estado para
expedir titulos de idoneidad. Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones
gue determinen las normas vigentes sobre la materia.

La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion
de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste
gue dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo
titulo o acta de grado.

Para ser validos, estos deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:
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e Nombre o razén social de la institucion educativa;

e Nombre y numero de cédula de la persona a quien se le otorga el titulo o la certificacion
respectiva;

e Modalidad de los estudios aprobados (bachiller, técnico profesional, tecndlogo,
universitario, especializacion, maestria, doctorado);

e Denominacion del titulo obtenido;

e Fecha de grado;

e Ciudad y fecha de expedicion;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: los programas especificos de ETDH
se acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente

autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo, los siguientes
datos:

Nombre o razén social de la institucion;

Denominacién del programa cursado;

Fechas de realizacion;

Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

En este nivel de educacion, los Certificados pueden ser de:

Técnico Laboral por Competencias.
e Conocimientos Académicos.
Aptitud Profesional — CAP.

Aptitud Ocupacional — CAO.

Es importante sefialar, que solo se tendran en cuenta en esta modalidad los certificados
expedidos por instituciones registradas en el SIET.

Los certificados de los programas de ETDH que puntuaran en la prueba de valoracion de
antecedentes seran so6lo aquellos relacionados con los saberes transversales o
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competencias generales y a las funciones del empleo a proveer, en relacion con el grupo o
planta o del proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Educacién Informal: se acredita mediante constancia de asistencia y a través de
certificaciones de participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros. Las formalidades que deben contener estos
certificados son:

Nombre o razdn social de la institucion;

e Nombre y contenido del programa o evento;
e Intensidad horaria;

e Fecha de realizacion;

e Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

La intensidad horaria de los cursos se debe indicar en horas. Cuando se exprese en dias,
debe indicarse el nimero total de horas por dia.

De no reunir los criterios anteriormente descritos en los soportes de educacién, estos no
seran tenidos en cuenta en el proceso.

Para la prueba de Valoracion de Antecedentes se tendran en cuenta los certificados de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano y de educacion informal realizados con
fecha no superior a 20 afios, contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones,
siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del grupo o planta o del
proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Estudios en el Exterior: los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior que
se pretendan hacer valer en el presente concurso deberan encontrarse apostillados, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 7943 de 2022 o la que la modifique o
adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. Si se encuentra en idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

En atencion a lo previsto en el articulo 13 del Decreto Ley 017 de 2014, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
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certificados expedidos por las instituciones de educacion superior correspondientes. Dentro
del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar los titulos
debidamente homologados o convalidados por parte del Ministerio de Educacion Nacional
o de la autoridad competente.

Sino lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas
gue la modifiquen o sustituyan.

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los
siguientes datos:

e Nombre o razoén social de la entidad o empresa;
e Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

e Empleo o empleos desempefiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia,
mes y afio) y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos;

e Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afio);
e Relacion de funciones desempefiadas;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Decreto Ley 017 de 2014, cuando el
aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion
juramentada del aspirante, que se entendera rendida bajo la gravedad del juramento,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas. La declaracion rendida
debe indicar de manera clara que la empresa se encuentra liquidada, cuando este sea el
caso. Si la empresa o entidad no se encuentra liquidada, la sola declaracién del aspirante
no sera validada para contabilizar experiencia en este concurso de meritos.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
entre ocho (8).

Con respecto a las certificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de labores, pero
si el mes y afo, se toma el Ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. Si la
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certificacion sefiala el afio, pero no indica el dia y mes, se valida el dltimo dia del afio inicial
y el primer dia del afo final.

Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion, carnés y documentos diferentes a
las certificaciones, en ningln caso seran validos para acreditar experiencia.

Los contratos de prestacion de servicios para su validez deben estar acompafnados de la
respectiva acta de liquidacién o certificacion de ejecucion y cumplimiento, indicando la fecha
de inicio y fecha final de ejecucién, y precisando las actividades ejecutadas.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultinea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deben presentarse debidamente
traducidas, apostilladas o legalizadas, segun sea el caso. Si se encuentra en otro idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

PARAGRAFO. Los documentos de educacion y de experiencia aportados por los
aspirantes que no reunan los criterios sefialados en este articulo, no seran tenidos en
cuenta como validos, por lo cual no seran objeto de evaluacion dentro del proceso, tanto en
la etapa de verificacion de requisitos minimos, como en la prueba de valoracion de
antecedentes.

Asimismo, se precisa que, con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se
podran, en ningun caso y bajo ninguna circunstancia, corregir o complementar los
documentos aportados.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion seran publicados en
la aplicacion web SIDCA 3, en donde se registrara el listado de aspirantes Admitidos y No
admitidos. En el caso de los aspirantes no admitidos, se detallaran las razones de su no
admision.

Para conocer el resultado de la Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, cada aspirante deberéa ingresar a la aplicacion web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer su resultado.
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ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 48 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién de los resultados preliminares
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion,
los aspirantes podran presentar reclamacion exclusivamente a través de la aplicacion web
SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co; estas seran atendidas antes de la aplicacion
de las pruebas escritas, por parte de la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la
delegacion efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones
se consideran extemporaneos, por lo que en ningln caso seran tenidos en cuenta en este
proceso de seleccion.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de Admitidos
y No Admitidos en la etapa de Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en
la fecha que serd comunicada con antelacion, mediante aviso publicado en este mismo
medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion web SIDCA 3 con su usuario y contrasenfa.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL CONCURSO, CARACTER Y PONDERACION

ARTICULO 22. PRUEBAS Y PONDERACION. En el Concurso de Méritos FGN 2024 se
aplicara una Prueba Escrita que evaluara Competencias Generales, Funcionales y
Comportamentales, y una prueba de Valoracion de Antecedentes, estructuradas de la
siguiente manera:

TIPO DE PRUEBA / A PESO PUNTAJE MINIMO
COMPETENCIAS CARIASN PORCENTUAL APROBATORIO

Generales y Funcionales Eliminatorio 60% 65.00
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Comportamentales Clasificatorio 10% N/A
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 30% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 23. PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen
como finalidad apreciar los conocimientos, capacidad, idoneidad y potencialidad de los
aspirantes para desempefiar con eficiencia las funciones y las responsabilidades de un
cargo y establecer una clasificacion de estos, respecto de las calidades requeridas para el
desempefio del empleo.

La prueba escrita estara conformada por tres (3) componentes, a saber:

a. Componente Competencias Generales: esta prueba evalla y mide los niveles de
dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo aspirante a trabajar en la FGN,
debe conocer de su quehacer institucional, en especial sobre la comprension de la
mision, la visién y los objetivos que como Entidad debe alcanzar.

b. Componente Competencias Funcionales: esta prueba esta destinada a evaluar y
calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad
real para desempeniar las funciones individuales de un empleo. Tienen relacion con el
desempefio o resultados concretos y predefinidos que el servidor publico debe
demostrar para ejercer un empleo y se define con base en el contenido funcional del
mismo Yy su relacion con el Grupo o Proceso o Subproceso donde se encuentre ubicada
la vacante. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el sabery la
capacidad de aplicacion de dichos conocimientos. Esta prueba, acompafiada de la de
competencias generales, tiene como propdésito garantizar que los aspirantes que la
superen, cuentan con los conocimientos, habilidades y competencias adecuados para
desempeiniar el cargo para el cual concursan.

c. Componente Competencias Comportamentales: prueba destinada a obtener una
medida puntual y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes,
asi como a evaluar las competencias requeridas para el desempefo de los empleos
establecidos por la FGN, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores
institucionales y en especial en relacién con el Grupo o Planta o Proceso segun sea el
caso, en el cual se encuentra vinculado el empleo y vacante a proveer. Estas
competencias se encuentran identificadas en el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos Minimos y comprenden las competencias comunes a todos los servidores de
la entidad, las comunes por nivel jerarquico y las especificas para el grupo de Fiscalia.
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PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 34 del Decreto Ley 020 de 2014, las pruebas
en los concursos 0 procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solo son de
conocimiento de los responsables de su elaboracion y de las personas que indique la
Comision de la Carrera Especial, para efectos de atender las reclamaciones sobre las
mismas.

ARTICULO 24. CITACION Y APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS. La citacién para la
presentacion de las pruebas escritas, la hara la UT Convocatoria FGN 2024, por medio de
la aplicacibn web SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, a cada uno de los
aspirantes admitidos en la etapa de verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y
condiciones de participacion.

Con la suficiente antelacion se publicara la fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas escritas.

Las pruebas escritas seran aplicadas en las 32 ciudades capital de departamento en una
Unica fecha de forma presencial en la ciudad seleccionada por los aspirantes en la etapa
de inscripciones.

Previo a la aplicacion de las pruebas escritas, la UT Convocatoria FGN 2024, publicara en
la aplicacién web, la “Guia de Orientacion al Aspirante para la presentacion de las
Pruebas Escritas”, la cual debe ser consultada por los aspirantes, previo a su
presentacion.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
o territoriales, para prevenir y mitigar el contagio por enfermedades infecciosas se
encuentren vigentes a la fecha de presentacion de las Pruebas Escritas previstas para este
Concurso, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con
los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas y cumplir estrictamente los
protocolos que se definan para esta etapa.

ARTICULO 25. CIUDADES DE APLICACION. Las ciudades en donde se aplicaran las
pruebas escritas son: Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota D.C, Bucaramanga, Cali,
Cartagena, Cucuta, Florencia, Ibagué, Leticia, Manizales, Medellin, Mitl, Mocoa, Monteria,
Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Inirida, Quibdd, Riohacha, San
Andrés, San José de Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Yopal, Valledupar y
Villavicencio. En el momento de la inscripcidon, cada aspirante seleccionara de este listado,
aqguella ciudad en la cual desea presentar las pruebas escritas. No habra lugar a cambio de
ciudad de aplicacion de las pruebas escritas.
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ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. El
resultado preliminar de las pruebas de caracter eliminatorio (componente General y
Funcional) se publicara a través de la aplicacion web SIDCA 3 a todos los aspirantes que
las presenten, y solo para aquellos aspirantes que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio (65.00 puntos) en esta prueba, les seran publicados los resultados preliminares
de la prueba de caracter clasificatorio de competencias comportamentales.

Para consultar los resultados, cada aspirante debe ingresar a la aplicacion web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, creados en el registro previo a su inscripcion.

PARAGRAFO. El componente eliminatorio de la prueba escrita, esto es, de competencias
Generales y Funcionales, asi como el componente clasificatorio, de competencias
Comportamentales, se calificard por grupo de referencia; es decir, por cada agrupacion
definida en la estructura de prueba dependiendo del nivel jerarquico y la ubicacion en el
grupo o proceso o subproceso. Se calificard numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

ARTICULO 27. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 49 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados
preliminares de las pruebas escritas, los aspirantes podran presentar reclamaciones,
Uunicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

Las reclamaciones seran atendidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por delegaciény en
virtud del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion y las decisiones que tome
son de su exclusiva responsabilidad. Para atender las reclamaciones, la UT Convocatoria
FGN 2024 podra utilizar una respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional.

De conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno.

ARTICULO 28. ACCESO A LAS PRUEBAS. Durante el término de reclamaciones, frente
a los resultados preliminares de las pruebas escritas, el aspirante podra solicitar, de manera
expresa, el acceso al material de las pruebas a fin de complementar o fundamentar su
reclamacion.

Para ello, la UT Convocatoria FGN 2024, citara a una jornada de acceso al material de
pruebas, Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion lo hubiesen
solicitado de manera expresa.
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Esta jornada se adelantara en la misma ciudad en que el aspirante presento las pruebas
escritas. El aspirante solo podra acceder al material de pruebas por él presentadas,
atendiendo el protocolo que para el efecto se establecera, advirtiendo que en ningln caso
esta autorizada la reproduccion fisica o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado
u otro similar) del material entregado para revision. Lo anterior, con el fin de garantizar la
reserva de la que goza el mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 34 del
Decreto Ley 020 de 2014.

PARAGRAFO. Adelantada la jornada de acceso al material de las pruebas escritas, la UT
Convocatoria FGN 2024 habiltara la aplicacion web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, durante los dos (2) dias siguientes, solo para los
participantes que hayan solicitado el acceso y hubieran asistido a la citacion, con el fin de
gue procedan a complementar su respectiva reclamacién. Tal complemento sélo podra ser
interpuesto en el término aqui sefalado y mediante la aplicacion web mencionada.

ARTICULO 29. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de
las pruebas escritas seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en la fecha
gue serad comunicada con antelacién, mediante aviso publicado en este mismo medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion con su usuario y contrasefia, creados en el registro de inscripcion.

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccion que
evallua el mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral y que tiene por
objeto valorar la formacion y la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a lo
previsto como requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

Esta prueba tiene caracter clasificatorio y se aplica Unicamente a los participantes que
hayan aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.

La prueba de Valoracién de Antecedentes es realizada por la UT Convocatoria FGN 2024,
con base, exclusivamente, en los documentos aportados por los aspirantes en la
aplicacion web SIDCA 3 destinada para tal fin, en el momento de la inscripcion y se
calificaran numéricamente en escala de numeros enteros de cero (0) a cien (100) puntos, y
su resultado sera ponderado por el treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, segun


https://sidca3.unilibre.edu.co/

FISCALIA

Continuacion Acuerdo No.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.
Pagina 33 de 43

lo establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo.

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES
Y SU PONDERACION. Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de
Antecedentes seran los de educacion y experiencia; la puntuacion de estos factores se
realizard sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los Requisitos Minimos
previstos para el respectivo empleo.

En el presente Concurso, en la evaluacién del factor Educacién, se tendran en
consideracion la Educacion Formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
la Educacion Informal, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y
18 del presente Acuerdo.

En el factor Experiencia se considerara la profesional, profesional relacionada, relacionada
y laboral, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y 18 del presente
Acuerdo.

= Para el
ore Profesional Trabajo y Ote
‘ Relacionada Profesional | Relacionada | Laboral | Formal el Informal
Desarrollo
Humano
Profesional 45 20 N/A NA 25 N/A 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial NA NA 45 20 20 5 10 100

ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion del factor
educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para el
desempeio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la
ubicacién de la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso.

Educacién Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacién para los titulos de
educacion formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion,
bien sea por grupo o planta (Fiscalia) o con el proceso (Gestion y Apoyo Administrativo).




FISCALIA

Continuacion Acuerdo No.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.
Pagina 34 de 43

Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de 25 puntos.

Titulo
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Universitario
Adicional
Profesional 25 25 15 10

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

’ o S Técnica
Nivel P_osgr_ado_ _Tltul_o _ Espemah;a_cmn Tecnologia Espec'lah‘zacmn Profesional
Universitario Universitario Tecnolégica Técnica o
- adicional
Técnico 10 20 5 15 5) 5

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

Posgrado . o S Técnica
. . o Titulo Especializacion . Especializacion .
Nivel Universitario . - P Tecnologia P Profesional
Universitario Tecnolégica técnica o
- adicional
Asistencial 10 20 5 10 5) 5

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: la Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificard de acuerdo con el niumero total de certificados relacionados
con las funciones del empleo segun su ubicacion, por Grupo o Proceso 0 Subproceso segun
sea el caso, con fecha de expedicidon no mayor a 20 afios, a partir de la fecha de cierre de
la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:

Empleos del nivel Técnico y Asistencial:

Numero de Certificados Puntaje
2 0 mas 5
1 3

Educacién Informal: la Educacion Informal se calificara teniendo en cuenta el nimero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo segun su
ubicacion, Grupo o Proceso o Subproceso, con fecha de expedicion no mayor a 20 afios,
contados a partir de la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:
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Empleos del nivel profesional, técnico y asistencial:

PUNTAJE

INTENSIDAD HORARIA MAXIMO
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

Los certificados de educacion informal en los que no se establezca intensidad horaria, en
ningun caso seran puntuados.

ARTICULO 33. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

NIVEL PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

RELACIONADA EXPERIENCIA PROFESIONAL

[15 afios 0 mas 45 [12 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [10 a 12 afios) 18
[8 a 10 afios) 30 [8 a 10 afios) 15
[6 a 8 afios) 25 [6 a 8 afios) 12
[4 a 6 afios) 20 [4 a 6 afios) 9
[2 a 4 afios) 15 [1 a 4 afios) 6
[1 a2 afios) 10 De 1 mes a un (1) afio 3
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacién matematica que hace alusién a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusién a que el valor NO est4 incluido en el intervalo.
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NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA LABORAL

NUMERO DE MESES/ | PUNTAJE
ANOS MAXIMO / ANOS MAXIMO
[15 afios 0 mas 45 [8 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [5y 8 afios) 15
[8 a 10 afios) 30 [3 y 5 afos) 10
[6 a 8 afios) 25 [1y 3 afios) 5
[4 a 6 afios) 20 De 1 mes a un (1) afio 3
[2 a 4 afios) 15
[1 a2 afios) 10
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacion matematica que hace alusién a que el valor esta incluido en el intervalo,
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

ARTICULO 34. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. La UT Convocatoria FGN 2024, publicara los resultados
preliminares de esta prueba a través de la aplicacibn web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, en la fecha que sera informada con antelacidén, por este
mismo medio.

En la publicacion de resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se informara
al aspirante de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia),
especificando sobre los documentos cargados por el aspirante, la respectiva valoracion y
observacion.
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Para consultar el resultado, el aspirante debe ingresar a la aplicacion web SIDCA 3, con su
usuario y contrasefia, creados en la fase de registro e inscripcion, en el cual pueden
observar la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada, conforme al porcentaje establecido en el articulo 22 del
presente Acuerdo.

ARTICULO 35. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. De conformidad con lo establecido en el articulo 49
del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los
resultados preliminares de la prueba de Valoracion de Antecedentes, los aspirantes podran
acceder a la valoracion realizada a cada factor y presentar reclamaciones sobre sus
resultados, cuando lo consideren necesario.

Las reclamaciones se deben presentar Unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3,
las cuales seran atendidas y respondidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por el mismo
medio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decisién que resuelven las reclamaciones no procede ninguln recurso.

ARTICULO 36. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Una vez atendidas las reclamaciones, se publicaran los resultados
definitivos de la prueba de Valoracién de Antecedentes con los puntajes obtenidos, a través
de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 37. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. En caso de
presentarse alguna de las situaciones previstas en el articulo 44 del Decreto Ley 020 de
2014, la Comision de la Carrera Especial adelantara las actuaciones necesarias para dejar
sin efectos, en forma total o parcial, el concurso o proceso de seleccion, con ocasion a la
ocurrencia de situaciones irregulares alli previstas.

CAPITULO VII

LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 38. RESULTADOS CONSOLIDADOS. Con base en los resultados definitivos
en cada una de las pruebas aplicadas en el Concurso de Méritos FGN 2024, la UT
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Convocatoria FGN 2024, consolidaré los resultados definitivos ponderados de cada una de
las pruebas aplicadas para cada aspirante segun corresponda, los cuales serviran de
insumo para la conformacion de las listas de elegibles. El resultado consolidado y obtenido
en cada una de las pruebas, se presentara en todos los casos en una escala numérica de
0.00 a 100, con una parte entera y dos decimales truncados, y sera ponderado de acuerdo
con el porcentaje asignado a cada prueba, segun el articulo 22 del presente Acuerdo.

Estos resultados seran publicados en la aplicacion web SIDCA 3, en fecha debidamente
informada y para acceder a ellos cada aspirante ingresard con su usuario y contrasefia
creado en el momento del registro. Contra estos resultados consolidados no procede
reclamacion o recurso alguno.

ARTICULO 39. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, la UT
Convocatoria FGN 2024, conformara las listas de elegibles en estricto orden de mérito con
base en los resultados consolidados obtenidos por los aspirantes en las pruebas, para su
adopcién por parte de la Comisién de la Carrera Especial, considerando la codificacién
efectuada de los empleos por grupo o proceso, segun sea el caso, de acuerdo con la Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE, para cada modalidad -ingreso y ascenso.

ARTICULO 40. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
conformadas para cada codificacion de empleo de acuerdo con la OPECE, resultado del
presente concurso de méritos, se publicaran a través de la pagina oficial de la Fiscalia
General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 41. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con lo
previsto en los articulos 35 y 38 del Decreto Ley 020 de 2014, las listas de elegibles
adquieren firmeza luego de su expedicion y publicacion, y tendran una vigencia de dos (2)
afios contados a partir de la respectiva publicacion. La Fiscalia General de la Nacion o los
aspirantes podran solicitar a la respectiva Comisién de la Carrera Especial, excluir de la
lista de elegibles en firme a cualquiera de sus integrantes, cuando haya comprobado alguna
de las causales contenidas en la norma en cita, caso en el cual se deberd adelantar el
tramite previsto en el articulo 43 del presente Acuerdo, circunstancia que no alterara la
firmeza de la lista publicada.

ARTICULO 42. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el inciso
cuarto del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su publicacién, y solo podran ser utilizadas para proveer
de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
objeto de provision en el presente concurso de méritos.
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ARTICULO 43. REMISION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES AL NOMINADOR. Una vez
se cuente con las listas de elegibles en firme, la Comision de la Carrera Especial las remitira
al Nominador o a quien corresponda segun el acto de delegacion interno, para dar inicio a
los tramites correspondientes a Estudio de Seguridad y Nombramiento en Periodo de
Prueba.

ARTICULO 44. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el
articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la lista de elegibles en firme, la Fiscalia General de la Nacion o los aspirantes
podran solicitar a la UT Convocatoria FGN 2024, la exclusion de cualquiera de sus
integrantes siempre que se hubiera comprobado que:

1. No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.

2. Aportd documentos falsos o adulterados para participar en el concurso o proceso de
seleccion.

3. No superé las pruebas del concurso.

4. Fue suplantado por otra persona para la presentacion de alguna de las pruebas
previstas en el concurso.

5. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones o cometio fraude en el concurso.

7. Fue incluido en la lista de elegibles como consecuencia de un error aritmético en la
sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

8. Como resultado del estudio de seguridad.

9. No cumple con los requisitos de participacion en el concurso modalidad ascenso.

Recibida la solicitud de exclusion, la UT Convocatoria FGN 2024, iniciara la actuacion
administrativa de que trata el inciso final del articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, la que
se comunicara por escrito al interesado, para que intervenga en la misma dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes. Dentro del término de diez (10) dias habiles, contados a
partir del recibo de la intervencion se adoptara la decision de exclusion o no de la lista de
elegibles. La decision se notificara a través de la pagina oficial de la Fiscalia, y en la
aplicacion web SIDCA 3, contra la cual procede el recurso de reposicion, en los términos
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. El tramite de exclusion es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN
2024, el cual se realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que
sea aplicable, salvo las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de
Seguridad que se surtan al momento del nombramiento en periodo de prueba, cuyo
trdmite corresponde a la Comisién de la Carrera Especial.
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ARTICULO 45. ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con lo establecido en el
articulo 39 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de la expedicion de la resolucion de
nombramiento en periodo de prueba, se realizara el estudio de seguridad de caracter
reservado. Del resultado del estudio se determinara la conveniencia o no del ingreso de la
persona a la Fiscalia General de la Nacién. El resultado negativo genera la exclusion
inmediata del aspirante de la lista de elegibles.

En virtud de lo anterior, una vez en firme las listas de elegibles o ejecutoriada la actuaciéon
administrativa que resuelve la solicitud de exclusién, segun corresponda, la Fiscalia
General de la Nacion procedera de manera inmediata a realizar el estudio de seguridad a
los elegibles que tienen la posibilidad de ser nombrados segun la posicion que ocupan en
la lista de elegibles, en relacién con el nUmero de vacantes ofertadas.

PARAGRAFO. Con la inscripcion, el aspirante acepta que, en el evento de formar parte de
la lista de elegibles, en posicion de mérito, la Fiscalia General de la Nacion podra acceder
a la informacion que se requiera a efectos de realizar el Estudio de Seguridad, en las
condiciones y bajo los parametros que tenga establecidos.

ARTICULO 46. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA. Una vez realizado el estudio de
seguridad a los elegibles con opcion de nombramiento en relacion con el niumero de
vacantes ofertadas, la Subdireccién de Talento Humano, previo al nombramiento en
periodo de prueba, los citara a la audiencia publica de escogencia, para que, en estricto
orden descendente, cada elegible seleccione la ubicacion geografica de la vacante de su
preferencia en la Direccion Seccional correspondiente para el grupo de Fiscalias o la
Subdireccion Regional de Apoyo para el grupo de Gestion y Apoyo Administrativo, segun
lo informado en el Anexo No. 1 OPECE que hace parte integral del presente Acuerdo.

En la citacion a la audiencia de escogencia, la Subdireccién de Talento Humano, debera
comunicar de manera detallada la ubicacion especifica de las vacantes a proveer, en
relacion con el empleo y nimero de vacantes objeto del concurso de meritos.

En el caso de recaer el nombramiento y escogencia de vacante, en elegibles cuya posicion
se encuentre en empate, durante la audiencia se dirimird segun los criterios sefialados en
el articulo 47 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Las audiencias publicas de que trata el presente articulo, se desarrollaran
de acuerdo con la reglamentacion establecida y debidamente comunicada al finalizar la
etapa de pruebas.
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ARTICULO 47. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Los aspirantes que
obtengan puntajes totales iguales dentro del concurso o proceso de seleccion ocuparan el
mismo puesto en la lista de elegibles. Si esta situacion se presenta en el primer lugar, el
nombramiento recaera en la persona que acredite la condicion de victima, en los términos
del articulo 3 de la Ley 1448 de 2011 y articulo 3 de la Ley 2421 de 2024.

De persistir el empate, este se dirimira teniéndose en cuenta el siguiente orden:

1.- Con el elegible, que certifique o reconozca, segun corresponda, hacer parte de
un grupo diferencial reconocido como sujetos de especial proteccién constitucional
(Poblacion étnica (indigenas, afrodescendientes, ROM y negros palenqueros);
personas con orientacion sexual e identidad de género diversas; o madre cabeza de

familia).

2-. Con el elegible que ostente derechos de carrera, bien sea en el sistema especial
de la FGN o en otros sistemas de carrera administrativa.

3.- Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2° numeral 3° de
la Ley 403 de 1997 o aquellos que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

4.- Segun el puntaje obtenido por los elegibles empatados en cada una de las
pruebas aplicadas, teniéndose en cuenta el siguiente orden:

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de caracter eliminatorio.

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de valoracién de
antecedentes.

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

5.- Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la
citacion de los interesados, de lo cual se deberéa dejar la evidencia.

PARAGRAFO. Las anteriores reglas de desempate se aplicaran en todos los deméas casos
en donde se presente empate y de acuerdo con el numero de vacantes a proveer, deba
decidirse sobre quien recae el nombramiento.

ARTICULO 48. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Concluida las audiencias
de escogencia del empleo, la Subdireccion de Talento Humano, en virtud de la delegacion
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de la facultad nominadora, procederd en estricto orden de mérito, a efectuar el
nombramiento del aspirante en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el paragrafo del articulo 35 del Decreto Ley 020 de
2014, cuando la lista de elegibles elaborada como resultado del concurso esté conformada
por un numero menor de aspirantes al de los empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y
retirar del servicio a los provisionales, tendrd en cuenta la condicion de padre o madre
cabeza de familia, de discapacidad y de prepensionados, en los términos de las normas de
seguridad social vigentes.

PARAGRAFO 2. El aspirante que, ocupando un lugar de elegibilidad, y en el eventual caso
gue deba ser nombrado en periodo de prueba en el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, debera acreditar el cumplimiento de lo establecido
en la Ley 47 de 1993, asi como todos los demas requisitos legales para efectos del
respectivo nombramiento.

ARTICULO 49. TERMINO Y APROBACION DEL PERIODO DE PRUEBA. De conformidad
con el articulo 41 del Decreto Ley 020 de 2014, el periodo de prueba tendra una duracion
de seis (6) meses. Vencido este término, dentro de los diez (10) dias siguientes, el servidor
serd evaluado en su desempefio laboral con base en los instrumentos y condiciones
establecidos para tal efecto en la Fiscalia General de la Nacion.

Superado el periodo de prueba, el servidor adquiere los derechos de carrera, los cuales
deberan ser declarados mediante la inscripcion en el Registro Publico de Inscripcion de
Carrera Especial. Si la evaluacion del periodo de prueba es insatisfactoria, el nombramiento
del servidor debera ser declarado insubsistente.

El servidor publico con derechos de carrera especial que supere un concurso en la
modalidad ascenso, sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual y de obtener
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, se le actualizara su
inscripcion en el Registro Publico de Inscripcién de Carrera Especial. En caso contrario,
regresara al empleo del cual es titular y conservara su inscripcion en el Registro.

Durante el periodo de prueba de los servidores con derechos de carrera, el empleo del cual
es titular quedara vacante de forma temporal y podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

ARTICULO 50. ANEXOS. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de la Carrera Especial — OPECE, el cual se encuentra adjunto a esta
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publicacién, en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/ofertas-de-
empleo/concurso-de-meritos-ascenso-e-ingreso-4-000-vacantes-fgn-2024/

ARTICULO 51. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 3° del Decreto Ley 020 de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los tres (3) dias del mes de marzo de dos mil veinticinco (2025)

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL

ANDREA DEL PILAR \;ERDUGO PARRA
Presidenta
Delegada de la Fiscal General de la Nacion

Director Ejecutlyo

e

JOPE IGNACIO ANGULO MURILLO
Subdiréctor Nacional de Talento Humano (E)


http://www.fiscalia.gov.co/
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FISCALIA

GEMERAL DE LA NACION

ACUERDO No. 001 DE 2025
(03 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer
algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de

personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera”

ANEXO No. 1
OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE

1. Estructura de laidentificacion de los empleos y vacantes

1-101-M-01-(44)

I 101 M 01 44
Modalidad Denominacion del | Ubicacion por Proceso Vacantes
Empleo Grupos
2. Codificacion
2.1. Modalidad
MODALIDAD ‘ CODIGO
ASCENSO A
INGRESO I
2.2. Denominacion de los empleos
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO ‘
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE DISTRITO 101
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO 102
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 103
PROFESIONAL FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS 104
PROFESIONAL EXPERTO 105
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 106
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 107
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NIVEL DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO

PROFESIONAL DE GESTION I 108
PROFESIONAL DE GESTION Il 109
PROFESIONAL DE GESTION | 110
ASISTENTE DE FISCAL IV 201
ASISTENTE DE FISCAL Il 202
ASISTENTE DE FISCAL || 203
) ASISTENTE DE FISCAL | 204
TECNICO )
TECNICO 1l 205
TECNICO I 206
TECNICO | 207
SECRETARIO EJECUTIVO 208
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 301
SECRETARIO ADMINISTRATIVO II 302
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 303
ASISTENTE i 304
ASISTENTE | 305
ASISTENCIAL
CONDUCTOR Il 306
CONDUCTOR I 307
CONDUCTOR | 308
AUXILIAR II 309
AUXILIAR | 310
2.3. Ubicacion por Grupo o Area
MISIONAL M
GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO AP

MISIONAL - UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN

ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA M-SAl

2.4. Procesos del Sistema de Gestién Integral- SGI
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3. Estructura de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE -

3.1

PROCESO CODIGO
INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION 01
COMUNICACION Y RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL 02
PLANEACION ESTRATEGICA 03
GESTION CONTRACTUAL 04
GESTION DE BIENES 05
GESTION DE TALENTO HUMANO 06
GESTION DOCUMENTAL 07
GESTION FINANCIERA 08
GESTION JURIDICA 09
GESTION TIC 10
AUDITORIA 11

Grupo Fiscalia

GRUPO: FISCALIA

- NUMERO DE
DBICACION PROCESO : : VACANTES
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
DISTRITO A-101-M-01-(35) 35
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
DISTRITO 1-101-M-01-(44) 44
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS A-102-M-01-(150) 150
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS | "102-M-01-(269) 269
INVESTIGACION [ FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
A-103-M-01-(144 144
MISIONAL Y CIRCUITO (144)
JUDICIALIZACION | FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE PP
CIRGUITO 1-103-M-01-(453) 453
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-01-(31) 31
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 1-104-M-01-(417) 417
ASISTENTE DE FISCAL IV A-201-M-01-(78) 78
ASISTENTE DE FISCAL IV 1-201-M-01-(172) 172
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UBICACION
POR GRUPO O
AREA

PROCESO
SGI

GRUPO: FISCALIA

NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
ASISTENTE DE FISCAL Ill A-202-M-01-(90) )
ASISTENTE DE FISCAL IlI 1-202-M-01-(160) 160
ASISTENTE DE FISCAL II A-203-M-01-(150) 150
ASISTENTE DE FISCAL II 1-203-M-01-(529) 529
ASISTENTE DE FISCAL | 1-204-M-01-(347) 347

TOTAL

3.2. Grupo de Gestion y Apoyo Administrativo

EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO ) : '\\l/l,JA\'\(A:EAT\j(')réDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
|NVEST|GAC|ON Y | PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-02-(1) 1
JUDICIALIZACION /
COMUNICACION Y PROFESIONAL DE GESTION IlI A-108-M-02-(1) 1
RELACIONAMIENTO
INSTITUCIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION III A-108-M-05-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION IlI 1-108-M-05-(3) 3
MISIONAL PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-05-(13) 13
| PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-05-(2) 2
INVESTIGACION Y -
JUDICIALIZACION / | TECNICO1I 1-206-M-05-(2) 2
) TECNICO | 1-207-M-05-(1) 1
GESTION DE
BIENES SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-302-M-05-(1) 1
ASISTENTE Il 1-304-M-05-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-05-(1)
AUXILIAR I 1-309-M-05-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-05-(2) 2
CONDUCTOR II 1-307-M-05-(25) 25
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EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO ) : l\\l/L'JAI\éEAF'%\IQréDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
CONDUCTOR | 1-308-M-05-(5) 5
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-07-(1) 1
INVESTIGACION v TECNICO 1l 1-206-M-07-(2) 2
JUDICIALIZACION/ | TECNICO | 1-207-M-07-(5) 5
MISIONAL
GESTION SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-M-07-(2) 2
DOCUMENTAL ASISTENTE Il 1-304-M-07-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-07-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-07-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-09-(1) 1
i PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 1-106-M-09-(2) 2
INVESTlGACION v PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-09-(1) 1
MISIONAL JUDICIALIZACION / i
| B PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-M-09-(5) 5
GESTION JURIDICA -
PROFESIONAL DE GESTION I 1-108-M-09-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-09-(10) 10
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-10-(2) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-10-(1) 1
MISIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-M-10-(2) 2
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION / | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-10-(1) 1
GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO | I-107-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-10-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-06-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-06-(1) 1
. PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-06-(1 1
INVESTIGACION Y OFESIo SPEC © 06-M-06-(16) 6
JUDICIALIZACION /
MISIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-06-(2) 2
GESTION DEL
TALENTO HUMANO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-06-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-M-06-(11) 11
PROFESIONAL DE GESTION llI 1-108-M-06-(4) 4
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EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCEED : : l\\l/L'JAI\éEAI’?\IQI_éDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-M-06-(32) 32
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-06-(6) 6
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION / | PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-M-11-(1) 1
AUDITORIA PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-11-(1) 1
TECNICO I A-205-M-01-(2) 2
TECNICO I 1-205-M-01-(1) 1
TECNICO I A-206-M-01-(44) 44
TECNICO Il 1-206-M-01-(86) 86
TECNICO | 1-207-M-01-(14) 14
SECRETARIO EJECUTIVO A-208-M-01-(2) 2
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-M-01-(9) 9
INVESTIGACION Y SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-301-M-01-(3)
MISIONAL JUDICIALIZACION SECRETARIO ADMINISTRATIVO || 1-302-M-01-(10) 10
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-01-(67) 67
ASISTENTE I 1-304-M-01-(5) 5
ASISTENTE | 1-305-M-01-(6) 6
CONDUCTOR Il 1-306-M-01-(1) 1
CONDUCTOR Il 1-307-M-01-(17) 17
CONDUCTOR | 1-308-M-01-(3) 3
AUXILIAR II 1-309-M-01-(12) 12
AUXILIAR | 1-310-M-01-(27) 27
TOTAL 80 425
3.3. Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Proceso y Grupo Misional

EMPLEOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

NUMERO DE
UBICACION POR GRUPO O AREA/ DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
PROCESO
ASCENSO | INGRESO
MISIONAL — INVESTIGACION Y | FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE - 101-M-SAL() .

JUDICIALIZACION / UBICADOS EN

DISTRITO
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EMPLEQOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

UBICACION POR GRUPO O AREA /
PROCESO

EL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO 1-102-M-SAI-(1) 1
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CREUITS A-103-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CRAUTS -103-M-SAI-(2) 2
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 1-104-M-SAI-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL II 1-203-M-SAI-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL | -204-M-SAI-(3) 3
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-SAI-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-M-SAI-(1) 1
TOTAL 2 11

3.4. Grupo de Gestién y Apoyo Administrativo

GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%‘i’ﬁ@g'g’};gﬁ PROGSC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-AP-02-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-02-(1) 1
GESTION Y COMUNICACION Y | PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-02-(3) 3
APOYO RELACIONAMIENTO -
ADMINISTRATIVO | INSTITUCIONAL PROFESIONAL DE GESTION III 1-108-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-AP-02-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-02-(4) 4
TECNICO IlI A-205-AP-02-(2) 2
TECNICO IlI 1-205-AP-02-(1) 1
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%?SQSISI}\;?E PROZC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
TECNICO II 1-206-AP-02-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-02-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-03-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-03-(1) 1
CESTION L ANEAGION PROFESIONAL DE GESTI?N m A-108-AP-03-(6) 6
APOYO ESTRATEGICA | PROFESIONAL DE GESTION i 1-108-AP-03-(3) 3
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION | 1-109-AP-03-(4) 4
TECNICO IlI A-205-AP-03-(1) 1
TECNICO il 1-205-AP-03-(1) 1
TECNICO II 1-206-AP-03-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-04-(2) 2
GESTIONY | GESTION PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-04-(1) 1
APOYO CONTRACTUAL -
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION Iil 1-108-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Ii 1-109-AP-04-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-04-(2) 2
ASISTENTE Ii 1-304-AP-04-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-05-(1) 1
GESTIONY | GESTION DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-05-(7) 7
APOYO BIENES
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Iil A-108-AP-05-(3) 3
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%?SQSISI}\;?E PROZC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGOOPEGE | e VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Ill I-108-AP-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION I I-109-AP-05-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-05-(1) 1
TECNICO Ill A-205-AP-05-(1) 1
TECNICO Ill |-205-AP-05-(1) 1
TECNICO Il A-206-AP-05-(2) 2
TECNICO I I-206-AP-05-(5) 5
APOYO GESTION DE TECNICO | 1-207-AP-05-(6) 6
ADMINISTRATIVO | BIENES
SECRETARIO EJECUTIVO |-208-AP-05-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO || -302-AP-05-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | -303-AP-05-(1) 1
ASISTENTE | |-305-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR Il -306-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR I 1-307-AP-05-(18) 18
CONDUCTOR | -308-AP-05-(2) 2
AUXILIAR Il 1-309-AP-05-(2) 2
AUXILIAR | -310-AP-05-(22) 22
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO I-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-AP-06-(8) 8
) PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-06-(2) 2
GESTION Y GESTION DEL
APOYO TALENTO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | -107-AP-06-(1) 1
ADMINISTRATIVO | HUMANO
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-06-(17) 17
PROFESIONAL DE GESTION Ill I-108-AP-06-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION i A-109-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I -109-AP-06-(18) 18




Continuacién Anexo No. 1 OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL —OPECE, Acuerdo No. 001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las
reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la

FISCALIA

Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%ﬂﬁég'g'};gﬁ PROS%'leO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-06-(5) 5
TECNICO Il A-205-AP-06-(1) 1
TECNICO I A-206-AP-06-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-06-(7) 7
TECNICO | 1-207-AP-06-(9) 9
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-06-(1) 1
GESTION Y GESTION DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-302-AP-06-(3) 3
APOYO TALENTO
ADMINISTRATIVO | HUMANO SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-06-(14) 14
ASISTENTE I 1-304-AP-06-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-AP-06-(1) 1
AUXILIAR I 1-309-AP-06-(3) 3
AUXILIAR | 1-310-AP-06-(13) 13
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |1 1-106-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-AP-07-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION llI 1-108-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-07-(1) 1
GESTION Y -
APOYO gggﬂ,\(z E‘NT AL TECNICO I 1-206-AP-07-(1) 1
ADMINISTRATIVO
TECNICO | 1-207-AP-07-(2) 2
ASISTENTE I 1-304-AP-07-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-07-(2) 2
AUXILIAR Il 1-309-AP-07-(5) 5
AUXILIAR | 1-310-AP-07-(12) 12
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |1 I-106-AP-08-(3) 3
GESTION Y .
APOYO Eliing:\éR A PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-08-(1) 1
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-AP-08-(3) 3
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%ﬂﬁég'g'};gﬁ PROS%'leO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-08-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION i 1-109-AP-08-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-08-(2) 2
TECNICO I A-206-AP-08-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-08-(2) 2
TECNICO | 1-207-AP-08-(1) 1
GESTIONY | GESTION SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-08-(1) 1
APOYO FINANCIERA
ADMINISTRATIVO ASISTENTE |l 1-304-AP-08-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-08-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-09-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-09-(8) 8
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-09-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-09-(4) 4
GESTION Y <
APOYO ?L'JESI,B%X PROFESIONAL DE GESTION i I-109-AP-09-(10) 10
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-09-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-09-(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-09-(1) 1
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-09-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-AP-09-(1) 1
AUXILIAR II 1-309-AP-09-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-10-(1) 1
GESTION Y i
APOYO GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-AP-10-(3) 3
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-10-(1) 1
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%ﬂﬁég'g'}\gg;{ PR%%'lzso DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGOOPEGE | e VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-AP-10-(2) 2
TECNICO Il 1-206-AP-10-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-11-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-11-(2) 2
GESTION Y ) PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-11-(1) 1
APOYO AUDITORIA :
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-AP-11-(3) 3
TECNICO Il A-205-AP-11-(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-11-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-11-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-11-(1) 1

TOTAL 84 329

TOTAL OPECE 844 3156



Bogota D. C, febrero 24 de 2026

Sefores

Fiscalia General de la Nacién

Subdireccion de Talento Humano / Comision de la Carrera Especial /
Ciudad.

Asunto: Derecho de peticion — Solicitud informacion lista de elegibles

Yo, Sandra Dioselina Sanchez Palacios, identificada con cédula de ciudadania
No0.52.444.264 de Bogota, actuando en mi propio nombre, me dirijo a ustedes con
el fin de solicitar informacion sobre la situacion de la lista de elegibles del proceso

de seleccion para el Concurso de méritos FGN 2024, para el cargo:

Cddigo de empleo: 1-208-AP-09-(1)
Denominacién: Secretario Ejecutivo

Nivel Jerarquico: Técnico

Solicitudes:

1. Se me indique en qué etapa se encuentra la lista de elegibles para el cargo
mencionado.

2. Se me facilite el listado en el respectivo orden de mayor a menor, de los
participantes en cada una de las etapas del concurso.

3. Se me informe mi posicion actual dentro de la lista de elegibles y si me
encuentro en situacion de empate con algun otro participante.

4. Se me informe fecha estimada para la publicacién de las listas de elegibles de
este cargo.

5. Se me brinde informacion sobre la fecha estimada para el nombramiento o la

disponibilidad de plazas para el cargo en mencién.



Fundamentos:
Esta solicitud se ampara en el Articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia y
la Ley 1755 de 2015, buscando garantizar el derecho al acceso a la informacién y
el mérito en el empleo publico.

Notificaciones:

Recibiré respuesta a este derecho de peticidon en el correo electrénico:

sandysanjfb@hotmail.com

Cordialmente,

(Jandra E-_,-"fr;am-ff? r
Sandra Dioselina Sanchez Palacios
C.C. 52.444.264
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Bogota D.C,,

SANDRA DIOSELINA SANCHEZ PALACIOS
Correo: sandysanjfob@hotmail.com

ASUNTO: Respuesta Radicado 2026307000364871 del 3 de marzo de
2026, respecto de las listas de elegibles en el Concurso de
Méritos FGN 2024.

Respetada senora Sandra Dioselina,

La Subdireccion de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion, mediante el radicado del asunto, recibid
por competencia de la UT Convocatoria FGN 2024, la remision del
derecho peticion radicado con el numero 202602000013134, a través
de los cuales usted solicito lo siguiente:

“(...) Codigo de empleo: I-208-AP-09-(1)
Denominacion: Secretario Ejecutivo
Nivel Jerarquico: Técnico

Solicitudes:
1. Se me indique en qué etapa se encuentra la lista de elegibles para e/l

cargo mencionado.

2. S5e me facilite el listado en el respectivo orden de mayor a menor, de los
participantes en cada una de /las etapas del concurso.

3. Se me informe mi posicion actual dentro de /a lista de elegibles y si me
encuentro en situacion de empate con algun otro participante.

4. Se me Iinforme fecha estimada para la publicacion de las listas de

elegibles de este cargo.
5 Se me brinde inforrmacion sobre /la fecha estimada para el
nombramiento o la disponibilidad de plazas para el cargo en mencion.

(]
Sobre la informacion solicitada, me permito indicar lo siguiente:

Como es de conocimiento publico, el 18 de diciembre de 2025 fueron
publicados los resultados definitivos consolidados de cada uno de los
aspirantes. A partir de ese momento, se dio inicio a la etapa de
conformacion de listas de elegibles, conforme lo dispone el articulo
39 del Acuerdo No. 001 de 2025, por parte de la UT Convocatoria FGN
2024.

E FISCALIA
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En virtud de lo anterior, la Comisidon de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacién debe conformar y adoptar las listas de
elegibles de cada uno de los 187 cdédigos OPECE convocados,
previendo la etapa de alistamiento para desarrollar las actividades
subsiguientes a la publicacion de las listas, esto es, el estudio de
seguridad, los desempates de que trata el articulo 47del Acuerdo 001
de 2025y la audiencia de escogencia de vacante (segun sea el caso),
actividades que estaran a cargo de la Subdireccion de Talento
Humano, con el apoyo de la Direccion de Proteccidn y Asistencia de
la Fiscalia General de la Nacion.

Por lo expuesto y como quiera que dichos tramites administrativos
propios de la Fiscalia General de la Nacion toman tiempo y requieren
del recurso humano que lo lleve a cabo, no es posible publicar en un
solo momento la totalidad de las listas de elegibles, razén por la cual
la actividad se desarrollara de manera gradual y escalonada, desde
febrero y hasta junio de 2026.

En virtud de lo anterior, se informa que actualmente no se encuentra
publicada la lista de elegibles de su interés, la cual sera conformada y
adoptada por la Comision de la Carrera Especial dentro del plazo
previamente indicado, razén por la cual le invitamos a consultar de
manera periddica los canales oficiales de informacion' del Concurso
de Méritos FGN 2024.

En ese sentido, al no haber conformado la lista de elegibles para el
empleo identificado con cédigo OPECE 1-208-AP-09-(01) no resulta
viable establecer su posicion en esta; no obstante, en la aplicacion
web SIDCA3 puede visualizar su puntaje consolidadoy la posicion que
este determina.

En relacion con el orden de nombramiento, como fue expuesto
previamente, el concurso prevé etapas posteriores a la conformacion
de la lista de elegibles que deben surtirse obligatoriamente antes de
la expedicion del acto de nombramiento. Conforme a lo dispuesto en
el Decreto Ley 020 de 2014 y en los articulos 45 y 46 del Acuerdo
rector, una vez la lista esté en firme, se debera adelantar el estudio de
seguridad respecto de los aspirantes con opcion de ingresar a la
Fiscalia.

Por lo anterior, no es juridicamente posible determinar de manera
anticipada cual aspirante tendria el primer turno de nombramiento,
pues dicha determinacion depende de la verificacion y resultados del

" Ver: Fiscalia General de la Nacién y SIDCA 3.
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estudio de seguridad y la audiencia de escogencia de vacante, si es
del caso.

Agradecemos su interésy participacion en este proceso, reiterando el
compromiso institucional con la transparencia, la igualdad de
oportunidades y la observancia de los principios que rigen la carrera
especial de la Fiscalia General de la Nacion. Con lo anterior, se da
respuesta a su peticion en los términos establecidos en la Ley 1755 de
2015.

Cordialmente,

Firmado electronicamente por
CARLOSHUMBERTO CARLOS HUMBERTO MORENO

MORENO BERMUDEZ BERMUDEZ
Fecha: 2026.03.13 14:54:55 0500

CARLOS HUMBERTO MORENO BERMUDEZ
SUBDIRECCION DE APOYO A LA COMISION DE LA CARRERA
ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Anexos/Adjuntos: 0
Proyectd: Juan Nicolads Ruiz Pefa — Profesional SACCE.
Revisé: Santiago Ledn Mera - Profesional SACCE.
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RESOLUCION No. 0149 DE 2026
28 de abril de 2026

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer UNA (1) vacante definitiva del empleo
denominado SECRETARIO EJECUTIVO, identificado con el codigo OPECE No. 1-208-AP-09-(1), en
la modalidad de INGRESO del Sistema Especial de Carrera Administrativa de la Fiscalia General de

la Nacién, Concurso de Méritos FGN 2024”

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 14 del articulo 17°
del Decreto Ley 020 de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 253 ibidem, consagra que “La ley determinara lo relativo a la estructura
y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacion, al ingreso por carrera y al retiro del
servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacion, calidades, remuneracion,
prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios y empleados de su
dependencia.”.

En virtud de lo anterior, el Presidente de la Republica en uso de las facultades extraordinarias
otorgadas por la Ley 1654 de 2013, expidié el Decreto Ley 020 de 2014, “Por el cual se
clasifican los empleos y se expide el régimen de carrera especial de la Fiscalia General de la
Nacion y de sus entidades adscritas”, que en su articulo 12 dispone: “El ingreso a los cargos
de carrera especial de la Fiscalia General de la Nacién y de sus entidades adscritas se
realizara a través de las diferentes modalidades de concurso o procesos de seleccion,
previstas en el presente Decreto Ley.”.

A su turno, el articulo 13 del precitado Decreto Ley, sefala que la facultad para adelantar los
procesos de seleccidon o concursos para el ingreso a los cargos de carrera especial de la
Fiscalia General de la Nacion y de las entidades adscritas, es de la Comision de la Carrera
Especial (CCE), la cual ejercera sus funciones con el apoyo de la Subdireccién de Apoyo a la
Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion o de la dependencia que
cumpla dichas funciones o las de talento humano en las entidades adscritas.

En observancia de las citadas normas, el 03 de marzo de 2025, la Comisién de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion, expidio el Acuerdo 001 de 2025 “Por el cual se
convoca y establecen las reglas del concurso de meéritos para proveer algunas vacantes
definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.

Conforme al articulo 3 del referido Acuerdo, la Unidon Temporal Convocatoria FGN 2024, es la
responsable de la ejecucion del Concurso de Méritos y en atencion a lo previsto en el articulo
39 del mismo Acuerdo, le corresponde conformar las listas de elegibles en estricto orden de
merito con base en los resultados consolidados obtenidos por los aspirantes en las pruebas
aplicadas, considerando la agrupacion de los empleos por Grupo, Area o Proceso, segin lo
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registrado en la Oferta Publica de Empleos de la Carrera Especial -OPECE, de acuerdo con la
modalidad del concurso, ingreso o ascenso.

Una vez realizadas todas las etapas del Concurso de Méritos FGN 2024 y publicados los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la
UT Convocatoria FGN 2024, elaboré en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para su
adopcién por la Comision de la Carrera Especial de la FGN y para la provision de UNA (1)
vacantes definitivas del empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, identificado con el
cédigo OPECE 1-208-AP-09-(1), ubicado en el proceso GESTION JURIDICA, modalidad de
INGRESO, la cual tendra una vigencia de dos (2) anos.

La Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en desarrollo de las
sesiones desarrolladas los dias 24 de febrero, 14 de agosto y 24 de septiembre de 2025,
recibio la manifestacion de impedimento de los representantes, principales y suplentes de los
empleados y funcionarios ante la Comision, para discutir y aprobar todos los temas
relacionados con el Concurso de Méritos FGN 2024. Las manifestaciones de impedimento de
los representantes se sustentaron en que tenian un interés directo en el proceso, dado que
ellos o alguno de sus familiares participaron en el concurso FGN 2024.

En la actualidad las situaciones facticas que dieron origen a las manifestaciones de
impedimento de los representantes principales de los empleados y funcionarios se encuentran
superadas, razon por la cual, mediante oficios del 12 de marzo de 2026 y del 10 de abril de
2026, la presidente de la Comisién de la Carrera Especial estudié y aprobé sus solicitudes, de
donde se declararon cesados los impedimentos y, como consecuencia, es procedente su
participacion en la discusidn y aprobacion del presente asunto.

Dando cumplimiento al reglamento de la Comisién de la Carrera Especial, contenido en el
Acuerdo 002 del 29 de octubre de 2025, especialmente por lo establecido en los articulos 11,
12y 21, la presente Resolucion sera suscrita por los Comisionados que participan en la sesion.

En mérito de lo expuesto y de conformidad con lo estatuido en los articulos 17 y 35 del Decreto
Ley 020 de 2014, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién, por
unanimidad de los miembros presentes, en sesion ordinaria del veintiocho (28) de abril de dos
mil veintiséis (2026).

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la lista de elegibles para proveer UNA (1)
vacante definitiva del empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, identificado con el
codigo OPECE 1-208-AP-09-(1), ubicada en el proceso GESTION JURIDICA, en la
modalidad INGRESO, del Sistema Especial de Carrera Administrativa de la Fiscalia General
de la Nacion, ofertado en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024, asi:

s . Tipo de Numero de Puntaje
Posicion Nombre
Documento Documento Total
Cédula de SANDRA DIOSELINA SANCHEZ
1 Ciudadania 52444264 | pA| ACIOS 74.42
Cédula de : "
2 ; ; 52728236 MARIA ELIZABETH ROJAS MARTINEZ 72.11
Ciudadania
Cédula de CRISTIAN GUIOVANNY GARZON
3 Ciudadania | 1024933196 | \\oRENO 65.99
Cédula de
4 Ciudadania 1072719728 LILIA YAZMIN GARAY CARRILLO 63.32
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Posicién Tipo de Nidmero de Nombre Puntaje
Documento Documento Total
Cédula de
5 : ; 1036947230 | CARLA RIOS CIFUENTES 62.70
Ciudadania
Cédula de DANIEL ALEJANDRO TRASLAVINA
6 Ciudadania 1049650994 | 5 ARBOSA 62.50
Cédula de
7 : ; 1052392166 | NATHALIA XIMENA MOTTA PINEDA 61.99
Ciudadania
8 Cédula de 80152579 | NELSON ARMANDO NINO PERALTA 60.79
Ciudadania
Cédula de JUAN CARLOS BELTRAN
9 Ciudadania 7705639 | LERNANDEZ 60.61
10 Cédula de 1012327456 | MARYURY RAMOS NAVARRETE 60.52
Ciudadania
11 Cédula de 1001181337 | GABRIELA SANCHEZ PENA 59.19
Ciudadania
Cédula de "
12 . . 1007381593 | YESICA TATIANA BOADA CARDENAS | 58.99
Ciudadania
Cédula de DIANA PATRICIA GIRALDO
13 Ciudadania 24337316 | JARAMILLO 57.90
14 Cédula de 1032387500 | FABIAN JAVIER MARROQUIN ORTIZ 57.32
Ciudadania
15 Cédula de 1053842378 | MELISSA RODRIGUEZ TOBON 57.23
Ciudadania
Cédula de
16 . . 1014197350 | YENSY PAOLA CONTRERAS SAMACA | 57.20
Ciudadania
17 Cédula de 1107105238 | WENDY MELISSA VALENCIA REINA 56.80
Ciudadania
Cédula de DIANA PATRICIA SALAZAR
18 Ciudadania 27984919 | LERNANDEZ 56.49
19 Cédula de 53016022 | PILAR ALEXANDRA DURAN GARZON | 55.80
Ciudadania
20 Cédula de 1057390327 | ANYI MARIELA HERNANDEZ DIAZA 55.79
Ciudadania
Cédula de JUAN SEBASTIAN SANDOVAL
21 Sodula o 1049640307 | Syn o 55.73
Cédula de N . ,
22 . . 1020438641 | DIANA MUNETON ARISTIZABAL 52.59
Ciudadania
Cédula de ANGIE FERNANDA RAMIREZ
23 Ciudadania 1016100866 | | \pAMILLO 48.79

ARTICULO SEGUNDO., De conformidad con el articulo 44 del Acuerdo No. 001 de 2025, en
concordancia con el articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de la lista de elegibles en firme, la Fiscalia General de la Nacion, a
través de la Subdireccion Nacional de Talento Humano, o los aspirantes, podran solicitar a la
UT Convocatoria FGN 2024, la exclusion de cualquiera de sus integrantes, siempre que se
hubiera comprobado algunos de los siguientes hechos:

1. No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.
2. Aporté documentos falsos o adulterados para participar en el concurso o proceso de
seleccion.

. No superd las pruebas del concurso.

3

4. Fue suplantado por otra persona para la presentacién de alguna de las pruebas
previstas en el concurso.

5. Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones o cometi6 fraude en el concurso.
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7. Fue incluido en la lista de elegibles como consecuencia de un error aritmético en la
sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

8. El resultado del estudio de seguridad sea negativo, conforme lo establece el articulo

39 del Decreto Ley 020 de 2014.

9. No cumple con los requisitos de participacion en el concurso modalidad ascenso.

Recibida la solicitud de exclusion, la UT Convocatoria FGN 2024, si hay mérito para ello,
iniciara la actuacion administrativa de que trata el inciso final del articulo 38 del Decreto Ley
020 de 2014, la que se comunicara por escrito al interesado, para que intervenga en la misma
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. Dentro del término de diez (10) dias habiles,
contados a partir del recibo de la intervencion se adoptara la decision de exclusion o no de la
lista de elegibles. La decision se notificara a través de la pagina oficial de la Fiscalia General
de la Nacion, y en la aplicacion web SIDCAS3, contra la cual procede el recurso de reposicion,
en los términos del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El tramite de exclusion es responsabilidad exclusiva de la UT Convocatoria FGN 2024, el cual
se realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que se haya solicitado,
salvo las ocasionadas por el resultado negativo del estudio de seguridad que se surtan previo
al nombramiento en periodo de prueba, cuyo tramite corresponde a la FGN.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41 y 42 del Acuerdo
No. 001 de 2025, en concordancia con el inciso 4, articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, la
Lista de Elegibles tendra una vigencia de dos (2) anos, a partir de su publicacion, unicamente
para las vacantes ofertadas en el presente concurso de méritos.

PARAGRAFO 1. Con la Lista de Elegibles conformada a través del presente acto
administrativo, la Fiscalia General de la Nacién solamente proveera las vacantes del empleo
ofertado en el Concurso de Méritos FGN 2024, en concordancia con lo establecido en el inciso
3° del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014.

PARAGRAFO 2. Una vez se cuente con las listas de elegibles en firme y/o ejecutoriada la
actuacioén administrativa que resuelve la solicitud de exclusion, se procedera a dar inicio al
Estudio de Seguridad, de conformidad con la normativa vigente.

ARTICULO CUARTO. De conformidad con lo establecido en el articulo 46 del Acuerdo No.
001 de 2025, una vez realizado el estudio de seguridad a los elegibles con opcién de
nombramiento en relacion con el numero de vacantes ofertadas, la Subdireccién de Talento
Humano, previo al nombramiento en periodo de prueba, los citara a la audiencia publica de
escogencia, para que, en estricto orden descendente, cada elegible seleccione la ubicacion
geografica de la vacante de su preferencia en la Direccion Seccional correspondiente para el
grupo de Fiscalias o la Subdireccién Regional de Apoyo para el grupo de Gestion y Apoyo
Administrativo, segun lo informado en el Anexo No. 1 OPECE, que hace parte integral del
Acuerdo de Convocatoria y de conformidad con el procedimiento establecido para tal fin.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el paragrafo del articulo 35 del Decreto Ley 020 de
2014, cuando la lista de elegibles elaborada como resultado del concurso esté conformada
por un numero menor de aspirantes al de los empleos ofertados a proveer, la Administracion,
antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a
los provisionales, tendra en cuenta la condicion de padre o madre cabeza de familia, de
discapacidad y de pre-pensionados, en los términos de las normas de seguridad social
vigentes.
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PARAGRAFO 2. Superados los tramites de estudio de seguridad y audiencia de escogencia
de vacante, la Subdireccion de Talento Humano, en virtud de la delegacion de la facultad
nominadora, procedera en estricto orden de mérito, a efectuar el nombramiento del aspirante
en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina Web de la Fiscalia
General de la Nacion y en el sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de su publicacién o ejecutoria, segun
sea el caso, y contra la misma no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud
facultativa y exclusiva de que trata el articulo segundo del presente Acto Administrativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de abril de dos mil veintiséis (2026).

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL

ANDREA DEL PILAR SANABRIA ARANGUREN

Presidenta
Delegada de la Fiscal General de la Nacion

w7

JOSE/IGNACIO ANGULO MURILLO
Subdirecfpr Nacional de Talento Humano (E)



https://sidca3.unilibre.edu.co/
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OSCAR AUGUSTO TORO LUCENA
Representante principal de los funcionarios
JOSE ARLE<>/£N/EGAS HERRERA
Representante principal de los empleados
NOMBRE FECHA
Proyecto: UT Convocatoria FGN 2024 13/04/2026
Revisoé: Equipo SACCE 17/04/2026
Aprobé: Comisién de la Carrera Especial de la FGN 28/04/2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Bogota D. C., mayo 25 de 2026

Sefores

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial / Comision de Carrera Especial /
Subdireccion de Talento Humano

Ciudad.

Asunto: Derecho de peticion de informacion (Articulo 23 Constitucion Politica de
Colombia - Ley 1755 de 2015)

Yo, Sandra Dioselina Sanchez Palacios, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.444.264 de Bogota, actuando en nombre propio, me dirijo a su despacho
con el propdsito de solicitar informacion fidedigna y detallada respecto a mi

situacion como aspirante en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024

Lo anterior, fundamentado en los siguientes:

HECHOS

1. Participé en el proceso de seleccion de la convocatoria Concurso de
Méritos FGN 2024 para el cargo de:
Caodigo de empleo: 1-208-AP-09-(1)
Numero de Inscripcion: 0102995
Denominacion: SECRETARIO EJECUTIVO
Nivel Jerarquico: TECNICO
2. Tras superar todas las etapas del concurso, me encuentro ubicada en
el primer (1°) lugar de la lista de elegibles en estricto orden de mérito.
3. Dicha lista de elegibles fue publicada mediante la Resolucién No. 0149 de
fecha 28 de abril de 2026, la cual se encuentra en firme y en la cual ocupé

el primer lugar.



4. Ala fecha de radicacién del presente escrito, han transcurrido veinte (20)
dias desde la publicacion de la lista de elegibles.

5. Ala fecha de radicacion de este documento, no he sido convocada para la
realizacion de los estudios de seguridad, ni he recibido el acto

administrativo de nombramiento en periodo de prueba.

PETICIONES

De manera respetuosa, solicito se sirva responder de fondo a los siguientes

interrogantes:

1. Sirvase informar cual es el estado actual de mi nombramiento en el cargo
para el cual ocupo el primer lugar en la lista de elegibles en firme.

2. ¢Cual es el estado actual de los tramites administrativos para mi
nombramiento en el cargo para el cual concursé y ocupo el primer lugar?

3. Indicar si el estudio de seguridad exigido por el Decreto Ley para posesion
ya fue iniciado, se encuentra en tramite o si requiere algun documento
adicional de mi parte.

4. Sirvase informar si la vacante a la que apliqué se encuentra actualmente
provista, y en caso afirmativo, bajo qué modalidad contractual (e;.
provisionalidad, encargo).

5. ¢Cual es el cronograma, fechas estimadas o requerimientos pendientes
para proceder con mi posesioén en el cargo?

6. En caso de existir alguna situacién administrativa que impida mi
nombramiento, solicito se me informe de manera detallada y se me remita
copia del acto administrativo correspondiente.

7. Especificar una fecha o plazo estimado para la expedicién de mi resolucién
de nombramiento y posterior posesion, teniendo en cuenta mi posicion en el

primer lugar del listado.



FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundo esta peticidn en el Articulo 23 de la Constitucién Politica de Colombia y en
la Ley 1755 de 2015 (Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo)

PRUEBAS Y ANEXOS

Anexo copia de mi documento de identidad y copia de la Resolucion por la cual se

conforma la lista de elegibles en la que ocupo el primer lugar.

NOTIFICACIONES

Recibiré respuesta a este derecho de peticidn en:

Direccion: Transversal 112 C # 64D 35 Torre 3 Apartamento 207, Conjunto
Mayasquer.

Ciudad: Bogota

Correo electronico: sandysanjfb@hotmail.com (autorizo expresamente su uso para

recibir notificaciones)
WhatsApp: 3197230758
Celular: 3026345414

Agradezco de antemano su pronta y oportuna respuesta dentro de los términos

legales (10 dias habiles para peticiones de informacion).

Cordialmente,

(Dandra E-}f&}ecﬁaﬁ

SANDRA DIOSELINA SANCHEZ PALACIOS
C. C. 52.444.264


mailto:sandysanjfb@hotmail.com
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RESOLUCION No. 0149 DE 2026
28 de abril de 2026

“Por fa cual s& cordorma La f=ta oe 5 para proveer LA (1) vacante defindive ded emplea
denominado SECRETARIO EJEC idemificado con & codige OPECE No. bk 20W-AP.08{T). en

i modakdan o WEGRESD dei' Sisterna Especial de Carrera Admnisirafiva oe b Fscala General de
i Maoitn, Conowrso de Méniios FGMN 20247

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA MACION

En u=a de sus faculiades legales, &n espacial |as conferidas en el numeral 14 del articule 17
de| Decareto Ley 020 de 2014, y

COMSIDERANDD QUE:

El articule 125 de la ConsSlucitn Politica esiablece que los ampleos en los drganos y enfidades:
del Estada son de carnera, saleo |as excepoiones alli previsias y que el ingreso a los cangos de
carera ¥ &l ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fij= a ley para deberminar los méritos y las caidades de los aspiranbes.

Par =u parie, el afticulo 253 ibidem, consagra qgue “La ey defemminand ko ralaivo & [ esiuche
¥ funcionamients de la Fizcalis General de la Nacidn, af imgreso por camera y al nedro del
Earvicio, & \az inhabvidades & ncompahbiigades, denominacidn, calidades, remuneracion,
presfaciones socialesr p régimen difopicaro de g Amclonanos y empieadss de su
depandencia.”.

En wirlud de lo anterior, el Presidents de la Repdblica &n uso de las Boultades exiraordinarias:
olorgadas por ka Ley 1654 de 2013, expidid of Decreto Ley 020 de 2014, “Por & cual s&
clasifican loz ampleas i 5o axpice &) régimen de carmera aspecial de i Fiscalla General de [a
Nacidn i g suk anhdedes sdscntas”, que en su arliculo 12 dispons: "Bl ingréso & lod Cangos
de carera aspecial de 8 Fircala Genersl de 8 Macida p de sus antidedes sdzcrilas se
realizard & awis de (35 diferendes modshidaces de conourso o procesos O SEeocidn,
préevisias an & presenle Decrefo Lay”.

A 50 lumo, &l arficula 13 del prectado Decrsto Ley, safiala que |a facullad para adelantar los:
procesns de sslecoitn o concursos para &l ingreso a los canges de carrera especial dis |a
Fiscalia General de [a Macion y de las entidades adscrtas, es de la Comision de [a Camera
Especal [CCE), la cual sjercerd sus funcones con & apoyo de la Subdireccitn de Apoya a la
Comisién de la Carera Ezpecial de la Fiscalia Gensral de |a Nacidn o de la dependencia gue
cumpla dichas=s funcionas o las de lalenlo humano en las enlidades adscntas.

En chssrvancia de ks ciladas normas, & 03 de marzo de 2025, la Comision de ka Carrera
Ezpecial de la Fiscalia General de la Macidn, expidid el Acuerda 001 de 2025 “Par & cual s
comvacs yp esiablecen lag regies del concwsn de mélos para provesr Agunas vacanlss
definiivas &n &8 modaldedes stcenso & ngresa, de @@ plants de persanal de [ Fiscalis
Garsaral de i@ Nacin padenacienies af Sisferns Espacial de Carmara”.

Conforme al articuls 3 del refende Acwerdo,  Uridn Temporal Convocatana FGMW 2024, es la
responsable de la sjecuciin del Concurso de Mérilos y &n alencién a o previsio en o articulo
58 ded mismo Acuerde, e cormresponde conformar las lisias de elegibles en esincio orden de
mégilo con base en los resultados consolidados obilenidos por los aspiranbes &n las pruebas:
aplicadas, considerando la agrupacitn de los emplecs por Grupa, Area o Procsso, segln lo
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regisirada en la Oferla Pibbca de Emplsos de la Camera Especial “=OPECE, de acuerdo con la
modalidad ded concursa, ingreso o ascenso.

Una wez realizadas bodas las etapas del Concurso de Mésilos FGM 2024 y publicados los
resuliados definiivos oblersdos por los aspiranies &n cada una de las pruebas aplicadas, la
UT Convocatona FGM 2024, elabord en esiriclo orden de mérilo, |a lista de degibles para su
adopcitn por la Comsidn de la Carrera Especial de |a FGEH y para |a provisidn de UMA [1)
vacanies definitivas del emples denominado SECRETARIO EJECUTIVO, idenlificads con el
codign OPECE 1-208-AP-08-{1}. ubicado en & procese GESTION JURIDICA, modalidad de
INGRESD, la cual t=ndrd una vigencia de dos (2) afos.

La Comisitn de la Carrera Espacial de la Fiscalla Gansral de la Nacidn, sn desarralla de las
sesiones desarrolladas los dias 34 de febeero, 14 de agosio y 24 de sepliembee de 2025,
recibid |a manifesiacdn de impedimenio de os represenianies, principales y suplenies de los
empleados y funcionarios anle la Comisidn, para disculir y aprobar iodos los temas
relacionados con el Concursa de Mérilos FGM 2024, Las manifesiacgones de impedimenio de
lo= represenianbes e susientaron en que lenian un inlerds direclo en & proceso, dado que
elios o alguno de sus familianres parliciparon en &l concurso FGH 2024,

En la acwualidad las siluaciones f&cticas gue dieron origen a las manifestaciones de
impedimenio de los representantes pincipales de los empleados y funconanos s2 encueniran
suparadas, rardn por la cual, mediane oficios del 17 de marzo de 2026 y ded 10 de abril de
2028, la presidente de la Comisidn de la Carrera Expecial esbudid y aprobd sus soliciudes, de
donde s= declararon cesados los impedimenios y, como consecuencia, es procedents su
parlicipacidn en ka discusidn y aprobacitn del pressnbe asunio.

Danda cumplmienio al reglamenio de [a Comisitn de |a Camera Espedal, conlenido en &
Aouerda 002 del 29 de oclubre de W35, especalments por lo establecado &n los arficulos 11,
12y 21, la presente Resolucidn s=rd suscrila por bos Comesionados que participan en la sesitn.

En mérito da lo expussio y de confarmidad con lo estatuido &n los arliculos 17 y 35 del Decorstio
Ley 030 de 2014, la Comision de ka Carrera Especial de la Fiscalia General de 3 Macidn, por
unanimidad de los miembros presenies, en sesidn ordinaria del veintiocho [28) de abril de dos
mil veintistis [2028)

RESUELVE

ARTICULD PRIMERD. Conformar y adoptar la lista de slegibles para provesr UMA (1]
vacanie definiliva ded emples denominado SECRETARID EJECUTIVD, identificada con &l
codign OPECE |-208-AP08.1), ubicada en = proceso GESTION JURIDICA, en la
modalidad INGRES0, del Sisiema Especial de Carera Administrativa de la Fiscalia General
de ka Macién, ofertado en & marca del Concurso de Méntas FGN 2024, asi

Posick Tipo do Hamera oa Mok Puntaw
Do-oumnbo Documonio Tirtal
Cadub e SANDRS, DICSELIMA SANMCHES
! Ciudadania HRRAAIE | pagacios a4z
2 Ceduba de Ea72a238 | MARDA ELIZABETH BOJAS MARTINEZ | 7211
Cludadarila i
Cédula de CRISTIAN GLAOAVANNY GARTON
3 e 1024530198 | moen 0 (1=
Cédula de
4 Ciugadania 1072715728 | LILIA YAZMIN GARAY CARFILLO SE)
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Posicién | o TWwede | Nomero do Nombre e
5 m'::“"m;?h 1036847230 | CARLA RICS CIFUENTES BT
WA - i T
1 gﬁmﬁ 1052962165 | MATHALLL XIMENA MOTTA PINEDA 199
8 gﬁmﬁ BOMSEETE | HELSOIN ARMAMDO NIRG PERALTA B0LTS
g m'::“"m;?h TTO5635 H"":'m?g BELTRAN BO&1
1 m;:; 12327455 | MARYURY RAMOS NAVARRETE B2
1 mm;:th 1001181337 | GABRIELA SANCHEZ PERA Ba.19
12 gﬁmﬁ 1007381693 | YESICA TATIANA BOADA CARDENAS | samsm
13 gﬁmﬁ 2833716 mrﬁ'_'?‘_'ﬂm':“ GIRALDO 750
14 m'::“"m;?h 1032387600 | FABIAN JAVIER MARROOUIN ORTIZ | s7az
15 mm;:th 1053842378 | MELISSA RODRIGLEZ TOBON E7
16 gﬁmﬁ 1014157350 | YENSY PAOLA CONTRERAS SAMca | 8720
i7 gﬁmﬁ 107108238 | WENDY MELISEA VALENCLA REINA B& B0
18 m'::“"m;?h 27884879 5%&?':“% BE.A4S
13 éugwimf‘ EIMG0EE | PILAR ALEXANDEA DUSAN GARZON | 5580
20 gﬁmﬁ 105TIS0AET | ANYI MARIELA HERNAMDEZ DIAZA E5TS
21 gﬁmﬁ 1048640007 mrg&:ua.snm AAMDOAAM. BET3
2 gﬁmﬁ 1020438641 | DHAMA MURETON ARISTIZABAL B2
n m'::“"m;?h 10961008855 ’_"m""u'f" E:’Ifg“'"m FAMIRES 487a

ARTICULD SEGUNDOD., De conformidad con el articule 44 ded Acuerde Mo, D01 de 2025, &n
concordancia con el afliculo 38 del Decrelo Ley 020 de 2014, dentro de los cinco [5) dias
siguienies a la pubbcaciin de la lista de =legibles =n frme. la Fiscalia General de la Macitén, a
ravés de la Subdireccidn Macional d= Talenio Humano, o kos aspiranies, podrin solicilar a la
UT Convocaloria FGN 2024, ka exclusidn de cualquiera de sus inlegranies, sempre gue se
hubiera comprobado algunos de los siguientes hechos

1. Na cumple requisilos para el ejercicio del emplec.

2. Aparit documenios falsos o adulterados para parlicipar en el conourso o process de
sajeccitn.

3. Mo supend las prushas ded conoursa.

4. Fue suplantado por ofra persona para a preseniacion de alguna de las pruebas
pravisias en el concursa.

5. Conocit con antidpacion las prusbas aplicadas.

£. Realird acciones o comelit frawde en &l concurso.
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T. Fue incluida en la lista de elegibles como consecuencia de un ermar ariimetico en la
sumalona de los puniaes chienidos en las dislinkas pruebas.

B. El resullada del estudio de seguridad ==a negativa, caonforme lo establece o aficulo

39 dal Decreds Ley 020 de 2014,

8. Mo cumple con los requisilos: de participacion en & concursa modalidad ascenso.

Redbida la soliciiud de exclusidn, la UT Convocatoria FGN 2024, =i hay médlo para elia,
iniciard |a acluacidn adminisirativa de gue irata e inciso final del arliculo 38 del Decrelo Ley
020 die F014, la que s comuricard par esarilo al inberesado, para que inberéenga en la msma
dentra de Ios dnoo (5) dias hdbies Squisntes. Dento del 1&mino de disz {10) dias habies,
contados a partic del recibo die la inlervencion s= adoplard la decsion de exclusidn o no de ka
lista de slegbles. La decisidn s& notificard a través de la pdgina oficial de la Fiscalia General
de la Macidn, ¥ en la aplicacidn web SIDCAS, conira la cual procede &l recurso de reposicidn,
en los rminos del Cadiga de Procedimienio Administrativo y de o Conlenciosa Administrativa.

El tréamite de sxchusicn es responsabildad exclusiva de la UT Convoecalona FGN 3034, & cual
se reali rard garaniizando & debida proceso, de acuerdo con s causal que s haya solictada,
salva las ocasionadas par & resultado negativo del estudio de sequridad que == surtan previo
al nombramienta sn periodo de prusba, cuyo rdmite comesponds a la FGMN.

ARTICULO TERCERD. De corformidad con o dispuesio en los arliculas 41 y 42 del Acuerdo
Mo, 001 de 2025, en concordancia con & incisoe 4, anticulo 35 del Decrelo Ley 020 de 2014, Ia
Lizta de Elegibles i=ndrd una vigencia de dos () afios, a partir de su publicacién, inicamenie
para s vacanies ofertadas en &l presenie concurso de mémos.

PARAGRAFD 1. Con la Lista de Elegibles corformada a lravés del pressnle aclo
adminisirativo, la Fiscalia General de la Nacitn solamenie proveerd |as vacanies del empleo
ofertado en el Concursa de Méritos FGHN 2024, &n concordancia con b establecido en =l inciso
3 del articula 35 del Decreto Ley 020 de 2014

PARAGRAFD 2 Una ver == cusnbe con las Estas de elsgibles an firme wo sjeculoiada la
achsacikin adminsirativa gue resuslye 3 solicitud de sxclusidn, s= procederd a dar inicio al
Estudio de Seguridad, de conformidad con la normativa vigenbe.

ARTICULO CUARTO. De conlormidad con o establecido =n o articulo 48 del Acusrdo Ne.
001 de M35, una ver reaizado e esiudio de seguidad a los elegibles con opadn de
rnombramienio en relacién con el ndmen de vacanies oferftadas, la Subdireccidn de Talenio
Humano, previo al nombramiento en periodo de prueba, los citard a la audiencia pliblica de
ESCOQenca, para que, an estricto orden descendente, cada elegible sslecoone fa vhicacidn
peogrifica de [a vacanbs de su preferencia =n la Dirsccidn Ssccional comespondisnis para =l
grupo de Fiscalias o la Subdireccion Regional de Apoyo para &l grupo de Geslion y Apoya
Administraliva, segin ko informado en el Anexa Mo, 1 OPECE, que hace parle inlegral del
Acuerda de Convocalona y de conformidad con & procedimienio establecdo para tal fin.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el pardgrafo del arliculs 35 del Deoelo Ley 020 de
2014, cuando ka lista de slegibles sfaborada como resultado del concurss esté conformada
pof un Mdmers menor de aspiranies al de los empleos oferlados a provesr, la Administracicn,
antes de efeciuar los respeclives nombramienios en perodo de prueba y retirar ded s=rvico a
o= provisonales, lendrd en cuenia la condicién de padre o madre cabeza de famiia, de
discapacidad y de pre-pensionadas, en oz iErminos de 35 nomas de seguridad socal
vigenias.
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PARAGRAFOD 2. Supsrados los ramiles de esiudio de seguridad v audiencia de escogencia
de vacanie, la Subdireccitn de Talenbo Humano, en vifud de |a delegacan de la facullad
nominadora, procederd en esiriclo orden de ménta, a efectuar el nombramiento del aspiranie
en periodo de prusba en el empleo objedo del concurso.

ARTICULO QLINTO. Publicar & presenle acio administrativa en L pagina Web de la Fiscalia
Genaral de la Macidn y en ol sifo web Iieid i i :

ARTICULO SEXTO. La presenls Resolucdn rige a partir de =0 publicacion o ejeculona, segin

sea el caso, y conira la misma no procede ningdn recurso, sin pequico de la sobicibud
facultaliva y exclusiva de que irata el afticulo segundo del presente Acio Adminisirafva.

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Diade en Bogotd DU.C., a los veinliecho (28) dias del mes de abril de dos mil veintiséis (2025

COMIZION DE LA CARRERA ESPECIAL

ANDREA DEL PILAR BRIA ARANGUREN
Presidenta
Dedegada de la Fiscal General de la Magion

jﬁ;fmc-kﬂ-’ L".ir--lu.,!'-i
AMDRO CIRALDD LOPEZ
I|I E’r_-e_lih_:lr E]:c-ujm
I T —

s <
JOSEIGHACID ANGULO MURILLD
Subdirecipr Nacional de Talenio Humana (E)
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Radicado No: 2026301000688922
03/07/2026 04:43 PM
Pagina 1 de 2
Bogota D.C.,

SANDRA DIOSELINA SANCHEZ PALACIOS

ASUNTO: Respuesta solicitud con radicado No. 2026301002128721 del 10 de junio
de 2026

Respetada sefiora Sandra, reciba un cordial saludo.

En atencién a su comunicacion radicada bajo el No. 202605000013639, trasladada a
esta dependencia por la Subdireccion de Apoyo a la Comision de Carrera Especial de
la Fiscalia mediante el radicado citado en el asunto, a través de la cual usted, en
calidad de integrante de la lista de elegibles conformada mediante la Resolucién No.
0149 del 28 de abril de 2026 para proveer una (1) vacante del empleo de Secretario
Ejecutivo, identificado con la OPECE I-208-AP-09-(1), solicita informacion relacionada
con el Concurso de Méritos FGN 2024, la Subdireccién de Talento Humano se permite
dar respuesta en los siguientes términos:

“1. Sirvase informar cudl es el estado actual de mi nombramiento en e/ cargo para el
cual ocupo el primer lugar en la lista de elegibles en firme.”

Al respecto, se informa que, de acuerdo con la verificacion realizada por el equipo de
Planta de la Subdireccion de Talento Humano, su proceso se encuentra actualmente
en la etapa de Estudio de Seguridad, cuya solicitud fue remitida a la Direccién de
Proteccidn y Asistencia el 25 de junio de 2026, como parte de las actuaciones previas
requeridas dentro del proceso de provision del empleo.

2. ;Cudl es el estado actual de los tramites administrativos para mi nombramiento en
el cargo para el cual concursé y ocupo el primer lugar?”

Tal como se indico anteriormente, su proceso se encuentra actualmente en la etapa
de verificacion documental en el marco del Estudio de Seguridad. Una vez finalizada
esta actuacion, se dara continuidad a las etapas subsiguientes del proceso, entre ellas
la proyeccion, revision y suscripcion del eventual nombramiento en periodo de
prueba, de conformidad con los procedimientos y validaciones que resulten
aplicables.

3. Indicar si el estudio de seguridad exigido por el Decreto Ley para posesion ya fue
iniciado, se encuentra en tramite o si requiere algun documento adicional de mi parte.”

Se reitera la informacion del punto 1.

4. Sirvase informar si la vacante a la que apliqué se encuentira actualmente provista,
¥ en caso afirmativo, bajo qué modalidad coniractual (ej. provisionalidad, encargo).”

Con relacién a lo anterior, se informa que, de conformidad con el Acuerdo No. 001 de
2025, para el empleo al cual usted se encuentra asociada se ofertaron quince (15)
vacantes. No obstante, actualmente no es posible determinar si un eventual
nombramiento en periodo de prueba recaera sobre una vacante ocupada mediante
nombramiento provisional, encargo o una vacante que se encuentre sin proveer, toda
vez que la provision de los empleos puede variar conforme a las necesidades del
servicio y a las situaciones administrativas que se presenten hasta el momento en

E FISCALIA

Nombre de la Dependencia
Direccion, Ciudad y Cadigo Postal
Teléfono y extension
WWW.FISCALIA.GOV.CO
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que se efectue el respectivo nombramiento. Ahora bien, es pertinente sefalar que los
nombramientos provisionales y los encargos constituyen mecanismos de provisién
transitoria de los empleos de carrera, los cuales subsisten mientras se adelanta su
provisién definitiva de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

‘6. ¢Cudl es el cronograma, fechas estimadas o requerimientos pendientes para
proceder con mi posesion en el cargo?”

Respecto de su consulta, se informa que actualmente no es posible establecer un
cronograma o fecha estimada para un eventual nombramiento y posesién, toda vez
que ello depende del cumplimiento de las actuaciones administrativas y condiciones
requeridas para la provision del empleo, de conformidad con la normatividad vigente
y las necesidades del servicio. En consecuencia, cualquier actuacion relacionada con
un eventual nombramiento sera comunicada oportunamente a los elegibles a través
de los canales institucionales dispuestos para tal fin.

‘6. En caso de existir alguna situacion administrativa que impida mi nombramiento,
solicito se me informe de manera delallada y se me remita copia del acto
administrativo correspondiente.”

Al respecto, se informa que actualmente no existe acto administrativo mediante el
cual se haya determinado una situacion que impida su eventual nombramiento. No
obstante, la procedencia del nombramiento se encuentra sujeta al cumplimiento de
las condiciones, requisitos y actuaciones administrativas previstas en la normatividad
vigente para la provision de los empleos de carrera.

7. Especificar una fecha o plazo estimado para la expedicion de mi resolucion de
nombramiento y posterior posesion, feniendo en cuenta mi posicion en el primer lugar
del listado.”

Frente a la solicitud de indicar una fecha o plazo estimado para la expedicién de la
resoluciéon de nombramiento y la posterior posesion, se informa que, conforme a lo
sefalado en el numeral 5 de la presente comunicacion, no resulta posible establecer
un término cierto o aproximado para un eventual nombramiento en periodo de prueba
a su favor, toda vez que ello depende del cumplimiento y culminacién de las
actuaciones y etapas que anteceden dicha decision, las cuales deben surtirse de
conformidad con la normativa y los procedimientos aplicables.

Atentamente,

Firmado elechidnicamente por
JOSE IGNACIO ANGULO M
Fecha: 2026.07.03 16:43:46 -05'00"

JOSE IGNACIO ANGULO
M

JOSE IGNACIO ANGULO M
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

Anexos/Adjuntos: 0

Proyecto: Paula Julieth Villamizar — Técnico | STH
Reviso: Ménica Puerto Guio — Profesional Experto STH
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE REGISTRO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD EAN
NIT.860.026.058-1
CERTIFICA:
Que JUAN FELIPE OCHOA SANCHEZ, identificado(a) con documento de identidad No.
1013107383, se encuentra inscrito(a) y matriculado(a) en esta institucion en el periodo académico
2023-2. Cursa Segundo (2) semestre, del programa académico PSICOLOGIA, adscrito a la

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES modalidad VIRTUAL, cédigo
SNIES 107266, con las siguientes unidades de estudio:

CODIGO UNIDAD DE ESTUDIO CREDITOS
VFO00033 | PSICOBIOLOGIA 8
VEO00043 | METODOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS DE INVESTIGACION 8

Total créditos matriculados: 16

Las unidades de estudio matriculadas de acuerdo con los créditos académicos tienen una intensidad de
38.40 horas semanales; que el semestre académico tiene una duracién de 20 semanas.

Que un crédito académico equivale a 48 horas de trabajo académico del estudiante, que comprende las
horas con acompafiamiento directo del docente y las horas de trabajo independiente que el estudiante
debe dedicar a la realizacion de actividades de estudio, practicas u otras que sean necesatias para alcanzar
las metas de aprendizaje. Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015 del Ministerio de Educacién Nacional.

Se expide a solicitud del(la) interesado(a), en Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes de Octubre
de 2023. Para verificar la autenticidad de este certificado, remita su solicitud por medio de la
mesa servicios https://universidadean.edu.co/mesa-de-servicios al area de Registro Académico.

SANDRA ROCIO VALBUENA CASTILLO
COORDINADORA REGISTRO ACADEMICO ol

universidad

Firmado digitalme

SANDRA ROCIO VALBUENA

CASTILLO

Fecha: 2023.10.10 11:09:14
oT

Razon: Firma Digital Registro

Academico
Ubicacion: UNIVERSIDAD EAN

ST ®Universidad Ean SNIES 2812 | Vigilada Mineducaciéon | Personeria Juridica Res. n°. 2898 del Minjusticia - 16/05/69
El Nogal: CI 79 n® 11 - 45 | NIT: 860.026.058-1
Centro de contacto: 60 1 593 6464 | Bogota D.C., Cundinamarca, Colombia, Suramérica ACBSP

SGS universidadean.edu.co ACCREDITED

Elaboré: PABURGOS
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE REGISTRO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD EAN
NIT.860.026.058-1

CERTIFICA:

Que JUAN FELIPE OCHOA SANCHEZ, con documento de identidad No. 1013107383, se
encuentra cursando actividades académicas en esta institucion en el periodo académico 2024-1,
Cursa Tercer (3) semestre, en del programa académico PSICOLOGIA adscrito a la FACULTAD
DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES modalidad VIRTUAL codigo SNIES 1072606,

con el siguiente horario:

CODIGO UNIDAD DE ESTUDIO CREDITOS ACTIVIDAD HORARIO FECHA INICIO | FECHA FIN
VFO00041 DIFERENCIAS INDIVIDUALES 4 INDUCCION DIFEREN | Jueves de 18:00 a 20240418 20240418
INDIVIDUAL C2G1 19:59
VFO00041 DIFERENCIAS INDIVIDUALES 4 NOTAS DIFEREN Jueves de 06:00 a 20240627 20240627
INDIVIDUAL C2G1 07:00
VFO00041 DIFERENCIAS INDIVIDUALES 4 TUTORIA DIFEREN Jueves de 18:00 a 20240425 20240606
INDIVIDUAL C2G1 19:59
VFO00041 DIFERENCIAS INDIVIDUALES 4 ENCUENTRO F DIFEREN| Sdbado de 08:00 a 20240622 202400622
INDIVIDUAL C2G1 11:59
VFO00039 COGNICION, PENSAMIENTO Y 8 ENCUENTRO F COGNIC | Domingo de 07:00 20240407 20240407
LENGUAJE PENSA'Y LENG C1G2 a %1:59
VFO00039 COGNICION, PENSAMIENTO Y 8 INDUCCION COGNIC Martes de 20:00 a 20240130 20240130
LENGUAJE PENSA'Y LENG C1G2 21:59
VFO00039 COGNICION, PENSAMIENTO Y 8 [TUTORIA COGNIC PENSA[ Martes de 20:00 a 20240206 20240409
LENGUAJE Y LENG C1G2 21:59
VFO00039 LOGNT(JON PENSAMIENTO Y 8 NOTAS COGNIC PENSA Y| Martes de 13:00 a 20240416 20240416
]"N(yUr\Jl" LENG C1G2 13:59
VFO00039 COGNICION, PENSAMIENTO Y 8 ENCUENTRO I COGNIC | Sabado de 07:00 a 20240309 20240309
LENGU AJE PENSA'Y LENG C1G2 11:59
VFO00035 SENSACION Y PERCEPCION 4 NOTAS SENSACION Y Jueves de 13:00 a 20240418 20240418
PERCEPC C1G1 13:59
VFO00035 SENSACION Y PERCEPCION 4 ENCUENTRO F Domingo de 13:00 20240414 20240414
SENSACION Y PERCEPC 2 16:59
C1G1
VFO00035 SENSACION Y PERCEPCION 4 TUTORIA SENSACIONY | Jueves de 20:00 a 20240208 20240321
PERCEPC C1G1 21:59
VFO00035 SENSACION Y PERCEPCION 4 INDUCCION SENSACION | Jueves de 20:00 a 20240201 20240201
Y PERCEPC C1G1 21:59

Se expide a solicitud de JUAN FELIPE OCHOA SANCHEZ, en Bogota D.C,, a los cuatro (04)
dias del mes de Junio de 2024. Para verificar la autenticidad de este certificado, remita su
solicitud por medio de la mesa servicios https://universidadean.edu.co/mesa-de-servicios al 4rea
de Registro Académico.

©Universidad Ean SNIES 2812 | Vigilada Mineducacion | Personeria Juridica Res. n°. 2898 del Minjusticia - 16/05/69

El Nogal: CI 79 n° 11 - 45
Centro de contacto: 60 1 593 6464 | Bogota D.C
universidadean.edu.co

NIT: 860.026.058-1
. Cundinamarca, Colombia, Suramérica
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ACBSP

ACCREDITED
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Continuacién del certificado de JUAN FELIPE OCHOA SANCHEZ, identificado(a) con documento de identidad No. 1013107383.

SANDRA ROCIO VALBUENA CASTILLO
COORDINADORA REGISTRO ACADEMICO

ean’

Firmado digitalmente p

SANDRA ROCIO VALBUENA

CASTILLO

Fecha: 2024.06.04 07:50:35
oT

Razon: Firma Digital Registro

Academico
Ubicacion: UNIVERSIDAD EAN

< ”"’Au ©Universidad Ean SNIES 2812 | Vigilada Mineducacion | Personeria Juridica Res. n°. 2898 del Minjusticia - 16/05/69 \"'
El Nogal: C1 79 n® 11 - 45 | NIT: 860.026.058-1 A ’A

Centro de contacto: 60 1 593 6464 | Bogota D.C., Cundinamarca, Colombia, Suramérica ACBSP
SGS universidadean.edu.co

ACCREDITED

Elaboré: LSGALINDO
Comprobante de pago No.
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE REGISTRO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD EAN
NIT.860.026.058-1
CERTIFICA:
Que JUAN FELIPE OCHOA SANCHEZ, con documento de identidad No. 1013107383, se
encuentra cursando actividades académicas en esta institucion en el periodo académico 2025-1.
Cursa Cuarto (4) semestre, del programa académico PSICOLOGIA, adscrito a la FACULTAD

DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES modalidad VIRTUAL, cédigo SNIES
107266, con las siguientes unidades de estudio:

CODIGO UNIDAD DE ESTUDIO CREDITOS
VFO00039 | COGNICION, PENSAMIENTO Y LENGUAJE, 8
VEO00042 | PSICOLOGIA DEL DESARROLLO 4
VFO00044 | DIAGNOSTICO EN PSICOLOGIA CLINICA 4

Total créditos matriculados: 16

Las unidades de estudio matriculadas de acuerdo con los créditos académicos tienen una intensidad de
38.40 horas semanales; que el semestre académico tiene una duraciéon de 20.00 semanas.

Que un crédito académico equivale a 48 horas de trabajo académico del estudiante, que comprende las
horas con acompafiamiento directo del docente y las horas de trabajo independiente que el estudiante
debe dedicar a la realizacién de actividades de estudio, practicas u otras que sean necesarias para alcanzar
las metas de aprendizaje. Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015 del Ministerio de Educacién Nacional.

Se expide a solicitud de JUAN FELIPE OCHOA SANCHEZ, en Bogota D.C., a los veinticuatro
(24) dias del mes de Enero de 2025. Para verificar la autenticidad de este certificado, remita su
solicitud por medio de la mesa servicios https://universidadean.edu.co/mesa-de-servicios al area
de Registro Académico.

SANDRA ROCIO VALBUENA CASTILLO ean’
COORDINADORA REGISTRO ACADEMICO =

Firmado digitalme

SANDRA ROCIO VALBUENA

CASTILLO

Fecha: 2025.01.24 16:07:55
oT

Razon: Firma Digital Registro

Academico
Ubicacion: UNIVERSIDAD EAN

ST ®Universidad Ean SNIES 2812 | Vigilada Mineducaciéon | Personeria Juridica Res. n°. 2898 del Minjusticia - 16/05/69
El Nogal: CI 79 n® 11 - 45 | NIT: 860.026.058-1
Centro de contacto: 60 1 593 6464 | Bogota D.C., Cundinamarca, Colombia, Suramérica ACBSP

SGS universidadean.edu.co ACCREDITED

Elaboré: DMLEON
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE REGISTRO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD EAN
NIT.860.026.058-1

CERTIFICA:

Que JUAN FELIPE OCHOA SANCHEZ, con documento de identidad No. 1013107383, se
encuentra cursando actividades académicas en esta institucion en el periodo académico 2025-2.
Cursa Cuarto (4) semestre, del programa académico PSICOLOGIA adscrito a la FACULTAD
DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES, en modalidad VIRTUAL, cédigo SNIES
107266.

Se expide a solicitud de JUAN FELIPE OCHOA SANCHEZ, en Bogota D.C., a los doce (12)
dfas del mes de Agosto de 2025. Para verificar la autenticidad de este certificado, remita su
solicitud por medio de la mesa servicios https://universidadean.edu.co/mesa-de-servicios al 4rea
de Registro Académico.

SANDRA ROCIO VALBUENA CASTILLO
COORDINADORA REGISTRO ACADEMICO

Firmado digital p

SANDRA ROCIO VALBUENA

CASTILLO

Fecha: 2025.08.12 12:41:55
oT

Razon: Firma Digital Registro
Academico

Ubicacion: UNIVERSIDAD EAN
S et ©Universidad Ean SNIES 2812 | Vigilada Mineducacion | Personeria Juridica Res. n°. 2898 del Minjusticia - 16/05/69
El Nogal: CI 79 n°® 11 - 45 | NIT: 860.026.058-1
Centro de contacto: 60 1 593 6464 | Bogota D.C., Cundinamarca, Colombia, Suramérica ACBSP
SGS universidadean.edu.co ACCREDITED

Elabor6: KDHEREDIA
Comprobante de pago No.
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE REGISTRO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD EAN
NIT.860.026.058-1
CERTIFICA:
Que JUAN FELIPE OCHOA SANCHEZ, con documento de identidad No. 1013107383, se
encuentra cursando actividades académicas en esta institucion en el periodo académico 2026-1.
Cursa Cuarto (4) semestre, del programa académico PSICOLOGIA, adscrito a la FACULTAD

DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES modalidad VIRTUAL, cédigo SNIES
107266, con las siguientes unidades de estudio:

CODIGO UNIDAD DE ESTUDIO CREDITOS
VFO00037 | MOTIVACION Y EMOCION 4
VEO00039 | COGNICION, PENSAMIENTO Y LENGUAJE. 8
VFO00044 | DIAGNOSTICO EN PSICOLOGIA CLINICA 4

Total créditos matriculados: 16

Las unidades de estudio matriculadas de acuerdo con los créditos académicos tienen una intensidad de
42.67 horas semanales; que el semestre académico tiene una duracién de 18.00 semanas.

Que un crédito académico equivale a 48 horas de trabajo académico del estudiante, que comprende las
horas con acompafiamiento directo del docente y las horas de trabajo independiente que el estudiante
debe dedicar a la realizacién de actividades de estudio, practicas u otras que sean necesarias para alcanzar
las metas de aprendizaje. Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015 del Ministerio de Educacién Nacional.

Se expide a solicitud de JUAN FELIPE OCHOA SANCHEZ, con destino Quien corresponda,
en Bogota, D.C., a los treinta (30) dias del mes de Enero de 2026. Para verificar la autenticidad de
este  certificado, remita su  solicitud por medio de la mesa servicios

https://universidadean.edu.co/mesa-de-servicios al ~ 4rea de  Registro  Académico.

SANDRA ROCIO VALBUENA CASTILLO ean’
COORDINADORA REGISTRO ACADEMICO =

Firmado digitalme

SANDRA ROCIO VALBUENA

CASTILLO

Fecha: 2026.01.30 09:51:09
oT

Razon: Firma Digital Registro

Academico
Ubicacion: UNIVERSIDAD EAN

ST ®Universidad Ean SNIES 2812 | Vigilada Mineducaciéon | Personeria Juridica Res. n°. 2898 del Minjusticia - 16/05/69
El Nogal: CI 79 n® 11 - 45 | NIT: 860.026.058-1
Centro de contacto: 60 1 593 6464 | Bogota D.C., Cundinamarca, Colombia, Suramérica ACBSP

SGS universidadean.edu.co ACCREDITED

Elabor6: KJALAPE
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NS NIT. 860.026.058-1
- ® UNIVERSIDAD EAN SNIES 2812 Personeria Juridica Res. No. 2898 del Minjusticia - 16/05/69 Vigilada Mineducacion
ea n Con Acreditacion Institucional de Alta Calidad, Res. n°. 23654 del Mineducacion - 10/12/21, vigencia 10/12/27.
universidad
NOMBRE JUAN FELIPE OCHOA SANCHEZ RECIBO DE PAGO 220000466260
DOCUMENTO DE IDENTIDAD T1 1013107383 FECHA DE RECIBO  20.05.2024
BP 1000241902 REFERENCIA 202400023927
PROGRAMA PSICOLOGIA - OPTIMIZADO PERIODO 2024 - 002
CODIGO CONCEPTO CREDITOS VALOR(COP)
02000414 Matricula - PFVPSCBOGO001 3.712.000
Descuento COMPENSAR 15% 556.800-
Desc.Autom. 1 Pregrado 94.656-
EanX PREMIUM + Microcredencial 50.000
- 01003291 - HABILIDADES DE PENSAMIENTO ESTRUCTURADO 8
- 01003296 - IDIOMA I i 4
- 01003086 - NEUROFISIOLOGIA DEL COMPORTAMIENTO 4
VALOR TOTAL 16 3.110.544
FECHAS DE PAGO VALOR(COP) VALOR + EAN X PREMIUM (COP)
PAGO CON DESCUENTO POR PRONTO PAGO HASTA 2024.07.02 5 % DE DESCUENTO 2.907.517 2.957.517
PAGO ORDINARIO HASTA 2024.07.18 3.060.544 3.110.544
PAGO EXTRAORDINARIO HASTA 2024.07.26 4 % DE RECARGO 3.209.024 3.259.024

OBSERVACIONES

El no pago de un cheque presentado en tiempo, acarreara una sancion del 20% del importe del cheque que debera ser asumido y pagado a la universidad EAN en los términos del
articulo 731 del C.CO. Recibos de pago Derechos de grado Privado tienen descuento de $ 131.000 y los Derechos de grado Colectivo cuentan con un descuento de$22.000,

incluido a la tarifa emitida para 2021, valor Derechos de Grado$800.000, Homologaciones con 60% descuento.
EAN X PREMIUM + Microcredenciales
EanX PREMIUM incluye el 100% del catalogo de cursos de la plataforma eanx.co y microcredenciales exclusivas. Las microcredenciales son estrategia de formacion que permite

obtener competencias

profesionales de manera temprana para acceder al mercado laboral.

(COPIA DE ESTUDIANTE)

UNIVERSIDAD EAN
NIT. 860.026.058-1

FECHA DE PAGO VALOR(COP)
PAGO CON DESCUENTO POR PRONTO PAGO HASTA 2024.07.02 2.907.517
PAGO ORDINARIO HASTA 2024.07.18 3.060.544
PAGO EXTRAORDINARIO HASTA 2024.07.26 3.209.024

PAGO CON DESCUENTO HASTA 20240702 $ 2907517

(415)7709998000995(8020)041000241902202400023927(3900)02907517 (96)20240702
PAGO ORDINARIO HASTA 20240718 $ 3060544

(415)7709998000995(8020)041000241902202400023927(3900)03060544 (96)20240718
PAGO EXTRAORDINARIO HASTA 20240726 $ 3209024

(415)7709998000995(8020)041000241902202400023927(3900)03209024(96)20240726

FECHA DE PAGO VALOR + EAN X PREMIUM (COP)
PAGO CON DESCUENTO POR PRONTO PAGO HASTA 2024.07.02 2.957.517
PAGO ORDINARIO HASTA 2024.07.18 3.110.544
PAGO EXTRAORDINARIO HASTA 2024.07.26 3.259.024

PAGO CON DESCUENTO HASTA 20240702 $ 2957517

(415)7709998000995(8020)041000241902202499023927(3900)02957517 (96)20240702
PAGO ORDINARIO HASTA 20240718 $ 3110544

(415)7709998000995(8020)041000241902202499023927(3900)03110544(96)20240718

PAGO EXTRAORDINARIO HASTA 20240726 $ 3259024

(415)7709998000995(8020)041000241902202499023927(3900)03259024(96)20240726

NOMBRE:

JUAN FELIPE OCHOA SANCHEZ
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
T11013107383

BP:

1000241902

RECIBO DE PAGO:
220000466260

FECHA DE RECIBO:
20.05.2024

REFERENCIA:

202400023927

FORMA DE PAGO

COD.BANCO No.CHEQUE

VALOR(COP)

EFECTIVO

OTROS MEDIOS DE PAGO

OTROS MEDIOS DE PAGO

VALOR TOTAL

ENTIDADES PARA PAGOS

BANCO AV VILLAS
BANCO SUDAMERIS
BANCO ITAU
BANCO DE BOGOTA
BANCO BBVA
BANCO DAVIVIENDA

Para pagos con tarjeta crédito y débito las oficinas Av Villas

habilitadas son:
CC. TITAN
CC. EL EDEN
CC. NIZA

(COPIA ENTIDAD FINANCIERA)
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universidad
NOMBRE JUAN FELIPE OCHOA SANCHEZ RECIBO DE PAGO 220000597399
DOCUMENTO DE IDENTIDAD CC 1013107383 FECHA DE RECIBO  13.11.2025
BP 1000241902 REFERENCIA 202500074788
PROGRAMA PSICOLOGIA - OPTIMIZADO PERIODO 2026 - 001
CODIGO CONCEPTO CREDITOS VALOR(COP)
02000414 Matricula - PFVPSCBOGO001 4.176.000
Descuento COMPENSAR 15% 626.400-
Desc.Autom. 1 Pregrado 106.488-
EanX premium i 20.000
- 01003089 - MOTIVACION Y EMOCION i i 4
- 01003096 - DIAGNOSTICO EN PSICOLOGIA CLINICA 4
- 01003091 - COGNICION, PENSAMIENTO Y LENGUAJE 8
VALOR TOTAL 16 3.463.112
FECHAS DE PAGO VALOR(COP)
VALOR A PAGAR CON DESCUENTO POR PRONTO PAGO HASTA 2025.12.29 5 % DE DESCUENTO 3.290.956
PAGO ORDINARIO HASTA 2026.01.19 3.463.112
PAGO EXTRAORDINARIO HASTA 2026.01.26 4 % DE RECARGO 3.630.152

OBSERVACIONES

El no pago de un cheque presentado en tiempo, acarreara una sancion del 20% del importe del cheque que debera ser asumido y pagado a la universidad EAN en los términos del
articulo 731 del Cod. Comercio.
EanX PREMIUM incluye todo el catalogo de cursos de eanx.co y microcredenciales exclusivas, que fortalecen competencias clave para una insercion laboral temprana.

(COPIA DE ESTUDIANTE)

UNIVERSIDAD EAN

NIT. 860.026.058-1

NOMBRE JUAN FELIPE OCHOA SANCHEZ RECIBO DE PAGO 220000597399
DOCUMENTO DE IDENTIDAD CC 1013107383 FECHA DE RECIBO  13.11.2025
BP 1000241902 REFERENCIA 202500074788

FECHA DE PAGO VALOR(COP) FORMA DE PAGO
VALOR A PAGAR CON DESCUENTO POR PRONTO PAGO 3.290.956 COD.BANCO No.CHEQUE VALOR(COP)
PAGO ORDINARIO HASTA 2026.01.19 3.463.112
PAGO EXTRAORDINARIO HASTA 2026.01.26 3.630.152

EFECTIVO

PAGO CON DESCUENTO HASTA 20251229 $ 3290956

(415)7709998000995(8020)041000241902202500074788(3900)03290956(96)20251229

PAGO EXTRAORDINARIO HASTA 20260126 $ 3630152

PAGO ORDINARIO HASTA 20260119 $ 3463112

(415)7709998000995(8020)041000241902202500074788(3900)03463112(96)20260119

(415)7709998000995(8020)041000241902202500074788(3900)03630152(96)20260126

OTROS MEDIOS DE PAGO

OTROS MEDIOS DE PAGO

VALOR TOTAL

ENTIDADES PARA PAGOS

BANCO AV VILLAS
BANCO SUDAMERIS
BANCO ITAU
BANCO DE BOGOTA
BANCO DAVIVIENDA

Para pagos con tarjeta crédito y débito las oficinas Av Villas

habilitadas son:
CC. TITAN
CC. EL EDEN
CC. NIZA

(COPIA ENTIDAD FINANCIERA)




A UNIVERSIDAD EAN

NS NIT. 860.026.058-1
- ® UNIVERSIDAD EAN SNIES 2812 Personeria Juridica Res. No. 2898 del Minjusticia - 16/05/69 Vigilada Mineducacion
ea n Con Acreditacion Institucional de Alta Calidad, Res. n°. 23654 del Mineducacion - 10/12/21, vigencia 10/12/27.
universidad
NOMBRE JUAN FELIPE OCHOA SANCHEZ RECIBO DE PAGO 220000511084
DOCUMENTO DE IDENTIDAD T1 1013107383 FECHA DE RECIBO  21.11.2024
BP 1000241902 REFERENCIA 202400071375
PROGRAMA PSICOLOGIA - OPTIMIZADO PERIODO 2025 - 001
CODIGO CONCEPTO CREDITOS VALOR(COP)
02000414 Matricula - PFVPSCBOGO001 3.968.000
Descuento COMPENSAR 15% 595.200-
Desc.Autom. 1 Pregrado 101.184-
EanX PREMIUM + Microcredencial . i 20.000
- 01003096 - DIAGNOSTICO EN PSICOLOGIA CLINICA 4
- 01003091 - COGNICION, PENSAMIENTO Y LENGUAJE 8
- 01003094 - PSICOLOGIA DEL DESARROLLO 4
VALOR TOTAL 16 3.291.616
FECHAS DE PAGO VALOR(COP) VALOR + EAN X PREMIUM (COP)
PAGO CON DESCUENTO POR PRONTO PAGO HASTA 2025.01.03 5 % DE DESCUENTO 3.108.035 3.128.035
PAGO ORDINARIO HASTA 2025.01.17 3.271.616 3.291.616
PAGO EXTRAORDINARIO HASTA 2025.01.24 4 % DE RECARGO 3.430.336 3.450.336

OBSERVACIONES

El no pago de un cheque presentado en tiempo, acarreara una sancion del 20% del importe del cheque que debera ser asumido y pagado a la universidad EAN en los términos del

articulo 731 del Cod. Comercio.

Por otro lado, se otorgara un descuento en el estudio de homologacién del 60% sobre el valor de la tarifa vigente.

EAN X PREMIUM + Microcredenciales

EanX PREMIUM incluye el 100% del catalogo de cursos de la plataforma eanx.co y microcredenciales exclusivas. Las microcredenciales son estrategia de formacion que permite

(COPIA DE ESTUDIANTE)

UNIVERSIDAD EAN
NIT. 860.026.058-1

FECHA DE PAGO VALOR(COP)
PAGO CON DESCUENTO POR PRONTO PAGO HASTA 2025.01.03 3.108.035
PAGO ORDINARIO HASTA 2025.01.17 3.271.616
PAGO EXTRAORDINARIO HASTA 2025.01.24 3.430.336

PAGO CON DESCUENTO HASTA 20250103 $ 3108035

(415)7709998000995(8020)041000241902202400071375(3900)03108035(96)20250103
PAGO ORDINARIO HASTA 20250117 $ 3271

616

(415)7709998000995(8020)041000241902202400071375(3900)03271616(96)20250117
PAGO EXTRAORDINARIO HASTA 20250124 $ 3430336

(415)7709998000995(8020)041000241902202400071375(3900)03430336(96)20250124

FECHA DE PAGO VALOR + EAN X PREMIUM (COP)
PAGO CON DESCUENTO POR PRONTO PAGO HASTA 2025.01.03 3.128.035
PAGO ORDINARIO HASTA 2025.01.17 3.291.616
PAGO EXTRAORDINARIO HASTA 2025.01.24 3.450.336

PAGO CON DESCUENTO HASTA 20250103 $ 3128035

(415)7709998000995(8020)041000241902202499071375(3900)03128035(96)20250103
PAGO EXTRAORDINARIO HASTA 20250124 $ 3450336

PAGO ORDINARIO HASTA 20250117 $ 3291616
(415)7709998000995(8020)041000241902202499071375(3900)03450336 (96)20250124

(415)7709998000995(8020)041000241902202499071375(3900)03291616(96)20250117

NOMBRE:

JUAN FELIPE OCHOA SANCHEZ

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
T11013107383

BP:

1000241902

RECIBO DE PAGO:
220000511084

FECHA DE RECIBO:
21.11.2024

REFERENCIA:

202400071375

FORMA D

E PAGO

COD.BANCO No.CHEQUE

VALOR(COP)

EFECTIVO

OTROS MEDIOS DE PAGO

OTROS MEDIOS DE PAGO

VALOR TOTAL

ENTIDADES PARA PAGOS

BANCO AV VILLAS
BANCO SUDAMERIS
BANCO ITAU
BANCO DE BOGOTA
BANCO DAVIVIENDA

Para pagos con tarjeta crédito y débito las oficinas Av Villas

habilitadas son:
CC. TITAN
CC. EL EDEN
CC. NIZA

(COPIA ENTIDAD FINANCIERA)
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ea n Con Acreditacion Institucional de Alta Calidad, Res. n°. 23654 del Mineducacion - 10/12/21, vigencia 10/12/27.
universidad
NOMBRE JUAN FELIPE OCHOA SANCHEZ RECIBO DE PAGO 220000663611
DOCUMENTO DE IDENTIDAD CC 1013107383 FECHA DE RECIBO  30.06.2026
BP 1000241902 REFERENCIA 202600047592
PROGRAMA PSICOLOGIA - OPTIMIZADO PERIODO 2026 - 002
CODIGO CONCEPTO CREDITOS VALOR(COP)
02000414 Matricula - PFVPSCBOGO001 4.176.000
Descuento COMPENSAR 15% 626.400-
Desc.Autom. 1 Pregrado 106.488-
EanX premium 20.000
- 01003091 - COGNICION, PENSAMIENTO Y LENGUAJE 8
- 01003086 - NEUROFISIOLOGIA DEL COMPORTAMIENTO 4
- 01003094 - PSICOLOGIA DEL DESARROLLO 4
VALOR TOTAL 16 3.463.112
FECHAS DE PAGO VALOR(COP)
VALOR A PAGAR CON DESCUENTO POR PRONTO PAGO HASTA 2026.07.02 5 % DE DESCUENTO 3.290.956
PAGO ORDINARIO HASTA 2026.07.10 3.463.112
PAGO EXTRAORDINARIO HASTA 2026.07.17 4 % DE RECARGO 3.630.152

OBSERVACIONES
El no pago de un cheque presentado en tiempo, acarreara una sancion del 20% del importe del cheque que debera ser asumido y pagado a la universidad EAN en los términos del

articulo 731 del Cod. Comercio.
EanX PREMIUM incluye todo el catélogo de cursos de eanx.co y microcredenciales exclusivas, que fortalecen competencias clave para una insercion laboral temprana.

(COPIA DE ESTUDIANTE)

UNIVERSIDAD EAN
NIT. 860.026.058-1

NOMBRE JUAN FELIPE OCHOA SANCHEZ RECIBO DE PAGO 220000663611
DOCUMENTO DE IDENTIDAD CC 1013107383 FECHA DE RECIBO  30.06.2026
BP 1000241902 REFERENCIA 202600047592
FECHA DE PAGO VALOR(COP) FORMA DE PAGO
VALOR A PAGAR CON DESCUENTO POR PRONTO PAGO 3.290.956 COD.BANCO No.CHEQUE VALOR(COP)
PAGO ORDINARIO HASTA 2026.07.10 3.463.112
PAGO EXTRAORDINARIO HASTA 2026.07.17 3.630.152
EFECTIVO
OTROS MEDIOS DE PAGO
OTROS MEDIOS DE PAGO
VALOR TOTAL

PAGO CON DESCUENTO HASTA 20260702 $ 3290956

ENTIDADES PARA PAGOS

BANCO AV VILLAS
BANCO SUDAMERIS
BANCO ITAU
BANCO DE BOGOTA
BANCO DAVIVIENDA

(415)7709998000995(8020)041000241902202600047592(3900)03290956(96)20260702

PAGO ORDINARIO HASTA 20260710 $ 3463112

(415)7709998000995(8020)041000241902202600047592(3900)03463112(96)20260710

PAGO EXTRAORDINARIO HASTA 20260717 $ 3630152

Para pagos con tarjeta crédito y débito las oficinas Av Villas
habilitadas son:

CC. TITAN

CC. EL EDEN

CC. NIZA

(415)7709998000995(8020)041000241902202600047592(3900)03630152(96)20260717

(COPIA ENTIDAD FINANCIERA)
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DE COLOMBIA

VIGILADQO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Banco pvenids 19 . 12071 Pis3

Bogota D.C - Colombia

‘ Falabella Pox srigerer

. NIT - 900047981-8
Hablamos mirandote a los ojos

BANCO FALABELLAS.A
NIT 900047981-8

CERTIFICA AQUIEN INTERESE QUE:

El producto CMR BANCO FALABELLAMASTERCARD con numero de cuenta interna 300001317149 con fecha de
apertura 2022-03-26 de titularidad del (la) sefior(a) SANDRA DIOSELINA SANCHEZ PALACIOS identificado(a) con la
(el) Cédula de Ciudadania numero 52444264, a la fecha presenta una Deuda total de $ 702.021,57.

Se expide a los Un (01) dias del mes de septiembre de 2026, a solicitud del consumidor financiero.

Cordialmente,

Gerencia de Servicio y Experiencia al Cliente
BANCO FALABELLAS.A

NUC - 28FFE7A867DD



.s:compe nsar

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

CERTIFICA QUE:

SANCHEZ PALACIOS SANDRA DIOSELINA, identificado(a) con Nro. 52444264, adquirid
el crédito No. 4640091830 de LIBRE INVERSION, por valor de $7,136,152, desembolsado el
25-06-2025 con la Caja de Compensacion Familiar Compensar, el cual presenta un saldo
total de $ 6,674,106 con corte a 01-09-2026

Se expide la presente constancia en Bogota, a los 01 dias del mes de Septiembre de 2026.

Unidad de Financiamiento y Alianzas

*El presente documento est4 sujeto a validacion interna

Avenida 68 No. 49 A - 47
Central Telefénica 3 07 70 01
Bogota D.C Colombia
WWW,compensa com



.s:compe nsar

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

CERTIFICA QUE:

SANCHEZ PALACIOS SANDRA DIOSELINA, identificado(a) con Nro. 52444264, adquirid
el crédito No. 3100179297 de REESTRUCTURADO CUPO ROTATIVO, por valor de
$2,579,481, desembolsado el 20-06-2025 con la Caja de Compensacion Familiar
Compensar, el cual presenta un saldo total de $ 1,854,893 con corte a 01-09-2026

Se expide la presente constancia en Bogota, a los 01 dias del mes de Septiembre de 2026.

Unidad de Financiamiento y Alianzas

*El presente documento est4 sujeto a validacion interna



FINANCIERA

VIGILADO SUPERINT

ENDENCIA
DE COLOMBIA

DNAVIVIENDAN

CERTIFICA

Que el sefior SANDRA DIOSELINA SANCHEZ PALACIOS con Cédula de Ciudadania
namero 52444264 tiene con ésta entidad una obligacion denominada TARJETA DE
CREDITO radicada bajo el No. 4559837626002242.

Dicha obligacion presenta las siguientes caracteristicas:

Cupo Asignado 16,800,000.00 Pesos
Fecha de Activacion 10/04/2026
Saldo Total a la Fecha* 16,799,593.00 Pesos
Saldo en Mora 0.00 Pesos
Pago Minimo 0.00 Pesos
Fecha Limite de Pago 25/08/2026

A la fecha la obligacion se encuentra al dia en sus pagos.
La presente CERTIFICACION se expide a solicitud de .

BOGOTA D.C., DISTRITO CAPITAL
01/09/2026

Banco Davivienda

*Este valor no incluye: Costos judiciales ni Honorarios de Abogado.

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



UNIMSS

— Cooperativa de Ahorro y Crédito

Product o: PR - LIBRE | NVERSI ON LI BRANZA
Nunmer o Product o: 8016985

Sal do: $ 14.811.948 | Fecha Inicio: 14/02/ 2024 | Fecha Vencim ento: 10/06/2030
Monto Inicial: $ 20.000.000 | Tasa: 25 E.A | Plazo: 75

Forma Pago: Débito Banco | Periodicidad Cuota: MENSUAL | Cuotas Pagadas: 30
Val or Cuota: $ 409.723 | Valor Pendiente: $ 0

Fecha U tino Pago: 25/08/2026 | Fecha Prox. Pago: 10/10/2026

Movi mi ent os desde: 01/08/ 2026 / Hasta: 01/09/2026

Fechay hora Descripcion Débito Crédito
25/08/2026 Pago Aplicado +$409.720
07:35:01Fechay hora
18/08/2026 Pago Aplicado +$9.500
08:25:34Fechay hora

- Final -



{Pou  Poli Matriculas

o

iMATRICULATE YA
Y HAZ QUE TUS SUENDS
NUNCA SE DETENGAN!

Hola, SANDRA DIOSELINA SANCHEZ PALACIOS

iFelicidades! Ya estas admitido en el Poli W
Solo falta tu pago para asegurar el cupo u

I‘2";,"Queremos contarte que tienes plazo de pago
con nuestros descuentos exclusivos hastael 14
de agosto. %
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Poli Matriculas
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21/8/2026

g; iFelicitaciones! Ya fuiste admitido(a) al
Politécnico Grancolombiano.

Cada vez estas mas cerca de comenzar esta
nueva etapa y alcanzar tus metas profesionales.
Solo falta un dltimo paso para confirmar
ingreso: realizar el pago de tu matricula.

== Puedes descargar tu orden de pago con el
descuento vigente de la semana a través del

siguiente enlace:
htips://pasarelapagos.poligran.edu.co/Iindex/Pago @
s

Sabemos que cada estudiante tiene necesidades
diferentes. Si deseas conocer opciones de
financiacian, medios de pago o resolver cualguier
inquietud antes de matricularte, estaré
encantado(a) de acompafiarte y ayudarte a
encontrar la alternativa que mejor se adapte a 1i.

Mi compromiso es brindarte una asesoria
personalizada para que puedas iniciartus e...

| aar mae



{Pou  Poli Matriculas

POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMEIAND

QUE APRENDAS EN

UN CAMPUS 24/7.

y
a tu ritmo para hacer

realidad tus metas.

MATRICULATE

Hola, SANDRA DIOSELINA SANCHEZ PALACIOS

iFelicidades! Ya estas admitido en el Poli ¥
Solo falta tu pago para asegurar el cupo (4

24 Queremos contarte que tienes plazo de pago
con nuestros descuentos exclusivos hasta el 28
de agosto. 2

LT RV )



p o I I NI T: 860078643-1

ORDEN DE PAGO DE MATRI CULA No. 851002463537

i, SEDE: VI RTUAL PREGRADC
GRANCOLOMEIANO CSU: BOGOTA - CENTRO MAYOR VI R ADM NI STRACI ON PUBLI CA
JORNADA: MODALI DAD VI RTUAL
ANC | MES | DI A | PERI ODO [ ESTUDI ANTE | D: 100246375 CC 52444264 RESPONSABLE
2026 | 08 | 06 | 202660 |SANDRA DI OSELI NA SANDRA DI OSELI NA
SANCHEZ PALACI CS SANCHEZ PALACI CS
CONCEPTOS CARGOS PAGOS BALANCES
MATRI CULA PREGRADO VI R $2, 980, 000 $2, 235, 000
DTO | NST PROGRAMA 25% $745, 000
TOTALES $2, 980, 000 $745, 000 $2, 235, 000
VALOR A CANCELAR HASTA 09. 08. 2026 $2, 235, 000

--Institucion sujeta a inspeccion y vigilancia por el Mnisterio de Educaci 6n Nacional .

-Acepto los términos y condiciones establecidos en el contrato de matricula,

formalizando mi vincul aci 6n con el POLI TECNI CO GRANCOLOMBI ANO, I nstituci6n Universitaria.

DOCUMENTO PARA EL ESTUDI ANTE

POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMEBIANO

INSTITUCION UNIVERSITARIA

ESTUDI ANTE | D: 100246375 CC 52444264

SANDRA DI GSELI NA
SANCHEZ PALACI Cs

HASITA
2026080Y

RESPONSABLE:
SANDRA DI OSELI NA
SANCHEZ PALACI Cs

REALI CE EL PAGO EN
BANCO DE BOGOTA
BANCO DAVI VI ENDA

FECHA TOTAL A PAGAR
09. 08. 2026 $2, 235, 000
$2, 235, 000
RELACI ON DE CHEQUES
C. BCO No. CHEQUE C. CHEQUES
VALOR
EFECTI VO

CH DE ESTE BCO

TOTAL A PAGAR

ORDEN DE PAGO DE MATRI CULA No. 851002463537

PREGRADC

(415) 7707233521731(8020) 0000851002463537( 3900) 02235000( 96) 20260809

DOCUMENTO PARA EL BANCO




