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INSCRIPCION 1012978119
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YAIR BECERRA PALMA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.130.675.224, actuando en
nombre propio, acudo ante el juez constitucional para solicitar el amparo de mis derechos
fundamentales al debido proceso administrativo, defensa y contradiccion, igualdad, acceso a cargos
publicos, mérito, trabajo, buena fe, confianza legitima y peticion, vulnerados dentro del Proceso de
Seleccion No. 2668 — INPEC 11, con ocasion de la decision que confirmd mi resultado NO APTO en
la prueba escrita de personalidad y, como consecuencia, determind mi NO CONTINUIDAD en el
concurso de ascenso.

1. OBJETO DE LA ACCION

La presente accion no pretende que el juez constitucional sustituya a los profesionales encargados
de la evaluacion psicologica ni que declare, por su sola apreciacion, que el accionante posee una
personalidad determinada. Lo que se solicita es un control constitucional sobre la manera en que una
valoracién psicométrica fue utilizada como barrera eliminatoria para excluir a un servidor de carrera
que actualmente desempefa el cargo de Dragoneante, que pretende ascender a Distinguido, que
cuenta con una trayectoria institucional de mas de catorce afos, una calificacion de desempefio de
97, reconocimientos institucionales por buena conducta y formacion profesional como Psicdlogo.

La controversia constitucional se concentra en determinar si la CNSC y la Universidad Libre
demostraron, en el caso concreto, que el instrumento de personalidad utilizado es valido, confiable,
pertinente y suficientemente trazable para fundamentar una decision eliminatoria en un CONCURSO-
CURSO DE ASCENSO, y si la aplicacion de reglas que produjeron dos dimensiones con
cumplimiento cero fue explicada de manera individualizada, verificable y compatible con los derechos
de defensa y contradiccion.

1. HECHOS
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1. El accionante se encuentra vinculado al INPEC desde el 27 de abril de 2011 y desempefa
actualmente el empleo de Dragoneante, cédigo 4114, grado 11. Fue inscrito en el Escalafén de
Carrera Penitenciaria y Carcelaria mediante Resolucién No. 2814 del 3 de agosto de 2012.

2. En el marco del Proceso de Seleccion No. 2668 — INPEC 11, el accionante se inscribié en la
modalidad Concurso—Curso de Ascenso para el empleo de Distinguido Hombres, codigo 4112, grado
12, OPEC 228809, inscripcion SIMO 1012978119.

3. La constancia de inscripcion registra que el aspirante acredité formacién profesional en la
Universidad Antonio Narifio y que en su experiencia laboral figura INPEC — Dragoneante desde el 27
de abril de 2011.

4. El accionante obtuvo el titulo de Psicologo expedido por la Universidad Antonio Narifio v,
adicionalmente, ha fortalecido su formacién penitenciaria mediante estudios impartidos por la Escuela
Penitenciaria Nacional.

5. En particular, el INPEC certifico que aprobdé el Programa de Formacién Académica en
Administracion Penitenciaria, de 336 horas, y posteriormente curs6 y aprobd el Diplomado en
Psicologia Penitenciaria, de 120 horas, asi como el Diplomado de Criminologia y Psicologia Juridica.

6. La Subdirecciéon de Talento Humano del INPEC certificé que el accionante tiene una evaluacion
definitiva de desempenio de 97 para el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2024 y el 31 de
enero de 2025.

7. La misma certificacion acredita que el funcionario ha recibido en dos oportunidades el Distintivo de
Buena Conducta y registra, ademas, reconocimiento de Servicios Distinguidos de segunda categoria.

8. El Acuerdo de Convocatoria estructurd6 expresamente un Concurso—Curso de Ascenso para
Distinguido, dentro del cual se contemplaron pruebas escritas de conocimientos generales,
capacidades y habilidades, personalidad y estrategias de afrontamiento, ademas de las demas
etapas posteriores.

9. El accionante presentd las pruebas escritas. En la prueba de Competencias Generales,
Capacidades y Habilidades obtuvo 71,42 puntos, resultado superior al minimo aprobatorio de 60
puntos.

10. No obstante, en la prueba de personalidad fue declarado NO APTO, resultado que determind su
NO CONTINUIDAD en el proceso.

11. La respuesta a la reclamacion informé que la prueba de personalidad se califico comparando el
perfil del aspirante con un denominado perfil ocupacional ideal y que se consideré APTO a quien
alcanzara un nivel de ajuste superior al 65 %.

12. La propia respuesta administrativa individualizé los resultados del accionante en dieciséis
dimensiones. Las dimensiones 14 y 15 registraron puntaje directo 0, cumplimiento O y pesos de 12y
10 puntos, respectivamente. Las restantes dimensiones si produjeron aportes positivos.

13. La suma de los aportes reportados por la propia administracion conduce aproximadamente a un
nivel de ajuste de 62,34 %, por debajo del umbral de 65 %. Por ello, la consecuencia eliminatoria
dependié materialmente, entre otros factores, de las dos dimensiones calificadas con cero.

14. La administracion explico en términos generales que una dimension puede recibir cero cuando la
omisién de respuestas supera el 10 % o cuando determinados mecanismos de validacion detectan
patrones que impiden estimar de manera confiable el rasgo. Sin embargo, la respuesta no
individualiza de manera suficientemente clara cual de esas hipotesis concretas fue la que determiné
el cero de las dimensiones 14 y 15 del accionante, ni explica qué comportamiento especifico de sus
respuestas produjo ese efecto.
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15. La administracion también manifestdé que no podia revelar el nombre especifico del instrumento,
sus dimensiones, manual, propiedades psicométricas, baremos y demas informacion técnica
invocando la reserva legal de las pruebas.

16. Ante la reclamacién del accionante, la Universidad Libre sostuvo que las valoraciones
psicotécnicas anteriores o vinculadas a procesos anteriores no podian ser comparadas con el
resultado de la presente convocatoria.

17. La respuesta terminod confirmando el puntaje de 71,42 en competencias y el resultado NO APTO
en personalidad, determinando que el accionante NO CONTINUA en el concurso y sefialando que
contra esa decision no procede recurso.

1Il. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

e Debido proceso administrativo (articulo 29 de la Constitucion).

o Derecho de defensa y contradiccion.

e Igualdad (articulo 13 de la Constitucion).

e Acceso al desempefio de funciones y cargos publicos (articulo 40.7 de la Constitucion).

e Meérito como principio constitucional del ingreso y ascenso en la funcién publica (articulo 125 de
la Constitucion).

e Trabajo y desarrollo profesional (articulo 25 de la Constitucion).

o Buena fe y confianza legitima (articulo 83 de la Constitucion).

e Derecho fundamental de peticion, en lo relacionado con las solicitudes de informacion técnica y
respuesta de fondo.

. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

El articulo 125 de la Constitucion establece que el ingreso y el ascenso en los empleos de carrera
deben realizarse previo cumplimiento de los requisitos y condiciones fijados para determinar los
meéritos y calidades de los aspirantes. El articulo 28 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley
2418 de 2024, refuerza que los procesos de ingreso y ascenso deben observar, entre otros, los
principios de mérito, transparencia, especializacion de los érganos técnicos y, de manera expresa, la
confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de
los aspirantes.

El propio Acuerdo 206 de 2024 establece que las pruebas deben apreciar capacidad, idoneidad y
potencialidades y efectuarse mediante medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad y a parametros previamente establecidos. Por consiguiente, la administracion no
satisface esa obligacién simplemente afirmando que el instrumento fue disefiado por expertos: debe
poder demostrar que el instrumento utilizado es adecuado para la finalidad concreta para la cual se
empled y que la decision individual que produce puede ser explicada y contradicha.

V. RAZONES DE LA VULNERACION

1. NO SE DISCUTE LA EXISTENCIA DE LA PRUEBA; SE DISCUTE SU SUFICIENCIA PARA EXCLUIR A UN
SERVIDOR DE CARRERA EN UN CONCURSO DE ASCENSO
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La CNSC parte de una premisa formalmente cierta pero constitucionalmente insuficiente: que el
Acuerdo previo una prueba de personalidad. El problema no es la existencia abstracta de la prueba,
sino su utilizacion como barrera eliminatoria en un concurso de ascenso y la suficiencia de la
justificacion técnica de su resultado individual.

En un concurso abierto, la prueba puede cumplir primordialmente una funcién de seleccion de
personas que aun no integran la organizacion. En un concurso de ascenso como el presente, el
universo de aspirantes es sustancialmente distinto: se trata de servidores que ya pertenecen a la
carrera penitenciaria, que conocen el servicio, han ejercido funciones institucionales y cuya
trayectoria permite observar, en la realidad, comportamientos y competencias relacionadas con el
empleo.

Por ello, la utilizacién de una prueba psicométrica escrita no queda constitucionalmente exonerada
de la exigencia de pertinencia por el simple hecho de estar prevista en la convocatoria. La pregunta
constitucionalmente relevante es otra: ¢ la herramienta y el modelo de puntuacién empleado tienen
capacidad suficiente para medir y predecir, en esta poblacion especifica de funcionarios en carrera,
las condiciones de personalidad que realmente justifican impedirles continuar hacia el ascenso?

2. LA PROPIA ADMINISTRACION DICE QUE LA FINALIDAD ES PREDECIR EL AJUSTE AL CARGO, PERO NO
ACREDITA LA PERTINENCIA ESPECIFICA DEL MODELO PARA EL ASCENSO

La respuesta administrativa afirma que el perfil de referencia fue construido por expertos con
fundamento en los profesiogramas, el andlisis de funciones, las competencias requeridas y las
exigencias del cargo. Sin embargo, esa explicacion demuestra la existencia de un perfil tedrico; no
demuestra por si sola la validez de criterio o la capacidad predictiva del instrumento respecto de
quienes ya ejercen funciones penitenciarias.

Existe aqui una diferencia esencial que la administracion no puede despachar con la frase de que las
pruebas anteriores 'no son comparables'. El accionante no pretende que una prueba anterior sustituya
la actual. Lo que exige es que, si el propdsito de la prueba es determinar el ajuste al cargo, se explique
por qué una medicion instantanea y autodeclarativa debe tener capacidad suficiente para desvirtuar,
sin una valoracion integral, mas de catorce afios de experiencia efectiva en el INPEC, una evaluacion
de desempefio de 97, reconocimientos de buena conducta y formacion penitenciaria y profesional
directamente relacionada con el ambito psicologico.

3. EL CASO PRESENTA UN ELEMENTO DE CONTRASTE OBJETIVO: EL ACCIONANTE YA DESEMPENA EL
SERVICIO Y LA ADMINISTRACION CONOCE SU COMPORTAMIENTO REAL

La certificacion oficial del INPEC acredita que el accionante esta vinculado desde el 27 de abril de
2011 y que actualmente desempefia el cargo de Dragoneante. También acredita que pertenece al
escalafén de carrera desde 2012, que cuenta con una calificaciéon de desempefio de 97 y que ha
recibido dos veces el Distintivo de Buena Conducta.

Estos antecedentes no generan un derecho automatico a obtener el resultado APTO, ni autorizan al
juez a sustituir el instrumento. Pero si generan una cuestion constitucional y técnica de enorme
relevancia: si el instrumento pretende identificar rasgos incompatibles con el desempefio adecuado
del servicio, la administracion debe explicar por qué una medicion puntual, cuyo resultado no es
reproducido mediante una evaluacion integral, puede prevalecer de manera absoluta sobre evidencia
institucional longitudinal de desempefio real.

La negativa de la administracion a siquiera confrontar esa evidencia, bajo el argumento de que las
valoraciones anteriores no son parte de la convocatoria, confunde dos asuntos distintos: una cosa es

Accidn de tutela — Proceso de Seleccion No. 2668 INPEC 11 — Yair Becerra Palma



utilizar un antecedente para alterar artificialmente la calificacion; otra, constitucionalmente diferente,
es utilizarlo como elemento de contraste para verificar la razonabilidad, pertinencia y capacidad
predictiva de una herramienta que pretende identificar el ajuste psicologico de quien ya ejerce las
funciones.

4. LA FORMACION COMO PSICOLOGO HACE AUN MAS EXIGENTE LA MOTIVACION TECNICA, NO MENOS

El accionante es Psicdlogo titulado y ha complementado su formacion con estudios de Administracion
Penitenciaria, Criminologia y Psicologia Juridica y Psicologia Penitenciaria dentro de la Escuela
Penitenciaria Nacional.

No se sostiene que el titulo de Psicologo haga imposible que una persona resulte NO APTA. Esa
afirmacion seria juridicamente indefendible. Lo que si se sostiene es que, cuando la Administracion
utiliza un instrumento psicoldgico para afirmar que el perfil de personalidad del propio profesional no
alcanza el nivel de ajuste requerido para ascender dentro de una institucion en la que ya presta
servicios, la exigencia de explicacion técnica, individualizacion y trazabilidad adquiere una especial
intensidad.

La contradiccion aparente entre la formacion especializada del accionante, su experiencia
institucional, su desempefo objetivo y el resultado eliminatorio no obliga a declarar invalida la prueba;
obliga a exigir que la administracion demuestre que el resultado es técnicamente interpretable, que
no responde a un artefacto de medicién, que las reglas de validacién fueron correctamente aplicadas
y que el constructo medido es efectivamente pertinente para la finalidad especifica del ascenso.

5. LAS DIMENSIONES 14 Y 15 CON CUMPLIMIENTO CERO SON DECISIVAS Y LA EXPLICACION INDIVIDUAL
NO ES SUFICIENTE

La respuesta de la Universidad Libre reporta los siguientes resultados: Dimensién 14, puntaje 0,
cumplimiento 0, peso 12; y Dimension 15, puntaje 0, cumplimiento 0, peso 10. Es decir, dos
dimensiones que en conjunto representan 22 puntos posibles fueron llevadas a cero.

La propia administracion reconoce dos causas posibles para un cero: (i) que la omisidon de respuestas
supere el 10 % en una dimension, o (ii) que mecanismos psicométricos de validacion identifiquen
patrones que impidan estimar validamente el rasgo. Sin embargo, no basta con describir las dos
hipotesis en abstracto. Para ejercer defensa era indispensable conocer cual hipotesis fue aplicada al
accionante y por qué.

La diferencia es sustancial. Si el cero obedecié a omisiones, debe informarse cuales fueron, cuantas,
en queé items y por qué superaron el umbral. Si obedecié a un mecanismo de validacion, debe
explicarse qué tipo de inconsistencia fue detectada, qué regla técnica la identifico y por qué esa regla
permite concluir que el rasgo no podia estimarse. Sin esa individualizacion, el resultado se convierte
en una conclusion cerrada que el ciudadano no puede controvertir.

Ademas, el efecto matematico es determinante: los ceros de las dimensiones 14 y 15 contribuyeron
con 0 sobre 22 puntos disponibles. El resultado global informado por la administracion quedd
aproximadamente en 62,34 %, frente al umbral de 65 %. Por tanto, la explicacién de esas dos
dimensiones no es accesoria: es central para determinar la exclusion.

6. LA RESERVA DE LA PRUEBA NO PUEDE CONVERTIRSE EN RESERVA DE LA MOTIVACION DE UNA
DECISION INDIVIDUAL

La CNSC vy la Universidad Libre invocan el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 92 del
Decreto 407 de 1994 para justificar la reserva. La reserva protege el contenido de las pruebas y la
integridad del banco de items; no puede interpretarse como una autorizacién para sustraer del control
constitucional la motivacion individual de una decisién que excluye a un ciudadano.

Accidn de tutela — Proceso de Seleccion No. 2668 INPEC 11 — Yair Becerra Palma



No se solicita revelar el banco de preguntas ni divulgar informacion que permita reconstruir el
instrumento para futuros concursos. Se solicita, como minimo, la informacién individual indispensable
para verificar la decisién: qué dimensiones determinaron el NO APTO, qué regla concreta produjo los
ceros, qué resultados individuales se obtuvieron, como se integraron, qué operacion condujo al 62,34
% vy cual fue la relacion técnica entre esos resultados y las exigencias especificas del cargo de
Distinguido.

Una reserva legal no puede ser utilizada como argumento circular: ‘no se revela el método porque es
reservado; y como es reservado, el ciudadano debe aceptar el resultado sin poder controvertirlo’. Tal
interpretacion vaciaria de contenido los derechos de defensa y contradiccion precisamente en la
etapa en que la prueba produce su consecuencia mas gravosa.

7. LA ADMINISTRACION AFIRMA QUE EL INSTRUMENTO ES VALIDO, PERO LA CONTROVERSIA
PRECISAMENTE RECAE SOBRE ESA AFIRMACION

La respuesta administrativa utiliza expresiones como ‘expertos altamente calificados’, ‘criterios
técnicos y psicométricos’, ‘Teoria Clasica de los Tests’ y ‘altos estandares de calidad’. Tales
afirmaciones describen el procedimiento, pero no resuelven el punto constitucional planteado.

La validez no se demuestra por la sola existencia de profesionales expertos ni por el uso de un modelo
psicométrico. Debe acreditarse respecto del uso concreto que se hace del instrumento. En este caso,
la decision es particularmente exigente porque la prueba es eliminatoria, el resultado depende de un
punto de corte de 65 %, y el accionante es un servidor que ya desarrolla las funciones penitenciarias.

La administracion debe poder demostrar, con los soportes técnicos que correspondan y sin revelar el
banco de items, que existe evidencia suficiente de validez de constructo, confiabilidad de la medicion,
pertinencia para el empleo y, especialmente, razonabilidad del uso del resultado como predictor o
indicador de idoneidad para el ascenso.

8. LA IGUALDAD FORMAL NO JUSTIFICA UNA MEDIDA TECNICAMENTE INADECUADA

La Universidad Libre afirma que el umbral de 65 % fue aplicado uniformemente. Pero la uniformidad
en la aplicacion de una regla no demuestra la validez de la regla. La igualdad exige que quienes estan
en situaciones comparables sean tratados de la misma manera, pero también exige que las
diferencias relevantes sean reconocidas cuando determinan la pertinencia del instrumento.

Un concurso abierto y un concurso-curso de ascenso no son realidades funcionalmente idénticas. En
el segundo, la poblacién evaluada esta compuesta por servidores que ya pertenecen al sistema de
carrera. Por ello, la pregunta sobre la adecuacion del instrumento al propdsito no desaparece por
aplicarse de manera uniforme.

9. LA ADMINISTRACION NO PUEDE REDUCIR EL MERITO A UNA FOTOGRAFIA PSICOMETRICA AISLADA

El articulo 28 de la Ley 909 de 2004, segun la modificacion introducida por la Ley 2418 de 2024,
define el mérito como la demostracion permanente de las calidades académicas, la experiencia y las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos. En el caso concreto, la administracion
cuenta con evidencia objetiva de experiencia, desempefio, conducta y formacion.

El problema no consiste en que la prueba de personalidad no pueda formar parte del mérito. El
problema es que la administracién parece haber transformado un instrumento puntual en una
conclusion absoluta sobre la idoneidad del servidor, sin explicar como se armoniza ese resultado con
la evidencia longitudinal que el propio INPEC posee sobre el desempefio real del funcionario.

Accidn de tutela — Proceso de Seleccion No. 2668 INPEC 11 — Yair Becerra Palma



VI. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

La accion resulta procedente de manera excepcional porque la controversia se produce dentro de un
concurso de méritos actualmente en curso y la exclusién del accionante es inmediata, mientras que
los medios ordinarios de control administrativo no ofrecen, en las circunstancias concretas, una
proteccién constitucional con la misma oportunidad frente a las etapas sucesivas del concurso.

La Corte Constitucional ha reiterado que, aunque existen medios ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, la tutela puede proceder cuando estos no resultan idéneos o eficaces en concreto para
impedir la afectacion de derechos fundamentales, particularmente cuando esta comprometido el
principio constitucional del mérito y el proceso de seleccién se encuentra en curso.

En este asunto, esperar la culminacion de las etapas posteriores haria que la exclusion produjera
consecuencias dificilmente reversibles: el accionante no podria participar en el curso de capacitacion,
ni continuar en las etapas posteriores, ni competir por una posicion de ascenso que actualmente se
encuentra en tramite.

VIl. MEDIDA PROVISIONAL

Con fundamento en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicito como medida provisional que se
ordene a la CNSC y a la Universidad Libre mantener al accionante en el proceso de seleccion, con
reserva de su situacion juridica, impidiendo que la exclusion derivada del resultado NO APTO en
personalidad produzca efectos irreversibles mientras se decide de fondo la presente accion.

En particular, solicito que se suspendan, respecto del accionante, los efectos de la decisién que lo
declar6 NO CONTINUA vy que, si corresponde por el estado del proceso, se permita su continuidad
provisional o se reserve el cupo/posicion que juridicamente le corresponderia hasta que se determine
la legalidad y constitucionalidad del resultado cuestionado.

La medida es reversible y proporcional: no ordena el ascenso definitivo ni desconoce el mérito de los
demas aspirantes. Unicamente evita que una eventual vulneracion de derechos fundamentales quede
consumada antes de que exista una decision judicial.

VIIl. PRETENSIONES

1. AMPARAR los derechos fundamentales del sefior YAIR BECERRA PALMA al debido proceso
administrativo, defensa y contradiccion, igualdad, acceso a cargos publicos, mérito, trabajo, buena
fe, confianza legitima y peticion.

2. DEJAR SIN EFECTOS, respecto del accionante, la decision mediante la cual se confirmé el
resultado NO APTO obtenido en la prueba escrita de personalidad y, como consecuencia, se
determiné su NO CONTINUIDAD en el Proceso de Seleccion No. 2668 — INPEC 11.

3. ORDENAR a la CNSC y a la Universidad Libre realizar una nueva valoracion de personalidad al
accionante, mediante un instrumento que cumpla condiciones demostrables de validez, confiabilidad
y pertinencia para el empleo de Distinguido dentro de un concurso-curso de ascenso, O,
subsidiariamente, rehacer la valoracion garantizando plena trazabilidad técnica de la aplicaciéon y
calificacion.
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4. ORDENAR que la nueva valoracion no sea realizada por la misma persona que efectud la
valoracioén cuestionada, garantizando independencia técnica e imparcialidad.

5. ORDENAR que, antes de producir un nuevo resultado eliminatorio, se informe al accionante, en lo
gue no se encuentre amparado por reserva legal, cuales son las dimensiones evaluadas, el resultado
individual obtenido, las reglas concretas de validacion aplicadas a su caso, la causa especifica de
cualquier resultado cero y la operacion mediante la cual se obtiene el resultado final.

6. ORDENAR que se permita al accionante continuar en el proceso, de manera provisional mientras
se practica la nueva valoracion y se adopta la decision correspondiente, sin que ello implique el
reconocimiento automatico del ascenso.

7. SUBSIDIARIAMENTE, si el despacho considera que no corresponde ordenar directamente una
nueva valoracion, ordenar a la CNSC adelantar una actuacién administrativa formal en la que se
verifique la validez, confiabilidad, pertinencia y trazabilidad de la prueba aplicada al accionante y la
suficiencia de la motivacion individual que sustentd el NO APTO.

8. ORDENAR que la CNSC vy la Universidad Libre se abstengan de consolidar frente al accionante
las consecuencias definitivas de la exclusién mientras se cumple lo ordenado por el juez
constitucional.

IX. SOLICITUD ESPECIAL DE INFORMACION Y TRAZABILIDAD TECNICA

Para que el juez pueda ejercer un control constitucional real, respetando al mismo tiempo la reserva
legal del contenido de las pruebas, solicito ordenar a las accionadas aportar al expediente judicial,
bajo las medidas de reserva que el despacho estime pertinentes, los soportes técnicos necesarios
para verificar:

e La ficha técnica o documento equivalente del instrumento de personalidad utilizado.

e Los estudios de validez y confiabilidad que soportan su utilizacién en el proceso.

e La metodologia mediante la cual se construyé el perfil ocupacional ideal del empleo de
Distinguido.

e La evidencia técnica que justifica la utilizacion de ese perfil para un concurso-curso de ascenso.

e Laregla concreta que produjo el cumplimiento cero en las dimensiones 14 y 15 del accionante.

e La identificacion de si los ceros obedecieron a omisiones superiores al 10 %, a mecanismos de
validacion de consistencia/veracidad, o a otra regla.

e Latrazabilidad matematica completa que llevo del puntaje directo de cada dimensién al porcentaje
final de ajuste.

e La evidencia técnica que sustenta el punto de corte del 65 %.

e La evidencia que permita determinar la pertinencia del instrumento para predecir o identificar el
adecuado desempeiio de servidores que ya pertenecen al Cuerpo de Custodia y Vigilancia y
aspiran a ascender.

X. PRUEBAS

e Constancia de inscripcion SIMO No. 1012978119.
e Titulo profesional de Psicologo expedido por la Universidad Antonio Narifio.

e Certificacion de vinculacion y trayectoria laboral expedida por la Subdireccion de Talento Humano
del INPEC.
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e Certificacion de formacién académica en Administracién Penitenciaria expedida por la Escuela
Penitenciaria Nacional.

e Constancia de Diplomado en Criminologia y Psicologia Juridica.

e Constancia de Diplomado en Psicologia Penitenciaria.

e Respuesta a la reclamacion presentada dentro del Proceso de Seleccion No. 2668.

¢ Reclamacion y complemento de reclamacion presentados por el accionante.

o Acuerdo No. 206 de 2024 y demas documentos de la convocatoria.

e Los demas documentos que obren en el expediente administrativo y que sean solicitados a las
accionadas.

XI. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accion de tutela por los mismos
hechos y derechos aqui invocados ante otra autoridad judicial.

Xil. NOTIFICACIONES

ACCIONANTE: Calle 19 B# 57 B 44 , Buenaventura, Valle del Cauca, Email: yair2688@hotmail.com,
notificacionesavancemos@gmail.com, Teléfono: 3177337250-3175141474.

ACCIONADAS: Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.
Universidad Libre.

VINCULADO: Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC.

Atentamente,

jq‘a { e‘-“-! | .ﬂ ?Q)m
YAIR BECERRA PALMA

C.C. 1.130.675.224
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Republica de Colombia
Ministerio de Justicia y del Derecho

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
INPEC

La Directora de la Carcel y Penitenciaria de Mediana Seguridad de
Buenaventura

Concede

FELICITACION ESPECIAL

Al (a) sefior (a)
Dragoneante

BECERRA PALMA YAIR

C.C N° 1.130.675.224

servicio. Sabemos que este nuevo conocimiento fortalecerd aiin mds tu contribucion en nuestra

ejemplo de crecimiento y compromiso profesional. jFelicidades por este logro tan merecido!

AU N sy
DRA. LAURA VANESSA RAMOS LOPEZ
Directora CPMS Buenaventura

Por la culminacion de tu carrera profesional, un logro que refleja tu dedicacion, esfuerzo y vocacion de

institucion. Celebramos este gran hito contigo y esperamos que sigas siendo una inspiracion y un

Buenaventura, 05 de noviembre del 2024



Republica de Colombia
Ministerio de Justicia y del Derecho
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
INPEC

La Subdireccion de Seguridad y Vigilancia del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
Otorga

FELICITACION ESPECIAL

Al Sefior
DRAGONEANTE

YAIR BECERRA PALMA

C.CN°1.130.675.224

Por el excelente compromiso demosirado en el desarrollo de las actividades en la
especialidad del Grupo Operativo Canino, funcionario que por su participacion en
operativos de registro y control se destacé por los resultados obtenidos con su
semoviente canino SIRIA en el EPMSC Buenaventura. Se le exhorta a que continiie
contribuyendo a la institucion con su excelente desempefio y buena prestacicn del
servicio, en apoyo a la seguyridad del establecimiento.
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LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO
DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC
NIT. 800.215.546-5

CERTIFICA:

Que la informacién emitida en esta certificacion esta soportada con la documentacion
y registros de calidad que reposan en la historia laboral, Aplicativo Humano Web,
Manuales de funciones vigentes al periodo de vinculacién y actos administrativos
avalados por el Director General.

Que el sefior(a) YAIR BECERRA PALMA, identificado(a) con la cedula de
ciudadania No. 1130675224 expedida en Cali (Val), estd vinculado(a) al
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario desde el 27 de abril de 2011.

1. Empleo actual.

Desde el 27 de abril de 2011, desempena el empleo Dragoneante, cdédigo
4114, grado 11; a la fecha se encuentra laborando en 228
EST.PEN.MED.SEG.CAR. BUENAVENTURA.

2. Inscripcion y Registro en el escalafén de Carrera Penitenciaria y
Carcelaria:

Fue inscrito(a) en el Escalafén de Carrera Penitenciaria mediante Resolucién
No. 2814 de fecha 03 de agosto de 2012.

3. Reconocimientos otorgados por el INPEC en ejercicio de sus
funciones:

a. Medalla al valor:

El funcionario(a) frente al reconocimiento de medalla al valor durante
el periodo activo en la entidad, se tiene la siguiente informacion: No
posee este reconocimiento

b. Servicios Distinguidos:

Nombre distincion. No. de vez. Acto administrativo

lra vez. No posee este
reconocimiento

Servicios Distinguidos | 2da vez. No posee este
Primera Categoria. reconocimiento
3ra Vez No posee este

reconocimiento

ira vez. Res No. 4841 de fecha 22 de

Servicios Distinguidos junio de 2022

Segunda Categoria. 2da vez. No posee este

reconocimiento

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccién: Calle 26 No. 27-48

Conmutador: 2347474 Ext. 1166 Cédigo: PA-TH-P02
administracion.hojasdevida@inpec.gov.co
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3ra Vez No posee este
reconocimiento

c. Mejor servidor penitenciario:

El funcionario(a) frente al reconocimiento como mejor servidor penitenciario
durante el periodo activo en la entidad, se tiene la siguiente informacién: No
posee este reconocimiento

d. Distintivo de Buena Conducta:

El funcionario(a) frente al reconocimiento Distintivo de Buena Conducta durante
el periodo activo en la entidad, sobre el nUmero de veces por la cual ha recibido
dicho distintivo, se tiene la siguiente informacién: Recibido (2) veces en el
ejercicio de sus funciones.

4. Evaluaciéon de desempeiio laboral:

Para el periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2024, al 31 de enero de
2025, el funcionario(a) cuenta con una calificacidon definitiva de 97.

5. Decision Medico Laboral - DML:

El funcionario(a) NO tiene o tuvo una Decisién Medico Laboral - DML con
estado NA, con fecha de emision NA/NA/NA, |la cual NA se relaciona con
el documento de Inhabilidades Médicas del Profesiograma del cargo
Distinguido al cual se presenta para ascenso.

6. Antecedentes Disciplinarios en el INPEC.

Esta Subdireccién en virtud de lo normado en la materia no es competente para
Ilevar registro de antecedentes disciplinarios ni expedir certificaciones de tal
indole, siendo la Procuraduria General de la Nacién la Unica competente.

Se aclara que de ser informado por parte de la Oficina de Control Interno
Disciplinario que en los ultimos tres (03) afios, contados desde el 01 de enero
de 2021, hasta la fecha, reporta sanciones disciplinarias en el INPEC, le sera
informado a la Comision Nacional del Servicio Civil a fin de que se tomen las
medidas pertinentes.

Se expide la presente certificacion en Bogotd D.C, a los 08 dias del mes mayo
de 2025, con destino a la Comision Nacional del Servicio Civil, Convocatoria
2668/2024.

LUZ MYRIA

Elaborado por: Grupo Administracion Historias Laborales. — Subdireccion de Talento Hu
Fecha de elaboracion: jueves, 8 de mayo de 2025
Archivo: C:\Users\HFIGUEROAB\Desktop\CERTIFICACIONES HETSER\ASCENSO 2025 CCV

Revisado por: Grupo Administracion Historias Laborales. — Subdireccion de Talento Humzo.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccién: Calle 26 No. 27-48

Conmutador: 2347474 Ext. 1166 Cédigo: PA-TH-P02
administracion.hojasdevida@inpec.gov.co
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Bogota D.C., julio de 2026

Aspirante

YAIR BECERRA PALMA

C.C. 1130675224

Inscripcion: 1012978119

Proceso de Seleccion No. 2668 -INPEC 11 - Cuerpo de Custodia y Vigilancia
La Ciudad.

Nro. de Reclamacion SIMO 1803252648

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada contra el resultado
preliminar publicado con ocasion a la etapa de Pruebas Escritas en el marco
del Proceso de Seleccion No. 2668 -INPEC 11 Cuerpo de Custodia y

Vigilancia.
Aspirante:

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y la Universidad Libre suscribieron el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 326 de 2026, cuyo objeto es “Adelantar desde la etapa de pruebas
escritas hasta la consolidacion de la informacién para la publicacién de convocados a curso en la escuela
penitenciaria nacional del INPEC, para el proceso de selecciéon para la provision de los empleos vacantes
en la modalidad ascenso y abierto del sistema especifico de carrera administrativa de la planta de

personal del instituto nacional penitenciario y carcelario — INPEC cuerpo de custodia y vigilancia 11.”.

En virtud del referido contrato, se establecié como obligacion especifica de la Universidad Libre,
la de: “9. Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacion conferida con lasuscripcion del contrato, durante toda la vigencia de este y con
ocasion de la Ejecucién de las etapas de los procesos de seleccién contratada (...)”, .En virtud de lo
anterior, por medio de la presente se emite respuesta de fondo a la reclamacién formulada contra

el resultado preliminar publicado en las Pruebas Escritas.

www.unilibre.edu.co
Bogoata D. C., campus La Candelaria, calle 8 No.5-80. PBX:(601) 382 1000 -423 2700
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Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo de Convocatoria y sus Anexos, el
pasado 22 de junio de 2026 fueron publicados los resultados preliminares de las Pruebas
Escritas del Proceso de Seleccion INPEC 11 — Cuerpo de Custodia y Vigilancia. En consecuencia,
los aspirantes pudieron presentar sus reclamaciones inicamente a través del Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes a dicha publicacidn, esto es, desde las 00:00 horas del martes 23 de junio de
2026 hasta las 23:59 del martes 30 de junio de 2026, precisandose que los dias 27,
28 y 29 de junio no estuvo habilitado el aplicativo por tratarse de dias no habiles, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3.4 de los Anexos del Acuerdo de
Convocatoria y en concordancia con el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 o la norma que

lo modifique o sustituya.

Una vez vencido el término otorgado, se evidenci6 que, en vigencia del mismo, a través del

aplicativo SIMO, usted formul6 reclamacion en la que sefiala:

“Reclamacion por irregularidades en la prueba y solicitud de actuacién administrativa por
inconsistencias entre el Acuerdo, la GOA y su ejecucion, con aplicacion de un test de personalidad

ajeno al mérito y contrario a las especificaciones técnicas.”

“Se evidencia inconsistencias entre el Acuerdo de la Convocatoria, la GOA y la ejecuciéon de la
prueba. El Acuerdo prevé una prueba de personalidad vinculada al profesiograma, propia de la
valoracion médica la GOA describe dos tipos de items, unos orientados al componente emocional
y otros al componente conductual de la personalidad, sin identificar el test psicoldgico aplicado,
el numero de items por componente, la metodologia de integracion de resultados, el
procedimiento de calificacion ni el soporte técnico y juridico que sustenté su utilizacion.
Finalmente, fui declarado NO APTO sin que se informaran los criterios objetivos de evaluacion,
la metodologia aplicada a mi caso ni la motivacion técnica que sustenta dicha conclusién. Solicito
revisar integralmente mi calificacion, informar el instrumento, la metodologia empleada y sus
soportes técnicos y documentales, cambiar mi resultado a APTO y disponer las actuaciones

administrativas previstas en el articulo 9 del Decreto-Ley 760/05.”

Aunado a ello, es pertinente precisar que usted fue citado a la jornada de acceso al material de las
pruebas; la cual se llevo a caboel dia 12 de julio de 2026 y, con fundamento en la cual formul6

complemento a su reclamacion en la que indica lo siguiente:

“(...) La misma guia sefiala que se evaliian disposiciones para actuar frente al contexto, tales como

www.unilibre.edu.co Cod
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la confianza hacia los demadas, la biisqueda o el retiro del contexto social, la expresividad
emocional, la autonomdia, el asertividad, el ajuste al orden y la norma, la persistencia frente a la
frustracion, el estado de Gnimo predominante y la orientacién hacia el logro, entre otros aspectos.
Adicionalmente, la guia establece que la evaluacion determina la propensién a comportamientos
que puedan interferir con el desempenio del cargo, asi como conductas contrarias a la
convivencia, a la ley o relacionadas con el consumo de sustancias psicoactivas, indicando que
posteriormente se compara el perfil del aspirante con un perfil ideal para el cargo. No obstante,
en mi caso nunca se informa cual fue mi perfil de personalidad, cudles fueron las dimensiones
evaluadas con resultado. desfavorable, cudl es el perfil ideal utilizado como criterio de
comparacioén, ni de qué manera se realizé dicha confrontaciéon. En consecuencia, el acto carece
de la motivacién técnica suficiente que permita comprender las razones objetivas que sustentan

la decision adoptada y ejercer de manera efectiva mi derecho de contradiccion y defensa. (...)"

En atencion a lo expuesto, a continuacién, encontrara respuesta de fondo, suficiente, coherente y

pertinente a los cuestionamientos interpuestos en su escrito de reclamacién.

1. En cuanto a la calificacion de la prueba escrita de personalidad, “(...) la metodologia de integracién
de resultados, el procedimiento de calificacion ni el soporte técnico y juridico que sustenté su utilizacién
(...)” “C..) 3. Informar de manera clara, completa y técnicamente motivada cuales fueron las
dimensiones, escalas, factores o componentes de personalidad que sustentaron la conclusion
de NO APTO en mi caso, indicando el resultado obtenido en cada una de ellas, su significado técnico, la
metodologia utilizada para su interpretacion y la relacion existente entre dichos resultados y las
exigencias propias del cargo convocado. Esta solicitud cobra especial relevancia si se tiene en cuenta que
las instrucciones suministradas a los aspirantes indicaban que la prueba no requeria preparaciéon previa
y que las respuestas debian corresponder a una manifestacion espontanea y natural de la personalidad.
(-..)” “(...) 4.11.9.Metodologia de calificacion, procedimiento de interpretacion de resultados y puntos de
corte aplicados. (...)", se informa que se trata de una prueba eliminatoria que evalta el ajuste del
aspirante al perfil del cargo, asi y de conformidad con el Acuerdo de Convocatoria y sus Anexos
reglamentarios, los aspirantes que aplicaron esta prueba obtuvieron un resultado de “APTO” o
“NO APTO”. Este resultado, se determiné a partir del grado de ajuste del perfil del aspirante con
el perfil ocupacional ideal establecido para el cargo, con relacion a aspectos de la personalidad a
partir de los cuales los aspirantes adaptan y modifican sus respuestas a las necesidades del

entorno.

Para determinar el grado de ajuste del perfil, un equipo de psicologos expertos altamente

calificados definio los rangos de puntuacién ideales o esperados (limite inferior y superior) en

Bogota D. C., campus La Candelaria, calle 8 No.5-80. PBX:(601) 382 1000 -423 2700 [Versién: V- 01
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cada dimension evaluada mediante la prueba de personalidad, obteniendo asi, un criterio objetivo

para comparar las puntuaciones del candidato con las del perfil ideal.

Para cada dimension se calcula primero su puntaje directo (X), que corresponde a la suma de
las respuestas en los items que la componen. Posteriormente se determina el grado de
cumplimiento (c¢), un valor entre 0 y 1 que indica qué tan cerca se encuentra su puntaje directo

del rango esperado para el cargo.

Adicionalmente, la prueba incluye procedimientos de validacion de respuestas que verifican la
coherencia interna y la veracidad de las contestaciones. Cuando dichos procedimientos detectan
patrones que impiden estimar de manera confiable las dimensiones estas reciben un grado de

cumplimiento igual a cero en el calculo final.

En suma, el Nivel de Ajuste se definié con puntuaciones entre 0 % y 100 % respecto al perfil ideal,
siendo los valores més altos aquellos que mejor reflejan el ajuste a este; por consiguiente, teniendo
en cuenta que el Proceso de seleccion, en linea con lo dispuesto en el Acuerdo N2 206 de 2024
Articulo 16, entre las finalidades de las pruebas tiene establecer una clasificacion de los candidatos
respecto a las calidades y competencias requeridas para desempeiiar con efectividad las funciones
del cargo; es decir, elegir a los candidatos méas idoneos para ejercer el cargo en concurso; se definié
como “APTO” a los aspirantes cuyo resultado obtenido en la prueba eliminatoria muestra un nivel
de ajuste superior al 65 % respecto al perfil ocupacional ideal definido para el cargo, es decir que,
los aspectos de la personalidad del candidato medidos a través de la prueba se encuentran dentro

o cerca del perfil esperado para el cargo.

Teniendo en cuenta lo anterior, sus valores en cada una de las dimensiones de la prueba de

personalidad son los siguientes:

Su L. Aporte al
. ., . | Camplimiento .
Dimension puntaje © Peso puntaje (Peso
c
0.9 x c)
Dimension 1 12 0,944444444 o] 8,5
Dimensién 2 13 0,962062963 5 4,814814815

Bogota D. C., campus La Candelaria, calle 8 No.5-80. PBX:(601) 382 1000 -423 2700 Version: V- 01
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Su Aporte al
Cumplimiento

Dimension puntaje Peso puntaje (Peso

X) © x ©)
Dimensién 3 19 0,977272727 6 5,863636364
Dimension 4 12 0,836734694 5 4,183673469
Dimension 5 12 0,206896552 4 0,827586207
Dimensién 6 12 0,818181818 3 2,454545455
Dimension 7 12 0,836734694 5 4,183673469
Dimension 8 36 0,912801484 3 2,738404453
Dimension 9 12 0,470588235 4 1,882352041
Dimension 10 30 1 7 7
Dimension 11 37 0,757575758 9 6,818181818
Dimension 12 12 0,206896552 6 1,24137931
Dimension 13 12 0,944444444 3 2,833333333
Dimension 14 o) 0 12 0
Dimension 15 0 0 10 0
Dimension 16 12 1 9 9

www.unilibre.edu.co
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Por lo anterior, su puntuacion final en la prueba de personalidad es:

NO APTO

2. Para responder a su inconformidad sobre las inconsistencias entre el acuerdo de la
convocatoria, la informacion publicada en la Guia de Orientacién al Aspirante (GOA) y la
ejecucion de las pruebas escritas, “(...) Reclamacién por irregularidades en la prueba y solicitud de
actuacién administrativa por inconsistencias entre el Acuerdo, la GOA y su ejecucion, (...)”, se aclara que,
tras la revision de los documentos publicados y los lineamientos definidos durante la
construccion, validacion y aplicacion de las pruebas escritas se evidencia que no existe
inconsistencia alguna en el proceso, pues este se realizd segiin lo requerido y publicado

previamente.

Particularmente, el acuerdo de la convocatoria (206 del 26 de diciembre de 2024) establece en el
articulo 3 Estructura del proceso las etapas para los cargos de dragoneantes (numeral 3.1) y
concurso — curso de ascenso (numeral 3.2) tanto para para Distinguido, Inspector, Inspector Jefe,
Teniente de Prisiones, Capitan de Prisiones y Mayor de Prisiones (literal A) como para Oficial
Logistico y Oficial de Tratamiento (literal B), alli se menciona explicitamente la aplicacion de
pruebas escritas “4.1 Conocimientos generales, capacidades y habilidades. 4.2 Personalidad. 4.3
Estrategias de Afrontamiento”, es decir el acuerdo hace referencia a pruebas de conocimientos
generales, capacidades y habilidades y del mismo modo se cita en la GOA “Los items empleados
en la Prueba de Conocimientos Generales, Capacidades y Habilidades son de seleccion miiltiple
con tinica respuesta” (Modulo 3, pagina 1), por tanto, no existe inconsistencia alguna entre estos
dos documentos. Ahora, durante la ejecucion, que comprende las etapas de construccion,
validacion, ensamble y diagramacion tampoco existi6 alguna inconsistencia, pues una vez la
Universidad Libre recibio los indicadores que defini6 la Comisién Nacional del Servicio Civil junto
con la entidad, realiz6 el proceso de validacion con expertos para determinar qué tan pertinente
eran en la estructura de prueba, de ahi que, el proceso se llevo a cabo segtn lo establecido y

requerido durante cada una de las etapas previamente mencionadas.

www.unilibre.edu.co Codigo: | 061 |
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Ahora, ni el acuerdo de la convocatoria ni el anexo técnico del contrato definen y publican la
cantidad de items a construir por cuadernillo, inicamente la cantidad total a construir para el
proceso de seleccion, de ahi que, la GOA tampoco precisara dicha cantidad por estructura de

prueba; razon por la cual, no se incurri6 en alguna irregularidad.

3. En lo que respecta a su inconformidad relacionada con “(...) Con aplicacién de un test de
personalidad ajeno al mérito y contrario a las especificaciones técnicas (...)”, Nos permitimos
informar que, NO se cometié irregularidad alguna, pues la aplicacion de la prueba de
personalidad se realizé conforme lo establecido en el Acuerdo 206 de 2024, pues alli en el articulo
16 se menciona los tipos de prueba, caracter, peso porcentual y puntaje minimo aprobatorio. Por

tanto, dicha aplicacién no es contraria ni al mérito ni a las especificaciones técnicas.

4. En lo que corresponde al perfil psicolégico exigido para el cargo, “(...) El Acuerdo prevé una
prueba de personalidad vinculada al profesiograma, propia de la valoracién médica (...)”, es de precisar
que los profesiogramas son instrumentos técnicos que definen las condiciones fisicas,
psicologicas, cognitivas, médicas, biomecanicas y de competencias que debe cumplir una persona
para desempenar de manera segura, eficiente y adecuada las funciones del cargo al que se haya
presentado del Cuerpo de Custodia y Vigilancia. Asimismo, establece las condiciones de salud que
pueden constituir inhabilidades para el ejercicio del cargo. Dichos profesiogramas se encuentran
publicados en la pagina de la Comision Nacional del Servicio Civil en la secciéon de normatividad
del proceso de seleccion INPEC 11. Por tanto, las pruebas aplicadas se desarrollaron con base en

los manuales de funciones de los cargos y los profesiogramas.

5. En atencion a su solicitud relacionada con el suministro de informacién técnica de la prueba
de personalidad aplicada dentro del proceso de seleccion, “(...) sin identificar el test psicolégico
aplicado (...)” “(...) 4-1. Informar cudl fue el procedimiento de contratacion mediante el cual se adquiri6 o
implemento el instrumento psicométrico aplicado en la Convocatoria INPEC 11, indicando la persona
natural o juridica titular de los derechos de autor o de uso del mismo. 4.2. Informar quién disend,
elaboré o desarrollo la bateria psicométrica utilizada en la prueba de personalidad. 4.3. Informar el
procedimiento técnico seguido para la construccién de los items que integran el instrumento, precisando
si corresponde a un test psicométrico comercial previamente validado, a una adaptacién autorizada o a
un instrumento desarrollado especificamente para este proceso de seleccion. 4.4. Informar el
fundamento técnico y metodolégico mediante el cual fueron definidas las dieciséis (16) dimensiones

evaluadas por el instrumento aplicado. 4.5. Informar cudles estudios de validacién fueron realizados
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respecto del instrumento utilizado y remitir copia o referencia de los documentos técnicos que los
soportan. 4.7. Informar la evidencia cientifica, técnica o empirica que demuestra que el instrumento
utilizado posee capacidad predictiva respecto del desempenio de los cargos convocados para el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC. 4.8. Informar si existe acto administrativo,
documento técnico o decision institucional mediante la cual se adopto el instrumento psicométrico como
valido y confiable para la seleccion de personal dentro de la Convocatoria INPEC 11. Asi mismo, informar
los baremos utilizados, las caracteristicas de la poblacién de referencia sobre la cual fueron construidos
o estandarizados, el margen de error del instrumento y cualquier otro indicador técnico relacionado con
su precision y confiabilidad. 4.10. Informar cudl es el concepto técnico o cientifico que sustenta que
el instrumento aplicado corresponde a las pruebas de personalidad previstas en el profesiograma y
exigidas para los cargos objeto de la Convocatoria INPEC 11. 4.11. Informar la identificacién
completa y la ficha técnica del instrumento psicométrico conformado por doscientos veinte (220) items,
utilizado para evaluar la personalidad de los aspirantes al Cuerpo de Custodia y Vigilancia del INPEC,
indicando expresamente: 4.11.1.Nombre exacto del instrumento utilizado. 4.11.2. Manual técnico
para su aplicacion, calificacion e interpretacion. 4.11.3. Autor o autores y licencia de uso
correspondiente. 4.11.4. Estudios de validez realizados y sus respectivos resultados. 4.11.5. Estudios de
confiabilidad realizados y sus respectivos resultados. 4.11.6. Proceso de adaptacién, normalizacién o
estandarizacion para poblacion colombiana, cuando ello hubiere tenido lugar. 4.11.7. Justificaciéon técnica
y cientifica de las dieciséis (16) dimensiones evaluadas (...)", se informa que no es procedente
suministrar el nombre especifico del instrumento, las dimensiones evaluadas, ni
informacion técnica relacionada con su estructura interna, propiedades
psicométricas (validez y confiabilidad), criterios de interpretaciéon o cualquier otro
elemento técnico que permita identificar o reconstruir el contenido de la prueba,
por cuanto dicha informacion se encuentra amparada por la reserva legal que cobija las pruebas

utilizadas en los procesos de seleccion.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, €l cual
establece que: "Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen caracter
reservado”. En el mismo sentido, el articulo 92 del Decreto 407 de 1994, por el cual se establece
el Régimen de Personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, dispone que: "Las
pruebas tendran un cardcter reservado y solo seran de conocimiento de los empleados

responsables del proceso de seleccion."

La reserva prevista en estas disposiciones no se limita al cuestionario aplicado, sino que

Bogota D. C., campus La Candelaria, calle 8 No.5-80. PBX:(601) 382 1000 -423 2700 [Versién: V- 01



= PROCESO DE SELECCION

CUERPO DE CUSTODIA Y VIGELANCIA 11

DEL SERVICIO CIVIL
—/ Igualdad, Mérite y Oportunidad

comprende los elementos técnicos que hacen posible su construccion, aplicacion, calificacion e
interpretacion, incluyendo su estructura interna, las dimensiones o rasgos evaluados, los criterios
de interpretacion y las evidencias psicométricas que soportan el instrumento. La divulgacion de
esta informacion comprometeria la integridad técnica de la prueba y podria afectar su utilizaciéon

en el presente y en futuros procesos de seleccion.

Asi las cosas, debe respetarse el caracter reservado de las pruebas que se aplican al Proceso de
Seleccion No. 2668 de 2024 del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario—INPEC Cuerpo de
Custodia y Vigilancia 11, maxime cuando dicha reserva conlleva a la efectividad del derecho de
igualdad material y transparencia para los futuros aspirantes a ocupar cargos en el mismo,
teniendo en cuenta que tales pruebas hacen parte de un banco de items que puede ser utilizado
en posteriores procesos de seleccion; por lo que resulta inviable levantar la reserva una vez

aplicadas las pruebas.

6. En cuanto a su observacion sobre la posicion de los items, “(...) el niimero de items por
componente (...)”, se aclara que la prueba presentada por usted corresponde al nivel asistencial, la

cual tenia en total 331 items, los cuales se distribuyen de la siguiente manera:

Tipo de prueba Cantidad de items Consecutivo
Conocimientos generales, capacidades y
e 42 1al 42
habilidades
Personalidad 220 43 al 262
Estrategias de afrontamiento 69 253 al 331
Cantidad de items 331

Sin embargo, es de aclarar que, los items que se encontraban en las posiciones 270, 278, 287, 298,
311, 321y 329 hacen parte de la dimension de religion en la escala de estrategias de afrontamiento,
por lo que, pese a que se aplicaron, estos se excluyeron de la calificacion, es decir, no se tuvieron

en cuenta; en otras palabras, las respuestas registradas en estos items por usted NO se procesaron.

7. En cuanto a su solicitud sobre la recalificacion de la prueba de personalidad “(...) Solicito revisar
integralmente mi calificacion (...)”, se aclara que, esta prueba es de autorreporte, lo que quiere decir

son instrumentos psicométricos que obtienen informacion directamente del evaluado para
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estimar constructos psicologicos latentes mediante respuestas estandarizadas, cuya utilidad
depende de la calidad de sus evidencias de validez y confiabilidad, asi como del control de los
posibles sesgos inherentes al proceso de respuesta, por tanto, bajo este modelo de pruebas no
existen respuestas correctas o incorrectas, sino que se sustentan en las respuestas suministradas

por el aspirante en la manera que se identifique.

Con lo anterior, se pretende explicar que, no es posible recalificar o ajustar el resultado final dado
que este es coherente y responde a lo elegido por el aspirante en cada una de las afirmaciones que

se incluian en la prueba.

En este sentido, y de acuerdo con la revision en la plataforma SIMO y garantizando la correcta
publicacion del puntaje realizado al aspirante la Universidad se permite ratificar el resultado

obtenido, que corresponde con:

Resultado obtenido

Prueba de personalidad NO APTO

Informacién obtenida del aplicativo SIMO

8. En atencion a su solicitud, “(...) disponer las actuaciones administrativas previstas en el articulo 9
del Decreto-Ley 760/05 (...)", resulta pertinente precisar que el articulo 9 del Decreto Ley 760 de
2005 establece la facultad de la Comision Nacional del Servicio Civil o de la entidad delegada para
suspender preventivamente el Proceso de Seleccion cuando, con ocasién del inicio de una
actuacion administrativa originada en los eventos previstos en dicha disposicion, resulte
procedente adoptar esa medida, hasta tanto se profiera la decision que ponga fin a la respectiva

actuacion administrativa. En este sentido, la citada norma dispone:

“Articulo 9°. La Comisiéon Nacional del Servicio Civil o la entidad delegada, al iniciar las
actuaciones administrativas que se originen por las reclamaciones de personas no admitidas al
proceso de seleccion o concurso, que no estén de acuerdo con sus resultados en las pruebas o por
su no inclusion en las listas de elegibles, asi como las relacionadas con la exclusién, modificacion o
adicion de las mismas, podra suspender preventivamente, segin sea el caso, el respectivo proceso
de seleccién o concurso hasta que se profiera la decision que ponga fin a la actuacién

administrativa que la originé.”
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De la disposicién transcrita se desprende que la suspension preventiva del Proceso de Seleccion
constituye una facultad excepcional, cuya procedencia se encuentra condicionada a la
configuraciéon de los supuestos previstos en el articulo 9 del Decreto Ley 760 de 2005. En el
presente caso, una vez analizados los argumentos expuestos en su reclamaciéon y verificada la
informacion correspondiente a la etapa de Pruebas Escritas, no se evidencian circunstancias que
den lugar al inicio de una actuacion administrativa que justifique la adopcion de dicha medida. En
consecuencia, no existe fundamento para acceder a la solicitud de suspension del Proceso de

Seleccion o de las actuaciones derivadas de la presente etapa.

9. Frente a su solicitud de anulacion de la prueba, “(...) Invalidar la prueba escrita de personalidad
que dio lugar al concepto de NO APTO para el cargo al que aspiro, por cuanto dicho resultado se
fundamenta en un instrumento cuya aplicacion, metodologia, criterios de evaluaciéon y soporte técnico no
fueron debidamente informados, y cuya correspondencia con el principio constitucional del mérito y con
el profesiograma del empleo no se encuentra suficientemente acreditada. En consecuencia, solicito revisar
la legalidad, validez y suficiencia técnica de la valoracién practicada. (...)”, se aclara que para lograr la
seleccion de servidores publicos idoneos se hace uso de pruebas o instrumentos de seleccion, los
cuales tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adaptacion de los aspirantes a los
diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificacion de los candidatos
respecto a las calidades requeridas para desempeiiar con efectividad las funciones de un empleo;
por consiguiente, una prueba escrita requiere, en primera instancia, definir un marco referencial
que detalle los aspectos cognitivos fundamentales, que deben poseer los aspirantes para la
adecuada ejecucion del empleo, lo cual especificara las caracteristicas de las pruebas y orientaran
el disenio de una prueba valida y confiable. Para el caso del presente proceso de seleccion, la
prueba se enmarca en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad,
el cual orienta la construccion de cada uno de los items de acuerdo con cada uno de los empleos

que hacen parte del proceso de seleccion.

Atendiendo estas consideraciones, la Universidad Libre, en su calidad de ente operador del
proceso de seleccion, desarroll6 la fundamentacioén técenica de las pruebas, considerando las
caracteristicas de la entidad y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
MEFCL, siendo esto ultimo el insumo mas importante para el disefo y construccion de las
pruebas, dado que son el conjunto de ejes e indicadores asociados a una Oferta Publica de
Empleos de Carrera — OPEC.
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Sumando a lo anterior, una vez verificados los indicadores publicados en la Guia de Orientaci6on
al Aspirante Presentacion y Acceso Pruebas Escritas, correspondientes a los empleos ofertados en
el presente Proceso de Seleccion, se constata que corresponden a los evaluados en las pruebas
presentadas por los aspirantes y a las competencias esperadas, ya que estas se formulan bajo el
modelo de evaluacion por competencias desde el Enfoque de Juicio Situacional. En ese sentido,

no existe razén alguna para invalidar las pruebas presentadas, toda vez que estuvieron acorde con

la metodologia v los principios que rigen el proceso de seleccién que aqui nos ocupa.

10. Con el objeto de atender su inquietud, “(...) Practicar una SEGUNDA VALORACION mediante un
instrumento psicométrico que reuna condiciones demostrables de validez, confiabilidad y pertinencia
para el cargo convocado, orientado a evaluar los componentes cognitivo, emocional y conductual de la
personalidad, conforme a lo previsto en el Acuerdo de Convocatoria, su Anexo y las demas reglas que
rigen el proceso de seleccion. Lo anterior, teniendo en cuenta que la valoracién de la aptitud psicolégica
constituye un componente esencial del profesiograma del empleo. (...)”, es preciso recordarle que las
pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion de los aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer una
clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempeiar con

efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.

Por ello, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié un Acuerdo de Convocatoria, el cual es el
marco normativo que obliga a la misma entidad que vigila y controla el proceso de seleccion, a la

entidad a la cual se le proveeran las vacantes y a los participantes o aspirantes a las OPEC.

Por ello, es oportuno informarle que el Acuerdo que reglamenta el Procesos de Seleccién y sus
Anexos, NO incluye dentro de su articulado un segundo evaluador, razén por la cual NO es

procedente atender su solicitud, pues no es posible ir mas alla de lo regulado.

Con fundamento en las razones expuestas, no es posible que un segundo evaluador emita
concepto sobre los resultados por usted obtenidos. Adicionalmente, es importante resaltar que la
Universidad Libre fue seleccionada-mediante el proceso de Licitacion Publica Nro. 001 de 2026
para realizar la calificacion de las pruebas escritas. La institucion cuenta con un equipo de
profesionales altamente capacitados y con amplia trayectoria en procesos de evaluacion, lo que

garantiza la calidad y precision en los resultados. Asi mismo, la Comision Nacional del Servicio
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Civil (CNSC), como entidad contratante, supervisa y valida cada una de las etapas del proceso,
asegurando la transparencia, objetividad y cumplimiento de los méas altos estandares en el

desarrollo de las pruebas.

11. Frente a la solicitud de informar el procedimiento técnico y estadistico utilizado para
establecer los puntos de corte aplicados durante la calificacion, “(...) 4.6. Informar el procedimiento
técnico y estadistico utilizado para establecer los puntos de corte aplicados durante la calificacion. (...)",
es preciso indicar que la evaluacion de la prueba de personalidad se fundamenté en un
procedimiento previamente definido, sustentado en criterios técnicos y psicométricos, orientado
a determinar el grado de ajuste del perfil del aspirante frente al perfil de referencia establecido

para cada empleo.

En primer lugar, el perfil de referencia fue definido antes de la aplicacion de la prueba por un
grupo de expertos en psicologia, quienes determinaron los niveles esperados para cada una de las
dimensiones evaluadas, con fundamento en los profesiogramas de los empleos, el anilisis de
funciones, las competencias requeridas y las exigencias propias de cada cargo. En consecuencia,
el perfil constituye un referente técnico previamente establecido y no un criterio construido a
partir de los resultados obtenidos por los aspirantes. Durante la jornada de acceso realizada el 12
de julio de 2026 se presento6 a cada aspirante el perfil de referencia correspondiente al empleo

para el cual concurso, indicando el nivel esperado en cada dimension evaluada.

Posteriormente, el perfil obtenido por cada aspirante fue comparado con el perfil de referencia
mediante el procedimiento de calificacion definido para la prueba, obteniéndose un porcentaje de

ajuste que permitio establecer el grado de cumplimiento del perfil esperado para el cargo.

En relacion con el parametro de calificacion, se establecié que el aspirante debia alcanzar minimo
65 puntos respecto del perfil de referencia para ser considerado apto. Este parametro fue
aplicado de manera uniforme a todos los participantes, garantizando los principios de objetividad,

igualdad y transparencia que rigen los procesos de seleccion por mérito.

Ahora bien, el céalculo del grado de cumplimiento por dimensién se encontraba sujeto al
cumplimiento de criterios minimos de calidad de la informacion obtenida. En este sentido,

cuando el porcentaje de omision de respuestas en una dimension superaba el 10 %, no era
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técnicamente posible realizar una estimacion confiable del rasgo evaluado; por consiguiente,
dicha dimension recibia un grado de cumplimiento igual a cero dentro del calculo final. De igual
manera, la prueba incorpor6 mecanismos psicométricos de validacién orientados a verificar la
consistencia interna y la veracidad de las respuestas. Cuando estos procedimientos identificaban
patrones de respuesta que impedian estimar de manera valida y confiable una o més dimensiones,
estas igualmente recibian un grado de cumplimiento igual a cero en el célculo final. Estas reglas
metodologicas fueron definidas con anterioridad a la aplicaciéon de la prueba y aplicadas de

manera uniforme a todos los aspirantes.

12. Frente a la solicitud de informar el fundamento técnico que justifico la incorporacion de la
prueba de personalidad dentro del mismo cuadernillo que contenia las pruebas de conocimientos
generales, capacidades y habilidades y estrategias de afrontamiento, “...) 4.9. Informar cudal
fue el fundamento técnico que justificé la incorporacion de la prueba de personalidad dentro del mismo
cuadernillo que contenia las pruebas de competencias generales y estrategias de afrontamiento,
indicando si dicha integraciéon obedecié a un diseiio metodoldgico previamente validado. (...)”, se precisa
que dicha integracion obedeci6 al disefio metodolégico previsto para la aplicacidn de la etapa de
Pruebas Escritas, definido con anterioridad a su aplicacién y divulgado oportunamente

mediante la Guia de Orientacion al Aspirante.

En efecto, la Guia de Orientacion al Aspirante establece que la etapa de Pruebas Escritas
comprende los instrumentos de evaluacion correspondientes a conocimientos generales,
capacidades y habilidades, personalidad y estrategias de afrontamiento, los cuales conforman la
fase escrita del proceso de seleccion. En consecuencia, la presentacion de estos instrumentos en
un mismo cuadernillo respondi6 al disefio operativo y metodolégico previamente establecido para
la administracion de esta etapa, circunstancia que fue conocida por todos los aspirantes con

anterioridad a la aplicacion de las pruebas.

Ahora bien, la integracion de estos instrumentos en un mismo cuadernillo constituye una decision
relacionada con el formato de administracion de la evaluacion y no implica la unificacion de sus
fundamentos conceptuales, objetivos de medicion o procedimientos de calificacion. Cada una de
las pruebas evalta constructos diferentes, mediante especificaciones técnicas propias,
conservando su independencia metodologica y psicométrica durante las etapas de construccion,

validacion, analisis y calificacion.
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En ese orden de ideas, no existe evidencia de que la incorporacion de los diferentes instrumentos
en un mismo cuadernillo afecte la validez, confiabilidad u objetividad de la medicion. Por el
contrario, dicha integracion corresponde al esquema de aplicacidon previamente definido para la
etapa de Pruebas Escritas, divulgado con antelacion a los aspirantes y aplicado de manera
uniforme a todos los participantes, en observancia de los principios de igualdad, transparencia,

publicidad y objetividad que rigen los procesos de seleccion por mérito.

13. Con respecto a la relacion entre el instrumento aplicado y la definicion incluida en el Anexo
del Acuerdo de Convocatoria, “(..) 4.12. Informar la relacién técnica existente entre el
instrumento aplicado y la definicién contenida en el Anexo del Acuerdo de Convocatoria, segiin la cual la
prueba de personalidad constituye una prueba estandarizada destinada a medir aspectos cognitivos,
emocionales y conductuales de los aspirantes, remitiendo la correspondiente ficha técnica. (...)”, se aclara
que la prueba aplicada mide rasgos y estilos de personalidad, entendidos como patrones
caracteristicos y relativamente estables de pensamiento, emocién y comportamiento que orientan
la forma en que la persona percibe el entorno, se relaciona con los demés y responde ante distintas

situaciones de la vida cotidiana y laboral.

La prueba evalta la tendencia del individuo hacia catorce estilos de personalidad, que representan
disposiciones a actuar de determinada manera frente a las demandas del contexto: confianza
hacia otros, busqueda o retiro del contacto social, expresividad emocional, autonomia,
asertividad, ajuste al orden y la norma, persistencia frente a la frustracion, estado de dnimo
predominante y orientacién hacia el logro, entre otros. Adicionalmente, indaga por la propension
a comportamientos que pueden interferir con el adecuado desempeiio del cargo, particularmente
en lo relacionado con conductas contrarias a la convivencia y la ley y con el consumo de sustancias
psicoactivas. La comparacion entre su perfil y el perfil ideal para el cargo permite identificar el
grado de ajuste entre sus disposiciones personales y las caracteristicas esperadas para el ejercicio

de las funciones propias del empleo al que aspira.

Es importante recordar que la prueba es de tipo auto reporte y, por tanto, las pruebas de esta
naturaleza tienen la particularidad de que no tienen respuestas correctas o incorrectas, ya que el
objetivo es conocer y tipificar los aspectos y variables psicologicos personales de quien responde

y compararlas respecto a las variables psicologicas de un perfil esperado.
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14. Frente a su cuestionamiento sobre el uso de solo una hoja de respuesta, “(...) 4.13. Informar la
Justificacién técnica y metodolégica para el disefio de una hoja tinica de respuestas destinada a diligenciar
simultaneamente dos pruebas escritas, indicando las razones por las cuales dicho procedimiento no fue
explicado previamente en la Guia de Orientaciéon al Aspirante ni durante las instrucciones impartidas por
los jefes de salén (...)”, se aclara que, esto no constituye alguna irregularidad o inconsistencia, pues
en la Guia de Orientacion al Aspirante se indic6 sobre el diligenciamiento de esta; sin embargo,
los resultados se procesan mediante una maquina de lectura 6ptica, la cual lee y registra las
opciones marcadas por cada aspirante, entonces se dispone de una sola hoja para registrar las

respuestas de cada aspirante y de esta manera llevar a cabo el proceso de calificacion.

15. Para responder la inquietud relacionada con “Preguntas negativas, ambiguas o susceptibles de
generar confusion” de los items mencionados 44, 58, 76, 91, 115, 121 y 162, es importante
subrayar que las pruebas de Proceso de Seleccion No. 2668 de 2024 del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario—INPEC Cuerpo De Custodia Y Vigilancia 11 cuentan con los mas altos
estandares de calidad en términos de su construccion, dada la experiencia de la Universidad Libre
en este campo, adicionalmente se cuenta con un equipo de trabajo altamente calificado para la
construccion de pruebas por competencias laborales, el cual garantiza que cada una de las
preguntas que conforman el cuadernillo de pruebas, campla con la medicién esperada por cada
uno de los aspirantes de acuerdo con el empleo al que se presenta. Para garantizar la calidad de
las pruebas construidas, se establece un equipo de trabajo compuesto por profesionales que
cumplen los requisitos preestablecidos por la Universidad Libre y la CNSC para el rol a
desempenar. Ademéas, como lo senala el estandar 4.7 de AERA, APA & NCME: “Las
cualificaciones de individuos que desarrollan y revisan items y los procesos utilizados para
capacitarlos y guiarlos en estas actividades son aspectos importantes de la documentacion del
desarrollo de la prueba” (AERA, APA & NCME, 2018, p. 99).

En cuanto al proceso de construccion de las pruebas escritas y sus respectivos items (enunciados

y opciones de respuesta), es pertinente aclarar que la Universidad Libre es responsable del disefo
y construccion de estos bajo el formato de Prueba de Juicio Situacional (PJS), el cual fue definido
en la Guia de Orientacion al Aspirante Presentacion y Acceso de Pruebas Escritas (GOA
INTERACTIVA), Modulo 3.
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Las Pruebas de Juicio Situacional (PJS) se caracterizan por presentar a los candidatos situaciones
hipotéticas que evaltian constructos de tipo interpersonal, intrapersonal o intelectual/cognitivo
(Weekley & Ployhart, 2006). Estas pruebas se fundamentan en la légica de consistencia
conductual, que postula que el comportamiento de los candidatos durante el proceso de seleccion
es coherente con su desempefio futuro en el puesto de trabajo (Lievens & De Soete, 2015). Para
garantizar la consistencia conductual, Motowidlo (1990; citado por Lievens & De Soete, 2015)
sugiere que el desarrollo de las PJS se lleve a cabo en un sistema de tres etapas las cuales se

adaptaron para el presente proceso de seleccion.

Con base en lo anterior y en los criterios psicométricos de construccion, se desarrollaron las fases

que se describen a continuacion:

o Fase 1. Analisis de los indicadores y su definicion operacional: en la etapa de planeaciéon
del proceso de seleccion, la CNSC, realiz6 la delimitacion de los indicadores a partir de las
caracteristicas funcionales establecidas en los Manuales Especificos de Funciones y Competencias
Laborales. Seguidamente la Universidad Libre recibié de la CNSC la matriz con los indicadores y
su definicion operacional, siendo esta la manera concreta en que se especifica qué significa la
competencia relacionada a cada uno de los indicadores establecidos para evaluar a los aspirantes
en cada uno de los niveles jerarquicos y empleos a los que se presentan. Posteriormente, la
Universidad Libre procedio a realizar un analisis de 1a matriz con el fin de verificar la pertinencia
de los indicadores asignados para cada empleo, asi como su estructura de prueba y el nivel
jerarquico, en relacion con los manuales de funciones de la entidad.

o Fase 2. Capacitacion y entrenamiento del equipo de construccion y validacién: una vez
definido el grupo de expertos constructores y validadores para la elaboracion de los items que
conformarian las pruebas, se realizaron varias jornadas de capacitacion con el fin de unificar los
aspectos psicométricos, metodologicos y procedimentales relevantes y necesarios para su
construccion técnica. De igual forma, se socializaron los procedimientos de seguridad y
confidencialidad de la informacion.

. Fase 3. Previo a la construecion de los items, los indicadores con su definicion
operacional y la distribucion de estos en cada una de las OPEC o empleos fueron asignados a los
constructores y validadores, expertos en cada area de conocimiento, quienes realizaron un analisis
funcional de los empleos, en el que identificaron cuales estaban asociadas al indicador asignado

y su definicion operacional, para proceder a construir y/o validar los items.
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. Fase 4. Construcciéon de items: de acuerdo con la tematica de cada indicador y la
experticia de cada profesional constructor en los temas relacionados, se realiz6 la asignaciéon de
los indicadores y la cantidad de items a construir por indicador; asimismo, se entregaron los
insumos correspondientes relacionados con el manual de funciones; como lo son el propdsito
principal, las funciones esenciales, los requisitos de formacion académica y experiencia de los
empleos del Proceso de Seleccion, con el objetivo de lograr que la construccion refleje la realidad
laboral de los empleos que hacen parte del proceso.

Fase 5. Validacion de items por pares tematicos y metodologicos: la validacion de items
construidos se llevo a cabo con la estrategia denominada “taller de validacién”, en la cual
participaron el constructor (experto tematico), dos validadores (expertos teméticos de
calidades profesionales y experiencia semejante a la del constructor), el profesional de apoyo
(profesional en Psicologia que verifica el camplimiento de la aplicacion del formato de evaluaciéon
y lleva control del avance de las estructuras de prueba) y el corrector de estilo (profesional con
experiencia en verificacion, correccion y redaccion de textos académicos), quienes revisaron
simultadneamente el contenido de los enunciados, opciones de respuesta y justificaciones usados
en la prueba. De igual manera, con base en los conceptos de los expertos, se realizaron los ajustes
correspondientes a cada uno de los items que recibieron comentarios durante los talleres de

validacion, para asi ser ajustados y proceder con la aprobacion.

. Fase 6. Una vez fueron aprobados los enunciados y opciones de respuesta validados en
taller de validacion, se realizé una tltima revision con el apoyo del Doble Ciego (cuarto experto
tematico), aclarando que este desconoce el contenido de los items con anterioridad y respondi6 a
cada uno de ellos sin el acompafnamiento de otro experto, lo que conllevd a un andlisis mas
objetivo y sin sesgo metodologico, en esta sesion los items fueron aprobados por completo,
garantizando que no tuviesen ningun tipo de error técnico, normativo o metodolégico. Una vez
los items fueron validados en esta ultima fase, se procedi6 con la etapa de diagramaciéon e
individualizacion de las pruebas.

Con base en las fases anteriormente expuestas, se presenta el detalle de la metodologia empleada
para el proceso de construccion de items de las pruebas del proceso de seleccién, garantizando
que ningtn item de la prueba (enunciado y opciones de respuesta) carezca de estructura técnica
metodologica adecuada y que no presente deficiencias en su formulacion, al igual que evalda los
conocimientos-que se encuentran dentro del Manual Especifico de Funciones y Competencias

Laborales (MEFCL), los cuales, se articulan al empleo y a las competencias requeridas; sin dejar
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de lado, la experiencia para la construccion de items por parte de los expertos participantes.

Adicionalmente, es necesario mencionar que posterior a la aplicacion de la prueba, en el proceso
de calificacion, cada item fue sometido a un anélisis psicométrico con el fin de garantizar su

calidad dentro de los grupos de referencia para los cuales fue aplicado.

16. En relacidon con su solicitud relacionada con “(..) Finalmente solicito que se tengan en cuenta
valoraciones previas en'las que he sido declarado apto en prueba de personalidad para ocupar cargos del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia del INPEC, lo que evidencia errores en la aplicacion de este instrumento
y transcribo a continuacién la informacion precaria obtenida en el acceso al material de la prueba que
no satisface la obligaciéon de informarme con claridad las razones técnico-cientifica de la supuesta NO

APTITUD (...)”, nos permitimos indicar que no es procedente su requerimiento.

Lo anterior, por cuanto, en el marco del presente Proceso de Seleccion, los tinicos resultados que
producen efectos para la continuidad de los aspirantes son aquellos obtenidos en las pruebas
aplicadas dentro de esta convocatoria por la Universidad Libre, en calidad de operador del
proceso, de conformidad con las reglas previstas en el Acuerdo de Convocatoria y sus Anexos. En
ese sentido, las evaluaciones psicotécnicas practicadas con ocasion de procesos de selecciéon o
vinculaciones anteriores, asi como los documentos aportados por los aspirantes, no hacen parte
de los instrumentos de evaluacion del presente Proceso de Seleccion ni constituyen un parametro
valido para comparar, modificar, complementar o controvertir los resultados obtenidos en las

pruebas aplicadas en esta convocatoria.

En consecuencia, no resulta juridica ni técnicamente procedente realizar la comparacion
solicitada, toda vez que el analisis de la presente reclamacion debe circunscribirse exclusivamente
a los resultados obtenidos en las Pruebas Escritas del Proceso de Seleccion No. 2668 de 2024 —
INPEC Cuerpo de Custodia y Vigilancia 11, de conformidad con lo previsto en el Acuerdo de

Convocatoria y sus Anexos.

17. Frente a la solicitud de informar el procedimiento técnico y estadistico utilizado para
establecer los puntos de corte aplicados durante la calificacién, es preciso indicar que la
evaluacion de la prueba de personalidad se fundament6 en un procedimiento previamente
definido, sustentado en criterios técnicos y psicométricos, orientado a determinar el grado de

ajuste del perfil del aspirante frente al perfil de referencia establecido para cada empleo.
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En primer lugar, el perfil de referencia fue definido antes de la aplicacion de la prueba por un
grupo de expertos en psicologia, quienes determinaron los niveles esperados para cada una de las
dimensiones evaluadas, con fundamento en los profesiogramas de los empleos, el analisis de
funciones, las competencias requeridas y las exigencias propias de cada cargo. En consecuencia,
el perfil constituye un referente técnico previamente establecido y no un criterio construido a
partir de los resultados obtenidos por los aspirantes. Durante la jornada de acceso realizada el 12
de julio de 2026 se present6 a cada aspirante el perfil de referencia correspondiente al empleo

para el cual coneurso, indicando el nivel esperado en cada dimension evaluada.

Posteriormente, el perfil obtenido por cada aspirante fue comparado con el perfil de referencia
mediante el procedimiento de calificacion definido para la prueba, obteniéndose un porcentaje de

ajuste que permitio establecer el grado de cumplimiento del perfil esperado para el cargo.

En relacion con el parametro de calificacion, se estableci6 que el aspirante debia alcanzar minimo
65 puntos respecto del perfil de referencia para ser considerado apto. Este pardmetro fue
aplicado de manera uniforme a todos los participantes, garantizando los principios de objetividad,

igualdad y transparencia que rigen los procesos de seleccion por mérito.

Ahora bien, el céilculo del grado de cumplimiento por dimensién se encontraba sujeto al
cumplimiento de criterios minimos de calidad de la informacién obtenida. En este sentido,
cuando el porcentaje de omision de respuestas en una dimensiéon superaba el 10 %, no era
técnicamente posible realizar una estimaciéon confiable del rasgo evaluado; por consiguiente,
dicha dimension recibia un grado de cumplimiento igual a cero dentro del calculo final. De igual
manera, la prueba incorpor6 mecanismos psicométricos de validacion orientados a verificar la
consistencia interna y la veracidad de las respuestas. Cuando estos procedimientos identificaban
patrones de respuesta que impedian estimar de manera valida y confiable una o méas dimensiones,
estas igualmente recibian un grado de cumplimiento igual a cero en el calculo final. Estas reglas
metodologicas fueron definidas con anterioridad a la aplicaciéon de la prueba y aplicadas de

manera uniforme a todos los aspirantes.

18. Ademaés, para mayor claridad sobre su apartado “Sobre la direccién técnica del proceso
psicométrico” €s justo mencionar, con el fin de complementar su solicitud, que se utiliz6 la Teoria

Clasica de los Tests (TCT), desde la cual se asume que la puntuacion observada es el resultado de
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la sumatoria entre la puntuacion verdadera del evaluado y el error de medicion. Por esta razon,

los items que se incluyen en la calificacién deben mostrar en los indicadores psicométricos un

comportamiento acorde con el esperado para minimizar el error de medicion.

Con base en lo anterior, tener una prueba construida y aplicada implica la necesidad de relacionar

las respuestas con el constructo de interés, es decir, se debe procurar obtener alguna forma de

puntuacionen el constructo; en este sentido y bajo una perspectiva psicométrica, lograr la relacion

entre la puntuacion y el constructo implica la necesidad de utilizar un modelo de medida (Abad,

Garrido, Olea y Ponsoda, 2006; Martinez, Hernindez y Herndndez 2014).

Cabe mencionar que el enfoque de la Teoria Clasica de los Test es el método comtinmente utilizado

para la validacion de pruebas de evaluacion psicologica.

19. Para continuar con lo anterior, frente a los indices psicométricos de los items de la prueba, la

Universidad Libre suministra la informacion suficiente para dar claridad en cuanto al proceso que

garantizo la idoneidad de la construccion, validacion y anélisis psicométrico de los items que

fueron aprobados, sin exponer informaciéon que no pertenece de manera tnica al aspirante.

Posterior a la aplicacion de las pruebas, en la etapa de procesamiento, calificacién y generacion

de resultados de las pruebas escritas, se realiz6 un analisis psicométrico donde se calcularon los

indices psicométricos de los items, para ser analizados bajo la Teoria Clasica de los Test, desde la

cual se asume que la puntuacion observada es el resultado de la sumatoria entre la puntuacion

verdadera del evaluado y el error de medicion.

Acorde con este modelo, los resultados en estos indices no dependen tnicamente de las

caracteristicas propias de los items o la prueba, pues también se ven influenciados por variables

del grupo, como la cantidad de personas que realizaron la prueba, el nivel de desempeno de los

aspirantes y las posibles respuestas aleatorias. Adicionalmente, la presente prueba no puede ser

analizada de la misma manera que los test estandarizados, ya que, ante la naturaleza del proceso

de seleccion, los aspirantes no son una muestra homogénea y no es posible realizar un pilotaje

previo a la aplicacion de las pruebas por su caracter confidencial, como quiera que el inciso 3° del

Numeral 3° del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, reglamenta que:

“(...) Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen el caracter
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reservado, solo seran de conocimiento de las personas que indique la Comision

Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion”.

Por todo lo anterior, no se realizan juicios sobre la calidad de los items o la prueba con base
unicamente a los indices psicométricos. En consecuencia, los valores en los indices se utilizan
unicamente para detectar alarmas respecto de la idoneidad de los items, donde aquellos que no
cumplen los parametros esperados pasan por un proceso de analisis de contenido realizado por
profesionales capacitados que, junto a expertos en el tema, establecen bajo un anélisis técnico qué
items deben ser eliminados en la prueba, toda vez que no permiten o no aportan a la evaluacion

objetiva de la competencia laboral que se pretende medir.

Por otro lado, teniendo en cuenta que los valores de los indices psicométricos son calculados a
partir de las respuestas de todos los aspirantes que presentaron la prueba, esta informacién no le

pertenece tnicamente al aspirante, sino a todo el grupo.

20. Por otra parte, su apreciacion sobre sus resultados esperados, estriba precisamente en un
juicio de caracter subjetivo sobre las cualidades y competencias que posee para desempeiar el
empleo por el cual concursa, poniendo en tela de juicio los procedimientos, medios
implementados y resultados, por lo que es pertinente aclarar que el articulo 125 de la Carta
Politica, dispone que los empleos de los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, y el ingreso
a los mismos se hara previo al cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para

determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

En desarrollo de la norma constitucional, el Legislador expidi6 la Ley 909 de 2004, que en su
articulo 27 define la carrera administrativa como: “un sistema técnico de administracion de
personal que tiene por objeto ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y
el ascenso al servicio publico, seitalando que, el ingreso y permanencia en los empleos de carrera
administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de

seleccion, garantizando la transparencia y objetividad, sin discriminacion alguna.”

Lo anterior significa que, el objeto del proceso se circunscribe al seleccionar entre los
candidatos que cumplieron con los requisitos minimos, a aquellos que hayan
mostrado mayor ajuste al perfil ideal establecido por la entidad que forma parte del

Proceso de Seleccion del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario—INPEC Cuerpo de
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Custodia y Vigilancia 11, de acuerdo con el perfil definido para el empleo, sin que esto signifique
una descalificacion de las competencias y caracteristicas psicologicas que poseen los aspirantes,
por lo que resulta incorrecto interpretar los resultados como una descalificacion, falta de
competencia, fallos en la calificacion, imprecision del instrumento y/o haber fallado en las

respuestas.

Dado lo anterior, los procesos de seleccion siguen la linea de la evaluacion de competencias,
garantizando que el acceso a los empleos publicos se realice de acuerdo con los principios de

igualdad, mérito y oportunidad.

Frente al concepto técnico que sustenta la decision de APTO/NO APTO se aclara este es coherente
con los lineamientos técnicos que orientan el proceso de calificaciéon, donde se establece los
criterios para calcular el valor por cada dimension y los puntajes que alli se obtienen, finalmente

este se compara con el punto de corte establecido de 65 puntos.

21. Frente a su manifestacion relacionada con la presunta vulneracion del derecho fundamental
al “garantias de contradiccion, defensa y debido proceso administrativo”, resulta pertinente precisar
que no se evidencia actuacion alguna por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil —-CNSC
o de la Universidad Libre que permita concluir la vulneracion de tales garantias con ocasion de la

etapa de Pruebas Escritas del Proceso de Seleccion INPEC 11 — Cuerpo de Custodia y Vigilancia.

En efecto, el articulo 28 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 5 de la Ley 2418 de
2024, dispone:

“ARTICULO 5. Modifiquese el articulo 28 dela ley 909 de 2004, el cual quedara ast.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS EMPLEOS
PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecuciéon de los procesos de seleccién para el
ingreso y ascenso a los empleos ptiblicos de carrera administrativa se desarrollard de acuerdo

con los siguientes principios:

a. Mérito. Principio-segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y
la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostraciéon permanente de las

calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los
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empleos.

b. Accesibilidad universal. El Estado garantizara la participaciébn a personas con
discapacidad en la administraciéon ptublica en términos de igualdad real a las personas sin
discapacidad, propendiendo por la especial proteccion de aquellas que por condiciones fisicas o
sociales deban afrontar mayores barreras de acceso al empleo y a la funciéon publica; y
establecerd medidas diferenciales de oportunidad que tengan en cuenta el nivel de dificultad que
experimenta una persona al realizar diferentes actividades e involucrarse en situaciones propias
de su entorno cotidiano, asi como las barreras actitudinales, comunicativas y fisicas que pueden
enfrentar; lo anterior sin afectar los principios de igualdad y mérito. Estas medidas tenderan a
reconocer las habilidades y potencialidades propias de cada una de ellas. La universalidad no

implica la gratuidad.

c. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podrdan participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole. En todos los casos sera admisible el establecimiento de
medidas diferenciales tendientes a garantizar la eliminacién de barreras de acceso a la carrera

administrativa, en favor de personas con discapacidad.

d. Se entiende por la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser

conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

e. Transparencia en la gestion de los procesos de selecciéon y en el escogimiento de los jurados y

organos técnicos encargados de la seleccion.

J- Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion;
Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de

ejecutarlos.

g. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantesa acceder a los empleos publicos de carrera.
Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos

seleccionados a perfil del empleo.

h. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las

www.unilibre.edu.co Codigo: | 061 |
Bogoata D. C., campus La Candelaria, calle 8 No.5-80. PBX:(601) 382 1000 -423 2700 [Versién:| V- 01|



- PROCESO DE SELECCION
CNSC
INPEC ¢ CNS
COMISION NACIONAL

CUERPO DE CUSTODIA Y VIGELANCIA 11

DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad

garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

..)”

En concordancia con lo anterior, las actividades relacionadas con la aplicacion de las Pruebas
Escritas fueron adelantadas conforme a las reglas previamente definidas en el Acuerdo de
Convocatoria, Los Anexos, la Guia de Orientacion Interactiva al Aspirante y los demas
documentos que regulan esta etapa del concurso, garantizando condiciones uniformes para todos
los participantes y observando los principios que orientan el acceso a los empleos ptblicos de

carrera administrativa.

Por consiguiente, la sola inconformidad frente a los resultados obtenidos en esta etapa, no
constituye, por si misma, una vulneracion de derechos fundamentales. Para que esta se configure,
debe acreditarse la existencia de una actuacion irregular o contraria a las reglas que regulan el

Proceso de Seleccion, circunstancia que no se evidencia en el presente caso.

En consecuencia, no se observa vulneracion de los derechos invocados, toda vez que las
actuaciones adelantadas dentro de la etapa de Pruebas Escritas se desarrollaron con observancia
de las disposiciones que regulan el Proceso de Seleccion y de los principios que orientan el acceso

a los empleos publicos de carrera administrativa.

22, Sumado a lo anterior, y para profundizar en su solicitud “En caso de establecerse que la
valoracion psicométrica no cumplioé las condiciones legales, técnicas o procedimentales exigibles para
sustentar una decisiéon de exclusién” se realiz6 la revision de los items de forma cualitativa para
determinar si era necesario eliminar algin item que no cumpliera con los criterios de calidad
(indice de discriminacion e indice de dificultad); de ahi que la calificacion definitiva se obtuvo
después de determinar los items eliminados, los cuales no se tuvieron en cuenta para determinar

la cantidad de items sobre los cuales se iba a calificar.

Sin embargo, nos permitimos sefialar que, en la prueba por usted presentada, no hubo preguntas

eliminadas.
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23. En cuanto a su inconformidad sobre las preguntas eliminadas de la prueba de personalidad,
es pertinente precisar que, durante el proceso de calificacion, se hace una revision de los items
con un equipo de expertos de la Universidad Libre, entre los que se encuentran los constructores
de las preguntas, la coordinadora de pruebas, el profesional en Psicologia (profesional de apoyo)

y el analista de datos.

En este orden de ideas, los eliminados no cuentan dentro del calculo de la calificacion, toda vez
que, luego del analisis psicométrico realizado, se observé que no aportaron a una evaluaci6on

objetiva de la competencia comportamental que se pretendia medir.

Por lo anterior, nos permitimos senalar que, en la prueba por usted presentada, las preguntas

eliminadas fueron las siguientes:

NIVEL JERARQUICO | POSICION TIPO DE PRUEBA
Asistencial 147 PERSONALIDAD
Asistencial 213 PERSONALIDAD

Con fundamento en las consideraciones facticas y juridicas expuestas en la presente decision, se
CONFIRMA el puntaje de 71.42 obtenido en la Prueba de Competencias Generales, Capacidades
y Habilidades, asi como la calificacion de NO APTO obtenida en la Prueba de Personalidad,
resultados publicados el 22 de junio de 2026. En consecuencia, usted NO CONTINUA en el
concurso. La presente decision se adopta en el marco de la etapa de Pruebas Escritas, de
conformidad con lo establecido en la ley, el Acuerdo de Convocatoria y sus Anexos, que regulan el

Proceso de Seleccion.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicara a través de la pagina web de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con las previsiones del Proceso
de Seleccion No. 2668 - INPEC 11 Cuerpo-de Custodia y Vigilancia, y el mecanismo de publicidad
que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.
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Finalmente, se informa al aspirante que contra la presente decision no procede recurso alguno,

de conformidad con el numeral 3.4 de los Anexos del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

CARLOS ALBERTO CABALLERO OSORIO.

Coordinador General

Procesos de Seleccion INPEC 11 - Cuerpo de Custodia y Vigilancia
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecto: Daniela Castiblanco.
Superviso: Nathalia Gallo.

Audito: Valeria Mosquera.

Aprobé: Jhon Marcelo Moreno Martinez
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Convocatoria INPEC 11

Referencia: Reclamacién especial contra el resultado de la prueba escrita de
personalidad y solicitud de actuacion administrativa por presuntas
irregularidades en la aplicacion, calificacion y motivacion del instrumento
psicométrico utilizado dentro de la Convocatoria INPEC 11.

Cordial saludo.

En ejercicio del derecho de peticion consagrado en el articulo 23 de la Constitucion
Politica, de la Ley 1755 de 2015, de la Ley 909 de 2004, del Decreto Ley 760 de
2005 y del Decreto 1083 de 2015, presento reclamacion especial contra el
resultado obtenido en la prueba escrita de personalidad aplicada dentro de la
Convocatoria INPEC 11, de conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Decreto
Ley 760 de 2005.

La presente reclamacion se fundamenta en la existencia de presuntas
irregularidades relacionadas con la aplicacién, estructura, calificacidon y motivaciéon
del instrumento psicométrico utilizado, asi como en las inconsistencias advertidas
entre las reglas establecidas en el Acuerdo de Convocatoria, la Guia de
Orientacion al Aspirante (GOA) y la forma en que efectivamente fue ejecutada la
prueba.

Solicito, en consecuencia, que la Comision Nacional del Servicio Civil adelante la
actuacion administrativa correspondiente para verificar si el instrumento
psicométrico empleado reunia las condiciones de validez, confiabilidad,
pertinencia, transparencia y motivacion técnica exigidas por el ordenamiento
juridico para fundamentar una decisién administrativa de exclusion dentro de un
concurso de merito.

Resumen de la reclamacion

Del analisis de las reglas de la Convocatoria, de la Guia de Orientacién al Aspirante
y de la informacion conocida durante la jornada de acceso al material de la prueba,
surgen dudas objetivas sobre la correspondencia entre el instrumento psicométrico
efectivamente aplicado y las condiciones previamente informadas a los aspirantes.



El Acuerdo de Convocatoria prevé una prueba de personalidad orientada a valorar
aspectos cognitivos, emocionales y conductuales, en armonia con las exigencias
del profesiograma del empleo. Sin embargo, la GOA se limitd a presentar ejemplos
de preguntas, sin identificar el instrumento psicométrico utilizado, su autor, el
namero de dimensiones evaluadas, la estructura metodologica de la prueba, el
procedimiento de integracion de resultados, los criterios de calificacion, los puntos
de corte, los baremos aplicados ni el soporte técnico y cientifico que justificara su
utilizacion para los cargos convocados.

Posteriormente, fui calificado con resultado de NO APTO, sin que la decision
comunicada expusiera las razones técnicas que sustentan dicha conclusién, las
dimensiones evaluadas, el desempefio obtenido en cada una de ellas, la
metodologia empleada para interpretar los resultados, ni la relacion entre la
valoracion realizada y las competencias o condiciones psicoldgicas requeridas
para el ejercicio del cargo.

En tales condiciones, la decision administrativa carece de la informacion necesaria
para ejercer de manera plena el derecho de contradiccion y genera dudas
razonables sobre el cumplimiento de los principios de mérito, transparencia,
publicidad, debido proceso y motivacidn que rigen los concursos de carrera
administrativa.

Por lo anterior, solicito que se revise integralmente la valoracién practicada, se
informe de manera completa el instrumento psicométrico utilizado, su metodologia,
fundamentos técnicos y cientificos, los criterios de calificacion aplicados al caso
concreto vy, si del resultado de la actuacion administrativa se establece que la
valoracion no reune las condiciones legales, técnicas o procedimentales exigibles,
se deje sin efectos la calificacion emitida y se disponga la practica de una nueva
valoracion mediante un instrumento que cumpla las reglas de la Convocatoria y
los estandares de validez y confiabilidad exigidos por la Ley 909 de 2004.

Objeto de la reclamacién

1. Invalidar la prueba escrita de personalidad que dio lugar al concepto de
NO APTO para el cargo al que aspiro, por cuanto dicho resultado se
fundamenta en un instrumento cuya aplicacién, metodologia, criterios de
evaluacion y soporte técnico no fueron debidamente informados, y cuya
correspondencia con el principio constitucional del mérito y con el
profesiograma del empleo no se encuentra suficientemente acreditada. En
consecuencia, solicito revisar la legalidad, validez y suficiencia técnica de la
valoracion practicada.



2. Practicar una SEGUNDA VALORACION mediante un instrumento
psicométrico que reuna condiciones demostrables de validez, confiabilidad y
pertinencia para el cargo convocado, orientado a evaluar los componentes
cognitivo, emocional y conductual de la personalidad, conforme a lo previsto
en el Acuerdo de Convocatoria, su Anexo y las demas reglas que rigen el
proceso de seleccion. Lo anterior, teniendo en cuenta que la valoracion de la
aptitud psicolégica constituye un componente esencial del profesiograma del
empleo.

3. Informar de manera clara, completa y técnicamente motivada cuales fueron
las dimensiones, escalas, factores o componentes de personalidad que
sustentaron la conclusion de NO APTO en mi caso, indicando el resultado
obtenido en cada una de ellas, su significado técnico, la metodologia utilizada
para su interpretacion y la relacién existente entre dichos resultados y las
exigencias propias del cargo convocado. Esta solicitud cobra especial
relevancia si se tiene en cuenta que las instrucciones suministradas a los
aspirantes indicaban que la prueba no requeria preparacion previa y que las
respuestas debian corresponder a una manifestacion espontanea y natural
de la personalidad.

4. En ejercicio del derecho fundamental de peticiébn consagrado en el articulo
23 de la Constitucion Politica y desarrollado por la Ley 1755 de 2015, solicito
se dé respuesta de fondo, clara, precisa, congruente y completa a las
siguientes solicitudes de informacién, con el fin de garantizar el ejercicio
efectivo de mi derecho de defensa, contradiccién y acceso a la administracion
de justicia:

4.1. Informar cual fue el procedimiento de contratacion mediante el cual se adquirid
o implement6 el instrumento psicométrico aplicado en la Convocatoria INPEC 11,
indicando la persona natural o juridica titular de los derechos de autor o de uso del
mismo.

4.2. Informar quién disefid, elabord o desarroll6 la bateria psicométrica utilizada en
la prueba de personalidad.

4.3. Informar el procedimiento técnico seguido para la construccion de los items que
integran el instrumento, precisando si corresponde a un test psicométrico comercial
previamente validado, a una adaptacion autorizada o a un instrumento desarrollado
especificamente para este proceso de seleccion.

4.4. Informar el fundamento técnico y metodolégico mediante el cual fueron
definidas las dieciséis (16) dimensiones evaluadas por el instrumento aplicado.

4.5. Informar cudales estudios de validacion fueron realizados respecto del
instrumento utilizado y remitir copia o referencia de los documentos técnicos que los
soportan.

4.6. Informar el procedimiento técnico y estadistico utilizado para establecer los
puntos de corte aplicados durante la calificacion.



4.7. Informar la evidencia cientifica, técnica o empirica que demuestra que el
instrumento utilizado posee capacidad predictiva respecto del desempefio de los
cargos convocados para el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC.

4.8. Informar si existe acto administrativo, documento técnico o decision institucional
mediante la cual se adoptd el instrumento psicométrico como valido y confiable para
la seleccidén de personal dentro de la Convocatoria INPEC 11. Asi mismo, informar
los baremos utilizados, las caracteristicas de la poblacion de referencia sobre la cual
fueron construidos o estandarizados, el margen de error del instrumento y cualquier
otro indicador técnico relacionado con su precision y confiabilidad.

4.9. Informar cual fue el fundamento técnico que justificd la incorporacion de la
prueba de personalidad dentro del mismo cuadernillo que contenia las pruebas de
competencias generales y estrategias de afrontamiento, indicando si dicha
integracion obedecio a un disefio metodolégico previamente validado.

4.10. Informar cual es el concepto técnico o cientifico que sustenta que el
instrumento aplicado corresponde a las pruebas de personalidad previstas en el
profesiograma y exigidas para los cargos objeto de la Convocatoria INPEC 11.
4.11. Informar la identificacion completa y la ficha técnica del instrumento
psicométrico conformado por doscientos veinte (220) items, utilizado para evaluar
la personalidad de los aspirantes al Cuerpo de Custodia y Vigilancia del INPEC,
indicando expresamente:

4.11.1. Nombre exacto del instrumento utilizado.

4.11.2. Manual técnico para su aplicacion, calificacion e interpretacion.

4.11.3. Autor o autores y licencia de uso correspondiente.

4.11.4. Estudios de validez realizados y sus respectivos resultados.

4.11.5. Estudios de confiabilidad realizados y sus respectivos resultados.

4.11.6. Proceso de adaptacién, normalizacion o estandarizacion para poblacion
colombiana, cuando ello hubiere tenido lugar.

4.11.7. Justificacion técnica y cientifica de las dieciséis (16) dimensiones evaluadas.

4.11.8. Evidencia que demuestre que dichas dimensiones permiten predecir el
desemperio esperado en los cargos convocados por el INPEC.

4.11.9. Metodologia de calificacion, procedimiento de interpretacion de resultados y
puntos de corte aplicados.



4.12. Informar la relacion técnica existente entre el instrumento aplicado y la
definicion contenida en el Anexo del Acuerdo de Convocatoria, segun la cual la
prueba de personalidad constituye una prueba estandarizada destinada a medir
aspectos cognitivos, emocionales y conductuales de los aspirantes, remitiendo la
correspondiente ficha técnica.

4.13. Informar la justificacion técnica y metodoldgica para el disefio de una hoja
Unica de respuestas destinada a diligenciar simultdneamente dos pruebas escritas,
indicando las razones por las cuales dicho procedimiento no fue explicado
previamente en la Guia de Orientacion al Aspirante ni durante las instrucciones
impartidas por los jefes de salon.

4.14. Informar cual fue el proceso de capacitacion impartido a los jefes de salon
antes de la aplicacién de la prueba, indicando los protocolos, procedimientos e
instrucciones suministradas para el desarrollo de la jornada, y remitir copia de las
actas, registros o documentos que acrediten dicha capacitacion.

3. Reporte de irregularidades

El articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 establece que las reclamaciones contra
los resultados obtenidos en las pruebas aplicadas dentro de los procesos de
seleccién deberan formularse dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion
de dichos resultados.

No obstante, en el presente caso, si bien el resultado fue publicado con anterioridad,
Gnicamente tuve conocimiento efectivo de los elementos que sustentaban la
calificacion obtenida cuando se me permitié acceder al material de la prueba durante
la jornada de acceso organizada por la CNSC y la Universidad Libre. En
consecuencia, el ejercicio material del derecho de contradiccion solo fue posible a
partir de dicho acceso. Conociendo que se evaluaron 6 dimensiones, pero aun sin
conocer a qué aspectos de la personalidad corresponden cada una de estas
dimensiones.

Pese a ello, el término efectivamente concedido para complementar y sustentar la
presente reclamacion resultdé sustancialmente inferior al previsto en el articulo 13
del Decreto Ley 760 de 2005, circunstancia que restringid objetivamente la
posibilidad de realizar un andlisis técnico suficiente del instrumento psicométrico
aplicado, verificar la correspondencia entre el contenido de la pruebay las reglas de
la Convocatoria, consultar apoyo técnico especializado y estructurar una
reclamacion integral frente a la decision administrativa adoptada. Una valoracion
externa que podria apoyar la reclamacion, etc.

Adicionalmente, durante la jornada de acceso al material de la prueba se
presentaron restricciones que limitaron la posibilidad de registrar informacion
relevante para el ejercicio del derecho de contradiccion, en particular la
imposibilidad de tomar notas sobre aspectos técnicos del instrumento aplicado.
Tales limitaciones redujeron significativamente la posibilidad de documentar



adecuadamente las observaciones derivadas del acceso al material de la prueba y
afectaron la preparacion de una reclamacion suficientemente fundamentada.

Las circunstancias anteriormente expuestas constituyen, por lo menos, indicios de
una posible afectacion de las garantias de contradiccion, defensa y debido proceso
administrativo, razon por la cual solicito que sean objeto de verificacion dentro de la
actuacion administrativa correspondiente.

4. Solicitud de inicio de actuacion administrativa y adopcion de la medida
prevista en el articulo 9 del Decreto Ley 760 de 2005

Con fundamento en el articulo 9 del Decreto Ley 760 de 2005, solicito que la
Comision Nacional del Servicio Civil evalle el inicio de la actuacion administrativa
correspondiente con el fin de verificar las presuntas irregularidades expuestas en la
presente reclamacion, relacionadas con la aplicacion, estructura, motivacion,
calificacion y soporte técnico del instrumento psicométrico utilizado.

Asi mismo, teniendo en cuenta que las irregularidades aqui denunciadas podrian
incidir de manera directa en la legalidad y validez de los resultados obtenidos en la
prueba escrita de personalidad, solicito que, en caso de encontrar mérito para ello,
se adopten las medidas preventivas previstas en la citada disposicion, incluida la
suspension de las actuaciones que puedan verse afectadas por la decisién que
deba adoptarse dentro de la actuacion administrativa, hasta tanto se resuelva de
fondo la presente reclamacion.

La anterior solicitud se formula con el propdsito de garantizar la efectividad de los
principios de legalidad, mérito, transparencia, debido proceso, igualdad y confianza
legitima que orientan los procesos de seleccion para el ingreso a la carrera
administrativa, evitando que se consoliden situaciones juridicas fundadas en
actuaciones cuya regularidad aun se encuentra sometida a verificacion
administrativa.

Razones en que se apoya la reclamacion

Cada una de las solicitudes formuladas en la presente reclamacion encuentra
fundamento en normas de rango constitucional y legal que regulan el ingreso a los
empleos publicos de carrera administrativa y garantizan que los procesos de
seleccion se desarrollen con observancia de los principios de meérito, igualdad,
transparencia, debido proceso, objetividad y utilizacion de instrumentos
técnicamente idoneos.

El articulo 125 de la Constitucion Politica dispone que el ingreso a los cargos de
carrera administrativa y el ascenso en los mismos se realizara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que determine la ley para establecer los méritos y
calidades de los aspirantes. En desarrollo de dicho mandato superior, el literal g)
del articulo 28 de la Ley 909 de 2004 establecié como principio orientador de los



procesos de seleccion la confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados
para verificar la capacidad y las competencias de los aspirantes.

Estas disposiciones no constituyen simples directrices de caracter programético.
Por el contrario, imponen a la administracion el deber juridico de garantizar que los
instrumentos utilizados para adoptar decisiones dentro de un concurso de mérito
sean técnicamente adecuados para el proposito que cumplen, de manera que sus
resultados puedan servir validamente de fundamento a actos administrativos que
afecten el derecho de acceso a la carrera administrativa.

En consecuencia, cuando una prueba psicométrica constituye el fundamento para
declarar a un aspirante NO APTO y excluirlo del proceso de seleccion, corresponde
a la administracion acreditar que el instrumento utilizado reldne condiciones
suficientes de validez, confiabilidad, pertinencia para el cargo convocado y
correspondencia con las reglas previamente establecidas en la Convocatoria.

Sobre la validez del instrumento

La validez constituye una cualidad esencial de todo instrumento de evaluacion
utilizado dentro de un proceso de seleccién por mérito, en cuanto exige demostrar
gue la prueba realmente mide el constructo psicolégico que pretende evaluar y que
dicha medicion resulta pertinente para el propdsito especifico para el cual fue
empleada.

En el presente caso, la administracion no ha informado el nombre del instrumento
psicométrico aplicado, su autor, el manual técnico, los estudios de validez
realizados, la metodologia utilizada para definir sus dimensiones, los criterios
cientificos que sustentan su utilizacion en la Convocatoria INPEC 11, ni la evidencia
gue demuestre que dicho instrumento permite predecir las condiciones psicolégicas
requeridas para el adecuado desempeio de los cargos del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia del INPEC.

En tales condiciones, no resulta posible para el suscrito verificar si el instrumento
utilizado satisface las exigencias de validez previstas en el literal g) del articulo 28
de la Ley 909 de 2004, raz6n por la cual solicito que la administracién aporte los
soportes técnicos y cientificos que fundamentan su utilizacion.

Sobre la confiabilidad del instrumento

La confiabilidad constituye otro de los principios expresamente exigidos por la Ley
909 de 2004 para los instrumentos empleados en los concursos de mérito. Este
principio implica que los resultados obtenidos mediante un instrumento psicométrico
sean consistentes, estables y suficientemente precisos para servir de fundamento
a decisiones administrativas que afectan el derecho de acceso a la funcion publica.



La verificacion de la confiabilidad no depende Unicamente del contenido del
cuestionario aplicado, sino también de la correcta seleccién del instrumento, de la
observancia de sus condiciones estandarizadas de aplicacion, de los
procedimientos de calificacion, de los criterios de interpretacion utilizados y de la
adecuada fundamentacion técnica de los resultados obtenidos.

En el presente caso tampoco ha sido posible verificar el cumplimiento de tales
condiciones, puesto que la administracion no ha informado los indices de
confiabilidad del instrumento, los baremos empleados, el procedimiento utilizado
para establecer los puntos de corte, el margen de error asociado a la medicion ni la
metodologia aplicada para interpretar los resultados que condujeron al concepto de
NO APTO.

Sobre la direccién técnica del proceso psicométrico

La aplicacion material de una prueba escrita y la vigilancia del examen constituyen
actividades logisticas propias del proceso de seleccion. Sin embargo, la
administracion técnica de un instrumento psicométrico comprende actuaciones de
naturaleza cientifica de mayor complejidad, entre ellas la seleccion del instrumento,
la verificacién de las condiciones estandarizadas de aplicacion, la interpretacion de
los resultados y la emision del concepto técnico derivado de la evaluacion.

Por tal razon, resulta necesario que la administracion informe quién asumio la
direccién técnica del proceso psicométrico, cual fue el profesional responsable de
la interpretacion de los resultados obtenidos por los aspirantes, qué formacion
especializada acreditaba para desarrollar dichas funciones y cuales fueron los
protocolos técnicos aplicados para garantizar el uso adecuado del instrumento
utilizado.

Esta informacion resulta indispensable para verificar el cumplimiento de los
principios de validez y confiabilidad previstos en la Ley 909 de 2004, asi como la
correcta fundamentacion técnica de la decisién administrativa que concluy6 con el
resultado de NO APTO.

Finalmente, teniendo en cuenta las circunstancias expuestas a lo largo de la
presente reclamacion, solicito que la Comision Nacional del Servicio Civil adelante
la actuacién administrativa prevista en el articulo 9 del Decreto Ley 760 de 2005,
con el fin de verificar las presuntas irregularidades aqui denunciadas y adoptar las
medidas que correspondan conforme a derecho. En caso de establecerse que la
valoracion psicométrica no cumpli6 las condiciones legales, técnicas o
procedimentales exigibles para sustentar una decision de exclusion, solicito que se
deje sin efectos la valoracién practicada y se disponga la realizacion de una nueva
valoracion mediante un instrumento que reuna condiciones demostrables de
validez, confiabilidad y pertinencia para el cargo convocado.



Finalmente solicito que se tengan en cuenta valoraciones previas en las que he
sido declarado apto en prueba de personalidad para ocupar cargos del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia del INPEC, lo que evidencia errores en la aplicaciéon de este
instrumento y transcribo a continuacion la informacion precaria obtenida en el
acceso al material de la prueba que no satisface la obligacion de informarme con
claridad las razones técnico-cientifica de la supuesta NO APTITUD

3. Falta de claridad en la aplicacién de la prueba y la subescala complementaria

Pude observar que obtuve un resultado favorable en la prueba de afrontamiento, la cual,
segun la informacién suministrada, complementaba la evaluacion de personalidad. Sin
embargo, pese a ello, fui calificado como "*No Apto™ en la prueba de personalidad, sin que
se explique de manera técnica cdmo se integraron o ponderaron los resultados de ambas
evaluaciones para llegar a dicha conclusion.

Adicionalmente, la subescala complementaria no indica qué rasgos de personalidad evalla
ni cudl es su finalidad especifica dentro del proceso de valoracion. Unicamente sefiala que
sus preguntas sirven como complemento de la prueba de personalidad, sin ofrecer mayor
informacion sobre los aspectos que pretende medir.

4. Falta de delimitacion entre la prueba de personalidad y la subescala
complementaria

Durante la aplicacion de la evaluacion no existio una delimitacion clara entre la prueba de
personalidad y la subescala complementaria. Las preguntas se presentaban de manera
continua, sin una transicion visible que permitiera identificar el cambio entre una
evaluacion y otra.

Esta situacién me genero6 confusidon al momento de responder, pues asumi que todas las
preguntas debian contestarse utilizando la misma escala de respuesta.

En la prueba de personalidad las opciones eran:

« Nada caracteristico de mi.

e Muy poco caracteristico de mi.

e Poco caracteristico de mi.

« Moderadamente caracteristico de mi.
« Bastante caracteristico de mi.

e Muy caracteristico de mi.

o Totalmente caracteristico de mi.

Mientras que en la subescala complementaria las opciones de respuesta eran:
« Totalmente en desacuerdo.

e En desacuerdo.
e De acuerdo.



o Totalmente de acuerdo.

Mi confusion radicé en que la plataforma no indico de manera clara el momento en que
debia cambiar la forma de responder, lo que pudo afectar la consistencia de mis respuestas
y, por ende, el resultado obtenido.

5. Preguntas negativas, ambiguas o susceptibles de generar confusion

Durante la evaluacién encontré preguntas redactadas en forma negativa o con un alto grado
de subjetividad, las cuales dificultaban responder con precisién. Entre ellas se encuentran:

e Pregunta 58: "Hay pocas cosas en la vida que me hagan disfrutar."

o Pregunta 115: "No me gusta que me feliciten, aunque haga las cosas bien."

e Pregunta 121: "Me gustaria tener mas amigos, pero me resulta dificil establecer
relaciones con la gente."”

Asimismo, observé preguntas con un contenido muy similar que podian generar respuestas
contradictorias dependiendo de su interpretacion, por ejemplo:

e Pregunta 76: "Me gusta asistir a fiestas y ser el centro de atencion."
e Pregunta 44: "No me atraen las fiestas y reuniones sociales."

De igual forma, las siguientes preguntas me generaron incertidumbre, pues no queria
proyectar una imagen que no corresponde a mi personalidad:

o Pregunta 91: "Es importante que los deméas admiren lo que hago."
e Pregunta 162: "La gente piensa que tengo un elevado concepto de mi mismo."

Al evaluar rasgos de personalidad, este tipo de afirmaciones puede interpretarse de
maultiples maneras, dependiendo del contexto y de la percepcion del evaluado, lo que
aumenta el riesgo de respuestas ambiguas o de interpretaciones subjetivas.

6. Falta de motivacioén técnica del resultado obtenido

En ninguna parte del resultado se indica cudl o cuéles fueron los rasgos o dimensiones de
personalidad en los que, segun el analisis de los profesionales, no cumpli con el perfil
requerido. Tampoco se identifica la bateria de pruebas utilizada ni la metodologia aplicada
para emitir el concepto de ""No Apto"".

De acuerdo con la guia de orientacion, la evaluacion comprendia 14 dimensiones de
personalidad, orientadas a identificar patrones caracteristicos y estables del pensamiento,
la emocion y el comportamiento, con el propoésito de establecer la forma en que el aspirante
percibe su entorno, se relaciona con los demas y responde ante situaciones cotidianas y
laborales.



La misma guia sefiala que se evaltan disposiciones para actuar frente al contexto, tales
como la confianza hacia los demas, la busqueda o el retiro del contexto social, la
expresividad emocional, la autonomia, el asertividad, el ajuste al orden y la norma, la
persistencia frente a la frustracion, el estado de animo predominante y la orientacion hacia
el logro, entre otros aspectos.

Adicionalmente, la guia establece que la evaluacion determina la propensién a
comportamientos que puedan interferir con el desempefio del cargo, asi como
conductas contrarias a la convivencia, a la ley o relacionadas con el consumo de sustancias
psicoactivas, indicando que posteriormente se compara el perfil del aspirante con un
perfil ideal para el cargo.

No obstante, en mi caso nunca se informa cual fue mi perfil de personalidad, cuales fueron
las dimensiones evaluadas con resultado desfavorable, cuél es el perfil ideal utilizado como
criterio de comparacién, ni de qué manera se realiz6 dicha confrontacion. En consecuencia,
el acto carece de la motivacion técnica suficiente que permita comprender las razones
objetivas que sustentan la decision adoptada y ejercer de manera efectiva mi derecho de
contradiccién y defensa.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO Ne 206
26 de diciembre del 2024

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades Abierto y

Ascenso, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera

Administrativa de la planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC, Cuerpo de
Custodia y Vigilancia 11- Proceso de Seleccion No. 2668”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articulos 711, 12, 29,30 y 31 de la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en la Sentencia C-
1230 de 2005 de la Corte ConstitucionalDecreto 407 de 1994 y en el numeral 21 del articulo 3 y 5 del
articulo 14 del Acuerdo No. 75 de 2023 y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carmrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Complementariamente, el articulo 130 superior dispone que: “Habra una Comisiéon Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién
hecha de las que tengan caracter especial”.

Ademas, el articulo 209 ibidem determina que: “la funcion administrativa (...) se desarrolla con

fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion del sistema
de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las
ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico
(...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

El articulo 4 de la norma antes referida define los Sistemas Especificos de Carrera Administrativa, entre
los cuales incluye el que rige para el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, en adelante INPEC,
regulado por el Decreto Ley 407 de 1994, como “(...) aquellos que en razén a la singularidad y
especialidad de las funciones que cumplen las entidades en las cuales se aplican, contienen
regulaciones especificas para el desarrollo y aplicacion de la carrera administrativa en materia de
ingreso (...), ascenso (...) y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que regulan la funcién
publica”.

El numeral 3 del articulo 4 de la Ley 909 de 2004 establece que la administracion y “a vigilancia de estos
sistemas especificos corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil”, competencia confirmada,
en general, por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1230 de 2005, M.P.Rodrigo Escobar Gil, en la
gue se manifesto lo siguiente:

“Acorde con los articulos 125 y 130 de la Carta, la interpretacién que se ajusta al espiritu de
dichas normas, es aquella segun la cual, es a la Comisién Nacional del Servicio Civil a quien
corresponde administrar y vigilar las carreras de los servidores publicos, con excepcion de
aquellas carreras especiales que tengan origen constitucional. Ello significa que se constituye en
un imperativo constitucional, que se le asigne a dicha Comision tanto la administracion como la
vigilancia de la carrera general y de las carreras especiales de origen legal, estas Ultimas
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denominadas por el legislador carreras especificas. Cabe destacar que, aun cuando es cierto
que el legislador goza de un amplio margen de configuracién politica para desarrollar lo
concerniente a la implementacién del sistema de la carrera, tratandose de la carrera general y de
los sistemas especiales de carrera de origen legal, dicha habilitacion no comprende ni
compromete la definicién de competencia sobre las funciones de administracion y vigilancia de
las carreras, por ser éste un asunto del que se ha ocupado directamente la Constitucién Politica,
precisamente, al asignarle a través del articulo 130 las dos funciones a la Comision Nacional del
Servicio Civil. La Corte encuentra que en lo que respecta al numeral 3° del articulo 4° de la Ley
909 de 2004, acusado en esta causa, el Congreso de la Republica incurrié en una omision
legislativa relativa contraria al ordenamiento Superior, al reducir la competencia de la Comisién
Nacional del Servicio Civil inicamente a la “vigilancia” de las carreras especificas (Subrayado
fuera del texto).

En concordancia con lo indicado, el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, literales a), c) e i), le corresponde
a la CNSC, entre otras funciones, “Establecer (...) los lineamientos generales con que se desarrollaran
los procesos de seleccién para la provisién de los empleos de carrera administrativa (...)" “Elaborar las
convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”(...) y “Realizar los procesos de
seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 de la Ley precitada sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizaran de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los
organos téecnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficaciay eficiencia.

Por su parte, el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que “la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa se hara mediante
procesos de seleccién abiertos y de ascenso (...) En los procesos de selecciéon o concursos abiertos
para ingresar a la carrera podran participar las personas que acrediten los requisitos y condiciones
requeridos para el desemperio de los empleos. El concurso de ascenso tiene como finalidad permitir la
movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma entidad, del mismo sector
administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos.”.

El articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 498 de 2020,
sefiala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera, sefialando que “(...) si agotadas
las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera adelantarse proceso de
seleccion especifico para la respectiva entidad”.

Sobre esto procesos de seleccion, el Decreto 407 de 1994 "Por el cual se establece el régimen de
personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario", en su articulo 87 establecio las etapas de los
mismos asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Aplicacion de pruebas o instrumentos de seleccion,
4. Conformacion de Lista de Elegibles y 5. Periodo de Prueba.

La Corte Constitucional en la Sentencia C-811 del 5 de noviembre de 2014, M.P. Mauricio Gonzalez
Cuervo, declaré inexequible la expresion: "al momento de su nombramiento" contenida en el numeral 2°
del articulo 119 del Decreto 407 de 1994, que trata sobre los requisitos para ingresar al Cuerpo Custodia
y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional.

Con relacién a la “Convocatoria”, el articulo 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el articulo
3 del Decreto 770 de 2021, especifica que la misma se debe realizar “(...) con base en las funciones,
los requisitos y el perfil de competencias de los empleos definidos por la entidad que posea las vacantes,
de acuerdo con el manual especifico de funciones y requisitos’, siendo norma reguladora de todo
concurso y obliga a la Comision Nacional del Servicio Civil, a la administracion, a la entidad que efectua
el concurso, a los participantes (...)".

El articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de
2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en |las entidades pertenecientes a
los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados por la CNSC, el
deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Publica de Empleos
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de Carrera — OPEC de la CNSC, con la periodicidad y lineamientos que esta Comision Nacional
establezca. Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de
planeacion conjunta y armonica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus
respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL. Asi
mismo, establece que entidades del nivel nacional deberan priorizar el gasto para adelantar los
concursos de meritos.

De igual forma, el paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, dispone como un deber de las
Entidades Publicas, el de reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en
adelante OPEC, segun el procedimiento que defina la CNSC, “(...) con el fin de viabilizar el concurso de
ascenso regulado en (...) [este] articulo”.

Para el reporte de la OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en
adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre de 2019,
modificado por el Acuerdo No. 20211000020726 de 4 de agosto de 2021 y la Circular Externa CNSC
Nro. 0011 del 24 de noviembre de 2021, y Circular Externa No. 2023RS143518 del 27 de octubre de
2023, dio los lineamientos, el plazo y otras instrucciones para que las entidades publicas como el INPEC
cumplieran oportunamente con esta obligacion.

En relacion con el deber de ‘planeacion conjunta y arménica del concurso de méritos’, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

“(...) Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedié a analizar la
constitucionalidad de la norma demandada. Este analisis concluyé, en primer lugar, que la
interpretacion segun la cual para poder hacer la convocatoria son necesarias las dos
voluntades: la de la CNSC y la de la entidad u organismo, cuyos cargos se proveeran por el
concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucién. Sin embargo, dado que hay otra
interpretacién posible, que se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboraciéon
armoénica y de colaboracién (art. 113 y 209 CP): la de entender que, si bien el jefe de la
entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como manifestacion del principio de
colaboracién arménica, de esta posibilidad no se sigue de ningtin modo (i) que pueda
elaboraria, modificarla u obstaculizaria y (i) que la validez de la convocatoria dependa de la
firma del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la
convocatoria, no puede disponer la realizacién del concurso sin que previamente se hayan
cumplido en la entidad cuyos cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos
de planeacion y presupuestales previstos en la ley” (Marcacion intencional).

La Circular Externa No. 2023RS143518 del 27 de octubre de 2023, resalté el deber de las entidades
de

“(...) coadyuvar efectiva, arménica y oportunamente en la etapa de planeacién de los
procesos de seleccion con la Comisién Nacional del Servicio Civil, de manera célere y eficiente,
evitando dilaciones injustificadas, y bajo las instrucciones que esta le imparta, teniendo en cuenta
que es de su responsabilidad: i) Reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa
(OPEC), ii) Mantener actualizada su estructura de planta y sus Manuales Especificos de
Funciones y Competencias Laborales (MEFCL),iiij) Entregar los ejes tematicos, y v) Apropiar y
disponer de los recursos para financiar el proceso de seleccion.

Mediante el Acuerdo No. 19 del 16 de mayo de 2024 la CNSC *(...) reglamenta la administracion,
conformacién, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General
de Carrera Administrativa y Sistemas Especificos y Especiales de origen legal, en lo que les aplique”.

Con el Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la CNSC
establecié el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un empleo
con diferentes ubicaciones en la jurisdiccién de un municipio, departamento o a nivel hacional’.

En aplicacion de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la
CNSC realizo juntamente con delegados de la Entidad objeto de la convocatoria, la fase de planeacion
para adelantar el proceso de seleccion para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta
de personal pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera del Cuerpo de Custodia y Vigilancia.
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En cumplimiento de esta labor, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC, registro en
SIMO la correspondiente OPEC para este proceso de seleccion, la cual fue certificada por su
Representante Legal y el (la) Jefe de la Unidad de Personal, o su equivalente, al registrarla en este
aplicativo y aceptar sus Condiciones de Uso, directamente o mediante otros usuarios creados,
habilitados o autorizados por ellos o por sus antecesores, certificando igualmente “(...) que /a
informacion contenida en el presente reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa
— OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad
y que la informacion reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales vigente, o su equivalente”.

Adicionalmente, los referidos funcionarios, al certificar la aludida OPEC, asumieron que: “(...) /as
consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacion seran de exclusiva
responsabilidad de la entidad (...), por lo que se exime a la Comision Nacional del Servicio Civil de algtin
tipo de responsabilidad frente a terceros, por la informacién reportada (...)".

El articulo 14 del Acuerdo No. 75 del 10 de noviembre de 2023, contempla a cargo de los Despachos,
entre otras, la funcion de: “Elaborar y presentar para aprobacién de la Sala Plena de Comisionados, los
Acuerdos y sus Anexos, asi como sus modificaciones, mediante los cuales se convoca y se establecen
las reglas de los procesos de seleccion a su cargo, y suscribirlos una vez aprobados por la misma Sala
Plena”, razdn por la que este Despacho es competente para emitir el presente acto administrativo.

Con fundamento en lo sefalado en la jurisprudencia del Consejo de Estado, a través de la sentencia
con radicacion nimero: 11001-03-25-000-2016-01017-00(4574-16), M.P.César Palomino Cortés, en la
que se sefald: (...) En este sentido, esta Seccion resalta que cuando la norma contenida en la
disposicion del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 se refiere a suscripcion de la convocatoria,
implica que tanto la CNSC como la entidad beneficiaria deben adelantar ineludiblemente una etapa
previa de planeacién y coordinacion interinstitucional por las implicaciones administrativas y
presupuestales que ello comporta, sin que este proceso de participacion e interrelacién implique
necesariamente que ambas entidades, a través de sus representantes legales, deban concurrir con su
firma en el acto administrativo que incorpora la convocatoria al proceso de seleccién o concurso.”, el
presente Acuerdo, podra ser suscrito unicamente por la Comision Nacional del Servicio Civil, gozando
de plena validez legal, en caso de que a ello haya lugar.

Con base en lo anterior la CNSC, en sesion la Sala Plena del 24 de diciembre de 2024, aprobo convocar
a proceso de seleccion para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC.
ACUERDA:

CAPIiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, para la provision definitiva de
NOVECIENTAS (900) vacantes del empleo de dragoneantes y TRECIENTAS (300) vacantes para los
empleos de ascensos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia a que hace referencia el articulo 8 del
presente Acuerdo, pertenecientes a la planta de personal del Sistema Especifico de Carrera
Administrativa del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, identificado como “Proceso de
Seleccién No. 2668 - INPEC Cuerpo de Custodia y Vigilancia 17'.

PARAGRAFO 1: Hace parte integral del presente Acuerdo, los Anexos que contienen de manera
detallada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se
convoca. Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2014, este
Acuerdo y sus Anexos son normas reguladoras de este Proceso de Seleccion y obligan tanto al INPEC
como a la CNSC, a la(s) Institucién(es) de Educacion Superior que lo desarrolle(n) y a los aspirantes
inscritos.

Scanned with !
‘(8 CamScanner’|



Continuacion ACUERDO Ne 206
26 de diciembre del 2024 Pagina 5 de 25

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades Abierto y
Ascenso, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC, Cuerpo de
Custodia y Vigilancia 11- Proceso de Seleccion No. 2668~

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. La entidad responsable
del presente proceso de seleccion es la CNSC, quien en virtud de las disposiciones del articulo 30 de la
Ley 909 de 2004, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus
diferentes etapas “(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacioén superior
acreditadas por ella para tal fin”.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de seleccion comprende las
siguientes etapas:

3.1 DRAGONEANTES:

Convocatoria y Divulgacion.
Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
Verificacion de Requisitos Minimos - VRM.
Aplicacioén de pruebas escritas.
4.1 Conocimientos generales, capacidades y habilidades.
4.2 Personalidad.
4.3 Estrategias de Afrontamiento.
5. Prueba de Aptitud Fisica.
6. Valoracion Médica.
7. Curso (Art. 93 del Decreto Ley 407 de 1994)
7.1. Curso de Formacion tedrico y practico.
7.2. Curso de Complementacion teérico y practico.
9. Conformacién y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso
de seleccion.

LN =

3.2 CONCURSO - CURSO DE ASCENSO.

A. Para Distinguido, Inspector, Inspector Jefe, Teniente de Prisiones, Capitan de Prisiones y
Mayor de Prisiones:

1. Convocatoria y Divulgacion.
2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
3. Verificaciéon de Requisitos Minimos - VRM.
4. Aplicacion de pruebas escritas.
4.1 Conocimientos generales, capacidades y habilidades.
4.2 Personalidad.
4.3 Estrategias de Afrontamiento.
5. Prueba de Aptitud Fisica.
6. Valoracion Médica.
7. Prueba de Valoracion de Antecedentes.
8. Curso Capacitacion (Art. 93 del Decreto Ley 407 de 1994).
9. Conformacion de Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de

seleccion.
B. Para Oficial Logistico y Oficial de Tratamiento:

Convocatoria y Divulgacion.
Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
Verificacion de Requisitos Minimos - VRM.
Aplicacion de pruebas escritas.
4.1 Conocimientos generales, capacidades y habilidades.
4.2 Personalidad.
4.3 Estrategias de Afrontamiento.
5. Valoracion Medica.
6. Prueba de Valoracion de Antecedentes.
7. Curso Capacitacion (Art. 93 del Decreto Ley 407 de 1994)
8. Conformacion de Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de seleccion.
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ARTICULO 4. VINCULACION EN PERIODO DE PRUEBA. Las actuaciones administrativas relativas
al Nombramiento y al Periodo de Prueba son de exclusiva competencia del nominador, las cuales deben
seguir las reglas establecidas en la normatividad vigente sobre la materia.

PARAGRAFO: De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 100 del Decreto 407 de 1994, “Por el cual
se establece el régimen de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario”, Quien sea
ascendido en las condiciones indicadas, continuara en carrera sin necesidad de periodo de prueba’”.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que se
convoca mediante el presente Acuerdo se regira de manera especial por lo establecido en las siguientes
normas:

Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios,

Decreto 407 de 1994,

Ley 1960 de 2019,

Ley 1033 de 2006,

Ley 1346 de 2009,

Decreto Ley 760 de 2005,

Decreto 1083 de 2015,

Decreto 610 del 10 de octubre de 2023 de la Gobernacion del departamento Archipiélago de San

Andrés, Providencia y Santa Catalina,

Acuerdo No. 19 del 16 de mayo de 2024,

e Resolucién No. 2346 de 2007, “Por el cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”,

¢ Reglamento Estudiantil de la Direccion Escuela de Formacion del INPEC,

e Resolucion 4124 de 2019 “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del INPEC”,

e Resolucion 1085 de 2020 “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para algunos empleos de la planta de personal del INPEC adoptado
mediante Resolucién 4124 del 02 de octubre de 2019".

e Resolucién 010361 de 2021, “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del INPEC”.

e Resolucién 010361 de 2021, “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del INPEC”.

¢ Resolucion No. 002870 del 03 de abril de 2024 del INPEC “Actualiza el Profesiograma, Perfil
Profesiografico y documento de inhabilidades médicas, anexo a la version 4 para el empleo de
Dragoneante, version 2 para el empleo de Oficial Logistico, Versién 3 para los empleos de
Teniente de Prisiones y Mayor de Prisiones, Version 4 para los empleos de Inspector, Inspector
Jefe, Capitan de Prisiones y Comandante Superior del CCV Version 4, y se adopta la Version 1
para los empleos de Distinguido y Oficial de Tratamiento, del INPEC’.

e El presente Acuerdo y sus Anexos Y las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9° de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los
costos que conlleva la realizacion del presente proceso de seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion en este proceso de seleccion, se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

+ Para el Nivel Profesional: un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
¢ Para los Nivel Asistencial: un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).
Este pago se debera realizar en la forma establecida en el presente Acuerdo y en las fechas que la

CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en su sitio web www.cnsc.gov.co y/o
el enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/).
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2. A cargo del INPEC: El monto equivalente al costo total de este proceso de seleccion menos el monto
recaudado por concepto del pago del derecho a participar en el mismo que hagan los aspirantes a
este proceso.

PARAGRAFO 1: De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el articulo 3° del Decreto 051 de 2018, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo
110 del Estatuto Organico de Presupuesto (EOP) y el techo del Marco de Gasto de Mediano Plazo, las
entidades del nivel nacional deberan priorizar el gasto para adelantar los concursos de méritos.

PARAGRAFO 2: Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria y directa el aspirante.

PARAGRAFO 3: Adicionalmente, el aspirante debe tener en cuenta que al participar en el proceso de
seleccidn se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

A. Para Dragoneante:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7 del
presente Acuerdo.
2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebas y de
la valoracion médica.
3. Aplicacion de la valoracion médica, la cual tiene un costo aproximado de setecientos dieciséis mil
doscientos veinticuatro pesos M/cte. ($716.224).
4. Para el ingreso y permanencia al Curso de Formacion o Complementacion en la Escuela Penitenciaria
Nacional del INPEC:
* Costo de las siguientes polizas:
v" Seguro de servicios médicos, quirdrgicos y funerarios.
v Poliza de seguro de vida e invalidez.
e Uniforme, vestuario y equipo de intendencia.
e Pago mensual a EPS con cobertura nacional, como cotizante (no régimen subsidiado).
 Utiles escolares, textos de consulta y elementos propios de la actividad académica; el listado de
estos elementos se le entregara al aspirante una vez sea admitido al respectivo curso.
e Vacunasexigidas en el Reglamento Estudiantil de la escuela Nacional Penitenciaria vigente para
la fecha de inicio de clases de la Escuela de Formacion del INPEC.
e Gastos de alimentacion en la Escuela Penitenciaria Nacional y desplazamiento a los lugares
donde sea destinado a realizar sus practicas.
5. Costos de destinacion una vez se produzca el nombramiento.

B. Para Distinguido, Inspector, Inspector Jefe, Teniente de Prisiones, Capitan de Prisiones, Mayor
de Prisiones, Oficial Logistico y Oficial de Tratamiento:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 6 del
presente Acuerdo.
2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las pruebasy de

la valoracion médica.
3. Aplicacién de la valoracion médica, la cual tiene los siguientes costos aproximados de acuerdo con
los empleos ofertados en ascenso, asi:

Categorias oficiales:

Empleos Valor del examen
Mayor de Prisiones $ 230.309
Capitan de Prisiones hombres y mujeres $ 230.309
Teniente de Prisiones hombres y mujeres $ 376.994
Oficial de tratamiento $212.138
Oficial Logistico $212.138
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Categorias Suboficiales:

Empleos Valor del examen
Inspector jefe hombres y mujeres $ 376.994
Inspector hombres y mujeres $ 380.594
Categoria Dragoneantes:
Empleo Valor del examen

Distinguido hombres y mujeres $ 378.394

4. Para el ingreso y permanencia en el Curso de Capacitacion en la Escuela Penitenciaria Nacional del
INPEC:
e Costos de desplazamiento y manutencion para la presentacion y durante la permanencia del
Ccurso.
» Utiles escolares, textos de consulta y elementos propios de la actividad; el listado de estos
elementos se le entregara al aspirante una vez sea admitido al respectivo curso.
e Gastos de alimentacion en la Escuela Penitenciaria Nacional y desplazamiento a los lugares
donde sea destinado a realizar sus practicas.

Los valores exactos y las especificaciones técnicas de los documentos y elementos solicitados en los
numerales 4 de los literales A y B del presente articulo, seran dados a conocer con posterioridad a la
publicacién de los aspirantes admitidos al Curso de Formacién, Complementacién o Curso de
Capacitacion segun el caso, de acuerdo con las especificaciones dadas por la Escuela de Formacion
del INPEC.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este Proceso
de Seleccidn y las causales de exclusion del mismo.

7.1 REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION:

7.1.1. Para Distinguido, Inspector, Inspector Jefe, Teniente de Prisiones, Capitan de Prisiones,
Mayor de Prisiones, Oficial Logistico y Oficial de Tratamiento:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

2. Registrarse en el SIMO.

3. Encontrarse inscrito en el escalafon de Carrera Administrativa del Sistema Especifico del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC.

4. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente del INPEC y el Decreto Ley 407 de 1994, con base en el cual
se realiza este Proceso de Seleccion, transcritos en la correspondiente OPEC.

5. No encontrarse incurso en causales constitucionales y legales de inhabilidad e incompatibilidad

o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse,

en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como resultado del Concurso -Curso de

Ascenso de Méritos.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este Proceso de Seleccion.

Presentar cumplidamente, en las fechas establecidas por la CNSC, las diferentes pruebas y
demas actividades previstas para este proceso de seleccion.

8. No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de
Abierto.

9. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

~No

7.1.2. Para Dragoneantes:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

2. Tenermas de dieciocho (18) afios y menos de veinticinco (25) afios de edad, para la fecha de
inicio de las inscripciones.

3. Registrarse en el SIMO.
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4,

Now

8.
9.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado denominado Dragoneante, los
cuales se encuentran establecidos en el MEFCL vigente del INPEC, con base en el cual se realiza
este Proceso de Seleccion, transcritos en la correspondiente OPEC.

Acreditar resultado de los examenes del ICFES Saber 11.

Tener definida su situacion militar.

No encontrarse incurso en causales constitucionales y legales de inhabilidad e incompatibilidad,
o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse,
en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado del Concurso -Curso Abierto
de Méritos.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este Proceso de Seleccion.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

7.2 CAUSALES DE EXCLUSION:

7.2.1. Para Distinguido, Inspector, Inspector Jefe, Teniente de Prisiones, Capitan de Prisiones,
Mayor de Prisiones, Oficial Logistico y Oficial de Tratamiento:

1.
2.

10.
11.
12.
13.

14.

13.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribié establecidos en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales urgente de |a respectiva entidad, sefialados
en la correspondiente OPEC.

No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso - Curso de
Ascenso de Méritos.

No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias a que haya sido citado por la CNSC o
por la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada para tal fin.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Cometer intento o fraude u otras irregularidades en alguna de las etapas del Concurso - Curso
de Ascenso de Méritos.

Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo y sus anexos como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas de/ concurso.

No aportar el Certificado de Aptitud Médica emitido por la Subdireccion de Talento Humano del
INPEC.

Aportar el Certificado de Aptitud Medica emitido por la Subdireccion de Talento Humano del
INPEC donde se evidencie que tiene registro de alguna decision médico laboral en el tltimo afio
contado a partir de |a fecha de cierre de inscripciones.

Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.

Ser calificado con restriccion en la Valoracion Médica

No pagar en/la oportunidad los costos fijados a cargo del aspirante.

No presentarse al Curso de Capacitacion con todos los elementos y documentos exigidos por la
Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

Negarse a cumplir con la toma de fotografia y/o huella dactilar en la Prueba de Aptitud Fisica y
en la Valoracion Médica.

No comparecer al Curso de Capacitacion.

No superar el Curso de Capacitacion.

Perder la calidad de estudiante de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.

Haber sido sancionado en los ultimos tres (3) afios por comision de faltas graves o gravisimas
sefialadas en el régimen disciplinario.

Las establecidas en el Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.
Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en el Proceso de Seleccion.
Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas a las
diferentes pruebas y demas actividades previstas para este proceso de seleccion.

Transgredir las reglas del proceso de seleccion definidas en el Acuerdo y su Anexo.

7.2.2. Dragoneantes:

1.
2.

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribié establecidos en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales urgente de |a respectiva entidad, sefialados
en la correspondiente OPEC.
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3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de
Méritos.
4. No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias a que haya sido citado por la CNSC o
por la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada para tal fin.
5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
6. Realizar acciones para cometer fraude y otras irregularidades en el proceso de seleccion.
7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo y sus anexos como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas de/ concurso.
8. Conocer con anticipacion las pruebas aplicadas.
9. Ser calificado con restriccion en la Valoracion Médica
10. No pagar en oportunidad los costos fijados a cargo del aspirante.
11. Negarse a cumplir con la toma de fotografia y/o huella dactilar en la Prueba Aptitud Fisicay en la
Valoracion Medica
12. No comparecer al Curso de Formacion o Complementacion.
13. No presentarse al Curso de Formacion o Complementacion con todos los elementos y
documentos exigidos por la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC
14. No superar el Curso de Formacion o Complementacion.
15. Perder la calidad de estudiante de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC
16. No obtener concepto de confiabilidad en el estudio de seguridad, efectuado por el Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC- o por quien este autorice sin importar el momento
en que se encuentre el Proceso de Seleccion.
17. Impedir la realizacion del estudio de seguridad.
18. Las establecidas en el Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.
19. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en el Proceso de Seleccion.
20. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas a las
diferentes pruebas y demas actividades previstas para este proceso de seleccion.
21. Transgredir las reglas del proceso de seleccion definidas en el Acuerdo y su Anexo.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del Proceso de
Seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores de
los requisitos de participacion, sera impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2: En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

PARAGRAFO 3: En el evento en que las autoridades nacionales y/o locales adopten medidas para
prevenir y mitigar el contagio de enfermedades de alto riesgo para la salud, a la fecha de presentacion
de las Pruebas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las mismas deberan
cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos para tal fin. A quienes los incumplan no se les
permitira el ingreso al sitio de aplicacion de las referidas pruebas o evaluacion, sin lugar a la
reprogramacion de las mismas en una fecha posterior, con lo que se entienden excluidos de este
proceso de seleccion. Igual condicion aplica para la diligencia del “Acceso a Pruebas”, a quienes en su
momento la soliciten, en los términos de los respectivos apartes de los Anexos 1 y 2 del presente
Acuerdo.

PARAGRAFO 4: Para los empleos ubicados en el Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, se debera contar con los requisitos de residencia correspondientes, segun
disposiciones de la Oficina de Control de Circulacion y Residencia, O.C.C.R.E.

CAPITULO Il ]
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. EMPLEO CONVOCADOS: Los empleos vacantes que se convocan para el presente
Proceso de Seleccion, son los siguientes:
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8.1. Para la modalidad de Concurso - Curso de Ascenso para Distinguido, Inspector, Inspector
Jefe, Teniente de Prisiones, Capitan de Prisiones, Mayor de Prisiones, Oficial Logistico y Oficial
de Tratamiento:

DENOMINACION CODIGO GRADO VACANTES
Distinguido Hombres 4112 12 86
Distinguido Mujeres 4112 12 24
Inspector Hombres 4137 13 87
Inspector Mujeres 4137 13 19
Inspector Jefe Hombres 4152 14 16
Inspector Jefe Mujeres 4152 14 4
Teniente de Prisiones 4222 16 32
Hombres
Teniente de Prisiones 4222 16 8
Mujeres
Capitan de Prisiones 4078 18 7
Hombres
Capitan de Prisiones 4078 18 3
Mujeres
Mayor de Prisiones 4158 21 2
Oficial Logistico 2052 6 10
Oficial de Tratamiento 2053 6 2
Total 300

8.2 Para Dragoneantes:

DENOMINACION CODIGO GRADO VACANTES
Dragoneante 4114 11 600
complementacion
hombres
Dragoneante formacion 4114 1" 200
hombres
Dragoneante formacion 4114 11 100
mujeres
Total 900

PARAGRAFO 1: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, a través de su Representante
Legal y el Jefe de la Unidad de Personal y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que
dicha entidad envi¢ a la CNSC, con base en los cuales se realiza este Proceso de Seleccion, segun los
detalles expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las normas que
apliquen, equivocacion, omision y/o falsedad de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada
por la aludida Entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacion una vez iniciada
la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de
cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion.

En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO por la Entidad y el referido MEFCL,
prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse diferencias entre dicho MEFCL vy la Ley,
prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2: Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacioén oficial a la CNSC, antes del inicio de |a Etapa de [nscripciones de este proceso de
seleccion, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para las vacantes reportadas o de movimientos en la respectiva planta de personal.
En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la
misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma
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oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar
en la OPEC registrada.

Iniciada la Etapa de Inscripciones y durante la vigencia de las Listas de Elegibles, el Representante
Legal de la entidad publica no podra modificar la informacion registrada en SIMO para este proceso de
seleccion.

PARAGRAFO 3. Los ajustes a la informacién registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, que la ENTIDAD solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
la correspondiente Etapa de Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para la
modalidad de Ascenso o Abierto, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos o de vacantes
reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacion contenida en los articulos del presente
Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se tramitaran
conforme lo establecido en los numerales 5 y 6 del articulo 14 del Acuerdo CNSC No. 75 de 2023 o en
la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 4: El empleo Dragoneante sera ofertado con la indicacion respecto a su dependencia
“donde se ubique el cargo’-, o que indica que, una vez se conformen las listas de elegibles, la Direccion
General del INPEC designara el lugar del Territorio Nacional donde se requiere el empleo, de acuerdo
con las necesidades de los diferentes establecimientos carcelarios, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 173 y 183 del Decreto Ley 407 de 1994.

PARAGRAFO 5. Los empleos ofertados para ascenso que sefialen vacantes con diferentes
ubicaciones geograficas, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se
realizara mediante audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo Ne 0166 de
2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad o del que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 6. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacidén que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co y/o
enlace SIMO. Asi mismo, la entidad debera publicar su MEFCL vigente, en su sitio web.

) CAPITULOII )
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 9. DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO, en el sitio web del INPEC,
en el sitio web del Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) y en el sitio web de la
institucion contratada para la realizacion de este concurso de méritos, a partir de la fecha que
establezca esta Comision Nacional y permaneceran publicados durante el desarrollo del mismo,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, la
OPEC se publicara en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los
ciudadanos interesados en este proceso de seleccion, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion
al inicio de las inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion y del DAFP, la publicacion en su sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus
modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 en concordancia con lo dispuesto en el articulo 90 del
Decreto 407 de 1994, antes de iniciar la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada
o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion,
debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacién se hara en los mismos medios
utilizados para divulgar la Convocatoria inicial.
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Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion que defina
esta Comision Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA,
o de la norma que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE ADQUISICION DE DERECHOS DE
PARTICIPACION E INSCRIPCIONES. Los aspirantes por participar en el presente proceso de
seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta las condiciones establecidas
en el numeral 1.1 de los Anexos del presente Acuerdo y los actos administrativos que los modifiquen y
adicionen”.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su sitio web,
WWW.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, Ia fecha de inicio
y duracion de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion en las modalidades de Ascenso
y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se
describe en los respectivos apartes de los Anexos del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de adquisicién de derechos de participacién e inscripciones
para este Proceso de Seleccion no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, caso en el cual, se
publicara el aviso informativo y divulgara con oportunidad a los interesados, en el sitio web de la CNSC,
WWW.CNSC.gov.co, Y en el sitio web de la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion.

_ CAPITULO IV )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS-VRM. La verificacion del cumplimiento de
los requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, transcritos en la OPEC, para cada uno
de los empleos ofertados en este proceso de seleccion en las modalidades Ascenso y Abierto, se
realizara a todos los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta
la fecha del cierre de la Etapa de Inscripciones, conforme al Ultimo “Reporte de inscripcién” generado
por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicidn obligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso de seleccion.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos se realiza a todos los aspirantes inscritos, de
acuerdo con los estudios y experiencia exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén
sefialados en el MEFCL y en la OPEC de la ENTIDAD, con el fin de establecer si son o no admitidos
para continuar en el concurso de méritos.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

De acuerdo con la normatividad vigente, en la modalidad de Proceso de Seleccion de Ascenso, la
entidad debe certificar antes de la publicaciéon de la OPEC, el cumplimiento de los requisitos exigidos
en el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019.
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ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA VRM. Para la Etapa de VRM, los aspirantes
deben tener en cuenta las especificaciones técnicas establecidas en los Anexos del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOSY RECLAMACIONES EN LA ETAPADE VRM. La
informacion sobre la publicacion de resultados, las reclamaciones y la decision de estas para la Etapa
de VRM del proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes de los Anexos del
presente Acuerdo.

CAPITULO YV
PRUEBAS

ARTICULO 16. PRUEBAS POR APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 92 del Decreto 407 de 1994, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion tienen como
finalidad apreciar la capacidad, idoneidad, potencialidades del aspirante y establecer una clasificacion
de los mismos respecto de las calidades para desempefiar con eficiencia las funciones y
responsabilidades de un cargo de los aspirantes a los diferentes empleos que se convocan, asi como
establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y competencias requeridas para
desempeniar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracién de estos factores se efectuara
a traveés de medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en concordancia del articulo 92 del
Decreto 407 de 1994 “(...) Las pruebas tendran un caracter reservado y solo seran de conocimiento de
los empleados responsables del proceso de seleccion”. (Subrayado fuera de texto).

Las siguientes tablas sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos convocados en el presente
proceso de seleccion:

16.1 CONCURSO-CURSO DE ASCENSO.

16.1.1 Para Distinguido, Inspector, Inspector Jefe, Teniente de Prisiones, Capitan de Prisiones y
Mayor de Prisiones:

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
Competencias Eliminatoria 10% 60.00
generales, capacidades
y habilidades
Personalidad Eliminatoria N/A Apto/ No Apto
Estrategias de Clasificatoria 20% N/A
Afrontamiento
Aptitud Fisica Eliminatorio 10% 70/100
Valoracion Médica Eliminatorio N/A Con restriccion/ Sin
restricciéon
Valoracion de Clasificatoria 10% N/A
Antecedentes
Curso de Capacitacion Eliminatorio 50% 70/100
TOTAL 100%

16.1.1 Para Oficial Logistico y Oficial de Tratamiento:

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
Competencias Eliminatoria 25% 60.00
generales,
capacidades y
habilidades
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Personalidad Eliminatoria N/A Apto/ No Apto
Estrategias de Clasificatoria 10% N/A
Afrontamiento

Valoracion Médica Eliminatorio N/A Con restriccion/ Sin
restriccién

Valoraciéon de Clasificatoria 15% N/A
Antecedentes

Curso de Capacitacion Eliminatorio 50% 70/100
TOTAL 100%
16.2 Para Dragoneantes:
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

Competencias Eliminatoria 10% 60.00
generales,

capacidades y

habilidades
Personalidad Eliminatoria N/A Apto/ No Apto
Estrategias de Clasificatoria 20% N/A
Afrontamiento
Aptitud Fisica Eliminatorio 20% 70/100

Valoracion Médica Eliminatorio N/A Con restriccion/ Sin
restriccion
Curso de Eliminatorio 50% 70/100
Complementacion/
Curso de Formacion
TOTAL 100%

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de
presentacion de las Pruebas Escritas se encuentran definidas en los respectivos apartes de los
respectivos Anexos Nos. 1 y 2 del presente Acuerdo y los actos administrativos que los modifiquen y
adicionen.

PARAGRAFO. De conformidad con las especificaciones del Anexo de este Acuerdo, la(s) fechas(s) y
horas(s) de presentacion de las Pruebas de que trata este articulo, no se reprogramaran por causa de
situaciones particulares, casos fortuitos o de fuerza mayor que presenten los participantes, pues se
deben garantizar los principios de igualdad frente a todos los que participan en este Proceso de
Seleccion, de prevalencia del interés general sobre el particular, de economia y de celeridad, principios
esenciales en un Estado Social de Derechos y, particularmente, en estos concursos de méritos. Esta
regla se entiende aceptada por los aspirantes con su inscripcion a este Proceso de Seleccion.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y DE LAS DECISIONES DE LAS
RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. La informacion sobre la publicacion de los
resultados de las pruebas escritas y de las decisiones de las reclamaciones que tales resultados generen
se deben consultar en los correspondientes apartes de los anexos del presente acuerdo y el acto
administrativo que los modifique, adicione o sustituya.

ARTICULO 19. PRUEBA DE APTITUD FiSICA. Las especificaciones técnicas, la citacién y las ciudades
de presentacion se encuentran definidas en el Anexo del Acuerdo y los actos administrativos que los
modifiquen.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y DE LAS DECISIONES DE LAS
RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE APTITUD FiSICA. La informacion sobre la publicacion de los
resultados de la Prueba de Aptitud Fisica y decisiones de las reclamaciones que tales resultados
generen se deben consultar conforme a lo descrito en el Anexo del presente Acuerdo y el acto
administrativo que lo modifique adicione o sustituya.

ARTICULO 21°. VALORACION MEDICA Y ESTABLECIMIENTO DE INHABILIDADES MEDICAS.Las
especificaciones técnicas, la citacion y las ciudades de Valoracion Médica y Establecimiento de
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Inhabilidades Médicas se encuenfran definidas en los Anexos Nos.1 y 2 del acuerdo y los actos
administrativos que los modifiquen y adicionen. Las Inhabilidades Médicas se encuentran establecidas
en el profesiograma establecido para cada empleo, los que los adicionen o modifiquen, y los cuales se
encuentran publicados en las paginas web del INPEC y del Proceso de Seleccion.

ARTICULO 22. PUBLICACION DE RESULTADOS Y DE LAS DECISIONES DE LAS
RECLAMACIONES DE LA VALORACION MEDICA. La informacion sobre la publicacion de los
resultados de la Valoracion Médica y decisiones de las reclamaciones que tales resultados generen se
deben consultar conforme a lo descrito en el Anexo del presente Acuerdo y el acto administrativo que lo
modifique adicione o sustituya.

ARTICULO 23. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Se aplicara Unicamente a los
aspirantes inscritos a los empleos de ascenso, que hayan superado las Pruebas Eliminatorias. Las
especificaciones técnicas se encuentran definidas en el Anexo del Acuerdo y los actos administrativos
gue los modifiquen y adicionen.

ARTICULO 24. PUBLICACION DE RESULTADOS Y DE LAS DECISIONES DE LAS
RECLAMACIONES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la
publicacion de los resultados de la Prueba de Aptitud Fisica y decisiones de las reclamaciones que tales
resultados generen se deben consultar conforme a lo descrito en los Anexos del presente Acuerdo y el
acto administrativo que lo modifique adicione o sustituya.

ARTICULO 25. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccién o intento de divulgacion y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacion y/u otras irregularidades, ocurridas e identificadas antes, durante y/o despuées de la
aplicacion de dichas pruebas o encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de los respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucion de
Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion,
adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo
Ill de la Parte Primera del CPACA 0 de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran
por escrito, en medio fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El fraude o intento de fraude advertido de manera flagrante conllevara a la anulacion de la/s prueba/s
correspondiente/s y a la apertura de la respectiva actuacion administrativa de exclusion.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion de este proceso de seleccion
en cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 26. MODIFICAC[(’)N DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011, la CNSC en cualquier etapa del proceso, de
oficio 0 a peticion de parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas
presentadas en este proceso de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 27. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION: La CNSC publicara en su sitio web
Wwww.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

CAPITU Lovi
CURSO DE CAPACITACION PARA ASCENSO

ARTICULO 28. REQUISITOS PARAEL INGRESO A LA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL DEL
INPEC PARA REALIZAR EL CURSO DE CAPACITACION. La Escuela Penitenciaria Nacional de
INPEC y la Comisiéon Nacional del Servicio Civil citaran a Curso de Capacitacion en estricto orden de
mérito a los aspirantes que hayan superado las pruebas dentro del Proceso de seleccion, y sean
calificados sin restriccion en la Valoracion Médica. Adicionalmente deberan:
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1. Presentarse en la fecha, hora y lugar establecido por el INPEC, para iniciar el Curso respectivo.

2. No tener antecedentes disciplinarios, judiciales o de policia, al momento del ingreso.

3. No haber sido sancionado con decision en firme, en los ultimos tres (3) afios por comision de faltas
graves o gravisimas sefialadas en el régimen disciplinario.

Los aspirantes de acuerdo con la sumatoria de todos los puntajes obtenidos en las pruebas del proceso
de seleccion, seran citados a curso de Capacitacion hasta los siguientes cupos por cada empleo asi:

DENOMINACION CODIGO | GRADO | VACANTES | Ut
Oficial Logistico 2052 6 10 18
Oficial de Tratamiento 2033 6 2 6
Mayor de Prisiones 4158 21 2 4
Capitan de Prisiones Hombres 4078 18 7 21
Capitan de Prisiones Mujeres 4078 18 3 9
Teniente de Prisiones Hombres 4222 16 32 80
Teniente de Prisiones Mujeres 4222 16 8 20
Inspector Jefe Hombres 4152 14 16 21
Inspector Jefe Mujeres 4152 14 4 9
Inspector Hombres 4137 13 87 148
Inspector Mujeres 4137 13 19 32
Distinguido Hombres 4112 12 86 313
Distinguido Mujeres 4112 12 24 87

Previo a la citacion del Curso, la CNSC mediante aviso publicara en la pagina www.cnsc.gov.co, los
listados con los aspirantes que seran convocados para ingresar al curso de capacitacion.

Contra la publicacion de convocados a Curso de Capacitacion no procedera ningun recurso.

PARAGRAFO 1: En caso de presentarse empate en la sumatoria de los puntajes obtenidos por los
aspirantes, seran llamados a Curso a todos los aspirantes que se encuentren en dicha situacion.

PARAGRAFO 2: En el evento que se deba definir la permanencia o exclusién del aspirante en la
ejecucion del curso de capacitacion, sera el INPEC quien inicie las actuaciones administrativas
tendientes a definir la permanencia o exclusién de los aspirantes.

ARTICULO 29. DEL CURSO DE CAPACITACION. Para ascender en los empleos de Carrera
Penitenciaria ofertados en esta Convocatoria, ejercer las funciones correspondientes y, ocupar un
puesto de mérito en la Lista de Elegibles que permita ser nombrado, de acuerdo con el niumero de
vacantes por cada grado y empleo; es de obligatorio cumplimiento haber cursado y aprobado el Curso
de Capacitacion que, para este efecto, dictara la Escuela Penitenciaria Nacional a los aspirantes
convocados.

El Curso de Capacitacion para Ascenso se encuentra regulado en el Decreto Ley 407 de 1994 y el
Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional.

Son Cursos de Capacitacion los que tienen como finalidad perfeccionar los conocimientos de los
servidores publicos que aspiran a ascender dentro de la carrera penitenciaria, para el ejercicio correcto
de su nuevo desempefio.

El Curso de Capacitacion para Ascenso sera programado, planeado y ejecutado por la Escuela
Penitenciaria Nacional.

ARTICULO 30. DURACION DEL CURSO. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 136 del Decreto
407 de 1994, el curso de Capacitacién para ascenso tendra la siguiente duracion:
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Para los Oficiales de los servicios de la clase de seguridad, dieciocho (18) semanas
Para Oficiales logisticos y para tratamiento penitenciario, doce (12) semanas.
Para Suboficiales el curriculo y el tiempo de duracion se determinaran por la Direccion General del

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, el cual no podra ser inferior a dieciséis (16)
semanas.

En todo caso, el INPEC podra aplicar a través del pensum establecido, Conversiones por intensidad
horaria académica, que equivalga a las semanas fijadas en el articulo 136 del Decreto Ley 407 de 1994.

ARTICULO 31. CALIDAD DEL ESTUDIANTE-ASPIRANTE. El aspirante al matricularse en la Escuela
Penitenciaria Nacional del INPEC, para realizar el Curso de Capacitacion, y previa citacion a su
realizacion, adquiere la calidad de ESTUDIANTE dentro del proceso de seleccion.

ARTICULO 32. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE-ASPIRANTE. La calidad de estudiante-
aspirante se perdera por las siguientes causales:

1. Cuando voluntariamente el estudiante se retire del curso, para lo cual se efectuara el
correspondiente acto administrativo.

2. Cuando por inasistencia a clases, no se haya completado el programa o curso, de acuerdo a lo
sefalado en el Manual de Convivencia de la Escuela Penitenciaria Nacional.

3. Cuando no se haya hecho uso del derecho de permanecer en la Escuela Penitenciaria Nacional,
por inasistencia, bajo rendimiento académico o haya sido objeto de sanciones que ameriten el
retiro del curso.

4. Cuando el estudiante haya sido retirado de la Institucion por causa legalmente justificada.

5. Cuando se demuestre que el ingreso a la Escuela Penitenciaria Nacional Obedecié a
mecanismos fraudulentos en el cumplimiento de los requisitos exigidos.

6. Cuando estando incorporado, el estudiante sea condenado a pena privativa de la libertad por
autoridad judicial competente.

7. Cuando por falta gravisima haya sido sancionado con decision en firme, con el retiro del curso.

8. Cuando el estudiante pierda mas de dos moédulos (asignaturas) por periodo, de acuerdo con el
Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional.

9. Las demas establecidas en el Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional.

PARAGRAFO 1: Previa la desvinculacion de un estudiante por parte de la Escuela Penitenciaria
Nacional del INPEC, sin excepcion, en todos los casos la Comision debe conocer previamente la
situacion del aspirante, el procedimiento utilizado y la decision proyectada por dicha Institucion.

PARAGRAFO 2: En el evento que se encuentre alguna novedad sobre la capacidad médica y/o
psicofisica del aspirante durante el curso, de acuerdo a las establecidas como inhabilidades médicas en
la Resolucion No. 002870 del 03 de abril de 2024 del INPEC que adoptan los profesiogramas, la Escuela
Penitenciaria Nacional del INPEC realizara una nueva valoracion médica que atienda los mismos
criterios aplicados dentro del proceso de seleccion para la misma; con base en el resultado obtenido,
informara del mismo a la CNSC, quien determinara el inicio de actuacion administrativa tendiente a
definir la permanencia o exclusion del aspirante.

ARTICULO 33. CALIFICACIONES DEL CURSO DE CAPACITACION. Las calificaciones se realizaran
siguiendo el sistema numeérico de cero puntos cero (0.0) a diez punto cero (10.0), siendo la nota minima
para aprobar cada modulo (asignatura) de siete punto cero (7.0).

El Curso de Capacitacién tendra caracter eliminatorio segun lo establecido en el articulo 16° de presente
Acuerdo y sera aprobado por los estudiantes que obtengan al menos un promedio superior al setenta
por ciento (70%) en sus evaluaciones y calificaciones definitivas correspondientes a todos los médulos
(asignaturas) del curso.

Los aspirantes que no aprueben el Curso, por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio, no
continuaran en el proceso de seleccion de conformidad con lo establecido en el numeral 13 de las
causales de exclusién del proceso de seleccion sefialadas en el del articulo 7 del presente Acuerdo.
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ARTICULO 34. CONSIDERACIONES GENERALES DEL CURSO DE CAPACITACION PARA
ASCENSO. Los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a) El aspirante admitido a curso debera llevar a su ingreso a la escuela, los elementos exigidos para
el mismo.

b) EI Curso de Capacitacidon para ascenso sera programado, planeado y ejecutado por la Escuela
Penitenciaria Nacional del INPEC.

El Curso de capacitacion, en relaciéon con su ejecucion en la Escuela Nacional Penitenciaria, se cumplira
teniendo en cuenta la Convocatoria, el Acuerdo Reglamentario de la misma, el pensum académico y las
condiciones establecidas por el INPEC.

Las condiciones que establezca el INPEC seran compatibles con el proceso de seleccion y de ninguna
manera podran contrariar las reglas de la Convocatoria.

CAPITULO VI )
CURSO DE FORMACION Y COMPLEMENTACION

ARTICULO 35. La Escuela Penitenciaria Nacional de INPEC y la Comisién Nacional del Servicio Civil
citaran a Curso de Formacion o Complementacion en estricto orden de mérito a los aspirantes que hayan
superado las pruebas del Proceso de Seleccion de Dragoneantes por mérito, y sean calificados sin
restriccion en la Valoracion Médica.

Los aspirantes de acuerdo con la sumatoria de todos los puntajes obtenidos en las pruebas del proceso
de seleccion seran citados a Curso de Formacion o Complementacion, hasta los siguientes cupos por
cada curso ast:

DENOMINACION CODIGO GRADO VACANTES CURSO CUPOS
600 Complementacién 1500
200 Formacion 950
Dragoneante 4114 11 Hombres
100 Formacion 200
mujeres
Total Custodia y Vigilancia 900 Total cupos 2250

Previo a la citacion del Curso, la CNSC mediante aviso publicara en el sitio web www.cnsc.gov.co, los
listados con los aspirantes que seran convocados para ingresar al curso de formacion o
complementacion.

Contra la publicacion de convocados a Curso de Formacion o Complementacion no procedera ningun
recurso.

PARAGRAFO 1: En caso de presentarse empate en la sumatoria de los puntajes obtenidos por los
aspirantes, seran llamados a Curso a todos los aspirantes que se encuentren en dicha situacion.

PARAGRAFO 2: En el evento que se deba definir la permanencia o exclusion del aspirante en la
ejecucion del curso de formacion o complementacion, sera el INPEC quien inicie las actuaciones
administrativas tendientes a definir la situacion de los aspirantes, la cual una vez en firme debera ser
comunicado a la CNSC.

ARTICULO 36. REQUISITOS PARAEL INGRESO A LA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL DEL
INPEC PARA REALIZAR EL CURSO DE FORMACION O COMPLEMENTACION:

1. Haber sido convocado por obtener un Cupo, de conformidad con lo establecido en el articulo
inmediatamente anterior.

2. Presentarse en la fecha, hora y lugar establecido por el INPEC, para iniciar el Curso respectivo.

3. No tener antecedentes disciplinarios, judiciales o de policia, al momento del ingreso.
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4. Constituir una poliza de seguro de servicios médicos, quirdrgicos y funerarios que debera
mantenerse vigente durante el tiempo que dure el curso, conforme a las indicaciones de la
Escuela Penitenciaria Nacional.

5. Constituir una poliza de seguro de vida, invalidez y accidentes, que debera mantenerse vigente
durante el tiempo que dure el Curso, conforme a las indicaciones de la Escuela Penitenciaria
Nacional.

6. Presentar afiliacion a una EPS como cotizante (no régimen subsidiado) y mantener esta
condicion durante todo el Curso de Formacion o Complementacion.

7. Los Aspirantes que superaron de manera satisfactoria las pruebas del presente Proceso de
Seleccion, deben cargar en el software académico de la Escuela Penitenciaria Nacional como
requisito de ingreso el carnet de vacunacién, donde conste que el Aspirante recibio las siguientes
vacunas: (dosis inicial y refuerzos en aquellas que lo requieran) y de otras que eventualmente se
puedan llegar a requerir:

e BCG (inmunizacion contra la meningitis tuberculosa).

e Pentavalente (inmunizacion contra difteria, tétanos, tosferina, Haemophilus influenzae
tipo b, hepatitis B).

¢ Triple viral MMR (inmunizacion contra sarampion, rubeola, parotiditis).

e Varicela.

e Hepatitis A.

e Primera dosis y al menos 1 refuerzo de vacunacion contra el SARS CoV2.

8. Presentarse con todos los elementos y documentos exigidos para el desarrollo del Curso, de
conformidad con los lineamientos previamente publicados por la Direccion de la Escuela
Penitenciaria Nacional y Direccion de Custodia y Vigilancia del INPEC.

ARTICULO 37. DE LOS CURSOS. Uno de los requisitos para acceder al empleo de Dragoneante y
ejercer funciones de custodia y vigilancia penitenciaria y carcelaria, es haber cursado y aprobado el
Curso de Formacion o Complementacion. Estos cursos tienen como finalidad preparar a los aspirantes
a ingresar a empleos en el ramo Penitenciario y Carcelario para el correcto desempefio de los mismos.

Los Cursos de Formacion y Complementacion se encuentran regulados en el Decreto Ley 407 de 1994,
el Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional y la Directiva Académica que para el
efecto expida la Escuela Penitenciaria Nacional.

e Curso de formacion: Prepara a los aspirantes para ingresar al cargo de Dragoneante del ramo
penitenciario y carcelario para su correcto desempefio.

e Curso de complementacion: Tiene como finalidad perfeccionar a los auxiliares bachilleres para
ingresar como Dragoneantes a la Carrera Penitenciaria y Carcelaria.

Los Cursos de Formacion y Complementacion son responsabilidad del INPEC, y seran orientados y
coordinados por la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, se desarrollaran de conformidad con el
Reglamento Estudiantil, Directiva del Curso, 6rdenes de servicios y demas normas aplicables.

ARTICULO 38. DURACION DE LOS CURSOS. El Curso de Formacién para Mujeres y para Varones
tiene una duracion de 32 semanas; el Curso de Complementacion tiene una duracion de 16 semanas.

Para ambos cursos, la Escuela Nacional Penitenciaria del INPEC podra cumplir los pénsum académicos
respectivos en menor tiempo, utilizando programaciones virtuales y presenciales que se ajusten a las
necesidades de cada curso.

ARTICULO 39. CALIDAD DEL ESTUDIANTE-ASPIRANTE. El aspirante al matricularse en la Escuela
Penitenciaria Nacional del INPEC, para realizar los Cursos de Formacion o Complementacion, adquiere
la calidad de ESTUDIANTE-ASPIRANTE.

ARTICULO 40. SERVICIOS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL. En calidad de estudiante-aspirante de la
Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, el aspirante puede acceder a los servicios de bienestar que
ofrece y segun la normatividad de dicha Institucion.

ARTICULO 41. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE-ASPIRANTE. La calidad de estudiante-
aspirante se perdera por las siguientes causales:
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1. Cuando voluntariamente el estudiante renuncie al Curso, para lo cual se efectuara el
correspondiente Acto Administrativo.
Cuando el Aspirante no comparezca al Curso.
Cuando el estudiante haya sido retirado de la Institucion por causa legalmente justificada.
Cuando se demuestre que el ingreso del aspirante a la Escuela Penitenciaria Nacional INPEC,
obedecié a mecanismos fraudulentos o sin el cumplimiento de los requisitos exigidos.
Cuando estando incorporado, el estudiante sea condenado a pena privativa de la libertad por
autoridad judicial competente.
6. Cuando por falta gravisima haya sido sancionado con decision en firme, con el retiro del Curso.
7. Cuando el aspirante incumra en cualquier causal de exclusion, de las establecidas en la
Convocatoria.
8. Las demas establecidas en el Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional de
INPEC.

hownN

o

PARAGRAFO 1: Previa la desvinculacion de un estudiante por parte de la Escuela Penitenciaria
Nacional del INPEC, en todos los casos sin excepcion, la CNSC debe conocer previamente la situacion
del aspirante, el procedimiento utilizado y la decision proyectada por dicha Institucion.

PARAGRAFO 2: En el evento que se encuentre alguna novedad sobre la capacidad médica y/o
psicofisica del aspirante durante el curso, de acuerdo a las establecidas como inhabilidades médicas en
la Resolucion No. 002870 del 03 de abril de 2024 del INPEC que actualiza el profesiograma, la Escuela
Penitenciaria Nacional del INPEC realizara una nueva valoracion medica que atienda los mismos
criterios aplicados dentro del proceso de seleccion para la misma; con base en el resultado obtenido,
informara del mismo a la CNSC, quien determinara el inicio de actuacién administrativa tendiente a
definir la permanencia o exclusion del aspirante.

ARTICULO 42. CALIFICACIONES DE LOS CURSOS DE FORMACION Y COMPLEMENTACION. Las
calificaciones se realizaran siguiendo el sistema numeérico de cero punto cero (0.0) a diez punto cero
(10.0), siendo la nota minima para aprobar cada modulo siete punto cero (7.0). y la calificacion minima
promedio (sumatoria de las calificaciones finales de cada maddulo divididas por el numero de médulos
vistos), para aprobar el programa académico es de siete punto cero (7.0) y deben ser presentadas por
los/las docentes en unidades y una décima como cifra significativa. Si en los computos de las
calificaciones finales resultare centésimas, ellas se aproximaran a la décima superior si su numero fuera
mayor o igual a cinco (5), se eliminan si fuesen inferiores. No habra aproximaciones cuando se trate de
obtener el promedio general del programa académico.

Para cada modulo se registran tres calificaciones asi: dos (2) calificaciones parciales con un valor del 30%
cada una y una (1) calificacion final con un valor del 40%.

Una evaluacion, prueba o evento académico se califica con cero punto cero (0.0) en los siguientes casos:

a. Cuando el/la estudiante no presente la evaluacion, prueba o evento académico en la fecha
sefialada.
b. Cuando el/la estudiante sea responsable de fraude en una evaluacion o trabajo.

Los aspirantes que no aprueben el Curso, por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio, no
continuaran en el proceso de seleccion, de conformidad con lo establecido en las causales de exclusion
del proceso de seleccion sefialadas en el articulo 7 del presente Acuerdo.

ARTICULO 43. CONSIDERACIONES GENERALES DE LOS CURSOS DE FORMACION Y
COMPLEMENTACION. Los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a) El aspirante admitido a Curso debera llevar a su ingreso a la escuela, los elementos exigidos
para el mismo, los cuales seran dados a conocer en su momento por la Escuela Penitenciaria
Nacional del INPEC.

b) Los Cursos seran en las instalaciones de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC ubicada
en el Kildmetro 3 Via Funza - Siberia (Cundinamarca) o en el sitio que disponga el INPEC y se
desarrollara en la modalidad presencial y/o virtual.
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CAPITULO ViII
ESTUDIO DE SEGURIDAD

ARTICULO 44. DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con el articulo 11 del Decreto 407 de
1994 el Estudio de Seguridad es requisito para el desempeiio del empleo de Dragoneante.

Por ello, antes de la conformacion de las Listas de Elegibles, el INPEC efectuara a los concursantes un
estudio de seguridad de caracter reservado, el cual, de resultar desfavorable o cuando el aspirante
impida su realizacion sera causal de exclusion del proceso de seleccion.

Contra los resultados del estudio de seguridad procede el recurso de reposicion en los del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO 45. OBJETIVO DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD. El objetivo del estudio es emitir concepto
de confiabilidad en términos de garantias para la seguridad Nacional e Institucional, para la toma de
decisiones en el proceso de seleccion de Dragoneantes Codigo 4114, Grado 11 del INPEC.

Dicho estudio se podra realizar en cualquier momento del proceso de seleccion, antes de la
conformacion de las listas de elegibles y constituye una obligacion a cargo del INPEC.

ARTICULO 46. COMPETENCIA PARA ADELANTAR EL ESTUDIO DE SEGURIDAD. La competencia
para adelantar el estudio de seguridad es del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO -INPEC-. No obstante, éste lo podra realizar una entidad especializada bajo la orientacion
y coordinacion del INPEC.

CAPITULO IX
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 47. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC publicara en su pagina web
WWww.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una
de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO 48. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. En el presente proceso de seleccién
se conformaran las listas de elegibles asi:

48.1 Para Mayor de prisiones, Capitan de Prisiones, Oficial Logistico, Oficial de Tratamiento
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe, Inspector y Distinguido:

Realizado el Concurso y el Curso de Capacitacion por parte del aspirante, la CNSC, en estricto orden
de mérito y en atencidon exclusiva a los resultados obtenidos por cada aspirante en cada una de las fases
de la Convocatoria, conformara las listas de elegibles por cada empleo.

48.2 Para Dragoneantes:

Realizado el Concurso y el Curso de Formacion o Complementacion por parte de los aspirantes y
efectuado el estudio de seguridad, el cual debe arrojar concepto de confiabilidad, de conformidad con
el articulo 11 del Decreto 407 de 1994, la CNSC, en estricto orden de meérito y en atencion exclusiva a
los resultados obtenidos por cada aspirante en cada una de las fases de la Convocatoria, conformara
las listas de elegibles por cada Curso.

ARTICULO 49. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos (2) o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles, ocuparan la misma
posicion en condicién de empatados; en estos casos, para determinar quién debe ser nombrado en
periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con quien tenga derechos en carrera administrativa.
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3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011.
4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.
5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de
Conciliacion Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
6. Con el aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso,
en atencion al siguiente orden:
i. ~ Con quien haya obtenido el mayor puntaje en el Curso de Capacitacion.
ii. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Estrategias de
Afrontamiento.
iii.  Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Aptitud Fisica.
iv.  Con el aspirante que acreditdé mayor tiempo de servicio en el INPEC y con el aspirante
gue obtuvo la mayor calificacion en la prueba de valoracion de antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

PARAGRAFO: Para el caso de Dragoneantes, el criterio de desempate sefialado en el numeral tendra
el siguiente alcance:

Con el aspirante que haya Obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencion al siguiente orden:

i.  Con quien haya obtenido el mayor puntaje en el Curso.
ii. Con el aspirante que haya Obtenido mayor puntaje en la Prueba de Estrategias Afrontamiento.
iii.  Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Aptitud Fisica.

De igual manera, cuando los empatados sean varones, con el aspirante que haya prestado el Servicio
Militar Obligatorio.

ARTICULO 50. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la CNSC,
se publicaran oficialmente en su sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 51. EXCLUSIONES DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de una Lista de
Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente Proceso de
Seleccion, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de
esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, o por 6rgano
diferente a la Comision de Personal no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que reuna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2003, la que
comunicara por escrito al aspirante interesado mediante una alerta en SIMO o al correo electronico
registrado en este aplicativo con su inscripcion, para que, si asi lo considera, intervenga en la misma.
De no encontrarla ajustada a estos requisitos, sera archivada la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma y el articulo 184 del Decreto 407
de 1994, la exclusion de un aspirante de una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de
parte, cuando se compruebe que su inclusion obedecio a error aritmético en los puntajes obtenidos en
las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar
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ARTICULO 52. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC, de oficio o a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado, excluira de las Listas de Elegibles a los
participantes en este proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusidbn obedecié a error
aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderacidén y/o
sumatoria de estos puntajes.

Estas listas también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o como producto
de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas,
adicionandolas con una o mas personas o reubicandola(s), cuando compruebe que hubo error, casos
para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio. También podra ser
modificada por la misma autoridad, de conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 15 del
Decreto Ley 760 de 2005.

Iniciada la actuacién administrativa correspondiente, que se tramitara y decidira en los términos del
Decreto Ley 760 de 2005, y en lo que este no contemple se aplicara lo dispuesto en el Capitulo | del
Titulo Il de la Parte Primera del CPACA, se comunicara por correo electrénico y/o en el enlace SIMO
al (os) interesado(s) para que intervenga(n) en la misma.

Los actos administrativos por medio de los cuales se resuelvan las actuaciones de las que tratan los
articulos 15 y 16 del Decreto Ley 760 de 2005, seran comunicados y/o notificados, segln corresponda
a través SIMO y/o mediante correo electronico.

ARTICULO 53. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la Lista de elegibles se
configura cuando el acto administrativo que la contiene goza de plenos efectos juridicos para quienes
la conforman, por lo que esta puede ser completa o individual, y una vez producida la firmeza, la entidad
para la cual se adelantd el concurso debera proceder con el nombramiento y posesiéon en periodo de
prueba de los elegibles en posicion meritoria.

Se considera firmeza completa cuando la lista de elegibles tiene plenos efectos juridicos respecto de
todas las posiciones que la integran, y firmeza individual, cuando tiene efectos juridicos particulares en
relacion con aquellos elegibles sobre los cuales la CNSC no recibio solicitud de exclusion o habiéndose
recibido, la misma fue resuelta.

Los elegibles cuya posicion en |a lista adquiera firmeza individual, tienen derecho a ser nombrados en
periodo de prueba en las vacantes convocadas, siempre que ocupen una paosicion meritoria.

Tratandose de concursos de ascenso (cuando aplique), los elegibles solo tendran derecho a ser
nombrados en las vacantes ofertadas para el respectivo empleo bajo esta modalidad de concurso y no
de las vacantes ofertadas en concurso abierto.

PARAGRAFO 1. En firme las posiciones meritorias, el jefe de talento humano o quien haga sus veces
en la entidad para la cual se conformo la lista de elegibles, debera efectuar los tramites administrativos
correspondientes para el nombramiento en periodo de prueba segun lo dispuesto en el Decreto 1083
de 2015 y demas disposiciones que lo modifiqguen o sustituyan segun el caso. Lo anterior, una vez se
realice el envio de las Listas de Elegibles de que trata el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO 2. Para el caso de los empleos de ascenso que cuenten con vacantes con diferentes
ubicaciones geograficas, en los que sea necesario realizar audiencia de escogencia de vacante, se
entendera enviada la lista de elegibles en firme por parte de la CNSC a la entidad para que proceda
con el nombramiento, una vez culmine la respectiva audiencia publica de seleccion de vacante por
empleo y se le remita el resultado de la misma con la seleccion realizada por los elegibles, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la finalizacion de la referida audiencia.

Asi las cosas, el téermino contemplado para realizar el nombramiento en periodo de prueba debera
empezar a contabilizarse a partir del dia habil siguiente al envio de la lista de elegibles en firme por
parte de la CNSC, conforme a los parametros sefialados anteriormente, junto con el resultado de la
respectiva audiencia publica de escogencia de vacante.
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ARTICULO 54. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia de situaciones tales como, no aceptar el nombramiento, no tomar posesion dentro de
los términos legales, ser excluidos de la Lista de Elegibles con fundamento en lo sefialado en el
presente Acuerdo.

La posesion en un empleo de caracter temporal efectuado con base en una lista de elegibles en firme,
no causa el retiro de esta.

ARTICULO 55. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La vigencia de la lista de elegibles es el
periodo durante el cual ésta tiene plenos efectos juridicos para ser utilizada, término que dependera
del Sistema de Carrera para el que fue conformada; esto es, Sistema General de Carrera Administrativa
o Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal. Las Listas de Elegibles tendran una vigencia de
dos (2) afios a partir de su firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
que modificé el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

Durante la vigencia de la lista de elegibles se realizara su uso para la provision de las vacantes para
las cuales fue conformada y las vacantes definitivas que surjan en la entidad con posterioridad a la
aprobacion del respectivo proceso de seleccion (convocatoria) conforme a las directrices, instrucciones
y lineamientos impartidos por la CNSC, atendiendo a la normativa aplicable segun el Sistema de
Carrera que se trate.

Lo anterior sin perjuicio de la posibilidad que les asiste a las entidades de actualizar la OPEC del
concurso, previo al inicio de la etapa de inscripciones.

PARAGRAFO: Para la correcta aplicacion de lo dispuesto en este acuerdo, se debe entender que la
vigencia de una lista de elegibles se contara a partir de la fecha en la que la totalidad de las posiciones
gue la conforman adquieren firmeza y hasta por el término de dos (2) afios, o el que indiquen las normas
aplicables segun el Sistema de Carrera Administrativa que se trate.

ARTICULO 57. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacién
en la pagina web de la CNSC y/o enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 26 de diciembre del 2024

MAURICIO LIEVANO BERNAL
COMISIONADO NACIONAL-BE R ICIC) CIVIL
DESPACHO DE COMISIONADO MAURICIJ LIEVANO BERNAL
Comision Naf

Proyecto: Karoll Bibiana Herrera Barrera- Contratista Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bemal
Jairo Andrés Fuentes Segua - Contratista Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bemal
Reviso: Yeberlin Cardozo Gomez— Contratista Despacho Mauricio Liévano Bernal
Aprobd: Irma Ruiz Martinez- Asesora Despacho Mauricio Liévano Bernal
Miguel Fernando Ardila Leal - Asesor Despacho Mauricio Liévano Bernal
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Gobierno de Republica de Colombia
Colombia Ministerio de Justicia y del Derecho

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 65 de agosto 1993, articulos 23 y 24 del Decreto 4151 de noviembre de 2011. Resolucién
No. 002283 del 2000 y Resolucion No. 003932 del 2014 de la Secretaria de Educacion del Departamento de Cundinamarca, Resolucidon No. 397 del 19 de
octubre de 2021 de la secretaria de Educacidn de Funza, Orden.de Servicios No. 027 del 14 de febrero del 2024 y demas normas concordantes.

Certificado De Conocimientos Académicos a:

LY aiviGecctra S/ alma

Cédula de Ciudadania No. 1130675224.

Por haber cursado y aprobado el PROGRAMA DE FORMACION ACADEMICA EN ADMINISTRACION PENITENCIARIA, realizado bajo la Direccién de La
Escuela Penitenciaria Nacional, durante el 28 de octubre al 01 de diciembre de 2024, con una intensidad de trescientas treinta y seis (336) horas
académicas bajo la modalidad B-Learning.

Dada en Funza, Cundinamarca a los 26 dias de diciembre de 2024.

Anotado en Libro 13 de Registro y Control

ALY,

QUINONES DIAZ Dr. DIEGO ALONYO ARIAS RAMIREZ

Coordinadora (e) de Registroy Director Escuela Penitenciaria
Control Nacional




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE, LA

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

CON PERSONERIA JURIDICA 4571 DE 1977

UNIVERSIDAD
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Gobierno de Republica de Colombia
S ' INPEC

Colombia Ministerio de Justicia y del Derecho
— Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 65 de agosto 1993, articulos 23 y 24 del Decreto 4151 de noviembre
de 2011. Resolucion No. 002283 del 2000 y Resolucién No. 003932 del 2014 de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, articulo
2.6.6.8 de la ley 1075 de 2015, Orden de Servicio No. 015 del 14 de enero de 2025, Acta Consejo Directivo N° 014 de 2024 y demas
normas concordantes.

Confiere la presente constancia de asistencia a:

Cédula de Ciudadania No. 1130675224.

Por haber cursado y aprobado el DIPLOMADO DE CRIMINOLOGIA Y PSICOLOGIA JURIDICA, realizado por la Escuela Penitenciaria
del INPEC, desde el 24 de febrero al 10 de abril de 2025, con una intensidad de 120 horas académicas, bajo la modalidad virtual.

Dada en Funza, Cundinamarca a los 29 dias del mes de abril de 2025.

Anotado en Libro 14 de Registro y Control
J
b W

[
DG. JUUIETH SALAZAR NOSSA CT. PENALOZA CONTRERAS CARLOS

Coordinadora de Registroy Director (E) Escuela
Control Penitenciaria Nacional




Gobierno de Republica de Colombia =
INPEC

Co lo m b| a Ministerio de Justicia y del Derecho
— Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 65 de agosto 1993, articulos 23 y 24 del Decreto 4151 de noviembre
de 2011. Resolucion No. 002283 del 2000 y Resolucién No. 003932 del 2014 de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, articulo
2.6.6.8 de la ley 1075 de 2015, Orden de Servicio No. 023 del 14 de enero de 2025, Acta Consejo Directivo N° 027 de 2024 y demas
normas-concordantes.

Confiere la presente constancia de asistencia a:

Cédula de Ciudadania No. 1130675224.

Por haber cursado y aprobado el DIPLOMADO EN PSICOLOGIA PENITENCIARIA, realizado por la Escuela Penitenciaria del INPEC,
desde el 24 de febrero al 10 de abril de 2025, con una intensidad de 120 horas académicas, bajo la modalidad virtual.

Dada en Funza, Cundinamarca a los 12 dias del mes de mayo de 2025.

Anotado en Libro 14 de Registro y Control

L]
ETH SALAZAR NOSSA Dr. DIEGO ALONYO ARIAS RAMIREZ

Coordinadora de Registroy Director Escuela Penitenciaria
Control Nacional
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