
 

 
 

Resolución N.º 13 de 2026 
(21 de agosto) 

“Por la cual se modifican los artículos segundo y quinto del Acuerdo N.º 7 de 2019 (planes de estudio de 

los programas de pregrado de Ciencias Económicas, Administrativas y Contables)”. 
 

La Consiliatura de la Universidad Libre en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, en 
especial las consagradas en el artículo 37, numeral 8, y artículo 38, y la Presidencia, en uso de 
las facultades conferidas por el artículo 40, numeral 17 de los Estatutos de la Universidad, y, 

 
C O N S I D E R A N D O :  

 
Que la Constitución Política, en su artículo 69, “garantiza la autonomía universitaria”; y que el artículo 
28 la Ley 30 de 1992 señaló que en ejercicio de ésta las universidades gozan de la facultad para 
“crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, 

académicas, docentes, científicas y culturales, otorgar los títulos correspondientes”. 

En tal sentido, el Ministerio de Educación Nacional: 

a. Mediante Resolución 015614 del 5 de junio de 2026 renovó por ocho (8) años la 
Acreditación en Alta Calidad al programa de Administración de Empresas, para ser ofrecido 
en la ciudad de Bogotá; adicionalmente, el artículo segundo de la mencionada resolución 
estableció que: “Con ocasión de la acreditación en alta calidad dispuesta en el Artículo 1, 

renuévese de oficio el registro calificado al programa académico objeto de la presente resolución 

por el término de ocho (8) años, de conformidad con lo establecido en el artículo 2.5.3.2.9.2. del 

Decreto 1075 de 2015.” 

b. Mediante Resolución 17332 del 22 de septiembre de 2023 renovó por seis (6) años la 
Acreditación en Alta Calidad al programa de Administración de Empresas, para ser ofrecido 
en la ciudad de Cali; adicionalmente, el artículo segundo de la mencionada resolución 
estableció que: “Con ocasión a la Acreditación en Alta Calidad dispuesta en el Artículo 1, 

renuévese de oficio el Registro Calificado al programa académico objeto de la presente Resolución 

por el término de siete (7) años, de conformidad con lo establecido en el artículo 2.5.3.2.9.2. del 

Decreto 1075 de 2015”. 

c. Mediante Resolución 8603 del 25 de mayo de 2023 otorgó por cuatro (4) años la 
Acreditación en Alta Calidad al programa de Administración de Empresas, para ser ofrecido 
en la ciudad de Cartagena; adicionalmente, el artículo segundo de la mencionada 
resolución estableció que: “Con ocasión a la Acreditación en Alta Calidad dispuesta en el Artículo 

1, renuévese de oficio el Registro Calificado al programa académico objeto de la presente 

Resolución por el término de siete (7) años, de conformidad con lo establecido en el artículo 

2.5.3.2.9.2. del Decreto 1075 de 2015”. 

d. Mediante Resolución 00562 del 9 de enero de 2015 otorgó por siete (7) años el registro 
calificado del programa de Administración de Empresas, para ser ofrecido en la ciudad de 
Cúcuta. 
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e. Mediante Resolución 6596 del 27 de octubre de 2006 otorgó por siete (7) años el registro 
calificado del programa de Administración de Empresas, para ser ofrecido en la ciudad de 
Socorro. 

f. Mediante Resolución 3905 del 20 de mayo de 2010 otorgó por siete (7) años el registro 
calificado del programa de Administración de Empresas, para ser ofrecido en extensión la 
ciudad de Pereira. 

g. Mediante Resolución 2194 del 13 de febrero de 2023 renovó por seis (6) años la 
Acreditación en Alta Calidad al programa de Economía, para ser ofrecido en la ciudad de 
Pereira; adicionalmente, el artículo segundo de la mencionada resolución estableció que: 
“Con ocasión a la Acreditación en Alta Calidad dispuesta en el Artículo 1, renuévese de oficio el 

Registro Calificado al programa académico objeto de la presente Resolución por el término de siete 

(7) años, de conformidad con lo establecido en el artículo 2.5.3.2.9.2. del Decreto 1075 de 2015”. 

h. Mediante Resolución 3166 del 16 de junio de 2006 otorgó por siete (7) años el registro 
calificado del programa de Economía, para ser ofrecido en la ciudad de Cali. 

A través de los artículos segundo y quinto del Acuerdo N.° 7 de 2019 se aprobó la reforma de los 
planes de estudios de los pregrados de Administración de Empresas y Economía, con sus 
prerrequisitos y equivalencias, respectivamente. 

Que de acuerdo con el artículo 37, numeral 8, de los Estatutos de la Universidad Libre «Acuerdo 

N.° 01 de 2023», corresponde a la Consiliatura “[c]rear, modificar o suprimir las unidades académicas, 

dependencias administrativas u otras formas de organización institucional y académica, directamente, o a 

instancias del Consejos Directivos correspondiente”. 

A su turno, el Acuerdo N.° 1 de 2007 “Por el cual se expide el Reglamento de la Consiliatura”, en su 
artículo 18 estableció que “(…) corresponde a la Comisión Académica, elaborar, proyectar y programar 
lo relacionado con la planeación académica, con el funcionamiento, de los procesos de Registro Calificado 

y Acreditación de Programas Académicos, los procesos de investigación, la inspección y vigilancia de los 

programas y métodos de enseñanza (...)”; por ende, la Comisión Permanente de Asuntos 
Académicos de la Consiliatura en sesión de 1 de diciembre de 2025, registrada en el Acta N.° 9 
del mismo año, recomendó a la Consiliatura aprobar la propuesta de modificación del plan de 
estudios del programa de Administración de Empresas de la Universidad Libre; posteriormente, 
el mismo órgano en sesión de 21 de abril de 2026, según consta en el Acta N.° 2 del mismo año, 
recomendó a la Consiliatura aprobar la propuesta de modificación del plan de estudios del 
programa de Economía de las Seccionales Cali y Pereira. 

En virtud de lo anterior, la Consiliatura de la Universidad Libre, acogió las recomendaciones de 
la Comisión Permanente de Asuntos Académicos y: 

a. En sesión de 2 de diciembre de 2025, según consta en el Acta N.° 20 del mismo año, 
autorizó las modificaciones al plan de estudios del programa de Administración de 
Empresas, con el propósito de responder de manera pertinente a las dinámicas actuales 
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del entorno empresarial, fortalecer su atractivo académico y consolidar atributos 
diferenciadores que proyecten un sello distintivo en los egresados. Esta actualización 
integra tendencias contemporáneas, competencias esenciales y enfoques innovadores 
que permiten ofrecer una formación más pertinente, competitiva y alineada con los 
desafíos y las oportunidades del contexto local y global. 

Adicionalmente, aprobó la modificación del registro calificado del programa de 
Administración de Empresas de la Seccional Bogotá, en el sentido de solicitar registro 
calificado único para incluir la modalidad virtual. 

b. En sesión de 22 de abril de 2026, según consta en el Acta N.° 3 del mismo año, la 
Consiliatura de la Universidad Libre acogió la recomendación de la Comisión Permanente 
de Asuntos Académicos y autorizó la modificación del programa de Economía de las 
seccionales Pereira y Cali, en el sentido de ajustar su denominación a “Economía y 

Negocios Internacionales”, reformar el plan de estudios y actualizar la estructura curricular, 
así como definir el otorgamiento del título de Economista y Negociador(a) Internacional, 
con una duración estimada de ocho (8) semestres, un total de ciento treinta y ocho (138) 
créditos académicos y una modalidad híbrida compuesta por cincuenta (50) créditos en 
modalidad virtual y ochenta y ocho (88) en modalidad presencial, conforme a la propuesta 
académica presentada. 

Que, en mérito de lo expuesto, 

R E S U E L V E :  
 

Artículo 1. Modifíquese artículo segundo del Acuerdo N.º 7 de 2019, el cual quedará así: 

“Artículo segundo: Del pregrado de Administración de Empresas. Aprueba el plan de 

estudios del pregrado en Administración de Empresas, con sus prerrequisitos y equivalencias, 

en los siguientes términos: 

PLAN DE ESTUDIOS EN MODALIDAD PRESENCIAL 

Asignatura  

C
ré

d
it

o
s

 a
ca

d
ém

ic
o

s Horas de trabajo 
académico 

Ciclos 

Básico Profesional 

Componentes de Formación 

H
o

ra
s

 d
e

 t
ra

b
a

jo
 

d
ir

e
c

to
 

H
o

ra
s

 d
e

 t
ra

b
a

jo
 

in
d

e
p

e
n

d
ie

n
te

 

H
o

ra
s

 d
e

 t
ra

b
a

jo
 

to
ta

le
s 

B
ás

ic
o

 

H
u

m
a

n
ís

ti
c

o
 

E
le

c
ti

v
o

 

P
ro

fe
s

io
n

al
 

O
p

ta
ti

v
o

 

SEMESTRE I 

Fundamentos de Administración  4 64 128 192 X        

Fundamentos de Matemáticas 4 64 128 192 X        

Emprendimiento e Innovación 3 48 96 144      X   



 

 
Continuación Resolución N.º 13 de 21 de agosto de 2026 “Por la cual se modifican los artículos segundo y quinto del Acuerdo N.º 

7 de 2019 (planes de estudio de los programas de pregrado de Ciencias Económicas, Administrativas y Contables)”. 
  Página 4 de 18 

 

PLAN DE ESTUDIOS EN MODALIDAD PRESENCIAL 
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Fundamentos de Economía  2 32 64 96 X        

Principios de Derecho y Constitución 2 32 64 96   X     

Comunicación Efectiva 2 32 64 96   X     

Cátedra Unilibrista 1 12 36 48   X     

SEMESTRE II 

Procesos Organizacionales en la Era 
Digital 

3 48 96 144    X   

Cálculo 4 64 128 192 X      

Análisis Económico para la Gestión 
Empresarial 

3 48 96 144 X      

Ética Profesional 2 32 64 96  X     

Comunicación Organizacional 3 48 96 144    X   

Comportamiento Organizacional 2 32 64 96    X   

SEMESTRE III 

Derecho Comercial  2 32 64 96   X     

Estadística para el Análisis de Datos 3 48 96 144  X      

Entorno de las Organizaciones 3 48 96 144  X      

Contabilidad y Análisis Financiero 3 48 96 144     X   

Derecho Laboral y de Seguridad 
Social 

2 32 64 96   X     

Electiva I 2 32 64 96    X    

Dirección y Liderazgo 3 48 96 144    X  

SEMESTRE IV 

Gestión del Talento Humano  3 48 96 144    X   

Investigación de Operaciones 2 32 64 96    X   

Fundamentos de Mercadeo  3 48 96 144   
 X   

Estadística para la Toma de 
Decisiones 

3 48 96 144 X      

Matemáticas Financieras 2 32 64 96    X   

Gestión de la Innovación 
Organizacional  

3 48 96 144    X   



 

 
Continuación Resolución N.º 13 de 21 de agosto de 2026 “Por la cual se modifican los artículos segundo y quinto del Acuerdo N.º 

7 de 2019 (planes de estudio de los programas de pregrado de Ciencias Económicas, Administrativas y Contables)”. 
  Página 5 de 18 

 

PLAN DE ESTUDIOS EN MODALIDAD PRESENCIAL 
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Investigación Empresarial Aplicada I 2 32 64 96    X   

SEMESTRE V 

Gestión de Operaciones y Cadena 
de Suministros 

3 48 96 144    X   

Competitividad Empresarial 2 32 64 96    X   

Inteligencia de Negocios  3 48 96 144    X   

Optativa I  3 48 96 144     X  

Sistemas de Control Gerencial  2 32 64 96    X   

Presupuesto y Planeación 
Financiera 

3 48 96 144    X   

Electiva II 2 32 64 96   X    

SEMESTRE VI 

Gerencia Estratégica  4 64 128 192    X   

Transformación Digital de la Cadena 
de Suministros 

3 48 96 144    X   

Gerencia Comercial y de Experiencia 3 48 96 144    X   

Optativa II  3 48 96 144     X 

Formulación y Gestión de Proyectos 3 48 96 144    X   

Investigación Empresarial Aplicada II 2 32 64 96    X   

SEMESTRE VII 

Gerencia Financiera 2 32 64 96    X   

Emprendimiento Digital y Modelos 
de Negocio  

3 48 96 144    X   

Negociación Estratégica y 
Relaciones Organizacionales 

2 32 64 96    X   

Prospectiva Estratégica y Gestión de 
Contingencias  

2 32 64 96    X   

Consultorio Empresarial  4 64 128 192    X   

Negocios en un Contexto Global 2 32 64 96      X   

Optativa III 3 48 96 144     X  

SEMESTRE VIII 

Estrategias de Marketing Global y 
Digital 

2 32 64 96    X   
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PLAN DE ESTUDIOS EN MODALIDAD PRESENCIAL 
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Simulación Gerencial  3 48 96 144    X   

Optativa IV  3 48 96 144     X 

Finanzas Estratégicas 
Internacionales 

2 32 64 96    X   

Gerencia para la Sostenibilidad 3 48 96 144    X   

Gestión de la Productividad y la 
Tecnología  

3 48 96 144    X   

Electiva III 2 32 64 96   X    

Total Número Horas     
2.28

4 
4.580 6.864               

Total Porcentaje Horas (%)     33% 67% 100%               

Total Número Créditos del 
Programa  

143          25 11 6 89 12 

Total Porcentaje Créditos (%)  100%          17,5% 7,7% 4,2% 62,2% 8,4% 

 

PLAN DE ESTUDIOS EN MODALIDAD VIRTUAL 
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SEMESTRE I  

Fundamentos de Administración  4 24 24 144 192 X        

Fundamentos de Matemáticas 4 24 24 144 192 X        

Emprendimiento e Innovación 3 18 18 108 144      X   

Fundamentos de Economía  2 12 12 72 96 X        

Principios de Derecho y 
Constitución 

2 12 12 72 96   X     

Comunicación Efectiva 2 12 12 72 96   X     
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PLAN DE ESTUDIOS EN MODALIDAD VIRTUAL 
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Cátedra Unilibrista 1 6 6 36 48   X     

SEMESTRE II  

Procesos Organizacionales en la 
Era Digital 

3 18 18 108 144    X  

Cálculo 4 24 24 144 192 X     

Análisis Económico para la 
Gestión Empresarial 

3 18 18 108 144 X     

Ética Profesional 2 12 12 72 96  X    

Comunicación Organizacional 3 18 18 108 144    X  

Comportamiento Organizacional 2 12 12 72 96    X  

SEMESTRE III 

Derecho Comercial  2 12 12 72 96  X     

Estadística para el Análisis de 
Datos 

3 18 18 108 144 X      

Entorno de las Organizaciones 3 18 18 108 144 X      

Contabilidad y Análisis Financiero 3 18 18 108 144    X   

Derecho Laboral y de Seguridad 
Social 

2 12 12 72 96  X     

Electiva I 2 12 12 72 96   X    

Dirección y Liderazgo 3 18 18 108 144    X  

SEMESTRE IV 

Gestión del Talento Humano  3 18 18 108 144    X  

Investigación de Operaciones 2 12 12 72 96    X  

Fundamentos de Mercadeo  3 18 18 108 144    X  

Estadística para la Toma de 
Decisiones 

3 18 18 108 144 X     

Matemáticas Financieras 2 12 12 72 96    X  

Gestión de la Innovación 
Organizacional  

3 18 18 108 144    X  

Investigación Empresarial 
Aplicada I 

2 12 12 72 96    X  
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PLAN DE ESTUDIOS EN MODALIDAD VIRTUAL 
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SEMESTRE V 

Gestión de Operaciones y 
Cadena de Suministros 

3 18 18 108 144    X  

Competitividad Empresarial 2 12 12 72 96    X  

Inteligencia de Negocios  3 18 18 108 144    X  

Optativa I  3 18 18 108 144     X 

Sistemas de Control Gerencial  2 12 12 72 96    X  

Presupuesto y Planeación 
Financiera 

3 18 18 108 144    X  

Electiva II 2 12 12 72 96   X   

SEMESTRE VI 

Gerencia Estratégica  4 24 24 144 192    X  

Transformación Digital de la 
Cadena de Suministros 

3 18 18 108 144    X  

Gerencia Comercial y de 
Experiencia 

3 18 18 108 144    X  

Optativa II  3 18 18 108 144     X 

Formulación y Gestión de 
Proyectos 

3 18 18 108 144    X  

Investigación Empresarial 
Aplicada II 

2 12 12 72 96    X  

SEMESTRE VII 

Gerencia Financiera 2 12 12 72 96    X  

Emprendimiento Digital y Modelos 
de Negocio  

3 18 18 108 144    X  

Negociación Estratégica y 
Relaciones Organizacionales 

2 12 12 72 96    X  

Prospectiva Estratégica y Gestión 
de Contingencias  

2 12 12 72 96    X  

Consultorio Empresarial  4 24 24 144 192    X  

Negocios en un Contexto Global 2 12 12 72 96    X  

Optativa III 3 18 18 108 144     X 
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PLAN DE ESTUDIOS EN MODALIDAD VIRTUAL 
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SEMESTRE VIII 

Estrategias de Marketing Global y 
Digital 

2 12 12 72 96    X  

Simulación Gerencial  3 18 18 108 144    X  

Optativa IV  3 18 18 108 144     X 

Finanzas Estratégicas 
Internacionales 

2 12 12 72 96    X  

Gerencia para la Sostenibilidad 3 18 18 108 144    X  

Gestión de la Productividad y la 
Tecnología  

3 18 18 108 144    X  

Electiva III 2 12 12 72 96   X   

Total, Número Horas       858 858 5.148 6.864                    

Total, Porcentaje Horas (%)       12,5% 12,5% 75% 100%                    
Total, Número Créditos del 
Programa   

143 
  

            25 11 6 89 12 

Total, Porcentaje Créditos (%)   100% 
  

            17,5% 7,7% 4,2% 62,2% 8,4% 

*en modalidad virtual 

Parágrafo I: De los prerrequisitos del programa de Administración de Empresas. Para el 

pregrado de Administración de Empresas se establecen los prerrequisitos de conformidad con 

el siguiente cuadro: 

PRERREQUISITOS 

SEMESTRE ASIGNATURA REQUISITO SEMESTRE ASIGNATURA 

I Fundamentos de Matemáticas II Cálculo 

II Cálculo IV Matemáticas Financieras 

III Estadística para el Análisis de Datos IV 
Estadística para la Toma de 
Decisiones 

IV Investigación Empresarial Aplicada I VI Investigación Empresarial Aplicada II 

IV Matemáticas Financieras VII Gerencia Financiera 

V 
Gestión de Operaciones y Cadena 
de Suministros 

VI 
Transformación Digital de la Cadena 
de Suministros 

VII Gerencia Financiera VIII Finanzas Estratégicas Internacionales 
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Parágrafo II. De las equivalencias, de las asignaturas nuevas y las asignaturas que salen 

del plan de estudios del programa de Administración de Empresas. Para efectos de la 

implementación del nuevo plan de estudios del programa de Administración de Empresas, el 

siguiente cuadro presenta las equivalencias entre las asignaturas del vigente y las asignaturas 

del nuevo plan, en virtud de la presente resolución. 

PROGRAMA ACTUAL NUEVO PROGRAMA 8 SEMESTRES CONCEPTO A 
APLICAR  

SEM.  PLAN VIGENTE  CRÉ. SEM.  PLAN PROPUESTO CRÉ.  

I 
Fundamentos de 
Administración  

4 I 
Fundamentos de 
Administración  

4 EQUIVALENCIA 

I 
Fundamentos de 

Matemáticas 
4 I 

Fundamentos de 
Matemáticas 

4 EQUIVALENCIA 

I 
Fundamentos de 

Economía  
2 I Fundamentos de Economía  2 EQUIVALENCIA 

I 
Principios de Derecho y 

Constitución 
2 I 

Principios de Derecho y 
Constitución 

2 EQUIVALENCIA 

I Expresión Verbal y Escrita 2 I Comunicación Efectiva 2 EQUIVALENCIA 

I Cátedra Unilibrista 1 I Cátedra Unilibrista 1 EQUIVALENCIA 

I Taller de Matemáticas 2 ASIGNATURA ELIMINADA 

II 
Emprendimiento e 

Innovación 
2 I 

Emprendimiento e 
Innovación 

3 EQUIVALENCIA 

II Cálculo 4 II Cálculo 4 EQUIVALENCIA 

II Economía de Empresas 2 II 
Análisis Económico para la 

Gestión Empresarial 
3 EQUIVALENCIA 

II Procesos Administrativos 3 ASIGNATURA ELIMINADA 

II 
Epistemología y 

Metodología de la 
Investigación 

2 ASIGNATURA ELIMINADA 

 II 
Procesos Organizacionales 

en la Era Digital 
3 

ASIGNATURA 
NUEVA 

 II 
Comunicación 
Organizacional 

3 
ASIGNATURA 

NUEVA 

 II 
Comportamiento 
Organizacional 

2 
ASIGNATURA 

NUEVA 

II Derecho Comercial 2 III Derecho Comercial 2 EQUIVALENCIA 

III Estadística Descriptiva 3 III 
Estadística para el Análisis 

de Datos 
3 EQUIVALENCIA 

III Dirección y Liderazgo 4 III Dirección y Liderazgo 3 EQUIVALENCIA 

III Contabilidad Financiera 3 III 
Contabilidad y Análisis 

Financiero 
3 EQUIVALENCIA 

III 
Derecho Laboral y de 
Seguridad Social 

2 III 
Derecho Laboral y de 

Seguridad Social 
2 EQUIVALENCIA 

III Electiva I 2 III Electiva I 2 EQUIVALENCIA 

 III 
Entorno de las 
Organizaciones 

2 
ASIGNATURA 

NUEVA 

III 
Sociología de las 
Organizaciones 

2 ASIGNATURA ELIMINADA 

III Sistemas de Costeo 3 ASIGNATURA ELIMINADA 

IV 
Gestión del Talento 

Humano  4 
IV 

Gestión del Talento 
Humano  3 

EQUIVALENCIA 
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PROGRAMA ACTUAL NUEVO PROGRAMA 8 SEMESTRES CONCEPTO A 
APLICAR  

SEM.  PLAN VIGENTE  CRÉ. SEM.  PLAN PROPUESTO CRÉ.  

IV 
Fundamentos de 

Mercadeo 3 
IV Fundamentos de Mercadeo  3 EQUIVALENCIA 

IV 
Matemáticas 
Financieras 

3 IV Matemáticas Financieras 2 EQUIVALENCIA 

IV Estadística Inferencial 3 IV 
Estadística para la Toma de 

Decisiones 
3 EQUIVALENCIA 

IV 
Modelos de 

Investigación 
2 ASIGNATURA ELIMINADA 

IV 
Coyuntura Económica 

Nacional 
2 ASIGNATURA ELIMINADA 

IV 
Organizaciones para la 

Competitividad 
2 ASIGNATURA ELIMINADA 

 IV 
Investigación Empresarial 

Aplicada I 
2 

ASIGNATURA 
NUEVA 

V Ética Profesional 2 II Ética Profesional 2 EQUIVALENCIA 

V 
Investigación de 
Operaciones 

3 IV 
Investigación de 

Operaciones 
2 EQUIVALENCIA 

V 
Desarrollo e Innovación 
de las Organizaciones 

3 IV 
Gestión de la Innovación 

Organizacional 
3 EQUIVALENCIA 

V Optativa de Énfasis I 3 V Optativa I 3 EQUIVALENCIA 

V 
Presupuestos 

Empresariales 
3 V 

Presupuesto y Planeación 
Financiera 

3 EQUIVALENCIA 

V 
Comercio y Negocios 

Globales 
2 VII 

Negocios en un Contexto 
Global 

2 EQUIVALENCIA 

V Investigación de Mercados 3 ASIGNATURA ELIMINADA 

 V Competitividad Empresarial 2 
ASIGNATURA 

NUEVA 

 V Inteligencia de Negocios 3 
ASIGNATURA 

NUEVA 

VI 
Administración de la 

Cadena de Suministros 
3 V 

Gestión de Operaciones y 
Cadena de Suministros 

3 EQUIVALENCIA 

VI Electiva II 2 V Electiva II 2 EQUIVALENCIA 

VI Gerencia Estratégica  4 VI Gerencia Estratégica  4 EQUIVALENCIA 

 VI 
Transformación Digital de la 

Cadena de Suministros 
3 

ASIGNATURA 
NUEVA 

VI Optativa de Énfasis II 4 VI Optativa II  3 EQUIVALENCIA 

VI Gerencia de Ventas 3 ASIGNATURA ELIMINADA 

 VI 
Gerencia Comercial y de 

Experiencia 
3 

ASIGNATURA 
NUEVA 

 VI 
Investigación Empresarial 

Aplicada II 
2 

ASIGNATURA 
NUEVA 

VI 
Administración 
Financiera 

3 VII Gerencia Financiera 2 EQUIVALENCIA 

VII 
Sistemas de Control 

Gerencial 2 
V 

Sistemas de Control 
Gerencial  

2 EQUIVALENCIA 

VII 
Formulación y Gestión 

de Proyectos 
3 VI 

Formulación y Gestión de 
Proyectos 

3 EQUIVALENCIA 
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PROGRAMA ACTUAL NUEVO PROGRAMA 8 SEMESTRES CONCEPTO A 
APLICAR  

SEM.  PLAN VIGENTE  CRÉ. SEM.  PLAN PROPUESTO CRÉ.  

VII 
Seminario de 

Negociación y 
Concertación 

2 VII 
Negociación Estratégica y 

Relaciones 
Organizacionales 

2 EQUIVALENCIA 

VII Optativa de Énfasis III 3 VII Optativa III 3 EQUIVALENCIA 

VII 
Prospectiva y 

Planeación de 
Contingencias 

2 VII 
Prospectiva Estratégica y 
Gestión de Contingencias 

2 EQUIVALENCIA 

VII Finanzas Corporativas 3 ASIGNATURA ELIMINADA 

 VII 
Emprendimiento Digital y 

Modelos de Negocio 
3 

ASIGNATURA 
NUEVA 

 VII Consultorio Empresarial 4 
ASIGNATURA 

NUEVA 

VII 
Gestión de la 

Productividad y la 
Tecnología 

3 VIII 
Gestión de la Productividad 

y la Tecnología 
3 EQUIVALENCIA 

VIII Optativa de Énfasis IV 4 VIII Optativa IV 3 EQUIVALENCIA 

VIII Simulación Gerencial 3 VIII Simulación Gerencial 3 EQUIVALENCIA 

VIII Finanzas Internacionales 3 VIII 
Finanzas Estratégicas 

Internacionales 
2 EQUIVALENCIA 

VIII Gestión Ambiental y 
Responsabilidad Social 

3 VIII 
Gerencia para la 

Sostenibilidad 
3 EQUIVALENCIA 

VIII Electiva III 2 VIII Electiva III 2 EQUIVALENCIA 

VIII International Marketing 2 VIII 
Estrategias de Marketing 

Global y Digital 
2 EQUIVALENCIA 

 
Artículo 2. Modifíquese artículo segundo del Acuerdo N.º 7 de 2019, el cual quedará así: 

“Artículo quinto: Del Pregrado de Economía y Negocios Internacionales. Aprueba el plan 

de estudios del pregrado en Economía y Negocios Internacionales, con sus prerrequisitos y 

equivalencias, en los siguientes términos: 

PLAN DE ESTUDIOS EN MODALIDAD HÍBRIDA 

Asignatura  
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SEMESTRE I  

Introducción a la Economía  3 48 0 96 144 X                
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PLAN DE ESTUDIOS EN MODALIDAD HÍBRIDA 

Asignatura  

C
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d
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d
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  Horas de trabajo académico 

Ciclos  

Básico  Profesional  

Horas de 
trabajo directo  
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Matemáticas para los Negocios I 4 64 0 128 192 X          

Introducción a los Negocios 
Internacionales 

3 48 0 96 144       X    

Contabilidad Financiera y 
Análisis Financiero 

3 48 0 96 144       X    

Cátedra Unilibrista* 1 6 6 36 48   X        

Electiva I* 2 12 12 72 96     X      

Principios de Derecho y 
Constitución* 

2 12 12 72 96     X              

SEMESTRE II  

Microeconomía I 3 48 0 96 144  X       

Pensamiento Económico 3 48 0 96 144 X      

Comercio Exterior 3 48 0 96 144       X   

Matemáticas para los Negocios 
II  

4 64 0 128 192 X         

Presupuesto y Planeación 
Financiera* 

3 18 18 108 144       X   

Comunicación Efectiva para los 
Negocios* 

2 12 12 72 96   X       

SEMESTRE III 

Microeconomía II 3 48 0 96 144 X          

Macroeconomía I 3 48 0 96 144 X          

Estadística para el Análisis de 
Datos* 

3 18 18 108 144 X          

Matemáticas Financieras 3 48 0 96 144 X             

Legislación Aduanera y 
Arancelaria 

3 48 0 96 144 X          

Derecho Comercial 
Internacional* 

2 12 12 72 96       X    

SEMESTRE IV 

Estadística para la Toma de 
Decisiones 

3 48 0 96 144 X         

Régimen de Exportaciones 3 48 0 96 144       X   
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PLAN DE ESTUDIOS EN MODALIDAD HÍBRIDA 

Asignatura  
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Macroeconomía II 3 48 0 96 144 X         

Finanzas Corporativas 3 48 0 96 144    X   

Cooperación Internacional* 2 12 12 72 96    X   

Investigación Aplicada I* 2 12 12 72 96    X   

SEMESTRE V 

Economía del Sector Público 3 48 0 96 144      X   

Régimen de Importaciones 3 48 0 96 144      X   

Teoría y Política Monetaria 3 48 0 96 144      X   

Formulación y Evaluación de 
Proyectos  

3 48 0 96 144      X   

Ética y Sostenibilidad en los 
Negocios Globales* 

2 12 12 72 96  X       

Integración Económica* 2 12 12 72 96      X   

Electiva II* 2 12 12 72 96    X     

SEMESTRE VI 

Estructura y Coyuntura 
Económica* 

3 18 18 108 144       X   

Técnicas de Medición 
Económica 

3 48 0 96 144 X         

Finanzas Internacionales y 
Gestión del Riesgo 

3 48 0 96 144    X  

Negociación y Gestión 
Intercultural 

2 32 0 64 96    X  
  

Investigación Aplicada II* 2 12 12 72 96    X    
Optativa I* 3 18 18 108 144      X  

SEMESTRE VII 

Crecimiento y Desarrollo 
Económico 

3 48 0 96 144    X  
  

Fintech y Pagos Digitales 3 48 0 96 144    X    
Comercio Electrónico y 
Plataformas Digitales* 

3 18 18 108 144    X  
  

Modelos Econométricos 3 48 0 96 144        
Marketing Internacional* 3 18 18 108 144    X    
Optativa II* 3 18 18 108 144      X  
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PLAN DE ESTUDIOS EN MODALIDAD HÍBRIDA 

Asignatura  
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  Horas de trabajo académico 
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Básico  Profesional  
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trabajo directo  
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SEMESTRE VIII 

Geopolítica y Geoeconomía* 2 12 12 72 96    X  

Contratación Internacional* 3 18 18 108 144       X    

Distribución Física y Logística 
Internacional 

3 48 0 96 144       X  
  

Análisis Econométricos 3 48 0 96 144 X          

Inteligencia de Mercados 
Internacionales 

3 48 0 96 144       X  
  

Optativa III* 3 18 18 108 144         X  

Total, Número Horas       1708 300 4616 6624                    

Total, Porcentaje Horas (%)       26% 4% 70% 100%                    
Total, Número Créditos del 
Programa   138 

  
            47  7  4  71  9  

Total, Porcentaje Créditos (%)   100% 
  

            34% 5,1% 3% 51,4% 6,5% 

*en modalidad virtual 

Parágrafo I: De los prerrequisitos del programa de Economía y Negocios 

Internacionales. Para el pregrado de Economía y Negocios Internacionales se establecen los 

prerrequisitos de conformidad con el siguiente cuadro: 

PRERREQUISITOS 

SEMESTRE ASIGNATURA REQUISITO SEMESTRE ASIGNATURA 

I Matemáticas para los Negocios I   II Matemáticas para los Negocios II   
II Microeconomía I III Microeconomía II 

III Macroeconomía I IV Macroeconomía II 

III Investigación Aplicada I VI Investigación Aplicada II 

III  
Estadística para el Análisis de 
Datos  

VI Técnicas de Medición Económica 
III  

Estadística para la Toma de 
Decisiones   

VII  Modelos Econométricos   VIII Análisis Econométrico  

Parágrafo II. De las equivalencias, de las asignaturas nuevas y las asignaturas que salen 

del plan de estudios del programa de Economía y Negocios Internacionales. Para efectos 
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de la implementación del nuevo plan de estudios del programa de Economía y Negocios 

Internacionales, el siguiente cuadro presenta las equivalencias entre las asignaturas del 

vigente y las asignaturas del nuevo plan, en virtud de la presente resolución. 

PROGRAMA ACTUAL DE ECONOMÍA  
NUEVO PROGRAMA DE ECONOMÍA Y 

NEGOCIOS INTERNACIONALES  CONCEPTO A 
APLICAR   

SEM.   PLAN VIGENTE   CRÉ.  SEM.   PLAN PROPUESTO  CRÉ.   

I  
Introducción a la 

Economía   4   I  Introducción a la Economía   3   EQUIVALENCIA  

I  
Fundamentos de 

Matemáticas   4   I  
Matemáticas para los 

Negocios I   4   EQUIVALENCIA  

I  
Principios de Derecho y 

Constitución   2   I  
Principios de Derecho y 

Constitución  
2   EQUIVALENCIA  

I  Catedra Unilibrista   1   I  Cátedra Unilibrista  1   EQUIVALENCIA  

I  Electiva I   2   I  Electiva I  2   EQUIVALENCIA  

I  
Fundamentos de 
Administración  

3  ASIGNATURA ELIMINADA  

  I  
Introducción a los Negocios 

Internacionales   3   

ASIGNATURA NUEVA  
(equivalencia con la 

Optativa “Introducción a 
los Negocios 

Internacionales”)   

I  Expresión Verbal y Escrita   2   II  
Comunicación Efectiva para 

los Negocios  
2   EQUIVALENCIA  

II  Contabilidad Financiera   3   I  
Contabilidad Financiera y 

Análisis Financiero   3   EQUIVALENCIA  

II  Cálculo I   4   II   Matemáticas para los 
Negocios II   4   EQUIVALENCIA  

II  Microeconomía I   4   II  Microeconomía I   3   EQUIVALENCIA  

 II Comercio Exterior  3  ASIGNATURA NUEVA 
II  Electiva II   2   V  Electiva II  2   EQUIVALENCIA  

II  Ética y Economía   2   V  
Ética y Sostenibilidad en 
los Negocios Globales  

2   EQUIVALENCIA  

II  
Historia Económica 

General   3   ASIGNATURA ELIMINADA  

III  Estadística Descriptiva   3   III  
Estadística para el Análisis 

de Datos  
3   EQUIVALENCIA  

III  Microeconomía II  4  III  Microeconomía II  3  EQUIVALENCIA  

III  Macroeconomía I  4  III  Macroeconomía I  3  EQUIVALENCIA  

III  
Historia Económica 

Colombiana  
2  ASIGNATURA ELIMINADA  

III  Cálculo II  4  ASIGNATURA ELIMINADA  

 III  
Derecho Comercial 

Internacional  
2  ASIGNATURA NUEVA 

III  
Epistemología y 

Metodología de la 
Investigación   

2   IV  Investigación Aplicada I  2   EQUIVALENCIA 

IV  
Matemáticas 

Financieras   3   III  Matemáticas financieras   3   EQUIVALENCIA 

IV  Estadística Inferencial   3   III  
Estadística para la Toma de 

Decisiones   3   EQUIVALENCIA 

IV  Macroeconomía II   4   IV  Macroeconomía II   3   EQUIVALENCIA 
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PROGRAMA ACTUAL DE ECONOMÍA  
NUEVO PROGRAMA DE ECONOMÍA Y 

NEGOCIOS INTERNACIONALES  CONCEPTO A 
APLICAR   

SEM.   PLAN VIGENTE   CRÉ.  SEM.   PLAN PROPUESTO  CRÉ.   

IV  
Investigación de 
Operaciones   3   ASIGNATURA ELIMINADA  

IV  Sistema de Costeo   3   ASIGNATURA ELIMINADA  

IV  Teoría de Juegos   2   ASIGNATURA ELIMINADA  

 IV  Cooperación Internacional 2  ASIGNATURA NUEVA  

V  
Administración 
Financiera   3   II   Presupuesto y Planeación 

Financiera   3   EQUIVALENCIA  

V  
Pensamiento 

Económico   4   II  Pensamiento Económico   3   EQUIVALENCIA  

 V  Integración Económica 2  ASIGNATURA NUEVA  

V  
Modelos de 

Investigación   2   VI   Investigación Aplicada II  2   EQUIVALENCIA  

V  
Técnicas de Medición 

Económica   2   VI  
Técnicas de Medición 

Económica   3   EQUIVALENCIA  

V  
Emprendimiento e 

Innovación   2   ASIGNATURA ELIMINADA  

V  Economía Internacional   4   ASIGNATURA ELIMINADA  

VI  Finanzas Corporativas   3   IV Finanzas Corporativas   3   EQUIVALENCIA  

VI  
Formulación y Gestión 

de Proyectos   3   V 
Formulación y Evaluación de 

Proyectos   3   EQUIVALENCIA  

VI  
Teoría y Política 

Monetaria 
4   V  Teoría y Política Monetaria   3   EQUIVALENCIA  

VI  Optativa I 3   VI   Optativa I  3   EQUIVALENCIA  

 VI 
Negociación y Gestión 

Intercultural  
2  ASIGNATURA NUEVA  

VI  Econometría I   4   VII  Modelos Econométricos   3   EQUIVALENCIA  

VII 
Legislación Aduanera y 

Arancelaria  
3  III 

Legislación Aduanera y 
Arancelaria  

3  EQUIVALENCIA  

VII 
Crecimiento y Desarrollo 

Económico  
4  VII 

Crecimiento y Desarrollo 
Económico  

3  EQUIVALENCIA  

VII Optativa II  3  VII Optativa II   3  EQUIVALENCIA  

 VII  Fintech y Pagos Digitales  3  ASIGNATURA NUEVA  

 VII 
Comercio Electrónico y 
Plataformas Digitales 

3  ASIGNATURA NUEVA  

 VII Marketing Internacional 3  ASIGNATURA NUEVA  

VII  Econometría II  4  VIII Análisis Econométrico  3  EQUIVALENCIA  

VII  Electiva III  2  ASIGNATURA ELIMINADA  

VII  
Entorno Económico 

Internacional  
2  ASIGNATURA ELIMINADA  

VIII 
Importaciones y 
Exportaciones 

4 
IV Régimen de Exportaciones 3 

EQUIVALENCIA 
V Régimen de Importaciones 3 

VIII 
Economía y Finanzas del 

Sector Público 
4 V Economía del Sector Público 3 EQUIVALENCIA 

VIII Mercado de Capitales 2 VI 
Finanzas Internacionales y 

Gestión del Riesgo 
3 EQUIVALENCIA 

VIII 
Estructura y Coyuntura 

Económica 
4 VI 

Estructura y Coyuntura 
Económica 

3 EQUIVALENCIA 
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PROGRAMA ACTUAL DE ECONOMÍA  
NUEVO PROGRAMA DE ECONOMÍA Y 

NEGOCIOS INTERNACIONALES  CONCEPTO A 
APLICAR   

SEM.   PLAN VIGENTE   CRÉ.  SEM.   PLAN PROPUESTO  CRÉ.   

VIII Optativa III 3 VIII Optativa III 3 EQUIVALENCIA 

VIII Simulación Gerencial 2 ASIGNATURA ELIMINADA 

 VIII Geopolítica y Geoeconomía  2  ASIGNATURA NUEVA  

 VIII  Contratación Internacional  3  ASIGNATURA NUEVA  

 VIII 
Distribución Física y 

Logística Internacional  
3  ASIGNATURA NUEVA  

 VIII 
Inteligencia de Mercados 

Internacionales  
3  ASIGNATURA NUEVA  

Artículo 3. Vigencia. Esta resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

C O M U N Í Q U E S E  Y  C Ú M P L A S E  
 

Dada en Bogotá, D.C., a los 21 días del mes de agosto de 2026. 
 
 
(Original firmada)     (Original firmada) 
MARÍA ELIZABETH GARCÍA GONZÁLEZ  MIGUEL ÁNGEL CÁRDENAS GONZÁLEZ 
Presidenta      Secretario General 
 
 
Elaboró y revisó:      Transcribió: 
Sonia Liliana Amaya Mora     Ingrid Tatiana Bobadilla Rendón 
Jefe de la División Académica    Técnico Administrativo I 


