Seiior(a) Juez(a) (Reparto)

E. S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA PARA PROTEGER EL DERECHO DE PETICION,
AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL ACCESO A CARGOS
PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITO, BUENA FE Y CONFIANZA
LEGITIMA.

ACCIONANTE: JANETH PATRICIA LU

ACCIONADO: UNIVERSIDAD LIBRE

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

Respetado(a) Sefior(a) Juez(a).

JANETH PATRICIA LU, ic<ntificada con cédula de ciudadania nimero
I -p<dida en la ciudad de | rcsidente en la ciudad de Bogotd
D.C., actuando en nombre propio, invocando el articulo 86 de la Constitucion Politica
acudo ante su Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD LIBRE, con el objeto de que se
protejan los derechos constitucionales fundamentales enunciados y los cuales se
fundamentan en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO. En virtud de la convocatoria de concurso de méritos de la CNSC me postulé
al empleo de la Oferta Publica de Empleos de Carrera, en modalidad Abierto, en la
OPEC No0.205535 dentro del Proceso de Seleccion No 2548 de 2023 - DISTRITO
CAPITAL 6- del Sistema General de Carrera Administrativa, convocado en las
modalidades de Ascenso e Ingreso, mediante el Acuerdo No. 105 del 20 de diciembre
del 2023, modificando el articulo 8 mediante el Acuerdo No. 152 del 03-07-2024. Cuyo
proceso de inscripcion cerro el dia 4 de septiembre de 2024 y me fue asignado la
inscripcion No. 841591693.

SEGUNDO. Surtido el proceso de inscripciones, la Universidad Libre contratada como
operador del concurso por la CNSC para adelantar el proceso de seleccion para la
provision de empleos vacantes del sistema general de carrera administrativa “Distrito
Capital 6” publicé los resultados de la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos-VRM



a través del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad-SIMO
administrado por la CNSC.

Como resultado de la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos-VRM, aparece en mis
Resultados de la prueba:

ESTADO: NO CONTINUA EN CONCURSO

Prueba: Verificacion Requisitos Minimos — Profesional

Resultado parcial: No Admitido

Observacion: “El aspirante acredita solamente el Requisito Minimo de Educacién, sin embargo,
NO acredita el Requisito Minimo de Experiencia, por lo tanto, NO continuda dentro del
proceso de seleccion. Negrilla propia
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< Resultados de la prueba

Cargo:
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Proceso de Seleccién:
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
CATASTRO DISTRITAL - UAECD_DISTRITO
6_ABIERTO

Tipo de Formacién:
Profesional

Total Vacantes:
1

Cierre de Inscripciones:
2025-04-30

Resultados de la prueba

Empleo:
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Proceso de Seleccién:
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
CATASTRO DISTRITAL - UAECD_DISTRITO
6_ABIERTO

Nombre del Aspirante:
janethluque

NdOmero OPEC:
205535

Grado:
6

Asignacion Salarial:
$4.293.731

& Manual de Funciones

Numero de Evaluacién:
959310124

Prueba:

Puntaje Total: 0.0 953901479

Estado: NO CONTINUA EN CONCURSO

SUMATORIA DE PUNTAJES OBTENIDOS

Prueba: Verificacion Requisito Minimos -
Profesional

Puntaje aprobatorio: No aplica
Resultado parcial: No Admitido
Ponderacién: 0

Resultado:
No Admitido

Observacion
El aspirante acredita solamente el Requisito Minimo de
Educacion, sin embargo, NO acredita el Requisito Minimo
de Experiencia, por lo tanto, NO continta dentro del
proceso de seleccion.

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui regustrados pueden
tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o acciones

judiciales que presenten los aspirantes

En referencia a la Declaracion de experiencia profesional presentada a nombre propio como
independiente, aparece lo siguiente:



Términos y condiciones de uso Carrar sesion

@ Experiencia
Empresa Cargo Fecha Ingreso Fecha salida Estado Observacion dizz:rl\j::t;
UNIDAD No es posible tener en cuenta el
ADMINISTRATI\TECNICO documento para el cumplimiento del
ESPECIAL DE OPERATIVO 2022-02-01 2024-04-03 No Valido Requisito Minimo de Experiencia, toda vez @
JANETH PATRICIA CATASTRO que, la experiencia adquirida no
DISTRITAL corresponde al Nivel Profesional. nexinter.
El documento aportade es utilizado
para el cumplimiento del Requisito
INDEPENDIENTIPROFESIONAL  2019-01-01 2020-02-11 Valido Minimo de Experiencia. Se ajustan los ©
extremos temporales toda vez que no
B3 PANEL DE CONTROL laberé jornada completa. rmcextemp.

Términos y condiciones de uso Casrar sasion

o oae A ) o
terminacién de materias. vpexpamat.

No es posible tener en cuenta el

LABORATORIOS AUX CONTABLE documento para el cumplimiento del
QUIPROPHARM/- ASISTENTE 2002-08-13 2006-01-30 No Valide Requisito Minime de Experiencia, toda vez ©
LTDA RRHH que, se trata de experiencia anterior a la

terminacién de materias. vpexpamat.

No es posible tener en cuenta el
documento para el cumplimiento del
2000-11-14 2001-06-11 No Valide Requisito Minimo de Experiencia, toda vez ©
que, se trata de experiencia anterior a la
terr de materias. vpexpamat,

LACTEOS ASISTENTE DE
DUITAMA LTDA CONTABILIDAD
JANETH PATRICIA

No es posible tener en cuenta el
documento para el cumplimiento del

1998-04-01 2000-07-31 No Valide Requisito Minimo de Experiencia, toda vez ©
que, se trata de experlencia anterior a la
terminacién de materias. vpexpamat.

KOREANA AUXILIAR
TRADE LTDA  CONTABLE

85 PANEL DE CONTROL
§4  Informacién personal 1 - 9 de 9 resultados «w <1 > »
N Formacion

B Experiencia Total experiencia valida (meses): 13.37

B prodiee intslactial

TERCERO. Que los requisitos minimos exigidos para el empleo de la OPEC No. 205535,
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO Grado: 6 Cddigo: 222, que se indican en
la plataforma del Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -
SIMO! y en el manual de funciones?, son los siguientes:

Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: CONTADURIA PUBLICA. Titulo de postgrado en
cualguier modalidad en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Experiencia: Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada

Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.
Equivalencias: Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién en areas relacionadas con
las funciones del empleo, por dos (2) afos de experiencia profesional relacionada y viceversa.
Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las funciones del
empleo, por tres (3) afios de experiencia profesional relacionada y viceversa. Titulo de posgrado
en la modalidad de doctorado o posdoctorado en areas relacionadas con las funciones del empleo,
por cuatro (4) afios de experiencia profesional relacionada y viceversa. Titulo de posgrado en areas
relacionadas con las funciones del empleo, por titulo profesional adicional al exigido en el requisito
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del
cargo


Laura Rodriguez
Resaltado

Laura Rodriguez
Resaltado


Requisitos
i Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: CONTADURIA PUBLICA. Titulo de POSTGRADO EN CUALQUIER MODALIDAD EN AREAS RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL EMPLEQ.
M Experiencia: Vaintisiete(27) mases de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
B Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

Equivalencias
&= Ver aqui

Vil - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Formacidn Académica Experiencia
Titulo profesional en disciplina seadémica del Muoeleo Bésico del | Veintisiete (27) meses de expenencia profesional relacionada.
Conocimiento en:
Contaduria Piblica.

Titule de posgrado en dreas relacionadas con las funciones del cargo.

Tanets 0 matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

IX - EQUIVALENCIAS

Titule de posgrado en la modahdad de especializacion en dreas relacionadas con las funciones del empleo, por dos (2) afos de experiencia
profesions| relacionada y viceversa

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en dreas relacionadas con Ins funciones del empleo, por tres (3) afos de experiencia profesional
relacionada v viceversa.

Titule de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado en dreas relacionadas con las funciones del empleo, por cuatre {4) aftos de
experiencia profesional relacionada y viceversa.

Titule de posgrado en drcas relacionadas con las funciones del empleo. por titufo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cugndo dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

CUARTO. De conformidad con lo establecido en el numeral 3.4. del Anexo Técnico del
Proceso de Seleccion No. 2548 de 2023 Distrito Capital 63, el cual sefiala que "Las
reclamaciones contra los resultados de la VRM se deben presentar por los aspirantes unicamente
a través del SIMO, frente a sus propios resultados (no frente a los de otros aspirantes), dentro
de los dos (2) dias hébiles siguientes a la fecha de publicacién de los mismos” presenté dentro
del término la siguiente reclamacion* respecto a los resultados obtenidos en la etapa
de verificacion de requisitos minimos del Proceso de Seleccion:

“...Por esta razdn solicito la revisién de la mediciéon que se esta aplicando para calcular el tiempo de la
experiencia profesional, que deben ser los primeros 27 meses soportados (2019-01-01 a 2021-03-31) ya
gue la medicion que se realizé no es congruente con el documento anexado, donde mi experiencia
profesional esta dada por el desempefio como independiente en contratos de prestacion de servicio y
asesorias que no me someten a ninguna jornada laboral, ya que “la jornada laboral es el periodo durante el
cual un trabajador realiza sus labores asignadas en el lugar de trabajo, de acuerdo con los términos y
condiciones de su contrato laboral, en Colombia la jornada laboral esta regulada por el Cédigo Sustantivo
del Trabajo —-CST.” (1) es decir esta aplica para los contratos de trabajo, no para los contratos por prestacion
de servicios o asesorias profesionales. Un documento donde se evidencia lo anterior es en el Anexo Técnico
CNSC de la convocatoria Distrito 6 - UAECD, cuando hace referencia a esta situacion en la pagina 22 informa
sobre la experiencia previa: “Para los Contratos Laborales y Contratos de Prestacion de Servicios, ... e. ... la
jornada laboral (solamente para los contratos laborales).” (2) Negrilla propia

Documento VALIDO. Folio vélido hasta el
30/09/2021, debido que con este lapso de

tiempo cumple con el requisito minimo, el ©®
tiempo restante sera analizado en la etapa

de Valoracion de Antecedentes. (Se toma

la fecha de terminacion de materias pag 2)

INDEPENDIENTIPROFESIONAL  2019-01-01 2021-09-30 Valido

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - Proceso de Seleccién Abierto OPEC: 200327



El documento aportado es utilizado para el
INDEPENDIENTIPROFESIONAL 2019-01-01 2019-06-30 Valido cumplimiento del Requisito Minimo de O
Experiencia.

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL__INGRESO OPEC: 209800

Se valida el documento aportado para el
INDEPENDIENTIPROFESIONAL  2019-01-01 2020-06-30 Valido cumplimiento del requisito minimo de ©
experiencia establecido por la OPEC.

PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO TERRITORIAL 11 - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
AGENCIA CATASTRAL DE CUNDINAMARCA OPEC: 225208

El documento aportado es utilizado para el
INDEPENDIENTIPROFESIONAL 2019-01-01 2020-12-30 Valido cumplimiento del Requisito Minimo de O
Experiencia. rmcex.

INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR - ICETEX -
MODALIDAD ABIERTO OPEC: 212658

Documento valido para la asignacién de
iNDEPENDIENT[?;OFESIONAL 2020-12-30 2021-12-29 Valido puntaje en el item de Experiencia ®©
Profesional. vexpro.

Documento valido para la asignacién de
lNDEPENDIENTE:,gF?)FESIONAL 2019-12-31  2020-12-29 Valido  puntaje en el item de Experiencia ©
Profesional Relacionada. vexprel.

El documento aportado fue utilizado para
el cumplimiento del Requisito Minimo de
Experiencia, por lo tanto, este periodo no
genera puntaje en la Prueba de Valoracion
de Antecedentes, conforme con el numeral
ENDEPENDIENTE?:ISI;:ESIONAL 2019-01-01  2019-12-30  Valido 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de 104
Seleccion, por el cual se establecen las
especificaciones técnicas de las diferentes
etapas del Proceso de Seleccion
SUPERINTENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

Superintendencia de Industria y Comercio — Abierto OPEC: 199285

Por lo expresado no es posible que se me aplique una medicién diferente a la de periodos anuales, como se
me ha venido aplicando desde que me he presentado a concursos como profesional desde el afio 2019, tanto
en la valoracién de requisitos minimos, como en la valoracion de antecedentes, asi mismo anexo el concepto
2008 _EE_3142_experiencia_ profesional_ independiente_0 emitido por el Departamento Administrativo del
Servicio Civil del Distrito en la pagina 6-7 dado el concepto solicitado: "PRIMERA PREGUNTA éLa experiencia
laboral como profesional independiente por fuera del horario laboral en mas de una Empresa, se debe
calcular por horas o por periodos?

RESPUESTA Aplicada la regla de hermenéutica contenida en el articulo 27 del Cédigo Civil, arriba transcrita,
segun la cual cuando el sentido de la ley sea claro 1-1G se desatendera su tenor literal, a pretexto de
consultar su espiritu, al inciso final del articulo 12 del Decreto 785 de 2005, el cual reza textualmente que
"cuando se haya asesorado en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez fuerza concluir, que la experiencia en estos casos se contabiliza por
periodos y por una sola vez” (3) Negrilla propia

Teniendo en cuenta lo anterior solicito muy comedidamente se corrija la medicion de la experiencia laboral la
cual se debe tomar por periodos, dando como resultado la ADMISION y continuidad en el proceso.

Asi mismo solicito por favor se me explique ese calculo que se me realizé, ya que tampoco es claro de donde
se generan los meses calculados.

(1) Tomado de pagina web actualicese.com https://tinyurl.com/27npguof

(2) Pagina CNSC https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2023-12/anexo-tecnico.pdf

(3) Concepto 2008_EE_3142_experiencia_ profesional_ independiente_0.pdf, el cual puede ser consultado
en el enlace https://serviciocivil.gov.co/pao/conceptos-jur%C3%ADdicos/concepto/experiencia-profesional-
independiente

La solicitud realizada tenia como objeto que se reconsiderara y revisara el calculo de la
experiencia profesional aportada, ya que considero que este fue calculado de manera
incorrecta. Porque desde el 1 de enero de 2019, fecha terminacion de materias de



pregrado a el 4 de septiembre de 2024, fecha del cierre de inscripciones de la
convocatoria, son cinco afios, ocho meses y cuatro dias, en meses son 68 meses: 12
meses x 5 afios (2019 a 2023) = 60 meses mas 8 meses (enero a agosto de 2024)
y no 13.37 meses como lo relaciona la Universidad Libre en las observaciones de los
resultados de la VRM, cumpliendo con el requisito minimo de 27 meses y excediendo
en 41 meses lo solicitado, los cuales pueden ser tenidos en cuenta para las
equivalencias de la OPEC y/o para la Valoracién de Antecedentes.

Para esto hice referencia a que la medicién aplicada no es congruente con el
documento anexado como soporte de la experiencia profesional, certificado a nombre
propio® en SIMO, de acuerdo con los términos establecidos en el Decreto 785 de 2005,
Art.12., que dice: “Certificacién de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la
presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad
en forma independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo.
Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes datos:

12.1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.

12.2. Tiempo de servicio.

12.3. Relacion de funciones desempefiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya
asesorado en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizard por una sola vez.” Evidenciando que dicha declaracién cumple con los datos
relacionados en el decreto mencionado y que la medicién es por periodos.

Como mi experiencia profesional esta dada por el desempefio como independiente en
prestacion de servicios y asesorias, no me veo sometida a ninguna jornada laboral,
entendiéndose como que "“/a jornada laboral es el periodo durante el cual un
trabajador realiza sus labores asignadas en el lugar de trabajo, de acuerdo con los
términos y condiciones de su contrato laboral, en Colombia la jornada laboral esta
regulada por el Cédigo Sustantivo del Trabajo —CST” ©

CERTIFICACION A NOMBRE PROPIO

Yo, ificada con cédula de ciudadania numero
sde el 1 de enero de 2019 a la fecha,
OFESIOMNAL de forma independiente
dentro del siguiente horario: 6:00 p.m. a .00 p.m. de lunes a viernes y de 8:00 a.m. a 4:00
p-m. los sabados.

Dada en Bogota D.C., a los tres dias del mes de septiembre de 2024, de acuerdo con los
términos establecidos en el Decreto 785 de 2005, Art.12.

Es decir, como para el horario relacionado no tengo contratos laborales, mi
actividad como profesional independiente esta sometida al Cédigo de Comercio, no al
Cddigo Sustantivo del Trabajo, asi las cosas, no se puede medir mi dedicacion como
profesional en jornada laboral, siendo ese tiempo relacionado meramente informativo,
por eso el término “"dentro del siguiente horario” para tener la claridad de que estas
actividades se desempefian fuera del horario laboral del cargo que actualmente tengo
como Técnico Operativo y dar cumplimiento de los requisitos de las declaraciones de
experiencia profesional.



Es decir, que la medicién en términos de jornada laboral no aplica para los contratos
por prestacion de servicios o asesorias profesionales.

Otra evidencia de esto es la referencia en el Anexo Técnico? de la convocatoria, que
relacione también en la reclamacién, que dice en su apartado:

3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia, de las paginas 19 a 23 7 pagina 22: “Para los
Contratos Laborales y Contratos de Prestacién de Servicios, ... e. ... la jornada laboral
(solamente para los contratos laborales).” 7 Negrilla propia

Para los contratos laborales vy contratos de prestacion de servicios, la respectiva certificacion debe
contener al menos la siguiente informacion:

a) MNombre del trabajador o contratista.

b) Numero de su documento de identificacion.

c¢) Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

d) Fecha de terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afo).

e) Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda. La jornada laboral (solamente para
los contratos laborales).

Asi mismo hice referencia a algunas convocatorias que he presentado en la CNSC
donde se evidencia que la medicién se ha venido realizando por periodos anuales,
porque el lapso entre la fecha de ingreso y salida coincide con el requisito de
experiencia solicitado en la OPEC, para su conocimiento en el anexo OPECs SIMO
profesional.PDF® relaciono mas convocatorias y en mayor detalle: OPEC, requisitos
minimos y la validacién de cada uno; incluida la convocatoria Distrito 5, entidades
territoriales, nacionales y la del Ministerio de Trabajo cuyos resultados de la valoracién
de requisitos minimos-VRM fue publicada el dia 13 de junio del presente,

También anexe el concepto 2008_EE_3142_experiencia_ profesional_
independiente_0° emitido por el Departamento Administrativo del Servicio Civil del
Distrito donde en la pagina 6-7 responde en el concepto relacionado:

"PRIMERA PREGUNTA ¢éLa experiencia laboral como profesional independiente por fuera del
horario laboral en mas de una Empresa, se debe calcular por horas o por periodos?

RESPUESTA Aplicada la regla de hermenéutica contenida en el articulo 27 del Cdédigo Civil, arriba
transcrita, segun la cual cuando el sentido de la ley sea claro no se desatendera su tenor literal,
a pretexto de consultar su espiritu, al inciso final del articulo 12 del Decreto 785 de 2005, el cual
reza textualmente que "cuando se haya asesorado en el mismo periodo a una o varias
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez” fuerza concluir, que
la experiencia en estos casos se contabiliza por periodos y por una sola vez” Negrilla
propia. Confirmando la medicion por periodos y no por horas.

Al final de la reclamacion solicite se me explicara el calculo aplicado para que dieran
esos 13.37 meses que ellos relacionan como observacion, ya que para mi no es claro
como se realizo el calculo para que les diera ese valor, porque por ejemplo si fuera en
términos de jornada laboral de 8 horas, daria mas de los 27 meses de experiencia
exigida.

Ejemplo: 23 horas semanales x 4.33 semanas (del mes)=99.59 horas mensuales x 68
meses=6.772,12 horas / 8 horas = 846,515 dias /30 dias(mes) = 28,2172 meses



Dado con que con cualquiera de las dos mediciones cumplo el requisito minimo de
experiencia profesional relacionado y me da el derecho a continuar en el concurso y
presentar las pruebas escritas.

QUINTO. La respuesta emitida por la Universidad Libre'?, simplemente confirma que no
cumplo con el requisito de experiencia minima exigido,

"Frente a su inconformidad relacionada con "“Peticion de segunda revision de la experiencia
profesional en la VRM”, nos permitimos informar que, frente al requisito de experiencia, a
continuacion, se relacionan las certificaciones aportadas por usted en el aplicativo SIMO:

EMPRESA / CARGO FECHAS TIEMPO
ENTIDAD DESEMPENADO [Tnicio Final LABORADO

INDEPENDIENTE 1/1/2010 11/2/2020 | 1 Ano 1 mes ¥y 11 dias
PROFESIONAL

TOTAL TIEMPO 1 afio 1 mes y 11 dias

Como se observa el tiempo total de experiencia resulta INSUFICIENTE para el cumplimiento del
Requisito Minimo, toda vez que acredita 1 Afio 1 mes y 11 dias y la OPEC para el empleo al
cual se inscribid, requiere 27 meses de experiencia, razon por la cual NO CUMPLE con el
requerimiento.”

Seguidamente relacionan algunos apartes del Anexo de los Acuerdos de Convocatoria o
Anexo Técnico® sobre la inscripcion y los empleos que he desempefiado como asistente,
auxiliar y técnico, concluyendo que “no es procedente su solicitud de validar experiencia
anterior a la terminacién de materias” y “...Como se observa la experiencia profesional demanda
la aplicacién de los conocimientos propios de la profesién, por lo tanto, la experiencia acreditada
en un nivel inferior no es valida como profesional.” Pero en mi reclamacion* no estoy
solicitando, ni argumentado ninguna relaciéon con estos trabajos, ya que no tienen nada
que ver con esta convocatoria porque no son de cargos que soporten experiencia
profesional y sobre los cuales no realice ninguna referencia en la reclamacion.

Por ultimo, responden: “4. Al respecto, en cuanto a su inconformidad relacionada con "“solicito
por favor se me explique ese calculo que se me realizé, ya que tampoco es claro de donde se
generan los meses calculados (...)”, y frente al hecho de haber convertido a tiempo completo, las
horas de experiencia semanales certificadas como Independiente; es preciso indicar que esto
obedece a los criterios definidos en el numeral 3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia del Anexo
de los Acuerdos de Convocatoria que al respecto, sefala: “(...) cuando las certificaciones
indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se
establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8) (...)” [Subraya
fuera del texto].

De modo que, al realizar el procedimiento descrito, se efectua la modificacion de extremos
temporales en el aplicativo SIMO, para validar el tiempo efectivamente laborado. Por lo anterior,
no es posible acceder a lo peticionado, toda vez que la validacion realizada se encuentra
ajustada a los criterios establecidos en la Convocatoria.”

Dado lo relacionado considero que la Universidad al no revisar nuevamente y verificar
la medicidn del tiempo de experiencia profesional como se solicité en la reclamacion,
esta vulnerando mis derechos al debido proceso, a la igualdad, al acceso a cargos
publicos por concurso de mérito, buena fe y confianza legitima, ya que no aplica como



se debe y como se ha venido realizando en todos los concursos a los que me he
presentado como se evidencia en el anexo de la OPEC 's SIMO? la medicién por
periodos (por afios) de la declaracion de experiencia profesional a nombre propio
radicada en SIMO®. No permitiéndome seguir en el concurso de seleccion, a pesar del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en la OPEC! y el Manual de
Funciones?.

Asi mismo al no dar respuesta de fondo a mi reclamacién, vulnera mi derecho de
peticion, ya que la respuesta de la Universidad Libre no tiene ninguna relacién con lo
reclamado, no me explican en que se basan para medir por jornada laboral un
desempenfio en asesorias profesionales, ni porque mis argumentos y el concepto®
adjuntado no son validos, tampoco tiene los elementos suficientes para poder
comprender la decision tomada y los motivos por los cuales se acoge o se rechaza mi
reclamacién, no se explica adecuadamente el calculo de la experiencia profesional
efectuado por ellos, , 0 sea como calcularon los 13.37 meses que informan en el
resultado de la VRM, dando una respuesta que no es coherente con lo solicitado,
limitandose a relacionar un dato registrado en la validacion, sin ninguna justificacion,
negandome la posibilidad de seguir en el concurso y generando falta de claridad sobre
el fundamento de la decisién y una vulneracion al principio de congruencia y precision
de la respuesta.

SEXTO. Aunque en los Avisos informativos de la convocatoria no existe ninguna
actualizacion desde el 9 de abril de 2025, al leer la Guia Orientacién al Aspirante
Pruebas Escritas Publicacion, publicada por la CNSC el dia 13 de junio del presente, se
relaciona que el 13 de julio de 2025 esta programada la aplicacion de las pruebas
escritas, a las cuales solo seran citados y se pueden presentar los admitidos en la
valoracion de requisitos minimos. El tiempo para la fecha programada no parece
suficiente para poder acceder a las acciones constitucionales cuando se consideren
vulnerados los derechos fundamentales de los participantes.

4.3. Horario y Tiempo de Aplicacion de las Pruebas Escritas

8:00 a. m. y las puertas se cerraran a las 8:30 a. m.

La jornada esta programada para una Unica sesion el domingo 13 de julio de 2025. Este dia se abriran las

puertas principales de los sitios de aplicacion a las 7:00 a. m., se dara inicio oficialmente a la prueba a las

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2591 de 1991, por el cual se reglamenta la accion de tutela, establece que
el Juez Constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger un
derecho amenazado o vulnerado “suspendera la aplicacion del acto concreto que lo
amenace o vulnere”,

En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefiala:

“Articulo 7° Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacion de
la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para
proteger el derecho, suspendera la aplicacidon del acto concreto que lo amenace o



vulnere. Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o
la continuidad de la ejecucién, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para proteger
los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.
La suspensidn de la aplicacion se notificard inmediatamente a aquél contra quien se
hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se
produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticidon de parte, por resolucion debidamente fundada,
hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucién o las otras medidas
cautelares que hubiere dictado.”

La medida provisional de suspensién de un acto concreto que presuntamente amenaza
o vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al derecho se
convierta en violaciéon o que la violacién del derecho produzca un dafio mas gravoso
que haga que el fallo de tutela carezca de eficacia en caso de ser amparable el
derecho. Como su nombre lo indica, la medida es provisional mientras se emite el fallo
de tutela, lo cual significa que la medida es independiente de la decision final.

El (La) Juez(a) de Tutela podra adoptar la medida provisional que considere pertinente
para proteger el derecho, cuando expresamente lo considere necesario y urgente. Esta
es una decision discrecional que deber ser “razonada, sopesada y proporcionada a la
situacion planteada”

FUNDAMENTOS JURIDICOS PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN CONCURSOS
DE MERITOS

La Sentencia N° 76001-23-33-000-2016-00294-01 emanada del Honorable Consejo de
Estado - Sala Contenciosa Administrativa - SECCION SEGUNDA, de 1 de junio de 2016
sefiald que:

Las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la
provision de empleos generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no
proceden los recursos de la via gubernativa ni los medios de control que regula la Ley
1437 de 2011 - CPACA -. Por lo tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo del
concurso la flagrante violacién de un derecho fundamental, la accién de tutela para el
afectado resulta procedente ante la carencia de medios de defensa judiciales para
lograr la continuidad en el concurso ...

La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el articulo 125 de
la Constitucion Politica, es un sistema técnico de administracion de personal que tiene
por objeto garantizar la eficiencia de la administracion pablica y ofrecer estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. En ese
sentido, la carrera administrativa funge, entonces, como un principio y una garantia
constitucional ... Asi pues, el concurso de méritos esta dirigido a garantizar la seleccion



objetiva del aspirante, segln la evaluacidon y determinacion de su capacidad e
idoneidad para asumir las funciones a desempefiar, de manera que se impida la
subjetividad o arbitrariedad del nominador o criterios contrarios a los principios y
valores constitucionales.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones de
tutela en las que se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al interior de un
concurso de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de
otros medios de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan
sus etapas, frente a las cuales el medio principal de proteccion dispuesto por el
ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren a
necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses de quien acude
en tutela, si llegare a demostrarse la violacion de los derechos reclamados. Situacion
que ocurre en el presente caso, ya que teniendo en cuenta que el medio principal de
proteccién dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza una respuesta
inmediata frente a la presunta vulneracién de derechos fundamentales, y ante la
premura del tiempo que lleva implicito un concurso de méritos, resulta ser la accién de
tutela el medio judicial mas idéneo y eficaz para la proteccién de derechos
fundamentales.

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracion de derechos, solicito respetuosamente sefnor(a)
Juez(a) se sirva tener en cuenta las siguientes pruebas:

1. OPEC No0.205535 publicada en SIMO: Histérico de ofertas de empleo.PDF

2. Anexo manual de funciones publicado con la OPEC N0.205535 en SIMO: Manual
de funciones.PDF

3. De requerir alguna consulta adicional informo el enlace al Anexo Técnico del
concurso publicado en la pagina web de la CNSC: Anexo Técnico del Proceso de
Seleccion No. 2548 de 2023 Distrito Capital 6,
https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2023-12/anexo-tecnico.pdf

4, Reclamacion radicada en SIMO: 991055110_Reclamacion VRM.PDF

5. Declaracion experiencia profesional radicada en SIMO: 871116086_Exp laboral
SIMO.PDF

6. De donde tome la definicién de jornada laboral: Conceptos_Rutas
Actualicese.PDF Tomado de pagina web actualicese.com
https://tinyurl.com/27npguof

7. Aparte del Anexo Técnico paginas 19 a 23: Anexo
Tecnico_exp_profesional_19a23.PDF

8. Relacion de OPEC 's con solicitud de experiencia profesional como requisito
minimo (OPEC, requisitos minimos y validacion de resultados): OPECs SIMO
profesional.PDF

9. Concepto de la Comision de Servicio Civil Distrital: 2008_EE_3142_experiencia_
profesional_ independiente_0.PDF

10. Respuesta a reclamacién radicada en SIMO: 1009480697_Respuesta ULibre.PDF

11. Copia cedula de ciudadania del solicitante: Copia cedula.pdf




PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al (la) sefior(a) Juez(a) disponer y
ordenar a favor mio lo siguiente:

PRIMERO: Tutelar el derecho fundamental de peticion, al debido proceso, a la igualdad,
al acceso a cargos publicos por concurso de méritos, buena fe y confianza legitima.

SEGUNDO: Se conceda la MEDIDA PROVISIONAL DEPRECADA y se ordene a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC y a la UNIVERSIDAD LIBRE como
operador suspender de manera inmediata la aplicacion de las pruebas para los
participantes admitidos, las cuales se encuentran previstas para el 13 de julio 2025, ya
gue en caso de resultar amparados los derechos demandados en la presente accion de
tutela, si el fallo se produjera con fecha posterior, no podria acceder a la presentacion
de las pruebas escritas para continuar en el proceso.

TERCERO: Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC y a la
UNIVERSIDAD LIBRE tome las medidas necesaria para corregir la medicién y calculo de
mi experiencia profesional en funcién de los periodos relacionados desde el 1 de enero
de 2019 hasta el 4 de septiembre de 2024, dando 68 meses de experiencia,
cumpliendo con el requisito minimo de 27 meses y excediendo en 41 meses lo
solicitado, los cuales pueden ser tenidos en cuenta para las equivalencias de la OPEC
y/o para la Valoracién de Antecedentes.

Esto, tomando como base la modalidad de contrato de prestacion de servicios o
asesorias y no bajo el concepto de jornada laboral, el cual no aplica en mi caso, igual
que como se me ha venido haciendo en los concursos de la CNSC, sin variar las reglas
ni condiciones establecidas y respetando la acreditacion del requisito de experiencia
profesional, soportada en la declaracion a nombre propio radicada con ese objetivo en
SIMO con los requisito y dentro de los términos establecidos en el concurso de méritos.

CUARTO: Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC y a la
UNIVERSIDAD LIBRE se modifique el resultado en la Verificaciéon de Requisitos
Minimos-VRM de NO ADMITIDO a ADMITIDO para JANETH PATRICIA LUQUE
RODRIGUEZ identificada con C.C. 52.108.652 Codigo de inscripcion No.: 841591693
en el Nivel: Profesional Denominacion: PROFESIONAL ESPECIALIZADO Grado: 6
Cddigo: 222 Numero OPEC No.205535, ya que de cualquier manera estoy cumpliendo
con el requisito minimo exigido de experiencia profesional, garantizandome la
continuidad en el proceso de seleccidén en condiciones de igualdad y transparencia y
poder presentar las pruebas escritas determinadas en el concurso.

QUINTO: Se autorice a la suscrita continuar participando en el Proceso de Seleccion
No. 2548 de 2023 Distrito Capital 6, en cada una de las etapas para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa, OPEC 205535.



SEXTO: Se ordene a la UNIVERSIDAD LIBRE y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL-CNSC responder de fondo, de forma clara y congruente la reclamacion radicada,
con los elementos suficientes para poder comprender la decision tomada y los motivos
por los cuales se acoge o se rechaza mi reclamacioén, sin dejar de dar la explicacién
detallada de cdmo se realizo el calculo de mi experiencia profesional, ya que en
definitiva todavia no es claro de dénde se generan los meses calculados, ni como se
llego a la conclusion de que solo se contabilizan 13.37 meses de experiencia.

Esta explicacion es importante para poder comprender la metodologia aplicada y
garantizar la transparencia del proceso. Muy seguramente si la Universidad hubiese
contestado de fondo a mi reclamacion habria evidenciado las inconsistencias
relacionadas, determinando que si cumplo con el requisito de experiencia profesional
requerido en la OPEC y permitiéndome continuar en el proceso del concurso de
méritos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991 y sus
decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992.

ANEXOS
Copia de los documentos relacionados en el acapite de pruebas.
CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/1991: JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra
accion de tutela por los mismo hechos y derechos.

NOTIFICACIONES

La suscrita recibira notificaciones:
En la direccion d oenla
direccion electréni

Las accionadas:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
CARRERA 16 96 64 PISO 7 Bogota,
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

UNIVERSIDAD LIBRE,
CALLE 8 5 80 CAMPUS CANDELARIA Bogota,
judifles@unilibre.edu.co

Atentamente,

,,L

c<. R
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UAECD

Catastro Bogota

RESOLUCION No. 1 O 7 5

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funcionesy de Competencias Laborales de los
empleos de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”.

Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 06

II - AREA FUNCIONAL:
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
11I- PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar el proceso de gestion contable de la entidad, con eficiencia y efectividad, segtin la normatividad contable vigente y las atribuciones de
la entidad.
IV. a. - DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Desarrollar el subproceso de gestion de costos de la entidad con base en los documentos soporte, atendiendo las directrices de la Contaduria
General de la Nacion y de la entidad.
2. Revisar las conciliaciones de saldos contables y cuentas mayores, de acuerdo con lo establecido por la Contaduria General de la Nacion,
directrices de la entidad y entes de control.
3. Preparar y revisar la informacién que soporta la presentacion de caracter tributario Nacional y Distrital, de acuerdo con la normatividad
aplicable.
4. Analizar y elaborar el informe de conciliacion de cuentas reciprocas y operaciones de enlace, principal y subalterna, con la Secretaria de
Hacienda y otras entidades publicas, de acuerdo con la normatividad aplicable
5. Elaborar los informes, formatos y reportes contables, requeridos segun las normas contables aplicables y los requerimientos efectuados por
los organismos de control o por la ciudadania en general.
6.  Apoyar la preparacion de los estados financieros de la Unidad y su socializacion, asi como las respectivas notas a los mismos, seguin las
normas contables aplicables.
7. Elaborar las evaluaciones financieras y economicas que le sean asignadas mediante acto administrativo, de las propuestas presentadas en los
procesos contractuales que le sean asignados, de acuerdo con los lineamientos técnicos y la normatividad aplicable.
1V. b- DESCRIPCION DE FUNCIONES TRANSVERSALES
1. Ejecutar los planes, proyectos, programas, procedimientos, tramites y actividades asociadas a la dependencia cuando le sea requerido por el
jefe inmediato, cumpliendo los maximos criterios de calidad, oportunidad y efectividad.
2. Preparary presentar los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad
de la informacion, empleando los sistemas de informacion, gestion o bases de datos, garantizando la seguridad de la informacion.
3.  Desempeiiar las demas funciones que se le sean asignadas, inherentes a la naturaleza de la dependencia conforme a los requerimientos y las
normas vigentes que regulan la materia.
V — CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Plan General de Contabilidad Publica.
2. Normativa sobre hacienda publica (Plan General de Contabilidad Publica - PGCP, control fiscal tributario, control interno y presupuesto).
3. Presupuesto piblico
4. Contratacion estatal.
5. Técnicas de analisis y evaluacion financiera
6. Sistemas de gestion integral
VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por Nivel Jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte técnico — profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
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RESOLUCION No. 1 O 7 5

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funcionesy de Competencias Laborales de los
empleos de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital”.

VII - COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

Competencias Laborales Transversales

Competencias Comunes Transversales

(Area Gestion Financiera) Negociacion

Manejo eficaz y eficiente de recursos Transparencia

Negociacion Manejo eficaz y eficiente de recursos
Transparencia

VIII - REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del | Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada.

Conocimiento en:
Contaduria Publica.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

IX - EQUIVALENCIAS

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las funciones del empleo, por dos (2) afios de experiencia

profesional relacionada y viceversa.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las funciones del empleo, por tres (3) afios de experiencia profesional

relacionada y viceversa.

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado en areas relacionadas con las funciones del empleo, por cuatro (4) afios de

experiencia profesional relacionada y viceversa.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con las funciones del empleo, por titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.
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Bogota D.C., 18 de marzo de 2025

Sefiores:
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC)
Universidad Libre

Asunto: Peticion de segunda revision de la experiencia profesional en la VRM del Proceso de
Seleccion Distrito 6 — Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital - Abierto.

Yo, JANETH PATRICIA LUQUE RODRIGUEZ, ciudadana colombiana mayor de edad, identificada
con cédula de ciudadania nimero [ EGTczNGINIIIIEEEEEEEEEEEEEEEE oo
concursante inscrita en el Concurso de Méritos referido en el asunto, mediante el presente
escrito manifiesto reclamacion frente a la valoracion de requisitos minimos, teniendo como
fundamento lo siguiente en los detalles de la revision de la Experiencia profesional, soportada en
la declaracion a nombre propio en mi desempefio profesional como independiente desde el 1ro
de enero de 2019, hasta la fecha de cierre de inscripciones que fue el 4 de septiembre de 2024.

Dada la valoracion correspondiente se me realiza la siguiente observacion “El aspirante acredita
solamente el Requisito Minimo de Educacion, sin embargo, NO acredita el requisito Minimo de
Experiencia, por lo tanto, No continua dentro del proceso de seleccion”. Al mirar la revision de
documentos, en el documento aportado para soportar la experiencia profesional, Certificacion a
nombre propio, desde el 1ro de enero de 2019 a la fecha, se me realiza la siguiente observacion:
“El documento aportado es utilizado para el cumplimiento del Requisito Minimo de Experiencia.
Se ajustan los extremos temporales toda vez que no labord jornada completa. rmcextemp”.
Dando un Total de experiencia valida (meses): 13.37, ya que la experiencia solicitada es de 27
meses se me informa que como resultado de la VRM *NO CONTINUA EN CONCURSQO”

Por esta razon solicito la revision de la medicidon que se esta aplicando para calcular el tiempo de
la experiencia profesional, que deben ser los primeros 27 meses soportados (2019-01-01 a
2021-03-31) ya que la medicion que se realizd no es congruente con el documento anexado,
donde mi experiencia profesional esta dada por el desempefio como independiente en contratos
de prestacion de servicio y asesorias que no me someten a ninguna jornada laboral, ya que “/a
jornada laboral es el periodo durante el cual un trabajador realiza sus labores asignadas en el
lugar de trabajo, de acuerdo con los términos y condiciones de su contrato laboral, en
Colombia la jornada laboral esta regulada por el Codigo Sustantivo del Trabajo -CST.” (1) es
decir esta aplica para los contratos de trabajo, no para los contratos por prestacion de servicios
0 asesorias profesionales. Un documento donde se evidencia lo anterior es en el Anexo Técnico
CNSC de la convocatoria Distrito 6 - UAECD, cuando hace referencia a esta situacion en la
pagina 22 informa sobre la experiencia previa: “"Para los Contratos Laborales y Contratos de
Prestacion de Servicios, ... e. ... la jornada laboral (solamente para los contratos
laborales).” (2) Negrilla propia

Documento VALIDO. Folio vélido hasta el
30/09/2021, debido que con este lapso de

tiempo cumple con el requisito minimo, el ©®
tiempo restante sera analizado en la etapa

de Valoracion de Antecedentes. (Se toma

la fecha de terminacion de materias pag 2)

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - Proceso de Seleccidén Abierto OPEC: 200327

INDEPENDIENTIPROFESIONAL 2019-01-01 2021-09-30 Valido

El documento aportado es utilizado para el
INDEPENDIENTIPROFESIONAL 2019-01-01 2019-06-30 Valido cumplimiento del Requisito Minimo de 0
Experiencia.

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL__INGRESO OPEC: 209800



Se valida el documento aportado para el

INDEPENDIENTIPROFESIONAL  2019-01-01 2020-06-30 Valido cumplimiento del requisito minimo de ©
experiencia establecido por la OPEC.

PROCESO DE SELECCION MODALIDAD ABIERTO TERRITORIAL 11 - UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

AGENCIA CATASTRAL DE CUNDINAMARCA OPEC: 225208

El documento aportado es utilizado para el

INDEPENDIENTEPROFESIONAL 2019-01-01 2020-12-30 Valido cumplimiento del Requisito Minimo de O
Experiencia. rmcex.

INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR - ICETEX -

MODALIDAD ABIERTO OPEC: 212658

Documento valido para la asignacién de
iNDEPENDIENTl(PF?)OFESIONAL 2020-12-30 2021-12-29 Vdlido  puntaje en el item de Experiencia 10

Profesional. vexpro.

Documento vélido para la asignacién de
!NDEPENDIENTI(P;F?)FESIONAL 2019-12-31  2020-12-29  Vilido  puntaje en el item de Experiencia L0

Profesional Relacionada. vexprel.

El documento aportado fue utilizado para
el cumplimiento del Requisito Minimo de
Experiencia, por lo tanto, este periodo no
genera puntaje en la Prueba de Valoracién
de Antecedentes, conforme con el numeral
ENDEPENDIENTI(PFTS;:ESIONAL 2019-01-01  2019-12-30  Vélido 5 del Anexo a los Acuerdos del Proceso de ‘&
Seleccion, por el cual se establecen las
especificaciones técnicas de las diferentes
etapas del Proceso de Seleccion
SUPERINTENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

Superintendencia de Industria y Comercio — Abierto OPEC: 199285

Por lo expresado no es posible que se me aplique una medicion diferente a la de periodos anuales,
como se me ha venido aplicando desde que me he presentado a concursos como profesional desde
el afio 2019, tanto en la valoracién de requisitos minimos, como en la valoracion de antecedentes,
asi mismo anexo el concepto 2008_EE_3142_experiencia_ profesional_ independiente_0 emitido
por el Departamento Administrativo del Servicio Civil del Distrito en la pagina 6-7 dado el concepto
solicitado: "PRIMERA PREGUNTA éLa experiencia laboral como profesional independiente por fuera
del horario

laboral en mas de una Empresa, se debe calcular por horas o por periodos?

RESPUESTA Aplicada la regla de hermenéutica contenida en el articulo 27 del Cédigo Civil, arriba
transcrita, segun la cual cuando el sentido de la ley sea claro 1-1G se desatendera su tenor literal,
a pretexto de consultar su espiritu, al inciso final del articulo 12 del Decreto 785 de 2005, el cual
reza textualmente que "cuando se haya asesorado en el mismo periodo a una o varias
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez fuerza concluir, que la
experiencia en estos casos se contabiliza por periodos y por una sola vez” (3) Negrilla propia

Teniendo en cuenta lo anterior solicito muy comedidamente se corrija la medicion de la experiencia
laboral la cual se debe tomar por periodos, dando como resultado la ADMISION y continuidad en
el proceso.

Asi mismo solicito por favor se me explique ese calculo que se me realizd, ya que tampoco es
claro de donde se generan los meses calculados.




(1)
(2)
(3)

Tomado de pagina web actualicese.com https://tinyurl.com/27npguof

Pagina CNSC https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2023-12/anexo-tecnico.pdf
Concepto 2008_EE_3142_experiencia_ profesional_ independiente_0.pdf, el cual puede ser
consultado en el enlace https://serviciocivil.gov.co/pao/conceptos-
jur%C3%ADdicos/concepto/experiencia-profesional-independiente
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ALCALDIA MAYDR
DE BOGOTA D.C.

Departamento Admilsiralive

Servicio Civil

i

on,, S142
Bogota, D. C 10 DIC. 208

Bogota, D. C.

ASUNTQ: 2770-08- Forma de medir la experiencia profesional independients
fuera del horario laboral en mas de una empresa.

Damos atenta respuesta a su solicitud de informacion contenida en el ofici:
de la referencia, el cual se encuentra radicado en este Departamento bajo ei
numero 2770 del 21 de noviembre de 2008, en los siguientes términos:

El articulo 27 del Cédigo Civil, sobre la interpretacién gramatical, consagia:

“Cuando el sentido de la ley sea claro, no se desatendera su tenor fiterai «
pretexto de consultar su espiritu. (...)"

El Decreto 785 del 17 de marzo de 2005 “por el cual se establece el sistam:
de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los
empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de
la Ley 909 de 2004", refiriéndose al tema de la experiencia, su definicion,
clasificacion y forma de acreditacion, senala:

"Articuio 11. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, ias
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el gjercicic
de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica
profesional, relacionada, laboral y docente.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Depatamente Adminisirative

Servicio Civil

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion
aprobacion de todas las materias que conforman el pénsum académico e In
respectiva formacion profesional, tecnologica o técnica profesional, e
gjercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para &
desempeno del empleo.

L

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empless quo
tengan funciones similares a las del cargo a proveer 0 en una delerminadl
area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficic.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el gjercicio de cualquier emplec
ocupacién, arte u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el gjercicio de las actividades de
divulgacion del conocimiento obtenida en instituciones educativas
debidamente reconocidas.

Cuando para desempenar empleos pertenecientes a los niveles Directive,
Asesor y Profesional se exija experiencia, esta debe ser profesional «
docente, segun el caso y determinar ademas cuando se requiera, si 2sio
debe ser relacionada.

Cuando se trate de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles
superiores a este, la experiencia docente debera acreditarse en instituciones
de educacidn superior y con posterioridad a la obtencion del correspondiente
titulo profesional.

Articulo 12. Certificacion de la experiencia. La experiencia se acredilard
mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la autondac
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando &
interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, fa
experiencia se acreditard mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los
siguientes datos:

12.1. Nombre o razon social de la entidad o empresa.

12.2. Tiempo de servicio.

12.3. Relacion de funciones desempenadas.
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Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su
profesion haya asesorado en el mismo periodo a una o varias instituciones,
el tiempo_de experiencia se_contabilizara por una sola vez.” (Subraya fuers
de texto).

El articulo 25, ibidem, scbre las equivalencias entre estudios y experiencia,
consagra:

“Las autoridades territoriales competentes, al establecer el manual especifico
de funciones y de requisitos, no podran disminuir los requisitos minimos <o
estudios y de experiencia, ni exceder los maximos senalados para cada nive!
jerarquico. Sin embarge, de acuerdo con fa jerarquia, las funciones. in:
competencias y las responsabilidades de cada empleo, podran prever =
aplicacion de las siguientes equivalencias:

25.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor vy
Profesional:

25.1.1 El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

25.1.1.1 Dos (2) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo prefesional, o

25.1.1.2 Tituio prefesional adicional al exigide en el requisito del respectivr
emplec, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo, ©

25.1.1.3 Terminacion y aprcbacion de estudios profesicnales adicionales &
titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre v
cuando dicha formacién adicicnal sea afin con las funciones del cargo, v
(1) ano de experiencia profesional.

25.1.2 El titulo de pesgrado en la modalidad de maestria por:

25.1.2.1 Tres (3) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre (ue s&
acredite el titulo profesional, o
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25.1.2.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo, o

25.1.2.3 Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales a!
tituio profesional exigido en el requisito de! respectivo empleo, siempre
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, v 1+
(1) ano de experiencia profesional.

25.1.3 El titulo de posgrado en {a modalidad de doctorado o posdoctoradc,
por:

25.1.3.1 Cuatro (4) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre g
se acredite el titulo profesional, o

25.1.3.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respeac
empieo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con
funciones del cargo, o

25.1.3.3 Terminacion y aprobacidn de estudios profesionales adicionales ai
titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempie v
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones de! cargo, y dos
{2) anos de experiencia profesional.

25.1.4 Tres (3) anos de experiencia profesional por titulo profesiona
adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.

25.2 Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

25.2.1 Titulo deformacion tecnoldgica o deformacion técnica profesional, por

un (1) ano de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredile
terminacion y la aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad.

25.2.2 Tres (3) anos de experiencia relacionada por titulo de formacis

tecnologica o de formacion técnica profesional adicicnal al inicialmeris
exigido, y viceversa.
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25.2.3 Un (1) ano de educacién superior por un (1) afo de experiensic
viceversa, o por seis (6) meses dé experiencia relacionada y curso especific:
de minimo sesenta (60) horas de duracién y viceversa, siempre y cuando sc
acredite diploma de bachiller para ambos casos.

25.2.4 Diploma de bachiller en cualguier modalidad, por aprobacion de cuaiio
(4) anos de educacidn basica secundatria y un (1) ano de experiencia laboral
y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4) anos de educacion basic:
secundaria y CAP de Sena.

25.2.5 Aprobacion de un (1) ano de educacion basica secundaria por seis (6)
meses de experiencia laboral y viceversa, siempte y cuando se acredite la
formacion basica primatia.

25.2.6 La equivalencia respecto de la formacion que imparte el Servicio
Nacional de Aprendizaje, Sena, se establecera asi:

25.2.6.1 Tres (3) anos de educacion basica secundaria o dieciocho
meses de expetiencia, por el CAP del Sena.

25.2.6.2 Dos (?2) anos de formacion en educacion superior, o dos (2) anos s
experiencia por el CAP Técnico del Sena y bachilter, con intensidad horariz
entre 1.500 y 2.000 horas.

25.2.6.3 Tres (3) anos de formacién en educacién superior o tres (3) anos 4«
experiencia por el CAP Técnico del SENA vy bachiller, con intensidad horaria
superior a 2.000 horas.

PARAGRAFO 1o. De acuerdo con las necesidades del servicio, ias
autoridades competentes determinaran en sus respectivos manuales
especificos 0o en acto administrativo separado, las equivalencias para los
empleos gue lo requieran, de conformidad con {os lineamientos establecidos
en el presente decreto.

PARAGRAFO 20. Las equivalencias de que trata el presente articulo no s«
aplicardn a los empleos del area médico asistencial de las entidades 4
conforman el Sistema de Seguridad Social en Salud.”
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Ahora, sobre el tema de la validez de la capacitacidon por horas cuando haor
parte de un programa de especializacion que aun no se ha terminace.

Decreto Distrital 320 del 13 de junio de 2005, “Por ef cual se reglameni:: -

reconocimiento y pago de la Prima Técnica para los niveles Direcliv:

Ejecutivo y Profesional de la Administracion Central del Distritc Capital o
santa Fe de Bogota®, en su articulo primero, consagra:

“Para el reconccimiento y pago de ta Prima Técnica a {os niveles directive
gjecutivo se tendran en cuenta los siguientes factores y porcenlajes
liquidados sobre el sueldo basico mensual:

a)(...).

b) Un 0.5% adicional por cada 40 horas de capacitacién acreditada hasta
completar el 16% o hasta un 16% por especializacion ¢ postgrado no inferior
a un ano, o fitulo universitario adicicnal a nivel profesional o de licenciatura.
En cualquiera de los eventos contemplados la capacitacion que se acreditle
debera relacicnarse o ser inherente a la profesion o desempenc del cargo.”
(Subraya fuera de texto).

Con la fundamentacion juridica anterior, procedemos a responder ias
inquietudes planteadas en su escrito, haciendo para el efecto previa
transcripcion de las mismas, en el orden en que fueron planteadas, asi:

PRIMERA PREGUNTA

. La experiencia laboral como profesional independiente por fuera del horaso
laboral en mas de una Empresa, se debe calcular por horas o por pericdos”

RESPUESTA

Aplicada la regla de hermenéutica contenida en el articulo 27 del Codigo
Civil, arriba transcrita, segtin la cual cuando el sentido de la ley sea claro no
se desatendera su tenor literal, a pretexto de consultar su espiritu, al inciso
final del articuio 12 del Decreto 785 de 2005, el cual reza textualmente que
‘cuando se haya asescrado en el mismo periodo a una o varias
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola_ve?’
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fuerza concluir, que la experiencia en estos casos se contabiliza por periodou
y por una sola vez.
SEGUNDA PREGUNTA

.Coémo se calcula la equivalencia de experiencia con relacién a una
especializacion cuando aun no ha finalizado?

RESPUESTA

Las dos (2) normas referidas aluden al tema de ia validez de la capacitacioy:
pero en diferentes sentidos, mientras el Decreto 320 de 2005, consagrs i
posibilidad de asignar un porcentaje per horas de capacitacion gue pueden
corresponder a una especializacion no concluida, para efectos de e
renococimiento de la prima técnica, el articulo 25 del Decreto 785 de 2005,
consagra de maneta taxativa las equivalencias entre estudios y experiencia,
para efectos de manual especificos de funciones y requisitos. Pero ninguna
de eilas, senala la posibilidad a la que usted se refiere de calcular ia
equivalencia de experiencia con relaciéon a una especializacion ue aun no e
ha finalizado. Esto por cuanto, la experiencia esta estrechamente ligada con
el desempeno laboral, mientras la capacitacion se refiere
perfeccionamiento o adquisicion de conocimientos de  manera formal

informal.
Finalmente consideramos importante recabar sobre el hecho que ias

equivalencias de estudio por experiencia para efectos de los manuales i~
funciones deben darse en los {érminos que senala fa norma que las conliers.

Cordial salydo,

B CA LUCIA BASTIDAS MEZA
Elabord: Rosalba Salguerc Franco BEE-
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Bogota, D.C. 21 de noviembre de 2008

Senores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIC CIVIL DISTRITAL

Cra. 30 # 24-90 Piso 9
Ciudad

Ref. Solicitud Conceptos

Con el proposito de acreditar experiencia profesiona! solicito me informe lo
siguiente:

Como se debe determinar el tiempo de la experiencia como profesional
independiente fuera de!l horario no laboral en mas de una empresa. se
debe calcular por horas laboradas o por periodos? ¢ si se tiene en cuenta
las horas, se suman las de todas las empresas?.

Como se calcula la equivalencia de experiencia con relacidon a una

especializacidon cuando aun no ha finalizado.

Atentamente,

.o
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JANETH PATRICIA LUQUE RODRIGUEZ
Contador Publico

CERTIFICACION A NOMBRE PROPIO

Yo, JANETH PATRICIA LUQUE RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadania nimero
52.108.652 certifico con el presente documento que, desde el 1 de enero de 2019 a la fecha,
he prestado mis servicios desempeiiandome como PROFESIONAL de forma independiente
dentro del siguiente horario: 6:00 p.m. a 9:00 p.m. de lunes a viernes y de 8:00 a.m. a 4:00
p.m. los sabados.

Realizando las siguientes actividades:

e Proveer asesoramiento en temas contables, financieros, presupuestales, tributarios, de
costos, tesoreria y némina, conforme a la normativa vigente.

e Apoyar en la toma de decisiones financieras y contables basadas en el analisis y la
interpretacion de datos relevantes.

e Preparar, consolidar, analizar y depurar informacién relacionada con el reconocimiento,
medicién y afectacion contable, tributaria, presupuestal y financiera.

e Realizar conciliaciones bancarias y de cuentas.

e Elaborar reportes, estados financieros y de costos, garantizando su precisién y
conformidad con las normas aplicables.

e Identificar, preparar y gestionar la informacién necesaria para la presentacion,
declaracién y pago oportuno de las obligaciones tributarias a nivel nacional y territorial.

e Ejecutar pagos a través de portales bancarios, realizando el seguimiento correspondiente
para asegurar su correcto procesamiento y registro.

e Preparar y analizar informacién para la presentacion de indicadores de gestion que
permitan evaluar el desempefio financiero y operativo.

e Preparary revisar la informacién necesaria para la generacién de certificados de retencion
en la fuente y medios magnéticos que se presentan a entidades nacionales y territoriales.

e \Verificar la correcta aplicacion de las novedades de ndmina, liquidar mensualmente
salarios, beneficios y descuentos de empleados, incluyendo prestaciones sociales, aportes al
sistema de seguridad social y retencién en la fuente.

e Liquidar los aportes al sistema general de seguridad social y parafiscales y cargue
correspondiente al sistema PILA para su pago.

e Manejar herramientas ofimaticas como Excel, Power BI, Word, Power Point, Outlook y
Teams. Programas administrativos, financieros, contables, presupuestales, de tesoreria y
ndmina para la gestion de informacion.

Dada en Bogota D.C, a los tres dias del mes de septiembre de 2024, de acuerdo con los
términos establecidos en el Decreto 785 de 2005, Art.12.

Cordialmente;

JAN ETJVEI%TRICIE LUQUE RODRIGUEZ

C.C. No 52.108.652

Cra. 92 A #76-33 Bogota D.C., Teléfono 3177110901 janethluque@gmail.com
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POLITECHNICO
Q?\ GRANCOLOMBI#NO
-, TARIA

APROBACION OFICIAL MINEDUCACION # 19349 DEL 4 DE NOVIEMBRE DE
1980 REFORMA ESTATUTARIA 8963 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 1991
SNIES 53632 RESOLUCION NUMERO 4428 DEL 08 DE ABRIL DE 2015
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL SUSCRITO DECANO DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
DEL POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

HACE CONSTAR

Qué, LUQUE RODRIGUEZ JANETH PATRICIA, identificado(a) con cedula de ciudadania Nro. -de
Bogota, D, C., codigo 100164066, inicio sus labores académicas en el mes de febrero del afio 2017 y culmino
satisfactoriamente en el mes de diciembre del afio 2018 correspondientes al programa CONTADURIA PUBLICA,
modalidad virtual.

Nota: Los certificados y/o constancias que presenten enmendaduras no tendran validez. Por cada hora de clase
el estudiante dispondra de minimo 1 hora de trabajo individual.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 05 dias del mes de agosto de 2022.

EDGAR SAMUDIO FORERO
DECANO

SOMOS DIFERENTES | POLLEDU.CO | ittvne
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CAPITULO 1. CONCEPTOS
FUNDAMENTALES Y REDUCCION DE LA
JORNADA LABORAL EN COLOMBIA

1.1. ¢QUE ES LA JORNADA LABORAL?

La jornada laboral es el periodo durante el cual un trabajador realiza sus labores asignadas en el lugar de trabajo, de acuerdo con los términos
y condiciones de su contrato laboral.

En Colombia, la jornada laboral esta regulada por el Codigo Sustantivo del Trabajo -CST- en cuanto a su duracién maxima, ya que no esta
permitida una jornada permanente, indefinida e ininterrumpida. Al respecto, la regulacién de la jornada esta intrinsecamente vinculada con el
derecho fundamental al descanso del trabajador.

1.1.1. Jornada ordinaria y jornada maxima legal

El empleador y el trabajador tienen plena libertad, de comun acuerdo, para fijar en el contrato de trabajo la jornada laboral que mejor se
ajuste y favorezca sus necesidades.

Dicho lo anterior, el articulo 158 del CST sefiala que la jornada laboral ordinaria es la acordada por las partes. Si en el contrato de trabajo no se
especifica una jornada ordinaria, se entendera que la jornada pactada es la maxima legal. Entonces, la jornada ordinaria puede ser cualquier
jornada que las partes acuerden, siempre y cuando no exceda la jornada maxima legal.

Ahora bien, la jornada maxima es el limite establecido por la ley que las partes pueden acordar como jornada ordinaria de trabajo y se
considerara ineficaz cualquier cldusula en el contrato de trabajo que establezca una jornada ordinaria superior al limite legal.

Jornada acordada por las partes en el contrato de trabajo (no puede ser superior a

Jornada ordinaria . o
la jornada maxima legal).

Jornada maxima legal Maxima cantidad de horas que un trabajador puede laborar en una semana.

Se refiere al trabajo suplementario o de horas extra como aquellas horas trabaja-

Jornada extraordinaria o suplementaria , i . .
P das mas alla de la jornada laboral ordinaria.

Es una pena, esta parte de la ruta es muy valiosa para tu actualizacion y es
exclusivo para nuestros Suscriptores

Para acceder sin restricciones, Suscribete aqui. Si eres miembro, identificate aqui.
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* Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas. Cuando se exprese en dias, debera
sefialarse el numero total de horas por dia.
« Fechas de realizacion.

c) Certificaciones de la Educacion Informal. La Educacion Informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacidén en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.
Se exceptuan los cursos de induccion, de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasién de los
procesos de seleccidn en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

* Nombre o razén social de la entidad o institucion que las otorga.

* Nombre del evento.

* Fechas de realizacion.

+ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en dias, se
debe sefalar el numero total de horas por dia.

En la Prueba de Valoracion de Antecedentes (Cuando aplique) solamente se tendra en cuenta la
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién Informal, adicionales a lo exigido en
el requisito minimo, relacionadas_con las funciones del respectivo empleo y seran puntuadas conforme
a lo establecido en el acapite de Valoracion de Antecedentes del presente Anexo.

En los casos en que se exija como requisito minimo de un empleo ofertado en el presente proceso de
seleccién, un programa especifico de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, con una
intensidad horaria determinada, el mismo se debe acreditar con la correspondiente certificacion de
dicho programa, con la intensidad horaria exigida o superior, no pudiéndose acreditar con la sumatoria
de varios cursos con igual o similar denominacién a la del solicitado, pero con una duracién inferior a
la requerida, toda vez que la intensidad horaria exigida para un programa de esta clase, con la que se
busca garantizar un determinado nivel de profundizacién en la tematica cursada y que exista un hilo
conductor en la misma, tiene como fin, de conformidad con las disposiciones del articulo 2.2.2.3.5 del
Decreto 1083 de 2015, “(...) lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o
habilidades, (...) orientados a garantizar su desempefio”, lo cual no necesariamente se asegura con
varios cursos de duraciones inferiores a la requerida, porque los mismos pueden haber tratado temas
similares con menor profundidad a la que supone una mayor intensidad horaria, sin que exista garantia
alguna de la continuidad en el desarrollo de tales cursos, de sus tematicas y de su metodologia

3.1.2.2. Certificacién de la Experiencia

Las certificaciones de Experiencia deben ser expedidas y estar debidamente suscritas por la autoridad
competente para cumplir con esta labor en las entidades o instituciones que certifican (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.8). Si se trata de certificaciones expedidas por personas juridicas, la
correspondiente firma de quien la suscribe debe estar acompafiada de la respectiva antefirma legible
(nombre completo) y su cargo. Y las certificaciones expedidas por personas naturales deben incluir la
firma, antefirma legible (nombre completo), nimero de cédula, direccién y teléfono del empleador
contratante.
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Todas las certificaciones de Experiencia deben indicar de manera expresa (Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.8):

* Nombre o razén social de la entidad que la expide.

+ Empleo o empleos desempefiados, con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién (dia, mes y
afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresidn “actualmente”.

* Funciones de cada uno de los empleos desempefados, salvo que la Constitucién o la ley las
establezca.

En los casos en que la Constitucién o la ley establezcan las funciones del empleo o se exija solamente
Experiencia Laboral o Profesional, no es necesario que las certificaciones laborales las especifiquen.

La Experiencia adquirida con la ejecucion de Contratos de Prestacién de Servicios, se debe acreditar
con las correspondientes certificaciones de ejecuciéon de tales contratos o mediante las respectivas
Actas de Liquidacion o Terminacion. Estas certificaciones o actas deben estar debidamente suscritas
por la autoridad competente, o quienes hagan sus veces, de la institucién publica o privada que certifica
y deben contener, al menos, la siguiente informacién:

* Nombre o razén social de la entidad que la expide.

* Objeto(s) contractual(es) ejecutado(s), con fechas de inicio (dia, mes y afo) y de terminacién (dia,
mes y afno) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién “actualmente”.

+ Obligaciones contractuales cumplidas con cada uno del (0s) objeto(s) contractual(es) ejecutados.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en una
empresa o entidad actualmente liquidada, la Experiencia se acreditara mediante declaracién del mismo
(Decreto 1083 de 2005, articulo 2.2.2.3.8), siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio (dia,
mes y afo) y de terminacion (dia, mes y afo), el tiempo de dedicacién (en horas dia laborable, no con
términos como “dedicacién parcial’) y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera
rendida bajo la gravedad del juramento.

Los aspirantes con formacién en disciplina académica en Derecho o en jurisprudencia, que pretendan
se les contabilice como Experiencia Profesional o Profesional Relacionada la labor de representacion
judicial y extrajudicial, deben tener en cuenta que, en los términos de los articulos 22 y 32 del Decreto
196 de 1971, para el egjercicio de la misma se requiere contar con la respectiva Tarjeta Profesional, la
cual deben aportar con su inscripcidon a este Proceso de Seleccion o, de no aportarla, se verificara su
registro, inscripcion y expedicién en el Sistema de Informaciéon del Registro Nacional de Abogados —
SIRNA. Igualmente, quienes hayan terminado y aprobado los estudios reglamentarios de Derecho en
universidad oficialmente reconocida, que pretendan acreditar el ejercicio de la profesién de Abogado sin
haber obtenido el titulo respectivo, en los asuntos establecidos en el articulo 31 del Decreto 196 de
1971, deberan aportar la correspondiente Licencia Temporal que los faculte para tal fin, en la cual se
debe indicar la fecha de su caducidad.

Con relacién a las certificaciones laborales como docente de catedra, ocasional o de tiempo parcial, las

mismas, indispensablemente, deben precisar la cantidad de horas dictadas por el aspirante en el periodo
certificado, pues de no hacerlo se hace imposible contabilizar el tiempo de experiencia en ese empleo,
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resultando inaplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015, que dispone que
“cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8)".

Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacion y aprobacion de las materias que conforman
el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcién al Proceso de Seleccién, la certificacién expedida
por la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de terminacién y_aprobacién (dia, mes,
afo) de la totalidad del pénsum académico de dicho programa. En caso de no aportarse esta
certificacion al momento de la inscripcion al empleo, esta experiencia se contabilizara a partir de la fecha
de obtencion del Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).

En los casos en que el aspirante, para acreditar el requisito de Estudio, aporte unicamente la Tarjeta o
Matricula Profesional, pero ésta no contenga la fecha de grado, la Experiencia Profesional o la
Experiencia Profesional Relacionada se contabilizara a partir de la fecha de expediciéon de la misma.
Para los profesionales de la Salud, la Ingenieria y las Profesiones Afines o Auxiliares de esta ultima, se
tendra en cuenta lo dispuesto en el acapite de Definiciones del presente Anexo.

Es importante que los aspirantes tengan en cuenta:

e Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas, por regla general, no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion en este proceso de
seleccién, ni podran ser objeto de posterior complementaciéon o correccion. No se deben adjuntar
Actas de Posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la Experiencia. No obstante, las
mencionadas certificaciones podran ser validadas por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida
observancia del principio de mérito en cualquier etapa del presente proceso de seleccion.

* Los certificados de Experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente traducidos
al idioma Espafiol y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser realizada
por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resoluciéon No. 1959 del 3 de agosto de
2020, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en la norma que la modifique o sustituya.

* Las certificaciones expedidas por las entidades podran contener los parametros establecidos en los
modelos propuestos por la CNSC, los cuales podran ser consultados en el link
https://www.cnsc.gov.co/procesos-de-seleccion/modelo-de-certificacion.

Para efectos de la aplicacion del articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, modificado por los articulos 16 de la
Ley 2113 y 4 de la Ley 2119 de 2021 y reglamentado por el Decreto 952 de 2021, la Experiencia Previa
que pretendan certificar los aspirantes debe cumplir las siguientes condiciones:

a) Las actividades o labores certificadas deben relacionarse directamente con el programa académico
cursado.

b) Solamente sera valida una vez se haya culminado dicho programa académico, aunque no se haya
obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos establecidos en el
articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.
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c) Debe corresponder al ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico
a proveer, en los términos del Decreto 1083 de 2015 o de la norma que lo modifique o sustituya.

d) La correspondiente certificacion debe ser expedida debidamente por la autoridad competente y
contener al menos la siguiente informacion:

* Nombre del estudiante practicante.

* Numero de su documento de identificacién.

* Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

* Fecha de terminacion de la practica laboral (dia, mes y afo).

* Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

* Intensidad horaria semanal.

* Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de
las mismas®..

* Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado vy

aprobad'.

* Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 6 primeros puntos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 3 ultimos la
respectiva institucién educativa o todos los puntos los puede compilar esta ultima en una misma
certificacion, pero con base en la certificacién que expida la primera,

Para la Experiencia Previa relacionada con la participacion en Grupos de Investigacion, adicionalmente,
la correspondiente certificacién debe dar cuenta del reconocimiento, durante el periodo certificado, del
respectivo Grupo de Investigacion por parte del Ministerio Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon o quien
haga sus veces, de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 2.2.5.6.6 del Decreto 1083 de 2005,
adicionado a esta norma por el Decreto 952 de 2021. Para esta clase de Experiencia Previa la autoridad
competente para expedir la respectiva certificacion es el precitado Ministerio al igual que las entidades
publicas y privadas parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTel). En el
caso de la investigacién aplicada de la Formacion Profesional Integral del SENA, la certificacién debe
ser expedida por esta institucion.

Para los contratos laborales y contratos de prestacidn de servicios, la respectiva certificacidon debe
contener al menos la siguiente informacion:

a) Nombre del trabajador o contratista.

b) Numero de su documento de identificacion.

c) Fecha de inicio de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

d) Fecha de terminacién de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

e) Las funciones u obligaciones ejecutadas, segun corresponda. La jornada laboral (solamente para
los contratos laborales).

® Para la “Judicatura” y el “Servicio en los Consultorios Juridicos” no se requiere que se especifique este punto, toda vez que
se entiende que es Derecho, el cual se debe aplicar en esta practica laboral.

10 [dem.

" Para las “Monitorias”, en el entendido que normalmente los estudiantes las realizan en la misma institucion educativa donde
cursan los correspondientes estudios, todos los puntos los debe certificar dicha institucion.
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f) Intensidad horaria semanal.

g) Programa de educacion cursado y aprobado, con plan de estudios, con materias y contenidos de
estas.

h) Competencias especificas que se desarrollan con el programa de educacién cursado y aprobado.

i) Hacer constar que se ha culminado el correspondiente programa académico.

Los 7 primeros puntos los debe certificar la entidad contratante y los 3 ultimos la respectiva institucion
educativa o todos los puntos los puede compilar esta ultima en una misma certificacion, pero con base
en la certificacién que expida la primera.

Por su parte, para la aplicacién de la Ley 2043 de 2020, se requiere que la practica laboral se relacione
con el programa académico cursado y que se haya realizado como opcion para adquirir el
correspondiente titulo (articulo 3). Ademas, debe ser certificada por la entidad beneficiaria (articulo 6).
La respectiva certificacion debe contener al menos la siguiente informacion:

Nombre del estudiante practicante.

Numero de su documento de identificacidn.

Fecha de inicio de la practica laboral (dia, mes y afio).

Fecha de terminacién de la practica laboral (dia, mes y afio).

Actividades o labores cumplidas en la practica laboral.

Hacer constar que la practica laboral se relaciona con el Programa de Educacién Superior cursado
y aprobado.

g. Sefalar que la practica laboral fue hecha como opcion para adquirir el correspondiente titulo.

~0 Q0T

Los 5 primeros requisitos los debe certificar la entidad beneficiaria de la practica laboral y los 2 ultimos
la respectiva Institucién de Educacion Superior o todos los puntos los puede compilar esta ultima en una
misma certificacidén, pero con base en la certificacion que expida la primera.

Finalmente, en aplicacion del paragrafo adicionado al articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 por el articulo 4
de laLey 2119 de 2021, los aspirantes que cuenten con “(...) doble titulacion en programas de pregrado
en educacion superior’, debidamente acreditada en SIMO con su inscripcién a este Proceso de
Seleccion, “(...) podran convalidar la experiencia profesional obtenida en ejercicio de tales profesiones,
siempre y cuando pertenezcan a la misma area del conocimiento”, en los términos del Decreto 1083 de
2015 o de la norma que lo modifique o sustituya y no se trate de tiempos traslapados. Para este fin,
deberan registrar oportunamente en SIMO las respectivas certificaciones laborales.

3.2. Documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes (Cuando aplique)
Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma

independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes, son los
siguientes:

a) Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras.

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio exigidos para ejercer
el empleo al cual aspira y los Criterios valorativos definidos mas adelante para el Factor de Educacion
para la Prueba de Valoracién de Antecedentes.
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ALCALDIA MAYDR
DE BOGOTA D.C.

Departamento Admilsiralive

Servicio Civil

i

on,, S142
Bogota, D. C 10 DIC. 208

Bogota, D. C.

ASUNTQ: 2770-08- Forma de medir la experiencia profesional independients
fuera del horario laboral en mas de una empresa.

Damos atenta respuesta a su solicitud de informacion contenida en el ofici:
de la referencia, el cual se encuentra radicado en este Departamento bajo ei
numero 2770 del 21 de noviembre de 2008, en los siguientes términos:

El articulo 27 del Cédigo Civil, sobre la interpretacién gramatical, consagia:

“Cuando el sentido de la ley sea claro, no se desatendera su tenor fiterai «
pretexto de consultar su espiritu. (...)"

El Decreto 785 del 17 de marzo de 2005 “por el cual se establece el sistam:
de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los
empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de
la Ley 909 de 2004", refiriéndose al tema de la experiencia, su definicion,
clasificacion y forma de acreditacion, senala:

"Articuio 11. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, ias
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el gjercicic
de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica
profesional, relacionada, laboral y docente.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Depatamente Adminisirative

Servicio Civil

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion
aprobacion de todas las materias que conforman el pénsum académico e In
respectiva formacion profesional, tecnologica o técnica profesional, e
gjercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para &
desempeno del empleo.

L

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empless quo
tengan funciones similares a las del cargo a proveer 0 en una delerminadl
area de trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficic.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el gjercicio de cualquier emplec
ocupacién, arte u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el gjercicio de las actividades de
divulgacion del conocimiento obtenida en instituciones educativas
debidamente reconocidas.

Cuando para desempenar empleos pertenecientes a los niveles Directive,
Asesor y Profesional se exija experiencia, esta debe ser profesional «
docente, segun el caso y determinar ademas cuando se requiera, si 2sio
debe ser relacionada.

Cuando se trate de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles
superiores a este, la experiencia docente debera acreditarse en instituciones
de educacidn superior y con posterioridad a la obtencion del correspondiente
titulo profesional.

Articulo 12. Certificacion de la experiencia. La experiencia se acredilard
mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la autondac
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando &
interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, fa
experiencia se acreditard mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los
siguientes datos:

12.1. Nombre o razon social de la entidad o empresa.

12.2. Tiempo de servicio.

12.3. Relacion de funciones desempenadas.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Depariamento Administialive

Servicio Civil

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su
profesion haya asesorado en el mismo periodo a una o varias instituciones,
el tiempo_de experiencia se_contabilizara por una sola vez.” (Subraya fuers
de texto).

El articulo 25, ibidem, scbre las equivalencias entre estudios y experiencia,
consagra:

“Las autoridades territoriales competentes, al establecer el manual especifico
de funciones y de requisitos, no podran disminuir los requisitos minimos <o
estudios y de experiencia, ni exceder los maximos senalados para cada nive!
jerarquico. Sin embarge, de acuerdo con fa jerarquia, las funciones. in:
competencias y las responsabilidades de cada empleo, podran prever =
aplicacion de las siguientes equivalencias:

25.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor vy
Profesional:

25.1.1 El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

25.1.1.1 Dos (2) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se
acredite el titulo prefesional, o

25.1.1.2 Tituio prefesional adicional al exigide en el requisito del respectivr
emplec, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo, ©

25.1.1.3 Terminacion y aprcbacion de estudios profesicnales adicionales &
titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre v
cuando dicha formacién adicicnal sea afin con las funciones del cargo, v
(1) ano de experiencia profesional.

25.1.2 El titulo de pesgrado en la modalidad de maestria por:

25.1.2.1 Tres (3) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre (ue s&
acredite el titulo profesional, o
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Departamento Adminisirativy

Servicio Civil

25.1.2.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo, o

25.1.2.3 Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales a!
tituio profesional exigido en el requisito de! respectivo empleo, siempre
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, v 1+
(1) ano de experiencia profesional.

25.1.3 El titulo de posgrado en {a modalidad de doctorado o posdoctoradc,
por:

25.1.3.1 Cuatro (4) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre g
se acredite el titulo profesional, o

25.1.3.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respeac
empieo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con
funciones del cargo, o

25.1.3.3 Terminacion y aprobacidn de estudios profesionales adicionales ai
titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempie v
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones de! cargo, y dos
{2) anos de experiencia profesional.

25.1.4 Tres (3) anos de experiencia profesional por titulo profesiona
adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo.

25.2 Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

25.2.1 Titulo deformacion tecnoldgica o deformacion técnica profesional, por

un (1) ano de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredile
terminacion y la aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad.

25.2.2 Tres (3) anos de experiencia relacionada por titulo de formacis

tecnologica o de formacion técnica profesional adicicnal al inicialmeris
exigido, y viceversa.
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ALCALDIA MAYOR
DE BDGOTA D.C.

Departamenio Admtinistzative

Servicio Chvil

25.2.3 Un (1) ano de educacién superior por un (1) afo de experiensic
viceversa, o por seis (6) meses dé experiencia relacionada y curso especific:
de minimo sesenta (60) horas de duracién y viceversa, siempre y cuando sc
acredite diploma de bachiller para ambos casos.

25.2.4 Diploma de bachiller en cualguier modalidad, por aprobacion de cuaiio
(4) anos de educacidn basica secundatria y un (1) ano de experiencia laboral
y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4) anos de educacion basic:
secundaria y CAP de Sena.

25.2.5 Aprobacion de un (1) ano de educacion basica secundaria por seis (6)
meses de experiencia laboral y viceversa, siempte y cuando se acredite la
formacion basica primatia.

25.2.6 La equivalencia respecto de la formacion que imparte el Servicio
Nacional de Aprendizaje, Sena, se establecera asi:

25.2.6.1 Tres (3) anos de educacion basica secundaria o dieciocho
meses de expetiencia, por el CAP del Sena.

25.2.6.2 Dos (?2) anos de formacion en educacion superior, o dos (2) anos s
experiencia por el CAP Técnico del Sena y bachilter, con intensidad horariz
entre 1.500 y 2.000 horas.

25.2.6.3 Tres (3) anos de formacién en educacién superior o tres (3) anos 4«
experiencia por el CAP Técnico del SENA vy bachiller, con intensidad horaria
superior a 2.000 horas.

PARAGRAFO 1o. De acuerdo con las necesidades del servicio, ias
autoridades competentes determinaran en sus respectivos manuales
especificos 0o en acto administrativo separado, las equivalencias para los
empleos gue lo requieran, de conformidad con {os lineamientos establecidos
en el presente decreto.

PARAGRAFO 20. Las equivalencias de que trata el presente articulo no s«
aplicardn a los empleos del area médico asistencial de las entidades 4
conforman el Sistema de Seguridad Social en Salud.”
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Ahora, sobre el tema de la validez de la capacitacidon por horas cuando haor
parte de un programa de especializacion que aun no se ha terminace.

Decreto Distrital 320 del 13 de junio de 2005, “Por ef cual se reglameni:: -

reconocimiento y pago de la Prima Técnica para los niveles Direcliv:

Ejecutivo y Profesional de la Administracion Central del Distritc Capital o
santa Fe de Bogota®, en su articulo primero, consagra:

“Para el reconccimiento y pago de ta Prima Técnica a {os niveles directive
gjecutivo se tendran en cuenta los siguientes factores y porcenlajes
liquidados sobre el sueldo basico mensual:

a)(...).

b) Un 0.5% adicional por cada 40 horas de capacitacién acreditada hasta
completar el 16% o hasta un 16% por especializacion ¢ postgrado no inferior
a un ano, o fitulo universitario adicicnal a nivel profesional o de licenciatura.
En cualquiera de los eventos contemplados la capacitacion que se acreditle
debera relacicnarse o ser inherente a la profesion o desempenc del cargo.”
(Subraya fuera de texto).

Con la fundamentacion juridica anterior, procedemos a responder ias
inquietudes planteadas en su escrito, haciendo para el efecto previa
transcripcion de las mismas, en el orden en que fueron planteadas, asi:

PRIMERA PREGUNTA

. La experiencia laboral como profesional independiente por fuera del horaso
laboral en mas de una Empresa, se debe calcular por horas o por pericdos”

RESPUESTA

Aplicada la regla de hermenéutica contenida en el articulo 27 del Codigo
Civil, arriba transcrita, segtin la cual cuando el sentido de la ley sea claro no
se desatendera su tenor literal, a pretexto de consultar su espiritu, al inciso
final del articuio 12 del Decreto 785 de 2005, el cual reza textualmente que
‘cuando se haya asescrado en el mismo periodo a una o varias
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola_ve?’
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fuerza concluir, que la experiencia en estos casos se contabiliza por periodou
y por una sola vez.
SEGUNDA PREGUNTA

.Coémo se calcula la equivalencia de experiencia con relacién a una
especializacion cuando aun no ha finalizado?

RESPUESTA

Las dos (2) normas referidas aluden al tema de ia validez de la capacitacioy:
pero en diferentes sentidos, mientras el Decreto 320 de 2005, consagrs i
posibilidad de asignar un porcentaje per horas de capacitacion gue pueden
corresponder a una especializacion no concluida, para efectos de e
renococimiento de la prima técnica, el articulo 25 del Decreto 785 de 2005,
consagra de maneta taxativa las equivalencias entre estudios y experiencia,
para efectos de manual especificos de funciones y requisitos. Pero ninguna
de eilas, senala la posibilidad a la que usted se refiere de calcular ia
equivalencia de experiencia con relaciéon a una especializacion ue aun no e
ha finalizado. Esto por cuanto, la experiencia esta estrechamente ligada con
el desempeno laboral, mientras la capacitacion se refiere
perfeccionamiento o adquisicion de conocimientos de  manera formal

informal.
Finalmente consideramos importante recabar sobre el hecho que ias

equivalencias de estudio por experiencia para efectos de los manuales i~
funciones deben darse en los {érminos que senala fa norma que las conliers.

Cordial salydo,

ALBA LUCIA BASTIDAS MEZA /7
Elabord: Rosalba Salguerc Franco BEE-
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Bogota, D.C. 21 de noviembre de 2008

Senores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIC CIVIL DISTRITAL

Cra. 30 # 24-90 Piso 9
Ciudad

Ref. Solicitud Conceptos

Con el proposito de acreditar experiencia profesiona! solicito me informe lo
siguiente:

Como se debe determinar el tiempo de la experiencia como profesional
independiente fuera de!l horario no laboral en mas de una empresa. se
debe calcular por horas laboradas o por periodos? ¢ si se tiene en cuenta
las horas, se suman las de todas las empresas?.

Como se calcula la equivalencia de experiencia con relacidon a una

especializacidon cuando aun no ha finalizado.

Atentamente,

.o
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Bogot4 D.C., Abril de 2025.

Aspirante
JANETH PATRICIA LUQUE RODRIGUEZ
Inscripcion: 841591693

I

Proceso de Seleccion Nos. 2527 a 2559 del 2023 — Distrito Capital 6

La ciudad.
Nro. de Reclamacién SIMO 991055111
Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada con ocasiéon a los
resultados publicados de la Etapa de Verificacion de Requisitos Minimos,
en el marco de los Procesos de Seleccion Nos. 2527 a 2559- Distrito Capital
6 del Sistema General de Carrera Administrativa.

Aspirante:

La Comisién Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron
Contrato de Prestacion de Servicios No. 624 de 2024, cuyo objeto es: “Adelantar el Proceso de
Seleccion para la provisién de empleos vacantes del sistema general de carrera administrativa “Distrito
Capital 6”, desde la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos hasta la consolidacion de los resultados
finales para la conformacion de las listas de elegibles, vacantes distribuidas-en las modalidades de
Ascenso y Abierto, que permitan proveerse de manera definitiva en las entidades del Distrito Capital de

la Administracion Piblica, que participan en el Proceso”

En virtud del referido contrato, se establece como obligacion especifica de la Universidad
Libre la de “Atender, resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
peticiones, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacién conferida con la suscripcién del contrato, durante toda la vigencia de este y con
ocasion de la Ejecucién de las etapas del proceso de seleccion contratada.”; por ello, nos dirigimos a
usted con el proposito de dar respuesta a la reclamacion formulada con ocasion a los resultados

publicados en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, la cual fue presentada dentro de

los términos legales establecidos.

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

gualdad, Mérito y Oportunidad

¢ CNSC




| !
PROCESO DE SELECCION

6
CAPITAL

Asi las cosas, en cumplimiento de lo previsto en los Acuerdos de convocatoria de los
Procesos de Seleccion Nos. 2527 a 2559 con sus modificatorios y respectivos Anexos, el pasado 15
de marzo de 2025, se publicaron los resultados preliminares de las Etapa de Verificaciéon de
Requisitos = Minimos; por lo que los aspirantes podian presentar sus
reclamaciones UNICAMENTE a través de SIMO, dentro de losdos (02) dias

habiles siguientes, es decir, desde las 00:00 horas del 17 de marzo hastalas 23:59 horas

del dia 18 de marzo de 2025.

Una vez vencido el término otorgado, se evidenci6 que, en vigencia del mismo, a través de

aplicativo usted formul6 reclamacion en la que sefiala:
“Valoracién experiencia profesional”

“Peticion de segunda revision de la experiencia profesional en la VRM del Proceso de Seleccion
Distrito 6 Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital Abierto. Se estd tomando una

medicién diferente a la que debe ser.”
Adicionalmente, usted present6 un documento a través del cual manifiesta:

“(...) Teniendo en cuenta lo anterior solicito muy comedidamente se corrija la medicion de la
experiencia laboral la cual se debe tomar por periodos, dando como resultado la ADMISION y
continuidad en el proceso. Asi mismo solicito por favor se me explique ese calculo que se me

realizé, ya que tampoco es claro de donde se generan los meses calculados”

En atencion a lo expuesto, a continuacion, se procede a emitir respuesta a su escrito de

reclamacion, en los siguientes términos:

1. Frente a su inconformidad relacionada con “Peticién de segunda revisién de la experiencia
profesional en la VRM”, nos permitimos informar que, frente al requisito de experiencia, a

continuacion, se relacionan las certificaciones aportadas por usted en el aplicativo SIMO:

EMPRESA / CARGO FECHAS TIEMPO
ENTIDAD DESEMPENADO [Tnicio Final LABORADO

INDEPENDIENTE | 1/1/2019 | 11/2/2020 | 1 Afio 1 mesy 11 dias
PROFESIONAL

TOTAL TIEMPO 1 ano 1 mes y 11 dias

COMISION NACIONAL
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Como se observa el tiempo total de experiencia resulta INSUFICIENTE para el
cumplimiento del Requisito Minimo, toda vez que acredita 1 Afio 1 mes y 11 dias y la OPEC para
el empleo al cual se inscribio, requiere 27 meses de experiencia, razon por la cual NO CUMPLE

con el requerimiento.

Lo anterior, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Anexo de los Acuerdos de Convocatoria:

“1.1. Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones
(..

) Con su inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas

para este proceso de selecciéon, consentimiento que se estipula como requisito general de

participacion en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del

proceso de seleccién.

(.)

1.2.6 Formalizacién de la inscripcion.
(..)

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que

le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que

pretende concursar, documentos que van a ser tenidos en cuenta para la etapa de VRM y

para la prueba de Valoracion de Antecedentes en el presente proceso de seleccion. Realizada
esta verificacion, debe proceder a formalizar su inscripcion, seleccionando en el aplicativo la
opcién “INSCRIPCION”. SIMO generard una Constancia de Inscripcién, en la cual el aspirante
encontrara la informaciéon correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el
cual formalizo su inscripciéon, ID de inscripcion y resumen de los documentos cargados en el
aplicativo.Esta informacién podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al

ingresar con su usuario y contrasena”. (subrayas y negrilla fuera del texto).

Q’CNSC
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2. Por otra parte, frente a las certificaciones relacionadas a continuacion:

Fecha
Folio| Empresa o Entidad Cargo . Fecha salida| Estado
ingreso
UNIDAD
ADMINISTRATIVA , .
1 TECNICO OPERATIVO | 1/02/2022 | 3/04/2024 | No Valido
ESPECIAL DE
CATASTRO DISTRITAL
FUERZA AEREA ) ) )
2 TECNICO NOMINA 30/12/2018 | 31/01/2022 | No Vilido
COLOMBIANA
FUERZA AEREA ) ) )
3 TECNICO NOMINA 3/08/2016 | 29/12/2018 | No Valido
COLOMBIANA
, ASISTENTE GESTION
FUERZA AEREA .
4 CONTABLE-AUXILIAR | 11/04/2011 | 2/08/2016 | No Valido
COLOMBIANA
CONTABLE
MECM PROFESIONALES .
5 AUXILIAR CONTABLE | 1/02/2010 | 10/04/2011 | No Valido
CONTRATISTAS S.A.S.
LABORATORIOS AUX CONTABLE - .
6 13/08/2002 | 30/01/2006 | No Valido
QUIPROPHARMA LTDA ASISTENTE RRHH
LACTEOS DUITAMA ASISTENTE DE .
7 14/11/2000 | 11/06/2001 | No Vilido
LTDA CONTABILIDAD
8 |KOREANA TRADE LTDA| AUXILIAR CONTABLE 1/04/1998 | 31/07/2000 | No Valido

Es importante aclarar que los folios 3 — 8, corresponde a experiencia adquirida antes de

la obtencion del titulo profesional, es importante sefialar lo dispuesto en el Anexo de los Acuerdos

del Proceso de Seleccibn, el cual establece:

“3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS — VRM

CNSC
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3.1.1 Definiciones (...)

J) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminaciéon y aprobacién de
todas las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacion
profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo. (Decreto Ley 785 de 2005,

articulo11). (...)”
“g.1.2.2. Certificacién de la Experiencia

(...) si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia
Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminacién y aprobacion de las materias que
conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripcion al proceso de seleccion, la
certificacion expedida por la respectiva institucién educativa, en la que conste la fecha de
terminacién y aprobacion (dia, mes, ano) de la totalidad del pénsum académico de dicho
programa. En caso de no aportarse esta certificacion al momento de la inscripcién al empleo, esta
experiencia se contabilizara a partir de la fecha de obtencién del Titulo Profesional (el cual debe

ser allegado en la misma etapa)”.

Asi mismo, frente a la documentacion exigida para la verificacion de Requisitos Minimos sefiala:

como:

“3.2. Documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma
independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoracién de Antecedentes, son los

siguientes:

(...)

e) Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir

de la fecha de terminacion y aprobacion de las materias que conforman el programa

cursado, debera adjuntar la correspondiente certificaciéon, expedida por la respectiva
institucién educativa, en la que conste la fecha de terminacién y aprobacion (dia, mes y ano) de

la totalidad del pénsum académico de dicho programa.” [Subraya y negrilla fuera de texto]

Por otro lado, el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005, define la experiencia profesional

Q’CNSC
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“Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de todas las materias que conforman el
pénsum académico de la respectiva formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, en
el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del

empleo. (...)".

Como puede observarse, al presentarse a un empleo de nivel profesional, solo puede ser
validada como experiencia profesional, la adquirida con posterioridad a la fecha de grado o a la
fecha de terminaciéon de materias, esto ltimo, siempre y cuando, haya presentado el certificado
de culminacién del programa académico. Teniendo en cuenta que su fecha de terminacion de
materias es el 30/12/2018, no es procedente su solicitud de validar experiencia anterior a la

terminaciéon de materias.

3. Ahora bien, los folio 1 y 2, dicha experiencia no resulta valida para el cumplimiento
del requisito minimo del empleo al cual se inscribid, por cuanto no fue adquirida en un empleo de

nivel profesional, es decir, en el ejercicio de las actividades propias de su profesion.

Cabe precisar que usted aport6 titulo Profesional en CONTADURIA PUBLICA, el cual fue

validado para el cumplimiento del requisito minimo de educacion.
Al respecto, el numeral 3 del Anexo de los Acuerdos de Convocatoria, sefiala:

“3.1.1. Definiciones

C.)

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio (Decreto
Ley 785 de 20035, articulo 11).

Para efectos del presente proceso de seleccion, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada

Profesional y Profesional Relacionada.
(..)

7 Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de

todas las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formacién profesional,

tecnolégica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o

disciplina exigida para el desemperio del empleo. (Decreto Ley 785 de 2005, articulo 11).

(...)
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Ademads, en virtud del numeral 3 del articulo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del articulo
5del Decreto Ley 770 de 2005 y de los articulos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 Y 2.2.2.4.4 del Decreto
1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo publico de las entidades del Nivel Nacional
se puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel

Profesional o superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Titulo Profesional.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién del pénsum académico de la respectiva Formacion Profesional, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratandose de
experiencia adquirida en empleos piiblicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser
en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del

Nivel Profesional.

(...)"

Como se observa la experiencia profesional demanda la aplicacién de los conocimientos propios
de la profesion, por lo tanto, la experiencia acreditada en un nivel inferior no es valida como

profesional.

4. Al respecto, en cuanto a su inconformidad relacionada con “solicito por favor se me
explique ese cdlculo que se me realizo, ya que tampoco es claro de donde se generan los meses calculados
(...)",y frente al hecho de haber convertido a tiempo completo, las horas de experiencia semanales
certificadas como Independiente; es preciso indicar que esto obedece a los criterios definidos en
el numeral 3.1.2.2. Certificacion de la Experiencia del Anexo de los Acuerdos de Convocatoria que

al respecto, sefiala:

“(...) cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,

el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8) (...)” [Subraya fuera del texto].

De modo que, al realizar el procedimiento descrito, se efectiia la modificacion de extremos
temporales en el aplicativo SIMO, para validar el tiempo efectivamente laborado. Por lo anterior,
no es posible acceder a lo peticionado, toda vez que la validacion realizada se encuentra ajustada

a los criterios establecidos en la Convocatoria.

Por los anteriores argumentos facticos y legales, se CONFIRMA su estado de NO
ADMITIDO dentro en el proceso, motivo por el cual se dispone que usted NO CONTINUA en
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concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del Proceso de Seleccion y su

Anexo, normas que rigen el presente Concurso de Méritos.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC,

www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del

Proceso de Seleccion y el mecanismo de publicidad que fija el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decision no procede recurso
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4 del Anexo del Acuerdo del Proceso de

Seleccién.

Cordialmente,

A7 Osoai

GUILLERMO OSORIO VACA
Coordinador General

Proceso de Seleccion 2527 a 2559 - Distrito Capital 6
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyect6: Ana Cristina Rubiano
Supervis6: Miguel Higuera

Audité: Evelin Baracaldo

Aprob6: Guillermo Osorio Vaca
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