
 

 

 
 

 

 

 

 

  

  
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 



 

 
 

 

Estudio: Título de PROFESIONAL en NBC: CONTADURIA PUBLICA. Título de postgrado en 
cualquier modalidad en áreas relacionadas con las funciones del empleo.  
Experiencia: Veintisiete (27) meses de experiencia profesional relacionada  
Otros: Tarjeta o matrícula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.  
Equivalencias: Título de posgrado en la modalidad de especialización en áreas relacionadas con 
las funciones del empleo, por dos (2) años de experiencia profesional relacionada y viceversa. 
Título de posgrado en la modalidad de maestría en áreas relacionadas con las funciones del 
empleo, por tres (3) años de experiencia profesional relacionada y viceversa. Título de posgrado 
en la modalidad de doctorado o posdoctorado en áreas relacionadas con las funciones del empleo, 
por cuatro (4) años de experiencia profesional relacionada y viceversa. Título de posgrado en áreas 
relacionadas con las funciones del empleo, por título profesional adicional al exigido en el requisito 
del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formación adicional sea afín con las funciones del 
cargo 
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Cra.  92 A #76 -33 Bogotá  D.C . ,  Te lé fono 31 77110901  ja neth luque@gmai l . com  

CERTIFICACIÓN A NOMBRE PROPIO 
 
Yo, JANETH PATRICIA LUQUE RODRÍGUEZ identificada con cédula de ciudadanía número 
52.108.652 certificó con el presente documento que, desde el 1 de enero de 2019 a la fecha, 
he prestado mis servicios desempeñándome como PROFESIONAL de forma independiente 
dentro del siguiente horario: 6:00 p.m. a 9:00 p.m. de lunes a viernes y de 8:00 a.m. a 4:00 
p.m. los sábados. 
 
Realizando las siguientes actividades: 
 Proveer asesoramiento en temas contables, financieros, presupuestales, tributarios, de 

costos, tesorería y nómina, conforme a la normativa vigente. 
 Apoyar en la toma de decisiones financieras y contables basadas en el análisis y la 

interpretación de datos relevantes. 
 Preparar, consolidar, analizar y depurar información relacionada con el reconocimiento, 

medición y afectación contable, tributaria, presupuestal y financiera. 
 Realizar conciliaciones bancarias y de cuentas. 
 Elaborar reportes, estados financieros y de costos, garantizando su precisión y 

conformidad con las normas aplicables. 
  Identificar, preparar y gestionar la información necesaria para la presentación, 

declaración y pago oportuno de las obligaciones tributarias a nivel nacional y territorial. 
 Ejecutar pagos a través de portales bancarios, realizando el seguimiento correspondiente 

para asegurar su correcto procesamiento y registro. 
 Preparar y analizar información para la presentación de indicadores de gestión que 

permitan evaluar el desempeño financiero y operativo. 
 Preparar y revisar la información necesaria para la generación de certificados de retención 

en la fuente y medios magnéticos que se presentan a entidades nacionales y territoriales. 
 Verificar la correcta aplicación de las novedades de nómina, liquidar mensualmente 

salarios, beneficios y descuentos de empleados, incluyendo prestaciones sociales, aportes al 
sistema de seguridad social y retención en la fuente. 
 Liquidar los aportes al sistema general de seguridad social y parafiscales y cargue 

correspondiente al sistema PILA para su pago. 
 Manejar herramientas ofimáticas como Excel, Power BI, Word, Power Point, Outlook y 

Teams. Programas administrativos, financieros, contables, presupuestales, de tesorería y 
nómina para la gestión de información. 
 
Dada en Bogotá D.C., a los tres días del mes de septiembre de 2024, de acuerdo con los 
términos establecidos en el Decreto 785 de 2005, Art.12. 
 
Cordialmente; 

   



Qué, , identificado(a) con cedula de ciudadanía Nro. 52108652 de 

Bogotá, D, C., código 100164066, inicio sus labores académicas en el mes de febrero del año 2017 y culmino 

satisfactoriamente en el mes de diciembre del año 2018 correspondientes al programa , 

modalidad virtual. 

Nota: Los certificados y/o constancias que presenten enmendaduras no tendrán validez. Por cada hora de clase 

el estudiante dispondrá de mínimo 1 hora de trabajo individual. 

La presente se expide a solicitud del interesado a los 05 días del mes de agosto de 2022. 
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Bogotá D.C., Abril de 2025.

Aspirante

JANETH PATRICIA LUQUE RODRIGUEZ

Inscripción: 841591693

Proceso de Selección Nos. 2527 a 2559 del 2023 Distrito Capital 6

La ciudad.

Nro. de Reclamación SIMO 991055111

Asunto: Respuesta a la reclamación presentada con ocasión a los

resultados publicados de la Etapa de Verificación de Requisitos Mínimos,

en el marco de los Procesos de Selección Nos. 2527 a 2559- Distrito Capital

6 del Sistema General de Carrera Administrativa.

Aspirante:

La Comisión Nacional de Servicio Civil - CNSC y la Universidad Libre suscribieron

Contrato de Prestación de Servicios No. 624 de 2024, cuyo objeto es: Adelantar el Proceso de 

Selección para la provisión de empleos vacantes del sistema general de carrera a

finales para la conformación de las listas de elegibles, vacantes distribuidas en las modalidades de 

Ascenso y Abierto, que permitan proveerse de manera definitiva en las entidades del Distrito Capital de

la Administración Pública, que participan en el Proceso



Así las cosas, en cumplimiento de lo previsto en los Acuerdos de convocatoria de los 

Procesos de Selección Nos. 2527 a 2559 con sus modificatorios y respectivos Anexos, el pasado 15

de marzo de 2025, se publicaron los resultados preliminares de las Etapa de Verificación de 

Requisitos Mínimos; por lo que los aspirantes podían presentar sus 

reclamaciones ÚNICAMENTE a través de SIMO, dentro de los dos (02) días 

hábiles siguientes, es decir, desde las 00:00 horas del 17 de marzo hasta las 23:59 horas 

del día 18 de marzo de 2025. 

na vez vencido el término otorgado, se evidenció que, en vigencia del mismo, a través de

aplicativo usted formuló reclamación en la que señala:

Valoración experiencia profesional

Petición de segunda revisión de la experiencia profesional en la VRM del Proceso de Selección 

Distrito 6 Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital  Abierto. Se está tomando una 

medición diferente a la que debe ser.

Adicionalmente, usted presentó un documento a través del cual manifiesta:

Teniendo en cuenta lo anterior solicito muy comedidamente se corrija la medición de la 

experiencia laboral la cual se debe tomar por periodos, dando como resultado la ADMISIÓN y 

continuidad en el proceso. Así mismo solicito por favor se me explique ese cálculo que se me 

realizó, ya que tampoco es claro de donde se generan los meses calculados

1. Frente a su inconformidad relacionada con Petición de segunda revisión de la experiencia 

profesional en la VRM , nos permitimos informar que, frente al requisito de experiencia, a

continuación, se relacionan las certificaciones aportadas por usted en el aplicativo SIMO:

EMPRESA / 

ENTIDAD

CARGO 

DESEMPEÑADO

FECHAS TIEMPO 

LABORADOInicio Final

PROFESIONAL
INDEPENDIENTE 1/1/2019 11/2/2020 1 Año 1 mes y 11 días

TOTAL TIEMPO 1 año 1 mes y 11 días



Como se observa el tiempo total de experiencia resulta INSUFICIENTE para el

cumplimiento del Requisito Mínimo, toda vez que acredita 1 Año 1 mes y 11 días y la OPEC para

el empleo al cual se inscribió, requiere 27 meses de experiencia, razón por la cual NO CUMPLE

con el requerimiento.

Lo anterior, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Anexo de los Acuerdos de Convocatoria:

Condiciones previas a la Etapa de Inscripciones

f) Con su inscripción, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas 

para este proceso de selección, consentimiento que se estipula como requisito general de 

participación en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 7 del Acuerdo del 

proceso de selección. 

1.2.6 Formalización de la inscripción.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO son los que 

le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo por el que 

pretende concursar, documentos que van a ser tenidos en cuenta para la etapa de VRM y 

para la prueba de Valoración de Antecedentes en el presente proceso de selección. Realizada 

esta verificación, debe proceder a formalizar su inscripción, seleccionando en el aplicativo la 

una Constancia de Inscripción, en la cual el aspirante

encontrará la información correspondiente a sus datos personales, datos del empleo para el

cual formalizó su inscripción, ID de inscripción y resumen de los documentos cargados en el

aplicativo.Esta información podrá ser consultada en cualquier momento por el aspirante al 

ingresar con su usuario y



2. Por otra parte, frente a las certificaciones relacionadas a continuación:

Folio Empresa o Entidad Cargo
Fecha 

ingreso
Fecha salida Estado

1

UNIDAD 

ADMINISTRATIVA 

ESPECIAL DE 

CATASTRO DISTRITAL

TÉCNICO OPERATIVO 1/02/2022 3/04/2024 No Válido

2
FUERZA AÉREA 

COLOMBIANA
TÉCNICO NÓMINA 30/12/2018 31/01/2022 No Válido

3
FUERZA AÉREA 

COLOMBIANA
TÉCNICO NÓMINA 3/08/2016 29/12/2018 No Válido

4
FUERZA AÉREA 

COLOMBIANA

ASISTENTE GESTIÓN 

CONTABLE-AUXILIAR 

CONTABLE

11/04/2011 2/08/2016 No Válido

5
MECM PROFESIONALES 

CONTRATISTAS S.A.S.
AUXILIAR CONTABLE 1/02/2010 10/04/2011 No Válido

6
LABORATORIOS 

QUIPROPHARMA LTDA

AUX CONTABLE -

ASISTENTE RRHH
13/08/2002 30/01/2006 No Válido

7
LACTEOS DUITAMA 

LTDA

ASISTENTE DE 

CONTABILIDAD
14/11/2000 11/06/2001 No Válido

8 KOREANA TRADE LTDA AUXILIAR CONTABLE 1/04/1998 31/07/2000 No Válido

Es importante aclarar que los folios 3 8, corresponde a experiencia adquirida antes de 

la obtención del título profesional, es importante señalar lo dispuesto en el Anexo de los Acuerdos 

del Proceso de Selección, el cual establece:

VRM



(

3.1.1 

J) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminación y aprobación de 

todas las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formación 

profesional, tecnológica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la 

profesión o disciplina exigida para el desempeño del empleo. (Decreto Ley 785 de 2005, 

artículo11).

si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional o la Experiencia 

Profesional Relacionada a partir de la fecha de terminación y aprobación de las materias que 

conforman el programa cursado, debe adjuntar con su inscripción al proceso de selección, la 

certificación expedida por la respectiva institución educativa, en la que conste la fecha de 

terminación y aprobación (día, mes, año) de la totalidad del pénsum académico de dicho 

programa. En caso de no aportarse esta certificación al momento de la inscripción al empleo, esta 

experiencia se contabilizará a partir de la fecha de obtención del Título Profesional (el cual debe 

Así mismo, frente a la documentación exigida para la verificación de Requisitos Mínimos señala:

e Antecedentes

Los documentos que los aspirantes deben adjuntar escaneados en SIMO, cada uno en forma 

independiente, tanto para la VRM como para la Prueba de Valoración de Antecedentes, son los 

siguientes: 

e)  Si el aspirante pretende que se le contabilice la Experiencia Profesional a partir 

de la fecha de terminación y aprobación de las materias que conforman el programa 

cursado, deberá adjuntar la correspondiente certificación, expedida por la respectiva 

institución educativa, en la que conste la fecha de terminación y aprobación (día, mes y año) de 

la totalidad del pénsum académico de dicho pr [Subraya y negrilla fuera de texto]

Por otro lado, el artículo 11 del Decreto Ley 785 de 2005, define la experiencia profesional 

como:



pénsum académico de la respectiva formación profesional, tecnológica o técnica profesional, en 

el ejercicio de las actividades propias de la profesión o disciplina exigida para el desempeño del 

empleo

Como puede observarse, al presentarse a un empleo de nivel profesional, solo puede ser 

validada como experiencia profesional, la adquirida con posterioridad a la fecha de grado o a la 

fecha de terminación de materias, esto último, siempre y cuando, haya presentado el certificado 

de culminación del programa académico. Teniendo en cuenta que su fecha de terminación de 

materias es el 30/12/2018, no es procedente su solicitud de validar experiencia anterior a la 

terminación de materias.

3. Ahora bien, los folio 1 y 2, dicha experiencia no resulta válida para el cumplimiento 

del requisito mínimo del empleo al cual se inscribió, por cuanto no fue adquirida en un empleo de 

nivel profesional, es decir, en el ejercicio de las actividades propias de su profesión. 

Cabe precisar que usted aportó título Profesional en CONTADURIA PUBLICA, el cual fue 

validado para el cumplimiento del requisito mínimo de educación. 

Al respecto, el numeral 3 del Anexo de los Acuerdos de Convocatoria, señala: 

g) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las 

destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesión, arte u oficio (Decreto 

Ley 785 de 2005, artículo 11).

Para efectos del presente proceso de selección, la experiencia se clasifica en Laboral, Relacionada, 

Profesional y Profesional Relacionada.

j) Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminación y aprobación de 

todas las materias que conforman el pénsum académico de la respectiva formación profesional, 

tecnológica o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesión o 

disciplina exigida para el desempeño del empleo. (Decreto Ley 785 de 2005, artículo 11).

( )



Además, en virtud del numeral 3 del artículo 4 y de los numerales 5.2.1, 5.2.2 y 5.2.3 del artículo 

5 del Decreto Ley 770 de 2005 y de los artículos 2.2.2.3.7, 2.2.2.4.2, 2.2.2.4.3 y 2.2.2.4.4 del Decreto 

1083 de 2015, la experiencia adquirida en un empleo público de las entidades del Nivel Nacional 

se puede clasificar como Experiencia Profesional, solamente si dicho empleo es del Nivel 

Profesional o superiores, para los cuales siempre se exige acreditar Título Profesional.

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminación y 

aprobación del pénsum académico de la respectiva Formación Profesional, en el ejercicio de 

empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer. Tratándose de 

experiencia adquirida en empleos públicos de las entidades del Nivel Nacional, la misma debe ser 

en empleos del Nivel Profesional o superiores, y en entidades del Nivel Territorial, en empleos del 

Nivel Profesional.

Como se observa la experiencia profesional demanda la aplicación de los conocimientos propios

de la profesión, por lo tanto, la experiencia acreditada en un nivel inferior no es válida como

profesional.

4. Al respecto, en cuanto a su inconformidad relacionada con solicito por favor se me 

explique ese cálculo que se me realizó, ya que tampoco es claro de donde se generan los meses calculados 

y frente al hecho de haber convertido a tiempo completo, las horas de experiencia semanales 

certificadas como Independiente; es preciso indicar que esto obedece a los criterios definidos en 

el numeral 3.1.2.2. Certificación de la Experiencia del Anexo de los Acuerdos de Convocatoria que 

al respecto, señala: 

cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, 

el tiempo de experiencia se establecerá sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado 

por ocho (8) [Subraya fuera del texto]. 

De modo que, al realizar el procedimiento descrito, se efectúa la modificación de extremos 

temporales en el aplicativo SIMO, para validar el tiempo efectivamente laborado. Por lo anterior, 

no es posible acceder a lo peticionado, toda vez que la validación realizada se encuentra ajustada 

a los criterios establecidos en la Convocatoria. 

Por los anteriores argumentos fácticos y legales, se CONFIRMA su estado de NO

ADMITIDO dentro en el proceso, motivo por el cual se dispone que usted NO CONTINÚA en



concurso, en cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo del Proceso de Selección y su

Anexo, normas que rigen el presente Concurso de Méritos.

Asimismo, se le informa que esta respuesta se comunica a través del sitio web de la CNSC, 

www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento del 

Proceso de Selección y el mecanismo de publicidad que fija el artículo 33 de la Ley 909 de 2004. 

Finalmente, se comunica al aspirante que contra la presente decisión no procede recurso 

alguno, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.4 del Anexo del Acuerdo del Proceso de 

Selección. 

Cordialmente,

GUILLERMO OSORIO VACA

Coordinador General 

Proceso de Selección 2527 a 2559 - Distrito Capital 6

UNIVERSIDAD LIBRE

Proyectó: Ana Cristina Rubiano

Supervisó: Miguel Higuera

Auditó: Evelin Baracaldo

Aprobó: Guillermo Osorio Vaca




