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L. IDENTIFICACION DE LAS PARTES Y ASUNTO A TRATAR

Ronald Cuello Gomez, mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad de Bogota,
identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en nombre propio, respetuosamente
acudo a su honorable despacho con el fin de instaurar accién de tutela, de conformidad con
el articulo 86 de la Constitucion Politica y el Decreto Reglamentario 2591 de 1991, con el

objeto

de que se amparen mis derechos constitucionales fundamentales al trabajo,

confianza legitima, al derecho de peticion, al debido proceso, y al acceso a la carrera
administrativa por meritocracia, , vulnerados por la Fiscalia General de la Nacién, entidad
de derecho publico representadas legalmente por quien haga sus veces al momento de la
notificacion, al omitirse mi nombramiento en periodo de prueba, la cual fundamento en los
siguientes:

L. HECHOS Y OMISIONES

Se convocé a Concurso de Méritos FGN 2024 mediante Acuerdo No. 001 del 03 de
marzo de 2025, “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de
méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e
ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes
al Sistema Especial de Carrera”, dentro del cual, me inscribi a la OPECE No. No. I-
106-AP-09-(8) en la modalidad de INGRESO del Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la Fiscalia General de la Nacién, que oferté Ocho (8) vacantes
definitivas del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO II.

Me inscribi en dicha OPECE vy superé satisfactoriamente las diferentes etapas del
concurso de méritos, razén por la cual fui incluido en la Lista de Elegibles
conformada mediante la RESOLUCION No. 0138 del 28 de abril de 2026 en la
posicion numero 2, estando en posicion meritoria para ser nombrado en el cargo.

Para dicho empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il, identificado con el
coédigo OPECE No. [-106-AP-09-(8), no es necesario realizar la audiencia publica
de escogencia por cuanto la ubicacion geografica de las vacantes es en la ciudad
de Bogota, al estar asignados a la Subdireccion Regional de Apoyo—Central.

Para el mes de mayo de 2026 mi lista de elegibles ya se encontraba en firme (a
partir del 4 de mayo de 2026), por lo que, de conformidad con el articulo 45 del
Acuerdo No. 001 de 2025 que convocé este proceso de Seleccion, correspondia dar
inicio a la etapa del ESTUDIO DE SEGURIDAD, mismo que se lleva a cabo posterior
a la emision de la lista de elegibles y previo a la expedicion del nombramiento en
periodo de prueba.



5. La entidad procedi6 a programar y realizarme la visita domiciliaria el dia 21 de julio
de 2026, dentro del estudio de seguridad que me estan adelantando para el
nombramiento en el cargo, en donde contesté todas las preguntas que me fueron
realizadas, entregué el formato de autorizacion en fisico y mostré en fisico todos mis
diplomas como soporte de mi formacién académica.

6. Alafecha de presentacion de esta tutela, no se me ha comunicado el nombramiento
para el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il - I-106-AP-09-(8) GESTION
JURIDICA, pasados mas de dos meses desde que me realizaron la visita
domiciliaria y mas de cinco meses desde que la lista de elegibles quedod en firme,
tiempo que considero mas que suficiente para haber terminado los tramites
administrativos correspondientes por parte de la Fiscalia para haber realizado mi
nombramiento.

7. El dia 1 de septiembre presente derecho de peticidon a la Fiscalia General de la
Nacion, en donde les solicité informacion acerca del estado del tramite de mi
nombramiento al cargo en el que me presenté y quedé en posicion meritoria,
conforme a la Resolucion No. 0138 del 28 de abril de 2026, por la cual se conforma
la lista de elegibles para proveer OCHO (8) vacantes definitivas del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO II, identificado con el cddigo
OPECE No. 1-106-AP-09-(8), en la modalidad de INGRESO del Sistema Especial
de Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Nacion.

Solicite también que, me informaran en qué fecha la Fiscalia General de la Nacién,
realizara y me comunicara el nombramiento del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il, identificado con el codigo OPECE No. I-106-
AP-09-(8), en la modalidad de INGRESO del Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la Fiscalia General de la Nacién, en cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 40 del Decreto Ley 20 de 2014.

Por ultimo, le solicité a la entidad dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 40
del Decreto Ley 20 de 2014 respecto al nombramiento en periodo de prueba, para
qgue mi nombramiento del empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il - 1-106-
AP-09-(8) GESTION JURIDICA, se dé dentro del plazo establecido en la norma que
es de imperativo cumplimiento por parte de la entidad.

8. La Fiscalia General de la Nacion, mediante oficio con radicado 2026301001179012
del 17 de septiembre, me da respuesta incompleta a la peticion que le presenté el 1
de septiembre, informando que se encuentran aun en ejecucion de la etapa de
estudio de seguridad y que el procedimiento administrativo de provision de los
empleos exige una articulacion de diferentes actuaciones de caracter técnico,
administrativo y juridico, sin indicar una fecha para el nombramiento, ni un plazo
determinado para terminar dicho procedimiento.

9. Cabe resaltar que la lista de elegibles de conformidad con lo establecido en el
articulo 41 del acuerdo 001 de 2025 que establecié las reglas del concurso de
méritos, sefiala que su vigencia es de 2 afios contados a partir de su publicacién, la
cual fue realizada para el caso de la lista 134 de 2026, el dia 4 de mayo de 2026.
Es decir, ya han transcurrido mas de 5 meses sin que se haya realizado el
nombramiento por parte de la entidad, por lo que dicho nombramiento no se puede
postergar indefinidamente como da a entender la entidad en la respuesta del



derecho de peticion, alegando: “(...) un procedimiento administrativo previo
compuesto por diferentes actuaciones que deben ser adelantadas y verificadas por
la Entidad”.

10. Que conforme a lo ha sefialado por el maximo érgano de lo constitucional®, adquiri
el derecho a ser nombrado y posesionado en periodo de prueba en el cargo para el
cual concurse y supere satisfactoriamente, mas no estoy ante una mera expectativa,
al encontrarme en la lista de elegibles la cual fue debidamente publicada.

11. Se senala que la anterior determinacion por parte de la Fiscalia General de la
Nacion, con sus omisiones de dar respuesta de fondo a la solicitud que le realice
para que realice mi nombramiento en periodo de prueba, ha puesto en vilo mis
derechos fundamentales a la confianza legitima, al derecho de peticion, al debido
proceso, al trabajo y al acceso a la carrera administrativa en dicha entidad.

M. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS O AMENAZADOS

Con ocasién a la posibles omisiones en que ha incurrido la Fiscalia General de la Nacion,
representada legalmente por quien haga sus veces al momento de la notificacion, al
omitirse mi nombramiento en periodo de prueba, transgrediéndose mis derechos
constitucionales fundamentales a la confianza legitima, al derecho de peticion, al debido
proceso, al trabajo y al acceso a la carrera administrativa por meritocracia, minimas
establecidas en la Constitucién Politica y como innominadas desarrollados por precedente
Judicial Constitucional, asi como ratificados, a través del bloque de constitucionalidad.

Iv. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Procedencia de la accion de tutela para proteccion de personas para proveer un cargo en
lista de elegibles en firme por concurso de méritos.

Segun lo ha sefialado la linea jurisprudencial actual de la Corte Constitucional (incluso la
reciente de la Sentencia T-133 de 2016 ya vigente el C.P.A.C.A. -Ley 1437 de 2011-), la

' Sentencia SU-913 de 2009 la cual indica: “(...) En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto
acto administrativo particular, concreto y positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran
proteccion legal por via de la teoria de la estabilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo 58 Superior, en cuyos términos “se garantizan la
propiedad privada y los demas derechos adquiridos con arreglo a las leyes civiles, los cuales no
pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte
Constitucional ha sefialado que los derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona,
no pueden ser desconocidos por la ley, salvo que ello sea necesario por motivos de utilidad publica
e interés social y siempre que medie indemnizacion previa del afectado1. (...) Cabe agregar que, en
todo caso, la consolidacién del derecho que otorga el haber sido incluido en una lista de elegibles,
se encuentra indisolublemente determinado por el lugar que se ocup6 dentro de la lista y el nimero
de plazas o vacantes a proveer. Por su parte, la estabilidad de la lista de elegibles en tanto acto
administrativo particular y concreto se obtiene una vez este haya sido notificado al destinatario y se
encuentre en firme con caracter ejecutivo y ejecutorio — Articulo 64 del C.C.A.-, caso en el cual no
podra ser revocado por la Administracidon sin el consentimiento expreso y escrito del particular -
Articulo 73 del C.C.A.-, salvo que se compruebe que el acto ocurrié por medios ilegales o tratandose
del silencio administrativo generador de actos fictos en los términos del articulo 69 del mismo estatuto
sea evidente su oposicion a la Constitucion Politica o a la Ley, contrario al interés publico o social o
cause agravio injustificado a una persona. (...)"



Accion de Tutela resulta procedente para la proteccion de los derechos fundamentales de
aquellas personas que nos encontramos para proveer un cargo de carrera dentro de una
Lista de Elegibles de Concurso de Méritos que tenga firmeza, habiendo o no
pronunciamiento administrativo, y no la via ordinaria del Contencioso Administrativo.

Esto sefiala la Sentencia T-133 de 2016 citada:

“ACCION DE TUTELA CONTRAACTO ADMINISTRATIVO-Mecanismo idéneo para
la proteccion derechos fundamentales de concursante que ocupd el primer lugar en
concurso de méritos, pero no fue nombrado en el cargo publico

La tutela resulta procedente para restablecer los derechos superiores afectados con
el acto que deniegue la designacion de quien ocup6 el primer lugar en un concurso
de méritos o en la lista de elegibles correspondiente.”

(...)

A pesar de que, como se vio, el actor cuenta con un mecanismo ordinario para obtener la
modificacion o revocatoria del acto administrativo denunciado, se tendra por cumplido el
presupuesto de subsidiariedad en el presente caso, de acuerdo con la tesis jurisprudencial
vigente, segun la cual la tutela resulta procedente para restablecer los derechos superiores
afectados con el acto que deniegue la designaciéon de quien ocup6 el primer lugar en un
concurso de méritos o en la lista de elegibles correspondiente.

En efecto, la sentencia SU-133 de 19982 cambid la tesis sentada en la sentencia SU-458
de 19933 relacionada con la improcedencia de la accion de tutela en los casos en los que
se transgreden los derechos de quien, a pesar de ocupar el primer lugar en la lista de
elegibles, no es designado en el cargo que motivd el concurso de meéritos. En la sentencia
que efectud el cambio jurisprudencial referido, la Corte aludié a las consideraciones de
algunos fallos de revision en los que se habia advertido la insuficiencia de los mecanismos
ordinarios en la hipotesis descrita e indico que:

“(...) esta Corporacion ha considerado que la vulneracion de los derechos a la
igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas
acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando no son designadas
pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no
encuentran solucion efectiva ni oportuna en un proceso ordinario que supone unos
tramites mas dispendiosos y demorados que los de la accién de tutela y por lo mismo
dilatan y mantienen en el tiempo la violacion de un derecho fundamental que
requiere proteccion inmediata.

La Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no puede
diferirse indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente
cuando ya el periodo en disputa haya terminado. Se descarta entonces en este caso
la alternativa de otro medio de defensa judicial como mecanismo de preservacion
de los derechos en juego, que son de rango constitucional, de aplicacién inmediata
(art. 85 C.P.) y que no pueden depender de un debate dado exclusivamente en el
plano de la validez legal de una eleccion, sin relacionarlo con los postulados y
normas de la Carta Politica.”

2 M.P. José Gregorio Hernandez Galindo.
3 M.P. Jorge Arango Mejia.



Las consideraciones sobre la ineficacia de las vias ordinarias para la proteccion de los
derechos del primero de la lista de elegibles que no es designado en el cargo se han
reiterado en diversas oportunidades por esta Corporacion. Asi, por ejemplo, la sentencia T-
606 de 2010* que estudio la solicitud de amparo presentada por un accionante que ocupd
el primer lugar en el concurso adelantado para proveer el cargo de gerente de la E.S.E.
Red Salud de Armenia y no fue designado por el nominador, quien, en su lugar, nombré al
segundo de la lista de elegibles, indico en el estudio de la procedibilidad de la tutela que:

“(...) en el caso de los concursos de méritos, se ha establecido que las acciones
ordinarias como es la accion de nulidad y restablecimiento del derecho, dilatan la
obtencion de los fines que persiguen. Asi mismo, estas acciones no poseen, por la
forma como estan estructurados los procesos, la capacidad de brindar una solucion
integral para la violacion de los derechos del accionante®, razén por la cual, la tutela
es el mecanismo idéneo para dar proteccién inmediata y definitiva a los derechos al
debido proceso, al trabajo y a la igualdad del concursante que no obstante, debido
a sus méritos, ocupo el primer lugar en la lista de elegibles, no fue nombrado en el
cargo publico.”

En el mismo sentido, en la sentencia T-156 de 2012% que analizé la afectacion de los
derechos al debido proceso, trabajo, igualdad y acceso a cargos publicos de una
concursante que, tras ocupar el primer lugar de la lista de elegibles para la seleccién de un
cargo publico, vio afectada su designacion como consecuencia del acto de suspensién de
la firmeza de la referida lista. La Corte indicé respecto a la subsidiariedad que: “/las acciones
ordinarias ante la jurisdiccion de lo contencioso-administrativo no proveen un mecanismo
efectivo, oportuno e idéneo para la proteccién de los derechos al trabajo, a la igualdad y al
debido proceso”.

Asimismo, la sentencia T-402 de 20127 estudio el caso de una accionante que supero todas
las etapas del concurso de méritos adelantado por la Comisién Nacional del Servicio Civil
para proveer un cargo en el Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana de
Tunja; ocupo el primer lugar en la lista de elegibles y no fue nombrada por la entidad
nominadora por la supresion del cargo. En esa ocasion se considerd procedente la accion
de tutela, dado que los mecanismos ordinarios al alcance de la afectada no permitian una
pronta y actual proteccién de los derechos fundamentales en discusion.

De las sentencias de la Corte Constitucional referidas, se advierte que la procedencia de la
accion de tutela frente a actos como el que se ataca en esta oportunidad merece
consideraciones especiales relacionadas con: (i) el escenario en el que se emite el acto que
niega la designacion, que corresponde a un concurso de méritos para la provision de cargos
publicos —articulo 125C.P.-; (ii) el estado del proceso en el que se emite el acto, pues se
han agotado diversas etapas por las que transitaron los aspirantes y que, en el caso de
quien ocupa el primer lugar, se superaron de forma exitosa; (iii) la expectativa legitima sobre
la designacion de quien ocupa el primer lugar en el concurso de méritos; (iv) el impacto que
se causa en el derecho a desempenar un cargo publico cuando la vigencia del
nombramiento corresponde a periodos cortos e institucionales y (v) el impacto sobre el

4 M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

5 Corte Constitucional, Sentencia SU-961 del 1 de diciembre de 1999, MP. Vladimiro Naranjo Mesa.
6 M.P. Maria Victoria Calle Correa.

7 M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.



derecho a ser designado en un cargo publico en los casos en los que las vigencias de las
listas de elegibles son cortas.

Las referidas circunstancias, consideradas en multiples oportunidades por la jurisprudencia
de la Corte Constitucional, llevan a la Sala a tener por cumplido el requisito de
subsidiariedad en este caso, pues, en verdad, las acciones ordinarias con las que cuenta
quien ocupd el primer puesto en el concurso de méritos no resultan idoneas para la
protecciéon de los derechos que pueden resultar afectados como consecuencia de la falta
de designacion en el cargo correspondiente.

En el mismo sentido refiere la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SU-913 de 2009 de
la Corte Constitucional, que en materia de concursos de méritos para la provisién de cargos
de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni oportuna acudiendo
a un proceso contencioso administrativo, pues su tramite llevaria a extender en el tiempo
de manera injustificada la vulneracién de derechos fundamentales que requieren de
proteccién inmediata. Esto dice textualmente la Sentencia de Unificacién Jurisprudencial
SU-913 de 2009 citada:

“ACCION DE TUTELA-Procedencia en materia de concurso de méritos para la
provision de cargos de carrera

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su
tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de
derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha
expresado, que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser
eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizaciéon de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de
tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no
garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular. (...)"

Lista de elegibles —derechos adquiridos-

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia ha establecido que las listas de elegibles
en firme son inmodificables y generan derechos adquiridos, tales precedentes
jurisprudenciales seran puestas en su conocimiento para que sean tenidas en cuenta al
momento de dictar sentencia esto en razén a que son parte de lo que se conoce como
precedente jurisprudencial vertical, la cual es vinculante.

Razon por la cual, para mi caso en particular, apelo a lo dicho en la sentencia de unificacion
SU-133 de 1998, la cual establecio:

“(...)
CONCURSO PUBLICO-Fundamentos/DERECHO AL TRABAJO-Nombramiento de

quien obtuvo el primer puesto/DERECHO A LA IGUALDAD-Nombramiento de quien
obtuvo el primer puesto/PRINCIPIO DE LA BUENA FE EN CONCURSO DE
MERITOS-Nombramiento de quien obtuvo el primer puesto.

El concurso es el mecanismo considerado idéneo para que el Estado, dentro de
criterios de imparcialidad y objetividad, mida el mérito, las capacidades, la



preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un
cargo, con el fin de escoger entre ellos al que mejor pueda desempefarlo,
apartandose en esa funcion de consideraciones subjetivas, de preferencias o
animadversiones y de toda influencia politica, econdmica o de otra indole. La
finalidad del concurso estriba en ultimas en que la vacante existente se llene con la
mejor opcidn, es decir, con aquel de los concursantes que haya obtenido el mas alto
puntaje. A través de él se evalla y califica el mérito del aspirante para ser elegido o
nombrado. Asi concebida la carrera, preserva los derechos al trabajo, a la igualdad
y al desempeno de funciones y cargos publicos, realiza el principio de la buena fe
en las relaciones entre las personas y el Estado y sustrae la actividad estatal a los
mezquinos intereses de partidos politicos y grupos de presion que antafio
dominaban y repartian entre si los cargos oficiales a manera de botin burocratico.

(...)

El derecho al trabajo y el de desempenar cargos y funciones publicas aparece
lesionado en el caso de la persona no elegida que ocupd el primer lugar en la lista
de elegibles, con notorio desconocimiento del articulo 25 de la Carta Politica, que
reconoce a toda persona el derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas, y
del 40, numeral 7, ibidem, a cuyo tenor tal posibilidad hace parte del derecho
fundamental a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder politico.
Esa persona es privada del acceso a un empleo y a una responsabilidad publica a
pesar de que el orden juridico le aseguraba que, si cumplia ciertas condiciones —
ganar el concurso, en el caso que se examina-, seria escogida para el efecto. De
alli también resulta que, habiendo obrado de buena fe, confiando en la aplicacion de
las reglas que el Estado ha debido observar, el aspirante debe soportar una decisién
arbitraria que no coincide con los resultados del proceso de seleccién.

(...).
IV. 1. EFECTO UTIL DE LOS CONCURSOS DE MERITOS

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia ha enfatizado la importancia de
garantizar el efecto util de los concursos de méritos en virtud de que el querer del
constituyente fue implantar un sistema que garantice los derechos de los ciudadanos que
desean ingresar a la funciéon publica en igualdad de condiciones, de tal forma que su
vinculacién dependa unicamente de sus cualidades intelectuales y psicotécnicas.

Asi, la Sentencia SU- 089 de 1999 expreso:

“(...) No se requiere un profundo analisis de los términos usados por el Constituyente
para concluir, entonces, que, salvo los casos expresamente definidos por el
legislador o por la propia Carta, cuando alguien aspire a desempefiar un cargo al
servicio del Estado, debe concursar; que los resultados del concurso son
determinantes para los fines del nhombramiento; que, por supuesto, la calificaciéon
obtenida dentro de aquél obliga al nominador, quien no podra desatenderla para dar
un trato inmerecido -a favor o en contra- a quienes han participado en el proceso de
seleccion; y que, correlativamente, esos resultados generan derechos en cabeza de
los concursantes que obtienen los mas altos puntajes.”



Ahora bien, en la Sentencia SU-613 de 2002 de Unificacién establece el principio del efecto
util de la lista de elegibles y el orden de elegibilidad y los terceros de buena fe en los
concursos de méritos, sentencia que hace referencia al concurso en la Carrera Judicial pero
que sus principios son aplicables a todos los demas concursos

“(...)

PRINCIPIO DE INTERPRETACION DEL EFECTO UTIL-Lista de elegibles y lista de
candidatos

Aplicando el criterio del efecto util, deberia admitirse que se han previsto dos
sistemas distintos: uno la constitucién de lista de elegibles, que supone la
designacién del primero de la lista y otro mediante la conformacién de una lista de
candidatos, entre los cuales se elegira a la persona que ocupe el cargo. Esta
interpretacion se estimaria correcta pues el legislador claramente distinguié dos
sistemas vy, por otra parte, al equiparar los dos sistemas, la diferencia careceria de
sentido. Sin embargo, esta distincion unicamente resulta compatible con la
Constitucién en la medida en que el procedimiento establecido para lograr la
seleccion, respete un determinado criterio final de escogencia que asegure una
igualdad real para acceder al cargo ofrecido.

(-..)

TERCERO DE BUENA FE EN CONCURSO DE MERITOS-Proteccion de
derechos/TERCERO DE BUENA FE EN CONCURSO DE MERITOS-Reubicacién
en un cargo igual o superior

La Corte Suprema de Justicia nombrd a otro ciudadano para ocupar el cargo
Magistrado de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Barranquilla. Este obré de
buena fe, es decir, confiado en el legitimo proceder de la administracion, no puede
ahora soportar desproporcionada e injustificadamente las consecuencias de una
decision que le termina siendo adversa en forma indirecta. Para superar este
impase, debe garantizarsele su reubicacién en un cargo de carrera judicial igual al
que ocupaba al momento de ser designado, o en uno superior si reuniere los
requisitos (incluido por supuesto el resultado del concurso de méritos) y existiere la
correspondiente vacante.

Sentencia SU-913 de 2009: En esta Sentencia de unificacién entre otros asuntos la Corte
Constitucional reitero que la Accién de Tutela es un Mecanismo idéneo para defender el
nombramiento de quienes cuentan con una lista de elegibles en firme:

“..)

ACCION DE TUTELA-Procedencia en materia de concurso de méritos para la
provision de cargos de carrera.

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su
tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de
derechos fundamentales que requieren de proteccién inmediata. Esta Corte ha
expresado, que, para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser
eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de
tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no
garantice la supremacia de la Constitucién en el caso particular. (...)”



Asi las cosas y ante la demostrada firmeza de mi lista de elegibles en el concurso referido
de la Fiscalia General de la Nacion, respetuosamente le solicito al juez de tutela dar plena
aplicacion del precedente jurisprudencial y tutelar mis derechos fundamentales y decretar
las érdenes necesarias para protegerlo.

Es de recordar que, en el marco de los concursos publicos de méritos, estos constituyen el
mecanismo establecido por el ordenamiento juridico para garantizar que el acceso a los
empleos publicos se fundamente en criterios objetivos de mérito, capacidad, conocimientos,
competencias y experiencia, bajo condiciones de transparencia, igualdad y respeto por el
debido proceso. Su finalidad no se limita a seleccionar aspirantes, sino a determinar,
mediante un procedimiento previamente establecido, quiénes han acreditado las
condiciones necesarias para desempefiar los empleos ofertados.

En ese sentido, quien participa y supera satisfactoriamente las diferentes etapas de un
concurso de méritos no puede ser considerado simplemente como un aspirante que
conserva una expectativa frente al empleo. Por el contrario, se trata de una persona que,
luego de someterse a las reglas, pruebas y etapas previstas en la convocatoria, ha
demostrado objetivamente su meérito, capacidad, conocimientos, competencias y
experiencia para desempefiar el empleo al cual aspird.

Esta circunstancia adquiere especial relevancia en el presente caso, toda vez que el hoy
accionante superé el concurso de méritos y obtuvo una posicidon meritoria, ocupando el
segundo lugar para proveer la vacante ofertada (8 vacantes ofertadas). Es decir, no solo
acredité las condiciones exigidas para participar en el proceso de seleccion, sino que,
ademas, obtuve el segundo mejor resultado entre quienes concursaron por el empleo, de
manera que mi mérito fue expresamente reconocido a través del resultado definitivo del
concurso.

Por ello, la conformacion de la lista de elegibles constituye la culminaciéon de un proceso en
el cual ya fueron determinados, con fundamento en criterios objetivos y en estricto orden
de mérito, los aspirantes llamados a ocupar las vacantes ofertadas. La posicion obtenida
por el hoy accionante no obedece, entonces, a una apreciacion subjetiva, a una solicitud de
trato o a una pretension de acceder al empleo por fuera de las reglas de la convocatoria;
es el resultado concreto de haber demostrado, dentro del concurso y frente a los demas
participantes, las condiciones requeridas para ocuparlo.

En este contexto, una vez determinada la posicién meritoria del accionante y encontrandose
vigente la lista de elegibles, corresponde a la administracion adoptar oportunamente las
actuaciones necesarias y oportunas para materializar el resultado del concurso mediante el
respectivo nombramiento en periodo de prueba. El mérito demostrado no puede quedar
reducido a la expedicion de una lista de elegibles ni a un reconocimiento meramente formal,
pues la finalidad del concurso se encuentra estrechamente vinculada con la efectiva
provision de los empleos por quienes, conforme al orden obtenido, demostraron ser los
llamados a ocuparlos.

Asi, si el accionante ya demostré mérito, superando todas las etapas del concurso y
obteniendo el segundo lugar para ocupar una de las ocho (8) vacantes ofertadas, no resulta
admisible que la efectividad de ese resultado quede indefinidamente postergada por
actuaciones o dilaciones de la administracion. El concurso ya cumplié su funcion de
establecer quién acreditd las mejores condiciones para acceder al empleo; corresponde



ahora que la administracion actue de manera consecuente con ese resultado y permita que
el mérito efectivamente demostrado se traduzca en el acceso al cargo.

En consecuencia, la condicion del suscrito como elegible en posicion meritoria constituye
el punto de partida para analizar la vulneracién alegada. No se esta ante una persona que
pretenda acceder a un empleo sin haber demostrado las condiciones exigidas para ello, ni
ante una expectativa derivada de una posicién incierta dentro de la lista. Por el contrario,
existe un resultado concreto, objetivo y definitivo del concurso que reconoce que el
accionante reune las condiciones para ocupar la vacante ofertada y que obtuve el segundo
lugar para hacerlo.

Es precisamente a partir de esta circunstancia que deben analizarse los acontecimientos
que se exponen en el presente escrito de tutela, pues sera la sucesién de actuaciones y,
especialmente, la demora en la materializacién del nombramiento en periodo de prueba, la
que permitira establecer cdmo, pese al mérito demostrado y a la posicién obtenida dentro
del concurso, la actuacién dilatoria de la administracién ha terminado afectando los
derechos fundamentales del accionante, particularmente el debido proceso administrativo
en conexidad con el derecho al acceso a cargos publicos por virtud del mérito, a la igualdad
de oportunidades, al trabajo, al minimo vital y a la proteccién del derecho de peticion.

IV. 2. CONFIANZA LEGITIMA

En virtud de la Confianza Legitima generada por mi posiciéon en el concurso de méritos, y
con la total confianza de mi futuro nombramiento en la Fiscalia me dispuse a esperar el
nombramiento.

Colombia es un estado Social de Derecho, esto significa que la sociedad reconoce en el
Estado y sus instituciones una legitimidad, lo que permite la regulacién de las interacciones
en todos los ambitos de la vida, en contraprestacion la sociedad y sus integrantes confian
en el buen actuar del Estado, esto es conocido como el principio de la Confianza Legitima.

La Corte Constitucional en sentencia C-131 de 2004 establecio:

“‘En esencia, la confianza legitima consiste en que el ciudadano debe poder
evolucionar en un medio juridico estable y previsible, en cual pueda confiar. Para
Mdller, este vocablo significa, en términos muy generales, que ciertas expectativas,
que son suscitadas por un sujeto de derecho en razén de un determinado
comportamiento en relacion con otro, o ante la comunidad juridica en su conjunto, y
que producen determinados efectos juridicos; y si se trata de autoridades publicas,
consiste en que la obligacion para las mismas de preservar un comportamiento
consecuente, no contradictorio frente a los particulares, surgido en un acto o
acciones anteriores, incluso ilegales, salvo interés publico imperioso contrario. Se
trata, por tanto, que el particular debe ser protegido frente a cambios bruscos e
inesperados efectuados por las autoridades publicas. En tal sentido, no se trata de
amparar situaciones en las cuales el administrado sea titular de un derecho
adquirido, ya que su posicién juridica es susceptible de ser modificada por la
Administracién, es decir, se trata de una mera expectativa en que una determinada
situacién de hecho o regulacion juridica no seran modificadas intempestivamente.
De alli que el Estado se encuentre, en estos casos, ante la obligacion de
proporcionarle al afectado un plazo razonable, asi como los medios, para adaptarse
a la nueva situacion. (...)".



Dado lo anterior es claro que la entidad, al no nombrarme dentro del tiempo establecido por
la norma, en el cargo que gane de carrera administrativa, transgrede ese principio de
confianza legitima.

También debe tenerse en cuenta que los actos administrativos expedidos por la autoridad
competente gozan de la presuncion de legalidad, presuncion esta, que es de derecho, dicho
lo anterior el no cumplir con lo ordenado en el mencionado acto administrativo “lista de
elegibles” expedido de manera legal, implica una actuacién arbitraria, sin fundamento legal
cierto y existente, desconociendo el accionado, no solo los derechos adquiridos , otorgados
por medio de este acto administrativo, sino el derecho fundamental al debido proceso
establecido en la constitucion, la ley, la Jurisprudencia y el acuerdo de convocatoria.

IV. 3. DE LAS DEMORAS DE LA FISCALIA EN MI NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA.

Dejo de presente ante su despacho que, una de las circunstancias que ha incidido en la
tardanza para materializar mi nombramiento ha sido el tiempo considerable que la entidad
accionada se ha tomado para adelantar las distintas actuaciones propias del proceso. Si
bien la administracién debe surtir determinadas etapas y tramites antes de proceder al
nombramiento, lo cierto es que, como se evidencia a lo largo de los hechos expuestos en
el presente escrito, entre una actuacion y otra han transcurrido periodos de tiempo
considerablemente amplios (mas de cinco (5) meses desde que la lista de elegibles quedé
en firme para culminar el estudio de seguridad), prolongando sucesivamente la culminacién
del proceso y, con ello, la posibilidad de hacer efectivo el resultado obtenido en el concurso.

No pretendo con ello desconocer que la administracion deba adelantar los tramites propios
de la convocatoria, ni afirmar, de manera aislada, que cada actuacién deba agotarse en un
plazo determinado. Lo que quiero poner de presente es una circunstancia que sera
importante al analizar los hechos en su conjunto, la administracion viene empleando
periodos de tiempo considerablemente amplios para avanzar de una etapa a otra, y cada
uno de esos periodos termina postergando la materializacion de mi derecho.

Ahora bien, expedida la lista de elegibles, debe tenerse presente que el articulo 38 del
Decreto Ley 020 de 2014 establece un tramite especifico para la eventual exclusién de
quienes integran dicha lista, cuando se configure alguna de las causales expresamente
previstas en la norma. Esta precision resulta relevante, pues dicho tramite constituye
precisamente el mecanismo previsto para controvertir, cuando corresponda, la
permanencia de quienes integran la lista de elegibles.

De conformidad con el articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de la lista de elegibles en firme, la Fiscalia General de la Nacién
o los aspirantes pueden solicitar la exclusion de cualquiera de sus integrantes cuando se
configure alguna de las causales expresamente previstas en la norma, relacionadas, entre
otras circunstancias, con el incumplimiento de requisitos, la presentaciéon de documentacion
falsa o adulterada, la no superacion de las pruebas, la suplantacion, el fraude, errores en la
sumatoria de puntajes, el resultado del estudio de seguridad o el incumplimiento de los
requisitos de participacién en la modalidad de ascenso.



Lo anterior resulta particularmente relevante en mi caso, pues no se presentd ninguna
circunstancia que diera lugar a mi exclusion de la lista de elegibles. No existid
cuestionamiento alguno respecto del cumplimiento de mis requisitos, la documentacién
aportada, la superacién de las pruebas, los puntajes obtenidos o cualquier otra
circunstancia de aquellas previstas en la norma que pudiera comprometer mi permanencia
en la lista. Por tanto, mi posicion dentro de la lista quedo consolidada y, con ella, la certeza
de que habia superado el concurso y reunia las condiciones para acceder a la vacante
ofertada conforme al orden de mérito obtenido.

Esto resulta particularmente importante porque, a partir de ese momento, ya no existia una
situacién pendiente relacionada con mi mérito que pusiera en duda el resultado del
concurso. Mi posicion se encontraba definida y consolidada, es decir, habia superado las
etapas del proceso de seleccion, habia obtenido el primer lugar para la vacante ofertada y
no se presentd ninguna de las circunstancias que permitieran cuestionar mi permanencia
en la lista de elegibles.

En consecuencia, a partir de la firmeza de mi posicién en la lista, la discusion dejo de estar
relacionada con la determinacion de quién habia demostrado el mérito para acceder al
empleo. Ese aspecto ya habia sido resuelto por el concurso y confirmado mediante la lista
de elegibles. Lo que correspondia a partir de entonces era avanzar en las actuaciones
administrativas necesarias para materializar el resultado obtenido y hacer efectivo mi
acceso al cargo mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Para el mes de mayo de 2026 mi lista de elegibles ya se encontraba en firme, por lo que,
de conformidad con el articulo 45 del Acuerdo No. 001 de 2025 que convoco este proceso
de Seleccion, correspondia dar inicio a la etapa del ESTUDIO DE SEGURIDAD, mismo que
se lleva a cabo posterior a la emision de la lista de elegibles y previo a la expedicion del
nombramiento en periodo de prueba. Dicho articulo establece lo siguiente:

“(...) ARTICULO 45. ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con lo establecido
en el articulo 39 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de la expedicion de la resolucion
de nombramiento en periodo de prueba, se realizara el estudio de seguridad de
caracter reservado. Del resultado del estudio se determinara la conveniencia o no
del ingreso de la persona a la Fiscalia General de la Nacién. El resultado negativo
genera la exclusion inmediata del aspirante de la lista de elegibles.

En virtud de lo anterior, una vez en firme las listas de elegibles o ejecutoriada la
actuacion administrativa que resuelve la solicitud de exclusion, segun corresponda,
la Fiscalia General de la Nacién procedera DE MANERA INMEDIATA a realizar el
estudio de seguridad a los elegibles que tienen la posibilidad de ser nombrados
segun la posicion que ocupan en la lista de elegibles, en relacién con el nimero de
vacantes ofertadas.(...)".

Lo anterior resulta de especial relevancia, pues el articulo 45 del Acuerdo No. 001 de 2025,
que contiene las reglas que rigen el presente proceso de seleccion, no dejo al arbitrio de la
Fiscalia General de la Nacion la oportunidad en la cual debia iniciarse el estudio de
seguridad. Por el contrario, la propia norma establecié expresamente el momento a partir
del cual debia adelantarse dicha actuacion y, de manera categérica, dispuso que esta debia
realizarse “DE MANERA INMEDIATA” una vez las listas de elegibles se encontraran en
firme.



En consecuencia, no se trata simplemente de considerar que, por razones de eficiencia
administrativa, el estudio de seguridad debi6 adelantarse con mayor celeridad. La exigencia
de inmediatez fue expresamente incorporada en las reglas de la convocatoria, de manera
que constituye una obligacion que debe ser observada por la entidad encargada de
adelantar el proceso de seleccion. Asi como los aspirantes estamos sometidos a las
condiciones, requisitos, etapas y términos establecidos en el Acuerdo de Convocatoria, la
administracion también se encuentra vinculada por esas mismas reglas y debe actuar
conforme a ellas.

En mi caso, para el mes de mayo de 2026 la lista de elegibles ya se encontraba en firme vy,
por tanto, se habia configurado el supuesto expresamente previsto en el articulo 45 del
acuerdo de la Convocatoria, para que la Fiscalia General de la Nacién procediera “DE
MANERA INMEDIATA” a realizar el estudio de seguridad respecto de quienes, de acuerdo
con su posicion en la lista, tenian posibilidad de ser nombrados en relacién con el nimero
de vacantes ofertadas. Como se indicé anteriormente, ocupé el segundo lugar para una de
las ocho (8) vacantes ofertadas, por lo que me encuentro precisamente dentro del grupo de
elegibles respecto de los cuales debia adelantarse dicha actuacion.

Asi las cosas, a partir de ese momento la entidad ya no se encontraba frente a una
actuacion cuya oportunidad pudiera determinar discrecionalmente. El propio Acuerdo de
Convocatoria habia establecido cuando debia realizarse el estudio de seguridad y, ademas,
habia calificado expresamente la actuacion con el mandato de realizarla “DE MANERA
INMEDIATA”. Por ello, cualquier lapso que transcurra después de encontrarse en firme la
lista de elegibles debe analizarse a la luz de esa obligacién concreta prevista en las reglas
del proceso de seleccion y dentro de criterios de razonabilidad, que para mi caso ya han
superado los cinco meses en el mencionado estudio de seguridad, sin que me confirmen el
estado del mismo y cuando estaran comunicando el nombramiento.

Esta circunstancia adquiere aun mayor importancia si se tiene en cuenta que el estudio de
seguridad constituye una actuacion previa a la expedicion del nombramiento en periodo de
prueba. Por tanto, la demora en su realizacion no representa un retraso aislado o carente
de consecuencias, sino que incide directamente en la posibilidad de avanzar hacia la
siguiente actuacidon necesaria para materializar el resultado del concurso, la cual es la
expedicién del correspondiente nombramiento en periodo de prueba.

En otras palabras, una vez consolidada mi posicion en la lista de elegibles y encontrandome
en el segundo lugar lugar para proveer una de las ocho vacantes ofertadas, el proceso ya
no requeria determinar si habia demostrado el mérito, ni establecer cual era mi posicion, ni
verificar si permanecia en la lista. Todo ello ya habia sido definido. Lo que correspondia era
adelantar las actuaciones posteriores previstas en las propias reglas de la convocatoria,
comenzando por el estudio de seguridad, respecto del cual el articulo 45 fue particularmente
claro al exigir que se realizara “DE MANERA INMEDIATA”.

Lamentablemente esto no se ha cumplido por parte de la entidad accionada, afectando el
debido proceso y prolongando injustificadamente mi derecho a acceder al cargo como
comento a continuacion, y contestandome con respuestas evasivas e indeterminadas
mencionado que: “(...) Esimportante precisar que el Acuerdo No. 001 de 2025 no establece
fechas especificas para las actuaciones posteriores a la publicacion de las listas de
elegibles, por lo que estas se desarrollan de manera gradual, atendiendo criterios técnicos,
administrativos y operativos (...)". “Gradualidad” que lleva mas de cinco (5) meses, sin
que la entidad me defina cuando va a terminar el mencionado estudio de seguridad y



cuando me va a comunicar el nombramiento en el cargo que gane en el concurso de
méritos.

Como aspirante que cumplié satisfactoriamente las distintas etapas del proceso de
seleccion, lo que esperaba de la administracion era una actuacion diligente y consecuente
con el resultado del concurso, especialmente teniendo en cuenta que las propias reglas de
la convocatoria establecian la manera en que debian desarrollarse las actuaciones
posteriores a la conformacion de la lista de elegibles. Sin embargo, ante el transcurso del
tiempo y la falta de materializacién de mi nombramiento, surgié la necesidad de acudir
directamente ante la entidad para conocer qué estaba ocurriendo con mi proceso vy, al
mismo tiempo, intentar impulsar las actuaciones pendientes para que mi nombramiento
pudiera producirse prontamente.

Por ello, la respuesta de la Fiscalia resulta preocupante frente al contexto en el que me
encuentro. La entidad se limita a explicar que el nombramiento depende de la culminacion
de actuaciones previas, pero no puede perderse de vista que precisamente la demora en
esas actuaciones era la razén que habia motivado mi intervencion ante la administracion.
Lo que esperaba era que, frente al tiempo que ya habia transcurrido, la entidad actuara
diligentemente y avanzara en las actuaciones necesarias para hacer efectivo el resultado
del concurso con mi nombramiento y posesién, no que simplemente se informara que
todavia existian etapas pendientes.

Ademas, para ese momento ya debia tenerse presente que el articulo 45 del Acuerdo No.
001 de 2025 habia establecido expresamente que, una vez en firme la lista de elegibles, la
Fiscalia debia proceder “DE MANERA INMEDIATA” a realizar el estudio de seguridad. Por
ello, la demora que estaba experimentando no podia analizarse Unicamente desde la
perspectiva de que aun existian actuaciones por surtir, sino también desde el cumplimiento
de los términos y reglas que la propia administracién habia establecido para el desarrollo
del proceso de seleccion.

A partir de este punto, resulta necesario contrastar lo que efectivamente ha ocurrido en mi
caso con la secuencia y los términos establecidos en las normas que rigen el proceso de
seleccion. Y es que, agotada la etapa correspondiente al estudio de seguridad, debia
continuarse con las actuaciones posteriores previstas en la convocatoria. En mi caso
particular, ademas, no habria lugar a una audiencia de escogencia de vacantes, toda vez
que para mi OPECE fueron ofertadas las vacantes en la Subdireccion Regional de Apoyo—
Central ubicada en la ciudad de Bogota, por lo que, una vez superadas las actuaciones que
correspondian, debia procederse a la expedicion del respectivo acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba.

Precisamente, el articulo 40 del Decreto Ley 020 de 2014, establece el término dentro del
cual debe producirse dicho nombramiento, disponiendo que este debe efectuarse dentro de
los VEINTE (20) DIAS HABILES SIGUIENTES AL RECIBO DE LA LISTADE ELEGIBLES.

“(...) ARTICULO 40. Nombramiento en periodo de prueba. En firme la lista de
elegibles, la Comision de la Carrera Especial respectiva la enviara al nominador para
que, en estricto orden de mérito, proceda a efectuar el nombramiento del aspirante
en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, en el cual el servidor debera
demostrar su capacidad de adaptacion al cargo, su eficiencia, competencia,
habilidades y aptitudes en el desempefio de las funciones. El periodo de prueba



debera iniciarse con la induccion en el puesto de trabajo, en los términos adoptados
por la Fiscalia General de la Nacién y por las entidades adscritas.

El nombramiento en periodo de prueba debe producirse dentro de los veinte (20)
dias habiles siguientes al recibo de la lista de elegibles.(...)”

En consecuencia, la demora que se presenta en mi caso no solo se limita al hecho de que
el estudio de seguridad aun no haya culminado. Lo verdaderamente relevante es que,
desde la firmeza de mi lista de elegibles, el proceso ha debido avanzar conforme a una
secuencia previamente establecida y dentro de los términos previstos por las propias reglas
que gobiernan el concurso. Si el estudio de seguridad debia realizarse “DE MANERA
INMEDIATA” y, posteriormente, el nombramiento en periodo de prueba debia expedirse
dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes al recibo de la lista de elegibles, resulta
evidente que, para la fecha de presentacion de esta accién constitucional, el proceso ya
debia encontrarse culminado en lo que respecta a mi nombramiento en periodo de prueba.

Lo anterior es importante tenerlo en cuenta, puesto que la lista de elegibles dentro del
concurso de méritos, no tiene una vigencia indefinida, sino que por el contrario, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 42 del acuerdo 01 de 2025 que fija las reglas del concurso,
tiene una vigencia de dos (2) afios a partir de su publicacién, de los cuales, ya han
transcurrido mas de cinco (5) meses sin que tenga conocimiento acerca de los tramites que
ha adelantado la entidad acerca de la conclusién del estudio de seguridad y el
correspondiente nombramiento en el periodo de prueba.

Asi, mientras las reglas del proceso establecen una actuacion inmediata para el estudio de
seguridad y un término concreto para la expedicion del nombramiento, el suscrito continua
sin ser nombrado pese a haber obtenido el segundo lugar para las vacantes ofertadas. Esta
prolongacién injustificada ha impedido que el mérito demostrado en el concurso se traduzca
en el acceso efectivo al empleo publico y ha mantenido una situacién de incertidumbre que,
a la fecha de presentacion de esta tutela, contintia afectando mis derechos fundamentales.

Por ello, la situacion descrita no puede entenderse como una simple demora administrativa,
sino como una afectacion al debido proceso dentro del concurso y al derecho de acceso al
cargo publico obtenido mediante mérito. Es precisamente frente a esta situacion, que se ha
prolongado pese a la existencia de reglas claras sobre las actuaciones que debian
adelantarse y los términos dentro de los cuales debia producirse el nombramiento, que
acudo de manera urgente ante el juez constitucional para solicitar la proteccién efectiva de
mis derechos fundamentales.

V. CASO PARTICULAR Y CONCRETO

Esta establecido que la lista de elegibles en el caso en particular, son actos administrativos
eficaces y validos, que consolidan una situacién subjetiva y particular, producen derechos
adquiridos y gozan de plena presuncion de legalidad, pues sus efectos no han sido
suspendidos ni declarados nulos, Para ser mas concreto me permito realizar las siguientes
precisiones:

Y es que el acceso a la Funcion Publica es nada mas ni nada menos que un derecho
fundamental como lo consagra el numeral 7 del articulo 40 de nuestra Constitucion Politica,
el cual es de inmediata aplicacién como lo sefala el articulo 85 de la misma carta politica.



Aunado a lo anterior, y conforme el articulo 10 del CPACA -Ley 1437 de 2011- y su lectura
condicionada conforme la Sentencia de la Corte Constitucional C-634 de 2011, la Fiscalia
General de la Naciéon, esta desconociendo el mandato de actuar conforme las Sentencias
de Unificaciéon Jurisprudencial, al desconocer lo dispuesto por la Sentencia de Unificaciéon
Jurisprudencial SU-913 de 2009 de la CORTE CONSTITUCIONAL, segun la cual, las
personas que nos encentramos para proveer un cargo en una lista de elegibles en firme,
tenemos un verdadero derecho configurado de acceder al cargo el cual ganamos por
mérito, lo cual no puede ser desconocido por el Estado.

Los expuesto permite concluir que la situacion que actualmente enfrento no corresponde a
una simple “demora administrativa” ni a una espera ordinaria propia de un concurso de
méritos. Las reglas que gobiernan este proceso establecieron una secuencia concreta para
la materializacion del nombramiento y fijaron parametros temporales que vinculaban a la
entidad. Sin embargo, dichos parametros no han sido observados ni respetados en mi caso,
pues, pese al tiempo transcurrido desde la firmeza de la lista de elegibles, aun permanece
pendiente una actuacion que debia adelantarse “DE MANERA INMEDIATA” (han pasado
mas de cinco meses en el estudio de seguridad) y, como consecuencia de ello, tampoco se
ha producido el nombramiento en periodo de prueba.

La situacion resulta particularmente grave porque la demora no encuentra su origen en una
circunstancia pendiente de definicién por parte del suscrito ni en alguna actuacion que
dependa de mi voluntad, sino en el desarrollo de actuaciones que se encuentran a cargo
de la propia administracién. En otras palabras, he cumplido las cargas que me
correspondian dentro del proceso de seleccién, mientras que la materializacion del
resultado obtenido continla dependiendo exclusivamente de que la Fiscalia adelante y
culmine las actuaciones administrativas que le competen.

Asi, la administracion ha permitido que el transcurso del tiempo termine produciendo un
efecto que las reglas del concurso precisamente buscaban evitar, que un resultado ya
definido mediante el mérito permanezca sin materializarse por un periodo indeterminado.
La exigencia de que el estudio de seguridad se realizara “DE MANERA INMEDIATA” y el
término establecido para la expedicion del nombramiento no constituyen simples
referencias orientadoras, sino reglas que delimitan la actuacion administrativa y que, por
tanto, no pueden ser desplazadas por la prolongacion indefinida de los tramites.

Para la fecha de presentacion de esta accidon constitucional, la situacién que motivé mi
preocupacion y me llevo a requerir a la Fiscalia para que impulsara el tramite persiste, el
estudio de seguridad no ha culminado (y la respuesta de la entidad al derecho de peticién
por mi presentado, ha sido evasiva e indeterminada) y el acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba tampoco ha sido expedido. De esta manera, la demora
inicialmente advertida no solo se mantiene, sino que ha adquirido una dimensioén temporal
que resulta incompatible con las propias reglas que rigen el proceso de seleccion.

Por consiguiente, el problema constitucional que se somete a consideracion de su
despacho no consiste en determinar si el suscrito tiene mérito para ocupar el empleo ni en
cuestionar las etapas propias del concurso. Ese asunto ya fue resuelto. Lo que debe
examinarse es si la administracién, una vez definido el resultado del proceso de seleccion,
podia y puede prolongar en el tiempo las actuaciones necesarias para materializarlo,
desconociendo los parametros temporales establecidos en las normas que regulan el
concurso y manteniendo indefinidamente pendiente el acceso efectivo al cargo.



Esta negligencia, compromete directamente el derecho fundamental al debido proceso
administrativo, al derecho de peticion y, con él, el derecho de acceso a cargos publicos en
condiciones de mérito, pues el respeto por el mérito no se agota en determinar quién obtuvo
el mejor resultado, sino que exige que la administracion actue conforme a las reglas
previamente establecidas para hacer efectivo ese resultado. Es precisamente la
inobservancia de esas reglas y la prolongacién injustificada de las actuaciones
administrativas lo que, en el presente caso, ha dado lugar a la vulneraciéon de mis derechos
fundamentales.

Segun lo expuesto, toda actuacién administrativa debe desarrollarse con plena observancia
del debido proceso administrativo, garantia que, entre otros aspectos, exige que las
actuaciones sean adelantadas y resueltas dentro de un tiempo razonable, sin dilaciones
injustificadas o inexplicables. De lo contrario, la administracién terminaria disponiendo
arbitrariamente de los tiempos y etapas de los procedimientos a su cargo, sustituyendo las
reglas previamente establecidas por su propia voluntad, circunstancia que resulta
incompatible con el principio de legalidad y con las garantias que integran el debido
proceso.

Aterrizando lo anterior a mi caso particular, la Fiscalia General de la Nacion ha incurrido en
una dilacion injustificada en el desarrollo de las actuaciones posteriores a la firmeza de la
lista de elegibles en la que estoy en posicidon meritoria, pese a que las propias reglas que
rigen el concurso establecieron pardmetros concretos para su realizacion. En particular, el
estudio de seguridad debia adelantarse “DE MANERA INMEDIATA”, y, una vez cumplidas
las actuaciones correspondientes, debia procederse a la expedicion del nombramiento en
periodo de prueba dentro del término establecido por las normas que regulan el proceso de
seleccién (maximo 20 dias).

Sin embargo, dichos parametros no han sido observados, pues a la fecha de presentacion
de esta accidn constitucional el estudio de seguridad aun no ha culminado y tampoco se ha
expedido mi nombramiento en periodo de prueba, prolongandose asi, por varios meses,
una actuacion administrativa que debia conducir a la materializacion del resultado obtenido
en el concurso.

Esta demora adquiere especial relevancia desde la perspectiva del debido proceso, porque
no se trata de una actuacion cuya duraciéon pueda quedar indefinidamente sometida a la
discrecionalidad temporal de la administracion. La Fiscalia estaba obligada a sujetarse a
las reglas que previamente establecio para el proceso de seleccion y a actuar dentro de los
parametros temporales alli previstos. Permitir que el tiempo transcurra sin culminar las
actuaciones necesarias para el nombramiento implica, en la practica, privar de eficacia a
esas mismas reglas y mantener indefinidamente pendiente la materializacion de un
resultado que ya fue definido mediante el mérito.

Por tanto, la vulneracién del debido proceso administrativo se concreta en que la
administracion no ha observado los tiempos y condiciones que ella misma establecié para
avanzar hacia el nombramiento, generando una demora que no puede ser trasladada al
suscrito ni convertirse en una carga para quien cumplid con todas las exigencias del
concurso. De ahi que resulte procedente la intervencién del juez constitucional, a través de
la accion de tutela, para evitar que la prolongacién injustificada de las actuaciones
administrativas continte afectando mis derechos fundamentales y para que se ordene a la
entidad actuar conforme a las reglas que rigen el proceso de seleccion.



Lo anterior resulta particularmente importante en un concurso de méritos, pues la eficacia
del principio constitucional del mérito no se agota con la determinacion del orden de
elegibilidad, sino que exige que la administracién actie diligentemente para materializar el
resultado obtenido. Una demora injustificada en las actuaciones posteriores puede terminar
vaciando de contenido el derecho de quien, como ocurre en mi caso, supero el proceso de
seleccioén y obtuvo una posicién que le permite acceder a la vacante ofertada.

En consecuencia, la dilacion en que ha incurrido la Fiscalia General de la Nacion trasciende
una simple cuestion de tramite o de organizacion interna, pues tiene incidencia directa en
la efectividad de mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo y al acceso
al desempefio de funciones y cargos publicos en condiciones de mérito. Es precisamente
por ello que resulta necesaria la intervencion urgente del juez constitucional, a fin de que la
administracion cese la dilacion, culmine las actuaciones pendientes y permita que el
resultado del concurso se materialice mediante mi nombramiento y posterior posesion.

VL. SOBRE LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Sobre este punto, es importante precisar que mediante la presente accidn constitucional no
pretendo controvertir la legalidad de ningun acto administrativo relacionado con el concurso
de méritos, ni solicitar su nulidad, modificacion o inaplicacién. El objeto de esta accién es
distinto, se cuestiona la demora injustificada de la Fiscalia General de la Nacion en culminar
las actuaciones administrativas posteriores a la firmeza de la lista de elegibles v,
particularmente, en adelantar y concluir el estudio de seguridad que debia realizarse “DE
MANERA INMEDIATA”, para posteriormente materializar mi nombramiento en periodo de
prueba.

Asi las cosas, la vulneracion alegada no proviene de la legalidad de la lista de elegibles ni
de una controversia sobre el resultado del concurso. Por el contrario, parte de una
circunstancia que ya se encuentra definida, superé satisfactoriamente todas las etapas del
proceso de seleccion, obtuve el segundo lugar para una de las ocho (8) vacantes ofertadas
y mi posicion dentro de la lista de elegibles se encuentra en firme. Lo que se cuestiona es
la actuacion posterior de la administracion y la prolongacion injustificada de los tramites que
deben conducir a la materializacion de ese resultado.

Esta precision resulta fundamental para determinar la procedencia del amparo, pues no
existe una controversia que deba ser resuelta mediante un medio de control dirigido contra
un acto administrativo cuya legalidad se pretenda cuestionar. La situacién que motiva esta
accién constitucional es la demora de la administracion en actuar conforme a las reglas que
rigen el concurso y en culminar las actuaciones que se encuentran a su cargo, pese a que
ya se encuentra determinado, mediante el orden de mérito, que el suscrito ocupa el segundo
lugar para proveer una de las ocho (8) vacantes ofertadas.

La jurisprudencia constitucional ha reconocido que, aunque en principio las controversias
relacionadas con concursos de méritos pueden estar sometidas a los mecanismos
ordinarios de defensa judicial, la accion de tutela resulta procedente excepcionalmente
cuando dichos mecanismos no son idéneos o eficaces para brindar una proteccion
oportuna, especialmente cuando la actuacién u omisién de la administracién amenaza con
frustrar la efectividad de los derechos derivados del concurso.



En el presente caso, dicha circunstancia se encuentra acreditada. Acudir a la jurisdiccion
de lo contencioso administrativo para cuestionar una demora administrativa que se
mantiene mientras la Fiscalia no culmina las actuaciones necesarias para mi nombramiento
no constituye un mecanismo eficaz para obtener la proteccion inmediata que requiere la
situacion planteada. La controversia no puede reducirse a la eventual discusion sobre la
legalidad de un acto administrativo, cuando lo que se solicita es que la administracién cese
una dilacion que continia impidiendo la materializacién de un resultado ya definido
mediante el mérito.

A ello se suma que la lista de elegibles se encuentra vigente y el suscrito ocupa el segundo
lugar para una de las ocho (8) vacantes ofertadas, de manera que el transcurso del tiempo
no resulta neutro. Cada periodo adicional de demora prolonga la falta de materializacion del
resultado obtenido en el concurso y mantiene indefinidamente pendiente el acceso efectivo
al empleo, pese a que las reglas que gobiernan el proceso establecieron actuaciones y
términos orientados precisamente a conducir a su provision.

En estas condiciones, la accidn de tutela constituye el mecanismo judicial que permite
brindar una respuesta oportuna y efectiva frente a la vulneracién alegada. La exigencia de
acudir a un proceso ordinario cuya duracién no resulta compatible con la urgencia de la
situacién implicaria permitir que la administracién continue prolongando una actuacion que,
de acuerdo con las propias reglas del concurso, debia adelantarse dentro de parametros
temporales determinados, haciendo ilusoria la proteccion de los derechos fundamentales
comprometidos.

Por tanto, la presente accién no pretende sustituir los mecanismos ordinarios de control de
los actos administrativos ni convertir la tutela en una instancia adicional del concurso. Lo
que se solicita al juez constitucional es que intervenga frente a una demora administrativa
que, por su duracién y sus efectos, ha trascendido el ambito de una simple actuacion interna
y actualmente compromete la efectividad de mis derechos fundamentales al derecho de
peticion, al debido proceso administrativo y al acceso al desempefio de funciones y cargos
publicos en condiciones de mérito.

En consecuencia, la procedencia de la tutela debe analizarse a partir de la situacion
concreta que aqui se plantea, un concurso ya culminado, una lista de elegibles en firme,
una posicion de segundo lugar para una de las ocho (8) vacantes ofertadas y una actuacién
administrativa posterior que permanece pendiente pese a que debia adelantarse “DE
MANERA INMEDIATA”. En este contexto, la intervencion del juez constitucional resulta
necesaria para impedir que la prolongacion injustificada de los tramites administrativos
termine privando de eficacia al mérito que ya fue demostrado y reconocido dentro del
proceso de seleccion.

VIl.  AMPLIACION DE LA PROCEDENCIA DIRECTA Y EXCEPCIONAL DE LA
ACCION DE TUTELA EN ASUNTOS RELACIONADOS CON CONCURSOS
DE MERITOS.

Como regla general, la accién de tutela se considera improcedente para controvertir actos
administrativos o resolver controversias surgidas en el marco de concursos de méritos, en
la medida en que, en principio, tales asuntos corresponden al juez natural de la jurisdiccion
de lo contencioso administrativo.



No obstante, esta regla no tiene caracter absoluto, pues la accién de tutela resulta
procedente de manera excepcional cuando los mecanismos ordinarios de defensa judicial
no son idéneos o eficaces para brindar una proteccion oportuna frente a la vulneracion o
amenaza de derechos fundamentales, particularmente cuando la actuacién u omisién de la
administracion compromete la efectividad de un derecho derivado de un concurso de
meéritos.

En el presente caso, la vulneracion no se origina en la legalidad de la convocatoria, en el
resultado del concurso ni en la lista de elegibles, aspectos que no son objeto de
controversia. Por el contrario, se deriva de la omision y demora de la Fiscalia General de
la Nacién en culminar las actuaciones administrativas posteriores a la firmeza de la lista de
elegibles, particularmente el estudio de seguridad que, conforme al articulo 45 del Acuerdo
No. 001 de 2025, debia realizarse “DE MANERA INMEDIATA”, y que constituye una
actuacion previa a la expedicion de mi nombramiento en periodo de prueba, nombramiento
que también debid realizarse hace varios meses y hasta la fecha no se ha expedido.

La particularidad del presente asunto radica, entonces, en que el concurso ya determino el
mérito del suscrito, quien supero satisfactoriamente sus diferentes etapas, fue incluido en
la lista de elegibles conformada mediante la Resolucién No. 0138 del 28 de abril de 2026 y
ocupa el segundo lugar para proveer una de las ocho (8) vacantes ofertada en la OPECE
No. 1-106-AP-09-(8), correspondiente al empleo de Profesional Especializado Il. Lo que
permanece pendiente no es la definicion de mi mérito ni mi posicion dentro del concurso,
sino la culminacién de actuaciones que se encuentran a cargo de la entidad accionada y
que deben conducir a la materializacion del resultado obtenido.

De conformidad con el articulo 5° del Decreto 2591 de 1991, la accion de tutela procede
cuando se vulneren o amenacen derechos fundamentales, siempre que se satisfagan los
requisitos de procedibilidad correspondientes. La Corte Constitucional ha precisado que la
existencia de otros medios de defensa judicial no hace improcedente automaticamente la
accion de tutela, pues debe determinarse en cada caso concreto si dichos mecanismos
resultan realmente idéneos y eficaces para brindar una proteccion oportuna de los derechos
fundamentales comprometidos.

En el presente asunto, la remisién del suscrito a un proceso ordinario para cuestionar una
demora administrativa que contintia produciéndose mientras la lista de elegibles permanece
vigente no ofreceria una respuesta acorde con la naturaleza y urgencia de la afectacion
planteada. El transcurso del tiempo no resulta indiferente, pues mientras la Fiscalia
mantiene pendientes las actuaciones necesarias para el nombramiento, el suscrito continta
sin poder acceder al empleo que obtuvo mediante mérito, prolongandose una situacion que
afecta actualmente sus derechos fundamentales.

Por consiguiente, la tutela no se esta utilizando como una instancia adicional del concurso
ni para sustituir los mecanismos ordinarios de control de los actos administrativos, sino
como mecanismo de proteccion frente a una omision administrativa que, por su
prolongacién y sus efectos actuales, compromete la efectividad del debido proceso y del
derecho de acceso al desempeiio de funciones y cargos publicos en condiciones de mérito.8

8 Corte Constitucional Sentencia T 290 de 2011 -
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2011/T-290-11.htm
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En este sentido, el requisito de subsidiariedad se entiende cumplido cuando no existen
mecanismos ordinarios para la proteccién del derecho o, existiendo, estos resultan
inadecuados por su ineficiencia o falta de eficacia para obtener una proteccién oportuna;
En tales escenarios, corresponde al juez constitucional evaluar las circunstancias
particulares del caso para determinar si el mecanismo ordinario es verdaderamente idéneo
y efectivo frente a la amenaza o vulneracién de derechos fundamentales.

Si bien, por regla general, las actuaciones relativas a procesos de seleccién por mérito no
son objeto de control constitucional a través de la accion de tutela, la Corte Constitucional
ha establecido excepciones al requisito de subsidiariedad en estos asuntos, reconociendo
que pueden existir casos en los cuales la intervencion del juez de tutela resulta necesaria
para evitar perjuicios irremediables o la materializacion de vulneraciones graves a derechos
fundamentales como ocurre en el presente caso en que las accionadas al no realizar el acto
administrativo de nombramiento dentro de los términos establecidos en la normatividad
vigente se ha configurado una clara vulneracién al DEBIDO PROCESO que tiene
repercusion en mis demas derechos aqui reiteradamente citados.

Esta excepcion se justifica principalmente en la necesidad de una resolucién pronta y
efectiva, dado que acudir a la jurisdiccién contencioso administrativa podria conllevar un
desgaste desproporcionado de tiempo, tornandose ineficaz para proteger los derechos
fundamentales comprometidos. En tal sentido, la Corte ha sefialado en la Sentencia T-340
de 2020:

“(...) Procedencia de la accion de tutela en concursos de méritos:

En este orden de ideas, se concluye que la accion de tutela es procedente por via
de excepcion para cuestionar actos administrativos dictados en desarrollo de un
concurso de méritos, y que, mas alla de la causal del perjuicio irremediable, cabe
examinar la eficacia en concreto del medio existente y de la viabilidad sumaria de
las medidas cautelares, teniendo en cuenta, como ya se dijo, la naturaleza de la
disputa, los hechos del caso y su impacto respecto de derechos, principios o
garantias constitucionales, siendo, prevalente, en este escenario, la proteccion del
mérito como principio fundante del Estado colombiano y del actual modelo
democratico, como lo sefalé expresamente Sentencia T-059 de 2019.

Para la Sala, en este caso, la accién de tutela procede como mecanismo principal
de proteccion de los derechos al trabajo y al acceso a cargos publicos, en un
contexto indefectible de amparo al mérito como principio fundante del orden
constitucional. Por las razones que a continuacion se exponen:

En primer lugar, el accionante actualmente ocupa el primer lugar en la lista de
elegibles, luego de haberse ocupado los dos empleos que inicialmente fueron objeto
de convocatoria (...)

En segundo lugar, se avizora en este caso una de las causales mencionadas en la
citada providencia, a fin de determinar que, en concreto, los medios ante lo
contencioso administrativo no son siempre eficaces, concerniente a que “(...) la lista
de elegibles en la que ocuparon el primer lugar pierda vigencia de manera pronta’.
Al respecto, como se mencioné en el acapite de antecedentes, su vigencia se limité
a dos anios, por lo que si ella quedd en firme el dia 31 de julio de 2018, la posibilidad
de aplicarla se extendié hasta maximo el 30 del mismo mes pero de este afio, de



suerte que hoy en dia no cabe proceder a su uso y, en caso de no asumir la revision
de lo resuelto por el juez de instancia y decretar la improcedencia de la accién de
tutela, practicamente el accionante no tendria mecanismo alguno para reclamar su
acceso a la funcion publica, y se estaria, por razones meramente formales,
excluyendo la verificacion del mérito como principio fundante del Estado colombiano.

No sobra recordar que el actor ocupa en la actualidad el cargo que reclama, en virtud
de lo resuelto por el juez de segunda instancia en este tramite de amparo
constitucional, por decision del 3 de julio de 2019.

En tercer lugar, como ya se dijo, la exclusion de la procedencia del amparo llevaria
a que, al momento de proferirse una decision definitiva en sede de lo contencioso
administrativo, la lista de elegibles definitivamente ya no estaria vigente y, por ende,
el accionante no podria ocupar el cargo al que —segun alega— tiene derecho, con lo
cual unicamente podria recibir una compensaciéon econémica. Esta realidad
descarta la eficacia de la garantia de acceso a cargos publicos y excluye la
verificaciéon del mérito, en contravia del mandato del articulo 2 del Texto Superior,
que impone como obligacion del Estado velar por el goce efectivo de los derechos,
lo cual no se satisface con el reconocimiento de una compensacién econdémica.

(..)

Ahora bien, en relacion con la procedencia de la accion de tutela frente a omisiones
administrativas prolongadas, resulta pertinente acudir al desarrollo jurisprudencial mas
reciente de la Corte Constitucional, particularmente aquel que ha reconocido que la
ausencia de una decisién oportuna por parte de una autoridad publica puede configurar, por
si misma, una vulneracion de derechos fundamentales susceptible de control constitucional.

En este sentido, la Corte ha precisado que la accién de tutela no solo procede frente a
actuaciones positivas de la administracion, sino también cuando la autoridad competente
se abstiene de cumplir un deber juridico claro y exigible, generando estados de indefinicion
que afectan de manera directa derechos como el debido proceso, el acceso a la funcién
publica y la seguridad juridica.

Segun lo anterior, cuando se trata de la vulneraciéon al derecho fundamental al debido
proceso, No por acciones, sino por omisiones, la accion de tutela es el mecanismo idéneo
de defensa porque la ausencia de una decision por parte de la administracion impide que
se puedan ejecutar mecanismos ordinarios de defensa, que es justamente lo que nos ocurre
en el presente asunto.

En este contexto, para verificar la procedencia de la accion de tutela para proteger el debido
proceso omitido, basta con comprobar una de las dos causales indicadas: (i) el accionante
ha desplegado una conducta procesal activa; vy, (ii) la paralisis o dilacién procesal no es
atribuible a su conducta y ademas que se cumpla con el requisito de inmediatez.

Siendo asi, se encuentran acreditadas las circunstancias que justifican la procedencia de
la accién de tutela para la proteccion de mis derechos fundamentales. Por una parte, he
desplegado una conducta activa y diligente frente a la situacion, al punto de que, ante la
demora de la Fiscalia General de la Nacién en avanzar en las actuaciones necesarias para
materializar mi nombramiento, presenté oportunamente el correspondiente derecho de
peticion con el propdsito de conocer el estado del tramite y procurar que este avanzara.



Por otra parte, la demora y dilacion en la culminacion de las actuaciones administrativas no
me resulta atribuible, pues una vez superado el concurso, encontrandose en firme la lista
de elegibles y ocupando el segundo lugar para una de las ocho (8) vacantes ofertadas, las
actuaciones pendientes se encuentran exclusivamente a cargo de la Fiscalia General de la
Nacioén, quien debe adelantarlas conforme a las reglas y términos establecidos para el
proceso, particularmente respecto del estudio de seguridad que debia realizarse “DE
MANERA INMEDIATA”.

En consecuencia, no ha existido inactividad de mi parte que pueda justificar la prolongacion
del tramite. He cumplido con las cargas que me correspondian como concursante, mientras
que la materializacién del resultado obtenido mediante meérito continia pendiente de
actuaciones que dependen exclusivamente de la entidad accionada.

De conformidad con lo anterior, el requisito de subsidiariedad se encuentra cumplido en el
presente caso en la medida en que si bien en abstracto existen medios ordinarios de
defensa judicial ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, estos no resultan
idéneos ni eficaces para la proteccién oportuna de los derechos fundamentales vulnerados,
dadas las particularidades de la situacion factica y juridica que se analiza, sobre todo porque
la principal falencia es la OMISION PROLONGADA E INJUSTIFICADA AL DEBIDO
PROCESO por parte de la Fiscalia General de la Nacion.

En efecto, la vulneracion alegada no se origina en la expedicién de un acto administrativo
definitivo, ni en el contenido de una decision susceptible de control por las acciones de
nulidad simple o de nulidad y restablecimiento del derecho. Por el contrario, el problema
constitucional surge de la omisién y dilacién injustificada de la FISCALIA en adelantar las
actuaciones que ocasionarian mi nombramiento y posesion efectiva en el cargo que gané
por mérito.

En este contexto, acudir a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo no permitiria
obtener una proteccion efectiva, real y oportuna de los derechos fundamentales
comprometidos. Las acciones ordinarias disponibles, como la nulidad simple o la nulidad y
restablecimiento del derecho, se encuentran disefiadas para controvertir la legalidad de
actos administrativos, y no para compeler a la administracion a emitir un acto inexistente
dentro de un término razonable, menos aun cuando la controversia se centra en una
omisién administrativa prolongada (por mas de 5 meses, termino mas que suficiente para
terminar el estudio de seguridad).

Ademas, dichos procesos pueden tardar varios afos en resolverse, lo cual resulta
manifiestamente desproporcionado e ineficaz frente a la etapa procedimental en la que se
encuentra el proceso de seleccion y frente a la urgencia de materializar los derechos
derivados del mérito como también lo es el minimo vital (teniendo en cuenta que la vigencia
de la lista de elegibles tiene una duracion limitada de dos afnos, de los cuales ya han
transcurrido casi 6 meses).

Por el contrario, la presente accion de tutela no pretende invadir las competencias propias
de la jurisdiccion contenciosa administrativa, ni solicita la nulidad, modificacién o
inaplicacion de acto administrativo alguno. Su finalidad se circunscribe exclusivamente a
que se ordene a la FISCALIA cumplir con los deberes que la ley y la autoridad competente
ya le impusieron, esto es, adelantar las actuaciones necesarias para nombrarme en periodo



de prueba y permitirme posesionarme en el cargo que obtuve por virtud del mérito dentro
de los términos legalmente previstos, poniendo fin a la omision que vulnera mis derechos
fundamentales.

Asi, aun cuando en abstracto existan medios ordinarios de control judicial, estos resultan
ineficaces para lograr el objetivo perseguido, pues no estan llamados a restablecer de
manera inmediata el debido proceso administrativo ni a garantizar el acceso efectivo a un
cargo publico por mérito frente a una omision prolongada de la administracién. En
consecuencia, la accion de tutela se configura en el presente caso como el unico
mecanismo judicial idoneo para obtener la proteccion efectiva de los derechos
fundamentales vulnerados, cumpliéndose de esta manera el requisito de subsidiariedad.

VIIl.  PRINCIPIO DEL RESPETO POR EL PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL
VERTICAL Y HORIZONTAL.

Dentro de la presente accion cité algunas Sentencias de la Corte Constitucional sobre todo
relacionadas con las reglas especificas de procedencia de la accién en el marco de
concursos de méritos, en las cuales se estudian circunstancias que resulta aplicables a las
condiciones facticas y juridicas que en el presente caso, por lo que solicito un trato
igualitario en el sentido de que deben aplicarse dichas reglas y no otras respecto de la
procedencia de la accion de tutela en el presente asunto como acatamiento al principio del
respeto del precedente vertical y horizontal.

Lo mencionado lo vemos abordado por la Honorable Corte Constitucional en diferentes
sentencias, de las cuales en esta oportunidad me permito citar la Sentencia SU- 354 de
2017, donde se expone que:

“Bajo ese entendido y de acuerdo a la autoridad que emitié el pronunciamiento, se
puede clasificar el precedente en dos categorias: (i) el precedente horizontal, el cual
hace referencia a las decisiones proferidas por autoridades del mismo nivel jerarquico
o, incluso, por el mismo funcionario; y (ii) el precedente vertical, que se refiere a las
decisiones adoptadas por el superior jerarquico o la autoridad encargada de unificar la
jurisprudencia[7]. El precedente horizontal tiene fuerza vinculante, atendiendo no solo a
los principios de buena fe, sequridad juridica y confianza legitima[8], sino al derecho a
la igualdad que rige en nuestra Constitucion. Asimismo, el precedente vertical, al
provenir de la autoridad encargada de unificar la jurisprudencia dentro de cada una de
las jurisdicciones, limita la autonomia judicial del juez, en tanto debe respetar la postura
del superior, ya sea de las altas cortes o de los tribunales.”

Conforme con lo expuesto y a la jurisprudencia constitucional citada, el respeto por el
precedente judicial tanto en su dimension vertical como horizontal constituye una garantia
esencial del derecho a la igualdad, de la seguridad juridica y de la confianza legitima de los
ciudadanos en la administracién de justicia.

En ese sentido, los precedentes aqui referidos, proferidos tanto por la Corte Constitucional
como por distintos tribunales del pais, fijan reglas claras sobre la procedencia excepcional
de la accion de tutela en asuntos relacionados con procesos de seleccion por mérito,
especialmente cuando se evidencia una omision administrativa que afecta derechos
fundamentales. Dichas reglas deben ser observadas y aplicadas en el presente caso, salvo
que exista una justificacion constitucional suficiente para apartarse de ellas, lo cual no
ocurre en este asunto.



En consecuencia, el juez constitucional esta llamado a respetar y aplicar el precedente
jurisprudencial citado, permitiendo el estudio de fondo de la accion de tutela y garantizando
la proteccion efectiva de los derechos fundamentales invocados, en armonia con los
principios de igualdad, coherencia y consistencia en la administracion de justicia.

IX. PETICIONES

Teniendo en cuenta todo lo anteriormente expuesto, solicito al Sefior (a) Juez, de la manera
mas respetuosa, que se tutelen mis derechos fundamentales invocados en la presente
accion constitucional y, en consecuencia, se ORDENE a la FISCALIA GENERAL DE LA
NACION.

PRIMERA. — Solicito al Despacho amparar mis derechos fundamentales ACCESO A LA
CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125
constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO
PROCESO (art. 29 constitucional), al DERECHO DE PETICION (art. 23 constitucional) y
CONFIANZA LEGITIMA, conforme lo establecido en los diferentes pronunciamientos
judiciales que se citaron.

SEGUNDA. — Quen como consecuencia de lo anterior, se ORDENE a la FISCALIA
GENERAL DE LANACION que, DE MANERA INMEDIATA, culmine el estudio de seguridad
que corresponde realizar al suscrito, informandome del resultado del mismo; de
conformidad con lo establecido en el articulo 45 del Acuerdo No. 001 de 2025 y demas
normas que regulan el proceso de seleccion, teniendo en cuenta que mi lista de elegibles
se encuentra en firme y que ocupo el segundo lugar para proveer una de las vacantes
ofertadas; y que, una vez obtenido su resultado del estudio de seguridad, continte sin
dilaciones injustificadas con las actuaciones administrativas que correspondan.

TERCERA. — Que se ORDENE a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION abstenerse de
continuar dilatando injustificadamente las actuaciones administrativas necesarias para
materializar mi nombramiento y posterior posesion, y que, en adelante, lleve a cabo dichas
actuaciones con estricta sujecion a las reglas, términos y parametros establecidos en el
Decreto Ley 020 de 2014, el Acuerdo No. 001 de 2025 y demas disposiciones aplicables al
proceso de seleccion, evitando que la prolongacion de tramites administrativos continte
afectando mis derechos fundamentales.

CUARTA.- Que se disponga cualquier otra orden que su Despacho estime necesaria para
garantizar la proteccion efectiva e integral de mis derechos fundamentales y la
materializacion del mérito demostrado en el concurso, atendiendo las circunstancias
particulares expuestas en la presente accién constitucional.

X. FUNDAMENTOS DE DERECHO
*Constitucion Politica de Colombia de 1991:
- Articulo 2. Fines esenciales del Estado.

- Articulo 4. Supremacia de la Constitucion.
- Articulo 13. Derecho a la igualdad.



- Articulo 23. Derecho de peticién.

- Articulo 25. Derecho al trabajo.

- Articulo 29. Debido proceso.

- Articulo 40 numeral 7. Derecho a acceder al desempefo de funciones y cargos
publicos.

- Atrticulo 83. Buena fe.

- Articulo 125. La carrera administrativa.

*Decreto Ley 020 de 2014 “Por el cual se clasifican los empleos y se expide el régimen de
carrera especial de la Fiscalia General de la Nacion y de sus entidades adscritas”.

*Acuerdo No. 001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de
méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso,
de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera”.

XI. PRUEBAS
Documentales que se aportan:

01. Cédula de Ciudadania

02. Acuerdo No. 001 de 2025

03. Derecho de Peticién del 28 de mayo de 2026 radicado el 1 de septiembre de 2026.
04. Respuesta Fiscalia 17 de septiembre de 2026

05. Lista de Elegibles - RESOLUCION No. 0138 del 28 de abril de 2026

Xll.  SOLICITUD ESPECIAL A FIN DE EVITAR LA DECLARATORIA DE NULIDAD
DE LA PRESENTE ACCION DE TUTELA POR FALTA DE VINCULACION DE
TERCEROS

En atencion a lo dispuesto en el articulo 29 de la Constitucion Politica y al principio del
debido proceso, y con el fin de garantizar el derecho de defensa y contradicciéon de los
terceros que eventualmente puedan tener un interés legitimo en el presente tramite
constitucional, solicito respetuosamente al Despacho adoptar las medidas necesarias para
asegurar su debida vinculacion, en caso de considerarlo procedente.

En ese sentido, solicito a su senoria:

Que se ORDENE a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION notificar, por los medios
institucionales que considere idoneos, incluida su pagina web, la admision y existencia de
la presente accion de tutela a las personas que integran la lista de elegibles conformada
mediante la Resolucién No. 0138 del 28 de abril de 2026, correspondiente a la OPECE No.
[-106-AP-09-(8), asi como a cualquier otra persona que, de acuerdo con la informacién que
repose en sus sistemas y archivos, pueda tener un interés legitimo en las resultas del
presente tramite constitucional.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la referida OPECE oferté Ocho (8) vacantes definitivas
del empleo denominado Profesional especializado I, y que el suscrito ocupa el segundo
lugar de la lista de elegibles conformada para proveer dichas vacantes.



Esta solicitud se formula exclusivamente con el propdsito de garantizar el derecho de
defensa y contradiccion de quienes eventualmente puedan resultar interesados o afectados
por las decisiones que se adopten dentro de la presente accion constitucional, sin que ello
implique reconocer a terceros un derecho preferente frente al mérito acreditado por el
suscrito, ni modificar el alcance de las pretensiones formuladas.

De esta manera, se garantiza la debida integracion del contradictorio y se preserva la
validez del tramite constitucional, permitiendo que quienes eventualmente acrediten un
interés legitimo puedan ejercer oportunamente sus derechos de defensa y contradiccion.

Xlll. COMPETENCIA

Es Usted Seror (a) Juez el competente para conocer de la presente accion de tutela,
teniendo en cuenta el lugar donde ha ocurrido la violacién o vulneracién de mis derechos
fundamentales, conforme a lo previsto en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, y por el
decreto 1983 de 2017, teniendo en cuenta que la Fiscalia General de la Nacion es una
entidad de orden nacional.

XIV. MANIFESTACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado otras acciones de tutela
por los mismos hechos y pretensiones de la presente.

XV. ANEXOS

Los relacionados en el acapite de pruebas en su respectivo orden.

XVI. NOTIFICACIONES

La FISCALIA GENERAL DE LA NACION, en la Nivel Central - Bogota, D.C. Avenida Calle
24 No. 52 — 01 (Ciudad Salitre), Teléfono conmutador: (+57) 601 570 2000, correo
electronico: jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co -
juridicanotificacionestutela@fiscalia.gov.co

El suscrito en |2 |

AUTORIZO PARA RECIBIR RESPUESTAS Y NOTIFICACIONES VIA CORREO
ELECTRONICO.

Cordialmente,
Lovld Collo Tomgz

RONALD CUELLO GOMEZ
C.C. No. 80.880.165 de Bogota
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FISCALIA

ACUERDO No. 001 DE 2025
(3 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas
vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 4° y 13° y el
numeral 7 del articulo 17 del Decreto Ley 020 de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso
y ascenso en estos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 253 de la Carta Politica dispone que “(...) La ley determinara lo
relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacion, al ingreso por
carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacién,
calidades, remuneracion, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios
y empleados de su dependencia”.

El Presidente de la Republica, en uso de las facultades extraordinarias otorgadas en la Ley
1654 de 2013, expidi6é los Decretos 016, 017, 018 y 020 de 2014, que en su orden, el
primero modificé la estructura organica y funcional de la Fiscalia General de la Nacion, el
segundo definié los niveles jerarquicos, modificé la nomenclatura y establecio los requisitos
y equivalencias para los empleos, el tercero modifico la planta de cargos de la Fiscalia
General de la Nacion vy, el cuarto clasificé los empleos y expidié el régimen de carrera
especial de la Entidad.

Con la implementacion de los Acuerdos de Paz para la terminacion del conflicto armado, el
Presidente de la Republica, haciendo uso de las facultades otorgadas en el articulo 2 del
Acto Legislativo 01 de 20161, expidio el Decreto Ley 898 de 2017 “Por el cual se crea al
interior de la Fiscalia General de la Nacion la Unidad Especial de Investigacion (...) y, en
consecuencia, se modifica parcialmente la estructura de la Fiscalia General de la

1
1[ ] Acto Legislativo 01 de 2016 “Por medio del cual se establecen instrumentos juridicos para facilitar y asegurar la implementacion y el desarrollo normativo del acuerdo final para
la terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y duradera”.
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Nacioén, la planta de cargos de la entidad y se dictan otras disposiciones”, razén por
la cual, se modifican los Decretos Ley 016 y 018 de 2014, de manera tal que, en materia de
estructura y conformacion de la planta de personal de la Entidad, el Decreto Ley 898 de
2017 es el vigente a la fecha.

Por otra parte, mediante las Leyes 2010 del 27 de diciembre de 2019, 2111 del 29 de julio
de 2021y 2197 del 25 de enero de 2022 se crean, en su orden, la Direccion Especializada
contra los Delitos Fiscales (adscrita a la Delegada para las Finanzas Criminales), la
Direccidon de Apoyo Territorial (adscrita a la Delegada para la Seguridad Territorial), la
Direccion Especializada para los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente
y la Direccién Especializada contra los Delitos Informaticos (adscritas a la Delegada contra
la Criminalidad Organizada), ordenando a la Fiscalia General de la Nacién, la creacion
dentro de su planta de personal de 538 cargos, de los cuales 534 corresponden a cargos
de carrera especial y, en consecuencia, le corresponde a la Comisién de la Carrera Especial
adelantar las gestiones necesarias para su provisidbn mediante concurso de méritos, para
lo cual fija, en el caso de la Direccién de Apoyo Territorial y la Direccion Especializada para
los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente, un plazo de dos (2) afios
para iniciar el concurso para su provision.

El Decreto Ley 020 de 2014, en su articulo 2° define el sistema especial de carrera de la
Fiscalia General de la Nacién como (...) “Un sistema técnico de administracion de personal
que, en cumplimiento de los principios constitucionales de la funcién publica, busca
garantizar la igualdad de oportunidades para acceder a los cargos, previa demostracion del
meérito; proteger los derechos de los servidores a la estabilidad y permanencia en los
mismos; desarrollar las capacidades técnicas y funcionales del servidor mediante la
capacitacion, los estimulos y el ascenso. Asi mismo, pretende la eficiencia y eficacia de la
funcién que cumplen los servidores, evaluada a través del desempefio del cargo y de las
competencias laborales”.

A su turno, el articulo 4° del Decreto Ley antes citado, indica que la administracion de la
carrera especial corresponde a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General
de la Nacion y el articulo 13 dispone que: (...) “La facultad para adelantar los procesos de
seleccidn o concurso para el ingreso a los cargos de carrera especial de la Fiscalia General
de la Nacion y de las entidades adscritas, es de las Comisiones de la Carrera Especial de
gue trata el presente Decreto Ley, la cual ejercerd sus funciones con el apoyo de la
Subdireccion de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia o de la
dependencia que cumpla dichas funciones o las de talento humano en las entidades
adscritas. Para la ejecucion parcial o total de los procesos de seleccion o concurso, la
Fiscalia General de la Nacion y las entidades adscritas podran suscribir convenios
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interadministrativos preferencialmente con la Institucion Educativa adscrita a la Fiscalia
General de la Nacion, siempre que esta instituciébn cuente con la capacidad técnica,
logistica y de personal especializado en la materia; de lo contrario, las Comisiones de
Carrera Especial podran suscribir contratos o convenios para tal efecto con otros
organismos o entidades publicas o privadas especializadas en la materia”.

Por su parte, el articulo 7° del mismo Decreto Ley, establece que los empleos de la Fiscalia
estan distribuidos en grupos, asi: 1) Grupo de Fiscalia, integrado por empleos de cualquier
nivel jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones relacionadas con el
ejercicio de la accion y el proceso penal a cargo de la entidad, y pertenecen a la planta de
Fiscalias; 2) Grupo de Policia Judicial, integrado por los empleos, de cualquier nivel
jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones de policia judicial a cargo de la
entidad, y pertenecen a la planta de Policia Judicial; y, 3) Grupo de Gestién y Apoyo
Administrativo, integrado por los empleos de cualquier nivel jerarquico y denominacion, que
tienen asignadas funciones estratégicas, de apoyo a la gestion misional o funciones de
caracter administrativo, y pertenecen a la planta del &rea administrativa de la Fiscalia.

De otra parte, el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, el cual fue declarado exequible
mediante la Sentencia C-387 de 2023, proferida por la Corte Constitucional, sefiala:

“Articulo 35. Listas de elegibles. Las listas de elegibles serdn conformadas con base en los
resultados del concurso o del proceso de seleccién, en estricto orden de mérito y con los aspirantes
gue superen las pruebas en los términos indicados en la convocatoria.

La provisién definitiva de los empleos convocados se efectuard en estricto orden descendente,
una vez se encuentre en firme la lista de elegibles y después de adelantarse el estudio de seguridad
de que trata el presente Decreto Ley.

Una vez los empleos hayan sido provistos en periodo de prueba, las listas de elegibles resultantes
del proceso de seleccién s6lo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracién de alguna de las causales de retiro del servicio para su titular. Para los
anteriores efectos, las listas de elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios. (Subrayado y
negrilla fuera de texto).

En relacidon con los concursos o procesos de seleccion para proveer los cargos de la
Fiscalia General de la Nacion, el referido Decreto Ley 020 de 2014, en sus articulos 22, 23
y 24, dispone que estos podran ser de ingreso y de ascenso, sefialando que en los de
ingreso, podran participar todas las personas que acrediten los requisitos y condiciones
requeridos para el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion, y que se
podran adelantar concursos de ascenso con el fin de reconocer la capacitacion y
desempeiio de los servidores que ostenten derechos de carrera especial en la Fiscalia
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General de la Nacién y permitirles la movilidad a un cargo o categoria inmediatamente
superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

Mediante Resolucion No. 001 del 29 de enero de 2018, la Fiscalia General de la Nacion
expidié el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la
planta de personal de la entidad (V5), modificado parcialmente mediante la Resolucion 3861
del 16 de mayo de 2024, el cual se encuentra vigente a la fecha.

De igual manera, en el marco de la ejecucion del Concurso de Méritos FGN 2021, mediante
la Resolucion No. 0018 del 30 de marzo de 2023, en concordancia con el articulo 45 del
Decreto Ley 020 de 20142 se declararon desiertas cinco (5) vacantes de cuatro
denominaciones de empleo en la modalidad de ascenso, como quiera que luego de
expedidas las listas de elegibles correspondientes, se evidencié que dichos empleos
contaron con un namero inferior de elegibles frente a las vacantes ofertadas, cuyo detalle
se muestra a continuacion:

Tabla No. 1. Vacantes desiertas listas de elegibles Concurso de Méritos FGN 2021

. L. Area / Proceso Vacantes
No Denominacion .
/ Subproceso desiertas
Fiscal Delegado ante Jueces Extincién del Derecho de
1 o o e 1
Penales de Circuito Especializados Dominio
2 Técnico Il Gestion de Bienes 1
3 Técnico Il Gestion Documental 1
4 Técnico Il Gestion Financiera 2
Total 5

Fuente: Resolucion No. 0018 de 2023.

A su turno, en el desarrollo del Concurso de Méritos FGN 2022, una vez finalizada la etapa
de Pruebas Escritas, se encontro que en veintidos (22) vacantes, de cuatro denominaciones
de empleo en la modalidad de ascenso, el nUmero de aspirantes que aprobaron las pruebas
de caracter eliminatorio fue inferior al nimero de vacantes a proveer, las cuales se

2 Articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014: “La respectiva Comision de la Carrera Especial debe declarar desierto el proceso de seleccion
o concurso dentro de los cinco (5) dias siguientes a la constatacion del hecho, cuando verifique que en el proceso de seleccién o concurso
no se hubiere inscrito ningln aspirante, o se hubiere inscrito un nimero de participantes inferior al requerido en el concurso de ascenso,
0 ninguno de los aspirantes inscritos acredite los requisitos para el ejercicio del empleo, 0 ninguno haya aprobado las pruebas de
carécter eliminatorio.

(--)

Una vez en firme la declaratoria de desierto de un concurso o proceso de seleccion, la respectiva Comision de la Carrera especial debera
convocarlo nuevamente dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes.” (Subrayado fuera de texto)




FISCALIA

Continuacion Acuerdo No.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.
Péagina 5 de 43

declararon desiertas mediante Resolucién No. 0048 del 14 de diciembre de 20233, cuyo
detalle se muestra a continuacion:

Tabla No. 2. Vacantes desiertas Concurso de Méritos FGN 2022

. . Area/ Proceso Vacantes
No. Denominacion .
/ Subproceso desiertas
1  Asistente de Fiscal IV Fiscalia 1
2 | Técnico ll Investigacion y Judicializacién 10
3  Agente de Protecciony Policia Judicial 3

Seguridad I

Gestion y Apoyo

4 | Profesional de Gestion |l Administrativo - Criminalistica

Gestion y Apoyo
5 | Profesional de Gestion Ill | Administrativo -Investigacién 6
y Judicializacién

Total 22
Fuente: Resolucion No. 0048 de 2024

En consecuencia y en cumplimiento del articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014, las
vacantes desiertas de los concursos de méritos FGN 2021 y 2022, deberan ser ofertadas
en el presente concurso de méritos, salvo las adscritas al grupo o area de Policia Judicial.

Con fundamento en lo anterior y en cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccion Primera — Subseccion “B”, dentro del proceso
con radicado 25000234100020200018500, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion, en sesion del 27 de mayo de 2024, por unanimidad de los cuatro (4)
miembros presentes, determind la realizacion de un concurso de méritos en la vigencia
2024 para la provision de 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion, en las modalidades de ascenso e ingreso, conforme lo establecido
en el Decreto Ley 020 de 2014.

Asi mismo, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en
sesiones del 12 y 21 de junio de 2024, aprob6 por mayoria las condiciones y lineamientos

3 “Por la cual de declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes, de los empleos ofertados para proveer 1.056 vacantes
definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al
Sistema de Carrera Especial”
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generales de indole técnica, bajo los cuales se desarrollara el concurso de méritos FGN
2024.

La Fiscalia General de la Nacién adelant6 el proceso de seleccion de Licitacion Publica No.
FGN-NC-LP-0004-2024, con el objeto de realizar la contratacion del operador que
desarrollaria el Concurso de Méritos FGN 2024; no obstante, en la etapa precontractual del
proceso, la Alta Direccion decidié retirar los empleos del grupo de Policia Judicial de la
OPECE a proveer en el Concurso de Méritos; resultado de ello, se revoco el proceso
contractual.

En sesion de este 6rgano colegiado, del 12 de septiembre de 2024, conforme a las
decisiones de la Alta Direccion, se decidié mantener la oferta de 4.000 vacantes definitivas
de la planta de personal de la FGN, las cuales se distribuiran en los Grupos de Fiscalia
y de Gestion y Apoyo Administrativo, en los tres (3) niveles jerarquicos profesional,
técnico y asistencial segun corresponda; de igual manera, se mantienen los aspectos
técnicos y procedimentales para la ejecuciéon del concurso de méritos.

En virtud de ello, la Fiscalia General de la Nacién adelanto el proceso de seleccion Licitacion
Pablica No. FGN-NC-LP-0005-2024, resultado del cual se suscribié el Contrato de
Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024 entre la Fiscalia General de la Nacion y la
UT Convocatoria FGN 2024, que tiene por objeto “Desarrollar el concurso de méritos FGN
2024 para la provision de algunas vacantes definitivas de la planta de personal de la fiscalia
general de la nacion (FGN), pertenecientes al sistema especial de carrera, en las
modalidades de ascenso e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacion
y publicacion de las listas de elegibles en firme”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso
comprende las siguientes etapas: a) Convocatoria; b) Inscripciones; c) Verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos para el desempefio del empleo; d) Publicacién de la
lista de admitidos al concurso o proceso de seleccion; e) Aplicacion de pruebas de
seleccidn; f) Conformacion de listas de elegibles; g) Estudio de seguridad y, h) Periodo de
Prueba.

En virtud de lo establecido en los articulos 7 del Decreto Ley 020 de 2014 y 63 del Decreto
Ley 898 de 2017, para el presente Concurso de Méritos, el criterio técnico a utilizar para la
ubicacion de las vacantes objeto de provision se fundamenta en una ubicacién mixta; de
una parte, para el caso de los empleos adscritos al Grupo o Area misional de Fiscalia,
seran ofertadas las vacantes en relacién con la denominacién de cada uno de los empleos
gue componen este grupo, esto es, el nimero de vacantes total para cada denominacion
de empleo, y de otra parte, para el caso del Grupo o Area Gestion y Apoyo
Administrativo, la ubicacion de las vacantes se encuentra distribuida en relacion con los
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Procesos y Subprocesos del Sistema de Gestion Integral-SGI, de la Entidad; empleos
detallados en el Anexo No. 1 Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE.

La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en desarrollo de la
sesion llevada a cabo el dia 24 de febrero de 2025, recibi6 la manifestacion de impedimento
de los representantes principales de los empleados y funcionarios, para discutir y aprobar
el presente Acuerdo por tener un interés directo, dado que ellos o alguno de sus familiares
participaran en el Concurso de Méritos. Dando cumplimiento al reglamento de la Comisién,
la presidente del 6rgano colegiado estudido y aprobd las referidas declaraciones de
impedimento, por lo que los comisionados se retiraron de la sesion en comento.

Dando cumplimiento al reglamento de la Comisidn, se procedio a citar nuevamente a sesion
de Comision para que el asunto fuera discutido y aprobado con los representantes
suplentes, en la cual, tnicamente se presento el representante suplente de los empleados,
quien manifestd estar inmerso en causal de impedimento por conflicto de interés aparente;
el escrito fue estudiado y aceptado en sesion extraordinaria del dia 26 de febrero de 2025.

Dado que en la sesion del dia 26 de febrero de 2025, no se present6 el representante
suplente de los funcionarios, se procedi6 a citar nuevamente a sesion extraordinaria para
el dia 3 de marzo de 2025; en el desarrollo de esta sesion, el representante suplente de los
funcionarios radic6 manifestacion de impedimento por conflicto de interés, el cual fue
estudiado y aceptado por la presidente de la Comision en dicha sesion.

En mérito de lo expuesto, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion, en sesion extraordinaria del 3 de marzo de 2025, por unanimidad de los miembros
presentes:

ACUERDA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS. Convocar a concurso de
méritos 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacion, pertenecientes al sistema de carrera especial que rige a la Entidad, 3.156 vacantes

en la modalidad de Ingreso y 844 en la modalidad de Ascenso. Para los efectos del
presente Acuerdo, se denominara Concurso de Méritos FGN 2024.



FISCALIA

Continuacion Acuerdo No.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.
Péagina 8 de 43

PARAGRAFO. Para el Concurso de Méritos FGN 2024, los aspirantes podran participar
para s6lo un empleo, de conformidad con la codificacion detallada en el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial —-OPECE, asi:

e Servidores de la FGN:

a) Que ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en un
(1) empleo en la modalidad ascenso (el inmediatamente superior del que ostentan
derechos de carrera) o en uno (1) en la modalidad ingreso, en el que considere
cumple requisitos.

b) Que no ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en
un (1) empleo en la modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

e Ciudadania en general: el aspirante podra inscribirse en un (1) empleo en la
modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia con el
articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de méritos se desarrollara
teniendo en cuenta las siguientes etapas, que aplican para las modalidades de ascenso e
ingreso:

1. Convocatoria.

2. Inscripciones.

3. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion
para el desempefio del empleo.

4. Publicacioén de la lista de admitidos al concurso.
5. Aplicacion de pruebas.

a. Pruebas escritas
I. Prueba de Competencias Generales
il. Prueba de Competencias Funcionales
iii. Prueba de Competencias Comportamentales
b. Prueba de Valoracion de Antecedentes

6. Conformacion de listas de elegibles.

7. Estudio de seguridad.
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8. Periodo de Prueba.

ARTICULO 3. RESPONSABLE DEL CONCURSO DE MERITOS. En virtud del Contrato
de Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024, la UT Convocatoria FGN 2024, es la
responsable de la ejecucién del presente concurso de meéritos, bajo la supervision
designada por la FGN para el contrato y los lineamientos de la Comision de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion.

PARAGRAFO. Para la ejecucion y desarrollo de las etapas del Concurso de Méritos FGN
2024, la UT Convocatoria FGN 2024, dispone de la aplicacién web SIDCA 3, la cual estara
a disposicion de los ciudadanos interesados en participar en el concurso de méritos, en la
pagina web de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a través del enlace al
sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS. El concurso de
méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo se rige de manera especial por lo
establecido en la Ley 270 de 1996, modificada por la Ley 2430 de 2024, los Decretos Ley
016, 017, 018, 020 y 021 de 2014, el Decreto Ley 898 de 2017, el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos Minimos de los empleos que conforman la planta de personal de
la Fiscalia General de la Nacién (Version 5 de mayo de 2024) y la Resolucion No. 0470 del
2014 y la Resolucion No. 0016 de 2023 o aquella que la modifique, sustituya o adicione.

El presente Acuerdo es norma reguladora del concurso y obliga a la Fiscalia General de la
Nacion, a la UT Convocatoria FGN 2024 y a todos los participantes.

ARTICULO 5. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el
articulo 46 del Decreto Ley 020 de 2014, las fuentes de financiacion que conlleva la
realizacion del Concurso de Méritos FGN 2024, son las siguientes:

1. Acargo delos aspirantes: el monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de inscripcion en este Concurso en cualquiera de sus modalidades, ascenso o ingreso,
cuyo valor esta definido de acuerdo con el nivel jerarquico del empleo al que se aspire,
asi:

e Para empleos del Nivel Profesional: 1.5 salarios minimos diarios legales
vigentes, al momento de la etapa de inscripciones.

e Para empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: 1 salario minimo diario
legal vigente, al momento de la etapa de inscripciones.
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Los aspirantes deberan efectuar el pago de los derechos de inscripcién en el concurso,
Unicamente por medio virtual -boton PSE-, el cual estar4 ubicado en el micrositio
destinado para el proceso de pagos https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa
de inscripciones.

2. A cargo de la Fiscalia General de la Nacién: el monto equivalente al costo total de
este concurso de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de inscripcion que realicen los aspirantes.

PARAGRAFO 1. La UT Convocatoria FGN 2024 y la Fiscalia General de la Naci6n no se
hacen responsables del valor que por derechos de inscripcién se pague de manera errada;
en _consecuencia, no habra en ningun caso devolucion de dinero. Por ello, previo a la
inscripcion y pago correspondiente para el empleo seleccionado, en cualquiera de sus
modalidades, el aspirante debe revisar todas las condiciones previstas en el presente
Acuerdo y documentos complementarios para tal fin.

PARAGRAFO 2. Los gastos de desplazamiento y demas necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso al material de estas, en los casos
en que este ultimo tramite proceda, deberan ser asumidos por el aspirante.

CAPITULO Il
EMPLEOS OFERTADOS y MODALIDADES DEL CONCURSO
ARTICULO 6. OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE. La

Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE- objeto del presente concurso de
méritos, es la siguiente:

OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

' VACANTES
GRUPO O NIVEL DENOMINACION EMPLEO

Pl JERARQUICO ASCENSO INGRESO \ TOTAL
Fiscal Delegado ante Tribunal de
Distrito 35 45 80
FISCALIA | PrOFESIONAL |FiScal Delegado ante Jueces Penales | g 270 420
de Circuito Especializados
Fiscal Delegado ante Jueces de 145 455 600
Circuito
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OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

VACANTES
C;IT_L,:Z'OF,E JERNAE/EIL_JICO DENOMINACION EMPLEO B
Q ASCENSO INGRESO ‘ TOTAL
F|sch_DeIegado ant_e Jueces 32 418 450
Municipales y Promiscuos
Asistente de Fiscal IV 78 172 250
3 Asistente de Fiscal Il 90 160 250
TECNICO : :
Asistente de Fiscal Il 150 530 680
Asistente de Fiscal | 0 350 350
Profesional Experto 16 11 27
Profesional Especializado Il 0 65 65
Profesional Especializado | 14 13 27
PROFESIONAL : —
Profesional de Gestion Il 73 33 106
Profesional de Gestion Il 1 119 120
Profesional de Gestion | 0 25 25
Técnico Il 8 4 12
, Técnico Il 50 110 160
TECNICO -
Técnico | 0 40 40
GESTION Y Secretario Ejecutivo 2 13 15
APOYO - — -
ADMINISTRATIVO Secretario Administrativo Il 0 3 3
Secretario Administrativo Il 0 18 18
Secretario Administrativo | 0 85 85
Auxiliar 11 0 25 25
Auxiliar | 0 a0 a0
ASISTENCIAL -
Asistente Il 0 15 15
Asistente | 0 15 15
Conductor Il 0 2 2
Conductor I 0 60 60
Conductor | 0 10 10
OTA 844 6 4.000

PARAGRAFO 1. La consulta de la Oferta Pablica de Empleos de Carrera Especial —
OPECE, una vez iniciada la fase de divulgacion del presente concurso de méritos, podra
ser realizada en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.
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PARAGRAFO 2. La OPECE para el presente concurso de méritos contiene toda la
informacion respecto del empleo de interés del aspirante, como la codificacion empleada
gue dé cuenta de la identificacion del empleo; modalidad —ascenso o ingreso-; ubicacion
del empleo por Grupo o Proceso, segun corresponda; numero de vacantes; proposito y
funciones del empleo; requisitos minimos exigidos; condiciones de participacion;
equivalencias y asignacion béasica del empleo. La OPECE se identifica con la codificacion
correspondiente en el Anexo No. 1 OPECE, la cual hace parte integral del presente
Acuerdo.

La OPECE identificara por denominacion de empleo la ubicacion de las vacantes por
Direccion Seccional para el grupo de Fiscalia y Subdirecciones Regionales de Apoyo para
el grupo de Gestibn y Apoyo Administrativo, salvo las ofertadas en el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

PARAGRAFO 3. En atencion a la normatividad vigente, las vacantes que se pretenden
proveer en carrera con el Concurso de Méritos FGN 2024, que estén ubicadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, seran ofertadas
con su ubicacion geografica especifica.

PARAGRAFO 4. El nimero de vacantes convocadas en la modalidad de ingreso puede
aumentar, en el evento que se declaren desiertas vacantes en la modalidad de ascenso.

PARAGRAFO 5. La remuneracion mensual registrada en la OPECE para cada empleo
corresponde a la establecida en el Decreto 290 del 05 de marzo de 2024, por el cual se
dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores publicos de la
Fiscalia General de la Nacion. Los montos seran actualizados de acuerdo con las
normas que se encuentren vigentes al momento de realizar el nombramiento en
periodo de pruebay posesion.

ARTICULO 7. MODALIDAD DE INGRESO. De conformidad con lo establecido en el
articulo 23 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso en la modalidad de ingreso pretende
la provision definitiva de los empleos de la Fiscalia General de la Nacion, en los cuales
podran participar todas las personas que acrediten los requisitos minimos requeridos para
el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE, en esta modalidad de ingreso,
comprende un total de tres mil ciento cincuenta y seis (3.156) vacantes definitivas, las
cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte integral del presente
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Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacion a la cual se puede acceder
una vez se inicie la fase de divulgacion.

ARTICULO 8. MODALIDAD DE ASCENSO. Esta modalidad de concurso pretende
reconocer la capacitacion y desempefio de los servidores que ostenten derechos de carrera
en uno de los empleos de la planta de personal del sistema especial de carrera que rige a
la Fiscalia General de la Nacion y permitirles la movilidad a un cargo o categoria
inmediatamente superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa Especial -OPECE, en esta
modalidad de ascenso, comprende un total de ochocientos cuarenta y cuatro (844)
vacantes definitivas, las cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte
integral del presente Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacion a la
cual se puede acceder una vez se inicie la fase de divulgacion.

PARAGRAFO. Criterio para aplicar en la modalidad de Ascenso. La participacion en el
concurso de méritos FGN 2024 en la modalidad de Ascenso se circunscribe a la promocién
de un empleo al grado salarial inmediatamente superior, entendido este como la
denominacion y nomenclatura del empleo, del que se ostentan derechos de carrera, es
decir, a uno de mayor jerarquia dentro del mismo grupo o planta (Fiscalia o Gestién y Apoyo
Administrativo) y Unicamente en los niveles jerarquicos Técnico y Profesional.

En el desarrollo del presente concurso, los servidores que ostenten derechos de carrera en
el empleo de Secretario Administrativo Il podran optar en la modalidad de ascenso para el
empleo de Secretario Ejecutivo. De igual manera, los servidores que ostenten derechos de
carrera en el empleo Secretario Ejecutivo podran optar por el empleo de Técnico lll, en
atencion a que se trata del empleo con el grado salarial inmediatamente superior.

ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos
generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o
ingreso, deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

a. Ser ciudadano colombiano.

b. En el caso de los empleos de Fiscal, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo

127 de la Ley 270 de 1996, se requiere ser ciudadano colombiano de nacimiento,

condicion que debe ser acreditada por el aspirante.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este concurso de méritos.

Registrarse en la aplicacion web SIDCA 3

e. Cargar en la aplicacion web SIDCA 3 toda la documentacion que se pretenda hacer
valer para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y

oo
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Condiciones de Participacion y posteriormente en la prueba de Valoracién de
Antecedentes. Estos documentos podran ser cargados hasta la fecha de cierre de
inscripciones.

f. Pagar adecuadamente los derechos de inscripcion para el empleo seleccionado,
Unicamente por medio virtual, boton PSE.

PARAGRAFO 1. En concordancia con el articulo 25 del Decreto Ley 020 de 2014,
adicionalmente, para participar en la modalidad de ascenso, el aspirante debe:

a) Ser servidor publico y estar escalafonado en la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion y ostentar derechos de carrera en el empleo inmediatamente
anterior al seleccionado para concursar, condicién que debe mantenerse durante
todo el proceso de seleccion.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccién de Apoyo a la
Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus
veces.

b) Haber obtenido calificacién sobresaliente en la evaluacién de desempefio anual u
ordinaria, en firme correspondiente a la vigencia 2024.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccién de Talento
Humano de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus veces.

c) No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios
anteriores a la convocatoria, esto es, a la fecha de cierre de inscripciones del
concurso.

Estos requisitos los debera acreditar el aspirante aportando:

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, con una fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses
a la fecha de cierre de inscripciones'y,

e Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica, con fecha de expedicidbn no mayor a tres (3) meses a la fecha
de cierre de inscripciones.

PARAGRAFO 2. De manera excepcional, el servidor que ostente derechos de carrera y
gue a lafecha de la inscripcidon al Concurso de Méritos no cuente con la calificacion en firme
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de la evaluacién correspondiente a la vigencia 2024, por haber interpuesto los recursos de
reposicion y en subsidio apelacion y estos no se hayan resuelto, podra hacer valer
Unicamente la calificacion correspondiente a la vigencia 2023, siempre y cuando ésta se
encuentre en firme.

PARAGRAFO 3. Es obligacion de cada aspirante, acreditar dentro del término establecido,
los requisitos antes sefialados, excepto los consignados en los literales a) y b) del Paragrafo
1 de este articulo, los cuales seran consultados y verificados directamente con la Fiscalia
General de la Nacion.

PARAGRAFO 4. En atencion a la Ley 47 de 1993, el Decreto 2762 de 1991 y el Decreto
2171 de 2001, quien esté interesado en participar por una de las vacantes ofertadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberéa cargar al
momento de la inscripcidn en la aplicacion web SIDCA 3, la respectiva tarjeta de residencia
expedida por la Oficina de Control de Circulacién y Residencia, OCCRE, asi como también
debera cumplir con los demas requisitos exigidos por la normatividad vigente para ejercer
un cargo publico en dicho Departamento.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION DEL CONCURSO DE MERITOS. Son
causales de exclusion del concurso de méritos, independiente de la modalidad en la que se
participe, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Ser suplantado por otra persona en la presentacion de las pruebas previstas en este
concurso de méritos.

3. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este concurso de
meéritos.

4. Transgredir las disposiciones contenidas, tanto en el presente Acuerdo, como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este concurso de
meritos.

5. Para los interesados en participar en la modalidad de ascenso, no acreditar derechos
de carrera en la Fiscalia General de la Nacion en el empleo inmediatamente anterior al
de su interés 0 no mantener esta condicién durante todo el concurso y no contar con
calificacion sobresaliente en la evaluacion del desempeiio, en atencion a lo sefialado
en el articulo 9 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en
cualguier momento de este concurso de méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales o administrativas a que haya
lugar.
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El tramite de exclusion es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN 2024, el cual se
realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que sea aplicable, salvo
las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de Seguridad que se surtan al
momento del nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 2. Los servidores que ostenten derechos de carrera que se presenten a un
empleo vacante en la modalidad de ascenso, que se retiren del servicio y pierdan los
derechos de carrera especial, seran excluidos de manera automatica del proceso de
seleccién en la etapa en que se encuentren, sin que se requiera adelantar actuacion
administrativa de exclusién, salvo que hagan parte de una Lista de Elegibles, caso en el
cual se adelantara el tramite sefalado en el Paragrafo 1.

PARAGRAFO 3. En todo caso, en virtud del principio de la buena fe de que trata el articulo
83 de la Constitucion Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en
todo momento informacion veraz y actuar en el marco de la ley.

CAPITULO IlI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 11. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
30 del Decreto Ley 020 de 2014, con una antelacién no inferior a diez (10) dias habiles
previos al inicio de las inscripciones, se publicara el presente Acuerdo de Convocatoria, en
la pagina web de la Fiscalia General de la Nacidén, www.fiscalia.qgov.co, la red informatica
interna de la Entidad denominada FISCALNET, y en el enlace de la aplicacion web SIDCA
3. Asi mismo, la UT Convocatoria FGN 2024, publicara un anuncio en cualquier medio de
comunicacion de amplia circulacion nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo
previamente citado.

ARTICULO 12. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
29 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de iniciarse la etapa de inscripciones, la convocatoria
podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto, hecho que sera comunicado
por los mismos medios utilizados para su divulgacion.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio y fecha
de recepcion de inscripciones, aplicacién y acceso de las pruebas, fecha de respuesta a
reclamaciones y publicacion de las listas de elegibles.
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La modificacién de la fecha de las inscripciones se divulgard por los mismos medios
utilizados para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas seran
publicadas a través de la pagina web de la Fiscalia General de la Nacién con enlace a la
aplicacion web SIDCA 3, con minimo dos (2) dias de anticipacion a la fecha inicialmente
prevista para la aplicacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se
podran corregir en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - CPACA.

ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite
de inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Las inscripciones se realizardn Unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3,
enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Publica de
Empleos de Carrera Especial - OPECE, en la aplicacién web SIDCA 3.

c. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
en el presente Acuerdo, aprobadas por la Comisién de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion.

d. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacién
oficial para el presente proceso de seleccion sera la aplicacion web
https://sidca3.unilibre.edu.co, por lo tanto, debera consultarlo permanentemente. De
igual forma, la UT Convocatoria FGN 2024 podrad comunicar a los aspirantes,
informacion relacionada con el concurso de meéritos, a través del correo electronico
personal que registre el aspirante en la aplicacion web SIDCA 3.

e. Con la inscripcion, el aspirante acepta que la comunicacion y notificacion de las
actuaciones que se generen con ocasion del concurso de méritos, tales como los
resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones
de participacion y de las pruebas, las respuestas a las reclamaciones, los recursos
y actuaciones administrativas, se realizaran a traves de la aplicacion web SIDCA 3.

f. Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo.
Los resultados consolidados de las diferentes etapas seran la Unica forma para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos.
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ARTICULO 14. TERMINOS PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La etapa de
inscripciones se realizara de manera simultdnea para las dos modalidades, ascenso e
ingreso, y tendra un término de duracién de veinte (20) dias hébiles, en los cuales los
aspirantes podran registrar e inscribir el empleo y vacante de su interés, en la modalidad
ascenso o ingreso.

PARAGRAFO 1. Finalizado el término de inscripciones establecido, y de no contar con
inscritos en cualquiera de las 4.000 vacantes ofertadas, de conformidad con el articulo 31
del Decreto Ley 020 de 2014, se abrird una segunda fase, por el mismo término de la inicial,
solamente para dichas vacantes. Si culminada esta fase, subsiste el hecho que no se
cuente con inscritos, se declararan desiertas dichas vacantes y deberan ser convocadas en
un nuevo concurso de meritos.

PARAGRAFO 2. Teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo del articulo 24 del
Decreto Ley 020 de 2014, una vez finalizado el término de inscripciones, si se evidencia
gue en la modalidad de ascenso no se inscribe como minimo el doble de servidores con
derechos de carrera por vacante a proveer, el concurso para estos empleos se declarara
desierto, sin necesidad de un acto administrativo que asi lo determine y continuaran en la
modalidad de ingreso sin requerir una nueva inscripcion, caso en el cual, se sumaran las
vacantes y el nimero de inscritos a los correspondientes empleos y vacantes en la
modalidad ingreso, de lo cual se informara oportunamente a los aspirantes inscritos.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. De conformidad con el
articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, con al menos diez (10) dias habiles de antelacién,
la UT Convocatoria FGN 2024, a través de la aplicacion web SIDCA 3 y en la pagina web
de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, indicara las fechas de inicio y
finalizacion de la etapa de Inscripciones para este Concurso, en las modalidades de
ascenso e ingreso.

El procedimiento que deben seguir los aspirantes se encuentra detallado en la “Guia de
Orientacion al Aspirante para el Registro, Inscripcion y Cargue de documentos”, la
cual sera publicada en la péagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion
www.fiscalia.gov.co y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, y corresponde a:

1. REGISTRO EN LA APLICACION WEB SIDCA 3. Permitira que el ciudadano ingrese
sus datos personales y de contacto, entre los que se cuentan: nombres y apellidos,
tipo y numero de documento de identificacion, fecha y lugar de nacimiento, sexo,
sujeto de especial proteccion, numero telefénico, direccién de correo electrénico,
direccion y ciudad de domicilio, si presenta 0 no condicion de discapacidad.
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La formalizacién del registro, esto es, la creacion de la cuenta del aspirante en la
aplicacion web SIDCA 3, se hace por medio de un enlace Unico que sera enviado a
la direccion de correo electronico registrado que permitird al ciudadano crear una
contrasefia, que cumpla con las caracteristicas de seguridad.

Después de cerrada la etapa de inscripciones, solo se podran corregir errores
relacionados con los datos personales del aspirante, a través del medio dispuesto
para la atencion de peticiones.

2. CONSULTA DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL
—OPECE. EIl acceso y consulta a la OPECE, podr4 hacerse en la aplicacion web
SIDCA 3 en la que encontrara de forma detallada la informacién relacionada en el
Paragrafo 2 del articulo 6° de este Acuerdo, entre otros, identificacion del empleo -
codificacion-, modalidad, ubicacién en el grupo o planta o proceso o subproceso,
ubicacién geografica, nimero de vacantes, salario, condiciones de participacion
tratandose de modalidad ascenso, requisitos minimos exigidos para el desempefio
del empleo, propdsito y funciones del empleo.

3. SELECCION DE EMPLEO. Una vez realizado el registro en la aplicacién web SIDCA
3 y revisada la OPECE, el ciudadano debera escoger un unico (1) empleo (codigo
OPECE) por el que va a participar.

4. SELECCION DE LA CIUDAD DE APLICACION DE PRUEBAS. Una vez
seleccionado el empleo y vacante de interés, el aspirante debera seleccionar la
ciudad de presentacion de pruebas escritas. Las pruebas escritas seran aplicadas
en las 32 ciudades capital de departamento, de conformidad con el listado indicado
en el articulo 25 del presente Acuerdo, sefialando que esta ciudad puede ser
diferente a la de la ubicacion geografica de la vacante. No habra lugar a cambio de
ciudad de aplicacion de las pruebas escritas.

5. CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberan cargar en la aplicacion web
SIDCA 3, los documentos necesarios para la etapa de Verificacion del Cumplimiento
de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, entre otros, los de
identificacion, nacionalidad (si aplica), tarjeta profesional (cuando aplique), licencia
de conduccion para el caso de los empleos de conductor, documentos de soporte
para los factores educacion y experiencia, que seran tenidos en cuenta, y los
pertinentes a condiciones de participacion para la modalidad ascenso; asi como
aquellos adicionales para la asignacion de puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
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Es plena responsabilidad del aspirante cargar adecuadamente y en el formato y peso
gue se solicite, los documentos correspondientes en la aplicacion web SIDCA 3.
Estos documentos podran ser cargados en la aplicacion web hasta la fecha prevista
de cierre de inscripciones; posteriormente, no sera posible el acceso para
adicionar mas documentos.

6. PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION. Realizado el registro, seleccion del empleo,
seleccidn de la ciudad de presentacion de pruebas escritas y cargue de documentos
en la aplicacién web SIDCA 3, el aspirante debera realizar el pago de los derechos
de inscripcion para el empleo seleccionado, de acuerdo con el nivel jerarquico al que
corresponda. El pago debe realizarse Unicamente via electrénica-boton PSE-, el
cual estard ubicado en el micrositio destinado para el proceso de pagos
https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa de inscripciones.

7. VERIFICACION DE INSCRIPCION AL CONCURSO. Una vez finalizada la etapa de
inscripciones, el aspirante podra ingresar a la aplicacion web SIDCA 3 con el usuario
y contrasefia creado en el registro, con el fin de descargar su certificado de
inscripcion en el empleo seleccionado para participar en el Concurso de Méritos FGN
2024. De igual manera, podréa conocer el nUmero de aspirantes inscritos para esa
OPECE.

CAPITULO IV
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. De
conformidad con el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un instrumento de seleccion,
sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera
el retiro del aspirante en cualquier etapa del Concurso.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos en el Manual Especifico
de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion (Version 5 de mayo de 2024) y las Leyes 270 de 1996 y 2430
de 2024, desarrollados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE,
para cada uno de los empleos ofertados en este concurso de meritos, en las modalidades
de ascenso y de ingreso, se realizara a todos los aspirantes inscritos, con base Unicamente
en la documentacion que cargaron y registraron en la aplicacion web SIDCA 3 hasta la
fecha del cierre de la etapa de inscripciones.

Este proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes
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CUMPLEN o NO CUMPLEN con los requisitos minimos y condiciones de participacion
exigidos para el desempefio del empleo que hayan seleccionado, con el fin de establecer
si son ADMITIDOS o NO para continuar en el concurso de méritos.

PARAGRAFO 1. Las equivalencias para el cumplimiento de los requisitos minimos, a
aplicar en el presente concurso de méritos, corresponderan Unicamente a las previstas en
el articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 y el articulo 5 de la Resolucion 0470 de 2014 de
la Fiscalia General de la Nacion.

Envirtud de la Ley 270 de 1996 y las normas que la modifiquen o sustituyan, no se aplicaran
equivalencias a los empleos de FISCAL en sus distintas denominaciones.

PARAGRAFO 2. La revision de los documentos se realizara al inicio del proceso, sin
perjuicio de realizar en cualquier momento nuevas revisiones para verificar el cumplimiento
de los requisitos. La comprobaciéon del incumplimiento de los requisitos para el ejercicio del
empleo seréa causal de no admisién o de retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso
de méritos, previo el debido proceso, en concordancia con el inciso segundo del paragrafo
primero del articulo décimo del presente Acuerdo.

ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendran en cuenta para determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos seran los de Educaciéon y el de Experiencia,
verificacion que se realizara con base en la documentacion aportada por los aspirantes en
Su inscripcion.

Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

FACTOR DE EDUCACION

e Estudios: se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
bachillerato; superior, en los programas de pregrado, en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnolédgica y profesional; y, en programas de postgrado, en las
modalidades de especializacién, maestria y doctorado.
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e Educacion Formal: es aquella que se imparte en establecimientos educativos

reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional, en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos.

Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES): es un sistema
de informacién que ha sido creado para responder a las necesidades de informacion de
la educacion superior en Colombia. Este sistema, consolida y suministra datos,
estadisticas e indicadores de las Instituciones y programas académicos aprobados por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Educacién Informal: de conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique
o adicione, se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas; y
conduce a la obtencion de certificados de participacion.

Educacion parael Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH: es aquella que se imparte
en instituciones publicas o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de
2015 o aquel que lo modifique o adicione, con el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, sin sujecion al
sistema de niveles y grados establecidos en la educacién formal, y conduce a la
obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

Sistema de Informacién de las Instituciones y Programas de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET: es el conjunto de fuentes, procesos,
herramientas y usuarios que, articulados entre si, posibilitan y facilitan la recopilacion,
divulgacién y organizacion de la informacion sobre esta modalidad de educacion.

FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso
de méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

e Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las

destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.
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e Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el
ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio
del empleo.

e Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencion del
titulo profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesién y en desarrollo de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en
relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

e Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del
cargo a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a
proveer, en relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada
la vacante.

e Experiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del principio
de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de ingreso,
como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacion web SIDCA 3 durante
el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacion con la que
pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, y la que pueda ser puntuada en la prueba de Valoracion de Antecedentes y
para su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

Educacién Formal: se acredita mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados
o titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del Estado para
expedir titulos de idoneidad. Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones
gue determinen las normas vigentes sobre la materia.

La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion
de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste
gue dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo
titulo o acta de grado.

Para ser validos, estos deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:
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e Nombre o razén social de la institucion educativa;

e Nombre y numero de cédula de la persona a quien se le otorga el titulo o la certificacion
respectiva;

e Modalidad de los estudios aprobados (bachiller, técnico profesional, tecndlogo,
universitario, especializacion, maestria, doctorado);

e Denominacion del titulo obtenido;

e Fecha de grado;

e Ciudad y fecha de expedicion;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: los programas especificos de ETDH
se acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente

autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo, los siguientes
datos:

Nombre o razén social de la institucion;

Denominacién del programa cursado;

Fechas de realizacion;

Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

En este nivel de educacion, los Certificados pueden ser de:

Técnico Laboral por Competencias.
e Conocimientos Académicos.
Aptitud Profesional — CAP.

Aptitud Ocupacional — CAO.

Es importante sefialar, que solo se tendran en cuenta en esta modalidad los certificados
expedidos por instituciones registradas en el SIET.

Los certificados de los programas de ETDH que puntuaran en la prueba de valoracion de
antecedentes seran so6lo aquellos relacionados con los saberes transversales o
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competencias generales y a las funciones del empleo a proveer, en relacion con el grupo o
planta o del proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Educacién Informal: se acredita mediante constancia de asistencia y a través de
certificaciones de participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros. Las formalidades que deben contener estos
certificados son:

Nombre o razdn social de la institucion;

e Nombre y contenido del programa o evento;
e Intensidad horaria;

e Fecha de realizacion;

e Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

La intensidad horaria de los cursos se debe indicar en horas. Cuando se exprese en dias,
debe indicarse el nimero total de horas por dia.

De no reunir los criterios anteriormente descritos en los soportes de educacién, estos no
seran tenidos en cuenta en el proceso.

Para la prueba de Valoracion de Antecedentes se tendran en cuenta los certificados de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano y de educacion informal realizados con
fecha no superior a 20 afios, contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones,
siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del grupo o planta o del
proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Estudios en el Exterior: los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior que
se pretendan hacer valer en el presente concurso deberan encontrarse apostillados, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 7943 de 2022 o la que la modifique o
adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. Si se encuentra en idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

En atencion a lo previsto en el articulo 13 del Decreto Ley 017 de 2014, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
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certificados expedidos por las instituciones de educacion superior correspondientes. Dentro
del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar los titulos
debidamente homologados o convalidados por parte del Ministerio de Educacion Nacional
o de la autoridad competente.

Sino lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas
gue la modifiquen o sustituyan.

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los
siguientes datos:

e Nombre o razoén social de la entidad o empresa;
e Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

e Empleo o empleos desempefiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia,
mes y afio) y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos;

e Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afio);
e Relacion de funciones desempefiadas;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Decreto Ley 017 de 2014, cuando el
aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion
juramentada del aspirante, que se entendera rendida bajo la gravedad del juramento,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas. La declaracion rendida
debe indicar de manera clara que la empresa se encuentra liquidada, cuando este sea el
caso. Si la empresa o entidad no se encuentra liquidada, la sola declaracién del aspirante
no sera validada para contabilizar experiencia en este concurso de meritos.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
entre ocho (8).

Con respecto a las certificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de labores, pero
si el mes y afo, se toma el Ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. Si la
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certificacion sefiala el afio, pero no indica el dia y mes, se valida el dltimo dia del afio inicial
y el primer dia del afo final.

Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion, carnés y documentos diferentes a
las certificaciones, en ningln caso seran validos para acreditar experiencia.

Los contratos de prestacion de servicios para su validez deben estar acompafnados de la
respectiva acta de liquidacién o certificacion de ejecucion y cumplimiento, indicando la fecha
de inicio y fecha final de ejecucién, y precisando las actividades ejecutadas.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultinea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deben presentarse debidamente
traducidas, apostilladas o legalizadas, segun sea el caso. Si se encuentra en otro idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

PARAGRAFO. Los documentos de educacion y de experiencia aportados por los
aspirantes que no reunan los criterios sefialados en este articulo, no seran tenidos en
cuenta como validos, por lo cual no seran objeto de evaluacion dentro del proceso, tanto en
la etapa de verificacion de requisitos minimos, como en la prueba de valoracion de
antecedentes.

Asimismo, se precisa que, con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se
podran, en ningun caso y bajo ninguna circunstancia, corregir o complementar los
documentos aportados.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion seran publicados en
la aplicacion web SIDCA 3, en donde se registrara el listado de aspirantes Admitidos y No
admitidos. En el caso de los aspirantes no admitidos, se detallaran las razones de su no
admision.

Para conocer el resultado de la Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, cada aspirante deberéa ingresar a la aplicacion web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer su resultado.
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ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 48 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién de los resultados preliminares
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion,
los aspirantes podran presentar reclamacion exclusivamente a través de la aplicacion web
SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co; estas seran atendidas antes de la aplicacion
de las pruebas escritas, por parte de la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la
delegacion efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones
se consideran extemporaneos, por lo que en ningln caso seran tenidos en cuenta en este
proceso de seleccion.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de Admitidos
y No Admitidos en la etapa de Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en
la fecha que serd comunicada con antelacion, mediante aviso publicado en este mismo
medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion web SIDCA 3 con su usuario y contrasenfa.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL CONCURSO, CARACTER Y PONDERACION

ARTICULO 22. PRUEBAS Y PONDERACION. En el Concurso de Méritos FGN 2024 se
aplicara una Prueba Escrita que evaluara Competencias Generales, Funcionales y
Comportamentales, y una prueba de Valoracion de Antecedentes, estructuradas de la
siguiente manera:

TIPO DE PRUEBA / A PESO PUNTAJE MINIMO
COMPETENCIAS CARIASN PORCENTUAL APROBATORIO

Generales y Funcionales Eliminatorio 60% 65.00
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Comportamentales Clasificatorio 10% N/A
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 30% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 23. PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen
como finalidad apreciar los conocimientos, capacidad, idoneidad y potencialidad de los
aspirantes para desempefiar con eficiencia las funciones y las responsabilidades de un
cargo y establecer una clasificacion de estos, respecto de las calidades requeridas para el
desempefio del empleo.

La prueba escrita estara conformada por tres (3) componentes, a saber:

a. Componente Competencias Generales: esta prueba evalla y mide los niveles de
dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo aspirante a trabajar en la FGN,
debe conocer de su quehacer institucional, en especial sobre la comprension de la
mision, la visién y los objetivos que como Entidad debe alcanzar.

b. Componente Competencias Funcionales: esta prueba esta destinada a evaluar y
calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad
real para desempeniar las funciones individuales de un empleo. Tienen relacion con el
desempefio o resultados concretos y predefinidos que el servidor publico debe
demostrar para ejercer un empleo y se define con base en el contenido funcional del
mismo Yy su relacion con el Grupo o Proceso o Subproceso donde se encuentre ubicada
la vacante. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el sabery la
capacidad de aplicacion de dichos conocimientos. Esta prueba, acompafiada de la de
competencias generales, tiene como propdésito garantizar que los aspirantes que la
superen, cuentan con los conocimientos, habilidades y competencias adecuados para
desempeiniar el cargo para el cual concursan.

c. Componente Competencias Comportamentales: prueba destinada a obtener una
medida puntual y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes,
asi como a evaluar las competencias requeridas para el desempefo de los empleos
establecidos por la FGN, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores
institucionales y en especial en relacién con el Grupo o Planta o Proceso segun sea el
caso, en el cual se encuentra vinculado el empleo y vacante a proveer. Estas
competencias se encuentran identificadas en el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos Minimos y comprenden las competencias comunes a todos los servidores de
la entidad, las comunes por nivel jerarquico y las especificas para el grupo de Fiscalia.
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PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 34 del Decreto Ley 020 de 2014, las pruebas
en los concursos 0 procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solo son de
conocimiento de los responsables de su elaboracion y de las personas que indique la
Comision de la Carrera Especial, para efectos de atender las reclamaciones sobre las
mismas.

ARTICULO 24. CITACION Y APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS. La citacién para la
presentacion de las pruebas escritas, la hara la UT Convocatoria FGN 2024, por medio de
la aplicacibn web SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, a cada uno de los
aspirantes admitidos en la etapa de verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y
condiciones de participacion.

Con la suficiente antelacion se publicara la fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas escritas.

Las pruebas escritas seran aplicadas en las 32 ciudades capital de departamento en una
Unica fecha de forma presencial en la ciudad seleccionada por los aspirantes en la etapa
de inscripciones.

Previo a la aplicacion de las pruebas escritas, la UT Convocatoria FGN 2024, publicara en
la aplicacién web, la “Guia de Orientacion al Aspirante para la presentacion de las
Pruebas Escritas”, la cual debe ser consultada por los aspirantes, previo a su
presentacion.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
o territoriales, para prevenir y mitigar el contagio por enfermedades infecciosas se
encuentren vigentes a la fecha de presentacion de las Pruebas Escritas previstas para este
Concurso, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con
los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas y cumplir estrictamente los
protocolos que se definan para esta etapa.

ARTICULO 25. CIUDADES DE APLICACION. Las ciudades en donde se aplicaran las
pruebas escritas son: Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota D.C, Bucaramanga, Cali,
Cartagena, Cucuta, Florencia, Ibagué, Leticia, Manizales, Medellin, Mitl, Mocoa, Monteria,
Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Inirida, Quibdd, Riohacha, San
Andrés, San José de Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Yopal, Valledupar y
Villavicencio. En el momento de la inscripcidon, cada aspirante seleccionara de este listado,
aqguella ciudad en la cual desea presentar las pruebas escritas. No habra lugar a cambio de
ciudad de aplicacion de las pruebas escritas.
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ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. El
resultado preliminar de las pruebas de caracter eliminatorio (componente General y
Funcional) se publicara a través de la aplicacion web SIDCA 3 a todos los aspirantes que
las presenten, y solo para aquellos aspirantes que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio (65.00 puntos) en esta prueba, les seran publicados los resultados preliminares
de la prueba de caracter clasificatorio de competencias comportamentales.

Para consultar los resultados, cada aspirante debe ingresar a la aplicacion web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, creados en el registro previo a su inscripcion.

PARAGRAFO. El componente eliminatorio de la prueba escrita, esto es, de competencias
Generales y Funcionales, asi como el componente clasificatorio, de competencias
Comportamentales, se calificard por grupo de referencia; es decir, por cada agrupacion
definida en la estructura de prueba dependiendo del nivel jerarquico y la ubicacion en el
grupo o proceso o subproceso. Se calificard numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

ARTICULO 27. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 49 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados
preliminares de las pruebas escritas, los aspirantes podran presentar reclamaciones,
Uunicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

Las reclamaciones seran atendidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por delegaciény en
virtud del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion y las decisiones que tome
son de su exclusiva responsabilidad. Para atender las reclamaciones, la UT Convocatoria
FGN 2024 podra utilizar una respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional.

De conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno.

ARTICULO 28. ACCESO A LAS PRUEBAS. Durante el término de reclamaciones, frente
a los resultados preliminares de las pruebas escritas, el aspirante podra solicitar, de manera
expresa, el acceso al material de las pruebas a fin de complementar o fundamentar su
reclamacion.

Para ello, la UT Convocatoria FGN 2024, citara a una jornada de acceso al material de
pruebas, Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion lo hubiesen
solicitado de manera expresa.


https://sidca3.unilibre.edu.co/

FISCALIA

Continuacion Acuerdo No.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.
Pagina 32 de 43

Esta jornada se adelantara en la misma ciudad en que el aspirante presento las pruebas
escritas. El aspirante solo podra acceder al material de pruebas por él presentadas,
atendiendo el protocolo que para el efecto se establecera, advirtiendo que en ningln caso
esta autorizada la reproduccion fisica o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado
u otro similar) del material entregado para revision. Lo anterior, con el fin de garantizar la
reserva de la que goza el mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 34 del
Decreto Ley 020 de 2014.

PARAGRAFO. Adelantada la jornada de acceso al material de las pruebas escritas, la UT
Convocatoria FGN 2024 habiltara la aplicacion web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, durante los dos (2) dias siguientes, solo para los
participantes que hayan solicitado el acceso y hubieran asistido a la citacion, con el fin de
gue procedan a complementar su respectiva reclamacién. Tal complemento sélo podra ser
interpuesto en el término aqui sefalado y mediante la aplicacion web mencionada.

ARTICULO 29. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de
las pruebas escritas seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en la fecha
gue serad comunicada con antelacién, mediante aviso publicado en este mismo medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion con su usuario y contrasefia, creados en el registro de inscripcion.

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccion que
evallua el mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral y que tiene por
objeto valorar la formacion y la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a lo
previsto como requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

Esta prueba tiene caracter clasificatorio y se aplica Unicamente a los participantes que
hayan aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.

La prueba de Valoracién de Antecedentes es realizada por la UT Convocatoria FGN 2024,
con base, exclusivamente, en los documentos aportados por los aspirantes en la
aplicacion web SIDCA 3 destinada para tal fin, en el momento de la inscripcion y se
calificaran numéricamente en escala de numeros enteros de cero (0) a cien (100) puntos, y
su resultado sera ponderado por el treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, segun
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lo establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo.

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES
Y SU PONDERACION. Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de
Antecedentes seran los de educacion y experiencia; la puntuacion de estos factores se
realizard sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los Requisitos Minimos
previstos para el respectivo empleo.

En el presente Concurso, en la evaluacién del factor Educacién, se tendran en
consideracion la Educacion Formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
la Educacion Informal, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y
18 del presente Acuerdo.

En el factor Experiencia se considerara la profesional, profesional relacionada, relacionada
y laboral, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y 18 del presente
Acuerdo.

= Para el
ore Profesional Trabajo y Ote
‘ Relacionada Profesional | Relacionada | Laboral | Formal el Informal
Desarrollo
Humano
Profesional 45 20 N/A NA 25 N/A 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial NA NA 45 20 20 5 10 100

ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion del factor
educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para el
desempeio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la
ubicacién de la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso.

Educacién Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacién para los titulos de
educacion formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion,
bien sea por grupo o planta (Fiscalia) o con el proceso (Gestion y Apoyo Administrativo).
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Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de 25 puntos.

Titulo
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Universitario
Adicional
Profesional 25 25 15 10

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

’ o S Técnica
Nivel P_osgr_ado_ _Tltul_o _ Espemah;a_cmn Tecnologia Espec'lah‘zacmn Profesional
Universitario Universitario Tecnolégica Técnica o
- adicional
Técnico 10 20 5 15 5) 5

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

Posgrado . o S Técnica
. . o Titulo Especializacion . Especializacion .
Nivel Universitario . - P Tecnologia P Profesional
Universitario Tecnolégica técnica o
- adicional
Asistencial 10 20 5 10 5) 5

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: la Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificard de acuerdo con el niumero total de certificados relacionados
con las funciones del empleo segun su ubicacion, por Grupo o Proceso 0 Subproceso segun
sea el caso, con fecha de expedicidon no mayor a 20 afios, a partir de la fecha de cierre de
la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:

Empleos del nivel Técnico y Asistencial:

Numero de Certificados Puntaje
2 0 mas 5
1 3

Educacién Informal: la Educacion Informal se calificara teniendo en cuenta el nimero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo segun su
ubicacion, Grupo o Proceso o Subproceso, con fecha de expedicion no mayor a 20 afios,
contados a partir de la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:
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Empleos del nivel profesional, técnico y asistencial:

PUNTAJE

INTENSIDAD HORARIA MAXIMO
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

Los certificados de educacion informal en los que no se establezca intensidad horaria, en
ningun caso seran puntuados.

ARTICULO 33. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

NIVEL PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

RELACIONADA EXPERIENCIA PROFESIONAL

[15 afios 0 mas 45 [12 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [10 a 12 afios) 18
[8 a 10 afios) 30 [8 a 10 afios) 15
[6 a 8 afios) 25 [6 a 8 afios) 12
[4 a 6 afios) 20 [4 a 6 afios) 9
[2 a 4 afios) 15 [1 a 4 afios) 6
[1 a2 afios) 10 De 1 mes a un (1) afio 3
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacién matematica que hace alusién a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusién a que el valor NO est4 incluido en el intervalo.
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NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA LABORAL

NUMERO DE MESES/ | PUNTAJE
ANOS MAXIMO / ANOS MAXIMO
[15 afios 0 mas 45 [8 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [5y 8 afios) 15
[8 a 10 afios) 30 [3 y 5 afos) 10
[6 a 8 afios) 25 [1y 3 afios) 5
[4 a 6 afios) 20 De 1 mes a un (1) afio 3
[2 a 4 afios) 15
[1 a2 afios) 10
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacion matematica que hace alusién a que el valor esta incluido en el intervalo,
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

ARTICULO 34. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. La UT Convocatoria FGN 2024, publicara los resultados
preliminares de esta prueba a través de la aplicacibn web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, en la fecha que sera informada con antelacidén, por este
mismo medio.

En la publicacion de resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se informara
al aspirante de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia),
especificando sobre los documentos cargados por el aspirante, la respectiva valoracion y
observacion.


https://sidca3.unilibre.edu.co/
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Para consultar el resultado, el aspirante debe ingresar a la aplicacion web SIDCA 3, con su
usuario y contrasefia, creados en la fase de registro e inscripcion, en el cual pueden
observar la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada, conforme al porcentaje establecido en el articulo 22 del
presente Acuerdo.

ARTICULO 35. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. De conformidad con lo establecido en el articulo 49
del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los
resultados preliminares de la prueba de Valoracion de Antecedentes, los aspirantes podran
acceder a la valoracion realizada a cada factor y presentar reclamaciones sobre sus
resultados, cuando lo consideren necesario.

Las reclamaciones se deben presentar Unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3,
las cuales seran atendidas y respondidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por el mismo
medio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decisién que resuelven las reclamaciones no procede ninguln recurso.

ARTICULO 36. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Una vez atendidas las reclamaciones, se publicaran los resultados
definitivos de la prueba de Valoracién de Antecedentes con los puntajes obtenidos, a través
de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 37. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. En caso de
presentarse alguna de las situaciones previstas en el articulo 44 del Decreto Ley 020 de
2014, la Comision de la Carrera Especial adelantara las actuaciones necesarias para dejar
sin efectos, en forma total o parcial, el concurso o proceso de seleccion, con ocasion a la
ocurrencia de situaciones irregulares alli previstas.

CAPITULO VII

LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 38. RESULTADOS CONSOLIDADOS. Con base en los resultados definitivos
en cada una de las pruebas aplicadas en el Concurso de Méritos FGN 2024, la UT
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Convocatoria FGN 2024, consolidaré los resultados definitivos ponderados de cada una de
las pruebas aplicadas para cada aspirante segun corresponda, los cuales serviran de
insumo para la conformacion de las listas de elegibles. El resultado consolidado y obtenido
en cada una de las pruebas, se presentara en todos los casos en una escala numérica de
0.00 a 100, con una parte entera y dos decimales truncados, y sera ponderado de acuerdo
con el porcentaje asignado a cada prueba, segun el articulo 22 del presente Acuerdo.

Estos resultados seran publicados en la aplicacion web SIDCA 3, en fecha debidamente
informada y para acceder a ellos cada aspirante ingresard con su usuario y contrasefia
creado en el momento del registro. Contra estos resultados consolidados no procede
reclamacion o recurso alguno.

ARTICULO 39. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, la UT
Convocatoria FGN 2024, conformara las listas de elegibles en estricto orden de mérito con
base en los resultados consolidados obtenidos por los aspirantes en las pruebas, para su
adopcién por parte de la Comisién de la Carrera Especial, considerando la codificacién
efectuada de los empleos por grupo o proceso, segun sea el caso, de acuerdo con la Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE, para cada modalidad -ingreso y ascenso.

ARTICULO 40. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
conformadas para cada codificacion de empleo de acuerdo con la OPECE, resultado del
presente concurso de méritos, se publicaran a través de la pagina oficial de la Fiscalia
General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 41. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con lo
previsto en los articulos 35 y 38 del Decreto Ley 020 de 2014, las listas de elegibles
adquieren firmeza luego de su expedicion y publicacion, y tendran una vigencia de dos (2)
afios contados a partir de la respectiva publicacion. La Fiscalia General de la Nacion o los
aspirantes podran solicitar a la respectiva Comisién de la Carrera Especial, excluir de la
lista de elegibles en firme a cualquiera de sus integrantes, cuando haya comprobado alguna
de las causales contenidas en la norma en cita, caso en el cual se deberd adelantar el
tramite previsto en el articulo 43 del presente Acuerdo, circunstancia que no alterara la
firmeza de la lista publicada.

ARTICULO 42. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el inciso
cuarto del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su publicacién, y solo podran ser utilizadas para proveer
de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
objeto de provision en el presente concurso de méritos.
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ARTICULO 43. REMISION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES AL NOMINADOR. Una vez
se cuente con las listas de elegibles en firme, la Comision de la Carrera Especial las remitira
al Nominador o a quien corresponda segun el acto de delegacion interno, para dar inicio a
los tramites correspondientes a Estudio de Seguridad y Nombramiento en Periodo de
Prueba.

ARTICULO 44. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el
articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la lista de elegibles en firme, la Fiscalia General de la Nacion o los aspirantes
podran solicitar a la UT Convocatoria FGN 2024, la exclusion de cualquiera de sus
integrantes siempre que se hubiera comprobado que:

1. No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.

2. Aportd documentos falsos o adulterados para participar en el concurso o proceso de
seleccion.

3. No superé las pruebas del concurso.

4. Fue suplantado por otra persona para la presentacion de alguna de las pruebas
previstas en el concurso.

5. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones o cometio fraude en el concurso.

7. Fue incluido en la lista de elegibles como consecuencia de un error aritmético en la
sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

8. Como resultado del estudio de seguridad.

9. No cumple con los requisitos de participacion en el concurso modalidad ascenso.

Recibida la solicitud de exclusion, la UT Convocatoria FGN 2024, iniciara la actuacion
administrativa de que trata el inciso final del articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, la que
se comunicara por escrito al interesado, para que intervenga en la misma dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes. Dentro del término de diez (10) dias habiles, contados a
partir del recibo de la intervencion se adoptara la decision de exclusion o no de la lista de
elegibles. La decision se notificara a través de la pagina oficial de la Fiscalia, y en la
aplicacion web SIDCA 3, contra la cual procede el recurso de reposicion, en los términos
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. El tramite de exclusion es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN
2024, el cual se realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que
sea aplicable, salvo las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de
Seguridad que se surtan al momento del nombramiento en periodo de prueba, cuyo
trdmite corresponde a la Comisién de la Carrera Especial.
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ARTICULO 45. ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con lo establecido en el
articulo 39 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de la expedicion de la resolucion de
nombramiento en periodo de prueba, se realizara el estudio de seguridad de caracter
reservado. Del resultado del estudio se determinara la conveniencia o no del ingreso de la
persona a la Fiscalia General de la Nacién. El resultado negativo genera la exclusion
inmediata del aspirante de la lista de elegibles.

En virtud de lo anterior, una vez en firme las listas de elegibles o ejecutoriada la actuaciéon
administrativa que resuelve la solicitud de exclusién, segun corresponda, la Fiscalia
General de la Nacion procedera de manera inmediata a realizar el estudio de seguridad a
los elegibles que tienen la posibilidad de ser nombrados segun la posicion que ocupan en
la lista de elegibles, en relacién con el nUmero de vacantes ofertadas.

PARAGRAFO. Con la inscripcion, el aspirante acepta que, en el evento de formar parte de
la lista de elegibles, en posicion de mérito, la Fiscalia General de la Nacion podra acceder
a la informacion que se requiera a efectos de realizar el Estudio de Seguridad, en las
condiciones y bajo los parametros que tenga establecidos.

ARTICULO 46. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA. Una vez realizado el estudio de
seguridad a los elegibles con opcion de nombramiento en relacion con el niumero de
vacantes ofertadas, la Subdireccién de Talento Humano, previo al nombramiento en
periodo de prueba, los citara a la audiencia publica de escogencia, para que, en estricto
orden descendente, cada elegible seleccione la ubicacion geografica de la vacante de su
preferencia en la Direccion Seccional correspondiente para el grupo de Fiscalias o la
Subdireccion Regional de Apoyo para el grupo de Gestion y Apoyo Administrativo, segun
lo informado en el Anexo No. 1 OPECE que hace parte integral del presente Acuerdo.

En la citacion a la audiencia de escogencia, la Subdireccién de Talento Humano, debera
comunicar de manera detallada la ubicacion especifica de las vacantes a proveer, en
relacion con el empleo y nimero de vacantes objeto del concurso de meritos.

En el caso de recaer el nombramiento y escogencia de vacante, en elegibles cuya posicion
se encuentre en empate, durante la audiencia se dirimird segun los criterios sefialados en
el articulo 47 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Las audiencias publicas de que trata el presente articulo, se desarrollaran
de acuerdo con la reglamentacion establecida y debidamente comunicada al finalizar la
etapa de pruebas.
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ARTICULO 47. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Los aspirantes que
obtengan puntajes totales iguales dentro del concurso o proceso de seleccion ocuparan el
mismo puesto en la lista de elegibles. Si esta situacion se presenta en el primer lugar, el
nombramiento recaera en la persona que acredite la condicion de victima, en los términos
del articulo 3 de la Ley 1448 de 2011 y articulo 3 de la Ley 2421 de 2024.

De persistir el empate, este se dirimira teniéndose en cuenta el siguiente orden:

1.- Con el elegible, que certifique o reconozca, segun corresponda, hacer parte de
un grupo diferencial reconocido como sujetos de especial proteccién constitucional
(Poblacion étnica (indigenas, afrodescendientes, ROM y negros palenqueros);
personas con orientacion sexual e identidad de género diversas; o madre cabeza de

familia).

2-. Con el elegible que ostente derechos de carrera, bien sea en el sistema especial
de la FGN o en otros sistemas de carrera administrativa.

3.- Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2° numeral 3° de
la Ley 403 de 1997 o aquellos que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

4.- Segun el puntaje obtenido por los elegibles empatados en cada una de las
pruebas aplicadas, teniéndose en cuenta el siguiente orden:

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de caracter eliminatorio.

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de valoracién de
antecedentes.

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

5.- Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la
citacion de los interesados, de lo cual se deberéa dejar la evidencia.

PARAGRAFO. Las anteriores reglas de desempate se aplicaran en todos los deméas casos
en donde se presente empate y de acuerdo con el numero de vacantes a proveer, deba
decidirse sobre quien recae el nombramiento.

ARTICULO 48. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Concluida las audiencias
de escogencia del empleo, la Subdireccion de Talento Humano, en virtud de la delegacion
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de la facultad nominadora, procederd en estricto orden de mérito, a efectuar el
nombramiento del aspirante en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el paragrafo del articulo 35 del Decreto Ley 020 de
2014, cuando la lista de elegibles elaborada como resultado del concurso esté conformada
por un numero menor de aspirantes al de los empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y
retirar del servicio a los provisionales, tendrd en cuenta la condicion de padre o madre
cabeza de familia, de discapacidad y de prepensionados, en los términos de las normas de
seguridad social vigentes.

PARAGRAFO 2. El aspirante que, ocupando un lugar de elegibilidad, y en el eventual caso
gue deba ser nombrado en periodo de prueba en el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, debera acreditar el cumplimiento de lo establecido
en la Ley 47 de 1993, asi como todos los demas requisitos legales para efectos del
respectivo nombramiento.

ARTICULO 49. TERMINO Y APROBACION DEL PERIODO DE PRUEBA. De conformidad
con el articulo 41 del Decreto Ley 020 de 2014, el periodo de prueba tendra una duracion
de seis (6) meses. Vencido este término, dentro de los diez (10) dias siguientes, el servidor
serd evaluado en su desempefio laboral con base en los instrumentos y condiciones
establecidos para tal efecto en la Fiscalia General de la Nacion.

Superado el periodo de prueba, el servidor adquiere los derechos de carrera, los cuales
deberan ser declarados mediante la inscripcion en el Registro Publico de Inscripcion de
Carrera Especial. Si la evaluacion del periodo de prueba es insatisfactoria, el nombramiento
del servidor debera ser declarado insubsistente.

El servidor publico con derechos de carrera especial que supere un concurso en la
modalidad ascenso, sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual y de obtener
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, se le actualizara su
inscripcion en el Registro Publico de Inscripcién de Carrera Especial. En caso contrario,
regresara al empleo del cual es titular y conservara su inscripcion en el Registro.

Durante el periodo de prueba de los servidores con derechos de carrera, el empleo del cual
es titular quedara vacante de forma temporal y podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

ARTICULO 50. ANEXOS. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de la Carrera Especial — OPECE, el cual se encuentra adjunto a esta
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publicacién, en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/ofertas-de-
empleo/concurso-de-meritos-ascenso-e-ingreso-4-000-vacantes-fgn-2024/

ARTICULO 51. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 3° del Decreto Ley 020 de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los tres (3) dias del mes de marzo de dos mil veinticinco (2025)

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL

ANDREA DEL PILAR \;ERDUGO PARRA
Presidenta
Delegada de la Fiscal General de la Nacion

Director Ejecutlyo

e

JOPE IGNACIO ANGULO MURILLO
Subdiréctor Nacional de Talento Humano (E)
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FISCALIA

GEMERAL DE LA NACION

ACUERDO No. 001 DE 2025
(03 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer
algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de

personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera”

ANEXO No. 1
OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE

1. Estructura de laidentificacion de los empleos y vacantes

1-101-M-01-(44)

I 101 M 01 44
Modalidad Denominacion del | Ubicacion por Proceso Vacantes
Empleo Grupos
2. Codificacion
2.1. Modalidad
MODALIDAD ‘ CODIGO
ASCENSO A
INGRESO I
2.2. Denominacion de los empleos
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO ‘
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE DISTRITO 101
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO 102
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 103
PROFESIONAL FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS 104
PROFESIONAL EXPERTO 105
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 106
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 107
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NIVEL DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO

PROFESIONAL DE GESTION I 108
PROFESIONAL DE GESTION Il 109
PROFESIONAL DE GESTION | 110
ASISTENTE DE FISCAL IV 201
ASISTENTE DE FISCAL Il 202
ASISTENTE DE FISCAL || 203
) ASISTENTE DE FISCAL | 204
TECNICO )
TECNICO 1l 205
TECNICO I 206
TECNICO | 207
SECRETARIO EJECUTIVO 208
SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 301
SECRETARIO ADMINISTRATIVO II 302
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 303
ASISTENTE i 304
ASISTENTE | 305
ASISTENCIAL
CONDUCTOR Il 306
CONDUCTOR I 307
CONDUCTOR | 308
AUXILIAR II 309
AUXILIAR | 310
2.3. Ubicacion por Grupo o Area
MISIONAL M
GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO AP

MISIONAL - UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN

ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA M-SAl

2.4. Procesos del Sistema de Gestién Integral- SGI
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3. Estructura de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE -

3.1

PROCESO CODIGO
INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION 01
COMUNICACION Y RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL 02
PLANEACION ESTRATEGICA 03
GESTION CONTRACTUAL 04
GESTION DE BIENES 05
GESTION DE TALENTO HUMANO 06
GESTION DOCUMENTAL 07
GESTION FINANCIERA 08
GESTION JURIDICA 09
GESTION TIC 10
AUDITORIA 11

Grupo Fiscalia

GRUPO: FISCALIA

- NUMERO DE
DBICACION PROCESO : : VACANTES
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
DISTRITO A-101-M-01-(35) 35
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
DISTRITO 1-101-M-01-(44) 44
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS A-102-M-01-(150) 150
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS | "102-M-01-(269) 269
INVESTIGACION [ FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
A-103-M-01-(144 144
MISIONAL Y CIRCUITO (144)
JUDICIALIZACION | FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE PP
CIRGUITO 1-103-M-01-(453) 453
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-01-(31) 31
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 1-104-M-01-(417) 417
ASISTENTE DE FISCAL IV A-201-M-01-(78) 78
ASISTENTE DE FISCAL IV 1-201-M-01-(172) 172
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UBICACION
POR GRUPO O
AREA

PROCESO
SGI

GRUPO: FISCALIA

NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
ASISTENTE DE FISCAL Ill A-202-M-01-(90) )
ASISTENTE DE FISCAL IlI 1-202-M-01-(160) 160
ASISTENTE DE FISCAL II A-203-M-01-(150) 150
ASISTENTE DE FISCAL II 1-203-M-01-(529) 529
ASISTENTE DE FISCAL | 1-204-M-01-(347) 347

TOTAL

3.2. Grupo de Gestion y Apoyo Administrativo

EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO ) : '\\l/l,JA\'\(A:EAT\j(')réDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
|NVEST|GAC|ON Y | PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-02-(1) 1
JUDICIALIZACION /
COMUNICACION Y PROFESIONAL DE GESTION IlI A-108-M-02-(1) 1
RELACIONAMIENTO
INSTITUCIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION III A-108-M-05-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION IlI 1-108-M-05-(3) 3
MISIONAL PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-05-(13) 13
| PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-05-(2) 2
INVESTIGACION Y -
JUDICIALIZACION / | TECNICO1I 1-206-M-05-(2) 2
) TECNICO | 1-207-M-05-(1) 1
GESTION DE
BIENES SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-302-M-05-(1) 1
ASISTENTE Il 1-304-M-05-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-05-(1)
AUXILIAR I 1-309-M-05-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-05-(2) 2
CONDUCTOR II 1-307-M-05-(25) 25




FISCALIA

Continuacién Anexo No. 1 OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL —OPECE, Acuerdo No. 001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las
reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO ) : l\\l/L'JAI\éEAF'%\IQréDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
CONDUCTOR | 1-308-M-05-(5) 5
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-07-(1) 1
INVESTIGACION v TECNICO 1l 1-206-M-07-(2) 2
JUDICIALIZACION/ | TECNICO | 1-207-M-07-(5) 5
MISIONAL
GESTION SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-M-07-(2) 2
DOCUMENTAL ASISTENTE Il 1-304-M-07-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-07-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-07-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-09-(1) 1
i PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 1-106-M-09-(2) 2
INVESTlGACION v PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-09-(1) 1
MISIONAL JUDICIALIZACION / i
| B PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-M-09-(5) 5
GESTION JURIDICA -
PROFESIONAL DE GESTION I 1-108-M-09-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-09-(10) 10
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-10-(2) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-10-(1) 1
MISIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-M-10-(2) 2
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION / | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-10-(1) 1
GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO | I-107-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-10-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-06-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-06-(1) 1
. PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-06-(1 1
INVESTIGACION Y OFESIo SPEC © 06-M-06-(16) 6
JUDICIALIZACION /
MISIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-06-(2) 2
GESTION DEL
TALENTO HUMANO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-06-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-M-06-(11) 11
PROFESIONAL DE GESTION llI 1-108-M-06-(4) 4
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EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCEED : : l\\l/L'JAI\éEAI’?\IQI_éDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-M-06-(32) 32
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-06-(6) 6
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION / | PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-M-11-(1) 1
AUDITORIA PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-11-(1) 1
TECNICO I A-205-M-01-(2) 2
TECNICO I 1-205-M-01-(1) 1
TECNICO I A-206-M-01-(44) 44
TECNICO Il 1-206-M-01-(86) 86
TECNICO | 1-207-M-01-(14) 14
SECRETARIO EJECUTIVO A-208-M-01-(2) 2
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-M-01-(9) 9
INVESTIGACION Y SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-301-M-01-(3)
MISIONAL JUDICIALIZACION SECRETARIO ADMINISTRATIVO || 1-302-M-01-(10) 10
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-01-(67) 67
ASISTENTE I 1-304-M-01-(5) 5
ASISTENTE | 1-305-M-01-(6) 6
CONDUCTOR Il 1-306-M-01-(1) 1
CONDUCTOR Il 1-307-M-01-(17) 17
CONDUCTOR | 1-308-M-01-(3) 3
AUXILIAR II 1-309-M-01-(12) 12
AUXILIAR | 1-310-M-01-(27) 27
TOTAL 80 425
3.3. Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Proceso y Grupo Misional

EMPLEOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

NUMERO DE
UBICACION POR GRUPO O AREA/ DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
PROCESO
ASCENSO | INGRESO
MISIONAL — INVESTIGACION Y | FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE - 101-M-SAL() .

JUDICIALIZACION / UBICADOS EN

DISTRITO




FISCALIA

GENERAL DE LANACION

Continuacién Anexo No. 1 OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL —OPECE, Acuerdo No. 001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las
reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

EMPLEQOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

UBICACION POR GRUPO O AREA /
PROCESO

EL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO 1-102-M-SAI-(1) 1
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CREUITS A-103-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CRAUTS -103-M-SAI-(2) 2
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 1-104-M-SAI-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL II 1-203-M-SAI-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL | -204-M-SAI-(3) 3
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-SAI-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-M-SAI-(1) 1
TOTAL 2 11

3.4. Grupo de Gestién y Apoyo Administrativo

GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%‘i’ﬁ@g'g’};gﬁ PROGSC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-AP-02-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-02-(1) 1
GESTION Y COMUNICACION Y | PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-02-(3) 3
APOYO RELACIONAMIENTO -
ADMINISTRATIVO | INSTITUCIONAL PROFESIONAL DE GESTION III 1-108-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-AP-02-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-02-(4) 4
TECNICO IlI A-205-AP-02-(2) 2
TECNICO IlI 1-205-AP-02-(1) 1
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%?SQSISI}\;?E PROZC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
TECNICO II 1-206-AP-02-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-02-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-03-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-03-(1) 1
CESTION L ANEAGION PROFESIONAL DE GESTI?N m A-108-AP-03-(6) 6
APOYO ESTRATEGICA | PROFESIONAL DE GESTION i 1-108-AP-03-(3) 3
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION | 1-109-AP-03-(4) 4
TECNICO IlI A-205-AP-03-(1) 1
TECNICO il 1-205-AP-03-(1) 1
TECNICO II 1-206-AP-03-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-04-(2) 2
GESTIONY | GESTION PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-04-(1) 1
APOYO CONTRACTUAL -
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION Iil 1-108-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Ii 1-109-AP-04-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-04-(2) 2
ASISTENTE Ii 1-304-AP-04-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-05-(1) 1
GESTIONY | GESTION DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-05-(7) 7
APOYO BIENES
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Iil A-108-AP-05-(3) 3
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%?SQSISI}\;?E PROZC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGOOPEGE | e VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Ill I-108-AP-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION I I-109-AP-05-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-05-(1) 1
TECNICO Ill A-205-AP-05-(1) 1
TECNICO Ill |-205-AP-05-(1) 1
TECNICO Il A-206-AP-05-(2) 2
TECNICO I I-206-AP-05-(5) 5
APOYO GESTION DE TECNICO | 1-207-AP-05-(6) 6
ADMINISTRATIVO | BIENES
SECRETARIO EJECUTIVO |-208-AP-05-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO || -302-AP-05-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | -303-AP-05-(1) 1
ASISTENTE | |-305-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR Il -306-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR I 1-307-AP-05-(18) 18
CONDUCTOR | -308-AP-05-(2) 2
AUXILIAR Il 1-309-AP-05-(2) 2
AUXILIAR | -310-AP-05-(22) 22
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO I-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-AP-06-(8) 8
) PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-06-(2) 2
GESTION Y GESTION DEL
APOYO TALENTO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | -107-AP-06-(1) 1
ADMINISTRATIVO | HUMANO
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-06-(17) 17
PROFESIONAL DE GESTION Ill I-108-AP-06-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION i A-109-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I -109-AP-06-(18) 18
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%ﬂﬁég'g'};gﬁ PROS%'leO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-06-(5) 5
TECNICO Il A-205-AP-06-(1) 1
TECNICO I A-206-AP-06-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-06-(7) 7
TECNICO | 1-207-AP-06-(9) 9
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-06-(1) 1
GESTION Y GESTION DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-302-AP-06-(3) 3
APOYO TALENTO
ADMINISTRATIVO | HUMANO SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-06-(14) 14
ASISTENTE I 1-304-AP-06-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-AP-06-(1) 1
AUXILIAR I 1-309-AP-06-(3) 3
AUXILIAR | 1-310-AP-06-(13) 13
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |1 1-106-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-AP-07-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION llI 1-108-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-07-(1) 1
GESTION Y -
APOYO gggﬂ,\(z E‘NT AL TECNICO I 1-206-AP-07-(1) 1
ADMINISTRATIVO
TECNICO | 1-207-AP-07-(2) 2
ASISTENTE I 1-304-AP-07-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-07-(2) 2
AUXILIAR Il 1-309-AP-07-(5) 5
AUXILIAR | 1-310-AP-07-(12) 12
PROFESIONAL ESPECIALIZADO |1 I-106-AP-08-(3) 3
GESTION Y .
APOYO Eliing:\éR A PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-08-(1) 1
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-AP-08-(3) 3
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%ﬂﬁég'g'};gﬁ PROS%'leO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-08-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION i 1-109-AP-08-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-08-(2) 2
TECNICO I A-206-AP-08-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-08-(2) 2
TECNICO | 1-207-AP-08-(1) 1
GESTIONY | GESTION SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-08-(1) 1
APOYO FINANCIERA
ADMINISTRATIVO ASISTENTE |l 1-304-AP-08-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-08-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-09-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-09-(8) 8
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-09-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-09-(4) 4
GESTION Y <
APOYO ?L'JESI,B%X PROFESIONAL DE GESTION i I-109-AP-09-(10) 10
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-09-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-09-(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-09-(1) 1
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-09-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-AP-09-(1) 1
AUXILIAR II 1-309-AP-09-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-10-(1) 1
GESTION Y i
APOYO GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-AP-10-(3) 3
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-10-(1) 1
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%ﬂﬁég'g'}\gg;{ PR%%'lzso DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGOOPEGE | e VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-AP-10-(2) 2
TECNICO Il 1-206-AP-10-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-11-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-11-(2) 2
GESTION Y ) PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-11-(1) 1
APOYO AUDITORIA :
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-AP-11-(3) 3
TECNICO Il A-205-AP-11-(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-11-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-11-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-11-(1) 1

TOTAL 84 329

TOTAL OPECE 844 3156



Bogota D.C., 28 de mayo de 2026

Sefores:

Fiscalia General de la Nacion

Comisidén de la Carrera Especial / Subdirecciéon de Talento Humano
e-mail: ges.documentalpgrs@fiscalia.gov.co

Ciudad.

Asunto: Derecho de peticidn - solicitud de informacién de nombramiento en el proceso de
concurso de méritos 2024 para el cargo en la FGN de PROFESIONAL ESPECIALIZADO |
- 1-106-AP-09-(8) GESTION JURIDICA.

Reciban un cordial saludo,

Ronald Cuello Gbmez, mayor de edad, identificado con C.C. No. 80.880.165 de Bogota, en
ejercicio de mi derecho fundamental de peticion consagrado en el articulo 23 de la
Constitucién Politica de Colombia y la Ley 1755 de 2015, en mi condicién de participante
en el concurso de méritos de la referencia con niumero de inscripcion 0035509, presento
ante ustedes derecho de peticidn solicitando informacion acerca de mi nombramiento para
el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il - I-106-AP-09-(8) GESTION JURIDICA,
con fundamento en los siguientes hechos:

1. La Fiscalia General de la Nacién mediante Resolucion No. 0138 del 28 de abril de
2026, conforma la lista de elegibles para proveer OCHO (8) vacantes definitivas del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO I, identificado con el codigo
OPECE No. I-106-AP-09-(8), en la modalidad de INGRESO del Sistema Especial
de Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Nacién, Concurso de Méritos
FGN 2024; quedando en firme a partir de su expedicidn y publicacién, es decir desde
el mismo 28 de abril de 2026.

2. Dentro de dicha lista de elegibles, ocupé la posicién dos (2), estando dentro de
posicion meritoria para ser nombrado en el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO ll, identificado con el cédigo OPECE No. I-106-AP-09-(8).

3. Para dicho empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO II, identificado con el
coédigo OPECE No. I-106-AP-09-(8), no es necesario realizar la audiencia publica
de escogencia por cuanto la ubicacion geografica de las vacantes es en la ciudad
de Bogota, al estar asignados a la Subdireccion Regional de Apoyo—Central.

4. La visita domiciliaria que programo la Fiscalia (dentro del proceso de estudio de
seguridad) a mi domicilio fue realizada el dia 21 de julio de 2026, en donde contesté
todas las preguntas que me fueron realizadas, entregué el formato de autorizacion
en fisico y mostré en fisico todos mis diplomas como soporte de mi formacién
académica.

En dicha visita me explicaron que se continuaba con el estudio de seguridad
correspondiente, previo a la expedicién de la resolucion de nombramiento en
periodo de prueba.


mailto:ges.documentalpqrs@fiscalia.gov.co

5. A la fecha de presentacion de la presente peticién, no se me ha comunicado el

nombramiento para el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il - I-106-AP-09-
(8) GESTION JURIDICA, por lo que se hace necesario requerir a la entidad para
que me informe el estado del tramite de nombramiento al cargo en el que me
presenté y quedé en posicion meritoria, teniendo en cuenta que la visita domiciliaria
programada dentro del proceso de estudio de seguridad me fue realizada hace mas
de un mes.

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado, solicito lo siguiente:

1.

PETICIONES

Me informen el estado del tramite de mi nombramiento al cargo en el que me
presenté y quedé en posicion meritoria, conforme a la Resolucion No. 0138 del 28
de abril de 2026, por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer OCHO
(8) vacantes definitivas del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO
I, identificado con el codigo OPECE No. I-106-AP-09-(8), en la modalidad de
INGRESO del Sistema Especial de Carrera Administrativa de la Fiscalia General de
la Nacion.

Procedan a informarme en qué fecha la Fiscalia General de la Nacion, realizara y
me comunicard el nombramiento del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO I, identificado con el cédigo OPECE No. 1-106-AP-09-(8), en la
modalidad de INGRESO del Sistema Especial de Carrera Administrativa de la
Fiscalia General de la Nacién, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 40 del
Decreto Ley 20 de 2014.

Solicito a la Fiscalia General de la Nacién, dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 40 del Decreto Ley 20 de 2014 respecto al hombramiento en periodo de
prueba, para que mi nombramiento del empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Il - I-106-AP-09-(8) GESTION JURIDICA, se de dentro del plazo
establecido en la norma que es de imperativo cumplimiento por parte de la entidad.

Quedo atento a las respuestas que den a estas peticiones, y adelanten las actuaciones
administrativas que correspondan, para realizar la comunicacion de mi nombramiento en el
empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il - |-106-AP-09-(8) GESTION JURIDICA,
dentro del concurso de méritos 2024 de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera.

Autorizé recibir respuesta a mi correo electrénico: rcg973@hotmail.com

Anexos:

Resolucién No. 0138 del 28 de abril de 2026 “Por la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer OCHO (8) vacantes definitivas del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO
11, identificado con el cédigo OPECE No. I-106-AP-09-(8), en la modalidad de INGRESO del Sistema
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Especial de Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Nacioén, Concurso de Méritos FGN
2024”.

Cordialmente,

[ i
2oild Cuello Tomez
RONALD CUELLO GOMEZ
C.C. 80.880.165 de Bogota

Celulari
E-mai
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Bogota D.C.,

Ronald Cuello Gémez
CAR,00

ASUNTO: RESPUESTA RADICADO No. 2026203103808871 del 01 de septiembre de
2026.

Reciba un atento saludo sefior Cuello,
En atencién a la comunicacion del asunto, a través de la cual solicita:

l...) 1. Me informen e/ estado del tramite de mi nombramiento al cargo en el que
me presenté y quedé en posicion meriforia, conforme a la Resolucion No. 0138
del 28 de abril de 2026, por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
OCHO (8) vacantes definitivas del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO /i, identificado con el codigo OPECE No. I-106-AP-09-(8), en la
modalidad de INGRESO del Sistema Especial de Carrera Administrativa de la
Fiscalia General de la Nacion.”

La Subdireccion de Talento Humano se permite informarle que, a la fecha la provision
para el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il, se encuentra en ejecucion de la
etapa de estudios de seguridad.

‘2. Procedan a informarme en qué fecha la Fiscalia General de la Nacion, realizard

¥y me comunicard el nombramiento del empleo denominado PROFES/IONAL
ESPECIALIZADO i, identificado con el cddigo OPECE No. I-106-AP-09-(8), en la
modalidad de INGRESO del Sistema Especial de Carrera Administrativa de la
Fiscalia General de /a Nacion, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 40 del
Decrefo Ley 20 de 2014.”

Frente a lo anterior, me permito informarle que, si bien la lista de elegibles correspondiente
a la OPECE consultada ya fue publicada, actualmente la Fiscalia General de la Nacién
contintia adelantando las diferentes etapas del concurso de méritos FGN 2024, asi como
la revision de la informacién correspondiente por parte de la Subdireccién de Talento
Humano.

Es importante precisar que el Acuerdo No. 001 de 2025 no establece fechas especificas
para las actuaciones posteriores a la publicacion de las listas de elegibles, por lo que
estas se desarrollan de manera gradual, atendiendo criterios técnicos, administrativos y
operativos.

En ese sentido, una vez culminen las revisiones y actuaciones previas requeridas, se
continuara con los tramites correspondientes para la provision de los empleos ofertados
mediante nombramiento en periodo de prueba.

Por lo anterior, le informamos que en el momento en el que se vaya a realizar la Audiencia
Publica de Escogencia de Vacantes, desde esta Subdireccion nos contactaremos con
Usted mediante correo electrénico informandole la fecha de realizacién de la misma.

‘3. Solicito a Ia Fiscalia General de la Nacion, dar cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 40 del Decrefo Ley 20 de 2014 respecto al nombramiento en periodo
de prueba, para que mi nombramiento del empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Il - I-106-AP-09-(8) GESTION JURIDICA, se de dentro del plazo

E FISCALIA

Nombre de la Dependencia
Direccion, Ciudad y Cadigo Postal
Teléfono y extension
WWW.FISCALIA.GOV.CO
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eslablecido en la norma que es de imperativo cumplimiento por parte de la
entidad.”

Finalmente, le indicamos que el procedimiento administrativo de provision de los empleos
exige una articulacion de diferentes actuaciones de caracter técnico, administrativo y
juridico, cuya finalidad es garantizar que los nombramientos recaigan efectivamente en
quienes corresponde conforme al orden de mérito y que, al momento de expedirse el
respectivo acto administrativo, se encuentren verificadas las condiciones para el ingreso
a la Entidad en cumplimiento con lo establecido en la normatividad del proceso de
seleccion.

En consecuencia, la aplicacion del Articulo 40 del Decreto Ley 020 de 2014 no puede
analizarse de manera aislada respecto de las demas disposiciones que regulan el
Concurso de Méritos FGN 2024, toda vez que la entidad debe observar simultaneamente
el orden del mérito, las reglas particulares del concurso, las verificaciones previas y demas
actuaciones administrativas necesarias para la provisiéon de los empleos ofertados.

Lo anterior no implica desconocer el término legal establecido en el articulo mencionado,
sino explicar que la expedicion del acto administrativo constituye el resultado de un
procedimiento administrativo previo compuesto por diferentes actuaciones que deben ser
adelantadas y verificadas por la Entidad.

Cordialmente,

Fumado electronicamente por
LUIS C HERNANDEZ LUIS C HERNANDEZ
VELASQUEZ VELASQUEZ

Fecha: 2026.09.17 19:51:28 -0500°

LUIS CARLOS HERNANDEZ VELASQUEZ
Subdirector de Talento Humano (E)

Proyecto: Nicol Garcia Sanabria — Auxiliar STH
Revis6: Monica Puerto Guio — Profesional STH
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RESOLUCION No. 0138 DE 2026
28 de abril de 2026

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer OCHO (8) vacantes definitivas del empleo

denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO I, identificado con el codigo OPECE No. 1-106-AP-

09-(8), en la modalidad de INGRESO del Sistema Especial de Carrera Administrativa de la Fiscalia
General de la Naciéon, Concurso de Méritos FGN 2024”

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 14 del articulo 17°
del Decreto Ley 020 de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 253 ibidem, consagra que “La ley determinara lo relativo a la estructura
y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacion, al ingreso por carrera y al retiro del
servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacion, calidades, remuneracion,
prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios y empleados de su
dependencia.”.

En virtud de lo anterior, el Presidente de la Republica en uso de las facultades extraordinarias
otorgadas por la Ley 1654 de 2013, expidid el Decreto Ley 020 de 2014, “Por el cual se
clasifican los empleos y se expide el régimen de carrera especial de la Fiscalia General de la
Nacion y de sus entidades adscritas”, que en su articulo 12 dispone: “El ingreso a los cargos
de carrera especial de la Fiscalia General de la Naciéon y de sus entidades adscritas se
realizara a través de las diferentes modalidades de concurso o procesos de seleccion,
previstas en el presente Decreto Ley.”.

A su turno, el articulo 13 del precitado Decreto Ley, senala que la facultad para adelantar los
procesos de seleccion o concursos para el ingreso a los cargos de carrera especial de la
Fiscalia General de la Nacion y de las entidades adscritas, es de la Comisién de la Carrera
Especial (CCE), la cual ejercera sus funciones con el apoyo de la Subdireccién de Apoyo a la
Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién o de la dependencia que
cumpla dichas funciones o las de talento humano en las entidades adscritas.

En observancia de las citadas normas, el 03 de marzo de 2025, la Comisién de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion, expidié el Acuerdo 001 de 2025 “Por el cual se
convoca y establecen las reglas del concurso de meéritos para proveer algunas vacantes
definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacioén pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.

Conforme al articulo 3 del referido Acuerdo, la Unién Temporal Convocatoria FGN 2024, es la
responsable de la ejecucion del Concurso de Méritos y en atencién a lo previsto en el articulo
39 del mismo Acuerdo, le corresponde conformar las listas de elegibles en estricto orden de
mérito con base en los resultados consolidados obtenidos por los aspirantes en las pruebas
aplicadas, considerando la agrupacién de los empleos por Grupo, Area o Proceso, segun lo
registrado en la Oferta Publica de Empleos de la Carrera Especial -OPECE, de acuerdo con la
modalidad del concurso, ingreso o ascenso.

Una vez realizadas todas las etapas del Concurso de Méritos FGN 2024 y publicados los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la
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UT Convocatoria FGN 2024, elabor6 en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para su
adopcion por la Comision de la Carrera Especial proceso GESTION la provisién de OCHO (8)
vacantes definitivas del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO II, identificado
con el codigo OPECE |-106-AP-09-(8), ubicadas en el proceso GESTION JURIDICA,
modalidad de INGRESO, la cual tendra una vigencia de dos (2) afios.

La Comisiéon de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en desarrollo de las
sesiones desarrolladas los dias 24 de febrero, 14 de agosto y 24 de septiembre de 2025,
recibio la manifestacion de impedimento de los representantes, principales y suplentes de los
empleados y funcionarios ante la Comision, para discutir y aprobar todos los temas
relacionados con el Concurso de Méritos FGN 2024. Las manifestaciones de impedimento de
los representantes se sustentaron en que tenian un interés directo en el proceso, dado que
ellos o alguno de sus familiares participaron en el concurso FGN 2024.

En la actualidad las situaciones facticas que dieron origen a las manifestaciones de
impedimento de los representantes principales de los empleados y funcionarios se encuentran
superadas, razon por la cual, mediante oficios del 12 de marzo de 2026 y del 10 de abril de
2026, la presidente de la Comisién de la Carrera Especial estudioé y aprobé sus solicitudes, de
donde se declararon cesados los impedimentos y, como consecuencia, es procedente su
participacion en la discusién y aprobacion del presente asunto.

Dando cumplimiento al reglamento de la Comisién de la Carrera Especial, contenido en el
Acuerdo 002 del 29 de octubre de 2025, especialmente por lo establecido en los articulos 11,
12y 21, la presente Resolucion sera suscrita por los Comisionados que participan en la sesion.

En mérito de lo expuesto y de conformidad con lo estatuido en los articulos 17 y 35 del Decreto
Ley 020 de 2014, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién, por
unanimidad de los miembros presentes, en sesion ordinaria del veintiocho (28) de abril de dos
mil veintiséis (2026).

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la lista de elegibles para proveer OCHO (8)
vacantes definitivas del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO I,
identificado con el codigo OPECE 1-106-AP-09-(8), ubicadas en el Proceso GESTION
JURIDICA, en la modalidad INGRESO, del Sistema Especial de Carrera Administrativa de la
Fiscalia General de la Nacion, ofertado en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024, asi:

Posicién Tipo de Numero de Nombre Puntaje

Documento Documento Total

1 Cédula de 51863912 | HERMENCIA SABOGAL SUAREZ 79.60
Ciudadania

2 Cédula de 80880165 | RONALD CUELLO GOMEZ 78.80
Ciudadania

3 Cédula de 52814653 | PAULA JULIETT FUERTE VARGAS 78.10
Ciudadania

4 Cédula de 16289328 | EDISON HERALDO MORAN GARRETA | 77.50
Ciudadania

5 Cédula de 1144047004 | GIANCARLO DONADO MEDINA 77.20
Ciudadania

6 Cédula de 11437839 | FABIO DARIO ROJAS MORENO 76.70
Ciudadania

Cédula de 1010201565 | JUAN CAMILO HERNANDEZ RIVERA 76.10
Ciudadania

7 Cédula de 80472935 | FERNANDO ANDRES GARCIA 76.10
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO I, identificado con el cédigo OPECE No. I-106-AP-09-(8), en la modalidad de INGRESO del Sistema Especial de Carrera
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Posicién Tipo de Numero de Nombre Puntaje
Documento Documento Total
Ciudadania MARTINEZ

Cédula de

8 : ; 71211049 | CARLOS AUGUSTO ALVAREZ MARIN | 75.80
Ciudadania

9 Cédula de 38360062 | DIANA MILENA OVIEDO DELGADO 75.20
Ciudadania

10 Cédula de 1117506943 | NORBERTO ALONSO CRUZ FLOREZ | 74.90
Ciudadania

y Cédula de 50420065 | SANTIAGO ANDRES VASQUEZ DEL 7420
Ciudadania RIO

12 Cédula de 41947521 | PAOLA ANDREA OSORIO RINCON 73.70
Ciudadania
Cédula de SERGIO ESTEBAN GUTIERREZ

13 Ciudadania 80074887 | g ARBOSA 73.50

13 Cédula de 1032376307 | NAZLY YORLENY CASTILLO BURGOS | 73.50
Ciudadania
Cédula de NESTOR MIGUEL MONCAYO

13 ol de 1020730856 | =T 5 73.50

14 Cédula de 79983426 | JAVIER ORLANDO PACHECO CALVO | 73.40
Ciudadania

15 Cédula de 92537023 | LUIS MANUEL BENEDETTI ROJAS 73.30
Ciudadania
Cédula de ESCARLATA MARIA ALVAREZ

16 Ciudadania 64702409 | to5cANO 73.10
Cédula de

17 . , 1049643807 | SANTIAGO VILLEGAS MOLINA 72.60
Ciudadania

18 Cédula de 1042419775 | CLAUDIA PATRICIA OVIEDO VILORIA | 72.50
Ciudadania

19 Cédula de 1075237716 | LIDA CASTILLO ALARCON 72.20
Ciudadania

19 Cédula de 73169760 | JORGE DAVID ESTRADA BELTRAN 72.20
Ciudadania

20 Cédula de 52712012 | ANGELICA MARIA SALAZAR PERAZA | 72.00
Ciudadania

21 Cédula de 1069497533 | RONNY MARIO ROYS CANDANOZA 71.90
Ciudadania

21 Cédula de 52030452 | MAGALY ALVAREZ MAHECHA 71.90
Ciudadania

22 Cédula de 1023869215 | MIGUEL ANGEL ORTIZ GALLEGO 71.70
Ciudadania
Cédula de KATHERINE MARRUGO

22 Ciudadania 50937353 | A DARRIAGA 71.70

23 Cédula de 1075209965 | HERNAN MAURICIO PAREDES RIARO | 71.20
Ciudadania

23 Cédula de 11938034 | YOVANNY BENITEZ HURTADO 71.20
Ciudadania
Cédula de VERONICA ESTHER PEREZ

24 Ciudadania 22463876 | 5 AMACHO 71.00
Cédula de

24 : ; 63532673 | MARIA TRINIDAD BUITRAGO PEREZ 71.00
Ciudadania
Cédula de .

25 : ; 1057589484 | MARIA CLAUDIA ALVARADO OSTOS 70.80
Ciudadania

26 Cédula de 52067682 | DIANA YINETH RODRIGUEZ NINO 70.60
Ciudadania
Cédula de GERMAN AUGUSTO GARCIA

27 Ciudadania 7185985 | CABREJO 70.50
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Posicién Tipo de Numero de Nombre Puntaje
Documento Documento Total
28 Cédula de 1085277481 | GABRIELA RAMOS NAVARRO 70.30
Ciudadania
Cédula de GUILLERMO ALFONSO CHAVARRO
29 Sodula de 1121889003 | oo -bERY 70.20
Cédula de
29 : , 52380190 | IVONE MARCELA CUERVO CORTES 70.20
Ciudadania
29 Cédula de 80433094 | HERNEY MORENO VELANDIA 70.20
Ciudadania
30 Cédula de 1075251714 | CARLOS ANDRES PENA FERNANDEZ | 70.10
Ciudadania
Cédula de CLAUDIA MILENA RIVEROS
30 Ciudadania 52157309 | cuBiLLOS 70.10
Cédula de
31 : ; 1124849131 | DIANA MARIXA ROSERO RUALES 70.00
Ciudadania
Cédula de JUAN CARLOS DE LA ESPRIELLA
31 Ciudadania 73191786 | \IARTINEZ 70.00
Cédula de
32 : , 30668170 | NORYS NELLA NARVAEZ NEGRETTE | 69.80
Ciudadania
33 Cédula de 1143365075 | JAYNE MAZA MONROY 69.20
Ciudadania
33 Cédula de 52882227 | ANA MILENA CACERES CASTRO 69.20
Ciudadania
33 Cédula de 12197013 | CESAR JAVIER SUAREZ BURGOS 69.20
Ciudadania
Cédula de JUAN CARLOS ESPINOSA
34 Ciudadania 1128425987 | L AVARRIA 69.00
35 Cédula de 77029268 | EDWIN ANTONIO GUZMAN NARVAEZ | 68.90
Ciudadania
36 Cédula de 1043870728 | GISELL RUDAS FONTALVO 68.70
Ciudadania
Cédula de GILMA CAROLINA CAMACHO
36 Ciudadania 42125520 | SANCHEZ 68.70
Cédula de MAGDA PATRICIA HERRERA
36 Ciudadania 25021940 | /A ENCIA 68.70
Cédula de GERMAN HUMBERTO PADILLA
37 Ciudadania 80241909 | 5gpINA 68.50
38 Cédula de 52838571 | ANDREA MILENA PATINO PINILLA 68.40
Ciudadania
39 Cédula de 53107003 | EVELYN TATIANA GODIN ZABALA 68.30
Ciudadania
40 Cédula de 20897627 | OLGA LUCIA SALAMANCA BARRERA | 68.20
Ciudadania
41 Cédula de 1061700826 | DIANA LUCIA ADRADA CORDOBA 68.00
Ciudadania
Cédula de
42 Sodula do 79787010 | FIDELIGNO BELTRAN HERNANDEZ 67.80
43 Cédula de 7634292 | CARLOS ENRIQUE PAEZ CANTILLO 67.70
Ciudadania
Cédula de ROBERTO CARLOS PARRA
44 Sodula do 1032362435 | pORREGO 67.30
45 Cédula de 1075282579 | ANDREA DEL PILAR PENAGOS VERA | 67.20
Ciudadania
Cédula de CARLOS FERNANDO CASTILLO
45 Ciudadania 80723870 LADINO 67.20
46 Cédula de 11448310 | JAIME YOBANY CHAVEZ TORRES 67.10
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Ciudadania

47 Cédula de 32854949 | KATTY LORENA CERVANTES PEREZ | 67.00
Ciudadania

47 Cédula de 52027521 | LIGIA PATRICIA AGUIRRE CUBIDES 67.00
Ciudadania

48 Cédula de 53165390 | LEIDY JOHANNA HERRERA MENDEZ | 66.90
Ciudadania

48 Cédula de 52718683 | INGRID CORDOBA AMARILLO 66.90
Ciudadania

48 Cédula de 25291479 | MARIA ELENA CHACON BELALCAZAR | 66.90
Ciudadania

49 Cédula de 1017125900 | DANIEL ZAPATA CADAVID 66.80
Ciudadania

50 Cédula de 80913012 | ANIBAL MARTINEZ PEREZ 66.60
Ciudadania

51 Cédula de 1128063369 | CRISTIAN CEDENO SANCHEZ 66.40
Ciudadania

51 Cédula de 80871878 | ANDRES FELIPE PACHON TORRES 66.40
Ciudadania

51 Cédula de 1032399601 | DANIEL FELIPE GALVIS GAMBOA 66.40
Ciudadania
Cédula de NIDIA CAROLINA CASTELLANOS

51 Ciudadania 53082101 | \ioNROY 66.40
Cédula de MARIO ALEXANDER SALAMANCA

51 Ciudadania 3159525 | BARRERA 66.40

52 Cédula de 60347629 LUZ DARI RINCON GIL 66.00
Ciudadania
Cédula de SEBASTIAN ALBERTO CABRA

53 Ciudadania 1022326062 | 5\RRERA 65.90

53 Cédula de 80204056 | CESAR AUGUSTO RAMIREZ OROZCO | 65.90
Ciudadania
Cédula de RANFIS ALBERTO PADILLA

54 Ciudadania 73133075 | QUINTERO 65.80
Cédula de

55 . ; 1010217546 | ANGIE NATALY FLOREZ GUZMAN 65.50
Ciudadania

55 Cédula de 16072708 | DAVID VASQUEZ MUROZ 65.50
Ciudadania
Cédula de MARIA LAURA CARRASCAL

55 Sodula do 1102828663 | N\ roL Lo 65.50
Cédula de

56 : ; 80771002 | JULIAN ANDRES MANTILLA PARDO 65.40
Ciudadania

56 Cédula de 65810009 | CLAUDIA LILIANA QUIJANO 65.40
Ciudadania

57 Cédula de 1095796062 | YARELIS ZAMBRANO AREVALO 65.30
Ciudadania

57 Cédula de 63551022 | LEIDY JEANNE NIETO ARANGO 65.30
Ciudadania

57 Cédula de 2716032 | MIGUEL ALFREDO CASAS SILVA 65.30
Ciudadania

58 Cédula de 33377922 | NUBIA YAMILE GONZALEZ SAENZ 65.20
Ciudadania

59 Cédula de 12695159 | JOSE MANUEL GONZALEZ JIMENEZ 65.10
Ciudadania

60 Cédula de 1049640063 | NELCY TATIANA DUENAS LOMBO 65.00
Ciudadania
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Cédula de MARCELA CAROLINA USCATEGUI
61 Ciudadania | 1085249793 | | AciOs 64.90
62 Cédula de 91526084 | PEDRO ARIEL ARIZA PINZON 64.80
Ciudadania
Cédula de DIANA PAOLA CORREDOR
63 Ciudadania | 1049621815 | bavipLONA 64.70
63 Cédula de 25289627 | AIDA MILDRED CHACON BANBAGUE | 64.70
Ciudadania
64 Cédula de 9691401 PEDRO JULIO SANTANA SOLANO 64.60
Ciudadania
Cédula de ANDRES LEONARDO MENDOZA
64 Ciudadania 79761898 | bAREDES 64.60
Cédula de
65 : , 71755880 | JORGE WILMAR MARIN GRANADOS 64.50
Ciudadania
65 Cédula de 1012319152 | KATERINE CIFUENTES RUIZ 64.50
Ciudadania
65 Cédula de 79915483 | VICTOR HUGO PENA JIMENEZ 64.50
Ciudadania
66 Cédula de 1026274121 | JOSE DAVID PERDOMO MORENO 64.40
Ciudadania
66 Cédula d? 1048848339 | VICTOR JULIAN SUAREZ MORA 64.40
Ciudadania
66 Cédula de 1075254042 | JENNIFER LILIANA CAMPOS CHAUX 64.40
Ciudadania
67 Cédula de 1085250975 | IVAN CAMILO HERNANDEZ ARROYO | 64.30
Ciudadania
67 Cédula de 66859562 | YARIBEL GARCIA SANCHEZ 64.30
Ciudadania
Cédula de ANGELICA PATRICIA MARTELO
68 Ciudadania 30871114 | RODRIGUEZ 64.20
Cédula de ALEX FRANCISCO VARGAS
69 Ciudadania 74181542 | |\ERNANDEZ 64.10
69 Cédula de 1098745514 | LEIDY KATHERINE ALVAREZ FLOREZ | 64.10
Ciudadania
70 Cédula de 40047971 | SARA MILENA GARCIA DUARTE 64.00
Ciudadania
Cédula de MANUEL ALEJANDRO ZARATE
70 Ciudadania 7186463 | gyAREZ 64.00
Cédula de ARNOLDO ALEXIS MELENDEZ
4 Ciudadania 13865200 | RoMERD 63.90
Cédula de MARIA FERNANDA MENDOZA
71 Sodula o 1020755674 | ppion 63.90
Cédula de
72 : ; 38142628 | CAROLINA DEL PILAR REYES LOPEZ | 63.70
Ciudadania
Cédula de INGRID SAMANTHA NORATO
3 Ciudadania 52124111 |\ ARGAS 63.60
74 Cédula de 65765302 | FABIOLA ALDANA MORA 63.50
Ciudadania
Cédula de
74 Sodula do 53030357 | TATIANA LUCERO TAMAYO SILVA 63.50
75 Cédula de 1018428865 | ANDRES FELIPE MUNOZ BELLO 63.30
Ciudadania
75 Cédula de 7187954 | IVAN YESID JIMENEZ ALFONSO 63.30
Ciudadania
76 Cédula de 1144107776 | JUAN ESTEBAN YANGUAS RAMON 63.20
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Ciudadania

Cédula de SAUL EDUARDO HERNANDEZ

7 Ciudadania 79574360 | GARZON 63.10
Cédula de MARIO FERNANDO HERNANDEZ

77 Ciudadania 93393671 | BARRIGA 63.10
Cédula de LIZETH NATALIA ALVARADO

8 Ciudadania 1073383604 | pODRIGUEZ 63.00
Cédula de

78 : ; 12127198 | BULNYER CAMPOS BENAVIDES 63.00
Ciudadania

79 Cédula de 1018402288 | JOSE CARLOS HUELVAS PACHECO 62.90
Ciudadania
Cédula de ERIKA VANESSA RODRIGUEZ

79 Sl de 1121860609 | 5N A 62.90

80 Cédula de 37548778 | MARISOL DUARTE BAUTISTA 62.80
Ciudadania
Cédula de DIANA CAROLINA APONTE

80 Ciudadania 33368577 | RODRIGUEZ 62.80
Cédula de LINDA STEPHANIE CUELLAR

80 Ciudadania 1117510903 | \IARTINEZ 62.80
Cédula de

81 . ; 53907507 | EDNA YASMIN AVELLA GAVIDIA 62.70
Ciudadania
Cédula de SARAH ELISAT RODRIGUEZ

82 Sodula de 1010188820 | o' oat 62.50

83 Cédula de 1069306298 | ANDRES MATEO SANCHEZ MOLINA 62.30
Ciudadania
Cédula de PABLO SEBASTIAN MARTINEZ

83 Sodula de 1085259387 | ooy nove 62.30
Cédula de

84 . , 30740796 | LUCY DEL CARMEN TAPIA VILLOTA 62.20
Ciudadania

84 Cédula de 1075247924 | NATALIA CHARRY PASTRANA 62.20
Ciudadania
Cédula de

85 : , 1088282010 | WILLIAM ESTEBAN OBANDO OSORIO | 62.10
Ciudadania

85 Cédula de 1032459438 | DIANA PAOLA COPETE DIAZ 62.10
Ciudadania

86 Cédula de 1032409880 | YULIE GUACHETA GIRALDO 61.90
Ciudadania

86 Cédula de 1099962011 | ELIANA LUZ VARGAS RETAMOZA 61.90
Ciudadania

87 Cédula de 1061710531 | KATERINE SOLARTE VELEZ 61.80
Ciudadania

87 Cédula de 5765276 | CARLOS MANRIQUE MARQUEZ 61.80
Ciudadania

87 Cédula de 52325620 | ESPERANZA MARTINEZ GARZON 61.80
Ciudadania

88 Cédula de 1026560745 | JUAN CAMILO PUENTES PAZ 61.70
Ciudadania

89 Cédula de 1030526869 | DIANA MILENA RODRIGUEZ PARRA 61.50
Ciudadania
Cédula de ANGEL EDUARDO BARRIOS

90 Ciudadania 14296979 | RODRIGUEZ 61.40
Cédula de JOHN ALEXANDER RODRIGUEZ

90 Ciudadania 80733307 | CRISTANCHO 61.40

91 Cédula de 1095837200 | SANTIAGO MOGOLLON CORDERO 61.30
Ciudadania




Pégina 8 de 14

Continuacion Resolucién No. 0138 de 2026 “Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer OCHO (8) vacantes definitivas del empleo denominado

PROFESIONAL ESPECIALIZADO I, identificado con el cédigo OPECE No. I-106-AP-09-(8), en la modalidad de INGRESO del Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la Fiscalia General de la Nacion, Concurso de Méritos FGN 2024,

Posicién Tipo de Numero de Nombre Puntaje
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Cédula de NICOLAS ALEXANDER VALLEJO
91 Sodula do 1030613156 | Sororts 61.30
91 Cédula de 1032460978 | KAREN JULIETH OTERO VILLA 61.30
Ciudadania
92 Cédula de 80209281 | SILVIO ANDRES TREJOS CALVO 61.10
Ciudadania
93 Cédula de 1056028197 | IMELDA CAROLINA ROJAS ORTIZ 61.00
Ciudadania
Cédula de NORMA FERNANDA ORDONEZ
93 Sodula o 1085270739 | EOSNY 61.00
Cédula de
93 . , 1065623618 | ALBERTO MARIO CUELLO CUELLO 61.00
Ciudadania
94 Cédula de 1110551889 | HAROLD ANDRES VELA RAMIREZ 60.90
Ciudadania
95 Cédula de 1047458048 | JULIANA PADRON VILLAFARE 60.70
Ciudadania
95 Cédula de 91515941 JORGE IVAN ATUESTA CORTES 60.70
Ciudadania
96 Cédula de 52205274 | FLOR AUCDELINA MORENO PARRA 60.60
Ciudadania
97 Cédula de 1015412963 | CARLOS DANIEL BLANCO CAMACHO | 60.50
Ciudadania
98 Cédula de 1130620699 | CESAR CAMILO CARVAJAL LOPEZ 60.30
Ciudadania
98 Cédula de 1091666240 | ANDRES FABIAN ALVAREZ AREVALO | 60.30
Ciudadania
99 Cédula de 1067886465 | JUAN GABRIEL JIMENEZ AYALA 60.10
Ciudadania
99 Cédula de 1094888185 | GINA MARCELA GOMEZ CUELLAR 60.10
Ciudadania
99 Cédula de 52886195 | XIOMARA POSADA VILLEGAS 60.10
Ciudadania
Cédula de CRISTHIAN MAURICIO HERNANDEZ
100 Sodula o 1018441411 | SxoTH) 59.90
Cédula de
100 . . 63476837 | DORIS JASMIN SERRANO RANGEL 59.90
Ciudadania
101 Cédula de 41944247 | MONICA MARIA ESCOBAR OCAMPO | 59.60
Ciudadania
101 Cédula de 35116753 | MARIA SUSANA RHENALS MORENO | 59.60
Ciudadania
Cédula de CHRISTIAN DE JESUS SANCHEZ
102 Sodula o 1113681184 | 2o > 18 59.50
Cédula de
103 : ; 1061755479 | ANDRES MAURICIO ERIRA BRAVO 59.30
Ciudadania
Cédula de
103 Sodula do 1072654001 | CARLOS FELIPE CASAS PRIETO 59.30
103 Cédula de 1057784301 | IVAN FELIPE VALENCIA GIRALDO 59.30
Ciudadania
Cédula de
103 Sodula do 41943428 | MARIBEL RUIZ RODRIGUEZ 59.30
104 Cédula de 43866536 | LUISA MARIA BARRERA SOSA 59.20
Ciudadania
104 Cédula de 30082832 | ANA CRISTINA BONILLA LEYTON 59.20
Ciudadania
105 Cédula de 15704968 | ELVIS ADRIAN MORALES BRANGO 58.90
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Ciudadania

Posicién Tipo de Numero de Nombre Puntaje
Documento Documento Total
Ciudadania

105 Cédula de 1110486713 | JERLY XIOMARA CAICEDO URREA 58.90
Ciudadania
Cédula de SANDRA MILENA SORIANO

105 Ciudadania 52848050 | \IONTERO 58.90
Cédula de LIZETH JOHANNA BOLANOS

106 Ciudadania 1061736370 | cARVAJAL 58.80

106 Cédula de 87948271 | LEANDRO LERMA CASTILLO 58.80
Ciudadania
Cédula de DAVID FELIPE TRUJILLO

107 Ciudadania 1075272179 | | iERNANDEZ 58.70
Cédula de ANGELA MARCELA CARRILLO

108 Ciudadania 52994438 | GUTIERREZ 58.60
Cédula de LEIDY ALEJANDRA CORPUS

109 Sodula de 1061688229 | ;oY FL 58.50

110 Cédula de 92515823 | OSCAR LUIS ALVAREZ DIAZ 58.40
Ciudadania

110 Cédula de 1144124072 | ANGELICA RADA PRADO 58.40
Ciudadania

111 Cédula de 2231726 | DIEGO LIBARDO LOZANO PERDOMO | 58.10
Ciudadania

111 Cédula de 1076201668 | MICHAEL STEVEN CASTILLO VIASUS | 58.10
Ciudadania

111 Cédula de 1103712523 | ASTRID LORENA SANTAMARIA DIAZ | 58.10
Ciudadania
Cédula de CESAR MANUEL ACEVEDO

112 Ciudadania 7169270 | \ERGARA 58.00

112 Cédula de 30353876 | MARIA FILOMENA CAMACHO GAONA | 58.00
Ciudadania

112 Cédula de 16079255 DANIEL FERNANDO LOAIZA CORREA | 58.00
Ciudadania

113 Cédula de 80901561 | CARLOS ALBERTO RAMOS GARZON | 57.90
Ciudadania

114 Cédula de 1052380717 | YEIMY EDITH TORRES RUDA 57.50
Ciudadania
Cédula de HELENA CAROLINA AGUDELO

114 Sodula do 1099203303 | NELaAn 57.50

114 Cédula de 80767799 | CARLOS ANDRES VELASCO RINCON | 57.50
Ciudadania
Cédula de HECTOR ALBERTO MORENO

115 Ciudadania 79481654 | GALINDO 57.30

116 Cédula de 23794991 | YASMIN BELTRAN CAMARGO 57.10
Ciudadania

116 Cédula de 73189143 | BENJAMIN LUNA BURGOS 57.10
Ciudadania

117 Cédula de 1110549209 | KRISTHIAN FABIAN LOZANO VERA 56.90
Ciudadania

118 Cédula de 1083870939 | LADY JOHANA PALACIO GAVIRIA 56.70
Ciudadania

119 Cédula de 1052406044 | ERIKA ZULAY ALFONSO BRICERNO 56.60
Ciudadania

119 Cédula de 80919948 | JOSE GONZALO PERILLA MORALES | 56.60
Ciudadania

119 Cédula de 80257382 | LUIS ALEJANDRO VARGAS PINZON 56.60
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Cédula de YURANIS TATIANA CABRALES
120 Sodula do 1221964026 | \/2RANS 56.50
121 Cédula de 46383266 | ANA CAROLINA FONSECA BARBOSA | 56.40
Ciudadania
121 Cédula de 79467870 | ALEXANDER ALBERTO PENA GARCIA | 56.40
Ciudadania
122 Cédula de 1022378874 | ANGELA PATRICIA GIL VALERO 56.10
Ciudadania
Cédula de MONICA VIVIANA CARDENAS
122 Sodula o 1110467409 | Momit o 56.10
122 Cédula de 1088250438 | DEINER STIWAR ANDRADE ARMIJO 56.10
Ciudadania
Cédula de SONIA VERONICA MUNOZ
123 Ciudadania 53167395 | CARDENAS 56.00
Cédula de
124 : , 1119892566 | CIELO LUCIA AMAYA MORALES 55.90
Ciudadania
Cédula de PAOLA JOHANA HERNANDEZ
125 Sodula o 1085307842 | [ O-R0) 55.80
126 Cédula de 79789014 | CARLOS FUENTES DUARTE 55.70
Ciudadania
126 Cédula de 26009322 | INDIRA ROCIO EGHER ORTIZ 55.70
Ciudadania
Cédula de MIGUEL EDUARDO ANDRIOLY
126 Ciudadania 1123996530 | 5TIERREZ 55.70
127 Cédula de 1019051830 | JAIRO ANDRES DELGADO SANCHEZ | 55.60
Ciudadania
127 Cédula de 1032433640 | ALVARO ACERO RIOS 55.60
Ciudadania
128 Cédula de 70853793 | JOHN MAURICIO CAMACHO SILVA 55.50
Ciudadania
Cédula de LAURA YANETH MARTINEZ
128 Ciudadania 1049613861 | Ho\MINGUEZ 55.50
Cédula de CARLOS EDUARDO CAICEDO
129 Sodula o 1026264566 | FoncPon 55.40
129 Cédula de 1049608967 | ZULMA PATRICIA PINILLA TELLEZ 55.40
Ciudadania
130 Cédula de 1053335897 | ERIKA LIZETH CARO RODRIGUEZ 55.00
Ciudadania
Cédula de REYZON ALEXANDER HERNANDEZ
130 Ciudadania 86085587 || ANCHEROS 55.00
131 Cédula de 1015410679 | JULIE ANDREA MEDINA FORERO 54.90
Ciudadania
132 Cédula de 1018487574 | MARIA CAMILA SAIZ CASILIMAS 54.70
Ciudadania
132 Cédula de 1110556184 | CINDY ALEJANDRA ROCHA OSPINA 54.70
Ciudadania
133 Cédula de 1090488043 | JUAN SEBASTIAN SALAZAR YANEZ 54.50
Ciudadania
Cédula de MARIA DE LAS NIEVES CANTILLO
134 Ciudadania 63454217 | ESCORCIA 54.10
Cédula de LEIDY ALEJANDRA VARGAS
135 Sodula de 1013662446 | oal Demen 54.00
135 Cédula de 42013382 | MARTHA LUCIA CIFUENTES LOPEZ 54.00
Ciudadania
136 Cédula de 52518195 | DIANA LORENA ROJAS BLANCO 53.90
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Posicién Tipo de Numero de Nombre Puntaje
Documento Documento Total
Ciudadania

Cédula de DAVID ANDRES BUSTAMANTE

137 Sodula de 1014218575 | pRV2 AT 53.80
Cédula de

138 . ; 1013631110 | JUAN CARLOS CANACUE PEREZ 53.60
Ciudadania

138 Cédula de 1143835515 | LINA MARIA ANGULO MOLINA 53.60
Ciudadania

139 Cédula de 1030536490 | JINETH ZUJEY GOMEZ CALVO 53.50
Ciudadania

140 Cédula de 1075874447 | LINA XIMENA BAEZ TORRES 53.30
Ciudadania
Cédula de NICOLAS SERGUEI ZAMORA

141 Sl de 1015429641 | Soreis 53.20

142 Cédula de 80911796 | FABIAN PENA GOMEZ 53.10
Ciudadania
Cédula de

143 . ; 1095823766 | EDINSON FABIAN CASTRO BECERRA | 52.70
Ciudadania
Cédula de MICHEL STIVENS LARROTA

143 Ciudadania 80811287 | \|LLALBA 52.70
Cédula de OSCAR EDUARDO BENITEZ

144 Ciudadania 79951616 | cERVERA 52.50
Cédula de

145 : ; 12202088 | JUAN PABLO ABELLA SERREZUELA 52.30
Ciudadania

145 Cédula de 52528191 | BELEN YARIDA MEDINA MEJIA 52.30
Ciudadania
Cédula de ANA HIMELDA ANGARITA

146 Ciudadania 46385504 | A| BARRACIN 52.00
Cédula de

146 . , 24231929 | JOHANNA VELANDIA SIERRA 52.00
Ciudadania
Cédula de MARYLIN MARIETTE QUINTERO

147 Sodula de 1080205190 | o' 51.90
Cédula de

148 : , 1098633391 | CARLOS ALEXIS SUAREZ TORRES 51.50
Ciudadania
Cédula de CESAR AUGUSTO VALENCIA

149 Ciudadania 91507583 | CALDERON 51.40
Cédula de

149 . , 1020790407 | LIGIA ALEJANDRA GAITAN LEAL 51.40
Ciudadania
Cédula de DIANA MARCELA CONTRERAS

150 Sodula do 1013646934 | O\ DEL ANG 51.30

151 Cédula de 1121938181 | ANDRES CAMILO DUARTE CACERES | 51.20
Ciudadania
Cédula de ANDRES FELIPE CUENCA

151 Ciudadania 1075301436 | L IERNANDEZ 51.20

152 Cédula de 1117510756 | JENYFER GIOVANA BERNAL PERILLA | 51.10
Ciudadania
Cédula de JAIRO ANDRES RAMIREZ

153 Ciudadania 1130665929 | copEVERRI 51.00
Cédula de ADRIANA MARCELA SANABRIA

154 Sodula de 1026289772 | FRr enbpn 50.80

155 Cédula de 1061789417 | ANDRES FELIPE MOLANO MURNOZ 50.40
Ciudadania
Cédula de GUSTAVO ADOLFO AMAYA

156 Sodula de 1018449844 | 2 >TAVD! 50.10

157 Cédula de 80157067 | JUAN CARLOS HURTADO 49.70
Ciudadania
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157 Cédula de 1071171288 | HEYDER ANDRES CUBILLOS ROZO 49.70
Ciudadania

158 Cédula de 1020726515 | JOSE ANTONIO PARRA BUITRAGO 49.50
Ciudadania

159 Cédula de 7687807 | ELVER MARTINEZ PASTUSO 47.80
Ciudadania

160 Cédula de 1007408916 | EVER JAVIER JIMENEZ GASPAR 46.70
Ciudadania

ARTICULO SEGUNDO., De conformidad con el articulo 44 del Acuerdo No. 001 de 2025, en
concordancia con el articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de la lista de elegibles en firme, la Fiscalia General de la Nacion, a
través de la Subdireccion Nacional de Talento Humano, o los aspirantes, podran solicitar a la
UT Convocatoria FGN 2024, la exclusion de cualquiera de sus integrantes, siempre que se
hubiera comprobado algunos de los siguientes hechos:

1. No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.

2. Aporté documentos falsos o adulterados para participar en el concurso o proceso de
seleccion.

3. No superdé las pruebas del concurso.

4. Fue suplantado por otra persona para la presentacién de alguna de las pruebas
previstas en el concurso.

5. Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones o cometié fraude en el concurso.

7. Fue incluido en la lista de elegibles como consecuencia de un error aritmético en la
sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

8. El resultado del estudio de seguridad sea negativo, conforme lo establece el articulo

39 del Decreto Ley 020 de 2014.

9. No cumple con los requisitos de participacién en el concurso modalidad ascenso.

Recibida la solicitud de exclusién, la UT Convocatoria FGN 2024, si hay mérito para ello,
iniciara la actuacion administrativa de que trata el inciso final del articulo 38 del Decreto Ley
020 de 2014, la que se comunicara por escrito al interesado, para que intervenga en la misma
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. Dentro del término de diez (10) dias habiles,
contados a partir del recibo de la intervencion se adoptara la decision de exclusién o no de la
lista de elegibles. La decision se notificara a través de la pagina oficial de la Fiscalia General
de la Nacion, y en la aplicacion web SIDCAS3, contra la cual procede el recurso de reposicion,
en los términos del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El tramite de exclusion es responsabilidad exclusiva de la UT Convocatoria FGN 2024, el cual
se realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que se haya solicitado,
salvo las ocasionadas por el resultado negativo del estudio de seguridad que se surtan previo
al nombramiento en periodo de prueba, cuyo tramite corresponde a la FGN.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41 y 42 del Acuerdo
No. 001 de 2025, en concordancia con el inciso 4, articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, la
Lista de Elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios, a partir de su publicacion, unicamente
para las vacantes ofertadas en el presente concurso de méritos.

PARAGRAFO 1. Con la Lista de Elegibles conformada a través del presente acto
administrativo, la Fiscalia General de la Nacion solamente proveera las vacantes del empleo
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ofertado en el Concurso de Méritos FGN 2024, en concordancia con lo establecido en el inciso
3° del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014.

PARAGRAFO 2. Una vez se cuente con las listas de elegibles en firme y/o ejecutoriada la
actuacion administrativa que resuelve la solicitud de exclusion, se procedera a dar inicio al
Estudio de Seguridad, de conformidad con la normativa vigente.

ARTICULO CUARTO. De conformidad con lo establecido en el articulo 46 del Acuerdo No.
001 de 2025, una vez realizado el estudio de seguridad a los elegibles con opcion de
nombramiento en relacion con el numero de vacantes ofertadas, la Subdireccién de Talento
Humano, previo al nombramiento en periodo de prueba, los citara a la audiencia publica de
escogencia, para que, en estricto orden descendente, cada elegible seleccione la ubicacion
geografica de la vacante de su preferencia en la Direccion Seccional correspondiente para el
grupo de Fiscalias o la Subdireccién Regional de Apoyo para el grupo de Gestion y Apoyo
Administrativo, segun lo informado en el Anexo No. 1 OPECE, que hace parte integral del
Acuerdo de Convocatoria y de conformidad con el procedimiento establecido para tal fin.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el paragrafo del articulo 35 del Decreto Ley 020 de
2014, cuando la lista de elegibles elaborada como resultado del concurso esté conformada
por un numero menor de aspirantes al de los empleos ofertados a proveer, la Administracién,
antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a
los provisionales, tendra en cuenta la condicion de padre o madre cabeza de familia, de
discapacidad y de pre-pensionados, en los términos de las normas de seguridad social
vigentes.

PARAGRAFO 2. Superados los tramites de estudio de seguridad y audiencia de escogencia
de vacante, la Subdireccion de Talento Humano, en virtud de la delegacion de la facultad
nominadora, procedera en estricto orden de mérito, a efectuar el nombramiento del aspirante
en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina Web de la Fiscalia
General de la Nacion y en el sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de su publicacién o ejecutoria, segin
sea el caso, y contra la misma no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud
facultativa y exclusiva de que trata el articulo segundo del presente Acto Administrativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de abril de dos mil veintiséis (2026).

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL

ANDREA DEL PILAR SANABRIA ARANGUREN

Presidenta
Delegada de la Fiscal General de la Nacion
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)+ 1) e

JOSE/IGNACIO ANGULO MURILLO
Subdirector Nacional de Talento Humano (E)

LUCENA

Representante principal de los empleados

JOSE ARLIg ANEGAS HERRERA
Representante principal de los empleados
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