29/10/26, 2:10 p.m. Correo: Juzgado 01 Laboral Circuito - Tolima - Espinal - Outlook

? Outlook

RV: Generacidon de Tutela en linea No 4413680

Desde Reparto Juzgados - Tolima - Espinal <repespinaltol@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Fecha Jue 29/10/2026 12:08 PM
Para Juzgado 01 Laboral Circuito - Tolima - Espinal <j01Ictoespinal@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Buen dia,

Se remite accién de tutela que les correspondio por reparto.

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

JUZGADO DE REPARTO DEL ESPINAL TOLIMA
Carrera 6 No. 10 - 36 - PALACIO DE JUSTICIA Espinal - Tolima -

NOTA: HORARIO DE ATENCION DE 8:00 AM A 12 My DE 1:00 PM A 5:00PM. DE LUNES A VIERNES (DE LLEGAR CUALQUIER
SOLICITUD FUERA DE ESTE HORARIO SE DARA POR RECIBIDO AL DIA SIGUIENTE HABIL)
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Cuidemos del medio ambiente. Por favor no imprima este e-mail si no es necesario

De: Tutela En Linea 01 <tutelaenlineal @deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: jueves, 29 de octubre de 2026 11:49

Para: Reparto Juzgados - Tolima - Espinal <repespinaltol@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
yineth.morenos@hotmail.com <yineth.morenos@hotmail.com>

Asunto: Generacién de Tutela en linea No 4413680

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea con nUmero 4413680

Lugar donde se interpone la tutela.
https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADE5OTJmMGYxLTM3MGUINDIWZS040GY 2LWJhNjczNjc3NDQyNwAQAIOsh9kBYNpFozw6jWXZ...  1/3



29/10/26, 2:10 p.m. Correo: Juzgado 01 Laboral Circuito - Tolima - Espinal - Outlook

Departamento: TOLIMA.
Ciudad: ESPINAL

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: TOLIMA.
Ciudad: ESPINAL

Accionante: YINETH PAOLA MORENO SANCHEZ Identificado con documento: 1109265728
Correo Electronico Accionante : yineth.morenos@hotmail.com

Teléfono del accionante : 3223540468

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAOL DE LA
NACION- Nit: ,

Correo Electrénico:

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2023 UNIVERSIDAD LIBRE- Nit: ,
Correo Electrénico:

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: NO

Derechos:
DEBIDO PROCESO, IGUALDAD,

Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no
acepta respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama
Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibid por error
comuniguelo de inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que
pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo
podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADESOTIJMMGYXLTM3MGUtNDIwZS040GY2LWJhNjczNjc3NDQyNwAQAIOsh9kBYNpFozw6jWXZ ...
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https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprocesojudicial.ramajudicial.gov.co%2Ftutelaenlinea%2Farchivos%2Findex%2Fc55fd293-0651-413c-8a61-2742a4318d11&data=05%7C02%7Cj01lctoespinal%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C98dc7c587dc34364189b08df35df4467%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C639288905173361660%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=hVZ5FZCEI8q67oB0NXFhQTHwSXcKxJ5VWFqvZabIiQA%3D&reserved=0

29/10/26, 2:10 p.m. Correo: Juzgado 01 Laboral Circuito - Tolima - Espinal - Outlook

2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en
general sobre la informacién de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no
ser que exista una autorizacion explicita.

Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que
puede guardarlo como un archivo digital.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKADESOTIJMMGYXLTM3MGUtNDIwZS040GY2LWJhNjczNjc3NDQyNwAQAIOsh9kBYNpFozw6jWXZ...  3/3



Sefior(a)
JUEZ CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA (REPARTO)
E. S.D.

Referencia: Accién de tutela contra la Fiscalia General de la Nacién y la Unién Temporal
Convocatoria FGN 2024.

Accionante: YINETH PAOLA MORENO SANCHEZ

Accionados: Fiscalia General de la Nacion y Comision De La Carrera Especial De La
Fiscalia General De La Nacion. UT Convocatoria FGN 2023.UNIVERSIDAD LIBRE.
Proceso de seleccion: Concurso de Méritos FGN 2024.

Empleo: Asistente de Fiscal I, codigo OPECE 1-204-M-01-(347).

Yo, YINETH PAOLA MORENO SANCHEZ, mayor de edad, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1.109.265.728 de Coello - Tolima, actuando en nombre propio, acudo ante
su despacho para interponer accién de tutela, de conformidad con el articulo 86 de la
Constitucién Politica y el Decreto 2591 de 1991, con el propésito de obtener la proteccion
de mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo, a la igualdad y al acceso
a cargos publicos en condiciones de mérito, presuntamente vulnerados durante el
desarrollo del Concurso de Méritos FGN 2024.

La presente accion se fundamenta en la presunta falta de valoracion de certificaciones
expedidas por diferentes despachos judiciales, aportadas para acreditar mi experiencia
profesional como abogado litigante, asi como en el cambio de mi posiciébn dentro del
proceso de seleccidn, inicialmente ubicada en el puesto 148 con un puntaje de 55,40, hasta
guedar posteriormente por fuera de los 347 cupos ofertados para el empleo al que me
presenté.

I. HECHOS

PRIMERO. Participacion en el concurso. Me inscribi en el Concurso de Méritos FGN
2024, convocado para proveer empleos de la planta de personal de la Fiscalia General de
la Nacién, especificamente para el cargo denominado Asistente de Fiscal |, identificado con
el cddigo OPECE 1-204-M-01-(347), en la modalidad de ingreso, segun corresponda a mi
inscripcion.

SEGUNDO. Cumplimiento de los requisitos. Durante el proceso de seleccion aporté
documentacion dirigida a acreditar mi formacion y experiencia profesional, incluidos
certificados expedidos por despachos judiciales en los que se hace constar mi actividad
profesional como litigante. Dichos documentos tenian como finalidad demostrar la
experiencia adquirida en el ejercicio profesional ante los respectivos juzgados.

TERCERO. Acreditacion de la experiencia como litigante. Las certificaciones expedidas
por los juzgados constituyen los documentos con los que pretendi demostrar las actividades
profesionales desarrolladas, los periodos correspondientes y mi experiencia en el ejercicio
de la profesidn. Por ello, solicito que se examine su contenido y se determine si, de acuerdo
con las reglas de la convocatoria, resultaban validas para acreditar experiencia puntuable.

CUARTO. Resultado inicial. En una de las etapas o publicaciones de resultados del
concurso apareci ubicado(a) en el puesto 148, con un puntaje de 55,40 puntos. Este



resultado constituye un antecedente relevante para establecer la evolucibn de mi
calificacion y posicion dentro del proceso de seleccion.

QUINTO. FALTA DE VALORACION INTEGRAL DE LAS CERTIFICACIONES DE
EXPERIENCIA LABORAL. Durante el Concurso de Méritos FGN 2024, para el empleo de
Asistente de Fiscal |, aporté seis (6) certificaciones expedidas por despachos judiciales y
entidades, con el propdésito de acreditar mi experiencia profesional como litigante y obtener
el puntaje correspondiente en la etapa de valoracion de antecedentes. Sin embargo, dichas
certificaciones no recibieron la valoracién que considero procedente con la siguiente
observacion:

Observacion

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de
Experiencia, pues se encuentra traslapado totalmente, esto con base en el articulo 18 del
Acuerdo No. 001 de 2025, cuando se presente Experiencia adquirida de manera simulténea
en una o varias instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de Experiencia se
contabilizaréd por una sola vez. nexform.

Por tal motivo, solicito que se examine individualmente cada documento, verificando su
contenido, las funciones acreditadas, las fechas de inicio y terminacion y el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la convocatoria. En particular, si la razén para no asignar
puntuacion fue el supuesto traslapamiento de los periodos certificados, resulta necesario
identificar cuales documentos presentan efectivamente coincidencias temporales y cuéles
acreditan periodos independientes, sin desconocer la experiencia que reuna las
condiciones para ser calificada.

SEXTO. OMISION DE VALORACION DEL PERIODO CERTIFICADO POR EL JUZGADO
PROMISCUO MUNICIPAL DE GUAMO, TOLIMA. Dentro de los documentos aportados se
encontraba la certificacion expedida por el Juzgado Promiscuo Municipal de Guamo,
Tolima, en la cual consta un periodo de experiencia comprendido entre el 10 de febrero de
2023 y el 4 de agosto de 2023. Considero que este documento debia ser objeto de una
revision individual, teniendo en cuenta las fechas expresamente consignadas y la necesidad
de determinar si dicho periodo se superpone con los acreditados en las demas
certificaciones porque claramente se evidencia que no se da el traslapamiento con los
demas documentos. Por consiguiente, solicito que se verifique si esta experiencia cumple
los requisitos documentales y materiales previstos en la convocatoria y, de ser admisible y
puntuable, se reconozca el tiempo acreditado y se asigne el puntaje correspondiente
conforme a las reglas aplicables.

SEPTIMO. OMISION DE VALORACION DEL PERIODO CERTIFICADO POR THE WALA
I.P.S. INDIGENA. Asimismo, aporté una certificacion laboral expedida por The Wala I.P.S.
Indigena, en la que se acredita un periodo comprendido entre el 1 de julio de 2024 y el 30
de julio de 2024, equivalente a un mes de experiencia. Este periodo no coincide
temporalmente con el certificado expedido por el Juzgado Promiscuo Municipal de Guamo,
Tolima, anteriormente mencionado ni con ningln otro certificado, No obstante, dicho mes
de experiencia no fue reconocido con la puntuaciéon que considero correspondiente. En
consecuencia, solicito que se revise el documento y se determine si cumple las condiciones
de admisibilidad y puntuacion previstas para el empleo al que me presenté y, de ser asi, se



contabilice el periodo acreditado y se asigne el puntaje que legalmente corresponda. La
revision debera efectuarse de manera motivada, indicando las razones por las cuales se
reconoce o rechaza la certificacion y su incidencia en el resultado final de la valoracién de
antecedentes.

SEXTO: Incidencia en el resultado. La eventual exclusion de experiencia que reuniera las
condiciones para ser calificada podria haber incidido en mi puntaje final y, por consiguiente,
en mi posicion dentro de la lista de elegibles. Por esta razon, solicito que se establezca si
la valoracion de los certificados habria podido modificar mi resultado y si la actuacion de las
entidades accionadas se ajusté a las reglas del concurso.

SEPTIMO. Asi mismo se evidencia que no tuve calificacion por anexar el acta de grado ni
diploma como profesional ABOGADA no fue asignada ninguna clase de puntuacion.

OCTAVO. Publicacién de la lista de elegibles. La lista de elegibles correspondiente al
empleo al que me presenté ya fue publicada. Esta circunstancia hace necesario examinar
la situacion actual del concurso, el estado de provision de los cargos y la existencia de
derechos o0 expectativas de terceros que pudieran verse afectados por una eventual
decision judicial.

NOVENO. Ausencia de reclamacidon administrativa. No presenté reclamacion contra los
resultados de la valoracion de antecedentes. Reconozco esta circunstancia y solicito que
se analicen sus consecuencias juridicas para la procedencia de la tutela. La ausencia de
reclamacion no se presenta como una actuacion de las entidades accionadas, sino como
un aspecto procesal que debe ser examinado a la luz de las circunstancias concretas del
caso y de los mecanismos judiciales disponibles.

DECIMO. Necesidad de proteccién constitucional. Considero necesario que se examine
si la evaluacién de mis antecedentes se ajusté a las reglas previamente establecidas, si las
certificaciones aportadas fueron examinadas de manera objetiva y si el resultado definitivo
se encuentra debidamente sustentado. No pretendo obtener un trato preferencial ni
desplazar arbitrariamente a otros participantes, sino que se verifique la aplicacion uniforme
de las reglas del concurso y el reconocimiento de la experiencia que efectivamente resulte
acreditada y puntuable.

Il. DERECHOS FUNDAMENTALES CUYA PROTECCION SE SOLICITA
Solicito la proteccion de los siguientes derechos, en cuanto se demuestre su vulneracion:

1. Debido proceso administrativo, El articulo 29 de la Constitucién Politica
garantiza el debido proceso en las actuaciones administrativas. En un
concurso de meritos, esta garantia exige que la evaluacién de los aspirantes
se realice de acuerdo con las reglas de la convocatoria, mediante criterios
objetivos y verificables, puesto que se aportaron seis certificaciones y, segun
sefalas, no se reconocio puntuacion por ellas. Si la evaluacion se baso en el
supuesto traslapamiento de periodos, la entidad debe poder explicar cuales
fechas coinciden, qué tiempo se descartd y por qué esa circunstancia
impedia reconocer los periodos que si fueran independientes y admisibles.



2. lgualdad, prevista en el articulo 13 constitucional, en cuanto exige que los
aspirantes sean evaluados con arreglo a criterios uniformes, objetivos y previamente
establecidos.

3. Acceso al desempefio de funciones y cargos publicos, previsto en el articulo 40,
numeral 7, de la Constitucion Politica, en armonia con los principios de mérito y con
el régimen de carrera aplicable a la Fiscalia General de la Nacion.

4. Principio constitucional del mérito, derivado del articulo 125 de la Constitucion
Politica y de las disposiciones especiales que regulan la carrera de la Fiscalia, en
cuanto resulte aplicable al proceso de seleccion.

2. Principio del mérito y régimen especial de carrera de la Fiscalia

El Decreto Ley 020 de 2014 regula el régimen especial de carrera de la Fiscalia General de
la Nacién. Sus articulos 2 y 3 reconocen la importancia del mérito, la igualdad de
oportunidades, la transparencia y las garantias de debido proceso y seleccién objetiva. Su
articulo 28 establece, ademas, que la convocatoria obliga a la entidad, a las instituciones
gue apoyan el proceso y a los participantes.

Estos principios respaldan el siguiente argumento:

Si una certificacion acredita un periodo de experiencia admisible y puntuable, la entidad no
deberia descartarla mediante una observacion general de traslapamiento sin verificar el
contenido y las fechas del documento. La evaluacion debe ajustarse a los criterios
previamente establecidos y aplicarse de manera uniforme a todos los aspirantes.

3. Acuerdo No. 001 del 3 de marzo de 2025

El Acuerdo de Convocatoria No. 001 de 2025 es la norma especifica que regula el Concurso
de Méritos FGN 2024. Los articulos 30 y siguientes regulan la prueba de valoracién de
antecedentes y sus criterios de aplicacién.

Para tu defensa, deben revisarse especialmente:

e Articulo 30: objeto de la valoracién de antecedentes.

e Articulos 31 y 32 y demas disposiciones aplicables: criterios de valoracién y
puntuacion, segun el factor correspondiente.

e Reglas especificas sobre experiencia: requisitos de las certificaciones, experiencia
admisible, relacién con el empleo y forma de contabilizar los periodos.

e Guia de orientaciéon para la valoracion de antecedentes: instrucciones aplicables a
la documentacién y a la puntuacion.

Es indispensable comprobar el texto integro de estas disposiciones y la tabla
correspondiente al empleo Asistente de Fiscal | antes de citar una féormula concreta de
puntuacion.



La invocacion de estos derechos no implica afirmar que su vulneracion ya esté demostrada.
Corresponde contrastar los documentos aportados, las reglas de la convocatoria y las
actuaciones de las entidades responsables.

lIl. FUNDAMENTOS JURIDICOS
3.1. Constitucion Politica
Articulo 13. Establece el derecho a la igualdad y exige que las autoridades otorguen un
trato igual a quienes se encuentren en situaciones comparables, sin perjuicio de las
diferencias objetivas que puedan justificarse conforme a la ley.
Articulo 29. Garantiza el debido proceso en las actuaciones judiciales y administrativas. En
el &mbito de los concursos de méritos, este mandato exige que las decisiones de evaluacion
respeten las reglas aplicables y que los resultados se obtengan mediante procedimientos

objetivos.

Articulo 40, numeral 7. Reconoce el derecho a acceder al desempefio de funciones y
cargos publicos, de conformidad con los requisitos constitucionales y legales.

Articulo 125. Establece el mérito como regla general para el ingreso a los empleos de
carrera, sin perjuicio de los regimenes especiales y las excepciones constitucionales.

Articulo 86. Consagra la accion de tutela como mecanismo de proteccion inmediata de los
derechos fundamentales cuando resulten vulnerados 0 amenazados por la accién u omision
de una autoridad publica o, en los casos previstos por la ley, de particulares.

3.3. Acuerdo de convocatoria y reglas del Concurso de Méritos FGN 2024

El Acuerdo de Convocatoria No. 001 del 3 de marzo de 2025 y los documentos que lo
desarrollan constituyen el marco especifico para determinar los requisitos del empleo, las
condiciones de participacién, la valoracion de antecedentes y los criterios de calificacion.
Solicito que se examine la guia de orientacién para la prueba de valoracién de antecedentes
y las disposiciones aplicables al empleo Asistente de Fiscal |, codigo OPECE 1-204-M-01-
(347), con el fin de establecer:

a) Qué documentos eran admisibles para acreditar experiencia profesional o relacionada.

b) Qué requisitos debian cumplir las certificaciones expedidas por los juzgados.

c) Si la experiencia acreditada mediante tales documentos podia recibir puntuacion
adicional, segln la tabla aplicable.

d) Si se aplicaron correctamente los descuentos por experiencia minima exigida, cuando
correspondieran.

e) Si el puntaje asignado y la posicion resultante se ajustaron a las reglas de la convocatoria.



La valoracion debe efectuarse conforme a las condiciones vigentes del concurso, sin crear
requisitos ni asignar puntuaciones que no estén contemplados en sus reglas.

3.4. Jurisprudencia constitucional sobre concursos de méritos
Tribunal Superior de Popayén, Sala Civil Familia, sentencia del 8 de abril de 2026
Radicado 19001-31-03-006-2026-00029-01

Esta decision es especialmente util porque se refiere al mismo Concurso de Méritos FGN
2024 y al empleo de Asistente de Fiscal |, cddigo 1-204-M-01-(347).

El Tribunal confirmé una decision que ordend volver a valorar antecedentes de dos
aspirantes, en un asunto relacionado con la puntuacién de su titulo profesional de abogado.
Consideré que el puntaje de antecedentes podia determinar su posicion y que la tutela
resultaba procedente excepcionalmente en las circunstancias analizadas.

La Corte Constitucional ha sefialado que la tutela frente a controversias relacionadas con
concursos de méritos es excepcional y que su procedencia depende de las circunstancias
concretas, la eficacia de los mecanismos ordinarios y la naturaleza de la afectacion alegada.

corresponde determinar si la presunta falta de valoracion de las certificaciones judiciales y
su posible incidencia en la calificacién justifican la intervencién del juez constitucional,
teniendo en cuenta que la lista de elegibles ya fue publicada

IV. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA
4.1. Legitimacién en la causa por activa

Actlo en nombre propio, como aspirante del Concurso de Méritos FGN 2024, y solicito la
proteccion de los derechos fundamentales que considero afectados por las actuaciones
relacionadas con la valoracién de mis antecedentes y mi posicidbn en el proceso de
seleccion.

4.2. Legitimacién en la causa por pasiva

La accion se dirige contra la Fiscalia General de la Nacion, en su condicion de entidad
convocante y responsable del sistema especial de carrera, y contra la Union Temporal
Convocatoria FGN 2024, en cuanto operador del proceso de seleccion y responsable de
las actividades de evaluacion que le hayan sido asignadas.

Solicito al despacho verificar las competencias especificas de cada entidad respecto de la
valoracion de antecedentes, la consolidacién de resultados, la conformaciéon de la lista de
elegibles y la eventual correccion de los resultados.

4.3. Inmediatez



La procedencia exige que la tutela se presente dentro de un término razonable desde la
actuacion que habria ocasionado la vulneracion o desde el momento en que se conocio el
resultado cuestionado.

Para este andlisis deben incorporarse las fechas exactas de publicacion del resultado
inicial, del resultado posterior, de la lista de elegibles y del conocimiento de la presunta
omision en la valoracion de los certificados.

La presente solicitud debera explicar, con base en esas fechas, por qué la proteccion se
requiere actualmente y por qué no existe una demora injustificada.

4.5. Posible afectacion actual

La publicacién de la lista de elegibles y el eventual avance en la provision de las vacantes
pueden incidir en la eficacia de una eventual decision judicial.

Si se pretende solicitar una medida provisional, debera acreditarse el riesgo actual, concreto
e inminente que se busca evitar. La sola posibilidad de quedar por fuera de los cupos no
demuestra, por si misma, la existencia de un perjuicio irremediable.

V. PRETENSIONES

PRIMERA. AMPARO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. Amparar mis derechos
fundamentales al debido proceso administrativo, a la igualdad, al acceso al desempefio de
funciones y cargos publicos en condiciones de mérito y a los demas derechos
fundamentales que resulten vulnerados, como consecuencia de la presunta falta de
valoracién integral de los documentos aportados durante el Concurso de Méritos FGN 2024,
para el empleo de Asistente de Fiscal |, identificado con el cédigo OPECE 1-204-M-01-
(347).

SEGUNDA. REVISION INTEGRAL DE LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Ordenar
a la Fiscalia General de la Nacion y a la entidad operadora del concurso, segin sus
respectivas competencias, que revisen integralmente mi calificaciéon en la etapa de
valoracién de antecedentes, teniendo en cuenta la totalidad de los documentos que aporté
oportunamente para acreditar mi formacién académica y experiencia profesional, y que
verifiguen si estos fueron examinados y calificados de conformidad con las reglas
establecidas en el acuerdo de convocatoria y sus anexos.

TERCERA. VALORACION INDIVIDUAL DE LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA.
Ordenar que se examine individualmente cada una de las seis (6) certificaciones aportadas
para acreditar mi experiencia profesional como litigante, incluidas las expedidas por los
despachos judiciales y las demas entidades, verificando los periodos certificados, las
actividades acreditadas, el cumplimiento de los requisitos documentales y las razones por
las cuales no se les asigné puntuacién o no fueron tenidas en cuenta en la calificacion
correspondiente. En particular, solicito que se identifiquen los periodos que efectivamente
presentan coincidencias temporales y se diferencien de aquellos que acreditan experiencia
independiente, sin excluir tiempo de experiencia que redna las condiciones para ser
reconocido y puntuado conforme a las reglas del concurso.



CUARTA. RECONOCIMIENTO DE LA EXPERIENCIA CERTIFICADA POR EL JUZGADO
PROMISCUO MUNICIPAL DE GUAMO, TOLIMA. Ordenar la revision especifica de la
certificacion expedida por el Juzgado Promiscuo Municipal de Guamo, Tolima,
correspondiente al periodo comprendido entre el 10 de febrero de 2023 y el 4 de agosto
de 2023, a fin de establecer si cumple los requisitos establecidos en la convocatoria 'y si su
periodo es computable para la valoracion de antecedentes. Si se verifica que dicha
experiencia es admisible y puntuable, solicito que se reconozca el tiempo acreditado y se
asigne el puntaje correspondiente, sin descartarlo por un supuesto traslapamiento que no
se encuentre debidamente demostrado.

QUINTA. RECONOCIMIENTO DE LA EXPERIENCIA CERTIFICADA POR THE WALA
I.P.S. INDIGENA. Ordenar la revision de la certificacion laboral expedida por The Wala
I.P.S. Indigena, correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de julio de 2024 vy el
30 dejulio de 2024, con el propdsito de determinar si cumple los requisitos de admisibilidad
y puntuacion previstos en la convocatoria. En caso afirmativo, solicito que se reconozca el
periodo acreditado y se le asigne el puntaje que corresponda, siempre que no exista una
causal de exclusién prevista en las reglas del concurso y debidamente sustentada.

SEXTA. VALORACION DEL TITULO PROFESIONAL DE ABOGADA. Ordenar que se
verifique si el acta de grado y/o el diploma que aporté para acreditar mi titulo profesional de
abogada fueron recibidos, examinados y valorados en la etapa correspondiente. En caso
de que dicho titulo cumpla los requisitos para obtener puntuacion adicional y no haya sido
reconocido sin justificacion valida, solicito que se efectle la valoracion correspondiente y
se asigne el puntaje previsto en las reglas de la convocatoria. Esta solicitud se formula sin
desconocer que la formacion académica exigida como requisito minimo puede tener un
tratamiento diferente de la formacion adicional puntuable.

SEPTIMA. ASIGNACION DE LOS PUNTAJES Y RECALCULO DE LA CALIFICACION.
Ordenar que, una vez revisadas las certificaciones de experiencia y los documentos
académicos aportados, se reconozcan y califiquen los periodos de experiencia y los
estudios que cumplan las condiciones previstas en la convocatoria, se sumen los puntajes
gue legalmente correspondan y se efectle el recélculo de mi calificacion en la etapa de
valoracién de antecedentes. Como consecuencia, solicito que se actualice mi puntaje total
y, si la modificacion resulta procedente, mi posicion en el proceso de seleccion, de
conformidad con las reglas aplicables.

OCTAVA. RESPUESTA DEBIDAMENTE MOTIVADA. Ordenar que la autoridad
competente emita una respuesta clara, completa, individualizada y debidamente motivada
respecto de cada documento cuya valoracion solicito, indicando si fue admitido, rechazado
o tenido en cuenta, la razén concreta de la decisidn, el criterio de la convocatoria aplicado
y, cuando corresponda, la puntuacién reconocida o la razén por la cual no procede
asignarla.

NOVENA. EXAMEN DE LA INCIDENCIA EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Ordenar que se
determine la incidencia que tendria la eventual correccidn de mi calificacion en el resultado
definitivo y en mi posicion dentro del proceso de seleccion. Si se acredita una irregularidad
gue haya afectado mis derechos fundamentales y resulta juridicamente procedente
modificar el resultado, solicito que se adopten las medidas correspondientes respecto de la
calificacion y de los actos o actuaciones que deban ajustarse, respetando las competencias
de las autoridades responsables y los derechos de terceros.



DECIMA. MEDIDAS DE PROTECCION Y RESTABLECIMIENTO. Adoptar las demas
medidas que el despacho considere necesarias, proporcionales y juridicamente
procedentes para garantizar mis derechos fundamentales, siempre que se encuentre
acreditada su vulneracién y sin que ello implique el reconocimiento automatico de puntajes
gue no estén respaldados por los requisitos y criterios establecidos en la convocatoria.

VI. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Con fundamento en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicito que se evalle la
procedencia de una medida provisional Unicamente si los documentos que se aporten
demuestran un riesgo concreto e inminente de que la decision definitiva pierda eficacia.

Para sustentar esta solicitud sera necesario acreditar el estado actual de la lista de
elegibles, la situacion de las vacantes y la incidencia que podria tener una eventual
correccion de mi puntuacion.

En caso de no acreditarse tales circunstancias, solicito que la pretension principal sea
estudiada sin adoptar medidas que afecten injustificadamente los derechos de terceros.

VIl. PRUEBAS
Solicito que se tengan como pruebas, una vez aportadas, las siguientes:

1. Copia del documento de identidad del accionante.

2. Constancia de inscripcion al Concurso de Méritos FGN 2024, con el empleo, cédigo
OPECE y numero de inscripcion.

3. Captura, certificacion o publicacion oficial en la que conste el puesto 148 y el puntaje
de 55,40.

4. Publicacién o certificacion del resultado posterior en el que aparezca la ubicacién
final cuestionada.

5. Copia de lalista de elegibles correspondiente al empleo Asistente de Fiscal I, cddigo
OPECE [-204-M-01-(347).

6. Copias completas de las certificaciones expedidas por los juzgados para acreditar
la experiencia como litigante, incluyendo fechas, funciones o actividades certificadas
y demas datos que contengan.

7. Soportes de la experiencia profesional que permitan verificar los periodos
acreditados y establecer si corresponden a experiencia admisible y puntuable.

8. Copia de los resultados de la prueba de valoracion de antecedentes y del detalle de
la calificacion, si se encuentra disponible.

9. Acuerdo de convocatoria, guia de orientacién para la valoracién de antecedentes y
demas documentos que establezcan los requisitos y tablas de puntuacién
aplicables.

Solicito igualmente que, si algiin documento indispensable reposa exclusivamente en poder
de las entidades accionadas, se requiera su remision al despacho para el analisis
correspondiente.

VIIl. JURAMENTO



Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he presentado otra accion de tutela por
los mismos hechos, derechos y pretensiones, salvo que deba precisarse alguna actuacién
anterior.

IX. NOTIFICACIONES

Accionante:

Nombre: YINETH PAOLA MORENO SANCHEZ
Cédula: 1.109.265.728

Direccién I
Correo electroni
Teléfonoll

Accionados:
Fiscalia General de la Nacion: en los canales oficiales de notificacion judicial de la entidad.

Union Temporal Convocatoria FGN 2024: en los canales oficiales de notificacién judicial
gue correspondan al operador del concurso.

Respetuosamente,

Qinery Pooig morenO O
YINETH PAOLA MORENO SANCHEZ

C.C. 1.109.265.728 de Coello — Tolima.
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