SENOR JUEZ CONSTITUCIONAL
(REPARTO)

Cordial saludo,

SAUL ANTONIO HAMBURGER VILLAR, mayor de edad, identificado como aparece al
pie de mi firma, actuando en nombre propio y en ejercicio de la accion consagrada en
el articulo 86 de la Constitucion Politica y desarrollada por el Decreto 2591 de 1991,
presento ACCION DE TUTELA como mecanismo transitorio contra la SUBDIRECCION
DE TALENTO HUMANO DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION por la vulneracion
y amenaza de mis derechos fundamentales, de acuerdo con los siguientes

HECHOS,

PRIMERO: Participé en el Concurso de Méritos FGN 2024 convocado por la Fiscalia
General de la Nacion para proveer cargos de carrera dentro de la entidad, mediante
acuerdo 001 de 3 de marzo de 2025.

SEGUNDO: Como resultado del referido proceso de seleccion obtuve el primer lugar en
la lista de elegibles conformada para proveer el cargo de Fiscal Delegado ante Tribunal
Superior de Distrito, a través de la resolucién 024 de 26 de marzo de 2026.

TERCERO: La inclusion en dicha lista individualizé mi situacion juridica y reconocié
formalmente el mérito acreditado durante todas las etapas del concurso.

CUARTO: Al momento de adelantarse el concurso, conformarse la lista de elegibles y
producirse mi nombramiento, se encontraba vigente la Resolucion No. 0-1549 de 2018,
mediante la cual la Fiscalia General de la Nacion regulaba el sistema de evaluacion del
desempefio aplicable a los servidores de carrera y a quienes se encontraban en periodo
de prueba. Conforme al articulo 54 de dicha reglamentacion, el servidor que obtuviera
una evaluacion satisfactoria durante el periodo de prueba adquiria los derechos de
carrera especial de la entidad.

QUINTO: Como consecuencia de mi ubicacién en el primer lugar de la lista de elegibles
fui nombrado en periodo de prueba en el cargo de Fiscal Delegado ante Tribunal
Superior de Distrito del que tomé posesion el dia primero (1°) de julio de 2026, fecha a
partir de la cual inicié formalmente la etapa destinada a la adquisicion definitiva de los
derechos de carrera.

SEXTO: Con posterioridad a la conformacion de la lista de elegibles que individualizé a
los ganadores del Concurso FGN 2024 y a mi nombramiento en periodo de prueba, pero
antes de que se produjera mi posesion, la Fiscalia General de la Nacion expidi6 la
Resolucion No. 0-0172 del 18 de junio de 2026, mediante la cual sustituyo el sistema de
evaluacion entonces vigente e introdujo nuevos criterios, componentes y parametros
para determinar las condiciones bajo las cuales los servidores en periodo de prueba
adquieren los derechos de carrera administrativa.



SEPTIMO: La nueva regulacién no se limité a modificar aspectos operativos o
instrumentales del proceso de evaluacion. Por el contrario, redefinié los objetivos del
sistema, incorporé nuevos componentes evaluables, establecido nuevas competencias
funcionales y comportamentales, creé un componente especifico de formacion vy
capacitacion con incidencia directa en la calificacion final y fijé nuevos parametros para
determinar si el servidor en periodo de prueba reune las condiciones necesarias para
adquirir los derechos de carrera administrativa en la Fiscalia General de la Nacion.

OCTAVO: Mientras el sistema vigente durante el desarrollo del Concurso FGN 2024 se
estructuraba sobre compromisos y parametros previamente definidos y concertados
entre evaluador y evaluado, conforme al modelo previsto en el articulo 68 del Decreto
Ley 020 de 2014, la Resolucion No. 0-0172 de 2026 sustituyé dicho esquema por un
régimen sustentado en parametros institucionales predeterminados por la entidad y en
estandares minimos de desempefo y debida diligencia previamente definidos por la
Administracion, los cuales no son objeto de concertacion entre evaluador y evaluado.
En consecuencia, la nueva regulacién desplazé parcialmente el eje de la evaluacion
desde compromisos concertados hacia cargas minimas institucionales unilateralmente
establecidas por la entidad, con incidencia directa en la calificacion definitiva mediante
la cual se determinara la adquisicién de los derechos de carrera administrativa.

NOVENO: El periodo de prueba y la concertacion de los compromisos de evaluacion
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la posesion formaban parte del marco
normativo conocido por los participantes del Concurso FGN 2024. No obstante, antes
de que iniciara dicha etapa respecto del suscrito, la Fiscalia General de la Nacion
sustituy6 el sistema de evaluacion vigente e introdujo nuevos criterios, componentes y
parametros para determinar si el servidor adquiere o no los derechos de carrera
administrativa, alterando asi las condiciones materiales bajo las cuales habria de
desarrollarse la fase definitiva de consolidacion del mérito previamente acreditado.

DECIMO: El primero (1°) de julio de 2026 presenté ante la sefiora Fiscal General de la
Nacion solicitud de inaplicacion por inconstitucionalidad de la Resolucion No. 0-0172 de
2026 respecto de mi situacion particular, en la cual expuse que la aplicacion del nuevo
sistema de evaluacion alteraba sustancialmente las condiciones normativas bajo las
cuales habria de consolidarse el mérito acreditado durante el Concurso FGN 2024, al
sustituir un modelo basado en compromisos concertados entre evaluador y evaluado
por un esquema sustentado en parametros institucionales predeterminados,
competencias y componentes de evaluacion diferentes a los existentes cuando se
conformé la lista de elegibles.

DECIMO PRIMERO: Mediante comunicacién con radicado No. 2026301000723743 del
16 de julio de 2026, la Subdireccién de Talento Humano negd expresamente dicha
solicitud y sostuvo que el concurso culminé con la conformacion de la lista de elegibles
y el nombramiento, que el periodo de prueba constituye una etapa distinta y posterior,
que el régimen de evaluacién aplicable es el vigente al momento de la posesion y que,
en consecuencia, la concertacién de metas y la evaluacion de desempefio del suscrito
se adelantaran conforme al sistema previsto en la Resolucién No. 0-0172 de 2026.



DECIMO SEGUNDO: Como consecuencia de la decisién adoptada por la Fiscalia
General de la Nacién y de la proximidad del vencimiento del término previsto para la
concertacion de los compromisos de evaluacion, que segun el computo efectuado por
el accionante culmina el dia veinticuatro (24)de julio de 2026, la aplicacion de la
Resolucion No. 0 0172 de 2026 dejé de ser una hipétesis futura, incierta o eventual y se
convirtid en una actuacion administrativa concreta actualmente en ejecucion respecto
de mi situacion particular.

DECIMO TERCERO: Con el propésito de acudir a la Jurisdiccién de lo Contencioso
Administrativo para cuestionar la legalidad de la Resolucién No. 0 0172 de 2026 y
solicitar la correspondiente medida cautelar de suspension provisional, el suscrito otorgo
poder judicial a profesional del derecho para la presentacion de la respectiva demanda.
No obstante, la sola interposicion del medio de control no produce la suspension
automatica del acto administrativo ni impide la ejecucion inmediata del régimen de
evaluaciéon actualmente impuesto al accionante. En consecuencia, mientras se surten
las etapas necesarias para la radicacion, reparto, admision de la demanda y decision
sobre la medida cautelar solicitada, la proteccion de los derechos fundamentales
invocados exige una intervencion constitucional transitoria y urgente.

DECIMO CUARTO: La fecha en que se produjo mi posesiéon no dependié
exclusivamente de una decision personal del suscrito, sino del cumplimiento de diversos
requisitos y actuaciones administrativas exigidas y gestionadas por la propia entidad.
En efecto, para materializar el nombramiento fue necesario adelantar la practica y
entrega de los examenes médicos ocupacionales, la actualizacion de la informacion
requerida en la plataforma SIGEP, la validacién de dicha informacion por parte de la
Subdireccién de Talento Humano y la obtencién de la correspondiente licencia para
desempenfar el cargo en periodo de prueba. Aunque el suscrito adelantdé oportunamente
las gestiones que le correspondian e insistio en la pronta culminacién de dichos tramites,
la licencia respectiva solo fue concedida el treinta (30) de junio de 2026, fecha en la que
finalmente fue posible formalizar la posesion.

PROCEDENCIA DE LA TUTELA COMO MECANISMO TRANSITORIO

La presente accion de tutela se promueve como mecanismo transitorio para evitar la
consumacioén de un perjuicio irremediable.

El suscrito reconoce que la controversia planteada puede ser sometida al conocimiento
de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo mediante los medios de control
legalmente previstos. Precisamente por ello ya se han adoptado las medidas necesarias
para acudir a dicha jurisdiccion, habiéndose otorgado poder judicial para la presentacion
de la correspondiente demanda encaminada a cuestionar la legalidad de la Resolucion
No. 0-0172 de 2026 y solicitar la adopcion de las medidas cautelares pertinentes. No
obstante, la mera existencia del medio ordinario de defensa judicial no elimina la
necesidad de proteccion constitucional inmediata.



La actuacion administrativa cuya constitucionalidad se cuestiona ya se encuentra en
ejecucion. En efecto, mediante comunicacién con radicado No. 2026301000723743 del
16 de julio de 2026, la Fiscalia General de la Nacion neg6 expresamente la solicitud de
inaplicacion presentada por el suscrito y confirmé que la concertacion de metas y la
evaluacion de desempeno durante el periodo de prueba se adelantaran conforme al
sistema previsto en la Resolucion No. 0-0172 de 2026.

Por consiguiente, mientras se surten las etapas propias del proceso contencioso-
administrativo —presentacion de la demanda, reparto, admision y decision sobre la
solicitud cautelar correspondiente— la actuacion cuestionada continuara desplegando
efectos juridicos sobre la situacion particular del accionante de alli que la controversia
no versa sobre una afectacién consumada que pueda repararse integramente mediante
una decision futura de nulidad, sino sobre la imposicion actual de un régimen de
evaluacién que condiciona desde este momento el desarrollo integral del periodo de
prueba. Por ello, aun cuando posteriormente se obtuviera una decisién favorable en
sede contenciosa, una parte relevante de la actuacion administrativa cuestionada ya
habria desplegado plenamente sus efectos.

La urgencia de la proteccién constitucional resulta aun mas evidente si se tiene en
cuenta que el suscrito fue nombrado en periodo de prueba y tomo posesion del cargo el
primero (1°) de julio de 2026 y que el término maximo previsto para la concertacion de
los compromisos y componentes de evaluacion culmina, segun el cémputo efectuado,
el dia veinticuatro (24) de julio de 2026.

En consecuencia, para cuando la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo pueda
pronunciarse sobre la admisién de la demanda y la solicitud cautelar correspondiente,
el proceso de evaluacion cuestionado podria encontrarse ya ejecutado en su totalidad,
e incluso, ante las metas casi imposible de cumplir que se han tasado como minimas es
probable que se haya expedido, incluso, resolucion de calificaciéon insatisfactoria y la
consecuente exclusion del cargo.

La presente accion no pretende sustituir la competencia de la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo ni obtener una decision definitiva sobre la legalidad de la
Resolucion No. 0-0172 de 2026.

Su finalidad consiste exclusivamente en evitar que, mientras dicha jurisdiccién adopta
una decisién, continle ejecutandose respecto del accionante la fase definitiva de
consolidacién del derecho de carrera bajo un régimen de evaluacién cuya aplicacién al
caso concreto ya fue expresamente confirmada por la Administracién y cuya
compatibilidad con los derechos fundamentales constituye precisamente el objeto de la
presente controversia.

Perjuicio irremediable
De conformidad con la jurisprudencia reiterada de la H. Corte Constitucional, la

procedencia transitoria de la accion de tutela exige la acreditacién de un perjuicio
irremediable caracterizado por su inminencia, gravedad, urgencia e impostergabilidad.



En el presente caso, dichos elementos concurren de manera evidente.

El perjuicio irremediable no consiste en una eventual calificacion futura, sino en la
ejecucion actual de la fase definitiva de consolidacién del derecho de carrera bajo un
régimen de evaluacién cuya aplicacién al caso concreto ha sido expresamente
confirmada por la administracién y cuya constitucionalidad es precisamente el objeto de
la presente controversia. La vulneracion alegada no se proyecta hacia un hecho futuro
e incierto, en otras palabras, el perjuicio no surge cuando se profiere la evaluacion final
sino desde el momento mismo en que el accionante es obligado a someterse a un
régimen que considera inconstitucional y que condicionara todas sus actuaciones
durante el periodo de prueba.

Mediante comunicacién con radicado No. 2026301000723743 del 16 de julio de 2026,
la entidad accionada neg6 la solicitud de inaplicacion presentada por el suscrito y
confirmd expresamente que la concertacion de metas y la evaluacion del periodo de
prueba se adelantaran conforme al sistema previsto en la Resolucién No. 0 0172 de
2026.

En consecuencia, la controversia constitucional dejé de ser hipotética y se convirtié en
una actuacion administrativa actualmente en ejecucion.

a). Inminencia

La inminencia del perjuicio surge del hecho de que el accionante ya inicio el periodo de
prueba ya que me posesioné del cargo de Fiscal Delegado ante Tribunal Superior de
Distrito en periodo de prueba el dia primero (1°) de julio de 2026, fecha a partir de la
cual inicié formalmente el periodo de prueba.

Conforme al articulo 41 del Decreto Ley 020 de 2014 y a las reglas de la convocatoria,
dicha etapa constituye el mecanismo previo y necesario para la adquisicion definitiva de
los derechos de carrera.

A su vez, tanto la reglamentacion vigente al momento de la convocatoria como la
Resolucion No. 0 0172 de 2026 disponen que dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la posesion deben concertarse los componentes del desempefio laboral
que serviran de fundamento para la evaluacion correspondiente. Segun el computo
efectuado por el suscrito, dicho término culmina el dia veinticuatro (24) de julio de 2026.

Por consiguiente, la implementacién del sistema cuya constitucionalidad se cuestiona
ya comenz6 a desplegar efectos juridicos concretos respecto de mi situacion particular.

b). Gravedad
La gravedad del perjuicio deriva de que la evaluacion del periodo de prueba constituye

el mecanismo juridico mediante el cual se adquieren definitivamente los derechos de
carrera especial de la entidad.



En efecto, segun el articulo 41 del Decreto Ley 020 de 2014, la convocatoria del
Concurso FGN 2024 y los distintos reglamentos de evaluacion del desempefio
expedidos por la Fiscalia General de la Nacion evidencian que el periodo de prueba
constituye la etapa previa y necesaria para la consolidacion definitiva del derecho de
carrera; por consiguiente, las reglas que gobiernan dicha evaluacion no constituyen
elementos accesorios o secundarios del sistema de carrera, por el contrario, constituyen
las condiciones materiales mediante las cuales la Administracion determinara si el
mérito acreditado durante el Concurso FGN 2024 culmina o no en la adquisicion
definitiva de los derechos de carrera.

Desde esa perspectiva, la controversia no recae sobre un simple instrumento de
medicion del desempefio, sino sobre las reglas que regiran la fase definitiva de
consolidacion del mérito previamente acreditado.

La Resolucion No. 0 0172 de 2026 introdujo nuevos componentes evaluables, nuevos
parametros de valoracion, estandares institucionales minimos NO sujetos a
concertacion y criterios distintos de aquellos vigentes cuando el accionante se inscribio
al concurso, integr¢ la lista de elegibles y fue nombrado en periodo de prueba.

Por ello, la aplicacién de dicho régimen al caso concreto no representa una modificacion
meramente instrumental, sino una alteracién de las condiciones materiales bajo las
cuales habra de definirse si el mérito previamente acreditado se consolida
definitivamente en derechos de carrera administrativa.

Precisamente por esa razén, la afectacion denunciada reviste una gravedad
constitucional evidente.

c). Urgencia

La proteccién judicial resulta urgente porque actualmente se encuentra corriendo el
término previsto para la concertacioén de los componentes del desemperio laboral y para
la implementacion del régimen de evaluacion que la Administracion decidié aplicar al
suscrito.

Si dicha etapa continua desarrollandose bajo las disposiciones de la Resolucion No. 0
0172 de 2026, comenzara a ejecutarse materialmente el método de evaluacion cuya
constitucionalidad se controvierte en la presente accion.

La intervencion judicial inmediata resulta necesaria para evitar que la fase inicial de
implementacién quede completamente consumada antes de que exista un
pronunciamiento judicial efectivo.

d). Impostergabilidad
La intervencién del juez constitucional resulta impostergable porque la controversia no

versa sobre una expectativa futura, sino sobre una situacion juridica actualmente en
ejecucion.



Para cuando la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo pueda pronunciarse sobre
la admision de la demanda, sobre la solicitud cautelar correspondiente y posteriormente
sobre el fondo de la controversia, una parte sustancial —o incluso la totalidad— del
periodo de prueba podria encontrarse ejecutada bajo el régimen previsto en la
Resolucion No. 0 0172 de 2026.

En tal escenario, el dafio constitucional ya se habria producido, pues el accionante
habria desarrollado la fase final destinada a consolidar el mérito acreditado en el
concurso bajo unas condiciones materiales distintas de aquellas vigentes cuando se
conforma la lista de elegibles y se produjo su nombramiento en periodo de prueba.

Por esta razén, la intervencion inmediata del juez constitucional constituye el Unico
mecanismo capaz de preservar efectivamente los derechos fundamentales invocados
mientras la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo ejerce el control de legalidad
correspondiente.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

La actuacion desplegada por la Fiscalia General de la Nacion, consistente en aplicar al
accionante el régimen de evaluacién previsto en la Resoluciéon No. 0 0172 de 2026, pese
a que su situacion juridica ya habia sido individualizada mediante la conformacién de la
lista de elegibles del Concurso FGN 2024 y posteriormente reconocida mediante el
correspondiente nombramiento en periodo de prueba, vulnera y amenaza los siguientes
derechos fundamentales:

A. Derecho fundamental al debido proceso administrativo:

El articulo 29 de la Constitucion Politica garantiza que toda actuacion administrativa
debe adelantarse con sujecidon a las reglas previamente establecidas y con pleno
respeto por las garantias que integran el debido proceso.

La jurisprudencia constitucional ha reconocido de manera reiterada que los concursos
de méritos constituyen verdaderos procedimientos administrativos reglados y que las
reglas que los gobiernan se convierten en garantias tanto para los participantes como
para la propia Administracion, en cuanto materializan los principios de igualdad,
transparencia, imparcialidad y mérito que orientan el acceso a la funciéon publica.
Asimismo, ha sefialado que la lista de elegibles constituye un acto administrativo
particular y concreto que individualiza una situacion juridica derivada del meérito
acreditado por el concursante y que, por ello, recibe una especial proteccion
constitucional.

En el presente caso no se discute la facultad de la Fiscalia General de la Nacién para
actualizar o modificar hacia el futuro sus sistemas de evaluacion del desempefo.
Tampoco se controvierte la existencia del periodo de prueba como requisito para la
adquisicion definitiva de los derechos de carrera. La controversia constitucional es
distinta: se cuestiona que, una vez individualizados los ganadores del Concurso FGN



2024 mediante la conformacion de la lista de elegibles y efectuados los respectivos
nombramientos, la entidad sustituyera el sistema de evaluacion vigente e introdujera
nuevas reglas para determinar si el mérito previamente acreditado habra de
consolidarse o no en derechos de carrera administrativa.

La entidad accionada sostiene que el concurso culminé con la conformacioén de la lista
de elegibles y con el nombramiento, y que, por consiguiente, el periodo de prueba
constituye una etapa auténoma respecto de la cual puede aplicarse de manera
inmediata la regulacién vigente al momento de la posesion. Sin embargo, dicha
interpretacion desconoce la funcion juridica que cumple el periodo de prueba dentro del
sistema especial de carrera de la Fiscalia General de la Nacion.

La evaluacion del periodo de prueba no constituye una actuacion aislada e
independiente del concurso. Por el contrario, representa la fase mediante la cual la
Administracion determina si el mérito previamente acreditado culmina o no en la
adquisicion definitiva de los derechos de carrera. Precisamente por ello, las reglas que
gobiernan dicha evaluacion no son elementos accesorios o irrelevantes; constituyen las
condiciones materiales bajo las cuales la Administracion decidira si el mérito ya
reconocido produce finalmente todos sus efectos juridicos.

Bajo la regulacion vigente al momento en que participé en el concurso, ocupé el primer
lugar de la lista de elegibles y fui nombrado en periodo de prueba, existia un modelo
estructurado sobre compromisos concertados entre evaluador y evaluado, conforme a
lo previsto en el articulo 68 del Decreto Ley 020 de 2014, disposicidon que establece que
la evaluacion del desempefio debe fundarse en parametros previamente sefialados y
concertados entre evaluador y evaluado.

Sin embargo, la Resolucién No. 0-0172 de 2026 sustituyé dicho esquema por un
régimen construido sobre parametros institucionales predeterminados por la
Administracion, estandares minimos de desempefio previamente definidos por la
entidad y componentes de evaluacion cuya incidencia material en la calificacion final no
se encuentra sometida a concertacion real.

No se modificé Unicamente una herramienta de medicion.
No se modificé Unicamente un formulario.
No se modificd unicamente un procedimiento interno.

La transformacion introducida no constituye una simple actualizacion formal del sistema
de evaluacion. ElI Anexo Técnico que desarrolla la Resolucion No. 0-0172 de 2026
evidencia que el nuevo modelo incorpora exigencias concretas y predeterminadas por
la administracion, entre ellas la obligacion de intervenir, como regla general, un minimo
de cincuenta (50) procesos de carga antigua, la aplicacion de estandares minimos
previamente definidos por la entidad, esquemas de valoracion sustentados en
respuestas binarias de cumplimiento o incumplimiento y, especialmente, la prevision
expresa segun la cual las metas generales y especificas “no son objeto de concertacion
ni negociacion”.



Esta ultima circunstancia reviste especial relevancia constitucional. Si el articulo 68 del
Decreto Ley 020 de 2014 exige que la evaluacion del desempefio se funde en
parametros previamente sefialados y concertados entre evaluador y evaluado, no
resulta compatible con dicho mandato un sistema que excluye expresamente la
concertacion respecto de las metas que determinan el resultado de la evaluacion. En
tales condiciones, la concertacion deja de recaer sobre los aspectos esenciales que
inciden en la calificacién final y se reduce a cuestiones accesorias del procedimiento,
vaciando de contenido una garantia expresamente prevista por el legislador
extraordinario.

En consecuencia, la Resolucion No. 0-0172 de 2026 no solo modifico las condiciones
materiales bajo las cuales habra de determinarse si el mérito previamente acreditado
culmina o no en la adquisicion definitiva de los derechos de carrera, sino que ademas
sustituyd un modelo basado en la concertacion legalmente exigida por un esquema
sustentado en metas y parametros previamente definidos por la Administracion. De esta
manera, la actuacion cuestionada alteré sustancialmente las garantias que integran el
debido proceso administrativo y desconocié la proteccion constitucional que ampara las
situaciones juridicas individualizadas surgidas de los concursos publicos de mérito.

B. Principios constitucionales de confianza legitima y seguridad juridica

La confianza legitima constituye una manifestacion concreta de los principios de buena
fe y seguridad juridica y protege a los ciudadanos frente a cambios abruptos e
inesperados introducidos por la Administraciéon cuando estos afectan situaciones
juridicas individualizadas o expectativas legitimamente generadas por su propia
actuacion.

En el presente caso, mi participacion en el Concurso FGN 2024 se desarrolld bajo un
marco normativo determinado que comprendia no solo las reglas de seleccion y
conformacion de la lista de elegibles, sino también las condiciones vigentes para la
evaluacion del periodo de prueba mediante el cual habrian de adquirirse definitivamente
los derechos de carrera administrativa.

No sostengo que hubiera adquirido anticipadamente tales derechos ni que la
Administracion estuviera impedida para modificar hacia el futuro sus sistemas de
evaluacion. Lo que afirmo es que, una vez acreditado el mérito exigido por el concurso,
obtenido el primer lugar de la lista de elegibles y producido el nombramiento en periodo
de prueba, surgi6 una situacion juridica individualizada acompanada de una expectativa
legitima consistente en que la fase destinada a consolidar ese mérito se desarrollaria
bajo las condiciones normativas vigentes durante el proceso de seleccion.

Dicha expectativa encuentra respaldo en la jurisprudencia constitucional. En la
Sentencia SU-913 de 2009, la Corte Constitucional sefald que las listas de elegibles
individualizan situaciones juridicas concretas derivadas del mérito acreditado por los
concursantes y que las reglas esenciales de los procesos de seleccion deben ser
respetadas en atencion a los principios de buena fe, confianza legitima y seguridad
juridica. En tal sentido, quienes integran una lista de elegibles dejan de ser simples
aspirantes y pasan a ocupar una posicion juridica cualificada que merece especial



proteccion frente a modificaciones sobrevinientes introducidas por la propia
Administracion.

La expectativa aqui invocada no fue construida subjetivamente por el accionante. Fue
generada por la propia Fiscalia al convocar el concurso, fijar sus reglas, evaluar a los
participantes, conformar la lista de elegibles y efectuar los respectivos nombramientos.
Ademas, la convocatoria dispuso que la evaluacién del periodo de prueba se adelantaria
conforme a los instrumentos y condiciones establecidos por la entidad para tal efecto,
los cuales, al momento de la inscripcidon, de la realizacién de las pruebas, de la
conformacion de la lista de elegibles y del nombramiento, correspondian al régimen
previsto en las Resoluciones 1549 de 2018 y 1245 de 2020.

La convocatoria tampoco advirtié que tales condiciones podrian ser sustituidas una vez
culminado el proceso de seleccion ni que la remisidon efectuada debia entenderse
realizada a regulaciones futuras e indeterminadas cuyo contenido resultara desconocido
para los concursantes.

Si bien la confianza legitima no impide la modificacion de las regulaciones
administrativas, si exige que cuando dichas modificaciones incidan sobre situaciones
juridicas individualizadas o expectativas legitimamente generadas por la propia
Administracién, se adopten mecanismos de transicidon razonables que preserven la
estabilidad y previsibilidad de las condiciones relevantes para sus destinatarios.

Precisamente eso fue lo que no ocurrié en este caso. Una vez conformadas las listas de
elegibles y efectuados los nombramientos, la Fiscalia General de la Nacion expidio la
Resolucion No. 0-0172 de 2026 e introdujo un régimen sustancialmente diferente para
determinar si el mérito previamente acreditado culmina o no en la adquisicién definitiva
de los derechos de carrera. La nueva regulacién incorporé componentes de evaluacion
distintos, metas institucionales predeterminadas, nuevos criterios de valoracion y
mecanismos que restringen la concertacion respecto de aspectos esenciales del
proceso evaluativo, sin prever medida alguna de transicion para quienes ya habian sido
individualizados como ganadores del concurso.

En consecuencia, la aplicacion de la Resolucion No. 0-0172 de 2026 al suscrito
desconoce los principios de buena fe, confianza legitima y seguridad juridica, al alterar
de manera inmediata las condiciones bajo las cuales habria de desarrollarse la fase final
de consolidacién del mérito previamente reconocido por la propia Administracién.

Resulta igualmente relevante advertir que la fecha de posesién utilizada por la entidad
como criterio para determinar el régimen de evaluacién aplicable no dependio
exclusivamente de la voluntad del accionante. Por el contrario, estuvo condicionada por
diversos tramites y actuaciones administrativas exigidas por la propia Fiscalia General
de la Nacion, entre ellos la culminacion de examenes médicos ocupacionales, la
validacion de informacion en SIGEP y la expedicion de la licencia requerida para
desempefar el cargo en periodo de prueba. En tales condiciones, la aplicacién de un
régimen juridico distinto con fundamento exclusivo en la fecha de posesién supone
hacer recaer consecuencias juridicas relevantes sobre circunstancias que escapaban al
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control efectivo del suscrito, quien siempre tuvo la intencién de posesionarse el mismo
dia del nombramiento.

C. Derecho fundamental de acceso y permanencia en los cargos publicos
conforme al mérito.

Porque la controversia planteada recae directamente sobre las condiciones materiales
mediante las cuales habra de determinarse si el mérito previamente acreditado durante
el Concurso FGN 2024 culmina o no en la adquisicion definitiva de los derechos de
carrera administrativa.

D. Derecho fundamental a la buena fe.

Debido a que el suscrito participd en el proceso de seleccion, acreditd su meérito y
consolid6é su posicion dentro de la lista de elegibles confiando legitimamente en las
condiciones normativas vigentes durante el desarrollo del concurso, las cuales fueron
posteriormente modificadas por la propia Administracion para regular la etapa destinada
a la consolidacion del mérito ya acreditado.

E. Vulneracion del principio constitucional del mérito

El articulo 125 de la Constitucion Politica dispone que el ingreso y la permanencia en
los empleos de carrera deben fundarse en el mérito acreditado mediante procesos
objetivos de seleccion. Este principio no gobierna unicamente el acceso inicial al cargo
publico, sino también las condiciones bajo las cuales dicho mérito se consolida
definitivamente en los derechos que integran la carrera administrativa.

La posicién asumida por la Fiscalia General de la Nacion desplaza el eje constitucional
de la controversia desde el mérito efectivamente acreditado por el concursante hacia
una circunstancia puramente formal y contingente: la fecha de posesién. Sin embargo,
el mérito no surge con la posesion ni se origina durante el periodo de prueba. El mérito
fue acreditado durante el Concurso FGN 2024 mediante la participacion y superacion
de las distintas etapas del proceso de seleccion, se reflejd en la ubicaciéon obtenida
dentro de la lista de elegibles y fue posteriormente reconocido mediante el
nombramiento en periodo de prueba.

Por ello, la cuestion constitucional no consiste en determinar cual era el régimen vigente
el dia de la posesion, sino en establecer si, una vez acreditado el mérito e individualizada
la situacion juridica derivada de la lista de elegibles, la Administracion podia modificar
las condiciones materiales mediante las cuales habria de definirse si ese mérito culmina
0 no en la adquisicion definitiva de los derechos de carrera.

A juicio del suscrito, la respuesta debe ser negativa. La Resolucion No. 0-0172 de 2026
no introdujo una modificacion meramente formal o instrumental del sistema de
evaluaciéon. Por el contrario, establecié nuevos componentes evaluables, incorporé
criterios adicionales de valoracién, cred un componente especifico de formacién y
capacitacion con incidencia directa en la calificacion final e impuso metas institucionales
minimas predeterminadas por la entidad. Asimismo, adopté metodologias de evaluacion
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previamente definidas que reducen significativamente el espacio de participacion del
evaluado en la determinacion de los factores que incidiran en el resultado de la
evaluacion.

La modificacion introducida resulta especialmente relevante porque las reglas que
gobiernan el periodo de prueba no constituyen simples mecanismos administrativos de
seguimiento al desempefio. Son las condiciones materiales mediante las cuales la
Administracién determinara si el mérito previamente acreditado por quien superé el
concurso culmina o no en la adquisicion definitiva de los derechos de carrera. En
consecuencia, no se alteré unicamente la forma de medir el desempeno, sino las
condiciones bajo las cuales habra de verificarse la consolidacion definitiva del mérito
reconocido por la propia Administracion.

Aceptar que una entidad publica puede identificar a los ganadores de un concurso de
méritos bajo determinadas condiciones y posteriormente modificar los criterios
sustanciales mediante los cuales decidira si esos mismos concursantes adquieren o no
los derechos derivados de la carrera administrativa supondria privar al principio del
meérito de una parte significativa de su eficacia practica como criterio rector del acceso
y permanencia en la funcion publica.

Por esta razén, la aplicacion de la Resolucion No. 0-0172 de 2026 al accionante
desconoce el articulo 125 de la Constitucion Politica al alterar las condiciones materiales
bajo las cuales habria de verificarse la consolidacion definitiva del mérito previamente
acreditado durante el Concurso FGN 2024.

F. Derecho fundamental a la igualdad

El articulo 13 de la Constitucion Politica impone a las autoridades el deber de otorgar
un trato igual a quienes se encuentran en situaciones equivalentes, salvo que exista una
justificacion objetiva, razonable y proporcional para establecer una diferenciacion.

La Resolucién No. 0-0172 de 2026 introdujo un sistema especial de evaluacion aplicable
a los servidores en periodo de prueba, mientras que otros servidores vinculados al
mismo regimen especial de carrera continuan sometidos a metodologias de evaluacion
diferentes. De esta manera, la propia reglamentacién admite la coexistencia de
regimenes distintos destinados a valorar el desempefio de funcionarios que ejercen
funciones equivalentes y pertenecen a la misma estructura de carrera administrativa.

La diferenciacion adquiere especial relevancia cuando se observa que el nuevo sistema
no se limita a modificar aspectos instrumentales del proceso evaluativo, sino que
incorpora metas institucionales predeterminadas, estandares minimos de desempefio,
nuevos factores de valoracion y restricciones a la concertacion de aspectos esenciales
de la evaluacion.

Desde esta perspectiva, la cuestion constitucional consiste en establecer si existe una
justificacion suficiente para someter a determinados servidores a condiciones
significativamente mas gravosas para la consolidacién de los derechos de carrera,
mientras otros permanecen sujetos a un régimen distinto pese a encontrarse vinculados
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al mismo sistema especial de carrera y perseguirse respecto de todos ellos una misma
finalidad institucional: valorar el desempefo y garantizar la idoneidad del servicio.

En criterio del accionante, dicha diferenciacion carece de una justificacion constitucional
suficiente, pues descansa en circunstancias administrativas ajenas al mérito acreditado
por los servidores y produce efectos directos sobre las condiciones materiales bajo las
cuales se adquieren o consolidan los derechos derivados de la carrera administrativa.

G. LA PROTECCION CONSTITUCIONAL DEL MERITO NO SE AGOTA EN EL
NOMBRAMIENTO

La posicion asumida por la Fiscalia General de la Nacién parte de la premisa segun la
cual la unica situacién juridica protegida derivada del Concurso FGN 2024 corresponde
al nombramiento efectuado a favor del accionante, mientras que las condiciones bajo
las cuales habra de desarrollarse el periodo de prueba permanecerian sujetas a la libre
modificacion de la Administracion.

Sin embargo, dicha aproximacién desconoce la especial protecciéon que la Constituciéon
y la jurisprudencia constitucional han reconocido al mérito, a las listas de elegibles y a
las situaciones juridicas individualizadas que de ellas se derivan.

La Corte Constitucional ha sefialado de manera reiterada que los concursos publicos
constituyen instrumentos de realizacion directa del articulo 125 de la Constitucion
Politica y que las reglas que los gobiernan representan verdaderas garantias para los
participantes y para la propia Administracién, en cuanto materializan los principios de
igualdad, transparencia, imparcialidad y mérito. Asimismo, ha reconocido que la lista de
elegibles constituye un acto administrativo particular y concreto que individualiza
situaciones juridicas derivadas del mérito acreditado por cada concursante y que dichas
situaciones merecen una proteccion constitucional reforzada.

Particular relevancia tiene la Sentencia SU 913 de 2009, en la cual la Corte explicd que
la conformacion de la lista de elegibles produce efectos juridicos individuales respecto
de quienes la integran y que las reglas esenciales del concurso deben ser respetadas
en atencion a la confianza legitima generada por el propio proceso de seleccion.

La lista de elegibles no constituye un simple antecedente administrativo del
nombramiento.

Es el acto mediante el cual la Administracion identifica formalmente a quienes
acreditaron el mérito exigido para acceder a los cargos ofertados e individualiza las
situaciones juridicas derivadas del proceso de seleccion.

Por esta razén, una vez conformada la lista de elegibles, los concursantes dejan de ser
simples aspirantes y pasan a ocupar una posicion juridica individualizada fundada

directamente en el mérito demostrado durante el concurso.

En el presente caso, dicha proteccion reviste una intensidad aun mayor debido a que el
suscrito ocup6 el primer lugar dentro de la correspondiente lista de elegibles,
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circunstancia que evidencia el maximo nivel de mérito acreditado dentro del proceso de
seleccion.

No se sostiene que el accionante hubiera adquirido anticipadamente los derechos de
carrera administrativa antes de culminar satisfactoriamente el periodo de prueba.

La cuestion constitucional es distinta.

Iterase, consiste en determinar si, una vez individualizados los ganadores del concurso
mediante la conformacion de la lista de elegibles y producidos los correspondientes
nombramientos, la Administracion podia modificar las condiciones materiales bajo las
cuales habria de desarrollarse la fase destinada a determinar si el mérito previamente
acreditado culmina o no en la adquisicion definitiva de los derechos de carrera.

Desde esta perspectiva, la proteccion constitucional asociada al mérito y a la lista de
elegibles no se agota en el acto formal de nombramiento.

Comprende también las condiciones esenciales bajo las cuales habra de verificarse si
el mérito previamente reconocido por la propia Administracion se consolida
definitivamente en derechos de carrera.

La jurisprudencia constitucional ha sefialado que los participantes concurren a los
concursos publicos amparados por una confianza legitima en la estabilidad de las reglas
que gobiernan el proceso de seleccion y en las condiciones relevantes definidas por la
propia Administracion. Por ello, las modificaciones introducidas una vez individualizados
los beneficiarios del concurso deben examinarse con especial rigor cuando afectan
situaciones juridicas ya identificadas o expectativas cualificadas surgidas del proceso
meritocratico.

Aceptar que la Administracion puede identificar a los ganadores de un concurso bajo
unas condiciones determinadas y posteriormente modificar los criterios materiales
mediante los cuales decidira si esos mismos ganadores adquieren o no los
correspondientes derechos de carrera conduciria a una reduccion sustancial de la
proteccion constitucional del mérito y de las situaciones juridicas individualizadas
derivadas de la lista de elegibles.

Tal interpretacién vaciaria de contenido practico la garantia constitucional asociada al
mérito y convertiria la lista de elegibles en una proteccién puramente formal, limitada al
acto de nombramiento pero incapaz de proyectarse sobre la fase mediante la cual habra
de determinarse si el mérito previamente acreditado produce todos los efectos juridicos
que le son propios.

Por ello, la controversia planteada no debe examinarse exclusivamente desde la
perspectiva de la aplicacion inmediata de las normas a las situaciones juridicas en curso.

Debe analizarse también a la luz de la proteccién reforzada que la Constitucion reconoce

al mérito, a las listas de elegibles, a la confianza legitima generada por los concursos
publicos y a las situaciones juridicas individualizadas que surgen una vez la propia
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Administracion identifica formalmente a quienes acreditaron el mérito exigido para
acceder al empleo publico

H. EL PERIODO DE PRUEBA COMO FASE DE CONSOLIDACION DEL MERITO.

El concurso de méritos y el periodo de prueba cumplen funciones distintas dentro del
régimen especial de carrera, sin embargo, ello no significa que sean actuaciones
independientes entre si.

El concurso permite identificar a quienes acreditan el mérito necesario para acceder al
empleo.

El periodo de prueba constituye el mecanismo mediante el cual se determina si ese
mérito habra de consolidarse definitivamente en derechos de carrera.

Ambas fases integran una misma secuencia juridica dirigida a materializar el mandato
constitucional segun el cual el acceso y permanencia en los cargos de carrera debe
fundarse en el mérito.

El Decreto 020 de 2014 y la propia reglamentacién de la Fiscalia General de la Nacién
confirma esta relacion al disponer que quien obtenga una evaluacion satisfactoria

durante el periodo de prueba adquiere los derechos de carrera especial de la entidad.

Ello demuestra que la evaluacion del periodo de prueba no constituye una actuacion
ajena al concurso.

Por el contrario, constituye la fase mediante la cual se perfecciona la situacion juridica
originada por el propio proceso de seleccion.

Por esta razén, las reglas que gobiernan dicha evaluacién no pueden considerarse
simples normas de administracion interna.

Son las reglas mediante las cuales la Administracion determinara si el mérito
previamente acreditado por los ganadores del concurso se consolida definitivamente en
derechos de carrera.

Y precisamente por ello resulta constitucionalmente problematico que tales condiciones
hayan sido modificadas una vez individualizados los elegibles y efectuados los
correspondientes nombramientos.

Por todo lo expresado me permito elevar a su dignidad las siguientes,

PRETENSIONES:

PRIMERA: Que se amparen mis derechos fundamentales al debido proceso
administrativo, igualdad, acceso a cargos publicos por mérito, confianza legitima,
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seguridad juridica y buena fe, vulnerados y amenazados por la Fiscalia General de la
Nacién con ocasion de la aplicacion de la Resolucion No. 0-0172 del 18 de junio de 2026
a mi evaluacion de desempefio durante el periodo de prueba derivado del Concurso de
Méritos FGN 2024.

SEGUNDA: Que se ordene a la Fiscalia General de la Nacién abstenerse de aplicar
en mi caso particular la Resolucion No. 0-0172 del 18 de junio de 2026 y sus anexos
para efectos de la concertacion de compromisos laborales, seguimiento y evaluacién de
desempefo durante el periodo de prueba.

TERCERA: Que se ordene a la Fiscalia General de la Nacion realizar mi evaluacion
de desempenfio durante el periodo de prueba conforme al régimen vigente al momento
en que se consolidé mi situacién juridica dentro del Concurso de Méritos FGN 2024,
esto es, de acuerdo con la Resolucion No. 1549 del 20 de diciembre de 2018, incluyendo
los parametros, factores, instrumentos y criterios de evaluacién previstos en dicho
sistema.

CUARTA: Que se ordene a la Fiscalia General de la Nacién garantizar que la
concertacion de metas, compromisos laborales e instrumentos de evaluacion
correspondientes a mi periodo de prueba se ajusten al régimen normativo existente al
momento de la convocatoria y desarrollo del Concurso de Méritos FGN 2024, en respeto
de los principios de mérito, confianza legitima y seguridad juridica.

QUINTA: Que se adopten las demas ordenes que el despacho considere
necesarias para el restablecimiento integral de mis derechos fundamentales y para
evitar la consumacién de un perjuicio irremediable derivado de la aplicacién de un
régimen de evaluacion posterior a la consolidacion de mi situacion juridica en el
concurso de méritos.

SEXTA: Disponer que la proteccién constitucional concedida tenga caracter
estrictamente transitorio y permanezca vigente hasta cuando la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo adopte la decisidon que corresponda dentro del proceso
promovido para cuestionar la legalidad de la Resolucion No. 0-0172 de 2026.
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SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Con fundamento en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, respetuosamente solicito la
adopciéon inmediata de una medida provisional destinada a evitar la consumacion del
perjuicio irremediable descrito en la presente accién constitucional.

La jurisprudencia constitucional ha sefialado que la procedencia de las medidas
provisionales se encuentra supeditada a la concurrencia de una apariencia de buen
derecho (fumus boni iuris), la existencia de un peligro en la demora (periculum in mora)
y la proporcionalidad de la medida solicitada.

Apariencia de buen derecho (fumus boni iuris)

La solicitud cautelar se encuentra respaldada por elementos objetivos que permiten
advertir una afectacion plausible de los derechos Fundamentales invocados.

La Resolucién No. 0 0172 de 2026 no se limité a introducir modificaciones operativas o
instrumentales en el proceso de evaluacién del desempefio.

Por el contrario:

Redefinié los componentes objeto de evaluacion.

Incorporé nuevas competencias funcionales y comportamentales.

Introdujo un componente especifico de formacién y capacitacion.

Establecié nuevos parametros institucionales de valoracion.

Sustituyd un modelo basado segun la ley en compromisos concertados entre evaluador
y evaluado por un régimen sustentado en estandares minimos institucionales
previamente definidos por la Administracién y no sujetos a concertacion.

De igual manera, mediante comunicacion con radicado No. 2026301000723743 del 16
de julio de 2026, la Fiscalia General de la Nacién negd expresamente la solicitud de
inaplicacion presentada por el suscrito y confirmé que la concertacion de metas y la
evaluacion del periodo de prueba se desarrollaran conforme al sistema previsto en la
Resolucion No. 0 0172 de 2026.

En consecuencia, existe una controversia constitucional seria y razonable acerca de si
tales modificaciones podian ser aplicadas a quienes ya habian sido individualizados
como ganadores del Concurso FGN 2024 mediante la conformacion de la lista de

elegibles y posteriormente nombrados en periodo de prueba.

La controversia constitucional planteada no cuestiona la facultad general de la Fiscalia
General de la Nacion para actualizar hacia el futuro sus sistemas de evaluacion del
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desempefio. Lo que se controvierte es que tales modificaciones hayan sido aplicadas a
concursantes cuya situacién juridica ya habia sido individualizada mediante la
conformacion de una lista de elegibles y cuyos nombramientos ya habian sido
efectuados. Desde esta perspectiva, la discusidon no recae sobre una simple herramienta
de evaluacion ni sobre aspectos instrumentales de administracion interna. Recae sobre
las condiciones materiales mediante las cuales habra de determinarse si el mérito
previamente acreditado durante el Concurso FGN 2024 culmina o no en la adquisicion
definitiva de los derechos de carrera administrativa.

Peligro en la demora (periculum in mora)

La medida provisional resulta igualmente procedente porque existe un riesgo cierto de
pérdida de eficacia de la proteccidon constitucional si se espera hasta la sentencia
definitiva.

Tomé posesién del cargo el primero (1°) de julio de 2026 e inicié formalmente el periodo
de prueba.

La propia Fiscalia General de la Nacién confirmé que, en mi caso, dicho periodo sera
evaluado conforme a la Resolucion No. 0 0172 de 2026 y, actualmente, se encuentra
corriendo el término previsto para la concertacién de los compromisos y componentes
de evaluacion.

Segun el computo efectuado por el suscrito, el término maximo para dicha concertaciéon
culmina el dia veinticuatro (24) de julio de 2026.

Por ello, cada dia que transcurre incrementa la ejecucion de la actuacion administrativa
cuya constitucionalidad se cuestiona en la presente accion.

La controversia constitucional ya no es hipotética ni eventual.

La actuacion cuestionada se encuentra actualmente en ejecucion.

Riesgo de pérdida de eficacia de la tutela

El perjuicio cuya prevencion se solicita no consiste en una eventual calificacion futura ni
en una hipotética pérdida posterior de los derechos de carrera.

Por el contrario, consiste en la ejecucion actual de la fase definitiva de consolidacion del
derecho de carrera bajo un régimen de evaluacion cuya aplicacion al caso concreto ya
fue expresamente confirmada por la Administracion y cuya compatibilidad con la
Constitucion constituye precisamente el objeto de esta controversia.

Si la implementacion del nuevo régimen continda ejecutandose durante el tramite de la
presente accidn, una parte sustancial —o incluso la totalidad— del periodo de prueba
podria desarrollarse bajo las condiciones previstas en la Resolucion No. 0 0172 de 2026
antes de que exista un pronunciamiento judicial efectivo.
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En tal escenario, la proteccién constitucional perderia buena parte de su eficacia
practica, pues la fase inicial de implementacion del régimen controvertido ya habria sido
consumada.

Necesidad de Ila intervencion inmediata

La intervencién inmediata del juez constitucional resulta necesaria para preservar la
efectividad de los derechos fundamentales invocados mientras se resuelve la presente
accién y mientras la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo ejerce el control de
legalidad correspondiente.

La medida cautelar solicitada busca evitar que continle ejecutandose respecto del
accionante la fase definitiva de consolidacion del mérito bajo un régimen cuya
constitucionalidad se encuentra seriamente cuestionada.

Proporcionalidad de la medida
La medida solicitada es razonable y proporcionada.
No se pretende suspender integralmente la Resolucion No. 0 0172 de 2026.

Tampoco se pretende anticipar el juicio de legalidad que corresponde a la Jurisdiccion
de lo Contencioso Administrativo.

Lo unico que se solicita es la proteccion provisional de la situacion juridica particular del
accionante mientras se define de manera definitiva la controversia constitucional y
administrativa planteada preservando la efectividad de los derechos fundamentales
invocados y evitar que, mientras se surten las actuaciones propias del proceso ordinario
y de la presente accion constitucional, continlie ejecutandose respecto del suscrito la
fase definitiva de consolidacion del derecho de carrera bajo un régimen de evaluacién
cuya aplicacion individual ya fue expresamente confirmada por la Administracion y cuya
compatibilidad con los derechos fundamentales constituye precisamente el objeto de
este debate judicial.

Por ello, la medida resulta idénea, necesaria y estrictamente limitada a evitar la
consumacion del perjuicio irremediable descrito en esta accion.

Por lo anterior ruego, que como medida provisional se,

ORDENE a la Fiscalia General de la Nacion que la concertacion de metas, compromisos
y componentes de evaluacion correspondientes al periodo de prueba del accionante se
adelante provisionalmente conforme al régimen de evaluacion vigente al momento de la
inscripcion del accionante al Concurso FGN 2024, de la conformacion de la lista de
elegibles y de su nombramiento en periodo de prueba, preservando las condiciones
normativas bajo las cuales se acredité el mérito, se individualizo la situacion juridica
derivada de dicho meérito y se produjo el acceso al cargo, mientras se adopta una
decision definitiva sobre la presente controversia constitucional.

19



JURAMENTO:

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accion de tutela
por los mismos hechos, derechos y pretensiones que fundamentan la presente solicitud
de amparo.

PRUEBAS Y ANEXOS

Acuerdo 001 de 2025.

Resolucion 024 de 2026.

Acta de posesion.

Resolucion 1549 de 2018.

Resolucion 0172 de 2026 y su anexo.
Solicitud de inaplicacion.

Respuesta de Talento Humano.

Poder conferido para demanda contenciosa.

RESOLUCION N° 30100-01895 de 30 de junio de 2026 y comunicacién de acto
administrativo

Respuesta de IPS ZONA MEDICA donde indica que los resultados médicos estaran
disponible 15 dias después de la publicacion en el portal.

Requerimiento de documentos necesarios para posesion

NOTIFICACIONES:

El suscrito, a través del correo:

Direccion: I

La accionada

Subdireccién de Talento Humano - Fiscalia General de la Nacion, a través de los
correos:

juridicanotificacionestutela@fiscalia.gov.co subdirtalentohumano@fiscalia.gov.co
Direccion: Nivel Central - Bogota, D.C. Avenida Calle 24 No. 52 — 01 (Ciudad Salitre)

Atentamente,

SAUL HAMBURGER V.
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ACUERDO No. 001 DE 2025
(3 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas
vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en los articulos 4°y 13° y el
numeral 7 del articulo 17 del Decreto Ley 020 de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso
y ascenso en estos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 253 de la Carta Politica dispone que “(...) La ley determinara lo
relativo a la estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacion, al ingreso por
carrera y al retiro del servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacién,
calidades, remuneracion, prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios
y empleados de su dependencia”.

El Presidente de la Republica, en uso de las facultades extraordinarias otorgadas en la Ley
1654 de 2013, expidi6é los Decretos 016, 017, 018 y 020 de 2014, que en su orden, el
primero modificé la estructura organica y funcional de la Fiscalia General de la Nacion, el
segundo definié los niveles jerarquicos, modificé la nomenclatura y establecio los requisitos
y equivalencias para los empleos, el tercero modifico la planta de cargos de la Fiscalia
General de la Nacion vy, el cuarto clasificé los empleos y expidié el régimen de carrera
especial de la Entidad.

Con la implementacion de los Acuerdos de Paz para la terminacion del conflicto armado, el
Presidente de la Republica, haciendo uso de las facultades otorgadas en el articulo 2 del
Acto Legislativo 01 de 20161, expidio el Decreto Ley 898 de 2017 “Por el cual se crea al
interior de la Fiscalia General de la Nacion la Unidad Especial de Investigacion (...) y, en
consecuencia, se modifica parcialmente la estructura de la Fiscalia General de la

1]
1[ ] Acto Legislativo 01 de 2016 “Por medio del cual se establecen instrumentos juridicos para facilitar y asegurar la implementacion y el desarrollo normativo del acuerdo final para
la terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y duradera”.
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Nacioén, la planta de cargos de la entidad y se dictan otras disposiciones”, razén por
la cual, se modifican los Decretos Ley 016 y 018 de 2014, de manera tal que, en materia de
estructura y conformacion de la planta de personal de la Entidad, el Decreto Ley 898 de
2017 es el vigente a la fecha.

Por otra parte, mediante las Leyes 2010 del 27 de diciembre de 2019, 2111 del 29 de julio
de 2021y 2197 del 25 de enero de 2022 se crean, en su orden, la Direccion Especializada
contra los Delitos Fiscales (adscrita a la Delegada para las Finanzas Criminales), la
Direccidon de Apoyo Territorial (adscrita a la Delegada para la Seguridad Territorial), la
Direccion Especializada para los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente
y la Direccién Especializada contra los Delitos Informaticos (adscritas a la Delegada contra
la Criminalidad Organizada), ordenando a la Fiscalia General de la Nacién, la creacion
dentro de su planta de personal de 538 cargos, de los cuales 534 corresponden a cargos
de carrera especial y, en consecuencia, le corresponde a la Comisién de la Carrera Especial
adelantar las gestiones necesarias para su provisidon mediante concurso de méritos, para
lo cual fija, en el caso de la Direccién de Apoyo Territorial y la Direccion Especializada para
los Delitos contra los Recursos Naturales y el Medio Ambiente, un plazo de dos (2) afios
para iniciar el concurso para su provision.

El Decreto Ley 020 de 2014, en su articulo 2° define el sistema especial de carrera de la
Fiscalia General de la Nacién como (...) “Un sistema técnico de administracion de personal
que, en cumplimiento de los principios constitucionales de la funcién publica, busca
garantizar la igualdad de oportunidades para acceder a los cargos, previa demostracion del
meérito; proteger los derechos de los servidores a la estabilidad y permanencia en los
mismos; desarrollar las capacidades técnicas y funcionales del servidor mediante la
capacitacion, los estimulos y el ascenso. Asi mismo, pretende la eficiencia y eficacia de la
funcién que cumplen los servidores, evaluada a través del desempefio del cargo y de las
competencias laborales”.

A su turno, el articulo 4° del Decreto Ley antes citado, indica que la administracion de la
carrera especial corresponde a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General
de la Nacion y el articulo 13 dispone que: (...) “La facultad para adelantar los procesos de
seleccidn o concurso para el ingreso a los cargos de carrera especial de la Fiscalia General
de la Nacion y de las entidades adscritas, es de las Comisiones de la Carrera Especial de
gue trata el presente Decreto Ley, la cual ejercerd sus funciones con el apoyo de la
Subdireccion de Apoyo a la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia o de la
dependencia que cumpla dichas funciones o las de talento humano en las entidades
adscritas. Para la ejecucion parcial o total de los procesos de seleccion o concurso, la
Fiscalia General de la Nacion y las entidades adscritas podran suscribir convenios



FISCALIA

GENEMAL DB LANACK

Continuacion Acuerdo No.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.
Péagina 3 de 43

interadministrativos preferencialmente con la Institucion Educativa adscrita a la Fiscalia
General de la Nacion, siempre que esta instituciébn cuente con la capacidad técnica,
logistica y de personal especializado en la materia; de lo contrario, las Comisiones de
Carrera Especial podran suscribir contratos o convenios para tal efecto con otros
organismos o entidades publicas o privadas especializadas en la materia”.

Por su parte, el articulo 7° del mismo Decreto Ley, establece que los empleos de la Fiscalia
estan distribuidos en grupos, asi: 1) Grupo de Fiscalia, integrado por empleos de cualquier
nivel jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones relacionadas con el
ejercicio de la accion y el proceso penal a cargo de la entidad, y pertenecen a la planta de
Fiscalias; 2) Grupo de Policia Judicial, integrado por los empleos, de cualquier nivel
jerarquico y denominacion, que tienen asignadas funciones de policia judicial a cargo de la
entidad, y pertenecen a la planta de Policia Judicial; y, 3) Grupo de Gestién y Apoyo
Administrativo, integrado por los empleos de cualquier nivel jerarquico y denominacion, que
tienen asignadas funciones estratégicas, de apoyo a la gestion misional o funciones de
caracter administrativo, y pertenecen a la planta del &rea administrativa de la Fiscalia.

De otra parte, el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, el cual fue declarado exequible
mediante la Sentencia C-387 de 2023, proferida por la Corte Constitucional, sefiala:

“Articulo 35. Listas de elegibles. Las listas de elegibles serdn conformadas con base en los
resultados del concurso o del proceso de seleccién, en estricto orden de mérito y con los aspirantes
gue superen las pruebas en los términos indicados en la convocatoria.

La provisién definitiva de los empleos convocados se efectuard en estricto orden descendente,
una vez se encuentre en firme la lista de elegibles y después de adelantarse el estudio de seguridad
de que trata el presente Decreto Ley.

Una vez los empleos hayan sido provistos en periodo de prueba, las listas de elegibles resultantes
del proceso de seleccién s6lo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracién de alguna de las causales de retiro del servicio para su titular. Para los
anteriores efectos, las listas de elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios. (Subrayado y
negrilla fuera de texto).

En relacidon con los concursos o procesos de seleccion para proveer los cargos de la
Fiscalia General de la Nacion, el referido Decreto Ley 020 de 2014, en sus articulos 22, 23
y 24, dispone que estos podran ser de ingreso y de ascenso, sefialando que en los de
ingreso, podran participar todas las personas que acrediten los requisitos y condiciones
requeridos para el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion, y que se
podran adelantar concursos de ascenso con el fin de reconocer la capacitacion y
desempeiio de los servidores que ostenten derechos de carrera especial en la Fiscalia
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General de la Nacién y permitirles la movilidad a un cargo o categoria inmediatamente
superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

Mediante Resolucion No. 001 del 29 de enero de 2018, la Fiscalia General de la Nacion
expidié el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la
planta de personal de la entidad (V5), modificado parcialmente mediante la Resolucion 3861
del 16 de mayo de 2024, el cual se encuentra vigente a la fecha.

De igual manera, en el marco de la ejecucion del Concurso de Méritos FGN 2021, mediante
la Resolucion No. 0018 del 30 de marzo de 2023, en concordancia con el articulo 45 del
Decreto Ley 020 de 20142 se declararon desiertas cinco (5) vacantes de cuatro
denominaciones de empleo en la modalidad de ascenso, como quiera que luego de
expedidas las listas de elegibles correspondientes, se evidencié que dichos empleos
contaron con un namero inferior de elegibles frente a las vacantes ofertadas, cuyo detalle
se muestra a continuacion:

Tabla No. 1. Vacantes desiertas listas de elegibles Concurso de Méritos FGN 2021

. L. Area / Proceso Vacantes
No Denominacion .
/ Subproceso desiertas
Fiscal Delegado ante Jueces Extincién del Derecho de
1 o o e 1
Penales de Circuito Especializados Dominio
2 Técnico Il Gestion de Bienes 1
3 Técnico Il Gestion Documental 1
4 Técnico Il Gestion Financiera 2
Total 5

Fuente: Resolucion No. 0018 de 2023.

A su turno, en el desarrollo del Concurso de Méritos FGN 2022, una vez finalizada la etapa
de Pruebas Escritas, se encontro que en veintidos (22) vacantes, de cuatro denominaciones
de empleo en la modalidad de ascenso, el nUmero de aspirantes que aprobaron las pruebas
de caracter eliminatorio fue inferior al nimero de vacantes a proveer, las cuales se

2 Articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014: “La respectiva Comision de la Carrera Especial debe declarar desierto el proceso de seleccion
o concurso dentro de los cinco (5) dias siguientes a la constatacion del hecho, cuando verifique que en el proceso de seleccién o concurso
no se hubiere inscrito ningln aspirante, o se hubiere inscrito un nimero de participantes inferior al requerido en el concurso de ascenso,
0 ninguno de los aspirantes inscritos acredite los requisitos para el ejercicio del empleo, 0 ninquno haya aprobado las pruebas de
carécter eliminatorio.

(--)

Una vez en firme la declaratoria de desierto de un concurso o proceso de seleccion, la respectiva Comision de la Carrera especial debera
convocarlo nuevamente dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes.” (Subrayado fuera de texto)
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declararon desiertas mediante Resolucién No. 0048 del 14 de diciembre de 20233, cuyo
detalle se muestra a continuacion:

Tabla No. 2. Vacantes desiertas Concurso de Méritos FGN 2022

. . Area/ Proceso Vacantes
No. Denominacion .
/ Subproceso desiertas
1  Asistente de Fiscal IV Fiscalia 1
2 | Técnico ll Investigacion y Judicializacién 10
3  Agente de Protecciony Policia Judicial 3

Seguridad I

Gestion y Apoyo

4 | Profesional de Gestion |l Administrativo - Criminalistica

Gestion y Apoyo
5 | Profesional de Gestion Ill | Administrativo -Investigacién 6
y Judicializacién

Total 22
Fuente: Resolucion No. 0048 de 2024

En consecuencia y en cumplimiento del articulo 45 del Decreto Ley 020 de 2014, las
vacantes desiertas de los concursos de méritos FGN 2021 y 2022, deberan ser ofertadas
en el presente concurso de méritos, salvo las adscritas al grupo o area de Policia Judicial.

Con fundamento en lo anterior y en cumplimiento de lo ordenado por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccion Primera — Subseccion “B”, dentro del proceso
con radicado 25000234100020200018500, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion, en sesion del 27 de mayo de 2024, por unanimidad de los cuatro (4)
miembros presentes, determind la realizacion de un concurso de méritos en la vigencia
2024 para la provision de 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion, en las modalidades de ascenso e ingreso, conforme lo establecido
en el Decreto Ley 020 de 2014.

Asi mismo, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en
sesiones del 12 y 21 de junio de 2024, aprob6 por mayoria las condiciones y lineamientos

3 “Por la cual de declara desierto el concurso de méritos para algunas vacantes, de los empleos ofertados para proveer 1.056 vacantes
definitivas en las modalidades de ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al
Sistema de Carrera Especial”
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generales de indole técnica, bajo los cuales se desarrollara el concurso de méritos FGN
2024.

La Fiscalia General de la Nacién adelant6 el proceso de seleccion de Licitacion Publica No.
FGN-NC-LP-0004-2024, con el objeto de realizar la contratacion del operador que
desarrollaria el Concurso de Méritos FGN 2024; no obstante, en la etapa precontractual del
proceso, la Alta Direccion decidié retirar los empleos del grupo de Policia Judicial de la
OPECE a proveer en el Concurso de Méritos; resultado de ello, se revoco el proceso
contractual.

En sesion de este 6rgano colegiado, del 12 de septiembre de 2024, conforme a las
decisiones de la Alta Direccion, se decidié mantener la oferta de 4.000 vacantes definitivas
de la planta de personal de la FGN, las cuales se distribuiran en los Grupos de Fiscalia
y de Gestion y Apoyo Administrativo, en los tres (3) niveles jerarquicos profesional,
técnico y asistencial segun corresponda; de igual manera, se mantienen los aspectos
técnicos y procedimentales para la ejecuciéon del concurso de méritos.

En virtud de ello, la Fiscalia General de la Nacién adelanto el proceso de seleccion Licitacion
Pablica No. FGN-NC-LP-0005-2024, resultado del cual se suscribié el Contrato de
Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024 entre la Fiscalia General de la Nacion y la
UT Convocatoria FGN 2024, que tiene por objeto “Desarrollar el concurso de méritos FGN
2024 para la provision de algunas vacantes definitivas de la planta de personal de la fiscalia
general de la nacion (FGN), pertenecientes al sistema especial de carrera, en las
modalidades de ascenso e ingreso, desde la etapa de inscripciones hasta la conformacion
y publicacion de las listas de elegibles en firme”.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso
comprende las siguientes etapas: a) Convocatoria; b) Inscripciones; c) Verificacion del
cumplimiento de requisitos minimos para el desempefio del empleo; d) Publicacién de la
lista de admitidos al concurso o proceso de seleccion; e) Aplicacion de pruebas de
seleccidn; f) Conformacion de listas de elegibles; g) Estudio de seguridad y, h) Periodo de
Prueba.

En virtud de lo establecido en los articulos 7 del Decreto Ley 020 de 2014 y 63 del Decreto
Ley 898 de 2017, para el presente Concurso de Méritos, el criterio técnico a utilizar para la
ubicacion de las vacantes objeto de provision se fundamenta en una ubicacién mixta; de
una parte, para el caso de los empleos adscritos al Grupo o Area misional de Fiscalia,
seran ofertadas las vacantes en relacién con la denominacién de cada uno de los empleos
gue componen este grupo, esto es, el numero de vacantes total para cada denominacion
de empleo, y de otra parte, para el caso del Grupo o Area Gestion y Apoyo
Administrativo, la ubicacion de las vacantes se encuentra distribuida en relacion con los
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Procesos y Subprocesos del Sistema de Gestion Integral-SGI, de la Entidad; empleos
detallados en el Anexo No. 1 Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE.

La Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion, en desarrollo de la
sesion llevada a cabo el dia 24 de febrero de 2025, recibi6 la manifestacion de impedimento
de los representantes principales de los empleados y funcionarios, para discutir y aprobar
el presente Acuerdo por tener un interés directo, dado que ellos o alguno de sus familiares
participaran en el Concurso de Méritos. Dando cumplimiento al reglamento de la Comisién,
la presidente del 6rgano colegiado estudido y aprobd las referidas declaraciones de
impedimento, por lo que los comisionados se retiraron de la sesion en comento.

Dando cumplimiento al reglamento de la Comisidn, se procedio a citar nuevamente a sesion
de Comision para que el asunto fuera discutido y aprobado con los representantes
suplentes, en la cual, tnicamente se presento el representante suplente de los empleados,
quien manifestd estar inmerso en causal de impedimento por conflicto de interés aparente;
el escrito fue estudiado y aceptado en sesion extraordinaria del dia 26 de febrero de 2025.

Dado que en la sesion del dia 26 de febrero de 2025, no se present6 el representante
suplente de los funcionarios, se procedi6 a citar nuevamente a sesion extraordinaria para
el dia 3 de marzo de 2025; en el desarrollo de esta sesion, el representante suplente de los
funcionarios radic6 manifestacion de impedimento por conflicto de interés, el cual fue
estudiado y aceptado por la presidente de la Comision en dicha sesion.

En mérito de lo expuesto, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion, en sesion extraordinaria del 3 de marzo de 2025, por unanimidad de los miembros
presentes:

ACUERDA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS. Convocar a concurso de
méritos 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacion, pertenecientes al sistema de carrera especial que rige a la Entidad, 3.156 vacantes

en la modalidad de Ingreso y 844 en la modalidad de Ascenso. Para los efectos del
presente Acuerdo, se denominara Concurso de Méritos FGN 2024.
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PARAGRAFO. Para el Concurso de Méritos FGN 2024, los aspirantes podran participar
para s6lo un empleo, de conformidad con la codificacion detallada en el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial —-OPECE, asi:

e Servidores de la FGN:

a) Que ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en un
(1) empleo en la modalidad ascenso (el inmediatamente superior del que ostentan
derechos de carrera) o en uno (1) en la modalidad ingreso, en el que considere
cumple requisitos.

b) Que no ostenten derechos de carrera especial: el servidor podra inscribirse en
un (1) empleo en la modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

e Ciudadania en general: el aspirante podra inscribirse en un (1) empleo en la
modalidad ingreso, en el que considere cumple requisitos.

ARTICULO 2. ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE MERITOS. En concordancia con el
articulo 27 del Decreto Ley 020 de 2014, el presente concurso de méritos se desarrollara
teniendo en cuenta las siguientes etapas, que aplican para las modalidades de ascenso e
ingreso:

1. Convocatoria.

2. Inscripciones.

3. Verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones de participacion
para el desempefio del empleo.

4. Publicacioén de la lista de admitidos al concurso.
5. Aplicacion de pruebas.

a. Pruebas escritas
I. Prueba de Competencias Generales
il. Prueba de Competencias Funcionales
iii. Prueba de Competencias Comportamentales
b. Prueba de Valoracion de Antecedentes

6. Conformacion de listas de elegibles.

7. Estudio de seguridad.
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8. Periodo de Prueba.

ARTICULO 3. RESPONSABLE DEL CONCURSO DE MERITOS. En virtud del Contrato
de Prestacion de Servicios No. FGN-NC-0279-2024, la UT Convocatoria FGN 2024, es la
responsable de la ejecucién del presente concurso de meéritos, bajo la supervision
designada por la FGN para el contrato y los lineamientos de la Comision de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion.

PARAGRAFO. Para la ejecucion y desarrollo de las etapas del Concurso de Méritos FGN
2024, la UT Convocatoria FGN 2024, dispone de la aplicacién web SIDCA 3, la cual estara
a disposicion de los ciudadanos interesados en participar en el concurso de méritos, en la
pagina web de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a través del enlace al
sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 4. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO DE MERITOS. El concurso de
méritos que se convoca mediante el presente Acuerdo se rige de manera especial por lo
establecido en la Ley 270 de 1996, modificada por la Ley 2430 de 2024, los Decretos Ley
016, 017, 018, 020 y 021 de 2014, el Decreto Ley 898 de 2017, el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos Minimos de los empleos que conforman la planta de personal de
la Fiscalia General de la Nacién (Version 5 de mayo de 2024) y la Resolucion No. 0470 del
2014 y la Resolucion No. 0016 de 2023 o aquella que la modifique, sustituya o adicione.

El presente Acuerdo es norma reguladora del concurso y obliga a la Fiscalia General de la
Nacion, a la UT Convocatoria FGN 2024 y a todos los participantes.

ARTICULO 5. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el
articulo 46 del Decreto Ley 020 de 2014, las fuentes de financiacion que conlleva la
realizacion del Concurso de Méritos FGN 2024, son las siguientes:

1. Acargo delos aspirantes: el monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de inscripcion en este Concurso en cualquiera de sus modalidades, ascenso o ingreso,
cuyo valor esta definido de acuerdo con el nivel jerarquico del empleo al que se aspire,
asi:

e Para empleos del Nivel Profesional: 1.5 salarios minimos diarios legales
vigentes, al momento de la etapa de inscripciones.

e Para empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: 1 salario minimo diario
legal vigente, al momento de la etapa de inscripciones.
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Los aspirantes deberan efectuar el pago de los derechos de inscripcién en el concurso,
Unicamente por medio virtual -boton PSE-, el cual estar4 ubicado en el micrositio
destinado para el proceso de pagos https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa
de inscripciones.

2. A cargo de la Fiscalia General de la Nacién: el monto equivalente al costo total de
este concurso de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de inscripcion que realicen los aspirantes.

PARAGRAFO 1. La UT Convocatoria FGN 2024 y la Fiscalia General de la Naci6n no se
hacen responsables del valor que por derechos de inscripcién se pague de manera errada;
en _consecuencia, no habra en ningun caso devolucion de dinero. Por ello, previo a la
inscripcion y pago correspondiente para el empleo seleccionado, en cualquiera de sus
modalidades, el aspirante debe revisar todas las condiciones previstas en el presente
Acuerdo y documentos complementarios para tal fin.

PARAGRAFO 2. Los gastos de desplazamiento y demas necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso al material de estas, en los casos
en que este ultimo tramite proceda, deberan ser asumidos por el aspirante.

CAPITULO Il
EMPLEOS OFERTADOS y MODALIDADES DEL CONCURSO
ARTICULO 6. OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE. La

Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE- objeto del presente concurso de
méritos, es la siguiente:

OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

DENOMINACION EMPLEO

PLANTA JERARQUICO

GRUPO O N\ VACANTES

ASCENSO INGRESO‘ TOTAL

FI.SCE_i| Delegado ante Tribunal de 35 45 80
Distrito

FISCALIA | PrOFESIONAL |FiScal Delegado ante Jueces Penales | 270 420
de Circuito Especializados
Fl_sca_l Delegado ante Jueces de 145 455 600
Circuito
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OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL -OPECE
CONCURSO DE MERITOS FGN 2024

VACANTES
C;IT_LAE.OFAO JERNAE/EIL_JICO DENOMINACION EMPLEO B
Q ASCENSO INGRESO ‘ TOTAL
F|sch_DeIegado ant_e Jueces 32 418 450
Municipales y Promiscuos
Asistente de Fiscal IV 78 172 250
3 Asistente de Fiscal Il 90 160 250
TECNICO : :
Asistente de Fiscal Il 150 530 680
Asistente de Fiscal | 0 350 350
Profesional Experto 16 11 27
Profesional Especializado Il 0 65 65
Profesional Especializado | 14 13 27
PROFESIONAL : —
Profesional de Gestion Il 73 33 106
Profesional de Gestion Il 1 119 120
Profesional de Gestion | 0 25 25
Técnico Il 8 4 12
, Técnico Il 50 110 160
TECNICO -
Técnico | 0 40 40
GESTION Y Secretario Ejecutivo 2 13 15
APOYO - — -
ADMINISTRATIVO Secretario Administrativo Il 0 3 3
Secretario Administrativo Il 0 18 18
Secretario Administrativo | 0 85 85
Auxiliar 11 0 25 25
Auxiliar | 0 a0 a0
ASISTENCIAL -
Asistente Il 0 15 15
Asistente | 0 15 15
Conductor Il 0 2 2
Conductor I 0 60 60
Conductor | 0 10 10
OTA 844 6 4.000

PARAGRAFO 1. La consulta de la Oferta Pablica de Empleos de Carrera Especial —
OPECE, una vez iniciada la fase de divulgacion del presente concurso de méritos, podra
ser realizada en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.
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PARAGRAFO 2. La OPECE para el presente concurso de méritos contiene toda la
informacion respecto del empleo de interés del aspirante, como la codificacion empleada
gue dé cuenta de la identificacion del empleo; modalidad —ascenso o ingreso-; ubicacion
del empleo por Grupo o Proceso, segun corresponda; numero de vacantes; proposito y
funciones del empleo; requisitos minimos exigidos; condiciones de participacion;
equivalencias y asignacion basica del empleo. La OPECE se identifica con la codificacion
correspondiente en el Anexo No. 1 OPECE, la cual hace parte integral del presente
Acuerdo.

La OPECE identificara por denominacion de empleo la ubicacion de las vacantes por
Direccion Seccional para el grupo de Fiscalia y Subdirecciones Regionales de Apoyo para
el grupo de Gestibn y Apoyo Administrativo, salvo las ofertadas en el Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

PARAGRAFO 3. En atencion a la normatividad vigente, las vacantes que se pretenden
proveer en carrera con el Concurso de Méritos FGN 2024, que estén ubicadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, seran ofertadas
con su ubicacion geografica especifica.

PARAGRAFO 4. El nimero de vacantes convocadas en la modalidad de ingreso puede
aumentar, en el evento que se declaren desiertas vacantes en la modalidad de ascenso.

PARAGRAFO 5. La remuneracion mensual registrada en la OPECE para cada empleo
corresponde a la establecida en el Decreto 290 del 05 de marzo de 2024, por el cual se
dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores publicos de la
Fiscalia General de la Nacion. Los montos seran actualizados de acuerdo con las
normas que se encuentren vigentes al momento de realizar el nombramiento en
periodo de pruebay posesion.

ARTICULO 7. MODALIDAD DE INGRESO. De conformidad con lo establecido en el
articulo 23 del Decreto Ley 020 de 2014, el concurso en la modalidad de ingreso pretende
la provision definitiva de los empleos de la Fiscalia General de la Nacion, en los cuales
podran participar todas las personas que acrediten los requisitos minimos requeridos para
el desempefio de los empleos, sin ningun tipo de discriminacion.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial - OPECE, en esta modalidad de ingreso,
comprende un total de tres mil ciento cincuenta y seis (3.156) vacantes definitivas, las
cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte integral del presente
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Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacion a la cual se puede acceder
una vez se inicie la fase de divulgacion.

ARTICULO 8. MODALIDAD DE ASCENSO. Esta modalidad de concurso pretende
reconocer la capacitacion y desempefio de los servidores que ostenten derechos de carrera
en uno de los empleos de la planta de personal del sistema especial de carrera que rige a
la Fiscalia General de la Nacion y permitirles la movilidad a un cargo o categoria
inmediatamente superior dentro del mismo grupo o planta de personal.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa Especial -OPECE, en esta
modalidad de ascenso, comprende un total de ochocientos cuarenta y cuatro (844)
vacantes definitivas, las cuales se discriminan en el Anexo No. 1 OPECE, que forma parte
integral del presente Acuerdo y contenidas en la aplicacion web SIDCA 3, aplicacion a la
cual se puede acceder una vez se inicie la fase de divulgacion.

PARAGRAFO. Criterio para aplicar en la modalidad de Ascenso. La participacion en el
concurso de méritos FGN 2024 en la modalidad de Ascenso se circunscribe a la promocién
de un empleo al grado salarial inmediatamente superior, entendido este como la
denominacion y nomenclatura del empleo, del que se ostentan derechos de carrera, es
decir, a uno de mayor jerarquia dentro del mismo grupo o planta (Fiscalia o Gestién y Apoyo
Administrativo) y Unicamente en los niveles jerarquicos Técnico y Profesional.

En el desarrollo del presente concurso, los servidores que ostenten derechos de carrera en
el empleo de Secretario Administrativo Il podran optar en la modalidad de ascenso para el
empleo de Secretario Ejecutivo. De igual manera, los servidores que ostenten derechos de
carrera en el empleo Secretario Ejecutivo podran optar por el empleo de Técnico lll, en
atencion a que se trata del empleo con el grado salarial inmediatamente superior.

ARTICULO 9. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Los siguientes son los requisitos
generales que todos los aspirantes, independientemente de la modalidad, ascenso o
ingreso, deben cumplir para participar en el presente concurso de méritos:

a. Ser ciudadano colombiano.

b. En el caso de los empleos de Fiscal, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo

127 de la Ley 270 de 1996, se requiere ser ciudadano colombiano de nacimiento,

condicion que debe ser acreditada por el aspirante.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este concurso de méritos.

Registrarse en la aplicacion web SIDCA 3

e. Cargar en la aplicacion web SIDCA 3 toda la documentacion que se pretenda hacer
valer para la etapa de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y

oo
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Condiciones de Participacion y posteriormente en la prueba de Valoracién de
Antecedentes. Estos documentos podran ser cargados hasta la fecha de cierre de
inscripciones.

f. Pagar adecuadamente los derechos de inscripcion para el empleo seleccionado,
Unicamente por medio virtual, boton PSE.

PARAGRAFO 1. En concordancia con el articulo 25 del Decreto Ley 020 de 2014,
adicionalmente, para participar en la modalidad de ascenso, el aspirante debe:

a) Ser servidor publico y estar escalafonado en la Carrera Especial de la Fiscalia
General de la Nacion y ostentar derechos de carrera en el empleo inmediatamente
anterior al seleccionado para concursar, condicién que debe mantenerse durante
todo el proceso de seleccion.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccién de Apoyo a la
Comision de Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus
veces.

b) Haber obtenido calificacién sobresaliente en la evaluacién de desempefio anual u
ordinaria, en firme correspondiente a la vigencia 2024.

El cumplimiento de este requisito se verificara con la Subdireccién de Talento
Humano de la Fiscalia General de la Nacion o quien haga sus veces.

c) No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente dentro de los cinco (5) afios
anteriores a la convocatoria, esto es, a la fecha de cierre de inscripciones del
concurso.

Estos requisitos los debera acreditar el aspirante aportando:

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, con una fecha de expedicion no mayor a tres (3) meses
a la fecha de cierre de inscripciones'y,

e Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica, con fecha de expedicidbn no mayor a tres (3) meses a la fecha
de cierre de inscripciones.

PARAGRAFO 2. De manera excepcional, el servidor que ostente derechos de carrera y
gue a lafecha de la inscripcidon al Concurso de Méritos no cuente con la calificacion en firme
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de la evaluacién correspondiente a la vigencia 2024, por haber interpuesto los recursos de
reposicion y en subsidio apelacion y estos no se hayan resuelto, podra hacer valer
Unicamente la calificacion correspondiente a la vigencia 2023, siempre y cuando ésta se
encuentre en firme.

PARAGRAFO 3. Es obligacion de cada aspirante, acreditar dentro del término establecido,
los requisitos antes sefialados, excepto los consignados en los literales a) y b) del Paragrafo
1 de este articulo, los cuales seran consultados y verificados directamente con la Fiscalia
General de la Nacion.

PARAGRAFO 4. En atencion a la Ley 47 de 1993, el Decreto 2762 de 1991 y el Decreto
2171 de 2001, quien esté interesado en participar por una de las vacantes ofertadas en el
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, deberéa cargar al
momento de la inscripcidn en la aplicacion web SIDCA 3, la respectiva tarjeta de residencia
expedida por la Oficina de Control de Circulacién y Residencia, OCCRE, asi como también
debera cumplir con los demas requisitos exigidos por la normatividad vigente para ejercer
un cargo publico en dicho Departamento.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION DEL CONCURSO DE MERITOS. Son
causales de exclusion del concurso de méritos, independiente de la modalidad en la que se
participe, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Ser suplantado por otra persona en la presentacion de las pruebas previstas en este
concurso de méritos.

3. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este concurso de
meéritos.

4. Transgredir las disposiciones contenidas, tanto en el presente Acuerdo, como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este concurso de
meritos.

5. Para los interesados en participar en la modalidad de ascenso, no acreditar derechos
de carrera en la Fiscalia General de la Nacion en el empleo inmediatamente anterior al
de su interés 0 no mantener esta condicién durante todo el concurso y no contar con
calificacion sobresaliente en la evaluacion del desempeiio, en atencion a lo sefialado
en el articulo 9 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en
cualguier momento de este concurso de méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, penales o administrativas a que haya
lugar.



FISCALIA

GENENAL TE LANACK

Continuacion Acuerdo No.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.
Péagina 16 de 43

El tramite de exclusion es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN 2024, el cual se
realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que sea aplicable, salvo
las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de Seguridad que se surtan al
momento del nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 2. Los servidores que ostenten derechos de carrera que se presenten a un
empleo vacante en la modalidad de ascenso, que se retiren del servicio y pierdan los
derechos de carrera especial, seran excluidos de manera automatica del proceso de
seleccién en la etapa en que se encuentren, sin que se requiera adelantar actuacion
administrativa de exclusién, salvo que hagan parte de una Lista de Elegibles, caso en el
cual se adelantara el tramite sefalado en el Paragrafo 1.

PARAGRAFO 3. En todo caso, en virtud del principio de la buena fe de que trata el articulo
83 de la Constitucion Politica de Colombia, el aspirante se compromete a suministrar en
todo momento informacion veraz y actuar en el marco de la ley.

CAPITULO IlI
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 11. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
30 del Decreto Ley 020 de 2014, con una antelacién no inferior a diez (10) dias habiles
previos al inicio de las inscripciones, se publicara el presente Acuerdo de Convocatoria, en
la pagina web de la Fiscalia General de la Nacién, www.fiscalia.qov.co, la red informatica
interna de la Entidad denominada FISCALNET, y en el enlace de la aplicacion web SIDCA
3. Asi mismo, la UT Convocatoria FGN 2024, publicara un anuncio en cualquier medio de
comunicacion de amplia circulacion nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo
previamente citado.

ARTICULO 12. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo
29 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de iniciarse la etapa de inscripciones, la convocatoria
podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto, hecho que sera comunicado
por los mismos medios utilizados para su divulgacion.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio y fecha
de recepcion de inscripciones, aplicacién y acceso de las pruebas, fecha de respuesta a
reclamaciones y publicacion de las listas de elegibles.


http://www.fiscalia.gov.co/

FISCALIA

GENENAL TE LANACK

Continuacion Acuerdo No.001 de 2025 “Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer algunas vacantes definitivas en
las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacién pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.
Pagina 17 de 43

La modificacién de la fecha de las inscripciones se divulgard por los mismos medios
utilizados para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas seran
publicadas a través de la pagina web de la Fiscalia General de la Nacién con enlace a la
aplicacion web SIDCA 3, con minimo dos (2) dias de anticipacion a la fecha inicialmente
prevista para la aplicacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se
podran corregir en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo - CPACA.

ARTICULO 13. CONDICIONES PREVIAS A LA INSCRIPCION. Para participar en este
concurso de méritos, en la modalidad de ascenso o de ingreso, antes de iniciar el tramite
de inscripcion, los aspirantes deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a. Las inscripciones se realizardn Unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3,
enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

b. Es responsabilidad exclusiva de los aspirantes consultar la Oferta Publica de
Empleos de Carrera Especial - OPECE, en la aplicacién web SIDCA 3.

c. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas
en el presente Acuerdo, aprobadas por la Comisién de la Carrera Especial de la
Fiscalia General de la Nacion.

d. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacién
oficial para el presente proceso de seleccion sera la aplicacion web
https://sidca3.unilibre.edu.co, por lo tanto, debera consultarlo permanentemente. De
igual forma, la UT Convocatoria FGN 2024 podrad comunicar a los aspirantes,
informacion relacionada con el concurso de meritos, a través del correo electronico
personal que registre el aspirante en la aplicacion web SIDCA 3.

e. Con la inscripcion, el aspirante acepta que la comunicacion y notificacion de las
actuaciones que se generen con ocasion del concurso de méritos, tales como los
resultados de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y condiciones
de participacion y de las pruebas, las respuestas a las reclamaciones, los recursos
y actuaciones administrativas, se realizaran a traves de la aplicacion web SIDCA 3.

f. Inscribirse en el concurso no significa que el aspirante hubiera superado el mismo.
Los resultados consolidados de las diferentes etapas seran la Unica forma para
determinar el mérito y sus consecuentes efectos.
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ARTICULO 14. TERMINOS PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La etapa de
inscripciones se realizara de manera simultdnea para las dos modalidades, ascenso e
ingreso, y tendra un término de duracién de veinte (20) dias hébiles, en los cuales los
aspirantes podran registrar e inscribir el empleo y vacante de su interés, en la modalidad
ascenso o ingreso.

PARAGRAFO 1. Finalizado el término de inscripciones establecido, y de no contar con
inscritos en cualquiera de las 4.000 vacantes ofertadas, de conformidad con el articulo 31
del Decreto Ley 020 de 2014, se abrird una segunda fase, por el mismo término de la inicial,
solamente para dichas vacantes. Si culminada esta fase, subsiste el hecho que no se
cuente con inscritos, se declararan desiertas dichas vacantes y deberan ser convocadas en
un nuevo concurso de meritos.

PARAGRAFO 2. Teniendo en cuenta lo establecido en el paragrafo del articulo 24 del
Decreto Ley 020 de 2014, una vez finalizado el término de inscripciones, si se evidencia
gue en la modalidad de ascenso no se inscribe como minimo el doble de servidores con
derechos de carrera por vacante a proveer, el concurso para estos empleos se declarara
desierto, sin necesidad de un acto administrativo que asi lo determine y continuaran en la
modalidad de ingreso sin requerir una nueva inscripcion, caso en el cual, se sumaran las
vacantes y el nimero de inscritos a los correspondientes empleos y vacantes en la
modalidad ingreso, de lo cual se informara oportunamente a los aspirantes inscritos.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. De conformidad con el
articulo 31 del Decreto Ley 020 de 2014, con al menos diez (10) dias habiles de antelacién,
la UT Convocatoria FGN 2024, a través de la aplicacion web SIDCA 3 y en la pagina web
de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, indicara las fechas de inicio y
finalizacion de la etapa de Inscripciones para este Concurso, en las modalidades de
ascenso e ingreso.

El procedimiento que deben seguir los aspirantes se encuentra detallado en la “Guia de
Orientacion al Aspirante para el Registro, Inscripcion y Cargue de documentos”, la
cual sera publicada en la péagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion
www.fiscalia.gov.co y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, y corresponde a:

1. REGISTRO EN LA APLICACION WEB SIDCA 3. Permitira que el ciudadano ingrese
sus datos personales y de contacto, entre los que se cuentan: nombres y apellidos,
tipo y numero de documento de identificacion, fecha y lugar de nacimiento, sexo,
sujeto de especial proteccion, numero telefénico, direccién de correo electrénico,
direccion y ciudad de domicilio, si presenta 0 no condicion de discapacidad.
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La formalizacién del registro, esto es, la creacion de la cuenta del aspirante en la
aplicacion web SIDCA 3, se hace por medio de un enlace Unico que sera enviado a
la direccion de correo electronico registrado que permitird al ciudadano crear una
contrasefia, que cumpla con las caracteristicas de seguridad.

Después de cerrada la etapa de inscripciones, solo se podran corregir errores
relacionados con los datos personales del aspirante, a través del medio dispuesto
para la atencion de peticiones.

2. CONSULTA DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL
—OPECE. EIl acceso y consulta a la OPECE, podr4 hacerse en la aplicacion web
SIDCA 3 en la que encontrara de forma detallada la informacién relacionada en el
Paragrafo 2 del articulo 6° de este Acuerdo, entre otros, identificacion del empleo -
codificacion-, modalidad, ubicacién en el grupo o planta o proceso o subproceso,
ubicacién geografica, nimero de vacantes, salario, condiciones de participacion
tratandose de modalidad ascenso, requisitos minimos exigidos para el desempefio
del empleo, propdsito y funciones del empleo.

3. SELECCION DE EMPLEO. Una vez realizado el registro en la aplicacién web SIDCA
3 y revisada la OPECE, el ciudadano debera escoger un unico (1) empleo (codigo
OPECE) por el que va a participar.

4. SELECCION DE LA CIUDAD DE APLICACION DE PRUEBAS. Una vez
seleccionado el empleo y vacante de interés, el aspirante debera seleccionar la
ciudad de presentacion de pruebas escritas. Las pruebas escritas seran aplicadas
en las 32 ciudades capital de departamento, de conformidad con el listado indicado
en el articulo 25 del presente Acuerdo, sefialando que esta ciudad puede ser
diferente a la de la ubicacion geografica de la vacante. No habra lugar a cambio de
ciudad de aplicacion de las pruebas escritas.

5. CARGUE DE DOCUMENTOS. Los aspirantes deberan cargar en la aplicacion web
SIDCA 3, los documentos necesarios para la etapa de Verificacion del Cumplimiento
de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion, entre otros, los de
identificacion, nacionalidad (si aplica), tarjeta profesional (cuando aplique), licencia
de conduccion para el caso de los empleos de conductor, documentos de soporte
para los factores educacion y experiencia, que seran tenidos en cuenta, y los
pertinentes a condiciones de participacion para la modalidad ascenso; asi como
aquellos adicionales para la asignacion de puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
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Es plena responsabilidad del aspirante cargar adecuadamente y en el formato y peso
gue se solicite, los documentos correspondientes en la aplicacion web SIDCA 3.
Estos documentos podran ser cargados en la aplicacion web hasta la fecha prevista
de cierre de inscripciones; posteriormente, no sera posible el acceso para
adicionar mas documentos.

6. PAGO DERECHOS DE INSCRIPCION. Realizado el registro, seleccion del empleo,
seleccidn de la ciudad de presentacion de pruebas escritas y cargue de documentos
en la aplicacién web SIDCA 3, el aspirante debera realizar el pago de los derechos
de inscripcion para el empleo seleccionado, de acuerdo con el nivel jerarquico al que
corresponda. El pago debe realizarse Unicamente via electrénica-boton PSE-, el
cual estard ubicado en el micrositio destinado para el proceso de pagos
https://sidca3.unilibre.edu.co, en el médulo de la etapa de inscripciones.

7. VERIFICACION DE INSCRIPCION AL CONCURSO. Una vez finalizada la etapa de
inscripciones, el aspirante podra ingresar a la aplicacion web SIDCA 3 con el usuario
y contrasefia creado en el registro, con el fin de descargar su certificado de
inscripcion en el empleo seleccionado para participar en el Concurso de Méritos FGN
2024. De igual manera, podréa conocer el numero de aspirantes inscritos para esa
OPECE.

CAPITULO IV
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. De
conformidad con el articulo 32 del Decreto Ley 020 de 2014, la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos no es una prueba, ni un instrumento de seleccion,
sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera
el retiro del aspirante en cualquier etapa del Concurso.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos, exigidos en el Manual Especifico
de Funciones y Requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la
Fiscalia General de la Nacion (Version 5 de mayo de 2024) y las Leyes 270 de 1996 y 2430
de 2024, desarrollados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE,
para cada uno de los empleos ofertados en este concurso de meritos, en las modalidades
de ascenso y de ingreso, se realizara a todos los aspirantes inscritos, con base Unicamente
en la documentacion que cargaron y registraron en la aplicacion web SIDCA 3 hasta la
fecha del cierre de la etapa de inscripciones.

Este proceso de revision documental tiene por objeto determinar si los aspirantes
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CUMPLEN o NO CUMPLEN con los requisitos minimos y condiciones de participacion
exigidos para el desempefio del empleo que hayan seleccionado, con el fin de establecer
si son ADMITIDOS o NO para continuar en el concurso de méritos.

PARAGRAFO 1. Las equivalencias para el cumplimiento de los requisitos minimos, a
aplicar en el presente concurso de méritos, corresponderan Unicamente a las previstas en
el articulo 27 del Decreto Ley 017 de 2014 y el articulo 5 de la Resolucion 0470 de 2014 de
la Fiscalia General de la Nacion.

Envirtud de la Ley 270 de 1996 y las normas que la modifiquen o sustituyan, no se aplicaran
equivalencias a los empleos de FISCAL en sus distintas denominaciones.

PARAGRAFO 2. La revision de los documentos se realizara al inicio del proceso, sin
perjuicio de realizar en cualquier momento nuevas revisiones para verificar el cumplimiento
de los requisitos. La comprobaciéon del incumplimiento de los requisitos para el ejercicio del
empleo seréa causal de no admisién o de retiro del aspirante en cualquier etapa del concurso
de méritos, previo el debido proceso, en concordancia con el inciso segundo del paragrafo
primero del articulo décimo del presente Acuerdo.

ARTICULO 17. FACTORES PARA DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS MINIMOS. Los factores que se tendran en cuenta para determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos seran los de Educaciéon y el de Experiencia,
verificacion que se realizara con base en la documentacion aportada por los aspirantes en
Su inscripcion.

Para este efecto, en el presente concurso de méritos, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones contenidas en las normas que regulan la materia:

FACTOR DE EDUCACION

e Estudios: se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
bachillerato; superior, en los programas de pregrado, en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnolédgica y profesional; y, en programas de postgrado, en las
modalidades de especializacién, maestria y doctorado.
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e Educacion Formal: es aquella que se imparte en establecimientos educativos

reconocidos por el Ministerio de Educacion Nacional, en una secuencia regular de ciclos
lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas conducentes a grados y titulos.

Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES): es un sistema
de informacién que ha sido creado para responder a las necesidades de informacion de
la educacion superior en Colombia. Este sistema, consolida y suministra datos,
estadisticas e indicadores de las Instituciones y programas académicos aprobados por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Educacién Informal: de conformidad con la Ley 115 de 1994 o aquella que la modifique
o adicione, se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas; y
conduce a la obtencion de certificados de participacion.

Educacion parael Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH: es aquella que se imparte
en instituciones publicas o privadas acreditadas en los términos del Decreto 1075 de
2015 o aquel que lo modifique o adicione, con el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o laborales, sin sujecion al
sistema de niveles y grados establecidos en la educacién formal, y conduce a la
obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

Sistema de Informacién de las Instituciones y Programas de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET: es el conjunto de fuentes, procesos,
herramientas y usuarios que, articulados entre si, posibilitan y facilitan la recopilacion,
divulgacién y organizacion de la informacion sobre esta modalidad de educacion.

FACTOR DE EXPERIENCIA

De conformidad con el articulo 16 del Decreto Ley 017 de 2014, para el presente concurso
de méritos se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

e Experiencia: se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las

destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.
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e Experiencia Profesional: es la adquirida después de obtener el titulo profesional en el
ejercicio de actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio
del empleo.

e Experiencia Profesional Relacionada: es la adquirida después de la obtencion del
titulo profesional en el ejercicio de actividades propias de la profesién y en desarrollo de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer, en
relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada la vacante.

e Experiencia Relacionada: es la adquirida en el ejercicio de funciones similares a las del
cargo a proveer o en el desarrollo de actividades propias de la naturaleza del empleo a
proveer, en relacion con el grupo o planta o del proceso en el que se encuentre ofertada
la vacante.

e Experiencia Laboral: es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

ARTICULO 18. CRITERIOS PARA LA REVISION DOCUMENTAL. En virtud del principio
de igualdad, los aspirantes inscritos en el concurso, tanto para la modalidad de ingreso,
como para la modalidad de ascenso, deberan cargar en la aplicacion web SIDCA 3 durante
el término establecido para la etapa de inscripciones, toda la documentacion con la que
pretendan acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y las condiciones de
participacion, y la que pueda ser puntuada en la prueba de Valoracion de Antecedentes y
para su validez, deberan contener las siguientes formalidades:

Educacién Formal: se acredita mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados
o titulos otorgados por las instituciones que gozan de la autorizacion del Estado para
expedir titulos de idoneidad. Para su validez, requeriran de los registros y autenticaciones
gue determinen las normas vigentes sobre la materia.

La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion
de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta 0 matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, en la cual conste
gue dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo
titulo o acta de grado.

Para ser validos, estos deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:
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e Nombre o razén social de la institucion educativa;

e Nombre y numero de cédula de la persona a quien se le otorga el titulo o la certificacion
respectiva;

e Modalidad de los estudios aprobados (bachiller, técnico profesional, tecndlogo,
universitario, especializacion, maestria, doctorado);

e Denominacion del titulo obtenido;

e Fecha de grado;

e Ciudad y fecha de expedicion;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: los programas especificos de ETDH
se acreditan mediante certificados de aprobacion expedidos por las entidades debidamente

autorizadas para ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo, los siguientes
datos:

Nombre o razén social de la institucion;

Denominacién del programa cursado;

Fechas de realizacion;

Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

En este nivel de educacion, los Certificados pueden ser de:

Técnico Laboral por Competencias.
e Conocimientos Académicos.
Aptitud Profesional — CAP.

Aptitud Ocupacional — CAO.

Es importante sefialar, que solo se tendran en cuenta en esta modalidad los certificados
expedidos por instituciones registradas en el SIET.

Los certificados de los programas de ETDH que puntuaran en la prueba de valoracion de
antecedentes seran so6lo aquellos relacionados con los saberes transversales o
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competencias generales y a las funciones del empleo a proveer, en relacion con el grupo o
planta o del proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Educacién Informal: se acredita mediante constancia de asistencia y a través de
certificaciones de participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros. Las formalidades que deben contener estos
certificados son:

Nombre o razdn social de la institucion;

e Nombre y contenido del programa o evento;
e Intensidad horaria;

e Fecha de realizacion;

e Firma de quien expide o mecanismo electrénico de verificacion.

La intensidad horaria de los cursos se debe indicar en horas. Cuando se exprese en dias,
debe indicarse el nimero total de horas por dia.

De no reunir los criterios anteriormente descritos en los soportes de educacién, estos no
seran tenidos en cuenta en el proceso.

Para la prueba de Valoracion de Antecedentes se tendran en cuenta los certificados de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano y de educacion informal realizados con
fecha no superior a 20 afios, contados a partir de la fecha de cierre de inscripciones,
siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del grupo o planta o del
proceso donde se encuentre ofertada la vacante.

Estudios en el Exterior: los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior que
se pretendan hacer valer en el presente concurso deberan encontrarse apostillados, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 7943 de 2022 o la que la modifique o
adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores. Si se encuentra en idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

En atencion a lo previsto en el articulo 13 del Decreto Ley 017 de 2014, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
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certificados expedidos por las instituciones de educacion superior correspondientes. Dentro
del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar los titulos
debidamente homologados o convalidados por parte del Ministerio de Educacion Nacional
o de la autoridad competente.

Sino lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas
gue la modifiquen o sustituyan.

Experiencia: La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas o privadas.
Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, los
siguientes datos:

e Nombre o razoén social de la entidad o empresa;
e Nombres, apellidos e identificacion del aspirante;

e Empleo o empleos desempefiados dentro de la empresa, precisando fecha inicial (dia,
mes y afio) y fecha final (dia, mes y afio) de cada uno de los cargos ejercidos;

e Tiempo de servicio con fecha inicial y fecha final (dia, mes y afio);
e Relacion de funciones desempefiadas;

e Firma de quien expide o mecanismo electronico de verificacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Decreto Ley 017 de 2014, cuando el
aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente o en una empresa
o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracion
juramentada del aspirante, que se entendera rendida bajo la gravedad del juramento,
siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas. La declaracion rendida
debe indicar de manera clara que la empresa se encuentra liquidada, cuando este sea el
caso. Si la empresa o entidad no se encuentra liquidada, la sola declaracién del aspirante
no sera validada para contabilizar experiencia en este concurso de meritos.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establece sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
entre ocho (8).

Con respecto a las certificaciones laborales que no precisen el dia de inicio de labores, pero
si el mes y afo, se toma el Ultimo dia del mes inicial y el primer dia del mes final. Si la
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certificacion sefiala el afio, pero no indica el dia y mes, se valida el dltimo dia del afio inicial
y el primer dia del afo final.

Las resoluciones de nombramiento, actas de posesion, carnés y documentos diferentes a
las certificaciones, en ningln caso seran validos para acreditar experiencia.

Los contratos de prestacion de servicios para su validez deben estar acompafnados de la
respectiva acta de liquidacién o certificacion de ejecucion y cumplimiento, indicando la fecha
de inicio y fecha final de ejecucién, y precisando las actividades ejecutadas.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultinea en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Las constancias de experiencia obtenidas en el exterior deben presentarse debidamente
traducidas, apostilladas o legalizadas, segun sea el caso. Si se encuentra en otro idioma
diferente al espafiol, la traduccion debe estar realizada por un traductor certificado en los
términos previstos en la Resolucion 1959 de 2020, modificada por la Resolucion No. 7943
de 2022 o aquella que la modifique o adicione, expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

PARAGRAFO. Los documentos de educacion y de experiencia aportados por los
aspirantes que no reunan los criterios sefialados en este articulo, no seran tenidos en
cuenta como validos, por lo cual no seran objeto de evaluacion dentro del proceso, tanto en
la etapa de verificacion de requisitos minimos, como en la prueba de valoracion de
antecedentes.

Asimismo, se precisa que, con posterioridad a la fecha de cierre de inscripciones, no se
podran, en ningun caso y bajo ninguna circunstancia, corregir o complementar los
documentos aportados.

ARTICULO 19. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de la Verificacion del
Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion seran publicados en
la aplicacion web SIDCA 3, en donde se registrara el listado de aspirantes Admitidos y No
admitidos. En el caso de los aspirantes no admitidos, se detallaran las razones de su no
admision.

Para conocer el resultado de la Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, cada aspirante deberéa ingresar a la aplicacion web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer su resultado.
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ARTICULO 20. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 48 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacién de los resultados preliminares
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos y Condiciones de Participacion,
los aspirantes podran presentar reclamacion exclusivamente a través de la aplicacion web
SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co; estas seran atendidas antes de la aplicaciéon
de las pruebas escritas, por parte de la UT Convocatoria FGN 2024, en virtud de la
delegacion efectuada a través del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion.

Los documentos adicionales presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones
se consideran extemporaneos, por lo que en ningln caso seran tenidos en cuenta en este
proceso de seleccion.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno, de conformidad
con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de Admitidos
y No Admitidos en la etapa de Verificacién del Cumplimiento de Requisitos Minimos y
Condiciones de Participacion, seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en
la fecha que serd comunicada con antelacion, mediante aviso publicado en este mismo
medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion web SIDCA 3 con su usuario y contrasenfa.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL CONCURSO, CARACTER Y PONDERACION

ARTICULO 22. PRUEBAS Y PONDERACION. En el Concurso de Méritos FGN 2024 se
aplicara una Prueba Escrita que evaluara Competencias Generales, Funcionales y
Comportamentales, y una prueba de Valoracion de Antecedentes, estructuradas de la
siguiente manera:

TIPO DE PRUEBA / A PESO PUNTAJE MINIMO
COMPETENCIAS CARACTER PORCENTUAL APROBATORIO

Generales y Funcionales Eliminatorio 60% 65.00
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Comportamentales Clasificatorio 10% N/A
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 30% N/A
TOTAL 100%

ARTICULO 23. PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen
como finalidad apreciar los conocimientos, capacidad, idoneidad y potencialidad de los
aspirantes para desempefiar con eficiencia las funciones y las responsabilidades de un
cargo y establecer una clasificacion de estos, respecto de las calidades requeridas para el
desempefio del empleo.

La prueba escrita estara conformada por tres (3) componentes, a saber:

a. Componente Competencias Generales: esta prueba evalla y mide los niveles de
dominio sobre los saberes basicos y sobre lo que todo aspirante a trabajar en la FGN,
debe conocer de su quehacer institucional, en especial sobre la comprension de la
mision, la visién y los objetivos que como Entidad debe alcanzar.

b. Componente Competencias Funcionales: esta prueba esta destinada a evaluar y
calificar lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad
real para desempeniar las funciones individuales de un empleo. Tienen relacion con el
desempefio o resultados concretos y predefinidos que el servidor publico debe
demostrar para ejercer un empleo y se define con base en el contenido funcional del
mismo Yy su relacion con el Grupo o Proceso o Subproceso donde se encuentre ubicada
la vacante. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el sabery la
capacidad de aplicacion de dichos conocimientos. Esta prueba, acompafiada de la de
competencias generales, tiene como propdésito garantizar que los aspirantes que la
superen, cuentan con los conocimientos, habilidades y competencias adecuados para
desempeiniar el cargo para el cual concursan.

c. Componente Competencias Comportamentales: prueba destinada a obtener una
medida puntual y comparable de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes,
asi como a evaluar las competencias requeridas para el desempefo de los empleos
establecidos por la FGN, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores
institucionales y en especial en relacién con el Grupo o Planta o Proceso segun sea el
caso, en el cual se encuentra vinculado el empleo y vacante a proveer. Estas
competencias se encuentran identificadas en el Manual Especifico de Funciones y
Requisitos Minimos y comprenden las competencias comunes a todos los servidores de
la entidad, las comunes por nivel jerarquico y las especificas para el grupo de Fiscalia.
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PARAGRAFO. De conformidad con el articulo 34 del Decreto Ley 020 de 2014, las pruebas
en los concursos 0 procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solo son de
conocimiento de los responsables de su elaboracion y de las personas que indique la
Comision de la Carrera Especial, para efectos de atender las reclamaciones sobre las
mismas.

ARTICULO 24. CITACION Y APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS. La citacién para la
presentacion de las pruebas escritas, la hara la UT Convocatoria FGN 2024, por medio de
la aplicacibn web SIDCA 3 enlace https://sidca3.unilibre.edu.co, a cada uno de los
aspirantes admitidos en la etapa de verificacion del cumplimiento de requisitos minimos y
condiciones de participacion.

Con la suficiente antelacion se publicara la fecha, hora y lugar de presentacion de las
pruebas escritas.

Las pruebas escritas seran aplicadas en las 32 ciudades capital de departamento en una
Unica fecha de forma presencial en la ciudad seleccionada por los aspirantes en la etapa
de inscripciones.

Previo a la aplicacion de las pruebas escritas, la UT Convocatoria FGN 2024, publicara en
la aplicacién web, la “Guia de Orientacion al Aspirante para la presentacion de las
Pruebas Escritas”, la cual debe ser consultada por los aspirantes, previo a su
presentacion.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales
o territoriales, para prevenir y mitigar el contagio por enfermedades infecciosas se
encuentren vigentes a la fecha de presentacion de las Pruebas Escritas previstas para este
Concurso, los aspirantes citados a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con
los elementos de bioseguridad establecidos en tales medidas y cumplir estrictamente los
protocolos que se definan para esta etapa.

ARTICULO 25. CIUDADES DE APLICACION. Las ciudades en donde se aplicaran las
pruebas escritas son: Arauca, Armenia, Barranquilla, Bogota D.C, Bucaramanga, Cali,
Cartagena, Cucuta, Florencia, Ibagué, Leticia, Manizales, Medellin, Mitl, Mocoa, Monteria,
Neiva, Pasto, Pereira, Popayan, Puerto Carrefio, Puerto Inirida, Quibdd, Riohacha, San
Andrés, San José de Guaviare, Santa Marta, Sincelejo, Tunja, Yopal, Valledupar y
Villavicencio. En el momento de la inscripcidon, cada aspirante seleccionara de este listado,
aquella ciudad en la cual desea presentar las pruebas escritas. No habra lugar a cambio de
ciudad de aplicacion de las pruebas escritas.
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ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. El
resultado preliminar de las pruebas de caracter eliminatorio (componente General y
Funcional) se publicara a través de la aplicacion web SIDCA 3 a todos los aspirantes que
las presenten, y solo para aquellos aspirantes que hayan alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio (65.00 puntos) en esta prueba, les seran publicados los resultados preliminares
de la prueba de caracter clasificatorio de competencias comportamentales.

Para consultar los resultados, cada aspirante debe ingresar a la aplicacion web SIDCA 3,
con su usuario y contrasefia, creados en el registro previo a su inscripcion.

PARAGRAFO. El componente eliminatorio de la prueba escrita, esto es, de competencias
Generales y Funcionales, asi como el componente clasificatorio, de competencias
Comportamentales, se calificard por grupo de referencia; es decir, por cada agrupacion
definida en la estructura de prueba dependiendo del nivel jerarquico y la ubicacion en el
grupo o proceso o subproceso. Se calificard numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

ARTICULO 27. RECLAMACIONES. De conformidad con el articulo 49 del Decreto Ley 020
de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de los resultados
preliminares de las pruebas escritas, los aspirantes podran presentar reclamaciones,
Uunicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

Las reclamaciones seran atendidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por delegaciény en
virtud del contrato suscrito con la Fiscalia General de la Nacion y las decisiones que tome
son de su exclusiva responsabilidad. Para atender las reclamaciones, la UT Convocatoria
FGN 2024 podra utilizar una respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional.

De conformidad con lo previsto en el articulo 48 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decision que resuelve la reclamacion no procede recurso alguno.

ARTICULO 28. ACCESO A LAS PRUEBAS. Durante el término de reclamaciones, frente
a los resultados preliminares de las pruebas escritas, el aspirante podra solicitar, de manera
expresa, el acceso al material de las pruebas a fin de complementar o fundamentar su
reclamacion.

Para ello, la UT Convocatoria FGN 2024, citara a una jornada de acceso al material de
pruebas, Unicamente a los aspirantes que durante el periodo de reclamacion lo hubiesen
solicitado de manera expresa.
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Esta jornada se adelantara en la misma ciudad en que el aspirante presento las pruebas
escritas. El aspirante solo podra acceder al material de pruebas por él presentadas,
atendiendo el protocolo que para el efecto se establecera, advirtiendo que en ningln caso
esta autorizada la reproduccion fisica o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado
u otro similar) del material entregado para revision. Lo anterior, con el fin de garantizar la
reserva de la que goza el mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 34 del
Decreto Ley 020 de 2014.

PARAGRAFO. Adelantada la jornada de acceso al material de las pruebas escritas, la UT
Convocatoria FGN 2024 habiltara la aplicacion web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, durante los dos (2) dias siguientes, solo para los
participantes que hayan solicitado el acceso y hubieran asistido a la citacion, con el fin de
gue procedan a complementar su respectiva reclamacién. Tal complemento sélo podra ser
interpuesto en el término aqui sefalado y mediante la aplicacion web mencionada.

ARTICULO 29. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de
las pruebas escritas seran publicados a través de la aplicacion web SIDCA 3, en la fecha
gue serad comunicada con antelacién, mediante aviso publicado en este mismo medio.

Para consultar las respuestas y los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar a
la aplicacion con su usuario y contrasefia, creados en el registro de inscripcion.

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 30. VALORACION DE ANTECEDENTES. Instrumento de seleccion que
evallua el mérito, mediante el analisis de la historia académica y laboral y que tiene por
objeto valorar la formacion y la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a lo
previsto como requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

Esta prueba tiene caréacter clasificatorio y se aplica Unicamente a los participantes que
hayan aprobado las pruebas de caracter eliminatorio.

La prueba de Valoracién de Antecedentes es realizada por la UT Convocatoria FGN 2024,
con base, exclusivamente, en los documentos aportados por los aspirantes en la
aplicacion web SIDCA 3 destinada para tal fin, en el momento de la inscripcion y se
calificaran numéricamente en escala de numeros enteros de cero (0) a cien (100) puntos, y
su resultado sera ponderado por el treinta por ciento (30%) asignado a esta prueba, segun
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lo establecido en el articulo 22 del presente Acuerdo.

ARTICULO 31. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES
Y SU PONDERACION. Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de
Antecedentes seran los de educacion y experiencia; la puntuacion de estos factores se
realizard sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los Requisitos Minimos
previstos para el respectivo empleo.

En el presente Concurso, en la evaluacién del factor Educacién, se tendran en
consideracion la Educacion Formal, la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y
la Educacion Informal, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y
18 del presente Acuerdo.

En el factor Experiencia se considerara la profesional, profesional relacionada, relacionada
y laboral, de conformidad con los términos establecidos en los articulos 17 y 18 del presente
Acuerdo.

= Para el
ore Profesional Trabajo y Ote
‘ Relacionada Profesional | Relacionada | Laboral | Formal el Informal
Desarrollo
Humano
Profesional 45 20 N/A NA 25 N/A 10 100
Técnico N/A N/A 45 20 20 5 10 100
Asistencial NA NA 45 20 20 5 10 100

ARTICULO 32. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion del factor
educacion, se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion,
respecto de los titulos y estudios adicionales a los requisitos minimos exigidos para el
desempeio del empleo y detallado en la OPECE, los cuales son acumulables hasta el
maximo definido en el articulo 31 del presente Acuerdo, para cada factor, siempre y cuando
se encuentren relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la
ubicacién de la vacante, bien sea por grupo o planta o proceso.

Educacién Formal: en la siguiente tabla se establece la puntuacién para los titulos de
educacion formal relacionados con las funciones del empleo, de acuerdo con la ubicacion,
bien sea por grupo o planta (Fiscalia) o con el proceso (Gestion y Apoyo Administrativo).
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Empleos del nivel profesional: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de 25 puntos.

Titulo
Nivel Doctorado Maestria Especializacion Universitario
Adicional
Profesional 25 25 15 10

Empleos del nivel técnico: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

’ o S Técnica
Nivel P_osgr_ado_ _Tltul_o _ Espemah;a_cmn Tecnologia Espec'lah‘zacmn Profesional
Universitario Universitario Tecnolégica Técnica o
- adicional
Técnico 10 20 5 15 5) 5

Empleos del nivel asistencial: la sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder de 20
puntos.

Posgrado . o S Técnica
. . o Titulo Especializacion . Especializacion .
Nivel Universitario . - P Tecnologia P Profesional
Universitario Tecnolégica técnica o
- adicional
Asistencial 10 20 5 10 5) 5

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: la Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificard de acuerdo con el niumero total de certificados relacionados
con las funciones del empleo segun su ubicacion, por Grupo o Proceso 0 Subproceso segun
sea el caso, con fecha de expedicidon no mayor a 20 afios, a partir de la fecha de cierre de
la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:

Empleos del nivel Técnico y Asistencial:

Numero de Certificados Puntaje
2 0 mas 5
1 3

Educacién Informal: la Educacion Informal se calificara teniendo en cuenta el nimero total
de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo segun su
ubicacion, Grupo o Proceso o Subproceso, con fecha de expedicion no mayor a 20 afios,
contados a partir de la fecha de cierre de la etapa de inscripciones, de la siguiente manera:
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Empleos del nivel profesional, técnico y asistencial:

PUNTAJE

INTENSIDAD HORARIA MAXIMO
160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 4
Entre 80 y 119 horas 3
Entre 40 y 79 horas 2
Hasta 39 horas 1

Los certificados de educacion informal en los que no se establezca intensidad horaria, en
ningun caso seran puntuados.

ARTICULO 33. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

NIVEL PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

RELACIONADA EXPERIENCIA PROFESIONAL

[15 afios 0 mas 45 [12 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [10 a 12 afios) 18
[8 a 10 afios) 30 [8 a 10 afios) 15
[6 a 8 afios) 25 [6 a 8 afios) 12
[4 a 6 afios) 20 [4 a 6 afios) 9
[2 a 4 afios) 15 [1 a 4 afios) 6
[1 a2 afios) 10 De 1 mes a un (1) afio 3
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacién matematica que hace alusién a que el valor esta incluido en el intervalo.
): Notacién matematica que hace alusién a que el valor NO est4 incluido en el intervalo.
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NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA LABORAL

NUMERO DE MESES/ | PUNTAJE
ANOS MAXIMO / ANOS MAXIMO
[15 afios 0 mas 45 [8 afios 0 mas 20
[10 a 15 afios) 35 [5y 8 afios) 15
[8 a 10 afios) 30 [3 y 5 afos) 10
[6 a 8 afios) 25 [1y 3 afios) 5
[4 a 6 afios) 20 De 1 mes a un (1) afio 3
[2 a 4 afios) 15
[1 a2 afios) 10
De 1 mes a un (1) afio 5

[: Notacion matematica que hace alusién a que el valor esta incluido en el intervalo,
): Notacién matematica que hace alusion a que el valor NO esta incluido en el intervalo.

ARTICULO 34. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. La UT Convocatoria FGN 2024, publicara los resultados
preliminares de esta prueba a través de la aplicacibn web SIDCA 3 enlace
https://sidca3.unilibre.edu.co, en la fecha que sera informada con antelacidén, por este
mismo medio.

En la publicacion de resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se informara
al aspirante de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia),
especificando sobre los documentos cargados por el aspirante, la respectiva valoracion y
observacion.
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Para consultar el resultado, el aspirante debe ingresar a la aplicacion web SIDCA 3, con su
usuario y contrasefia, creados en la fase de registro e inscripcion, en el cual pueden
observar la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada, conforme al porcentaje establecido en el articulo 22 del
presente Acuerdo.

ARTICULO 35. RECLAMACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. De conformidad con lo establecido en el articulo 49
del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de los
resultados preliminares de la prueba de Valoracion de Antecedentes, los aspirantes podran
acceder a la valoracion realizada a cada factor y presentar reclamaciones sobre sus
resultados, cuando lo consideren necesario.

Las reclamaciones se deben presentar Unicamente a través de la aplicacion web SIDCA 3,
las cuales seran atendidas y respondidas por la UT Convocatoria FGN 2024, por el mismo
medio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49 del Decreto Ley 020 de 2014, contra la
decisién que resuelven las reclamaciones no procede ninguln recurso.

ARTICULO 36. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Una vez atendidas las reclamaciones, se publicaran los resultados
definitivos de la prueba de Valoracién de Antecedentes con los puntajes obtenidos, a través
de la aplicacion web SIDCA 3, enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 37. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. En caso de
presentarse alguna de las situaciones previstas en el articulo 44 del Decreto Ley 020 de
2014, la Comision de la Carrera Especial adelantara las actuaciones necesarias para dejar
sin efectos, en forma total o parcial, el concurso o proceso de seleccion, con ocasion a la
ocurrencia de situaciones irregulares alli previstas.

CAPITULO VII

LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 38. RESULTADOS CONSOLIDADOS. Con base en los resultados definitivos
en cada una de las pruebas aplicadas en el Concurso de Méritos FGN 2024, la UT
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Convocatoria FGN 2024, consolidaré los resultados definitivos ponderados de cada una de
las pruebas aplicadas para cada aspirante segun corresponda, los cuales serviran de
insumo para la conformacion de las listas de elegibles. El resultado consolidado y obtenido
en cada una de las pruebas, se presentara en todos los casos en una escala numérica de
0.00 a 100, con una parte entera y dos decimales truncados, y sera ponderado de acuerdo
con el porcentaje asignado a cada prueba, segun el articulo 22 del presente Acuerdo.

Estos resultados seran publicados en la aplicacion web SIDCA 3, en fecha debidamente
informada y para acceder a ellos cada aspirante ingresard con su usuario y contrasefia
creado en el momento del registro. Contra estos resultados consolidados no procede
reclamacion o recurso alguno.

ARTICULO 39. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, la UT
Convocatoria FGN 2024, conformara las listas de elegibles en estricto orden de mérito con
base en los resultados consolidados obtenidos por los aspirantes en las pruebas, para su
adopcién por parte de la Comisién de la Carrera Especial, considerando la codificacién
efectuada de los empleos por grupo o proceso, segun sea el caso, de acuerdo con la Oferta
Publica de Empleos de Carrera Especial -OPECE, para cada modalidad -ingreso y ascenso.

ARTICULO 40. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles
conformadas para cada codificacion de empleo de acuerdo con la OPECE, resultado del
presente concurso de méritos, se publicaran a través de la pagina oficial de la Fiscalia
General de la Nacién www.fiscalia.gov.co, y en el enlace https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO 41. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con lo
previsto en los articulos 35 y 38 del Decreto Ley 020 de 2014, las listas de elegibles
adquieren firmeza luego de su expedicion y publicacion, y tendran una vigencia de dos (2)
afios contados a partir de la respectiva publicacion. La Fiscalia General de la Nacion o los
aspirantes podran solicitar a la respectiva Comisién de la Carrera Especial, excluir de la
lista de elegibles en firme a cualquiera de sus integrantes, cuando haya comprobado alguna
de las causales contenidas en la norma en cita, caso en el cual se deberd adelantar el
tramite previsto en el articulo 43 del presente Acuerdo, circunstancia que no alterara la
firmeza de la lista publicada.

ARTICULO 42. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el inciso
cuarto del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, las Listas de Elegibles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su publicacién, y solo podran ser utilizadas para proveer
de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
objeto de provision en el presente concurso de méritos.
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ARTICULO 43. REMISION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES AL NOMINADOR. Una vez
se cuente con las listas de elegibles en firme, la Comision de la Carrera Especial las remitira
al Nominador o a quien corresponda segun el acto de delegacion interno, para dar inicio a
los tramites correspondientes a Estudio de Seguridad y Nombramiento en Periodo de
Prueba.

ARTICULO 44. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con el
articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la lista de elegibles en firme, la Fiscalia General de la Nacion o los aspirantes
podran solicitar a la UT Convocatoria FGN 2024, la exclusion de cualquiera de sus
integrantes siempre que se hubiera comprobado que:

1. No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.

2. Aportd documentos falsos o adulterados para participar en el concurso o proceso de
seleccion.

3. No superé las pruebas del concurso.

4. Fue suplantado por otra persona para la presentacion de alguna de las pruebas
previstas en el concurso.

5. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones o cometio fraude en el concurso.

7. Fue incluido en la lista de elegibles como consecuencia de un error aritmético en la
sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

8. Como resultado del estudio de seguridad.

9. No cumple con los requisitos de participacion en el concurso modalidad ascenso.

Recibida la solicitud de exclusion, la UT Convocatoria FGN 2024, iniciara la actuacion
administrativa de que trata el inciso final del articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, la que
se comunicara por escrito al interesado, para que intervenga en la misma dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes. Dentro del término de diez (10) dias habiles, contados a
partir del recibo de la intervencion se adoptara la decision de exclusion o no de la lista de
elegibles. La decision se notificara a través de la pagina oficial de la Fiscalia, y en la
aplicacion web SIDCA 3, contra la cual procede el recurso de reposicion, en los términos
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO. El tramite de exclusion es responsabilidad de la UT Convocatoria FGN
2024, el cual se realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que
sea aplicable, salvo las ocasionadas por el resultado negativo del Estudio de
Seguridad que se surtan al momento del nombramiento en periodo de prueba, cuyo
trdmite corresponde a la Comisién de la Carrera Especial.
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ARTICULO 45. ESTUDIO DE SEGURIDAD. De conformidad con lo establecido en el
articulo 39 del Decreto Ley 020 de 2014, antes de la expedicion de la resolucion de
nombramiento en periodo de prueba, se realizara el estudio de seguridad de caracter
reservado. Del resultado del estudio se determinara la conveniencia o no del ingreso de la
persona a la Fiscalia General de la Nacién. El resultado negativo genera la exclusion
inmediata del aspirante de la lista de elegibles.

En virtud de lo anterior, una vez en firme las listas de elegibles o ejecutoriada la actuaciéon
administrativa que resuelve la solicitud de exclusién, segun corresponda, la Fiscalia
General de la Nacion procedera de manera inmediata a realizar el estudio de seguridad a
los elegibles que tienen la posibilidad de ser nombrados segun la posicion que ocupan en
la lista de elegibles, en relacién con el nUmero de vacantes ofertadas.

PARAGRAFO. Con la inscripcion, el aspirante acepta que, en el evento de formar parte de
la lista de elegibles, en posicion de mérito, la Fiscalia General de la Nacion podra acceder
a la informacion que se requiera a efectos de realizar el Estudio de Seguridad, en las
condiciones y bajo los parametros que tenga establecidos.

ARTICULO 46. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA. Una vez realizado el estudio de
seguridad a los elegibles con opcion de nombramiento en relacion con el nimero de
vacantes ofertadas, la Subdireccién de Talento Humano, previo al nombramiento en
periodo de prueba, los citara a la audiencia publica de escogencia, para que, en estricto
orden descendente, cada elegible seleccione la ubicacion geografica de la vacante de su
preferencia en la Direccion Seccional correspondiente para el grupo de Fiscalias o la
Subdireccion Regional de Apoyo para el grupo de Gestion y Apoyo Administrativo, segun
lo informado en el Anexo No. 1 OPECE que hace parte integral del presente Acuerdo.

En la citacion a la audiencia de escogencia, la Subdireccién de Talento Humano, debera
comunicar de manera detallada la ubicacion especifica de las vacantes a proveer, en
relacion con el empleo y nimero de vacantes objeto del concurso de meritos.

En el caso de recaer el nombramiento y escogencia de vacante, en elegibles cuya posicion
se encuentre en empate, durante la audiencia se dirimird segun los criterios sefialados en
el articulo 47 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Las audiencias publicas de que trata el presente articulo, se desarrollaran
de acuerdo con la reglamentacion establecida y debidamente comunicada al finalizar la
etapa de pruebas.
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ARTICULO 47. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Los aspirantes que
obtengan puntajes totales iguales dentro del concurso o proceso de seleccion ocuparan el
mismo puesto en la lista de elegibles. Si esta situacion se presenta en el primer lugar, el
nombramiento recaera en la persona que acredite la condicion de victima, en los términos
del articulo 3 de la Ley 1448 de 2011 y articulo 3 de la Ley 2421 de 2024.

De persistir el empate, este se dirimira teniéndose en cuenta el siguiente orden:

1.- Con el elegible, que certifique o reconozca, segun corresponda, hacer parte de
un grupo diferencial reconocido como sujetos de especial proteccién constitucional
(Poblacion étnica (indigenas, afrodescendientes, ROM y negros palenqueros);
personas con orientacion sexual e identidad de género diversas; o madre cabeza de

familia).

2-. Con el elegible que ostente derechos de carrera, bien sea en el sistema especial
de la FGN o en otros sistemas de carrera administrativa.

3.- Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2° numeral 3° de
la Ley 403 de 1997 o aquellos que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

4.- Segun el puntaje obtenido por los elegibles empatados en cada una de las
pruebas aplicadas, teniéndose en cuenta el siguiente orden:

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de caracter eliminatorio.

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de valoracién de
antecedentes.

e Quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

5.- Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la
citacion de los interesados, de lo cual se deberéa dejar la evidencia.

PARAGRAFO. Las anteriores reglas de desempate se aplicaran en todos los deméas casos
en donde se presente empate y de acuerdo con el numero de vacantes a proveer, deba
decidirse sobre quien recae el nombramiento.

ARTICULO 48. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Concluida las audiencias
de escogencia del empleo, la Subdireccion de Talento Humano, en virtud de la delegacion
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de la facultad nominadora, procederd en estricto orden de mérito, a efectuar el
nombramiento del aspirante en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el paragrafo del articulo 35 del Decreto Ley 020 de
2014, cuando la lista de elegibles elaborada como resultado del concurso esté conformada
por un numero menor de aspirantes al de los empleos ofertados a proveer, la
administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y
retirar del servicio a los provisionales, tendrd en cuenta la condicion de padre o madre
cabeza de familia, de discapacidad y de prepensionados, en los términos de las normas de
seguridad social vigentes.

PARAGRAFO 2. El aspirante que, ocupando un lugar de elegibilidad, y en el eventual caso
gue deba ser nombrado en periodo de prueba en el Departamento Archipiélago de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina, debera acreditar el cumplimiento de lo establecido
en la Ley 47 de 1993, asi como todos los demas requisitos legales para efectos del
respectivo nombramiento.

ARTICULO 49. TERMINO Y APROBACION DEL PERIODO DE PRUEBA. De conformidad
con el articulo 41 del Decreto Ley 020 de 2014, el periodo de prueba tendra una duracion
de seis (6) meses. Vencido este término, dentro de los diez (10) dias siguientes, el servidor
serd evaluado en su desempefio laboral con base en los instrumentos y condiciones
establecidos para tal efecto en la Fiscalia General de la Nacion.

Superado el periodo de prueba, el servidor adquiere los derechos de carrera, los cuales
deberan ser declarados mediante la inscripcion en el Registro Publico de Inscripcion de
Carrera Especial. Si la evaluacion del periodo de prueba es insatisfactoria, el nombramiento
del servidor debera ser declarado insubsistente.

El servidor publico con derechos de carrera especial que supere un concurso en la
modalidad ascenso, sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual y de obtener
calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, se le actualizara su
inscripcion en el Registro Publico de Inscripcién de Carrera Especial. En caso contrario,
regresara al empleo del cual es titular y conservara su inscripcion en el Registro.

Durante el periodo de prueba de los servidores con derechos de carrera, el empleo del cual
es titular quedara vacante de forma temporal y podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

ARTICULO 50. ANEXOS. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo No. 1 Oferta
Publica de Empleos de la Carrera Especial — OPECE, el cual se encuentra adjunto a esta
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publicacién, en la pagina oficial de la Fiscalia General de la Nacion www.fiscalia.gov.co, a
través del enlace al sitio web https://www.fiscalia.gov.co/colombia/la-entidad/ofertas-de-
empleo/concurso-de-meritos-ascenso-e-ingreso-4-000-vacantes-fgn-2024/

ARTICULO 51. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 3° del Decreto Ley 020 de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los tres (3) dias del mes de marzo de dos mil veinticinco (2025)

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL

ANDREA DEL PIUAR VERDUGO PARRA
Presidenta
Delegada de la Fiscal General de la Nacion

ANDREGIRALDO LOPEZ
irector Ejecuth/o

-

JOPE IGNACIO ANGULO MURILLO
Subdirgctor Nacional de Talento Humano (E)
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FISCALIA
[CENERAL LE LaNACEN]

ACUERDO No. 001 DE 2025
(03 de marzo de 2025)

“Por el cual se convoca y establecen las reglas del concurso de méritos para proveer
algunas vacantes definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de

personal de la Fiscalia General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera”

ANEXO No. 1
OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA ESPECIAL- OPECE

1. Estructura de laidentificacion de los empleos y vacantes

1-101-M-01-(44)

I 101 M 01 44
Modalidad Denominacion del | Ubicacion por Proceso Vacantes
Empleo Grupos
2. Codificacion
2.1. Modalidad
MODALIDAD ‘ CODIGO
ASCENSO A
INGRESO I
2.2. Denominacion de los empleos
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO ‘
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE DISTRITO 101
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES PENALES DEL CIRCUITO 102
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO 103
PROFESIONAL FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y PROMISCUOS 104
PROFESIONAL EXPERTO 105
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 106
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 107
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NIVEL DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO

PROFESIONAL DE GESTION I 108
PROFESIONAL DE GESTION Il 109
PROFESIONAL DE GESTION | 110
ASISTENTE DE FISCAL IV 201
ASISTENTE DE FISCAL Il 202
ASISTENTE DE FISCAL || 203
) ASISTENTE DE FISCAL | 204
TECNICO )
TECNICO 1l 205
TECNICO I 206
TECNICO | 207
SECRETARIO EJECUTIVO 208
SECRETARIO ADMINISTRATIVO IIi 301
SECRETARIO ADMINISTRATIVO II 302
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 303
ASISTENTE i 304
ASISTENTE | 305
ASISTENCIAL
CONDUCTOR Il 306
CONDUCTOR I 307
CONDUCTOR | 308
AUXILIAR II 309
AUXILIAR | 310
2.3. Ubicacion por Grupo o Area
MISIONAL M
GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO AP

MISIONAL - UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN

ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA M-SAl

2.4. Procesos del Sistema de Gestién Integral- SGI
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3. Estructura de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Especial — OPECE -

3.1

PROCESO CODIGO
INVESTIGACION Y JUDICIALIZACION 01
COMUNICACION Y RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL 02
PLANEACION ESTRATEGICA 03
GESTION CONTRACTUAL 04
GESTION DE BIENES 05
GESTION DE TALENTO HUMANO 06
GESTION DOCUMENTAL 07
GESTION FINANCIERA 08
GESTION JURIDICA 09
GESTION TIC 10
AUDITORIA 11

Grupo Fiscalia

GRUPO: FISCALIA

- NUMERO DE
DBICACION PROCESO : : VACANTES
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
DISTRITO A-101-M-01-(35) 35
FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE
DISTRITO 1-101-M-01-(44) 44
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS A-102-M-01-(150) 150
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO ESPECIALIZADOS | "102-M-01-(269) 269
INVESTIGACION [ FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
A-103-M-01-(144 144
MISIONAL Y CIRCUITO (144)
JUDICIALIZACION | FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE PP
CIRGUITO 1-103-M-01-(453) 453
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-01-(31) 31
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 1-104-M-01-(417) 417
ASISTENTE DE FISCAL IV A-201-M-01-(78) 78
ASISTENTE DE FISCAL IV 1-201-M-01-(172) 172
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UBICACION
POR GRUPO O
AREA

PROCESO
SGl

GRUPO: FISCALIA

NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
ASISTENTE DE FISCAL Ill A-202-M-01-(90) )
ASISTENTE DE FISCAL IlI 1-202-M-01-(160) 160
ASISTENTE DE FISCAL II A-203-M-01-(150) 150
ASISTENTE DE FISCAL II 1-203-M-01-(529) 529
ASISTENTE DE FISCAL | 1-204-M-01-(347) 347

TOTAL

3.2. Grupo de Gestion y Apoyo Administrativo

EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO ) : '\\l/l,JA\'\(A:EAT\j(')réDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
|NVEST|GAC|ON Y | PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-02-(1) 1
JUDICIALIZACION /
COMUNICACION Y PROFESIONAL DE GESTION IlI A-108-M-02-(1) 1
RELACIONAMIENTO
INSTITUCIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION III A-108-M-05-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION IlI 1-108-M-05-(3) 3
MISIONAL PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-05-(13) 13
| PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-05-(2) 2
INVESTIGACION Y -
JUDICIALIZACION / | TECNICO1I 1-206-M-05-(2) 2
) TECNICO | 1-207-M-05-(1) 1
GESTION DE
BIENES SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-302-M-05-(1) 1
ASISTENTE Il 1-304-M-05-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-05-(1)
AUXILIAR I 1-309-M-05-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-05-(2) 2
CONDUCTOR II 1-307-M-05-(25) 25
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EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCESO ) : l\\l/L'JAI\éEAF'%\IQréDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
CONDUCTOR | 1-308-M-05-(5) 5
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-07-(1) 1
INVESTIGACION v TECNICO 1l 1-206-M-07-(2) 2
JUDICIALIZACION/ | TECNICO | 1-207-M-07-(5) 5
MISIONAL
GESTION SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-M-07-(2) 2
DOCUMENTAL ASISTENTE Il 1-304-M-07-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-M-07-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-M-07-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-09-(1) 1
i PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 1-106-M-09-(2) 2
INVESTlGACION v PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-09-(1) 1
MISIONAL JUDICIALIZACION / i
| B PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-M-09-(5) 5
GESTION JURIDICA -
PROFESIONAL DE GESTION I 1-108-M-09-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-09-(10) 10
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-10-(2) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-10-(1) 1
MISIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-M-10-(2) 2
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION / | PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-10-(1) 1
GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO | I-107-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-M-10-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-10-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-M-06-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-M-06-(1) 1
. PROFESIONAL ESPECIALIZADO I 1-106-M-06-(1 1
INVESTIGACION Y OFESIo SPEC © 06-M-06-(16) 6
JUDICIALIZACION /
MISIONAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-M-06-(2) 2
GESTION DEL
TALENTO HUMANO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-M-06-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION llI A-108-M-06-(11) 11
PROFESIONAL DE GESTION llI 1-108-M-06-(4) 4
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EMPLEOS DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

UBICADOS EN GRUPO O PLANTA Y PROCESOS MISIONALES

UBICACION PROCEED : : l\\l/L'JAI\éEAI’?\IQI_éDSE
POR GRUPO O SGI DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
AREA ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-M-06-(32) 32
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-M-06-(6) 6
INVESTIGACION Y
MISIONAL JUDICIALIZACION / | PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-M-11-(1) 1
AUDITORIA PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-M-11-(1) 1
TECNICO I A-205-M-01-(2) 2
TECNICO I 1-205-M-01-(1) 1
TECNICO I A-206-M-01-(44) 44
TECNICO Il 1-206-M-01-(86) 86
TECNICO | 1-207-M-01-(14) 14
SECRETARIO EJECUTIVO A-208-M-01-(2) 2
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-M-01-(9) 9
INVESTIGACION Y SECRETARIO ADMINISTRATIVO Il 1-301-M-01-(3)
MISIONAL JUDICIALIZACION SECRETARIO ADMINISTRATIVO || 1-302-M-01-(10) 10
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-01-(67) 67
ASISTENTE I 1-304-M-01-(5) 5
ASISTENTE | 1-305-M-01-(6) 6
CONDUCTOR Il 1-306-M-01-(1) 1
CONDUCTOR Il 1-307-M-01-(17) 17
CONDUCTOR | 1-308-M-01-(3) 3
AUXILIAR II 1-309-M-01-(12) 12
AUXILIAR | 1-310-M-01-(27) 27
TOTAL 80 425
3.3. Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Proceso y Grupo Misional

EMPLEOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

NUMERO DE
UBICACION POR GRUPO O AREA/ DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
PROCESO
ASCENSO | INGRESO
MISIONAL — INVESTIGACION Y | FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DE - 101-M-SAL() .

JUDICIALIZACION / UBICADOS EN

DISTRITO
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EMPLEQOS UBICADOS EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

GRUPO Y PROCESO MISIONAL

UBICACION POR GRUPO O AREA /
PROCESO

EL DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE VACANTES
ASCENSO | INGRESO
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
PENALES DE CIRCUITO 1-102-M-SAI-(1) 1
ESPECIALIZADOS
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CREUITS A-103-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CRAUTS -103-M-SAI-(2) 2
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS A-104-M-SAI-(1) 1
FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS 1-104-M-SAI-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL II 1-203-M-SAI-(1) 1
ASISTENTE DE FISCAL | -204-M-SAI-(3) 3
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-M-SAI-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-M-SAI-(1) 1
TOTAL 2 11

3.4. Grupo de Gestién y Apoyo Administrativo

GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%‘i’ﬁ@g'g’};gﬁ PROGSC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-AP-02-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-02-(1) 1
GESTION Y COMUNICACION Y | PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-02-(3) 3
APOYO RELACIONAMIENTO -
ADMINISTRATIVO | INSTITUCIONAL PROFESIONAL DE GESTION III 1-108-AP-02-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I 1-109-AP-02-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-02-(4) 4
TECNICO IlI A-205-AP-02-(2) 2
TECNICO IlI 1-205-AP-02-(1) 1
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

NUMERO DE VACANTES

%?SQSISI}\;?E PROZC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
TECNICO II 1-206-AP-02-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-02-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-02-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-03-(4) 4
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-03-(1) 1
CESTION L ANEAGION PROFESIONAL DE GESTI?N m A-108-AP-03-(6) 6
APOYO ESTRATEGICA | PROFESIONAL DE GESTION i 1-108-AP-03-(3) 3
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION | 1-109-AP-03-(4) 4
TECNICO IlI A-205-AP-03-(1) 1
TECNICO il 1-205-AP-03-(1) 1
TECNICO II 1-206-AP-03-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-03-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-04-(2) 2
GESTIONY | GESTION PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-04-(1) 1
APOYO CONTRACTUAL -
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION Iil 1-108-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Ii 1-109-AP-04-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-04-(2) 2
ASISTENTE Ii 1-304-AP-04-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-04-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-05-(1) 1
GESTIONY | GESTION DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-05-(7) 7
APOYO BIENES
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-05-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION Iil A-108-AP-05-(3) 3
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%?SQSISI}\;?E PROZC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGOOPEGE | e VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Ill I-108-AP-05-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION I I-109-AP-05-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-05-(1) 1
TECNICO Ill A-205-AP-05-(1) 1
TECNICO Ill |-205-AP-05-(1) 1
TECNICO Il A-206-AP-05-(2) 2
TECNICO I I-206-AP-05-(5) 5
APOYO GESTION DE TECNICO | 1-207-AP-05-(6) 6
ADMINISTRATIVO | BIENES
SECRETARIO EJECUTIVO |-208-AP-05-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO || -302-AP-05-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | -303-AP-05-(1) 1
ASISTENTE | |-305-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR Il -306-AP-05-(1) 1
CONDUCTOR I 1-307-AP-05-(18) 18
CONDUCTOR | -308-AP-05-(2) 2
AUXILIAR Il 1-309-AP-05-(2) 2
AUXILIAR | -310-AP-05-(22) 22
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO I-105-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-AP-06-(8) 8
) PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-06-(2) 2
GESTION Y GESTION DEL
APOYO TALENTO PROFESIONAL ESPECIALIZADO | -107-AP-06-(1) 1
ADMINISTRATIVO | HUMANO
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-06-(17) 17
PROFESIONAL DE GESTION Ill I-108-AP-06-(6) 6
PROFESIONAL DE GESTION i A-109-AP-06-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION I -109-AP-06-(18) 18
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%?SQSISI}\;?E PROZC DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGOOPEGE | e VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-06-(5) 5
TECNICO Il A-205-AP-06-(1) 1
TECNICO I A-206-AP-06-(2) 2
TECNICO I 1-206-AP-06-(7) 7
TECNICO | 1-207-AP-06-(9) 9
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-06-(1) 1
GESTION Y GESTION DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-AP-06-(3) 3
APOYO TALENTO
ADMINISTRATIVO | HUMANO SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-06-(14) 14
ASISTENTE Il 1-304-AP-06-(2) 2
ASISTENTE | 1-305-AP-06-(1) 1
AUXILIAR 11 1-309-AP-06-(3) 3
AUXILIAR | 1-310-AP-06-(13) 13
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 1-106-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-07-(1) 1
PROFESIONAL DE GESTION IlI A-108-AP-07-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION 1| 1-108-AP-07-(1) 1
) PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-07-(1) 1
Gispggg Y gggﬂa ENT AL TECNICO Il 1-206-AP-07-(1) 1
ADMINISTRATIVO
TECNICO | 1-207-AP-07-(2) 2
ASISTENTE Il 1-304-AP-07-(1) 1
ASISTENTE | 1-305-AP-07-(2) 2
AUXILIAR I 1-309-AP-07-(5) 5
AUXILIAR | 1-310-AP-07-(12) 12
PROFESIONAL ESPECIALIZADO II 1-106-AP-08-(3) 3
Gispggg Y Sliing:\éR A PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-08-(1) 1
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DE GESTION IlI A-108-AP-08-(3) 3
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

. NUMERO DE VACANTES
%ﬂﬁég'g'};gﬁ PROS%'leO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO OPECE
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-08-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION i 1-109-AP-08-(5) 5
PROFESIONAL DE GESTION | I-110-AP-08-(2) 2
TECNICO Il A-206-AP-08-(2) 2
TECNICO Il 1-206-AP-08-(2) 2
TECNICO | 1-207-AP-08-(1) 1
GESTIONY | GESTION SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-08-(1) 1
APOYO FINANCIERA
ADMINISTRATIVO ASISTENTE |l 1-304-AP-08-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-08-(3) 3
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-09-(4) 4
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-09-(8) 8
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 1-107-AP-09-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Ill A-108-AP-09-(9) 9
PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-09-(4) 4
GESTION Y <
APOYO ?L'JESI,B%X PROFESIONAL DE GESTION i I-109-AP-09-(10) 10
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL DE GESTION | 1-110-AP-09-(2) 2
TECNICO Il 1-206-AP-09-(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-09-(1) 1
SECRETARIO EJECUTIVO 1-208-AP-09-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO I 1-302-AP-09-(1) 1
AUXILIAR II 1-309-AP-09-(1) 1
AUXILIAR | 1-310-AP-09-(1) 1
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-10-(1) 1
GESTION Y i
APOYO GESTION TIC PROFESIONAL ESPECIALIZADO I I-106-AP-10-(3) 3
ADMINISTRATIVO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | A-107-AP-10-(1) 1
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GRUPO DE GESTION Y APOYO ADMINISTRATIVO

%ﬂﬁég'g'}\gg;{ PR%%'lzso DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGOOPEGE | e VACANTES
ASCENSO | INGRESO
PROFESIONAL DE GESTION Il A-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-108-AP-10-(3) 3
PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-AP-10-(2) 2
TECNICO Il 1-206-AP-10-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO A-105-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL EXPERTO 1-105-AP-11-(1) 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO i 1-106-AP-11-(2) 2
PROFESIONAL DE GESTION il A-108-AP-11-(2) 2
GESTION Y ) PROFESIONAL DE GESTION Ili 1-108-AP-11-(1) 1
APOYO AUDITORIA :
ADMINISTRATIVO PROFESIONAL DE GESTION Il 1-109-AP-11-(3) 3
TECNICO Il A-205-AP-11-(1) 1
TECNICO | 1-207-AP-11-(1) 1
SECRETARIO ADMINISTRATIVO | 1-303-AP-11-(2) 2
AUXILIAR | 1-310-AP-11-(1) 1

TOTAL 84 329

TOTAL OPECE 844 3156
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GENERAL DE LANAZION

RESOLUCION No. 0024
26 de marzo de 2026

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer CUARENTA Y CUATRO (44) vacantes
definitivas del empleo denominado FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DEL DISTRITO,
identificado con el cédigo OPECE No. I-101-M-01-(44), en la modalidad de INGRESO del Sistema
Especial de Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Nacién, Concurso de Méritos FGN
20247

LA COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 14 del articulo 17°
del Decreto Ley 020 de 2014, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 253 ibidem, consagra que “La ley determinara lo relativo a la estructura
y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacion, al ingreso por carrera y al retiro del
servicio, a las inhabilidades e incompatibilidades, denominacion, calidades, remuneracion,
prestaciones sociales y régimen disciplinario de los funcionarios y empleados de su
dependencia.”.

En virtud de lo anterior, el Presidente de la Republica en uso de las facultades extraordinarias
otorgadas por la Ley 1654 de 2013, expidid el Decreto Ley 020 de 2014, “Por el cual se
clasifican los empleos y se expide el régimen de carrera especial de la Fiscalia General de la
Nacion y de sus entidades adscritas”, que en su articulo 12 dispone: “El ingreso a los cargos
de carrera especial de la Fiscalia General de la Nacién y de sus entidades adscritas se
realizara a través de las diferentes modalidades de concurso o procesos de seleccion,
previstas en el presente Decreto Ley.”.

A su turno, el articulo 13 del precitado Decreto Ley, senala que la facultad para adelantar los
procesos de seleccidon o concursos para el ingreso a los cargos de carrera especial de la
Fiscalia General de la Nacién y de las entidades adscritas, es de la Comision de la Carrera
Especial (CCE), la cual ejercera sus funciones con el apoyo de la Subdireccién de Apoyo a la
Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién o de la dependencia que
cumpla dichas funciones o las de talento humano en las entidades adscritas.

En observancia de las citadas normas, el 03 de marzo de 2025, la Comision de la Carrera
Especial de la Fiscalia General de la Nacion, expidié el Acuerdo 001 de 2025 “Por el cual se
convoca y establecen las reglas del concurso de meéritos para proveer algunas vacantes
definitivas en las modalidades ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera”.
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Conforme al articulo 3 del referido Acuerdo, la Unién Temporal Convocatoria FGN 2024, es la
responsable de la ejecucion del Concurso de Méritos y en atencién a lo previsto en el articulo
39 del mismo Acuerdo, le corresponde conformar las listas de elegibles en estricto orden de
merito con base en los resultados consolidados obtenidos por los aspirantes en las pruebas
aplicadas, considerando la agrupacion de los empleos por Grupo, Area o Proceso, segun lo
registrado en la Oferta Publica de Empleos de la Carrera Especial -OPECE, de acuerdo con la
modalidad del concurso, ingreso o ascenso.

Una vez realizadas todas las etapas del Concurso de Méritos FGN 2024 y publicados los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la
UT Convocatoria FGN 2024, elaboro en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para su
adopcion por la Comisién de la Carrera Especial de la FGN y para la provision de CUARENTA
Y CUATRO (44) vacantes definitivas del empleo denominado FISCAL DELEGADO ANTE
TRIBUNAL DEL DISTRITO, identificado con el codigo OPECE 1-101-M-01-(44), modalidad de
INGRESO, la cual tendra una vigencia de dos (2) anos.

La Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién, en desarrollo de las
sesiones llevadas a cabo los dias 24 de febrero, 14 de agosto y 24 de septiembre de 2025,
recibio la manifestacién de impedimento de los representantes, principales y suplentes, de los
empleados y funcionarios, para discutir y aprobar los temas relacionados con el Concurso de
Méritos FGN 2024. Las manifestaciones de impedimento de los representantes se sustentaron
en que tenian un interés directo en el proceso, dado que ellos o alguno de sus familiares
participaron en el concurso FGN 2024.

De conformidad con el articulo 21 del Acuerdo 0085 de 2017, vigente a las fechas de las
sesiones referidas, la presidente del 6rgano colegiado estudié y aprobd las manifestaciones
de impedimento.

Encontrandose vigente los impedimentos de los representantes, principales y suplentes de los
empleados y funcionarios, el 27de febrero de 2026, el doctor José Arley Vanegas Herrera, en
su calidad de representante principal de los empleados, presentd escrito por medio del cual
solicitod “la reconsideracion del alcance de la declaracion de impedimento”, indicando que las
circunstancias facticas que dieron origen a su manifestacion inicial, estan actualmente
superadas.

Teniendo en cuenta lo expuesto por el comisionado, mediante oficio del 12 de marzo de 2026,
la presidente de la Comision de la Carrera Especial aprobd su solicitud, motivo por el cual
declara cesado el impedimento a partir de la fecha, habilitandolo para participar de las sesiones
y deliberaciones relacionadas con el Concurso de Méritos FGN 2024, con la salvedad que se
mantiene el impedimento exclusivamente para la lista de elegibles que dio lugar al
impedimento inicial.

Dando cumplimiento al reglamento de la Comision de la Carrera Especial, contenido en el
Acuerdo 002 del 29 de octubre de 2025, especialmente por lo establecido en los articulos 11,
12y 21, la presente Resolucién sera suscrita por los Comisionados que participan en la sesion.

En mérito de lo expuesto y de conformidad con lo estatuido en los articulos 17 y 35 del Decreto
Ley 020 de 2014, la Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién, por
unanimidad de los miembros presentes, en sesion ordinaria del veintiséis (26) de marzo de
2026.
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la lista de elegibles para proveer CUARENTA
Y CUATRO (44) vacantes definitivas del empleo denominado FISCAL DELEGADO ANTE
TRIBUNAL DEL DISTRITO, identificado con el cédigo OPECE 1-101-M-01-(44), en la
modalidad INGRESO, del Sistema Especial de Carrera Administrativa de la Fiscalia General
de la Nacion, ofertado en el marco del Concurso de Méritos FGN 2024, asi:

Posicién Tipo de Numero de Nombre Puntaje

Documento Documento Total
Cédula de

1 : ; 84455712 | SAUL ANTONIO HAMBURGER VILLAR 85.00
Ciudadania

2 Cédula de 50850703 | CARMEN CECILIA ARRIETA BURGOS 82.56
Ciudadania
Cédula de EDWIN ALEXANDER ARANGUREN

3 Ciudadania 7180360 | o OPRIGUEZ 81.81
Cédula de ~

4 : ; 39184618 | LUZ ADRIANA LONDONO BONILLA 81.53
Ciudadania

5 Cédula de 52089351 | LUZ ANGELA BAHAMON FLOREZ 81.43
Ciudadania

6 Cédula de 43521713 | ALEXANDRA VELEZ RINCON 81.16
Ciudadania

7 Cédula de 51979110 | MAYURE ESTELLA MORENO ROMERO 80.83
Ciudadania

7 Cédula de 4979261 | LAUREANO JOSE GOMEZ GARCIA 80.83
Ciudadania
Cédula de CARLOS DE JESUS ALTAMIRANDA

8 Ciudadania | 75144449 | ga I DIRIS 80.60

9 Cédula de 38870422 | LUZ BETTY REYES DUARTE 80.36
Ciudadania
Cédula de

10 : ; 76309030 | GERMAN HERNANDO TREJO NARVAEZ 80.26
Ciudadania

11 Cédula de 34561505 | FRANCY EUGENIA GOMEZ SEVILLA 79.76
Ciudadania

12 Cédula de 42099815 | AIDA JENNY QUICENO GOMEZ 79.60
Ciudadania
Cédula de

13 : , 91278499 | WILLIAM ERNESTO AGUILAR VILLAMIZAR 79.56
Ciudadania

14 Cédula de 63312203 | CLAUDIA CECILIA BAUTISTA SALAZAR 79.43
Ciudadania

15 Cédula de 79458777 | LEONARDO ROJAS PEREZ 79.36
Ciudadania

16 Cédula de 20391419 | NIDIA PILAR ROJAS PEDRAZA 79.33
Ciudadania
Cédula de

17 : ; 14397442 | CRISTHIAN CAMILO VALDERRAMA REYES 79.22
Ciudadania

18 Cédula de 79753915 | JOSE LEIBNIZ LEDESMA ROMERO 78.83
Ciudadania

19 Cédula de 76305795 | ISMAEL ENRIQUE LOPEZ CRIOLLO 78.70
Ciudadania

20 Cédula de 52083270 | NANCY STELLA MARROQUIN CABRERA 78.60
Ciudadania

21 Cédula de 30404131 | PAULA JULIANA HERRERA HOYOS 78.56
Ciudadania

22 Cédula de 51751958 | SARA INES LEON CORREDOR 78.43
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23 Cédula de 60381645 | MONICA YUNID GOMEZ VERA 78.40
Ciudadania

24 Cédula de 7919372 | RAFAEL ENRIQUE LOPEZ GELIZ 78.16
Ciudadania

25 Cédula de 51810213 | DEICY JARAMILLO RIVERA 78.08
Ciudadania

26 Cédula de 23498693 | MONICA JISSEL PATINO FORERO 78.00
Ciudadania

27 Cédula de 73151064 | ALVARO LUIS LORA HERRERA 77.96
Ciudadania
Cédula de WILLIAM ANDRES CASTIBLANCO

28 | Giudadania | 79486370 | cASTELLANOS 77.90

29 Cédula de 79514441 | CARLOS ROBERTO IZQUIERDO ORTEGON 77.83
Ciudadania

30 Cédula de 51960915 | ISABEL CRISTINA LEON HENAO 77.77
Ciudadania

31 Cédula de 63345657 | MARIA LUCIA RUEDA SOTO 77.74
Ciudadania

32 Cédula de 73118968 | JUAN CAMELL CURE MARQUEZ 77.66
Ciudadania

33 Cédula de 43547968 | GLORIA PATRICIA VERGARA VELEZ 77.63
Ciudadania

34 Cédula de 91105865 | GILBERTO IVAN VILLARREAL PAVA 77 .44
Ciudadania

35 Cédula de 52555422 | SANDRA VIVIANA HIDALGO DIAZ 77.40
Ciudadania

36 Cédula de 79328413 | MAURICIO CRUZ JOYA 77.20
Ciudadania

37 Cédula de 55182763 | OLGA LUCIA BECERRA DORADO 77.16
Ciudadania

38 Cédula de 4266624 | MIGUEL ANGEL APONTE ESTUPINAN 77.10
Ciudadania

39 Cédula de 71689094 | GIOVANNI STALIN GRISALES PEREZ 77.03
Ciudadania

40 Cédula de 50815061 | ESTHER MARINA LOZANO BASTIDAS 77.00
Ciudadania
Cédula de LILIANA MARGARITA VELASQUEZ

41 Ciudadania | *°766474 | TRESPALACIOS 76.96

42 Cédula de 91261950 | SABINO TARAZONA ORDORNEZ 76.93
Ciudadania
Cédula de

43 : ; 4517358 | LEONARDO VALDERRAMA GONZALEZ 76.89
Ciudadania

44 Cédula de 34571761 | MARIA INES BOLAROS DAZA 76.86
Ciudadania

45 Cédula de 50828887 | PAULA VANESSA BURBANO OVIEDO 76.73
Ciudadania
Cédula de GIOVANNA GERMAYNE CORTES

46 | Giudadania | 40396992 | cASTAREDA 76.64

47 Cédula de 20815036 | ALBA MILENA SANCHEZ CASTIBLANCO 76.50
Ciudadania
Cédula de

48 : . 80274060 | JAIRO ELBERT GONZALEZ RODRIGUEZ 76.36
Ciudadania

49 Cédula de 79508593 | JUAN CARLOS JIMENEZ LEAL 76.33
Ciudadania




FISCALIA

UENEN >

Continuacion Resolucién No. 0024 de 2026 “Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer CUARENTA Y CUATRO (44) vacantes definitivas del
empleo denominado FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DEL DISTRITO, identificado con el cédigo OPECE No. [-101-M-01-(44), en la modalidad de
INGRESO del Sistema Especial de Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Nacién, Concurso de Méritos FGN 2024”.

Pégina 5 de 32

Posicién Tipo de Numero de Nombre Puntaje
Documento Documento Total
Cédula de
49 . ; 89001839 | ANDRES CARDONA GAVIRIA 76.33
Ciudadania
49 Cédula de 32742509 | LILIANA PATRICIA DONADO SIERRA 76.33
Ciudadania
50 Cédula de 79340586 | JULIAN CARDONA GAVIRIA 76.24
Ciudadania
Cédula de
51 . , 87060256 | HARLEY BERNARDO PORTILLO ESTRADA 76.16
Ciudadania
52 Cédula de 66702322 | MARIA DEL SOCORRO SANDOVAL ROJAS 76.13
Ciudadania
53 Cédula de 37746694 | MELISSA BALLESTEROS RODRIGUEZ 76.10
Ciudadania
53 Cédula de 30728929 | ANA PATRICIA QUIJANO VODNIZA 76.10
Ciudadania
54 Cédula de 5653883 | CARLOS ARIEL SILVA AGUILAR 76.06
Ciudadania
55 Cédula de 63357290 | YOLANDA BAYONA ROJAS 75.94
Ciudadania
Cédula de
56 . , 91254091 | HAROLD MAURICIO GUTIERREZ ROMERO 75.93
Ciudadania
57 Cédula de 24049712 | GYOBANA PENA TORRES 75.86
Ciudadania
58 Cédula de 16549394 | CESAR AUGUSTO VIVAS RAPIRA 75.77
Ciudadania
58 Cédula de 12982098 | JAIME ELIAS LUNA GUERRERO 75.77
Ciudadania
59 Cédula de 52021571 | SANDRA YAZMIN ROCHA SUAREZ 75.61
Ciudadania
59 Cédula de 13463162 | CIRO ALFONSO RUIZ PALACIOS 75.61
Ciudadania
60 Cédula de 37897156 | LINA MARIA DIAZ GOMEZ 75.43
Ciudadania
60 Cédula de 12167734 | LUIS ARTEMO CANTILLO ROJAS 75.43
Ciudadania
Cédula de
61 . ; 72274969 | EDGAR HERNANDO DEVIA DE LAS SALAS 75.42
Ciudadania
62 Cédula de 35892125 | YADIRA TRUJILLO PALACIOS 75.40
Ciudadania
Cédula de
63 . ; 16277443 | NORMAN HUMBERTO LOZANO SANABRIA 75.38
Ciudadania
64 Cédula de 32841945 | LIZBET KARINA NAVARRO SANTAMARIA 75.30
Ciudadania
64 Cédula de 79759903 | CESAR AUGUSTO RAMIREZ POVEDA 75.30
Ciudadania
Cédula de
65 . ; 63368937 | KAREN JANNETTE BELTRAN GARZON 75.28
Ciudadania
Cédula de
66 | cogoade 7222742 | LUIS ALEJANDRO BECERRA MOJICA 75.27
66 Cédula de 45502030 | DALGY ESTHER BLANCO BLANCO 75.27
Ciudadania
67 Cédula de 51919094 | CLAUDIA PATRICIA NINO LOPEZ 75.26
Ciudadania
68 Cédula de 30732978 | JANETH ADRIANA OJEDA ERASO 75.25
Ciudadania
69 Cédula de 91456170 | JHOSMAN URIEL DIAZ MURCIA 75.23




FISCALIA

UENEN >

Continuacion Resolucién No. 0024 de 2026 “Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer CUARENTA Y CUATRO (44) vacantes definitivas del
empleo denominado FISCAL DELEGADO ANTE TRIBUNAL DEL DISTRITO, identificado con el cédigo OPECE No. [-101-M-01-(44), en la modalidad de
INGRESO del Sistema Especial de Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Nacién, Concurso de Méritos FGN 2024”.

Pégina 6 de 32

Posicién Tipo de Numero de Nombre Puntaje
Documento Documento Total
Ciudadania

69 Cédula de 40389927 | MARTHA CECILIA GIRON VEGA 75.23
Ciudadania

70 Cédula de 43544458 | DIANA MARIA ANGEL ARBELAEZ 75.15
Ciudadania

71 Cédula de 79406542 | JAIRO ALBERTO CASTANEDA GUERRERO 75.11
Ciudadania

71 Cédula de 91259225 | HUMBERTO LANDINEZ FUENTES 75.11
Ciudadania

72 Cédula de 8031147 | ANDRES FELIPE ARANGO GIRALDO 75.00
Ciudadania

73 Cédula de 15961967 | MARIO FERNANDO NORERNA CHICA 74.96
Ciudadania
Cédula de

74 : ; 12645816 | ANDRES ALBERTO PALENCIA FAJARDO 74.92
Ciudadania

75 Cédula de 80255763 | BELISARIO MORENO ROMERO 74.86
Ciudadania

76 Cédula de 79713031 | ALBERT ENRIQUE CORREA VIVEROS 74.83
Ciudadania

77 Cédula de 52433367 | OLGA PATRICIA CHAVEZ 74.80
Ciudadania
Cédula de CARLOS ARTURO MEDINA

78 | Ciudadania | 1334998 | MIONTEALEGRE 74.76

79 Cédula de 94458803 | YACKSON EUSTAQUIO CHAVERRA MENA 74.68
Ciudadania

80 Cédula de 91241315 | CESAR AUGUSTO NUNCIRA GOMEZ 74.64
Ciudadania

81 Cédula de 18922379 | ALONSO MARQUEZ ABRIL 74.63
Ciudadania
Cédula de

82 : , 79642056 | JESUS EDUARDO LIZCANO BEJARANO 74.60
Ciudadania

83 Cédula de 79416784 | MANUEL FERNANDO MOYA VARGAS 74.47
Ciudadania

84 Cédula de 43668407 | GLORIA PATRICIA RUA ESPINOSA 74.46
Ciudadania

85 Cédula de 51955420 | MARTHA CECILIA TRESPALACIOS RANGEL | 74.43
Ciudadania

85 Cédula de 93380668 | JUAN MANUEL CERQUERA OTALVARO 74.43
Ciudadania

85 Cédula de 9268324 | ALEXANDER DIAZ PEDROZO 74.43
Ciudadania

86 Cédula de 79501739 | MIGUEL ANGEL HERNANDEZ VALLEJO 74.37
Ciudadania

87 Cédula de 17642096 | CARLOS MANUEL SILVA VARGAS 74.31
Ciudadania

88 Cédula de 28816361 | LEYLA BUSTAMANTE OSORIO 74.25
Ciudadania
Cédula de

89 : ; 24584976 | SANDRA MILENA SOLANO GUERRERO 74.23
Ciudadania

90 Cédula de 63478682 | GLADYS CELINA VILLARREAL PAVA 74.16
Ciudadania

90 Cédula de 52132915 | CLAUDIA EDILIA PEREZ NOVOA 74.16
Ciudadania

91 Cédula de 43431261 | ALICIA ADRIANA GALLEGO ARISMENDY 74.14
Ciudadania
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92 : , 76331401 | FABIAN ANDRES ORDONEZ TACUE 74.13
Ciudadania

93 Cédula de 12984271 | HERALDO EFRAIN BURBANO CASTILLO 74.08
Ciudadania

94 Cédula de 29110896 | MARIA DE LOS ANGELES LASSO MORENO 73.96
Ciudadania

95 Cédula de 76313409 | ENRRIQUE ARTEAGA CORDOBA 73.93
Ciudadania

96 Cédula de 63348140 | ANA JOSEFA VILLARREAL GOMEZ 73.91
Ciudadania

97 Cédula de 7178085 | JAVIER ORLANDO GARCIA ANGARITA 73.86
Ciudadania

98 Cédula de 4266401 | JOSE DAVID CASTANEDA SILVA 73.85
Ciudadania
Cédula de

99 : ; 40774290 | MARTHA LILIANA BENAVIDES GUEVARA 73.84
Ciudadania

100 | Cedulade 79136653 | HERNANDO ALBERTO REYES LOPEZ 73.81
Ciudadania

101 Cédula de 46369095 | LUCILA SIERRA CELY 73.80
Ciudadania

102 | Cedulade 12991403 | JESUS JAVIER NARVAEZ ESTRADA 73.76
Ciudadania

103 | Cedulade 30289649 | OLGA LUCIA GONZALEZ TREJOS 73.71
Ciudadania

103 | Cedulade 93364725 | ALFREDO BARRERO GAVIRIA 73.71
Ciudadania
Cédula de

104 : ; 79054866 | JOSE ALEJANDRO BALAGUERA GALVIS 73.70
Ciudadania

104 | Cédulade 79458623 | JORGE RICARDO ORTIZ AVILA 73.70
Ciudadania

105 Cédula de 12129787 | JAIME PERDOMO OLIVEROS 73.68
Ciudadania

105 | Cedulade 91250074 | HERNAN SUAREZ DELGADO 73.68
Ciudadania

106 Cédula de 91510272 | MARCO BADILLO OSMA 73.66
Ciudadania

107 | Cédulade 34558616 | INGRID DENIR REALPE CERON 73.60
Ciudadania
Cédula de

108 | So0d@d® | 79286856 | PEDRO RODRIGUEZ MORA 73.58

109 | Cedulade 83226251 | JOSE ILARIO NUNEZ BERMEO 73.56
Ciudadania
Cédula de

110 | SOMUR0® | 20922709 | ELBA RUBIELA MANCERA PAEZ 73.48

111 Cédula de 52557759 | SANDRA MANRIQUE DIAZ 73.45
Ciudadania
Cédula de

111 | Soquade 16766076 | JORGE ENRIQUE RAMIREZ MONTOYA 73.45

112 | Cedulade | 01074587 | NANDDY LORENA VIVIESCAS ORTIZ 73.43
Ciudadania

113 | Cedulade 91272246 | JULIO CESAR DIAZ CASTILLO 73.40
Ciudadania
Cédula de

114 | SU 9 | 91263962 | CARLOS ALBERTO BERNAL CALDERON 73.37

114 | Cédula de 79939713 | WILLINGTON CORDERO CHAVEZ 73.37
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115 | Ceédulade 37723093 | MARIA FERNANDA AMAYA DIAZ 73.33
Ciudadania

116 | Cedulade 22448528 | ROSANA SALCEDO BARROS 73.30
Ciudadania

117 | Cédulade 10291461 | EDUAR ALIRIO CALDERON MUROZ 73.26
Ciudadania

118 Cédula de 16782945 | JOSE MANUEL TORRES VANEGAS 73.21
Ciudadania

119 | Ceédulade 63502169 | ANYUL SUAREZ MORALES 73.20
Ciudadania

120 Cédula de 84068478 | NICOLAS BUSTOS SARMIENTO 73.18
Ciudadania
Cédula de

121 : , 73163053 | WILLINGTON MANUEL MERLANO ALVAREZ | 73.17
Ciudadania

190 | Cedulade 93338672 | HERIBERTO PRADA TAPIA 73.16
Ciudadania
Cédula de NANCY ESNELDA BUSTAMANTE

123 | Giudadania | 42970124 | GonzALEZ 73.08
Cédula de

123 : ; 4178582 | LUIS HERNANDO CALIXTO PAIPA 73.08
Ciudadania

124 | Cédulade 51761814 | LILY FRANCINI LEVY RAMIREZ 73.04
Ciudadania

125 | Cedulade 63483764 | MADELEYNE PEREZ OJEDA 73.01
Ciudadania

126 | Cédulade 52492244 | SHIRLEY GEOVANNA ARDILA MUROZ 72.97
Ciudadania

127 | Cedulade 91231129 | JAIRO GUARIN ARENAS 72.88
Ciudadania
Cédula de

128 : , 39543482 | PAOLA ALEXANDRA RODRIGUEZ SUAREZ 72.85
Ciudadania

129 | Ceédulade 71378524 | JUAN FERNANDO SILVA HENAO 72.83
Ciudadania

130 | Cedulade | naa008567 | JORGE ENRIQUE CASTILO VEGA 72.80
Ciudadania
Cédula de CARLOS HUMBERTO PALOMINO

131 | Giudadania | 21217362 | clAPARRO 72.78

132 | Cédulade 94364784 | CARLOS EDUARDO RIVERA BORJA 72.75
Ciudadania

133 | Cedulade 79848503 | JHON FREDDY ENCINALES LOTA 72.71
Ciudadania

133 | Cedulade 79685096 | DAVID LEONARDO SANDOVAL MELENDEZ | 72.71
Ciudadania

134 | Cedulade 41952826 | ELIZABETH CUBILLOS PATINO 72.70
Ciudadania

135 Cédula de 27534296 | SILVIA EDITH FLOREZ MORENO 72.65
Ciudadania

136 | Cedulade | 051902830 | JAIME ANDRES SALAZAR RAMIREZ 72.63
Ciudadania

137 | Cedulade 16797803 | JOSE GIOVANNY CARVAJAL MARIN 72.60
Ciudadania

138 Cédula de 94541258 | CRISTHIAN ALBERTO SERNA MURIEL 72.50
Ciudadania
Cédula de MARIO ERNESTO CRISTANCHO

139 | Giudadania 6770944 | ~RISTANCHO 7247
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140 . , 9284764 | JAFET PUELLO GUTIERREZ 72.45
Ciudadania
Cédula de
141 . ; 43820841 | MARIA DEL CARMEN ESCOBAR JORGE 72.43
Ciudadania
141 Cédula de 87063750 | JOHN JAIRO CASTRO CALVACHE 72.43
Ciudadania
141 Cédula de 52428990 | NURIA MAYERLY CUERVO ESPINOSA 72.43
Ciudadania
142 | Cédulade 79418483 | MAURICIO GRAJALES BOLIVAR 72.41
Ciudadania
Cédula de
143 . € | 1049608366 | DIANA ALEJANDRA CUCUNUBA PEREZ 72.40
Ciudadania
144 | Cédulade 73138775 | ALEXANDER GIL AGUIRRE 72.35
Ciudadania
Cédula de
145 . , 52069552 | SANDRA CRISTINA RODRIGUEZ ROMERO 72.31
Ciudadania
146 | Cédulade 10011092 | DIEGO FERNANDO LOPEZ VALENCIA 72.30
Ciudadania
Cédula de
146 . , 52848586 | JOHANA MARIBEL ROMERO BEJARANO 72.30
Ciudadania
147 | Cedulade 28687548 | NAYIBE LORENA PEREZ CASTRO 72.28
Ciudadania
147 | Cedulade 91156700 | CARLOS JAVIER FORERO 72.28
Ciudadania
148 | Cedulade 11039999 | CESAR AUGUSTO BEHAINE HERRERA 72.24
Ciudadania
148 Cédula de 52517664 | DIANA PATRICIA MOJICA ORTIZ 72.24
Ciudadania
149 | Cédulade 91488404 | VICTOR ANDRES SALCEDO FUENTES 72.23
Ciudadania
150 Cédula de 76325642 | FREDY ARMANDO TRUJILLO CAMACHO 72.20
Ciudadania
150 | Cedulade 4627968 | HUGO EFRAIN ZUNIGA GUZMAN 72.20
Ciudadania
151 Cédula de 79353237 | VICTOR HUGO HURTADO CORTES 72.18
Ciudadania
150 | Cédulade 51976593 | MAGDA PATRICIA DIAZ BARRERA 72.15
Ciudadania
Cédula de
153 . ; 79649556 | LENIN GUILLERMO BURBANO HERRERA 72.13
Ciudadania
153 | Cedulade 76310015 | LUIS FELIPE JARAMILLO BETANCOURT 72.13
Ciudadania
Cédula de
154 | SO0U 9 | 42134200 | LUZ ADRIANA ARANGO CALVO 72.10
155 | Cedulade 94379148 | NELSON TRIANA CARDENAS 72.03
Ciudadania
156 | Cedulade 79500248 | EDINSON ROBERT LEON CALDERON 72.01
Ciudadania
157 | Cédulade 25286377 | YIRA JOANNA BOLAROS OCAMPO 72.00
Ciudadania
158 Cédula de 94324795 | JULIAN CHICA DIiAZ 71.96
Ciudadania
159 | Cedulade 72235442 | ALVARO JOSE MARQUEZ 71.93
Ciudadania
160 | Cédula de 4236316 | HERNAN JAVIER OLARTE ALCANTAR 71.01
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161 Cédula de 12746053 | LENIN ADUAR HUERTAS SOLARTE 71.87
Ciudadania

162 | Cedulade 57298711 | PRISCILA DE JESUS ROCHELS BURGOS 71.83
Ciudadania

162 | Cédulade 12751167 | OSCAR MARIO PALACIOS ROSERO 71.83
Ciudadania
Cédula de "

162 : ; 73007030 | ADOLFO MARIO TOSCANO HERNANDEZ 71.83
Ciudadania

163 | Cedulade 8739326 | JAIME ROBERTO ANGULO DE CASTRO 71.81
Ciudadania

164 Cédula de 12987101 | GERALD DIEGO CHAVES BRAVO 71.78
Ciudadania

165 | Cédulade 41932473 | LUZ MARINA MUNOZ SANCHEZ 71.77
Ciudadania

166 | Cedulade 84456913 | CARLOS ANDRES VASQUEZ VELASQUEZ 71.76
Ciudadania

167 | Cédulade 12979651 | JOSE VICENTE BENAVIDES RAZA 71.74
Ciudadania
Cédula de

167 : ; 43509709 | DIANA PATRICIA RESTREPO GONZALEZ 71.74
Ciudadania

168 | Cédulade 79918462 | FELIPE MENDOZA ROJAS 71.73
Ciudadania

169 | Cedulade 79691049 | SHEIBER CUENCA GALINDO 71.72
Ciudadania

170 | Cédulade 91075296 | JULIO CESAR BELTRAN GARCIA 71.71
Ciudadania
Cédula de

171 : ; 94471919 | ALVARO ENRIQUE BETANCUR MARTINEZ 71.70
Ciudadania

172 | Cédulade 79424341 | RAUL HERNANDO ESTEBAN GARCIA 71.68
Ciudadania

173 | Cedulade 32142551 | LUISA FERNANDA RAMIREZ BARRERA 71.66
Ciudadania

174 | Cédulade 76315919 | HAROLD JOSELIN BRAVO RODRIGUEZ 71.65
Ciudadania

174 | Cedulade 60374118 | ORIANA THAYENYA PARADA VILA 71.65
Ciudadania

175 | Cédulade 57462805 | HEILEN YARINE LOPEZ FUENTES 71.60
Ciudadania

175 | Cedulade 91523186 | OSCAR MAURICIO SARMIENTO GUARIN 71.60
Ciudadania

176 | Cédulade 52474751 | DIANA MARIA PINEDA LOMBANA 71.58
Ciudadania

176 | Cedulade 70555282 | CARLOS EDUARDO SUAREZ SIERRA 71.58
Ciudadania

177 Cédula de 37888493 | DORIS CECILIA PIMIENTO REMOLINA 71.55
Ciudadania

178 | Cedulade 30763816 | LILIANA DE JESUS GUARDO CASTANO 71.53
Ciudadania
Cédula de

178 : , 36753125 | SANDRA CATALINA MEDINA SANCHEZ 71.53
Ciudadania

179 | Cedulade 63277682 | MARTHA CECILIA DALLOZ SUAREZ 71.51
Ciudadania
Cédula de

180 . ; 12266525 | CARLOS ALBERTO LOPEZ CHAVARRO 71.50
Ciudadania
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181 Cédula de 80108423 | EDGAR EDUARDO CARVAJAL NAGI 71.46
Ciudadania
Cédula de

182 : , 74365913 | NEIRO ALEXANDER SANTOS MORALES 71.43
Ciudadania

183 | Cedulade 51865793 | NELLY OFELIA VALBUENA CORREA 71.38
Ciudadania

184 Cédula de 16367206 | JUAN CARLOS GALLEGO CHAVES 71.36
Ciudadania

15 | Cedulade 80853950 | LUIS EDUARDO ALDANA CACERES 71.30
Ciudadania

185 Cédula de 79577558 | FABIO LIBARDO SALINAS MEDINA 71.30
Ciudadania

186 | Cedulade 79542282 | CARLOS FERNANDO ESPINOSA BLANCO 71.25
Ciudadania

187 Cédula de 52189551 | MARIA YAZMIN CRUZ MAHECHA 71.24
Ciudadania
Cédula de

188 . . 75076982 | ANDRES FERNANDO CALLE JARAMILLO 71.21
Ciudadania

189 Cédula de 63511313 | MILENA ARDILA SALCEDO 71.20
Ciudadania
Cédula de

190 . . 85457219 | JEOFREY ALFONSO TRONCOSO MOJICA 71.18
Ciudadania

191 Cédula de 76309509 | HERNAN DARIO CAJAS SARRIA 71.16
Ciudadania

191 Cédula de 80927726 | RONALD MAURICIO SIERRA MAHECHA 71.16
Ciudadania

192 | Cedulade 79269213 | CARLOS ENRIQUE VIEDA SILVA 71.11
Ciudadania

193 | Cedulade 93406461 | OSCAR ALBERTO JARRO DIAZ 71.07
Ciudadania
Cédula de <

194 : ; 36755841 | MAGDA LORENA BELALCAZAR REVELO 71.04
Ciudadania

195 | Cedulade 36067985 | CATALINA MARIA MANRIQUE CALDERON | 71.01
Ciudadania

196 Cédula de 36302515 | SOCORRO ALVAREZ MENESES 71.00
Ciudadania

196 | Cedulade 13702647 | CIRO ALFONSO GOMEZ GARCIA 71.00
Ciudadania
Cédula de

197 | goquid® | 1082889199 | JOAQUIN RAFAEL GONZALEZ ORTEGA 70.96

198 | Cedulade 17955434 | JOHAN ALFONSO ARAGON FERNANDEZ 70.88
Ciudadania
Cédula de

199 | SOMUB0® | 91226861 | JAVIER DELGADO JIMENEZ 70.87

200 | Cédulade 53081391 | MARISOL RODRIGUEZ MARIN 70.83
Ciudadania
Cédula de

201 | Godulade 2234935 | DIEGO ALBERTO PRIETO DUARTE 70.81
Cédula de N

201 : ; 7175697 | YEFFERSON MAURICIO DUENAS GOMEZ 70.81
Ciudadania

o02 | Cedulade | 064004 | JAROL ESTIBENS ECHEVERRY GIRALDO 70.80
Ciudadania

203 gﬁg;:jaag?a 78023612 | HASLEY EDUARDO COGOLLO HERNANDEZ | 7075

203 | Cédulade 14224874 | RUBEN DARIO ARCINIEGAS CALDERON 70.75
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204 | Cedulade 3837889 | JORGE ALBERTO ORTIZ ANGEL 70.74
Ciudadania

205 | Gedulade 75082217 | JAIME HERNAN OCAMPO LOPEZ 70.73
Ciudadania

205 | Cédulade 80756980 | DIEGO FERNANDO RUIZ GARCIA 70.73
Ciudadania

206 Cédula de 50827841 | MONICA MARIANA MORA CORDOBA 70.65
Ciudadania

g07 | Cedulade 1450610840 | IVAN DARIO ZAMBRANO ROA 70.63
Ciudadania

207 | Cédulade 52150922 | LUZ ESPERANZA MEDINA GUERRERO 70.63
Ciudadania

o0g | Ceédulade 91296097 | DIEGO FERNANDO ROSAS CARRENO 70.61
Ciudadania

209 | Gedulade 13871207 | ANDRES HERNANDO LUNA OSORIO 70.57
Ciudadania

219 | Ceédulade 13068289 | JAIME DAVID ASTAIZA ZAMBRANO 70.56
Ciudadania

211 Cédulade | 4naro58538 | LUISA FERNANDA OBANDO GUERRERO 70.53
Ciudadania

212 | Ceédulade 27082955 | MARCELA GOMEZ MUNOZ 70.51
Ciudadania

213 | Cedulade 42008288 | MARIA ISABEL CASTANEDA OCHOA 70.50
Ciudadania

214 | Ceédulade 42103663 | LUCELLY AMPARO MARIN MARTINEZ 70.45
Ciudadania

214 | Cedulade 13469380 | ROGER LEOPOLDO RUIZ MELO 70.45
Ciudadania

214 | Ceédulade 37559114 | DIANA MARINA VERA CELY 70.45
Ciudadania

215 | Cedulade 94227307 | JHON JAIRO ORTIZ VILLALBA 70.41
Ciudadania
Cédula de

215 : , 63347290 | MARIA FERNANDA VILLAMIZAR ARDILA 70.41
Ciudadania

215 | Ceédulade 10287144 | JUAN PABLO ALVAREZ HENAO 70.41
Ciudadania

215 | Ceédulade 79453077 | NELSON ABRAHAM CARDENAS ESTRADA 70.41
Ciudadania

216 | Cedulade | 4n5a071501 | JUAN DAVID SALAZAR SALAZAR 70.40
Ciudadania

017 | Ceédulade 43592484 | SANDRA BEATRIZ LOPEZ VASQUEZ 70.38
Ciudadania

21g | Cedulade 16365231 | JUAN CARLOS QUIRAMA GARCIA 70.35
Ciudadania
Cédula de

218 : , 52519075 | AURA ALEXANDRA ROSERO BAQUERO 70.35
Ciudadania

219 | Cédulade 55222112 | SHIELA TATIANA ORTEGA TELLEZ 70.30
Ciudadania

200 | Geédulade 12751288 | LUIS CARLOS CORAL ROSERO 70.28
Ciudadania

221 Cédula de 10255465 | MARIANO OSPINA VELEZ 70.27
Ciudadania

20p | Geédulade 52069817 | MARIA ISABEL FERRER RODRIGUEZ 70.25
Ciudadania
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Cédula de

223 : , 66883588 | RUBIELA OSPINA CARDONA 70.23
Ciudadania

204 | Cedulade 52158368 | SANDRA CATALINA PALACIOS TORRES 70.21
Ciudadania

004 | Cedulade 80356170 | JUAN CARLOS PEREZ GALINDO 70.21
Ciudadania

225 Cédula de 9145876 | ANTHONY SAMPAYO MOLINA 70.20
Ciudadania

o0g | Cédulade 19446858 | JESUS GOMEZ CENTENO 70.18
Ciudadania
Cédula de

226 : ; 66825240 | MARIA JANETH MOSQUERA MOSQUERA 70.18
Ciudadania

007 | Ceédulade 36310616 | SILIAENA CEBALLOS ARIAS 70.11
Ciudadania
Cédula de

208 : , 52094454 | GRACE CONSUELO GARCIA GUTIERREZ 70.10
Ciudadania

009 | Ceédulade 79401290 | MARTIN ALIRIO CORTES MARTINEZ 70.08
Ciudadania

229 Cédula de 26630431 | MARITZA CHAVARRO ANTURI 70.08
Ciudadania

209 | Cédulade 91255019 | CARLOS MAURICIO DIAZ LIZARAZO 70.08
Ciudadania

230 | Gedulade 43590375 | MARIA MARELVIS CADAVID RODRIGUEZ 70.07
Ciudadania

230 | Cedulade 69008512 | FLOR LENY LOLITA MONTENEGRO GUACA | 70.07
Ciudadania

231 Cédulade | 4,/7979465 | NOHELIA ELIZABETH DIAZ CORREA 70.06
Ciudadania

032 | Cedulade | 405059979 | MARIA MARGARITA LOZANO PEREZ 70.03
Ciudadania

o33 | Cedulade 80176479 | JORGE ENRIQUE PARDO ARDILA 69.91
Ciudadania

o34 | Cédulade 30296240 | CONSUELO AMPARO HENAO TORO 69.88
Ciudadania

o35 | Cedulade 52160713 | IRMA ALEXANDRA CARDENAS CASTANEDA | 69.84
Ciudadania

o3¢ | Cédulade 84068525 | TULIO ALFREDO GARCIA GRIMALDOS 69.78
Ciudadania
Cédula de ~

237 | Sodade 13093371 | JORGE LUIS MUROZ CAICEDO 69.77

o3g | Cédulade 10692025 | WILSON GAVIRIA CERON 69.75
Ciudadania
Cédula de

239 . ; 7722640 | PABLO GUILLERMO VARGAS CASTRO 69.70
Ciudadania

040 | Ceédulade 74381103 | LUIS FERNANDO RIANO DiAZ 69.67
Ciudadania

241 Cédula de 52381265 | YINETH MAYERLY MORENO QUIROGA 69.66
Ciudadania ]

o4p | Ceédulade 79687234 | OSCAR RODRIGO GONZALEZ BERNAL 69.64
Ciudadania

043 | Cedulade 8431073 | JAIME ALBERTO NANCLARES QUINTERO 69.63
Ciudadania

244 gﬁg;:jaag?a 75083797 | LUIS FERNANDO GUTIERREZ GIRALDO 69.58

244 | Cédulade 52056310 | VIVIANA ISABEL BAENA PUELLO 69.58
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o044 | Cedulade 23913085 | NUBIA ESPERANZA JIMENEZ CELY 69.58
Ciudadania

45 | Cedulade | 50594268 | DOUGLAS STEVENSON SOSA VANEGAS 69.56
Ciudadania

o4 | Cedulade 40440247 | GEIHSA MACLAINE LARROTA PENA 69.55
Ciudadania

247 Cédula de 43155177 | CATALINA RENDON HENAO 69.51
Ciudadania

o4g | Cedulade 36753077 | DALIA CONSTANZA RUALES MORA 69.50
Ciudadania

249 Cédula de 15645242 | ENVER ALBERTO MESTRA TAMAYO 69.48
Ciudadania
Cédula de

250 : , 79699948 | HERLEY SANDRO GUEVARA CASTRO 69.47
Ciudadania

251 Cédula de 6772011 | JAIME HUMBERTO SANTOYO AVILA 69.41
Ciudadania

052 | Ceédulade 10302270 | MANUEL ANDRES OBANDO LEGARDA 69.40
Ciudadania

o5p | Cédulade 91487683 | ELKIN DARIO CASTANEDA DUARTE 69.40
Ciudadania

052 | Ceédulade 34563288 | ERNEDIS MENESES ORTIZ 69.40
Ciudadania

o53 | Cedulade 91112606 | GERMAN JAVIER ALVAREZ GOMEZ 69.34
Ciudadania

o53 | Ceédulade 72286532 | DAVID DE AGUAS URREA 69.34
Ciudadania
Cédula de

253 : ; 81715383 | IVAN MAURICIO FIGUEREDO CARRILLO 69.34
Ciudadania

o53 | Ceédulade 88230369 | JHON EDUARDO NINO VILLAN 69.34
Ciudadania

o54 | Cedulade 55155017 | SUSANA LOZANO LOZANO 69.30
Ciudadania

o54 | Cédulade 53108682 | JOHANA MARCELA ROA SANCHEZ 69.30
Ciudadania

255 | Ceédulade 52426010 | SANDRA ROCIO HERNANDEZ CRUZ 69.28
Ciudadania

o255 | Cédulade 13746378 | WILLINGTON ORTIZ PAEZ 69.28
Ciudadania

255 | Ceédulade 37085726 | MARIA DEL ROSARIO TELLEZ MORA 69.28
Ciudadania

o5 | Cédulade 36750198 | LUZ ANGELICA ESPARA CASTILLO 69.26
Ciudadania

o56 | Cedulade | 010604107 | DALMIS ALEJANDRO CASTILLO CRUZ 69.26
Ciudadania

o57 | Ceédulade 79750047 | OSCAR MAURICIO GONZALEZ VILLAMIZAR | 69.24
Ciudadania

o5g | Cédulade 79319823 | CARLOS ORLANDO PINEDA PENA 69.23
Ciudadania

259 | Cedulade 14883010 | CARLOS HUMBERTO POSADA ARISTIZABAL | 69.21
Ciudadania

260 | Cedulade 73211833 | CALIXTO MORALES PAJARO 69.16
Ciudadania
Cédula de

261 : © | 4037584156 | EDISON ALEXANDER DURAN ZAPATA 69.10
Ciudadania
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og2 | Ceédulade 91071883 | ALVARO AUGUSTO ALVAREZ URIBE 69.08
Ciudadania

263 | Cedulade 10084759 | HENRY LOPEZ TORO 69.05
Ciudadania

o4 | Cedulade | 4,0540281 | GUSTAVO ADOLFO AGUILERA BECERRA 69.03
Ciudadania

265 Cédula de 87716069 | MANUEL ALBERTO ROSERO CAGUASANGO | 68.98
Ciudadania

266 | Cedulade 76307292 | VICTOR HUGO PALECHOR PALECHOR 68.91
Ciudadania

267 Cédulade | 4,/5061837 | LIZETH ELIANA GOMEZ OSPINA 68.90
Ciudadania

oe7 | Cedulade 79558037 | JUAN CARLOS JOYA ARGUELLO 68.90
Ciudadania

267 Cédula de 88254785 | CESAR ALEJANDRO ORDONEZ OCHOA 68.90
Ciudadania

og7 | Cedulade 41963749 | CLAUDIA MARCELA OTALORA MAHECHA 68.90
Ciudadania

268 Cédula de 79063297 | WILLIAM HERNANDEZ BARON 68.88
Ciudadania

ogg | Cedulade 51977957 | MARTA LILIANA ANGEL MENDIETA 68.87
Ciudadania
Cédula de

269 . ; 7177792 | JORGE ENRIQUE CAMACHO CARVAJAL 68.87
Ciudadania

o790 | Cédulade 55226004 | SANDRA PATRICIA AHUMADA RUIZ 68.84
Ciudadania
Cédula de

270 . ; 86069999 | JAVIER EDUARDO VARGAS ALVAREZ 68.84
Ciudadania

271 Cédula de 91529564 | CARLOS DANIEL ARIAS LOZANO 68.83
Ciudadania

272 Cédula de 79870157 | OSCAR JOSE CELEDON RUIZ 68.81
Ciudadania

o7p | Ceédulade 9145244 | BEYSON ANDRES RAMOS MERCADO 68.81
Ciudadania

273 Cédulade | 4458456506 | WILLIAM DAVID OYOLA YEPES 68.80
Ciudadania

o074 | Ceédulade 40039167 | RUTH EMILSE CANO ROJAS 68.78
Ciudadania
Cédula de ~

275 . ; 79751720 | CAMILO ALFONSO BOLANOS ERAZO 68.77
Ciudadania

o75 | Ceédulade 80775622 | JOSE LUIS SEPULVEDA VARGAS 68.77
Ciudadania
Cédula de . c -~

276 | coun oo 11435544 | VICTOR FABIO GARCIA DUENAS 68.75

276 gﬁg;:fag?a 64566215 | SANDRA MARGARITA MEDINA PAGUANA 68.75
Cédula de GELBER ALEXANDER PIRABAN

277 | Giudadania | 80017359 | RODRIGUEZ 68.73

o7g | Ceédulade 5827157 | CARLOS ARTURO MALAMBO CARDENAS 68.71
Ciudadania

079 | Ceédulade 52149611 | LUZ ANGELA CORREDOR COLLAZOS 68.68
Ciudadania

ogo | Cédulade 71627397 | DIEGO ALBERTO GIRALDO PEREZ 68.65
Ciudadania

280 | Cédula de 72157629 | MIGUEL SANTIAGO DEAVILA CERPA 68.65
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281 Cédula de 10007785 | CARLOS HERNAN OCAMPO ORTIZ 68.63
Ciudadania
Cédula de

282 : © | 1098618948 | CARLOS ENRIQUE CORTES OTERO 68.60
Ciudadania

og3 | Cedulade 7332615 | MARDOQUEO MARTINEZ VERA 68.58
Ciudadania

284 Cédula de 64566508 | SORAYA DELFINA DIAZ MALO 68.55
Ciudadania
Cédula de ;

285 . ; 46455137 | JENNY CONSTANZA CRUZ SANCHEZ 68.48
Ciudadania

og5 | Cedulade 49786143 | LUZMILA CECILIA MORALES FERNANDEZ 68.48
Ciudadania

oge | Cedulade | 400559978 | SERGIO ANDRES CESPEDES MORA 68.46
Ciudadania

ogg | Cedulade 52708715 | ELIANA PATRICIA HUMANEZ PETRO 68.46
Ciudadania

og7 | Ceédulade 79782091 | JUAN MANUEL ARANGUREN NEIRA 68.45
Ciudadania

ogg | Cedulade 79793028 | GILBERT STEIN VERGARA MOSQUERA 68.44
Ciudadania

ogg | Ceédulade 93408644 | ROBY ANDRES MELO ARIAS 68.41
Ciudadania

29p | Cedulade 80722716 | DIEGO MAURICIO TORRES REYES 68.40
Ciudadania

201 Cédula de 5254989 | ALBEIRO SALOMON CUATIN NAVARRETE 68.37
Ciudadania

p9p | Cedulade 1403060306 | DANIEL ORTEGA JIMENEZ 68.36
Ciudadania
Cédula de

203 : , 52267786 | CLAUDIA CONSUELO SUAREZ CASTRO 68.35
Ciudadania

294 | Cedulade 50837487 | SANDRA YOHANA BENAVIDES FRANCO 68.33
Ciudadania

294 | Ceédulade 17953471 | RICHARD DE JESUS FREYLE BRITO 68.33
Ciudadania

295 | Cedulade 30397177 | CAROLINA ARANGO URIBE 68.31
Ciudadania

295 | Ceédulade 91268684 | JORGE LUIS BELLO OLAYA 68.31
Ciudadania

296 | Cedulade 7308819 | JAIRO ORLANDO PORRAS BRICENO 68.28
Ciudadania
Cédula de

206 : ; 79627565 | MANUEL ADOLFO RINCON BARREIRO 68.28
Ciudadania

296 | Cedulade 79955047 | DARIO ALBERTO ARBELAEZ CIFUENTES 68.28
Ciudadania

ogg | Cedulade 12628647 | JONAS DAVID GAMEZ ARRIETA 68.28
Ciudadania

og7 | Cédulade 52152500 | ADRIANA MARCELA ARDILA TELLEZ 68.26
Ciudadania

ogg | Ceédulade 76335332 | MAURO ANTONIO VALENCIA RUIZ 68.24
Ciudadania

ogg | Cédulade 8127073 | YESID FERNEY ROJAS DUQUE 68.18
Ciudadania

300 | Cedulade 12563425 | ALFONSO ANTONIO TADEO LOPEZ RAMOS | 68.15
Ciudadania
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301 Cédula de 87066114 | JONATHAN EDUARDO OBANDO GUERRERO | 68.13
Ciudadania
301 Cédula de 43413667 | LILIANA MARIA VILLA MESA 68.13
Ciudadania
302 | Cedulade 93400784 | GERMAN LEONARDO RUIZ SANCHEZ 68.11
Ciudadania
303 | Cedulade | 445051509 | MARGARITA MARIA CHINCHILLA LEBOLO 68.09
Ciudadania
304 | Cedulade | 47034467 | MANUEL FRANCISCO ARANGO ZAMBRANO | 68.07
Ciudadania
305 Cédulade | 4077150185 | HAROLD PALACIOS GUARDIA 68.05
Ciudadania
305 | Cedulade 79889216 | JOSE FERNANDO TORRES PENUELA 68.05
Ciudadania
Cédula de
306 : , 33369674 | RITA EUGENIA CAMACHO CARVAJAL 68.04
Ciudadania
397 | Cedulade 63482305 | SONIA YADIRA SIERRA MOGOLLON 68.01
Ciudadania
308 Cédulade | 4434500082 | FABIAN ANDRES ROJAS BONILLA 68.00
Ciudadania
308 | Cedulade 6772046 | LUIS GUILLERMO DIAZ MOLINA 68.00
Ciudadania
309 | Cedulade 79361653 | CAMPO NOLBEIRO CAICEDO PARRA 67.98
Ciudadania
319 | Cedulade 71382555 | CARLOS ESTEBAN VILLA GIRALDO 67.97
Ciudadania
311 Cédulade | 4445658161 | JOSE FERNANDO ALVAREZ CHAVEZ 67.96
Ciudadania
311 Cédulade | 4401987146 | MAURICIO GERMAN MONTOYA VASQUEZ 67.96
Ciudadania
Cédula de
312 : ; 79374224 | RAUL ALFONSO GUTIERREZ ROMERO 67.94
Ciudadania
343 | Cedulade 74379056 | JUAN CARLOS TORRES SAAVEDRA 67.93
Ciudadania
314 Cédula de 7185389 | CRISTIAN CAMILO CUEVAS CASTANEDA 67.88
Ciudadania
345 | Cedulade 71750341 | CARLOS ANDRES BOLANOS ARIAS 67.86
Ciudadania
Cédula de
316 | oo d® | 93412757 | HUGO ERNESTO RUBIO NOVOA 67.83
347 | Cedulade 52115338 | YADIA ENY MOSQUERA AGUIRRE 67.75
Ciudadania
31g | Cedulade 87064171 | OMAR AUGUSTO CHAMORRO CALVACHI 67.74
Ciudadania
319 | Cedulade 37086452 | ANGELA MARIA AYALA LOPEZ 67.73
Ciudadania
Cédula de
320 | godda e 19270839 | SERGIO GOMEZ TRUJILLO 67.71
3p9 | Cedulade 38262562 | ANGELA ATULEYA CAMACHO CORTES 67.71
Ciudadania
321 Cédulade | 4490616621 | SERGIO ERNESTO CELIS DIAZ 67.70
Ciudadania
321 Cédulade | 461704045 | CHRISSTIAN CABEZAS MARTINEZ 67.70
Ciudadania
322 | Cédulade 13071432 | JUAN CARLOS ALVAREZ LOPEZ 67.63
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3p3 | Cedulade 80282864 | MIGUEL ANGEL TORRES FLOREZ 67.61
Ciudadania

3p3 | Cedulade 94399999 | FREDDY ANDRES VELASQUEZ DIAZ 67.61
Ciudadania
Cédula de

324 : ; 71694124 | JAIME ALONSO BETANCUR MONTOYA 67.60
Ciudadania

34 | Cedulade 89007191 | OSCAR BYRON HERRERA DUQUE 67.60
Ciudadania
Cédula de

324 : © | 41018405082 | WILLIAM MAURICIO MILLAN VARGAS 67.60
Ciudadania

34 | Cedulade | 00018039 | FABIAN ANDRES RINCON HERRERO 67.60
Ciudadania

3p5 | Cedulade | 400557646 | ALBERTO EFRAIN ORTIZ CORAL 67.54
Ciudadania

36 | Cedulade 7179052 | JOSE LEONARDO SUAREZ RAMIREZ 67.53
Ciudadania

37 | Cedulade 37747251 | CLAUDIA SOFIA DUARTE GARCIA 67.50
Ciudadania
Cédula de

328 : ; 72261098 | RICARDO ISAAC NORIEGA HERNANDEZ 67.45
Ciudadania
Cédula de

329 : , 36951291 | LILYAN JHOHANA BASTIDAS HUERTAS 67.44
Ciudadania

330 | Cedulade 4615348 | FERNANDO ARCESIO BOLANOS ORDONEZ | 67.40
Ciudadania

331 Cédula de 86060812 | DIEGO FABIAN PENUELA REINA 67.36
Ciudadania

332 | Cedulade 7182980 | RONAL ARTURO ALBARRACIN REYES 67.34
Ciudadania

333 | Cedulade 10294124 | DIEGO ALBERTO FLOREZ CHARA 67.33
Ciudadania

334 | Cedulade 43960199 | JUDY PAULINA ZULUAGA ZULUAGA 67.25
Ciudadania

335 | Cedulade 52376913 | MARIA LUISA BRAVO VILLA 67.23
Ciudadania

336 | Cedulade | 41004413 | CARLOS ANDRES RODRIGUEZ DIAZ 67.19
Ciudadania

337 | Cedulade 94394026 | VLADIMIR GOMEZ LOPEZ 67.17
Ciudadania

33g | Cedulade 52021914 | JUANA DIOSELINA IGUARAN EPIEYU 67.15
Ciudadania

339 | Cedulade 79298911 | NORBERTO FERRER BORJA 67.13
Ciudadania
Cédula de

340 : ; 7709716 | CARLOS ENRIQUE NAVARRO SASTOQUE 67.11
Ciudadania

341 Cedulade | 4475559988 | JOSE DARIO TORO OSSO 67.10
Ciudadania

349 | Cédulade 98397475 | WILLYAN MAURICIO MOLINA ESPARA 67.06
Ciudadania

343 Cédula de 43796872 | SANDRA PATRICIA ARISMENDY MIRA 67.01
Ciudadania

343 | Cedulade | ha5475504 | EABIO ANDRES CASTRO SANZA 67.01
Ciudadania

343 | Cedulade 63348704 | ROSA ELENA MANCILLA SILVA 67.01
Ciudadania
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344 | Cedulade 23434132 | LAURA JULIETA GOMEZ GONZALEZ 66.94
Ciudadania

345 | Cedulade 4168612 | MANUEL IGNACIO HURTADO SOCHA 66.88
Ciudadania

346 | Cedulade 91110388 | YAHIR ARMANDO VEGA GARCIA 66.87
Ciudadania
Cédula de

347 : © | 1129582704 | HERNANDO VIRGILIO ANIBAL BENDEK 66.83
Ciudadania

34g | Cedulade 51930230 | ROSA TULIA RAMOS VILLALOBOS 66.81
Ciudadania

349 | Cedulade 7177612 | ANDRES FERNANDO RUIZ HERNANDEZ 66.80
Ciudadania

350 | Cedulade | 400910405 | STEPHANNY AGUDELO OSORIO 66.78
Ciudadania

350 Cédula de 75083440 | GABRIEL ARTURO GONZALEZ ESCOBAR 66.78
Ciudadania

351 Cédula de 52175175 | NIDIA ANGELICA CARRERO TORRES 66.76
Ciudadania

352 | Cedulade 74180624 | JUAN FERNANDO HERRERA RAMIREZ 66.75
Ciudadania

353 | Cedulade 16283236 | JOSE MARIA GARCIA ORREGO 66.68
Ciudadania

354 | Cedulade 80052127 | CESAR OSWALDO DIAZ CASTRO 66.65
Ciudadania

354 | Cedulade 52973707 | DIANA CAROLINA GARZON PRADA 66.65
Ciudadania
Cédula de

355 . ; 52423390 | SANDRA LILIANA MAHECHA QUINTERO 66.61
Ciudadania

356 | Cedulade 98766323 | JUAN CAMILO LONDORO LOPEZ 66.60
Ciudadania
Cédula de < .

356 : © | 1019042653 | JUAN SEBASTIAN VEGA RODRIGUEZ 66.60
Ciudadania

357 | Cedulade 12135788 | FARID EDUARDO PLATA RAMIREZ 66.58
Ciudadania
Cédula de

358 : ; 91540681 | CESAR JAVIER VALENCIA CABALLERO 66.57
Ciudadania

35g | Cedulade | 4/0595029 | LINNA ANDREA MENDIVELSO GOMEZ 66.57
Ciudadania

359 Cédula de 11003415 | YAMITH ALVEIRO AYCARDI GALEANO 66.55
Ciudadania

3g0 | Cedulade | 4/10500996 | NELSON EDUARDO SANTOS ESTEPA 66.50
Ciudadania
Cédula de

361 | G & 15264940 | JOHAN ENRIQUE RAMIREZ ARRIETA 66.41

3e2 | Cedulade 79417319 | PEDRO ANTONIO MONTAREZ GOMEZ 66.38
Ciudadania

363 Cédula de 75079322 | ANDRES MAURICIO MONTOYA BETANCUR 66.37
Ciudadania

364 | Cedulade 27603212 | DIANA CAROLINA FLOREZ BAYONA 66.35
Ciudadania

364 | Cedulade 27255486 | YOHANA ELIZABETH RUANO MEJIA 66.35
Ciudadania

364 | Cedulade 91076184 | WILSON ANDRES SUAREZ DAZA 66.35
Ciudadania

364 | Cedulade 79939097 | IVAN FERNANDO LOMBANA GONZALEZ 66.35
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364 | Cedulade 74373499 | JOSE ALEJANDRO MORA BARRERA 66.35
Ciudadania

364 | Cedulade 79701255 | PAUL ALEJANDRO CARVAJAL POVEDA 66.35
Ciudadania

365 | Cedulade 80037566 | ANDRES GIOVANNI ROSAS CALVO 66.31
Ciudadania

365 Cédula de 79646750 | GABRIEL DARIO HINCAPIE ORTIZ 66.31
Ciudadania

3e6 | Cedulade 79539913 | JULIO CESAR SANCHEZ ACUNA 66.18
Ciudadania

366 | Cedulade 7169636 | CESAR AUGUSTO RINCON VICENTES 66.18
Ciudadania

se7 | Cedulade | 4q9,53835 | PASTOR CAMILO PERAFAN CARDONA 66.16
Ciudadania

3eg | Cedulade 88272924 | YANT KARLO MORENO CARDENAS 66.13
Ciudadania

3gg | Cedulade | 400505942 | WILMER JAHIR SIERRA FAGUA 66.08
Ciudadania

3gg | Cedulade 51976424 | HELEN MAHECHA CRUZ 66.08
Ciudadania

379 | Cedulade 19475855 | ALVARO GARZON VELANDIA 66.04
Ciudadania

371 Cédulade | 4179643563 | CARLOS HUMBERTO RAMIREZ ROMERO 66.03
Ciudadania

372 | Cedulade 80135468 | CARLOS FERNANDO GUERRERO OSORIO | 65.95
Ciudadania

372 | Cedulade 91111734 | CARLOS NICOLAS SOTOMONTE SALAZAR 65.95
Ciudadania

373 | Cedulade 78701609 | EDWIN JOSE RODELO TAPIA 65.91
Ciudadania
Cédula de

373 : € | 1110446956 | EDGARDO AUGUSTO SANCHEZ LEAL 65.91
Ciudadania

374 | Cedulade 80797658 | LUIS ALFONSO FORERO ROA 65.90
Ciudadania

375 | Cedulade 91285546 | EDGARD MAURICIO ARCINIEGAS OCHOA 65.88
Ciudadania
Cédula de MAURICIO GREGORIO VARGAS

376 | Giudadania | 73201793 | cONTRERAS 65.84

377 | Cedulade 14886131 | HENRY RAMIREZ CASTILLO 65.81
Ciudadania

37g | Cedulade 5822398 | ALVARO DAVID MORENO QUESADA 65.80
Ciudadania

37g | Cedulade 38364301 | NANCY MELO MENDEZ 65.80
Ciudadania

a7g | Cedulade | 00385465 | CAMILO GUTIERREZ GONZALEZ 65.80
Ciudadania

379 | Cédulade 76317847 | CARLOS FERNANDO GOMEZ ZUNIGA 65.78
Ciudadania

379 Cédula de 24166761 | LUZ MARINA RAMIREZ GUIO 65.78
Ciudadania

3gg | Cedulade 73119444 | LUIS FERNANDO MACHADO LOPEZ 65.71
Ciudadania

381 Cédula de 75105590 | JULIAN ANDRES BETANCURT GONZALEZ 65.70
Ciudadania
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3gy | Cedulade 65797509 | ORFILIA LUNA BUCURU 65.68
Ciudadania

3gg | Cedulade 79885593 | VLADIMIR RANGEL RODRIGUEZ 65.66
Ciudadania

3g4 | Cedulade 71643017 | JUAN CARLOS MUNERA LOPERA 65.63
Ciudadania

384 Cédula de 79580521 | MANUEL FERNANDO ALMECIGA GOMEZ 65.63
Ciudadania

3gg | Cedulade | 516105188 | MONICA YINETH DIAZ AYA 65.63
Ciudadania

385 Cédula de 7179856 | EDWIN ANDRES RODRIGUEZ FONSECA 65.61
Ciudadania

3ge | Cedulade 73191860 | MARVIN JAVIER AYOS CORREA 65.60
Ciudadania

3ge | Cedulade | 417156197 | ANDRES FELIPE DUQUE PEDROZA 65.60
Ciudadania

3ge | Cedulade 39778164 | NUBIA ROCIO PENA ESTRADA 65.60
Ciudadania
Cédula de ADERSON ALEXIMANDRO GUZMAN

387 | Giudadania | 16935236 | cpavEZ 65.54

3gg | Cedulade 79750910 | EGOHON BRINEZ MORENO 65.51
Ciudadania

3gg | Cedulade 91286744 | GUILLERMO DURAN URIBE 65.51
Ciudadania

3gg | Cedulade 53016819 | LORENA PATRICIA ARANDA ORTIZ 65.48
Ciudadania
Cédula de

390 . ; 79962022 | ROBERTO HERNAN GORDILLO VELEZ 65.47
Ciudadania

391 Cédula de 93383151 | LUIS ERNESTO CARDOZO AVILA 65.45
Ciudadania
Cédula de

392 . ; 91516651 | CESAR ARNULFO PINILLA OREJARENA 65.44
Ciudadania

393 | Cedulade 36307887 | ANA CAROLINA MOLINA VILLAR 65.40
Ciudadania

394 Cédula de 7721925 | JUAN PABLO GUIO MONJE 65.38
Ciudadania

395 | Cedulade 79478264 | SALUSTIANO FORTICH MOLINA 65.37
Ciudadania
Cédula de

36 | Soioa0® | 1013618302 | LIZETH NATHALIA FRANCO REYES 65.34

3ge | Cedulade | 410183500 | ANGELA YESENIA GRANADOS GONZALEZ 65.34
Ciudadania
Cédula de -~

307 | Solad® | 80094279 | EDWIN MANUEL GHAVES PERA 65.33

397 | Cedulade 10286363 | JORGE ELIECER OSORIO RAMIREZ 65.33
Ciudadania
Cédula de ~

307 | Godda e 9870913 | PEDRO PABLO DUQUE CATARO 65.33

39g | Cedulade 80815678 | RAFAEL ANDRES GOMEZ GOMEZ 65.30
Ciudadania

399 Cédula de 27093826 | ANGELY AMPARO MAYA JURADO 65.28
Ciudadania

400 Cédulade | 4455566117 | MARIO GERMAN ARCINIEGAS TORO 65.25
Ciudadania

400 | Cédula de 91181772 | ALEXANDER DIAZ BARRERA 65.25
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Ciudadania
Cédula de

401 : ; 80826150 | MAURICIO ALEJANDRO PARGA POVEDA 65.24
Ciudadania

402 | Gedulade 53105117 | CLAUDIA LORENA SALGADO LOPEZ 65.21
Ciudadania

403 | Cedulade 80768854 | NICOLAS GIL CALDERON 65.20
Ciudadania

403 | Cedulade 4008600289 | GABRIEL ANDRES MORENO CASTANEDA 65.20
Ciudadania

404 | Ceédulade 46375834 | JENNY ASTRITH GRANADOS SAAVEDRA 65.18
Ciudadania

405 | Gedulade 73006744 | JUAN DAVID FLOREZ GARCIA 65.16
Ciudadania

406 | Ceédulade 32738016 | GENIFFER SELENE GARCIA MOZO 65.15
Ciudadania

407 Cédula de 29685732 | CLAUDIA MARCELA CORREA MARTINEZ 65.11
Ciudadania

408 | Ceédulade 59314713 | DEISY JOHANNA BURBANO PANTOJA 65.08
Ciudadania

408 | Gedulade 63450426 | LILIANA ANDREA REYES ORTIZ 65.08
Ciudadania

409 | Ceédulade 79867626 | RICARDO MOJICA VARGAS 65.05
Ciudadania

409 | Cedulade | nae545632 | PEDRO ALEJANDRO JIMENEZ MORALES 65.05
Ciudadania

409 | Ceédulade 37084316 | NANCY MARCELA VELA LEON 65.05
Ciudadania
Cédula de <

410 : € | 4037570577 | JUAN FELIPE CARDENAS RESTREPO 65.04
Ciudadania

411 Cédula de 93236749 | GUSTAVO ANDRES LEAL PERALTA 65.01
Ciudadania

412 | Cedulade | 050671350 | JOSIAS DANIEL MOJICA DOMINGUEZ 64.96
Ciudadania

413 | Ceédulade 73240763 | MIGUEL ANGEL GUERRERO ARAUJO 64.95
Ciudadania

414 | Cedulade 73133171 | EFRAIN VARGAS MARQUEZ 64.91
Ciudadania

415 | Cedulade | 45,889133 | ANDRES FELIPE MATIZ FRANCO 64.90
Ciudadania

415 | Cedulade | 00760505 | HOLLMANN HERMAN ESPITIA SANABRIA 64.90
Ciudadania

416 | Ceédulade 94482721 | MARIO FERNANDO MANRIQUE PALOMINO 64.88
Ciudadania

417 | Gedulade 52963181 | ANDREA DEL PILAR ZARATE FLOREZ 64.85
Ciudadania

417 | Cedulade 60306927 | DORIS AMPARO ROZO MORENO 64.85
Ciudadania

417 | Cedulade 31791960 | CAROLINA GARCIA FERNANDEZ 64.85
Ciudadania

418 | Gedulade 24340677 | AURA LUZ RUBIO NARVAEZ 64.81
Ciudadania

418 | Cedulade 80058067 | YEZID GAITAN MARIN 64.81
Ciudadania
Cédula de

418 : © | 1026251391 | FREDY ALEJANDRO MALAMBO OSPINA 64.81
Ciudadania
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419 | Cedulade | 400o360624 | MARIA MARYORI DURAN LIEVANO 64.80
Ciudadania
420 Cédula de 52551422 | CLARA MARITZA PARRA PALACIOS 64.78
Ciudadania
421 Cédula de 7172600 | FELIX ANDRES SUAREZ SAAVEDRA 64.77
Ciudadania
Cédula de
421 : , 36759786 | LUCELLY ADRIANA MORALES MORALES 64.77
Ciudadania
422 | Ceédulade 28537940 | LUZ ANDREA LEAL PERALTA 64.75
Ciudadania
423 | Cedulade 450507043 | YULIANA ALEJANDRA POSADA URUENA 64.74
Ciudadania
423 | Ceédulade 80918805 | DAVID RICARDO RODRIGUEZ NAVARRO 64.74
Ciudadania
424 Cédula de 93291725 | CARLOS AUGUSTO RODRIGUEZ TORRES 64.71
Ciudadania
425 | Ceédulade 37897468 | NEDEZHDA GALINA PARADA ROJAS 64.70
Ciudadania
426 Cédula de 80441485 | JESUS ANTONIO BARRERA TORRES 64.68
Ciudadania
427 | Cedulade 83253740 | JOSE IVAN MARTINEZ CERQUERA 64.65
Ciudadania
427 | Gedulade 52767002 | MARIA LILIANA MUROZ OLAYA 64.65
Ciudadania
428 | Cedulade 30405309 | CATHERINE ORTEGON FRANCO 64.63
Ciudadania
429 Cédula de 59314394 | KAREN XIMENA MARTINEZ CORAL 64.61
Ciudadania
430 | Cedulade 91514150 | DUBAN MARCELL RINCON ANGARITA 64.60
Ciudadania
431 Cédula de 7730177 | JONAS CONDE GUZMAN 64.55
Ciudadania
432 | Ceédulade 91261537 | NESTOR GUSTAVO LEON ARDILA 64.48
Ciudadania
433 Cédulade | 4156579153 | CARLOS JULIO FORERO PENA 64.46
Ciudadania
Cédula de
434 : ; 83258227 | WILFREDO BETANCOURT MOSQUERA 64.45
Ciudadania
435 | Cedulade 52859974 | LINA MARCELA MARRUGO ROMERO 64.38
Ciudadania
435 | Cedulade 11810219 | ELIAS MOYA CHAVERRA 64.38
Ciudadania
436 | Cedulade 51857790 | ELIZABETH RODRIGUEZ RONCANCIO 64.35
Ciudadania
437 | Cédulade 79331669 | FERNANDO DARIO BOHORQUEZ TOVAR 64.25
Ciudadania
Cédula de
433 | SoCUB 9O | 1010178875 | DANILO ANDRES MOSQUERA RAMIREZ 64.14
439 | Cedulade 5654245 | JOSE SAMUEL SILVA AGUILAR 64.10
Ciudadania
440 | Cedulade 71312364 | GUSTAVO ARDILA ARRIETA 64.08
Ciudadania
Cédula de
41 | SO0UAS | 91488532 | JAVIER ANDRES CARRIZOSA CAMACHO 64.07
442 | Cédulade 36308102 | MARIA DEL PILAR OCHOA JIMENEZ 64.05
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443 | Cedulade 73009525 | WILSON DAVID MARIMON CASSERES 64.03
Ciudadania

444 | Cedulade 11367779 | JOSE MANUEL ROJAS SALAS 64.01
Ciudadania

444 | Cedulade 40215116 | CAROLINA VELASQUEZ SANTA 64.01
Ciudadania

445 Cédula de 30401871 | NORMA ANGELA FRANCO GRISALES 63.95
Ciudadania

446 | Cedulade 88253330 | DIEGO JAVIER BARAJAS CONDE 63.94
Ciudadania

446 | Cedulade | naro63009 | ANDRES FERNANDO HERNANDEZ URBANO | 63.94
Ciudadania

447 | Ceédulade 31486559 | CAROLINA BECERRA HERRERA 63.93
Ciudadania
Cédula de

448 : ; 16076404 | JORGE ANDRES AGUDELO NARANJO 63.91
Ciudadania

448 | Cedulade 80170291 | JOSE REINEL PUENTES QUINTERO 63.91
Ciudadania
Cédula de

449 : ; 32937638 | ADRIANA CAROLINA ROJAS GARCIA 63.88
Ciudadania

450 | Ceédulade 24339492 | SANDRA VIVIANA ROMERO OBANDO 63.85
Ciudadania

451 Cédula de 77161540 | HERNANDO LUIS ARAUJO ALARCON 63.77
Ciudadania
Cédula de CRISTIAN CAMILO CASTELBLANCO

451 | SOOUR DO | 1010166488 | Thlme 63.77

451 Cédula de 65777606 | MERCY CRISTINA VELASQUEZ MENDEZ 63.77
Ciudadania

452 | Cedulade | harors434 | LEIDY CAROLINA TORRES MEDICIS 63.75
Ciudadania

452 | Ceédulade 84089658 | JORGE LUIS LUBO SPROCKEL 63.75
Ciudadania

453 | Ceédulade 3006667 | JAIRO ALFONSO BUSTOS VASQUEZ 63.74
Ciudadania

454 | Cedulade 98771773 | ANTONIO ANGARITA MONTES 63.68
Ciudadania

454 | Ceédulade 55172194 | DIANA LORENA MEDINA TRUJILLO 63.68
Ciudadania

455 | Ceédulade 8010699 | NICOLAS ALBERTO YEPES PUERTA 63.65
Ciudadania

455 | Cédulade 7719399 | HECTOR ENRIQUE CHARRY AMAYA 63.65
Ciudadania

456 | Cedulade 98773045 | JORGE FEDERICO GIRALDO CASTANO 63.61
Ciudadania

457 | Cedulade 93365837 | ALVARO VINCOS URUENA 63.55
Ciudadania

457 | Cédulade 4512559 | LEONARDO JOSE ALVAREZ GOMEZ 63.55
Ciudadania

458 Cédula de 80074626 | ALEJANDRO GUERRERO TORRES 63.41
Ciudadania
Cédula de

459 : . 7707992 | DIEGO EDISON MANRIQUE NAVARRETE 63.38
Ciudadania

459 | Cedulade | 0ono04514 | MARTIN EDUARDO SALAZAR MEDINA 63.38
Ciudadania
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459 | Cedulade 7714887 | OSCAR HERNANDO GARCIA RAMOS 63.38
Ciudadania

460 | Cedulade 11708325 | LUIS BLAIMIR PALACIOS MOSQUERA 63.37
Ciudadania

461 Cédula de 11255428 | ANGEL AUGUSTO MONROY RODRIGUEZ 63.31
Ciudadania

462 Cédula de 91295116 | OSCAR JAVIER SERRANO VILLABONA 63.30
Ciudadania

463 | Cedulade 13514212 | JUAN CARLOS MORALES MELENDEZ 63.27
Ciudadania

464 Cédula de 17647506 | ROBINSON SANABRIA BARACALDO 63.24
Ciudadania

465 | Cedulade 80134270 | JHONATAN GARCIA GARCIA 63.18
Ciudadania

465 Cédula de 91514710 | LUIS CARLOS PINTO SALAZAR 63.18
Ciudadania

466 | Cedulade 80772303 | FARITH PEREZ QUINTERO 63.17
Ciudadania

467 Cédula de 26421662 | MARIA MILENA MENDEZ MORENO 63.15
Ciudadania

468 | Cedulade 31989197 | LUCY ELENA VELEZ GARCIA 62.91
Ciudadania

469 | Cedulade 85151361 | EDUARDO ALi MOLINA PARDO 62.87
Ciudadania
Cédula de

470 . . 93388591 | FRANCISCO JAVIER GARCIA QUESADA 62.85
Ciudadania
Cédula de ADRIANA KATHERINE LOPEZ

47| Ciudadania | 27398618 | cONTRERAS 62.84

471 Cédula de 41960286 | ANGELA VIVIANA LOPEZ BERMUDEZ 62.84
Ciudadania

472 Cédula de 72345960 | DAVID HASSAN SAADE MORAD 62.77
Ciudadania

473 | Ceédulade 36311730 | EDNA MARCELA MILLAN GARZON 62.75
Ciudadania

474 | Cedulade | h00r83086 | JESSICA JULIETH HERNANDEZ RANGEL 62.71
Ciudadania

475 | Ceédulade 18111615 | SEGUNDO OLMEDO OJEDA BURBANO 62.68
Ciudadania

475 | Cedulade | 00550332 | MARIA FERNANDA TREJOS PEREZ 62.68
Ciudadania

476 | Ceédulade 22807506 | JOHANA ESMUNY TATIS BAYZER 62.60
Ciudadania

477 | Gedulade 79555867 | MARIO FERNANDO PARRA GUZMAN 62.55
Ciudadania

478 | Ceédulade 4993962 | MARIO JOSE LOZANO MADRID 62.51
Ciudadania
Cédula de <

479 : ; 49716451 | ANA MARGARITA HERNANDEZ RICARDO 62.48
Ciudadania

479 | Ceédulade 80199539 | RAFAEL LEONIDAS OSPINO PUCHE 62.48
Ciudadania

480 Cédula de 37891660 | ZORAIDA PEDRAZA PORRAS 62.45
Ciudadania

480 gﬁg;:jaag?a 52347229 | MARIA FERNANDA ROJAS CASTELLANOS 62.45

481 Cédula de 71531492 | JORGE ALBERTO MONCADA RAMIREZ 62.31
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482 | Ceédulade 75099367 | MAURICIO CASTRO LOPEZ 62.28
Ciudadania

483 | Cedulade 55064938 | NARLY TATIANA PATINO PASCUAS 62.25
Ciudadania

484 | Ceédulade 72289597 | ROMEL DAVID AREVALO GONZALEZ 62.21
Ciudadania

485 Cédula de 80768074 | MIGUEL LEONARDO PEREZ BARRIOS 62.18
Ciudadania

486 | Cedulade | na0110140 | OSCAR JAVIER ARIAS MERA 62.17
Ciudadania

487 | Cédulade 79639055 | LUIS EDUARDO GALVEZ ROA 62.11
Ciudadania

488 | Ceédulade 79908625 | LUIS MIGUEL MARIMON REYES 62.08
Ciudadania

488 | Cedulade 80049770 | CARLOS EDUARDO MARTINEZ MARULANDA | 62.08
Ciudadania

489 | Cedulade | 4505599039 | MARIO ANDRES PARRA CARVAJAL 62.01
Ciudadania

489 | Cedulade 52717441 | ANGELA XIMENA LOPEZ CUELLAR 62.01
Ciudadania

490 | Ceédulade 80761347 | DIEGO ALEJANDRO PLAZA GIRALDO 61.91
Ciudadania

491 Cédulade | 4193673998 | JUAN CARLOS RAMOS LOPEZ 61.90
Ciudadania

492 | Ceédulade 55222857 | SANDRA ERIKA BALLESTEROS SILVA 61.85
Ciudadania

493 | Ceédulade 9857359 | JOSE RUBIEL HENAO CARDONA 61.81
Ciudadania

493 | Ceédulade 92508001 | NEIDER JOSE FAYAD ALVAREZ 61.81
Ciudadania

494 | Gedulade 71377301 | CARLOS ALBERTO MEJIA COLORADO 61.78
Ciudadania

404 | Cedulade 400010689 | JOSE RAMON GARCIA PARADA 61.78
Ciudadania

495 | Ceédulade 32256407 | LINA MARYORI OROZCO ROMAN 61.75
Ciudadania

496 | Ceédulade 91499848 | JHON FREDDY BLANDON PAEZ 61.71
Ciudadania

497 | Gedulade 51872087 | ETNA YASMINE NIKO LOPEZ 61.55
Ciudadania

498 | Ceédulade 76329308 | ANDRES FELIPE LOPEZ GOMEZ 61.45
Ciudadania

499 | Ceédulade 7547689 | JORGE ENRIQUE ALVAREZ MARIN 61.41
Ciudadania

499 | Geédulade 93400000 | JOHN FABER BUITRAGO VARGAS 61.41
Ciudadania

499 | Cedulade | nasi13435 | MARIO ALEJANDRO ARIAS MERA 61.41
Ciudadania

500 Cédulade | 445634778 | CARLOS MARIO REGINO MARTINEZ 61.40
Ciudadania
Cédula de

501 : . 16756941 | CARLOS EDUARDO QUINTERO COLONIA 61.38
Ciudadania
Cédula de CRISTIAN FERNANDO BERNAL

502 | Giudadania | 1120361966 | oODRIGUEZ 61.31
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503 | Cedulade 10777833 | JUAN GUSTAVO CORONADO RICARDO 61.28
Ciudadania

503 | Cedulade 93338788 | DIEGO EDUARDO RIVERA SEFAIR 61.28
Ciudadania

504 | Cedulade | 4 50537737 | HANSEL LAGUNA ARRIETA 61.27
Ciudadania
Cédula de

505 : , 88228683 | CARLOS ALBERTO JAIMES FERNANDEZ 61.25
Ciudadania

505 | Cedulade 52898829 | MONICA ALEXANDRA REDONDO VARGAS 61.25
Ciudadania

506 | Cedulade 7171306 | LUIS ERASMO CEPEDA ARAQUE 61.21
Ciudadania
Cédula de

507 . , 80030279 | ANDRES MAURICIO BELTRAN SANTANA 61.18
Ciudadania

508 Cédulade | 4495787172 | MONICA CRISTINA PUENTES CELIS 61.15
Ciudadania
Cédula de

509 . © | 41018419106 | IVETTE ANGELICA BENAVIDES ARCILA 61.11
Ciudadania

510 Cédula de 80873233 | GUSTAVO ALBERTO BETANCOURT GARCIA | 61.08
Ciudadania

511 Cédula de 53055331 | JENNY ANDREA ORTIZ LADINO 61.05
Ciudadania

511 Cédula de 53122376 | DIANA CAROLINA MANRIQUE LEON 61.05
Ciudadania

512 | Cedulade | h0a064775 | MANUEL FELIPE BONILLA ARIAS 60.98
Ciudadania

512 Cédula de 21627626 | PAOLA ANDREA ARIAS MONTOYA 60.98
Ciudadania

513 | Cedulade 79297665 | MARCOS BEJARANO SANCHEZ 60.95
Ciudadania
Cédula de -~

514 : © | 1010186883 | MANUEL ALEJANDRO TROYA ESPARA 60.93
Ciudadania

515 | Cedulade | 4g0550206 | MARIA CAMILA ARELLANO CORDOBA 60.85
Ciudadania

516 | Cedulade 12749344 | ANDRES FERNANDO MURNOZ QUINTERO 60.81
Ciudadania

516 | Cedulade 79391068 | JOHN JAIRO ZAMBRANO SANCHEZ 60.81
Ciudadania
Cédula de

516 | orogaino> | 1053781464 | JONATHAN RAMIREZ RAMIREZ 60.81

517 | Cedulade |5 0113391 | JOSE JORGE ROMERO ROJANO 60.80
Ciudadania
Cédula de e

518 | Sroqaane 14897441 | MAURICIO ARBEY NUNEZ ALZATE 60.71

519 | Cedulade 79691384 | JAIRO AMNER PORRAS BELTRAN 60.61
Ciudadania

sp0 | Cedulade | 405049187 | EDUARDO ENRIQUE RUMBO BORRE 60.57
Ciudadania ]

521 Cédulade | 4424799534 | DAVID ALONSO OSORIO GALLEGO 60.41
Ciudadania
Cédula de

521 . ; 75056624 | CESAR AUGUSTO ZULUAGA MONTES 60.41
Ciudadania

522 gﬁg;:jaag?a 1085285038 | MAYRA ALEJANDRA MIRANDA PORTILLA 60.34

522 | Cédulade 71265749 | JAIR ANTONIO OCHOA YOTAGRY 60.34
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5p3 | Cedulade 73240102 | UBERT GOMEZ ACUNA 60.28
Ciudadania

54 | Cedulade | 400556085 | DIANA MARCELA ALVAREZ ECHEVERRY 60.05
Ciudadania

505 | Cedulade 7177113 | RAUL HUMBERTO GONZALEZ FLECHAS 60.04
Ciudadania

526 Cédula de 86069730 | CARLOS AUGUSTO MORENO ACEVEDO 60.01
Ciudadania

sp7 | Cedulade 63458108 | ALIKI VILLARREAL MARTINEZ 59.78
Ciudadania

507 | Cédulade 71374654 | JAVIER QUINTERO BERRIO 59.78
Ciudadania

sog | Cedulade 72326122 | JORGE ALIRIO ARIAS SANABRIA 59.65
Ciudadania

sp9 | Cedulade | 400985002 | SINDY PAOLA ORREGO PEREIRA 59.57
Ciudadania

530 | Cedulade 20233670 | YENITH ESTELLA RAMIREZ VALENCIA 59.48
Ciudadania

531 Cédula de 79958443 | RAMIRO ESTEBAN RODRIGUEZ RIVEROS 59.41
Ciudadania

532 | Cedulade 77171966 | ALEX MOVILLA ANDRADE 59.38
Ciudadania

533 | Cedulade 98392258 | JORGE DAVID MORA MUNOZ 59.35
Ciudadania

534 | Cedulade 6103710 | VLADIMIR CORAL QUINONES 59.11
Ciudadania

535 | Cedulade 16797920 | PAULO CESAR BECERRA JORDAN 59.05
Ciudadania

535 | Cedulade | 416184530 | GERSON AMERICO MORENO MANRIQUE 59.05
Ciudadania

536 | Cedulade 38142195 | PAOLA ANDREA ZAMBRANO VASQUEZ 58.08
Ciudadania

537 | Cedulade 4151980 | JHON JAIRO HERNANDEZ SANABRIA 58.85
Ciudadania
Cédula de

537 : € | 41004911597 | DAVID STIVENS ARANGO JARAMILLO 58.85
Ciudadania

53g | Cedulade 98772208 | HECTOR ANDRES HENAO ZULUAGA 58.78
Ciudadania

539 | Cedulade 7696001 | HELMAN CORTES CABRERA 58.65
Ciudadania
Cédula de ,

540 : © | 41082918851 | CAMILO ANDRES MELO MONTENEGRO 58.61
Ciudadania

541 Cédula de 30068158 | ZAIA NOVA PALMERA ARQUEZ 58.58
Ciudadania
Cédula de :

541 : © | 1036621939 | KATHERINE VELASQUEZ SALAZAR 58.58
Ciudadania

s4p | Cedulade |5 0976100 | ANUAR JOSE MENCO NEMES 58.54
Ciudadania

543 Cédulade | 4,/7997440 | ERICK RIVERA MARTINEZ 58.50
Ciudadania

544 | Cedulade | ne00i5184 | JOSE FRANCISCO DIAZ DIAZ 58.38
Ciudadania

545 | Cedulade 32717482 | MARTHA ISABEL MARQUEZ ROMO 58.25
Ciudadania
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Cédula de

546 . ; 15959674 | OTONIEL QUICENO SANCHEZ 58.18
Ciudadania

546 | Cedulade | 450551966 | MARIA DEL PILAR SAADE COTES 58.18
Ciudadania

547 | Cedulade | 4/9006301 | EFRAIN RAFAEL SARMIENTO CERVANTES 57.98
Ciudadania

547 Cédulade | 4414162082 | WALTER EPIFANIO ASPRILLA CACERES 57.98
Ciudadania

s4g | Cedulade | 4,2100990 | JUAN PABLO PATERNINA TORRES 57.91
Ciudadania

549 Cédula de 11803573 | YOUSSER ORTIZ CUESTA 57.78
Ciudadania

550 | Cedulade 52439838 | LIZ CAROLINA ROJAS SALGADO 57.68
Ciudadania

551 Cédula de 52744493 | MARY LILIANA GONZALEZ SANCHEZ 57.65
Ciudadania
Cédula de ANDREA ALEXANDRAW PATRICIA

552 | Giudadania |  °2930329 | SANCHEZ MURCIA 57.58

553 Cédula de 13072854 | CARLOS ARTURO ARCINIEGAS URBANO 57.28
Ciudadania

554 | Cedulade 93407471 | JAIME ANDRES DIAZ MARTINEZ 57.18
Ciudadania

555 Cédula de 23325130 | ALICIA GISELA MARTINEZ PEREZ 56.91
Ciudadania
Cédula de

556 . ; 15510760 | JUAN CARLOS ARBOLEDA BETANCUR 56.88
Ciudadania

557 Cédula de 31324703 | ANA JOSEFINA CABEZAS ENRIQUEZ 56.85
Ciudadania
Cédula de RAFAEL HERACLIO MARTINEZ

58 | Giudadania | 79409899 | goHoRQUEZ 56.71

558 Cédula de 79313685 | ALVARO RAFAEL PERILLA RUEDA 56.71
Ciudadania
Cédula de

559 . € | 1053791035 | JORGE ALBERTO GAVIRIA RAMIREZ 56.58
Ciudadania

560 Cédulade | 4445796462 | RICHARD ORDONEZ LOPEZ 56.51
Ciudadania

561 Cédulade | 4498640042 | JOSE FERNANDO ORTIZ REMOLINA 56.45
Ciudadania

se2 | Cedulade | 40085000 | OMAIRA LUZ HENRIQUEZ MORALES 56.38
Ciudadania ]

se3 | Cedulade | 6618036 | RAUL FERNANDO MESTRE CASTRO 56.35
Ciudadania
Cédula de

564 | Sogun oo 43593263 | DAMARIS HENAO RESTREPO 55.81

se5 | Cedulade 7171097 | JAIME HILDEBRANDO HERNANDEZ NINO 55.45
Ciudadania

566 Cédula de 40048443 | LAURA MARCELA GUERRERO REMOLINA 55.35
Ciudadania

se7 | Cedulade | 447500247 | LUIS EDUARDO AGAMEZ ALTAHONA 55.28
Ciudadania

568 Cédula de 83042439 | OSCAR HERNANDO FAJARDO 55.25
Ciudadania
Cédula de AHALIA ROCIO DEL PILAR QUINTERO

569 | Giudadania | 22701874 |\ aMIZAR 55.05

570 Cédulade | 1082244102 | OSCAR ARMANDO GARCIA BARRIOS 54.67
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571 Cédula de 83250068 | ALDEMAR CASTILLO CASAS 54.55
Ciudadania

572 Cédula de 52054194 | YINA MAYORGA ZULETA 54.28
Ciudadania

573 | Cedulade 80220571 | MILTON JOJANI MIRANDA MEDINA 53.85
Ciudadania

574 Cédula de 43986332 | MAYERLING LOPEZ ECHEVERRI 53.25
Ciudadania

575 | Cedulade 9861787 | JHONATAN GALEANO GUEVARA 53.21
Ciudadania
Cédula de . "

576 : © | 1049605436 | MONICA ROCIO SANCHEZ HUERTAS 52.85
Ciudadania

577 | Cedulade 63551927 | CLAUDIA MARCELA PAEZ BRAVO 52.61
Ciudadania
Cédula de JOSE RAFAEL AUGUSTO ESCANDON

578 | Giudadania | 79379824 | IERNANDEZ 52.45

579 | Cedulade | 451617649 | ALVARO ANDRES PINZON JEREZ 51.38
Ciudadania

sgo | Cedulade 86040512 | ANDRES SIERRA AMAZO 50.18
Ciudadania

ARTICULO SEGUNDO., De conformidad con el articulo 44 del Acuerdo No. 001 de 2025, en
concordancia con el articulo 38 del Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de la lista de elegibles en firme, la Fiscalia General de la Nacion, a
través de la Subdireccion Nacional de Talento Humano, o los aspirantes, podran solicitar a la
UT Convocatoria FGN 2024, la exclusiéon de cualquiera de sus integrantes, siempre que se
hubiera comprobado algunos de los siguientes hechos:

1. No cumple requisitos para el ejercicio del empleo.

2. Aporté documentos falsos o adulterados para participar en el concurso o proceso de
seleccion.

. No supero las pruebas del concurso.

. Fue suplantado por otra persona para la presentacién de alguna de las pruebas
previstas en el concurso.

. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

. Realiz6 acciones o cometio fraude en el concurso.

. Fue incluido en la lista de elegibles como consecuencia de un error aritmético en la
sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

8. El resultado del estudio de seguridad sea negativo, conforme lo establece el articulo

39 del Decreto Ley 020 de 2014.
9. No cumple con los requisitos de participacién en el concurso modalidad ascenso.

AW

~N O O

Recibida la solicitud de exclusién, la UT Convocatoria FGN 2024, si hay mérito para ello,
iniciara la actuacion administrativa de que trata el inciso final del articulo 38 del Decreto Ley
020 de 2014, la que se comunicara por escrito al interesado, para que intervenga en la misma
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. Dentro del término de diez (10) dias habiles,
contados a partir del recibo de la intervencion se adoptara la decision de exclusiéon o no de la
lista de elegibles. La decision se notificara a través de la pagina oficial de la Fiscalia General
de la Nacion, y en la aplicacion web SIDCAS3, contra la cual procede el recurso de reposicion,
en los términos del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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El tramite de exclusion es responsabilidad exclusiva de la UT Convocatoria FGN 2024, el cual
se realizara garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que se haya solicitado,
salvo las ocasionadas por el resultado negativo del estudio de seguridad que se surtan previo
al nombramiento en periodo de prueba, cuyo tramite corresponde a la FGN.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41 y 42 del Acuerdo
No. 001 de 2025, en concordancia con el inciso 4, articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014, la
Lista de Elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios, a partir de su publicacion, unicamente
para las vacantes ofertadas en el presente concurso de méritos.

PARAGRAFO 1. Con la Lista de Elegibles conformada a través del presente acto
administrativo, la Fiscalia General de la Nacién solamente proveera las vacantes del empleo
ofertado en el Concurso de Méritos FGN 2024, en concordancia con lo establecido en el inciso
3° del articulo 35 del Decreto Ley 020 de 2014.

PARAGRAFO 2. Una vez se cuente con las listas de elegibles en firme o ejecutoriada la
actuacioén administrativa que resuelve la solicitud de exclusion, se procedera a dar inicio al
Estudio de Seguridad, de conformidad con la normativa vigente.

ARTICULO CUARTO. De conformidad con lo establecido en el articulo 46 del Acuerdo No.
001 de 2025, una vez realizado el estudio de seguridad a los elegibles con opcién de
nombramiento en relaciéon con el nimero de vacantes ofertadas, la Subdireccion de Talento
Humano, previo al nombramiento en periodo de prueba, los citara a la audiencia publica de
escogencia, para que, en estricto orden descendente, cada elegible seleccione la ubicacion
geografica de la vacante de su preferencia en la Direccion Seccional correspondiente para el
grupo de Fiscalias o la Subdireccién Regional de Apoyo para el grupo de Gestidon y Apoyo
Administrativo, segun lo informado en el Anexo No. 1 OPECE, que hace parte integral del
Acuerdo de Convocatoria y de conformidad con el procedimiento establecido para tal fin.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el paragrafo del articulo 35 del Decreto Ley 020 de
2014, cuando la lista de elegibles elaborada como resultado del concurso esté conformada
por un numero menor de aspirantes al de los empleos ofertados a proveer, la Administracion,
antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a
los provisionales, tendra en cuenta la condicion de padre o madre cabeza de familia, de
discapacidad y de pre-pensionados, en los términos de las normas de seguridad social
vigentes.

PARAGRAFO 2. Superados los tramites de estudio de seguridad y audiencia de escogencia
de vacante, la Subdireccion de Talento Humano, en virtud de la delegacion de la facultad
nominadora, procedera en estricto orden de mérito, a efectuar el nombramiento del aspirante
en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina Web de la Fiscalia
General de la Nacion y en el sitio web https://sidca3.unilibre.edu.co.

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de su publicacién o ejecutoria, segin
sea el caso, y contra la misma no procede ningun recurso, sin perjuicio de la solicitud
facultativa y exclusiva de que trata el articulo segundo del presente Acto Administrativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en Bogota D.C., a los veintiséis (26) de marzo de dos mil veintiséis (2026).

COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL

Cludica

ANDREA DEL PILAR SANABRIA ARANGUREN
Presidenta
Delegada de la Fiscal General de la Nacion

I/ ) ' L)
€fCun (:/ulu -

ALEJANDRO-GIRALDO LOPEZ
Director Ejecuti
T —

——

T——

JOSEIGNACIO ANGULO MURILLO
Subdirector Nacional de Talento Humano (E)

JOSE ARLEY YANEGAS HERRERA
Representante principal de los empleados

NOMBRE FECHA
Proyect6: UT Convocatoria FGN 2024 02/03/2026
Revis6: Equipo SACCE 13/03/2026
Aprobé: Comisién de la Carrera Especial de la FGN 26/03/2026

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




FISCALIA

GCHTEA T L0 Myl S

ACTA DE POSESION No. 079

En la ciydad de Santa Mara, el diz 01 de julin 42 2076, =a presentd en modalidad presencial
ante el Dvrectar Seccional de la Flecalia General de la Macidn. el sefior SAUL ANTOMNIC
HAMEBLRGER VILLAR, identificado con caduia de ciudadania Na. B4.455.712, can el §in de
tomar posesion del cerge de FISCAL DELEGADOD ANTE TRIELUNAL DE BISTRITO (10 7970
de |3 planta de personal de Figcaia General dala Nacion, agignads af Nivel Cenlral— Wagdalera
DIRECCION ESFECIALIZADA CONTRA LA CORRUPCION, nombrameenla en perade de
prueha efectuada madiante Resolucion Ma. 30000-03182 dat 12 de junio de 2026,

Presid et juramento de rigor conforme a log precepios legales, por cuya gravedad se
compromete a cumplic y hacer cumplir la Constitucion Politica v las Leyes de la
Repdblica y desempenar fislmante los deberas que el carga le impene. lgualmenie, s
le enterd del articulo 6° de la ley 190 de 1995

Fara esta posesion se prasentd la shutente docurmentacion

- Cana de aceptacidn

Certificada de sntecedentes de Policia Nacional
Certifivado de responsabilidad Fiscal Conlralaria
Certficado de antecedentes digciplinarics Procuradura

Para constancia se firma la presente acta por quignes en elia interyinieron.

UEL MARLA MURILLD URRUTIA
recier Secclonal - Magdalana
ireczion Seccinnal de |a Fiscalia Gendral de la Nacitn

=
SAUL ANTONIO HAMEBURGER VILLAR
Posasionac'o
— {-\' -
_ MOMBRE . I *  FlRNA FECHA |

Pegvichs MASTHA, CECIUA BMARAA FAGHEDL iy °1 1/ 0730EE
Revisd JERIOH JEEUS COMZALER ra_meaLna, Y - o1AFHNER

40 aniba firmarea Jeclaramis Aque harars firvimado ol documants ncantrammos, o mdo g las nanmAy ¥ |:||.up'_'r:||:rﬂn|:lﬂ 1|
“IgWeed Y, pOr o 2ardo npja guesdre respanaabiliosd [ prosandamas pais il
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RES(n}LI]ll'EI{INITﬁu- 0 15449
e mredin e S el s aeiialize S vesfamoltacion el sistemner o evefuncion del
afesemipre R Todirad oe o fiorciemarion oy lr Fisealio Genveod de L Nacidn v se gdopran
fas parameteon ol irctriments para o aplicaciss”™

KL FISUAL GENERAL DFE LA NACION

En cjcrcicio de sus facultades constitucionales v hegales v, on espacial, de las comleridas ¢n
cl mumeral 197 del artivule 4% del Decreta Ley 164l 9 de cnero de 2004, el articule T
del Decreto Ley 020 de 20014, +

LONSIDERANIH)

Chue el Deereto Ley Q200 de 2004, P of corel ser cfams ificare fow emplens 1 se expricle of pécimen
oo carrerd especial oy Ja Fivealia CGemeral oo o Newedidn 1 de sy enlidores adseriroy™. en s
sapltulo X dispone Lo relativo o la evaluagion del descmpefio de lus senidores poblices de la
Fiscalia Gieneral de la MNacidn.

Ooe ¢l anticulo b8 de 12 rederida ooema estublece:

Coreionte 68 Eraliieidn ool Desempeto, Lo evaluaciin del desempeio es b volaracion
el far gresgdn trefividual def serriofor prhdicr, vitcwludn om wn carga e fa Fisealia General
e T Nocwdn o ele fan enndades aclicriton, vealizode feriende en crenta pardmsenros
Alfefrat, cLaffladivey ¥ cieridotivis previaeeafe seReladay por of jefe del orgaaiims
FESPCHTN 1 SORCepridor onire cvelieeder v ovaluesdy gue den cucnnt de los aporrcs ded
sewvicln ol crmpiimivacg e melos v adiorfvoy bmdftuciomfes porforsie of piun ool de
gosriin cedipatued ot ok wig dve s de pemdencas, "

Chug loz numcrales 19 2% del articulo 70 del mismo desreto cstablecen:

“Artieufnn T Funcione el Comiid oy Evalwocion del Desempedio. B Coniitd e
Everluieciont ded Devenrpefio, cumplivd s siglledres furcmnes -

“f Definie b pavdiiciros pare fe evaeluaciin de yweevidares perfenecenstes o o
Carrrera Expecial de fa Flascalio Genero! de fo Nackde v m oy eatidades eoveriias,

“2 Proporer. purn appeefocian del nomingdor, o instermente o Mo insrpmentos oy
eraltacian ool deserociie.

Cue, mediume Resaluekon N° 0-24560 del 14 de julic de 2016, &l emonces Fizcal General de
la Mucidn reglaments el sistema de evaloacion del desempein laboral de [os servidores que
agtenien dercchos de carvera o $2 enceeniren en pericde de proeba en el régimen de carmera
eipecial de la Fisenlin General de [a Kacidn. aprobando hs parametros de la evaluacion de
desenpefio.

g, mediante Resolocido =7 02437 e 14 Jde julio de 2006, se adoplo ¢l sistema de
evaluacion del desempeno labosal contenido en [ Resolucion N 0-2456 del 14 de julic Je
16, para los servidores vinculados a ravés de gombranicntes ¢o provisionalidad.

™
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ez el Decrero Ley 398 e 2017, modified pareialmente la estoocture vrganica 4o ko Fiscalia
Gemeral de la Macién. bacéndose necssario aetoalizar el sislema de esvalusciin de
desempefit, e newerdo com los presupuestos estahlecidas en dicho Decreto Les.

Qe s¢ ovidensid quue exisie un vacio nonmative frente a la obligaioredad de o oporung ¥
completa alicmemacion de b sistemas de infirmacion en Los pardmetoos para la evaluacion
de desempeie del area adminscrativa v oen el drea usonal. siendo necesanioe el Jo
cottespendiente en los parametrns de evalwacioo do los funcionaries Je la entidal.

Que, revisades |os parameteos de evalwacion tante ded drea masienal coma administrativa se
adh et guu ¢n 5108 ne se inclusd ko oblipatonedad pata todos ks servidoces de la ontidad
del diligenciamicnte ¥ aclualizacién del Sistenia de Tnlomnacidn « CGestiin el Empleo
Puiblice. consaprada en el Theenetn 2842 de 2010, sembe impetiosa sy inelusion dentrir del
facisr de responsabilidad.

Tty ttagria en [ expussia, cite Despaco
RESUELVE

CAMTLLO ]

CHLIETO Y DISPOSICIONES LENERALES DEL S1ISTEMA DE EVALUACION
DEL DESEMPEND LABORAL

ARTICULON®, OBIETC. Replameniar ol sistema de evaluscion del desempedo labaral e
la Viscaliy General de b Macion ¥ aprobar cl instumanto s lus pacdmsiros propuestos par
suaplicacidn por o] Comité de Fraluacidn del Desempeio Laboeal. ke coales son pane
inteeral de esta aesolucion.

ARTICULO 2%, AMBINTO DE APLICACION, La cvaluaciom del desempeno Jaboral se
aplica a tubie los servidones de 1a Fisealia General de o Macién que s2 encucniran en servicio
aclivee ¥ Jesempenandie funeiones en 1a entidad, exceptuande [os vinewlados o 1mavés de
nombramizgnta oedinario en empleos de libre nombramients v remacion.

PARACGRAFC 17 Loz servidores que se engucniren sdelanizrale cursos con [ Direccicn
do Altes Estudios. serdn calineados por @ evalusdoe de su dependencia de oripen, wnicndo
en cugnta |os soponies smitidas por esa DEreccidn,

PARAGRAFRO 29, [y evaliacian del desernperio laberal de los servideees vinculadas en
prvvisionalidad, no se opone ol faenltad del Fiscal General de la Nacion de declarar la
ingubsistencia del pombramiente pec s demis causiles predistas en la Constiucion ¥ en la
Loy,

ﬂl'l'l'i(_'lqu 3. OHRIETIVOS DEL  SISTEMA  DE  EVALUACION DEL
DESEMPENG LABDRAL. 11 sisteura de evaluaeion del desemmperos laboral busea cumplic
cun I siguientes ohjetives:

)
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al Fortalceer [a prestaciton de un servicio de calidad a Tos wsianios internes y exteemans
de |a crdidad:

by Theieviar fomalezas v oportunidudes para el complisients de las msiones ¥ 2f
desarrulle de los servidores:

¢y Fonabecer las pilinicas v dircctrices de persecucidn penal. anadlisis ceimioal ¥ nimejo
estratégico de los provesos de I Fiscalia General de 11 Nacion, a raves de melns
concenadas e judicaderes gue permiian bacer e medicion de 1oz esluerzos
investigativos o los casas, s cesulludos obtenidos v 1a gestiin de |3 carga labor
asienada u hw semvidorss;

d) Tromover €] tabapo vrientado hiciz el curoplimientn de los ohjetives estralégicos
imstitecionales contenidos en los plancs de aceidn, a través de la concertagion Je
lahores 1o metas gue engan come finla stganiZacion interna ¥ 13 gestion estrulsgica
de dos recursos, ¥ gonerar procesos de retroalimentaion;

e} Oenerar inlomacian objeriva. imparcial v conflable para Lo tmo de decisiones
administrfivas v de pestidn del persmal. el disefo de politicas pablicas v la gestidn
de Los procesies cslratégiecs ¥ misiomales.

ARTICULO 4 SISTEMA DE EVALUACHIN DEL DESEMPENO LABORAL. Fsrd
COMPLESTo por:

a) Los parametros para la evaluseidn del desetrpens laboral:

By Flinsinmocnte de aplicacian de Ly evaluacion del desemmpeno laboral
&) Ea comcenacian de lalwres v/ meLas;

dl La recorwerlacion de labores v/o melas;

e} El sepubmientt del desempefo lahoral:

I Las ealificacionss del desempeno laboral:

wp T.ow planes de mejorarie nw del desempedio laboral:

by L evaboaciones del desenpeto kaboral.

ARTICULG 5% FARAMETROS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENQ
LABORAL. Los pargmetros condivnen loy fagiores de evaluacion, los indicadoers g los
miden. los lineamientos para la concentacivm v los pesos porcentuales de cada factor para el
cilcule de la evalvacion de| desempeto labotal de los senadores del area misional |fscales.
distentes de fscal ¥ policla judicial} y deb drea adiministrativa v Cstralégica, respeclivamente,
Eatos factores sn:

a)l Resuliados, Fvalia ef rendinnienio de Jos servidores on las laboees gue llevan a cabo
w0 los progesos fuisionales, adnunistratives o esiratcgicos de la entidad, scpin
cortesponda. Estas deben ser contrastados con kas lehorss wo metas conceriadas cnite
2l evaluador v el evaluade at inici ded petindo corespondiente:

bl Hespemszabilidad. Dodico e nivel de cuomphimenie de los debsres que son s
velevantes al interior de Jaentidad. para asepurar wha adecuads prestacicn del servicio

A
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v obtener pesultades de mavor calidad que sean coberontez con los ahjetivoy
EXITARE 2 IC0S bnstilecionales;

c] Mabilidades laborales. Valera el nivel en gue Jos comporiamienios de los servidores
teflepan lux acliwles ¥ aptiudes que dehen demaostrae oo ol desarmello de sus labores
¥4l penvrie un imeels positivo en 1a prestacion del servicio v el cumplimients de
I objotivos estratépicws de |g entidad,

PARAGRAFO. Fl nomero de wndicadones » 1o manera ¢n b que estio constraidos varla de
acucrdo a cada thelor. Sumilizacion depetule de la seleccion de aquellos gue son aphcables
al evaluado ¥ gue se detenminan en by conecitacidn de labores vio metas. de acuerdo von los
lingamients planicados en 108 pardmetnes.

ARTICULG 62 INSTRUMENTO DE APLICACION DE LA FYALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL. El insmumento 23 ia herramicnta a teavés de Ja cual s¢ aplica el
sistema e cvaluacidn del desempefio laboral o los servidores de 12 eandad, «desde Ja
ecncertacivn de labores v/ometas. hasla [ asignacion de fas calificaciones ¥ la determinacion
de los pesutlizehies de bos distintos tipos de evabuacion,

ARTICULO 7%, CONCERTACION O RECOMCERTACION DE LABDRES YO
METAS. La eongonacian s¢ refeere a la defmicidn en el sisiemy, por pane del evaluador ¥
gl cvaluada. de las lubares vio metas gue deberd complir el evaluveds duranie ¢l periodo de
evaluaclon en taaén a sus funciones. las cuales deben garantizar la adecuads prestacion dal
servicie ¥ ef cumplimeento de fa misidn institucional, 2o consonancia con el diegecionamisnie
¥ los objetives estraiégicos de la entidad.

La concertacion debe e luir Les [sbores y'o melas a cumplic desde el 17 de enene hasta ¢l 31
de diciemibwe, o hien, desde el imiciv de [sbores hasta el 21 de diciembre de fa respectiva
anualidad.

La reconcertacion o5 la modilicacion de Jas labores wo metss concertadas. con ogasion do
alguna de los vansales extablecidas en ol srigule 33 de la presente Resolucion, Debe incluir
las labarca w0 melas o cumplir desde el momente de 12 ocurrenciz de la causal
wirespondicnte hasia el 3f deliciombre de Ja respectiva anualidad.

ARTICULD 8% TIPOS DE EVALUACIIN, La cvaluacion pusde see:

a1 Ordinaria aoual. Valoracion anuai del desempefio laboral de los servidones de la
eniidad. cuyw resulusby s¢ oblicne a partic de b ponderacion de los dias registrados
en 2y calificaciones pareiales v semestrales:

by Lo periodo de procks. Yaloracion del desempefc laboral durante lozg 2eis (6) meses
dal peticde de procha, do los servidores gue ingresen al servicio por sistenta de
TERTS

¢l Anticipada. Valotaciin del desempeie laboral de loxs servidores, que Tiens bugar de
manera excepeional por orden del Fiscal Geoeral de Ta Mocidn, de comformidad von
b comdiciones cstablecidis en el anticalo 73 del Meereto Ley 0240 de 2014,
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ARTICULO %. CALIFICACIONFS QUE COMPONEN LA FVALUACION DEL
DESEMPEND LARORAL. Consisten ¢n la asignacion de un valer al desempefo laboral
del servidor, que evideowie su avance cn el complimicoto de laz [abores v metas
concertad ws, $sias pueden ser:

a) Parciales. Son aquellas calificaciones qoo s onginan pot las cousales sefaladas on cl
arlicula 33 de la presente Besolecidn. Cstes calificaciones hacen pone do In
pondecacidn de 1a Evalugcion Ordinaia Anual:

bl Semesteales. Comespinden al desempelio laboral deemasirade pot ¢l ser idor durante
el semestre. teniendo en cusnta |3 informacion meypisirads previamente e as
calificaciones parcialcs.

ARTICULO 107, SECUIMIENTO AL DESEMPENG LABORAL. Durante el perioda
de evaluacion, cf esaluader debe reslizar un seguimiema penddico al desempefo Jdel
evaluady, en ¢l cual debe recopilar los insumas goe peomitan documentar e procese levade
pot este.

ARTICILO 115 PLAN DE MEIORAMIENTO DEL DESEMPER( LABORAL. E|
evaluador puede ciar al evaluado para defiir un plan de mcjcramicnte del desempefio
labwoeal. sia partir de] sepuimienio 4 su desempeno o considera necesario.

Fn csic 3¢ deben plantear las acviengs gque ¢l evaluade debws realivar para lograr <l
cumplimiento de las labores 1io melas concerladay y meporar su desempeita Tabuocal.

CAPITULG N
RFESPONSABLES DE LA EYALUACION DEL DESEMPENG LABORAL

ARTICULO 12% EVALUADORES. S0 aquellos servidornes que Genen personal a cargs,
exveplo quienes desempenan ¢l cmploo de Seceetana Rjecutivie o que perlenscen al nivel
asistencial, independientemernte de so ipo de vinewlacion a la entidad.

Son evaluadores de |as persunas 3 su catpe. en el sigutenie orden;

ay Loszer idores que Lienen funsiones o lbores de liderasgo o coordinacion de petsonal
on unidades intemsas de trabaje, neloyendo, entre olkas. prupes o seecioncs.

by Cn el nivel scceional. @n su onden: lus Asesares [1] o Subdireciares Regivnales, |os
Directores Seeciongles v el Delegado para la Seporidad Cindadana,

¢] Los Jefes de Departamenta;

dy Les Subdircetores Macionales y Threctorss Especialifadus,

e] L1 Dareceor Kagional del CLLL el Director Creeutive v los Delegadoas:

(1 Yicefiscal Genero) de la Naciemn v ol Congdinador de la Tiscalia Deleeada ante la
Currte Suprema de Justicia:

v} El TFisewl General de fa Nacion.
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PARAGRAFC 1" Los liscules que tienan 2 su carge de mancta exclusiva asistente de fiscal
o servidones de policia judicial, sersn cvaluadorcs de este personel.

FARAGRAFD 29 Fl Jircetor de rada dependencia tcne autonomiy pars ¢rear su
arganigrarna imemno de evaluadores - Akl de Directives v Evaluadores dentee del Sisiema
de Fvuluacidn, sin petjuicio del urden eaiablecido en el presenie articulo,

PARAGRAFO 32, Lo los casos en gue uh evaluada desempedic sus funciones oo dos o mds
dependencias v tenza diferentes superiores inmediatos. se asignan e evaluado en el sisema
i une e estos, el cual deberd caliticar al sersidor ienicndoe en cuenta Tos soportes allcgados
por Los demds supeniores inmediatos,

Parg eule case, los supediores mmedialos deben Heogar a un acoerds par b szignacion de la
noda en los imlicadares que sean compartidos.

ARTICULD 13°, EVALUADOR AD HOC, Procede la designacisn de um evaluadoe ad

hoe cuando:

a) Ll evalusdor se cnctenira on und siluseion adroinistrativa que le impide cumplic con
l2 aplicacion del sisterna de evaluacidn del desermpeto laboral, Enoeste caso, el
eviluador debe advertir diche siwscion a sy supetior unedian quien prseedera a sa
designacion:

bp LI evalusdor ineumple con sus oblipaciones deotrg del sistoma de evaluacidne del
desempene kaborall Fnoesle caso, su superior inmediato poede designarla previa
solicited del evaluad:,

ch F Comité de bvatuacion del Desernpefio Dobaral acepta wn impedimenio o
Tecwsacion en oy hirminns dz 1a presente resolucein. In eswe caso dobe designarlo en
el mistro aclo.

PFARAGRATD. Bl evalundor ad hoe debe cumplie con sus obligaciones a partir del recilo
de la comunivacidn de su desiyreion,

ARTICULD 145 CONFLICTO DE COMPETENCIA. En caso de conflicte de
compercncia para desempefiar las fungiones de calvador Las partes en cunflicto deben
exponet anle su superior imnediato las razones en gue fundunentan su decision. T supenor
wmediale, previa evalpsgion de s mzones expucstas, debe resolver de plano el conilicln
dentro de los cineo (51 diny habiles sipuicnics. imdivar guién debe proceder con las
ubligaciones del cvaluador ¥ comunicar dicha decizion ak evaluado.

ARTICULO 15% OBLIGACIONES DE LOS EYALUABORTES. Los evaluadores son los
respemsabies de liderar ¥ doar aplicacidn al sistema de evaluacian del desempedo Jabural, para
lo cuil deben cumnplir con lags siguicntes abligaciones:

al Conoger y aplicar ¢f insteotoento. Los parinietres ¥ demas docamentns que cemponen
el sistema de evaluugidn del descmpedio laboral:
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by Selicitar oporlunamends al superior inmediato o al Comité de Feajuacian del
Desempetu Laborl, sepin corresponda, b desipnacion de on evalusfor ad hoe, de
coulprmidad con fas cavsales cotableaidas eh el literal ¢ del articulo 13;

¢l Realtear lae citaciones, comunmcaciones v notiticacioones gue s¢ reguieran dentra el
procesa de evaluacion del desempedia Taboral, de conformidad con o dispuczice en <l
articula 8t del Theereto Ley 020 de 2014:

dy Liderar ef process de coneertacion de labores v'o metas o realizar su fijacion, ssi
como la construccion de los planes de mejocamicnw del desempofo Jeboeal e los
cases aphicables,

e Flucer seguimiento al complinaento de ky congenado con el evaluady » documantar
dichr provesao;

1 Ressospilar los sopores pam la calificacidn o evaluacion del desempeio laboral, sepan
sedl o] vaso, o selicilaries 8 otros servidores que Lienen conocimivnto del desampedio
del evaluado:

2y Remuitiv al Comite de Tealmgeitn del Desempeio Taboeal o a la Direecion Ejeomiva.
segin  comosponda.  los  dewomentos  sopodtes para  resalver los  revursos.
impedimentos v recusaciones.

by Lhevar o cabsr s calificaciones parciales /o semestrales., |a ovaluacion ordimana
anal. anticipada ¥ de periode de prueba del evaloeda, ¥ (3 reireadimentacicn de su
desetmpeio laboral;

i1 Reselves los recursos de ceposicion que seun interpucstos. &30 coma conveder ame 1a
inslanciye respectiva el recurse de apelaciin, de ser necesario,

ip  Wlanifestar por eseritg sl Comité de Evaluacion del Desempeno Laboral de la entidad,
la existencia de alyin impedinento pard dar aplicaciom al sistema e evaluacion del
desempeho laboral.

ARTICLULO 16° OBLIGACIONES DE LOS EVALUADGS. Los evaluados deben
cumplis con kas sigwienles ohligacipones:

W) Conmccer v aplicar ¢l msteumente. los pardmeins ¥ demas documentos que componen
£1 sistems de cvaluacion del desemperio laboral;

By Participar en €] progest de concenlacidn de Jaboees yir metas v dar cumplimistte a
o conectade,

cy Solicitar al soperior inmedeato del evalusdor [a fijacion de lecha v hoea para Hevar a
caba la concertacion de labores yio metas, cuandn el evaluador o proceda derm i de
los ténminos establecidos ¢n 19 presentc rosolucidn:

d} Holicitar oporunamente al supenor inmediato o al Comied de Fwaluacion del
Desempefio Labaral, sopin cortesponcda, 1o designacion de un evaluador sl hos, de
confrrmidad con las causales establecidas en ¢l anicuto 13:

et Aportar a seoevalwador los sopores con los que cuenta para [ calificacidn o
evaluaeido del desempefio [aboral;
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t1 Dar complimicnen a los planes de mejoramiznie del desempeiio labocal £n 1ns casos
aplicables;

a) Solicitar al superior inmediate del evaluadar 1a asipnacion de su calificaciin o el
resuliado de 5o cvaluacidn del desempedo lshoral, seoun 2ea el casg, en ol evento on
que £58¢ o 52 La progreneione dentro del tdrmine extablec ido en Ja presente resolugion;

b Manifestar por escrite al Camitg de Evaluacion del Desempeinio Laboral de La entidad,
lu condiguracion de alpuna de lax camsales de recusteidn contempiadas en el Cadipe
de Procedimionty Admindsuative ¥ de ko Comencioso Adminisioative, tan pronio
lenga coniwimicmi del hecho.

i}y Remitir al Fvaluador, TComitg de Evaluacion del Desempefio Laboral o 8 la Direcsidn

Ejccutiva sepion comesponida, 105 documenios sopores pana resoleer 103 recursnd,

mmpedimentos 1 rec Wsaciones.

ARTICULE P72 SANCIONES DISCIPLINARIAS POR EL INCUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIHINES A CARGO DEL EVALUADOR O DEL EVALUADO, EL
complimicnie de las obligaciones a cange del cvaluador o del evaluade ¢s de caracier
obligaterio, 5o pena de meurriv en faltas sancionadys disaiplinanamente cuanda e cxisA
Jueta cawsa. Quien tenga conegimicnte Aol g umplimdento deberd infonuar por esciito ¥ de
manerd inmediata a la avtocidad disciplingria compeiente.

ARTICULO (8°, OBLIGACIONES DE LA SUBDIRECCION DE TALENT
HUMAND. Carresponde o la Subdireceiom de Talento | lueoami

at Capacitar, aseserar v realezar acompaiumicme a Tos cvaluadores y evaluados sobne
la aplicacidn del sistema de evaluacion del desempefio laboral. 2l instrumento, las
nommas. 1oy paranoctnos y demds docurentes gue lo Ogen.

b LYac a eonewcer ¢l cronegrama de aphescion del sistema de evaluacidn del desernpedo
labwral;

) Custodiar o Begisto de Fyalwscibn del Cesempeiio Laboral a waves del splicativo
virlwal cstbleeido para cl clecto, ¥ consolidar Lo informacion referente al sistema Je
evaluaciom del deseropedio laboral;

dy  Fogueiir a los evalwndores para la aplicacion de [a evaluweidn | desempedio laboral
dentro de los térmicees estableviding;

=) Tramitar la declaracion de insubsistencia de los nombramientos de Ios servidores con
evaluacidn del desempeno laberal en fume ¥ di resuliado insalisfactorio:

1 Presentar af Fiscal General de lp Wacidn informes y analisis relacionados coo los
resultados de las evalvaciones del desempefie laboral da los servidoces., @ traves da 1
Dircecian Bjocuriva;

@) Presentar al Comile de Ezdimolos el listado de evaloados que oliavieton an resoliadao
sobressliente en la ey aluaciim ondingna anual del desempefio shoral;

by Liws demas gqog se requicren para la implermentacidn de la cvaloacidn del desempefio
laharal de los servidores de Ja Fiscalia General de la Macion.
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PARAGRAFO. En £] requerisnienta referido en 21 literal ). Jebe infonmarse al evaluador
lag wbligavinnes que se consideran incumplidas, srorgando wy témmioe miximae de slnco {53
dlag hibiles para complitlas ¢ informande o prcedeneia de las sanciones disciplingrias
COmespoId iemtes.

ARTICULO 192, OBLIGACIONES DE LAS SUBDIRECCIONES REGIONALES DE
APOYD. Corresponds a Jas Subdiveceiones Repionales de Apoyo. apovar el cumplimients
de las futciones asignadus o I Subdipeccion de Talento Humeano, ¢n su respectiva drea de
coberiura. Mara tal efzcte, deberin designar un servideor responsable def procesc.

ARTICTILG 20° OQBLIGACMONES DEL COMITE DE EVALUACION DR
DESEMPESNG LABORAL, Comesponde al Comité de Fyvaluacion del Desempefio Laboral
de I3 Fiscakia Ciemeral doe la Maciin;

ab Yelar por el cumplimmento del sistema de evaluscidon del desempeiio laboral v adoptar
las medidas neocsarias para ello:

hl Proponer al Fiscal Gongral de la Nocion las medificacivmes que constders necesaras
para el rmejaramiento del sistema de evaloacon del desempeile laboral:

¢) Estudiar ¥ resolver los recursgs e apelasion de su competencia:

dy Rezsolver los selicktudes de impedimento o recusacion.

ARTICULD 21°. OBLIGACIONES DE LA SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS
IDE LA INFORMACION Y DE LAS COMUNICACIONES. {ortecpordde a la
Subdireccion de lecnologias de la Intonmacidn v [as Comunicaciones:

a) Garantizar 1 funcignaoiento del sisioma vitual de evaluacidn del desemperio
labworal:

by Atcoder los reguerittientos ecmicos suheiadoes por pane de la Subdireccion de
Talemio Hurnano v oty gonceal. par los servidoces de la ennidad;

&) Realisar los ajosies o propuesta metodoldpica para las caliligaciones v/o
evalusciimes, que sean regueridos por ¢] Comité de Evaloacim del Desempedio 4 la
Subdiveccion de Talente ] lurmang;

dy Las demas que se requieran. conforme a la natumalegn de suz funciones, para £
desarrollo opoertong del aplicativo vinlual comespreandivnie.

CAFITULO M

CONCERTACION ¥ RECONCERTACION IE LABORES Y/ METAS DEL
DESEMPENO LARORAL

ARTICULO 22° CONCERTACION DE LABORES Y0 METAS. [l evalusdor ¥ el
evaluado deben congenar |as laberes. en ol case del area admamistrativa v esitatépica, o las
mctag. en ol easo del drea misional § fiscales, wsisientes de fiscal v pelicia judiciat], para lax
aelvidades o achuaciones mas relevantes que el evaluado realiza en el cumplunientos de sus
luncionss v que van a ser objoto de cvaluaciin durante ¢ periodo,
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Ttz eomneerlacion debe realizarse wiands como refercneia los linsamientos planteados en
has parimetnes guc e adoptan medianoe La presenie resolucidan.

ARTICLLO 237 RECONCERTACION DE LABORES Y/ METAS. Las |aborcs wo
melas conceriadas deben moditicarse en cuslgmer moncaoo, por selicitod del svalpador o
evalumby, toando tenga lagar alpuna de lay sigoientes sitvachones goe smpidan so
attplionicolo:

ay La mnplemeotacidn de prlilicas, provecios, planes v direcirices instiiug jonales;

h] Latoma de decisiones de priomaacion por panc de la entidad o el seevidor

cd Laocumencia de citcunslancias de Ruersa mayor o caso tortuie:

i T.a necesidad de variar las labores v meias de conformidad con el desarrolle de las
funeienes de Ja dependencia:

€] Las cirvumslanyis gue constiluven vausdles de calilicasidn parcial.

ARTICLLO 24°. TERMING PARA REALIZAR LA CONCERTACION O
RECONCERTACION DE LABORES Yir METAS. La concenacion de laborez v
mebs debe adclantarse Juranle las primeros guince {151 dias habiles del periodo de
evaluacion. Pard al I el evaloador debe citar al evaloado indicando [a focha, hora v lager
cler [ reuminm,

Fl iérmine para efectuar la reconceriagion de labotes vio mews ex de quinee ¢ 15) dias habiles,
a partir de la altima calilicasion pargial,

Fl térmmino contemplade en el presenle seticolo aplica mbién o los evaluados gue se
vinculen a 14 entidad o se reincerperen al cjorcicio de sus faociones con postenoridad al
mis 1o del periodo de la evaluacidn ordinana anwal.

Enowdo case. en el eventle de oo elecluarse la reunion a la que se reliers este articulo, <
requisie 3¢ cntetdend subsanade con la aceptacion de las metas coneeradas on ol sistema
por parte del evabuadie o con el estado Apeobao. generado por el sistoma

A partir de la fecha en yoe ol cealuador registee las labares vo metas concertadas o
recencertadas, ] evaluado cucnta con quince {133 dios calendano para pronunciarse sobre
s deeision de aprobacion vio rechazo, Pasada diche 1€mmino. si e 2Xiste pronwmcinmisnto
del eviluabs, el sislema gqutemdticamente fijard Tes labores yfo meras, ¥ la concerdscion o
reconceraciin quedard Apeotorde.

ARTICULO 257 ASIGNACION NE FECHA ¥ HORA PARA LA CONCERTACHIN
0O RECONCERTACHIN. Ln caso de no llevars? a cabe la coneertagion o Toconcetacion
de labires v'o metas por onusion del evalwidor, ¢l cvaluado puede soliciar 8] superior
immnecliate de su evaluadur, dentrg de Jos fres (37 dias habiles sipoicnoes a1 venshmientr del
tevenrinuy. b asipnacion e tocha, hora ¥ lugar para realiorla.

1
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Edsuperiot inmediata dehe comunivar al cvalnader y al evaluado a asigoacion de fechy, hors
v lugar para llevar a cabo la concedacion o reconeertacion de laborcs o metas, la cual no
puede cxceder los es {31 dias kabiles sipuientes al reciho de la solicitd,

ARTICULO 26°. RENUENCIA DEL EVALUADOR PARA LLEVAR A CABO LA
CONCERTACION O RECONCFRTACION, Si cl evaluador no se presenis en lu lecha v
hora ssignads pars la concedlacicn o reconcertacion, ¢ cvaluado deba informar al superior
inmehizie del ovaluador. quien deberd asumir las funciones de cvaluador o designar we
evaludor ad hoe dentro dz log tres (3) dias hibiles siguienies al conagimicnte del hecho,

ARTICULO 27°. REPROGRAMACHIN DE LA FECHA ¥ HORA PARA LLEVAR
A CABO LA CONCERTACION O RECONCERTACHIN. 8i el evaluade na se presents
a la reunidn para la concortaciom o recuncerlacion, el evalugdor debe ciarly nuevaments
denor e Jox ires (30 aliny hihiles siguientes 2 la superacion de T situacion que dio Jugat 1 su
inasistencia.

PARAGRAFQ. El evalwule deberd acredilar s molives que justiliquen so inwsisientia,

ARTICULO 28% CAUSALES DE FIJACION DE LABORES Y0 METAS. La tijacion
de labores yro inelas emled Jugar por alguna de Jas siguientes causales:

4] Inasiztencia del evaluado a la sepunda reunién de concrtacion;

by Do rechamos de concenaciin o reconcertacion, por parte del evaluade;

¢y Falta de promumcamiento por parle del evaluado. frente 3 las labores 150 melas
rewistradas ¢n el sistema por el evalwador, en los téminos catablecidos.

ARTICULD 9%, REGLAS PARA LA FIJACION DE LARORES Y/0 METAS EN
LS CASOS DHE RENL ENCILA Y INASISTENCIA. La fijacidn e labares vio metas debe
realizamse tomande como base o concenade por un servidor que pectenesea a ls misma
depetulencia, vsienle ¢l misme emplen » desempefie (unciones semilares al evaluadg, de
acuerdo con i esublecido e los pardmeotros apeebados median: la prosente resolueidn,

PARAGRAFO. En caso de que i %8 cuenle oo an servidor que pertenevea a la misma

dependencia. valente ¢ misma emples v dessmpefic funciones similares al evaloada, ¢l

evalvaduor debe tar Tus labores v/ meias teniendo en coenta los objetivos de la dependencia.
CAPITULO 1Y

CALIFICACIONES DEL DESEMPENO LABUKAL

ARTICULO M°, CALIFICACIONES SEMESTRALES. %0n asigoadas por ¢l evaluador
el diks peTitdos semestrles conformados de la siguiente frma;

al Poimer peniodo semestral, Del 19 de coere al 30 de junio:
by Segundo pericda semestral Dl 19 de jubo al 31 de diciembre.

.TY
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ARTICLULQO 315 ASIGNACION DE LAS CALIFICACIONES SEMESTRALES. El
evaluador debe acivoar las calilicacomes semesirales dentro de kos diee (10 Jias babiles
siguientes a la Ninalizacion de cada perioda. de acverdo con los siguientes lincamientas:

a)  Lacahficacion debe reflopar el avance demosteada por el evaluado en el cumplimicnto
da las labores v /0 metas pacladas doranic los dias laborados en e] semestre, de veugrlo
cot Lo establecido e log parametros de 14 evalwacion,

b] Por regla general. la caliticavidn semestral debe estar preccdida de una calificacidin
parcial por core reglamentaro. salvo que al 30 de punio g 31 de diciemnbre el servidor
s encuentee on alguna silvason admimsirativa que hava generale una calificaciin
parcial antecior.

ARTICUL®D 32°. CALIFICACIONES PARCIALES, Las calificaciones parciales hacen
parms de las calificaciomes somesirales. evaluaciin ardinena anual. cvaluaeidn anticipada ¥
la cvaluaciin del perinb de procha, seein correspomda, » deben asigrarse de acuerda oo
[ovs sigubcmies linemmientas:

a) Lo culifecacion debe reflejar ol avanee demaostrdo por el evaluada cn el ewropliroienin
de las labares yiemetas pactadas, de acoerdo een lo eslablecido on los patdmatios de
la cvalwachm:

h] La calificaciin debe ser asignads para cada uno de les indicadores aplicables al
evaluado, de acuetds con les pardmetros establecidos para al lin,

ARTICULO 33° CAUSALES DE CALIFICACION PARCIAL. Son asignadas por €]
gvaluador cuando se presentan 1as sipuientes CircUnNsIancias:

a) Cambio de evalvador:

By Cambrio de emplea del evaluado:

cb Kevisidn ¥ ajuste significativo e 1a plancacion instiwcional. {Lierales a. boc v d del
artizulo 237 de la peesente resoluci dn;

d} Siagion administeativa que implique separacion icmporal del servicio o Jo las
tunciones del emplen por mas de mreinga {30 dius consecitivos;

¢k Calificacion de corle reylamentario;

f) Betuo del servicis del evaluado,

FARAGRAFQ. T gvaluador debe realizar la cabilivacion parciat hasta ef wlimo dia gue
labord el evaluado en la dependencia incluidos fines de semana v [estivos, leniendo en
eaentd que las calificaciones deben ser continwas.

ARTICULO 345 ASIGNACION DE LAS CALIFICACIONES PARCIALES. FI
evalusdor debe ssivmar las califeaciones parcidles denma de los dies (100 dias habiles
siguienies a la fecha 2noque 3¢ produce B gireunstancio gue s origina

ARTICULO 35°. RENUENCIA DFL EVALUADOR PARA ASIGNAR LAS
CALIFWCACLIONES, 5i ¢l evaluadon no asiyow lus calificaciones parciales o semestrales

—
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denten del rérming establecido, ¢l cvaluado debe solicitar 4 su evaluador Iy ssigngeion de su
cahtficacion.

Si peseowoser requendo el evaluador. oo da cnnplimiente 3 su obligacién, =1 superior
inrnediato el evaluador. por solicitud dol evadwado, debe proveder g asignat 1a calificackon
o desipnar un evaluadar ad hog, dentro de los ires {31 dias babiles sipuientes al veacimigsnio
de] terminn.

CAPITULO Y
TIPOS DE FYALUACTON DEL DESEMEEND LABORAL

ARTICULD 36°% EVALUACIGN ORIMNARIA ANUAL. Comprends ol periado del 17
de encro al 31 de diciermbre, o hien, desde el inicie de labores hasta el 31 de diciembrs de R
respoctive anualidad ¥ sy cesubado es la ponderaeion de los diaz eegisuados en las
calificaciones incluidas 2n el aplicalivo virlual.

PFARAGRAFY L evaluacion ondinana anual no procede siel evaluado by sido retiracdo del
servicio, antes de finalizar la vigeneis comespondicnte.

ARTICUL®D 37% ASIGNACION DE LA EVATUACION ORDINARIA ANCUAL. EI
evaluador debe usienar 4 cealuacion ordinaria snual denteo de los goinge {151 dias hables
siguientes a 1a fecha en que finalicg la respestiva vigenein de calificacien.

PARAGRAFO 1%, Parz Ios servidores que disfruten de wacagiones coleetivas. el ténning
para realvaar la evaluacidn ordinaria anwal. dnicia una vew [nalizada csta sitwacién
admintstritryu.

PARAGRAFO 2% El evaloador que realice Lu Gliima califigseion parcial. sord el responsable
der electuar [ evaloacion ordinaria anual. con Jos sopories que se registeen en ol aplicative
A el

ARTICULO 38%, ASIGNACION DEL PUNTAJE MINIMO SATISFACTORIO. Lo los
coss en e pese o oser equetide el esdloador incompla com s obligacion de evaloar v de
conbrmnidad con L establecido onel incizo final del articalos B del Decrete Loy 020 de 2014,
so le deberd asivour ol eveluado on valor del #%6 a la evaluacion. que se entiemfe
salisfctorio cn el puntaje mlnimse.

ARTICULD 39° F¥ALUACION ANTICIPADA. El Fiscal General de la Nagidn pusde
ordenar por eserile que se NDeve o cabe una evaloEeion angicipada. coamio oo Directr le hava
informado sabre 2l desempenn deticiente del evalwmlo o la alecacion en la presiacian Jdel
servicie, indicandn |35 razones por las coales se considers oecesarin ¥ osus rcapectivos
SOPOTHS.

ARTICULO 409, IMPROCEDENCTIA DE LA EVALLACION ANTICIPADA. Mo
procede da cvalvacion anticipada docante el periodo de prucba. Tampove s desde fa

L

)
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comeentacion o reconcsrtacion de labores yio metss no ha transcurrid un EEMING SUPCTION A
dors £ 2F roeses.

ARTICULO 41° TERMING PARA LLEVAR A CABO LA EVALUACION
ANTICIFADA. El cvaluador cocnta con un téemine due dive ¢ 1) dias habiles para reabizae
la evaluacidn wnlicipsla, condus a partit del recibo de la orden prefenda por el Fiseal
Cieneral de 1a Macian.

ARTICULO 42¢, RESULTADO DE LA EVALUACION ANTICIFADA. El resulads
de ke evaluaciin sniicipadd debe reflcjar of desem e demastrado por el evaluado desde Ia
concertacion v reconcerlacion de lahomos vio metas hasta el dia en que se ordena la
evaluacton,

PARAGRAFD 12 Si el resultade de la evaluacian acticipada es satisfacrorio o 5o bresaliente.
¢l evaluadoe responsable de la evaluacién ordinara anual debe comtinvar con <l
procedimionte respective para esie ipo de evaloazion,

PARAGRAFD 2° Contra la evaluacion anticipada. priceden Jos recarsns de veposicion ants
¢l rezsponsable de evuluar ¥ ol de apelacion ante el Comité de Evaluacion de Desermpedo
Tabaral, de conformidad con T dispueste on el anticule 73 del Degreto Ley 020 de 20104,

ARTICULG 43° EVALLACIHIN EN PERIOD( DE PRUEBA. La evaluacidn del
peniodo de prueba se debe Hevar a cabo dentro de los dier (107 dias habiles sipuieotes 4 la
s lizacidn de dicho perindo, de avuerdo con los sipuientes lineamigntos:

a) Lo esvaluacion 3 debe realizar de acverds con los parameteos apeobados mediante la
presente resalueiin,

i Dwrante e periode de prucha procedc la reconcerlacidn dnicameonie por la ocomencia
de circunatancias de fuersa mayor o casno Fartaito que b impidan al cvaluado cwnplir
oo Lo concertada iniciel munts;

¢] T.as calificaciones parciales proceden dnicamente por la ocurencio de o cambie de
evalnador, o por intermupeian tenpeiral de bas Tunciones del emplea por s de 1eeint
(30 dias conscoutivos, por sLsCIOnes adminisitativas que i liguen una s paracion
rempocal del servicio, lo eual prerroga la duracidn del periads de prueba por un
rérminn igual al de su inkerupeign;

iy Fn los casos en los que existan calificaciones parendles. €] resultade de la evaluacién
del periodo de prueha debe ser la ponderacion de los dias registeados en las
calificaviomes peneradas on <l siziema.

4 " b T - =-r .
PARAGRAFO. Una vez ze finalice lu evalvagion de periode de proshy, el svalundo debe
concerar las labores v/io metas para la avaluaciin volinana anual.
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CAPITULO VI
NOTIFICACIONFS, RETROALIMENTACION ¥ RECURSDS

ARTICULD 44° COMUNICACIONES ¥ CITACIONES. Las comunicactoncs ¥
cilacivnes relerides e la prosenie resolucion deben ser realizadas a irvds del commes
glectnbmico imsttucional, swlvi en lox casos on que oxista disposgicidn contratia

ARTICTILO45% NOTIFICACHINES. Los resultadis e las cali ficacionss ¥ evaluacionss
det desemnpefic laborul deben sor potificadas al evalusde. por parte del responsable de
2valuar. deatra de los cince {33 dias hahiley siguientes a la fecha cn que se producen.

[ aneificacion padra Tealizarse de manera lecirdnica. siempre v cwsnco e evabeada o haya
autooady de mangra previa, De [0 contrario. ésta debe hacerse por documenta Gsice denimo
de dste misimn [rmina.

. martificacion clectronica & Fisica se realizarde v iramitarén conforme & lo previste o ol
Cadige d¢ Procedinuente Adminisirative v de o Contenciose Admimisioalivo.

PARAGRAFO, El resultade de la evaluacion del penodo de prucba debe zer notificada
poersenalmente al ovalwado por ¢l responsable de evaluar, en bos ténmines sefalados oo el
Cidigo dy Procedimiento Administrative ¥ de lo Contenciose Administraivo para las
norifleaciones personales.

ARTICULO #6°. RETROALIMENTACION. T1 evalusdor dehe  realizar una
retroalimentacicn, imdividual v'o colectiva, de los resultadas obtenides de sus evaloados en
la evaluacion ordinanz wnual.

ARTICULO 47, RECURSO DE REMISICION, Pricels en conira de las calificaciones
parciales, semestrales v [az evaluaciones del desempedo Jabursd, es dewr, 11 ordinana anval,
la anticipaga v de perjoda de prucha, ol cual debe ser formuolada ¥ resuslte en dox Erminoes
establecidos en el Capituly V1 del Cadige de Procedimicnto Administrative vy de o
Comtenciose Admimstratreo, ante el evaluador que emile lo calificacion ¥ cvalwacicn.

FARAGRAFD. Fn ningin cuso privede recurso de reposicicn respecto de asomeas resuelios
mediante recursos anteriores.

ARTICULD 48°, RECLURSO DE APELACION. Piocede en conira de Tas evalnaviones
del desempedo laboral ucdinany aneal ¥y de periodo de prueba, v sy Bermuolacidn debe
rcalizarse conforme a lo dispucste en ©] Capitule ¥ del Codiee de Procedimiento
Aalminiscativo v de Jo Concncioso Administeatiyo, aoe el Comité de Evaluacion del
Desempefin Laboral para ageellos servidores mscritos en el régimen de camera especial Je
a Fiscalia General de la Nacidn y sme |z Dircecion Ejecutiva para los seevidores on
provisionalidad,

PARAGRAFO, En ninpim caso procede recurso de apelaciim respecto de asumios resuelios
mcsd BNt eeuTs0s ANLSIEores.
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CAFITULO VI

RESLLTADOS ¥ CONSECEHFENCIAS DE LA EVALUACION BEL DESEMPENC
LABSORAL

ARTICULD 49°. RESULTADDS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENOD
LABORAL. Los resultados de la evaluacidn del desemapefio §aboral se deben ubicar ¢
inlerprelar en coated oiveles de acueedo con la siguiente cscala:

RESULTADO MIYEL
G- R | soebreswlienie
8085 - B0 | Sacistactonic Japrior
Gl - T ':i-atisf&ct-min f'h:n:ptal‘.-.l;

g - a0 Isatisfactorio

ARTICULO 59°, INSUBSISTENCIA DEL NOMBRAMIENTO. 5 el resultade de la
eviluaciom ordimaria amual, anficipada o de periodo de prucbs o8 insatisfactorio. una yog en
Ime, ¢l nombramaento del servidor serd declarada insohsesienie.

PARAGRAFO, Una vz o firmne ¥ debidamente cpeeurordada ¢l resultada de la evaluacidn
ordinend anval, < cvalvador deberd informar de osta circunstancia 4 la Subdireccion do
Talento Humane de a Enticlal, aljuntande para el elecio Jos soporbes documentales, quien
pricveciacd el acly adminisiraive gue resuelvy e siluaseidn admimsirati v,

ARTICUL( 519 SERVID{IRFES DE CARRFRA (HTPANDO FMPLFOS EN
FROVISHINALIDALD. Bl sorvidor de carrers gque, autorizado mediantc acto admimsiratvg,
e engoentte acupando o emples en provisimabded, obienga on resollsde iesatisFactons en
la evaluacidm aticipada o ordiaria anwal del desempedic loboral v sea declorade
insubsisiente. debe easumiv su empleo de careta v no podid sen uevamnente oomlade en
provicionslidad dentro de oz tres (3} afos siguicnics,

ARTICULO 52° TERMINACION DEL ENCARGO. El resultado insatisfactorio en la
avaluaciin anticipada o arditariz ancal del desempeio labwrat Qe servider de catrers que s
ncuentra en encatps, da lugar a la tertanacein del mison. Adicionalmente, el evaluado no
polrd scr o podes sor designade on cneargo dentee de los fres {3) afos siguicnles.

ARTICULD 53° DTORGAMIENTO DE SITCACIONES ADMINISTRATIVAS. K
resultade sobresalients on la evaluacién ondinacia anual del desempeno laboral e reguisito
parR olMencr comisionss de estudios. comisiones pora desempenar 2mpleos de Libee
ML ENGE ¥ TETO0OU I, ¥ PRI cspes i,

ARTICULO 545, ADQUISICION DE DERKECHON DE CARBERA, Bl servidar que
aleance wn resuliade satisfacloric aceptable. satisfaclorio syperior o sobresolicnwe en lg
evaluacion del pericdo de prucha, obtcindra los dercchos de carrert especial de la enridad.

|

| ™]
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HOJA No. 17 de la resolucion NY) - 15 d O “Por mcsbe o R cued se acdedizg o
Fupfenttri i el Aintenm oo evaluaciie del desempete Tolorad de Tos faeciongoriog de To Fivcalio
Giemeral de Lo Wi 1 ove aploplin B pareieleTeos Y of NIRRT e i aElfoaciteT

PARAGRAFO: La evaluacion del desempefio de lus empleadas provisionales on ningin
cas0 goneta derevhos e camerw, de cooformidad con Lo dispuesio en o aticulo 83 del
Plegreng Ley 20 de 204

ARTICULO 55°. ASCENSD. E] resultada sobresalicnte en la eviluacién ordinaria anval
del desempeno labaml ex une de s reguisitos pad paclivipar en los concursos de astonso
conviseados por la entidad. o] cual es aplicable pata aquellos servidorcs insermios on ¢l
ceéprien de carecra especial de la Fizcabia General de la Macidn,

ARTICULD 56° POSTULACKIN PARA INCENTIVOS. [l resultado sobresaliente en
b2 evalwagidn ordinaria sneud del desempefio laboral. da lupae a la posmlacion del servidor
pam recthir Lo incentivas caablecidos onoel Plan Anual de Ja Fiscalia General de la Macidn,

CAPITULE VI
TMPEDIMENT (R Y RECUSACIHNES

ARTICULO 579 CALUSALES. Son cuusales de impedimenty y recosacion luy estblevidas
en ] artivaly 11 del Codigo de Procedirmeenlo Adramistcation v de b Comlensiosn
Adnuinisuanye.

ARTICLLO 58, IMPEDRIMENTOS. El evaluador en quien moeae alguna cansal de
nnpesdimento debe manmilestarda por escrive al Conitg de Tvaloagion Jdel Desempeine Loborl
[an prronly tenga connointiento del hechao. invocando 1a causal alepada. indicando Log hechos
en que s¢ fundamenta v semiustrando |as pruebas que se pretenden hacer valer,

ARTICL1.0 59°. TERMING PARA RESOTYER ET. IMPEDIMENTO. Cavmesmide al
Corpilt de Lvaluacien del Desempeio Laboral eesolver el inpedimento en uh tErning no
supericr 3 cinee {3) dias hibiles al conocimuento del heche. En caso de acepiar 2l
mipedimentn, debe designar wn evaluador ad hoo v ordenar la entrega de los soportes
cxisientes para laosenfcacion del desempeds del evaluwlo, en el acne mediame ¢ el o
resibeive,

ARTICL LO 0%, RECUSACION. Bl cvaluado puede recusar aun evaluador ante of £ omité
dt Evaluacion del Desempern Lahoral, expresando I cawsal alegada. los hechos cn gue sc
Tunalamenis v las prochus gque se prelenden hacer vajer.

ARTICULO 61° TERMINO PARA RESOLYER LA RECUSACION. Carresponde al
Comité de Evalwacion del Desempefio Laboral reselver |3 recusacidn on un témming no
sUperior i cingo 3 lias hibiles, En ewse de oveplor lareeosag idon, debee desgnae on evalwidor
ad bioe v ordenar la entrepa de los sopoctes existootes para loseibese o del desempodie del
cvaloado, cn el acto medkante of coal lo neaaelyve.

ARTICULO 62° IMPROCEDENCLA DE RECURSOS. Fronte a la decision proferida
por ¢l C'omig de Evalwecion del Thesempetne Laboral sobre |8 recnsacion o ¢l impedimente
nw provcede recumo alpore, de comlommidad con e dispoesoo en gl sricule 84 del Deonen
Ly 0241 de 2074

W
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CAPITULOIX
IMPLEMENTACICHN

ARTICULD 63, ACTUALIZACKON ¥ ADOPCION., For medio de la poesente
resiolucion, se actualvean v adoplan e sipoientes docomentog del sisteme de evaloaeion del
duescmpeny Libaoral:

a1 l'mrametros para la exalvacion del desempefio |ahoral del ares misional {tiscoales.
asiatentes de fiscal ¥ servidores Jde pohlicia judicial);

by Parametros para la cvalvacion del desempefio laboral del arca administrativa w
exlTAIELIY;

el Trestoummenlo de aplicacion de Ta evaluacion del desempedio laboral (aphative vittual},

ARTICULO 64% APLICABILIDAD., Las disposiciones adoptadas on el presenrc
mstrumento son aplicables a bos seovedores vincolados en la Fiscalia General de la Nacldn a
excepeim de Teoservidores venceolados mediante nombramiento oo cargos de libe
ok brattaento v s

ARTICULO 65 TRANSITORIEDAD, La evaluacion del deseropeia laboeal de los
sepvidores de la Fisealia General de la Nacién comespondiente & La vicencia de 2018, azi
o Lo retumsos ¥ demds aspecios relacionados con [4s calibivaciones de ¢sa anvalidad, s¢
tegirin por las dispasiciomes peevistas en las resoluceones 0-2436 del 14 e julio de 2016, 10-
Fa5T del 14 dejulice de 2076, 430046 del 93 de octubre de 2HG p 0=3323 del 19 de diciembre
de 2017

ARTICULO 665 VIGERCIA ¥ DEROGATORTAS. [ resen e TescH N rige B T
del 1% de enero de 2019 v decogd capresaiment2 las eeselpriones 1-2450 del 14 de julio de
200G &-2457 del 14 do julio de 2016, 4309 del U3 de oclubre de 2016, 0-3323 del 19 de
deciembre de 2017 v demas disposiciones que Le scan conlrarias,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMEPLASE

Dada en Bogota [J.L‘.'. a 195 ? ﬂ [“ r !ﬂ
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ANEXO 1

PARAMETROS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DEL
AREA MISIONAL (FISCALES, ASISTENTES DE FISCAL Y SERVIDORES DE
POLICIA JUDICIAL)

DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Este documento presenta los parametros de la evaluacién del desemperio iaboral
de ios fiscales, asistentes de fiscal y servidores de policia judicial en la Fiscalia
General de la Nacidn (FGN). Estos contienen los factores de evaluacién, los
indicadores que los miden y los pesos porcentuales de cada factor para ef caiculo
de la evaluacidon anual definitiva dei desempefic laboral de los servidores.

Estos parametros provienen de un analisis del marco normativo que regula la
evaluacion del desemperfic laboral en la FGN, asi como del documento de politica
elaborado por la Direccion de Politicas y Estrategia, en el que se construyen los
antecedentes conceptuales y organizacionales, los lineamientos teédricos y la
justificacion normativa de la modificacién del sistema de evaluacién del desemperio
de la entidad. Dicho documento parte de una concepcion del desempefio laboral
como un concepto multidimensional que debe ser evaluado a través de medidas del
desempefic de tipc cuantitativo y cualitativo, que abarquen las diferentes
actuaciones que hacen parte de las labores de los servidores del area misional, los
elementes de calidad de sus productos, ias responsabilidades mas relevantes para
el logro de los resultados institucionales y las habilidades que deben demostrar en
el desarrolic de sus funciones.

De esta manera, ios parametros de evaluacién se establecen en razén a las
funciones desempefadas por los servidores del drea misional, independientemente
de su tipo de vinculacion laboral, toda vez que estas son las que se requieren para
garantizar una adecuada prestacion del servicio y el cumplimiento de la mision
institucicnal. La aplicacion de los mismos parametros a todos los servidores de la
entidad en ningan caso genera la cbtencion de derechos de carrera administrativa
para los servidores vinculados a través de nombramientos en provisionalidad™

. FACTORES DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

La evaluacion del desempefio laboral de los servidores del area misional de la
Fiscalia General de la Nacion esta compuesta por tres factores:

1. Resultados misionales. EvaiGa ei rendimiento de los servidores en las labores
y actuaciones que llevan a cabo en las distintas etapas de los procesos
misionales, asi como los resultados que obtienen.

2. Responsabilidad. Indica el nivel de cumplimiento de algunos deberes
relevantes al interior de la entidad, para asegurar una adecuada prestacion

‘Articulo 83 del Decreto Ley 020 de 2014.

j;lfq#
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HOJA No. 2 de los Parametros para la Evaluacion del Desempeiio Laboral del
Area Misional (Fiscales, Asistentes de Fiscal y Servidores de Policia Judicial) de la
Fiscalia General de la Nacién.
del servicio y obtener resultados de mayor calidad que sean coherentes con
los objetivos estratégicos institucionales.

3. Habilidades laborales. Indica el nivel en que los comportamientos de los
servidores reflejan las actitudes y aptitudes que deben demostrar en el
desarrollo de sus labores y que generan un impacto positivo en (a prestacion
del servicio y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad.

Con base en el Direccionamiento Estratégico de la FGN vy las distintas iniciativas
que han sido impulsadas con su modernizacién y restructuracién, los pesos
porcentuales asignados a los distintos factores de evaluacion parten de dos
objetivos primordiales. Primero, prestar un servicio publico de calidad que garantice
el debido proceso y proteja los derechos de los usuarios en los procesos de la
entidad. Y segundo, impulsar una organizaciéon interna que fomente Ia
implementacion eficiente y eficaz de las politicas y directrices institucionales y
genere una gestion estratégica de los recursos para optimizar el impacto de la
prestacion de dicho servicio.

Estos factores tienen los siguientes pesos porcentuales en la evaluacion de los
servidores:

Tabla 1. Pesos porcentuales de los factores de evaluacion del desempefio laboral.

Factor [ Peso |
1. Resultados misionales__ 55% |
= Responsabmdad | I 25% A |

|_3. Habilic Habllldades Iaborales 20°/_o

M e —— e et )

1. Resultados misionales

La medicion de este factor se basa en las labores realizadas por cada servidor en
los procesos misionales de la entidad, durante el periodo de evaluacion. Sus
resultados deben ser contrastados con las metas concertadas y/o reconcertadas
entre el evaluador y el evaluado al inicio del periodo cofrespondiente.

a. Seleccion inicial de las labores realizadas por el evaluado

Para la concertacion de metas del factor de resultados misionales se debe
comenzar seleccionando, de una lista de labores previamente definidas, aquellas
que efectivamente realiza el evaluado y que van a ser objeto de evaluacion durante
el periodo. Las labores corresponden al perfil del servidor que sea elegido
inicialmente, es decir, a su cargo de fiscal, servidor de policia judicial o asistente de
fiscal.

(A
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HOJA No. 3 de los Parametros para la Evaluacién del Desempefio Laboral del
Area Misional (Fiscales, Asistentes de Fiscal y Servidores de Policia Judicial) de la
Fiscalia General de la Nacion.

Tabla 2 Tipos de labores para el area misional.

Fiscalia " Policia Judiclal
Fiscales j Asistentes de fiscal i. Labores Policia Judicial
]_ i Labores del Procedimiento | i Labores administrativas | il- Labores de Proteccion y |
penal especial abreviado | i Labores refacionadas _ Segundad
(Ley 1826 de 2017) | con funciones transitorias jii. Labores administrativas
i. Labores de conciliacion de Policia Judicial | v Ofras labores

I

|

I Labores de Ley 906 de 2004 l ii. Ofras labores
‘ y Ley 1098 de 2006
|

|

I

iv. Labores de Ley 600 de 2000 |

v. Labores de Justicia
Transicional (Ley 975 de | |
2005) |

vi. Labores de Exhumacion .

vi.. Labores de Extincion de [
Dominio (Ley 793 de 2002) [

viil. Labores de Extincién de
| Dominio (Ley 1708 de 2014) |
| ix  Labores administrativas . |
| x. Otras labores |
xi. Alimentacion del Sistema !
SPOA .'
xii. Programa Metodol6gico
xii._Bienes del Proceso Penal |

|
S S

La seleccién puede incluir diferentes tipos de labores. Por ejempilo, si se trata de un
fiscal que lleva a cabo conciliaciones, investigaciones y judicializacicnes en el marco
de la Ley 906 de 2004, y responde derechos de peticion, se deben elegir las labores
de conciliacidn, de Ley 906 de 2004 y administrativas.

b. Concertacion de metas para las actuaciones realizadas por el evaluado

A partir de la seleccion inicial de las labores aplicables al evaluado, se desprende
una lista de actuacicnes que puede realizar en el cumplimiento de dichas labores.
En este punto se deben concertar las metas correspondientes a las actuaciones que
se consideran aplicables al evaluado, tomando como referencia los lineamientos
para la concertacion de metas (literal d.) y lo que se ajusta de mejor manera a los
objetivos de la dependencia en la que labora.

No es necesario asignar una meta a todas las actuaciones que se derivan de las
labores aplicables al evaluado y, por el contrario, Unicamente se deben seleccionar
aquellas que sean relevantes en términos de los resultados que se esperan de su
gestion.

A continuacién se presentan las actuaciones que se contemplan para las distintas
labores definidas para los fiscales, asistentes de fiscal y servidores de policia judicial
en la FGN, asi como las fuentes de informacion de donde se podrian extraer los
datos para su evaluacion.

S8
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_ HOJA No. 4 de los Parametros para la Evaluacion dei Desempefio Laboral del
Area Misional (Fiscales, Asistentes de Fiscal y Servidores de Policia Judiciail) de la

Fiscalia General de 1a Nacion.

Tabla 3. Actuaciones de los fiscales.

" Labores

Actuaciones

|_Fuente principal |

Procedimiento
penal especial
| abreviado (Ley
1826 de 2017)

|

1.Conciliaciones (En la etapa preprocesal y en la | SPOA
etapa procesal). (Adelantar)
| 2 Archivos. (Ordenar)
3. Princigios de oportunidad. (Seficitar)
4. Preacuerdos y negociaciones. (Celebrar)
5. Decision de fondo en el caso. (Solicitar)
8. Preclusiones. (Solicitar)

7.Traslado de escritos de acusacion. (Trasladar)

|
|
il

“Concillacion

| 1. Conciliaciones con y sin acuerdo. (Adelantar)

| SPOA
| 2. Preclusiones. (Solicitar) |

Ley 1098 de 2006

Ley 906 de 2004 y |

1. Decision de fondo en el caso. (Solicitar) | SPOA

2. Preclusiones. (Solicitar) [

3. Archivos. {Ordenar) |I

4. Imputacién con capturado en flagrancia o con

orden de captura. (Formular) ‘
|
J
|

| 5. Solicitud de imputacion con personas no
capturadas en flagrancia o con orden. (Solicitar)
8. Escritos de acusacién. (Presentar)

7. Principios de oportunidad. (Solicitar)

8. Preacuerdos y negociaciones. (Celebrar)

9. Solicitudes de acumulacion por conexidad.
(Decretar)

|
S I Ve,

' Ley 600 de 2000

2. Decisidon de fondo en el caso. (Solicitar)

3. Resoluciones inhibitorias (Proferir y notificar)

4. Ordenes de apertura de instruccion. (Qrdenar)

5. Rescluciones de acusacion. {Proferir y notificar) |
6. Sentencias anticipadas. (Realizar escrito de |
aceptaciéon de cargos para sentencia anticipada y]
notificar)

7. Solicitudes de acumulacion por conexidad. '|
(Decretar) |

|
I
1. Preclusiones. (Proferir y notificar) |
|

[ Justicia
transicional (Ley
975 de 2005)

1. Solicitudes de medidas cautelares sobre bienes ' SIUYP
. incidente de oposicion a medidas cautelares |

. Definiciéon de vocacion reparadora de bienes J

. Preclusiones por muerte del postulado (Proferir)

. Sentencias condenatorias (Solicitar)

. Imputaciones (Formular)

2
3
4
5
6
7. Versiones libres de postulados (Recibir) |
8

(Realizar)

! Formulaciones y aceptaciones de cargos

I

| 9. Proporciin de solicitudes de exclusion de
r

postulados*

Bases de datos
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HOJA No. § de los Parametros para la Evaluacion del Desempeiio Laboral del
Area Misional (Fiscales, Asistentes de Fiscal y Servidores de Policia Judicial) de la
Fiscalia General de la Nacion. —— -
Exhumacién | 1. Diligencias de exhumacion (Realizar) | Bases de datos |
| 2. Ubicaciones de restos 0seos (Ubicar)
3. Actas de entrega (Realizar)

4. Proporcian de conceptos de tramite de beneficios” |
Extincién de 1. Aperturas del periodo probatorio (Realizar) Sagitario !
dominio (Ley 793 | 2 Nulidades (Realizar) | .[
de 2002) 3. Resoluciones de procedencia (Realizar)
|' 4. Resolyciones de improcedencia (Realizar)
| 5. Sentencias que declaran la extincion de dominio !
| (Solicitar) | .'
| 6. Proporcidn de apelaciones* | |
[ Extincién de | 1. Fijaciones provisionales de la pretension (Realizar) | Sagitario J
dominio (Ley 1708 | 2 Archivos (Realizar)
| de 2014) s e .. ;
. | 3. Sentencias anticipadas (Solicitar)
|' [ 4. Requerimientos de extincion de dominio ‘
| | 5. Resoluciones de improcedencia (Realizar)
| l' 6. Sentencias que declaran la extincion de dominio ‘
l (Solicitar) T —

Administrativas | 1. Proporcion de respuestas a tutelas® | Orfeo
| 2. Proporcion de respuestas a derechos de peticion* l ‘

En los casos que un fiscal dentro de sus labores realice actuaciones relacionadas
con la Alimentacion del Sistema SPOA, Programa Metodologico y Bienes del
Proceso Penal, debe concertar y/o reconcertar de manera obligatoria los siguientes
indicadores, los cuales seran pactados al 100%.

Labores Actuaciones | Fuente principal |
Alimentacién del | Alimentar el SPOA en todas ias actuaciones que | SPOA
| sistema SPOA realicen en el curso de los procesos. -l
“Programa | Actualizacion de la tipificacion y caracterizacion del | SPOA Bt
Metodoldgico delito, fecha, lugar de los hechos y todas los demas

datos relevantes para el analisis y asociacion de
casos. Asi mismo, realizar imparticion de las érdenes

|
|
I
= pertinentes y conducentes a la Policia Judicial | _— .
Bienes del Registro y actualizacion en & SPOA del universo de | SPOA
| Proceso Penal los bienes de todo tipo, que estén asociados al |
| proceso y de todas las decisiones que haya tomado !
L sobre esos bienes. ! ]

Nota: Las bases de datos y sistemas de informacion internos como externos a la Fiscalia
diferentes al SPOA, deben ser concertados dentro del factor de responsabilidad en el
indicador “Alimentacion completa y cumplida de los sistemas de informacion (dependiendo
de las restriccion técnicas”.

s
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_ HOJA No. 6 de los Parametros para la Evaluacion del Desempeiio Laboral del
Area Misional (Fiscales, Asistentes de Fiscal y Servidores de Policia Judicial) de la
Fiscalia General de la Nacion.

Tabla 4. Actuaciones de los asistentes de fiscal.

. Labores | Actuaciones | Fuente principal j
Administrativas | 1. Proporcion de solicitudes al almacen de | Corespondencia |
evidencias* |
 Funciones 1. Proporcion de actuaciones de policia judicial* | SPOA o 4‘

transitorias de |
| policia judicial Y ISR

Tabla . Actuaciones de los servidores de policia judicial.

[ Labores Actuaciones | Fuente.é-r_l'rrglﬁélj__'_l
| Policia judicial 1. Proporcién de informes de policia judicial? | 8IG |
| presentados a conformidad* SPOA

| Proteccion y 1. Proporcién de informes® presentados a 1 SIDPA -
| seguridad | conformidad* |

| | 2. Proporcién de actas de entregas®

| Administrativas | 1. Proporcion de respuestas a solicitudes Y -
|' | infformacion  (tutelas, conceptos, derechos de |
L | peticién y otros aplicables)* - _|

* Para estas actuaciones, a diferencia de las demas, la concertacion de las metas
necesariamente debe realizarse en terminos de proporcion o porcentaje de
cumplimiento y no de un niamero entero. Esto puesto que estas actuaciones
corresponden al unico resuitado posible de calidad en el manejo de la carga laboral
del servidor responsable y dependen directamente de solicitudes, asignaciones o
requerimientos externos a este, por lo cual es dificil prever su desarrollo en términos
absolutos. Como ejemplo, un servidor de policia judicial no debe establecer una
meta para el nimero de informes presentados a conformidad, sino para ei
porcentaje de informes presentados a conformidad, en relacién con las érdenes de
trabajo que le fueron asignadas durante el periodo de evaluacion.

¢. ‘Otras labores’
Para los fiscales, servidores de policia judicial y asistentes de fiscal se contempla

también la opcién de “otras labores”, a partir de la cual se despliega un espacio
abierto en el que se pueden concertar y evaluar metas para actuaciones que no se

2 Inciuye todos los informes realizados por un servidor con funciones de policia judicial, tales como informes ejecutivos, de
investigador de campo, de Ley 600, de iaboratorio, de andlisis, entre otros.

Este indicador unicamente cuenta ios informes que son presentados a conformidad por el servidor de policia judicial, en tanto
son productos que cumplen con los estandares de calidad esperados. Este indicador es diferente a ia evacuacion de las
ordenes de trabajo que e son asignadas.

*Incluye todos los informes realizados por un servidor de policia judicial en ka Direccion de Proteccion y Asistencia, tales como
informes de evaluacion de amenaza vy riesgo, de reevaiuacion, de seguimiento a fa actividad procesai de victimas y testigos,
de préctica de pruebas, dé planes de marcha, de conceptos de seguridad, de novedades, de respuesta a fiscales y despachos
judiciales etc. Este indicador es diferente a la e@vacuacion de las Grdenes de trabajo que I son asignadas.
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enmarcan en las labores que estan predefinidas, pero que se consideran igualmente
relevantes y propias de su labor misional cotidiana.

A manera de ejemplo, los servidores que pueden ser evaluados en este espacio
incluyen los siguientes:

- Servidores que cumplen funciones de intervencién temprana;

- Fiscales o servidores de policia judicial que realizan labores de apoyo, pero
no tienen carga misional asignada;

- Fiscales y servidores de policia judicial que cumplen funciones de
coordinacion;

- Fiscales que asisten y rinden conceptos en Comités Técnico-Juridicos;

- Servidores con cargos que pertenecen al area misional, pero se encuentran
trabajando en areas estratégicas de la entidad, o dentro de su labor misional
apoyan actividades administrativas.

De igual manera, puede ser importante emplear este espacio para evaluar las
actuaciones realizadas por los servidores a quienes les han sido asignadas
responsabilidades dentro de un equipo de trabajo conformado para el cumplimiento
de un objetivo de investigacion y judicializacion de situaciones y casos®. Como
ejemplos de las actuaciones grupales que pueden ser contempladas en la
evaluacién del desempenc laboral de los servidores estan, entre otras, las
siguientes:

- Lalabor de los analistas en grupos de tareas especiales para la investigacion
de una situacion determinada;

- El andlisis de entradas que realizan los servidores de policia judicial adscritos
a una unidad de intervencion temprana;

- La labor de los fiscales y servidores de policia judicial destacados para la
ejecucion de los planes de trabajo, en el cumplimiento del plan de priorizacién
interdependencias establecido para toda la FGN®.

En cuanto a la concertacion de metas realizada en la categoria de “otras labores”
es importante hacer las siguientes aclaraciones:

* En caso de gue el equipo de frabajo al que pertenezca el servidor tenga establecidas unas metas de resultados, éstas
pueden asignarse directamente al evaluado, para asi obtener una medida de las labores y gestiones realizadas de manera
conjunta al interior ael equipo. Como ejemplo, si se conforma un grupo de tareas para investigar una organizacion criminal
determinada y se establece como meta la imputacion y acusacion de los responsables dentro de un término de 6 meses, esta
debe ser fa meta asignada a los servidores que pertenecen a dicho grupo. De no contar con objetivos de este tipo, las metas
pueden corresponder al aporte particular que se espera del servidor dentro del equipo de trabajo.

® De acuerdo con la Resolucion 0237 del 05 de febrero de 2016, “por medio de la cual se adopta el plan de prigrizacion
inferdependencias para toda la FGN", la esirategia de priorizacion de la entidad requiere de ung instancia de coordinacion
estratégica y otra de coordinaciones operativas. Cada una de estas coordinaciones operativas debe elaborar un plan de
trabajo, como componente fundamental del plan de priorizacion interdependencias. Los fiscales y servidores de policia judicial
destacados para las coordinaciones operativas son los responsables del cumplimiento de dichos planes, que ademas de
contener las actividades de priorizacidn, las metas scbre ios objetivos especificos y el cronograma de tareas, contienen los
criterios con base a los cuales se va a evaluar la gestion que realicen. Se espera que estos criterios se reflejen en la evaluacion
del desempefio de los funcicnarios destacados para la estrategia y que los lideres de cada coordinacion operativa cumplan
con la responsabilidad de realizar su evaluacién del desempefio, tal como esta establecido en el articulo 17 de la citada

E resolucion.
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- No se deben concertar metas para aquellas tareas cotidianas o intermedias
que realizan los servidores con el fin de cumplir con las actuaciones ya
establecidas en el instrumento o con otros resultados finales esperados. Por
ejemplo, si en el caso de un servidor con funciones de coordinacion se
determina una meta para realizar evaluaciones del desempefo, no debe
establecerse una meta para asistir a las reuniones de retroalimentacion
agendadas para dicho fin. Igualmente, si se trata de un fiscal de Ley 906 de
2004 que establece una meta para imputaciones, no debe concertarse una
meta para la asistencia a audiencias ante jueces de control de garantias.

- La meta debe concertarse en términos de un porcentaje de cumplimiento de
la actuacién o funcion especifica que es realizada por el evaluado y que se
pretende medir durante el periodo de evaluacidn. Por ejemplo, 90% de
denuncias leidas vy filtradas en la unidad de intervencion temprana; o 100%
de imputaciones en la situacién asignada a un grupo de tareas especiales.

- No se deben concertar metas para labores o funciones que estén siendo
evaluadas a través de indicadores del factor responsabilidad (ver numeral 2).
En caso de considerarlas relevantes para el factor de resultados misionales,
pueden incluirse en esta categoria pero, para evitar la doble medicion de
actuaciones, deben dejar de ser evaluadas en el factor responsabilidad. Asi,
por ejemplo, si en la evaluacion de un asistente de fiscal se determina una
meta para proyectar las resoluciones y conceptos juridicos solicitados por los
fiscales, el indicador del factor responsabilidad que hace referencia a esta
labor no debe ser empleado en la medicion del desempefio laboral de este
servidor.

- Para la concertacion de metas deben considerarse los objetivos especificos
contenidos en los planes de accién o priorizacion de la dependencia a la que
se encuentra adscrito el evaluado. Como ejemplo de esto, se toma el plan de
priorizacion del 2015 de una Direccidn Seccional, en el cual se encuentran
los siguientes objetivos y actividades de priorizacidon que buscan identificar
los casos que requieren de un enfoque diferencial:

Tabla 6. Ejemplo de actividades de priorizacién, productos y resultados esperados
contenidos en el plan de priorizacion de una direccién seccional.

| Actividad de priorizacion especifica Producto o resultado Impacto esperado |
I esperado '!
Mantener actuallzada la informacién de | Informe de SPOA | Actualizacién del 70% |
las actuaciones en los sistemas 1 actualizado y de | de los sistemas ]
| misionales, de los casos asignados o | caracterizacion de  los | misionales en el tema

| conocidos en la calidad de fiscal, | casos
| asistente de fiscal o policia judicial de
apoyo, de acuerdo a las pautas
| impartidas por la Delegada para Ia
| Sequridad Ciudadana y la Direccion de
| Politicas y Estrategia.

s e e e
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Partiendo de lo anterior, un servidor directamente responsable del cumplimiento de
este objetivo puede concertar, en el espacio de ‘ofras labores', metas que reflejen
las actividades, productos y resultados esperados del plan de priorizacién, de la
siguiente forma®

Tabla 7. Ejemplo de concertacion de metas, a partir del plan de priorizacion, en la
categoria de ‘ofras labores'.

[ Actuaciones Meta _ — Fuente ]

| 1. Mantener actualizada ka informacion de los casos en ‘
i‘fos sistemas misionales, de acuerdo a las pautas 70% SPOA .|
| impartidas por la Delegada para la Seguridad J
| Ciudadana y la Direccion de Politicas y Estrategia. o
| 2. Elaborar un informe de identificacion vy 100% Informe
||caracterizaci6n de los casos que requieren enfoque

| diferencial. e R S | = f

———

d Lineamientos para la concertacion de metas del factor resultados
misionales

La concertacion de las metas para el factor resultados misionales de la evaluacidn
del desempefic laboral de los fiscales, asistentes de fiscal y servidores de policia
judicial debe realizarse conforme a los siguientes lineamientos:

- Las metas deben partir de un analisis de la dimensién y las caracteristicas
de la carga de trabajo del servidor evaluado y, de acuerdo con estas, han de
considerar principalmente lo esperado en cuanto a las actuaciones
proyectadas. Como criterio a tener en cuenta, se deben considerar las
actuaciones que los servidores correspondientes lograron realizar en
periodos anteriores.

- Las metas deben ser consistentes con los objetivos de la dependencia en la
que labora el servidor y de los equipos de trabajo de investigacidon vy
judicializacién de situaciones y casos de los que hace parte. Asi, por ejemplo,
para un fiscal adscrito a una dependencia que tiene como objetivo principal
la obtencidn de imputaciones y sentencias condenatorias en los casos de
homicidio, seria relevante concertar una meta para estas actuaciones, pero
no para las conciliaciones. Por el contrario, un servidor de una dependencia
con delitos como hurto simple puede buscar resultados distintos y, en
consecuencia, establecer una meta para las conciliaciones.

¢Cabe resaltar que este ejempio es ilustrative frente al procedimiento de cancertacién de metas y por consiguiente, no implica
que todos los servidores de las direcciones seccionales sean responsables de este objetivo ni que deban incluir, en sus
evaluaciones del desempefio, metas orientadas a cumplirio.

s
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En este sentido, no todas las actuaciones incluidas en el instrumento
requieren metas. Solo deben establecerse metas para las actuaciones
relevantes, de acuerdo a los fenomenos criminales que componen la carga
laboral del servidor, los resultados esperados de los equipos de trabajo de
caracter misional de los que hace parte y los objetivos estratégicos de la
dependencia a la que pertenece.

- Las metas deben ser medibles objetivamente y deben estar expresadas en
terminos numericos (en forma de porcentaje de cumplimiento o de un nimero
entero, segun corresponda).

- El cumplimiento de las metas debe poder calcularse a partir de los datos
contenidos en los sistemas de informacién y bases de datos de la entidad.
Solo en caso de que no estén contenidos en estos, la verificacion del
cumplimiento de las metas puede realizarse a partir de documentos
verificables que le den soporte empirico a la evaluacion. Las fuentes deben
establecerse en el instrumento de concertacion de labores y/o metas para
que, desde el principio del periodo de evaluacion, tanto el evaluador como €l
evaluado tengan claridad sobre cuales serian los soportes de la evaluacion.

- La concertacion de metas debe considerar los recursos fisicos, tecnolégicos
y humanos con los que cuenta el servidor, en los casos en los que esto sea
relevante. También debe tener en cuenta la existencia de factores externos
a la entidad que permiten o dificultan la realizacion de determinadas
actuaciones. Por ejemplo, la concertacion de un numero de condenas
logradas por cierto servidor en un periodo debe tener en cuenta las demoras
previstas en el juzgado de conocimiento respectivo.

En términos generales, la concertacion busca superar una metodologia de
evaluacion fundamentada en la imposicion arbitraria de metas. Este esquema
depende del establecimiento de metas que tengan en cuenta la realidad procesal,
estratégica y practica de los servidores; que sean exigentes, pero posibles en la
practica y relevantes para los objetivos estrategicos de la dependencia
correspondiente.

La labor del evaluador es fundamental para un correcto desarrollo del proceso de
concertacion de metas, pues es quien equilibra los resultados que se exigen a nivel
de la dependencia, con las metas concertadas para cada uno de los servidores a
su cargo, y asi asegura que los objetivos grupales e individuales se encuentren
alineados.

Con €l proposito de ilustrar la forma en la que se debe realizar la concertacion de
metas a partir de los objetivos estratégicos de la dependencia a la que estan
adscritos los evaluados, se toma como ejemplo el plan de priorizacion de una
Direccion Seccional que fue aprobado. En este se consignan los siguientes
objetivas, actividades de priorizacion y productos o resultados esperados:

s
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Tabla 8 Ejemplo de objetivos, actividades especificas de priorizacion y productos
esperados contenidos en el plan de priorizacion de una direccion seccional.

f Objetivo | Actividad de priorizacion | Producto o Responsable
especifico i especifica resultado
‘. . | esperado | -
| Resolver 10 casos | 1. Establecer fa matriz de 1. Informe. Director Seccional,
| de impacto | casos. 2. Matriz. Asesores y fiscal
delitos medio | para agilizar el tramite de los | audiencias. de recursos naturales

ambientales. | casos.
i 3. Resolver los casos
| | estructurales a través del
| | fortalecimiento de la policia |
| judicial con un investigador,
| | y cronograma de
|

formulaciones de

J
|
| relacionados con | 2. Designar Fiscal de Apoyo | 3. Acta coordinador unidad |
|
|
[ _imputacion. |

| Levar a juicio por | “Designar un Fiscal | 1. Informe. | Director Seccional,

| lo menos 10 Seccional para el tramite de. | 2. Acta de juicio. | Asesores y fiscales

| casos de delitos | las 10 investigaciones y su | EDA de la |
sexuales seriales o | grupo de trabajo. especialidad. |

| de especial | 2. Levara juicio los 10

| connrotacion. | casos de delitos sexuales de |

b e

Con base en el primer objetivo especifico, se esperaria que tanto el fiscal
coordinador de la unidad de recursos naturales como €l fiscal de apoyo designado
establezcan, como meta para la actuacion de imputaciones, las correspondientes
alos 10 casos de delitos medio ambientales que sean identificados. También que
estos servidores consideren €| tiempo y recursos que deben invertir para cumplir
con esta actividad en €l momento de concertar metas para otras actuaciones
esperadas del manejo de su carga de trabajo (por ejemplo, acusaciones, archivos
o sentencias condenatorias). A su turno, el servidor de policia judicial que haga parte
del equipo de trabajo designado para resolver los casos debe tener en cuenta el
esfuerzo y €l tiempo que debe invertir en el cumplimiento de este objetivo grupal en
el momento de concertar sus metas para los informes presentados a
conformidad y demas actuaciones que se esperan de su gestion durante el periodo
de evaluacion.

En cuanto al segundo objetivo especifico del plan de priorizacion, se esperaria que
en las metas del fiscal seccional designado para el tramite de los casos de delitos
sexuales, y en las de su grupo de trabajo, se reflejen los resultados esperados en
términos del nimero de acusaciones presentadas ante jueces y de sentencias
condenatorias obtenidas durante el periodo de evaluacidn. Ademas, los resultados
logrados a través de esta actividad de priorizacién deben tenerse en cuenta en la
evaluacion del servidor que cumple funciones de coordinacion y direccion en la
EDA correspondiente, en €l indicador de cumplimiento de los objetivos estratégicos
de la unidad (planteado en el literal e.).

—c
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e. Calificacion de las metas correspondientes a las actuaciones realizadas
por el evaluado

En el momento de realizar las calificaciones semestrales (o las parciales que tengan
lugar dentro del periodo de evaluacidon), el evaluader debe consignar en el
instrumento de evaluacion del desempefio laboral los resultados obtenides por el
evaluado en cada una de las actuaciones para las que se concerté una meta al inicio
del periode, con base en la informacién contenida en los sistemas de informacién
de la entidad ¢ en los soportes empiricos previamente acordados con este.

Los indicadores sclamente cuentan actuaciones que son aceptadas o declaradas
legales por €l juez competente. Esto para medir Unicamente aquellas actuaciones
que cumplen con estandares de calidad judicial esperados. En consecuencia, las
actuaciones que sean rechazadas y declaradas nulas o ilegales por un juez no
deben contarse en —0 en caso de haberlo sido, deben restarse del calculo del
indicador. Por ejemplo, al nimero de archives realizados por un fiscal regido por la
Ley 906 de 2004 se debe restar el nimero de 6rdenes de desarchivo proferidas por
jueces de control de garantias, en caso de que tengan lugar. De igual forma, en el
calculo del numerc de requerimientes de extincién de dominic presentados por un
fiscal regido por la Ley 1708 de 2014 no se debe contar el nimero de devoluciones
de dicho requerimiento por parte de los jueces competentes.

Para obtener la evaluacién de las metas consignadas en la categoria de “otras
labores”, el evaluador debe asignar a cada una de las actuaciones establecidas un
valor del 0 al 100, de acuerdo al nivel de cumplimiento de las metas que fue logrado
por el servidor durante el pericdo gue es objeto de evaluacion. Dicho valor debe ser
asignado conforme a las fuentes de informacion previamente acordadas y debe
considerar aspectos come la presentacidon de los productos o resultados esperados,
la oportunidad en la entrega, las caracteristicas de los resultados, y el cumplimiento
de las directrices y lineamientos que se impartieron para su desarrollo.

Es claro que, en caso de que la actuacién a evaluar en “ofras labores” constituya un
proyecto que debe ser completado en el periodo de un afo (por ejemplo, un
informe), para la primera calificacién semestral (o para la(s) parcial(es) que tenga(n)
lugar antes de finalizar el periodo) el evaluado solo va a poder demostrar un nivel
de avance en el cumplimiente de la meta concertada. En consecuencia, para la
asignacion de su calfficacion, el evaluador debe considerar ese nivel de avance
logrado por el servidor respecto a lo esperado para el periodo de tiempo transcurrido
y, de acuerdo con esto, asignar un puntaje de 0 a100 a sus resultados’

En esta medida, es importante aclarar gue en tanto las metas contenidas en el factor
de resultados misionales son concertadas para el pericdo de un afio, la primera

7 En caso que alguna de las metas concertadas en la categoria de ‘otras labores' esté planteada para ser cumplida en el
primer semestre del periodo de evaluzcién, el resultado asignado debe registrarse también en la segunda calificacion
semestral de la actuacién correspondiente.

e




01549

L 2 0DIC 2018

HOJA No. 13 de los Parametros para la Evaluacion del Desemperio Laboral del
Area Misional (Fiscales, Asistentes de Fiscal y Servidores de Policia Judicial) de la
Fiscalia General de la Nacion.
calificacion semestral (y la o las parciales que tengan lugar antes de la finalizacion
del periodo de evaluacién) unicamente reflejaran un avance en el cumplimiento de
dichas metas. Asi, la asignacidon de un valor numérico total al desempefio del
servidor, que pueda interpretarse para determinar las consecuencias aplicables, es
posible solo en la evaluacion ordinaria anual (o0 excepcionalmente en la evaluacion

anticipada, sujeta a las reglas establecidas para esta).

f. Calificacion de los servidores que cumplen funciones de coordinacion
y direccion en el area misional®

De acuerdo con la Directiva 002 de 2015, la politica de priorizacion permea la toma
de decisiones de investigacion y judicializacion en la actividad cotidiana de la FGN
y es transversal a todas sus dependencias misionales. La ejecucion de esta politica
depende en gran medida de la gestion interna de las dependencias, grupos y
unidades, la organizacion para el cumplimiento de sus objetivos especificos y la
planificacién de sus actividades. Por lo tanto, la evaluacion del desempefio laboral
de los servidores que tienen funciones de coordinacion incluye una medida de la
labor esencial que estos realizan para alcanzar los resultados grupales esperados®

En consecuencia, un porcentaje de la evaluacion del factor de resultados misionales
de estos servidores, equivalente al 27.5%, corresponde al cumplimiento de los
objetivos estratégicos de investigacidon y judicializacion definidos para su
dependencia y contenidos en el plan de pricrizacion. Esto implica que para estos
servidores los pesos porcentuales de los factores de evaluacion quedarian
obligatorios de la siguiente manera:

Tabla 9. Pesos porcentuales de los factores de evaluacion del desemperio para los
servidores que cumplen funciones de coordinacion y direccion.

Factor [ Sub-factor
[1. Resuttados | Cumplimiento de obijetivos estratégicos
| misionales [ Labores y actuaciones aplicables _

| 2. Responsabilidad
| 3. Habilidades laborales

8 Aun cuando es claro que el empleo de coordinador no s encuentra legalmente reglamentado, esta evaluacion parte de la
realidad practica de algunas direcciones, dependencias o unidades, en las cuales algunos servidores han asumido funciones
de coordinacion y direccion para garantizar ef funcionamiento efectivo y estratégico del area misional. Por su papel central en
la organizacion interna de ios grupos de trabajo v en la consecucion de los objetivos que les son asignados, es a estos
servidores a quienes aplica el indicador contenido en este literal,

® Este indicador también aplicaria para evaluar el cumplimiento de los planes de trabajo que componen la estrategia de
priorizacion interdependencias en las coordinaciones operativas creadas con la Resolucién 0237 del 05 de febrero de 2016,
“por medio de 1a cual se adopta el plan de priorizacion interdependencias para toda Ia FGN”. De acuerdo con dicha Resolucion,
los lideres de las coordinaciones operativas conformadas tienen, entre otras, las responsabilidades de dar lineamientos a los
fiscales e investigadores destacados para la investigacion y judicializacidén de los casos y situaciones priorizadas, hacer
] seguimiento al plan de trabajo y articular el trabajo entre los servidores que conforman su coordinacién.
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El siguiente punto refleja el indicador mencionado y los distintos valores que
representa en la evaluacion de los servidores que cumplen funciones de
coordinacion y direccion, de acuerdo con el nivel de cumplimiento alcanzado. Para
asignar la calificacion, el evaluador debe marcar la opcidon que corresponde al nivel
de logro alcanzado por el servidor durante el periodo a evaluar.

Tabla 10. Indicador de cumplimiento de objetivos estratégicos y porcentaje
equivalente a los distintos niveles alcanzados.

_Forcentaje 1 e e e e

3 H . = |

"] Su dependencia, unidad, grupo o coordinacién cumplié con todos los objetivos |

100% | especificos de investigacion y judicializacion pianteados para e periodo de |
E | evaluacion. ] o N ——
| Su dependencia, unidad, grupo o codordinacion cumplié con la_mayoria de los

| _| de evaluacion,

| 80% | objetivos especificos de investigacion y judicializacion planteados para el periodo '|
|
|

| Su dependencia, unidad, grupo o coordinacion cumplié con algunos de los
60% | objetivos especificos de investigacion y judicializacion planteados para el periodo |

i | de evaluacidn. T e
| Su dependencia, unidad, grupo o coordinacién cumpli6 con muy pocos de los |

| 40% |Iobjetivos especificos de investigacion vy judicializacion planteados para el periodo
L _ldeevaluacion

g. Calificacién de los servidores que ejerzan funciones de formadores en
la Direccion de Altos Estudios.™

A los servidores que ejerzan funciones de formadores, el evaluador debera inciuir,
en el “factor de resultados” del Sistema de Evaluaciéon del Desempeiio Laboral, una
labor y/o meta adicional denominada “Formacién y capacitacion a servidores de la
Fiscalia General de la Nacion”, la cual se debe pactar con el evaluador al 100%.

Para registrar la calificacion de esta labor y/o meta, la Direccion de Altos Estudios
expedird una certificacion, por solicitud del formador, indicando el porcentaje de
cumplimiento de la misma.

2. Responsabilidad

Los indicadores del factor responsabilidad son de tipo cualitativo y estan planteados
en una escala de cuatro opciones que reflejan distintos niveles de cumplimiento.
Cada una de estas opciones equivale a un porcentaje de calificacion especifico.

0 Articulo Octavo de la Resolucion No. 0331 del 19 de diciembre de 2017, “Por medio de fa cual se crea la Red de Formadores
de ia Fiscalia General de la Nacion y un programa de estimulos para los miembros de la misma®
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Tabla 11. Porcentaje equivalente a los distintos niveles de cumplimiento.

| Nivel de cumplimiento | Porcentaje equivalente |
_Cumplimiento excelente | 100% |

; i —— | - FRC—Y.

“Cumplimiento bueno o . 80% ]
Cumplimiento aceptable J 60% |
Cumplimiento bajo | 40% .'

Para la calificacion de este factor se deben identificar las responsabilidades que son
aplicables al evaluado y marcar la opcidn que corresponde al comportamiento
demostrado por este durante el periodo a evaluar. Los indicadores que miden estas
responsabilidades se encuentran distribuidos de manera desordenada para que los
evaluados tengan que leerlos para escoger la opcidbn que mas se ajusta al
desempeno de los servidores y asi minimizar la asignacion automatica de
calificaciones'".

En los casos en los que el servidor alimente sistemas de informacién, debe
asignarse una calificacién a dicha labor y su resultado se debe restar sobre la
calificacion obtenida respectio de las demas responsabilidades evaluadas. Lo mismo
aplica en los casos en que el evaluado incurra en alguna falta relacionada con la
ética y los valores institucionales, para lo cual también se le debe asignar una
calificacion que resta sobre el resultado final del factor. Estas restas son realizadas
automaticamente por el instrumento de evaluacién, de acuerdo con una escala de
valores (ver tablas 13 y 14).

Tabla 12. Responsabilidades que se evaluan y servidores a los que aplican.

[ Perfil

~ Responsabilidades aplicables _|
| Fiscal

|

l 1. Prestacion del servicio a usuarios

| 2. Cumplimiento de horarios de trabajo ‘
3. Manejo estratégico de la carga de trabajo

:: 4. Liderazgo en las investigaciones |
5.

| |

|
Decisiones sobre elementos materiales probatorios (EMP) y evidencia

fisica (EF)

J 6. Solicitudes sobre bienes muebles susceptibles de Comiso.

| 7. Solicitudes saobre bienes inmuebies susceptibles de Comiso. |

| 8. Alimentacion completa y cumplida de los sistemas de infarmacion |

(dependiendo de las restricciones técnicas) '|

| 9. Cumplimiento del Codigo de Etica de la entidad '|

l 10. Bonificacién por asistencia a barras académicas

| 11. Alimentacién completa y cumplida del Sistema de Informacion y Gest;oj

| del Empleo Publico~ SIGEP (Hoja de vida, Bienes y Rentas) - Obligatorio

|

|

|

| Asistente de fiscal | 1. Prestacion del servicio a usuarios

2. Cumplimiento de horarios de irabajo |
3. Participacion en las investigaciones a cargo de los fiscales
_| 4. Proyeccion de conceptos propios de la funcion judicial

M | a labor del evaluador es fundamental en reunir elementos de juicic objetivos que le permitan valorar el desempefio del
servidor. Es importante que cada evaluador cuente con los soportes para calificar cada indicador.

R
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= o 5. Alimentacién completa y cumplida de los sistemas de mformamon—I
r ]

r
I

(dependiendo de las restricciones técnicas) - |
6. Cumplimiento del Codigo de Etica de la entidad
7. Alimentacion completa y cumplida del Sistema de Informacion y Gestion |

del Empleo Puablico- SIGEP (Hoja de vida, Bienes y Rentas) - Obligatorio
r_Servidor de 1. Prestacién del servicio a usuarios
policia judicial 2. Cumplimiento de horarios de trabajo

| 3. Manejo estrategico de fa carga de frabajo

J 4. Aportes al desarrollo de la investigacion

| 5. Iniciativa en las actuaciones de policia judicial (para los que realizan
| labores de campo o de analisis criminal)

| 8. Alimentacién completa y cumplida de los sistemas de informacion
|

I (dependiendo de las restricciones técnicas) -

| 7. Cumplimiento del Codigo de Etica de la entidad

8 Alimentacion completa y cumplida del Sistema de Informacion y Gestion
_Tdel Empleo Pablico- SIGEP (Hoja de vida, Bienes y Rentas) - Obligatorio

_.__n__-_-\_ _—

| Servidor con 1 Cumpllmuento del procedlmuento de evaluacion del desempeno laboral

| funciones de (para los servidores gue actuan como evaluadores) - Obligatorio
coordinacion y 2. tmplementacién de politicas, proyectos, planes y directrices institucionales
direccion? f | 3. Cumplimiento del Codigo de Etica de la entidad

A continuacién se presentan los indicadores del factor responsabilidad.

1. Prestacion del servicio a usuarios™

k 60% | EN los turnos de atencion a usuarios, algunas veces abandond su puesto de trabajo sin |
2 dejar a alguien a cargo.

| 80% ‘En los turnos de atencién a usuarios, n Muy pocas veces abandond su puesto o de traba;oT
" _|sin dejar g alguien acargo.

100% rEn los turnos de atencion a usuarios, nunca abandoné su puesto de t trabajo sin de;ar a

i algmen a cargo.

| 40‘7 I'En los turnos de atencion a u usuanos 5, frecuentemente abandoné su puesto ) de frabajo sin

. _@ejar aalguenacargo. |

2. Cumplimiento de horarios de trabajo*

40% | Pocas veces cumplié con su horario de trabajo. - — —
100% | Siempre cumpli¢ con su horario de traba|o _'_|
60% 5Alqunas veces cumpho con su_horario de traba|o.
t SDV_TGeneralmente cumpho con su horarlo de trabajo.

2 Estos incluyen tanto a los servidores a quienes les han sido asignadas funciones de coordinacién en al drea misional, como
a los fiscales, asistentes de fiscal y servidores de policia judicial que, para e efectivo cumplimiento del ejercicio de sus
funciones y de objetivos individuales o grupales, deben desarrollar labores de coordinacion de grupos de trabajo.

B Segun el Manual de Atencion al Ciudadano (Resolucion No. 0037 def 24 de diciembre de 2015), dirigido a todos los
servidores de la FGN que tienen labores de atencidn e interaccidn con victimas y usuarios, es responsabilidad de éstos
cumplir estrictamente con su horario laboral, permanecer siempre en su puesto de trabajo para atender con dedicacion
exclusiva a las personas que requieren de Su Servicio y, en caso de ausentarse, asegurar que aiguno de sus companeres
esté atento a remplazarlos.

™ Dentro de los deberes de todos los servidores publicos estd “[dledicar la totalidad del tiempo regiamentario de trabajo al
desempeiio de Ias funciones encomendadas...” (Numeral1, articulo 34, Ley 734 de 2002).

(SN
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3. Manejo estratégico de Ja carga de trabajo™

| | Casi siempre aplict las politicas de priorizacion en e manejo de su carga de trabajo, de |

0,
8?_/"_ | acuerdo con las directrices institucionales y el plan de priorizacion de su dependencia. |
40% fCaS| nunca aplico las politicas de priorizacidn en e manejo de su carga de trabajo, de
| acuerdo con las directrices institucionales y €l plan de priorizacion de su dependencia. |
| 60% | Algunas veces aplicd las politicas de priorizacion en el manejo de su carga de trabajo, de
acuerdo con las directrices institucionales y €l plan de priorizaciin de su dependencia.
l“m,,/_r Siempre aplico las politicas de priorizacion en € manejo de su carga de trabajo, de
| acuerdo con las directrices institucionales y €l plan de priorizacion de su dependencia.

4. Liderazgo en las investigaciones (para fiscales)

| Siempre lideré las investigaciones a su cargo, direccionandolas a partir de hipdtesis claras
’ 100% | y Ordenes de recoleccién de EMP y EF pertinentes al caso, y considerando las propuestas
; de su equipo de trabajo. ; R ——
[ Casi siempre lider¢ las investigaciones a su cargo, direccionandolas a partir de hipdtesis
| 80% |claras y ordenes de recoleccidn de EMP y EF pertinentes al caso, y considerando las
propuestas de su equipo de trabajo.
| Algunas veces lidero las investigaciones a su cargo, direccionandolas a partir de hipatesis
. 60% |claras y Ordenes de recoleccion de EMP y EF pertinentes al caso, y considerando las
| propuestas de su equipo de trabajo. |
( Casi nunca liderd las investigaciones a su cargo, direccionandolas a partir de hipotesis
40% |claras y ordenes de recoleccion de EMP y EF pertinentes ai caso, y considerando las
| — I_pmpuestas de su equipo de trabajo.

5. Decisiones sobre elementos materiales probatorios (EMP) y evidencia fisica
(EF) (para fiscales)™

I Algunas veces ordend la destruccion o devolucién de EMP y EF cuando dejaron de tener ]
|ut|I|dad probatoria, de acuerdo con la normatividad vigente.
Casi nunca ordend la destruccién o devolucién de EMP y EF cuando dejaron de tener]
utiiidad probatoria, de acuerdo con la normatividad vigente. |
Casi siempre ordend la destruccion o devolucién de EMP y EF cuando dejaron de tener(
utilidad probatona, de acuerdo con fa normatividad vigente. ,
100.,/ _ | Siempre ordend la destruccion o devolucién de EMP y EF cuando dejaron de tener utilidad
probatoria, de acuerdo con la normatividad vigente.

> De acuerdo con la Directiva 002 del 2015 (“Por medio de la cual se amplia y modifica la Directiva 001 de 2012, se desarrolia
el alcance de los criterios de priorizacién de situaciones y casos, y se establecen lineamientos para la planificacién y gestion
estratégica de la investigacion penal en la Fiscalia General de la Nacién™), los fiscales, servidores de policia judicial y demas
servidores misionales son los responsables de hacer efectiva la politica de priorizacidn en i actividad cotidiana de la entidad
¥y, €n consecuencia, tienen como uno de sus abjetivos esenciales hacer un manejo estratégico de su carga de trabajo.
Adicionalmente, la Fiscalia General de la Nacion elaboré la “Caja de Herramientas: Guia Practica para la Priorizacion”, que
se compone de cinco cartiflas que desarrollan una serie de herramientas practicas para su aplicacién. Esta caja esta dirigida
a todos los servidores de k entidad, incluidos los fiscales, asistentes de fiscal y servidores de policia judicial, que son los
responsables de tomar decisiones cotidianas de priorizacion, manejar estratégica y analiticamente su carga de trabajo, y con
elio hacer méas efectiva la investigacion v judicializacién de los casos.

6 Arts. 82, 87, 88, 89, 100, 266 del Codigo de Procedimiento Penal.

N
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6. Solicitudes sobre bienes muebles susceptibles de Comiso (para fiscales).

|_ [Algunas veces solicito la legalizaciéon de incautacion con fines de comiso de bienes |
60% |muebles o su declaracion de comiso, ante jueces de control de garantias o de
___conocimiento, respectivamente. o) .
Casi nunca solicitd la legalizacion de incautacién con fines de comiso de bienes muebles
] 40% [o su declaracion de comiso, anie jueces de control de garantias o de conocimiento,
i , respectivgmente =
Casi siempre soliciid la legalizacion de incautacion con fines de comiso de bienes
80% |muebles o su declaracion de comiso, ante jueces de control de garantias o de
— {con_ocimiento, respectivamente. — g — —
Siempre solicité la legalizacién de incautacién con fines de comiso de bienes muebles o
100% |su declaracion de comiso, ante jueces de control de garantias o de conocimiento,

| respectivamente.

7. Solicitudes sobre bienes inmuebles susceptibles de Comiso (para fiscales).

| [Algunas veces solicité la legalizacion de ocupacion con fines de comiso de bienes |
| 60% |inmuebles o su declaracién de comiso, anie jueces de control de garantias o de
conocimiento, respectivamente. = iy}
! Casi nunca solicité la legalizacién de ocupacion con fines de comiso de bienes inmuebles
40% fo su declaracion de comiso, anie jueces de control de garantias o de conocimiento,
| respectivamente - ; e =
'Casi siempre solicitd la legalizacién de ocupacion con fines de comiso de bienes
80% rinmuebles 0 su declaracion de comiso, ante jueces de control de garantias o de|
conocimiento, respectivamente.
Siempre solicité la legalizacion de ocupacion con fines de comisc de bienes inmuebles o
| 100% |su declaracién de: comiso, ante jueces de- control de garantias 0 de conocimiento,
, respectivamente.

8. Participacion en las investigaciones a cargo de los fiscales (para asistentes de
fiscal)

80% | Casi siempre participd activamente en las investigaciones a cargo de los fiscales. |
40% | Casi nunca participt activamente en las investigaciones a cargo de los fiscales.
_B60% | Algunas veces parficipd activamente en las investigaciones a cargo de |os fiscales
100% | Siempre participd activamenie en las investigaciones a cargo de los fiscales

9. Proyeccion de conceptos propios de la funcion judicial (para asistentes de fiscal)

40% | Cas: nunca proyecld los conceptos juridicos solicitados por @l fiscal.
|_100% | Siempre proyecltd los conceplos juridicos solicitados por el fiscal.
__60% | Pocas veces proyectd los conceptos juridicos solicitados por el fiscal
f 80% | Casi siempre proyeclt ibs conceplos juridicos solicitados por el fiscal

L
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10. Aportes al desarrollo de la investigacion (para servidores de policia judicial)

100% |Constantemente aporté informacion, elementos materiales probatorios y evidencia fisica |
l_ relevantes para la investigacion.

50% A!gunas veces aportd anformacson elementos materiales probatorios y evidencia ffsm?'

relevantes para la investigacion.

40% No aportod informacion, elementos materiales probatorios y evidencia fisica relevantes
| para la ir lnvest|qaC|on
| 0% Frecuentemente aporto informacion, elementos materiales probatorios y evidencia fisica
relevantes para la investigacion.

RS =l i ol P

11. Iniciativa en actuaciones de policia judicial (para servidores de policia judicial
que realizan labores de campo o de analisis criminal)

[_40% Casi nunca realizo actuaciones de policia judicial adicionales a las ordenadas por el fiscal
[__ ¥ pertinentes al caso.
§0% Algunas veces realizd actuaciones de policia judicial adicionales a las ordenadas por el |
fiscal y pertinentes al caso.
80% Frecuentemente realizé actuaciones de policia judicial adicionales a las ordenadas por |
¢l fiscal v pertinentes al caso.
100% |Constantemente realizé actuaciones de policia judicial adicionales a las ordenadas por |
el fiscal y pertinentes al caso.

12. Cumplimiento del procedimiento de evaluacion del desempefio laboral (para los
servidores que actuan como evaluadores)

| 0% Algunas veces cumplic oportunamente con el procedimiento de evaluacion del!
""" |desempefio. |

| 100% | Siempre cumplio Opor’[unamente con eI Er0ced imiento « de evaluacion del desempefio.

]_ 40% | Casi nunca cumplié oportunamente con el pr0cedimtent0 de evaluamon del desempeno_‘t
80% Casi siempre cumplié oportunamente con el procedimiento de evaluacion del

L desempefio.

13. Implementacion de politicas, proyectos, planes y directrices institucionales”
(para servidores que cumplen funciones de coordinacion)

80"/ I"npiemewtt:n en su depend-encla undad, grupe o coordinacion cas: todas las 1,'.H}I|1I|::EE '
mg&cm&: planes y direcirices requeridas por |a entidad N
|r 60“/ mplementd en su dependencia, unidad, grupo o coordinacion algunas de las politcas, |
pr-::n-_.-a:tﬂs ptanes y directrices requeridas por (a entidad . |
100% I Implementd en su dependencia, unidad, grupo o coordnacion lodas las politicas,
| proyecltos, planes y direclrices requeéridas por la enfidad
40% | | No implementd en su depéndencia, undad. grupo o coordnacion las pru-lnu:.aﬁ prioyectos, |
L [ planes y directrices requeridas por la enfidad. [

" Para efectos de este indicador, por implementar se entiende informar a todes los servidores de la unidad, dependencia,
grupo o coordinacién sobre la politica, directriz, plan o proyecto, hacer los cambios necesarios para su aplicacién y hacer
seguimiento a Su ejecucion.
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14. Alimentacion completa y cumplida de los sistemas de informacion (dependiendo
de las restricciones técnicas)®

El factor de responsabilidad incluye un componente muy importante: la alimentacion
completa y cumplida de los sistemas de informacién y bases de datos aplicables a
la labor misional realizada por el evaluado’s.

La posibilidad de que la FGN (desde todas sus dependencias) cuente con
informacién adecuada para la toma de decisiones, que le permita ser transparente
y veraz acerca de su desempefio y esté disponible de forma facil —sin necesidad de
llenar matrices adicionales—, depende de que los servidores correspondientes
alimenten de forma completa los sistemas de informacion y bases de datos. Por la
relevancia maxima de este asunto, y porque un deber esencial de los servidores es
alimentar adecuada y oportunamente los sistemas de informaciéon, la insuficiencia
en el cumplimiento de esta obligacion resta puntos a la evaluacion del factor de
responsabilidad.

Por alimentacion de los sistemas de informacion se entiende el diligenciamiento de
los campos de informacion para cada uno de los casos que reciben los servidores
y las actuaciones que estos realizan durante el periodo de evaluacion. Esto contrario
a la actualizacion, que implica una labor de diligenciamiento que incluye también la
carga laboral que viene de periodos anteriores y no se encuentra registrada en
dichos sistemas.

Claro esta, la persona que evalla este componente debe tener en cuenta las
restricciones tecnolégicas que tienen algunos servidores para alimentar
cumplidamente los sistemas de informacién. En cualquier caso, se espera que con
el tiempo todos los servidores realicen dicha alimentacion de manera completa.

El siguiente punto refleja el indicador mencionado y €l valor que se resta sobre la
evaluacion final del factor responsabilidad, de acuerdo con el nivel de cumplimiento
observado.

® De acuerdo con el Manual especifico de funciones y requisitos gue conferman la planta de personal de la Fiscalia General
de la Nacion (Resolucion No, 0029 de 2015), los fiscales delegados tienen la responsabilidad de “[a]ctualizar los sistemas de
informacién de la FGN en todas sus variables y en lo de su competencia, de acuerde con los protocolos establecidos por la
entidad”. Iguaimente, los asistentes de fiscal tienen la responsabiiidad de “[a]ctualizar los sistemas de infermacion de la
entidad de acuerdo con los lineamientos y procedimientos establecidos” y los investigadores la de “{r]egistrar oportunamente
en los sistemas de informacion las actuacicnes de policia judicial que le sean asignadas, de acuerdo con ios procedimientos
establecidos y estandares de calidad requeridos”.

® Estos incluyen los sisteras de informacién y bases de datos tanto internos como externos a la Fiscalfa, pero que son
relevantes para la actividad misional de los servidores. Dentro de los externos se incluye, por ejemplo, el Sistema de
Informacion Red de Desaparecidos y Cadaveres (SIRDEC) del Estado administrade por el Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, el cual debe ser alimentado por todos los servidores que tienen injerencia en estos procesos.

T
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Tabla 13. Puntos porcentuales restados por insuficiencia en la alimentacion de los
sistemas de informacion.

h Pu_ntos'_"_i_’ ' . ]
porcentuales Nivel de cumplimiento |
| restados _ ) ,
' 0% Siempre alimenté y mantuvo actualizado de forma completa y cumplida los |
| ° | sistemas de informacion y bases de datos. |
= Generalmente alimentd y mantuvo actualizado de forma completa y|
| -2%
cumplida los sistemas de informacion y bases de datos.
| i Algunas veces alimenté y mantuvo actualizado de forma completa y
-6 A
| e _cumplida los sistemas de informacion y bases de datos.
N Pocas veces alimentd y mantuvo actualizado de forma completa y cumpllda
-10%
| los sistemas de informacién y bases de datos.

15. Cumplimiento del Cédigo de Etica de la entidad

Este indicador incluye algunas conductas que indican faltas relacionadas con la
ética y los valores institucionales, afectan la prestacién del servicio y pueden
impactar de manera negativa en el cumplimiento de las labores y metas individuales
y en los objetivos estratégicos de las dependencias.

Por constituir conductas que no se adhieren al Codigo de Etica de la FGN, que retne
los principios, valores y directrices relacionados con la gestién ética de los
servidores y es de obligatorio cumplimiento, la presentacién de cada una de estas
por parte del evaluado, o su reiteracion, resta cinco puntos porcentuales (5%) a su
evaluacion del factor responsabilidad?. Lo anterior hasta un maximo de 25% en el
periodo que es objeto de evaluacidn, teniendo en cuenta que el sistema resta estos
puntos porcentuales, una vez se haya asignado la calificacion al factor
responsabifidad con los indicadores concertados.

El siguiente punto muestra las conductas que componen el indicador mencionado.

Tabla 14. Conductas relacionadas con el Codigo de Etica de la entidad,

Conductas presentadas por el evaluado

[1 Divulgd o wiilizé indebidamente informaciéon y/o documentacién que conoce en razdn de su
cargo, a personas distintas a quien compete por razéon funcional?!

2 Esto sin que sea necesaria la existencia de una sancidn disciplinaria ejecutoriada y siempre y cuando existan pruebas
que lo demuestren.

7 pe acuerdo con & Codigo de Etica y Buen Gobiemo de la FGN (Resolucion No. 06552 del 24 de octubre de 2008), ‘Jila
informacion sobre las funciones que cumple ia Fiscalia es un bien de especial vaior que debe ser preservado con riguroso
celo por todos t0s servidores de la entidad” (Literal a, Articulo 21), quienes deben abstenerse de divulgar o suministrar, por
cualquier medio, informacidn electronica 0 impresa que manejen sobre las actuaciones adelantadas, la organizacién y
operaciones de la entidad, la identidad de los companeros de trabajo, u ofra que conozcan en razdn al ejercicio de sus labores
(Literal b, Artfculo 21). Asi mismo, deben abstenerse de “utilizar indebidamente informacion privilegiada o confidencial para

wbtener provecho o salvaguardar intereses individuales propios o de terceros” (Literal a, Articulo 48).

'
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| 2. Demostré ausenma de |mpar0|alldad en sus actuacnones y decnsnones22 _|

| 3. No informé a su superior 0 a la instancia correspondiente sobre alguna circunstancia o hecho
Jpersonal que constltuye una causal de conflicte de interés?

e ——

|4. Realiz6 un uso inadecuado de los bienes y recursos que ‘la entidad le entregé para su
administraciin4.

5. Generd, por su accién u omision, el incumplimiento recurrente e injustificado de términcs legales
| para la atencion de solicitudes eievadas por fos usuarios del servicio, generando una afectacion |
de sus derechos fundamentales?®-

6. Fue requerido mediante memorando © comunicacion escrita por actuar afectando a su_l
| compafieros de trabajo e incumplir las directrices impartidas frente a las relaciones entre Ios|
| servidores?®.

o ——

—— e ——

16. Alimentacion completa y cumplida del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico- SIGEP (Hoja de vida, Bienes y Rentas) - obligatorio

Este indicador es obligaterio para todos los servidores de la FGN, toda vez que, es
una herramienta de gestion para las instituciones pulblicas en la cual todos los
servidores tienen la responsabilidad de registrar y actualizar la informacién en el
Sistema de Informacion y Gestion del Emplec Publico- SIGEP, en el tiempo
establecido por la entidad.

El incumplimiente en el tiempo establecido por la entidad para registrar esta
informacion, resta hasta 10% puntos porcentuales, una vez se haya asignado la
calificacion al factor responsabilidad con los indicadores concertados.

El siguiente punto refleja el indicador mencionado y el valor que se resta sobre la
evaluacion final del factor responsabilidad, de acuerdo con el nivel de cumplimiento.

Z De acuerdo con e Codigo de Etica y Buen Gobierno de la FGN (Resolucién No. 06552 del 24 de octubre de 2008), Igs
servidores publicos de la entidad tienen el deber de cumplir con imparcialidad todas las tareas que les sean encomendadas,
actuando sin prejuicios, discriminaciones o preferencias, tomando decisiones de manera argumentada y objetiva, y cuidando
que sus intereses particulares no prevalezcan sgbre su mision y que se garantice la dignidad de todas las personas
invelucradas en la investigacion penal (Articulos 9, 14 y 16).

2 De acuerdo con el Codigo de Ftica y Buen Gobierno de la FGN (Resolucion No. 06552 del 24 de octubre de 2008), los
servidores de la FGN tienen el deber de “informar a sus superiores o a fa instancia que corresponda toda circunstancia o
hecho personal que pueda afectar a la institucion o generar conflicto de interés” (Literal b, Articulo 21) y adoptarlas medidas
que sean necesarias para evitar, impedir y superar cualquier conflicto de interés que llegue a presentarse” (Literal j, Articulo
10).

% De acuerdo con el Codigo de Etica y Buen Gobierno de la FGN (Resolucion No, 06552 del 24 de octubre de 2008), “[njo
existe circunstancia alguna que justifique que los bienes publicos sean usadps para fines distintos al perseguido por la
Fiscalia” (Literal b, Articulo 20), por lo cual todos l0s servidores de la entidad deben asumir "la defensa, e cuidado y el
adecuado uso scbre los bienes que la entidad les entrega para su administracion® {Literal a, Articulo 20).

= De acuerdo con e Codigo de Etica y Buen Gobierno de la FGN (Resolucion No. 06552 del 24 de octubre de 2008), los
servidores de la entidad tienen el deber de cumplir con diligencia las tareas que les sean encomendadas y observar los
principios de eficiencia y celeridad en la administracion de justicia y los servicios prestados a los usuarios de ka entidad
(Articulos 9y 16). .

% De acuerdo con el Codigo de Ftica y Buen Gobierno de la FGN (Resolucion No. 06552 del 24 de octubre de 2008), ios
servidores de la entidad deben abstenerse de ejecutar actos que afecten & respeto por los demés servidores de ka entidad y
estan obligados a resolver en el fuero interno las consideraciones afectivas y emocicnales que se presenten en relacion con
sus compafieros y evitar que éstas afecten el desempefio misional, las relaciones a! interior de los equipos de irabajo y las
decisiones institucionales (Articulo 11).
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Tabla 15. Puntos porcentuales restados por incumplimiento en la Alimentacion
completa y cumplida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Puablico-
SIGEP (Hoja de vida, Bienes y Renfas)

Puntos porcentuales |

. testados £} S — e

| Alimenté de forma completa y cumplida el Sistema de Informacion vy

0% | Gestion del Empleo Publico- SIGEP (Hojas de vida, Bienes y Rentas),
| de acuerdo a la fecha establecida por la Entidad.

| Nivel de cumplimiento —|
I
- = o -

"No alimenté de forma completa y ¢ y cumphda el Sistema de Informacion y y
-10% | Gestion del Empleo Publico- SIGEP (Hojas de vida, Bienes y Rentas),
| de acuerdo a la fecha establecida por la Entidad.

17. Bonificacion por asistencia a barras académicas (para fiscales)?”

El ditimo indicador del factor responsabilidad reconoce la asistencia de fiscales a
las barras académicas programadas en las distintas seccionales del pais, como
espacio de gestién del conocimiento misional, durante el periodo de evaluacién. Por
consiguiente, se suman 0,5 puntos porcentuales a la caiificacion final del factor
responsabilidad por cada barra académica asistida por el fiscal. Lo anterior hasta
un maxime de 5 puntos porcentuales por asistencia a barras académicas, teniendo
en cuenta que el sistema suma estos puntos porcentuales, una vez se haya
asignado la calificacion al factor responsabilidad con los indicadores concertados.

Las Direcciones Seccionales, unidades o regiones del pais que no cuenten con
barras académicas podran ofrecer mecanismos equivalentes de capacitacion
misional o de discusién académica?®

A continuacion se presenta el indicador mencionado.

- Ndmero de sesiones de barras académicas asistidas

3. Habilidades laborales

Los indicadores del factor habilidades laborales son de tipo cualitativo y estan
planteados en una escala de cuatro opciones que reflejan distintos niveles de

7 De acuerdo con la Resolucion No. 00152 del 11 de noviembre de 2015, “por medio de 1a cual se crean las barras académicas
al interior de la Fiscalia General de la Nacion vy se esiablece el reglamento de funcionamiento”, [as barras académicas son
espacios de discusién académica, institucionalmente reconocidos, gue surgen de la necesidad de actualizacion del
conocimiento de los servidores para mejorar su capacidad de gestion de los casos. Estas se conformatin sectoriaimente y
tienen como cbjetivo disculir problemas juridicos doctrinales, jurisprudencia de vanguardia y casos de ¢onocimiento de los
funcionarios. La asistencia a las barras académicas se podra tener en cuenta como puntaje adicional en la evaluacién del
desempefio de los servidores de 1z entidad, tal como esta establecido en el articule 13 de la citada resolucion.

2 En caso de gue se implementen mecanismos similares de tipo académico para servidores de policia judicial o asistentes

de fiscal, por ejemplo a través de la Direccion de Alfos Estudios, estos podran ser tenidos en cuenta en ia evaluacion del
desempefio laberal de estos servidores, siguiendo ef mismo esquema establecido para las barras académicas.
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cumplimiento con base a comportamientos observables. Esta identificacion de
comportamientos observables es lo que permite que el procedimiento de evaluacidn

sea objetivo y que se pueda contar con un soporte cualitativo para este. Cada una
de las opciones equivale a un porcentaje especifico de calificacion.

Tabla 16. Porcentaje equivalente a los distintos niveles de cumplimiento.

| Nivel de cumplimiento

| Cumplimiento excelente 100% |
| CumollmLemg_pLﬁrlo_ g = 80% |
| Cumplimiento aceptable — 60% =,
[Cumplimiento bajo | 40% ==

Para la calificacién de este factor se deben seleccionar los indicadores que son
aplicables al evaluado y marcar la opcidn que corresponde al comportamiento
demostrado por este durante el periodo a evaluar. Los indicadores que miden las
habilidades laborales se presentan a continuacion. Estos se encuentran distribuidos
de manera desordenada para que los evaluadores tengan que leerlos para escoger
la opcidon que mas se ajusta al desempefio de los servidores y asi minimizar la
asignacion automatica de calificaciones?®

1. Atencion y orientacion al usuario interno y extemo®

Mantuvo una comunicacion poco habitual con los usuarios, se mostrd desinformado |
respecto a sus solicitudes y dic respuestas imprecisas a sus requerimientos.

| Tuvo una disposicion adecuada para satisfacer las solicitudes de los usuarios, dio |
| 80% respuesta cordiai a sus regquerimientos y proporciond respuestas apropiadas a sus
| _ipegntas.
| | Demostré una excelente actitud de servicio y la disposicidn para brindar informacion y |
| 100% | orientacion oportuna a los usuarios, indagando por sus necesidades y haciendo
seguimiento a sus solicitudes.

I Atendlo a los usuarios tnicamente ante la solicitud explicita de éstos, circunstancia en la |

. cual se mostro tolerante y les ofrecio un trato digno. |

I
| 40% |

| 60%

% | a labor del evaluader es fundamental en reunir elementos de juicio objetivos que le permitan vatorar el desempenio del
servidor. Es importante que cada evaluador cuente con los soportes para calificar cada indicador.
¥En el Manual de funcicnes y requisitos de 10s empleos de la entidad (Resolucion No. 0029 de 2015), la atencién y orientacién
al usuario y al ciudadano es definida como la “[clapacidad de actuar teniendo en cuenta las necesidades de los usuarios y
ciudadanos. Implica identificar dichas necesidades, dar respuesta amable y respetuosa a sus inquietudes y buscar
resolucion oportuna de sus requerimientos. Demostrar una actitud permanente de servicio y la disposicién para informar y
orientar a las victimas frente a los procesos y sus derechos”.
Al respecto, el Manual de Atencidn al Ciudadano (Resolucion No. 0037 del 24 de diciembre de 2015) establece que la atencion
a victimas y ciudadanos debe ser amable, digna, efectiva, oportuna y pertinente, y : "comprende la orientacion, informacion,
atencion de denuncias y peticiones en general, articulacion y remision, gue se brinda a la victima y/o ciudadano en cualquier
momento del proceso a través de los diferentes canales de acceso a la justicia con los que cuenta la FGN, teniendo en cuenta
las especiales circunstancias del delito o servicio requerido” {p.6).
Adicionalmente, en ¢l articulo 7 de la Ley 1437 de 2011, “por la cual se expide & Codigo de Procedimiento Administrativo y
de o Contencioso Administrative”, se establecen, entre los deberes de las autoridades en la atencion al piblico, los siguientes:
"1 Dar trato respetuoso, considerado y diligente a todas las personas sin distincion. 2. Garantizar atencién personal al publico
). 3. Atender a todas las personas que hubieran ingresado a sus oficinas dentro del horario normal de atencién™
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2. Trabajo en equipo®

I Demostro una excelente capacidad de trabajar en equipo, logrando consensos a través |

100% | de su gestion y realizando aportes que impactaron notoriamente en € logro de los |

| resuttados grupales. o |

40% Trabajo de manera aislada, su aporte a los resuftados grupales fue escaso y en ocasiones

faltd a las reuniones de trabajo o incumplié compromisos comunes.

80% Participd en e cumplimiento de los objetivos grupales y demostré capacidad de
| colaboracion grupal, contribuyendo a generar un ambiente de trabaio respetuoso.

T Asisti6 a las reuniones de trabaj jo, pero aporté escasamente a las discusiones y realizé

60% | unicamente la tarea que se le asignd dentro del grupo, cumpliendo primero con sus

| objetivos individuales.

|
|
|

e 4

3 Toma de decisiones3?

e e e e e e T =Y

| Tomo algunas decisiones adecuadas y ‘oportunas frente a las situaciones gue se le fueron

80% | presentando, considerando los recursos y alternativas disponibles y aceptando las

l consecuencias. _ _ .

' Tomd siempre decisiones acertadas, anticipandose a posibles obstaculos, teniendo en

[ 100% | cuenta distintas alternativas de accion, priorizando los recursos disponibles, y asumiendo

P - _responsablemente las consecuencias. e =4

II 60% Tomé decisiones tardlamente haciendo un analisis insuficiente de las posibilidades de
_accion y resistiéndose a responsabilizarse de las cansecuencias.

Intent6 evadir la toma de decisiones, atribuyéndola a otros servidores, evitando evaluar |

alternativas de accion, y negando su responsabilidad en las consecuencias.

a\_.—_

l. 40%

4. Liderazgoss (para servidores que cumplen funciones de coordinacion)

Fijo objetivos poco claros y asigno las labores sin una logica de reparto. Demostrd una—|
actitud inconstante en el seguimiento a los objetivos y proporciond retroalimentacion
unicamente cuando le fue solicitada. |
Tuvo dificultad para fijar objetivos y asignar las labores a partir de las capacidades de su |
equipo de trabajo. Reviso el cumplimiento de los obietivos solo al finalizar el periodo y no
proporciono retroafimentacion a los servidares.
Fijo siempre objetivos precisos y s y realistas, y asagnf) las funciones estratégicamente. Hizo
un seguimiento constante a su cumplimiento y proporciono retroalimentacion oportuna y
continua.

| Establecit objetivos, y los transmitié y asigno las funciones al iniciar el periodo. Realizé
80% | un seguimiento periddico al cumplimiento de los objetivos y proporcioné retroalimentacion |

en algunas ocasiones.

|: 60%
I

#
J

40%

100%

i
4

3 En el Manual de funciones y requisitos de los empleos de la entidad (Resolucién No. 0029 de 2015), e trabajo en equipo
es definido como la “[c]apacidad de colaborar interdisciplinariamente en el trabajo con los demas servidores de la dependencia
y de la entidad, demostrando la voluntad de perseguir una meta comiin, incluse cuando no esta directamente relacionada con
los intereses individuales. Implica participar activa y propositivamente en el cumplimiento de los objetives grupales, asi como
demostrar una actitud comprometida, asumiendo las responsabilidades y consecuencias de manera conjunta”,

% En el Manual de funciones y requisitos de los empleos de 1a Fiscalia General de la Nacion (Resolucion No. 0029 de 2015),
la capacidad de toma de decisiones es definida como la "[c]apacidad para elegir una opcién, solucién o curso de accién de
manera oportuna, evaluando las distintas alternativas y necesidades, y considerande los recursos y factores externos que
pueden influir en sy desarrollc, Implica identificar prioridades, en términos de impacto y urgencia, para el cumplimiento de ios
objetivos y responsabilidades de! cargo, asi como asumir {as consecuencias que resultan de las decisiones™

3 Para efectos de la evaluacion del desempefio laboral, esta habilidad debe ser entendida como la capacidad de dirigir grupos
de trabajo, fljando objetives claros, asignando efectivamente las !abores, estableciendo metodologias de seguimiento, y
proporcionando retroalimentacion oportuna a los servidores a su cargo para cumplir con las metas comunes. Debe ser
demostrada por los servidores misionales que cumplen funciones de coordinacion y deben fiderar grupos de trabajo que

jlacmen de manera articulada y eficaz.
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Il. EVALUACION ANUAL DEFINITIVA E INTERPRETACION

La evaluacion anual definitiva del desempefio laboral de los servidores se obtiene a
partir de la ponderacion de las calificaciones incluidas en el aplicativo virtual.

La evaluacion anual definitiva del desempefic laboral de los fiscales, asistentes de
fiscal y servidores de policia judicial de la entidad debe ubicarse e interpretarse en
cuatro niveles: insatisfactorio, satisfactorio aceptable, satisfactorio superior y
sobresaliente34.

Tabla 17. Interpretacion de la evaluacion anual definitiva del desempefio laboral.

Resultado | Nivel j
90%-100% | Sobresaliente ]
80% -89% | Satisfactorio superior
60%- 79% | Satisfactorio aceptable |
0%-59% | Insatisfactorio ]
| NOMRBRE _IJr FIRMA —[ FECHA
E_ Proyecté: gzzgn; i:gl.cl;:zn%gii;;::- P?’;:ﬂr;i;l:;l;iz | Subdireccion de Talente Humano i QU M_ ﬁ—@ 12.10-2018
Reviso : Sandra Parricia Silva Mejya : Subdirectora de Talento Humano R;/Wg:?@&/‘ﬂ ¥ L naooos
| Los amriba firmantes declarames que hemos revisade € documento y lo encontramos ajustade a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
hajo puestra responsahilidad, b presentamos para la firma. e

3 E Decreto Ley No. 020 del 9 de Enero de 2014, en su articulo 79, establece que ‘[l]as calficaciones y la evaluacién del
definitiva pueden ser satisfactorias, sobresalientes 0 insatisfactorias.” En este caso, el nivel satisfactorio se divide en dos
(aceptable y superior), con el objetivo de discriminar mejor entre niveles de! desempefio y asi poder tomar decisiones de
gestién mas variadas, sustentadas y pertinentes a fa calificacién obtenida por los servidores.
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ANEXO 2

PARAMETROS PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DEL
AREA ADMINISTRATIVA Y ESTRATEGICA DE LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION

Este documento presenta los parametros de la evaluacion del desemperio laboral
de los servidores que conforman el area administrativa y estratégica de la Fiscalia
General de la Nacion (FGN). Contienen los factores de evaluacion del desempefio,
los indicadores que los miden y los pesos porcentuales de cada factor para el
calculo de la evaluacion ordinaria anual del desempefio laboral de los servidores.

Estos parametros provienen de un analisis del marco normative que regula fa
evaluacion del desemperio laboral en la FGN, asi como del documento de politica
elaborado por la Direccion de Politicas y Estrategia, en el que se construyen los
antecedentes conceptuales y organizacionales, los lineamientos teodricos y la
justificacién normativa de la modificacion del sistema de evaluacion del desemperio
laboral de la entidad’.

Dicho documento parte de una concepcion del desempefio laboral como un
concepto multidimensional que debe ser evaluado a través de medidas del
desemperno de tipo cuantitativo y cualitativo, que abarquen las diferentes
actuaciones que hacen parte de las labores de los servidores del area administrativa
y estratégica, los elementos de calidad de sus productos, las responsabilidades mas
relevantes para el logro de los resultados institucionales y las habilidades que deben
demostrar en el desarrolfo de sus funciones.

Los parametros se establecen en razén a las funciones desempefadas por los
servidores del area administrativa y estratégica, independientemente de su tipo de
vinculacién laboral, toda vez que éstas son las mismas que se requieren para
garantizar la prestacion del servicio y el cumplimiento de la mision institucional.
Frente a este punto, cabe resaltar que fa aplicacién de los mismos parametros a
todos los servidores de la entidad en ningun caso genera la obtencién de derechos
de carrera administrativa para los servidores vinculados a través de nombramientos
en provisionalidad?.

l. FACTORES DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

La evaluacion del desemperic laboral de los servidores del area administrativa y
estratégica de la FGN, estd compuesta por tres factores:

1. Resultados administrativos y estratégicos.
2. Responsabilidad.
3. Habilidades laborales.

' Si bien el documento esta focalizado en la evaluacién del desempefio de los servidores del area misional de la entidad,
contiene temas de teoria organizacional y marco normativo que son aplicables al area administrativa y esfiratégica,
2 Ait. 83 del Decreto Ley 020 de 2014
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Tomando como referencia el Direccionamiento Estratégico de la FGN vy las distintas
iniciativas que han sido impulsadas con su modernizaciéon y restructuracion, los
pesos porcentuales asignados a los distintos factores de evaluacion parten de dos
objetivos primordiales. Primero, prestar un servicio publico de calidad que garantice
el debido proceso y proteja los derechos de los usuarios en los procesos de la
entidad. Y segundo, #mpulsar una organizacion interna que fomente Ia
implementacion eficiente y eficaz de las politicas y directrices institucionales y
genere una gestion estratégica de los recursos para optimizar el impacto de la
prestacion de dicho servicio.

Estos factores tienen los siguientes pesos porcentuales en la evaluacion de los
servidores:

Tabla 1. Pesos porcentuales de los factores de evaluacién del desempefio laboral.

[ Factor Peso

[ 1. Resultados administrativos y estratégicos 55%

| 2 Responsabiidad | 25%
| 3. Habiidades Laborales [ 20%

1. Resultados administrativos y estratégicos

Este factor evaliia el rendimiento de los servidores en las labores que realizan en
los procesos administrativos y estratégicos de la entidad, tomando como base el
cumplimiento y la calidad en su desarrollo, los cuales deben contar con el respectivo
soporte y/o evidencia. Su medicién parte de un proceso de concertacion de labores
y compromisos especificos que tiene lugar al inicio del periodo de evaluacién entre
el evaluador y el evaluado.

a. Concertacion de las labores y compromisos especificos realizadas por
elevaluado

La concertacidén de labores y compromisos especificos del factor de resultados
administrativos y estratégicos se realiza conjuntamente entre el evaluador y el
evaluado al inicio de cada periodo de evaluacion ordinaria anual o del periodo de
prueba.

Para llevar a cabo este proceso, el evaluador debera tener en cuenta las actividades
que desarrolla el evaluado en la dependencia en la cual se encuentra adscrito, asi
como las metas y objetivos estratégicos contenidos en el Plan de Accién elaborado
para la dependencia y adoptado por la entidad.

@S
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E! proceso de concertacion debe registrarse en el instrumento disefiado para tal fin,
y debe contemplar tres aspectos fundamentales:

Labores. Son enunciados que representan de manera general, proyectos
o agrupaciones de actividades que debe realizar el servidor en su
dependencia para el cumplimiento de los objetivos de su cargo y que se
pretenden evaluar durante el periodo.

Con respecto a los servidores que tengan dentro de sus labores el
liderazgo o coordinacion de un grupo especifico, esta situacion debera
verse reflejada en las labores concertadas, en un criterio que establezca
el nivel de cumplimiento esperado de los objetivos especificos de su
dependencia, grupo, o coordinacion.

Ejemplos:

- Una persona encargada de la implementacion de las normas del
sistema integral de calidad de la entidad podria incluir dentro de sus
labores la “implementacién de las normas del sistema integral de
calidad”,

- Un servidor de una Subdireccion que registra las novedades del
personal y elabora informes de némina podria registrar dentro de sus
labores el “analisis de la nébmina”;

- Un servidor a cargo de la coordinacién del Grupo de Secretaria Comun
de la Direccién de Asuntos Juridicos podria pactar dentro de sus
labores la “coordinacién del grupo de servidores que conforman la
Secretaria Coman de fa Direccion de Asuntos Juridicos”.

Compromisos especificos. Son las actividades particulares necesarias
para el cumplimiento de las labores, en términos de los resultados que se
esperan de su trabajo frente a cada una. Por esta razén, uno o varios
compromisos pueden hacer parte de una misma labor.

En los casos en que la alimentacion de sistemas de informacion sea
fundamental para la dependencia, esta labor debera hacer parte de lo
concertado.

Ejemplos:

- Retomando el ejemplo del numeral anterior, el analista de némina
podria concertar dentro de sus compromisos especificos: el registro
de las novedades de personal, la elaboracion de informes de ndmina
y la respuesta a solicitudes de informacion, que son tres actividades
principales que componen la labor de “analisis de némina’.
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Un servidor que tiene a su cargo la labor del “registro y radicacion de
solicitudes de conciliacion judicial y prejudicial’ podria concertar como
compromiso especifico la alimentacion completa y cumplida del
sistema de informacién Juridico Legal, la construccion del expediente
de tramite y la elaboraciéon del acta de registro de los expedientes
entregados al abogado encargado del tramite.

Una secretaria ejecutiva que tiene como labor “brindar apoyo
administrativo” en una dependencia podria incluir, dentro de sus
compromisos especificos, el manejo de correspondencia fisica y
electronica, la atencion presencial y telefonica a usuarios internos, y €l
manejo de la agenda de la direccion.

Un servidor que ejerce la “coordinacion del grupo de servidores que
conforman la Secretaria Comun de la Direccion de Asuntos Juridicos”
podria pactar, como compromisos especificos, llevar a cabo la
asignacion de tareas del personal a su cargo, impartir las instrucciones
necesarias para el cumplimiento de los procedimientos establecidos
por la entidad para el desarrollo de las labores asignadas, proyectar
los informes mensuales de gestion del grupo, y asegurar determinado
nivel de cumplimiento de los objetivos especificos de su grupo o
coordinacion.

Nota. No se deben concertar compromisos especificos para aquellas tareas
cotidianas o intermedias que se realizan con el fin de cumplir con los resultados
finales esperados.

Ejemplos:

Si la secretaria ejecutiva establece como compromiso especifico el
manejo de la correspondencia fisica y electrénica, no debe registrar
como compromisos adicionales la asignacién de radicacién por el
sistema de ORFEO, ni la entrega de la correspondencia en la
dependencia respectiva o el sacar fotocopias de los documentos.

En el caso del servidor que establece como compromiso especifico el
“registro y radicacion de solicitudes de conciliacion judicial y
extrajudicial”, no podra pactarse como compromiso adicional la
foliatura de expedientes, por hacer parte del compromiso de
construccién del expediente de tramite.

Si un servidor establece como compromiso especifico dar respuesia a
los derechos de peticion que le sean asignados, no debe incluir como
compromisos especificos adicionales la realizacion de consultas y
verificacién de informacion necesarias para desarrollar las respuestas.
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- Si se trata de un servidor que establece como compromiso elaborar
todos los procedimientos requeridos por el sistema de gestion de
calidad de la entidad, no debe concertar como compromiso adicional
la asistencia a las reuniones programadas para recolectar la
informacion relativa a dichos procedimientos.

iii. Soportes para la calificacién. En este campo se deben establecer los
soportes que permitirAn al evaluador asignar una calificacion al
cumplimiento de las labores y compromisos especificos pactados con el
evaluado. De ser posible, el cumplimiento de las labores y compromisos
concertados debe calcularse a partir de los datos contenidos en los
sistemas de informacion y bases de datos de la entidad 0 dependencia, y
en caso de que no estén contenidos en éstos, a partir de documentos
verificables o soportes empiricos previamente acordados.

Ejemplos:

- Para la verificacion del cumplimiento de sus compromisos especificos,
un analista de ndmina podra concertar como evidencias el Sistema de
Infformacion Administrativa y Financiera-SIAF, los informes escritos
presentados, y las respuestas a las solicitudes proyectadas.

- Para el ejemplo de la secretaria ejecutiva, como soportes se podrian
contemplar el ORFEO y la agenda actualizada.

Cabe anotar que la labor del evaluador es fundamental para un correcto desarrollo
del proceso de concertacion de labores y compromisos especificos, pues es quien
equilibra los resultados que se exigen a nivel de la dependencia, con las labores y
compromisos concertados para cada uno de ios servidores a su cargo, y asi asegura
que los objetivos grupales e individuales se encuentren alineados.

Las labores, compromisos especificos y soportes para la calificacion deben
difigenciarse en el instrumento disefado para tal fin. Para mayor claridad, se expone
el siguiente cuadro a modo de ilustracion:

Tabla 2. Cuadro ilustrativo para la concertacion de labores y compromisos
especificos.

Labores Compromisos especificos |  Soportes para la calificacion ]|

‘.
L
|

| S R

1
| e e e L,

=
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b. Ejemplos de Ila concertacion de las labores y compromisos
especificos

A continuacion se presentan algunos ejemplos de lo antes expuesto:

Tabla 3. Ejemplo de concertacion de labores y compromisos especificos de un
conductor que presta sus servicios a un Director Seccional(™).

Labores Compromisos especificos | Soportes parala |
——— | calificacion
Conducir con la prudencia y el cuidado Criterio del Director 1
Transporte del | requeridos. . | - |
Director Reportar el registro periodico de consumo |‘ Formato de reporte |
Seccional de combustible y kilometraje del vehiculo '|
asignado al responsable del parque
| | automotor ) i
| ﬁl S semie
' | Solicitar el mantenimiento preventivo del | Registros de
vehiculo para minimizar & riesgo de mantenimiento
Mantener el _ocurrencia de accidentes ! i
vehiculo en Custodiar el vehiculo y sus elementos en | Reportes de pérdida de
buenas todo momento objetos; criterios de los
condiciones | _ _ superiores |
Informar al jefe inmediato sobre las Informes sobre
anomalias que presente el vehiculo y anomalias y solicitudes
_solicitar las reparaciones necesarias de reparacion |
b = =i

(*)Las labores y compromisos especificos fueron tomados del manual especifico de
funciones y requisitos de los empleos que conforman la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion para ilustrar e ejemplo.

Ahora bien, con el siguiente ejemplo se pretende ilustrar la forma en que la
concertacion debe buscar alinear los objetivos estratégicos contenidos en los
Planes de Accion de las dependencias, con las labores y compromisos concertados
con los evaluados. Para tal fin, se toma el Plan de Accidn en el que se consignaron
los siguientes objetivos, actividades, resuitados esperados y servidores
responsables:

Tabla 4. E jemplo de iniciativas, objetivos y actividades especificas contenidas en el
Plan de Accion.
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" lniciativa Objetivo Actividad |  Férmula Responsable |
especifico
Implementar | Acompariar | 1. Realizar Visitas de Equipo del
la politica de | la ejecucién | visitas a las acompanamiento | proyecto
priorizacion delos ' Direcciones a la ejecucioén de
planes de Seccionales para | los planes :
priorizacion | acompafar !
metodologicamen
te la ejecucion de
los planes
2. Resolver
solicitudes para
acompaniar la l
| ejecucion de los
planes de
| | priorizacion |

Partiendo de lo anterior, un servidor directamente responsable del cumplimiento de
estos objetivos, puede concertar en su evaluacidon del desempefo, labores y
compromisos especificos que reflejen las actividades, productos y resultados
esperados, de la siguiente forma:

Tabla 5. E jemplo de concertacion de labores y compromisos a partir del Plan de
Accion.

Labores Compromisos especificos Soportes para la

calificacion

Realizar las visitas asignadas a las Actas
Direcciones Seccionales para
acompanar metodoldgicamente la
ejecucion de los planes de

priorizacion.

Acompahar la
ejecucion de los
planes de
priorizacion

|

|
| Resolver todas las solicitudes que | ORFEOQ; correo
se reciban frente a la ejecucién de los
planes de priorizaciin. {

solicitudes de informacion

Nota. Cabe resaltar que estos ejemplos son ilustrativos frente al procedimiento de
concertacion de labores y compromisos especificos y, por consiguiente, no implican
gue todos los servidores de las dependencias del area administrativa y estratégica
sean responsables de estos objetivos ni que deban incluir, en sus evaluaciones del
desempeno, labores orientadas a cumplirlos.

electronico; respuestas 34\
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Calificacion de los servidores que ejerzan funciones de formadores en la
Direccion de Altos Estudios.?

A los servidores que ejerzan funciones de formadores se les debera incluir, en el
“factor de resultados” del Sistema de Evaluacion del Desempeiio Laboral, una labor
ylo meta adicional denominada “Formacion y capacitacion a servidores de la
Fiscalia General de la Nacion”, la cual se debe pactar con el evaluador al 100%.

Para registrar la calificacion de esta labor y/o meta, la Direccion de Altos Estudios
expedira una certificacion, por solicitud de! formador, indicando el porcentaje de
cumplimiento de la misma.

Paragrafo: Es responsabilidad del evaluador incluir en la evaluacion del
desemipefio laboral, en el “Factor de resultados”, la tabor “Formacion y capacitacion
a servidores de la Fiscalia General de la Nacion” para los servidores que ejerzan
funciones de formadores, para lo cual el evaluado que integre la Red de Formadores
debera informar al evaluador lo correspondiente al momento de la concertacion o
reconcertacion de metas.

2. Responsabilidad

Este factor mide el grado de ejecuciin de los deberes mas relevantes de los
servidores, que garantizan la buena prestacion de los servicios de la entidad y
permiten obtener resultados de mayor calidad que sean coherentes con los
objetivos estratégicos institucionales.

La medicién de este factor se realiza a través de los siguientes indicadores, los
cuales deben contar con el respectivo soporte y/o evidencia:

1. Disponibilidad para la prestacion del servicio. Mide la permanencia y
disponibilidad del evaluado en su lugar de trabajo, en todos los momentos
en los que se le requiere para la prestacion del servicio y el desarrollo de las
tareas que le han sido asignadas.

2. Cumplimiento de horarios de trabajo* Mide el cumplimiento del horario de
trabajo establecido para el desarrollo de las {abores del evaluado. No deben
ser tenidos en cuenta los permisos otorgados en los términos del Decreto
Ley 021 de 2014.

3 Articulo Octavo de la Resolucion No. 0331 del 19 de diciembre de 2017, “Por medio de la cual se crea la Red de Formadores
de la Fiscalia General de ka2 Nacion y un programa de estimulos para ios miembros de la misma”

1 Dentro de los deberes de todos los servidores pulblicos esta “{dledicar &a totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al
desempefio de las funciones encomendadas.. * (Numeral 11, Art. 34, Ley 734 de 2002).

Vi
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Cumplimiento de los procesos del Sistema de Gestion Integral de la entidad.
Refleja el grado en que el evaluado cumple con los procesos de gestion de
la entidad para la ejecucion de las tareas cotidianas que desarrolla en la
dependencia, relacionadas con sus labores.

Apoyo administrativo (para servidores del nivel asistencial y técnico). Mide
el grado en que los servidores del nivel técnico y asistencial de la entidad
contribuyen, a través del desarrollo de sus labores de apoyo administrativo,
con el cumplimiento de las funciones asignadas a su dependencia.

E jecucion e implementacion de planes, proyeclos y actividades. Mide el
grado en que los servidores del area estratégica contribuyen a la ejecucion
e implementacion de los planes, proyectos y actividades propios de su
dependencia.

Cumplimiento del procedimiento de evaluacion del desempefio laboral (para
los servidores que actiian como evaluadores). Mide el nivel de cumplimiento
de las funciones, obligaciones y procedimientos que componen Ila
evaluacion del desemperio laboral, de manera oportuna.

Cumplimiento del Cédigo de Etica de la entidad. Se refiere a conductas
especificas del evaluado que indican faltas relacionadas con la ética y los
valores institucionales, pueden impactar de manera negativa el
cumplimiento de las labores y compromisos especificos pactados, asi como
en los objetivos estratégicos de las dependencias. Por constituir conductas
que no se adhieren al Codigo de Etica de la FGN, gue retine los principios,
valores y directrices relacionados con fa gestion ética de los servidores y €s
de obligatorio cumplimiento, la presentacion de alguna de éstas o su
reiteracion resta puntos porcentuales a la evaluacidn del factor
responsabilidad de los servidores.

Alimentacion completa y cumplida del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Piblico- SIGEP (Hoja de vida, Bienes y Rentas) - obligatorio

Este indicador es obligatorio para todos los servidores de la FGN, toda vez
que, es una herramienta de gestion para las instituciones pablicas en la cual
todos los servidores tienen la responsabilidad de registrar y actualizar la
informacion en el Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Pablico-
SIGEP, en el tiempo establecido por la entidad.

El incumplimiento en el tiempo establecido por la entidad para registrar esta
informacién, resta hasta 10% puntos porcentuales, una vez se haya
asignado la calificacién al factor responsabilidad con los indicadores
concertados.
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3. Habilidades laborales

Este factor mide el nivel en que los comportamientos de los servidores reflejan las
actitudes y aptitudes que deben demostrar en el desarrollo de sus labores y que
generan un impacto positivo en la prestacion del servicio y el cumplimiento de los
objetivos estrategicos de la entidad.

A continuacion se presentan los indicadores que se evaluan en este factor, los
cuales deben contar con el respectivo soporte y/o evidencia.

1. Atencidn y orientacién del usuario interno y externos Mide la disposicion y
actitud con que el servidor responsable proporciona una atencion al usuario
interno y externo de la entidad, manteniendo una actitud permanente de
servicio, identificando sus necesidades, dando respuestas a sus inquietudes
y buscando la resolucidn oportuna de sus requerimientos.

2. Trabajo en equipo. Mide la capacidad del evaluado de colaborar
interdisciplinariamente en el trabajo con los demas servidores de la
dependencia y de la entidad, demostrando la voluntad de perseguir una meta
comun, incluso cuando no esta directamente relacionada con sus intereses
individuales. Esta capacidad implica participar activa y propositivamente en
el cumplimiento de los objetivos grupales, asi como demostrar una actitud
comprometida, asumiendo las responsabilidades y consecuencias de
manera conjuntaé-

3. Iniciativa y autonomia. Mide la capacidad del evaluado para actuar practica
y proactivamente, buscando soluciones y nuevas oportunidades, sin
necesidad de consultar constantemente la linea jerarquica. Esta capacidad
implica tener una actitud resolutiva y responder rapidamente a los cambios,
y se relaciona con fa voluntad de realizar esfuerzos adicionales 0 emprender
nuevas acciones sin un requerimiento externo que lo solicite’-

4. Toma de decisiones. Mide la capacidad del servidor para elegir una opcion,
solucién o curso de accidn de manera oportuna, evaluando las distintas
alternativas y necesidades, y considerando los recursos y factores externos

5 En el Manual de funciones y requisitos de los empleos de la entidad (Resolucién No. 0029 dei 10 de noviembre 2015), ka
competencia de atencién y orientacion al usuario y al ciudadano es definida como la “[clapacidad de dirigir las decisiones y
acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de los usuanos internos y externos, de conformidad con las
responsabilidades publicas asignadas a la entidad.”

Adicionalmente, en el Art. 7 de la Ley 1437 de 2011, “por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de o
Contencioso Administrativo”, se establecen, entre los deberes de las autoridades en la atencion al publico, los siguientes: “1.
Dar trato respetuoso, considerado y diligente a todas las personas sin distincion. 2 Garantizar atencién personal al pubiico,
cormo minime durante cuarenta (40) horas a la sémang, las cuales se distribuiran en horarios que satisfagan las necesidades
del servicio. 3. Atender a todas las personas que hubieran ingresado a sus oficinas dentra del horario normal de atencidn®,

& Definicion tomada del Manual de funciones y requisitos de los empleos de la Fiscalia General de la Nacidon (Resalucion No.
0029 dei 10 de noviembre 2015).
7 Definicion tomada del Manual de funciones y requisitos de ks empleos de Ia Fiscalia General de la Nacién (Resolucion No.
0028 dei 10 de noviembre 2015).

!
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que pueden influir en su desarrollo. Esta capacidad implica identificar
prioridades, en términos de impacto y urgencia, para el cumplimiento de los
objetivos y responsabilidades de su cargo, asi como asumir las
consecuencias que resuitan de sus decisiones®.

5. Organizacion del trabajo. Mide la capacidad del evaluado para pianificar y
gerenciar adecuadamente el desarrollo de sus funciones, considerando los
plazos establecidos y fijando prioridades y aobjetivos de trabajo. Esta
capacidad incluye organizar las tareas, asi como gestionar efectivamente el
tiempo y los recursos disponibles.

6. Liderazgo® (solo para servidores con personal a cargo). Mide la capacidad
del evaluado para dirigir grupos de trabajo, fijando objetivos claros,
asignando efectivamente las labores, estableciendo metodologias de
seguimiento, y proporcionando retroalimentacion oportuna a los servidores a
su cargo para cumplir con las metas comunes.

Il. CALIFICACION DE LOS FACTORES E INTERPRETACION DE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS

a. Calificacion del factor resultados administrativos y estratégicos

Para la asignacion de la calificacion de los compromisos especificos que sean
concertados entre el evaluador y evaluado, se debe asumir que el objetivoc es el
100% de la labor realizada por el evaluado durante el periodo. Esto se debe a que,
en estos casos, se espera que el servidor cumpla con la totalidad de los resultados
que se le solicitan durante dicho periodo.

La calificacion de los compromisos especificas concertados con el evaluado se
obtiene a partir de la valoracion, que realiza el evaluador, de los siguientes aspectos:

i. Cumplimiento. Se entiende como la enirega o presentacion del producto
o resultado especifico esperado, dentro del tiempo requerido.

Ejemplos:

- H evaluador de un servidor adscritc a una Subdireccion que tiene
como compromiso realizar las visitas asignadas a las Direcciones
Seccionales para acompaiar metodologicamente la ejecucion de los

& Definicion tomada del Manual de funciones y requisitos de los empleos de la Fiscalia General de la Nacién (Resolucion No.
0029 del 10 de noviembre 2015).

¥ En el Manual de funciones y requisitos de los empleos de la Fiscalia General de la Nacién (Resolucion No. 0029 del 10 de
noviembre 2015), la competencia de liderazgo es definida como B “[c]apacidad para crear, dirigir grupos y mantener su
L cohesion para alcanzar los objetivos institucionales”.

JY
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planes de priorizacién, debe valorar, para asignar la calificacién, el
cumplimiento de dichas visitas en los plazos establecidos.

Para asignar la calificacion de un conductor, el evaluador debe
considerar aspectos como el cumplimiento de los horarios de
recogida, la realizacion de los mantenimientos preventivos o
correctivos del vehiculo, o el registro del consumo de combustible, en
razon a lo establecido dentro de sus compromisos.

En el caso de la evaluacion de una secretaria ejecutiva, y asumiendo
que durante el periodo de evaluacion se recibieron 150 oficios, la
asignacién de la calificacion del cumplimiento de este compromiso
debe considerar tanto la cantidad de oficios que fueron reasignados
durante el periodo, en relacién con los recibidos, como el tiempo que
tardd en realizar dicha reasignacion.

Calidad. Se entiende como la valoracion cualitativa que realiza el
evaluador sobre los resultados especificos que fueron pactados. Esta
valoracion se realiza de acuerdo con las caracteristicas esperadas de
dichos resultados, asi como con el cumplimiento de las cendiciones,
directrices y lineamientos que se impartieron para su presentacion o
desarrollo.

Ejemplos:

En el ejemplo del servidor de la Subdireccion que establece como
compromiso especifico la realizacion de las visitas a las Direcciones
Seccionales, la asignacion de una calificacion de calidad por parte del
evaluador debe tomar en consideracion elementos como la
retroalimentacion de los servidores de dichas Direcciones, el
contenido de las actas elaboradas, o la cantidad de solicitudes de tipc
metodoldgico recibidas de manera posterior a las visitas.

Para el caso de un conductor, su calificacion de calidad puede
asignarse de acuerdo con aspectos como el respeto continuo de las
normas de transito, la cordialidad y la atencion que presta al Director
durante su traslado.

Nota. Para la asignacion de la calificacion de los compromiscs especificos, e
evaluador debe considerar, en los casos en los que sea relevante, los recursos
fisicos, tecnologicos y humanos con los que cont el evaluado.

Para la asignacion de la calificacion, el evaluador debe registrar, un valor del 0 al
100% gue dé cuenta del nivel de avance en el cumplimiento y la calidad de cada
compromiso especifico establecido. En las calificaciones parciales, cada
compromiso especifico resulta del promedio de los porcentajes asignados en cada
una de estas dos casillas.

o
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Es importante aclarar que en tanto las labores y compromisos especificos
conienidos en el factor de resultados adminisirativos y esiratégicos son concertados
para el periodo de un ano, la primera calificacion semestral (y la o las parciales que
tengan lugar antes de la finalizacion del periodo de evaluacion) Unicamente
reflejaran un avance en el cumplimiento de éstos.

Asi, la asignacion de un valor numérico total al desempenfio del servidor, que pueda
interpretarse para determinar las consecuencias aplicables, es posible solo en la
evaluacion ordinaria anual (o excepcionalmente en la evaluacién anticipada, sujeta
a las reglas establecidas para ésta).

b. Calificacién del factor responsabilidad

Los indicadores de este factor estan planteados en una escala de cuatro opciones
potenciales que reflejan distintos niveles de cumplimiento basados en
comportamientos observables y verificables. Esta identificacion permite que €l
procedimiento de calificacion sea objetivo y que se pueda contar con un soporte
cualitativo para éste.

Para la calificacion de los indicadores de este factor, cada una de las opciones
equivale a un porcentaje especifico de cumplimiento, tal como se muestra en la
tabla a continuacion.

Tabla 6. Porcentaje equivalente a los distintos niveles de cumplimiento.

| _Nivel de cumplimiento | Porcentaje equivalente

 Cumplimiento excelente | 100%

| Cumplimiento bueno | 80%
Cumplimiento aceptable 60%

| Cumplimiento bajo 40% i

Para la calificacion, el evaluador debe identificar los indicadores que son aplicables
al evaluado y marcar la opcion que corresponde al comportamiento demostrado por
este durante el periodo a evaluar. Dichos indicadores se presentan a continuacion
y se encuenfran distribuidos de manera desordenada para que los evaluadores
tengan gque leerlos para escoger la opciéon que mas se ajusta al desempeio de los
servidores y asi minimizar la asignacién automatica o mecanica de calificaciones®.

" La labor del evaluador es fundamental en reunir elementos de juicio objetivos que le pemmitan valorar el desempefio del
servidor. Es importante que cada evaluador cuente con los soportes para calificar cada indicador.
L]

(AN
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1. Disporibilidad para la prestacion del servicio

100% Siempre estuvo disponible para prestar servicio a los usuarios internos y externos
que lo requirieron.

40% Casi nunca estuvo dlsponlble para prestar servicio a los usuarios internos y

| externos que lo requirieron.

60% Algunas veces estuvo disponible para prestar servicio a los usuarios internos y
0
externos que lo requirieron.

80% Generalmente estuvo disponible para prestar servicio a los usuarios internos y
° | externos que lo requirieron.

b— o —

2. Cumplimiento de horarios de frabajo

| 40% |Pocas veces cumplié con su horario de trabajo.
80% | Generalmente cumplié con su horario de trabajo.
60% | Algunas veces cumplié con su horario de trabajo.
100% | Siempre cumpllo con su horario de traba|o

3. Cumplimiento de los procesos del Sistema de Gestion Integral de la entidad.

s0% |Algunas veces cumplio con los procesos de gestion de la entidad en la ejecucion
_ [de sus labores

i 80% "Generalmente c cumplio con los procesos de gestion de la entidad en la ejecucion .

de sus labores |

100% Siempre cumpli® con los procesos de gestion de la entidad en la ejecucion de
sus labores

40% Casi nunca cumplié con los procesos de gestion de la entidad en la ejecucion de
| sus labores

4. Apoyo administrativo (para servidores del nivel asistencial y técnico)

100% Su labor de apoyd- administrativo siéh?p;;é-facilité el cumpﬁento de las funciones
3 asignadas a la dependencia.

60% Su labor de apoyo administrativo algunas veces facilitd el cumplimiento de las
_° funciones asignadas a la dependencia.

40% Su labor de apoyo administrativo casi nunca faciito el cumplimiehto de las
® |funciones asignadas a la dependencia.

80% Su labor de apoyo administrativo generalmente faciiite el cumpiifniento de las |
° |funciones asignadas a la dependencia. 4
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5. E jecucion e implementacion de planes, proyectos y actividades

40% | Casi nunca contribuyé a la ejecucion e implementacion de los ptanes, pfoyectos[
y actividades de su dependencia.
100% Siem_pre contribuy6 a la ejec_ucién e implementacion de los planes, proyectos y |
= actividades de su dependencia. ] N
30% Generalmente lc‘ontribuyé ala ejecuci(?n e implementacion de los planesw
proyectos y actividades de su dependencia.
60% Algunas veces contribuyd a la ejecucion e implementacién de los planes, |
| proyectos y actividades de su dependencia.

|

6. Cumplimiento del procedimiento de evaluacion del desempefio laboral (para los
servidores que actuan como evaluadores)

! 80% | Casi siempre cumplié oportunamente con e procedimiento de evaluacion del
* | desemperio.

i»-100°/ Siempre cu-r'nplié oportunamente con el procedimientc de evaluacion del |
® | desempefio.

60%% Algunas veces cumplié opertunamente con el procedimientc de evaluacidn del
°* | desempefio.

| 40% Casi nunca cumplié oportunamente con el procedimiento de evaluacion del
! desempefio.

7. Cumplimiento del Cédigo de Etica de la entidad.

En el evento en que el evaluado incurra en alguna de las siguientes conductas o las
reitere, se restaran cinco puntos porcentuales (5%} a la evaluacion obtenida para el
factor de responsabilidad. Lo anterior hasta un maximo de 25% en el periodo que
es objeto de evaluacién.

Tabla 7. Conductas presentadas por el evaluado

Conductas presentadas por el evaluado

El evaluado generd, por su accidon u omision, el incumplimiento de términos legales para
la atencién de solicitudes elevadas por el usuario del servicio, generando una afectacion
de sus derechos fundamentales™ _ |
El evaluado dispuso €l uso de los recursos asignados para un fin distinto al cumplimiento |
de sus labores de acuerdo con las directrices impartidas frente a los bienes de la entidad™
El evaluado fue requerido mediante memorandc ¢ comunicacidn escrita, por actuar
afectando a sus compafieros de trabajo o a los usuarios internos o externos de la entidad,
incumpliendo las directrices impartidas frente a las relaciones entre los servidores™

1 }jteral b), articulo 9, Resolucion N° 0 6552 del 24 de octubre de 2008, por medio de la cual se adopta ef Cédigo de Etica y
Buen Gobierno de la Fiscalia General de ia Nacion.

2 Aticulo 20, Resolucion N° © 6552 del 24 de octubre de 2008, por medio de la cual se adopta el Cédigo de Etica y Buen
Gobierno de la Fiscalia General dge la Nacion.

B Articuio 11, Resolucien N° 0 6552 del 24 de octubre de 2008, por medio de la cual se¢ adopta el Codigo de Etica y Buen
IfGobierno de la Fiscalia General de la Nacion.

T
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8 Alimentacion completa y cumplida del Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico- SIGEP (Hoja de vida, Bienes y Rentas)

El siguiente punto refleja el indicador mencionadoe y el valor que se resta sobre la
evaluacion final del factor responsabilidad, de acuerdo con el nivel de cumplimiento.

Tabla 8. Puntos porcentuales restados por incumplimiento en la Alimentacion
completa y cumplida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico-
SIGEP (Hoja de vida, Bienes y Rentas)

~ Puntos i
porcentuales Nivel de cumplimiento
restados L L )
Alimenté de forma completa y cumplida el Sistema de Informacién y
0% | Gestidén del Emplec Publico- SIGEP (Hojas de vida, Bienes y Rentas),
| de acuerdo a la fecha establecida por la Entidad. =
No alimento de forma completa y cumplida el Sistema de Informacion |
-10% y Gestién del Empleo Pablico- SIGEP (Hojas de vida, Bienes y Rentas),
| i de acuerdo a la fecha establecida por la Entidad. = |

Ahora bien, para obtener la calificacion total del factor responsabilidad, el
instrumento de evaluacién del desempefio laboral se encuentra programado para
promediar el porcentaje obtenido en cada uno de los indicadores aplicables al
evaluado y restar los valores resultantes del indicador de cumplimiento del Cddigo
de Etica y Alimentacién completa y cumplida del Sistema de Informacién y Gestién
del Empleo Publico- SIGEP, en caso de presentarse.

c. Calificacion del factor habilidades laborales

Los indicadores de este factor estan planteados en una escala de cuatro opciones
potenciales que reflejan distintos niveles de cumplimiento basados en
comportamientos verificables. Esta identificacién permite que el procedimiento de
calificacion sea objetivo y que se pueda contar con un soporte cualitativo para éste.

Para la calificacion de los indicadores de este factor, cada una de las opciones
equivale a un porcentaje especifico de cumplimiento, tal como se muestra en la
tabla a continuacion.

Tabla 9. Porceniaje equivalente a los distintos niveles de cumplimiento.

Nivel de cumplimiento | Porcentaje equivalente
Cumplimiento excelente 100%
‘Cumplimiento bueno _ - 80%
Cumplimiento aceptable | ~ 60%
| Cumplimiento bajo 40%
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Para la calificacion, el evaluador debe identificar los indicadores que son aplicables
al evaluado y marcar la opcion que corresponde al comportamiento demostrado por
este durante el periodo a evaluar. Dichos indicadores se presentan a continuacion
y se encuentran distribuidos de manera desordenada para que los evaluadores
tengan que leerlos para escoger la opcidn que mas se ajusta al desempeiio de los
servidores y asi minimizar la asignacion automatica o mecanica de calificaciones’s.

1. Atencion y orientacion al usuario interno y externo

40%

| Se mostré desinteresado ante las solicitudes de los Usuarios y dio respuestas |

| ImpreC|sas e |ncomp|etas a sus preguntas.

Tuvo Una disposicion adecuada para satisfacer las solicitudes de los usuarios y

dio respuesta amable y apropiada a sus preguntas.

Demostrd una excelente actitud de servicio y la disposicién para brindar

100% | informacion completa a los usuarios, indagando por sus necesidades y haciendo |
seguimiento a sus solicitudes. - |

Proporcioné una atencion y orientacion insuficiente a los usuarios y dio |

respuestas InadeCuadas y poco cordiales a sus requerimientos.

80%

60%

2. Trabajo en equipo

| Demostré una excelente capacidad de trabajar en equipo, logrando consensos a |
100% | través de su gestiOn y realizando aportes que impactaron notoriamente en el
! logro de los resultados grupales.
Trabajo de manera aislada, su aporte a los resultados QFUpaIes fue escaso y en
| ocasiones falt6 a las reuniones de trabajo o incumplié compromlsos comunes.
| Participé en el cumplimiento de los objetivos grupales y demostré capacidad de
| colaboracién grupal, contribuyendo a generar un ambiente de trabajo respetuoso. |
A5|st|o a las reuniones de trabajo, pero aporto escasamente a las discusiones y
60% | realiz6 Unicamente la tarea que se le asignd dentro del grupo, cumpliendo
I__ | primero con sus objetivos individuales. E

= i

40%

80%

3. Iniciativa y autonomia

Actud proactivamente en el desarrollo de sus respdhéébllldades empleando]

100% | esfuerzos adicionales, buscando nuevas soluciones y sin necesidad de una
supervision constante.

| Actué oportunamente en sus labores, demostrando Una actitud resolutiva frente |

80% | a las situaciones que se le presentaron y consultando la linea jerarquica de

manera poco frecuente.

™ La labor del evaluador es fundamental en reunir elementos de juicio objetivos que ke permitan valorar et desempefio del
Eservidor. Es importante que cada evaluador cuente con los soportes para calificar cada indicador.

.g‘l'lw\
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—
|

| 80%

Demostré una dificultad para actuar resolutnvamente' aceptando aplicar nuevas |
soluciones Unicamente cuando se le plantearon y consultando frecuentemente a
Sus superiores.

‘ 40%

Actu6 de manera inoportuna, evitando realizar esfuerzos adicionales,
resistiendose a aplicar nuevas soluciones en el desarrolic de sus |
responsabilidades y acudiendo constantemente a sus superiores.

4. Toma de decisiones

80%

Tomé algunas decisiones adecuadas y oportunas frente a las situaciones que se |
le fueron presentando, considerando los recursos y alternativas disponibles y !
aceptando las consecuencias.

100%

Tomé siempre decisiones acertadas, anticipandose a posibles obstaculos,
priorizando distintas alternativas de accidbn y los recursos disponibles, y
| asumiendo responsablemente las consecuencias.

60%

| 40%
I

' Tomé decisiones tardiamente, haciendo un andlisis insuficiente de las

posibilidades de accion y resistiendose a responsabilizarse de las
consecuencias.

Intenté evadir la toma de decisiones, atribuyéndola a otros servidores, evitando |

evaluar alternativas de accién, y negando su responsabilidad en las

| cohsecuencias.

5. Organizacion del trabajo

100%

Demostré una excelente capacidad de planificar el desarrollo de sus funciones,
administrando eficientemente su tiempo y priorizando los recursos disponibles.

40%

60%

Realizd sus funciones sin una planificacion previa, incumpliendo con los plazos
establecidos y desaprovechando los recursos disponibles.

Tuvo dificultad para planificar el desarrollo de sus funciones, requiriendo en
algunos casos de mayor cantidad de tiempo y recursos para su_cumplimiento.

80%

Planificd adecuadamente el desarrolloc de sus funciones e hizo uso de los
| recursos disponibles para el cumplimiento de los términos establecidos.

6. Liderazgo (sélo para servidores con personal a cargo)

100%

Fij6 siempre objetivos precisos, realistas y asigné las funciones
estratégicamente. Hizo un seguimiento constante a su cumplimiento y
proporciond retroalimentacién oportuna y continua.

| Establecié ob Jetl\}'os los transmitié y asigné las funciones al iniciar el periodo.
Realizé un seguimiento periddico al cumplimiento de los objetivos y proporciond

80%
retroalimentacion en algunas ocasiones.
Fijo objetivos poco claros y asigné las labores sin una légica de reparto. Demostro
60% una actitud inconstante en el seguimiento a los objetivos y proporcioné
| retroalimentacién unicamente cuando le fue solicitada.
Tuvo dificultad para fijar objetivos y asigné labores inadecuadas en n relacién con |
40%

las capacidades de su equipo de trabajo. Reviso el cumplimiento de los objetivos

| solo al finalizar el periodo y no proporciond retroalimentacién a los servidores.
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Ahora bien, para obtener la calificacién total del factor habilidades laborales, el
instrumento de evaluacidon del desempefio laboral se encuentra programado para
promediar el porcentaje obtenido en cada uno de los indicadores aplicables al
evaluado.

ll. EVALUACION ORDINARIA ANUAL E INTERPRETACION

La evaluacion anual definitiva del desempefio laboral de los servidores se obtiene a
partir de la ponderacién de las calificaciones incluidas en el aplicativo virtual.

En este sentido, los resultados obtenidos se ubican e interpretan en cuatro niveles:
insatisfactorio, satisfactorio aceptable, satisfactorio superior y sobresaliente's.

Tabla 10. Interpretacion de la evaluacion del desemperio laboral.

Resultado | ____Nivel —|
90%-100% Sobresaliente
80% - 89% Satisfactorio superior
60% - 79% Satisfactorio aceptable
0% - 59% Insatisfactorio |
[ =y 1 1
i NOMBRE | FIRMA I FECHA
| .| Carolina Wilches Gutiérrez- Sandra Beatriz e 3y /] l
Proyectd: Cariia Pintos Monjea keae Pt BReros Subdirecciéon de Talento Humano (_‘/k, M }_@ ] 12-10-2018

Revis6 | Sandra Patricia Silva Mcjia Subdirectora de Talento Humano (TQMQ ,AQ"/,‘/LW;P 12-10-2018

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado documento v 1o encontramos ajustado a las nonmas y disposici ones legales vigentes y por lo tanto,

bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma,

5 El Decreto Ley No. 020 del 9 de Enero de 2014, en su articulo 79, establece que “[lJas calificaciones y la evaluacion del
definitiva pueden ser satisfactorias, sobresatientes o insatisfactorias.” En este casc, el nivel satisfactorio se divide en dos
(aceptable y superior), con el objetivo de discriminar mejor entre niveles del desempefio y asi poder tomar decisiones de
gestion méas variadas, sustentadas y pertinentes a la calificacion obtenida por los funcicnarios.
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"Por medio de la cual se reglamenta el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
de los servidores en periodo de prueba de la Fiscalla General de la Nacidn y se
adoptan los paramefros y el instrumento para su aplicacidn”

LA FISCAL GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en
&l numeral 18 del articulo 4° del Decreto Ley 016 de 2014, el articulo 71 del Decreto
Ley 020 de 2014, y

CONSIDERANDO

Clue la Ley 270 de 1996, articulo 158, indica que “La Fiscalia General de fa Nacion tendra
SU propio ragimen auténomao de carrera sujelo a los principios del concurso de merifos y
calificacion de servicios, onentado a garanfizar fa igualdad de oporfunidades para ef
greso, permanencia y ascenso en el servicio de los funcionanos y empleados que la
conforman”,

Que al Decreto Ley 020 de 2014, “For el cual se clasifican los empleos y se expide el
régimen de carrera especial de la Fiscalla General de la Nacidn y de sus enlidades
adscntas”, regula la evaluacion del desempefio de los servidores publicos de la entidad.

Que el Decreto Ley 020 de 2014, articulo 68, define la evaluacion del desempefio como
la valoracion de la gestion individual del servidor pdblico vinculado a |a Fiscalia General
de la Nacion o a sus entidades adscritas, realizada con base en parametros objetivos,
cualitativos y cuantitatives previamente sefialados por el jefe del organismo respectivo
y concertados entre evaluador y evaluado, que permiten evidenciar los aportes del
senvidor al cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, conforme al plan anual
de gestion adoptado por cada dependencia.

Que mediante Resolucidn No. 0-1548 del 20 de diciembre de 2018 se actualizo la
reglamentacion del sistema de evaluacion del desempeifio laboral de los funcionarios de
la Fiscalia General de la Nacién y se adoptaron los parametros y el instrumento para su
aplicacion.

Que, una vez revisados los parametros de evaluacion aplicables a los servidores en
periodo de prueba, se advierte la necesidad de modificar la reglamentacion vigente del
Sisterna de Evaluacion de Desempefio Laboral, con el proposito de valorar de manera
diferenciada su capacidad de adaptacién al cargo, eficiencia, competencia, habilidades
y aptitudes para el desempefio de las funciones asighadas, atendiendo la eszpecial
naturaleza de esta etapa de la vinculacion laboral.

Que la modificacién consiste en articular la evaluacion de los servidores en periodo de
prueba con el cumplimiento de los objetivos especificos de la entidad y sus dependencias
y con los apoyos transversales del area administrativa vy estratégica, en armonia con las
metas institucionales y con el Direccionamiento Estrategico de |a Fiscalia General de la
Nacion 2024 — 2028,
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Que lo antenor permitira fortalecer la capacidad institucional para comprender y
responder de manera adecuada a las nuevas y cambiantes dinamicas de la ciminalidad,
mediante la articulacion de investigaciones estructuradas v un abordaje integral en todas
las etapas del proceso, asi como ajustar las competencias comportamentales exigidas
an |a evaluacidn del desempeno de los servidores en periodo de prueba, de conformidad
con los niveles jerarguicos gue desempefan dentro de la entidad.

Que en sesion del comité de evaluacién del desempefio laboral del dia 16 de junio de
2025, se aprobo este acto administrativo por la mayoria de sus integrantes.

En mérito de lo expuesto, la Fiscal General de la Nacidn,

RESUELVE
CAPITULO |. MARCO GENERAL

ARTICULO 1. OBJETO. Reglamentar el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral
de los servidores en periodo de prueba que aspiran a tener derechos de carrera en |a
Fiscalia General de la Nacion.

ARTICULO 2. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
LABORAL DE LOS SERVIDORES EN PERIODO DE PRUEBA. El Sistema de
Evaluacion del Desempefio Laboral de los servidores en periodo de prueba cumple los
siguientes objetivos;

1. Establecer si el servidor cuenta con las calidades, condiciones y competencias
para obtener los derechos de camrera administrativa en la Fiscalia General de la
Nacion.

2. Medir la capacidad de adaptacion al cargo, eficiencia, competencia, habilidades,
aptitudes y la debida diligencia en el desempeno de las funciones, con el fin de
garantizar el acceso a la administracion de justicia y la proteccion efectiva de los
derechos de las victimas, en el marco del ejercicio de la accion penal y de
extincion del derecho de dominio.

3. Promover el cumplimiento de los objetivos instifucionales, conforme al
Direccionamiento Estratégico de la Fiscalia General de la Nacion.

4, Generar informacién objetiva, imparcial y confiable para la toma de decisiones
administrativas y de gestion del personal, el disefic de politicas publicas y la
gestion de los procesos estratégicos y misionales.

ARTICULO 3. EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA, El periodo de prueba tendra
una duracion de 6 meses, contados a partir de la fecha de posesion del servidor piblico
y hasta el dltimo dia efectivamente laborado dentro de dicho témino.
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ARTICULO 4. COMPONENTES DEL SISTEMA DE EVALUACION. La evaluacién del
desempefo laboral de los servidores en periodo de prueba se fundamenta en criterios
objetives definidos por la entidad, con base en las competencias minimas que se esperan
de cada servidor, de acuerdo con su rol, las funciones del empleo y el nivel jerarquico
correspondiente.

La evaluacion tendra dos componentes:
a. Desempefio laboral, el cual estd conformado por dos elementos:

1. Competencias funcionales: evalia el desempefio del servidor en el
cumplimiento de sus funciones misionales y administrativas, a parlir de
parametros objetivos orientados a garantizar estandares minimos de
debida diligencia en el cumplimiento de sus funciones. Este componente
mide la calidad de la gestion, la direccién de la investigacian y la toma de
decisiones, con el proposito que se ajusten a criterios de oportunidad,
exhaustividad, legalidad, coherencia y onentacion a resultados.

2. Competencias comportamentales: evalia las competencias actitudinales y
relacionales del servidor pablico en el ejercicio de sus funciones, tales
como trabajo en equipo, liderazgo, responsabilidad, comunicacion efectiva
y trato respetuoso. Este componente busca medir la forma en que el
servidor interactlia con su equipo, las victimas, los intervinientes y la
institucionalidad, contribuyendo al adecuado funcicnamiento del despacho
y al cumplimiento de los objetivos institucionales.

b. Formacion y capacitacion: evalta el compromiso del servidor y su participacion en
procesos de formacion, capacilacion y estudios avanzados. Este componente
reconoce la impertancia de la actualizacion permanente del conocimiento como
herramienta para mejorar la calidad del servicio, la toma de decisiones y |a
adaptacion a los cambios normativos, jurisprudenciales y técnicos en la funcion
de la Fiscalia.

PARAGRAFO. Los empleos de las areas de fiscalias -fiscales y asislentes oe fiscal. y de
policia judicial en sus respectivas denominaciones, seran evaluados con los dos
componentes descritos en el presente articulo. Los empleos del area administrativa -
niveles professonal, técnico y asistencisl. solo seran evaluados con el componente de

desempefio laboral.

ARTICULO 5. TERMINO. Dentro de los 15 dias habiles siguientes a |a fecha de posesidn
del servidor en periodo de prueba, los evaluados y evaluadores deberan concertar los
componentes del desempeno laboral que correspondan, de acuerdo con los parametros
de evaluacion aplicables y registrarios en el sistema tecnolbgico dispuesto para ese fin.

ARTICULO 6. CRITERIOS DE EVALUACION. La evaluacion del desempefo de los
servidores pablicos se expresara en una escala de 1 a 100 punfos
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En el caso de los emplecs del area de fiscallas (fiscales y asistentes de fiscal) y
servidores de policia judicial la evaluacidn estara conformada por dos componentes:

a. Desempefio laboral con una incidencia de 80 puntos sobre la evaluacion definitiva,
distribuidos de la siguiente manera:

1. Competencias funcionakes con una incidencia de 60 puntos.
2. Competencias comportamentales con una incidencia de 20 puntos.

b. Formacion y capacitacion con una incidencia de 20 puntos sobre la evaluacion
definitiva.

En el caso de los servidores administrativos, no aplicara el components de formacion y
capacitacidon, motive por el que la evaluacion se integrara exclusivaments por el
componente de desempefio laboral, &l cual tendra una incidencia del cien (100) puntos,
distnbuidos asl:

a. Competencias funcionales con una incidencia de 75 puntas.
b. Competencias comportamentales con una incidencia de 25 puntos.

ARTICULO 7. RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. La
evaluacion definitiva correspondera al resultado de la sumatoria de los puntajes
obtenidos en los componentes de evaluacién y se determinara de manera integral, con
independencia de los resultedos particulares obtenidos en cada uno de elios. La
evaluacion se considerara aprobada cuando el =envidor obtenga un resultado igual o
superior a 70 puntos.

De acuerdo con el puntaje obtenido, los resultados se clasificaran en los siguientes
niveles:

RESULTADO NIVEL
a0 - 100 Sobresalients
B0 - 85 90 1 _datisfaciono supanar
T - T8.E8 Satisfactorio aceplatie
0 - 80,00 | AlE R b

CAPITULO Il. RESPONSABLES

ARTICULO B. EVALUADORES. La evaluacion del desempefio de los servidores en
periodo de prueba estard a cargo de los servidores del nivel directive’ y del nivel asesor,
segun corresponda

! Esto Inchuye 3 los Cirectones Secoionales, Direclores Nackenales |y 1, Deiegades. Jefe de & Unidad de Fiscalias Delegadas anls
la Coma Suprensa da Justicla, Director Ejecutien. Diractoras Estrategices | v 1, Subdingotoms Macipnales, Subdimoiores Ragonales
y Jafes de Depariarenio, Vicsliscal General de la Nacian y Fical General de 18 MNacion
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Los evaluadores seran responsables de valorar el desempefio del servidor asignado a
su dependencia v de consolidar la evaluacion definitiva del periodo de prueba, la cual
incluird el componente desempefio laboral (competencias: funcional, comportamental) y
el componente de formacion y capacitacion impartide por la Direccion de Altos Estudios,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la presenta resolucién,

PARAGRAFO. Cuando lo estime necesario, &l evaluador podrd apoyarse en ofros
sernvidores de su dependencia para realizar la evaluacion del desempefio, sin perjuicio
de su responsabilidad en la verificacion de la informacion, la asignacion de |a calificacion
o evaluacion y la decision de los recursos que se interpongan, conforme a lo previsto en
la presente resolucidn.

ARTICULO 9. OBLIGACIONES DE LOS EVALUADORES. Los evaluadores deberdn
cumplir con las siguientes obligaciones

a) Conocer y aplicar el instrumento, los parametros y demas documentos gue
componen el sistema de evaluacién del desempefio labaral.

b) Hacer seguimiento al cumplimiento de las metas de los servidores en periodo de
prueba v documentar dicho proceso, minimo 2 veces durante el periodo de
prueba

¢) Recopilar los soportes o evidencias para la evaluacion de periodo de prueba, o
solicitarlos a otros servidores de la dependencia cuando lo consideren necesario,

d) Llevar a cabo la evaluacion del periodo de prueba del evaluado -o la cakficacion
parcial cuanda splque- y A retroalimentacion de su desempeafio laboral.

@) Realizar las comunicaciones y nofificaciones del proceso de evaluacion del
desempefo laboral®.

f) Resolver los recursos de reposicion que sean interpuestos, asi como conceder
ante el Comité de Evaluacién del Desempefic Laboral el recurso de apelacian,

g} Informar al Comité de Ewvaluacion del Desempefio Laboral acerca de Ia
configuracion de causales gue afecten el proceso de evaluacion, impedimentos,
recusaciones y remitir los soportes correspondientes para la adopcion de las
decisiones a que haya lugar.

ARTICULO 10. OBLIGACIONES DE LOS EVALUADOS. Los evaluados deben cumplir
con las siguientes obligaciones:

a) Conocer y aplicar el instrumento, los parametfros y demas documentos que
componen 2l sistema de evaluacion del desempefio laboral.

 Anlicuio BO del Decreto Ley 020 oa 2014
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b) Entregar a su evaluador los soportes documentales para la evaluacion del
desempeno laboral,

e} Informar al superior jerarguico del evaluador cuando no se haya realizado la
evaluacién del desempefio o la calficacion parcial, dentro de los términos
establecidos en la presente resolucion

d) Informar al Comité de Evaluacion del Desempefio Laboral la configuracion de
causales de recusacion y remitir los soportes necesarios.

e) Solicitar la designacion de un evaluador ad hoc, de conformidad con las causales
establecidas en la presente resolucion.

ARTICULO 11. EVALUADOR AD HOC. Procede la designacion de un evaluador ad hoc
en los siguientes eventos:

a) Cuando el evaluador se encuantre en una situacion administrativa que le impida
gjercer sus funciones.

b} Cuando el evaluador incumpla sus obligaciones en el proceso de evaluacion del
desempefio.

c) Cuando el Comité de Evaluacion del Desempefio Laboral acepte un impadimento
o recusacion del evaluador, caso en el cual la designacion se realizara en el mismo
acto administrativo.

En los primeros dos eventos, el superior jerarquico del evaluador designara el evaluador
ad hoc previa valoracién de la situacidn, mediante comunicacion escrita, Tratandose del
Fiscal General de la Nacion y del Vicefiscal General de la Nacidn, la designacion sera
asumida por el servidor que estos determinen.

El evaluador ad hoc asumira sus funciones a partir de la comunicacion de su designacion
y ejercera la evaluacion respecto de los periodos correspondientes.

ARTICULO 12. IMPEDIMENTOS, El evaluador gue se encuentre incurso en alguna
causal de impedimento?® debera informarlo por escrito al Comité de Evaluacion del
Desempefio Laboral, indicando la causal alegada, los hechos en que se fundamenta y
las pruebas que pretende hacer valer.

El Comité resolvera el impedimento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
conocimiento y resohvera mediante acto administrativo motivado, contra el que no
proceden recursos. En caso de aceptar el impedimento, designara un evaluador ad hoc
y ordenard la entrega de los soportes documentales necasarios para realizar |a
evaluacion.

! Codigo de Frocadimianin Adminisirativo y de lo Comténaiaso Aominisiraimmg
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ARTICULO 13. RECUSACION. El evaluado puede recusar’ al evaluador indicando la

causal que se configura, los hechos en que se fundamenta y las pruebas que pretende
hacer valer.

El evaluador debera pronunciarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
presentacion. Si acepta la recusacion, la remitira al superior jerarquico del evaluador para
la designacion inmediata de un evaluador ad hoc, En caso de no aceptarla, debera enviar
la actuacion al Comité de Evaluacion para gue la resuelva,

El Comité de Evaluaciin del Desempefio Laboral decidira la recusacion dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes mediante acto administrative motivado, contra el gue no
proceden recursos. De encontrarla fundada, designara un evaluador ad hoc y ordenara,
en el mismo acto, la entrega de los soportes necesarios para la verificacion del
desempefio del evaluado.

ARTICULO 14. SANCIONES DISCIPLINARIAS POR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL EVALUADOR O DEL EVALUADO. El cumplimiento
de las obligaciones a cargo del evaluador y del evaluado es de caracter obligatorio y su
inobservancia, sin justa causa, dara lugar a la aplicacion de fas sanciones disciplinarias
a que haya lugar.

La inobservancia de estas obligaciones debera ponerse en conocimiento de la
Subdireccion de Talento Humano, junto con los soportes respectivos.

ARTICULO 15. CONFLICTOS DE COMPETENCIA. Los conflictos de competencia que
se presenten para el gjercicio de las funciones del evaluador seran resueltos por el
superior jerarquico comun.

Los servidores involucrados deberan exponer por escrito las razones que sustentan su
posicidn y el superior jerarquico comln resolvera de plano el conflicto dentre de los cinco
(5) dias habiles siguientes, determinando el servidor competente para asumir las
funciones de evaluador.

Cuando el conflicto involucre al Fiscal General de la Nacion o al Vicefiscal General de la
Macion, la decision sera adoptada por el Director de Asuntos Juridicos, en los mismos

terminos previstas en el inciso anterior.

ARTICULO 16. RESPONSABILIDADES DE LA SUBDIRECCION DE TALENTO
HUMANO. Corresponde a la Subdireccidn de Talento Humano:

a) Socializar, asesorar y realizar acompafiamiento a los directivos, evaluadores y
gvaluados sobre la aplicacion del sistema de evaluacidn del desempedio laboral,
el instrumento, las normas, los parametros y demas documentos que lo ngen.

b} Requerir a los evaluadores para que cumplan con las obligaciones previstas en la
presente resolucion, En caso de incumplimiento, se sefalaran las obligaciones
insatisfechas, se concedera un plazo maximo de cinco (5) dlas habiles para su
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atencién y se advertira sobre la procedencia de las acciones disciplinarias
correspondientes,

c) Tramitar la declaratoria de insubsistencia del nombramiento de los servidores
cuya evaluacion en periodo de prueba haya resultado insatisfactoria.

d) Presentar los informes sobre los resultados de la evaluacion del desempefo en
periodo de prueba, cuando sean requendos.

e} Las demas que se requieran para la implementacion, fortalecimiento y mejora de
la evaluacion de periodo de prueba de los servidores de la Fiscalia General de la
Macién.

ARTICULO 17. RESPONSABILIDADES DE LAS SUBDIRECCIONES REGIONALES
DE APOYO. Comresponde a las Subdirecciones Regionales de Apoyo:

a) Designar un servidor que, de manera exclusiva, asesore vy realice
acompanamiento al proceso de evaluacion del desempeno laboral en su
Jurisdiceion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Subdireccion de
Talente Humano.

b) Apoyar las jomadas de socializacion del proceso de evaluacion del desempeafo
laboral, de acuerdo con los lineamientos astablecidos por la Subdireccion de
Talento Humano,

c) Las demas que se requieran para la implementacidn de la evaluacion de periodo
de prueba de los servidores de la Fiscalia General de la Nacion.

ARTICULO 18. RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE EVALUACION DE
DESEMPENO LABORAL. Comesponde al Comité de Evaluacidn del Desempedo
Laboral de [a Fiscalia General de la Macion

a) Supervisar la evaluacion de los servidores en periodo de prusba y adoptar las
medidas necesarias para su cumplimienta.

by Proponer al nominador los austes que considere necesanos para mejorar el
proceso de evaluacion del desempefio en periodo de prueba, sin perjuicio de las
decisiones gue adopte directamente la Fizscal General de la Macion.

c) Resoclver las solicitudes, peticiones y recursos de su competencia.

d) Resolver los impedimentos o recusaciones.

ARTICULO 19. RESPONSABILIDADES DE LA SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y DE LAS COMUNICACIONES. Corresponde a la Subdireccion
de Tecnologias de la Informacion vy las Comunicaciones garantizar la implementacion,
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disponibilidad y adecuado funcionamiento de los sistemas tecnologicos para la
evaluacion del desempefo laboral en periodo de prueba,

CAPITULO lil. PROCEDIMIENTO

ARTICULDO 20. PARAMETROS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION. Los
parametros, metas especificas, criterios de evaluacion y la metodologia para el calculo
de la evaluacion del desempefio, incluyendo las formulas y procedimientos aplicables,
s& encuentran desarrollados en los anexos técnicos que contienen los parametros
diferenciados de evaluacion de acuerdo con el cargo, funciones y rol que desempefia
cada servidor,

PARAGRAFO. La modificacién de las competencias funcionales y comportamentales
durante el periodo de prueba procedera de manera excepcional, por la ocurrencia de
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, por orden judicial o por necasidades del
servicio debidamente justificadas, siempre que medie acto administrativo. Las
modificaciones se registraran en los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que se
origine la situacion

ARTICULO 21. RETROALIMENTACION. La retroalimentacidn es un proceso continuo
de comunicacion entre el evaluador y el evaluado, que se desarrolia a lo largo de todo el
periodo de prueba, con el fin de revisar los avances, identificar dificultades y reconocer
oportunidades de mejora en el cumplimiento de los compromisos funcionales y
comportamentales del funcionario, para orientar y forlalecer su desampefo.

ARTICULO 22. CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES. En los eventos en que, antes
de finalizar el periodo de prueba, se presenten las circunstancias que se sefialan a
continuacion, se produciran las consecuencias descritas en cada caso:

1. Cambio de evaluador: el evaluador saliente debera realizar un seguimiento a
los paramefros de evaluacion y registrarlos en el sistema, con el fin de dejar
trazabilidad.

2. Modificaciéon de las competencias: la modificacion de las competencias
funcionales o comportamentales por los eventos sefialados en la presente
resolucion, genera una calificacion parcial que hara parte de |a nota definitiva
¥ se integrara de manera proporcional al tiempo evaluado.

3. Interrupcion del periodo de prueba: cuando el servidor interrumpa el periodo
de prueba por mas de treinta (30) dias calendario, de manera continua o
acumulada, este se extenderd por un tiempo equivalente a la interrupcién® y el
periodo de prueba finalizara en la nueva fecha que resulte de dicha ampliacion.
El evaluador realizara un seguimiento a los parametros de evaluacion a la
fecha en que se produjo la interrupeion, sin que deba realizar calificaciones
parciales.

4 Arlicuko 41 del Decreto Ley 020 de 2014
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PARAGRAFO 1. En los casos en que se realicen calificacicnes parciales, el criterio de
formacién y capacitacion se sumara una dnica vez en la evaluacion de periodo de
prueba, luege de obitener la nota del criterio de desempefic laboral ponderando las
calificaciones parciales

PARAGRAFO 2. No procedera |a evaluacion de periodo de prueba, total o parcial, si el
evaluado renuncia antes de finalizar su periodo de prueba.

ARTICULO 23. IMPROCEDENCIA DE LA EVALUACION ANTICIPADA. No procede Ia
evaluacion anticipada durante el periodo de prueba.

ARTICULO 24. ASIGNACION DE PUNTAJE DE LA EVALUACION. El evaluador
debera realizar la evaluacion del pericdo de prueba dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su finalizacion,

PARAGRAFO. Las calificaciones parciales previstas en el articulo 20 de la presente
resolucion deberan efectuarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
ocurrencia de la circunstancia gue las origine

ARTICULO 25. RENUENCIA DEL EVALUADOR PARA ASIGNAR LA EVALUACION
DE PERIODD DE PRUEBA. Si el evaluador no evalia el periodo de prueba, total o
parcial, en los términos establecidos en la presente resolucion, su superior jerarquico o
el evaluado podrin solicitare su cumplimiento,

Si persiste el incumplimiento, el superior jerarquico del evaluador debera realizar la
calificacion directamente o designar un evaluador ad hoc, dentre de los tres (3) dias
habiles siguientes. Cuando se trate del despacho del Fiscal General de la Nacién o del
Vicefiscal General de la Nacidn, esta funcion sera asumida por el Director de Asuntos
Juridicos.

ARTICULO 26. ASIGNACION DEL PUNTAJE MINIMO SATISFACTORIO. Cuando el
evaluador incumpla su obligacién dentro del término establecido y no sea posible la
designacion de un evaluador ad hoc, se reconocera al evaluado un puntaje equivalente
al nivel minimo satisfactorio, correspondiente a setenta (70) puntos.

El superior jerarquico del evaluador debera formalizar esta evaluacion mediante escrito,
notificarla al evaluado y adelantar las actuaciones necesarias para su firmeza. Asi
mismo, debera compulsar las copias disciplinarias respecto del evaluador que incumplid
sus obligaciones.

ARTICULO 27. NOTIFICACIONES. Los resultados de las calificaciones y la evaluacion
del periode de prueba deben ser notificadas personalmante por el evaluador al evaluado,
dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha en que se emiten®.

' D conformidad con lo sefialado & el Eq'.'l-l:!g: d= Procademianld Adminislratvo ¥ oe lo Cantanieasn Saminisiratag y con &l Dwcrata
Lay 020 de 2014
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ARTICULO 28. RECURSO DE REPOSICION. El recurso de reposicion debera
interponerse ante el evaluador y procede contra las calficaciones parciales y la
evaluacion del periodo de prueba

Cuando el recurso se formule respecto del componente de formacion y capacitacion, el
evaluador solicitard a la Direccion de Altos Estudios el expediente acadéemico vy los
soportes correspondientes, para su analisis y decision.

ARTICULO 29. RECURSO DE APELACION. El recurso de apelacion procede en contra
de la evaluacién de periodo de prueba®. Deberd interponerse ante el evaluador, quien lo
concedera para que sea resuelto por el Comité de Evaluacion del Desempefio Laboral,
de conformidad con la normativa aplicable’.

Cuando el recurso se formule respecto del componente de formacion y capacitacion, el
Comité de Evaluacion del Desemperio Laboral solicitara a la Direccion de Altos Estudios
el expediente académico y los soportes correspondientes, para su analisis y decision,

ARTICULO 30. FIRMEZA ACTOS ADMINISTRATIVOS. La evaluacion del desempefio
en periode de prueba, asi coma las calificaciones parciales, adquiriran firmeza cuando
no se interpongan los recursos dentro de los plazos establecidos, se renuncie a su
interposicion o cuando estos hayan sido resueltes. Una vez en firme, el evaluador debera
expedir la correspondiente constancia de ejeculoria

ARTICULO 31. ADQUISICION DE DERECHOS DE CARRERA, El evaluado que alcance
un resultado satisfactorioc aceptable, satisfactorio superior o sobresaliente en la
evaluacion del periodo de prugba adquirira derechos de carrera.

ARTICULO 32. INSUBSISTENCIA DEL NOMBRAMIENTO. Cuando el resultado de la
evaluacion del periodo de prueba sea insatisfactorio, el nombramiento del servidor sera
declarado insubsistente. El evaluador debera informar esta situacién a la Subdireccion
de Talento Humano de la entidad, o a quien haga sus veces, adjuntando los soportes
correspondientes, para que se adelante al tramite correspondiente.

PARAGRAFOQ. El servidor en carrera que se encuentre en comisidén para desempenar
un empleo en periodo de prueba y obtenga un resultado insatisfactorio debera regresar
al cargo del cual es titular y conservara su inscripcion en el Registro Plablico de Carrera.

CAPITULO IV. DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 33. ANEXOS. Lot anexos que contienen los parametros para la evaluacion

del periodo de prueba son vinculantes en virtud de la presente resolucion y se publicaran
en un madulo habilitado para tal fin en la intranet institucional.

Bl mpoursa oe apelacicn no procederd Gondia &= caliicacionss parciales, las cuales se encofirardn inbegrades an |3 avaluacion del
perncdo de prusba
" Cadigo de Pracedimienta Adminisirative v de o Contencicsa Admnsirabivo
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ARTICULO 34. TRANSITORIEDAD. La evaluacion del desempefio laboral de los
sarvidores en periodo de prueba de la Fiscalia General de la Nacion que se hayan
posesionado antes de la publicacién del presenie acte administrativo se regira por lo
dispuesto en la Resolucion No, 0-1549 del 20 de diciembre de 2018 v se surlird con base
an al instrumento de evaluacion vigente al momento de su posesian.

ARTICULO 35. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de la publicacion y deroga expresamente el articulo 43 de la Resolucian No.

0-1549 del 20 de diciembre de 2018 y las demas disposiciones que le sean contranas
para la evaluacion de periodo de prueba.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 13 J“H. mEE

mgamn

Fizcal General de la Macian
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Parametros para la Evaluacion
del Desempeno Laboral Empleos de Fiscales
Delegados ante el Tribunal, Especializados,
ante el Circuito y ante Jueces Penales
Municipales

PRESENTACION

Este documento contiene los parametros para la evaluacion del desempefo laboral de los
servidores en periodo de prueba de la Fiscalia General de la Nacién (FGN). En concreto, se
desarrollan las competencias de evaluacion con sus respectivos valores porcentuales, los
lineamientos y metas, el peso ponderado que se debe asignar a cada una de las labores
y/0 metas y la metodologia para asignar las notas en la evaluacién de periodo de prueba.

Los parametros tienen como proposito evaluar el desempefio laboral en la FGN, con el fin
de establecer si el servidor en periodo de prueba cuenta con las calidades, condiciones y
competencias para obtener los derechos de carrera administrativa en la entidad. Permite
medir la capacidad de adaptacion al cargo, eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes
en el desempefio de las funciones.

Ademas, en el caso de los servidores que aspiran a cargos del area de fiscalias, el sistema
de evaluacion contempla, ademas del desempefio laboral, la formacion y capacitacion brin-
dada por la Direccién de Altos Estudios.

Los parametros contenidos en el presente instrumento de evaluacién responden a los es-
tandares de debida diligencia en la investigacion penal desarrollados por instancias inter-
nacionales y nacionales, concretamente:

« Agotamiento integral de las lineas de investigacion.

La Fiscalia debe desarrollar todas las hipotesis razonables del caso, teniendo en cuenta
el contexto, los patrones delictivos y la posible relacion con la actividad de la victima.
Ninguna linea debe descartarse de manera anticipada sin sustento probatorio, garanti-
zando la identificacion de autores, determinadores y demas participes.

» Actuacion oportuna y dentro de un plazo razonable.
Las actuaciones deben adelantarse con la debida diligencia y prontitud, evitando dila-

ciones injustificadas, en armonia con lo establecido en la directiva de archivo de la Fis-
calia General de la Nacién y la normativa aplicable. La celeridad constituye un elemento



esencial para garantizar la eficacia de la investigacion, la adecuada preservacion de los
elementos materiales probatorios y evidencia fisica, asi como la efectividad del derecho
fundamental de acceso a la administracion de justicia.

Investigacion exhaustiva, seria y efectiva.

La Fiscalia debe desarrollar investigaciones completas y rigurosas de los hechos, me-
diante la individualizacion y eventual judicializacién de todos los presuntos responsa-
bles, conforme a los estandares de debida diligencia y eficacia investigativa. Esto im-
plica remover obstaculos facticos y juridicos que favorezcan la impunidad, asegurando
una respuesta penal efectiva, especialmente en casos graves.

Participacion efectiva de las victimas sin traslado de roles.

Debe garantizarse la intervencion de las victimas y sus familiares en el proceso, brindan-
doles informacién, escuchandolos y adoptando medidas de proteccion. La obligacién
de impulsar la investigacion y recolectar pruebas recae exclusivamente en el Estado.
Adopcion de medidas de proteccion cuando exista riesgo.

La Fiscalia debe promover medidas de proteccién para victimas, testigos e intervinien-

tes cuando se evidencien riesgos, especialmente en contextos de criminalidad organi-
zada o estructuras violentas.



CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion del periodo de prueba de los funcionarios que aspiran a cargos de carrera
estara conformada por los siguientes criterios:

EVALUACION PESO PORCENTUAL
Desempefio Competencias funcionales (60) 80
laboral Competencias comportamentales (20)
Formacién y capacitacion 20

1. COMPONENTES DEL SISTEMA
1.1. Competencias funcionales

Evalua el desempefio del servidor en el cumplimiento de sus funciones misionales, a partir
de parametros objetivos orientados a garantizar estandares minimos de debida diligencia
en el cumplimiento de sus funciones. Este componente mide la calidad de la gestidn, la
direccion de la investigacion y la toma de decisiones, con el propdsito que se ajusten a
criterios de oportunidad, exhaustividad, legalidad, coherencia y orientacion a resultados.

1.2. Competencias comportamentales

Evalua las competencias actitudinales y relacionales del servidor publico en el ejercicio
de sus funciones, tales como trabajo en equipo, liderazgo, responsabilidad, comunicacién
efectiva y trato respetuoso. Este componente busca medir la forma en que el servidor inte-
ractla con su equipo, las victimas, los intervinientes y la institucionalidad, contribuyendo al
adecuado funcionamiento del despacho y al cumplimiento de los objetivos institucionales.

1.3. Formacion y capacitacion

Evalua el compromiso del servidor con el fortalecimiento continuo de sus competencias
técnicas y profesionales, a través de su participacion en procesos de formacion, capacita-
cion y estudios avanzados. Este componente reconoce la importancia de la actualizacién
permanente del conocimiento como herramienta fundamental para mejorar la calidad del
servicio, latoma de decisiones y la adaptacién a los cambios normativos, jurisprudenciales
y técnicos en la funcién de la Fiscalia.



2. CONCERTACION ENTRE EVALUADOR Y EVALUADO

Las metas generales y las metas especificas definidas en el presente instrumento no son
objeto de concertacion ni negociacion, en la medida en que constituyen los estandares
minimos de desempefio que la entidad exige a los servidores de carrera en ejercicio de las
funciones propias de sus cargos, conforme a criterios de debida diligencia, calidad y cum-
plimiento de los deberes funcionales.

En consecuencia, la concertacion prevista en el articulo 68 del Decreto Ley 020 de 2014 se
limita exclusivamente a la definicién de los procesos que seran objeto de evaluacion, de
conformidad con las siguientes reglas:

La carga asignada a los despachos fiscales se distribuye en tres etapas: carga antigua,
casos en indagacién y casos en judicializacion. La determinacion de la carga a evaluar se
realizara asi:

2.1. Carga antigua

El fiscal debera adelantar un proceso de depuracién de la carga clasificada como antigua,
entendida como aquella iniciada en el afio 2021 o antes, a partir de decisiones de fondo
(archivo, preclusién, imputacién, entre otros).

Esta actuacién responde a la necesidad institucional de garantizar un manejo equilibrado
entre la carga nueva y la carga antigua, de manera que el despacho asegure tanto la aten-
cion oportuna de los asuntos recientes como la resolucion efectiva de los rezagos acumu-
lados.

Como parametro minimo de gestion, durante el periodo de 6 meses el fiscal debera adoptar
decisién o intervenir de manera sustantiva al menos 50 procesos clasificados como carga
antigua, sin perjuicio de que, de acuerdo con la dinamica del despacho, se alcance un nivel
superior de depuracion. Cuando el nimero de procesos de carga antigua sea inferior a 50,
la intervencion debera recaer sobre la totalidad de estos.

El evaluador y el evaluado concertaran los 50 procesos correspondientes a la carga antigua
sobre los cuales se debera adoptar una decision de fondo o impartir el impulso procesal
pertinente. Estos procesos constituiran el universo sobre el cual se efectuara la calificacion.

En los despachos cuya competencia se rija exclusivamente por la Ley 600 de 2000, la to-
talidad de los procesos corresponde, por su naturaleza, a carga antigua, razon por la cual
la evaluacion se orientara a verificar la gestion efectiva de la investigacion y la adopcion
de decisiones de fondo dentro de un plazo razonable mediante la adopcion de decisiones
de impulso o de fondo, tales como apertura de instruccion, practica de pruebas, cierre de
investigacion, preclusion o resolucion de acusacion.

Para estos fiscales de Ley 600 de 2000, el nimero de procesos a evaluar sera definido de
manera proporcional al volumen de la carga asignada al despacho y se concertara entre el
evaluador y el evaluado.



2.2. Casos en indagacion

Como el periodo de prueba tiene una duracion de 6 meses, la entidad reconoce que el fiscal
a evaluar no se encuentra en condiciones de asumir y gestionar el 100 % de las indagacio-
nes asignadas a su despacho, con los estandares de calidad y debida diligencia exigidos
para los funcionarios de carrera.

Por eso, la evaluacién se realizara unicamente sobre una fraccion de la carga total del des-
pacho, definida como el porcentaje de casos que razonablemente el fiscal puede gestionar
durante el periodo de prueba.

Este porcentaje sera determinado por los Delegados para la Seguridad Territorial, para las
Finanzas Criminales y contra la Criminalidad Organizada, la Jefe de Unidad de Fiscales
Delegados ante la Corte Suprema de Justicia y el Director de la Unidad Especial de investi-
gacion Para ello, tendran que aplicar los siguientes criterios:

+ Direccidn Especializada a la que se encuentra adscrito.

* Nivel de complejidad de los casos que atiende.

+ Rol funcional del fiscal (unidad o grupo en la que esté adscrito, funcionarios que atien-
den carga priorizada o de connotacién, entre otros criterios).

+ Estimacion razonable del nimero de casos que suelen ser atendidos por un fiscal dili-
gente en un periodo igual al que se evalua.

La calificacién se realizard exclusivamente respecto de los procesos incluidos dentro del
porcentaje estimado, sin consideracion del restante de la carga. Es decir, durante el perio-
do de prueba, el fiscal debera gestionar o intervenir los procesos que corresponden a ese

Solo para efectos de la calificacion, se seleccionaran algunos de estos procesos ya in-
tervenidos para su revision, con el fin de que no se califique la totalidad de procesos que
gestiono el fiscal.

Sobre el porcentaje de casos definido por el delegado o jefe de Unidad, se realizara una
seleccion de procesos de la siguiente manera:

+  Procesos seleccionados por el fiscal: el evaluado elegira unos procesos de los que se
comprometio a gestionar, sobre los cuales se realizara la evaluacion.

+ Procesos seleccionados por la entidad: la entidad seleccionara aleatoriamente un nu-
mero de procesos que busca verificar de manera objetiva la gestion del fiscal.

Entre los procesos seleccionados por el evaluado y aquellos seleccionados por la entidad
debera mantenerse una proporcion de 2 a 1, de manera que, por cada dos procesos elegi-
dos por el evaluado, uno sera seleccionado por la entidad. En los despachos fiscales que
tengan una carga de procesos en indagacion superior a 100, se debera elegir como minimo
10 procesos en total (entre aquellos elegidos por el evaluado y los aleatorios de la entidad),
en caso de ser menor la carga, la proporcion la concertaran libremente el evaluador y el
evaluado, que en todo caso no puede ser menor a 5 procesos.



La concertacidon unicamente recaera sobre el numero de procesos que seran objeto de la
calificacion (los que selecciona el evaluado y los que elegirad aleatoriamente la entidad),
puesto que, la seleccién de los procesos concretos para evaluar se realizara al final del
periodo de prueba para efectos de su revision.

2.3. Casos en etapa de judicializacion (desde la audiencia de imputacion en adelante,
no incluye audiencias preliminares de control de garantias)

El avance procesal de estas actuaciones depende de la programacion de audiencias por
parte de la judicatura, es decir, no existe margen de gestién auténoma del fiscal respecto
de dicha agenda de audiencias.

Por ese motivo, la evaluacion se realizara respecto de todos los procesos que hayan tenido
audiencias efectivas durante el periodo de prueba evaluado. La seleccién corresponde a un
criterio objetivo: ocurrencia de audiencias en el periodo (audiencias efectivamente realiza-
das, sin incluir aquellas aplazadas).

Para efectos de la calificacion, se seleccionaran algunos de estos procesos en los que se
realizé audiencia para su revision, con el fin de que no se califique la totalidad de procesos
en los que se llevd a cabo audiencia.

Del universo de casos que estan en etapa de judicializacion, el evaluador y evaluado con-
certaran el nimero de procesos a evaluar, de forma proporcional al nimero total de casos,
para que resulte una muestra significativa. En todos los casos se deberan elegir como mini-
mo 5 procesos y en caso de ser menor la cantidad de procesos con audiencia, concertaran
el numero libremente el evaluador y el evaluado.

La concertacion unicamente recaera sobre el numero de procesos que seran objeto de la
calificacion, puesto que, la seleccion de los procesos concretos para evaluar se realizara al
final del periodo de prueba a partir de aquellos en los que efectivamente se llevé a cabo la
audiencia.

La seleccion de los procesos objeto de evaluacion se realizara de manera aleatoria, sin que
el evaluado tenga facultad de seleccion. Es decir, la concertacién entre evaluador y evalua-
do unicamente es respecto del numero de procesos a revisar, pero no cuales de ellos seran
revisados.



3. MECANISMO DE MEDICION

La metodologia de calculo de la evaluacion se encuentra desarrollada en el presente docu-
mento, con el fin de garantizar la comprension y trazabilidad del proceso por parte de eva-
luadores y evaluados. No obstante, la entidad dispondra de una herramienta tecnoldgica
que realizara de manera automatizada los calculos a partir de los resultados obtenidos en
las metas especificas, con el propdsito de asegurar consistencia y eficiencia en la aplica-
cion del sistema.

3.1. Principios generales de medicion
La medicion se efectuara atendiendo los siguientes criterios:

+ La evaluacion se realiza por cada proceso individual incluido en la muestra definida.

« Cada proceso recibe una calificacién auténoma.

+ La calificacién final del funcionario se construye a partir de: (i) el promedio de los resul-
tados obtenidos en los procesos evaluados (90%), y (ii) la meta 1 relativa a la gestién de
la carga del despacho (10%).

3.2 Metas generales

Las metas generales constituyen los parametros de evaluacion aplicables a cada proceso
objeto de analisis y se implementan de manera diferenciada segun la etapa procesal en la
que se encuentre la actuaciony el rol funcional del fiscal. Su aplicacién no es uniforme, sino
que responde a una estructura predefinida que garantiza que la evaluacion se realice sobre
criterios pertinentes al tipo de gestion desarrollada en cada caso.

En este sentido, se han disefiado 5 metas (no incluye las metas para fiscales con roles
especificos que tendran metas diferentes): la primera de ellas denominada “conoce tu des-
pacho”, corresponde a una medicién transversal, aplicable a todos los fiscales con inde-
pendencia de la delegada a la que estén adscritos o el rol que cumplan, conformada por
dos componentes: (i) gestidn de la carga aplicable al 100% de los casos que debe atender
el fiscal; y, (ii) depuracion de la carga antigua que sera respecto de, al menos, 50 procesos
(numeral 2.1. del presente documento). Las demas metas se aplicaran unicamente respec-
to del porcentaje de la carga laboral que razonablemente debe ser atendido por el fiscal en
el periodo de prueba, conforme los parametros ya referidos. Segun la etapa del proceso, las
metas generales se distribuyen asi:

INDAGACION JUDICIALIZACION
Meta 2 Meta 3
Meta 3 Meta 4
Meta 4 Meta 5




A su turno, segun el tipo de fiscal que deba ser evaluado, las metas se aplican asi:

META

TIPO DE FISCAL AL QUE APLICA

TIPO DE FISCAL AL QUE NO APLICA

Meta 2

(Abordaje metodoldgico y de
articulacion de las investiga-
ciones)

Fiscales de conocimiento’

Fiscales de actos urgentes, intervencién tem-
pranay grupos de gestién inicial de casos

Meta 3

(Uso de mecanismos de ter-
minacién anticipada y justicia
restaurativa)

Fiscales de conocimiento?y los fisca-
les de las Unidades de Conciliacion
Preprocesal

Fiscales de actos urgentes, intervencion tem-
pranay grupos de gestion inicial de casos

Meta 4 Todos los fiscales atendiendo las
(Atencién a victimas) particularidades de cada rol®

. . Fiscales de actos urgentes, intervencién tem-
Meta 5. . Fiscales de conocimiento* g., A
(Estrategia de litigio) pranay grupos de gestién inicial de casos
Meta 6

(Fiscales modelos actos ur-
gentes)

Fiscales de actos urgentes

Fiscales de conocimiento, intervenciéon tempra-
nay grupos de gestién inicial de casos

Meta 7

(Fiscales de modelo de inves-
tigacién temprana y grupos de
gestion inicial de casos)

Fiscales intervencion tempranay gru-
pos de gestién inicial de casos

Fiscales de actos urgentes y de conocimiento

Meta 8
(Fiscales de la Direccion de
Justicia Transicional)

Fiscales adscritos a la Direccién de
Justicia Transicional®

Fiscales de las demas dependencias

Meta 9

(Fiscales de la Direccion de
Extincién del Derecho de Do-
minio)

Fiscales adscritos a la Direccién de
Extincion del Derecho de Dominio®

Fiscales de las demas dependencias

Meta 10
(Fiscales de Ley 600 de 2000)

Fiscales de Ley 600 de 2000 adscri-
tos a cualquier dependencia’

Fiscales de las demas dependencias

Las metas generales que integran el presente sistema de evaluacién no tienen una inciden-
cia homogénea en la calificacién final, sino que cuentan con una asignacién diferenciada
dentro del resultado global, de acuerdo con la naturaleza de las actividades que valoran y

1 Setratade los fiscales a los que hace referencia el Memorando 0001 de 2024, de todas las Delegadas, la Unidad Especial de Inves-
tigacion y la Unidad de Fiscales Delegados ante la Corte Suprema de Justicia.

2  Setrata de los fiscales a los que hace referencia el Memorando 0001 de 2024, de todas las Delegadas, la Unidad Especial de Inves-
tigacion y la Unidad de Fiscales Delegados ante la Corte Suprema de Justicia.

3 Lameta de atencion a victimas es aplicable a todos los fiscales, en atencion a que el deber de garantizar los derechos de las victi-
mas es transversal al ejercicio de la funcién investigativa y no depende de la especialidad, etapa procesal o dependencia a la que se
encuentre adscrito el servidor. No obstante, su evaluacién se realizard de manera diferenciada, teniendo en cuenta que el alcance de
la relacion del fiscal con la victima varia segun el rol funcional que desempefie y las caracteristicas del caso concreto.

4 Se trata de los fiscales a los que hace referencia el Memorando 0001 de 2024, de todas las Delegadas, la Unidad Especial de Inves-
tigacion y la Unidad de Fiscales Delegados ante la Corte Suprema de Justicia.

5 Enelcasodelos fiscales adscritos a la Direccién de Justicia Transicional, la evaluacién se realizara conforme a un esquema diferen-
ciado, en consideracién a que su actuacion se rige por un marco normativo y procesal especial. En razén de estas particularidades,
no les seran aplicables las metas previstas para el sistema general, y su desempefio sera valorado exclusivamente a partir de la
meta especifica definida para dicha Direccidn, la cual incorpora integralmente los componentes propios de su funcién.

6  En el caso de los fiscales adscritos a la Direccion de Extincién del Derecho de Dominio, la evaluacién se realizard conforme a un
esquema diferenciado, en consideracién a que su actuacién se rige por un marco normativo y procesal especial. En razén de estas
particularidades, no les serdn aplicables las metas previstas para el sistema general, y su desempefio sera valorado exclusivamente
a partir de la meta especifica definida para dicha Direccioén, la cual incorpora integralmente los componentes propios de su funcion.

7 Enelcaso de los fiscales que conocen de Ley 600 de 2000, la evaluacién se realizara conforme a un esquema diferenciado, en con-
sideracion a que su actuacion se rige por un marco normativo y procesal especial. En razén de estas particularidades, no les serén
aplicables las metas previstas para el sistema general, y su desempefio serd valorado exclusivamente a partir de la meta especifica
definida para dicha Direccidn, la cual incorpora integralmente los componentes propios de su funcion.



su relevancia en el desempefio funcional del fiscal. En este sentido, la estructura de pon-
deracion distingue entre componentes de gestion general del despacho y aquellos directa-
mente asociados a la calidad de la actuacién en los procesos objeto de evaluacion, con el
fin de garantizar una medicion equilibrada, proporcional y orientada a resultados.

COMPETENCIAS FUNCIONALES - DESEMPENO LABORAL

METAS GENERALES PESO PORCENTUAL
Componente gestion de la carga (30%
Meta 18 P J - ga (30%) 10%
Componente depuracién carga antigua (70%)
Metas aplicables segun rol y etapa 90%
TOTAL 100%

La calificacion de las competencias funcionales del desempefo laboral se construye a
partir de dos niveles de medicion diferenciados. Por una parte, las metas aplicables a los
procesos objeto de evaluacion seran calculadas individualmente para cada caso y pos-
teriormente integradas mediante un promedio simple, cuyo resultado corresponde al 90
% de la calificacion. Por otra parte, la Meta 1, relativa a la gestion global de la carga del
despacho, se calculara de manera auténoma sobre el total de la carga asignada al fiscal y
representara el 10 % restante.

La integracion de ambos componentes se realizara unicamente al final del proceso de eva-
luacién, mediante la suma ponderada de sus resultados, sin que el porcentaje correspon-
diente a la Meta 1 se aplique de manera individual a cada proceso evaluado.

3.3. Metas especificas

Las metas generales estan conformadas por componentes, los que, a su vez, estan distri-
buidos por preguntas que corresponden a las metas especificas de calificacion.

Las preguntas (metas especificas de calificacion) se resolveran mediante dos opciones de
respuesta: Si / No. Cada pregunta tendra un valor de una unidad de cumplimiento.

En ese sentido, la asignacion del puntaje por pregunta se realizara:

* Si: 1 punto
* No: 0 puntos

8 La Meta 1 se encuentra conformada por dos componentes con asignaciones porcentuales diferenciadas, en atencion a la distinta
naturaleza de las actividades que cada uno evalda. El primer componente corresponde a un ejercicio de diagndstico, clasificacion
y organizacion de la carga laboral, el cual implica la identificacidn y categorizacion de los procesos, sin que se traduzca en la adop-
cion de decisiones sustanciales dentro de cada actuacién. Por su parte, el segundo componente involucra la depuracién de la carga
antigua mediante la adopcién de decisiones de fondo en los procesos, tales como archivo, preclusién o imputacién, lo que exige
un analisis juridico mds complejo, la valoracion del material probatorio disponible y la adopcién de determinaciones que impactan
directamente el curso de la investigacion.
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3.4. Calculo de Ia evaluacion del funcionario

Para calcular el puntaje que le corresponde al fiscal sobre las competencias funcionales
del desempenio laboral se debera seguir el procedimiento que se explica a continuacion:

+ Calculo de los componentes de cada meta
Para cada proceso objeto de evaluacion se identificaran las metas generales aplicables
segun la etapa procesal y el tipo de fiscal, conforme a las reglas establecidas en este do-

cumento.

El evaluador debera tomar cada componente de la meta general y responder las metas es-
pecificas (preguntas) con una respuesta de Si o No.

Cada componente se calificara sobre 100 puntos mediante la siguiente férmula:

Componente = Numero de respuestas Si * 100
Total de preguntas del componente

+ Calculo de las metas generales
Los componentes que conforman cada meta general tendran el mismo valor, por lo que, el
calculo del puntaje de la meta general se realizard mediante la suma aritmética del puntaje

obtenido en cada uno de los componentes, dividido en el nimero de componentes de dicha
meta.

Meta = Suma de puntajes de los componentes
Numero de componentes

+ Calculo del resultado por cada proceso a evaluar
Para evaluar cada proceso se debera seguir el siguiente proceso:

(1) Calificar cada meta general sobre 100 puntos, a partir del promedio de sus componen-
tes.

(1) Determinar el promedio aritmético de las metas aplicables al proceso, lo que correspon-
de al resultado de la evaluacién de ese proceso:

Resultado procesos = > (Metas aplicables)

Numero de metas aplicables
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(111) Dado que el nimero de metas aplicables puede variar segun el proceso, cada una ten-
dra un peso equivalente dentro del proceso evaluado. En consecuencia, el valor de cada
meta se calculara de forma proporcional, dividiendo el total (100 puntos) entre el nimero
de metas aplicables. Ejemplo: si para el caso aplican 3 metas, cada una equivale a 33,33
puntos. Si solo aplican dos metas, cada una equivale a 50 puntos.

+ Célculo del resultado de los procesos (90%)

Una vez obtenido los resultados individuales de cada proceso, se calculara el promedio

aritmético de todos los procesos evaluados (cada proceso tiene una nota y sobre estas se
debe calcular el promedio):

Promedio de procesos = > (Resultados de procesos)

Numero total de procesos evaluados

Este resultado se ponderard al noventa por ciento (90%) de la calificacion total:

Resultado procesos = promedio de procesos * 0,9

+ Célculo de la Meta 1 (10%)
La Meta 1 se calculara de manera independiente a los procesos evaluados y tendra un
valor de 10% de la calificacion final y se calculara una Unica vez sobre toda la gestién del
despacho.
Esta meta esta conformada por dos componentes con ponderacion diferenciada:
Gestidn de la carga: 30% de la meta 1. Este componente aplica respecto del 100% de la
carga del despacho.
Depuracién de la carga antigua: 70% de la meta. Este componente aplica unicamente res-
pecto de los 50 procesos que evaluador y evaluado concertaron para intervenir. La califica-
cién no se realizara de manera independiente para cada proceso, sino que todas las metas
especificas se evaluaran considerando de manera integral el conjunto de los 50 procesos.
El puntaje de la Meta 1 se calculara asi:

Meta 1 = (Componente gestion de carga * 0,3) + (Componente depuracién * 0,7)

Posteriormente, este resultado se ponderard al diez por ciento (10%):

Resultado Meta 1 = Puntaje Meta 1 * 0.1
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+ Cdlculo de la calificacion final del componente funcional
La calificacion final del servidor se obtendra mediante la suma de los dos componentes:

Nota final = Resultado procesos + Resultado Meta 1

« Cdlculo de la calificacion final del servidor

La evaluacion del servidor que corresponde a un total de 100 puntos esta distribuida en los
siguientes componentes:

1. Desempenio laboral: 80 puntos distribuidos asi:
a. Competencias funcionales: 60 puntos
b. Competencias comportamentales: 20 puntos
2. Formaciony capacitacion: 20 puntos
Como las competencias funcionales corresponden a 60 puntos, su puntaje debera calcularse:

Puntaje funcional = puntaje obtenido * 0.6

Este mismo calculo matematico debera realizarse con las competencias comportamenta-
les que tendran un valor de 20 puntos.

Puntaje comportamental = puntaje obtenido * 0.2
Finalmente, |la calificacion del servidor se obtendra asi:
Calificacioén servidor = competencias funcionales + competencias
comportamentales + formacion
EJEMPLO
Un fiscal de conocimiento tiene 3 procesos a evaluar. El primero de ellos se encuentra en
etapa de indagacion. Por tanto, deben ser evaluado con las metas 2, 3 y 4. El evaluador
iniciara el procedimiento de evaluacion con ese proceso e iniciara con la evaluacion de la
meta 2.
La meta 2 (abordaje metodoldgico de las investigaciones) tiene 4 componentes: (1) abor-
dar todas las lineas logicas de investigacion, (2) aplicacion de la metodologia de investiga-
cion, (3) plazo razonable de investigacién y (4) caracterizacién de la investigacion y de las

personas vinculadas al caso en los sistemas de informacion.

El proceso debe ser evaluado en los 4 componentes de la meta 2, asi:
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A. El componente 1 tiene 12 preguntas. Si el evaluador respondié sia 9 de ellasy no a 3,
el puntaje del componente 1 se calculara asi: (9 * 100) /12 = 75.

B. El componente 2 tiene 14 preguntas. Si el evaluador respondié si a 10 preguntas y no
a 4 el resultado sera: (10 *100)/14 = 71.

C. El componente 3 tiene 5 preguntas. Si el evaluador respondié sia4yno a1, el resul-
tado sera: (4 * 100)/5 = 80

D. Elcomponente 4 tiene 5 preguntas. Si el evaluador responde a todas que si, el calculo
sera: (5*100)/5 =100

La calificacion de la meta corresponde al promedio de sus componentes. Asi, para la meta
2 se realiza el siguiente calculo:

Meta2=(75+71+80+100)/4 =82
(el resultado es 81,5 pero se aproxima a la unidad siguiente).

El resultado de la meta 2 es un puntaje de 82.

Este ejercicio debe hacerse respecto de cada una de las metas aplicables al proceso, que
en este caso seran las meta 3y 4.

Si suponemos que en la meta 3 se obtuvo un puntaje de 65y en la meta 4 un puntaje de 73,
se debera realizar el promedio aritmético de las metas aplicables, de la siguiente manera:

Resultado del proceso = (82 (meta 2) + 65 (meta 3) + 73 (meta 4)) /3 =73

La calificacion del primer proceso, luego de calcular todas las metas aplicables, seria de
73 puntos.

Este ejercicio se debera realizar con todos los procesos a evaluar del despacho respectivo.
El resultado de todos los procesos se promedia aritméticamente. Asi, si suponemos que
en el proceso 2y 3, se obtuvo un puntaje de 58 y 78, respectivamente, el resultado de todos
los procesos sera:

Resultado procesos = (73 (proceso 1) + 58 (proceso 2) + 78 (proceso 3)) / 3 =70
El resultado del puntaje de los procesos se pondera por el 90%, asi: 70 x 0.9 = 63
De esta manera la calificacion de los procesos corresponde a un puntaje de 63.
Ahora se debe calcular la meta 1 de manera ponderada. La meta 1 tiene dos componentes,
el primero corresponde al 30% y el segundo al 70% internos del 10% global. EIl componente

1 tiene 6 preguntas y el componente 2 tiene 8 preguntas.

Si el evaluador responde si a 5 de las 6 preguntas del componente 1, el puntaje serd: (5 *
100)/6 = 83. Si el evaluador responde si a 5 de las 8 preguntas del componte 2, el puntaje
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sera: (5*100)/8 = 63 (da inicialmente 62,5).
Se debera hacer la ponderacion interna de la meta 1 de la siguiente manera:

Meta 1 =(83*0.3) + (63 *0.7)
Meta1=249+44.1=69

Finalmente, como la meta 1 tiene un valor del 10% en el componente funcional, el resultado
de la meta 1 debe ponderarse asi:

Resultado Meta 1 = 69 * 0.1= 7 (inicialmente 6.9)

Para obtener la nota final del componente funcional se debera sumar el resultado de la
calificacion de los procesos con el resultado de la meta 1:

Nota final: 63 +7 =70

Eso quiere decir que el funcionario obtuvo 70 puntos en la calificacion de las competencias
funcionales del desempefio laboral. A este puntaje luego se le tendra que sumar los resul-
tados ponderados de la valoracién de los componentes comportamentales y de formacion
y capacitacion.

3.5. Cumplimiento de metas

Las metas especificas objeto de evaluacion aplicaran a los fiscales en calidad de directores
juridicos de la investigacion. Para ello, el fiscal podra apoyarse en su equipo de trabajo y en
las herramientas tecnolégicas suministradas por la entidad para garantizar su desarrollo y
cumplimiento efectivo.

En aquellas metas especificas en las que se establezca una periodicidad determinada para
su cumplimiento, la verificacion no se entendera referida a un Unico resultado, sino al cum-
plimiento reiterado de la actividad en los intervalos definidos. En estos casos, la evaluacion
se orientara a constatar que la actuacion se haya desarrollado de manera continua y con-
forme a la frecuencia prevista, atendiendo a las condiciones y exigencias propias de cada
meta.

Todas las metas especificas deberan contar con soporte documental que permita su ve-
rificacion objetiva. Dichos soportes no tienen una tarifa probatoria ni corresponden a un
tipo documental especifico, pudiendo consistir, entre otros, en actas, informes, registros,
comunicaciones, correos electronicos o cualquier otro medio idéneo que evidencie el cum-
plimiento de la meta.

En cada meta especifica se incluye una lista de posibles soportes a titulo orientador,

sin embargo, estos no son taxativos ni excluyentes con otros que permitan verificar su
cumplimiento.
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4. RECURSOS Y HERRAMIENTAS PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION

La entidad pone a disposicion de los servidores de la Fiscalia los recursos, herramientas,
estructuras organizacionales y condiciones necesarias para el adecuado ejercicio de sus
funciones. Estos medios incluyen, entre otros, el acceso a sistemas de informacién, apoyo
de equipos de trabajo, capacidades de policia judicial, lineamientos institucionales y herra-
mientas tecnoldgicas.

En este sentido, la evaluacion del desempeno parte del reconocimiento de que el servi-
dor cuenta con un conjunto de condiciones institucionales que le permiten desarrollar sus
responsabilidades, sin perjuicio de las particularidades de cada despacho, y tiene como
proposito valorar la manera en que dichos recursos son utilizados de forma efectiva, res-
ponsable y orientada a resultados.

4.1 Recurso humano

La Fiscalia debe disponer de equipos conformados por fiscales, asistentes de fiscales e
investigadores de policia judicial. Ademas, los fiscales deben tener la posibilidad de acudir
a equipos trasversales de apoyo a la investigacion, integrados por:

+ Grupos de criminalistica técnicos-cientificos por especialidad (balistica, quimica, ge-
nética, etc.)

+  Grupos especiales de andlisis: Analisis criminal (patrones, organizaciones, fendéme-
nos), control telematico (interceptaciones y andlisis de comunicaciones), andlisis de
informacién recuperado en dispositivos computacionales, telefénicos y similares,
analisis financieros y otros similares.

4.2 Areas especializadas de criminalistica
El departamento de Criminalistica del CTI cuenta con areas especializadas como:

+  Documentologiay grafologia

+ Fotografia forense

+ Acustica

+ Explosivos e incendios

+ Automotores

+ Lofoscopia (huellas)

* Identificacion humana

+ Antropologia y odontologia forense

4.3 Sistemas de informacion y recursos tecnoldgicos
La Fiscalia General de la Nacion cuenta con sistemas de informacidn de casos, de acuerdo

con el procedimiento legal aplicable (ley 906, ley de Justicia y Paz, ley de extincién del de-
recho de dominio, entre otros), que cuentan con:
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+ Actualizacién en tiempo real

« Trazabilidad completa del expediente

+ Registro estructurado de todas las actuaciones de investigacion
+ Seguimiento de cadena de custodia

+ Historial completo de la evidencia en el caso

Todos los funcionarios cuentan con Copilot como herramienta de inteligencia artificial, la
cual podran utilizar como apoyo en el desarrollo de sus funciones, en el marco de los linea-
mientos y politicas institucionales vigentes.

Ademas, la Subdireccion de Tecnologias de la Informacién de la Fiscalia ha desarrollado
diversas herramientas tecnoldgicas puestas a disposicién de los funcionarios, con el fin de
facilitar sus labores administrativas, investigativas, analisis, entre otros.

4.4 Gestion de la evidencia

La entidad cuenta con infraestructura segura de almacenamiento de evidencias, esto es,
lugares fisicos controlados con condiciones adecuadas de seguridad y conservacion.

Ademas, se cuenta con un sistema de trazabilidad de evidencia en el que se registra:

* Ingreso
*«  Movimientos
+ Anadlisis

+ Destino final

4.5 Capacitacion y fortalecimiento de habilidades

La Direccion de Altos Estudios de la entidad tiene un sistema de formacion y capacitacion de
acuerdo con los perfiles de los funcionarios que constituyen un componente esencial para el
fortalecimiento continuo de las competencias técnicas y juridicas de los servidores, orienta-
do a garantizar el adecuado ejercicio de sus funciones y la actualizacién permanente.

4.6 Proteccion de intervinientes en el proceso penal

La Direccion de Proteccion y Asistencia cuenta con un programa de proteccién de victimas
y testigos:

« Activacién ante amenazas

+ Medidas de proteccion
« Cobertura a familiares
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4.7 Cooperacion Internacional

Los servidores publicos cuentan con el apoyo de la Direccion de Asuntos Internacionales,
con el fin de gestionar los tramites de cooperacion judicial internacional, coordinacion con
autoridades extranjeras y demas mecanismos de asistencia requeridos para el desarro-
llo de las investigaciones. Este apoyo permite fortalecer el recaudo probatorio, facilitar
el acceso a informacién en el exterior y asegurar una actuacion investigativa mas eficaz
frente a fendmenos delictivos con componentes transnacionales. la Direccion de Asuntos
Internacionales lidera la conformacién de equipos conjuntos de investigacion con Fiscalias
de otras Naciones y acuerdos de cooperacion para la comparticién de informacién, para
abordar de manera mas eficiente los fendmenos de delincuencia trasnacional.

4.8 Apoyo del Instituto Nacional de Medicina Legal
Laboratorios forenses principales

+ Balistica forense

+ Biologia forense

+ Genética forense

+ Toxicologia forense
+ Estupefacientes

+ Evidencia traza

Organismos de inspeccion (peritajes)

+ Clinica forense

+ Patologia forense

+ Psiquiatria y psicologia forense
+ Fisica forense

+ Lofoscopia

+ Grafologia y documentologia

4.9 Marco normativo y protocolario
Sistema de protocolos estandarizados:
+ Protocolos de investigacién penal
+  Protocolos de criminalistica
« Guias especificas para abordar delitos
Otros documentos disponibles:
+ Manuales y guias cientifico-forenses

+ Resoluciones y directivas
+ Guias y manuales en algunos temas de interés de la entidad
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5. DESEMPENO LABORAL, COMPETENCIAS FUNCIONALES y METAS

5.1 META 1. CONOCE TU DESPACHO - ANALISIS E INTERVENCION DEL TOTAL DE LA
CARGA ACTIVA

Evaluar la capacidad de administracién eficiente y racional del despacho a partir de la asig-
nacion de la carga laboral. Se debe realizar un inventario y analisis de la carga del despacho.

5.1.1. Componente: Gestion de la carga

El fiscal, al asumir el despacho, debera realizar un diagndstico integral, estructurado y verifi-
cable de las investigaciones a su cargo, a partir del inventario que le sera suministrado por
la entidad. Se espera que identifique y clasifique los casos, y plantee una estrategia general
de intervencion de los casos a su cargo identificando, entre otros, los siguientes: aquellos
duplicados que debe unificar en uno solo, los que admitan asociaciones o conexidades,
casos para archivos por atipicidad o por imposibilidad de hallar al autor siempre que supe-
ren los 2 afos de iniciados y se hayan adelantado actuaciones investigativas pertinentes
para su identificacién, casos con riesgo de prescripcion, casos que no son de competencia
de esa dependencia, casos en que opero alguna causal de improseguibilidad de la accién
penal, medidas de gestion de carga antigua y tratamiento de carga nueva.

La revision y clasificacion de la carga de trabajo es una herramienta permanente de gestion
del despacho. No se trata de un ejercicio estatico: debe mantenerse actualizada, realizarse
de forma metddica y continda, incorporando los nuevos casos que ingresan, los cambios
en el estado de las investigaciones y las decisiones adoptadas. Su valor radica precisamen-
te en su actualizacion constante, pues permite al fiscal conservar una visién real y vigente
de su carga de trabajo, facilitar la toma de decisiones oportunas y asegurar el cumplimien-
to sostenido de los estandares de debida diligencia.

5.1.1.1. Oportunidad de intervencion

La revision y analisis de la carga que se recibe al momento de asumir el cargo se debe
realizar dentro de los 30 primeros dias del periodo a evaluar. Para esta labor no se requiere
que la concertacion de metas se haya realizado con anterioridad, dado que se debe hacer
la revision de la totalidad de la carga asignada al despacho.

5.1.1.2. Metas concretas

1. ¢Realizé una clasificacion completa de los casos conforme a los criterios definidos
(asociacion de casos, riesgo de prescripcion si aplica, archivos, decisiones de fondo,
carga antigua / carga nueva o competencia, etc.)?

¢ldentificd y cuantifico los procesos con riesgo de prescripcion?

¢Detecto grupos de casos duplicados, asociables y conexos?

¢ldentificé casos en que oper6 alguna causal de improseguibilidad de la accion
penal?

hon
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5. ¢ldentificé los casos que no corresponden a la competencia del despacho?
6. ¢Elaboré un plan de accion basado en la clasificacion realizada? ; El plan incluye prio-
ridades, cronograma y metas verificables?

En el caso de los fiscales de extincion del derecho de dominio, las metas especificas seran:

7. ¢Realiz6 una clasificacion completa de los casos conforme a los criterios definidos
(asociacion de casos, archivos, riesgo de caducidad de inscripcion de medidas cau-
telares y/o medidas cautelares en fase inicial que superen los 6 meses, decisiones
de fondo, carga antigua / carga nueva o competencia)?

8. ¢Detect6 grupos de casos repetidos para: (i) unificacion por tratarse de un mismo
hecho o hechos duplicados en varias acentuaciones; (ii) con coincidencias que per-
miten su asociacion para investigacion conjunta; ¢ 0, (iii) acumulables por conexidad
sustancial o procesal?

9. ¢ldentificé los casos en donde se hayan decretado medidas cautelares y se encuen-
tren proximas a vencer?

10.¢Elaboré un plan de accién basado en la clasificacion realizada?, ; el plan incluye prio-
ridades, cronograma y metas verificables?

11.¢ldentifico los casos en que via tutela se haya ordenado calificar el proceso en un
término establecido?

12.;Establecio estrategias para dar cumplimiento a los casos identificados?

13.¢Elaboré un plan de accidon basado en la clasificacion realizada? ¢ El plan incluye prio-
ridades, cronograma y metas verificables?

5.1.1.3. Soportes documentales

1. Inventario de procesos recibidos al momento de la posesion. Acta o constancia de
entrega del despacho, sistemas de informacion.

2. Documento elaborado por el fiscal (matriz, tabla o documento estructurado) en el
que conste:

a. Clasificacion realizada por el funcionario de acuerdo con criterios de asociacion
de casos, riesgo de prescripcion, archivos, decisiones de fondo, carga antigua /
carga nueva, competencia

b. Prescripciones de los procesos y clasificacion de casos de riesgo

3. Plan de acciones o metas concretas para cumplir con la clasificacion realizada

(puede estar integrado al mismo documento o separado). Debera contar con crono-

grama con plazos y términos.

5.1.2 Componente: Depuracion carga antigua

Intervenir los procesos asignados al despacho que superan 5 afos, contados a partir de la
fecha de creacion de la noticia criminal, sin que se haya adoptado una decision de fondo.
La meta comprende la descongestion de la carga procesal antigua, entendida como aque-
lla correspondiente a investigaciones con fecha de creacion igual o anterior al afio 2021,
que exceden dicho término sin decision sustancial, en los términos del articulo 175 del
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Cddigo de Procedimiento Penal, relativo a la duracion de la actuacion.

Como resultado del analisis juridico de los casos, se definiran y aplicaran las salidas pro-
cesales que correspondan, tales como: archivo motivado, preclusion, conexidad, remisién
o formulacion de imputacion, segun el estado del proceso y el acervo probatorio existente.

5.1.2.1. Oportunidad de intervencion
La intervencion efectiva de la carga se realiza hasta el 6° mes del periodo de prueba.
5.1.2.2. Metas especificas

1. ¢ldentifico con precision la carga antigua del despacho y la segmenté por antigie-
dad, tipo de delito, ley procesal aplicable y estado procesal?

2. ¢El fiscal identificé y priorizé de manera expresa los procesos de mayor relevancia
dentro de la carga antigua, con criterios verificables (gravedad, impacto, victimas,
riesgo de prescripcion)?

3. ¢Adoptd medidas urgentes para evitar la prescripcion en los casos que presentan
riesgo?

4. ;Adopté decisiones de fondo (acusacion, preclusion, archivo) en los casos que ya
cuentan con elementos suficientes?

5. ¢Se verifico previamente la completitud de la investigacion antes de adoptar decisio-
nes de archivo o terminacién, descartando omisiones investigativas relevantes?

6. ¢Definié actuaciones concretas para reactivar los procesos antiguos que no tienen

elementos suficientes? ; Establecid tiempos claros para ejecutar dichas actuaciones?

¢Puede demostrar reduccién efectiva de la carga antigua mediante decisiones adoptadas?
¢Implementé mecanismos de seguimiento periddico para evitar que los casos vuel-
van a acumular rezagos?

® N

En el caso de los fiscales de extincidon de dominio, las metas especificas seran:

9. ¢ldentificé con precision la carga antigua del despacho y la segmento por ley, anti-
gliedad, y estado procesal?

10.¢Determind cuales procesos de carga antigua presentan riesgo actual o inminente de
caducidad de inscripcion de medidas cautelares en el folio de matricula inmobiliaria
y/o cumplimiento del término de 6 meses para decidir respecto del proceso posterior
a la adopcion de medidas cautelares?

11. . Adoptd decisiones de fondo (demanda, archivo, procedencia, improcedencia) en los
casos que ya cuentan con elementos suficientes?

12. ¢ Evitdé mantener procesos antiguos sin definicion cuando ya es posible una decisién?

13.¢Definié actuaciones concretas para reactivar los procesos antiguos que lo requie-
ren? ;Estableci6 tiempos claros para ejecutar dichas actuaciones?

14. ; Puede demostrar reduccién efectiva de la carga antigua mediante decisiones adop-
tadas?

15. ¢ Implementd mecanismos de seguimiento periddico para evitar que los casos vuel-
van a acumular rezagos?
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Soportes documentales:

1. Documento de clasificaciéon de procesos (matriz base) en el que se evidencie fechas
y rangos de antigliedad, clasificacion por delito y estado procesal.

2. Plan de accién: medidas definidas (puede ser el mismo documento de clasificacion

o uno diferente) con cronograma

Copia de las decisiones adoptadas (archivos, preclusiones, imputaciones)

Registros en el sistema de informacion de la entidad

Comparativo de la carga antigua al inicio del periodo y al momento de la evaluacion

o s

5.2. META 2. ABORDAJE METODOLOGICO Y DE ARTICULACION DE LAS
INVESTIGACIONES

5.2.1. Componente: Abordar todas las lineas légicas de investigacion

El fiscal debera estructurar y ejecutar un abordaje metodolégico de las investigaciones en
etapa de indagacidn, asegurando que se exploren y agoten todas las lineas légicas deriva-
das de los hechos. Se espera que, a través de la formulacion de un programa metodolégico
(plan de investigacion o cualquier otra denominacién), se definan las hipétesis del caso, las
actividades investigativas iniciales y los responsables de su ejecucion.

El programa metodolégico (plan de investigacion) es una herramienta dinamica que debe
ser revisada y ajustada de manera periodica con el equipo de investigacion, en funcion de
los avances, resultados obtenidos y nueva informacion incorporada al proceso. Su adecua-
da gestién permite evitar actuaciones fragmentadas, duplicidades o vacios investigativos,
y asegura el cumplimiento de estandares de debida diligencia.

5.2.1.1. Criterios de cumplimiento

Los criterios aplicables para identificar el cumplimiento de la meta son los siguientes:
5.2.1.1.1. Oportunidad. El plazo de elaboracién del programa metodoldgico (plan de
investigacion) serd determinado por las Delegadas para la Seguridad Territorial, para
las Finanzas Criminales, contra la Criminalidad Organizada, la jefe de Unidad de Fisca-
les Delegados ante la Corte Suprema de Justicia y el Director de la Unidad Especial de

Investigacion.

Este plazo sera calculado a partir de la carga total de procesos que tienen los despachos
fiscales y la asignacion de reparto que reciben en promedio cada dia.

5.2.1.1.2. Contenido. Evalta la exhaustividad del programa metodolégico (plan de in-
vestigacién) en su contenido, a partir de los siguientes criterios:

« Evaluacién documentada de la teoria del caso e hipdtesis.
+ Actividades investigativas coherentes con la estrategia investigativa.
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« Enfoque territorial

« Asociacion de casos

+ ldentificacién de estructuras

+ Atencion integral a las victimas

5.2.1.2. Metas especificas

—_—

¢Elabor6 el programa metodoldgico (plan de investigacion) en los plazos establecidos?

2. ¢El programa metodoldgico (plan de investigacién) fue discutido y construido con-
juntamente con el equipo de investigacion (policia judicial u otros)?

3. ¢El programa describen con claridad los hechos relevantes y contiene una evalua-
cién documentada de la teoria del caso y sus hipétesis?

4. ;ldentificé todas las posibles lineas légicas de investigacién derivadas de los he-
chos, evitando limitar la investigacion a una unica hipoétesis sin explorar alternativas
razonables?

5. ¢El programa incluye actividades investigativas concretas, pertinentes y dirigidas a
verificar cada hipétesis?

6. ¢El plan de investigacién incorpora las particularidades de la victima, aplicando los
enfoques diferenciales y protocolos correspondientes?

7. El programa metodolégico incorpora un enfoque diferencial y de atencion integral a
la victima, incluyendo: sus particularidades (como identidad de género, pertenencia
étnica, situacién de vulnerabilidad u otras condiciones relevantes); la documenta-
cidon de las actividades, ocupaciones o dinamicas relevantes de la victima al mo-
mento de los hechos o la revision de hechos de violencia previos contra la victima
o relacionados?

8. ¢Elplan deinvestigacién incluye como hipétesis principal que el delito pudo haberse
cometido debido a la actividad, rol, condicién o circunstancias especificas de la vic-
tima, o para impedir el ejercicio de sus derechos o actividades legitimas?

9. ¢La investigacion documenta si existe un contexto de violencia relacionado con el
hecho (territorial, social, econémico o criminal), incluyendo la posible presencia de
estructuras de criminalidad organizada u otros fenémenos asociados?

10.¢Se definieron responsables claros y plazos o tiempos estimados para para la eje-
cucion de cada actividad?

11.;Se tienen reuniones periédicas con el equipo de investigacion para la revision del
plan y estas quedan debidamente registradas (actas que indiquen los participantes
y el contenido)? (periodicidad mensual)

12. ¢ El programa metodolégico (plan de investigacion) y sus ajustes estan documentados?

5.2.1.3. Soportes documentales

1. Registros en el sistema de informacion para verificar la fecha en que se elaboro el
programa y la actualizacién del sistema

2. Programa metodolégico (plan de investigacién) y sus modificaciones que debe con-
tener
a. Fecha de elaboracién
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b. Hechos juridicamente relevantes

c. Hipdtesis delictivas o lineas de investigacion

d. Actividades investigativas asociadas a cada hipdtesis con responsables y fechas
3. Actas de reuniones con el equipo investigador en el que consten los intervinientes 'y

el contenido de las reuniones

5.2.2. Componente: Realizar investigaciones exhaustivas

Este apartado se orienta a evaluar las actividades investigativas solicitadas por el fiscal. La
debida diligencia exige que la investigacién no se limite a la planificacion, sino que se tra-
duzca en actuaciones concretas y oportunas, evitando diligencias innecesarias, repetitivas
o inconducentes.

La actividad investigativa debe ser seria, imparcial, exhaustiva y orientada a resultados,
desarrollarse de manera oficiosa, iniciarse y ejecutarse con prontitud, y mantenerse activa
y progresiva, con capacidad real de acreditar los hechos e identificar responsables. Asimis-
mo, debe garantizarse que cada actuacidn tenga un propésito claro dentro de las lineas 16-
gicas definidas y que los resultados obtenidos retroalimenten el curso de la investigacion.

La metodologia de investigacion debe incorporar analisis criminal orientado a la asociacion
de investigaciones en virtud de las estructuras armadas asociadas al caso, la identificacién
de universos de casos y la deteccién de elementos comunes.

5.2.2.1. Criterios de cumplimiento de la meta

Se considera cumplida la meta con la evidencia de los siguientes momentos en la investi-
gacion y su estrategia:

5.2.2.1.1. Analisis y valoracién de la informacion

 Verificacion y validacién de informacidn y sus fuentes.

+ Identificacion de universo de casos existentes.

+ Identificacion de la convergencia del fenomeno criminal en el territorio, su dinamica
delictiva y la estructura de la organizacién criminal.

+ identificacién de uso de nuevas tecnologias por las organizaciones criminales.

+ Identificacion de elementos comunes de los casos.

+ Caracterizacion de situaciones.

+ Uso de analitica criminal y de IA para asociacion de casos, mineria de datos, analisis
de patrones y uso de tecnologia para georreferenciacion, analisis financiero, teleco-
municaciones y trazabilidad digital.

5.2.2.1.2. Asociacién de casos

 Identificacion de posibles lineas investigativas a partir del analisis y la valoracion.
+ ldentificacion de conductas criminales desarrolladas.
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Identificacion de capitales y rentas vinculadas a economias ilicitas y posible convergencia
con economias licitas en el territorio.

5.2.2.1.3. Articulacion integral

+ Coordinacion entre las Direcciones Especializadas y las Delegadas para el intercam-
bio de informacion y la construccion conjunta de estrategias investigativas que for-
talezcan y consoliden el acervo probatorio.

+ Inspeccion articulada de casos posiblemente relacionados.

+ Posibles conexidades.

5.2.2.1.3. Definicién de lineas investigativas

+ Inventario de EMP y EF existentes en el caso y actuaciones investigativas identifica-
das.

 Individualizacion y/o identificacion de posibles miembros estratégicos de la organi-
zacion criminal.

5.2.2.1.4. Establecer los objetivos probatorios

+ Definir la estrategia investigativa estableciendo objetivos a corto y mediano plazo
para la identificacion de practicas, patrones y actores criminales, fortalecimiento del
acervo probatorio, validacion de actos investigativos y formulacion de hechos juridi-
camente relevantes que determine la hipétesis delictiva.

5.2.2.2. Metas especificas

1. ¢Las actividades investigativas definidas en el programa metodolégico (plan de in-
vestigacion) han sido efectivamente ejecutadas?

2. ¢Las actividades investigativas realizadas responden a una hipétesis o linea l6gica
previamente definida?

3. ¢El andlisis criminal incluye la sistematizacidn de relaciones personales, laborales,
econdémicas o criminales, mediante herramientas que permitan identificar vinculos,
estructuras o patrones?

4. ;Lainvestigacion contempla el cotejo con otros casos similares, ocurridos en la mis-
ma region o con caracteristicas semejantes, con el fin de identificar patrones, estruc-
turas o coincidencias relevantes?

5. ¢Lainvestigacion contempla si son procedentes las técnicas especiales de investi-
gacion como agente encubierto, entrega vigilada o asistencias judiciales?

6. ¢Se remitieron las evidencias y elementos probatorios a los almacenes de eviden-
cias? ;Se registro en los sistemas de informacién?

7. ¢Se encuentran debidamente actualizados y completos los registros del caso en el
sistema de informacion de la entidad?

8. (Elfiscal realiza seguimiento al cumplimiento de las actividades investigativas orde-
nadas? ;Verifica que las ordenes impartidas a la policia judicial se ejecuten en los
términos y tiempos previstos o se reune con el equipo de investigadores para revisar
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10.

11

12.

13.

14.

el avance de la investigacion con el fin de orientar o ajustar la investigacion? (perio-
dicidad mensual)

¢El fiscal lleva un control escrito de los requerimientos de informacion efectuados a
otras autoridades y su respuesta? (periodicidad trimestral)

(El fiscal evalla si debe hacer reuniones con otras dependencias para realizar me-
sas de articulacion con el fin de fortalecer su investigacién?

.¢El fiscal evalda la procedencia de asistencias internacionales cuando la investiga-

cion lo requiere? ;El fiscal realiza seguimiento a esas solicitudes? (periodicidad tri-
mestral)

¢(El fiscal analiza de manera oportuna los resultados de las actividades investigati-
vas? ;Evalla la calidad, pertinencia y suficiencia del material probatorio recaudado?
(periodicidad mensual)

¢A partir de los resultados obtenidos, el fiscal adopta decisiones claras sobre el
rumbo de la investigacion? ; Define nuevas 6rdenes investigativas, ajusta hipdtesis o
descarta lineas sin sustento? (periodicidad mensual)

¢El fiscal informa a su superior el avance o dificultades en la investigacion? (periodi-
cidad trimestral)

5.2.2.3. Soportes documentales

w N

® N

Registros en el sistema de informacion para verificar las actividades investigativas
ordenadas. En el sistema debera constar los plazos dados a los investigadores para
realizar las actividades.

Actividades investigativas solicitadas a los investigadores

Informes de policia judicial elaborados por los investigadores en los que se consig-
nen las actividades ejecutadas, los resultados obtenidos y los hallazgos relevantes.
Informes de analisis que contengan la sistematizacion de relaciones, patrones, es-
tructurales, asociacion entre casos.

Actuaciones relacionadas con técnicas especiales de investigacion como solicitu-
des, autorizaciones judiciales, entre otros.

Registro de solicitudes a otras autoridades y asistencias judiciales con fecha, conte-
nido de la solicitud, respuestas recibidas, estado.

Actas de reunién con el equipo investigador

Informes o correos al superior

5.2.3. Componente: Plazo razonable de la investigacion

El presente componente evalua el cumplimiento por parte del fiscal del estandar de plazo
razonable en la investigacion penal.

La debida diligencia impone al fiscal el deber de impulsar activamente la investigacion,
evitar periodos de inactividad, adoptar decisiones oportunas y ajustar el ritmo de la actua-
cion a las caracteristicas del caso. La evaluacion no se limita al cumplimiento de términos
legales, sino que busca determinar si la actuacién ha sido efectiva, continua, oportuna y
orientada a resultados, evitando dilaciones innecesarias o injustificadas.
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5.2.3.1. Metas especificas

1. ¢La investigacion se desarrolla de manera continua, sin periodos prolongados de
inactividad atribuibles al fiscal?

2. ¢El fiscal informa a su superior acerca de los periodos de inactividad del equipo in-
vestigador?

3. ¢Eltiempo transcurrido en la investigacion guarda relacion con los resultados obte-
nidos?

4. ;Lainvestigacion muestra avances concretos en el tiempo (recaudo probatorio, iden-
tificacion de responsables, decisiones)?

5. ¢Cuando la investigacion se prolonga, el fiscal puede justificar razonablemente dicha
duracion?

5.2.3.2. Soportes documentales

1. Tableros de control que identifiquen linea de tiempo en el desarrollo de la actuacion
2. Bitacoras de control implementadas en el despacho para verificar
3. Examen de las carpetas procesales digitales y/o fisicas

5.2.4. Componente: Caracterizacion de la investigacion y de las personas vinculadas al
caso en los sistemas de informacion.

Caracterizar de manera completa y continua la informacion de la noticia criminal y de las
personas vinculadas al proceso en el sistema de informacion, garantizando la calidad, con-
sistencia y trazabilidad de los datos.

La caracterizacién incluye el diligenciamiento de los siguientes campos en el sistema de
informacion:

+ Tipo de indiciado

+ Tipo de connotacion: local, nacional.

« Tipo de noticia: denuncia, querella, peticion especial, compulsacién de copias, de oficio
(informes, asistencia judicial, asignacion especial).

- Correcta tipificacion delito(s): delitos de reparto y otros delitos (se refiere a los demas
delitos asociados a la investigacion - delitos conexos).

+ Caso priorizado.

+ Lugar de los hechos.

« Identificacion Grupo delincuencial al que pertenece/ calidad del indiciado.

*  Rol.

+ Categorizacion.

« Caracterizacion de las victimas con Enfoque diferencial. Especialmente: género, nifiez,
lideres sociales, poblacion étnica, migrantes.

+ Registro de las fases procesales en la respectiva Ley 793 de 2002 y 1708 de 2014

+ Registro de los bienes afectados con las medidas cautelares

+ Demas que correspondan.
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5.2.4.1. Metas especificas

1. ¢Lainformacion de la noticia criminal esta registrada de manera completa en el sis-
tema de informacion de la entidad (hechos, circunstancias de tiempo, modo y lugar)?

2. ¢Seencuentran identificadas las personas vinculadas (indiciados, victimas, testigos)
con datos completos?

3. ¢Seregistraron adecuadamente variables relevantes (condiciones de vulnerabilidad,
enfoque de género, pertenencia étnica, entre otros) cuando aplica?

4. (El sistema de informacion refleja de manera fiel, actualizada y trazable el estado
real de la investigacion, incluyendo las decisiones adoptadas (archivo, imputacion,
acusacion, preclusion, entre otras)?

5. ¢Serealizan revisiones periodicas de calidad de la informacion registrada en el siste-
ma? (periodicidad trimestral)

5.2.4.2. Soportes documentales

1. Registros en el sistema de informacién sistema de la entidad.
2. Registros en los sistemas de la Rama Judicial, con el fin de comparar la informacion
registrada en los sistemas internos de la Fiscalia.

5.2.3. META 3: USO DE MECANISMOS DE TERMINACION ANTICIPADA Y JUSTICIA
RESTAURATIVA.

Este capitulo tiene como propdsito evaluar la capacidad del fiscal para identificar, promo-
ver y aplicar oportunamente los mecanismos de terminacién anticipada del proceso penal
y extintivo, asi como las herramientas de justicia restaurativa, como parte de una gestion
eficiente y racional del ejercicio de la accion penal.

No todas las investigaciones deben agotarse hasta etapas avanzadas del proceso si exis-
ten alternativas legales idéneas que permitan una solucién temprana del conflicto penal.
En este sentido, se espera que el fiscal valore de manera integral las condiciones del caso,
la suficiencia probatoria, la gravedad de la conducta, los derechos de las victimas y la per-
tinencia de salidas anticipadas, promoviendo decisiones oportunas que contribuyan a la
descongestion del sistema, la reparacion del dano y la eficacia de la justicia.

5.2.3.1. Criterios de cumplimiento

+ Casos en los que se aplican mecanismos de terminacién anticipada cumpliendo los
requisitos legales, con participacion efectiva de la victima.

+ Utilidad estratégica

+ Colaboracion eficaz

+ Desmantelamiento

+ Recuperacion de activos
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5.2.3.2. Metas especificas

Las metas especificas varian de acuerdo con el estado procesal de la actuacion, distin-
guiéndose entre aquellas en fase de solicitud y aquellas con decisién judicial. En este sen-
tido, su aplicacion es excluyente y no concurrente.

+ Casos en los que aun no hay decision judicial.

1. ¢El fiscal evalua de manera oportuna la procedencia de mecanismos de terminacion
anticipada o justicia restaurativa en el caso?

2. ¢La decisidn de acudir a un mecanismo de terminacién anticipada responde a una
estrategia juridica clara del caso?

3. ¢(Elfiscal analiza comparativamente las diferentes opciones de terminacion anticipa-
da disponibles? ; Selecciona el mecanismo mas idoneo de acuerdo con las particula-
ridades del caso y no de manera automatica?

4. ;Elfiscal realiza un analisis de ponderacion que considere la naturaleza del delito, su
gravedad, las circunstancias de comisién y el impacto social?

5. ¢Evalua las condiciones del imputado y de la victima para determinar la viabilidad del
mecanismo?

6. ¢El fiscal constata que existe un minimo probatorio suficiente que permita sustentar
la aplicacién del mecanismo?

7. ¢(Elfiscal garantiza la participacién de la victima en la valoracion del mecanismo? ;El
fiscal se reune con la victima para explicarle? ; Le informa de manera clara sobre sus
derechos y sobre el alcance de la salida anticipada?

8. ¢Promueve alternativas orientadas a la reparacion del dafio y resolucion del conflicto?

+ Casos en los que ya existe decision judicial.

1. ¢La decision de acudir a un mecanismo de terminacion anticipada responde a una
estrategia juridica clara del caso?

2. ¢ Elfiscal analiza comparativamente las diferentes opciones de terminacion anticipa-
da disponibles? ; Selecciona el mecanismo mas idoneo de acuerdo con las particula-
ridades del caso y no de manera automatica?

3. ¢Elfiscal realiza un analisis de ponderacion que considere la naturaleza del delito, su
gravedad, las circunstancias de comisién y el impacto social?

4. ;Los mecanismos de terminacién anticipada o justicia restaurativa solicitadas por el
fiscal son aprobados por el juez?

5. ¢Existe coherencia entre la solicitud presentada por el fiscal y la decision judicial
adoptada?

6. ¢El resultado aprobado es proporcional a la gravedad de la conducta y a las circuns-
tancias del caso?

7. ¢Elfiscal realiza seguimiento al cumplimiento de las obligaciones derivadas del me-
canismo (reparacién, compromisos, condiciones)?

8. (El fiscal adopta medidas oportunas en caso de incumplimiento de los acuerdos o
condiciones impuestas?
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5.2.3.3. Soportes documentales

1. Soporte de la decisién del fiscal que contenga
a. Evaluacién de la procedencia del mecanismo junto con la comparacion entre los
mecanismos posibles
b. Relacion del mecanismo con la estrategia del caso
c. Analisis de requisitos legales
d. Valoracion del minimo probatorio, relacion de los elementos materiales probato-
rios con su valoracion en el caso
e. Ponderacion entre criterios como naturaleza del delito, gravedad, derechos de
las victimas, beneficio obtenido
2. Actas de reuniones y comunicaciones (correo electrénico, mensajes, entre otros)
con las victimas en las que conste la explicacion que se hizo del mecanismo, sus
beneficios y sus consecuencias.
3. Solicitud ante el juez: radicar documento ante centro de servicios, solicitud de au-
diencia, entre otros.
4. Actay audio de la audiencia (cuando aplica) en el que conste la decision, la argumen-
tacion y las condiciones fijadas
5. Registro o documento de seguimiento al cumplimiento de las condiciones impues-
tas (cuando aplica)

5.2.3.4. Lineamientos orientadores para el ejercicio de la funcion

Las preguntas orientadoras incluidas en este apartado no forman parte de la evaluacion
del desempeiio ni inciden en la calificacién de las metas especificas. Su finalidad es servir
como criterios de referencia para el ejercicio profesional del fiscal, orientados a fortalecer
la calidad del analisis juridico, la adopcioén de decisiones con enfoque constitucional, la
formulacion de estrategias procesales sélidas y el desarrollo de buenas practicas en la
conduccién de los casos.

1. ¢El fiscal disena e implementa estrategias procesales juridicamente sustentadas
que integran los principios y derechos constitucionales en la conduccién del caso?

2. ¢El fiscal propone soluciones juridicas sustentadas en principios constitucionales
para abordar los problemas del caso?

3. ¢(El fiscal define estrategias para abordar casos complejos, con sustento juridico y
fundamento en principios constitucionales?

4. (Elfiscal adopta decisiones considerando los fines y funciones de la pena, en el mar-
co constitucional y en atencién al contexto del caso?

5.4. META 4: ATENCION A LAS VICTIMAS.

Este capitulo tiene como propésito evaluar la calidad de la relacion del fiscal con las victi-
mas, entendiendo que la debida diligencia no se limita a investigar y judicializar, sino que
incluye garantizar activamente sus derechos a la informacién, participacion, trato digno y
acceso a la justicia. Desde los estandares del Sistema Interamericano de Proteccion a los
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Derechos Humanos, las victimas no son sujetos pasivos del proceso, sino intervinientes
con derecho a ser informadas, escuchadas, a participar en todas las etapas relevantes, a
recibir una reparacion y al restablecimiento de sus derechos.

En este sentido, se espera que el fiscal adopte un enfoque centrado en la victima, que impli-
que una comunicacién constante, clara y comprensible; la explicacién honesta de avances
y dificultades; y la generacion de espacios reales de participacion.

5.4.1.

10.

11

12.

13.

5.4.2.

Metas especificas

¢(El fiscal mantiene comunicacion periddica con la victima mas alla de las actuacio-
nes procesales formales? ;Se evita que la victima dependa de solicitudes propias
para conocer el estado del caso? (periodicidad mensual)

¢El fiscal informa a la victima sobre decisiones relevantes (archivo, imputacion,
acuerdos, acusacion, entre otras)?

¢El fiscal informa de manera clara y honesta las dificultades, limitaciones o riesgos del
caso? ;Evita generar expectativas irreales o desinformadas? (periodicidad mensual)
¢El fiscal utiliza un lenguaje claro, no técnico o debidamente explicado al comunicar-
se con la victima?

¢Lavictimatiene acceso a lainformacion relevante del caso en los términos permitidos
por la ley? ; El fiscal facilita el acceso al expediente de manera efectiva y no restrictiva?
¢La interaccidn del fiscal con la victima refleja un trato respetuoso, empatico y libre
de revictimizacion, tomando en cuenta sus circunstancias particulares como perte-
nencia étnica, linguistica, identidad de género, discapacidad o vulnerabilidad?

¢El fiscal articula su actuacion con otras instancias de atencion a victimas cuando
es necesario (psicosocial, proteccion, reparacion)?

¢(El fiscal registra el dafio ocasionado a la victima, para una futura reparacion digna
y transformadora?

¢El fiscal identifica de manera clara los distintos tipos de dafio ocasionados a la vic-
tima (material, inmaterial, individual o colectivo)?

¢(El fiscal evalua la procedencia de medidas orientadas al restablecimiento del dere-
cho de la victima dentro del proceso penal? ; Promueve su adopcién cuando resultan
pertinentes?

.¢El restablecimiento del derecho y la reparacion forman parte de la estrategia del

caso desde etapas tempranas?

¢En casos con salidas anticipadas, el fiscal garantiza que se incluyan medidas de
reparacion adecuadas?

¢Las medidas promovidas por el fiscal atienden de manera integral el dafio (no solo
econdmico, sino también simbdlico o de restitucién cuando aplica)?

Soportes documentales
Registros de comunicacién con la victima (actas de reuniones, correos electrénicos,
llamadas, entre otros), en los que conste la fecha y contenido de la reunion.

Comunicaciones formales a la victima notificando actuaciones procesales como au-
diencias y decisiones (archivo, preclusién, imputacién)
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5.5.1.

Constancias de acceso al expediente, cuando aplique.

Registros en el sistema de informacion para verificar el registro de condiciones par-
ticulares de la victima como pertenencia a comunidades étnicas o indigenas, disca-
pacidades, lengua, entre otros.

Documentos soporte de articulacion o remision a otras autoridades y las coordina-
ciones realizadas.

Actividades investigativas o elementos materiales probatorios en los que conste el
dafo causado a la victima.

5.5. META 5: ESTRATEGIA DE LITIGIO

Componente: Participacion y asistencia a audiencias.

Este subcapitulo evalta la calidad de la gestién del fiscal en la preparacion y asistencia de
audiencias. Desde un enfoque de debida diligencia, no se trata Unicamente de asistir a las
audiencias programadas, sino de demostrar una gestion responsable, organizada y estra-
tégica de la agenda.

Se reconoce que existen contingencias estructurales, como la programacion simultanea de
audiencias por parte de los despachos judiciales; sin embargo, la evaluacion se centra en la
capacidad del fiscal para prevenir y gestionar adecuadamente estas situaciones, mediante
una comunicacioén oportuna.

5.5.1.1. Metas especificas

—

¢El fiscal organiza y planifica su agenda de audiencias de manera anticipada?

¢El fiscal informa oportunamente al juzgado sobre la imposibilidad de asistir a una
audiencia por coincidencia u otra causa justificada? ; Solicita con antelacién la repro-
gramacion cuando resulta necesario?

¢El fiscal informa al superior sobre la imposibilidad de asistir a una audiencia para
que se adopten decisiones administrativas, de ser procedentes?

¢Los aplazamientos de audiencias en los que interviene el fiscal estan debidamente
justificados?

¢Se cuenta con soporte de la asistencia o inasistencia a audiencias y de las actua-
ciones realizadas?

¢(El fiscal asume un rol activo en la gestion de las audiencias, contribuyendo a su
realizacion oportuna?

¢(El fiscal registra en el sistema de informacion de la entidad los motivos de aplaza-
miento de las audiencias?

5.5.1.2. Soporte documental

Agenda o calendario de audiencias del fiscal: programacion de audiencias con fe-
chas y horas, identificacién del proceso

Solicitudes de reprogramacion por conflictos en la agenda (audiencias programadas
en la misma fecha)
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Actas de las audiencias elaboradas por los juzgados

Registros en el sistema de informacion

Registros en los sistemas de la Rama Judicial, con el fin de comparar la informacién
registrada en los sistemas

ok

5.5.2. Componente: Calidad de estrategia e intervencidn en las audiencias

Este capitulo tiene como propdsito evaluar la calidad de la intervencién del fiscal en las
audiencias. El analisis no se enfoca en la cantidad de audiencias realizadas, sino en la ca-
pacidad del fiscal para litigar con claridad, coherencia, eficiencia y propdsito, asegurando
que cada intervencion contribuya al avance del caso.

Desde un enfoque de debida diligencia, se espera que el fiscal mantenga una linea argu-
mentativa consistente con la teoria del caso, que utilice de manera estratégica los recursos
procesales disponibles y que contribuya a la agilidad del proceso, evitando intervenciones
innecesarias o dilatorias.

5.5.2.1. Metas especificas

Las metas especificas se definen en funcion del estado procesal de la actuaciéon —impu-
tacion o acusacion, solicitud de medida de aseguramiento, audiencia preparatoria o juicio
oral—. En consecuencia, su aplicacion es excluyente entre si, salvo en lo relativo a las me-
didas de aseguramiento, cuyas metas podran concurrir con aquellas correspondientes a la
imputacion o acusacion.

+ Imputacion o acusacion

1. ¢El fiscal cuenta con una estrategia de litigio previamente definida para el caso, an-
tes de formular la imputacion?

2. Cuando se opta por presentar imputaciones de manera parcial o escalonada, ;existe
una justificacién clara en términos probatorios o estratégicos?

3. ¢Elfiscal organiza el desarrollo del caso definiendo etapas o momentos claros en la
judicializacién? ;Se evidencia una secuencia légica en la forma en que se presentan
las imputaciones?

4. ;Las decisiones sobre a quién imputar, por qué conductas y en qué momento res-
ponden a una estrategia global del caso?

5. ¢Los hechos juridicamente relevantes estan expuestos de manera clara, precisa y
comprensible, evitando ambigliedades o relatos confusos?

6. ¢Existe coherencia real entre los hechos narrados y los tipos penales imputados?

7. ¢Laimputacion recoge de manera completa las conductas punibles que surgen de la
investigacion? Si no es asi, ;esto se deriva de una estrategia de litigio?

8. ¢Se define con claridad el rol del imputado dentro de la dinamica delictiva (autoria,
coautoria, participacién u otros)?

9. ¢Se incorpora una caracterizacion relevante de la victima cuando ello aporta a la
comprension del caso? ;Se integra su rol dentro de la estructura factica de manera
pertinente?
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10.¢La imputacion incluye y explica adecuadamente los elementos subjetivos de la con-

ducta (dolo, finalidad, conocimiento)?

+ Medidas de aseguramiento

¢(El fiscal verifica de manera rigurosa el cumplimiento de los requisitos legales para
solicitar una medida de aseguramiento?

¢El fiscal analiza de manera expresa los fines de la medida (comparecencia, protec-
cién de la comunidad, proteccion de la victima)? ¢Justifica cudl de estos fines se
busca garantizar en el caso concreto?

(El fiscal analiza las diferentes medidas de aseguramiento disponibles antes de
formular su solicitud? ;Justifica por qué selecciona una medida especifica frente a
otras posibles?

¢La solicitud de la medida esta debidamente motivada, con argumentacion clara,
especifica y basada en el caso concreto?

¢El fiscal valora las condiciones personales del imputado (arraigo, antecedentes,
comportamiento procesal, contexto)?

¢La solicitud de medida de aseguramiento se articula con la estrategia general del
caso?

+ Audiencia preparatoria o juicio oral

¢Las intervenciones del fiscal en audiencia son coherentes con la estrategia general
de litigio definida al iniciar el proceso?

¢Existe correspondencia entre lo planteado en la imputacidn, la acusacién y las inter-
venciones posteriores? ;El fiscal mantiene una teoria del caso consistente a lo largo
del proceso?

¢(El fiscal realiza exposiciones claras, ordenadas y comprensibles en audiencia?

¢(El fiscal identifica de manera previa qué hechos no son objeto de controversia?
¢Promueve activamente estipulaciones probatorias con la defensa para depurar el
debate probatorio?

¢Las estipulaciones probatorias propuestas son claras, especificas y utiles para aco-
tar el juicio?

¢El fiscal utiliza los recursos de ley de manera oportuna y fundamentada para cues-
tionar decisiones adversas? ;Evalua la viabilidad real del recurso antes de interpo-
nerlo (probabilidad de éxito, impacto en la estrategia del caso)?

¢El fiscal selecciona el recurso adecuado segun la naturaleza de la decisién (reposi-
cién, apelacion u otros)?

¢(El fiscal fundamenta los recursos en argumentos juridicos claros, especificos y re-
lacionados con el caso concreto?

¢El fiscal realiza seguimiento a los recursos interpuestos y a sus resultados?

5.5.2.2. Soportes documentales

1.

Documento de estrategia de litigio del caso en el que conste:
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a. Forma de judicializacién unica o fragmentada

b. Justificacion de la fragmentacion e identificacion de las fases en que se llevara
acabo (cuando aplique)

c. lIdentificacion de imputados y conductas

2. Registro de la audiencia correspondiente segun la etapa (audiencia de imputacion,
de medida de aseguramiento, acusacion, preparatoria o juicio oral)

3. Audiencias o escritos en los que consten los recursos interpuestos por el fiscal (re-
posicién y apelacién) con la argumentacién juridica.

4. Documentos soporte de las estipulaciones probatorios en los que conste el analisis

de los hechos, aquellos que no son objeto de debate, el contenido y alcance de la

estipulacion

Escrito de acusacion cuando aplique

6. Registros en el sistema de informacion

o

5.6. META 6: FISCALES DE MODELOS DE ACTO URGENTE -URI, EDA, CAF-

Los fiscales asignados a funciones de atencion de actos urgentes tienen a su cargo la
direccion inicial de la investigacion. Su actuacion se caracteriza por ser temporal y concen-
trada en la ejecucidn de actividades urgentes e inaplazables, orientadas a la preservacion
de la prueba, la proteccion de las victimas y la estabilizacién del caso para su posterior
traslado al fiscal de conocimiento.

En este contexto, la debida diligencia se concreta en la capacidad de actuar con rapidez,
priorizacion y exhaustividad en las primeras actuaciones investigativas, evitando la pérdida
de elementos materiales probatorios y garantizando que la informacion mas relevante sea
recaudada de manera oportuna.

Se espera que el fiscal identifique las necesidades investigativas prioritarias y despliegue
una actuacion dirigida a asegurar fuentes de prueba criticas -registros audiovisuales, testi-
monios, valoraciones medicolegales- y a documentar adecuadamente el caso para facilitar
su continuidad.

5.6.1. Componente: Audiencias de legalizacion de captura
5.6.1.1. Metas especificas

1. ¢El fiscal analiza de manera rigurosa las condiciones en que se produjo la captura
en flagrancia? ;Verifica el cumplimiento de los requisitos legales y constitucionales
para su legalizacion?

2. ¢(El fiscal realiza un control efectivo sobre la actuacién de la policia en el procedi-
miento de captura? ;ldentifica posibles irregularidades o vulneraciones de derechos?

3. ¢Elfiscal verifica el respeto de los derechos fundamentales de la persona capturada
(integridad, debido proceso, garantias minimas)?

4. (Elfiscal evalua de manera objetiva si procede la legalizacion de la captura o la liber-
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tad inmediata? ;Evita validar capturas de manera automatica sin analisis del caso
concreto?

¢El fiscal sustenta su decision (legalizar o no legalizar la captura) en argumentos
claros, especificos y verificables?

(El fiscal adopta decisiones oportunas sobre la situacion juridica del capturado, evi-
tando dilaciones innecesarias? ;Se respeta el caracter urgente del control de captura?

5.6.1.2. Soportes documentales

Audiencia o acta de libertad en el que consten los argumentos del fiscal
Informe de policia en casos de captura en flagrancia

5.6.2.

Componente: Actividades investigativas

5.6.2.1. Metas especificas

10.

¢El fiscal identifica de manera inmediata las actuaciones investigativas urgentes nece-
sarias para el caso?

¢(El fiscal verifica que se hayan realizado los actos investigativos urgentes como la
recoleccion o aseguramiento de fuentes de prueba sensibles, camaras de seguridad,
grabaciones, registros digitales, comunicaciones?

¢(El fiscal ordena otras actividades investigativas que complementen el caso?

¢Se prioriza la identificacion y recoleccion oportuna de declaraciones de testigos o
intervinientes relevantes?

¢Elfiscal garantiza la practica oportuna de valoraciones medicolegales cuando el caso
lo requiere?

¢(El fiscal despliega una actuacién investigativa completa dentro del tiempo de inter-
vencion, sin limitarse a las actuaciones minimas?

¢El fiscal deja debidamente documentadas las actuaciones realizadas y los resultados
obtenidos?

¢(El fiscal evaluia y ordena de manera oportuna medidas orientadas a la proteccién de
la victima?

¢Considera la necesidad de medidas de restablecimiento del derecho y posibles accio-
nes de reparacion?

¢(El fiscal evalta la necesidad de medidas sobre bienes o recursos econémicos rela-
cionados con el caso?

5.6.2.2. Soportes documentales

1.
2.
3.

Informes y resultados de actos investigativos urgentes
Actividades investigativas solicitadas por el fiscal a los investigadores
Registros en el sistema de informacion de la entidad
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5.6.3.

Componente: Calidad de litigio de las audiencias preliminares

5.6.3.1. Metas especificas

1.

2.

o gk

O

10.

11

12.

13.

¢El fiscal logra identificar de manera clara los hechos juridicamente relevantes a par-
tir de la informacién disponible al momento de la captura?

¢El fiscal evalua de manera critica la informacién suministrada por la policia judicial
y demas fuentes iniciales?

¢La imputacion se soporta en elementos materiales probatorios que permiten una
inferencia razonable de autoria o participacion?

¢Los hechos son presentados de manera clara, ordenada y comprensible en audiencia?
¢La calificacion juridica corresponde razonablemente a los hechos conocidos en ese
momento?

¢El fiscal identifica de manera clara el rol del capturado (autor, participe, etc.)?
¢Laimputacién incorpora los elementos subjetivos minimos (dolo, intencién u otros)
de manera razonable?

¢La imputacion es coherente con la decision previa de legalizacién de la captura?
¢(El fiscal verifica de manera rigurosa el cumplimiento de los requisitos legales para
solicitar una medida de aseguramiento?

¢El fiscal analiza de manera expresa los fines de la medida (comparecencia, protec-
cién de la comunidad, proteccion de la victima)? ¢Justifica cudl de estos fines se
busca garantizar en el caso concreto?

.¢El fiscal analiza las diferentes medidas de aseguramiento disponibles antes de

formular su solicitud? ;Justifica por qué selecciona una medida especifica frente a
otras posibles?

¢La solicitud de la medida esta debidamente motivada, con argumentacion clara,
especifica y basada en el caso concreto?

¢El fiscal valora las condiciones personales del imputado (arraigo, antecedentes,
comportamiento procesal, contexto)?

14.;La solicitud de medida de aseguramiento se articula con la estrategia general del

caso?

5.6.3.2. Soportes documentales

1.
2.

Actas y audios de audiencias
Registros en sistemas de informacion de la entidad

5.7 META 7: FUNCIONARIOS DE MODELO DE INTERVENCION TEMPRANA

El presente capitulo evaltua la actuacion de los fiscales de intervencion temprana, cuyo
proposito es consolidar informacién, preservar prueba y orientar adecuadamente la inves-
tigacion desde sus etapas iniciales.

la debida diligencia se concreta en la capacidad del fiscal para fortalecer el caso mediante
la realizacién oportuna, pertinente y exhaustiva de las actividades investigativas mas re-

37



levantes, especialmente aquellas cuyo retraso u omision puede generar pérdida definitiva
de informacién o debilitar la investigacion. Se espera que el fiscal priorice la recoleccién
de elementos materiales probatorios sensibles, adopte medidas de proteccion y restable-
cimiento de derechos, y deje el caso documentado y estructurado para garantizar su con-
tinuidad.

5.7.1.

oa s

9.

10.

11.

12.
13.

Metas especificas

¢(El fiscal identifica de manera oportuna las principales necesidades investigativas
del caso?

¢El fiscal estructura una comprension inicial del caso a partir de los hechos conoci-
dos? ;Se identifican hipotesis investigativas basicas que orienten las actuaciones
iniciales?

¢Elfiscal analiza si el caso puede estar vinculado a patrones o fendmenos criminales
mas amplios?

¢Las ordenes impartidas son claras y permiten ejecucion inmediata?

(El fiscal ordena la recoleccion o preservacion de elementos probatorios criticos
como grabaciones de camaras, registros audiovisuales, informacion digital, regis-
tros de llamadas, numeros telefénicos, datos de dispositivos mdviles, movimientos
financieros?

¢El fiscal solicita la practica de valoraciones medicolegales cuando el caso lo requie-
re?

¢Se identifican oportunamente testigos relevantes? ;Se ordena la recoleccién tem-
prana de sus declaraciones?

¢El fiscal evalta la necesidad de medidas sobre bienes o recursos econémicos rela-
cionados con el caso?

¢(El fiscal evaltia y ordena medidas orientadas al restablecimiento del derecho de la
victima desde etapas tempranas?

¢El fiscal identifica riesgos para la victima y adopta medidas de proteccion de mane-
ra oportuna?

¢(El fiscal realiza un abordaje investigativo completo dentro del tiempo de interven-
cion?

¢El fiscal deja registro claro, completo y organizado de las actuaciones realizadas?
¢La remision del caso se realiza con informacion suficiente, estructurada y util?

14.;Se evidencia que el fiscal actué diligentemente para preservar la informacion critica

5.7.2.

1.
2.
3.

del caso?
Soportes documentales
Solicitudes de actividades investigativas al equipo

Informes y resultados de los investigadores
Registros en los sistemas de informacion de la entidad
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5.8. META 8: FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE JUSTICIA TRANSICIONAL
5.8.1. Componente: Abordar todas las lineas légicas de investigacion
5.8.1.1. Metas especificas

1. ¢Se cuenta con un programa metodoldgico estructurado para el postulado? ;Se ac-
tualizé la situacion del postulado frente a los compromisos establecido en la ley?

2. ¢Se adoptaron decisiones en relacion con la permanencia del postulado a partir de
los resultados?

3. ¢Los informes y decisiones judiciales incluyen actividades investigativas concretas,
pertinentes y orientadas a verificar los patrones, contextos y responsabilidades den-
tro de la estructura criminal?

4. iLos informes y decisiones judiciales incorporan las caracteristicas de las victimas
en el marco del fenémeno macro criminal (enfoques diferenciales, contextos de vic-
timizacion, condiciones de vulnerabilidad)?

5. ¢El analisis investigativo y las sentencias consideran como hipoétesis principal que
los hechos se enmarcan en una dinamica estructural de violencia asociada al grupo
armado ilegal, sus objetivos, control territorial o practicas sistematicas?

6. ¢Los informes y decisiones judiciales incluyen la identificacién y andlisis de hechos
de victimizacién previos o concurrentes que permitan establecer patrones, sistema-
ticidad o generalizacion?

7. ¢Se documenta el contexto de violencia en términos de estructura organizada,
control territorial, economias ilicitas u otros fendmenos asociados a la macro
criminalidad?

8. ¢Del andlisis de la informacion con la que cuenta resulta necesario la actualizacién
de los patrones identificados o el analisis para determinar la existencia de nuevos
patrones para la estructura que investiga? ;Ordend la realizacion de actividades de
investigacion y analisis con estos fines?

5.8.2. Componente: Aplicacion de la metodologia de investigacion
5.8.2.1. Metas especificas

1. ¢Las actividades investigativas realizadas responden a una hipétesis o linea logica
previamente definida?

2. ¢El anadlisis criminal incluye la sistematizacion de relaciones personales, laborales,
econdmicas o criminales, mediante herramientas que permitan identificar vinculos,
estructuras o patrones?

3. ¢Lainvestigacion contempla el cotejo con otros casos similares, ocurridos en la mis-
ma region o con caracteristicas semejantes, con el fin de identificar patrones, estruc-
turas o coincidencias relevantes?

4. ;Lainvestigacion contempla si son procedentes las técnicas especiales de investiga-
cion como asistencias judiciales?

5. ¢Seremitieron las evidencias y elementos probatorios a los almacenes de evidencias?
¢ Se registré en los sistemas de informacion?
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6. ¢Se encuentran debidamente actualizados y completos los registros del caso en el
sistema de informacién de la entidad?

7. ¢(El fiscal realiza seguimiento al cumplimiento de las actividades investigativas orde-
nadas? ¢Verifica que las ordenes impartidas a la policia judicial se ejecuten en los
términos y tiempos previstos? (periodicidad mensual)

8. (El fiscal lleva un control escrito de los requerimientos de informacion efectuados a
otras autoridades y su respuesta? (periodicidad trimestral)

9. (Elfiscal evalta si debe hacer reuniones con otras dependencias para realizar mesas
de articulacion con el fin de fortalecer su investigacion?

10. ¢ El fiscal evalua la procedencia de asistencias internacionales cuando la investigacion
lo requiere? ; El fiscal realiza seguimiento a esas solicitudes? (periodicidad trimestral)

11. ¢ El fiscal se retne con el equipo de investigadores para revisar el avance de la investi-
gacion? ;Estas reuniones permiten orientar, ajustar y fortalecer las lineas de investiga-
cién? (periodicidad mensual)

12. ¢ El fiscal analiza de manera oportuna los resultados de las actividades investigativas?
¢Evalua la calidad, pertinencia y suficiencia del material probatorio recaudado? (perio-
dicidad mensual)

13. ¢ A partir de los resultados obtenidos, el fiscal adopta decisiones claras sobre el rumbo
de lainvestigacién? ; Define nuevas 6rdenes investigativas, ajusta hipotesis o descarta
lineas sin sustento? (periodicidad mensual)

14. ;El fiscal informa a su superior el avance o dificultades en la investigacion? (periodici-
dad trimestral)

Para los fiscales GRUBE se aplicaran las siguientes metas especificas:

1. ¢Aplicé el Plan Nacional de Busqueda (documentacion, exploracion, identificacion y
entrega)? ;Aplicd los protocolos, procedimientos, guias y estandares para la busqueda
y entrega de personas desparecidas?

2. ¢Realiz6 reuniones de articulacion para la entrega digna de los cuerpos? ;Definié la
disposicion definitiva de los cuerpos?

3. ¢Realiz6 mesas técnicas para la definicion de los casos en donde se deba recolectar
informacién no genética? ;Qué actividades se definieron para ejecutar los compromi-
sos de esas mesas (entrevistas, érdenes de policia judicial, impulsos a genética)?

4. ;ldentificé e hizo seguimiento en los casos de desaparicion forzada la situacién en la
que se encuentra la victima (vivo, muerto, con posible identidad, entregado o continta
desaparecido)? ;Actualizé la informacion en el SIRDEC y en los sistemas de informa-
cion?

5. ¢\Verificé que cada uno de los casos contara con la documentacion completa para la
entrega digna? ;Realizé la diligencia de entrega, la delegd u ordené a otro servidor,
garantizando la celeridad de esta?

5.8.3. Componente: Plazo razonable de la investigacion.

El presente componente evalua el cumplimiento por parte del fiscal del estandar de plazo
razonable en la investigacion penal
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La debida diligencia impone al fiscal el deber de impulsar activamente la investigacion,
evitar periodos de inactividad, adoptar decisiones oportunas y ajustar el ritmo de la actua-
cion a las caracteristicas del caso. La evaluacion no se limita al cumplimiento de términos
legales, sino que busca determinar si la actuacién ha sido efectiva, continua, oportuna y
orientada a resultados, evitando dilaciones innecesarias o injustificadas.

5.8.3.1. Metas especificas

1. ¢Lainvestigacion se desarrolla de manera continua, sin periodos prolongados de inac-
tividad atribuibles al fiscal?

¢Elfiscal informa a su superior acerca de los periodos de inactividad del equipo investigador?
¢Eltiempo transcurrido en la investigacién guarda relacion con los resultados obtenidos?
¢Lainvestigacion muestra avances concretos en el tiempo (recaudo probatorio, identi-
ficacién de responsables, decisiones)?

5. ¢Cuando la investigacion se prolonga, el fiscal puede justificar razonablemente dicha

duracion?

HwN

5.8.4. Componente: Caracterizacion de la investigacion y de las personas vinculadas al
caso en los sistemas de informacion.

Caracterizar de manera completa y continua la informacion de la noticia criminal y de las
personas vinculadas al proceso en el sistema de informacion, garantizando la calidad, con-
sistencia y trazabilidad de los datos.

La caracterizacion incluye el diligenciamiento de los siguientes campos en el sistema de
informacioén:

+ Tipo de indiciado

+ Tipo de connotacion: local, nacional.

+ Origen de la noticia: version libre, registro de hechos y de oficios (para fiscalias de he-
chos), informacion del postulado, tramite de beneficios por colaboracién, solicitud de
las victimas, solicitudes de justicia ordinaria u otras entidades (para fiscalias GRUBE)

+ Caso en el Sistema Interamericano de Derechos Humanos.

* Lugar de los hechos.

+ Identificacion Grupo delincuencial al que pertenece/ calidad del indiciado.

*  Rol.

« Categorizacion.

« Caracterizacion de las victimas con Enfoque diferencial. Especialmente: género, nifiez,
lideres sociales, poblacion étnica, migrantes.

+  Demas que correspondan.

5.8.4.1. Metas especificas
1. ¢La informacion de los hechos se encuentra registrada y actualizada en el sistema

de informacion respecto de los casos que han sido objeto de revision por el despa-
cho? ;Se evidencia un avance progresivo en el registro de la informacion?
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¢Se encuentran identificadas las personas vinculadas (indiciados, victimas, testigos)
con datos completos?

¢Enlos casos que han sido objeto de revision, se registran adecuadamente variables
relevantes (condiciones de vulnerabilidad, enfoque de género, pertenencia étnica,
entre otros)?

¢(El fiscal establecid un plan para la revision y actualizacién de la informacion en el
sistema?

(El sistema de informacién refleja de manera fiel el estado real de la investigacion,
incluyendo las decisiones adoptadas (archivo, imputacién, acusacion, preclusion,
entre otras)?

¢Serealizan revisiones periddicas de calidad de la informacion registrada en el siste-
ma? (periodicidad trimestral)

Para los fiscales GRUBE se aplicaran las siguientes metas especificas:

1.

¢Realizo una clasificacion completa de los casos de busqueda de personas despare-
cidas conforme a los criterios definidos (en investigacién, exhumacion, prospeccién
y entrega)?

¢Recibio un inventario de los cuerpos que se encuentran en los laboratorios de iden-
tificacién humana de CTI, DIJIN y Medicina Legal? ;Realiz6 seguimiento a estos ca-
sos? ;Qué estrategias adoptd para resolverlos?

5.8.5. Componente: Uso de mecanismos de terminacion anticipada y justicia restaurativa

Las metas especificas varian de acuerdo con el estado procesal de la actuacion, distin-
guiéndose entre aquellas en fase de solicitud y aquellas con decisién judicial. En este sen-
tido, su aplicacion es excluyente y no concurrente.

+ Casos en los que no hay decision judicial

¢El fiscal evalia de manera oportuna la procedencia de mecanismos de terminacion
anticipada o justicia restaurativa en el caso? ;La decision de acudir a un mecanismo
de terminacion anticipada responde a una estrategia juridica clara del caso?

¢(El fiscal aplica los requisitos legales y jurisprudenciales para la terminacién antici-
pada?

¢Evalua las condiciones del imputado y de la victima para determinar la viabilidad del
mecanismo?

¢(El fiscal analiza de manera integral los elementos facticos, juridicos y probatorios
antes de promover el mecanismo?

¢El fiscal constata que existe un minimo probatorio suficiente que permita sustentar
la aplicacién del mecanismo?

¢Evalua la posibilidad de aplicar mecanismos de justicia restaurativa cuando el caso
lo permite?

¢Promueve alternativas orientadas a lareparacion del dafio y resolucién del conflicto?
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+ Casos en los que ya existe decision judicial:

5.8.6.

¢La decision de acudir a un mecanismo de terminacion anticipada responde a una
estrategia juridica clara del caso?

¢El fiscal realiza un analisis de ponderacion que considere la naturaleza del delito, su
gravedad, las circunstancias de comisién y el impacto social?

¢Los mecanismos de terminacién anticipada o justicia restaurativa solicitadas por el
fiscal son aprobados por el juez?

¢Existe coherencia entre la solicitud presentada por el fiscal y la decisién judicial
adoptada?

Componente: Atencion a victimas

5.8.6.1. Metas especificas

10.

11.

12.

13.

¢(El fiscal mantiene comunicacion periddica con la victima mas alla de las actuacio-
nes procesales formales? ;Se evita que la victima dependa de solicitudes propias
para conocer el estado del caso? (periodicidad mensual)

¢El fiscal informa a la victima sobre decisiones relevantes (archivo, imputacion,
acuerdos, acusacion, entre otras)?

¢El fiscal informa de manera clara y honesta las dificultades, limitaciones o riesgos del
caso? ;Evita generar expectativas irreales o desinformadas? (periodicidad mensual)
¢El fiscal utiliza un lenguaje claro, no técnico o debidamente explicado al comunicar-
se con la victima?

¢La victima tiene acceso a la informacion relevante del caso en los términos permi-
tidos por la ley? ;El fiscal facilita el acceso al expediente de manera efectiva y no
restrictiva?

¢La interaccidn del fiscal con la victima refleja un trato respetuoso, empatico y libre
de revictimizacion, tomando en cuenta sus circunstancias particulares como perte-
nencia étnica, linglistica, identidad de género, discapacidad o vulnerabilidad?

¢El fiscal articula su actuacion con otras instancias de atencion a victimas cuando
es necesario (psicosocial, proteccion, reparacion)?

¢(El fiscal registra el dafio ocasionado a la victima, para una futura reparacion digna
y transformadora?

¢El fiscal identifica de manera clara los distintos tipos de dafio ocasionados a la vic-
tima (material, inmaterial, individual o colectivo)?

¢(El fiscal evalua la procedencia de medidas orientadas al restablecimiento del dere-
cho de la victima dentro del proceso penal? ; Promueve su adopcién cuando resultan
pertinentes?

(El restablecimiento del derecho y la reparaciéon forman parte de la estrategia del
caso desde etapas tempranas?

¢En casos con salidas anticipadas, el fiscal garantiza que se incluyan medidas de
reparacion adecuadas?

¢Las medidas promovidas por el fiscal atienden de manera integral el dafio (no solo
econdmico, sino también simbdlico o de restitucién cuando aplica)?
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5.8.7. Componente: Participacion y asistencia a audiencias.

5.8.7.1. Metas especificas

—

¢El fiscal organiza y planifica su agenda de audiencias de manera anticipada?

¢El fiscal informa oportunamente al juzgado sobre la imposibilidad de asistir a una
audiencia por coincidencia u otra causa justificada? ; Solicita con antelacién la repro-
gramacioén cuando resulta necesario?

¢(El fiscal informa al superior sobre la imposibilidad de asistir a una audiencia para
que se adopten decisiones administrativas (fiscal de apoyo), de ser procedentes?
¢Los aplazamientos de audiencias en los que interviene el fiscal estan debidamente
justificados?

¢Se cuenta con soporte de la asistencia o inasistencia a audiencias y de las actua-
ciones realizadas?

¢(El fiscal asume un rol activo en la gestion de las audiencias, contribuyendo a su
realizacion oportuna?

5.8.8. Componente: Estrategia de litigio

Las metas especificas se definen en funcion del estado procesal de la actuacién —impu-
tacion o acusacion, solicitud de medida de aseguramiento, audiencia preparatoria o juicio
oral—. En consecuencia, su aplicacion es excluyente entre si, salvo en lo relativo a las me-
didas de aseguramiento, cuyas metas podran concurrir con aquellas correspondientes a la
imputacion o acusacion.

« IMPUTACION O ACUSACION

© N

¢(El fiscal cuenta con una estrategia de litigio previamente definida para el caso, an-
tes de formular la imputacion?

¢Cuando se opta por presentar imputaciones de manera parcial o escalonada, existe
una justificacién clara en términos probatorios o estratégicos?

¢(El fiscal organiza el desarrollo del caso definiendo etapas 0 momentos claros en la
judicializacién? ;Se evidencia una secuencia légica en la forma en que se presentan
las imputaciones?

¢La imputacion se realiza de acuerdo con los patrones de macro criminalidad identi-
ficados? ;Se evidencia la revision de los casos para adecuarlos a los patrones iden-
tificados?

¢Las decisiones sobre a quién imputar, por qué conductas y en qué momento res-
ponden a una estrategia global del caso?

¢Los hechos juridicamente relevantes estan expuestos de manera clara, precisa y
comprensible, evitando ambigliedades o relatos confusos?

¢Existe coherencia real entre los hechos narrados y los tipos penales imputados?
¢Laimputacidn recoge de manera completa las conductas punibles que surgen de la
investigacion? Si no es asi, ;esto se deriva de una estrategia de litigio?

¢Se define con claridad el rol del imputado dentro de la dindmica delictiva (autoria,
coautoria, participacién u otros)?
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10.¢:Se incorpora una caracterizacion relevante de la victima cuando ello aporta a la

comprension del caso? ;Se integra su rol dentro de la estructura factica de manera
pertinente?

11.¢Laimputacion incluye y explica adecuadamente los elementos subjetivos de la con-

ducta (dolo, finalidad, conocimiento)?

MEDIDAS DE ASEGURAMIENTO

1.

2.

¢(El fiscal verifica de manera rigurosa el cumplimiento de los requisitos legales para
solicitar la medida de aseguramiento?

¢El fiscal analiza de manera expresa los fines de la medida (comparecencia, protec-
cién de la comunidad, proteccion de la victima) y los propios de la Ley 975 de 2005,
modificada por la Ley 1592 de 2012? ; Justifica cual de estos fines se busca garanti-
zar en el caso concreto?

¢La solicitud de la medida esta debidamente motivada, con argumentacion clara,
especifica y basada en el caso concreto?

¢El fiscal valora las condiciones personales del imputado (arraigo, antecedentes,
comportamiento procesal, contexto), las decisiones adoptadas en el marco del pro-
ceso de justicia y paz y el cumplimiento de las obligaciones del postulado para soli-
citar la sustitucién de la medida de detencidn preventiva por una menos restrictiva?

AUDIENCIAS CONCENTRADA DE FORMULACION Y ACEPTACION DE CARGOS O
TERMINACION ANTICIPADA, INCIDENTE DE REPARACION INTEGRAL, SEGUIMIENTO
DE SENTENCIAS Y OTRAS

1.

2.
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¢Las intervenciones del fiscal en audiencia son coherentes con la estrategia general
de litigio definida al iniciar el proceso?

¢Existe correspondencia entre lo planteado en la imputacidn, la acusacién y las inter-
venciones posteriores? ;El fiscal mantiene una teoria del caso consistente a lo largo
del proceso?

¢Las intervenciones del fiscal en audiencia en relacion con las condiciones de cum-
plimiento de las obligaciones del postulado para permanecer en el proceso son co-
herentes y sustentadas en EMP?

¢El fiscal realiza exposiciones claras, ordenadas y comprensibles en audiencia?

¢El fiscal utiliza los recursos de ley de manera oportuna y fundamentada para cues-
tionar decisiones adversas? ;Evalua la viabilidad real del recurso antes de interpo-
nerlo (probabilidad de éxito, impacto en la estrategia del caso)?

¢El fiscal selecciona el recurso adecuado segun la naturaleza de la decisién (reposi-
cién, apelacion u otros)?

¢El fiscal fundamenta los recursos en argumentos juridicos claros, especificos y re-
lacionados con el caso concreto?

¢El fiscal realiza seguimiento a los recursos interpuestos y a sus resultados?
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5.9.1.

8.
9.

5.9. META 9: FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION DE EXTINCION DEL DERECHO DE
DOMINIO

Componente: Abordar todas las lineas ldgicas de investigacion

. ¢Elaboré un programa metodoldgico al inicio de la investigacién oportunamente (de

acuerdo con los plazos establecidos para cada delegada)?

¢El programa metodoldgico fue discutido y construido conjuntamente con el equipo
de investigacion (policia judicial u otros)?

¢En el programa se describen con claridad los hechos relevantes y las hipétesis ini-
ciales del caso?

¢ldentificd todas las posibles lineas ldgicas de investigacion derivadas de los he-
chos? ;Evito limitar la investigacion a una unica hipétesis sin explorar alternativas
razonables?

(El programa incluye actividades investigativas concretas, pertinentes y dirigidas a
verificar cada hipétesis? ¢Las actividades propuestas guardan coherencia con las
hipétesis planteadas?

¢El plan de investigacion incluye como hipétesis el origen o destinacion de los bie-
nes relacionados a la actividad ilicita o la afectacion grave a la moral social?

¢La investigacion documenta si existe un contexto de violencia relacionado con el
hecho (territorial, social, econémico o criminal), incluyendo la posible presencia de
estructuras de criminalidad organizada u otros fendmenos asociados?

¢ Se definieron responsables para la ejecucién de cada actividad?

¢ Se establecieron plazos o tiempos estimados para su cumplimiento?

10.¢El equipo de investigacion trabaja en torno a ese plan metodoldgico? ¢Lleva a cabo

las actividades previstas en el plan de investigacion?

11.¢:Se tienen reuniones periddicas por parte del equipo de investigacion? ;Las reunio-

nes se registran a través de actas que indiquen los participantes y el contenido?

12.;Serealiza seguimiento al cumplimiento de las actividades definidas en el programa?

¢Adopta medidas cuando las actividades no se ejecutan en los tiempos previstos?

13. ¢ El programa metodoldgico y sus ajustes estan documentados?

5.9.2 Componente: Aplicacion de la metodologia de investigacion

Metas especificas:

1.

2.

4.

¢Las actividades investigativas definidas en el programa metodolégico han sido
efectivamente ejecutadas?

¢Cada actividad investigativa realizada responde a una hipétesis o linea l6gica pre-
viamente definida? ;La orden de policia judicial cumple con estandares adecuados
de contenido y calidad, y es coherente con la estrategia de investigacién definida?
¢El andlisis criminal incluye la sistematizacion de relaciones personales, laborales,
econdémicas o criminales, mediante herramientas que permitan identificar vinculos,
estructuras o patrones?

¢Lainvestigacion contempla el cotejo con otros casos similares, ocurridos en la mis-
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9.

10.

11.

12.

13.

ma region o con caracteristicas semejantes, con el fin de identificar patrones, estruc-
turas o coincidencias relevantes?

¢La investigacion contempla técnicas especiales de investigacion como agente en-
cubierto, entrega vigilada o asistencias judiciales?

¢Se cuenta con informes de campo, analisis criminal, territorial y financiero que sean
utiles, pertinentes y utilizados efectivamente en la investigacion, especialmente para
identificar patrones, estructuras, contextos o lograr resultados concretos en el gjer-
cicio de la accion de extincién?

¢Se encuentran debidamente actualizados y completos los registros del caso en el
sistema de informacion de la entidad?

¢El fiscal realiza seguimiento al cumplimiento de las actividades investigativas orde-
nadas? ;Verifica que las 6rdenes impartidas a la policia judicial se ejecuten en los
términos y tiempos previstos o se reune con el equipo de investigadores para revisar
el avance de la investigacion con el fin de orientar o ajustar la investigacion? (perio-
dicidad mensual)

¢El fiscal lleva un control escrito de los requerimientos de informacion efectuados a
otras autoridades y su respuesta? (periodicidad trimestral)

(El fiscal evalla si debe hacer reuniones con otras dependencias para realizar me-
sas de articulacion con el fin de fortalecer su investigacién?

¢(El fiscal evalta la procedencia de asistencias internacionales cuando la investigacion
lo requiere? ; El fiscal realiza seguimiento a esas solicitudes? (periodicidad trimestral)
¢(El fiscal analiza de manera oportuna los resultados de las actividades investigati-
vas? ;Evalla la calidad, pertinencia y suficiencia del material probatorio recaudado?
(periodicidad mensual)

¢A partir de los resultados obtenidos, el fiscal adopta decisiones claras sobre el
rumbo de la investigacién? ; Define nuevas 6rdenes investigativas, ajusta hipotesis o
descarta lineas sin sustento? (periodicidad mensual)

14. ;El fiscal informa a su superior el avance o dificultades en la investigacion? (periodi-

1.

cidad trimestral)

5.9.3 Componente: Plazo razonable de la investigacion.

El presente componente evalua el cumplimiento por parte del fiscal del estandar de plazo
razonable en la investigacion penal

La debida diligencia impone al fiscal el deber de impulsar activamente la investigacion,
evitar periodos de inactividad, adoptar decisiones oportunas y ajustar el ritmo de la actua-
cion a las caracteristicas del caso. La evaluacion no se limita al cumplimiento de términos
legales, sino que busca determinar si la actuacién ha sido efectiva, continua, oportuna y
orientada a resultados, evitando dilaciones innecesarias o injustificadas.

Metas especificas:

¢La investigacion se desarrolla de manera continua, sin periodos prolongados de
inactividad atribuibles al fiscal?
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¢El fiscal informa a su superior acerca de los periodos de inactividad del equipo in-
vestigador?

¢El tiempo transcurrido en la investigacion guarda relacién con los resultados obte-
nidos?

¢Lainvestigacion muestra avances concretos en el tiempo (recaudo probatorio, iden-
tificacion de responsables, decisiones)?

¢Cuando la investigacion se prolonga, el fiscal puede justificar razonablemente dicha
duracion?

5.9.4 Componente: Caracterizacion de la investigacion y de las personas vinculadas al
caso en los sistemas de informacion.

Metas especificas:

w N

¢La informacion del radicado esta registrada de manera completa en el SIDED (he-
chos, circunstancias de tiempo, modo y lugar, bienes afectados o afectados relacio-
nados)?

¢Se encuentran identificadas los bienes y personas vinculadas (afectados)?

¢Se verificd que no existan duplicidades, inconsistencias o errores en los registros
del sistema de informacién?

¢Lainformacion registrada es coherente entre los distintos campos del sistema con
lo actuado en el expediente?

¢Se estan registrando oportunamente en el sistema de informacion todas las actua-
ciones procesales realizadas en cada caso?

(El estado del proceso en el sistema refleja fielmente la situacion real de la inves-
tigacion? ;Las decisiones adoptadas (medidas cautelares, demanda, procedencia,
improcedencia, archivo) estan debidamente registradas en el sistema?

¢(El fiscal utiliza el SIDED y los tableros de control como herramientas activas para
hacer seguimiento y priorizacion de los casos?

¢Se realizan revisiones periddicas de calidad de la informacion registrada en el sis-
tema?

¢Existen mecanismos de autocontrol para corregir errores o actualizar datos de ma-
nera oportuna?

5.9.5 Componente: Uso de mecanismos de terminacion anticipada y justicia restaurativa

Las metas especificas varian de acuerdo con el estado procesal de la actuacion, distin-
guiéndose entre aquellas en fase de solicitud y aquellas con decisién judicial. En este sen-
tido, su aplicacion es excluyente y no concurrente.

+ Casos en los que no hay decision judicial

1.

¢El fiscal evalia de manera oportuna la procedencia de mecanismos de terminacién
anticipada? ;La decision de acudir a un mecanismo de terminacién anticipada res-
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ponde a una estrategia juridica clara del caso?

¢El fiscal analiza comparativamente las diferentes opciones de terminacién anticipa-
da disponibles? ; Selecciona el mecanismo mas idoneo de acuerdo con las particula-
ridades del caso y no de manera automatica?

¢El fiscal realiza un analisis de ponderacién que considere la naturaleza de la causal
de extincién que se endilga, la actividad ilicita con el delito, su gravedad, las circuns-
tancias de comision y el impacto social?

¢Evalda las condiciones del afectado y los bienes, asi como su colaboracidn efectiva
para determinar la viabilidad del mecanismo?

¢(El fiscal analiza de manera integral los elementos facticos, juridicos y probatorios
antes de promover el mecanismo?

¢El fiscal constata que existe un minimo probatorio suficiente que permita sustentar
la aplicacién del mecanismo?

+ Casos en los que ya existe decision judicial:

¢Los mecanismos de terminacion anticipada o justicia restaurativas solicitadas por
el fiscal son aprobados por el juez?

¢Existe coherencia entre la solicitud presentada por el fiscal y la decision judicial
adoptada?

¢El resultado aprobado es proporcional a la gravedad de la conducta y a las circuns-
tancias del caso?

¢(El fiscal realiza seguimiento al cumplimiento de las obligaciones derivadas del me-
canismo (compromisos, condiciones)?

¢(El fiscal adopta medidas oportunas en caso de incumplimiento de los acuerdos o
condiciones impuestas?

5.9.6 Componente: Participacion y asistencia a audiencias.

Metas especificas:

—

¢El fiscal organiza y planifica su agenda de audiencias de manera anticipada?

¢El fiscal informa oportunamente al juzgado sobre la imposibilidad de asistir a una
audiencia por coincidencia u otra causa justificada? ; Solicita con antelacién la repro-
gramacioén cuando resulta necesario?

¢(El fiscal informa al superior sobre la imposibilidad de asistir a una audiencia para
que se adopten decisiones administrativas (fiscal de apoyo), de ser procedentes?
¢Los aplazamientos de audiencias en los que interviene el fiscal estan debidamente
justificados?

¢Se cuenta con soporte de la asistencia o inasistencia a audiencias y de las actua-
ciones realizadas?

¢(El fiscal asume un rol activo en la gestion de las audiencias, contribuyendo a su
realizacion oportuna?
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5.9.7 Componente: Estrategia de litigio

Metas especificas:

¢(El fiscal cuenta con una estrategia procesal previamente definida para el caso, an-
tes de la presentacion de la demanda de extincion de dominio?

¢El fiscal tiene claridad sobre como llevara el caso a juicio a partir de la informacion
recaudada en la investigacion?

¢El fiscal tiene claridad sobre como llevara el caso a juicio a partir de la informacion
recaudada en la investigacion?

¢(El fiscal organiza el desarrollo del caso de manera ordenada, definiendo etapas o
momentos claros dentro del tramite? ;Se evidencia una secuencia légica en la forma
en que se estructura la accion de extincion de dominio?

¢Las decisiones sobre qué bienes perseguir, respecto de cuales sujetos y en qué mo-
mento, responden a una estrategia global del caso dentro del proceso de extincion
de dominio?

¢La estrategia de litigio esta construida a partir del analisis del material probatorio
disponible?

¢Los hechos juridicamente relevantes estan expuestos de manera clara, precisa y
comprensible, evitando ambigliedades o relatos confusos?

¢Existe coherencia real entre los hechos narrados y las causales de extincién de
dominio?

5.9.8. Componente: medidas cautelares

Metas especificas:

1.

o

¢El fiscal verifica de manera rigurosa el cumplimiento de los requisitos legales y fac-
ticos para la solicitud y adopcion de medidas cautelares sobre los bienes, aseguran-
do su debida fundamentacién dentro del proceso de extincién de dominio?

(El fiscal analiza de manera expresa la finalidad de las medidas cautelares sobre
los bienes, tales como su conservacion, proteccion, aseguramiento y evitacion de
su ocultamiento, gravamen o enajenacion? ;Justifica cual de estas finalidades se
busca garantizar en el caso concreto?

¢(El fiscal evalia de manera adecuada la naturaleza y alcance de la medida cautelar
a solicitar, determinando si resulta suficiente la suspension del poder dispositivo o si
se requiere, adicionalmente, laimposicion de medidas como el embargo y secuestro,
de acuerdo con las circunstancias del caso y la situacion del bien?

¢La medida cautelar solicitada es proporcional a las circunstancias facticas del caso
y a la situacion juridica del bien, atendiendo a su finalidad de conservacion y protec-
cion dentro del proceso de extincion de dominio?

¢La solicitud de la medida esta debidamente motivada, con argumentacion clara,
especifica y basada en el caso concreto?

¢El decreto de la medida cautelar se articula con la estrategia general del caso?

¢El fiscal puede explicar por qué esa medida cautelar es la mas adecuada para cum-
plir los fines del proceso de extincion de domino?
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5.9.9. Calidad del litigio

1. ¢Las intervenciones del fiscal en audiencia son coherentes con la estrategia general
de litigio definida al iniciar el proceso?

2. ¢Existe coherencia entre lo planteado en la fase inicial, la estructuracién de la accién

de extincién de dominio y las actuaciones posteriores?

¢El fiscal realiza exposiciones claras, ordenadas y comprensibles en audiencia?

¢El fiscal sustenta sus intervenciones con argumentos juridicos claros y estructurados?

¢Durante el traslado previsto en el articulo 141 del Cédigo de Extincion de Dominio,

el fiscal presenta los hechos y su soporte probatorio de manera clara, organizada y

pertinente, contribuyendo a la depuracioén del debate y evitando la discusién de as-

pectos innecesarios en las etapas posteriores?

6. ¢El fiscal identifica de manera previa qué hechos o elementos probatorios no son ob-
jeto de controversia? ; Promueve activamente acuerdos con la defensa para depurar
el debate probatorio?

7. ¢En el marco del traslado del articulo 141 del Codigo de Extincion de Dominio, el
fiscal identifica de manera clara los hechos juridicamente relevantes y su soporte
probatorio, permitiendo delimitar los aspectos que seran objeto de controversia por
parte de los afectados e intervinientes?

8. ¢Eluso de estos instrumentos refleja una gestién activa del litigio orientada a la con-
centracion del juicio en lo esencial?

9. (Elfiscal utiliza los recursos de ley de manera oportuna y fundamentada para cues-
tionar decisiones adversas? ;Evalua la viabilidad real del recurso antes de interpo-
nerlo (probabilidad de éxito, impacto en la estrategia del caso)?

10. ¢ Evita interponer recursos que dilaten el proceso sin aportar valor real al litigio?

11.¢El fiscal selecciona el recurso adecuado segun la naturaleza de la decisién (reposi-
cién, apelacion u otros)?

12.;El recurso interpuesto responde a un analisis estratégico del caso y no a una reac-
cién automatica?

13.¢El fiscal fundamenta los recursos en argumentos juridicos claros, especificos y re-
lacionados con el caso concreto?

14.;El fiscal realiza seguimiento a los recursos interpuestos y a sus resultados?

o s

5.10. META 10: FUNCIONARIOS QUE CONOCEN PROCESOS DE LEY 600 DE 2000
5.10.1. Componente: Investigacion previa
Metas especificas:

1. ¢Laresolucion de apertura de la investigacion previa identifica de manera clara las
hipétesis iniciales y las posibles lineas de investigacion, evitando limitar el caso a
una unica version de los hechos?

2. ¢Enla resolucién de apertura se dispone el analisis del contexto en el que ocurrie-
ron los hechos, con el fin de orientar posibles lineas de investigacion, incluyendo su
eventual relacidén con estructuras u organizaciones criminales?
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3.

¢Durante la investigacion previa se verificé la posible existencia de procesos relacio-
nados, con el fin de evitar duplicidades?

5.10.2. Componente: Etapa de instruccion

Metas especificas:

HwnN

¢En la etapa de instruccion se desarrollan y agotan de manera razonable las lineas
de investigacion, orientadas a la identificacion de todos los posibles responsables?
¢Las actividades investigativas ordenadas han sido efectivamente ejecutadas?
¢Elfiscal realiza seguimiento al cumplimiento de las actividades investigativas ordenadas?
(El fiscal analiza oportunamente los resultados de las actividades investigativas y
define el rumbo de la investigacion con base en ellos?

¢A partir de los resultados obtenidos, el fiscal adopta decisiones de impulso, ajusta
hipdtesis o descarta lineas sin sustento?

¢El fiscal evalla la necesidad de articular actuaciones con otras dependencias cuan-
do la investigacion lo requiere?

¢Se dispone la practica de diligencias de indagatoria cuando existen elementos que
permitan vincular formalmente a una persona al proceso?

¢El fiscal impulsa el proceso mediante la adopcién oportuna de decisiones dentro de
la etapa de instruccién?

¢El fiscal ordena y practica pruebas relevantes para la investigacion de los hechos?

5.10.3. Componente: Plazo razonable

Metas especificas:

—

ow s

¢El proceso muestra avances progresivos en el tiempo?

¢Lainvestigacion se hace de manera continua, ordenando la practica de pruebas que
conduzcan a probar las hipétesis delictivas?

¢La investigacion muestra avances en el plazo establecido por la Ley 600 de 2000
para la etapa de investigacién previa y de instruccion?

¢Se resuelven los recursos interpuestos en los plazos senalados en la ley?
¢Eltiempo transcurrido en la investigacion guarda relacion con los resultados obtenidos?
¢El fiscal puede justificar razonablemente la duracion del caso en funcion de su com-
plejidad?

5.10.4. Componente: Calidad y trazabilidad de la informacion

Metas especificas:

1.

¢(El sistema de informacion refleja de manera fiel y actualizada el estado de la inves-
tigacién y las decisiones adoptadas?
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2. :Se encuentran debidamente identificadas y caracterizadas las personas vinculadas
al caso y la informacion relevante del proceso?

3. ¢Se realizan revisiones periddicas de calidad de la informacion registrada en el sis-
tema?

5.10.5. Componente: Decisiones de fondo
Metas especificas:

1. ¢Elfiscal adopta decisiones de fondo (cierre, acusacion, preclusién) cuando se cuen-
ta con los elementos necesarios?

2. ¢Antes de proceder al cierre de la investigacion se verifica la situacion juridica de las
personas vinculadas, garantizando su adecuada intervencion en el proceso?

3. ¢El fiscal adopta decisiones que permitan la unidad de la investigacién cuando exis-
te identidad factica o relacion entre los hechos, evitando fragmentaciones injustifi-
cadas?

4. iLadefinicidn de la situacion juridica de los vinculados se realiza de manera oportu-
na, motivada y coherente con el material probatorio recaudado?

5.10.6. Componente Atencion a las victimas
Metas especificas:

1. ¢El fiscal mantiene comunicacion periédica con la victima mas alla de las actuacio-
nes procesales formales? ;Se evita que la victima dependa de solicitudes propias
para conocer el estado del caso? (periodicidad mensual)

2. ¢El fiscal informa a la victima sobre decisiones relevantes (archivo, imputacion,
acuerdos, acusacion, entre otras)?

3. ¢El fiscal informa de manera clara y honesta las dificultades, limitaciones o riesgos
del caso? ;Evita generar expectativas irreales o desinformadas? (periodicidad men-
sual)

4. ;Elfiscal utiliza un lenguaje claro, no técnico o debidamente explicado al comunicar-
se con la victima?

5. ¢Lavictima tiene acceso a la informacion relevante del caso en los términos permi-
tidos por la ley? ;El fiscal facilita el acceso al expediente de manera efectiva y no
restrictiva?

6. ¢La interaccion del fiscal con la victima refleja un trato respetuoso, empatico y libre
de revictimizacion, tomando en cuenta sus circunstancias particulares como perte-
nencia étnica, linguistica, identidad de género, discapacidad o vulnerabilidad?

7. ¢El fiscal articula su actuacion con otras instancias de atencion a victimas cuando
es necesario (psicosocial, proteccion, reparacion)?

8. (El fiscal registra el dafio ocasionado a la victima, para una futura reparacioén digna
y transformadora?

9. (Elfiscal identifica de manera clara los distintos tipos de dafio ocasionados a la vic-
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tima (material, inmaterial, individual o colectivo)?

10.¢El fiscal evalua la procedencia de medidas orientadas al restablecimiento del dere-
cho de la victima dentro del proceso penal? ; Promueve su adopcién cuando resultan
pertinentes?

11.¢El restablecimiento del derecho y la reparaciéon forman parte de la estrategia del
caso desde etapas tempranas?

12.:En casos con salidas anticipadas, el fiscal garantiza que se incluyan medidas de
reparacion adecuadas?

13.;Las medidas promovidas por el fiscal atienden de manera integral el dafo (no solo
econdémico, sino también simbdlico o de restituciéon cuando aplica)?
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6. DESEMPENO LABORAL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

Estas competencias miden el grado de ejecucion de los deberes mas relevantes de los
servidores, que garantizan la buena prestacion de los servicios de la entidad y permiten
obtener resultados de mayor calidad que sean coherentes con los objetivos estratégicos
institucionales.

Las competencias comportamentales se concertan de acuerdo con el nivel jerarquico
(profesional, técnico, asistencial) al cual pertenezca el empleo del evaluado en periodo de
prueba (el sistema solamente le permitira visualizar las competencias comportamentales
asociadas al nivel jerarquico del servidor), de las cuales, se deberdn concertar las que sean
aplicables al servidor y son concertadas al 100%.

De la siguiente lista se deben seleccionar minimo 3 y maximo 5 competencias. Cada una
de ellas tendra un valor entre 0 y 100 puntos.

Para obtener la calificacion final de este componente, se realizara un promedio aritmético

de los resultados de cada una de las competencias evaluadas.

Puntaje = > (puntaje componentes)
Numero total de componentes evaluados

Dado que la competencia comportamental tiene un peso de 20 puntos dentro de la califica-
cion total, dicho resultado debe ser ajustado proporcionalmente.

Competencia comportamental = Puntaje * 0.2

El resultado obtenido de este calculo se sumara con los puntos obtenidos en las competen-
cias funcionales y de formacidn y capacitacion, lo que resultara en la nota final del servidor.
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Nivel Profesional

Competencia

Definicion de la
competencia

Conductas asociadas

Aporte técnico-
profesional

Poner a disposicion de

la Administracion sus
saberes profesionales es-
pecificos y sus experien-
cias previas, gestionando
la actualizacion de sus
saberes expertos.

- Aporta soluciones alternativas en lo que refiere a sus
saberes especificos

- Informa su experiencia especifica en el proceso de toma de
decisiones que involucran aspectos de su especialidad

- Anticipa problemas previsibles que advierte en su caracter
de especialista

- Asume la interdisciplinariedad aprendiendo puntos de vista
diversos y alternativos al propio, para analizar y ponderar
soluciones posibles.

Comunicacién

Establecer comunicacion
efectiva y positiva con
superiores jerarquicos,

- Utiliza canales de comunicacion, en su diversa expresion,
con claridad, precisién y tono agradable para el receptor

- Redacta textos, informes, mensajes, cuadros o graficas
con claridad en la expresién para hacer efectiva y sencilla la
comprensién

interpersonales

comunicacion abierta y
fluida y en el respeto por
los demas

efectiva ares y ciudadanos, tanto .
P y . . - Mantiene escuchay lectura atenta a efectos de comprender
en la expresion escrita, ) ! : o o
mejor los mensajes o informacion recibida
como verbal y gestual. L o
- Da respuesta a cada comunicacion recibida de modo
inmediato
- Escucha con interés y capta las necesidades de los demas
- Transmite la informacién de forma fidedigna evitando
Establecer y mantener . - . .
: . situaciones que puedan generar deterioro en el ambiente
relaciones de trabajo
. o laboral
Relaciones positivas, basadas en la

- Toma la iniciativa en el contacto con usuarios para dar
avisos, citas o respuestas, utilizando un lenguaje claro
para los destinatarios, especialmente con las personas que
integran minorias con mayor vulnerabilidad social o con
diferencias funcionales

Gestion de
procedimientos

Desarrollar las tareas a
cargo en el marco de los
procedimientos vigentes
y proponer e introducir
acciones para acelerar
la mejora continua y la
productividad.

- Ejecuta sus tareas con los criterios de calidad establecidos

- Revisa procedimientos e instrumentos para mejorar tiempos
y resultados y para anticipar soluciones a problemas

- Desarrolla las actividades de acuerdo con las pautas y
protocolos definidos

Instrumentacién de
decisiones

Decidir sobre las cues-
tiones en las que es
responsable con criterios
de economia, eficacia,
eficiencia y transparencia
de la decisién.

- Discrimina con efectividad entre las decisiones que deben
ser elevadas a un superior, socializadas al equipo de trabajo o
pertenecen a la esfera individual de trabajo

- Adopta decisiones sobre ellas con base en informacion
valida y rigurosa

- Maneja criterios objetivos para analizar la materia a decidir
con las personas involucradas

- Asume los efectos de sus decisiones y también de las
adoptadas por el equipo de trabajo al que pertenece
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Direccion y Desarrollo
de Personal

Favorecer el aprendizaje y
desarrollo de los cola-
boradores, identificando
potencialidades persona-
les y profesionales para
facilitar el cumplimiento
de objetivos institucio-
nales

- Identifica, ubica y desarrolla el talento humano a su cargo

- Orienta la identificacion de necesidades de formacion y
capacitacion y apoya la ejecucion de las acciones propuestas
para satisfacerlas

- Hace uso de las habilidades y recursos del talento humano
a su cargo, para alcanzar las metas y los estandares de
productividad

- Establece espacios regulares de retroalimentacion y

reconocimiento del buen desempefio en pro del mejoramiento
continuo de las personas y la organizacion

- Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los
proyectos a realizar, estableciendo responsabilidades
precisas con base en las prioridades de la entidad

- Toma en cuenta la opinion técnica de sus colaboradores al
analizar las alternativas existentes para tomar una decisiéon y
desarrollarla

- Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre
teniendo en consideracién la consecucion de logros y
objetivos de la entidad

- Efectda los cambios que considera necesarios para
solucionar los problemas detectados o atender situaciones
particulares y se hace responsable de la decisién tomada

Elegir alternativas para
solucionar problemas y
ejecutar acciones concre-
tas y consecuentes con la
decision

Toma de decisiones

7. FORMACION Y CAPACITACION. DIRECCION DE ALTOS ESTUDIOS

El componente de formacién y capacitacion esta conformado por 3 subcomponentes y
valora el compromiso del funcionario con el fortalecimiento de sus competencias técnicas
y profesionales a través de su participacion y aprobacién de los procesos formativos dise-
fiados por la Direccion de Altos Estudios (DAE) para el ciclo de iniciacion.

El componente de formacidn y capacitacion tiene una calificacion maxima de 20 puntos.
Los primeros dos subcomponentes tendran un valor de 8 puntos cada uno y 4 puntos por
el tercero. La no aprobacién de un subcomponente implica la no asignacion del puntaje
correspondiente, sin afectar los demas.

Los primeros dos subcomponentes corresponden a cursos presenciales. Por su modali-
dad, la asistencia a las sesiones con acompafamiento del formador constituye una con-
dicion indispensable de participacion: sin presencia efectiva en las sesiones no es posible
desarrollar ni presentar la actividad evaluativa del curso. Por su parte, el tltimo subcompo-
nente corresponde a actividades formativas complementarias.

7.1. Estructura del criterio de evaluacion

El criterio de formacion y calificacion estd conformado de la siguiente manera:
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EVALUACION COMPONENTE EQUIVALENCIA VALOR
Subcomponente 1: Gerencia 1 crédito
y Gestion Estratégica del - 8 puntos
. académico
Despacho (presencial)
Formaciony Subcomponente 2: Toma 1 orédito
capacitacion de Decisiones Estratégicas - 8 puntos
: académico
(presencial)
Subcomponente 3: actividades formativas
: 4 puntos
complementarias

La Direccion de Altos estudios calificara los tres componentes bajo dos criterios:
*  Aprobo
*  No aprobd

En los casos en que la calificacion es “Aprobd” se otorgara la totalidad del puntaje corres-
pondiente a ese componente, si la calificacion es “no aprobd” el puntaje sera cero.

El puntaje de los tres componentes se sumara aritméticamente y ese resultado sera la nota
de Formacién y Capacitacion que corresponde al 20% de la nota final.

Nota = Subcomponente 1 + Subcomponente 2 + Subcomponente 3

Dado que el componente de formacién y capacitacién se encuentra definido en una escala
de hasta 20 puntos, el resultado obtenido se incorpora directamente a la calificacién final,
sumandose a los puntajes ajustados de las competencias funcionales y comportamen-
tales, con el fin de determinar la nota total del servidor. En otras palabras, este puntaje no
requiere ser ponderado.

7.2. Criterios generales de medicion

La calificacion de este componente no se realiza mediante nota numérica asignada por el
evaluador. El evaluador unicamente registra si el funcionario aprobé o no aprobé cada sub-
componente, con base en la certificacion emitida por la Direccion de Altos Estudios y en
el resultado de la actividad evaluativa de cada accion formativa, de acuerdo con la rdbrica
definida por dicha Direccién.

En caso de presentarse reclamaciones acerca de los resultados de este criterio, el eva-

luador podra solicitar a la Direccion de Altos Estudios la certificacion y los soportes de la
calificacién obtenida en la respectiva rubrica, a fin de resolver dichas controversias.
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7.3. Subcomponente 1: Gerencia y Gestion Estratégica del Despacho

Modalidad: Presencial.
Ciclo de formacion: iniciacion.

Este curso desarrolla competencias en gerencia publica, direccionamiento estratégico y
gestion de la carga del despacho. El funcionario disefa y gestiona un plan de accion para
el despacho, incorporando la vision estratégica institucional, el derecho penal con enfoque
restaurativo y el trabajo colaborativo, en coherencia con los lineamientos de politica crimi-
nal y los principios del sistema penal acusatorio.

Por tratarse de un curso presencial, la asistencia a las sesiones con acompafiamiento del
formador es indispensable para el desarrollo y la presentacion de la actividad evaluativa,
sin que genere una calificacién independiente.

7.3.1. Metas especificas y criterios de cumplimiento

META ESPECIFICA CRITERIO DE CUMPLIMIENTO RESULTADO

La actividad evaluativa del curso consiste en un taller, en moda-
lidad de simulacion interactiva de un fiscal delegado frente a un
despacho con carga real de trabajo.

El ejercicio consiste en que el funcionario priorice investigacio-

¢El funcionario
judicial aprobd la
actividad evaluativa
del curso?

nes, analice noticias criminales, determine los asuntos que no
son de su competencia, impulse actuaciones investigativas,
coordine con los investigadores y analistas, atienda victimas y
peticionarios, gestione términos y requerimientos, y tome deci-
siones estratégicas bajo presion, buscando un equilibrio soste-
nible entre legalidad, eficiencia y atencion real a las victimas.

La actividad se califica mediante la rabrica definida por la Direc-
cion de Altos Estudios.

Si/ No

Condicion de aprobacion del subcomponente: el funcionario debe aprobar la actividad eva-
luativa del curso conforme a la rubrica. La no aprobacidn de la actividad evaluativa implica
la no aprobacion del subcomponente.

7.3.2. Rubrica de evaluacion

1. Andlisis de la
informacion de los
casos

Identificacién ge-
neral con algunos
vacios.

pleta, precisay or-
ganizada de delitos,
ubicacién, temporali-

mayoria de los
elementos con
claridad.

dad y victimas.

Criterio Excelente Alto Medio Bajo
(5.0 - 4.5) (4.4 -4.0) (3.9-3.0) (2.9 -2.0)
Identificacién com- Identifica la

Analisis super-
ficial o incom-
pleto.
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2. Identificacién de
patrones y fenémeno

Detecta patrones cla-
ros y determina con
solidez el fenémeno

Identifica patro-
nes relevantes
con menor pro-

Reconoce algu-
nos patrones

Identificacion
débil o confusa.

criminal criminal. fundidad. basicos.
3. Argumentacion y AEE?:S;?:niggggs' Buena argumen- Argumentos Argumentacién
justificacion de prio- : tacion con sus- aceptables pero débil o poco
o (gravedad, impacto, ) e
rizacion L tento suficiente. limitados. clara.
territorio).
4. Propuesta de prio- | Acciones estratégi- Propuestas Propuestas ge- Propuestas
rizacion y lineas de cas, viables y bien claras con menor | nerales o parcial- poco claras o
investigacion enfocadas. profundidad. mente aplicables. poco utiles.

La actividad se aprueba con un puntaje final (promedio de los criterios) igual o superior a 3.5 sobre 5.0.

7.4. Subcomponente 2: Toma de Decisiones Estratégicas

Modalidad: Presencial.
Ciclo de formacion: iniciacion.

Este curso fortalece la capacidad del fiscal para gestionar y priorizar la investigacion penal
a cargo, conforme con el derecho penal constitucionalizado y la politica criminal institucio-
nal. El funcionario adopta decisiones procesales oportunas y fundamentadas, con enfoque
restaurativo, para garantizar derechos, promover terminaciones anticipadas y asegurar una
gestion eficiente del despacho.

Por tratarse de un curso presencial, la asistencia a las sesiones con acompafnamiento del
formador es indispensable para el desarrollo y la presentacion de la actividad evaluativa,
sin que dicha asistencia genere una calificacién independiente.

7.4.1. Metas especificas y criterios de cumplimiento

CRITERIO DE CUMPLIMIENTO RESULTADO

El funcionario desarrolla en grupo, una actividad evaluativa
de celebracion de preacuerdos que comprende:

i. El andlisis del caso (hechos juridicamente rele-
vantes, delitos en concurso, gravedad y fortaleza
probatoria).

ii. Laconstruccién de un preacuerdo viable (objeto,
beneficios para el acusado y compromisos del
imputado).

iii. Un juicio simulado en el que se asignan los roles

de fiscal, juez y defensor.
La actividad se califica mediante la ribrica definida por la
Direccién de Altos Estudios.

META ESPECIFICA

¢El funcionario aprobd
la actividad evaluativa
del curso?

Si/ No

Condicion de aprobacion del subcomponente: el funcionario debe aprobar la actividad eva-
luativa del curso conforme a la rubrica. La no aprobacion de la actividad evaluativa implica
la no aprobacion del subcomponente.
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7.4.2. Rubrica de evaluacion

Criterio Excelente Alto Medio Bajo Muy bajo
(5.0 - 4.5) (4.4 -4.0) (3.9-3.0) (2.9 -2.0) (1.9-10.0)
Identifica los Identifica los Ident.|ﬂ<.:aC|on Identifi- No identifica
NPT HJR con clari- | HJR con clari- parcial; mez- L
Delimitacion de ol cacion losHJRo lo
dad, precisiony | dad, pero pasa cla algunos ) .
los HJR P deficientey | hace incorrec-
lenguaje técni- | por alto deta- elementos
. confusa. tamente.
co adecuado. lles menores. irrelevantes.
Cumple plena-
. mente requi Cumplg ensu Presenta du- Problemas
Legalidad del sitos legales y mayoria, con . Es claramente
- . - das relevantes | importantes .
acuerdo jurisprudencia- debilidades : . incorrecto.
. de legalidad. | de legalidad.
les; argumenta- menores.
cion solida.
Equilibrio claro
entre gravedad, | Proporcionali- | Proporcionali- -
. Desequili- .
. . beneficios y dad adecuada | dad aceptable : : No existe pro-
Proporcionalidad ) . brios eviden- : .
CoOmpromisos; con buena pero débilmen- porcionalidad.
S S L R tes.
excelente justi- | justificacion. te justificada.
ficacion.
Garantiza
plenamente i S I
Participacion de la derechos, Incluye ade I?artwmappn .F:artlc’lpa No se conside-
e s . L cuadamente a | basica o limita- | cion minima -
victima intervencion - ra a la victima.
. la victima. da. o formal.
y reparacion
integral.

7.5. Subcomponente 3: actividades formativas complementarias

La formacién complementaria comprende actividades de transferencia, divulgacion y ac-
tualizacion de conocimiento programadas y certificadas por la Direccion de Altos Estudios,
orientadas a responder a necesidades coyunturales, tematicas prioritarias o particularida-
des territoriales y de perfil del cargo.

La Direccion de Altos Estudios define, para cada trimestre, las actividades formativas com-
plementarias que aplican a cada grupo de funcionarios, teniendo en cuenta el territorio, la
categoria del fiscal delegado, el rol, la tematica que trabaja y las necesidades de actuali-
zacion identificadas institucionalmente. En estos criterios se incluiran: la modalidad de la
actividad, el producto o evidencia requerida, los parametros minimos de calidad que debe
cumplir dicho producto, y el mecanismo de verificacién que aplicara el formador. El funcio-
nario conocera estos elementos con anterioridad al inicio de la actividad.
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7.5.1. Metas especificas y criterios de cumplimiento

META ESPECIFICA

CRITERIO DE CUMPLIMIENTO

RESULTADO

¢El - funcionario  cumplié
la actividad formativa
complementaria ofertada
por la Direccion de Altos
Estudios para el periodo de
evaluacion?

Participacidn activa en la discusién y exposicién de sus
argumentos en una de las actividades formativas com-
plementarias programadas por la Direccion de Altos Es-
tudios para cada trimestre, de acuerdo con el territorio,
la categoria del fiscal y las necesidades de actualizacién
identificadas institucionalmente.

La actividad tiene como propdsito evaluar la capacidad
del funcionario para participar de manera activa en espa-
cios de discusion, plantear argumentos, analizar proble-
mas juridicos y reflexionar sobre su practica funcional.
En consecuencia, el cumplimiento no se orienta a la veri-
ficacién de conocimientos tedricos, sino a la calidad de
la intervencidn y del ejercicio argumentativo desarrollado
en la actividad.

La verificacion del cumplimiento estara a cargo del for-
mador designado por la Direcciéon de Altos Estudios,
quien determinara si el funcionario cumple con los cri-
terios definidos (modalidad de actividad, producto, crite-
rios minimos). Esta verificacion se formalizara mediante
constancia, la cual constituye el Unico insumo que el eva-
luador del periodo de prueba incorpora al instrumento de
calificacion.

Ninguna actividad se acredita por la sola asistencia o
presencia del funcionario. En todos los casos se exige
un producto concreto o una evidencia de participacién
activa en las discusiones y argumentacién conforme a
los parametros minimos definidos por la DAE para esa
actividad.

Si/ No

Condicion de aprobacion del subcomponente: el funcionario cumple cuando el formador
de la DAE certifica que el producto o evidencia presentada satisface el estandar minimo
definido para la actividad. La no acreditacion de la actividad implica la no aprobacion del

subcomponente.

7.5.2. Modalidades de actividad formativa complementaria

Las modalidades de actividad que se describen a continuacion son enunciativa. En conse-
cuencia, la Direccion de Altos Estudios podra disefiar otras modalidades que respondan
a necesidades especificas bajo los mismos criterios definidos en el presente documento,
siempre que se defina previamente el producto esperado, los pardmetros minimos de cum-
plimiento y el mecanismo de evaluacion.
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MODALIDAD

DESCRIPCION

FORMA DE EVALUACION

Foro o
conferencia
con producto
de cierre

La Direccién de Altos Estudios or-
ganiza un foro o conferencia -pre-
sencial o virtual sincronico— sobre
una tematica juridica, de politica
criminal o de gestion del despacho
relevante para el perfil o territorio
del funcionario. La actividad puede
ser de cobertura nacional cuando
su contenido responda a una nece-
sidad focalizada por tipo de despa-
cho o fenémeno criminal.

El cumplimiento de esta actividad se ve-
rifica a partir de la participacion del fun-
cionario en la sesion programada y de su
intervencion en el espacio de discusion.
La asistencia podra ser registrada me-
diante los mecanismos definidos por la
Direccion de Altos Estudios, como cues-
tionarios de verificacion de comprension.

La valoracion debera estar acompafada
de una participacién activa del funcio-
nario, se orientara a la calidad de las in-
tervenciones, su capacidad de formular
preguntas, aportar puntos de vista y re-
lacionar los contenidos con su practica
funcional.

Barra
académica

Grupos reducidos de fiscales, or-
ganizados por territorio o catego-
ria del fiscal delegado, discuten de
forma estructurada una sentencia
reciente, una norma, un caso o una
situacion de gestion previamente
asignada por la DAE. La discusion
es moderada por el formador y tiene
duracién y estructura definidas.

El funcionario debera entregar una relato-
ria individual breve con su posicién argu-
mentada sobre el problema discutido. El
formador verifica, como minimo: (i) iden-
tificacién del problema juridico o de ges-
tion, (ii) calidad del argumento presenta-
do, y (iii) coherencia con la normativa o
jurisprudencia aplicable.

El contenido desarrollado sera objeto de
socializacion en el espacio de discusion,
en el que el funcionario deberd exponer
y sustentar su posicion, asi como partici-
par en el intercambio de argumentos con
los demas participantes.

Reseiia critica
de pelicula,
documental o
caso real

La Direccion de Altos Estudios se-
lecciona una pelicula, documental,
podcast o caso real con relevancia
juridica, institucional o ética, y pro-
vee al funcionario una guia de ana-
lisis con preguntas orientadoras
especificas. El funcionario elabora
una resefia critica escrita de exten-
sion definida.

El funcionario debera realizar una resefia
que contenga: (i) respuesta fundamenta-
da alas preguntas de la guia previamente
elaborada por el formador, (i) conexién
explicita entre el contenido analizado y
la practica del fiscal, y (jii) plantear una
reflexion argumentada.

No se evaluaran aspectos formales o
académicos estrictos, sino la pertinencia
del andlisis, la claridad de la reflexion y la
relacién con el gjercicio de la funcién.
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Capsula
o podcast
con guia de
escucha

La Direccidén de Altos Estudios pro-
duce o selecciona una capsula de
audio o video —o un episodio de po-
dcast institucional— sobre un tema
de actualizacion juridica, procesal,
investigacién criminal o de gestion
estratégica. El funcionario accede
de forma auténoma en el plazo de-
finido y responde una guia de escu-
cha estructurada.

El funcionario debera responder una guia
en la que demuestre comprensién espe-
cifica del contenido de la capsula.

El cumplimiento se verifica a partir de la
participacion del funcionario en la activi-
dad y de su capacidad para identificar y
reflexionar sobre los aspectos relevantes
del contenido, relacionandolos con su
ejercicio funcional.

Lectura
dirigida con
producto de
verificacion

La Direccién de Altos Estudios asig-
na un documento —jurisprudencia
relevante, circular institucional, do-
cumento de politica criminal o arti-
culo académico—- acompafiado de
una guia de lectura con preguntas
de analisis o una instruccion de pro-
ducto (mapa conceptual, ficha juris-
prudencial, resumen ejecutivo).

El funcionario deberd entregar un pro-
ducto escrito en el que identifique los
elementos centrales del documento asig-
nado y desarrolle una reflexién sobre sus
implicaciones en el ejercicio de la fun-
cion.

La valoracion se orientara a la capacidad
de comprensién del contenido, la clari-
dad de la reflexién y su relacion con pro-
blemas juridicos o de gestion propios de
la labor del fiscal.

Mesa de
trabajo
tematica

La Direccion de Altos Estudios con-
voca una mesa de trabajo sobre un
tema de interés territorial o insti-
tucional especifico —por ejemplo,
dificultades en la judicializacion de
un delito prevalente en la regién o
implementacion de una politica re-
ciente—. El funcionario participa con
una contribucién asignada: presen-
tacién de un caso, propuesta de so-
lucién o sistematizacion de buenas
practicas.

El funcionario deberd desarrollar el pro-
ducto asignado —presentaciéon de un
caso, propuesta de solucién o sistema-
tizacién de buenas practicas— en el que
aborde el problema juridico o de gestién
definido para la actividad, incorporando
su analisis y una propuesta argumentada
desde su experiencia funcional.

El contenido sera socializado en la mesa
de trabajo, donde el funcionario debera
exponer su aporte, sustentar su posicion
y participar en la construccion colectiva
de soluciones, a partir del intercambio de
experiencias y puntos de vista con los de-
mas participantes.

Producto
académico
breve de
creacion

El funcionario elabora un produc-
to académico de formato breve
definido por la Direccién de Altos
Estudios: ficha jurisprudencial, glo-
sario tematico, resumen ejecutivo
de una norma o politica, o analisis
comparativo de dos sentencias. La
Direccién de Altos Estudios provee
la plantilla, los parametros de conte-
nido y la extensién maxima.

El funcionario debera elaborar un docu-
mento que cumpla con los siguientes cri-
terios: (i) completitud (todos los campos
o secciones requeridos), (ii) pertinencia
del contenido seleccionado, y (iii) nivel
minimo de analisis.

La valoracion se orientara a la capacidad
de anadlisis, la claridad del planteamiento
y la pertinencia de las conclusiones en re-
lacion con problemas juridicos o de ges-
tién propios de la funcion.
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Condicion de aprobacion del subcomponente: El formador de la DAE certifica el cumpli-
miento del subcomponente conforme al estandar minimo previamente definido. Esta certi-
ficacion es el Unico insumo que el evaluador del periodo de prueba incorpora al instrumen-
to de calificacion.
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21/07/26, 7:07 p. m.

? Outlook

RE: Solicitud de inaplicacion de la Resolucion No. 0-0172 de 18 de junio de 2026 y de sus
anexos respecto de mi situacion particular

Desde Mariana Ramirez Obregon <mariana.ramirez@fiscalia.gov.co>
Fecha Mié 01/07/2026 17:12
Para Saul Antonio Hamburger Villar <saul.hamburger@fiscalia.gov.co>

Buenas tardes,

Acuso recibido de la solicitud. Me permito informarle que esta fue trasladada a la
Subdireccién de Talento Humano, por cuanto es la dependencia encargada del concurso de
méritos que esta en curso, sumado a que, los parametros de evaluacion de los funcionarios
de carrera son aprobados por un comité de carrera que lidera dicha Subdireccion.

Quedo atenta a cualquier requerimiento adicional.

MARIANA RAMIREZ OBREGON

Asesora del Despacho de la Fiscal General de la Nacion
Fiscalia General de la Nacion

Avenida Calle 24 No. 52-01, Nivel Central, Bogota D.C.

FISCALIA

De: Saul Antonio Hamburger Villar <saul.hamburger@fiscalia.gov.co>

Enviado: miércoles, 1 de julio de 2026 16:51

Para: Luz Adriana Camargo Garzon <lcamargo @fiscalia.gov.co>; Mariana Ramirez Obregon
<mariana.ramirez @fiscalia.gov.co>; Despacho Fiscal <despacho.fiscal @fiscalia.gov.co>
Asunto: Solicitud de inaplicacion de la Resolucion No. 0-0172 de 18 de junio de 2026 y de sus
anexos respecto de mi situacién particular

Doctora
LUZ ADRIANA CAMARGO GARZON
Fiscal General de la Nacion

Despacho de la Sefiora Fiscal General de la Nacién

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKADNKOTU1..tNGZIYyThZTFhLTk3NjJIMzIzZY TgOMWAQAB1zOGE%2BA8tGrLtLOg2qNh0%3D Pagina 1de 8



21/07/26, 7:07 p. m.

Ciudad

Reciba un cordial y respetuoso saludo.

En ejercicio del derecho fundamental de peticibn consagrado en el articulo 23 de la
Constitucién Politica, respetuosamente solicito se sirva ordenar a quien corresponda que, al
momento de concertar las metas y adelantar la evaluacion de mi desempefio durante el
periodo de prueba, se inapliquen para mi caso concreto las disposiciones contenidas en la
Resolucion No. 0-0172 del 18 de junio de 2026 y sus anexos, por las razones que paso a

exponer.

Mediante el Acuerdo No. 001 del 3 de marzo de 2025 se convoco el Concurso de Méritos
FGN 2024 para proveer cargos de carrera especial en la Fiscalia General de la Nacion,
estableciendo que quienes superaran las etapas serian nombrados en periodo de prueba,
sujeto a lo dispuesto en el articulo 49, segun el cual: “El servidor sera evaluado en su
desemperio laboral con base en los instrumentos y condiciones establecidos para tal efecto
en la Fiscalia General de la Nacién.” nétese que indica establecidos y no los que se llegaren
a establecer. Durante el desarrollo de dicha convocatoria se encontraba vigente la
Resolucion No. 1549 de 2018, modificada parcialmente por la Resolucién No. 1245 de 2020,
normativa que regulaba el sistema de evaluacién del desempefio laboral de los servidores

de la entidad.

La convocatoria no regulé de manera expresa el sistema de evaluacion aplicable al periodo
de prueba - como tampoco ocurrié en convocatorias anteriores -. Sin embargo, iterase, ello
no significa que dicha materia careciera de regulacion. Por el contrario, la Resolucion 1549
de 2018 constituia el régimen vigente al momento de la convocatoria y, por tanto, hacia
parte del marco juridico bajo el cual los aspirantes estructuramos nuestra participacion en el

concurso, tal y como sucedid con los anteriores concursos.
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Posteriormente, mediante Resolucion No. 0024 del 26 de marzo de 2026 se conformo la
lista de elegibles para proveer cuarenta y cuatro (44) vacantes definitivas del empleo
denominado Fiscal Delegado ante Tribunal de Distrito, identificado con el codigo OPECE
No. I-101-M-01-(44). Dentro de dicha lista ocupé el primer lugar, circunstancia esta no que
tiene relevancia juridica porque evidencia el grado de consolidacion de la situacion juridica
derivada del concurso.

Tal entendimiento no es caprichoso. La jurisprudencia del Consejo de Estado ha reconocido
de manera reiterada que quien ocupa el primer lugar dentro de una lista de elegibles no
ostenta una simple expectativa de nombramiento, adquieren una posicién juridica reforzada
que, impone a la administracion el deber de respetar la garantia de que su ingreso y
evaluacion se adelanten conforme a las reglas vigentes al momento de la convocatoria, sin
que pueda introducir modificaciones posteriores que alteren las reglas bajo las cuales se
estructuro dicha situacion.

La propia Fiscalia General de la Nacion, al contestar demanda dentro del radicado
47001333300920240034000, reconocid que “aquel que ocupa el primer lugar en un
concurso de meéritos no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado, sino que es

titular de un derecho adquirido”.

Esa proteccion no se agota en el acto formal de nombramiento en periodo de prueba, que
en efecto se hizo mediante resolucion N 30000-03182 de 12 de junio de 2026. Comprende
igualmente el respeto por las condiciones esenciales bajo las cuales habra de consolidarse

definitivamente el derecho de carrera derivado del concurso.

En igual sentido se pronuncio la H. Corte Constitucional en sentencia de unificacion 913 de

11 de diciembre de 2009 con ponencia del Dr. Juan Carlos Henao Pérez.

“Cuando la Administracién asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una de las
fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo de caracter particular
y concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del

destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la
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conformacion de una lista de elegibles; acto administrativo que a pesar de su
naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos

singulares respecto de cada una las personas que la conforman.

En el caso en estudio la lista de elegibles, en tanto acto administrativo particular,
concreto y positivo, es creador de derechos, los cuales encuentran proteccion legal
por via de la teoria de la estabilidad relativa del acto administrativo, asi como
proteccion constitucional por virtud del articulo 58 Superior, en cuyos términos ‘se
garantizan la propiedad privada y los demas derechos adquiridos con arreglo a
las leyes civiles, los cuales no pueden ser desconocidos ni vulnerados por leyes
posteriores(...)". A partir de dicho mandato, la Corte Constitucional ha sefialado que
los derechos subjetivos que han entrado al patrimonio de la persona, no pueden ser

desconocidos por la ley... Al respecto, la Corte sefial6 en la sentencia C-155 de 2007:

“Configuran derechos adquiridos las situaciones juridicas individuales que han
quedado definidas y consolidadas bajo el imperio de una ley y que, en tal virtud, se
entienden incorporadas valida y definitivamente o pertenecen al patrimonio de una
persona. Ante la necesidad de mantener la sequridad juridica y asegurar la proteccion
del orden social, la Constitucion prohibe el desconocimiento o modificacion de
las situaciones juridicas consolidadas bajo la vigencia de una ley, con ocasion

de la expedicion de nuevas regulaciones legales.

Cabe agregar que en todo caso, la consolidacion del derecho que otorga el haber

sido incluido en una lista de elegibles, se encuentra indisolublemente

determinado por el lugar que se ocupo dentro de la lista y el numero de plazas o

vacantes a proveer. (negrillas fuera del texto).

La importancia de esta doctrina constitucional radica en que la proteccion reconocida por la
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Corte no puede entenderse restringida unicamente al acceso formal al cargo. Si la lista de
elegibles es creadora de derechos vy si la situacion juridica derivada de ella se encuentra
constitucionalmente protegida, dicha proteccion debe extenderse a las condiciones
normativas que determinan la consolidacion definitiva de los derechos de carrera. Mirese
por ejemplo que al dictarse las normas sobre nuestro régimen salarial y prestacional —
Decreto 304 de 2026 - se dej6 claro que por el simple hecho de integrar la lista de elegibles
en firme se nos debia respetar las condiciones laborales indistintamente que nos
posesionaramos después del 20 de julio, para significar que lo relevante no es la posesion

sino aquella.

Lo contrario significaria admitir que la administracion puede respetar formalmente el
resultado del concurso y, al mismo tiempo, modificar posteriormente las reglas que
gobiernan la etapa final mediante la cual se adquieren los derechos de carrera.
Precisamente por ello resulta necesario destacar que el periodo de prueba no constituye
una institucion autbnoma e independiente del concurso de meéritos. La convocatoria, la
verificacion de requisitos, las pruebas, la conformacion de la lista de elegibles, el
nombramiento en periodo de prueba y la inscripcion en carrera forman parte de una misma
secuencia juridica orientada a concretar el mandato establecido en el articulo 125 de la

Constitucion Politica.

Desde esta perspectiva, la evaluacion del periodo de prueba representa la ultima fase del
mismo proceso meritocratico que inicid con la convocatoria publica. No se trata de una
actuacion independiente del concurso, sino del mecanismo mediante el cual se consolida
definitivamente el mérito previamente acreditado por los concursantes. Por tal razén, las
reglas que determinan la forma en que se desarrollara esa evaluacion tienen una incidencia
directa sobre la situacién juridica adquirida mediante el concurso y no pueden ser
modificadas una vez culminado el proceso de seleccion sin afectar las garantias

constitucionales que lo gobiernan.

No obstante lo anterior, la Resolucion No. 0-0172 de 18 de junio 2026 introdujo un nuevo
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sistema de evaluacion del desempeio para los servidores en periodo de prueba y, a traves
de su articulo 34, dispuso que unicamente quienes ya se encontraban posesionados al
momento de su expedicion continuarian sometidos al régimen anterior, mientras que los
demas quedariamos sujetos al nuevo modelo de evaluacidon. Esta disposicion configura una

vulneracién directa del debido proceso administrativo.

En primer lugar, porque toma como criterio determinante la posesion en el cargo, cuando la
situacion juridica constitucionalmente relevante no nace con dicho acto formal, sino con el

desarrollo del concurso vy, particularmente, con la conformacion de la lista de elegibles.

La posesion constituye unicamente la formalizacion de una relacidon juridica previamente
definida mediante el proceso meritocratico. La verdadera situacioén juridica protegida surgio
antes de la expedicion de la Resolucién 0-0172, cuando la administracion ya habia
individualizado a quienes habiamos acreditado el mérito exigido para acceder a los cargos

ofertados.

En segundo lugar, porque permite que personas que participaron en el mismo concurso, se
sometieron a las mismas reglas, fueron evaluadas bajo los mismos criterios y consolidaron
su situacion juridica bajo el mismo régimen normativo, terminen siendo evaluadas mediante
sistemas distintos por una circunstancia puramente temporal relacionada con la fecha de
posesion. Ello equivale, en los hechos, a modificar de manera sobreviniente las condiciones

bajo las cuales se consolido el mérito previamente acreditado durante el concurso.

Y en tercer lugar, porque la diferenciacién introducida por el articulo 34 genera un
tratamiento desigual injustificado entre sujetos que se encuentran en una situacion
materialmente equivalente. Tal diferenciacidon carece de justificacion constitucional
suficiente, pues no se fundamenta en criterios de mérito, capacidad o desempefio, sino en

una circunstancia administrativa ajena a la voluntad de los concursantes.

En consecuencia, considero que la aplicacion de la Resolucion No. 0-0172 del 18 de junio
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de 2026 a mi situacion particular vulnera los principios de mérito, igualdad, seguridad
juridica y confianza legitima, asi como el derecho fundamental al debido proceso
administrativo, pues mi situacion se encontraba definida antes de la expedicién del referido
acto administrativo y, en mi caso, merece una proteccion reforzada debido a la posicion
obtenida dentro de la lista conformada para proveer las vacantes ofertadas, razén por la
cual la administracion no puede imponer retroactivamente un régimen de evaluacidn

diferente al existente cuando adquiri mi expectativa legitima de acceso al cargo.

Por las razones expuestas, respetuosamente le solicito, se sirva ordenar a quien
corresponda, que al momento de concertar las metas y adelantar la evaluacion de mi
desempefio durante el periodo de prueba se inapliquen, para mi caso concreto, la
Resolucion No. 0-0172 del 18 de junio de 2026 y sus anexos. En consecuencia, que mi
concertacion y evaluacion se realice conforme al régimen contenido en la resolucién No.
1549 del 20 de diciembre de 2018, modificada por la resolucién No. 1245 de 2020, junto
con los parametros, factores, instrumentos y criterios de evaluacion vigentes bajo dicho

sistema al momento de la convocatoria del Concurso de Méritos FGN 2024.

Al margen de las consideraciones precedentes, sefora Fiscal General, y con el mayor
respeto por la alta dignidad que usted representa, me permito reiterarle la profunda
confianza que deposito en su criterio, en su compromiso con los principios que inspiran el

servicio publico y en su reconocida trayectoria al frente de la entidad.

Las legitimas expectativas que acompafiaron su designacién han fortalecido en muchos
servidores y ciudadanos la conviccion de que, bajo su direccién, las actuaciones
institucionales estaran siempre orientadas por los postulados del mérito, la transparencia, la
igualdad y la confianza legitima. Por ello, acudo respetuosamente a su consideracién, con la

esperanza de que pueda valorar integralmente las circunstancias aqui expuestas.

Estoy convencido de que toda actuacién administrativa es susceptible de revision y

perfeccionamiento cuando las circunstancias asi lo aconsejan, y que reconocer
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oportunamente la necesidad de introducir correctivos no constituye una debilidad
institucional, sino una expresion de fortaleza, sensatez y genuino compromiso con la
legalidad y la justicia, por tanto, confio plenamente en que, bajo su liderazgo, prevaleceran
las decisiones que mejor honren los principios constitucionales y la grandeza institucional de

la Fiscalia General de la Nacion.

Quedo respetuosamente a disposicion para aportar cualquier informacién adicional que
resulte necesaria y con la tranquilidad de haber acudido a usted convencido de que la
busqueda de la justicia, la transparencia y el respeto por los derechos constituye un

proposito compartido. El respeto es la clave.
Reciba, senora Fiscal General, un sentimiento de especial consideracion, respeto y gratitud.

Cordialmente,

SAUL HAMBURGER V.

Unidad Especializada

Fiscalia General de la Nacién

Carrera 8 No. 26 A-15, Sede La Esperanza, Oficina 301, Teléfono (5) 4237080 Ext. 53545
Caod Postal 470001 - Magdalena, Santa Marta
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FISCALIA
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Bogota D.C,,

Saul A Hamburger V

ASUNTO: Respuesta a solicitud de inaplicaciéon de la Resoluciéon No. 0-0172
de 18 de junio de 2026 y de sus anexos respecto de mi situacion
particular

Estimado sefior Hamburger, cordial saludo,

En respuesta a su requerimiento realizado mediante correo electronico del
pasado 1 de julio del 2026, en le que solicial momento de concertar sus metas
y evaluar su desempefio durante el periodo de prueba, se inaplique en su caso
la Resolucién No. 0-0172 del 18 de junio de 2026, y que en su lugar se le
aplique el régimen de la Resolucion No. 1549 de 2018, modificada por la
Resolucién No. 1245 de 2020, por considerar que usted es titular de un
derecho adquirido derivado del Concurso de Méritos FGN 2024 que le impone
a la entidad mantener ese régimen especifico. Me permito informarle que la
Fiscalia no accede a su solicitud por lo siguiente:

El articulo 58 de la Constitucion Politica protege los derechos adquiridos
conforme a leyes anteriores, pero esa proteccion, segun lo ha explicado la
Corte Constitucional de manera constante desde la Sentencia C-168 de 1995
hasta la C-314 de 2004, se predica unicamente de las situaciones juridicas
individuales que ya quedaron definidas y consolidadas en el patrimonio de la
persona; no protege las meras expectativas, es decir, las probabilidades de
que un derecho se materialice en el futuro conforme a una regulacion
determinada.

La misma Corte ha precisado que "/a norma se refiere a las situaciones
Juridicas consolidadas, no a las que configuran meras expectativas...", pues
estas, al no haberse perfeccionado, quedan sujetas a las regulaciones que la
administracion introduzca hacia el futuro (C-168 de 1995).

En su caso, lo que ya se consolido y se protege como derecho adquirido es
precisamente lo que el concurso estaba llamado a otorgar: el reconocimiento
de su mérito, su primer lugar en la lista de elegibles y su nombramiento en el
empleo para el cual concursé. Ese derecho no esta en discusién y la Fiscalia
lo respeta integramente. Lo que usted pretende cobijar con esa proteccion (el
instrumento especifico con el que sera evaluado su desempefio durante el
periodo de prueba) es algo distinto, y ahi es donde el argumento no puede
prosperar.

En este punto conviene precisar el argumento central de su solicitud, segun el
cual la evaluacion del periodo de prueba haria parte del concurso de méritos
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y, por tratarse de una etapa de ese proceso de seleccidon, no podia ser
modificada con posterioridad. Ese planteamiento no es correcto porque parte
de asimilar dos etapas juridicamente distintas. El concurso de méritos, como
proceso de seleccion, culmina con la conformacién de la lista de elegibles y
con el nombramiento de quien ocupé el primer lugar en el empleo respectivo;
son esas las actuaciones las que integran propiamente el concurso y las que,
una vez surtidas, configuran la situacién juridica consolidada y protegida como
derecho adquirido. La evaluacion del desempefio durante el periodo de
prueba, en cambio, pertenece a una etapa distinta y posterior: no es una
prueba del concurso, no la practica el operador del proceso de seleccion, no
incide en el orden de la lista de elegibles ya conformada y solo tiene lugar
después de que existe una relacion laboral efectiva con la entidad, nacida
precisamente del nombramiento y la posesion.

Se trata, entonces, de dos momentos separados por su naturaleza y por su
objeto: uno mide el mérito para acceder al cargo; el otro mide el desempeino
de quien ya lo ejerce. Por esa razén, el instrumento con el que se adelanta
esta segunda etapa no queda congelado por haber existido una norma de
evaluacion vigente al momento del concurso.

La razon adicional es que el periodo de prueba es, por definicion, una situacion
juridica en curso y no una situacion consolidada. Sobre este punto la Corte
Constitucional, en la Sentencia C-619 de 2001, explicd que las normas nuevas
tienen efecto general e inmediato sobre las situaciones juridicas que aun estan
en curso al momento de su expedicién, a diferencia de las que ya se
extinguieron o consolidaron bajo la ley anterior, y que ese efecto inmediato no
desconoce derechos adquiridos ni configura retroactividad prohibida por el
articulo 58 Superior, precisamente porque recae sobre situaciones aun no
consolidadas.

El periodo de prueba encaja exactamente en esa categoria: el propio nombre
de la institucion indica que el derecho de carrera todavia no se ha
perfeccionado, y solo se perfecciona cuando, al término del periodo, se obtiene
una calificacion satisfactoria y se produce la inscripcion en el Registro Publico
de Carrera Administrativa. Mientras eso no ocurra, se tiene frente al régimen
de evaluacion una expectativa, en su caso, cualificada por haber ocupado el
primer lugar en la lista, pero expectativa al fin, no un derecho adquirido a que
se le aplique un instrumento normativo especifico congelado en el tiempo.

La propia jurisprudencia del Consejo de Estado (Seccién Segunda, sentencia
con radicado 2013-00499 de 2020) distingue estas expectativas legitimas de
las meras expectativas, y reconoce que merecen mayor proteccion por el
principio de confianza legitima; pero la férmula que esa misma jurisprudencia
identifica para protegerlas no es la inmutabilidad total de la norma anterior,
sino la existencia de un criterio de transito razonable que permita el cambio de
regulacion sin dejar desprotegido a quien estd a punto de consolidar su
derecho.
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Precisamente eso es lo que hace el articulo 34 de la Resolucion 0-0172 de
2026 al fijar la fecha de posesion como criterio de aplicacion en el tiempo: no
ignora su situacion, sino que traza la linea de transito en el momento
técnicamente pertinente, que es aquel en que nace la relacién laboral
efectivamente evaluable.

La fecha de posesion no es un criterio arbitrario, sino el unico juridicamente
relevante para este efecto, porque es a partir de ella que inicia el periodo de
prueba y, con él, la aplicacion del régimen de evaluacién. Todo lo que ocurre
antes —el concurso mismo, la calificacion de las pruebas, la conformacion de
la lista de elegibles y el nombramiento— nada tiene que ver con la calificacién
del desempeio laboral, pues esta solo cobra sentido cuando existe una
relacion laboral que evaluar. En consecuencia, el sistema de evaluacién
aplicable a cada servidor es, naturalmente, el que se encuentre vigente al
momento en que se posesiona, que es la fecha a partir de la cual empieza a
serle exigible dicha evaluacion.

Sobre el trato diferenciado que usted sefiala entre quienes ya estaban
posesionados y quienes no lo estaban al expedirse la Resolucion 0-0172 de
2026, es necesario precisar un hecho determinante: a la fecha de expediciéon
de dicha resolucion (18 de junio de 2026), ningun funcionario del Concurso de
Méritos FGN 2024 se encontraba posesionado en los empleos objeto de ese
concurso, pues las posesiones correspondientes se han venido surtiendo con
posterioridad. Esto significa que, para efectos de este concurso en particular,
todos los funcionarios que ingresen a periodo de prueba seran evaluados bajo
los mismos parametros fijados en la Resolucion 0-0172 de 2026; circunstancia
que no genera un trato desigual, de hecho esta es la que garantiza la igualdad
dentro del presente concurso de méritos: ninguno de sus integrantes queda
sometido a un régimen de evaluacién distinto del que se aplicara a los demas
compaineros de la misma lista de elegibles. No existe, entonces, un funcionario
de este concurso evaluado bajo un régimen y otro bajo uno diferente; todos,
sin distincion, se rigen por el sistema vigente al momento de su respectiva
posesion, que en este concurso coincide con la Resolucion 0-0172 de 2026.

A esto se suma que el instrumento de evaluacion del desempefio no es, en si
mismo, un elemento sustancial del concurso ni del acto que le reconocié su
derecho de carrera, y aqui es importante precisar el fundamento correcto,
porque la Fiscalia General de la Nacidén no se rige por el sistema general de
carrera administrativa de la Ley 909 de 2004 ni esta sujeta a la Comision
Nacional del Servicio Civil, sino por su propio régimen de carrera especial.

El Decreto Ley 20 de 2014, que clasifica los empleos y expide el régimen de
carrera especial de la Fiscalia General de la Nacion, dispone en su articulo 41
que, vencido el periodo de prueba, e/ servidor serd evaluado en su
desemperio laboral con base en los instrumentos y condiciones que defina la
respectiva entidad” Es decir, la propia norma que estructura la carrera
especial de la Fiscalia radica en cabeza de la entidad, la competencia para
definir y actualizar dichos instrumentos.
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Esa competencia es la misma que ha ejercido la Fiscalia en el pasado al
expedir, sucesivamente, la Resolucion 0-2456 de 2016 y la Resolucion 0-1549
de 2018 para reglamentar su sistema de evaluacion, y la que ahora ejerce
mediante la Resolucion 0-0172 de 2026.

El articulo 49 del Acuerdo de convocatoria No. 001 de 2025, que usted cita,
estd encaminado a lo mismo cuando remite a "/os instrumentos y condiciones
establecidos para tal efecto en la Fiscalia General de la Nacion” es una
remision a la potestad permanente de la entidad para definir su propio sistema
de evaluacion, no a una resolucion especifica congelada en el tiempo. Y es
una remisién deliberadamente abierta: en ninguna parte el articulo 49
menciona la Resolucion 1549 de 2018, ni ninguna otra resolucion en particular,
como el instrumento aplicable. Tampoco existe en el Acuerdo de convocatoria
disposicion alguna que precise cual regulacion debe aplicarse o que ordene
aplicar unicamente la que estuviera vigente al momento de la convocatoria o
del concurso. Esa ausencia de referencia especifica confirma que la facultad
de la entidad para definir y actualizar sus instrumentos de evaluacion
permanece intacta, y que la remisién del articulo 49 debe entenderse hecha,
en cada momento, a la regulacién que la Fiscalia tenga vigente.

Debe destacarse, ademas, que la Resoluciéon 0-0172 de 2026 modificod el
sistema de evaluacion de manera general para todos los servidores de la
entidad que ingresen a periodo de prueba, y no en consideracion a su situacion
particular; se trata de una decision de alcance general, propia de la potestad
reglamentaria de la Fiscalia, y no de una medida dirigida a su caso. Tampoco
alteré en modo alguno las condiciones de acceso al empleo, ni las reglas del
concurso, ni el nombramiento ya efectuado a su favor, ni la posicién que usted
ocupd en la lista de elegibles por su propio mérito; todos esos elementos
permanecen incolumes y siguen siendo, como se dijo, el derecho adquirido
que la Fiscalia respeta integramente.

En consecuencia, no se encuentra fundamento para acceder a su solicitud de
inaplicar la Resolucion 0-0172 del 18 de junio de 2026 y por tanto, su
concertacion de metas y la evaluacidon de su desempeino durante el periodo
de prueba se adelantaran conforme al sistema de evaluacién actualmente
vigente en la entidad, sin que ello afecte el derecho ya consolidado con ocasion
del concurso: su nombramiento en el cargo que obtuvo por mérito propio.

Atentamente,

- ; Fumado elecronicamente por
i?SE IGNACIO ANGULO JOSE IGNACIO ANGULO M

Fecha: 2026.07.16 LL:26.57 -05'00

JOSE IGNACIO ANGULO M
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

E FISCALIA

Nombre de la Dependencia
Direccion, Ciudad y Cadigo Postal
Teléfono y extension
WWW.FISCALIA.GOV.CO
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. GRUPD LEGAL

SENORES JUECES DE LA JURISDICCION DE LO CONTENCIOSO ADMIN ~;gg“f3:- AV
E.S.D.

Yo, SAUL ANTONIO HAMBURGER VILLAR, mayor de edad, identificado como aparece al
pie de mi firma, actuando en nombre propio, confiero poder especial, amplic y suficiente al
abogado WILSON ANDRES VELASQUEZ ANAYA, mayor de edad, residente en esta
ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.083.012.561 expedida en Santa
Marta, Magdalena, abogado en ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional No, 368.652 del
Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi nombre y representacién promueva,
tramite y lleve hasta su culminacién las acciones y medios de control que resulten
procedentes ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, en especial el medio de
control de nulidad previsto en el articulo 137 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contenciosc Administrativo, asi como el medic de control de nulidad vy
restablecimiento del derecho consagrado en el articulo 138 ibidem, contra la Resolucidn
No. 0-0172 del 18 de junio de 2026, sus anexos, los actos administrativos que la desarrollen
o ejecuten respecto de mi situacion particular, y cualquier ofro acto administrativo
relacionado con la evaluacion del desempeno laboral en periodo de prueba derivada del
Concurso de Méritos FGN 2024, cuya legalidad deba controvertirse judicialmente.

Mi apoderado queda expresamente facultado para presentar demandas, corregirias,
aclararlas, adicionarias o reformarlas; solicitar, sustentar y framitar medidas cautelares;
presentar y solicitar pruebas; formular recursos ordinarios y extraordinarios; desistir de
recursos; sustituir, reasumir y revocar sustituciones; transigir y conciliar cuando legalmente
proceda y exista mi autorizacion expresa; recibir notificaciones; solicitar copias; intervenir
en audiencias; presentar alegatos y demas actuaciones procesales; promover incidentes;
cobrar costas, agencias en derecho, titulos judiciales y demas sumas reconocidas a mi
favor; v, en general, realizar todos ios actos necesarios para la adecuada proteccion de mis
derechos e intereses, de conformidad con los articulos 74 y siguientes del Cadigo General

del Proceso, aplicables por remision expresa del Céodigo de Procedimiento Administrative y
de lo Contencioso Administrativo. .

En constancia se firmaen Santa Marta, Magdalena, a los 22 dias del mes de julic de 2026.

SAUL HAMBURGER VILLAR .

C.C. No. 84.455.712 de Santa Marta

ACEPTO

Jf A Velosuag

WILSO ANDRES VELASQU ANAYA

_ C.C. No. 1.083.012.691 de Santa Marta
T.P. No. 368.652 del Consejo Superior de la Judicatura

ACeIular300 406 48 96 - 314 57727 40 AEmalt wnisonandresvabog@cutlook com

~ &lnstagram: velasquezamarislegal - wilsonvelasqueza
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FISCALIA

GENERAL DE LA

RESOLUCION N° 30100-01895
(30 de junio de 2026)

“Por la cual se concede una comision para cumplir periodo de prueba”
EL SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO (E)

En uso de sus facultades delegadas, en especial, la que le confiere la
Resolucion N° 00667 del 31 de enero de 2025, el numeral 1°. del articulo
2° de la Resolucién No. 0-0043 del 11 de febrero de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que el servidor SAUL ANTONIO HAMBURGER VILLAR, identificado
con cédula de ciudadania No. 84.455.712, labora en la Fiscalia General
de la Nacién desde el 3 de mayo de 2023 y actualmente se encuentra
en propiedad en el cargo de Fiscal Delegado Ante Jueces Penales de
Circuito Especializados (ID. 1064) de la Direccién Seccional -
Magdalena.

Que mediante la Resolucion N° 30000-03182 del 12 de junio de 2026,
el Director Ejecutivo de la Fiscalia General de la Nacion, lo nombro para
cumplir periodo de prueba en el cargo de Fiscal Delegado Ante Tribunal
de Distrito (ID. 7970) de la Fiscalia General de la Nacion, por el término
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién.

Que mediante solicitud radicada con el N° 2026301002295301 del 18
de junio de 2026, el citado servidor solicité que se le conceda comision
para cumplir periodo de prueba con el fin de desempefar el cargo en
mencion, ubicado en el Nivel Central — Magdalena, Direccidn
Especializada Contra la Corrupcion, a partir del 1° de julio de 2026.

Que segun certificacién expedida por la Subdireccion de Apoyo a la
Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién,
mediante correo electronico del 24 de junio de 2026, el servidor esta
inscrito en el Registro Publico de Inscripcién de Carrera de la Fiscalia
General de la Nacién en el cargo de Fiscal Delegado Ante Jueces
Penales de Circuito Especializados, de acuerdo con las
homologaciones y equivalencias establecidas por la ley y las
actualizaciones realizadas en términos del articulo 53 del Decreto Ley
020 de 2014.

Que el Decreto Ley 021 de 09 de enero de 2014, Por el cual se expide
el régimen de las situaciones administrativas en /las que se pueden
encontrar los servidores publicos de la Fiscalia General de la Nacion
consagra:

“ARTICULO 36° Comision para que el servidor cumpla
periodo de prueba.

“Cuando un servidor de la Fiscalia o de una entidad adscrita
con derechos de carrera, sea nombrado en la misma entidad
0 en ofra entidad de la administracion publica, en periodo de
prueba por haber sido seleccionado en un concurso, tendra
derecho a que el jefe del organismo le oforgue, mediante acto




administrativo motivado, la comision, con €l fin de preservarle
los derechos de carrera’.

“En el acto administrativo por el cual se concede la comision,
se indicara el término de duracion de la misma. Si el servidor
obtiene una calificacion saftisfactoria del periodo de prueba,
debera comunicarlo y se declarara la vacancia del cargo. En
caso contrario, regresara al empleo que venia
desemperiando.”

Que mediante la Resolucion No. 0-0043 del 11 de febrero de 2026, en
el Capitulo | Asuntos relacionados con la gestién del Talento Humano -
Articulo Segundo, expedida por la Fiscal General de la Nacion, indica:

“DELEGAR en el SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO
la funcion de emitir los actos administrativos y atender los
requerimientos  sobre la  concesion,  Interrupcion,
aplazamiento y terminacion de las siguientes situaciones
administrativas y otros asuntos relacionados, con respecto a
fodos los servidores de la entidad:

1. Comision para cumplir periodo de prueba.

(..)"

Que dentro del marco normativo resefiado, es juridicamente procedente
conceder la comision solicitada por el servidor.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Conceder comisién para cumplir periodo de
prueba para desempenar el cargo de Fiscal Delegado Ante Tribunal de
Distrito (ID. 7970), ubicado en el Nivel Central — Magdalena, Direccion
Especializada Contra la Corrupcion, al servidor SAUL ANTONIO
HAMBURGER VILLAR, identificado con cédula de ciudadania No.
84.455.712, por el término de seis (6) meses o hasta que quede en firme
la evaluacion del desempefio correspondiente a dicho periodo de
prueba, a partir del 1° de julio de 2026.

PARAGRAFO. — Una vez se obtenga la evaluacién del desempefio, si
el servidor obtiene calificacion satisfactoria, se le actualizara su
inscripcién en el Registro Publico de Inscripcion de Carrera Especial. En
caso contrario, regresara al empleo del cual es titular y conservara su
inscripcion en el Registro.

ARTICULO SEGUNDO.-. Comunicar el presente acto administrativo a
la Delegada para la Seguridad Territorial, a la Direccién Seccional
Magdalena, a la Subdireccién Regional Regional de Apoyo Caribe, a la
Delegada Contra la Criminalidad Organizada, a la Direccion
Especializada Contra la Corrupcion, a la Subdireccion de Apoyo a la
Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion y
al Departamento de Administracion de Personal, para lo de sus
respectivas competencias.
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ARTICULO TERCERO.-. Comisionar a la Suubdireccion Regional de
Apoyo Caribe para que comunique el contenido de la presente
resolucién al servidor interesado.

ARTICULO CUARTO. - Enviar copia de la presente resolucién a la
historia laboral del servidor.

ARTICULO QUINTO. - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en BOGOTA, a lo(s) 30 dia(s) del mes de junio de 2026

A A - I'rmade electrenicamente per
:LlOSF‘ IGNACIO ANGULO JUSE IGNACIC ANGULO M

Fecha: 2026.08.30 10:57 46 C5CO

JOSE IGNACIO ANGULO MURILLO
SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO (E)

FUNCIONARIO NOMBRE FIRMAY FECHA
. I'nmada electenicamente por
Martha del Rocio Hernandez Almanza — Profesional MARTHA DEL ROCIO MAR IHA DEL ROCID
.. - Departamento Administracion de Personal HERNANDEZ HERNANDEZ
Proyecté: Fecha: 2026.05.28 21:38 16 0500
i . L Fumado electronicamente por
Olga Lucia Escobar Velandia - Técnico - OLGA LUCIA ESCOBAR  OLGA LUCIA ESCOBAR
... Departamento Administracion de Personal VELANDIA VELANDIA
Revisé: Fecha: 2026.06.30 09:33.41 -05'00'

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




Tuesday, June 23, 2026 at 2:59:07 PM Colombia Standard Time

Asunto: DESCARGA DE RESULTADOS

Fecha: jueves, 18 de junio de 2026, 11:54:56 a. m. hora estandar de Colombia
De: HISTORIAS ZONAMEDICA IPS

CC: SAUL ANTONIO HAMBURGUER VILLAR

Sefior (a): SAUL ANTONIO HAMBURGUER VILLAR

Sus resultados estaran disponibles 15 dias después de la fecha de publicacién en nuestro portal web:
www.zonamedicaips.com

Ruta de acceso: Certificado Online -> Pacientes

Para ingresar, utilice el siguiente cédigo de acceso: 1102075 Este codigo es confidencial y no debe compartirse con
terceros

Este es un mensaje generado de manera automética por SIMEDI Software de Historias Clinicas
de la IPS ZONAMEDICA, la informacién contenida en el presente correo electronico es
confidencial. Si por algin motivo recibe esta comunicacion y usted no es el destinatario
autorizado, sirvase borrarlo de inmediato y abstenerse de divulgar su contenido y anexos, debido
a que la informacion solo puede ser utilizada por la persona a quien esté dirigida. Queda
prohibido cualquier uso inadecuado de dicha informacion, asi como la generacion de copias de
este mensaje.

En ZONAMEDICA contamos con una politica de desconexion laboral. Estoy enviando este
email a esta hora porque a mi me queda bien. Sin embargo, No espero que lo leas, respondas o
actues fuera de tu horario habitual. ZONAMEDICAIPS MR SAS en cumplimiento a lo sefialado
por las normas de Proteccion de Datos Personales: Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013 y
los capitulos 25 y 26 del Decreto Unico 1074 de 2015, informa que los datos personales que
usted suministre, seran tratados mediante el uso y mantenimiento de medidas de seguridad
administrativas, técnicas y fisicas a fin de impedir que terceros no autorizados accedan a los
mismos, lo anterior de conformidad a lo definido en la Ley. ZONAMEDICAIPS MR SAS
entiende que con la respuesta de este correo electronico autoriza el tratamiento de sus datos
personales, para los fines pertinentes. www.zonamedicaips.com AV 45 No 105 - 21 en Bogot4,
D.C.
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RV: RES 30100-01895 COMISION PARA CUMPLIR PERIODO DE PRUEBA * DOCTOR SAUL
ANTONIO HAMBURGER VILLAR

Desde Jerson Jesus Gonzalez Mendoza <jerson.gonzalez@fiscalia.gov.co>
Fecha Mar 30/06/2026 14:58
Para Saul Antonio Hamburger Villar <saul.hamburger@fiscalia.gov.co>

) 1 archivo adjunto (134 KB)
30100-01895.pdf:

Buenas tardes,

De manera atenta, me permito comunicar la Resolucién No. 30100-01895 del 30 de junio de
2026, “Por la cual se concede una comision para cumplir periodo de prueba”.

Por lo anterior, se remite copia del Acto Administrativo en comento.

Atentamente,

Jerson Jesus Gonzalez Mendoza
Profesional de Gestion I

Grupo Seccional de Apoyo Magdalena
Area Talento Humano — Némina

Tel: 605 — 4237080 Ext. 53544
Carrera 8 No. 26 A— 15 — Santa Marta

From: Diego Enrique Mufioz Gutierrez <diegoen.munoz @fiscalia.gov.co>

Sent: Tuesday, 30 June 2026 13:56:54

To: Planta Nacional Fiscalia <planta.nacional @fiscalia.gov.co>; Luis Carlos Hernandez Velasquez
<luisc.hernandezv@fiscalia.gov.co>; Olga Lucia Escobar Velandia <olga.escobarv@fiscalia.gov.co>;
Angela Katerine Castro Castro <angela.castroc@fiscalia.gov.co>; Diana Patricia Arias Nizo
<diana.arias @fiscalia.gov.co>; Jhonatan Alexander Madero Silva

<jhonatan.madero @fiscalia.gov.co>; John Anderson Sanabria Beltran
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<johna.sanabriab@fiscalia.gov.co>; Lizeth Andrea Barreto Ontiveros
<andrea.barreto@fiscalia.gov.co>; Gloria Nubia Nausa Silva <gloria.nausa@fiscalia.gov.co>;
Jacqueline Ruge Penuela <jacqueline.ruge @fiscalia.gov.co>; Monica Paola Salas Avila
<monica.salas @fiscalia.gov.co>; Diego Alejandro Neira Jimenez <diego.neiraj@fiscalia.gov.co>;
Ingrid Carolina Laverde Barrera <ilaverde @fiscalia.gov.co>; Delegada Para la Seguridad Territorial
<delegada.seguridadterritorial @fiscalia.gov.co>; Deicy Jaramillo Rivera

<deicy.jaramillo @fiscalia.gov.co>; Notificaciones SubdireccionTalento Humano
<notificacion.sth@fiscalia.gov.co>; Subdireccion Regional de Apoyo—Caribe

<subreg.caribe @fiscalia.gov.co>; Dario Jose Cepeda Llinas <dario.cepeda@fiscalia.gov.co>; Akiko
Tatiana Betancur Garcia <atbetanc @fiscalia.gov.co>; MAGDALENA - Jorge Luis Fernandez Daza
<dirsec.magdalena@fiscalia.gov.co>; Raul Humberto Gonzalez Flechas

<raul.gonzalez @fiscalia.gov.co>; Madeleyne Perez Ojeda <madeleyne.perez@fiscalia.gov.co>;
Direccion Especializada Contra la Corrupcion <diresp.contracorrupcion @fiscalia.gov.co>; Martha del
Rocio Hernandez Almanza <martharo.hernandez @fiscalia.gov.co>

Cc: Jose Ignacio Angulo Murillo <jose.angulo@fiscalia.gov.co>

Subject: RES 30100-01895 COMISION PARA CUMPLIR PERIODO DE PRUEBA * DOCTOR SAUL
ANTONIO HAMBURGER VILLAR
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DOCUMENTOS PARA POSESION

Desde Jerson Jesus Gonzalez Mendoza <jerson.gonzalez@fiscalia.gov.co>
Fecha Mar 16/06/2026 11:47
Para Saul Antonio Hamburger Villar <saul.hamburger@fiscalia.gov.co>

j 2 archivos adjuntos (4 MB)

FGN-AP02-F-17 FORMATO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION V03 (11).xIsx; RV_ Circular No.
038 _ Direccion Ejecutiva _ Publicacidon y Divulgacién proactiva de la Declaracion de Bienes y Rentas, del Registro
de Conflictos de Interés y la Declaracién del Impuesto sobre la Renta y Comp.zip;

Buenos dias:
A continuacion, se adjunta formato para su diligenciamiento.
Asi mismo, se relacionan los documentos que se deben tramitar para la posesion:

1.  Carta de aceptacion del cargo dirigida a Director Ejecutivo (8 dias habiles luego de
la notificacion) y (8 dias habiles para posesion, luego de la aceptacion).

2. Copia pasado judicial vigente (Policia Nacional)

3.  Original de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria - Especial (Empleados
Fiscalia General)

4. Certificado de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria.

5. Diligenciar Hoja de vida de la Funcion Publica (SIGEP 1l) y Declaracion
Juramentada de Bienes y Rentas (SIGEP Il). www.sigep.gov.co
6. Formato Acuerdo de Confidencialidad de la Informacion (COLOCAR ARRIBA

NOMBRE SERVIDOR Y EN LA SIGUIENTE CASILLA DEJAR SOLO LA PALABRA
SERVIDOR Y QUITAR CONTRATISTA)

7. Curso de Re - Induccion a la Fiscalia General de la Nacién

8. REDAM - REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

9. Declaracion conflicto de interés - Ley 2013 de 2019 (Anexo instructivo)

10. Resultados examen médico por cambio de ocupacién. (se recibira en su correo el
oficio de autorizacion)

Atentamente,

Jerson Jesus Gonzalez Mendoza
Profesional de Gestion Il
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Grupo Seccional de Apoyo Magdalena
Area Talento Humano — Némina

Tel: 605 — 4237080 Ext. 53544
Carrera 8 No. 26 A— 15 — Santa Marta

FISCALIA
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? Outlook

RE: Situacion tramite SIGEP y afectacion en fecha de posesion

Desde Saul Antonio Hamburger Villar <saul.hamburger@fiscalia.gov.co>
Fecha Mar 23/06/2026 15:15
Para Akiko Tatiana Betancur Garcia <atbetanc@fiscalia.gov.co>

) 1 archivo adjunto (45 KB)
DESCARGA DE RESULTADOS ok.pdf;

Respetada doctora Akiko Tatiana Betancur Garcia,

Muy respetuosamente me permito realizar algunas precisiones frente a lo sefialado en la
comunicacion que antecede, con el propdsito de dejar claridad y trazabilidad respecto de las
circunstancias que han incidido en el proceso de mi posesion.

En primer lugar, es importante reiterar que mi intencion inicial fue posesionarme el mismo
dia en que me fue comunicada la designacion, lo cual correspondia a una actuacion
diligente y acorde con mi voluntad de asumir oportunamente el cargo.

No obstante, al momento de dicha notificacién se me exigié el cumplimiento de multiples
requisitos adicionales, dentro de los cuales se incluyd la practica de examenes médicos,
cuyos resultados —segun se me informo6 formalmente— serian entregados en un término
aproximado de quince (15) dias posteriores a su realizacion, circunstancia que, por si sola,
hacia materialmente imposible una posesion inmediata. Esta situacién consta en el
documento que me permito anexar.

Adicionalmente, se me requirio el diligenciamiento de la hoja de vida en la plataforma
SIGEP, tramite que, si bien fue cumplido oportunamente por el suscrito, a la fecha aun se
encuentra pendiente de verificacidn por parte de esa dependencia, lo cual impide generar e
imprimir la version final del documento. Debo resaltar que la descarga del formato sin dicha
verificacion daria lugar a un documento con informacién incompleta o ajena a la validacion
institucional, razén por la cual no resulta juridicamente viable ni prudente proceder en tales
condiciones.

En cuanto a los resultados de los examenes médicos, también considero necesario dejar
constancia de que los mismos no fueron obtenidos como resultado de una gestién o impulso
institucional, sino debido a la actuacion directa del suscrito, quien se vio incluso en la
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necesidad de advertir la eventual interposicion de una accion de tutela para superar dichas
dilaciones.

A lo anterior se suma que, desde antes incluso de la expedicién del acto de nhombramiento,
he solicitado en cuatro (4) oportunidades la correspondiente comision para ejercer el
periodo de prueba, sin que hasta la fecha se haya emitido respuesta positiva, a pesar de
tratarse de una situacion necesaria para el normal ejercicio del cargo y que, en mi criterio,
no deberia estar sujeta a exigencias adicionales distintas a las previstas normativamente.

Todo este conjunto de circunstancias —requisitos sobrevinientes, demoras en tramites
administrativos y exigencias no previstas expresamente— ha configurado un escenario de
barreras sucesivas que han incidido directamente en la imposibilidad de concretar mi
posesion en los términos inicialmente previstos y que no considero casuales, en la medida
que permitieron que se expidiera la resolucion 00172 de 18 de junio de 2026, que regula el
periodo de prueba y es contraria a nuestros intereses.

Por tal razdn, y precisamente con el fin de salvaguardar mis derechos y evitar la
configuracidén de eventuales preclusiones o vencimientos de términos legales, a la fecha aun
no he formalizado la aceptacion del cargo, razén por la cual manifesté como fecha tentativa
de posesion el 1 de julio de 2026, previendo incluso la necesidad de acudir a las acciones
judiciales correspondientes en caso de persistir las dificultades advertidas.

La presente tiene como finalidad dejar constancia clara de que las circunstancias que han
afectado la oportunidad de la posesidn no son atribuibles al suscrito, sino a factores
administrativos externos y requisitos exigidos en el marco del tramite.

Quedo atento a cualquier orientaciéon adicional que permita culminar este proceso de
manera agil y conforme a derecho.

SAUL HAMBURGER V.

Unidad Especializada

Fiscalia General de la Nacion

Carrera 8 No. 26 A -15, Sede La Esperanza, Oficina 301, Teléfono (5) 4237080 Ext. 53545
Cdod Postal 470001 - Magdalena, Santa Marta

FISCALIA
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