Monteria Cordoba, 30 de septiembre de 2026.

Senor

JUEZ CONSTITUCIONAL DE MONTERIA (REPARTO).

E.S. D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA - ART. 86 CP

ACCIONANTE: GUILLERMO SEGUNDO DIAZ GARCIA / C.C 78.320.848
ACCIONADO: FISCALIA GENERAL DE LA NACION.

URGENTE: MEDIDA PROVISIONAL

GUILLERMO SEGUNDO DIAZ GARCIA, varon, mayor de edad, identificado con
cedula de ciudadania N° 78.320.848 Expedida en Buenavista Cordoba vy
domiciliado en Monteria — Cérdoba en la Cra 30 A N° 412-72 San Antonio, actuando
en nombre propio, por medio del presente escrito interpongo acciéon de tutela para
la proteccion de los derechos fundamentales al trabajo, estabilidad laboral
reforzada por condicion de PRE-PENSIONADO, minimo vital, seguridad social, vida
digna, igualdad, debido proceso, de conformidad con el articulo 86 de la
Constitucion Politica, el cual esta siendo violado o desconocido por la FISCALIA
GENERAL DE LA NACION.

HECHOS

Los hechos en que se fundamenta la violacion o desconocimiento del derecho
fundamental cuya tutela se solicita, son los siguientes:

PRIMERO: Me encuentro vinculado laboralmente con la Fiscalia General de la
Nacion Seccional Cordoba, mediante nombramiento en provisionalidad desde el dia
2 de febrero del ano 2009 en el cual he desempenado los siguientes cargos:

DESDE HASTA CARGO DESCRIPCION DEPENDENCIA
2009-02-02 2012-11-29 404002 PROFESIONAL DIRECCION
UNIVERSITARIO 1I ADMITIVA'Y
FINANCIERA
2012-11-30 2013-07-01 404002 PROFESIONAL PROFESIONAL
UNIVERSITARIO II | UNIVERSITARIO 1I -
MONTERIA
2013-07-02 2013-12-31 402001 FISCAL DEL. DIR.SEC.FISCALIAS
JUECES CIRCUITO - VALLEDUPAR
2014-01-01 2016-12-31 396002 FISCAL DEL. SUBDIRECCION
JUECES DEL FISCALIA
CIRCUITO SEGURIDAD
CIUDADADANA
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2017-01-01 2023-12-31 396002 FISCAL DEL. DIRECCION
JUECES DEL SECCIONAL -
CIRCUITO CESAR
2024-01-01 | ACTUALMENTE | 396002 FISCAL DEL. DIRECCION
JUECES DEL SECCIONAL -
CIRCUITO CORDOBA

Cargo que actualmente vengo desempenando en la entidad de manera continua.

SEGUNDO: He prestado mis servicios a la entidad publica durante un periodo
considerable, desarrollando mis funciones de manera continua e ininterrumpidas
desde mas de 17 anos y siete meses he cumplido las obligaciones propias del cargo.

TERCERO: El dia de hoy 30 de Septiembre del presente ano fui notificado por
medio de correo electronico el cual adjunto donde me informan la terminacion de
mi cargo en provisionalidad con resolucion N. 30000 — 05640 del 18 de Septiembre
de 2026.

CUARTO: Me encuentro afiliado al Régimen de Prima Media administrado por
COLPENSIONES.

QUINTO: A la fecha del 23 de septiembre del presente ano cuento con 1.200
semanas de cotizacion, segin la historia laboral que se adjunta.

SEXTO: Actualmente soy padre cabeza de familia tengo las obligaciones del hogar
y tengo 62 anos de edad, por lo que ya he superado ampliamente la edad minima
requerida para acceder a la pension de vejez bajo el régimen aplicable,
encontradome pendiente de completar las semanas de cotizacion exigidas, ademas
de ello tengo a mi cargo a mi madre quien tiene 88 anos de edad. La cual tengo
afiliada como beneficiaria de mis servicios de salud.

SEPTIMO: De acuerdo con mi historial laboral me hacen falta pocas semanas de
cotizacion para completar las semanas requeridas para acceder a la pension de
vejez, razon por la cual me encuentro dentro del periodo de proteccion
constitucional propio de las personas proximas a pensionarse.

OCTAVO: El cargo que actualmente desempefio en provisionalidad fue incluido
dentro de un proceso de concurso de méritos para provision definitiva, situaciéon
que pone en riesgo mi permanencia laboral y consecuentemente, la posibilidad real
de completar las semanas que me hacen falta para consolidar mi derecho
pensional.

NOVENO: La entidad accionada Fiscalia General de la Nacion conoce mi situacion
particular, toda vez que dentro de mi expediente laboral reposan mis documentos
de identificacion, historia laboral, informaciéon relacionada con mi edad y demas
documentos que permiten establecer mi condicion de persona proxima a
pensionarse, aunado a ellos informe de mi condicion a la fiscalia general de la
nacion.
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DECIMO: No obstante, mi condicion de especial protecciéon constitucional existe la
posibilidad cierta de que sea desvinculado como consecuencia del nombramiento
de quien resulte seleccionado mediante el concurso de méritos, sin que
previamente se haya adoptado una medida efectiva para garantizar la continuidad
de mis cotizaciones hasta alcanzar los requisitos necesarios para acceder a mi
pension de vejez.

DECIMO PRIMERO: La eventual desvinculacién produciria una afectacion grave
de mis derechos fundamentales, particularmente porque me encuentro en una
etapa avanzada de mi vida laboral y a muy pocas semanas de completar el requisito
de cotizacion necesario para obtener mi pension.

DECIMO SEGUNDO: La pérdida del empleo implicaria ademas la interrupcion de
mis cotizaciones al sistema general de pensiones, circunstancia que puede frustrar
o retrasar injustificadamente la consolidacion de mi derecho pensional, como
también la prestacion de mis servicios de salud como las de mi madre quien es una
persona de avanzada de edad con diagnostico de glaucoma y otras enfermedades
que por estado de edad requiere de atencion continua. Para lo cual aporto historia
clinica y certificado de vinculacion.

DECIMO TERCERO: Mi situacion no puede analizarse exclusivamente desde la
perspectiva de la naturaleza provisional del nombramiento, puesto que la
jurisprudencia constitucional ha reconocido que los servidores provisionales que
ostenta la condicion de prepensionados tiene una proteccion constitucional
reforzada.

DECIMO CUARTO: La corte Constitucional ha establecido que, frente a servidores
publicos nombrados en provisionalidad que deben ser retirados para permitir el
ingreso de personas que obtuvieron derechos de carrera mediante concurso, la
administracion tiene el deber de adoptar medidas especiales de protecciéon cuando
el trabajador ostenta la condicion de prepensionado.

DECIMO CUARTO: En particular la sentencia T-318 de 2025 que reconoci6 la
procedencia de la tutela en un caso de servidor provisional prepensionado
desvinculado con ocasion de un concurso de méritos y ordeno medidas de
proteccion, incluyendo la posibilidad de reintegro a un cargo igual o equivalente y
reforzada por La sentencia SL2600-2025 emitido por la Corte Suprema de Justicia,
como criterio jurisprudencial reciente que fortalece la interpretacion de la
proteccion del trabajador préoximo a pensionarse y la finalidad de evitar que la
pérdida del empleo genere una situacion de vulnerabilidad antes de consolidar la
pension.

DECIMO QUINTO: Por lo anterior la actuacion de la entidad accionada amenaza
mis derechos fundamentales y desconoce mi condicion de sujeto de especial
proteccion constitucional.

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES
. Constitucion Politica: articulos 1, 2, 13, 25, 29, 46, 48, 53 y 86.
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. Ley 790 de 2002, articulo 12, como antecedente normativo de la proteccion
especial a personas proximas a pensionarse.

. Ley 2040 de 2020, articulo 8, que establece proteccion especial para
personas a quienes les falten tres anos o menos para cumplir los requisitos de
pension y que puedan ser separadas por reestructuracion o provision definitiva
mediante concurso.

. Ley 1955 de 2019, articulo 263, paragrafo 2, relativo a empleos de carrera
ocupados en provisionalidad por personas proximas a pensionarse.

. Decreto 1083 de 2015, especialmente los articulos 2.2.12.1.2.4,2.2.12.1.2.5
y 2.2.12.1.2.6, incorporados o modificados por el Decreto 1415 de 2021.

. Decreto 1415 de 2021, que reglamenta la proteccion de servidores publicos
prepensionados ante reestructuracion o provision definitiva de cargos. En
particular, el articulo 2.2.12.1.2.5 prevé la reubicacion hasta cumplir los requisitos
pensionales.

. Ley 100 de 1993 y Ley 797 de 2003, en cuanto regulan el Sistema General
de Pensiones y los requisitos aplicables, sin perjuicio de verificar el régimen
concreto de la accionante.

. Decreto 2591 de 1991, especialmente sus articulos 1, 5, 6, 7, 8, 10, 14, 23,
27,29y 42.

JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL

. SU-446 de 2011: proteccion de servidores provisionales frente a concursos
de méritos y necesidad de considerar situaciones de especial proteccion.

. SU-897 de 2012: desarrollo del concepto constitucional de prepensionado y
proteccion frente a la desvinculacion.

. T-460 de 2017: reconocimiento de la estabilidad laboral reforzada de
personas proximas a pensionarse.

. T-253 de 2023: proteccion de servidores provisionales prepensionados
afectados por concursos de méritos.

. T-374 de 2024 y T-421 de 2024: reiteracion de la proteccion constitucional
en escenarios de provision definitiva.

. T-024 de 2025: deber de adoptar medidas de proteccion frente a la
desvinculacién de servidores provisionales prepensionados.

. T-318 de 2025: precedente especialmente relevante sobre servidores
provisionales afectados por concursos de méritos, con medidas de reintegro,
reubicacion y, segun las circunstancias, proteccion de las cotizaciones faltantes.
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JURISPRUDENCIA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

La sentencia SL2600-2025 emitido por la Corte Suprema de Justicia, como criterio
jurisprudencial reciente que fortalece la interpretacion de la proteccion del
trabajador proximo a pensionarse y la finalidad de evitar que la pérdida del empleo
genere una situacion de vulnerabilidad antes de consolidar la pension.

CASO HOMOLOGO

e Sentencia — Acta N° 558 RAD. 23001220400020260026800 DE FECHA 18
DE SEPTIEMBRE DEL 2026, MAGISTRADO PONENTE, Dr. VICTOR RAMON
DIZ CASTRO. Tribunal Superior del Distrito Judicial, Sala Penal — Sala
primera de Decision Constitucional.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

Aunque existen medios de control ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, la tutela resulta procedente cuando el mecanismo ordinario no sea
idoneo o eficaz para evitar la afectacion inmediata de derechos fundamentales,
especialmente ante circunstancias de vulnerabilidad, edad avanzada, proximidad
real a la pension y riesgo de interrupcion de las cotizaciones. En este caso, la
amenaza es actual e inminente.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Con fundamento en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicito
respetuosamente al despacho decretar como MEDIDA PROVISIONAL, antes de
adoptar la decision definitiva, lo siguiente:

PRIMERA MEDIDA PROVISIONAL: Que se suspenda provisionalmente los efectos
del acto administrativo de retiro con resolucion N. 30000 — 05640 del 18 de
septiembre de 2026 hasta que se adopte una decision definitiva dentro de la
presente accion constitucional.

SEGUNDA MEDIDA PROVISIONAL: Que se ordene a la Fiscalia General de la
Nacion de abstenerse de efectuar la entrega material del cargo a la persona que
resulte designada o nombrada mediante el concurso de meéritos, mientras se
determina la medida de proteccién constitucional correspondiente.

TERCERA MEDIDA PROVISIONAL: Subsidiariamente, si el despacho considera
que no puede suspender el nombramiento de quien obtuvo el derecho de carrera,
solicito ordenar a la entidad accionada que no me desvincule sin haber identificado
previamente una vacante igual, equivalente o compatible con mi perfil, en la cual
pueda ser reubicado para garantizar la continuidad de mis cotizaciones.

La medida solicitada resulta necesaria porque una desvinculacion inmediata
podria generar un perjuicio de dificil o imposible reparacion, especialmente
teniendo en cuenta mi edad y el nimero reducido de semanas que me faltan para
completar el requisito pensional.
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El articulo 7 del decreto 2591 de 1991 faculta al juez constitucional para adoptar
medidas provisionales destinadas a proteger el derecho y evitar que se produzca
danos mientras se decide la tutela.

PRETENSIONES
Solicito senor juez

PRIMERO: Tutelar mis derechos fundamentales al trabajo, estabilidad laboral
reforzada, seguridad social, minimo vital, vida digna, igualdad. Debido proceso y
especial proteccion constitucional como persona proxima a pensionarse.

SEGUNDO: Declarar que ostento la condicion de prepensionado, teniendo en
cuenta mi edad, mi historia laboral y el nimero de semanas cotizadas.

TERCERO: Ordenar a la Fiscalia General de la Nacion que se abstenga de
desvincularme del servicio sin haber aplicado previamente las medidas de
proteccion previstas para los servidores publicos en condicion de prepensionado.

CUARTO: En caso de que ya se haya producido mi desvinculacion, ordenar mi
reintegro inmediato al cargo que ocupaba o a uno igual, equivalente o de mejores
condiciones, siempre que juridicamente sea posible.

QUINTO: Subsidiariamente, ordenar a la entidad accionada a identificar dentro de
su planta de personal las vacantes definitivas, temporales o cargos equivalentes en
los cuales pueda ser reubicado, teniendo en cuenta mi perfil, experiencia y
ingresos.

SEXTO: Ordenar que se me garantice mi permanencia laboral y la continuidad de
las cotizaciones al Sistema General de Pensiones hasta que complete las semanas
necesarias para consolidar mi derecho a la pensiéon de vejez, sin perjuicio de las
reglas legales aplicables al reconocimiento e inclusién en noémina.

SEPTIMO: Como medida definitiva, disponer cualquier otra medida que el
despacho considere necesaria para garantizar la efectividad de mis derechos
fundamentales.

SOLICITUD DE INFORMACION Y PRUEBAS
Solicito al despacho requerir a la entidad accionada para que aporte:
1.- Historial laboral del accionante
2.-certificado laboral vigente del accionante
3.- Documentos relacionados con la eventual desvinculacion

4.-Constancia de conocimiento por parte de la entidad accionada de la condicion
de prepensionada del accionante y demas que considere el despacho.
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PRUEBAS QUE SE APORTAN
Solicito tener como pruebas:
1.- Copia de la cedula de ciudadania
2.- Copia del acta de nombramientos
3.- Historia laboral de Colpensiones de fecha 23 de septiembre de 2026.

4.- Comunicacion de la entidad accionada a mi correo recibida el 30 de septiembre
del 2026.

S.- Copia de Constancia de servicios prestados.

6.- Historial Clinica de mi madre, con certificado de afiliacién como beneficiaria.

7.- Resolucion N° 30000-05640 donde dan por terminado mi cargo
JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accion de
tutela por los mismos hechos, derechos y pretensiones.

NOTIFICACIONES

ACCIONANTE: GUILLERMO SEGUNDO DIAZ GARCIA, en la [
I o :! teléfono I corr I

ACCIONADO: FISCALIA GENERAL DE LA NACION, en Avenida Calle 24 No. 52 —
01 (Ciudad Salitre), Bogota, D.C. o al correo
jur.notificacionesjudiciales@fiscalia.gov.co o
juridicanotificacionestutela@fiscalia.gov.co se desconoce el teléfono.

Atentamente

GUILLERMO $EGUNDO DIAZ GARCIA
C.C. §8.320.838
TEL: 3205429491
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5. Los informes presentados reflejan las actividades desarrolladas y se elaboran
oportunamente.

6. La representaciéon delegada se realiza de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

7. La dependencia cuenta con la informacion profesional necesaria para su buen
funcionamiento.

8. La funcién de secretario administrativo se ejerce de acuerdo con las
disposiciones que rigen la materia.

V. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia, conocimientos de la profesion requerida, normas
legales que definen la estructura organica de la Fiscalia General de la Nacion vy
conocimientos basicos de informatica.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo profesional en areas relacionadas |Dos (2) afios de experiencia profesional
con las funciones del cargo. 0 docente.

ya

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO II

Dependencia: Dependencia donde se encuentre ubicado el cargo.

Cargo superior inmediato: Jefe de la dependencia donde se encuentre ubicado
el cargo.

ya

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los procesos y procedimientos necesarios para ejercer las funciones del area
de desempefio, aplicando los conocimientos de su profesion.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar las actividades de los procesos y procedimientos del area de

Revisé

Elaboré Oficializé

Jefe Oficina de Juridica
Secretaria General
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Servidores Oficina de Personal Secretaria General

Jefe Oficina de Personal Resolucion No 2-4145 del 29 de Diciembre de
Secretaria General 2011
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desempenio, aplicando los conocimientos de su profesion.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area de
su desempefio.

. Resolver las peticiones y consultas que le sean solicitadas.

. Apoyar la elaboracion de los proyectos de actos administrativos que le sean
requeridos.

. Preparar y presentar los informes requeridos.

. Asistir a las juntas, consejos, comités, comisiones y reuniones para los cuales
sea asignado.

Recaudar informacion del area de su conocimiento relacionada con el
desempefio de las funciones a su cargo.

Ejercer las funciones de secretario administrativo de conformidad con las
disposiciones que rigen la materia, cuando le sean asignadas.

Colaborar y apoyar temporalmente el desarrollo de las actividades
relacionadas con la naturaleza de su cargo, cuando por necesidades del
servicio su superior lo requiera.

Los procesos y procedimientos relacionados con el ejercicio de las funciones
del area de su desempefio, se ejecutan profesionalmente y en forma oportuna.
Las acciones para la ejecucion de las funciones o servicios a su cargo, se
realizan oportunamente de acuerdo con la normativa vigente y los lineamientos
institucionales.

Las evaluaciones y los conceptos se proyectan oportunamente de acuerdo con
la normativa vigente y las instrucciones recibidas.

Las peticiones y consultas, asi como el apoyo en la proyeccion de los actos
administrativos, se realizan oportunamente de acuerdo con la normativa
vigente y los lineamientos institucionales.

Los informes presentados reflejan las actividades desarrolladas y se elaboran
oportunamente, de acuerdo con lo solicitado.

La representacién de la entidad se realiza de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

La dependencia cuenta con la informacién profesional necesaria para su buen
funcionamiento.

Revisé

Elaboré Oficializé

Jefe Oficina de Juridica
Secretaria General
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Secretaria General 2011




SUBPROCESO VINCULACION DE
PERSONAL Gédigo:

MANUAL DE FUNCIONES, FGN-30000-M-01

* FISCALIA| COMPETENCIAS LABORALESY | version: 03
[EEICEIWEE] | REQUISITOS DE LOS CARGOS DE LA |

FISCALIA GENERAL DE LA NACION | Pagina 79 de 481

8. La funcién de secretario administrativo se ejerce de acuerdo con las
disposiciones que rigen la materia.

V. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia, conocimientos de la profesion requerida, normas
legales que definen la estructura organica de la Fiscalia General de la Nacion vy
conocimientos basicos de informatica.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo profesional en areas relacionadas |Un (1) afno de experiencia profesional 6
con las funciones del cargo. docente.
I. IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO |
Dependencia: Dependencia donde se encuentre ubicado el cargo
Cargo superior inmediato: Jefe de la dependencia donde se encuentre ubicado

el cargo.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la ejecucion de los procesos y procedimientos del area de desempefio,
aplicando los conocimientos de su profesion.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la ejecucion de los procesos y procedimientos del area de desempenio,
aplicando los conocimientos de su profesion.

2. Participar en el estudio, evaluacion y elaboracién de conceptos sobre las
materias de competencia del area de su desempeno.

3. Colaborar en la resolucion de las peticiones y consultas que le sean
solicitadas.

Revisé

Elaboré Oficializé

Jefe Oficina de Juridica
Secretaria General
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Jefe Oficina de Personal Resolucion No 2-4145 del 29 de Diciembre de
Secretaria General 2011
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacion del cargo: FISCAL DELEGADO JUECES DE CIRCUITO
Cargo superior inmediato: Director Nacional de Fiscalias, directores seccionales

de fiscalias o Jefe de la unidad donde se encuentre
ubicado el cargo.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar el ejercicio de la accion penal de conformidad con la Constitucion
Politica de Colombiay la ley.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1.

wnN

e

Realizar la investigacion de los hechos que revistan las caracteristicas de un
delito; acusar si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de
las conductas punibles ante la autoridad jurisdiccional competente, decretar o
solicitar la preclusion o archivo de la investigacion en el FISCAL casos
establecido en la ley.

Aplicar el principio de oportunidad de acuerdo con la ley.

Adoptar o solicitar la aplicacion de los mecanismos alternativos de resolucién
de conflictos o de terminacién anticipada de la actuacion, cuando a ello
hubiere lugar de acuerdo con la ley.

Adoptar o solicitar ante la instancia jurisdiccional que corresponda, las
medidas necesarias que aseguren la comparecencia de los imputados al
proceso penal, la conservacion de la prueba y la proteccion de la comunidad,
en especial de las victimas.

Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial en desarrollo de las
investigaciones a su cargo.

Intervenir como sujeto procesal e interponer y sustentar los recursos
ordinarios y extraordinarios a que haya lugar.

. Aplicar y verificar los procedimientos del sistema de cadena de custodia,

segun corresponda.

Adoptar o solicitar a la autoridad competente las medidas de asistencia y
proteccion a los testigos, victimas y demas intervinientes en las actuaciones a
su cargo.

Propender por el restablecimiento del derecho y la reparacion integral a los
afectados con el delito.

Resolucién No. 2-2072 del 07 de septiembre de 2007




PROCESO “GESTION DEL
TALENTO HUMANO” Codigo:

FISCALIA MANUAL DE FUNCIONES, FGN-30000-M-01

COMPETENCIAS LABORALES | version: 02
Y REQUISITOS DE LOS CARGOS |
DE LA FISCALIA GENERAL DE LA | P3g9ina 133 de 324
NACION

10.Resolver o solicitar ante las autoridades competentes las medidas respecto
de los bienes involucrados en el ejercicio de la accion penal.

11.Gestionar las acciones constitucionales, administrativas y demas
requerimientos.

12.Adelantar la accion de extincion de dominio y los tramites que correspondan,
cuando a ello haya lugar.

13.Representar a la Nacion-Fiscalia General de la Nacién ante las instancias
internacionales, cuando se designe para el efecto.

14.Asistir, en representacion de la Fiscalia General de la Nacidn, a los comités,
juntas, sesiones y demas reuniones interinstitucionales, que le sean
asignadas.

15.Garantizar que los sistemas de informacion estén actualizados en lo
concerniente a las actuaciones a su cargo.

16. Calificar el desempeifio de los servidores a su cargo que estén en periodo de
prueba o inscritos en el Registro Unico de Inscripcién en Carrera.

17.Preparar y presentar los informes que le sean requeridos.

18.Cumplir las demas funciones que establece la ley.

19.Colaborar y apoyar temporalmente el desarrollo de las actividades
relacionadas con la naturaleza de su cargo, cuando por necesidades del
servicio, su superior lo requiera.

1. La investigaciéon penal se adelanta oportunamente y de acuerdo con la
Constitucion Politica de Colombia y la ley.

2. El principio de oportunidad se aplica de acuerdo con las disposiciones que
rigen la materia.

3. Los mecanismos alternativos de resolucion de conflictos o de terminacién
anticipada de la actuacién se adoptan o solicitan oportunamente, de acuerdo
con las disposiciones que rigen la materia.

4. La comparecencia al proceso de los presuntos infractores de la ley penal, la
conservacion de la prueba y la proteccion de la comunidad, en especial de las
victimas, se asegura con la adopcion de las medidas pertinentes o su solicitud
oportuna y legal ante la autoridad competente.

5. La direccidn y coordinacion de las funciones de policia judicial se realizan de
manera oportuna y de acuerdo con las necesidades establecidas.

6. Las actuaciones como sujeto procesal se realizan oportunamente y de
acuerdo con las disposiciones que rigen la materia.

7. Los recursos ordinarios y extraordinarios, se interponen y sustentan en los
términos de ley.
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8. Los procedimientos del sistema de cadena de custodia se aplican o verifican
oportunamente, de acuerdo con las disposiciones que rigen la materia.

9. Los tramites necesarios para garantizar la asistencia y proteccion a las
victimas y demas intervinientes en el proceso penal, se cumplen
oportunamente, ante las instancias o instituciones competentes.

10.Los tramites y las medidas necesarias para el restablecimiento del derecho y
la reparacion integral de los efectos del injusto, son adoptados o solicitados
en forma oportuna y de acuerdo con las disposiciones vigentes, ante la
autoridad competente.

11.La definicion de las medidas de los bienes involucrados en el ejercicio de la
accion penal se adoptan o solicitan oportunamente y de acuerdo con las
disposiciones que rigen la materia.

12.Las acciones constitucionales, administrativas y demas requerimientos se
gestionan en forma oportuna, de acuerdo con la Constitucion Politica de
Colombia y la ley.

13.La accion de extincion de dominio se adelanta de acuerdo con las
disposiciones que rigen la materia y los lineamientos institucionales.

14.La representacion de la Nacion-Fiscalia General de la Nacion ante las
instancias internacionales se realiza de acuerdo con las disposiciones que
rigen la materia y las directrices recibidas.

15.La representacion de la entidad en los comités, juntas, sesiones y demas
reuniones interinstitucionales se ejerce de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

16.Los sistemas de informacion se mantienen actualizados de acuerdo con las
disposiciones que rigen la materia.

17.Los servidores a su cargo son calificados oportunamente y de conformidad
con las disposiciones que rigen la materia.

18.Los informes presentados reflejan las actividades desarrolladas y se expiden
oportunamente de conformidad con lo requerido.

V. CUANDO LE SEAN ASIGNADAS FUNCIONES DE JEFE DE UNIDAD,

DEBERA:

1. Participar en la elaboracion, difusion e implementacién de planes, programas
y estrategias que contribuyan al cumplimiento de la mision institucional.

2. Efectuar el seguimiento y evaluar los resultados de las investigaciones
adelantadas por los fiscales delegados que conforman la unidad a su cargo,
sin desmedro de la independencia e imparcialidad funcional.

3. Desarrollar e impulsar mecanismos de control de gestion.
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4. Evaluar periodicamente los procedimientos y métodos de trabajo utilizados
por los servidores de la unidad a su cargo y adoptar las medidas necesarias
para hacerlos mas agiles y eficientes.

5. Asignar, cuando corresponda, y hacer seguimiento al tramite de asignacion de
las investigaciones y diligencias a los fiscales adscritos a la unidad a su cargo.

6. Dirimir los conflictos administrativos que se presenten entre fiscales adscritos
a la unidad a su cargo.

7. Conformar grupos de tareas especiales para el desarrollo de las
investigaciones, cuando se requiera.

8. Coordinar con los organismos que cumplen funciones de policia judicial el
apoyo técnico, cientifico, investigativo y operativo que requieren los fiscales
delegados.

9. Dirigir y coordinar las actividades de tipo administrativo y de apoyo logistico
que requieran los fiscales adscritos a la unidad a su cargo para su normal
funcionamiento.

10.Controlar la actualizacion permanente de los sistemas de informacion de la
unidad a su cargo.

11.Consolidar, evaluar y remitir a quien corresponda, la informacién estadistica
de la unidad.

12.Informar sobre las necesidades de capacitacion de la unidad a su cargo, para
la formulacion del Plan Integral de Capacitacion de la entidad y propender por
la participacidn en el mismo de los servidores de su unidad.

13. Calificar el desempeifio de los servidores a su cargo que estén en periodo de
prueba o inscritos en el Registro Unico de Inscripcién en Carrera.

1. EI cumplimiento de la mision institucional se logra con la oportuna
elaboracion, difusion e implementacion de planes, programas y estrategias
definidos para el efecto.

2. Las investigaciones adelantadas por los fiscales delegados son objeto de
seguimiento y evaluacion, dentro del respeto a la autonomia funcional.

3. La aplicacion de eficaces mecanismos de control de gestién contribuye al
logro de las metas propuestas.

4. Las investigaciones y diligencias de cada uno de los fiscales de la unidad se
asignan de acuerdo con la normativa vigente y la regulacion institucional
sobre la materia.

5. La conformacion de los grupos de tareas especiales para el desarrollo de la
investigacion penal, cuando las circunstancias lo ameritan, se realiza con
autorizacion del Fiscal General de la Nacion, el Director Nacional de Fiscalias
o Director Seccional de Fiscalias, segun el caso.
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8.

9.

Los fiscales de la respectiva unidad cuentan oportunamente con el apoyo
técnico, cientifico, investigativo y operativo para realizar sus funciones de
acuerdo con las disposiciones que rigen la materia.

La respectiva unidad de fiscalias cuenta con un sistema de informacion
actualizado.

La Direccidon Nacional o Seccional de Fiscalias segun el caso, cuenta
oportunamente con la informacién estadistica de todas las unidades.

Los servidores a su cargo se capacitan integralmente y en igualdad de
condiciones.

10.Los servidores a su cargo son calificados oportunamente y de conformidad

con las disposiciones que rigen la materia.

VIl. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

Derecho constitucional colombiano, derecho penal, derecho procesal penal,
derecho internacional de los derechos humanos y las normas legales que definen
la estructura organica de la Fiscalia General de la Nacion.

VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo de formacion profesional en Derecho. |Cuatro (4) afios de experiencia

profesional o docente.
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GredAL 8

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO

No. de cargos: Mil novecientos setenta y siete (1.977)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la accién penal a fin de realizar la investigacién de los hechos punibles y conductas que
revisten caracteristicas de delito ante jueces penales del circuito, asi como contribuir al desarrollo
e implementacion de la politica criminal, de acuerdo con la Constitucién y la Ley.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la
normativa vigente.

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las conductas punibles
cuyo juzgamiento esta atribuido a los Jueces Penales del Circuito, de acuerdo con la
normativa vigente.

3. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nacion en virtud del
principio de unidad de gestion establecido en la Constitucion.

4. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho,
de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

5. Decretar o solicitar las preclusiones de la investigacion a su cargo en los casos establecidos,
segun la normativa vigente.

6. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que
haya lugar de acuerdo con la normativa vigente.

7. Verificar la aplicaciéon de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la
normativa vigente.

8. Realizar ante el juez con funcion de control de garantias los tramites necesarios para
garantizar la atencion y proteccién de las victimas, testigos e intervinientes que se pretendan
presentar en la actuacién penal en el marco de la normativa vigente.

9. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para
su aprobacion, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la
Ley.

RESOLUCION No. 930 DEL 16 DE FEBRERO DE 2026
Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Disefiar con la policia judicial el programa metodolégico de la investigacién en todas las
investigaciones bajo su coordinacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su
despacho.

Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revision de las situaciones y
los casos en el marco de la normativa vigente.

Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacién y contexto, de
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacion.

Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados.

Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus
funciones.

Representar a la Nacion - Fiscalia General de la Nacion ante las instancias internacionales
cuando a ello hubiere lugar por delegacion especial del Fiscal General y de acuerdo con la
normativa vigente y con los procedimientos de gestidon y coordinacion establecidos por la
Direccidn de Asuntos Internacionales.

Actualizar los sistemas de informacion de la FGN en todas sus variables y en lo de su
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial
asignada, en el ejercicio de sus funciones.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio
Laboral vigente.

Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal
General de la Nacion y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.

RESOLUCION No. 930 DEL 16 DE FEBRERO DE 2026
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO

No. de cargos: Mil novecientos cincuenta y siete (1957)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FISCALIAS PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la accion penal a fin de realizar la investigacién de los hechos punibles y conductas que
revisten caracteristicas de delito ante jueces penales del circuito, asi como contribuir al desarrollo e
implementacion de la politica criminal, de acuerdo a la Constitucién y la Ley.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la
normativa vigente.

Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las conductas punibles
cuyo juzgamiento esta atribuido a los Jueces Penales del Circuito, de acuerdo con la normativa
vigente.

Contribuir en el desarrollo e implementacion de la Politica Criminal con el fin de mejorar el
desarrollo del ejercicio de la accién penal y de acuerdo con la normativa vigente.

Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nacion en virtud del
principio de unidad de gestién establecido en la Constitucién.

Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Decretar o solicitar las preclusiones de la investigacién a su cargo en los casos establecidos,
segun la normativa vigente.

Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya
lugar de acuerdo a la normativa vigente.

Verificar la aplicacion de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la
normativa vigente.

Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los tramites necesarios para garantizar
la atencion y proteccién de las victimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en
la actuacién penal en el marco de la normativa vigente.

Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su
aprobacion, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley.
Disenar con la policia judicial el programa metodoldgico de la investigacién en todas las
investigaciones bajo su coordinacién, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada.
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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12. Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su

despacho.

Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revision de las situaciones y los
casos en el marco de la normativa vigente.

Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacién y contexto, de
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacion.

Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados.

Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus
funciones.

Representar a la Nacion - Fiscalia General de la Nacién ante las instancias internacionales
cuando a ello hubiere lugar por delegacion especial del Fiscal General y de acuerdo con la
normativa vigente y con los procedimientos de gestion y coordinacion establecidos por la
Direccion de Asuntos Internacionales.

Actualizar los sistemas de informacion de la FGN en todas sus variables y en lo de su
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

Adoptar mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial
asignada, en el ejercicio de sus funciones.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacién.

Llevar a cabo la evaluacién del desempefio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio
Laboral vigente.

Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal
General de la Nacion y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada.
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8. Herramientas ofimaticas

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo de formacion profesional en Derecho. Cuatro (4) afios de
experiencia
Matricula o tarjeta profesional. profesional o docente

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO

No. de cargos: Mil novecientos cincuenta y siete (1957)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FISCALIAS - PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la accion penal a fin de realizar la investigaciéon de los hechos punibles y conductas que
revisten caracteristicas de delito ante jueces penales del circuito, asi como contribuir al desarrollo e
implementacién de la politica criminal, de acuerdo a la Constitucién y la Ley.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la
normativa vigente.

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las conductas punibles
cuyo juzgamiento estd atribuido a los Jueces Penales del Circuito, de acuerdo con la normativa
vigente.

3. Contribuir en el desarrollo e implementacién de la Politica Criminal con el fin de mejorar el
desarrollo del ejercicio de la accién penal y de acuerdo con la normativa vigente.

Elaboré Revisé - Aprobo Oficializé

DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO

DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO RESOLUCION No. 0001 DEL 29 DE ENERO 2018
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4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nacién en virtud del
principio de unidad de gestion establecido en la Constitucion.

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

6. Decretar o solicitar las preclusiones de la investigacién a su cargo en los casos establecidos,
segun la normativa vigente.

7. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya
lugar de acuerdo a la normativa vigente.

8. Verificar la aplicacién de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la
normativa vigente.

9. Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los tramites necesarios para garantizar
la atencion y proteccién de las victimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en
la actuacién penal en el marco de la normativa vigente.

10. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su
aprobacion, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley.

11. Disefiar con la policia judicial el programa metodolégico de la investigacién en todas las
investigaciones bajo su coordinacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

12. Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su
despacho.

13. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revisién de las situaciones y los
casos en el marco de la normativa vigente.

14. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizaciéon y contexto, de
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacion.

15. Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados.

16. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus
funciones.

17. Representar a la Nacion - Fiscalia General de la Nacién ante las instancias internacionales
cuando a ello hubiere lugar por delegacion especial del Fiscal General y de acuerdo con la
normativa vigente y con los procedimientos de gestion y coordinacién establecidos por la
Direccién de Asuntos Internacionales.

Elaboré Revisé - Aprobo Oficializé
DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO RI:I)EISSEJ(%%B?\IELg(;\‘()EAE?IEI(I:_)ZQYDE:EEEICEFTgL;(%8
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18.

19.

20.

21.

22.

Actualizar los sistemas de informacion de la FGN en todas sus variables y en lo de su
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

Adoptar mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial
asignada, en el ejercicio de sus funciones.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestién
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio
Laboral vigente.

Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal
General de la Nacién y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

©® N Ok~ wh =

Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional.
Cédigo Penal.

Cédigo de Procedimiento Penal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Politica Criminal

Policia Judicial

Funciones y Objetivos de la FGN

Herramientas ofimaticas

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en Derecho. Cuatro (4) afios de

Matricula o tarjeta profesional.

experiencia profesional
o docente

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y

PROMISCUOS
Elaboré Revisé - Aprobo Oficializé
. . . DIRECTOR DE PLANEACION Y DESARROLLO
DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO RESOLUCION No. 0001 DEL 29 DE ENERO 2018
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Cuatro (4) afos de

. . experiencia
Matricula o tarjeta profesional. profesional o docente

Titulo de formacién profesional en Derecho.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO

No. de cargos: Mil novecientos cincuenta y siete (1957)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la accién penal a fin de realizar la investigacion de los hechos punibles y conductas que
revisten caracteristicas de delito ante jueces penales del circuito, asi como contribuir al desarrollo e
implementacioén de la politica criminal, de acuerdo a la Constitucién y la Ley.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la
normativa vigente.

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las conductas punibles
cuyo juzgamiento esta atribuido a los Jueces Penales del Circuito, de acuerdo con la normativa
vigente.

3. Contribuir en el desarrollo e implementacién de la Politica Criminal con el fin de mejorar el
desarrollo del ejercicio de la accién penal y de acuerdo con la normativa vigente.

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nacion en virtud del
principio de unidad de gestion establecido en la Constitucion.

5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Decretar o solicitar las preclusiones de la investigacion a su cargo en los casos establecidos,
segun la normativa vigente.

Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que haya
lugar de acuerdo a la normativa vigente.

Verificar la aplicacion de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la
normativa vigente.

Realizar ante el juez con funcién de control de garantias los tramites necesarios para garantizar
la atencién y proteccion de las victimas, testigos e intervinientes que se pretendan presentar en
la actuacion penal en el marco de la normativa vigente.

Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia
restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para su
aprobacion, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la Ley.
Disefiar con la policia judicial el programa metodoldgico de la investigacion en todas las
investigaciones bajo su coordinacién, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su
despacho.

Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revision de las situaciones y los
casos en el marco de la normativa vigente.

Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacién y contexto, de
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacion.

Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados.

Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus
funciones.

Representar a la Nacion - Fiscalia General de la Nacién ante las instancias internacionales
cuando a ello hubiere lugar por delegacion especial del Fiscal General y de acuerdo con la
normativa vigente y con los procedimientos de gestion y coordinacion establecidos por la
Direccién de Asuntos Internacionales.

Actualizar los sistemas de informacion de la FGN en todas sus variables y en lo de su
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial
asignada, en el gjercicio de sus funciones.
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20.

21.

22.

Aplicar las directrices y lineamientos de la Arquitectura Institucional y del Sistema de Gestion
Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores a su cargo y cumplir con
las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de Evaluacion del Desempefio
Laboral vigente.

Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal
General de la Nacién y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

NN

Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional.
Cddigo Penal.

Cdédigo de Procedimiento Penal.

Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Politica Criminal

Policia Judicial

Funciones y Objetivos de la FGN

Herramientas ofimaticas

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacién profesional en Derecho. Cuatro (4) afios de

Matricula o tarjeta profesional.

experiencia profesional
o docente

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y
PROMISCUOS

No. de cargos: Dos mil ciento diez (2110)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
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20. Asignar las calificaciones, llevar a cabo la evaluacion del desempefio laboral de los servidores

21.

a su cargo y cumplir con las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de
Evaluacion del Desempeno Laboral vigente.

Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal
General de la Nacién y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional.

2. Caodigo Penal.

3. Cdbdigo de Procedimiento Penal.

4. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

5. Politica Criminal

6. Policia Judicial

7. Funciones y Objetivos de la FGN

8. Herramientas ofimaticas

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Cuatro (4) afios de

Titulo de formacion profesional en Derecho. experiencia

Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. profesional o
docente

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO

No. de cargos: Dos mil doscientos setenta y cinco (2.275)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
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Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES Y ESTRATEGICOS

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la accion penal a fin de realizar la investigacion de los hechos punibles y conductas que
revisten caracteristicas de delito ante jueces penales del circuito, asi como contribuir al desarrollo
e implementacién de la politica criminal, de acuerdo a la Constitucién y la Ley.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

© ® N o O &~

Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el marco de la
normativa vigente.

Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las conductas punibles
cuyo juzgamiento esta atribuido a los Jueces Penales del Circuito, de acuerdo con la
normativa vigente.

Contribuir en el desarrollo e implementacion de la Politica Criminal con el fin de mejorar el
desarrollo del ejercicio de la accién penal y de acuerdo con la normativa vigente.

Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la Nacion en virtud del
principio de unidad de gestion establecido en la Constitucion.

Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante su despacho, de
acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa vigente.

Decretar o solicitar las preclusiones de la investigaciéon a su cargo en los casos establecidos,
segun la normativa vigente.

Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en los casos que
haya lugar de acuerdo a la normativa vigente.

Verificar la aplicacion de los procedimientos de cadena de custodia en cumplimiento de la
normativa vigente.

Realizar ante el juez con funcion de control de garantias los tramites necesarios para
garantizar la atencién y proteccién de las victimas, testigos e intervinientes que se pretendan
presentar en la actuacién penal en el marco de la normativa vigente.

. Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de justicia

restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el juez competente para
su aprobacion, cuando a ello hubiere lugar y en los términos y condiciones definidos por la
Ley.
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11. Disefar con la policia judicial el programa metodoldgico de la investigaciéon en todas las
investigaciones bajo su coordinacién, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente.

12. Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores asignados a su
despacho.

13. Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revisién de las situaciones y
los casos en el marco de la normativa vigente.

14. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacién y contexto, de
acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacién.

15. Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados.

16. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el marco de sus
funciones.

17. Representar a la Nacion - Fiscalia General de la Nacién ante las instancias internacionales
cuando a ello hubiere lugar por delegacién especial del Fiscal General y de acuerdo con la
normativa vigente y con los procedimientos de gestién y coordinacion establecidos por la
Direccién de Gestion Internacional.

18. Actualizar los sistemas de informacién de la FGN en todas sus variables y en lo de su
competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la entidad.

19. Adoptar mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto, especialmente con la policia judicial
asignada, en el ejercicio de sus funciones.

20. Asignar las calificaciones, llevar a cabo la evaluaciéon del desemperio laboral de los servidores
a su cargo y cumplir con las obligaciones del evaluador, de acuerdo con el Sistema de
Evaluacion del Desempenio Laboral vigente.

21. Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o delegadas por el Fiscal
General de la Nacién y aquellas inherentes a las que desarrolla la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Derecho Constitucional, Jurisprudencia y Dogmatica Constitucional.

2. Caodigo Penal.

3. Cdbdigo de Procedimiento Penal.

4. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

5. Politica Criminal

6. Policia Judicial

7. Funciones y Objetivos de la FGN
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8. Herramientas ofimaticas

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Cuatro (4) afios de
Titulo de formacion profesional en Derecho. experiencia
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. profesional o
docente

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacién del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES MUNICIPALES Y
PROMISCUOS

No. de cargos: Un mil novecientos quince (1.915)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

AREA: FISCALIAS - PROCESOS MISIONALES Y ESTRATEGICOS

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la accion penal a fin de realizar la investigacion de los hechos punibles y conductas que
revisten caracteristicas de delito ante los jueces penales municipales y promiscuos, asi como
contribuir al desarrollo e implementacion de la politica criminal, de acuerdo a la Constitucion y la
Ley.

lll. FUNCIONES ESENCIALES
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Herramientas Ofimaticas

Funciones y objetivos de la FGN

Normas y procedimientos de organizacién y funcionamiento de la FGN
Funcionamiento del Estado

BN =

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en Derecho. Cuatro (4) afios
de experiencia
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la | profesional o}
Ley. docente

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE
CIRCUITO

No. de cargos: Dos mil doscientos setenta y cinco (2.275)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA: FISCALIAS — PROCESOS MISIONALES Y ESTRATEGICOS

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la accidn penal a fin de realizar la investigacién de los hechos punibles y
conductas que revisten caracteristicas de delito ante jueces penales del circuito,
asi como contribuir al desarrollo e implementacion de la politica criminal, de
acuerdo a la Constitucion y la Ley.

lll. FUNCIONES ESENCIALES

1. Investigar a los presuntos responsables de haber cometido un delito, en el
marco de la normativa vigente.

2. Acusar, si a ello hubiere lugar, a los presuntos autores o participes de las
conductas punibles cuyo juzgamiento esta atribuido a los Jueces Penales del
Circuito, de acuerdo con la normativa vigente.

3. Contribuir en el desarrollo e implementacién de la Politica Criminal con el fin
de mejorar el desarrollo del ejercicio de la accién penal y de acuerdo con la
normativa vigente.

4. Ejecutar las directivas, directrices y orientaciones del Fiscal General de la
Nacién en virtud del principio de unidad de gestion establecido en la
Constitucion.
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5. Resolver las acciones constitucionales y administrativas que se invocan ante
su despacho, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

6. Decretar o solicitar las preclusiones de la investigacion a su cargo en los
casos establecidos, segun la normativa vigente.

7. Solicitar o decretar las medidas de aseguramiento y medidas cautelares en
los casos que haya lugar de acuerdo a la normativa vigente.

8. Verificar la aplicacion de los procedimientos de cadena de custodia en
cumplimiento de la normativa vigente.

9. Realizar ante el juez con funcion de control de garantias los tramites
necesarios para garantizar la atencion y proteccion de las victimas, testigos e
intervinientes que se pretendan presentar en la actuacién penal en el marco
de la normativa vigente.

10.Celebrar preacuerdos con el imputado o acusado, aplicar los mecanismos de
justicia restaurativa o el principio de oportunidad para ser presentados ante el
juez competente para su aprobacion, cuando a ello hubiere lugar y en los
términos y condiciones definidos por la Ley.

11.Disenar con la policia judicial el programa metodologico de la investigacion en
todas las investigaciones bajo su coordinacién, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normativa vigente.

12.Dirigir y coordinar las funciones de policia judicial que cumplen los servidores
asignados a su despacho.

13.0Organizar, adelantar y asistir a los comités técnico-juridicos de revision de las
situaciones y los casos en el marco de la normativa vigente.

14. Aplicar en los procesos que les sean asignados las estrategias de priorizacion
y contexto, de acuerdo con las directrices del Fiscal General de la Nacion.

15.Ser fiscales de apoyo en los casos en los que sean especialmente asignados.

16. Asesorar en los temas que le sean requeridos por su superior inmediato, en el
marco de sus funciones.

17.Representar a la Nacion - Fiscalia General de la Nacion ante las instancias
internacionales cuando a ello hubiere lugar por delegacion especial del Fiscal
General y de acuerdo con la normativa vigente y con los procedimientos de
gestion y coordinacion establecidos por la Direccion de Gestion Internacional.

18. Actualizar los sistemas de informacion de la FGN en todas sus variables y en
lo de su competencia, de acuerdo con los protocolos establecidos por la
entidad.

19. Adoptar mecanismos de coordinacion y trabajo conjunto, especialmente con
la policia judicial asignada, en el ejercicio de sus funciones.

20.Calificar el desempefio de los servidores a su cargo, de acuerdo con la
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metodologia determinada en el instrumento de evaluacion del desempefio de
los servidores que adopte el Fiscal General.

21.Las demas que le sean asignadas por la ley, por el jefe inmediato o
delegadas por el Fiscal General de la Nacién y aquellas inherentes a las que
desarrolla la dependencia.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Especiales:
. Constitucion Politica de Colombia

Derecho Constitucional. Jurisprudencia y dogmatica constitucional
Caodigo Penal

Caodigo de Procedimiento Penal

Jurisprudencia y dogmatica penal

Politica Criminal

Analisis criminal

Derechos Humanos

Policia Judicial

COoONIOPRWN =

Comunes

1. Herramientas Ofimaticas

2. Funciones y objetivos de la FGN

3. Normas y procedimientos de organizacion y funcionamiento de la FGN
4. Funcionamiento del Estado

V. REQUISITOS ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo de formacion profesional en Derecho. Cuatro (4) afios
de experiencia
Matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la | profesional o]
Ley. docente

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Denominacion del Empleo: FISCAL DELEGADO ANTE JUECES
MUNICIPALES Y PROMISCUOS

No. de cargos: Un mil novecientos quince (1.915)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
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30/9/26, 1:22 p.m. Correo: Guillermo Segundo Diaz Garcia - Outlook

&2 Outlook

COMUNICACION No. 30000-05640 18 del septiembre de 2026. Por medio de la cual se efecttan
unos nombramientos en periodo de prueba en la planta global de la Fiscalia General de la Nacién y
se dan por terminados unos nombramientos en provisionalidad.

Desde Vanessa Alexandra Ruiz Sibaja <vanessa.ruiz@fiscalia.gov.co>
Fecha Mié 30/09/2026 9:34
Para Guillermo Segundo Diaz Garcia <guillermo.diazg@fiscalia.gov.co>

CC  Yesid Miguel Bolafios Esteban <yesid.bolanos@fiscalia.gov.co>; Johanna Olivia Velez Puello
<johanna.velez@fiscalia.gov.co>; CORDOBA - Andres Dario Gutierrez Restrepo
<dirsec.cordoba@fiscalia.gov.co>; Aidee Carolina Sierra Buelvas <aidee.sierra@fiscalia.gov.co>; Gerardo Arias
Chaustre <gerardo.arias@fiscalia.gov.co>; Celys Martinez Zuluaga <ceys.martinez@fiscalia.gov.co>; Edwin
Ignacio Blanco Perez <edwin.blanco@fiscalia.gov.co>

2 archivos adjuntos (203 KB)
05640.pdf; FGN-APQ1-F-103 FORMATO PARA NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS V02.xlsx;

Doctor
GUILLERMO SEGUNDO DIAZ GARCIA

Reciba un cordial saludo

Con gran respeto y aprecio, me dirjo a usted para expresarle nuestro mas sincero
agradecimiento por su dedicacion y compromiso durante su tiempo laborado en la Fiscalia
General de la Nacién. Como es de su conocimiento, con ocasidn al concurso de méritos que
debe adelantar la Entidad en cumplimiento de los principios constitucionales que rigen el
ingreso a la carrera administrativa, se llevo a cabo el concurso FGN 2024 en el marco del cual
se ofertd el empleo que actualmente desempeiia en provisionalidad. Es asi como superadas
todas las etapas del concurso se expidi6 la Resolucion No. 30000-05640 del 18 de septiembre
de 2026. “Por medio de la cual se efecttian unos nombramientos en periodo de prueba en la
planta global de la Fiscalia General de la Nacion y se dan por terminados unos nombramientos
en provisionalidad”

En cumplimiento a la mencionada resolucién nos corresponde proceder a nombrar en periodo
de prueba al elegible que ocupa la posicion de mérito y dar por terminado su nombramiento en
provisionalidad en el empleo de FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DE CIRCUITO (ID.
21426) en una fecha que le informaremos mas adelante en tanto se conozca la decision de
aceptacién del nombramiento y fecha de posesion correspondiente.

Sea esta la oportunidad para exaltar su labor durante este tiempo al servicio y manifestar que
sus contribuciones y compromisos han sido invaluables para esta Entidad. Estamos seguros de
que el esfuerzo, la dedicacion y las habilidades que ha demostrado en la Fiscalia General de la
Nacién le llevaran a alcanzar nuevos logros y éxitos en el futuro.

Finalmente y con el fin de acompafar este proceso de transicion, la entidad pone a su
disposicion de dos espacios; en el primero se le brindara asesoria para contar con las
herramientas que le orientaran en su proyecto de vida, si es de su interés participar podra
inscribirse en el siguiente enlace: https:/forms.gle/qb2ULozFrWqNna49A, vy, en el segundo,
puede ser escuchado y orientado por profesionales que lo acompafaran para tomar las
mejores decisiones en pro de su bienestar, a traves de nuestro canal en linea con tus

emociones al que puede acceder marcando #566 opcion 1.

Atentamente,

VANESSA ALEXANDRA RUIZ SIBAJA
Secretario Administrativo |
Grupo de Apoyo - Seccional Cordoba
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RESOLUCION N° 30000-05640
(18 de septiembre DE 2026)

“Por medio de /a cual se efectuan unos nombramientos en periodo
de prueba en la planta global de la Fiscalia General de la Nacion y
se dan por terminados unos nombramientos en provisionalidad”

DIRECTOR EJECUTIVO

En uso de las facultades delegadas mediante Resolucion No. 0-
0043 del 2026, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 2°
del articulo 251 de la Constituciéon Politica, el numeral 22 del articulo
No. 4 del Decreto Ley No. 016 de 2014 y el articulo No.11 en sus
numerales 2° y 3° del Decreto Ley No. 020 de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 2 del articulo 251 de la Constitucion Politica establece, como
funcién del Fiscal General de la Nacién la de “2. Nombrar y remover, de
conformidad con la ley, a los servidores bajo su dependencia’.

Que el articulo 253 ibidem dispone que “La Ley determinara lo relativo a /la
estructura y funcionamiento de la Fiscalia General de la Nacion, al ingreso
por carrera y al retiro del servicio(...) .

Que el numeral 22 del articulo No. 4 del Decreto Ley No. 016 de 2014, senala
como una de las funciones del Fiscal General de la Nacion, la de “Nombrar
y remover al Vicefiscal General de la Nacion y demas servidores publicos de
la Fiscalia General de la Nacion y decidir sobre sus situaciones
administrativas’.

Que la Resolucion No. 0-0043 del 11 de febrero de 2026, articulo primero
delegd en el DIRECTOR EJECUTIVO 9...) atender los requerimientos sobre
la concesion, interrupcion, aplazamiento y fterminacion de las siguientes
situaciones administrativas, asi como otros asuntos relacionados, respecto
de fodos los servidores de la entidad;”numeral “7. Nombramientos (...)".

Que el articulo No. 11 del Decreto Ley No. 020 de 2014, estipula que en la
Fiscalia General de la Nacién y en sus entidades adscritas la provision de
los cargos se efectuara mediante nombramiento:

“(...) 2. En periodo de prueba. Para la provision de los cargos
de carrera con la persona que se ubique en el primer lugar de /a lista
de elegibles, luego de superar el proceso de seleccion o concurso
realizado conforme al procedimiento establecido en el presente
Decrefo Ley.(...)

‘3. Provisional: Para proveer empleos de carrera o de libre
nombramiento y remocion vacantes de manera temporal, cuando el
titular no esté percibiendo la remuneracion, mientras dure la
Situacion administrativa.

Los cargos de carrera especial vacantes de manera definitiva
tambien podran proveerse mediante nombramiento provisional con
personas no seleccionadas por el sistema de méritos, mientras se
provee el empleo a través de concurso o proceso de seleccion.
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Al aspirante a ocupar un empleo de carrera a ftravés de
nombramiento provisional la Fiscalia General de la Nacion podra
aplicar las pruebas que considere necesarias para valorar la
adecuacion del perfil del aspirante al cargo a desempenar, para lo
cual, de ser requerido, se apoyara en el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.” (Negrilla y subrayado fuera
de texto)

Que la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion,
mediante Acuerdo 001 del 3 de marzo de 2025, convoco a concurso publico
de méritos en Ascenso e Ingreso para proveer 4.000 vacantes definitivas
provistas en provisionalidad de la planta global de personal de la Fiscalia
General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial de Carrera que rige
a la entidad, de acuerdo con la relacion de empleos y profesiones contenidas
en las convocatorias: 1-203-M-01-(679), 1-103-M-01-(597), 1-104-M-01-(448),
[-102-M-01-(419), 1-204-M-01-(347), 1-202-M-01-(250), 1-201-M-01-(250), I-
206-M-01-(130), 1-303-M-01-(67), 1-101-M-01-(44), A-101-M-01-(35), 1-109-
M-06-(32), 1-310-M-01-(27), 1-307-M-05-(25), 1-108-AP-06-(23), 1-310-AP-
05-(22), 1-307-AP-05-(18), 1-109-AP-06-(18), 1-307-M-01-(17), 1-106-M-06-
(16), 1-108-M-06-(15), 1-303-AP-06-(14), 1-207-M-01-(14), 1-310-AP-06-(13),
[-109-M-05-(13), 1-108-AP-09-(13), 1-310-AP-07-(12), 1-309-M-01-(12), |-
208-M-01-(11), 1-109-AP-09-(10), 1-109-M-09-(10), 1-302-M-01-(10), 1-109-
AP-05-(9), I1-108-AP-03-(9), 1-108-M-05-(9), 1-207-AP-06-(9), 1-206-AP-06-
(9), 1-106-AP-06-(8), 1-106-AP-09-(8), 1-108-M-09-(7), I-106-AP-05-(7), I-
305-M-01-(6), 1-110-M-06-(6), 1-109-AP-04-(6), 1-108-AP-10-(6), -107-AP-
09-(6), 1-207-AP-05-(6), 1-304-M-01-(5), 1-309-AP-07-(5), 1-308-M-05-(5), I-
110-AP-06-(5), I-109-AP-02-(5), I-109-AP-08-(5), I-108-AP-08-(5), I-105-AP-
09-(5), 1-207-M-07-(5), 1-206-AP-05-(5), 1-310-M-07-(4), 1-110-AP-02-(4), I-
109-AP-03-(4), 1-108-AP-02-(4), 1-106-AP-02-(4), 1-106-AP-03-(4), I1-105-M-
06-(4), I-206-AP-08-(4), I-204-M-SAl-(3), I-310-AP-08-(3), I-309-AP-06-(3), I-
308-M-01-(3), I-103-M-SAl-(3), I-109-AP-11-(3), A-108-AP-05-(3), I-108-AP-
07-(3), I-108-AP-11-(3), I-106-AP-08-(3), I-106-AP-10-(3), I-105-AP-02-(3), I-
302-AP-06-(3), 1-301-M-01-(3), 1-205-M-01-(3), 1-305-AP-02-(2), [-305-AP-
07-(2), 1-305-M-07-(2), 1-304-AP-04-(2), 1-304-AP-06-(2), 1-304-M-05-(2), I-
304-M-07-(2), 1-310-AP-02-(2), I-310-M-05-(2), 1-309-AP-05-(2), I-309-M-05-
(2), 1-308-AP-05-(2), 1-104-M-SAI-(2), 1-110-AP-04-(2), 1-110-AP-08-(2), I-
110-AP-09-(2), I-110-M-05-(2), 1-109-AP-10-(2), I-108-AP-05-(2), A-107-AP-
06-(2), A-107-M-06-(2), I-107-AP-03-(2), I-107-AP-04-(2), I-107-AP-05-(2), I-
107-M-06-(2), 1-107-M-10-(2), 1-106-AP-11-(2), 1-106-M-05-(2), 1-106-M-09-
(2), 1-106-M-10-(2), A-105-AP-11-(2), I-105-M-10-(2), I-303-AP-11-(2), I-302-
M-07-(2), 1-207-AP-07-(2), A-206-AP-05-(2), 1-206-AP-10-(2), 1-206-M-05-
(2), 1-206-M-07-(2), A-205-AP-02-(2), 1-203-M-SAI-(1), -305-AP-05-(1), I-
305-AP-06-(1), 1-305-M-05-(1), 1-304-AP-07-(1), 1-304-AP-08-(1), I-310-AP-
03-(1), I-310-AP-04-(1), I-310-AP-09-(1), I-310-AP-11-(1), I-310-M-SAI-(1), I-
309-AP-09-(1), 1-306-AP-05-(1), 1-306-M-01-(1), 1-102-M-SAI-(1), 1-101-M-
SAI-(1), I-110-AP-05-(1), I-110-AP-07-(1), A-109-AP-06-(1), 1-109-M-10-(1),
[-109-M-11-(1), A-108-AP-04-(1), A-108-M-10-(1), 1-108-AP-04-(1), A-107-
AP-04-(1), A-107-AP-10-(1), 1-107-AP-02-(1), 1-107-AP-06-(1), 1-107-M-09-
(1), I-106-AP-04-(1), I-106-AP-07-(1), I-106-M-07-(1), I-106-M-11-(1), A-105-
AP-05-(1), A-105-AP-06-(1), A-105-M-09-(1), I-105-AP-03-(1), I-105-AP-05-
(1), 1-105-AP-06-(1), 1-105-AP-10-(1), 1-105-AP-11-(1), 1-105-M-02-(1), |-
105-M-07-(1), 1-303-AP-05-(1), 1-303-M-SAI-(1), I-302-AP-05-(1), I-302-AP-
09-(1), 1-302-M-05-(1), 1-208-AP-05-(1), 1-208-AP-06-(1), 1-208-AP-08-(1), I-
208-AP-09-(1), 1-207-AP-08-(1), 1-207-AP-09-(1), 1-207-AP-11-(1), I-207-M-
05-(1), 1-206-AP-02-(1), 1-206-AP-03-(1), 1-206-AP-07-(1), 1-206-AP-09-(1),
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A-205-AP-03-(1), A-205-AP-05-(1), A-205-AP-06-(1), A-205-AP-11-(1), I-
205-AP-02-(1), -205-AP-03-(1) y 1-205-AP-05-(1).

Que, agotadas las etapas del proceso de seleccion, la Comision de la
Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacién expidio la Resolucion
No. 30700-00199 del 28 de mayo de 2026 “Por medio de la cual se modifica
/a Resolucion No. 0026 del 26 de marzo de 2026, medjante la cual se
conformo la lista de elegibles para proveer QUINIENTOS NOVENTA Y
SIETE (597) vacantes definitivas del empleo denominado FISCAL
DELEGADO ANTE JUECES DEL CIRCUITO, identificado con el codigo
OPECE I-103-M-01-(597), en la modalidad de INGRESO, en el marco de/
Concurso de Méritos FGN 2024,

Que la Comisién de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la Nacion
publicé la lista de elegibles el dia 1 de junio de 2026, la cual se encuentra
en firme.

Que segun el articulo No. 35 del Decreto Ley No. 020 de 2014 y los articulos
Nos. 39 y 42 del Acuerdo No. 001 de 2025 la provision de los cargos se
efectuara en estricto orden descendente, lo que implica tener en cuenta el
numero de vacantes ofertadas para ese empleo y la posicion ocupada dentro
de la lista de elegibles de tal forma que se respete el mérito.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo No. 2° del Decreto Ley
No. 018 de 2014 y el articulo No. 63 del Decreto Ley No. 898 de 2017, la
planta de empleos de la Fiscalia General de la Nacién es global y flexible,
por tanto, los nombramientos efectuados en esta se otorgaran de acuerdo
con su organizacion interna, sus planes, estrategias, programas y las
estrictas necesidades del servicio, prevaleciendo siempre el interés general.

Que, para los empleos ofertados con vacantes en diferentes ubicaciones
geograficas y dependencias, la escogencia de la vacante se realiz6 a través
de la AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE, de
conformidad con el procedimiento establecido en el Acuerdo No. 001 de
2025 y la Resolucion No. 09008 de 2025, por lo que la Subdireccion de
Talento Humano inicialmente el 04 de agosto de 2026 informé a los elegibles
que la audiencia publica virtual se desarrollaria el dia 13 y 14 de agosto de
2026, debiendo ser reprogramada debido a la emergencia generada por el
evento sismico para el dia 20 y 21 de agosto de 2026, con el fin de que los
mismos seleccionaran y asignaran la ubicacion geografica en el orden de su
preferencia para los cargos de FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DEL
CIRCUITO, identificado con el codigo OPECE I-103-M-01-(597).

Que, de acuerdo con la lista de elegibles conformada para proveer
quinientos noventa y siete (597)vacantes del empleo denominado F/SCAL
DELEGADO ANTE JUECES DEL CIRCUITO, identificado con el codigo
OPECE [-103-M-01-(597) y en atencion a la seleccion realizada por los
elegibles, conforme al acta individual de la audiencia llevada a cabo el 20 y
21 de agosto de 2026, se hace necesario efectuar el nombramiento en
periodo de prueba de los 5 elegibles que a continuacién se enuncian
adscritos administrativamente a la SUBDIRECCION REGIONAL DE
APOYO NOROCCIDENTAL de la planta de personal de esta entidad y en
estricto orden de mérito:

Posicion C.C. No. Nombres y Denominacién del

Elegibilidad Apellidos Empleo ID Cargo Ubicacion
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281

26006975

ORLIX DEL
CARMEN
RICARDO
ALVAREZ

FISCAL DELEGADO
ANTE JUECES DEL
CIRCUITO

17262

CORDOBA - DIRECCION
SECCIONAL CORDOBA

313

10769841

PEDRO RAFAEL
ANAYA LAZARO

FISCAL DELEGADO
ANTE JUECES DEL

17269

CORDOBA - DIRECCION
SECCIONAL CORDOBA

341

10951269

TIRADO JIMENEZ

ANTE JUECES DEL
CIRCUITO

25163

CIRCUITO
JOSE LUIS FISCAL DELEGADO ) .
334 1102811812 RODRIGUEZ ANTE JUECES DEL 17273 | GORDOBA - DIRECCOON
MEDINA CIRCUITO
GIOVANNY FISCAL DELEGADO ) .
337 4377432 VALENCIA ANTE JUECESDEL | 21426 | GORDOBA-DIRECCION
BARRIOS CIRCUITO
JOSE LUIS FISCAL DELEGADO CORDOBA - DIRECCION

SECCIONAL CORDOBA

Que por disposiciéon del articulo No. 40 del Decreto Ley No. 020 de 2014,
quien obtenga el derecho a ser nombrado por mérito, ingresara en periodo
de prueba por un término de seis (6) meses. De acuerdo con lo dispuesto
en el articulo No. 41 Ibidem, una vez finalizado este término, le sera
evaluado su desempefo, de ser satisfactoria la evaluacion el
servidor adquirira y/o actualizara derechos de carrera declarados mediante
la inclusidon en el Registro Publico de Inscripcion de Carrera Especial, de no
ser satisfactoria la evaluacion del periodo de prueba el nombramiento del
servidor sera declarado insubsistente o regresara al empleo del cual es
titular y conservara su inscripcion en el registro (segun aplique).

Que una vez revisada la planta de empleos de la Fiscalia General de la
Nacion, se estableciéo que los siguientes empleos se encuentran provistos
bajo la figura de provisionalidad, adscritos administrativamente al
Departamento de Administracion de Personal o la Subdireccién Regional de
Apoyo a la Gestidn, segun corresponda, los cuales fueron ofertados con
ocasion del concurso de méritos FGN 2024 en ascenso e ingreso para
proveer 4.000 vacantes definitivas de la planta global de personal de la FGN
asi:

. Denominacién del ID -
C.C. No. Nombres y apellidos Empleo Cargo Ubicacién
FISCAL ,
FERNAN FARITH DELEGADO ANTE | o0 DIRECCION SECCIONAL -
71601810 FERNANDEZ CAMPO JUECES DE CORDOBA
CIRCUITO
FISCAL
HECTOR CASTILLA DELEGADO ANTE DIRECCION SECCIONAL -
92500697 PLAZA JUECES DE 17273 CORDOBA
CIRCUITO
FISCAL
GUILLERMO SEGUNDO | DELEGADO ANTE DIRECCION SECCIONAL -
78320848 DIAZ GARCIA JUECES DE 21426 CORDOBA
CIRCUITO

Que la Honorable Corte Constitucional mediante Sentencia T-373 de 2017
la magistrada ponente CRISTINA PARDO SCHLESINGER ha indicado con
respecto al retiro del servicio de los servidores vinculados en provisionalidad,
lo siguiente:

‘Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha
expuestfo esta Corporacion, gozan de una estabilidad relativa, en /la
medida en que sdlo pueden ser desvinculados para proveer el cargo
que ocupan con una persona de carrera, tal como ocurrio en el caso
en estudio o por razones objetivas que deben ser claramente
expuestas en el acfo de desvinculacion. En consecuencia, la
terminacion de una vinculacion en provisionalidad porque la plaza
respectiva debe ser provista con una persona que gano el concurso,
no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues
precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes




FISCALIA

GENERAL DE LANACION

Pagina 5 de 7 de la resolucion N° 30000-05640 “Por medio de la cual se
efectuan unos nombramientos en periodo de prueba en la planta global de la
Fiscalia General de la Nacién y se dan por terminados unos nombramientos
en provisionalidad”

estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho
que tienen las personas que ganaron un concurso publico de meritos’.

Que, en virtud de lo expuesto, es procedente nombrar a los elegibles en
estricto orden descendente para proveer QUINIENTOS NOVENTAY SIETE
(597) vacantes del empleo denominado FISCAL DELEGADO ANTE
JUECES DEL CIRCUITO, identificado con el codigo OPECE /-103-M-01-
(597), modalidad INGRESO adscritos administrativamente al Departamento
de Administracion de Personal o la Subdireccion Regional de Apoyo a la
Gestidn, segun corresponda, del Sistema Especial de Carrera de la Fiscalia
General de la Nacion, ofertados en el marco del concurso de méritos FGN
2024, y como consecuencia de ello, dar por terminados los nombramientos
en provisionalidad de los servidores mencionados, con el fin de realizar la
provision definitiva del referido empleo en periodo de prueba.

Que, en mérito en lo expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — NOMBRAR, en periodo de prueba, en los cargos
ofertados por el Concurso de Méritos FGN 2024, para la provision en carrera
especial de QUINIENTOS NOVENTAY SIETE (597) vacantes definitivas del
empleo denominado FISCAL DELEGADO ANTE JUECES DEL CIRCUITO,
identificado con el cdédigo OPECE 1-103-M-01-(597), en la modalidad de
INGRESO, adscritos administrativamente a la SUBDIRECCION REGIONAL
DE APOYO NOROCCIDENTAL del Sistema Especial de Carrera
Administrativa de la Fiscalia General de la Nacion, en la planta global y
flexible de la Fiscalia General de la Nacién, al elegible que se relaciona a
continuacion, de conformidad con las razones expuestas en la parte motiva
del presente acto administrativo.

Posicién Nombres y Denominacién del .
Elegibilidad Gl Apellidos Empleo [BlCarge ——
ORLIX DEL
FISCAL DELEGADO 4 5
CARMEN CORDOBA - DIRECCION
281 26006975 RICARDO ANT%ﬁSg&Eg DEL 17262 SECCIONAL CORDOBA
ALVAREZ
313 10769841 PEDRO RAFAEL ';\IS'?EAI]LIJDEEéESADECL) 17269 CORDOBA - DIRECCION
ANAYA LAZARO SECCIONAL CORDOBA
CIRCUITO
JOSE LUIS FISCAL DELEGADO < <
334 1102811812 RODRIGUEZ ANTE JUECES DEL 17273 %%gg%BthL%gER%%SE
MEDINA CIRCUITO
GIOVANNY FISCAL DELEGADO < <
337 4377432 VALENCIA ANTE JUECES DEL 21426 %%EQ%BI\?A_LDCIEER%CSSI[\\I
BARRIOS CIRCUITO
FISCAL DELEGADO 4 4
JOSE LUIS CORDOBA - DIRECCION
341 10951269 TIRADO JIMENEZ ANTI(E:EJ';JCI;E&E(S) DEL 25163 SECCIONAL CORDOBA

ARTICULO SEGUNDO. - El periodo de prueba a que se refiere el articulo
anterior tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesion; de conformidad con lo dispuesto en el articulo No. 41 del Decreto
Ley No. 020 de 2014, una vez finalizado este término, le sera evaluado su
desempenio, de ser satisfactoria la evaluacion, el servidor adquirira derechos
de carrera declarados mediante la inclusion y/o actualizacion en el Registro
Publico de Inscripcion de Carrera Especial, de no ser satisfactoria la
evaluacion del periodo de prueba el nombramiento del servidor sera
declarado insubsistente o regresara al empleo del cual es titular vy
conservara su inscripcion en el registro (segun aplique).
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ARTICULO TERCERO. — DAR POR TERMINADO los nombramientos
provisionales de los servidores relacionados a continuacién de forma
automatica, a partir de la fecha de posesion de los elegibles ordenados en
el articulo primero del presente acto administrativo, situacion que sera
comunicada por el Departamento de Administracion de Personal o la
Subdireccion Regional de Apoyo a la Gestidon, segun corresponda,
haciéndole saber que contra el mismo no procede recurso alguno, de
conformidad con lo establecido en el articulo No. 75 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo:

C.C. No. del Nombre del C.C. No Nombres y
servidor al que servidor al que se P ity apellidos
se le da por le da por D:gfg]r':ﬁ:'gn c [ o Ubicacion norer:?gzgt:’:n nombrado en Ubicacion
terminado el terminado el P arg P e periodo de
nombramiento nombramiento p prueba
FERNAN FARITH FISCAL DIRECCION ORLIX DEL CORDOBA -
FERNANDEZ DELEGADO | 417262 | SECCIONAL 26006975 CARMEN DIRECCION
71601810 CAMPO ANTE JUECES ~CORDOBA RICARDO SECCIONAL
DE CIRCUITO ALVAREZ CORDOBA
HEGTOR | DELEGADO DIRECCION JOSELUS | GlpdCoion
92500697 CASTILLA PLAZA ANTE JUECES 17273 _SEBCRIS(')\IQAL 1102811812 ROMDE'E%UAEZ SECCIONAL
DE CIRCUITO CORDOBA
GUILLERMO DELEoASO DIRECCION GIOVANNY CORDOBA -
78320848 SEGUNDO DIAZ 21426 SECCIONAL 4377432 VALENCIA
GARCIA ANTE JUECES - CORDOBA BARRIOS SECCIONAL
DE CIRCUITO CORDOBA

ARTICULO CUARTO. — DAR POR TERMINADOS los encargos a que haya
lugar, como consecuencia de los nombramientos en periodo de prueba
establecidos en el articulo primero de la presente Resolucién, situacién que
debera efectuarse con anterioridad a que los elegibles tomen posesién del
empleo para los cuales fueron nombrados, de lo cual cada una de las
dependencias seran las responsables de adelantar el tramite
correspondiente y reportar oportunamente la gestion ante los sistemas de
informacion de la entidad.

ARTICULO QUINTO. - COMUNICAR el presente acto administrativo a la
persona nombrada en periodo de prueba, a través del Departamento de
Administracion de Personal o la Subdireccion Regional de Apoyo a la
Gestion, segun corresponda.

ARTICULO SEXTO. - La persona nombrada en periodo de prueba, dentro
de los ocho (8) dias habiles siguientes a su notificacion, deberan manifestar
la aceptacion del cargo, mediante escrito dirigido a la Direccion Ejecutiva, el
cual sera presentado ante el Departamento de Administraciéon de Personal
o la Subdireccién Regional de Apoyo a la Gestion, segun corresponda.

ARTICULO SEPTIMO. - La posesion en el cargo se hara dentro de los ocho
(8) dias habiles siguientes a la fecha en que acepta la designacion, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para la posesion del
empleo.

ARTICULO OCTAVO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en BOGOTA, a lo(s) 18 dia(s) del mes de septiembre de 2026

Firmado electrénicamente por
ALEJANDRO GIRALDO LOPEZ
Fecha: 2026.09.18 17:05:30 -05'00"

ALEJANDRO GIRALDO
LOPEZ
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Bogota D.C,,

Guillermo Segundo Diaz Garcia

ASUNTO: Respuesta a radicado No. 2026301000221401 del 23 de
febrero de 2026

Reciba un atento saludo sefior Diaz,

En atencién a la comunicacion del asunto, por el cual solicita:

“l..) Que, conforme a mi historia laboral el cual anexo y situacion pensional actual, me
encuentro dentro del término previsto por la jurisprudencia para ser considerado
trabajador pre-pensionado, es decir, dentro de los tres (3) arfios previos al
cumplimiento de la edad necesaria para acceder a la pension de vejez.”. {..)

En primera medida y con el fin de aclarar las inquietudes que enmarcan su
situacion particular, es pertinente exponerle el marco constitucional, legal y la
normatividad interna que obliga a la entidad a proveer definitivamente todas
las vacantes que hacen parte de la planta de personal de la FGN, sin perder de
vista la autonomia administrativa de la que goza la FGN frente a sus decisiones
y la forma como lleva a cabo el cumplimiento de dichas obligaciones.

El articulo No. 125 de la Carta Politica dispone los lineamientos constitucionales
respecto a los procesos de provision de los empleos que hacen parte de las
entidades estatales que son de carrera administrativa, ingreso que se realizara
a través de los procesos meritocraticos establecidos para tal fin, contemplando
el cumplimiento de requisitos y condiciones que la Ley determine, basandose
en todo caso con el principio del mérito.

Asi mismo, la Carta Politica establecié frente al ingreso por carrera, que los
empleos de la Fiscalia General de la Nacién estaran sujetos a lo contemplado
en la Ley, contemplando su propio régimen de carrera, el cual debera estar
sujeto a los principios que rigen los concursos de méritos, logrando la provision
de estos en igualdad de condiciones tanto para el ingreso, como para la
permanencia y el ascenso de los servidores, siempre encaminado a la
prestacion del servicio y al cumplimiento de la funcién publica.

Dichos lineamientos se encuentran plasmados en el articulo 13 del Decreto Ley
No. 020 de 2014, en el cual ademas expone las facultades que tiene la Comisidon
de la Carrera Especial frente a la administracion de los concursos de méritos.
Asi las cosas y en cumplimiento del marco normativo dispuesto, dicho cuerpo
colegiado aprobd las reglas establecidas en el Acuerdo No. 001 de 2025 frente
al concurso de méritos FGN 2024, en el cual consintieron que los criterios
tenidos en cuenta para la estructuracién del mismo, corresponderia a la
provision de las vacantes definitivas gue se encontraban provistas
temporalmente a través de nombramientos provisionales o en encargo.
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Por su parte y como lo ha reiterado en multiples ocasiones la jurisprudencia
constitucional, no se puede desconocer que las personas que se encuentran
ejerciendo un empleo a través de provisionalidad, durante el inicio y
permanencia de su vinculacion deben tener en cuenta los efectos juridicos que
esta modalidad implica, teniendo en cuenta ademas que toda vacante
definitiva que haga parte de la planta de personal de la Fiscalia General de la
Nacion deben ser provistas a través de los procesos de seleccidn o concursos
realizados conforme a los lineamientos establecidos en el Decreto Ley No. 020
de 2014 y de las demas normas que rigen los concursos de méritos.

Es asi que dichas personas nombradas a través de este mecanismo tienen una
vinculacion de caracter transitoria, es decir, que no adquieren un derecho
indefinido a permanecer sobre el empleo que ejerce y por tanto, es deber legal
y administrativo proveer dichas vacantes (empleos de carrera) con aquellos
elegibles que fueron seleccionados por medio del sistema de mérito.

Como usted muy bien conoce, el proceso de seleccién FGN 2024 tiene como fin
dar cumplimiento a la Sentencia del 4 de marzo de 2020, proferida por el
Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccidon Primera, Subseccién B, el
cual ordené a la Fiscalia General de la Nacién realizar las respectivas
convocatorias o concursos para proveer los cargos gue se encuentran en
vacancia definitiva o que estén provistos en provisionalidad o encargo. Es
importante subrayar, que esta sentencia fue posteriormente confirmada por el
Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Quinta,
mediante providencia del 22 de octubre de 2020, con radicado No. 25000-23-
41-000-2020-00185-01 lo que refuerza su obligatoriedad.

Asi pues, la realizacion del Concurso de Méritos FGN 2024 responde a un
mandato imperativo derivado de la Constitucion, la Ley y decisiones judiciales
gue obligan a la Fiscalia General de la Nacién a ofertar los cargos en
provisionalidad, como se detalla:

-Normatividad constitucional y legal vigente y de obligatorio cumplimiento:

O Articulos 125 y 209 de la Constitucién Politica: Establecen que los
empleos publicos deben proveerse mediante concurso de méritos,
asegurando igualdad de oportunidades y eficiencia administrativa.

O Decreto Ley 20 de 2014: Regula la carrera especial de la Fiscalia y
establece que los empleos ocupados en provisionalidad deben ser
ofertados para garantizar el principio de mérito y capacidad.

-Mandatos judiciales especificos:

O Sentencia del Tribunal Administrativo de Cundinamarca del 4 de marzo
de 2020: Ordend a la Fiscalia realizar convocatorias para proveer los
cargos en vacancia definitiva y en provisionalidad.

O Sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccidén Quinta, del 22 de agosto de 2025: Confirmo la obligatoriedad de
esta medida, garantizando que el concurso se ajuste a los principios de
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transparencia y acceso equitativo al servicio publico.

Por lo anterior, el incumplimiento de estas disposiciones seria una clara
transgresion a los principios constitucionales y al régimen de carrera
administrativa, lo que ratifica la legitimidad y necesidad del concurso
actualmente en desarrollo.

Sibien el marco normativoy judicial obliga a la Fiscalia a ofertar todos los cargos
ocupados en provisionalidad, la entidad, en ejercicio de su autonomia y en
respeto por los derechos fundamentales de ciertos grupos vulnerables, adoptd
unas decisiones administrativas y medidas afirmativas, entre las cuales se
destaca las circulares Nos. 025, 030, 032, 043 y 046 de 2025. Esta decision se
fundamentd en:

-Proteccién constitucional reforzada:

O Articulo 13 de la Constitucién Politica: Consagra la obligacion de
garantizar un trato preferencial a personas en condiciones de debilidad
manifiesta, como personas con discapacidad, madres o padres cabeza
de familia, pre-pensionados, y quienes presentan enfermedades
catastroficas o ruinosas.

O Jurisprudencia de la Corte Constitucional: En decisiones como la
Sentencia SU-446 de 2011, la Corte reconocidé que las personas en estas
condiciones tienen una estabilidad laboral reforzada. Si bien no gozan
de un derecho absoluto a permanecer en sus cargos, deben ser
protegidas mediante acciones afirmativas que minimicen el impacto de
su desvinculacion.

Por lo anterior, la Fiscalia General de la Nacion decidié excluir de los empleos
ofertados aquellos ocupados por servidores en condiciones de vulnerabilidad,
siempre que acreditaran su situacién mediante los requisitos establecidos en la
Circular 030 de 2025. Estas medidas buscaban garantizar que estas personas
no fueran las primeras en ser desvinculadas y armonizar su proteccién con el
desarrollo del concurso.

Asi mismo, identificd los empleos que no ingresarian a la oferta publica de
empleos, teniendo en cuenta criterios de vinculacién (libre nombramiento y
carrera), los sujetos de proteccidén constitucional y los que, por discrecionalidad
de la administracion y previo analisis de las necesidades del servicio, los planes
y las estrategias no serian incluidos en la oferta 2024, potestad que en todo caso
no afecta los derechos fundamentales de ningun servidor publico.

Es importante traer a colacién la normatividad interna que se expidi¢ a fin de
identificar las vacantes que serian objeto de oferta publica a través del Concurso
de Méritos FGN 2024. Asi las cosas, es preciso informar que a través de la Circular
No. 025 del 18 de julio de 2024, se establecieron los criterios de seleccién de los
empleos a ofertar en la convocatoria los cuales se discriminaron de la siguiente
manera:

1) Empleos en los cuales el servidor se encuentra en situacion de pensionable (semanas

Yy edad cumplidas) al momento de la convocatoria.
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2) Empleos de Direcciones creadas por mandato legal con posterioridad al 2079.

3) Empleos para los cuales su concurso de declaro desierto en la convocatoria FGN 2022
Y se ofertaran nuevamente.

4) Los empleos provistos transitoriamente, los cuales seran seleccionados de manera
aleatoria y automatica a través de un sistema de sorteo abierto en presencia de la
oficina de control interno de la entidad y del Ministerio Publico que sera previamente
convocado y transmitido en directo en la plataforma tecnologica que se determine
para el efecto.

En este punto, cabe aclarar que por medio de la Circular No. 030 del 3 de
septiembre de 2024, |la Direccion Ejecutiva clarificé y amplid este dltimo criterio,
implementando acciones afirmativas a fin de excluir del sorteo a los servidores
gue ostenten un cargo en provisionalidad y se encuentren inmersas en
condicidn de pre pensionado; madre o padre cabeza de familia; persona con
enfermedad huérfana, catastrofica o ruinosa y discapacidad. Es importante
sefalar, que sobre estas medidas afirmativas fueron objeto de ampliacién de
términos y criterios a través de las Circulares No. 032 y No. 046 de 2024.

En este punto, cabe resaltar que el servidor publico que considerara estar
inmerso en algunas de las circunstancias descritas en las circulares debia
acreditarlas siempre y cuando cumpliera con las condiciones que fueron
establecidas en las circulares, pero teniendo como base los criterios estipulados
por el legislador para ostentar dicha calidad objetivamente.

Asi pues, independiente del criterio que asume cada servidor respecto a sus
circunstancias personales y familiares, no es menos cierto, que dichas
circunstancias puedan ser amparadas por el orden constitucional en su
integridad toda vez que, no toda mujer por el hecho de ostentar dicha
condicion tiene prelacion en derechos y beneficios sobre las demas
funcionarias que hacen parte de la planta de la entidad; y no toda persona que
aduce ser madre y/o padre cabeza de hogar lo es en realidad y no por lo anterior,
el estado debe ampararle una presunta vulneracion al minimo vital de un nifo
cuando no se ha demostrado una real afectacion.

Por otra parte, mediante Circular No. 0043 del 25 de noviembre de 2024 se
incorporaron algunas modificaciones para la seleccién de los empleos objeto
de concurso asi:

1) Empleos en los cuales el servidor se encuentra en situacion de pensionable (semanas
y edad cumplidos) al 31 de diciembre de 2024.

2) Empleos de Direcciones creadas por mandato legal con posterioridad al 2079.

3) Empleos para los cuales su concurso de declaro desierto en la convocatoria FGN 2022
Y se ofertaran nuevamente.

4) Empleos que al 22 de noviembre de 2025 se encuentren en vacancia definitiva,
incluidos aquellos provistos bajo la modalidad de encargo. Se exceptuan de este
criterio aquellas solicitudes de nombramiento en provisionalidad que tengan
postulacion en curso a esa misma fecha.

5) Los empleos provistos bajo nombramiento en provisionalidad, los cuales seran
seleccionados de manera aleatoria y automatica a través de un sistema de sorteo
abierto, cuya cantidad por denominacion residual y resulta de aplicar en orden de
prelacion los criterios antes mencionados. Se excluyen de este criterio, aquellos
empleos que fueron cobjjados con las acciones afirmativas establecidas de forma
voluntaria por la entidad en la circular No. 030 de 2025 modificada por la circular No.
032 de 2024 y que fueron aceptadas por la Administracion.
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La Fiscalia General de la Nacién en el marco de sus competencias mediante la
Circular No. 0030 del 3 de septiembre de 2024, adoptd las medidas afirmativas
en el sentido de excluir del sorteo de las vacantes que saldran al concurso de
meéritos FGN 2024, a los servidores de la entidad que ostenten un cargo en
provisionalidad pero adicionalmente se encuentre en alguna de las siguientes
circunstancias:

“l_Pre pensionado: Debera entenderse, aquella persona que cumple con los
requisitos para acceder a la pension de_jubilacion o de vejez dentro de los tres arios
siguientes contados a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria. Cuando e/
requisito faltante es la edad, no se activa la proteccion, en razon a que este requisito
se cumplira eventualmente, incluso, a pesar de la terminacion de la relacion laboral.

En consecuencia, para establecer si a un servidor le faltan tres (3) o menos arios para
reunir los requisitos para acceder a su pension, debera consultar directarmente ante
/a entidad o fondo pensional en el cual haya realizado sus aportes, toda vez que es la
entidad que cuenta con la informacion documental necesaria para establecer lo
solicitado.

La circunstancia anteriormente referenciada deberd acreditarse de la siguiente
manera:

O Certificacion de historia laboral emitida por la entidad o fondo pensional en el cual
haya realizado sus aportes.

()

La circular No. 046 del 16 de diciembre de 2024, precisé los criterios frente a la
circunstancia de madre o padre cabeza de familia, explicando los requisitos,
condiciones y plazos para acreditar dicha accién afirmativa.

Por dltimo, el 6 de febrero de 2025 se expidid la Circular No. 003, a través de la
cual se modificaron los criterios de seleccion de los empleos a ofertar a fin de
proteger la memoria institucional, asf:

A, “Empleos en los cuales el servidor se encuentra en situacion de pensionable
(semanas y edad cumplidas) al 31 de diciembre de 2025.

Nota. Este criterio prima por encima de cualquier solicitud de accion afirmativa que
se haya solicitado a la entidad, y de cumplirse los requisitos antes enunciados, la
exclusion alegada no sera tenida en cuenta, aun si se hubiera recibido respuesta
positiva de la entidad.

()

Asi las cosas, la Fiscalia aplicd en estricto orden de prelacién los criterios antes
mencionados y se excluyeron de los mismos, aquellos empleos de servidores
gue solicitaron las medidas afirmativas establecidas por la entidad y que fueron
aceptadas por la administracion, a excepcion de lo regulado para el criterio de
pensionables, se procederd de la siguiente forma:

B. Empleos provistos bajo hombramiento en provisionalidad, para lo cual se tendra en
cuenta unicamente las denominaciones de empleo que conforman /a oferta publica
de empleos de carrera especial (OPECE), preservando la antigiiedad de los
servidores.
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Por lo anterior y una vez emitidos y socializados los lineamientos estipulados en
las circulares, y que fueron de amplio conocimiento para todos los servidores
publicos, el plazo maximo para acreditar las circunstancias en que se
encontrasen inmersos los funcionarios era hasta el 27 de diciembre de 2024,
plazo en que estos se postularon y subsanaron la informacién y/o
documentacion requerida para que el ID del empleo que desempehan
transitoriamente fuese excluido en la oferta publica del concurso actual.

Por lo anterior, usted debidé acreditar ante la STH al correo electrénico
acreditacionconcursomeritos2024@fiscalia.gov.co, con los soportes respectivos
a efectos de estudiar su situacién y determinar si procedia el amparo solicitado,
condicion que a la fecha es extemporanea.

En ese orden de ideas, realizado el andlisis de cada uno de los criterios
previamente sefalados, la Direccion Ejecutiva expidioé la Resolucion No. 01566
del 3 de marzo de 2025, modificada por la modificada por la Resolucion No.
02094 del 20 de marzo de 2025: “Por medio de la cual se identifican los 4000
empleos a proveer mediante Concurso de Meéritos FGN 2024 en la Fiscalia
Ceneral de la Nacion”.

Una vez expuesto el fundamento constitucional y legal, asi como los
lineamientos internos en el marco del concurso de méritosy en relacion con el
acto administrativo que relacionan los empleos objeto de oferta publica en el
proceso de seleccion FGN 2024, la Subdirecciéon de Talento Humano previo
analisis minucioso de las situaciones de los servidores publicos de la entidad,
emitié un reporte con corte al 30 de enero de 2025, respecto de las condiciones
del ejercicio de determinacién de los 4.000 cargos a ofertar en el concurso de
meéritos, concluyendo entonces, que usted hace parte del grupo de los ID
ofertados en el concurso por el criterio de antiglUedad por los siguientes
motivos:

Nombre servidor GUILLERMO SEGUNDO DIAZ GARCIA
Cédula de ciudadania | 78.320.848
Fecha de nacimiento | 25 de febrero de 1964

Edad 62 anos

Tipo de vinculacion Provisionalidad

Empleo actual Fiscal Delegado Ante Jueces de Circuito
ID empleo 21426

Empleo ofertado FGN Si

2024

Criterio oferta empleo | pensionable

Con base en la informacion reportada, es posible concluir lo siguiente:

0 Es importante mencionar que el funcionario provisional que ostente
condiciones especiales como pre pensionado, persona en condicion de
discapacidad, embarazo, padre o madre jefe de hogar, enfermedad
catastrofica, ruinosa y de alto costo y fuero sindical, no se encuentra
impedido para participar en igualdad de condiciones en los concursos
de méritos adelantados por la Fiscalia General de la Nacién, o cualquier
otro concurso de méritos, por lo que gozan de una estabilidad laboral
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relativa, es decir, su vinculaciéon cede frente al mejor derecho de quienes
ganaron el respectivo concurso.

O Es un deber constitucional y legal vincular en periodo de prueba en
carrera administrativa a quienes conformen la lista de elegibles
resultado del concurso de méritos adelantado actualmente por la
entidad, y en este sentido, se retirara del servicio sin excepcion a quien
desempene la vacante definitiva en provisionalidad y se terminard el
encargo al servidor que se desempefe bajo esta modalidad, por cuanto,
como se menciono la estabilidad laboral de los empleados vinculados
en provisionalidad debe ceder ante los derechos de quienes ingresaran
por mérito al régimen de carrera administrativa.

O No obstante lo anterior, el ordenamiento juridico ha reconocido la
vulnerabilidad de ciertos grupos de personas que se encuentran
vinculadas en provisionalidad en las plantas de personal de las
entidades publicas, esto es, quienes ostentan la condicion de las madres
y padres jefes de hogar, los pre pensionados y las personas en situacion
de discapacidad fisica o mental (con capacidad disminuida), entre otros,
y que deben ceder el lugar del empleo que desempefan a quien ha
superado el concurso de méritos.

O En este sentido, la proteccidén especial en comento resulta aplicable
siempre y cuando el servidor publico esta proximo a pensionarse, es
decir, le falten tres (3) o menos afos para reunir los requisitos de edad y
tiempo de servicio, semanas de cotizacion o capital ahorrado para
acceder a la pension, al momento de su desvinculacion de la entidad. Es
decir, para adquirir la condicién de pre pensionado, debe acreditarse un
requisito multiple, unido por la conjuncién (y), edad (y) tiempo de
servicio. Es decir, tienen que cumplirse estas condiciones para que
pueda alegarse la proteccién, que en el estado actual de desarrollo por
el concurso de méritos FGN 2024 solo puede estudiarse una vez se
decanten los nombramientos, aceptacion, derogatorias y uso de listas,
como primeros érdenes de provision.

Al respecto ha sefalado la Corte Constitucional (Sentencia SU 003/18
Magistrado Ponente: Carlos Bernal Pulido):

“Conforme a los pronunciamientos de las distintas Salas de Revision de esta Corte, la
figura de la ‘prepension” es diferente a la del denominado ‘“retén social’, figura de
origen legal, gue opera en el contexto de la renovacion, reestructuracion o liquidacion
de entidades publicas. La “prepension’, sequn la jurisprudencia de unificacion de esta
Corte, se ha entendido en los siguientes términos. “en la jurisprudencia constitucional
se ha entendido que las personas beneficiarias de la proteccion especial, es decir los
prepensionados, seran aquellos servidores que cumplan con los requisitos para
acceder a la pension de jubilacion o de vejez dentro de los tres arios siguientes o, en
otras palabras, aquellos a los que les falte tres arios o menos para cumplir los
requisitos que les permitirian acceder a la pension de jubilacion o vejez.

Asi' las cosas, en principio, acreditan la condicion de ‘prepensionables” las personas
vinculadas laboralmente al sector publico o privado, que estan proximas (dentro de
los 3 anios siguientes) a acreditar los dos requisitos necesarios para obtener la pension
de vejez (la edad y el hdmero de semanas -o tiempo de servicio- requerido en e/
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida o el capital necesario en e/
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad) y consolidar asi su derecho a /a
pension.

E FISCALIA
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Por Ultimo, es importante mencionar que, la Corte Constitucional mediante
expediente T- 6.029.419 del 8 de junio de 2017, Consejera Ponente: Cristina
Pardo Schlesinger, ha senalado lo siguiente:

“(..) Sin embargo, esta Corte ha reconocido que dentro de las personas que ocupan
en provisionalidad cargos de carrera, pueden encontrarse sujetos de especial
proteccion constitucional, como las madres y padres cabeza de familia, quienes
estan proximos a pensionarse y /as personas en situacion de discapacidad, a los
que, si bien por esa sola circunstancia no se les otorga un derecho indefinido a
permanecer en ese tipo de vinculacion laboral, en virtud del derecho ostentado por
/as personas que acceden por concurso de méritos, si surge una obligacion juridico
constitucional (art. 13) de propiciarse un trato preferencial como medida de accion

afirmativa.

Por lo anterior, antes de procederse al nombramiento de quienes superaron el
concurso de meéritos, han de ser los ultimos en removerse y en todo caso, en la
medida de las posibilidades, deben vincularse nuevamente en forma provisional en
cargos vacantes de la misma jerarquia o equivalencia de los que venian ocupando,
siempre y cuando demuestren una de esas condiciones especiales al momento de
su_desvinculacion y al momento del posible nombramiento. “La vinculacion de
estos servidores se prolongara hasta tanto los cargos que lleguen a ocupar sean
provistos en propiedad mediante el sisterma de carrera o su desvinculacion cumpla
los requisitos exigidos en la_jurisprudencia constitucional, contenidos, entre otras,
en la sentencia SU-917 de 20710".

En conclusion, siguiendo lo indicado por la Sala Plena de esta Corporacion en la
sentencia de unificacion de jurisprudencia SU-446 de 201], cuando con
fundamento en el principio del mérito (art. 125 C.P,) surja en cabeza del nominador
la obligacion de nombrar de la lista de elegibles a quien supero las etapas del
concurso, en un cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un sujeto de
especial proteccion como los padres o madres cabeza de familia, limitados fisicos,
psiquicos o sensoriales y prepensionados, en aplicacion de medidas afirmativas
dispuestas en la constitucion (art. 13 numeral 39, y en la materializacion del
principio de solidaridad social (art. 95 ibidem), se debe proceder con especial
cuidado previendo dispositivos tendientes a no lesionar sus derechos y en caso de
no adoptarse tales medidas, de ser posible, han de ser vinculados de nuevo en
provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que venian ocupando, de existir
la vacante, siempre y cuando demuestren una de esas condiciones, tanto para la

época de su desvinculacion, como en el momento del posible nombramiento’.

En los anteriores términos se atiende su solicitud.

Atentamente,

Fimmado electronicamente por
JOSE IGNACIO ANGULO Jose Ignacio Angulo
Fecha: 2026.02.25 15:10:31 0500

Jose Ignhacio Angulo
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

Proyecté: Dayana Lorena Acosta Bustos — Profesional de Gestion STH
Revisé: Ménica Lizeth Puerto Guio — Profesional Experto STH
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RESOLUCION No. 049
(Febrero 9 de 2022)

“Por medio de la cual se - ubican unos servidores de la Direccién Seccional -
Cesar dentro de It zisma Jurisdiccion de Seccional Cesar?”

EL Ds 'ECTOR SECCIONAL CZSAR

En ejercicio de sus atribucir :s legales vigentes y especialmente las conferidas en ¢l
articulo 91 del Decreto Ley 02  le 2014, la Resolucion N°. 0 0191 de enero 23 de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que, corresponde a la Direcci.' . Seccional de Fiscalias veiar por la adecuada prestacion ;

del servicio de la administraci®r de justicia en términos de prontitud, eficacia v equidacd.

brindando las garantias neces -ias para el cumplimiento de la Constitucion y las leves, g

asi como, el respeto a los prin vios de transparencia e i arcialidad en los procesos de
asignacion de investigaciones - lesignacion de Fiscales Delegados Especiales.

| Que, le coiresponde ademas ve rar permanentemente las - trategias implementadas para

el cumplimiento de los objetivos iropuestos ante todo los . Direccionamiento Estratégico

| garantizando ademas los princ ios autonomia ¢ indepen :ncia de los fiscales delegados, |

de la Fiscalia General de la ‘acion, el cual son, incre rentar la efectividad de las |

investigaciones, disminuir ia ¢ gestién v mejorar el servi- .0 a la ciudadania en aras de
una mayor credibilidad y confi. :za en la Administracién . Justicia.

Que, de acuerdo a lo dispuest .n el articulo 3° de la Resolucion No. 0-0564 del dia 2 e
abril de 2014, proferida por €l ....Aor Fiscal General de la Nacién, asi como en el paragrato

primero del articulo 4° de la Re: lucion No. 0-0566 del dia 2 de abril de 2014, se establece |

que: “El Director Seccional, pr ia aprobacién del Director Nacional de Seccioraie

Seguridad Ciudadana, padra c.'. ar, modificar y suprimir la:; Unidades 1 los aripos interiios ;
( L Yy St griij

de trabajo, atendiendo la politi - de seguridad ciudadana, la priovizacion de situcricies i |
casos y las investigaciones e. general. De igual maner1, efectuard ia distribucion ol

personal de acuerdo con los per, les, experiencia, formacié,  capacitacion en los diferentes
grupos y unidades, y solicitara - darea correspondiente la ¢ zdicion de los respectivos cctios
administrativos”.

JIRECCION SECCIONAL CESAR
Carrers 16 Mo, 14 — 60 Valledupar

nos H305757 -5742479

il: dirsee cesar@liscalia.gov.co

Enla calle y an los territorios
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Que, la Resolucion No. 0-0191 - el dia 23 de enero de 201" en su articulo 6°, delega en el
Director Seccional, la funciér de expedir los actos administrativos relacionados con
algunas situaciones admini= rativas, respecto de todos los servidores adscritos
administrativamente a la mismr4, salvo los Directores y Subdirectores Seccionales.

Que, mediante la circular No. € :10 del dia 10 de febrero de 2017, expedida por la extinta
Direccion Nacional de Apoy: a la Gestion -actualmente Direccion Ejecutiva v la
Subdireccion de Talento Humano-, se senalan los procedimientos generales sobre gestion
de Talento Humano y Situaitones Administrativas, precisando que “..la reubicacion
interna es la distribucion de u+ empleo provisto, en dife: 2nte municipio, sede o unidad.,

dentro de la misma Subdireccicn Seccional, conforme a s _urisdiccién territorial. |...) si es |

aprobada la reubicacion internc. se remitira la solicitud a la Subdireccién Seccional de Apoyjo
a la Gestion, para la proyecriin del acto administrativo correspondiente que debe ser|
suscrito por el Director Secciond’ [...)".

Que, con Resolucion No. 0-115 de fecha 5 de noviembre d¢ 2020, el sefior Fiscal General |
de la Nacion aprobo el Direcciiamiento Estratégico de la Fiscalia General de la Nacion
para la Vigencia 2020-2024: “}:sultados en la Calle y en iwss Territorios”, el cual se enfoca
en lograr cuatro objetivos est ' égicos mediante la aplicacion de seis grandes lincas de
accion y la priorizacion de los ‘elitos que mas gravemente afectan a los colombianos vy |
residentes.

Que, dentro del Direccionamie o Estratégico de la entidad, se dispuso en la descripcion
del Objetivo Estratégico No. ! “Aumentar el esclarecimiento de Delitos que afectan ia
seqguridad ciudadana y de zonr rurales”. En esta medida se priorizaran: (i) los homicidios,

|
feminicidios y homicidios coleci vos; (i) delitos sexuales que afecten mujeres, ninos, ninas Y !
|

adolescentes; (iii) violencia intr familiar; (iv) delitos de k. rto violento; (v} microtrafico de
estupefacientes; (vi) delitos info:mdticos, (...)".

|

.
Que, en virtud de lo anterior, . Direccion se ve en la obligacion de realizar movimientos ‘
de personal de acuerdo con 1. . directrices senaladas po =l sefnor Fiscal General de la |
Nacion, teniendo en cuenta lo.. perfiles, experiencia y . .acidad de los servidores quec
conlleven a cumplir satisfactor :mente la mision y la vision astitucional de la Entidad.

Que mediante oficio No. 20510 :01-044 del dia 7 de febrerv de 2022, el Director Seccional
Cesar, doctor ANDRES ALBEF.. O PALENCIA FAJARDQ, solicite la autorizacion de unos
movimientos al interior de la T +.ccién Seccional Cesar, en aras de garantizar el desarrollo |
y cumplimiento de los objetivo. estratégicos y metas del Plan de Priorizacion 2021 de la -
Direccion Seccional Cesar y qu« dicha peticion cuenta con el visto bueno de la Delegada |

DIRECCION SECCIONAL CESAR
Carrera 16 No. 14 - &0 Valledupar
Feléfonos: W AT -5T42478

nailt dirse @fizcalia.gov.co

erritarios
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para la Seguridad Ciudadana, doctora LUISA FERNANCA OBANDO GUERRERO, para |
reorganizar la planta de persos:al al interior de la Unida * Seccional de Chiriguana y la

Unidad Seccional de Bosconia : “esar).

| Siendo asi las cosas y por e:= ctas necesidades del servicio con miras al logro de los |
objetivos propuestos en el Dire«: ‘onamiento Estratégico d= . Fiscalia General de la Nacion
para la Vigencia 2020-2024: esultados en la Calle y «n los Territorios”, ¢l Director
Seccional Cesar, '

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REUB!' AR, dentro de la misma jurisdiccion de la Seccional Cesar,
a los servidores que se relacion: a a continuacion, de conformidad con las consideraciones
expuestas en el presente acto & ministrativo, asi:

¢ CcARGO UBICACION

CEDULA

ACTUAL ACTUAL REUBICA}CION

: FTSC AL DELEGADO

FISCALIA 6 SETCIONAL | FISCALIA 22 SECCIONAL DI

YESITH i i
77032192 ANTE JUECES DE f 5 ik |
PALLARES AGUILAR T W E(,!‘ L DE BOSCONIA  TESAR) CHIRIGUANA (CESAR) |
CIRCUITO
MDA 77.035.255 i FISCALIA 22 SLOCIONAL | FISCALIA 24 SECCIONAL D
oo 2na H E s
RIVEIRA GUERRA A | DE CHIRIGUANA [CESAR] | CHIRIGUANA [CESAR)
GUILLERMO SEGUNDO T A FISCALIA 24 SECCIONAL FISCALIA 6 SECCIONAL 111
78.320.8458

= | CNTE i iz o S AR IOSCON]: ESAR
DIAZ GARCIA : CIRCUITO DE CHIRIGUA ESAR) BOSCONIA [CESAR)

' ARTICULO SEGUNDO: Los se: :dores reubicados haran - J[rega de su puesto de trabajo
" y del inventario de bienes, acu. le con las disposiciones legales establecidas para tal fin |
(Ley 594 de 2000, Art. 15°; Ci. ular 0024 de junio 26 de 2001, Resolucion No. 00532 de |
abril 02 de 2014, Ley 951 di. marzo 31 de 2005 y la Ley 734 de 2002, Cédigo Unico
Disciplinario, en su articulo 34 numeral 22).

ARTICULO TERCERO: Los " rvidores reubicados que tengan acceso al sistema de
informacion SPOA, deberan diligenciar y presentar ante el administrador del SPOA, el
| formato solicitud de Acceso a crvicios TI y el formato Acuerdo de Confidencialidad de la
informacion, conforme a lo requerido por la Arquitecta e la transformacion - Sistema
Gestion Integral, adscrita a la T'ielegada para la Seguridad iudadana.

ARTICULO CUARTO: Comu- car el presente acto administrative a los Servidores ‘
relacionados, a través de la O1.© na de Talento Humano de la Seccional Cesar.

DIRECCION SECCIONAL CESAR
Carrera 16 Mo, 14 — B0 Valledupar

Teldfonos: 5805757 -5742479

eemall; dirsec. cesan@hiscalia, gov.co
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servidores en mencion.

C/'MUNIQUESE Y CUMPLASE

'».:‘\ s e 7
ANDRE": ALBERTO PALENCIA FA-TARDO
‘“lirector Seccional Cesa:

WOMEARE e [ FIRIA FECHA “H
| E 3 i T oezme e |
Motz morens fefo- Profesional de Gostion I |

Fos aribn firmanto rasmos quo hemaos reviseds =

smento i eACantfamos aigstadn m s normas ¢ dissosiciones legales vigontes ¢ por o tanto, bajo nusdon ,,._,._‘,.,.._qa.,r,-,.,.,,a“

Jas presentamas mara bz firma

DIRECCION SECCIONAL CESAR
Carrera 16 Mo. 14 — 60 Valledupar

Telélonos: 5805757 -5742479

| 2-mk diser. cesaniiiscaliogov.ca

En la calle v en los

ARTICULO QUINTO: Anexar cspia de la presente resolucion en la historia laboral de los

ARTICULO SEXTO: Lo ordenc<o en la presente Resolucion rige a partir de la fecha.

territoarios |
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“Por medio de la cual se reubica un emplec en la planta de personal de |a Fiscalia General de la
Nacién”
LA DIRECTORA EJECUTIVA

En uso de sus facultades legales y delegadas, en especial, la que le confiere el numeral 1. del articulo
2° de la Resolucién N°0-0181 del 13 de febrero de 2020, modificada por la Resolucién No. 0-0188 del
02 de febrero de 2021, y

CONSIDERANDO

Que el paragrafo 1° del articulo 2° del Decreto Ley 018 del 9 de enero de 2014, dispuso que
corresponde al Fiscal General de la Nacion distribuir los cargos de las plantas de personal en cada una
de las dependencias de la institucién.

Que el numeral 26 del articulo 4° del Decreto Ley 016 del 9 de enero de 2014, establece, como funcion
del Fiscal General de la Nacién, la de ‘Distribuir, trasladar y reubicar los empleos dentro de las plantas
globales y flexibles de la entidad y delerminar sus funciones, de acuerdo con las necesidades del
servicio”,

Que conforme al articulo 2° de la Resolucién N°0-0181 del 13 de febrero de 2020, modificada por la
Resolucién No. 0-0188 del 02 de febrero de 2021, el Fiscal General de la Nacién delegé en el Direclor
Ejecutivo, la facultad de expedir los actos administrativos relacionados con reubicaciones.

Que mediante comunicacién radicada bajo la partida No. 20247720003663 del 6 de febrero de 2024,
remitida mediante correo electrénico el 7 de febrero de 2024, la Delegada para la Seguridad Territorial
(E), solicitd reubicar el empleo relacionado en la parte resolutiva del presente acto administrativo,
atendiendo las dindmicas investigativas que tiene que adelantar la Delegada para el cumplimiento de las
metas y objetivos asignados en el Direccionamiento Estratégico 2020-2024 “Resultados en la calle y en
los Territorios”, asl como la necesidad de garantizar un adecuado cumplimiento de la misionalidad de la
Fiscalia General de la Nacién.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- REUBICAR el empleo que se relaciona a continuacion, de conformidad con las
consideraciones expuestas en el presente acto administrativo, asi:

N L emeo v | ¢ " NOMBRE ' | DOCUMENTO | DEPENDENCIADE ORIGEN | DEPENDENCIA DE DESTING
. “ﬁé&%ﬁi‘:&]‘xi GUILLERMO SEGUNDO e DIRECCION SECCIONAL OIRECCION SECCIONAL
(1.0.21426) DIiAZ GARCIA CESAR CORDOBA

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR el presente acto administrativo al servidor, a través de la
Subdireccién Regional de Apoyo - Caribe, haciéndole saber que contra la misma procede el recurso de
reposicion ante este Despacho, en concordancia con los términos dispuestos en el articulo 76 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO. - REMITIR por conducto de la Subdireccion de Talento Humano, copia de la
presente resolucion, al Despacho del Fiscal General de la Nacién, a la Delegada para la Seguridad
Territorial, a las Direcciones Seccionales Cesar y Cérdoba y a la Subdireccién Regional de Apoyo
Noroccidental, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Daga6n Bogdta D.C., a los 8 FEB 20

ASTRID.-TORCOROMA ROJAS SARMIENTO
Directora Ejecutiva

Nombre Firma Fecha
Proyeci6 Azucena Cublios = DAD ACR 8022024
Ravisd y aprod Leyla Eloisa Rivera Pérez - Subdirgctora ce Talenlo Humano a~.
Revisd y aprond Maria Alojandra Gomez Pachaco - Direcc.on Ejecutva > 8022028
Los armba firmanles deciaramos que hemas revisado el presenta venhcado el ¢ i 09 10d0S oS requisilos para su expedicion. tales
como de dad el cargo 5 adminisiralivas que pudieran areclar la decision, situaciones da personal Y €n genessl todos los

para su di ] ajustado a las normas y disposicongs legales vgentes For lo lanto. bajo nuestra responsabridad lo

presentamos para [a firma

Powered by @CamScanner‘
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
Tribunal Superior del Distrito Judicial, Sala Penal
Sala Primera de Decision Constitucional
Monteria-Cordoba
REPUBLICA DE COLOMBIA

Magistrado Ponente: Dr. Victor Ramoén Diz Castro.

Aprobado Acta Nimero: 558
Radicado Namero: 23001220400020260026800

Monteria, dieciocho (18) de septiembre de dos mil veintiséis (2026)

Objeto A Decidir

Va dirigido a resolver la presente accion de tutela
instaurada por la senora Julia Eva Hernandez Cruz, quien actua
en nombre propio, contra la Fiscalia General de la Nacion, por la
presunta vulneracion de sus derechos fundamentales al trabajo,
estabilidad laboral reforzada por condicion de prepensionada y
minimo vital. Al tramite fueron vinculados los integrantes de la
lista de elegibles conformada para para la provision del cargo de
Asistente Fiscal III, a la sennora Julieth Melissa Mathieu Paternina
quien acepto el cargo que actualmente ocupa la accionante, la
Subdireccion de Carrera Especial y a la Union Temporal
Convocatoria FGN2024.

Hechos

Manifiesta la accionante que se encuentra vinculada
laboralmente con la Fiscalia General de la Nacion, Seccional
Cordoba, desde el 4 de agosto de 2003, mediante nombramiento
en provisionalidad, inicialmente en el cargo de Técnico Judicial I
de la Direccion Seccional de Fiscalias de Monteria, conforme a la

Resolucion n.° 0-1254 del 27 de junio de 2003.

Posteriormente, el 28 de enero de 2005, tom6 posesion del

cargo de Asistente de Fiscal I, mediante Acta de Posesion n.°
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0167, y, finalmente, el 2 de octubre de 2017, fue posesionada
como Asistente de Fiscal III, mediante Acta de Posesion n.° 1239,
cargo que actualmente desempena.

Senala que durante su vinculacion laboral ha prestado sus
servicios a la entidad de manera continua, desarrollando las
funciones propias de los cargos que ha ocupado y cumpliendo las
obligaciones inherentes a su relacion laboral con Ila
administracion publica.

Refiere que el 31 de agosto de 2026 fue notificada, a traves
de correo electronico, de la Resolucion n.° 30000-05046 del 27
de agosto de 2026, mediante la cual se dispuso la terminacion de
su nombramiento en provisionalidad.

Afirma que se encuentra afiliada al Régimen de Prima
Media administrado por COLPENSIONES y que, para el 1.° de
septiembre de 2026, contaba con 1.225 semanas de cotizacion,
de acuerdo con la historia laboral que acompana a la accion de
tutela.

Expone que tiene 65 anos de edad y que, ademas, ostenta
la condicion de madre cabeza de familia, por lo que tiene a su
cargo las obligaciones propias de su hogar. En materia pensional,
sostiene que ya cumple el requisito de edad para acceder a la
pension de vejez, pero que aun se encuentra pendiente de
completar el numero de semanas de cotizacion exigidas para
consolidar el derecho.

En ese sentido, manifiesta que, conforme a su historia
laboral, le faltan pocas semanas de cotizacion para alcanzar el
requisito pensional, circunstancia que, a su juicio, la ubica
dentro del ambito de proteccion constitucional reconocido a las
personas proximas a pensionarse, en tanto la pérdida de su
empleo podria impedirle completar las cotizaciones necesarias

para consolidar su derecho a la pension de vejez.



3
Radicado: 23001 22 04 000 2026 00268 00

Agrega que el cargo que actualmente desempena en
provisionalidad fue incluido dentro de un concurso de méritos
para su provision definitiva, situacion que amenaza su
permanencia laboral y, consecuentemente, la posibilidad real de
continuar efectuando las cotizaciones al Sistema General de
Pensiones hasta completar las semanas requeridas.

Sostiene que la Fiscalia General de la Nacion conoce las
circunstancias particulares que rodean su situacion, toda vez
que en su expediente laboral reposan sus documentos de
identificacion y demas informacion relacionada con su edad,
vinculacion laboral y trayectoria en la entidad, elementos que
permitirian establecer que se encuentra proxima a consolidar su
derecho pensional.

No obstante lo anterior, advierte que existe una posibilidad
cierta de que sea desvinculada como consecuencia del
nombramiento de la persona que resulte seleccionada dentro del
concurso de meéritos, sin que previamente se hayan adoptado
medidas orientadas a garantizar la continuidad de su vinculacion
laboral y de sus cotizaciones hasta alcanzar las semanas

necesarias para acceder a la pension de vejez.

Considera que una eventual desvinculacion ocasionaria una
afectacion relevante de sus derechos fundamentales,
particularmente a la seguridad social, al minimo vital y a la vida
en condiciones dignas, teniendo en cuenta su edad, su condicion
de madre cabeza de familia y el hecho de encontrarse proxima a
completar el requisito de semanas de cotizacion necesario para

consolidar su derecho pensional.

De igual manera, senala que la pérdida del empleo
implicaria la interrupcion de sus cotizaciones al Sistema General

de Pensiones, circunstancia que podria frustrar o, cuando
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menos, retrasar la consolidacion de su derecho a la pension de

vejez, colocandola en una situacion de especial vulnerabilidad.

En consecuencia, sostiene que su situacion no puede ser
examinada exclusivamente a partir de la naturaleza provisional
de su nombramiento, pues la jurisprudencia constitucional ha
reconocido que los servidores publicos vinculados en
provisionalidad que ostentan la condicion de prepensionados son

destinatarios de una proteccion constitucional reforzada.

En particular, refiere la Sentencia T-318 de 2025 de la Corte
Constitucional, en la cual se analiz6 la situacion de un servidor
publico vinculado en provisionalidad y proximo a pensionarse,
cuya desvinculacion se produjo con ocasion de un concurso de
meéritos, y en la que se adoptaron medidas encaminadas a
garantizar la proteccion de sus derechos fundamentales, incluida
la posibilidad de disponer su reintegro a un cargo igual o
equivalente.

Asimismo, invoca la Sentencia SL2600-2025 de la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, como criterio
jurisprudencial reciente que, segun afirma, permite reforzar la
interpretacion de la proteccion que merece el trabajador proximo
a pensionarse, particularmente frente al riesgo de que la pérdida
del empleo lo coloque en una situacion de vulnerabilidad antes

de lograr la consolidacion de su derecho pensional.

Por lo anterior, considera que la actuacion de la entidad
accionada amenaza sus derechos fundamentales y desconoce las
circunstancias particulares que justifican una proteccion
constitucional reforzada, razén por la cual solicita la intervencion

del juez constitucional.
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Antecedentes Procesales

Mediante auto del 04 de septiembre de 2026, se admitio la
accion de tutela; como consecuencia, se corrio traslado de la
demanda y sus anexos a la entidad accionada y a los vinculados
para que en el término de un (1) dias habiles ejercieran el derecho

de defensa.

El doctor Edgar Effer Lopez, de la Direccion Seccional de
Cordoba de la Fiscalia General de la Nacion, manifesto que, una
vez revisada la trazabilidad del correo institucional mediante el
cual se comunico la presente actuacion, se constatéo que el auto
admisorio de la accion de tutela, junto con el escrito de demanda
y sus anexos, fueron remitidos y puestos en conocimiento de la
Subdireccion de Talento Humano, la Direccion Ejecutiva y la
Comision de la Carrera Especial de la Fiscalia General de la
Nacion, dependencias competentes para pronunciarse respecto
de la lista de elegibles, los datos de contacto de sus integrantes y
el estado actual del proceso de provision definitiva del cargo

objeto de controversia.

En ese sentido, la Direccion Seccional de Coérdoba dejo
constancia de que las dependencias competentes del nivel central
fueron debidamente informadas del requerimiento judicial, tal
como se desprende de la trazabilidad del correo institucional, a
efectos de que, dentro del término concedido por este Tribunal,
emitan el pronunciamiento correspondiente sobre los aspectos

objeto de la presente accion constitucional.

Lo anterior, en consideracion a que la informacion requerida
por el despacho se encuentra bajo la administracion, gestion y
custodia de las dependencias del nivel central encargadas de los
asuntos relacionados con el talento humano, la carrera especial

y los actos administrativos derivados del Concurso de Meéritos
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FGN 2024, particularmente aquellos relacionados con la

provision definitiva del cargo objeto de controversia.

La doctora Luis Carlos Hernandez Velasquez, en calidad de
Subdirector de Talento Humano de la Fiscalia General de la
Nacion, informo6 que el 31 de agosto de 2026 la Subdireccion
Regional de Apoyo Noroccidental comunicé a la accionante, Julia
Eva Hernandez Cruz, la terminacion de su nombramiento en
provisionalidad, con ocasion de la designacion, en periodo de
prueba, de la elegible que obtuvo por mérito la plaza
correspondiente al cargo de Asistente de Fiscal III (I.D. 17371),

asignado a la Direccion Seccional Cordoba.

Explico que, de acuerdo con la informacion suministrada
por la referida dependencia regional, la elegible Julieth Melissa
Mathieu Paternina acepto su designacion en periodo de prueba
el 7 de septiembre de 2026 y solicité una prorroga de treinta (30)
dias habiles para tomar posesion del empleo, la cual le fue
concedida mediante Oficio No. 2026301101090702 del mismo
dia. En consecuencia, senalé que el término para efectuar la

posesion vence el 30 de octubre de 2026.

No obstante, sostuvo que la accionante continua vinculada
a la Fiscalia General de la Nacion, por lo que la materializacion
de su retiro del servicio dependeria de la efectiva posesion de la
elegible designada. En ese sentido, consideré que, mientras ello
no ocurra, no se configura una situacion de inminencia o
urgencia que justifique la intervencion del juez constitucional,
toda vez que la accionante continua ejerciendo las funciones
propias del cargo y mantiene vigente su vinculo laboral con la

entidad.
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De otra parte, la entidad manifesté que Julia Eva Hernandez
Cruz no ostenta la condicion de prepensionada, pues, si bien
cuenta con 64 anos de edad, registra aproximadamente 1.227
semanas de cotizacion. Explico que, conforme a las reglas que,
segun su interpretacion, resultan aplicables al régimen de prima
media, a partir del 1.° de enero de 2026 el requisito de semanas
de cotizacion para las mujeres corresponde a 1.250 semanas. Por
ello, afirmé que la accionante no reune actualmente Ilos
presupuestos necesarios para acceder a la proteccion especial

derivada de la condicion de prepensionada.

Agregd que la proteccion especial invocada exige que, al
momento de la desvinculacion, al servidor publico le falten tres
(3) anos o menos para reunir los requisitos necesarios para
acceder a la pension, circunstancia que, a juicio de la entidad, no
se presenta en este caso. En consecuencia, sostuvo que, ante la
inexistencia actual de una desvinculacion materializada y la
ausencia de los requisitos para predicar la condicion de
prepensionada, no puede afirmarse la vulneracion de los

derechos fundamentales alegados.

En cuanto a la situacion administrativa de la accionante,
indico que, de acuerdo con la informacion que reposa en los
registros laborales de la entidad, Julia Eva Hernandez Cruz se
encuentra vinculada a la Fiscalia General de la Nacion y ocupa,
en provisionalidad, el cargo de Asistente de Fiscal III (I.D. 17371),

adscrito a la Direccion Seccional Cordoba.

Precis6 que dicha vinculacion tiene caracter provisional y,
por tanto, subsiste mientras no se produzca alguna de las
causales de retiro previstas en el Decreto Ley 020 de 2014 o se
provea definitivamente el empleo mediante el correspondiente

proceso de seleccion. En esa medida, senalé que la estabilidad
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derivada de esta clase de nombramiento es relativa y se
encuentra condicionada a la provision definitiva del cargo a

través del sistema de carrera.

Sobre este ultimo aspecto, destacé que la Fiscalia General
de la Nacion, en cumplimiento de los principios constitucionales
que rigen el acceso a los empleos de carrera y de las ordenes
judiciales impartidas en la materia, adelanté el Concurso de
Méritos FGN 2024. Refirié que, mediante Acuerdo No. 001 del 3
de marzo de 2025, la Comision de la Carrera Especial convoco a
concurso 4.000 vacantes definitivas de la planta de personal de
la entidad, de las cuales 3.156 correspondieron a la modalidad
de ingreso y 844 a la de ascenso. Dentro de dicha convocatoria
fueron ofertadas 250 vacantes para el empleo de Asistente de
Fiscal III, destinadas a ser provistas mediante nombramiento en

periodo de prueba.

Asimismo, senalo que la realizacion de dichos concursos
responde, entre otras razones, a lo ordenado por el Tribunal
Administrativo de Cundinamarca, Seccion Primera, Subseccion
B, mediante sentencia del 4 de marzo de 2020, posteriormente
confirmada por el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccion Quinta, mediante providencia del 22 de
octubre de 2020, dentro del proceso radicado No. 25000-23-41-
000-2020-00185-01. Segun indico, en dichas decisiones se
orden6 a la Fiscalia General de la Nacion adelantar las
respectivas convocatorias para proveer los cargos vacantes de
manera definitiva, incluidos aquellos ocupados mediante

nombramiento provisional.

Finalmente, la entidad sostuvo que la pretension de la
accionante se dirige a dejar sin efectos la Resolucion No. 30000-

05046 del 27 de agosto de 2026, mediante la cual se dispuso la
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terminacion de su nombramiento en provisionalidad. En su
criterio, la controversia planteada se circunscribe a cuestionar
un acto administrativo expedido con ocasion de la provision,
mediante concurso de méritos, del cargo que la accionante

ocupaba transitoriamente.

Por lo anterior, concluyd que no se evidencia una
vulneracion actual de los derechos fundamentales invocados ni
la existencia de un perjuicio irremediable que habilite la
procedencia excepcional de la accion de tutela, pues la
accionante continula vinculada a la entidad y el cargo que
ocupaba se encontraba sometido al correspondiente proceso de
seleccion. En consecuencia, considero que la controversia debe
ser planteada ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, a través de los mecanismos judiciales previstos

para controvertir el acto administrativo cuestionado.

Mediante auto del 10 de septiembre de 2026 se dispuso la
vinculacion de Julieth Melissa Mathieu Paternina, de Ila
Subdireccion de Apoyo a la Carrera Especial y de la Union
Temporal Convocatoria FGN 2024, por considerar que podrian
tener interés o competencia respecto de los hechos y pretensiones

planteados en la presente accion constitucional.

El doctor Carlos Humberto Moreno Bermudez, en calidad de
Subdirector Nacional de Apoyo a la Comision de Carrera Especial
de la Fiscalia General de la Nacion, manifesto que, de
conformidad con la normativa que regula la materia, la
competencia de la Comision de la Carrera Especial se extiende
hasta la conformacion y publicacion de las listas de elegibles

correspondientes al Concurso de Méritos FGN 2024.
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Preciso que las actuaciones posteriores a dicha etapa, entre
ellas el estudio de seguridad, los procesos de desempate en las
listas de elegibles, la audiencia publica de escogencia de
vacantes, los nombramientos en periodo de prueba y la
terminacion de los nombramientos en provisionalidad con
ocasion de la designacion de los elegibles, corresponden a la
Subdireccion de Talento Humano de la Fiscalia General de la

Nacion.

En ese sentido, sostuvo que tanto la Subdireccion como la
Comision de la Carrera Especial carecen de competencia para
pronunciarse sobre el objeto de la presente accion de tutela o
suministrar la informacion relacionada con el estado actual de la
provision de los empleos derivada del Concurso de Méritos FGN
2024. Por tal razon, informé que mediante correo electronico del
7 de septiembre de 2026 remitio la accion constitucional a la
Subdireccion de Talento Humano, para su conocimiento y

tramite correspondiente.

Por su parte, la doctora Monica Saenz Grimaldo, en calidad
de Coordinadora de la Unidad de Conceptos y Asuntos
Constitucionales de la Direccion de Asuntos Juridicos de la
Fiscalia General de la Nacion, solicito la desvinculacion de la
senora Fiscal General de la Nacion, al considerar que no se
encuentra legitimada en la causa por pasiva, toda vez que las
materias objeto de controversia corresponden a las dependencias
que, dentro de la estructura de la entidad, tienen asignadas las
funciones relacionadas con el concurso de méritos y la provision

de los empleos.
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Explico que los asuntos relacionados con los concursos de
meéritos de la Fiscalia General de la Nacion corresponden a la
Comision de la Carrera Especial, a la cual compete definir los
aspectos técnicos, procedimentales y normativos bajo los cuales
se desarrollan los concursos o procesos de seleccion destinados
a la provision de las vacantes definitivas de la planta de personal

de la entidad.

Asimismo, senalé que, en atencion a las funciones
asignadas y a las obligaciones contractuales previstas en el
Contrato No. 0279 de 2024, particularmente las establecidas en
los numerales 44 y 51 del literal B de la clausula quinta, la
Subdireccion de Apoyo a la Carrera Especial procederia a remitir
la accion constitucional a la Union Temporal Convocatoria FGN
2024, en cuanto contratista encargado de adelantar las

actividades correspondientes al concurso de méritos.

La Direccion de Asuntos Juridicos agregdé que la Fiscalia
General de la Nacion cuenta con una estructura organica y
funcional integrada por distintas dependencias, cada una de las
cuales tiene competencias especificas para el cumplimiento de
las funciones atribuidas constitucional y legalmente a la entidad.
En consecuencia, sostuvo que la sola pertenencia de una
determinada actuacion al ambito general de la Fiscalia General
de la Nacion no implica que la senora Fiscal General sea la

autoridad competente para pronunciarse sobre ella.

Con fundamento en lo anterior, manifest6 que las
pretensiones de la accionante se encuentran relacionadas con
actuaciones atribuidas especificamente a la Subdireccion de
Apoyo a la Carrera Especial y a la Union Temporal Convocatoria
FGN 2024, y no con una actuacion directamente desplegada por

la senora Fiscal General de la Nacion. Por ello, solicitd que se
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declare la falta de legitimacion en la causa por pasiva respecto de
esta ultima y, en consecuencia, se disponga su desvinculacion

del tramite constitucional.

Finalmente, senalé que no puede atribuirse a la senora
Fiscal General de la Nacion la presunta vulneracion de los
derechos fundamentales invocados por la accionante —trabajo,
estabilidad laboral reforzada por condicion de prepensionada,
minimo vital, seguridad social, vida digna, igualdad y debido
proceso—, en la medida en que, segun lo expuesto, las
actuaciones objeto de cuestionamiento corresponden a otras
dependencias de la entidad y, en lo relacionado con el concurso,
a la Union Temporal Convocatoria FGN 2024, contratada para su

ejecucion.

En consecuencia, reiter6 que frente a la senora Fiscal
General de la Nacion no existe una conducta u omision
susceptible de ser examinada en sede constitucional, por lo que

solicito su desvinculacion de la presente accion de tutela.

Consideraciones

1. Competencia.
Esta Corporacion es competente para conocer de la presente

accion al tenor de lo establecido en el Decreto 1983 de 2017.

2. Para resolver se considera.

Segun el art. 86 superior y los arts. 1, 5, 6, 7 y 8 del Decreto
2591 de 1991, entre otros, la accion de tutela es un mecanismo
constitucional encaminado a la proteccion de los derechos

fundamentales de las personas cuando éstos estan siendo
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amenazados o vulnerados por parte de una autoridad publica o

de un particular.

En este sentido, el deber del juez constitucional, en caso de
vulneracion, consiste en buscar el restablecimiento de los
derechos al momento previo en que ocurrié la violacion! y, en
caso de amenaza, evitar oportunamente el dano en contra de las

garantias fundamentales.

De igual manera, en todo momento y lugar, mediante un
procedimiento breve y sumario, procede la accion de tutela como
mecanismo transitorio cuando a pesar de la existencia de un
medio judicial de defensa, éste no impide la produccion de un
perjuicio irremediable?; y como mecanismo definitivo, cuando el
medio ordinario dispuesto para resolver las controversias no es
idoneo y eficaz, segun las especiales circunstancias del caso

estudiados.

Corresponde a la Sala determinar si la Fiscalia General de
la Nacion vulnero los derechos fundamentales a la seguridad
social, al minimo vital, a la vida en condiciones dignas y a la
estabilidad laboral reforzada de la senora Julia Eva Hernandez
Cruz, al disponer la terminacion de su nombramiento en
provisionalidad como consecuencia de la provision definitiva del
cargo mediante concurso de meéritos, sin adoptar una medida
dirigida a garantizar la continuidad de su vinculacion laboral y
de sus cotizaciones al Sistema General de Pensiones, pese a que
cuenta con 64 anos de edad, 1.225 semanas cotizadas y le restan

Unicamente 75 semanas para completar el requisito pensional.

1 Decreto 2591 de 1991, art. 23.
2 Ibidem, art. 28.
3 Corte Constitucional, Sentencia T-375 de 2018, H.M.P. Dra. Gloria Stella Ortiz Delgado.
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De manera preliminar, debe precisarse que no existe
controversia en torno a la legitimidad de la provision definitiva
del cargo que actualmente ocupa la accionante. La convocatoria
adelantada por la Fiscalia General de la Nacion tiene como
finalidad materializar el principio constitucional del mérito y
garantizar el acceso a los empleos publicos mediante
procedimientos de seleccion objetivos. En ese contexto, quien
supero el respectivo concurso y fue designado para ocupar el
empleo tiene derecho a que su nombramiento y posterior

posesion se hagan efectivos.

En efecto, de acuerdo con lo informado por la entidad
accionada, la senora Julieth Melissa Mathieu Paternina fue
designada en periodo de prueba para ocupar el cargo de Asistente
de Fiscal III que actualmente desempena provisionalmente la
accionante, acepto dicha designacion el 7 de septiembre de 2026
y obtuvo una ampliacion del término para tomar posesion, cuyo

plazo vence el 30 de octubre de 2026.

Por consiguiente, la proteccion constitucional que
eventualmente se otorgue a la senora Hernandez Cruz no puede
traducirse en el desconocimiento del derecho de la persona que
obtuvo el cargo mediante concurso, ni en la permanencia
indefinida de la accionante en el empleo que debe ser provisto de
manera definitiva. La estabilidad de quien se encuentra
vinculado en provisionalidad es relativa y, por regla general, cede
frente al derecho de quien accedi6 al cargo a través del concurso

de méritos.

Sin embargo, lo anterior no agota el analisis constitucional
del asunto. El hecho de que la terminacion del nombramiento
provisional tenga una causa juridicamente legitima no significa

que la administracion pueda prescindir de la valoracion de las
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circunstancias particulares del servidor cuando estas revelen

una situacion de especial proteccion constitucional.

En efecto, la jurisprudencia constitucional ha senalado que
la condicion de prepensionado no comporta un derecho absoluto
a permanecer indefinidamente en el cargo ni puede utilizarse, por
si sola, para desconocer el principio del mérito. No obstante, si
impone a la administracion el deber de examinar de manera
concreta las condiciones particulares del servidor provisional y
determinar si existen alternativas o medidas afirmativas que
permitan armonizar su proteccion constitucional con los

derechos de quien tiene derecho a ocupar el cargo.

Esta consideracion resulta especialmente relevante en el
presente asunto, pues la situacion de la accionante no se limita
a una expectativa eventual de pensionarse. Conforme a la
informacion obrante en el expediente, la senora Julia Eva
Hernandez Cruz tiene 64 anos de edad, registra 1.225 semanas
de cotizacion, lo que quiere decir que le faltan exactamente 75
semanas para completar el nimero de semanas requerido para
acceder a la pension de vejez. Es decir, se encuentra a un periodo
particularmente proximo de consolidar su derecho pensional,
circunstancia que la ubica dentro del grupo de servidores
respecto de los cuales cobra especial relevancia el deber de

adoptar medidas de proteccion frente a una desvinculacion.

La circunstancia anterior debe analizarse, ademas,
conjuntamente con su manifestacion de ser madre cabeza de
familia, asi como con el hecho de que ha permanecido vinculada
a la Fiscalia General de la Nacion durante un periodo prolongado,
desde el ano 2003, lo que permite advertir que la terminacion de
su vinculo laboral no constituye para ella una situacion

meramente transitoria, sino que puede incidir directamente en la
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posibilidad de completar las semanas que requiere para

consolidar su prestacion pensional.

En este punto, la Sala advierte una diferencia sustancial
entre reconocer una proteccion constitucional especial y otorgar
un fuero de permanencia absoluta en el cargo. Lo primero resulta
juridicamente posible y encuentra fundamento en los principios
de solidaridad, seguridad social, dignidad humana y especial
proteccion de quienes se encuentran proximos a pensionarse; lo
segundo desconoceria, en principio, el derecho de la persona que

obtuvo el empleo mediante concurso de méritos.

Asi las cosas, el examen no debe orientarse a establecer si
Julia Eva Hernandez Cruz tiene derecho a conservar
indefinidamente el cargo de Asistente de Fiscal III que
actualmente desempena, pues la respuesta a ese interrogante
debe armonizarse con el derecho de la elegible. Lo que
corresponde establecer es si la entidad accionada realiz6 una
valoracion suficiente, individualizada y concreta de la situacion
de la actora y, a partir de ella, examiné la existencia de alguna
alternativa juridicamente viable que permitiera proteger su
expectativa pensional sin impedir la provision definitiva del

empleo.

Sobre este aspecto, la respuesta ofrecida por la Fiscalia
General de la Nacion no resulta suficiente para descartar la
vulneracion alegada. La entidad explico las razones por las cuales
se produjo la terminacion del nombramiento provisional y senalo
que esta obedecio a la designacion de la persona que supero el
concurso de méritos. También manifesté que, mientras no se
produzca la posesion de la elegible, la accionante continua

vinculada y ejerciendo sus funciones.
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No obstante, esas explicaciones se dirigen principalmente a
justificar la procedencia de la terminacion del nombramiento
provisional, pero no evidencian que la situacion particular de la
accionante haya sido objeto de una valoracion constitucional
concreta. En particular, no se advierte que la entidad haya
demostrado haber examinado la circunstancia de que la actora
cuenta con 1.225 semanas de cotizacion y las semanas que le
faltan para consolidar el requisito pensional, ni que hubiera
estudiado si, dentro de su estructura administrativa y de
conformidad con las reglas que regulan la carrera especial de la
Fiscalia, existia alguna posibilidad de reubicacion, traslado,
provision temporal de otra vacante o cualquier otra medida
juridicamente procedente que permitiera garantizar la

continuidad de sus cotizaciones durante ese periodo.

No puede perderse de vista que la propia entidad reconoce
que la desvinculacion aun no se ha materializado, pues esta
depende de que la persona designada tome posesion del cargo.
Por tanto, existe todavia un espacio temporal en el cual la
administracion puede realizar la valoracion que
constitucionalmente se echa de menos y adoptar, si existe una
alternativa legal y materialmente posible, las medidas

correspondientes.

En otras palabras, el hecho de que la accionante continue
actualmente vinculada a la Fiscalia General de la Nacion no
desvirtiia la controversia constitucional planteada. En efecto, la
terminacion de su nombramiento ya fue dispuesta mediante la
Resolucion No. 30000-05046 del 27 de agosto de 2026, y su
materializacion se encuentra supeditada a la posesion de la
elegible, cuyo plazo fue ampliado hasta el 30 de octubre de 2026.

De este modo, la afectacion alegada es concreta y proxima,
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particularmente si se tiene en cuenta la incidencia que una
eventual desvinculacion tendria en la continuidad de las
cotizaciones necesarias para completar las 75 semanas que le
restan para satisfacer el requisito de semanas exigido para

acceder a la pension.

Ahora bien, la circunstancia de que la accionante cuente
actualmente con 64 anos de edad tampoco permite concluir, por
si sola, que haya consolidado el derecho a la pension de vejez o
que, por esa razon, carezca de la proteccion constitucional
derivada de su situacion pensional. Por el contrario, mientras se
encuentre pendiente el cumplimiento del numero de semanas
requerido para consolidar dicha prestacion, la proximidad de su
retiro del servicio debe analizarse a partir de sus circunstancias
particulares, especialmente de aquellas relacionadas con el
régimen pensional que le resulte aplicable y con la posibilidad

real de completar las semanas faltantes.

En consecuencia, la Sala no comparte la conclusion de la
Fiscalia General de la Nacion segun la cual la accionante no
podria ser considerada prepensionada por el solo hecho de haber
alcanzado la edad que actualmente registra. Tal afirmacion parte
de una valoracion incompleta de su situacion pensional, pues
prescinde de examinar el régimen de transicion que le resulta
aplicable y el numero de semanas que efectivamente le restan

para reunir los requisitos necesarios para acceder a la prestacion.

Por tanto, para establecer si la accionante se encuentra
amparada por la proteccion constitucional derivada de la
condicion de prepensionada, resulta necesario determinar, a
partir de su situacion particular, cual es el régimen pensional
aplicable, cuales son los requisitos exigibles bajo dicho régimen,

cuantas semanas tiene efectivamente acreditadas y cuanto
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tiempo le resta para completar las necesarias para consolidar su
derecho pensional. Tales elementos no pueden ser sustituidos

por la sola consideracion de su edad.

No obstante, la Sala tampoco encuentra procedente dejar
sin efectos la resolucion mediante la cual se dispuso la
terminacion de su nombramiento provisional, ni ordenar su
permanencia indefinida en el cargo que actualmente ocupa y que
fue provisto como resultado de un concurso de méritos. Una
decision en ese sentido supondria desconocer los derechos de la
elegible y desnaturalizaria el alcance de la proteccion

constitucional que eventualmente le corresponda a la accionante.

La proteccion, entonces, debe orientarse a armonizar los
derechos e intereses constitucionalmente relevantes que
concurren en el presente asunto. De un lado, debe respetarse el
derecho de la senora Julieth Melissa Mathieu Paternina a ocupar
el empleo para el cual fue seleccionada mediante concurso de
meéritos; y, de otro, debe garantizarse que la Fiscalia General de
la Nacion valore de manera concreta y efectiva la situacion
pensional de Julia Eva Hernandez Cruz, en particular su
condicion de beneficiaria del régimen de transicion y las semanas
que aun le restan para satisfacer los requisitos pensionales, con
el fin de establecer si existe una alternativa juridicamente viable
que permita proteger su expectativa de consolidar el derecho a la

pension, sin desconocer el derecho de la elegible.

En ese sentido, la jurisprudencia constitucional ha
reconocido que, frente a servidores publicos vinculados en
provisionalidad que se encuentran proximos a pensionarse, la
administracion no puede limitarse a invocar de manera abstracta
el principio del mérito como fundamento de la desvinculacion,

sino que debe efectuar una valoracion concreta de las
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circunstancias particulares del servidor y, cuando juridicamente
resulte posible, adoptar medidas que permitan armonizar la
proteccion especial que le asiste con el derecho de quien accedio

al empleo mediante concurso de méritos.

Asi las cosas, la Sala considera que la situacion de la
accionante exige un analisis individualizado de su condicion
pensional y de las alternativas administrativas y juridicas
disponibles antes de hacer efectiva su desvinculacion, sin que
ello implique desconocer el derecho de la elegible a ocupar el
cargo ni reconocer, por esta via, una permanencia indefinida de

la accionante en el empleo.

Al punto, la sentencia T 318 de 2025, Magistrada ponente

Natalia Angel Cabo, indicé lo siguiente:

“El régimen de carrera administrativa como la regla general para el acceso
a empleos publicos. Reiteracion de jurisprudencia

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece el régimen de carrera
administrativa como el mecanismo general y preferente para la provision de los
empleos en las entidades del Estado.

Segtin ha precisado la Corte, la finalidad de esta disposicion constitucional es crear
un mecanismo objetivo de acceso a los cargos publicos, en el cual las condiciones de
ingreso, ascenso, permanencia y retiro respondan al mérito, conforme a criterios
reglados y no a la discrecionalidad del nominador. En ese sentido, se trata de un
mecanismo que promueve la igualdad, la imparcialidad y los principios que orientan
la funcién administrativa, pues busca que las personas mejor calificadas se vinculen
al Estado.

Por lo anterior, la jurisprudencia constitucional ha reconocido el cardcter de principio
y norma juridica superior de la carrera administrativa basada en el mérito, por lo
que su desconocimiento implicaria una vulneracion del ordenamiento constitucional.

No obstante, aunque la carrera administrativa debe ser la regla general para el
acceso a cargos en el Estado, se han admitido excepcionalmente los nombramientos
provisionales de personas que no han superado concursos de méritos, con el
propoésito de que las entidades ptublicas garanticen la continuidad en la prestacion
del servicio. Estos son cargos con una naturaleza transitoria y cuya duracion esta
condicionada a la seleccion de funcionarios a través de la evaluaciéon de sus méritos
en un concurso publico.

80. Como se senald, la carrera administrativa es el mecanismo preferente para el
acceso a los empleos publicos. Esto implica que quienes superen las etapas del
concurso de méritos adquieren un derecho subjetivo de ingreso al empleo publico,
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que puede ser exigible ante la Administracion y prima sobre los derechos de los
funcionarios que hayan sido vinculados en provisionalidad.

81. Por esta razon, este Tribunal ha reiterado que existen marcadas diferencias
entre los funcionarios inscritos en la carrera administrativa y los funcionarios
publicos provisionales. En particular en cuanto las condiciones para su vinculacion
y retiroy la estabilidad laboral que se le confiere a cada uno, las cuales se presentan
a continuacion.

5. La estabilidad laboral relativa de los funcionarios nombrados en
provisionalidad. Reiteracion de jurisprudencia

82. La estabilidad laboral, reconocida en el articulo 53 de la Constitucion como un
principio minimo de las relaciones de trabajo, protege el derecho que tienen los
trabajadores a permanecer en sus empleos, salvo que exista una justa causa para
su desvinculacion.

83. Los funcionarios que acceden a cargos ptblicos mediante concurso de méritos
gozan de una estabilidad laboral reforzada, la cual implica que su retiro del cargo no
puede hacerse por razones meramente discrecionales, sino unicamente por una
calificacion insatisfactoria en el desemperio del empleo, por violacion del régimen
disciplinario o por las demds causales previstas en la Constitucion o la ley. En ese
sentido, el acto mediante el cual se desvincula a un funcionario de carrera
administrativa debe estar motivado para garantizar que la decision sea conforme a
la Constitucion y la normativa vigente.

84. Por otra parte, los funcionarios que desempenan cargos en provisionalidad
gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, pues la naturaleza del
nombramiento implica que este es temporal. Ello quiere decir que pueden ser
desvinculados, entre otras razones, por la cesacién de la situacién que genero la
vacancia o la provisién del cargo por concurso de méritos.

85. En ese sentido, la terminacion del vinculo de un funcionario en provisionalidad,
para nombrar a un funcionario seleccionado mediante concurso publico de méritos
no desconoce los derechos de quienes accedieron al cargo de forma transitoria. Los
servidores nombrados mediante un concurso publico de méritos tienen un mejor
derecho en comparacién con los nombrados en provisionalidad, siempre y cuando se
respete la garantia minima que se deriva del derecho fundamental al debido proceso
y el principio de publicidad!.

6. La proteccion especial de las personas prepensionadas. Reiteracion de
Jjurisprudencia

Sin perjuicio de lo anterior, la Corte ha reconocido ciertas garantias a favor de sujetos
de especial proteccion constitucional que ocupan cargos en provisionalidad. Un
ejemplo de ello son las personas en condicion de prepensionadas, ya que con el retiro
del cargo se dificulta o anula la posibilidad de que cumplan los requisitos para
obtener una pension de vejez.

El derecho a la pension de vejez no es gratuito para la persona que lo adquiere. Es
el resultado de una vida de trabajo, tras lo cual es apenas justo tener la posibilidad
de descansar, con la tranquilidad de contar con recursos necesarios para vivir en
dignidad. Es un derecho que permite que la persona no tenga que trabajar toda su
vida, pese al desgaste de los anos.

Segun el estudio “Misién Colombia envejece: Una investigacion viva” publicado en
2023 y fruto de una investigacion conjunta de Fedesarrollo, la Fundacion
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Saldarriaga Concha, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE
y el Centro de Estudios en Protecciéon Social y Economia de la Salud de la Universidad
ICESI y la Fundacién Valle del Lili - PROESA, los adultos mayores deben enfrentar
obstdculos importantes para reintegrarse al mercado laboral. En virtud de los
testimonios de las personas entrevistadas en la investigaciéon, a partir de los 50 arios
se presentan barreras por razones de la edad, salud y disminucion en la
productividad, todo lo cual dificulta la contratacién de los adultos mayores.

En el mismo estudio se senala que las personas mayores a 60 anos presentan una
tasa de ocupacion del 30,4 %. Esa tasa de ocupacion, ademds, disminuye
significativamente a medida que incrementa la edad: la tasa es del 43,8% para las
personas entre 60 y 69 anos, del 19,4% para las personas entre 70 y 79 anos, y del
6,2% para las personas mayores a 80 anos. Ademas, de las personas mayores a 60
que se encuentran econémicamente activas, entre el 69,3% y el 83,7% (segtin la edad)
son independientes y solo entre el 24,4 y el 8,2% (segun la edad) son asalariados o
empleados. Es decir, que a medida que incremente la edad, no solo disminuye la
tasa de ocupacién, sino que en la minoria de los casos las personas logran mantener
una vinculacién laboral, por lo que deben buscar generar sus ingresos de forma
independiente.

Esa situacion se agrava atun mds si se consideran los datos de las personas que
pueden acceder al derecho pensional. Segtun la misma investigacion en cita, solo la
cuarta parte de la poblacion mayor en Colombia estd cubierta con una pensién
contributiva y casi la mitad de esa poblacién pensionada pertenece a los dos deciles
mdads altos de ingresos de la poblacion. Es decir que la poblacién mads vulnerable en
términos econémicos tiene menor posibilidad de obtener una pensién contributiva.

Por esa razoén, se entiende la necesidad de proteger a las personas que han
trabajado durante toda su vida y se encuentran proximas a cumplir con los requisitos
para obtener su derecho a la pension de vejez, pero por causas ajenas pierden la
relacion laboral que les genera los ingresos necesarios, no solo para realizar las
cotizaciones, sino en general para sobrellevar una vida en condiciones dignas. Esa
situaciéon es especialmente alarmante si se tiene cuenta que, por el avance de los
anos y el posible deterioro en la salud, estas personas no tienen la misma facilidad
para reintegrase en el mercado laboral y corren el riesgo real de no poder completar
los requisitos para pensionarse.

Asi las cosas, segun lo ha dicho la jurisprudencia de esta Corte, las personas
prepensionadas son aquellas que necesitan tres anos o menos para cumplir los
requisitos de la pension de vejez. Por ejemplo, si la persona estd afiliada al régimen
de prima media debe demostrar que le hacen falta tres anos o menos para cumplir
la edad y las semanas minimas de cotizacion o, en caso de que ya tenga la edad,
requiera tres anos o menos para cumplir las semanas. Sin embargo, la jurisprudencia
también ha precisado que la persona que ya cumplié con el requisito de las semanas
y solo le hace falta cumplir la edad minima, no es considerada prepensionada. Para
mayor claridad, los escenarios identificados por la jurisprudencia son los siguientes:

Tabla 5. Requisitos para acreditar la condicion de prepensionadol77

Contexto de la persona Condicion de prepensionado

a) Esta a tres anos o menos de cumplir

edad y semanas cotizadas. St




23
Radicado: 23001 22 04 000 2026 00268 00

b) Esta a tres anos o menos de cumplir
la edad, pero ya cuenta con las|No
semanas minimas requeridas.

c) Esta a tres anos o menos de
completar las semanas, pero ya cuenta| Si
con la edad.

d) Esta a tres anos o menos de cumplir
la edad, pero a mas de tres anos de|No
cumplir las semanas.

93. Para aliviar la tensién de derechos que surge en estos casos, la jurisprudencia
ha procurado encontrar un punto intermedio que garantice los derechos de las
personas que conforman las listas de elegibles, sin desconocer una situacion de
vulnerabilidad en cabeza de las personas nombradas en provisionalidad y que
deben retirarse del cargo.

La Corte ha serialado que las entidades deben verificar si la persona que ocupa el
cargo en provisionalidad y debe ser retirada tiene la calidad de prepensionada. En
caso afirmativo, la entidad deberd entonces agotar las siguientes medidas de
proteccion:

“a. Establecer los mecanismos necesarios para que el prepensionado sea el
ultimo en ser desvinculado de su cargo.

b. En caso de ser posible, mantener al trabajador en el empleo siempre y
cuando cuente con vacantes disponibles para reubicarlo en provisionalidad.

c. Emitir el respectivo acto de desvinculacién debidamente motivado en una
causal objetiva de retiro.”

Lo anterior implica que la entidad debe hacer un estudio de la composicion de su
planta de personal, para comprobar si efectivamente existe la posibilidad de reubicar
a la persona o mantenerla el mayor tiempo posible en un cargo. Ese estudio debe ser
parte de la motivaciéon del acto administrativo que ordena el retiro, de manera que la
persona que debe retirarse del cargo conozca las razones por las cuales no puede
ser reubicada. Si la entidad no cumple con esos deberes de verificacién, si no es
posible mantener a la persona en el cargo o si no existen vacantes equivalentes o
mejores a las cuales el accionante esté dispuesto a ser reintegrado, la entidad deberd
incluir al demandante en una lista de personas que tienen derecho a la estabilidad
laboral relativa. Lo anterior, con el objetivo de darle prioridad a esas personas para
que puedan ser eventualmente vinculadas en una vacante para la cual cumplan los
requisitos.

Igualmente, en algunos casos también se ha contemplado la posibilidad de ordenar
a la entidad accionada que realice las cotizaciones restantes a favor del
demandante, hasta que este cumpla las semanas requeridas para obtener el derecho
pensional.

La proteccion especial de las personas en una situacion de debilidad
manifiesta por razones de salud. Reiteracion de jurisprudencia

La existencia de una situacién de debilidad manifiesta por razones de salud es uno
de los supuestos en los que la Corte Constitucional ha identificado la necesidad de
brindar una especial proteccién para las personas que son retiradas de un cargo que
ocupaban en provisionalidad.
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Aunque no es necesario que exista una discapacidad calificada, si debe demostrarse
que la persona atraviesa una situacion de salud que “impide sustancialmente el
desemperio de sus labores en las condiciones regulares”, ademds de que la entidad
accionada conociera esa circunstancia al momento de ordenar el retiro.

En estos casos también se ha aceptado la prevalencia de los derechos de carrera de

quienes ocupan las listas de elegibles. Pero, en todo caso, la Corte ha reconocido el
derecho a que se agoten acciones afirmativas a favor de las personas en esa
situacioén de vulnerabilidad, en términos similares a la proteccion brindada a quienes
acreditan la condicion de prepensionado. En la sentencia T-421 de 2024 se
recopilaron varias decisiones que ha adoptado la Corte y se concluyoé lo siguiente,
acerca de las medidas afirmativas o mecanismos de proteccion:

“La Corte ha analizado si la entidad nominadora adopté acciones
afirmativas dirigidas a reubicar a las personas en provisionalidad que
fueron desvinculadas, siempre que al momento del retiro del servicio se
encuentren en una situacion de debilidad manifiesta por motivos de salud.
Si la entidad no procedié de dicha forma, la Corte ha ordenado a las
entidades que, en la medida de lo posible y ante la existencia de nuevas
vacantes, vinculen de nuevo a estas personas y, ademds, ha ordenado a
las entidades publicas nominadoras realicen el pago de las cotizaciones al
Sistema General de Seguridad Social (SGSS) en salud para que los
accionantes puedan continuar con el tratamiento médico que venian
adelantando”.

Aplicado ese criterio al presente caso, la condicion de
prepensionada de la accionante adquiere especial relevancia,
pues no se trata de una persona a quien le falte un periodo
considerable para cumplir los requisitos pensionales, sino de una
servidora que, segun la informacion aportada al expediente,
requiere Unicamente 75 semanas adicionales de cotizacion. La
proximidad temporal con la consolidacion del derecho pensional
exige, por tanto, una actuacion administrativa que no se limite a
constatar la procedencia formal de la desvinculacion, sino que
examine las consecuencias concretas que esta puede generar y
las alternativas disponibles para evitarlas, en caso de que estas

existan.

Debe resaltarse que dicha valoracion no implica que la
Fiscalia esté obligada a crear un cargo, desconocer la lista de
elegibles, afectar el nombramiento de la senora Mathieu

Paternina o mantener a la accionante en el empleo que debe ser
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provisto definitivamente. Se trata, por el contrario, de que la
entidad determine, dentro de las posibilidades juridicas y
presupuestales de su planta de personal y sin afectar el derecho
de la elegible, si existe otro empleo vacante, equivalente o
compatible con la experiencia y condiciones de la accionante, o
alguna medida administrativa legalmente procedente que
permita mantener su vinculacion y sus cotizaciones durante el
periodo estrictamente necesario para completar las semanas

faltantes.

Por consiguiente, la Sala considera que la proteccion
constitucional debe concederse en un alcance limitado y
razonable, dirigido a que la Fiscalia General de la Nacion efectue
una valoracion individualizada de la situacion de la senora Julia
Eva Hernandez Cruz, teniendo en cuenta su edad, su condicion
de prepensionada, las semanas que le restan para completar el
requisito pensional y su prolongada vinculacion con la entidad, y
determine, de manera motivada, si existe una medida
juridicamente viable que permita garantizar la continuidad de
sus cotizaciones durante el periodo necesario para consolidar su
derecho pensional, sin desconocer el derecho de la persona

seleccionada mediante concurso.

En consecuencia, la Sala no cuestionara la provision
definitiva del cargo ni dejara sin efectos la resolucion de
terminacion del nombramiento provisional, pero si ordenara a la
Fiscalia General de la Nacion que, antes de hacer efectiva la
desvinculacion de la accionante, realice el referido estudio
individualizado y adopte las medidas que resulten procedentes
dentro del marco constitucional y legal aplicable o en su defecto
acoja cualquier otra decision que resulte idonea para garantizar

el derecho protegido.
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Esta  solucion permite conciliar los  principios
constitucionales involucrados y preserva el mérito como regla de
acceso y provision definitiva de los empleos publicos, pero impide
que la administracion ignore una situacion de especial proteccion
constitucional que, en el caso concreto, reviste particular
intensidad por la proximidad de la accionante a completar los

requisitos para acceder a su pension de vejez.

Por lo expuesto, se concedera el amparo de los derechos
fundamentales a la seguridad social, al minimo vital y a la vida
en condiciones dignas de la senora Julia Eva Hernandez Cruz, en
los términos y con el alcance que se precisara en la parte
resolutiva, sin que ello implique el desconocimiento del
nombramiento de la elegible ni la permanencia indefinida de la

accionante en el cargo actualmente ocupado en provisionalidad.

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior Del Distrito
Judicial De Monteria, En Sala Penal De Decision, administrando

justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la Ley,

Resuelve

PRIMERO: Conceder el amparo de los derechos fundamentales
a la seguridad social, al minimo vital y a la vida en condiciones
dignas de la sefora JULIA EVA HERNANDEZ CRUZ, de
conformidad con las razones expuestas en la parte motiva de esta

providencia.

SEGUNDO: Ordenar a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION,
por conducto de la dependencia competente, que, dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la notificacion de esta providencia,
realice un estudio concreto, individualizado y debidamente

motivado de la situacion particular de la senora JULIA EVA
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HERNANDEZ CRUZ, teniendo en cuenta su condicién de
prepensionada, su edad de 64 anos, las 1.225 semanas de
cotizacion acreditadas, las semanas que le restan para completar
el requisito pensional, su condicion de madre cabeza de familia y

el tiempo de servicio prestado a esa entidad.

En desarrollo de dicho estudio, la FISCALIA GENERAL DE LA
NACION debera examinar su planta de personal y verificar la
existencia de vacantes de igual, equivalente o compatible
naturaleza, que resulten acordes con el perfil y las condiciones
laborales de la accionante y en las cuales, de ser juridica y
materialmente posible, pueda ser reubicada, trasladada o
vinculada, segun corresponda, sin afectar el derecho de la senora
Julieth Melissa Mathieu Paternina a ocupar el cargo para el cual

fue seleccionada mediante concurso de meéritos.

De establecerse la existencia de una alternativa juridicamente y
materialmente viable, la entidad debera adoptar las medidas
administrativas necesarias para garantizar la continuidad de la
vinculacion laboral de la accionante y de sus cotizaciones al
Sistema General de Pensiones durante el periodo estrictamente
necesario para completar las semanas que le faltan para
consolidar el requisito pensional o en su defecto acoger cualquier
otra decision que resulte idonea para garantizar el derecho de la

accionante.

TERCERO: PRECISAR que las ordenes impartidas en esta
providencia no implican dejar sin efectos la Resolucion No.
30000-05046 del 27 de agosto de 2026, ni desconocer la
designacion de la senora Julieth Melissa Mathieu Paternina, ni
disponer la permanencia indefinida de la accionante en el cargo
de Asistente de Fiscal III que actualmente ocupa en

provisionalidad. La proteccion concedida se circunscribe al deber
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de la entidad de valorar y, de resultar juridicamente y
materialmente posible, adoptar las medidas afirmativas
necesarias para proteger la situacion pensional de la accionante,

en armonia con el principio del mérito.

CUARTO: Dejar sin efectos la medida provisional decretada
mediante auto de fecha 04 de septiembre de 2026, mediante la
cual se suspendieron los efectos de la Resolucion n.° 30000-
05046 del 27 de agosto de 2026, en cuanto dispuso la
terminacion del nombramiento en provisionalidad de la
accionante, toda vez que con la presente providencia se adopta
una decision de fondo que define el alcance de la proteccion
constitucional concedida y, por ende, desaparecen las razones

que justificaban el caracter transitorio de dicha medida.

QUINTO: NOTIFICAR la presente decision a las partes y a las
entidades vinculadas, por el medio mas expedito, de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 30 del Decreto 2591 de 1991.

SEXTO: Si la presente providencia no fuere impugnada dentro
del término legal, REMITASE el expediente a la Honorable Corte
Constitucional para su eventual revision, al dia siguiente de su
ejecutoria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del

Decreto 2591 de 1991.
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SEPTIMO: En caso de que la presente acciéon no sea seleccionada
para revision por la Honorable Corte Constitucional,
PROCEDASE POR SECRETARIA AL ARCHIVO DEL
EXPEDIENTE, una vez se encuentre en firme la correspondiente

decision.

Notifiquese y Cumplase
/,/ g /4 :
; =7

Victor Ramoén Diz Castro
Magistrado Ponente
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Lia Cristina Ojeda Yepes Manuel Fidencio Torres Galeano

Magistrada Magistrado

Ketty Milena Anaya Doria
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