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Espinal - Tolima, veintinueve (29) de octubre de dos mil
veintiséis (2026)

ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: YINETH PAOLA MORENO SANCHEZ
ACCIONADAS: FISCALIA GENERAL DE LA NACION - COMISION DE LA CARRERA
ESPECIAL y UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024

VINCULADAS: UNIVERSIDAD LIBRE, TALENTO HUMANO Y GESTION S.A.S. y
PERSONAS QUE INTEGRAN LA LISTA DE ELEGIBLES DEL EMPLEO ASISTENTE DE
FISCAL I, OPECE I-204-M-01-(347)

AUTO

Visto el escrito presentado por YINETH PAOLA MORENO SANCHEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.109.265.728, quien actua
en causa propia e interpone accidén de tutela con ocasidn de las
actuaciones adelantadas dentro del Concurso de Méritos FGN 2024,
particularmente frente a la valoracidén de antecedentes efectuada
para el empleo Asistente de Fiscal I, cédigo OPECE I-204-M-01-(347),
por la presunta vulneracidén de sus derechos fundamentales al debido
proceso administrativo, igualdad y acceso al desempefio de funciones
y cargos publicos en condiciones de mérito.

La accionante manifiesta que aportdé seis certificaciones para
acreditar experiencia profesional, algunas expedidas por despachos
judiciales y otras entidades, gque no habrian recibido la valoracidn
que considera procedente por aplicacién de la regla relativa a
tiempos traslapados. Cuestiona particularmente el tratamiento dado
a la certificacién del Juzgado Promiscuo Municipal de Guamo — Tolima,
correspondiente al periodo comprendido entre el 10 de febrero y el
4 de agosto de 2023, y a la expedida por THE WALA I.P.S. INDIGENA,
del 1.° al 30 de julio de 2024.

También sostiene que no recibid puntuacidédn adicional por su titulo
profesional de abogada y solicita, en esencia, gque se revise
integralmente su valoracién de antecedentes, se examinen
individualmente las certificaciones aportadas vy su formacidn
académica y, de resultar procedente, se recalcule su puntaje vy
posicidén dentro del proceso de seleccidn.

La actora reconoce expresamente que no presentdé reclamacién contra
los resultados de la valoracidén de antecedentes, circunstancia cuya
incidencia en la procedencia del amparo deberd examinarse al decidir
de fondo, una wvez 1integrado el contradictorio y recaudada la
informacidén pertinente.

De otra parte, aunque en el escrito se afirma que inicialmente ocupd
la posicién 148 con 55,40 puntos y que posteriormente habria quedado
por fuera de los 347 cupos ofertados, la Resolucién No. 30700-00235
del 20 de octubre de 2026, aportada como anexo, registra a YINETH
PAOLA MORENO SANCHEZ en la posicién 148, con puntaje total de 55,40,
dentro de la lista correspondiente al empleo para el cual fueron
ofertadas 347 vacantes.

Por tanto, resulta necesario esclarecer su posicidén y situacidn
actuales dentro del concurso, el estado de provisidn de las vacantes
y el detalle de la valoracidén cuestionada. La ubicacién numérica
actualmente acreditada dentro del numero de vacantes ofertadas no
comporta, por si sola, reconocimiento de derecho a nombramiento,
pues deberdn establecerse las demds circunstancias propias del
proceso de selecciédn.

Asimismo, como una eventual modificacién del puntaje o posicidn de
la accionante podria incidir en la situacién de otros integrantes de
la lista de elegibles del mismo empleo, se dispondrd su vinculacidn
mediante publicacidén en los canales oficiales utilizados para el
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Concurso de Méritos FGN 2024, garantizando su derecho de
intervencién.

Como la solicitud retne los requisitos establecidos en el Decreto
2591 de 1991, el Juzgado,

RESUELVE:

PRIMERO. ADMITASE 1la accién de tutela presentada por YINETH PAOLA
MORENO SANCHEZ contra la FISCALIA GENERAL DE LA NACION - COMISION
DE LA CARRERA ESPECIAL y la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN
2024, por la presunta vulneracién de los derechos fundamentales
invocados.

SEGUNDO. VINCULENSE a la UNIVERSIDAD LIBRE y a TALENTO HUMANO Y
GESTION S.A.S., como integrantes de la UNION TEMPORAL
CONVOCATORIA FGN 2024, para que ejerzan sus derechos de defensa
y contradiccién dentro de la presente actuacidn.

TERCERO. VINCULENSE igualmente a las PERSONAS QUE INTEGRAN LA LISTA
DE ELEGIBLES DEL EMPLEO ASISTENTE DE FISCAL I, OPECE I-204-M-
01-(347), DEL CONCURSO DE MERITOS FGN 2024, por cuanto su
situacidén podria verse afectada por una eventual modificacidn
de la puntuacién o posicidén de la accionante.

Para materializar dicha vinculacién, ORDENASE a la FISCALIA
GENERAL DE LA NACION - COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL y a la
UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024 gue, de manera inmediata,
publiquen copia del escrito de tutela y de esta providencia en
la pé&gina institucional, en el aplicativo SIDCA 3 y/o en los
canales oficiales habilitados para comunicar las actuaciones
judiciales relacionadas con el concurso, informando que 1los
interesados podran pronunciarse dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes a la publicacidn.

Dentro del mismo término deberidn allegar al expediente la
correspondiente constancia de publicacién.

CUARTO. CORRASE TRASLADO a las entidades accionadas y vinculadas por
el término de wveinticuatro (24) horas siguientes a la
notificacién de esta providencia, para que se pronuncien sobre
los hechos y pretensiones de la accidn y alleguen los documentos
gue estimen pertinentes.

La FISCALIA GENERAL DE LA NACION - COMISION DE LA CARRERA
ESPECIAL y la UNION TEMPORAL CONVOCATORIA FGN 2024, dentro del
mismo término, deberéan:

1. Informar el puntaje total, posicién y situacién actual de
la sefiora YINETH PAOLA MORENO SANCHEZ dentro del empleo
Asistente de Fiscal I, OPECE I-204-M-01-(347).

2. Precisar si actualmente la accionante se encuentra
numéricamente dentro de las 347 vacantes ofertadas y si con
posterioridad a la Resolucidén No. 30700-00235 del 20 de octubre
de 2026 se produjo alguna actuacién que modificara su posicidn
0 situacidén dentro del concurso.

3. Aportar el detalle completo de la +valoracién de
antecedentes efectuada a la accionante, discriminando cada
factor evaluado, documento considerado, puntaje asignado vy
fundamento aplicado.

4. Relacionar individualmente las seis certificaciones de
experiencia cargadas oportunamente por la accionante y precisar
respecto de cada una:

e FEntidad que la expidid.
e Periodo certificado.
e Naturaleza de la experiencia acreditada.
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e Periodo utilizado para acreditar requisitos minimos, si
fuere el caso.

e Periodo considerado simultdneo o traslapado con otra
experiencia.

e Periodo efectivamente valorado.
e Puntaje reconocido.
e Fundamento reglamentario de la decisidén adoptada.

5. Explicar especificamente la valoracidén efectuada respecto
de:

e TLa certificaciédn expedida ©por el Juzgado Promiscuo
Municipal de Guamo - Tolima, correspondiente al periodo
comprendido entre el 10 de febrero y el 4 de agosto de
2023.

e La certificacién expedida por THE WALA I.P.S. INDIGENA,
correspondiente al periodo comprendido entre el 1.° y el
30 de julio de 2024.

6. En caso de haberse aplicado 1la regla relativa a
experiencia simultdnea o tiempos traslapados, identificar
concretamente los periodos y certificaciones respecto de 1los
cuales se considerd configurada dicha circunstancia y explicar
su incidencia en el puntaje.

7. Informar cémo fue wvalorado el titulo profesional de
abogada aportado por la accionante y explicar las razones por
las cuales generd o no puntuacidén dentro de la prueba de
valoracién de antecedentes.

8. Certificar si la accionante presenté reclamacién contra
los resultados preliminares de la valoracién de antecedentes.
En caso negativo, precisar la fecha de publicacién de dichos
resultados, el término habilitado para reclamar y el medio
dispuesto para ello.

9. Informar las fechas de publicacién de los resultados
preliminares y definitivos de la valoracidén de antecedentes, de
conformacién de 1la lista de elegibles y de sus posteriores
recomposiciones.

10. Indicar si respecto de la accionante se ha adelantado
estudio de seguridad, nombramiento, posesién, exclusién o
cualquier otra actuacién posterior dentro del proceso de
provisién del empleo, aportando los soportes correspondientes.

11. Aportar la documentacién que repose en el expediente
individual de 1la accionante dentro de SIDCA 3 y resulte
pertinente para establecer su inscripciédén, documentos cargados,
valoracidn de antecedentes, resultados, observaciones %
actuaciones posteriores.

12. Informar si, «con ocasién de decisiones Judiciales
relacionadas con el Concurso de Méritos FGN 2024, se produjo
alguna modificacidén de los criterios aplicados para valorar
antecedentes del empleo Asistente de Fiscal I, OPECE I-204-M-
01-(347) vy, en caso afirmativo, precisar si dicha modificacidn
tiene alguna incidencia sobre la situacidén de la accionante.

QUINTO. TENGASE a la sefiora YINETH PAOLA MORENO SANCHEZ actuando en
causa propia dentro de la presente accidn constitucional.

SEXTO. MEDIDA PROVISIONAL
NIEGASE la medida provisional solicitada.

E1l articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 faculta al Jjuez
constitucional para adoptar las medidas provisionales que
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resulten necesarias y urgentes para proteger los derechos
fundamentales y evitar que se haga ilusorio el efecto de un
eventual fallo favorable.

En el presente asunto, la propia accionante solicita que la
adopcidén de una medida provisional sea evaluada Unicamente si
se acredita un riesgo concreto e inminente de que la decisidn
definitiva pierda eficacia, y sefiala que, de no demostrarse esa
circunstancia, el asunto debe tramitarse sin adoptar medidas que
afecten injustificadamente los derechos de terceros.

Revisados los elementos actualmente incorporados al expediente,
no se encuentra acreditado dicho riesgo. Por el contrario, la
Resolucién No. 30700-00235 del 20 de octubre de 2026 registra a
la accionante en la posicién 148, con puntaje total de 55,40,
dentro de una lista conformada para proveer 347 vacantes
definitivas.

Asi, en esta etapa no estd demostrado que la accionante haya
quedado por fuera del numero de vacantes ofertadas, ni se
identifica una actuacidén concreta e inminente que haga necesario
anticipar las decisiones que corresponderia adoptar al resolver
de fondo.

Adicionalmente, cualquier modificacién provisional de su
calificacién o posicién podria incidir en la situacidén de
terceros integrantes de la lista de elegibles, sin que todavia
se haya esclarecido la correccidédn de la valoracidn cuestionada
ni la situacién actual de la accionante dentro del concurso.

En consecuencia, no se encuentran reunidos los presupuestos para
adoptar la medida solicitada, sin que esta determinacién
comporte prejuzgamiento respecto de la procedencia del amparo
ni de la correccidén de la valoracidn de antecedentes objeto de
controversia.

SEPTIMO. TENGASE como prueba documental la aportada con el escrito
de tutela y registrada dentro del expediente digital, sin
perjuicio de la valoracién que corresponda efectuar al momento
de decidir de fondo.

En particular, ténganse en cuenta los documentos relacionados
con la inscripcién de la accionante al Concurso de Méritos FGN
2024, resultados y soportes de valoracién de antecedentes, lista
de elegibles y sus recomposiciones, certificaciones de
experiencia, documentos académicos, Acuerdo No. 001 de 2025 y
demas documentos incorporados al expediente.

OCTAVO. ADVIERTASE a las entidades accionadas y a las entidades
vinculadas a las que se solicita rendir informe que, si no lo
presentan dentro del término concedido, se daréd aplicacién a lo
previsto en el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991.

Esta advertencia no se extiende a los integrantes de la lista
de elegibles vinculados mediante publicacidén, quienes podréan
intervenir dentro del término concedido si 1lo consideran
pertinente.

NOVENO. NOTIFIQUESE a la accionante, a la FISCALIA GENERAL DE LA
NACION - COMISION DE LA CARRERA ESPECIAL, a la UNION TEMPORAL
CONVOCATORIA FGN 2024, a la UNIVERSIDAD LIBRE y a TALENTO HUMANO
Y GESTION S.A.S., por el medio mas expedito, en los términos del
articulo 16 del Decreto 2591 de 1991, remitiéndoles copia del
escrito de tutela, sus anexos y de la presente providencia.

La comunicacidén a las personas que integran la lista de elegibles
vinculadas se surtirda mediante la publicacidén ordenada en el
ordinal tercero.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
P.GAO.

FREDDY ALEXANDER NINO CORTES
JUEZ

Firmado Por:

Freddy Alexander Niifio Cortes
Juez
Juzgado De Circuito
Laboral 001

Espinal - Tolima
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