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NOMBRE Direccién y Liderazgo
10. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA — CONTENIDOS BASICOS
UNIDAD ™ TEMAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES
» Clase Magistral.
» Planeacion ; E;(g:;srl:ggss'
ETAPAS DEL » Organizacion. documental
PROCESO » Direccion. > Videos )
ADMINSITRATIVO » Control. .
» Evaluacion. > Discusion
grupal.
» Teoria de Casos.
» Qué es y qué
significa ser Lider. » Clase Magistral.
» ElJefe como Lider. | » Exposiciones.
DIRECCION Y > Los Siete “Cémos” | » Exploracién
LIDERAZGO - del Liderazgo. documental.
CONCEPTOS » Manejo Neutral de| » Videos.
GENERALES situaciones y| » Discusion
grupos. grupal.
> El Liderazgo | » Teoria de casos.
Arménico.
» Actitudes
v Satisfaccién en el
v trabajo . » Clase Magistral.
Compromiso >  Exposici —
Organizacional P qrres, o
v Teoriade la » Exploracion
FUNDAMENTOS DEL . . documental.
COMPORTAMIENTO disonancia > Videos.
cognoscitiva > Discusion
v" Encuestas sobre grupal
actitudes o
> Personalidad » Teoria de Casos.
v" Modelo de los
cinco grandes
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factores de
personalidad
Emociones e
inteligencia
emocional
Percepcién
Aprendizaje
Grupos y Equipos
Motivacion de los
empleados
Jerarquia de
Necesidades
Teoria Xy Teoria Y
de McGregor
Teoriadela
motivacion e
higiene de
Herzberg

Teorias
contemporaneas
de la motivacion.

LIDERAZGO Y
COMPORTAMIENTO

Teorias del
comportamiento
del liderazgo

Otras teorias de
liderazgo

Teorias
contemporaneas
de liderazgo
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Clase Magistral.
Exposiciones.
Exploracion
documental.
Videos.
Discusion
grupal.

Teoria de Casos.

UN PROYECTO DE
DIRECCION Y
LIDERAZGO

Formulacion de
Proyecto (Semana
Internacional y/o
dia del
Administrador).
Organizaciény
puesta en marcha
de eventos.
Presentacion de
informes.

Exposiciones.
Discusién
grupal.
Comités de
Practica.
Desarrollo de
caso practico.




