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I. IDENTIFICACIÓN DE LA ASIGNATURA 

 

ASIGNATURA:  DERECHO LABORAL Y  SEGURIDAD SOCIAL  

iii.- contenidos: ejes temáticos  ó   problémicos del curso 

 

 

Unidades temáticas 

 

Temas o subtemas 

( Ejes problémicos ) 

Estrategias  

y recursos 

didácticos 

Bibliografía básica y 

lecturas 

complementarias 

Criterios 

de 

evaluación 

1.-Principios del 

Derecho 

Laboral 

 

1.1. Finalidad del 

Derecho Laboral  

1.2.Vigencia de la ley 

laboral. 

1.3. Mecanismos de 

proteciòn. 

1.4. Minimo de 

derechos y garantias. 

1.5. Prescripciòn de 

las acciones. 

1.6. Irrenunciabili-

dad de derechos. 

Aceptados con 

retroproyector 

Sector laboral, de 

Chamberlain Derecho 

del trabajo J. Gomez P 

Evaluaciòn 

cuantitativa 

y cualitativa  

2.Contrato 

individual de 

trabajo. 

 

2.1.Definiciòn  

2.2.Elementos 

esenciales 

ygenerales  

2.3. Clasificaciòn por 

su forma. 

2.4. Clasificaciòn por 

duraciòn . 

2.5. Terminaciòn del 

contrato. 

Aceptados con 

retroproyector 

Sector laboral de 

Chamberlain. 

Règimen laboral  

Derecho laboral de 

hode trabajo De J. 

Gomez Còigo civil 

Evaluaciòn 

cuantitativa 

y cualitativa 

3.-Jornada de 

trabajo y 

regimen de 

descansos. 

 

3.1Jornadas de 

trabajo. 

3.2.Trabajo 

suplementario. 

3.3Descanso y 

vacaciones. 

 

Talleres en 

clase. 

Regimen laboral 

Derecho del trabajo 

J. Gomez 

 

4.Salarios. 4.1.Elementos que lo Talleres en Regimen laboral. Evaluaciòn 



 integran  

4.2.Clases de 

salarios 

4.3. Pagos de 

salarios. 

4.4. Deduciòn, 

retencion. 

4.5. Pagos que no 

constituyen salarios. 

4.6. Embargo de 

salarios. 

4.7. Salario basico 

para liquidar 

prestaciones. 

 

clase  Estaqtuto tributario. 

Cosntituciòn nal. 

Codigo de comercio. 

Derecho de familia 

Còigo civil  

Còigo penal 

Còdigo administrativo 

 

cuantitativa 
y cualitativa 

5 Prestaciones 

sociales 

5.1. Definiciòn  

5.2. Caracteristicas:  

Inembargables, 

Exenciòn de 

impuestos, aux. De 

cesantias, subsidio 

familiar, prima de 

servicios, seguro de 

vida colectivo. 

Talleres en 
clase y tareas. 

Regimen laboral 
Derecho del trabajo de 
Jorge Gòmez 
Estatuto tributario 
 

Evaluaciòn 
cuantitativa 
y cualitativa 

6 Seguridad 

social 

6.1. Salud. 

Enfermedad no 

profesional  

6.2. Pensiòn, vejez, 

invalidez, 

sobrevivientes. 

6.3. Accidentes de 

trabajo. 

6.4. Enfermedad 

profesional. 

6.5. Salud 

ocupacional. 

Tareas y 
charlas 
compartidas. 

Regimen laboral  
Dercho laboral de 
Guillermo Gonzàlez 

Evaluaciòn 
cuantitativa 
y cualitativa 

7 Derecho 

colectivo 

7.1. Sindicatos, 

clasificaciòn 

funciones. 

7.2. Requisitos para 

su formaciòn. 

Estatutos, 

personeria. 

7.3. Conflictos 

Charlas 

compartidad. 

Regimen laboral  

Sector laboral de 

Chamberlain. 

Derecho laboral de G. 

Gonzàez 

Evaluaciòn 

cuantitativa 

y cualitativa 



colectivos de trabajo. 

7.4. Huelg, medios 

de soluciòn. 

7.5. Convenios 

colectivos. Pactos 

colectivos. 

 


