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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,

ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

l. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

ASIGNATURA:

DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

IIl.- CONTENIDOS: EJES TEMATICOS O PROBLEMICOS DEL CURSO

UNIDADES TEMATICAS || TEMAS O SUBTEMAS ESTRATEGIAS || BIBLIOGRAFIA BASICAY || CRITERIOS
( EJES PROBLEMICOS ) Y RECURSOS LECTURAS DE
DIDACTICOS COMPLEMENTARIAS EVALUACION
1.-PRINCIPIOS DEL |1.1. Finalidad del|Aceptados con|Sector laboral, de| Evaluacion
DERECHO Derecho Laboral retroproyector ||Chamberlain Derecho ||cuantitativa
LABORAL 1.2.Vigencia de la ley del trabajo J. Gomez P ||y cualitativa
laboral.
1.3. Mecanismos de
protecion.
1.4. Minimo  de
derechos y garantias.
1.5. Prescripcion de
las acciones.
1.6. Irrenunciabili-
dad de derechos.
2.CONTRATO 2.1.Definicion Aceptados con||Sector laboral de| Evaluacion
INDIVIDUAL DE || 2.2.Elementos retroproyector ||Chamberlain. cuantitativa
TRABAJO. esenciales Régimen laboral ||y cualitativa
ygenerales Derecho Ilaboral de
2.3. Clasificacion por hode trabajo De J.
su forma. Gomez Coigo civil
2.4. Clasificacion por
duracion .
2.5. Terminacion del
contrato.
3.-JORNADA DE 3.1Jornadas de|| Talleres en | Regimen laboral
TRABAJOY trabajo. clase. Derecho del trabajo
REGIMEN DE 3.2.Trabajo J. Gomez
DESCANSOS. suplementario.
3.3Descanso y
vacaciones.
4.SALARIOS. 4.1.Elementos que lo || Talleres en||Regimen laboral. Evaluacion




integran clase Estaqtuto tributario. || cuantitativa
4.2.Clases de Cosntitucion nal. y cualitativa
salarios Codigo de comercio.
4.3. Pagos de Derecho de familia
salarios. Coigo civil
4.4, Deducion, Coigo penal
retencion. Codigo administrativo
4.5. Pagos que no
constituyen salarios.
4.6. Embargo de
salarios.
4.7. Salario basico
para liquidar
prestaciones.
5 PRESTACIONES | 5.1. Definicion Talleres en||Regimen laboral Evaluacion

SOCIALES 5.2. Caracteristicas: clase y tareas. ||Derecho del trabajo de || cuantitativa
Inembargables, Jorge Gomez y cualitativa
Exencion de Estatuto tributario
impuestos, aux. De
cesantias, subsidio
familiar, prima de
servicios, seguro de
vida colectivo.
6 SEGURIDAD 6.1. Salud. || Tareas y||Regimen laboral Evaluacion
SOCIAL Enfermedad no || charlas Dercho laboral de | cuantitativa
profesional compartidas. || Guillermo Gonzalez y cualitativa
6.2. Pension, vejez,
invalidez,
sobrevivientes.
6.3. Accidentes de
trabajo.
6.4. Enfermedad
profesional.
6.5. Salud
ocupacional.
7 DERECHO 7.1. Sindicatos, | Charlas Regimen laboral Evaluacion
COLECTIVO clasificacion compartidad. | Sector laboral de| cuantitativa
funciones. Chamberlain. y cualitativa
7.2. Requisitos para Derecho laboral de G.
su formacion. Gonzaez
Estatutos,
personeria.
7.3. Conflictos




colectivos de trabajo.
7.4. Huelg, medios
de solucion.

7.5. Convenios
colectivos. Pactos
colectivos.




