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PLAN DE AULA

Asignatura Nueva (. Asignatura Actualizada -
1. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

2.1 NOMBRE SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES

2.2 CODIGO 2.3 NIVEL-SEMESTRE

2.4 SUBCOMPONENTE COMUN () | ELECTIVA (. OPTATIVA c

2.5 FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS, ADMTIVAS Y CONTABLES

2.6 SEDE Bosque Popular

2. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA — CONTENIDOS BASICOS

TEMAS

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES:
UNIDAD (Temas/subtemas
(No. y titulo) o Contenido ASPEC'I:OS (Lecturas, consultas,
) L METODOLOGICOS ejercicios, trabajos...)
Tematico)
CONCEPTUALIZACION |- El concepto de Exposicion del tema en | SERNA GOMEZ,
DE LA SOCIOLOGIA sociologia clase magistral Humberto. La gestién
ORGANIZACIONAL |- Desarrollo empresarial. Santafé de
histérico de la Ayudas didacticas Bogota. Legis Editores
sociologia como retroproyectory | 1992
gla. video beam. STONER,James.

- Teorias y autores
- La sociologia de la
organizacion
- ¢Qué mantiene
unida a la sociedad
y a la organizacién?
- Relacién entre
individuoy
sociedad
(organizacion).
El altimo fin del Ser
Humano
1.2 Principios del
Comportamiento
Etico
1.3 Concepto de
Libertad
13.1 El Ser
Humano

Administracion.México.
Prentice may. 1985
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Competitivo y
Agresivo

1.3.2 Calidad
Humana

1.3.3 Proactividad
y Reaccion del Ser
Humano

1.4 Mision a la
luz de la Etica

1.5 El nuevo
liderazgo ético

1.6
Prejuzgamiento-
Taller

1.7 Valores

Humanos en los
Negocios.-Ejercicio
Experimental-

1.8 Conceptos
éticos especiales
para Latinoamérica

EL HOMBRE, - La sociologia y la
REALIDAD administracion.
PERSONAL - El individuo en el
grupo de trabajo.
- El grupo, el
equipo,

- Rol y estatus

- La autoridad, sus
tipos y formas.

Concepto de
persona

Dimensiones del
ser personal,
trascendencia,
compromiso

Precision del
sentido de las
categorias
“Individuo” y

“Persona”
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Dignidad del
hombre como ser
personal

Dimensiones del
ser personal

LA CULTURA Las organizaciones
sociales

-Interacciony
estructura social

-Grupos y
organizaciones

-La comunicacién y
el liderazgo

-Discusiones y
decisiones.

-El conflicto

-Las organizaciones
y su ambiente.

Clima
organizacional

La cultura
organizacional

Naturaleza de la
cultura

Factores de la
cultura

La desviacion social
La familia
La religion
Poder, Autoridad
La educacién.

Ventajas y
desventajas de la
cultura
organizacional
Funciones de la
cultura
Creaciony
mantenimiento de
la cultura
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La gran invencion
griega. Taller.

EL CONFLICTO CONFLICTO Y
VIOLENCIA
Naturaleza del
conflicto
Definiciones

Areas donde se
presentan los
conflictos

Modelo para el
manejo estratégico
del conflicto

Tipologia del
conflicto
Opciones macro
para resolver el
conflicto

Nivel micro del
conflicto

Componentes del

conflicto

Resultados
negativos o
positivos del
conflicto

Otra tipologia de la
violencia

Como hacer guerra
ala guerra. Taller

CONFLICTO Diferencias entre
ORGANIZACIONAL rabajadores de |Ia
mpresa

Cambios y Conflictos

Comunicacion y
pnflicto
Solucién de
pnflictos

mpresariales

El ejecutivo y los
pnflictos
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HECHOS SOCIALES Que es un hecho
social

Observacion de los
hechos sociales

Distinciéon entre lo
normal y lo
patoldgico

Constitucion de los
tipos sociales

Explicacién de los
hechos sociales




