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1. IDENTIFICACIÓN DE LA ASIGNATURA 

2.1 NOMBRE GESTIÓN PÚBLICA-ELECTIVA IV 

2. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA – CONTENIDOS BÁSICOS 

UNIDAD 
(No. y título) 

TEMAS 
(Temas/subtemas o 

Contenido Temático) 

ESTRATEGIAS Y 
ASPECTOS 

METODOLÓGICOS 

ACTIVIDADES: 
(Lecturas, 
consultas, 
ejercicios, 
trabajos…) 

ASPECTOS 
GENERALES DE 
GESTIÓN 
PÚBLICA 
 

 El Estado: Origen, 
elementos, 
evolución, tipologías 

 Organización y 
estructura del Estado 
Colombiano  

 Generalidades sobre 
Administración, 
Gestión y Gerencia  
Pública: conceptos, 
finalidades, 

 Entorno 
Internacional de la 
Administración 
Pública: Movimientos 
internacionales, 
tendencias 

 

Clase magistral 
participativa, 
lecturas dirigidas, 
estudio de casos de 
gestión pública,  
presentación 
audiovisual, mesas 
redondas. 
 

Lecturas, 
trabajos, 
socialización. 

EL PROCESO DE 
PLANEACIÓN 
ESTATAL 

 Planes de gobierno: 
Concepto, finalidad, 
estructura 

 Plan de 
Ordenamiento 
Territorial: Concepto, 
contenido, estructura 

 Planes de desarrollo:  

 Definición,  

 Formulación,  

 Presentación,  

 Aprobación,  

 Ejecución  

 Evaluación 

 Control 

 Planeación 
Estratégica estatal: 
Definición, Objetivos, 

Clase magistral 
participativa, 
lecturas dirigidas, 
estudio de casos en 
la planeación 
estatal,  
presentación 
audiovisual, mesas 
redondas, trabajos 
en grupo. 

Lecturas, 
trabajos, 
socialización. 
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conceptos, operación 
y responsables 

 

EL SISTEMA 
PRESUPUESTAL 
COLOMBIANO 

 Concepto 

 Elementos del 
sistema 

 Principios del 
sistema presupuestal 

 Proceso de 
presupuestación 

o Programación 
o Aprobación 
o Ejecución 
Evaluación y control 

Clase magistral 
participativa, 
lecturas dirigidas, 
estudio de casos 
sobre el 
presupuesto 
público, 
presentación 
audiovisual, mesas 
redondas, trabajos 
en grupo. 

Lecturas, 
trabajos, 
socialización, 
taller. 

PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 
ESTATAL 

 Aspectos Generales 
de la contratación 
pública 

 Principios de la 
Contratación Pública 

 El Contrato Estatal- 
Tipos 

 Modalidades de 
Contratación  

 Responsables de la 
Contratación Pública 

 Control de la Gestión 
Contractual 

 

Clase magistral 
participativa, 
presentación 
audiovisual, 
Exposiciones, 
estudio de casos 
específicos de 
contratación 

Lecturas, 
trabajos, 
socialización,  

GESTIÓN DEL 
TALENTO 
HUMANO 

 El Empleo Público:  

 Definición y 
estructura 

 Ingreso y 
Ascenso al 
Empleo 
Público 

 El proceso de 
selección al 
Empleo 
Público  

 Sistema de 
Gestión del 
Empleo 
Público 

 Órganos de 
Regulación y 
gestión 

Clase magistral 
participativa, 
presentación 
audiovisual, 
Exposiciones, Taller 

Lecturas, 
trabajos, 
socialización,  
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 Instrumentos 
de ordenación 
del Empleo 
Público 

 
 

 La Carrera 
Administrativa 

 Definición 

 Estructura 

 Objetivos 

 Ingreso y 
permanencia 

 Registro 
Público 

 Evaluación de 
desempeño 

 

SISTEMAS DE 
APOYO A LA 
GESTIÓN 
PÚBLICA 

 Sistema de 
Control Interno – 
MECI 

o Definición 
o Marco 

Constitucional y 
Legal 

o Principios 
o Fundamentos  
o Estructura 
o Objetivos 
o Responsables 
o Evaluación 

 

 Sistema de 
Gestión de 
Calidad en el 
Sector Público 
Colombiano 

 Definición 

 Ámbito de 
aplicación 

 Responsables 

 Caracterizació
n 

 Requisitos 
para su 

Clase magistral 
participativa, 
presentación 
audiovisual, 
Exposiciones 

Lecturas, 
trabajos, 
socialización,  
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implementaci
ón 

 Funcionalidad 
del Sistema 

 Norma 
Técnica de 
Calidad en la 
Gestión 
Pública 

 
o Sistema de 

evaluación de la 
gestión y de 
resultados-
Sinergia: 

o Definición 
o Ámbito de 

aplicación 
o Responsable

s 
o Caracterizaci

ón 
o Requisitos 

para su 
implementaci
ón 

o Funcionalida
d del Sistema 
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