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1. IDENTIFICACIÓN DE LA ASIGNATURA 

2.1 NOMBRE Coaching y PNL 

2.2 CÓDIGO 33032 2.3 NIVEL-SEMESTRE Décimo 

2.4 SUBCOMPONENTE COMÚN ELECTIVA OPTATIVA        x 

2.5 FACULTAD ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

2.6 SEDE BOGOTÁ 

2. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA – CONTENIDOS BÁSICOS 

UNIDAD 
(No. y título) 

TEMAS 
(Temas/subtemas o 

Contenido Temático) 

ESTRATEGIAS Y 
ASPECTOS 

METODOLÓGICOS 

ACTIVIDADES: 
(Lecturas, consultas, 
ejercicios, trabajos…) 

 
1. Generalidades del 
coaching 

 
Sensibilización frente 
al coaching 
 
Indagación teórica 
sobre generalidades 
del coaching 

 
Taller 
Aula Virtual 

 
Ejercicio de 
indagación teórica  

2. Gerencias de vida 

 

Gerencia de Vida  

Auto-gerenciamiento 

Actitud al cambio 

  

3.Introducción al 

coaching 

 

Historia 

Usos del Coaching 

Conceptos y 

terminología 

Diferencias entre 
coaching, terapiia 
Mentoring y 
Counseling 
 
Tipos de coaching 

 

Trabajo en equipo 
 
Lectura y reseña del 
articulo  
Joyce_showers_peerc
oaching  
 
 
 
 

Taller de introducción  
 
Joyce_showers_peer_
coaching  
 
Coaching y mentoring 
en el deporte y las 
organizaciones 
(Gasalla Dapena, José 
María) 
 

4. PNL 
Generalidades 
 

Programación 

Cerebro 

Lenguaje 

 
Seminario 1 – taller: 

rapport    

 
Goleman, Daniel 
(1995). Inteligencia 
Emocional 
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Co-creando la 

relación de confianza 

Rapport 

 

 
¿Cómo comprender la 
PNL? 
Catherine Cudicio  
1999 

5. PNL 
El lenguaje 

 

Comportamiento 

Comunicación  

efectiva / Feedback 

Coaching para la 
comunicación exitosa 
 
Tácticas de 

Comunicación 

Aprendizaje 

Seminario 2: El 

lenguaje 

El Lenguaje como 

factor  conversacional 

 

¿Cómo comprender la 
PNL? 
Catherine Cudicio  
1999 
Hashuel, Patricia. 

Conversando con un 

coach.                  España:         

Ed.  Versita, 2000. 

6.  Coaching para la 
gestión personal: 
 
 

Ver – observar y 
mirar 
 
La observación 
 
Percepción y actitud 
 
Sistemas de 
representación 
sensorial 
 
La forma en la que 
vemos a los demás. 

Seminario 3 
 
 
Taller: Desarrollo de 
herramienta  
El circulo de la vida 
(Dilts) 

Miedaner, Talane. 

Coaching para el 

éxito. Bogotá: 

Editorial Urano, 1999 

 

7. Competencias del 
coach: 
 
 

Personas Altamente 
efectivas 
 
Competencias del 
coach 

Seminario 4 Covey, S. Siete 

Hábitos de la gente 

altamente efectiva. 

(1988) 

 

8. Áreas de la vida  Autonocimiento de 
las áreas de la vida 
 
Equilibrio y 
satisfacción 
 
Objetivos 
 
Estrategias para el 
cambio  

Sesión de coaching 
personal 
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9. Equipos de Alto 
rendimiento 
 
 
 

Coaching para 
equipos de alto 
rendimiento 
 
Saber-saber, saber-
proyectar, saber 
hacer, saber- ser 

Dinámica de clase  Salazar Triviño, 

Gilberto. Coaching en 

acción. México: Ed Mc 

Graw Hill, 2000 

 

10.Emociones  Emociones 
 
Estado de ánimo 
 
Empatía 
 
Inteligencia 
emocional aplicada a 
las organizaciones  
 

Seminario 5 Miedaner, Talane. 

Coaching para el 

éxito. Bogotá: 

Editorial URANO, 

1999. 

3. Cambio Cambio 
 
Resolución de 
problemas 
 
Creatividad e 
innovación 
 
PHVA en coaching 

 Miedaner, Talane. 
Coaching para el 
éxito. Bogotá: 
Editorial URANO, 
1999. 
 
 

13. Tipos de  

Coaching 

  

Tipos de  

Coaching  

 

Coaching  

para ejecutivo 

   

Reseña artÍculo 
coaching para 
ejecutivos: Coaching 
and the effect on the 
self-efficacy 

Perry Zeus, Suzanne 

Skiffington. Coaching 

en el trabajo. México: 

Ed Mc Graw Hill, 2000 

Sherman, Stratford. El 

Salvaje oeste del 

coaching ejecutivo. 

Revista Harvard 

Business Review 

(Español): Vol. 82, No. 

11 (Noviembre 2004) 

Moen and Allgoood 

(2009). Coaching and 
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the effect on the self-

efficacy. Organization 

Development Journal 

 

12. Modelos y 
Enfoques del 
Coaching 
 
 

 

 
 
 

 Perry Zeus, Suzanne 

Skiffington. Coaching 

en el trabajo. México: 

Ed Mc Graw Hill, 2000.  

Salazar Triviño, 

Gilberto. Coaching en 

acción. México: Ed Mc 

Graw Hill, 2000 

 

14 Técnicas del 
coaching 

Aplicaciones del 
coaching 
 
Coaching y contrato  
 
Etapas del proceso 
del coaching 
 

Estudio de caso: 
coaching estratégico 

Perry Zeus, Suzanne 

Skiffington. Coaching 

en el trabajo. México: 

Ed Mc Graw Hill, 2000 

 

15.Coching en las 
organizaciones 

Coaching en el 
trabajo 
 
Coaching profesional 

 Perry Zeus, Suzanne 

Skiffington. Coaching 

en el trabajo. México: 

Ed Mc Graw Hill, 2000 

 

 


