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1. IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

NOMBRE GESTION DEL CONOCIMIENTO- ASIGNATURA DE ENFASIS IV

2. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA — CONTENIDOS BASICOS
ESTRATEGIAS Y
ASPECTOS
METODOLOGICOS
ACTIVIDADES:
(Lecturas, consultas,
ejercicios, trabajos...)

Gestion del
conocimiento, una
aproximacion
tedrica vista desde
la practica.

Sociedad de la
Informacion y
Sociedad del
Conocimiento.
Seminario taller.
Clase magistral.
Consulta
especializada en
bases de datos
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Estudio de casos.
Indagacion en
contexto real.
Consulta
independiente.
Talleres de aplicacion.

La gestion del
conocimiento como
base para el
desarrollo y
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aprendizaje
organizacional.

Administracion
del conocimiento

Gestion del
Aprendizaje en
las
organizaciones.

Propiedad
Intelectual

El saber en las
organizaciones
Trabajo de aplicacion

El valor del .
Capital Consulta
conocimiento. estructural, especializada y taller

Capital intelectual.
relacional y
humano.

Cuadro de

mando integral
para la gestion
de intangibles.

Indicadores de
capital
intelectual

de aplicacion.

Produccion,
intermediacidny
uso del
conocimiento.

Métricas y
representacion

del

conocimiento.
Taller de aplicacidn

Estrategias de
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desarrollo
organizacional
basadas en el
conocimiento.

Herramientas de
personalizacién
dela
informacion.

Herramientas de
trabajo en grupo.

Consulta, trabajo de
aplicacion,

indagacion en .

Desarrollo de .

Capacitacion y

competencias. aprendizaje contexto real.
Relacién entre

recursos, organizacional.
habilidades y .

Método Dacum y

ventaja competitiva. disefo de
perfiles

Training

Gestion tecnoldgica
en las empresas de
hoy.

Arquitecturas en
la gestion del
conocimiento.

Portales
Simulacion

Buscadores
Trabajo
independiente y
consulta
especializada
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Tablero de

mando en

gestion del

conocimiento.
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