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Evaluacion del Desempeno Docente:
Experiencias para resignificar en rol del maestro

> Introduccion:
® En cuanto a la elaboracion e implementacion de este proyecto investigativo
se busca evidenciar las diferentes experiencias de los docentes frente al
proceso de evaluacion realizado en los colegios distritales, teniendo en cuenta
l0S cambios propuestos por el Ministerio de Educacion durante los ultimos
anos.

> Planteamiento del problema:
® F| problema surge a partir del interes de saber como viven 0 cOmo vivieron
el proceso evaluativo los maestros y maestras de Educacion basica primaria
de las instituciones educativas distritales, de forma cualitativa y valorativa,
en donde se recoja las experiencias de este proceso dentro de su trayecto
como docente de la institucion.

> Pregunta del problema: ;Cuales son las experiencias personales y
profesionales de los/las maestros (as) de los colegios distritales de Bogota
frente al proceso de evaluacion de desempeno?

> Objetivo general:
® Conocer y analizar las diferentes experiencias de los/ las docentes de
Educacion basica primaria frente al proceso de evaluacion de desempeno
en los colegios distritales.

> Objetivos especificos:
® Recoger cada una de las experiencias de los/las docentes frente a su proceso de
evaluacion de desempeno
® (Caracterizar las experiencias de los maestros y maestras que surgen del proceso de
evaluacion de desempefo docente
® Egstablecer la incidencia del proceso evaluativo en la formacion del rol docente.

> Referente teorico:

Educacion: Evaluacion Docente: Experiencia:

Muguerza, J., Sotelo, | &otros | Guevara, G., Melendez M., | Larrosa, J (2003); Melich

(1995). & otros (2016); Sanchez, T | (2002); Dubet, F.(1998); Con-
(2015): Diaz B, Angel (2017) | treras, J. (2014)

> Metodologia:
Perspectiva Cualitativa: Sampieri, R. (2010)
Enfoque narrativo: Bernasconi, 0. (2011)
Técnica de observacion participante y entrevista.

> Conclusiones en proceso:
® \\lediante las sesiones de dialogo con los/las docentes que estan vinculados a los
colegios distritales conociendo cada una de las experiencias frente al proceso de
evaluacion, donde se busca valorar su labor en el aula o en los diferentes escenarios
en los que se encuentra inmerso.

> Procesos esperados:
® Encuantoalaconstruccion del proyecto investigativo, gueremos desde la observacion
y el dialogo con los/las docentes, analizar sus experiencias en los procesos evaluativos
dentro de la institucion. Es interesante evidenciar como estos procesos han incidido
en la construccion de su rol como docente.
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